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Diichodova reforma Ceské republiky

Souhrn

Sou¢asny diichodovy systém Ceské republiky je zaloZen na dvou pilifich - statnim
I. pilifi diichodového pojisténi a soukromém - III. pilifi doplitkového penzijniho spoteni.
Primarni zéklady soucasného dichodového systému byly konstruovany vr. 1989 na
modelu odlisné demografické struktury, kdy rostl pocet ekonomicky aktivnich obcanti
a zaroven byl nizs§i pramérny veék doziti. S rostoucim vékem doziti, klesajici porodnosti
a klesajicim poctem ekonomicky aktivnich obcani je soucasny dichodovy systém
dlouhodobé neudrzitelny. Pro sniZeni deficitu diichodového uctu je dulezita vykonnost
ekonomiky a udrzeni infla¢niho cile. I vlady ostatnich vyspélych zemi se potykaji
s problematikou adekvatniho a distojného zajisténi svych obcani na penzi. Reforma
¢eského dichodového systému v r. 2013 probéhla, v ramci vybranych zemi EU, jako
posledni, ale i pfes moznost inspirace V zahrani¢i, nebyla ispé$na. Vsechny zvazované
dichodové systémy vybranych zemi EU jsou zalozeny na tfech pilifich, proto i ob¢ané
Ceské republiky by méli mit moZnost zhodnotit své uspory v dlouhodobé udrZitelném
a efektivnim druhém pilifi, ktery byl vr. 2015 zrusen. Z prizkumu vyplyva, ze vétSina
mladych ob¢and si neuvédomuje vaznost situace a nutnost zacit si spofit od zacatku svého

ekonomicky aktivniho véku a o problematiku zajisténi se na penzi se nezajima.

Kli¢ova slova: dichodova reforma, diichodovy systém, dichodové pilife, penzijni fondy,
starobni penze, soukromé penze, Panevropsky penzijni systém, socidlni politika, vefejné

finance, demograficky vyvoj, Bila kniha o dichodovych systémech v EU



Pension Reform in the Czech Republic

Summary

The current pension system of the Czech Republic is based on two pillars — the
First Pillar of Pension Insurance that is run by state, and the Third Pillar of Supplementary
pension Savings that is private. The primary foundations of the current pension system
were constructed in 1989 on a model of a different demographic structure, where the
number of economically active citizens grew and the average life expectancy level was
lower. With the increasing life expectancy, declining birth rates, and declining numbers
of economically active citizens, the current pension system is unsustainable in the long run.
To reduce the deficit of the pension account, the good condition of the economy and the
maintenance of the inflation target are important. Governments of other advanced countries
are also struggling with the issue of adequate and dignified retirement provision for their
citizens. The reform of the Czech pension system in 2013 was the last one in the selected
EU countries, but despite the possibility to get inspiration from abroad, it was not
successful. All considered pension systems of selected EU countries are based on three
pillars, so citizens of the Czech Republic should be able to assess their savings in a long-
term sustainable and efficient second pillar which was repealed in 2015. The survey shows
that most young people are unaware of the seriousness of the situation, and the need
to start saving from the beginning of their economically active age, and they are not

interested in retirement related issues.

Keywords: pension reform, pension system, pension pillars, pension funds, old age
pensions, private pensions, pan-European pension system, social policy, public finances,

demographic developments, the White Paper on Pension Systems in the EU.



OBSAN <. 8
SEZNAM ZKIALEK ......ouiiiiiieiiiee e 10
L UVO0uiitiiiiite e 11
2 Cil prace @ MEtOdika .......ccveiiiiiiiiiiiiie e 12
2.1 CHLPIACE ..ttt ettt e e e 12
2.2 MEOTIKA ..o 12
3 Piehled feSené problematiky.........ccccviiiiieiiiiciicc e 16
3.1  Duchodovy systém CR jako soucast s0cialni politiky........coovvvvveveevereiresrenennenns 16
3.2 Vyvoj diichodového systému do roku 1989 ..........cccceiiiiiiiiiii 18
3.3 Dichodovy SYStEm CR .......cocviiuiiiiceceeieesese ettt 18
3.4 Dichodoveé pojiSteni — L pilif......ccooiveiiiiiiicii e 19
35  Dichodova reforma v CR .....c.ucvucvcieeceeceeeesee et 23
3.6  Pilife dichodového systému — jejich pozitiva a negativa...........cccceverereniennnnns 25
3.7 Dals§i mozné zpusoby zajiSténi S€ N PENZI........ccevvveviiiiiiiiiiiiiisieie e 39
3.8 FINanCni ramotinoSt ......c.ccueieiiieiiiiieitieie et 42
3.9  Koordinace diichodovych systémll v EVIOPE.........ccovvviiiiiiiiiiiiciicc e 43
3.10 Bila kniha o diichodovych systémech v EU ..........ccccoviiiiiii, 44
3.11 Svétova banka a pilife dichodoveého Systému ..........ccccvviiiiiiiiiiciic 45
3.12  OECD a dichodOVY SYSEM ....c..ccviiiiiiiiiiiieiiee e 46
3.13  PanevropsKy penzijni SYSTEM......cc.uiveiiriiiieiiieie s 48
3.14  Penzijni systém SIovenska........cccccviiiiiiiiiii 49
3.15  Penzijni systém NEMECKA .......ccoviiiiiiiiiiiiiiciic e 51
3.16  Penzijni SYStEM SVEASKA .......c.cvveeveeeiceeieieeee ettt 53
3.17  Penzijni syst€m Mad’arska..........cccooviiiiiiiiiiiciese e 55
4 ANALYHCKA CASL...uviiiiiiiiii e 57
4.1  Zhodnoceni pilift dichodového systému v CR........c.ccocurvcveceereereseieieieninan, 57
4.2  Komparace diichodovych systémii Slovenska a CR.........ccco.ovuerereceererereeerenennenss 69
4.3 Komparace diichodovych systémtt Madarska a CR........coccvvvveviensiieesieesins 73
4.4  Dichodova reforma v NEMECKU ........ccovviviiiiiiiiiiicic e 77
45  Diichodova reforma ve SVEASKU ........c.ccuveevereereereieieiececeeeeeseesee e, 80



4.6  Zhodnoceni vybranych diichodovych systémii a navrh moznych doporuceni pro

ABChOAOVY SYSEEM CR ....ooeoeeeevee ettt 87
4.7 Dotaznikové Setfeni a jeho vyhodnocent ..........cocvvvviiiiiiiiiiniiieciic e 89
S5 Zhodnoceni VYSIEAKI.......coiuviiiiiiiiiiieiiie i 104

5.1  Analyza vybranych ukazatelli dotaznikového Setfeni a vypocet statistického testu
vyznamnosti pomoci }2 (chi-kvadrat) testu..........cociriviiiiiiiiii 105

5.2  Linearni regresni analyza rastu pramérnych mezd ve vztahu K pfispévkim na

AUCHOG. .. e 112
6 VYsledky @ diSKUSE .....eoviiiiiiiiciiiieiee e 116
T ZAVET ettt 120
8  Seznam pouZityCh ZATOJU......ceiuiiiiiiiieiee e 122
9  Seznam grafii, tabulek, priloh ..o 130
10 PHLONY .o 134



Seznam zkratek
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DC — defined contribution — piispévkove definované systémy
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PAYG — pay as you go — prabézné financovani

SR — Slovenska republika

FDC — financially defined contribution — povinny fondovy systém
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1 Uvod

Ve vétsiné vyspélych zemi se vlady potykaji s dlouhodobé neudrzitelnym
dichodovym systémem, v disledku zvysujiciho se primérného veéku doziti, klesajici miry
porodnosti a klesajiciho poctu ekonomicky aktivnich obcanti. Variabilita nastaveni
dichodovych systémi jednotlivych zemi souvisi s riznymi zaklady v oblasti socidlni,
ekonomické, pravni, polické a historické, nelze tedy se pln€ inspirovat jednim fungujicim
dichodovym systémem. VIady vyspélych zemi se pro zmirnéni dopadu snaZzi
0 nepopuladrni kroky v podobé zvySovani dichodového véku, zvySovani potiebného poctu
let pojisténi a znevyhodnovani pted¢asného odchodu do penze.

Reseni a revitalizace dichodového systému CR je asto diskutovanym tématem
prevolebnich kampani, dosud v§ak komplexni navrh pro udrzitelnou dlouhodobou strategii
nebyl predlozen. Prubézny statni 1. pilit je zalozen na mezigeneracni solidarité, kde
ekonomicky aktivni obcané financuji soucasné dichodce. S pokracujicim negativnim
demografickym vyvojem se da i nadale predpokladat zaporné saldo uctu pro vyplaceni
starobnich duchodi. (v r. 2016 deficit ve vysi 16,3 mld. K¢&). Zasadni reformni zménu
prinesl r. 2013, kdy vlada premiéra Petra Necase prosadila navzdory opozici tiipilitovy
dichodovy systém. Rozsifeni o II. kapitalizacni pilit dichodového systému piinesl
ucastnikiim moznost si vyvést z pribézného systému 3 % z hrubé mzdy a 2 % si spofit ze
svého. Nestabilni politickd situace, maly zajem, nizkd informovanost a nemoZznost
vystoupeni z penzijniho spofeni vedly od 1. ledna 2016 ke zruSeni pilife. Ve IIl. pilifi
doplikového penzijniho spofeni si mohou tcastnici sami spofit na diichod a zhodnocovat
prostiedky ve Ctyfech investiCnich strategiich. VétSina ucastnikti Si voli méné rizikovou
strategii a uklada nizké ¢astky, které jim penzi finanéné zptijemni, ale adekvatné nezajisti.

Kazdy obcan by se mél zajimat o diichodovou problematiku, nespoléhat na zajisténi
Vv penzi staitem a mél by se zamyslet, jak se na penzi sam finanéné zajisti. Obéan CR by se
mél naucit odpovédnosti za své finance a déti naucit se svéfenymi prostiedky hospodafit.
Vétsina diichodovych systémil je zaloZena na tiech pilifich, proto i obéan CR by mél mit
dal$i moznost diverzifikovat své riziko zajiSténi se na penzi, s jistotou, Ze o své naspofené

prostiedky vlivem vnéjsich zasaht neptijde.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace na téma ,.Diachodovd reforma Ceské republiky” je
zhodnotit duchodovy systém z pohledu socialni politiky a reforem jednotlivych
dichodovych pilift. Dil¢im cilem je komparovat dichodové systémy vybranych zemi EU
s diichodovym systémem CR dle vybranych ukazateli a makroekonomickych veligin.
Piinosem prace bude navrh na zefektivnéni piliit diichodového systému CR a doporudeni
pro adekvatnéjsi zajiSténi obCani na penzi z navrhu variant spofeni a dotaznikového

prazkumu respondent.
2.2 Metodika

Diplomova prace bude rozdélena do dvou hlavnich c¢asti, na teoretickou
a analytickou. V teoretické ¢asti budou na zaklad¢ literarni reSerSe vysvétleny zakladni
vazby socialni politiky na dichodovy systém, popsany zakladni pojmy a Kkategorie
t¥ipilifového diichodového systému CR. Vyznamné reformni kroky diichodového systému
CR budou zmapovany od r. 1993 do soucasnosti. V teoretické asti budou dale popsany
zakladni principy usporadani dtichodovych systémt dle Svétové banky, OECD
a Panevropského penzijniho systému. Bude provedena deskripce penzijnich systému zemi
Slovenska, Némecka, Svédska a Mad’arska.

Zdroje informaci budou Ccerpany z pfislusnych zakond, odborné literatury,
z internetovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci CR, Ceské spravy socialniho
zabezpedeni, Asociace penzijnich spole¢nosti Ceské republiky, Ministerstva financi Ceské
republiky a Ceského statistického Gifadu.

Analyticka ¢ast diplomové prace bude rozdé€lena na tfi ¢asti. V prvni ¢asti bude
zpracovana analyza jednotlivych pilitt diichodového systému CR (véetné druhého pilife)
z pohledu ovliviiujicich  faktort demografického vyvoje, finan¢ni udrzitelnosti
a efektivnosti tfetiho pilife. V ramci analyzy prvniho a druhého pilife budou vypocteny

3 varianty diichodu z prvniho pilife a diichodu z prvniho pilife pti tcasti v druhém pilifi pii
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hrubé mzd¢ ucastnika 10 tis., 15. tis. a 35 tis. K¢. Pro vypocet dichodu z prvniho pilite
bude z hrubych mezd ptepoctenych koeficientem nartstu za kazdy rok, vypocitan souhrn
ro¢nich vymétovacich zékladl. Pro stanoveni osobniho vymétovaciho zdkladu bude pouzit
VZOrec:

Y Roénich vymétovacich zakladn 365

avz = .
Prumérny denni prijem — I vyloucené doby 12

Pro modela¢ni piiklady bude stanovena doba pojisténi na 31 let. Zdrojem pro vypocet
dichodt bude zakon ¢. 155/1995 Sb. a zakon ¢. 426/2011 Sb.

V ramci tretiho pilife pro ovétfeni financni zajiSténosti v penzi a vySe meésicnich
ulozek do doby penze budou vypocteny pomoci anuitniho vypoctu finanéni matematiky,
dv¢ varianty modelovych ptikladt. Pro zjisténi celkové vyse uspory na zajisténi v penzi od

65 let do 82 let urc¢itou vysi mésic¢ni renty bude pouzit vzorec pro zasobitele:
g"—1

So=A4 ————
(q—1)-q™"

Pro zjisténi vySe mési¢ni ulozky obcana od urcitého véku do doby dosazeni dichodového

veéku bude pouZit vzorec pro fondovatele:

V druhé casti bude provedena komparace dichodovych systémi Slovenska
a Mad’arska s dtichodovym systémem CR dle vybranych ukazatelti a makroekonomickych
veli¢in. Diichodovy systém Némecka a Svédska bude zanalyzovan jako mozny model pro
diichodovy systém CR.

Ve treti ¢asti budou zhodnoceny vysledky dotaznikového Setfeni, které bude
realizovano elektronickou formou prostfednictvim e-mailu, v obdobi od kvétna do
cervence 2017. Cilovou skupinou budou respondenti ve véku od 18 let do 63 let. Pied
provedenim dotaznikového Setfeni bude proveden predvyzkum na vzorku 20 respondent,
pro zjisténi, zda jsou otdzky srozumitelné, relevantni a nezavadéjici. Dotazniky budou
rozeslany 963 respondentim CR, kteii se budou vyjadiovat k 22 uzavienym otazkam,
zjistujici pfipravenost obCanli na penzi a jejich ocekavani. Vysledky budou graficky
zpracovany pomoci MS Excel.

Z vysledkt dotaznikového Setfeni bude u vybranych ukazateli proveden vypocet

statistick€ho testu vyznamnosti pomoci %2 (chi-kvadrat) testu. Chi-kvadrat testem budeme
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zjistovat, zda mezi dvéma ukazateli existuje vyznamna zavislost. Hladina vyznamnosti
bude stanovena na 0,05. Ze skutecnych ¢etnosti budou do kontingen¢ni tabulky vypocitany

¢etnosti teoretické dle vzorce:

ij =—1

Ocekéavané Cetnosti budou porovnany se skuteCnymi ¢etnostmi pomoci vzorce:

y2 = Zz(nij - Oij)2

0;;

Vypocitana hodnota y° bude porovnana s kritickou hodnotou y* rozdleni, bude-li

vypocitana hodnota vétsi nez hodnota kriticka, pak existuje mezi vybranymi ukazateli

statisticky vyznamné zavislost. Pro ovéfeni sily zévislosti bude vypocitan kontingencni
koeficient Cramerovo V dle vzorce:

_ | X
__\‘|n.min [(k—1);(m—1)]

Vv

Pro Cramerovo V plati vztah 0 < [V| < 0,3 pro slabou zavislost, 0,3 < |V| < 0,8 pro stfedni
zavislost a 0,8 <|V| < 1 pro silnou zavislost.

Pro ovéteni zavislosti ristu mezd ve vztahu k ptispévkiim na dichod bude vyuzito
statistické metody linearni regresni analyzy. Nezavislou proménnou budou roky, zavislou
proménnou bude vySe piispévkid na dichody a vySe mezd. Pro grafickou analyzu
pozorovanych hodnot sledovanych veli¢iny bude vyuZzito Analytickych néstroji MS Excel.
Mezi primérnou mzdou a primérnym diuchodem bude vypocitan koeficient korelace pro

zjisténi sily predpokladané zavislosti dle vzorce:

Koeficient korelace je veli¢ina, ktera nabyva hodnot <-1; 1>. Bude-li se hodnota blizit -1,
signalizuje silnou negativni zavislost, bude-li se blizit +1, signalizuje silnou pozitivni
zévislost. Casové fady oéistime o trend a periodickou slozku, pro kazdou z &asovych fad
bude samostatné urcena rovnice trendové funkce dle vzorce y; = a + b . t a vypocteny

odchylky od trendu, tzv. rezidua. Ze zjisténych rezidui sledovanych casovych fad,
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bude vypocten koeficient korelace. Bude urcena sila zavislosti, v piipade, ze koeficient
korelace mezi rezidui v absolutni hodnoté bude vétsi nez 0,3; bude proveden test
vyznamnosti koeficientu korelace rezidui. Budou stanoveny hypotézy, kde plati:

Ho : koeficient korelace rezidui je statisticky nevyznamny (r = 0)

H; : koeficient korelace rezidui je statisticky vyznamny (r # 0)

Testovaci kritérium bude vypocteno dle vzorce:

T
T=,:ﬂ.w’n—2
1“{1_.],..¢

Pro testovaci kritérium plati Ho Studentovo rozdé€leni pravdépodobnosti o stupnich
volnosti f = n — 2 a pro kriticky obor:

W= {lTl = tn:':n—ﬂ}

(Kubanova, 2008)

V zéavéru prace bude provedeno celkové zhodnoceni, véetné vlastnich naméta.
V diplomové praci bude vyuZita metoda sekundarniho sbéru dat, analyza dokumentu,

syntéza, deskripce, komparace a dotaznikové Setteni.
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3 Prehled reSené problematiky

3.1 Diichodovy systém CR jako souéast socilni politiky

Pro zlepSovani pracovnich a Zivotnich podminek pracujicich, zabezpeceni jejich

socialnich prav byla v roce 1919 zalozena Mezinarodni organizace prace (dale jen MOP).

Hlavnimi ukoly MOP bylo vypracovani mezinarodnich umluv a doporuceni v oblasti

pravniho a socidlniho zadkonodarstvi. Celosvétové se zabyvd podminkami pravniho,

hospodaiského a socidlniho postaveni pracujicich a snahou o socialni spravedlnost. Pro

oblast socialniho zabezpeCeni je vytvafen MOP tzv. mezinarodni kodex socidlniho

zabezpeceni, jde o soubor mezinarodnich umluv a doporuceni. Clenskym statim vznika

povinnost realizovat zdvazky obsazené v umluvé az po ratifikaci. (Gregorova, 1998)

Vyznamné mezinarodni zavazky pro CR Vpodobé umluv V oblasti sociilniho

zabezpeceni zajiStované vnitrostatnim zakonodarstvim

*

Umluva o nemocenském pojisténi pracovniki (primysl, obchod, osoby
v domécnosti), ratifikovana v r. 1927

Umluva o nemocenském pojisténi pracovnikil (zemédélstvi), ratifikovana v r. 1929
Umluva o povinném starobnim poji§téni pracovnikii v praimyslovych a obchodnich
podnicich a ve svobodnych povolanich, ratifikovana v r. 1949

Umluva o povinném starobnim pojisténi pracovnikii v zemédélskych podnicich,
ratifikovana v r. 1949

Umluva o povinném invalidnim poji§téni zaméstnanci v pramyslovych
a obchodnich podnicich a ve svobodnych povolanich, ratifikovana v r. 1949
Umluva o povinném invalidnim poji§téni pracovnikii v zemédélskych podnicich,
ratifikovana v r. 1949

Umluva o socialnim zabezpe&eni, ratifikovana v r. 1990

Umluva o invalidnich, starobnich a poziistalostnich davkéch, ratifikovana v r. 1967

(Gregorova, 1998)
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MOP byla jedinou organizaci, kterd jiz vr. 1989 upozornovala na jev starnuti
populace a jeho dopady na socidlni systémy, doporucovala parametrické reformy
a portfolio tzv. druhého pilife penzijnich systémt nastavit na zaméstnanecké nebo

dobrovolné bazi. (Rudolfova, 2014) [online]. [cit. 2017-01-31].

Vyvojové etapy socialni politiky

Socialni politika je rozd€lena do dvou etap dle Ulohy statu. Prvni etapa je
vymezena do doby poslednich dekad 19. stol. Socialni problémy zacinaji byt feSeny
srustem trzniho hospodafstvi, srozvojem délnictva jako tfidy a jejich Zzivotnimi
podminkami. Ke konci této etapy zacina rist tloha statu, ktery vytvaii urcité prvky statni
socialni politiky. V druhé etapé se stat stava socidlnim Cinitelem. V 30. letech 20. stol. sili
uloha statu spolu s nestatnimi subjekty. Stat se stava rozhodujicim subjektem socidlni
politiky, od této doby se hovoii o tzv. moderni socialni politice. V soucasnosti mohou byt
socialni problémy fesSeny nejen statem, ale i nestatnimi subjekty na bazi trznich 1 netrznich
vztahl. Socidlni politika je kritizovana pro neumérny rist prostiedkd, které jsou

vynakladany na socialn¢ politicka opatfeni a nejsou vyuzivany hospodarné. (Krebs, 2010)

Z:ikladni funkce socialni politiky
Funkce socialni politiky vznikaly svyvojem v Case, prostoru a situacich
jednotlivych zemich. Mezi nejcastéji uvadéné patii funkce:
* Ochranna — jde o nejstarsi funkci, jejiz hlavnim ucelem je poskytnuti ochrany
osobam, skupindm v tizivych socialnich situacich.
* Rozdélovaci a prerozdélovaci — zamétuje se na piijmy, mzdy, dichody a jejich
*+ Homogenizacni — cilem socidlni politiky je poskytovani stejnych moZnosti vSem
dle individualnich schopnosti, zmirfiovani a odstraiovani socialnich rozdila
Vv Zivotnich podminkéch.
+ Stimula¢ni — cilem je podporovani, podnécovani a vyvolavani Zaddouciho chovani.
Ma stabilizacni efekt, ktery tlumi socialni neklid spole¢nosti.
* Preventivni — ucelem je ptfedchazeni moznych neptiznivych zivotnich situaci,
zaméefend na ochranu a pomoc existencni prevence pii zvladani Zivotniho stylu.

(Gregorova, 1998)
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3.2 Vyvoj duchodového systému do roku 1989

Vyznamnym meznikem pro moderni koncepci systému socialniho zabezpeceni bylo
piijeti zdkona ¢. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. Pojistné za zameéstnance bylo
stanoveno ve vysi 10 % vyméfovaciho zdkladu, s ptfedpokladem uhrady pojistného
zaméstnavatelem. Do doby platnosti natfizeni ¢. 220/1948 Sb. bylo stanoveno, ze 50 %
pojistného bude platit jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec. Celé diichodové pojistné bez
tirazového piispévku platily OSVC za sebe i za dalsi spolupracujici leny rodiny. V zakong
o narodnim pojisténi nebyli opomenuti obcané, kteti by pro nemoc, staii neziskali narok
z vlastniho pojisténi, byla zavedena nova davka tzv. socialni dichod pro obcany. Zaklady
pro diichodové ptipojisténi byly stanoveny vyhlaskou €. 114/1953 Sb.

Neptili§ pfinosnou zménu pro dichodové pojisténi piinesl zdkon €. 55/1956 Sb.,
zalozeny na rozpoctovém financovani. Reformni kroky inspirované sovétskymi modely
m¢ély odstranit pojistovaci princip z dichodového zabezpeceni, socidlni diichod zavedeny
zékonem €. 99/1948 Sb. m¢l byt vyplacen jen osobam starSim 65 let nebo invalidnim.

Princip zéasluhovosti byl oslaben zakonem ¢. 101/1964 Sb., ktery zavedl odlisny
veék pro odchod do diichodu pro Zeny a muze. U zen byl vék pro odchod do diichodu
upraven o pocet vychovanych déti. Spolu se zavedenim progresivni dané z dichodu bylo
zru$eno 1 penzijni nadlepSeni.

Deformace z r. 1964 byly napraveny zakonem ¢. 121/1975 Sb., ktery prohloubil
princip zasluhovosti, pfedev§im zrusil zvlastni dan z dichodu, zvysil relativni a absolutni
maxim dichodd.

Nartistajici rozdily mezi mzdami a dichody, rozdily mladsich a star§ich dichodci
byly vr. 1988 feSeny reformou a zakonem ¢. 100/1988 Sb. o socialnim zabezpeceni,
upravujici diichodové a nemocenské zabezpeceni, socidlni péci. (Rudolfova, 2014)

[online]. [cit. 2017-01-31].
3.3 Diichodovy systém CR

Diichodovy systém CR je zalozen na povinném diichodovém pojisténi dle zdkona
€.155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi a zakona ¢. 426/2011 Sb. o dichodovém spoteni.
Od roku 2013 doplnén o zdkon &. 427/2011 Sb. o dopliikkovém penzijnim spofeni
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nahrazujici zdkon ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem.
Zaméstnanecké penzijni systémy, které jsou ¢asto zavadény v &lenskych statech EU, v CR
zastoupeny nejsou. (MPSV, 2010) [online]. [cit. 2016-05-25].

S transformaci politického systému a piechodem na trzni ekonomiku doslo v CR
v obdobi let 1989-2012 ktadé¢ dil¢ich reforem. Duchodovy systém je zalozen na
mezigeneracni solidarité a na principu prubézného financovani, znamy jako prvni pilif.
V roce 1994 byl doplnén dichodovy systém o tieti pilii dichodové ptipojisténi se statnim
prispévkem. (Kotous, Munkova, Stefko, 2013) [online].[cit. 2016-05-26]

Pocinaje rokem 2013 byl dichodovy systém v rdmci diichodové reformy rozsiten
0 druhy pilit. Ugastnici v ném mohli spofit na vlastni diichodovy uéet, ktery byl zajistovan
soukromymi penzijnimi spole¢nostmi. Na pfelomu let 2015 a 2016 ¢innost druhého pilite
byla ukon¢ena.(Aktualné.cz, 2015) [online].[cit. 2016-05-27].

Jednotlivé pilite budou detailnéji popsany v nasledujicich kapitolach.

3.4 Dichodové pojisténi — 1. pilir

Reformnim legislativnim krokem bylo pfijeti zakona ¢.155/1995 Sh. (s u€innosti od
1. ledna 1996), ktery upravuje narok na dichod, zplsob stanoveni vySe dichodi
a podminky jejich vyplat. Osoby tucastné tohoto pojiSténi jsou zabezpeCeni ve stafi,
invalidité a umrti zivitele.(CSSZ.CZ) [online]. [cit. 2017-02-01]

V néasledujici ¢asti budou vysvétleny zakladni pojmy a kategorie dichodového
pojisténi.
Doba pojisténi

Evidenéni list dichodového pojisténi slouzi jako podklad pro prokézani doby
pojisténi. Pro vyméteni starobniho dichodu je tfeba dosazeni urcité vékové hranice pro
odchod do dichodu a ziskani potiebné doby pojisténi. (CSSZ.CZ, 2016) [online].
[cit. 2017-02-01]. Potiebna doba pojisténi v zavislosti na dosazeném dichodovém véku je
uvedena v Tabulce 1. Pojisténec ma narok na starobni diichod i pfi nesplnéni podminek
uvedenych v tabulce 1. Jde o jakousi alternativni variantu, kde napf. pojisténec s narokem
na dichod do r. 2010 pro uznani dichodu musel splnit podminku doby pojisténi 15 let

a dosazeni véku alespon 65 let, piehled je uveden v Piiloze 1, Tabulce 2.
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Narok na starobni diichod vznika i pojisténci, ktery dosahl dichodového véku az po
r.2014 a ziskal bez ndhradni doby pojisténi 30 let doby pojisténi. (MPSV.CZ, 2011)
[online]. [cit. 2017-02-02].

Tabulka 1: Poti‘ebna doba pojisténi pro vznik naroku na starobni dichod

Rok dosaZeni POtf?bné’ doba pro
diichodového véku | V2K naroku na
diichod (v letech)

do konce r. 2009 25

2010 26

2011 27

2012 o8

2013 29

2014 30

2015 31

2016 32

2017 33

2018 34

od zacatkur. 2019 35

Zdroj: Zakon ¢. 155/1995 Sb. [online].[cit. 2017-02-01], vlastni zpracovani
Nahradni doba pojisténi
Nahradni doba pojisténi je do doby pojisténi pro narok na odchod do dichodu

zapocCitdvana vétsSinou jen urcitou casti. Jde o dobu, kdy jsme nebyli ekonomicky
aktivnimi. Pro zapocet musi nahradni doba splnit podminku trvani alesponi 1 roku.
PIng zohlediiované nadhradni doby:

* Doba péce o dité ve veéku do 4 let

* Doba zakladni vojenské sluzby

*+ Doba péce o osobu zavislou na péci jiné osoby
Nahradni doby zohlednované ve vysi 80 %:

*+ Doba studia do 26 let véku

+ Doba evidence na Utadu préace

* Doba pobirani invalidniho diichodu pro 3. st. invalidity do dichodového véku

* Doba zatazeni osob se zdravotnim postizenim do pfipravy na zamestnani, atd.

Zdroj: Rytitfova, 2013
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Diichodovy vék

Duchodovy vek je postupné zvySovan. Rist oddalovani véku odchodu do dichodu
doklada Tabulka 3 v Priloze 2, kde napf. muzi narozeni v roce 1936 m¢li narok na dichod
v 60 letech a 2 mésicich. Muzi narozeni vroce 1977 mohou pocitat s odchodem do
starobniho dichodu az v 67 letech, tj. o téméf 7 let vice. U Zen narozenych v r. 1936 byl
nastaven odchod do starobniho dichodu v 53-57 letech podle poc¢tu vychovanych déti.
Zenam narozenym v r. 1977 jiz pocet vychovanych déti neni zohlediiovan (zohlediiovan
Zzenam narozenym do r. 1974) a mohou pocitat s odchodem do starobniho dichodu také
v 67 letech, stejné jako muzi. Rozdil odchodu do diichodu u Zen je v porovnani s Zenami
narozenymi v r. 1936 0 10-14 let vyssi.

V¢ek odchodu do dichodu je u osob narozenych po roce 1977 vypocitan tak, ze se
k véku 67 let pticte pocet mésicti odpovidajicich dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni
a rokem 1977. Pojisténec narozeny napf. vr. 2013 pujde do dichodu az v 73 letech.
(Rytitova, 2013)

Vyse starobniho dichodu
Starobni 1 pfed¢asny starobni diichod je tvofen dvéma slozkami, zakladni vymeérou
dichodu a procentni vymérou diichodu.

* Zakladni vyméra diachodu - je jednotna pro vSechny, kdo maji narok na dichod.
Stanovuje se ve vy§i 9 % pramémé mzdy v CR se zaokrouhlenim na celé
desetikoruny nahoru. (Cipra, 2012)

Zakladni vymeéra pro r. 2016 Cinila 2 440 K¢ mésicné, pro r. 2017 doSlo k navySeni
vyméry o 110 K¢ na 2550 K¢& mési¢né. (Duchody-dichodci, 2016) [online]. [cit.
2017-02-02]

*+ Procentni vyméra dichodu — stanovuje se procentni sazbou z vypoctového
zékladu pojisténce dle ziskané doby pojisténi a dosazenych piijmil. Pii vypoctu
procentni vymeéry je tfeba rozlisit dobu pojisténi ziskanou do vzniku a po vzniku
naroku na dichod. Je-li pojisténec vydélecné ¢inny i po vzniku naroku na diichod,
jeho procentni vymeéra se navysuje. (Cipra, 2012)

Procentni vyméra dichodu je tvotfena za prvnich 360 kalendainich dnti vysi 0,9 %
vypoctoveho zakladu, od 361 dnli vymeéra zvySena na 1,5 % vypoctového zdkladu.

Za kazdy odpracovany rok se procentni vyméra zvysuje o 1,5 %, bude-1i obcan vice

21



pracovat, tim vys$i bude jeho dichod. Procentni vyméra se v souvislosti
s valorizaci dichodu zvedd meziro¢né o 1,5 %. Pro r. 2017 byla procentni vyméra
zvySena 0 2,2 %, v r. 2016 k navySeni nedoslo. Podkladem pro vypoétovy zaklad je
osobni vymétovaci zaklad, ktery je tvofen pramérem vSech hrubych piijmu
dosazenych od kalendainiho roku nasledujiciho po roce, v némz jsme dosahli véku
18 let do kalenddiniho roku ptedchdzejici roku pfiznani dichodu. Osobni
vyméfovaci zaklad je dale upraven o dv¢ redukéni hranice, kterymi jsou piijmy nad
urcité Castky zohledilovany stanovenym procentem. Vypocet redukcnich hranic je
provadén z primérné mzdy, pro r. 2016 byla stanovena spodni hranice ve vysi
11 883 K¢ a horni hranice ve vySi 108 024 K¢. Piijmy pod spodni hranici
se zapocitavaji do dichodu ve vysi 100 %, piijmy mezi 1. a 2. redukéni hranici se
zapocitavaji ve vysi 26 % a pifijmy nad horni redukéni hranici se nezapocitavaji.
(Duchody-dichodci, 2016) [online]. [cit. 2017-02-02]

Graf 1: Schéma vypo¢tu starobniho dichodu

Sazba procentni vyméry
x {doba pojifténi + 0.8 x
nahradni doba pojEiténi)

Redukce

Vseobecny ‘L
vymeérovaci
zaklad

Vipoctovy

Jildad Duchod

Zdroj: Rytitfova, 2013

Utastnici diichodového pojisténi
Ugastniky, kteii se mohou podilet na systému zakonného dtichodového pojisténi,
1ze rozdélit do tii kategorii:
* Zaméstnanci vykondavajici pracovni Cinnost se povinné Uc€astni dichodového
pojisténi, pokud se tcastni i pojisténi nemocenského
+ OSVC se Glastni povinné pii splnéni podminek nebo dobrovolné na zakladé
prihlasky
* Dobrovolni ucastnici diichodového pojisténi

Zdroj: Rytitfova, 2013
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3.5 Diichodova reforma v CR

Reforma I. pilite byla zapocata rokem 1990, vzhledem k slozitosti systému probiha
1 nadale. Klicova problematika budouciho vyvoje dichodového systému je spatiovana
v rychlém starnuti ob&ant CR, finanéni udrZitelnosti systému a zhorSujicim se poméru

dichodct a poplatnikt pojistného.

Vyznamné vyvojové reformni kroky v letech:
+ 1993 - 1995
V tomto obdobi byly poloZeny zaklady dichodového systému CR. S dafiovou
reformou vr. 1993 doslo k zavedeni pojistného na socialni zabezpeceni (dichodové
a nemocenské pojisténi) a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti. Sazba pojistného na
dichodové pojisténi byla stanovena na 27,2 % vyméfovaciho zadkladu. Zakonem
¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi byla zakotvena opatfeni pro postupné zvySovani
dichodového veku, sjednoceni systému, zmény konstrukce vypoctu starobniho diichodu
reagujicich na vné&jsi vyvoj faktorli, pfedcasné starobni dichody (mozZnost naroku na
diichod o 3 roky diive pfed dosazenim diichodového veéku s trvalym kracenim vymeétené
vyse diichodu). (Stangova, Troster, 2010)
+ 2003 - 2005
S reformou vetejnych financi doslo k uspornym opatienim pro diichodové pojisténi.
Reformni kroky zahdjené opatfenim u¢innym od 1. ledna 2004 obsahovaly zmény vydaja
na dichodové pojisténi, navySovani diichodového véku, omezeni pro predCasny starobni
dichod, redukci hodnoceni doby studia pro diichodové pojisténi a zvySeni sazby pojistného
na dichodové pojisténi na 28 % vymeéfovaciho zékladu. Pro ptipravu diichodové reformy
byl sestaven expertni tym ze zastupct politickych stran a odborny Vykonny tym vedeny
koordinatorem Vladimirem Bezdékem. Vyslednou Ccinnosti obou skupin byl navrh
,»Dohody politickych stran o dal§im pokracovani dichodové reformy*, ktery nebyl
Poslaneckou snémovnou v r. 2005 pfijat.
*+ Rok 2007
Vlednu 2007 bylo pfijato Programové prohlaseni vlady, které obsahovalo

rozpracovani o provedeni diichodové reformy ve tiech etapach. (Stangova, Troster, 2010)
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Nejvyznamnéjsi kroky diichodové reformy prijaté v:

I. etapé — pro duchodové pojisténi

+ U dichodového véku doslo k dalsimu zvySovani vékové hranice na 65 let u muzi
I zen, které nevychovaly zadné nebo jedno dité. U ostatnich zen je nastaven
dichodovy vek na 62-64 let podle poctu vychovanych déti.

*  Pro narok na starobni diichod byla prodlouZena doba pojisténi z 25 let na 35 let pti
zapoctu nahradni doby, nebo na 30 let bez zapocitani ndhradni doby.

*+ Nahradni doba pojisténi pro narok na starobni diichod byla snizena na 80 %. 100 %
nahradni doby je zapocitana doba za péci o dité do veku 4 let, zakladni vojenskou
sluZbu a péci o osobu zavislou na péci jiné osoby.

* Byly zavedeny tii stupné invalidity sochranou vyse c¢aste¢nych invalidnich
dichodu v ptipadé prechodu z II. stupné invalidity na I. stupein. (MPSV.CZ, 2008)
[online]. [cit. 2017-02-04]

Il. etapé — pro penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

V druhé etapé€ byly feSeny otazky financovani diichodového pojisténi a soukromych
dichodii. Prevazné pro soukromé dichody (tj. penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem)
byla realizovana opatieni v oddéleni majetku akcionaid a klientd, moznosti poskytovani
rizné¢ zaméfenych penzijnich plént, cerpani doZzivotni penze S motivaci k vySSim
ptispévkim a k vys$8i Gcasti zaméstnavatell. Zakonem ¢&. 26/2008 Sb. o rozpoctovych
pravidlech s ucinnosti od 1. bifezna 2008 byl zfizen tcet rezerv pro dichodovou reformu,
na ktery byly pfevedeny zustatky jiz diivé zfizenych Uctd statnich aktiv ve prospéch

dichodového systému a diichodové reformy. (Sezemicky, 2008) [online]. [cit. 2017-02-04]

I11.etapé — pro dichodové sporeni
Ve treti etap€ dichodové reformy za plisobeni ministra prace a socialnich véci Petra
Necase bylo vladou schvéleno zavedeni moznosti opt-out ze zakladniho dichodového
pojisténi, S moZnosti pro pojisténce k ¢astecnému vyvazani se z dlichodového pojisténi do
soukromého systému. Cilem je vytvofeni II. pilife zaloZeného na kapitalovém financovani
a na dobrovolném rozhodnuti pojisténce diverzifikovat zdroje pro piijmy ve stari.

(MPSV.CZ, 2009) [online]. [cit. 2017-02-04]
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3.6 Piliie diichodového systému — jejich pozitiva a negativa

Diichodovy systém CR byl zalozen do roku 1994 na jednom pilifi priib&zného
financovani. Se zacatkem roku 1994 doslo k vyznamné zméné v dichodovém systému,
kdy vznikl dalsi pilit v podobé penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem, znamy jako
II. pilit. V letech 1994 az 1995 obdrzela vétSina penzijnich fondl povoleni ke svému
vzniku. Od 1. ledna 2013 se stal dichodovy systém tripilitfovym, vznikl novy Il pilif
dichodového spofeni a III. pilit penzijniho pfipojisténi byl transformovan na doplitkové
penzijni piipojisténi. (Duchodova reforma.cz, 2012) [online]. [cit. 2017-02-15]

Dtichodovy systém je v soucasné dobé tvoren dvéma pilifi. Prvni pilit je zékladni
povinny, davkoveé definovany a pribézné financovany. Z néj jsou obaniim vyplaceny
dichody starobni, invalidni, vdovské a sirot¢i. Druhym pilifem je doplitkovy dobrovolny,
ptispévkové definovany, kapitdlové financovany pilif penzijniho pfipojisténi se statnim
ptispévkem (III. pilif). Do konce roku 2015 byl dichodovy systém ttipilitovy, Il. pilif
dichodového spofeni byl od 1. ledna 2016 zrusen. (Finance.cz, 2017) [online].[cit. 2017-
02-03]. Piehled piliti diichodového systému CR do konce r. 2015 s vazbou na druhy

vyplacenych duchodi je uveden v Tabulce 4.

Tabulka 4: Pi-ehled vyplacenych diichodii diichodového systému CR do r. 2015

Diichodové . . Deecs Dopliikkové penzijni
—— Diichodové sporeni * P » penzij
pojisténi Sporeni

starobni diichod dozivotni starobni diichod penze

dozivotni starobni diichod s
invalidni diichod vyplatou pozustalostniho
dichodu po dobu 3 let

vdovsky diichod | starobni diichod po dobu 20 let

sirot¢i duchod sirot¢i duchod na dobu 5 let

* vyplaty diichodd, které se predpokladaly

Zdroj: MPSV.CZ, 2017, vlastni zpracovani
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Prvni pilir

Prvni pilit je pribézné financovan soucasnymi ekonomicky aktivnimi obcany
a jejich prispévky jsou vyplaceny soucasnym dichodcim ve formé starobniho dichodu
(jde o tzv. princip pay-as-you-go). Vsichni ob¢ané, ktefi vydélavaji, musi do prvniho pilife
povinné prispivat. Je zalozen na principu solidarity s cilem zajistit pro vSechny obcany
pfimétenou vysi dichodu tak, aby ve staii netrp€li chudobou. Mezi vySemi diichodd nejsou
velké rozdily. Hlavni rozdily jsou spatfovany u ob¢ant s vys$imi ptijmy, ktefi odvadéji na
pojistném vice, ale zdaleka nedostanou ze systému na dichod tolik co ob¢ané s niz§imi
pfijmy, ktefi odvadéji ménég, ale proti svému piijmu maji dichod vyssi. Pii predcasném
umrti neni pozistalym poskytovana Zadna forma dédictvi. Systém je nastaven na povinném
odvodu 28 % z hrubé mzdy, kde 6,5 % ze svého piijmu odvadi zaméstnanec a 21,5 %
odvadi zaméstnavatel za své zaméstnance. Z 28 % hrubé mzdy odchazi 8 % na thradu
vdovskych, sirot¢ich a invalidnich dichodd. Na pokryti zdkladni vyméry jdou 4 %,
na pokryti nahradnich dob pojiSténi 3,5 % a na procentni vyméru odchazi 12,5 %.
Dutichodového pojisténi se mohou ucastnit osoby i dobrovolné, kde z jimi ur¢eného zékladu
musi odvadét 28 %, ale pii podmince min. 50 % ze zisku a min. 28 % ze ¢tvrtiny prumérné

mzdy. (Kutalek, 2013) [online]. [cit. 2017-02-23]

Pozitiva prvniho pilire

Hlavnim pozitivem prvniho pilife je sprava a garance systému statem. Stat musi
davky na starobni diichody vyplacet, jsou mandatornim (povinnym) vydajem statniho
rozpoctu. Pro nizkopfijmové obcany je prubézny systém vyhodny z titulu principu
solidarity. Osobam s niz§imi pfijmy jsou vyplaceny relativné vysoké davky. Kvuli
pfepoctu dosazenych piijml pomoci redukénich hranic je ndhradovy pomér pii nizkych
pfijmech nejvyssi. Pojistné neplati ti, ktefi nemaji piijmy. Vyjimkou jsou OSVC
vykonévajici hlavni ¢innost, ktefi musi povinné odvadét pojistné z min. vymeétovaciho
zakladu 1 kdyZ zadnych piijml nedosahnou. Urcitou vyhodou je 1 nezédvislost prib&zneho
systému na vyvoji ¢i poklesu kapitalovych trhii a oprosténi se od mozného znehodnoceni
investic. VySe davek je ovliviiovana inflaci, nardstem primérnych mezd a je upravovana

nafizenim vlady. (Rytitova, 2013)
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Negativa prvniho pilife

Doba véku odchodu do diichodu, vyse reduk¢ni hranice, doba pojisténi, atd. jsou
vSechno parametry, které mohou byt staitem kdykoliv upraveny, tudiz nelze pfesné znat
vys§i dichodu v budoucnosti. Vyznamnym ovliviiujicim faktorem je demograficky vyvoj.
Postupné se prodluzuje primérny vék doziti, snizuje se porodnost a ubyva ekonomicky
aktivnich obyvatel. Pro vysokopfijmové obcany je nevyhodné, vpoméru mezi
poskytovanym starobnim dichodem a pfedchozimi pfijmy jsou jim vyplaceny relativné

nizké davky. Odvedené pojistné neni pfedmétem dédictvi. (Rytitova, 2013)

T¥i rizika pribéZného systému
* Riziko ekonomického vyvoje — Vv piipadé neptiznivého vyvoje ekonomiky statu,
nebude stat schopen vybrat dostatek penéz na vyplaty dichodd. Dalsim faktorem
je moznost neefektivniho vybéru dani. (Filip & Pospisil, 2013).
Z Grafu 2 je patrné, ze v r. 2009 bylo vyplaceno na dichodovém pojisténi vice penéz nez

pfijato na pojistném na socialni zabezpeceni, a to o0 30,5 mld. K¢.

Graf 2: Prijmy pojistného na socialni zabezpeceni a vydaje na diuchodové pojisténi

v letech 2008-2016

Porovnani vyvoje pfijmu pojistného na soc. zabezpeceni a vydajl na davky
dlichod. pojisténi v letech 2008-2016
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Zdroj: CSSZ, 2016 [online].[cit. 2017-04-24], vlastni zpracovani
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* Riziko demografického vyvoje — problém je spatfovan v klesajicim poctu platct
pojisténi vii¢i rostoucimu poctu piijemct dichodid. Dichodovy ucet je soucasti
statniho rozpoctu, kromé vybéru pojistného na socialni zabezpeceni je ovliviiovan
celkovymi vynosy dani.

* Riziko politické nezodpovédnosti — politici se stavi k diichodové problematice
nezodpovédné. Jejich rozhodnuti nedomysli disledky pro funkéni obdobi dalsi

vlady, nechtéji vidét za Ctyflety volebni horizont. (Filip & Pospisil, 2013)

Druhy pilir

Druhy pilif nabizejici nov€é dichodové spofeni byl zaveden od 1. ledna 2013
vramci druhé faze dichodové reformy. Duchodové Spofeni je upraveno zakonem
¢.426/2011 Sb., o diachodovém spofeni a zakonem ¢. 397/2012 Sb., o pojistném

na dichodovém spoieni.

Zakladni charakteristiky druhého pilire:
* Fondové financovani — finan¢ni prostfedky Uc€astnikli jsou spravovany penzijnimi
spole¢nostmi a zhodnocovany investicemi na kapitalovych trzich. Prostfedky jsou

majetkem Gcastniki.

»

Individuélni €et — ucastnik dostane to, co si sdm naspofi.

»

Prvek ekvivalence — vyplacené davky odpovidaji odvedenému pojistnému ze mzdy

udastnika.

»

Dobrovolna ucast — G€ast na diichodovém spofeni je zcela dobrovolna, po vstupu

zlstava ucastnikem min. do doby dosazeni diichodového veku.

»

Ptispévkoveé definovany systém — vySe pfispévkli do systému je definovéna,

od nich se odvijeji davky.

»

Nahrada pfijml — davky nelze vyplatit jednorazové, jsou vyplaceny jako nahrada

piijmu ve stafi, invalidité a umrti zivitele. (Rytifova, 2013)
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Utastnici diicchodového spoteni

Do druhého pilite je umoznén vstup fyzickym osobam od 18 let, které uzaviou
S vybranou penzijni spole¢nosti smlouvu o dichodovém spoieni nejpozdéji do konce
r. 2013, ve kterém dosahnou 35 let. Obcané star$i 35 let se musi pro vstup rozhodnout
nejdéle do 30. Cervna 2013. Vstup je zalozen na dobrovolnosti, rozhodnuti je vSak nevratné
a vystoupeni z diichodového spofeni neni mozné. Ucastnikem se poplatnik stane az
zaregistrovanim uzaviené smlouvy do Centralniho registru smluv. Narok na vstup
je odepten osobam, kterym byl jiz ptiznan starobni dichod. (IDNES.CZ, 2013) [online].
[cit. 2017-02-25]

Penzijni spole¢nosti

Penzijni spolecnosti jsou upraveny zakonem ¢. 427/2011Sb., o dopliikovém
penzijnim spofeni. Pro jejich pisobeni na CR trhu musi byt akciovou spolegnosti
a spliovat podminky kapitalové vybavenosti, tj. slozeni pocate¢niho kapitdlu ve vysi
300 mil. K¢ a udrZovani vlastniho kapitalu ve vysSi pfiméfené prostiedkiim ucastniki.
Opravnénymi spole¢nostmi pro dichodové spofeni se stalo pouze Sest penzijnich
spolecnosti z jedenacti v dusledku obav znizkého zajmu o tcast, silné regulace

a negativnich postojli n€kterych politickych stran.

Utastnici diichodového spofeni si mohou vybrat z nasledujicich penzijnich spole¢nosti:
*+ Alianz penzijni spole€nost, a.s.
*  Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a.s.
+  Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny, a.s.
*+ KB Penzijni spolec¢nost, a.s.
+ Raiffeisen penzijni spolecnost, a.s.

+ (CSOB Penzijni spole¢nost, a.s. (Rytitova, 2013)

Diichodové fondy
Prostfedky  ucastnikii  jsou  penzijnimi  spole¢nostmi  shromazd’'ovany
a obhospodafovany v diichodovych fondech. Povoleni k vytvofeni fondi udéluje CNB.

Dutchodové fondy jsou upraveny zakonem ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni, nejsou
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samostatnou pravnickou osobou, prava a povinnosti pfechdzeji na penzijni spolecnosti.
(Rytifova, 2013)

Penzijnimi spole¢nostmi nejsou prostiedky tcastnikt svéfené jim do spravy nijak
statem garantovany, pouze zakonem je omezeno napi. do jakych cennych papiri mohou
fondy investovat. Penzijni spole¢nosti musi ze zakona spravovat ¢tyfi dichodové fondy.
Utastnici si mohou vybrat z investi¢nich strategii, odliSujici se mirou rizika
a pravdépodobného vynosu: (Rubes, 2013)

* Duchodovy fond statnich dluhopisi — investuje alesponn 90 % hodnoty svého
majetku do dluhopisti emitovanych CR a CNB, dluhopisti nebo cennych papirt
predstavujici pravo na splaceni dluzné ¢astky emitované napi. jinym clenskym
staitem, Clenskym staitem OECD, centralni bankou ¢lenského statu, Evropskym
fondem finan¢ni stability, Evropskou centralni bankou, investuje do ndstroji
penézniho trhu emitovanych CR nebo CNB, je plné zajistén proti ménovému
riziku.

* Konzervativni dichodovy fond — investuje do dluhopisti nebo obdobnych cennych
papirt emitovanych ¢lenskym statem, ¢lenskym statem OECD nebo mezinarodnimi
institucemi, jako je Svétova banka a Mezinarodni ménovy fond. Dale investuje do
cennych papiri vydavanych podilovymi fondy, vyuziva dal$i nastroje penézniho
trhu. Je plng€ zajistén proti ménovému riziku.

*+ Vyvazeny dichodovy fond — investuje nejvyse 40 % hodnoty svého majetku do
akcii nebo obdobnych cennych papiri, investuje do stejnych investicnich nastroji
a vkladil jako konzervativni fond. Majetek ve vysi 25 % nemusi byt zajiStén proti
ménovému riziku.

*+ Dynamicky dichodovy fond - investuje nejvySe 80 % do akcii nebo obdobnych
cennych papirli, investuje do investicnich nastroji a vkladl jako vyvaZeny
dichodovy fond. Majetek ve vysi 50 % nemusi byt zajistén proti ménovému riziku.
(Zakon ¢. 426/2011, Sh.)

Dtchodovy fond statnich dluhopisi je nejméné rizikovym s nejmensSim
odhadovanym vynosem. Cim je riziko vys$si, tim je i vy$si pravdépodobnost vyssiho

vynosu coZ je patrné u dynamického fondu v Tabulce 5.
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Tabulka 5: Pi‘ehled fondi dle urovné rizika a odhadovaného vynosu

Druh dichodového Uroveii | Odhadovany vynos v
fondu rizika %
Fond statnich dluhopisii minimalni 2-3
Konzervativni fond mala 3-4
Vyvézeny fond stfedni 4-7
Dynamicky fond vySsi 5-7

Zdroj: Vlada.cz, 2014 [online].[cit. 2017-02-26], vlastni zpracovani

Diichodové sporeni s vazbou na diichodové pojisténi

Se vstupem do druhého pilite byl poplatnikim zménén odvod na dichodové
pojisténi a vypocet statniho starobniho dichodu. Zaméstnavatel za zaméstnance odvadél
OSSZ pouze 3,5 % z vymétovaciho zdkladu na dichodové pojisténi (u zaméstnance
neucastného na dichodovém spoteni odvadi 6,5 %). Zbyvajici 3 % a 2 % z hrubého piijmu
zamestnance jsou odvadény zaméstnavatelem na individuélni Gicet zaméstnance u zvolené
penzijni spolecnosti. Celkovy odvod na socidlni zabezpeceni v ramci dichodového
pojisténi ¢ini 31,5 % vymétovaciho zékladu, v ptipadé€ ucasti zaméestnance na diichodovém
spofeni je odvod o 3 % nizsi, tj. 28,5 % vyméiovaciho zakladu. U OSVC, kteii vstoupily
do druhého pilife, odvadi 26,2 % povinného pojistného na diichodové pojisténi (u OSVC
netcastnych na diichodovém spoteni odvadi 29,2 %) a 5 % z vymétovaciho zékladu na
sviyj ucet u vybrané penzijni spole¢nosti.

Procentni vymeéra statniho starobniho diichodu je ovlivnéna délkou ucasti na
dichodovém spoteni. Za kazdy rok doby pojisténi je ucastnikovi dichodového spoteni
snizen vymétfovaci zaklad na 1,2 % pfi vypoctu vysSe statniho starobniho diichodu,
(nekryje-li se doba pojisténi s GiCasti na dichodovém spofeni, ¢ini procentni vymeéra
statniho dichodu 1,5 % vymétovaciho zakladu). O vysi naspofenych finanénich prosttedka
v druhém piliti poskytuji informace penzijni spolecnosti. (CSSZ, 2013) [online].
[cit. 2017-02-24]

Davky z diichodového sporeni
Pii splnéni podminek stanovenych zdkonem ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém

spofeni vznikd Gcastnikiim narok na vyplatu davek:
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* Dozivotniho starobniho diichodu

* Dozivotniho starobniho dichodu se sjednanou vyplatou dichodu poziistalostniho
po dobu 3 let

* Sirotéiho dichodu na dobu 5 let

*+ Starobniho diichodu na dobu 20 let

Diichod je vyplacen dozivotné nebo po stanovenou dobu v pravidelnych mésicnich
splatkdch zpiisobem stanovenym v pojistném smlouvé nebo dohodnutym s piijemcem
dichodu. Vyplaty davek konc¢i dnem smrti ucastnika. (Zakon ¢. 426/2011, Sb.)

Zemie-li UcCastnik v pribéhu spofici faze, jsou jeho naspofené prostiedky
pfedmétem dédického fizeni. Penize jsou pfevedeny bud’ na Ucet dédice, ktery je také
ucastnikem dtichodového spofeni, do penzijni spoleénosti, nebo jsou vyplaceny v hotovosti
dédictim netcastnych druhého pilite. Zemie-li iCastnik v dob¢ Cerpani, dédici je vyplacena
mesicni renta V ptipadé zvoleni vyplaty dozivotni renty s poziistalostni penzi na tfi roky
nebo je dozivotni renta na 20 let vyplacena jednorazové. (MPSV.CZ, 2013) [online].
[cit. 2017-02-26]

ZruSeni II. pilire

Pro teSeni otazek dichodového systému byla zalozena Odbornd komise pro
dichodovou reformu. Vznikla na zéklad¢ koali¢ni smlouvy a programového prohlaseni
vlady CR pod zastitou ministryné prace a socialnich véci a ministra financi, slozend ze
zastupct koali¢nich stran a z fad odbornikti na ekonomii, demografii a sociologii. Odborna
komise predlozila Navrh zptisobu ukonceni dichodového spofeni, ktery vlada schvalila
dne 12. listopadu 2014. Dne 18. kvétna 2015 bylo pfijato usneseni ¢. 360, kterym vlada
schvalila navrh zakona o ukonc¢eni diichodového spofeni a navrh zakona, kterym se méni
nékteré zédkony v souvislosti s pfijetim zdkona o ukonceni diichodového spofeni. Zakon
¢. 376/2015 Sb., o ukonceni diichodového spotfeni nabyl platnosti 1. ledna 2016. Hlavnim
divodem pro zruSeni druhého pilife je zastaveni snizovani objemu prostfedkii pro
dichodové pojisténi prvniho pilite, které byly vyvadény do druhého pilite. (3 %)
(MFCR.CZ, 2016) [online]. [cit. 2017-02-26]

Cinnost druhé pilife byla ukonéena 1. ledna 2016. Proces ukond&eni postihl téméf
84 tis. ucastniki diichodového spoteni, ktefi ve fondech maji naspoieny ptiblizné

3 mld. K¢.
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Harmonogram ukonceni druhého pilite pro rok 2016 je popsan v nasledujicich
krocich:
Leden 2016 — ukonéeni odvodi pojistného na diichodové spofeni, pro OSVC platby za
r. 2015 mohou probihat do 30. ¢ervna 2016
Biezen 2016 — ucastnici obdrzi dopis s informacemi o moznostech vyporadani jejich
naspofenych prostiedkt. Ugastnik si miize prostiedky nechat vyplatit na osobni uéet nebo
V hotovosti posStou. Druhou nabizenou moznosti je pifevedeni naspofenych prostredkit do
II1. pilite.
Cervenec 2016 — likvidace diichodovych fondd
Zari 2016 — ucastnici musi sdélit penzijnim spole¢nostem zvoleny zplsob vyporadani
a udaje pro platbu
Rijen 2016 — v poloving fijna jsou zahajeny vyplaty prostiedkd Géastnikiim
Prosinec 2016 — tucastnici maji posledni termin pro vypotadani prostiedkil s penzijnimi
spole¢nostmi. Pokud nesdé€li zplisob vyplaceni, budou prostiedky pievedeny na ucet
finan¢ni spravy. (Haban, 2016) [online]. [cit. 2017-02-26]

Ucastnik druhého pilife si musi pro zachovani procentni vyméry statniho diichodu
individudln¢ doplatit pojistné na dichodové pojisténi za dobu placeni pojistného
v diichodovém spofeni. Tim se mu dostdva moZnosti dostat se na Uroven ucastnika, ktery

se pro vstup do druhého pilife nerozhodl. (MFCR.CZ, 2016) [online]. [cit. 2017-02-26]

Pozitiva druhého piliie

Prosttedky dichodového spofeni nélezi piimo ucastnikovi, jsou vyplaceny
Vv podobé zvolenych davek a nepodl¢haji exekuci. Pii imrti u€astnika jsou prostiedky ve
fazi spofeni i1 ve fazi vyplaty predmétem dédictvi. Pojistné je placeno ze skutecné
dosahovanych pijmii, neni podminkou ho platit neustale. Ugastnici s vy$§imi piijmy

prostiedky kraceny nemaji, davky jsou pfimo umérné nasporenym prostredkiim.

Negativa druhého pilire

Ucastnik si musi vstup do diichodového spofeni fadné rozmyslet, protoZe
vystoupeni z druhého pilife neni mozné. Vyplata davek z druhého pilife je mozna az po
vzniku naroku na statni dichod, na prostfedky nelze sdhnout piedcasné. Zhodnoceni

prostfedkii neni garantovano statem. Druhy pilif je ohroZen riziky poklesu kapitalovych
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trhli, neinsolventnosti zaméstnavatele, insolvenci penzijni spolecnosti nebo rizikem
politickym, kdy néktera z ndslednych vlad miize zménit vysi pojistného, ktera je odvadéna

z dichodového pojisténi na dichodové spoieni. (Rytifova, 2013)

Treti pilir

Tteti pilit dichodového systému vznikl ptijetim zakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim
pripojisténi se statnim piispévkem. Ke konci r. 2012 vstoupilo do tohoto pilite pres 4,5 mil.
ob¢anil. V ramci dichodové reformy se spofeni se statnim prispévkem od 1. ledna 2013
pfijetim zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni pfemeénilo, doslo
k transformaci stavajicich penzijnich fondi a vzniku novych tzv. ucastnickych fondd.
(Rubes, 2013)

Spofteni dle piivodniho tietiho pilite bylo mozné uzaviit do konce r. 2012 a tito
ucastnici se mohli rozhodnout, zda zistanou v transformovaném fondu, nebo piejdou do
fondl Ucastnickych. Mezi jednotlivymi transformovanymi fondy neni mozné piechazet,
U ptivodné zaloZeného spofeni jsou zachovany podminky naroku ze spoteni, druhy vyplat
a garance nezaporného vynosu.

U tucastnickych fondl jsou zachovany statni ptispévky, dailové tlevy 1 pfispévky
zameéstnavatele, ale oproti transformovanému fondu nemaji jiz garanci nezéporného
zhodnoceni a jsou vice rizikovymi. Vyznamnou zménou je oddéleni majetku fondu od
majetku penzijni spole¢nosti. Mezi Gcéastnickymi fondy je umoznén ptestup, ucastnik si
muize zvolit sam investiéni strategii. Na vybér méa ze tfi strategii, z povinného
konzervativniho, vyvazeného nebo dynamického fondu, které se liSi trovni rizikovosti.

(DtchodovaReforma.cz, 2012) [online]. [cit. 2017-02-27]

Povinny konzervativni fond

Konzervativni fond investuje do dluhopist s pfisné¢ stanovenym rizikem,
obdobnych cennych papirti, nastroji penézniho trhu, které jsou emitované clenskym
statem, Clenskym staitem OECD, Evropskou centralni bankou a dal$imi mezinarodnimi
finan¢nimi institucemi. Dale investuje do cennych papirt vydédvanych podilovym fondem,
terminovanych vkladt se lhitou splatnosti do 2 let. Majetek v konzervativnim fondu musi

byt plné zajistén proti ménovému riziku. (zékon €. 427/2011 Sb.) Lze jej doporucit
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obcaniim, ktefi nevyhledédvaji riziko. Penzijni spolecnost musi prevést prostredky ucastnika
nejdéle 5 let pred vznikem naroku na davky do fondu. Od této doby jsou veskeré ptispévky
ucastnika, zaméstnavatele 1 stditu smérovany do fondu, kde setrvavaji az po dobu vyplaty
davek. Penzijni spolecnost je ze zdkona povinna ucastnika o pfevodu informovat.

(Rytitova, 2013)

Vyvazeny fond

U vyvéazeného fondu mizZe byt zisk vyssi nez u fondu konzervativniho, vynos vice
kolisd a né¢které roky mohou byt i ztratové. Pokud bude zvolena vyvazena strategie,
prostfedky budou investovany stale nejvice do dluhopist, ale tfeba jiz z 30 % do akcii
a Z minimalniho procenta do hotovosti i nemovitosti. Strategie je vhodna pro obcany

preferujici vyvazeny pomér mezi vysi ocekévaného vynosu a mirou investi¢niho rizika.

Dynamicky fond

Dynamickéa strategie je vhodnd pro dlouhodoby horizont. Prostfedky jsou
investovany na akciovych trzich a do nemovitosti. Je nejvice riskantni strategii, procento
zhodnoceni vSak muze dosahovat i dvoucifernych hodnot. (DichodovaReforma.cz, 2012)

[online]. [cit. 2017-02-27]

Penzijni spolec¢nosti

Prostfedky Ucastnikil jsou uloZeny v ucastnickych fondech, které spravuji penzijni
spole¢nosti. Cinnost penzijni spolenosti musi byt povolena CNB, musi splnit podminky
slozeni pocatecniho kapitalu ve vysi 50 mil. K¢, nesmi ovladat jinou pravnickou osobu
nebo drZzet ucast na jiné osob& piesahujici podil 3 % na hlasovacich pravech nebo
zakladnim kapitdlu, od doby povoleni c¢innosti do 1 roku musi povinné vytvofit
konzervativni fond S poctem min. 10 tis. G€astniki, hodnota majetku v €astnickém fondu
musi do 1 roku od povoleni k vytvofeni fondu dosahovat min. 50 mil. K¢.
(zékon €. 427/2011 Sb.)

Prehled penzijnich spolecnosti tfetiho pilife sdruzovanych k 1. prosinci 2016
Asociaci penzijnich spole¢nosti CR:

* Allianz penzijni spolecnost, a.s.

*+ AXA penzijni spolecnost, a.s.
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* (Conseq penzijni spolecnost, a.s.

+ (Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a.s.

+ (CSOB penzijni spole¢nost, a.s.

*+ KB Penzijni spolecnost, a.s.

* NN Penzijni spolecnost, a.S.

+ Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s. (APFCR.cz, 2016) [online]. [cit. 2017-

02-27]

Utastnikem doplitkového penzijniho spofeni miize byt od 1. ledna 2016 fyzicka
osoba bez omezeni véku, ktera uzavie s penzijni spole¢nosti smlouvu. Do konce r. 2015
mohli spofit u€astnici az od 18 let. (zdkon ¢. 427/2011 Sb.)

Ucast ve tietim pilifi je zaloZzena na dobrovolnosti, ze systému lze pfed¢asné
vystoupit, ale tim Gc¢astnik ztraci narok na statni ptispévek a danové tlevy. K mési¢nim
prispévkim ucastnikl jsou statem vyplaceny statni ptispévky. Mésicni prispévek statu se
od r. 2013 pohybuje ve vysi 90 — 230 K¢ v zavislosti na vysi mésicniho vkladu ucastnika.
Dalsi statni podporou jsou dafiové tlevy ucastnikiim, kde o zaplacené ptispévky lze snizit
datiovy zéklad pro vypocet dan€ z pfijmu fyzickych osob. Maximalni danovéa uleva
v letech 2013 az 2016 je dosaZena pii mésicni tlozce 2 tis. K¢ a vice, sleva na dani ¢ini
1800 K¢ (15 % z 12 tis. K¢&). Pfi naspofeni nad 12 tis. K& ro¢né si muze ucastnik snizit
danovy zaklad o ¢astku piekracujici tuto hranici v max. vysi 12 tis. K¢ za rok. Od r. 2017
v disledku zruSeni druhého pilite doSlo k zatraktivnéni ttetiho pilife, kde si ucastnik mize
od danového zakladu odecist az 24 tis. K¢ pfi min. mésicni tlozce 3 tis. K& Maximalni
sleva na dani ¢ini 3 600 K¢ (15 % z 24 tis. K¢). (DichodovaReforma.cz, 2016) [online].
[cit. 2017-02-28]

Vyvoj statnich piispévkil a daflovych zvyhodnéni pii vysi ulozky 100 — 3 000 K¢
mésicné v letech 2012 — 2017 je uveden v Tabulce 6.
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Tabulka 6: Piehled statnich prispévki a dafiovych zvyhodnéni v letech 2012 - 2017

Mésicni pispévek ticastnika v K¢ 100 200 300 | 400 500 600 700 800 900 | 1000 | 1500 [ 2000 | 3000
Mgésicni statni prispévek v K¢ 50 90 120 140 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Rocni danové odpocty v K¢ - - - - - 1200 | 2400 | 3600 | 4800 [ 6000 | 12000 ( 12000 | 12 000

Mésicni piispévek téastnika v K& 100 200 300 400 500 600 700 800 900 | 1000 | 1500 [ 2000 | 3000
Meésiéni statni piispévek v K¢ - - 90 110 130 150 170 190 210 230 230 230 230
Roéni danové odpocty v Ké - - - - - - - - - - 6000 | 12000 | 12000

Mgésicni piispévek tcastnika v K& 100 200 300 400 500 600 700 800 900 | 1000 | 1500 [ 2000 | 3000
Meésiéni statni prispévek v K¢ - - 90 110 130 150 170 190 210 230 230 230 230
Ro¢ni danové odpocty v Ké - - - - - - - - - - 6000 | 12 000 | 24 000
Roc¢ni sleva na dani z piijmu v K¢ - - - - - - - - - - 900 | 1800 | 3600
Ro¢ni zvyhodnéni ze strany statu v K¢ - - 1080 | 1320 | 1560 [ 1800 | 2040 | 2280 [ 2520 | 2760 | 3660 | 4560 | 6360
Zhodnoceni vkladu v % - - 30 28 26 25 24 24 23 23 15 12 8

Zdroj: PFCP.CZ, 2012, 2016 [online].[cit. 2017-02-27], vlastni zpracovani

Dalsim benefitem pro ucastnika tretiho pilife je mozny ptispévek od zaméstnavatele
na penzijni pfipojisténi. Od r. 2013 jsou piispévky zaméstnavatele daflové osvobozeny do
celkové Castky 30 tis. K¢ za rok. Pro zaméstnavatele je tento pfispévek vyhodnéjsi nez
zvySeni hrubé mzdy zaméstnance o 1 000 K¢, které podléha odvodu 34 % z hrubé mzdy na
povinném pojistném, tj. zvySeni mzdovych ndkladi o 1 340 K¢. Od 1. ledna 2017 muze
zaméstnavatel pii ro¢ni platbé na smlouvu o penzijnim ptipojisténi, doplitkovém penzijnim
spofeni a zivotnim pojisténi uplatnit osvobozeni od dan¢ az do celkové ¢astky 50 tis. K¢.

(DuchodovaReforma.cz, 2012) [online]. [cit. 2017-02-27]

Davky z penzijniho sporeni
Naspotené prostiedky ticastnika jsou pouzity na vyplaty nasledujicich davek:
*+ Starobni penze na ur¢enou dobu
* [Invalidni penze na ur¢enou dobu
* Jednorazové vyrovnani

*+  (Odbytné
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+ Uhrada jednorazového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu a vysi
dichodu
+ Uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi
Pro vznik naroku na starobni penzi na urC. dobu a na uhradu jednorazového
pojistného musi ucastnik dosahnout véku o 5 let nizsi, nez je potiebny pro vznik naroku na

starobni dtichod s dobou spoteni od 5 do 10 let. (zékon ¢. 427/2011 Sb., §19, §20)

Pieddiichod

Preddichod je penze vyplacena pii splnéni zdkonnych podminek doplitkového
penzijniho spofeni. Pro Cerpani prostfedkii z diichodového spofeni musi mit ucastnik
dosazenou spofici dobu min. 60 kalendarnich mésicu (5 let) a musi dosahnout véku min.
0 5 let niz§iho, nez je diichodovy vék pro vznik naroku na starobni diichod. Ugastnik musi
splnit podminku naspofeni dostateéné castky v takové vysi, aby mésicni splatka penze
¢inila min. 30 % primémé mzdy a penze mohla byt vypldcena nepferusované min. po
dobu 2 let. Prostfedky lze Cerpat i jako jednordzové pojistné na vyplatu doZivotni penze
nebo penze na piesné stanovenou dobu a vysi dichodu. Preddichod je povazovan pro
vypocet starobniho dichodu za dobu vylou¢enou do doby dosazeni diichodového véku,
negativem je trvalé sniZeni starobniho dtichodu. (MFCR.CZ, 2013) [online].[cit. 2017-02-
27]

Pozitiva tretiho pilife

Oproti druhému pilifi je ve tfetim pilifi mozné ukonceni tcasti, vSechny naspotfené
prostiedky lze i ptredCasné¢ vybrat s dopadem ztraty statniho piispévku a danového
zvyhodnéni. Diichodové spofeni vaze 1 mensi politicka rizika, protoZe politické strany maji
umysl pilit rozvijet. Ugastnik si miiZze upravit vysi svych piispévkil, jejich placeni miize
prerusit i odlozit. Svym zaméstnancim miize na zajiSténi ve staii prispivat piispévky
I zamé&stnavatel za danové vyhodnych podminek. Penzijni spofeni je oproti dichodovému
sporeni (II. pilit) vyhodné pro osoby s vyssimi, ale 1 niz§imi pfijmy. Stejné jako u druhého
pilife jsou naspofené prostiedky tfetitho pilife pfedmétem dédictvi, nalezi konkrétnimu
ucastnikovi a plati nizké poplatky definované zakonem za spravu. U transformovanych
fonda je vyhodou garance nezdporného vynosu a moznost ¢erpani poloviny naspotenych

prostiedkil po 15 letech.
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Negativa tietiho pilife

Rizikem tfetiho pilife je nevhodné investovani penzijnich spole¢nosti na
kapitalovych trzich. Naspofené prostiedky nejsou chranény proti exekuci v pripadé
insolvence penzijni spolecnosti. Za nevyhodu u transformovanych fondl lze povazovat
nizky vynos, protoze penzijni spolecnosti z titulu garance nezaporného vynosu investuji na

trhu konzervativné. (Rytifova, 2013)

3.7 DalSi mozné zpuisoby zajiSténi se na penzi

Na stafi se muzeme zabezpeCit i dal§imi zpasoby, které nam pomohou
diverzifikovat riziko spolehnuti se na zajisténi ve stari pouze od statu.

Mezi dalSi investice zajiSténi se na stafi patii pofizeni vlastniho bydleni,
investovani na kapitdlovém trhu bez i¢asti fondl, pfimy nakup akcii a dluhopisti, prondjem

nemovitosti, zalozeni stavebniho spofeni nebo nakup zlata. (Syrovy, 2012)

Porizeni vlastniho bydleni

V dob¢ odchodu do dichodu by zakladem mélo byt vyieseni vlastniho bydleni
koupi domu nebo bytu, které ndm pomiiZze Gsporou za najemné snizit mésicni vydaje na
bydleni. Pro feseni naSeho diichodu ma nulovy vliv, protoze v bytu nebo dom¢ bude ob¢an
bydlet a tudiz ndm byt nic nevydéla. Pii koupi je vhodné zvazeni individudlnich moZnosti
obc¢ana. Dobrou investici neni koupé pfili§ drahého bytu nebo domu, ktery vaze s sebou
I vyssi hypotéku, vyssi splatku, niz$i moznost vlastniho spofeni a i pravdépodobné vyssi
pravidelné provozni ndklady. Z kratkodobého horizontu casto vychéazi levnéji bydleni
V najmu, obecné ceny najmu vSak maji rostouci tendenci. Z dlouhodobého hlediska neni
jisté, v jaké vysi se budou ndjmy pohybovat za 20 let. U hypoték 1ze predpokladat stejnou
vysi splatky 1 za 20 let, pfi narstu sazeb splatku uvéru o 20 % vyssi. Vyhodou hypotéky je
splaceni za 20 — 30 let, ale najemné platime stale. (Syrovy, 2012)

Obcané ve veéku od 50 let ze 46 — 48 % vlastni rodinny dim. Najemné ve vékové
kategorii od 50 let musi platit kolem 13 % obcant. Vydaje na bydleni jsou podstatnou ¢asti
domacich rozpocti. Z Grafu 3 je patrné, Ze nejvyssi vydaje na bydleni k poméru jejich

¢istych penéznich piijml maji obcané od 60 let a obcané do 29 let.
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Graf 3: Druhy bydleni v zavislosti na véku ob¢ana a vyjadi‘eni podilu vydaji x ¢istym

prijmam v roce 2015

Prehled druhu bydleni v zavislosti na véku a podil vydajti ob¢anti na bydleni
vuéi pfijmimv r. 2015
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Zdroj: CSU, 2016 [online].[cit. 2017-03-01], vlastni zpracovani

Vétsina obcantl pii koupi bytu nebo nemovitosti si sjednd hypote¢ni uvér, malokdo
ma na potizeni z vlastnich uspor. Optimalni je s hypotékou zacit kolem 30 let v&€ku pfi
nizkych urokovych sazbéch, protoze v pteddiichodovém véku jiz banky hypotéky nedavaji.
(Ttma, 2013) [online].[cit. 2017-03-01]

Stavebni sporeni

DalSim casto vyuZivanym produktem obcany je stavebni spofeni, které je upraveno
zakonem ¢&. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni a statni podpoie stavebniho spofeni. V CR
bankovni licenci pro poskytovéani spofeni ziskalo pét stavebnich spofitelen, vSechny jsou
sdruzeny v Asociaci Ceskych stavebnich spofitelen. Spofeni je zalozeno na systému
solidarnosti Gc€astnikli pro poskytovani Gvérii na jejich bytové potieby, kde zdrojem jsou
prostiedky ziskané z vkladl ostatnich ucastnikli. Stavebni spofeni je tvofeno fazi spofici,
kde ucastnik uklada pravidelné na ucet vklady a stat k tomu poskytuje statni podporu ve
vysi 10 % z rocné naspotené ¢astky, max. do vyse 2 tis. K¢ (na usporu 20 tis. K¢ roc¢né).
Vklady 1 statni podpora jsou uroceny urokovou sazbou s garanci min. prvnich 6 let.

Druhou fazi je poskytovani véru ze stavebniho spofeni na bytové potieby. Cilovou ¢astku
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sporeni, kterd je tvofrena uspoienymi prostfedky a narokem na uvér ze stavebniho spoteni
si tCastnik voli sdm. Pro vznik naroku na uvér je nutné splnéni vSech tii podminek:
* Naspofieni stanovené cilové castky
*+ Dosazeni stanovené vyse parametri hodnoceni
* Doba spofeni min. 2 roky
Pfi poskytnuti uvéru a preklenovaciho uvéru mohou byt prostiedky pouzity pouze
na financovani bytovych potieb na uzemi CR. Zaplacené uroky z uvéru i preklenovaciho
tvéru Ize dle ZDP odegist od dafiového zékladu. (ACSS.CZ, 2016) [online]. [cit. 2017-03-
01]
V roce 2016 byly pfijaty vklady ve vysi 362,6 mld. K¢ a vydaje na uvéry byly

vwr

systému od r. 2011.

Graf 4: Vyvoj poskytnutych uvéru a prijatych vklada stavebniho spofreni Vv letech
2011-2016

Prijaté vklady a poskytnuté uvéry v letech 2011-2016
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Zdroj: ACSS.CZ, 2016 [online].[cit. 2017-03-01], vlastni zpracovani

Aktuailni piehled stavebnich sporitelen:
+ (Ceskomoravska stavebni spofitelna, a.s.
*+ Modré pyramida stavebni spofitelna, a.s.
+ Raiffeisen stavebni spofitelna, a.s.
+ Stavebni spofitelna Ceské spofitelny, a.s.
+  Wiistenrot - stavebni spofitelna, a.s. (ACSS.CZ, 2016) [online]. [cit. 2017-03-01]

41



Utastnikem stavebniho spofeni mohou byt nejen fyzické a pravnické osoby, ale
I déti, kde za né smlouvu uzavird jejich zakonny zastupce. Naspoifené prostfedky jsou
majetkem ditéte. Pravnické osoby nemaji narok na vyplatu statniho ptispévku.

Smlouvu ze stavebniho spofeni lze ukoncit kdykoliv vypovédi. Poda-li ucastnik
vypoveéd pied uplynutim 6 leté vazaci lhity, ztraci narok na vyplatu statni podpory a je
penalizovan poplatkem. Pouze v ptipadé, ze je smlouva vypovézena 3 mésice pred 6 letou
vazaci lhitou o statni prispévek ucastnik neptichazi. Naspotfend Castka v piipadé umrti

Gicastnika je predmétem dédického fizeni. (ACSS.CZ, 2014) [online]. [cit. 2017-03-01]

3.8 Finan¢ni gramotnost

Pojem finanéni gramotnost do roku 1989 nebyl v CR znam, protoZe za nés finanéné
rozhodoval stat a obCané neméli mnoho piilezitosti financim porozumét nebo se
na zaCinajicim portfoliu trzni ekonomiky finanéni nastroje dnes bézné¢ vyuzivané
nevyskytovaly. Pod pojmem ,finan¢ni gramotnost™ lze definovat pouzivani zdravého
selského rozumu, intuice, zdravého sebevédomi, zvidavosti a hlavné logického uvazovani.
(Nacher, 2015)

Ditisledkem jiného politického reZzimu, ktery potlacoval tlohu penéz, je, Ze mnoho
rodin dnes neumi hospodatit se svymi pfijmy a Zije od vyplaty k vyplaté. Obcané se
nechaji zlakat rddoby vyhodnymi nabidkami a uvéry. K zdkladnim dovednostem kazdého
obcana by mélo patfit zvladnuti zachazeni s penézi a uvédomeéni si vlastni odpovédnosti za
své finance. Finan¢ni gramotnost je znalost finan¢nich néstroju, jejich fungovani a hlavné
uméni smysluplného vyuzivani té€chto nastrojii s dovednosti naucit se svoje finance
planovat. Pro skutecné navrhy a feSeni miize obCan oslovit nezavislého finan¢niho
poradce, ktery nepracuje pro konkrétni finan¢ni spolecnost. (FinExpert.cz, 2010) [online].
[cit. 2017-03-02]

Od roku 2008 je prosttednictvim tzv. osobniho bankrotu mozné oddluzeni obcana,
ktery formou osobniho bankrotu miiZze zacit novy Zivot. Spolec¢nosti slibuji dluznikovi
zruSeni drazby, ukonceni exekuci a splaceni jen 30 % dluhu. Ktomu je tieba sepsani
profesiondlniho a pravdivého insolvencniho navrhu, neni-li takto ucinéno, dluznik zaplati
desitky tisic K¢ za tuto sluzbu navic a v nejhor$im piipadé je na néj stejné¢ uvalen konkurz.

Osobni bankrot 1ze vyhlasit v ptipad¢, kdy ma dluznik vice véfiteli a neni schopen platit
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své zavazky. U dluhi nemajetkové podstaty splaci dluznik 5 let max. moznou vysi se
zachovanim jemu nezabavitelného minima. Minimaln¢ musi byt splaceno 30 % dluhu.
Zadatel o osobni bankrot musi mit zaméstnani s pravidelnym a pfedpokladanym piijmem.
Na dluznika, ktery do 5 let nesplati min. 30 % dluhu, je uvalen soudem konkurz.
V soucasnosti je v dluhové pasti téméf 665 tis. obcant. (Nacher, 2015)

Ideélni cestou je do dluhové pasti vilbec nespadnout a naucit se hospodafit s penézi.

Hospodateni s penézi je spojeno se znalosti vypoctu procent, kdy obcané Casto plati
uroky z vérl nebo Cerpaji troky z vkladl. Volné finance by mély byt investovany a mély
by nadm aktivné¢ vydélavat. Dulezité pro zhodnoceni prostiedkd je trokova sazba a doba
ulozeni. Napf. pti tlozce 10 tis. K¢ na dobu 15 let pfi trokové sazbé 3 % ro¢né (p. a.) lze

¢astku zhodnotit o 5 580 K¢ dle vypoctu:
J,=J,-(1+i) =10000.(1+0,03)*® = 15580K¢

Uroky z vkladu jsou jesté zdatiovany 15 % srazkovou dani, tj. 15 % z 3 %. Cisty
vynos za vyse uvedenych podminek ¢ini 4 483 K¢. (Brabec, 2016)

Obcané by méli investovat do produktti a spolecnosti, jejichz vyznam je plné
srozumitelny, investovat pouze ¢ast svych prostredkil, pouzivat emocni inteligenci, intuici

a zdravy selsky rozum. (Nacher, 2015)
3.9 Koordinace diichodovych systémi v Evropé

Dutichodovy systém patii v EU mezi tzv. komunitarni politiku. Souc¢asny i budouci
vyvoj diichodového systému CR je v kompetenci jednotlivych narodnich statt a EU, mé
vSak doporucujici charakter. (Krebs, 2010)

Z:iaKkladni principy usporadani dichodovych systémi ve vyspélych zemich
Evropy
V zemich EU 1 ostatnich ekonomicky rozvinutych zemich pouZzivany systémy
diichodového zabezpeceni zaloZené na riznych variantach tzv. téipilifového systému.
Prvni pilif zaloZzen na mezigenera¢ni solidarit¢ a garanci penze statem.
Je financovan prubéznym zptsobem, kdy pfispévky pojisténcii soucasnych ekonomicky

aktivni obyvatel jsou pouzity pro vyplaceni dichodovych davek soucasnych diichodct.
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Pribézn¢ financovany systém je méné ovliviiovan makroekonomickymi ukazateli,
vykazuje vSak vysokou citlivost na demograficky vyvo;j.

Druhy pilit v zemich EU je definovan pro poskytovani déavek dichodcim
aktivitami zaméstnavatelskych subjekt. Prvni typ tohoto pilife nabizi moZnost ucasti ze
strany zaméstnance i zaméstnavatele, ktera mize byt dobrovolna, nebo povinna. Za druhy
typ je povazovan systém financovany vyluéné kapitalové s povinnou a soukromou spravou
finanénich prostfedkt. V praxi muze dojit k propojeni obou typi a oba typy mohou
vykazovat odli$nosti.

Treti pilif definovan soukromymi aktivitami obcanti. (Brdek, Jirova, Krebs, 2002)

3.10 Bila kniha o diichodovych systémech v EU

Problematika diichodovych systému je ze strany EU a ¢lenskych statd feSena
V tzv. bilé knize. Pro ¢lenské staity EU ma doporucujici charakter, neni tudiz zdvaznym
dokumentem. Evropskd komise na =zacitku roku 2012 zvefejnila bilou knihu
0 pfiméfenych, spolehlivych a udrzitelnych dichodech. V tiskové zpravé je uvedeno,
ze hlavnim zdrojem piijmi jedné ¢tvrtiny obyvatel EU jsou diichody. Pokud nebude feSena
otazka poskytovani piimétenych dichodli nyni a v budoucnu, budou miliony lidi
vystaveny chudobg. Pocet pracujicich osob v EU se za¢ne sniZovat a narodni rozpocty
budou vystaveny zvysenym finan¢nim tlakiim na zajisténi diichodi. Kniha navrhuje $kalu
iniciativ pro vytvoreni optimalnich podminek tak, aby lidé, ktefi jsou schopni pracovat

déle, meli moznost vyuzit této piileZitosti.

Navrhovana opatreni v tzv. bilé knize o diichodech
* ZlepSeni prilezitosti pro starS§i pracovniky a prodlouZeni pracovniho Zivota
je tématem Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity 2012.
Dulezité je ptizpisobeni pracovist’ a postupi na trhu prace.
*+ Rozsifeni doplitkkovych soukromych diichodovych systém pro zvySeni
optimalizace danovych a dalSich vyhod.
*+ Prfezkumem smérnic o institucich zaméstnaneckého penzijniho pojisténi (IZPP)

chce zvysit spolehlivost doplitkovych diichodovych systémtl.
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* Zfizovanim sluzeb evidence dichodd v ramci celé EU chce umoznit slucitelnost
dopliikovych dichodii a mobility pro poskytovani informaci o dichodovych
narocich po odchodu do dichodu.

* Prodlouzeni pracovniho Zzivota, omezeni odchodu do pied¢asného dichodu
a vyrovnani rozdill mezi Zenami a muzi by mélo byt prosazoviano ve vsech
¢lenskych statech.

* V Clenskych statech by mély byt podporovany dichodové reformy a sledovana
piimétenost, udrzitelnost a spolehlivost dichodt. (Evropska komise, 2012)

[online]. [cit. 2017-01-23]

3.11 Svétova banka a pilife diichodového systému

Svétovou bankou i dalsimi institucemi jsou rozélenény diichodové systémy do péti
pilifi. Oproti tiipilifovému systému nejde o specifikaci novych piliit, ale o jiné vymezeni
hlavnich charakteristik jednotlivych piliti.

Nulty pilif v podobé bezptispévkové socidlni penze nebo socidlni pomoci
je financovan lokalni nebo centralni vladou vétSinou z danovych odvodut. Socialni ochranu
pozivaji obvykle i obfané, ktefi nejsou formalné zapojeni do ekonomiky statu. Univerzalni
zakladni dichod je poskytovan kazdému obcanovi, ktery dosahne hranice diichodového
véku nebo je vyplacen osobam s omezenym majetkem €i pfijmy.

Prvni pilif je zalozen na principu zasluhovosti, ktery byva mandatorni a pribézné
financovany. Cilem je nahrazeni ¢asti pfijmu, které Gi€astnici pobirali za pracovniho Zivota.
Lze je definovat jako povinné zaméstnanecké dichodové pojisténi. Vykazuje citlivost
k demografickym i politickym rizikim, nevyhodou byvaji vysoké piispévky zvysujici
vedlejsi ndklady prace v mezinarodni konkurenceschopnosti.

Druhy pili# je charakterizovan jako povinné soukromé penzijni spoieni nebo
pojisténi, kde tucastnici investuji povinné piispévky na své individudlni spofici ucty.
Ve vyspélych statech byl pilit zaveden prostfednictvim finan¢nich instituci v soukromém
sektoru. Prispévkoveé definované mandatorni penzijni plany vykazuji propojeni mezi
ptispévky, investicni vykonnosti a davkami. Stdt ma zde urcitou spoluodpovédnost,

napf. garantuje min. vynos nebo min. nomindlni dichod, uplatiiuje povinnost spofit.
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Tento zptisob neni piipadem v CR, kde byl pilif nastaven na principu dobrovolnosti.
(Cipra, 2012)

Treti pilif je charakterizovan jako dobrovolné soukromé penzijni spoieni nebo
pojisténi. V riznych zemich mtze mit fadu podob. V zemich, jako je napfi. Irsko, Kanada
nebo USA, byl pilif povySen na zdroj seniorskych pifijmi. Pro svoji flexibilitu narovnava
nékteré nespravedlnosti pilifi nultého, prvniho a druhého.

Ctvrty pilif je znam jako doplitkovy, zahrnuje neformalni podporu, formaélni
socialni programy a individudlni finanéni i nefinancni aktiva. Finan¢né zatéZuje
ve vyspélych zemich vetejné finance, feSenim zmirnéni zatéze je v posileni odpoveédnosti

rodiny a komunity. (Cipra, 2012)

Tabulka 7: Zakladni charakteristika péti pilifa Svétové banky

0. PILIR | 1. PILIR | 2. PILIR | 3. PILIR | 4. PILIR
Zakladni Mandatorni Mandatorni Dobrovolny Sluzby a rodina
prispévkovy vetejny soukromy soukromy uzhy

Zdroj: Cipra 2012, vlastni zpracovani

3.12 OECD a dichodovy systém

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) vznikla r. 1961

z Organizace pro evropskou hospodatskou spolupraci (OEEC). Je financovana
30 ¢lenskymi zemémi, mezi jeji ¢leny patii napt. CR, Slovensko, Polsko, Némecko,
Svédsko, gvycarsko, Japonsko, USA, Velka Britanie, Mad’arsko. Na rozdil od Svétové
banky OECD nepfidéluje financni prostfedky. Poslanim organizace je napomahani
¢lenskym zemim k dosazeni udrzitelného hospodarského rlistu, zachovani finanéni stability
pii rostouci zivotni urovni a zameéstnanosti. Vladami ¢lenskych zemi jsou spole¢né feSeny
ekonomické, socialni a fidici problémy, které s sebou nese globalizace. V ramci oblasti
zdravi a socidlnich trendi pravidelné monitoruje Struény pohled na dachody.
(OECD, 2007) [online]. [cit. 2016-06-17]

OECD byla zavedena klasifikace dichodovych systémt do tii vrstev. Prvni dvé

vrstvy se tykaji mandatornich dichodovych systému, tieti vrstva dobrovolnych schémat.
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Prvni vrstva je redistribu¢ni pro dichodové programy ucastniki s minimalnim zivotnim
standardem, primarn¢ navrzend na ochranu dichodci pied chudobou. Dichodové
programy jsou poskytovany vefejnym sektorem mandatorné s roz¢lenénim do tii typu.

* Zakladni penzijni plan — jsou znamy dvé varianty, bud’ je stejna vySe penze
vyplacena plo$né kazdému ucastnikovi, nebo je vymétovana plosné s vazbou na
pocet odpracovanych let. Narok na penzi neni ovlivnén pfipadnym dostatecnym
pfijmem z jinych zdroji.

*+ Sméfovany penzijni plan — jsou vyplaceny vyS$i davky méné majetnym a nizsi

davky vice majetnym, sméfovani davek miize mit tii varianty:

Tabulka 8: Varianty sméiovaného penzijniho planu

VARIANTY
1. s prihlédnutim k pfijmu z 2. s prihlédnutim k 3. s prihlédnutim k pfijmu a
diichodu celkovému prijmu majetku

vyse davek zavisla pouze na | vySe davek zavisla na vSech | vySe davek zavisla na vSech
prijmu ucastnika prijmech ucastnika prijmech a majetku uc¢astnika

Zdroj: Cipra 2012, vlastni zpracovani
*+ Minimalni penze — oproti sméfovanému planu maji odliSné institucionalni
postaveni a podminky pro Gcast. SnaZi se o zabranéni poklesu piijmi pod urcitou
dolni mez, nékdy jsou propojeny se zaméstnaneckymi penzijnimi plany.
Druha vrstva hraje roli ve spofeni a pojisténi. Snahou diichodovych systémil je zajisténi
srovnatelného Zivotniho standardu Gcastnikil, jaky méli za jejich pracovniho Zivota.
* Davkove definovany (DB) penzijni plan — nejvice vyuzivané schéma zemémi
OECD (Cipra, 2012)
Vyse penzijnich davek je stanovovéna v zavislosti na poctu let, po které ucastnik
odvadi ptrispévky do systému, a na vysi piijmi ucastnika za urcité obdobi. Urcita
vyse davek je garantovdna, konkrétni vySe diichodu je poté stanovena pomérné
slozitym zpusobem zahrnujicim dal$i vstupujici faktory (Krebs, 2010)
*+ Ptispévkové definovany (DC) penzijni plan — umoznéni jednordzovych vybérl
vyssich  kapitalovych castek na GcCtech Ucastnikli, vétSina  kapitalu

na individualnim u¢tu musi byt pouzita k nakupu zivotni renty
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* Hypoteticky ptispévkoveé definovany (NDC) penzijni plan — funguje na principu
pomysInych individualnich G&ta, v r. 2011 byl zaveden ve Svédsku, Polsku a Italii

* Bodovy penzijni plan — ucastnici za pracovniho Zivota ziskavaji body odvozené
z individualnich vydelkt, jejich suma se pfi odchodu do dichodu vynasobi
bodovou hodnotou a zméni na diichodovou platbu

Treti vrstva je charakterizovdna soukromymi penzijnimi plany. (Cipra, 2012)

3.13 Panevropsky penzijni systém

Svétova banka sehrala vroce 2012 dtlezitou roli v penzijni politice vydanim
antologie Panevropského penzijniho systému, jehoz hlavnim penzijnim pilifem je NDC,
ptispévkové definovany systém. Hlavnim bodem je diverzifikace vetejného systému
na vefejny a soukromy sektor. Bezd€kova komise slozend pievazné z lobbistll se vSak
hlavnim pilifem Panevropského penzijniho systému nezabyvala, jelikoz dosla v roce 2005
ze simulaéniho navrhu CSSD K zavéru, Ze vétsina nové ptiznanych NDC dichodt by byla
pod hranici chudoby. Tento zavér je shleddan rozpornym Se zjiSténimi experti Svétové
banky, kteti se s podobnym problémem NDC nesetkali. Panevropsky penzijni systém (dale
jen PPS) je prubézné financovany systém socialniho starobniho pojisténi s individualnimi
ucty, na kterych je soustied'ovano a zhodnocovano zaplacené pojistné.

PPS se skladd ze dvou vyznamnych pilifd, solidarniho a dobrovolného soukromého
penzijniho pilite. (Vostatek, 2013) [online]. [cit. 2017-01-31].

PPS je dichodovy model jednotného evropského piistupu K penzim. Hlavnim
propagatorem PPS v CR je profesor Vostatek. Dle profesora Vostatka by timto systémem
bylo mozné vyvést 3 % ze statniho pribéZzného dichodového pilife do soukromého,
ke kterym by obcané museli piidat 2 % ze svého. Stavajici dichodové pojisténi (1. pilit) by
bylo rozdéleno na tzv. pojistny pilif a vetejny socialni pilit. III. pilit dichodového systému
by byl déle pro obc¢any, ktefi si chtéji sami spofit v penzijnich fondech.

Pojistny pilif by byl zaloZen na ptispévkové definovaném systému NDC, kdy cast
penéz ze statniho pilife by bylo mozné vyvést do soukromého (tzv. opt-out). Na tomto
principu funguje napi. ve Svédsku, Polsku, Italii, v jednotlivych zemich se miize podoba
penzijniho systému liSit. VySe penze se stanovuje podle vySe prispévku do pilife, ktery

je zalozen na zasluhovosti.
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Verejny socidlni pilif zalozeny na socialni solidarité by se vyplacel ze statniho
rozpoctu jako tzv. zakladni vymeéra dichodu, kterd by byla pro vSechny stejna, ale zvysena
o nahradni dobu pojisténi se zapocitanim doby péce o dité. (Masek, 2011) [online].
[cit. 2017-01-18].

PPS neobsahuje povinny kapitalizacni pilif. Sjeho zavedenim nejsou spojeny
vyznamné transformacni naklady a dalo by se na néj ptejit jednorazové. Pti vyplaté penze
je vypocten starobni diichod dle pojistné matematickych zasad. M¢si¢ni vySe dichodu
se vypocita z Castky na Gctu a vydeli se stiedni oekavanou délkou Zivota osoby ve véku
klienta. V PPS je penze 100 % umérna zaplacenému pojistnému. (Svoboda, 2011) [online].
[cit. 2017-01-18].

3.14 Penzijni systém Slovenska

Slovensky diichodovy systém je od roku 2005 tvofen tfemi pilifi. Dle doporuceni
Svétové banky byla provedena cCaste¢nd privatizace a reforma dichodového systému.
(Louzek, 2014)

Pravni ramec tfipilifového systému na Slovensku
* Prvni pilif je fizen zakonem ¢&. 461/2003, o socialnim pojisténi — povinny,
nehrazeny pilii prabézného financovani PAYG
* Druhy pilit je fizen zakonem ¢. 43/2004, o starobnim dichodovém spoifeni —
povinny, kapitalové financovany
* Treti pilif je fizen zdkonem ¢. 650/2004, o dopliikovém dichodovém spofeni

zaméstnanci — dobrovolny, kapitalové financovany (Koldinska, Stefko, 2011)

Prvni pili¥

Povinny prvni pilit funguje na principu prubézného financovani, davkovée
definovaném, ktery je reprezentovan Socialni pojistovnou. Systém je poloZen na zakladech
mezigeneraéni solidarity a zasluhovosti, kdy je povinné pojistné soucasnych aktivnich
obcanil prerozdéleno na diichody pro soucasné dichodce. Obcané aktivniho veéku a jejich
zaméstnavatelé povinné odvadéji ze mzdy zédkonem stanovené pojistné. Zaméstnanec
odvadi 4 % z vymétovaciho zakladu, zaméstnavatel 14 %. Za obcany, ktefi jsou soucasti

pouze povinného dichodového systému, je odvadéno 18 % z vyméfovaciho zakladu
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do Socialni pojistovny. Starobni diichod je pocitan podle poétu odpracovanych let a ptijmu
obc¢ana za cely aktivni zivot. (Vanék, Magnuskova, Matuskova, 2010) [online]. [cit. 2016-
06-20]

Stanovenym dichodovym vékem, kdy mohou obcané SR odejit do diichodu,
je hranice 62 let. Hranice odchodu plati pro vSechny muze S narokem na penzi od roku
2006, pro zeny je nastavena z titulu rovného zachazeni stejn¢ s odlisnosti platnosti od roku
2015. V ptipad¢€, budou-li obCané planovat odchod do dichodu diive, vyméfena vyse
penze bude tomu umérné kracena. (Koldinska, Stefko, 2011)
nez je stanovena hranice, jsou davky kraceny o 0,5 % za kazdy mésic, pii pozdejSim

odchodu naopak je bonusovéno 0,5 % za kazdy mésic. (Louzek, 2014)

Druhy pilif¥

Druhy pilii je zalozen na piispévkové definovaném systému povinného spofeni,
financovan prostiednictvim osobnich dichodovych uct. Placeni ptispévku je zajistovano
soukromymi dichodovymi institucemi, vyplaceni dichodii je zajiStovéano institucemi
zivotniho pojisténi. Pilit je realizovan prostfednictvim Sesti soukromé spravovanych
agentur ve Vvlastnictvi nebo spoluvlastnictvi velkych evropskych bankovnich
a pojistovacich spole¢nosti. (Koldinska, Stefko, 2011)

Zavedeni pilite je datovano k po¢€. r. 2005. Obc¢ané v aktivnim véku jsou rozdéleni
do dvou skupin. Prvni skupina byla tvofena ob¢any, kterym bylo pfi zavedeni reformy
16 let a méné. Pro né byl vstup do druhého pilife povinny v dobé, kdy prvné nastoupili
do zaméstnani. Do druhé skupiny patiili obfané starSi 16 let, ktefi si mohli v ur¢eném
casovém obdobi zvolit dobrovolné, zda vstoupi, ¢i ne. Je to nastaveno na principu, kdy 9 %
Z hrubé mzdy bylo odvadéno Socidlni pojistovné a 9 % penzijnimu fondu. Vyhodnost

vstupu do druhého pilite je doporucena pii min. dobé spofeni 18-20 let.(Louzek, 2014)

Treti pilif
Zakladem tietiho pilife je dobrovolnost, kde si mlze kazdy obcan dle svych
moznosti prispivat ze svého piijmu na doplikové dichodové spoieni. Prispévky jsou

statem danove zvyhodnovany. (Louzek, 2014)
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Obcan SR mulze uzaviit kromé¢ dopliikkového diichodového spofeni i ucelovou
investici, investicni nebo kapitalové zivotni pojisténi. Tyto finan¢ni produkty mohou
uplatnit pii ro¢nim odpisu ze zakladu dan¢ v max. vysi 398,33 €, tj. max. mozna rocni
uspora na dani ve vysi 75,68 €. Podminkou odpoctu je min. vékova hranice 55 let obCana
s min. dobou spofeni 10 let. Naspofené finance nelze pred¢asné vybirat. (Labuda, 2010)
[online]. [cit. 2016-06-21]

3.15 Penzijni systém Némecka

Historicky zaklad dichodového systému socialniho pojisténi byl dan r. 1899
kancléfem Otto von Bismarckem. Diichodovy systém z ptivodni verze fondového pojisténi
proti invalidité se systémovymi tpravami posunul rokem 1957 k prubéznému financovani.
Némecky diichodovy systém je zaloZzen na tiipilifovém systému, na kombinaci principt

solidarity a ekvivalence.

Prvni pili¥

Prvni pilif je davkové definovany a priibézné financovany, zaloZeny na principu
ekvivalence. Na financovani statniho dichodového pojisténi se podili zaméstnanci
| zam&stnavatelé, mezi né je rozd€len prispévek 18,9 %. Jak zaméstnanec, tak
I zam&stnavatel odvadi rovny dil piispévku do systému socialniho pojisténi. Systém
je spravovan oborovymi socidlnimi pojistovnami. Povinnad ucast je pro zaméstnance 0d
16 let a ur¢ité skupiny OSVC. (Louzek, 2014)

Z povinné ucasti jsou osvobozeni obcané s piijmem niZ§im neZ 400 € mésicné,
S pracovnim tvazkem niz$im nez 50 pracovnich dni za rok a v ptipad¢€, kdy je pracovni
smlouva uzaviena na dobu urcitou, ktera je kratsi nez 2 mésice. (Musilova, glapék, Holub,
2011) [online]. [cit. 2016-06-22]

Podminkou cerpéani diichodu je dosazeni dichodového véku 65 let a min. délky
5let odvadéni prispévki do Systému. Stanoveni vySe duchodu se odviji od
tzv. vydélkovych bodi, které zahrnuji individudlni vydélky a pocet odpracovanych let.
Zemfe-li manzel nebo manzelka, je ¢ast dichodového naroku pievadéna na vdovce, vdovu
nebo déti. Do diichodu je umoznén 1 diivejsi odchod, ktery generuje snizeni vySe diichodu

0 0,3 % za kazdy mésic nedosazené v€kové hranice. (Louzek, 2014)
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Naopak pozdéjsi odchod do dichodu, nez je v€kova hranice je za kazdy mésic
bonusovan 0,5 % z vypocétené diichodové davky. Horni hranice pro odchod do diichodu

neni stanovena. (Musilova, Slapak, Holub, 2011) [online]. [cit. 2016-06-22]

Druhy pilif¥

Druhy pilif némeckého dichodového systému je zalozen na zaméstnaneckém
penzijnim pojisténi. Systém je fondové financovan zameéstnavatelem, pro zaméstnance
je vstup do pilife dobrovolny. (Musilova, Slapak, Holub, 2011) [online]. [cit. 2016-06-22]

Podnikové pojistovaci systémy se podili 7,5 % na celkovych vydajich na dichod.
Financovani je zaloZeno na tzv. systému Ucetnich rezerv. Zaméstnavatel neuklada finan¢ni
prosttedky do fondu, ale investuje je do svého rozvoje a zavazuje se plnit budouci naroky
zaméstnanci bez realného finanéniho kryti. Ojedinély systém rezerv je zaveden jesté
v Rakousku.(Brdek, Jirova, Krebs, 2002)

Firmy s vice nez 5000 zaméstnanci maji své plany, nominalni hodnota zaplacenych
pfispévki je garantovana systémem. Systém nabizi ob¢aniim moZnost uplatnéni daftového
zvyhodnéni nebo statni podpory. V roce 2001 probéhla dichodova reforma tzv. Riesterova
reforma, ktera pro druhy pilit posilila vyznam zaméstnaneckych penzijnich pland.

(Louzek, 2014)

Treti pilif

Tieti pilit je tvofen soukromym kapitdlovym pojisténim, je zalozeny
na dobrovolnosti a individualnosti spofeni. Obc¢any je Casto vyuzivan model zabezpeceni
na stafi spojeny s zivotnim pojisténim.
Dtchodova reforma vr. 2001 pfinesla moznost penzijniho systému i prispévkove
definovaného, pied reformou byl systém pouze davkové definovany. (Louzek, 2014)
Vydaje na soukromé pojisténi jsou danové uznatelné. Dalsi formu pojisténi nabizeji AS-
fondy, které investuji do nemovitosti a akcii a jsou pldnovany pro dlouhodobé¢jsi spofeni.
Celkovou penzi si obfané Némecka zvySuji piijmy z prondjmu a urokovymi vynosy.

(Brdek, Jirova, Krebs, 2002)
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3.16 Penzijni systém Svédska

Ve Svédsku je dichodovy systém nastaven na skandinavsky model socialniho
zabezpecenti, tj. na principu solidarity a ekvivalence (zasluhovosti). (Brdek, Jirova, Krebs,
2002)

V soucasnosti platny tiipilifovy model, ktery je tvofen vefejnym narodnim
dichodovym systémem, zaméstnaneckym systémem a soukromym pojisténim ¢i spofenim.
(Louzek, 2014)

Mezniky Svédského diichodového systému
Rok 1913
* zavedeno prvni povinné diichodové pojisténi
+ fondovy systém, piispévkové definovany
*+ tvofen piijmové testovanym zakladnim dichodem a doplitkovym diichodem
* prvni na svété, ktefi dichodové pojistili v§echny ob¢any bez rozdilu toho, jsou-li
zaméstnani €1 nikoliv
Rok 1935
*+ financovani fondové nahrazeno pribéznym
* do systému kromé¢ zaméstnancti pfispivano i zamé&stnavateli
* nartst ndhradového poméru u vyplacenych diichodovych davek — disledek zmén
Rok 1959
*+ referendem zvoleno rozSifeni dichodového systému o pilit doplikovych
zaméstnaneckych penzi
Rok 1995
*+ reforma Svédského diichodového systému — cilem feSeni otazek nespravedlnosti pfi
vypoctu vySe penze, netransparentniho ptrerozdélovani prostredkil, nizké trovné
uspor a finan¢ni nestability systému
*+ vdbsledku reformy byl prvni pilit rozdélen na schéma dachodl pribézné
financované (NDC) a fondové financované (FDC); (Musilovéa, Slapak, Holub,
2011) [online]. [cit. 2016-06-24]
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NDC schéma a prvni piliF

Prvni pilif je zalozen na individudlnich fiktivnich tctech s vizi budouciho néaroku,
nebot’ realné¢ jsou financovany dichody soucasnym penzistim. S evidenci na fiktivnich
uctech se zacalo od roku 1960. Jde o systém prabézné¢ financovany (PAYG), vyse dichodu
je vypoctena jako pomér zlstatku na uctu a ocekavané doby doziti. Primérna vyse
dichodu je nastavena stejné pro muze i zeny s narokem od 61 let. (Louzek, 2014)

Ze svych piijml jsou zaméstnani obéané povinni odvadét 16 % na pojistné, z toho
8 % se na odvodu podili zaméstnavatel. Finanéni pfispévky jsou rovnym dilem
prerozdéleny do Ctyt narodnich dichodovych fondii a tyz mésic jsou pouzity na vyplaty
penzi soucasnych diichodct. Pro osoby s zddnym nebo nizkym piijmem jsou vyplaceny
davky z tzv. garantované¢ho dichodu, ktery je financovéan ze zdroju statniho rozpoctu nebo
z datlovych vynosl. Kazdy obcan je povinen se Gcastnit dichodového systému od 16 let,
u OSVC je limitovano uréitou vysi roéniho piijmu. Narok na penzi je standardné nastaven
penze je tomu viak imérné kracena. (Musilové, Slapak, Holub, 2011) [online]. [cit. 2016-
06-24]
FDC schéma a druhy pili¥

Druhy pilit je zaloZzen na povinném spofeni do fondd. Na dichodové pojisténi
je z celkového piispévku 18,5 % odvadéno zaméstnanymi obCany 2,5 % z jejich piijmu
na individualni uéty. Polovinu celkového piispévku hradi zaméstnavatel. Ugastnici spofeni
si mohou vybrat, do kterého privatniho fondu jejich pfispévky budou odvadény, a kdykoliv
fond zménit na jiny. (LouZzek, 2014)

Treti pilif

Obsahem tietiho pilife jsou dobrovolné soukromé penzijni plany, Které nabizeji
danové zvyhodnéné spofeni ve forme penzijniho pojisténi nebo spoticiho tuctu.
(Musilova, Slapak, Holub, 2011) [online]. [cit. 2016-06-24]

Krom¢ prvniho a druhého pilite je velky zajem o dobrovolné soukromé penzijni
plany. Jde o zamé&stnavatelské fondy, zaloZené na dohodach mezi odbory a zamé&stnavateli,
které jsou vyuzivany vice nez 90 % zaméstnancti. U administrativnich pracovnikil je vyse
piispévkové sazby 0-5 %, u manudlné pracujicich obcanl 3,3 %. (Brdek, Jirova, Krebs,

2002)
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3.17 Penzijni systém Mad’arska

Po 1II. svétové valce byl kapitdlové financovany dichodovy systém nahrazen
systémem prubézného financovani (PAYG). Na pielomu 80. a 90. let 20 stol. mad’arska
vldda zaznamenala, ze stavajici pribézné financovany systém vyplaceni a vybirani
prostfedkii v socidlni oblasti je netinosny. Byly zahdjeny reformni kroky pro zajiSténi
finan¢ni rovnovahy a sniZeni zatizeni mad’arského rozpoctu vydaji na diichodovy systém.
Reformou zr. 1998 byl dichodovy systém zménén na systém smiSené¢ho financovani,
ktery je zaloZzeny na dvou pilifich. Prvni pilif pribézné financovany je doplnén o druhy
pilif financovany kapitalové. Reformami doslo ke zvySovéani hranice dichodového veéku
asnizeni budoucich dichodovych zavazkii. Madarsti obcané pii zapojeni do
vicepilifového systému v radmci pribézného systému financovani pfisli o 25 % svého
naroku na diichod. (Koldinska, Stefko, 2011)

Pro kryti schodku statniho rozpocétu byli obéané Madarska pozadani o piechod
ze soukromych penzijnich fondi do fonda statnich. Obcané, kteti se rozhodli nepiejit,
pfiSli o 70 % vkladi a penzi od statu. V konecném disledku doSlo ke znarodnéni
soukromych penzi.(Kuchta, 2010) [online]. [cit. 2016-06-26]

Od roku 1998 v Mad’arsku diichodovy systém nastaven na vice pilitich:

Nulty pilii¥ — dichod je zavisly na vysi piijmut, uréeno pro osoby v nouzi. Piispévek je pro
finan¢ni socidlni podporu starSich osob, spliiujici podminky naroku dle vySe socidlni
nouze.

Prvni pilif — systém dichodl ze socidlniho pojisténi, do kterého pfispivaji zaméstnanci
a zaméstnavatelé. Jde 0 Systém davkové definovany, na principu priabézného financovani.
Predstavuje statni diichody, davky starobniho a invalidniho dichodu a davky pro
pozustalé. Pro muZe i zeny je nastavena hranice diichodového véku 62 let. Plna vyse
starobniho dichodu mize byt narokovana po 20 odpracovanych letech, nejdiive po
15 letech. VySe penze zdvisi na poctu odpracovanych let a ¢aste€né valorizaci Cistych
pfijml. Penézni prosttedky na dichody jsou vyplaceny z dichodového pojiSténi
az dichodovych pfispévkll zaméstnancii a zaméstnavateli prostifednictvim Fondu
dichodového pojisténi. Vzhledem k deficitu diichodového systému jsou penze hrazeny i ze
statniho rozpodtu. (Koldinska, Stefko, 2011)
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Druhy pilif — povinny soukromy dichodovy systém, kapitadlové kryty dichodovymi
fondy. Povinnost vstupu do druhého pilite je od r. 1998 pro vSechny zaméstnance, ktefi
nastoupili do své prvni prace. Pro ostatni ob¢any je vstup do podzimu r. 1999 dobrovolny,
kdy se mohli rozhodnout, zda vstoupi, ¢i nikoliv. Témto obCanim byl pokracen narok
na diichod o ¢tvrtinu, kterou ziskali do té doby v prvnim pilifi.(Léko, 2011) [online].
[cit. 2016-06-26]

Tabulka 9: Primarni nastaveni odvodi do prvniho a druhého pilife mad’arského

penzijniho systému

24 % hrubé mzdy odvadéji | 9,5 % hrubé mzdy odvadéji
zameéstnavatelé zaméstnanci

24 % hrubé mzdy odvade;ji 1,5 % hrubé mzdy odvadégji
zameéstnavatelé zaméstnanci

PRVNI PILIR

+

8 % hrubé mzdy odvadeji

DRUHY PILIR zaméstnavatel nic neodvadi . .
zaméstnanci

Zdroj: Léko, 2011[online].[cit. 2016-06-26], vlastni zpracovani

Tteti pilii — jde 0 systém dobrovolnych soukromych penzijnich fondu, ktery je zalozen na
dobrovolnych usporach. Zaméstnavatelé pfispivaji spoficim zaméstnanciim z vlastnich
zdroji, vyhodou jim je danové zvyhodnéni ve formé odpocétu. Zaméfuje se na 0soby
starSiho veku. Pilit vznikl r. 1994, kdy bylo zalozeno témét 260 fondd, od té¢ doby jejich
pocet klesl na ¢tvrtinu.

Ctvrty pilit — zaméstnanecky dichodovy program od r. 2008 rozsifil doplitkové
dichodové spofeni. Zaméstnaneckd dichodova spolecnost ve forme akciové spoleCnosti
muze byt zaloZzena bankou, zaméstnavatelem, pojistovnou nebo investi¢ni spolecnosti.
Pro ucast na zaméstnaneckém programu je nutné uzavieni smlouvy mezi zaméstnavatelem
a zamg&stnaneckou spolecnosti. Jejich ¢innost podléha dohledu Mad’arského finan¢niho
kontrolniho tradu.

Paty pilii — pifeddichodovy systém spoficich ucti byl zavedeny v r. 2006 pro rozsifeni
investicni pfilezitosti zaméstnanc. Obndsi moznost investici do dluhopisii, cennych
papirt, uctl na penéznim trhu a vzéjemnych fondd, je podporovan v ramci daiiové politiky.

(Koldinska, Stefko, 2011)
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4  Analyticka Cast
4.1 Zhodnoceni piliit diichodového systému v CR

Analyza prvniho piliie

Prvni pilif je povinnym statnim systémem zabezpeceni na penzi S garanci statu, ze
kterého se vyplaci starobni, invalidni, vdovské a sirot¢i diichody. Ekonomicky aktivni
obc¢ané odvadeji do systému penize, ze kterych jsou financovani soucasni diichodci. Prvni
pilit je zavisly na vykonnosti ekonomiky, vyvoji sazby dichodového pojisténi, vyvoji
primérné mzdy a hlavné na po¢tu zaméstnanych osob. Tento priibézny systém nevytvaii
zadné rezervy, vybrané prostfedky nestaci na pokryti vyplat penzi a jsou financovany
zZ jinych zdroju statniho rozpoctu. Tabulka 10 ukazuje na deficit dichodového uétu, ktery
se zacal prohlubovat v letech 2009-2015. V roce 2016 byly ptijmy z pojistného nejvyssi

cvwr

16,3 mld. K¢.

Tabulka 10: Prijmy pojistného na socialni zabezpeceni a vydaje na dichodové

pojisténi v letech 2008-2016

Rok 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016
P¥ijmy pojistného na socidlni
zabezpeceni v mld. K¢ 310,9|301,1|308,5(319,5|323,3|323,8|333,0|352,0(372,9
Vydaje na davky diichodového
pojisténi v mld. K¢ 304,9(331,6(337,8|359,1|372,8|373,4|376,4|385,5|389,2
Vysledek hospodareni 6,0 | -30,5|-29,3(-39,6 | -49,5 | -49,6 | -43,4 | -33,5 | -16,3

Zdroj: CSSZ, 2016 [online].[cit. 2017-04-24], vlastni zpracovani

Financovani prvniho pilife je ptimo zavislé na demografickém vyvoji. Nepfiznivy
vyvoj poctu ekonomicky aktivnich obcant zachycuje Graf 5, ze kterého je patrny pokles
poctu obcanti 0 448 tis. vr. 2016 oproti r. 2007(ve vékové skupiné 15-64 let). Dalsim
negativnim faktorem je zvySujici se pocet obéanti ve véku starSich 64 let, za 10 let do roku

2016 se podet zvysil o 476 tis. ob&ant. (CSU, 2017) [online].[cit. 2017-05-23]
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Graf 5: Vékova struktura obyvatelstva CR v letech 2007-2016

Pocet obyvatel v CR v letech 2007-2016 rozdéleny
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N —S—a—S—a a5 g g o
6800 7391
4 5800 6943
]
= 4800
-

% 3300 ——0-14 let
a- 2800 ——15-64 |et
1800 L ——— T——9 ,
800 1(47? - T - T _ T - T - T M T T ?‘ 617 1 64 a Vlce

™~ (s 0] ()] o — o~ m =t [Ta] o

o o o — — — — — — —

o o o o o o o o o o

™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~
Rok

Zdroj: CSU, 2017 [online].[cit. 2017-05-23], vlastni zpracovani

Negativni vyvoj pro udrzitelnost pribézného systému podporuje i skuteénost
zvySujici se v€kové hranice nadéje doziti. Nadéje doziti se v letech 2007-2016 zvysila
uzen o 2,2 roku a u muzi o 2,5 roku, jak je patrné z Grafu 6. Pro pribézny systém

to znamena zvyseni vydaji na penze.

Graf 6: Vyvoj véku nadéje doziti v letech 2007-2016
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Zdroj: CSU, 2017 [online].[cit. 2017-05-23], vlastni zpracovani
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Pribézny dichodovy systém byl konstruovan na zakladech dostatecné reprodukce
populace. Se zvySujicim se poctem obcanti dichodového véku by pro zmirnéni dopadu
starnuti populace bylo zadouci zvyseni poctu zivé narozenych déti a tim i1 rostouci mira
porodnosti.

Z Grafu 7 je patrny klesajici trend poctu Zivé narozenych déti v letech 1989-2016.
Ve srovnani s rokem 1974, kdy se narodilo 194,2 tis. déti, doslo v roce 2016 k poklesu
poctu o0 42 %.

Graf 7: Pocet Zivé narozenych déti v letech 1989-2016
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Zdroj: CSU, 2017 [online].[cit. 2017-05-23], vlastni zpracovani

Zmény od roku 2018

S ucinnosti od 1. ledna 2018 bylo schvéleno zastropovani véku odchodu do penze
na 65 let. Kazdych 5 let dle demografického vyvoje bude vySe véku revidovana vzhledem
k vyvoji doby doziti a primérné doby stravené v dichodu. Vypocet penze se bude odvijet
od inflace a poloviny ristu primérné¢ mzdy. Dosud se penze zvySovaly o inflaci a tfetinu
primé&mé mzdy. Dle nového valorizaéniho vzorce by se mési¢ni penze méla zvysit
od zacatku roku 2018 praimérné o 500 K¢ mési¢né, misto 400 K& mésicné. (Rybova, 2017)
[online]. [cit. 2017-06-25]

Pro OSVC je povinnost odvadét pojistné z poloviny dafiového zakladu ve vysi

29,2 %. OSVC z hlavni &innosti plati pojistné vzdy, pro r. 2017 je stanovena minimalni
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Pro OSVC je pro r.2017 stanovena hranice pro povinnost platit socidlni pojiiténi
z vydélecné Cinnosti ve vysi 67 756 K&. (Novakova, 2017) [online].[cit. 2017-06-25]
Pribézny zplsob financovani je vzhledem k demografickému vyvoji dlouhodobé
neudrzitelny. Na penzi v prvnim pilifi by mély stejnou vysi odvodt do systému piispivat
i OSVC. Resenim neni ani zvyseni diichodové pojistné sazby, které by mohlo vést k vyssi

nezameéstnanosti a snizeni zaméra k investovani.

Analyza druhého pilire

Druhy pilif dichodového spotfeni byl zaveden 1. ledna 2013 v ramci druhé faze
dichodové reformy za vlady premiéra Petra Necase. Zavedenim druhého pilife dostali
obcané moznost vyvést 3 % hrubé mzdy z prvniho pilife a 2 % ze mzdy si platit na dichod
navic. Pfi t€asti v druhém pilifi odvadél ucastnik do pilife prvniho o 3 % méng, tj. 28,5 %,
celkové si na vlastni Gcet u Gcastnického fondu spofil 5 % z hrubé mzdy. (Do prvniho
pilife dichodového pojisténi je odvadéno 31,5 % z hrubé mzdy zaméstnance, z toho 25 %
odvadi zaméstnavatel a 6,5 % zaméstnanec). Prostiedky ucastnikii byly spravovany
v diichodovych fondech.

Na diichodové spoteni si Gi€astnici mohli vybrat ze Ctyf investi¢nich strategii, které
se 1i$i mirou investicniho rizika a mirou vynosu. Jednou za 5 let bylo mozné zménit
bezplatné penzijni spoleénost, pti zméné pied uplynutim stanovené doby by se tcétoval
poplatek. K této zmén¢ vSak nedostali Gcastnici ptilezitost, protoze k 1. lednu 2016 byl
druhy pili dichodového spofeni zruSen. Druhy pilif se nesetkal s velkym zajmem obcant,
ke konci zafi roku 2015 v ném spofilo 84,5 tis. ucastnikd s celkovou naspoienou ¢astkou
2,8 miliardy K¢&. Utastnici své naspofené prostiedky dostanou zpét na zakladé ozndmeni
zpusobu vyplaty. Od 15. fijna 2016 byla zahgjena vyplata dle vybéru formy ptevodem bud’
na bankovni ucet, na slozenku, nebo bylo nabidnuto ptesunuti prostiedki do tietiho pilite.
Neoznami-li ti¢astnik zpiisob vyplaty, budou prosttedky pievedeny automaticky na danovy
det. Utastnik zru$eného druhého pilife je kracen za kazdy rok spofeni na diichodové
vymeéfe o pomérnou c¢ast neucasti na dichodovém pojisténi, nebo si mize rozdil pro
nezkraceni diichodu doplatit na CSSZ nejpozdéji do 29. 12. 2017. Divodem zrugeni dle
Ministerstva financi je zastaveni odlivu penéz ze statniho pilife, od roku 2013 doslo

k odklonu téméf 2 miliard K¢&. Penzijni spolecnosti investovaly do zfizeni druhého piliie
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témeét 150 mil. K¢. Néklady spojené se zrusenim druhého pilife jsou dle Ministerstva
financi odhadovany na 30,5 mil. K¢. (Vlkova, 2015) [online].[cit. 2017-06-20]

Diivody netspéchu druhého pilife jsou spatfovany v nedostatecné informovanosti
obCanli ze strany statu. Druhy pilif byl prosazen vladou premiéra NecCase navzdory
nesouhlasu opozicnich stran, proto nebylo celistvym zajmem statu pilit pfili§ preferovat.
Velmi negativnim faktorem pro rozhodovani obcani o vstupu byl fakt nemoznosti
vystoupeni z druhého pilite a Cerpani uspor az dosazenim duchodového véku. Bude-li
si ucastnik spotit od 35 let véku, nebude mit moznost S prostiedky po dobu 30 let
disponovat. Prostfedky vlozené na dichodové spofeni se stavaji dlouhodobou investici
S nejistou mirou zhodnoceni a vysokym rizikem vykyvl vyvoje makroekonomickych
ukazatelti. Druhy pilif byl vnimén vhodné&jSim pro vysokopiijmové obCany, zohlednujici
princip zasluhovosti.

Vypocet vySe mési¢niho dichodu z prvniho pilife a diichodu z prvniho pilife pri
ucasti v druhém piliri

Pro vypocet mési¢niho diichodu z prvniho pilife jsou zvazovany 3 varianty, pfi
mésicni hrubé mzdé pojisténce 10 000 K¢, 15 000 K¢ a 35 000 K¢. Prvnim krokem pro
vypocet statniho diichodu je vypocet souhrnu vymétovacich zaklada, které se vypocitaji
z hrubé ro¢ni mzdy piepoctené koeficientem nardstu za kazdy rok. Tabulka 11 s vypoétem
souhrnu roénich vymétovacich zakladi (RVZ) je uvedena v Priloze 3. Pro modela¢ni
ptiklad je stanovena doba pojisténi na 31 let (v letech 1986-2016). Pro jednotlivé varianty
byly vypocteny v Tabulce 12 nasledujici hrubé ro¢ni vymétovaci zaklady pro rozhodné

obdobi, vyloucené doby nejsou ve vypoctu zvazovany:

Tabulka 12: Vysledek vypoctu RVZ pro jednotlivé varianty

v Ke 1. varianta | 2. varianta | 3. varianta
hruba més. mzda 10 000 15 000 35000
hrubd roéni mzda 120 000 180 000 420 000

ZRVZ 12582420 | 18 873 630 | 44 038 470

Zdroj: Zakon €. 155/1995 Sb., vlastni zpracovani
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U vypoctu statniho starobniho dichodu pii Gi€asti na diichodovém spoteni je snizen
vymétovaci zdklad na 1,2 %. Pro stanoveni osobniho vymétovaciho zakladu (OVZ)

piepocteného na rok 2016 pouzijeme vzorec:

Y Roénich vymétovacich zakladn 365
avz =

Prumérny denni prijem — I vyloucené doby 12
Prumeérny denni prijem = 31 let pojisténi - 365 = 11 315 dnu

1. Varianta vypoctu diichodu z 1. pilife a dichodu 1. pilife pri spofeni v II. piliFi
pri hrubé mzdé pojisténce 10 tis. K¢

12 582 420
OVZ var.1 = ———— - 30,4167 = 33 B24 K¢
11 315

Tabulka 13: Vypocet diichodu prvni varianty pri 10 tis. K¢ hrubé mzdy

oicron 07!
1. VARIANTA P|Z|_;§E UCVIAST,IVV I
PILIRI
Osobni vymérovaci zaklad 33824 33824
Prvni redukéni hranice (do 11 883 K¢ - 100 %) 11 883 11 883
Druhd redukéni hranice (od 11 883 do 108 024 K¢ - 26 %) 5705 5705
Zakladni vyméra dlchodu 2440 2 440
Vypoctovy zaklad (11 883+5 705) 17 588 17 588
Procentni vyméra za odpracované roky (31 let*1,5 %) v % 46,5 37,2
Procentni vymeéra dlchodu (vypoctovy zaklad*46,5 %) 8178 6 543
Mésicni dichod (zakladni vyméra diichodu+procentni 10 618 3983
vyméra diichodu)

Zdroj: Zakon €. 155/1995 Sb., zakon €. 426/2011 Sb., vlastni zpracovani
Pti hrubé mzd¢ 10 tis. K¢ klesne pojisténci statni diichod pii spofeni ve druhém

pilifi o 1 635 K¢.

2. Varianta vypo¢tu dichodu z I. pilife a diichodu I. pilife p¥i spofeni v II. pilifi
pri hrubé mzdé pojisténce 15 tis. K¢

18 873 630
OVZ var.2 = ————-30,4167 = 50 736 K¢
11 315
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Tabulka 14: Vypocet diichodu druhé varianty pfi 15 tis. K¢ hrubé mzdy

oscron PUCHO0E)

2. VARIANTA PIZLI'II;RE UCASTIV II.
PILIRI
Osobni vymérovaci zaklad 50 736 50 736
Prvni redukéni hranice (do 11 883 K¢ - 100 %) 11 883 11 883
Druha redukéni hranice (od 11 883 do 108 024 K¢ - 26 %) 10102 10102
Zakladni vyméra dlichodu 2 440 2 440
Vypoctovy zaklad (11 883+10 102) 21985 21985

Procentni vyméra za odpracované roky (31 let*1,5 %) v % 46,5 37,2

Procentni vyméra dlichodu (vypoctovy zaklad*46,5 %) 10223 8178
Mésicni dichod (zakladni vyméra diichodu+procentni 12 663 10 618

vyméra duchodu)

Zdroj:

Zakon €. 155/1995 Sb., zakon ¢. 426/2011 Sb., vlastni zpracovani

Pti hrubé mzd¢ 15 tis. K¢ klesne pojisténci statni diichod pti spofeni ve druhém

pilifi o 2 045 K¢.

3. Varianta vypoc¢tu dichodu z I. pilife a diichodu I. pilife pri sporeni v II. piliFi

pri hrubé mzdé pojisténce 15 tis. K¢
44 038 470

OVZvar.3 = ———— - 30,4167 = 118 383 K¢

11 315

Tabulka 15: Vypocet diichodu tieti varianty p¥i 35 tis. K¢ hrubé mzdy

ovcron U0
3. VARIANTA Plzl_illiE l.’JCAS'IjIVV I
PILIRI
Osobni vymérovaci zaklad 118 383 118 383
Prvni redukéni hranice (do 11 883 K¢ - 100 %) 11883 11883
Druhd redukéni hranice (od 11 883 do 108 024 K¢ - 26 %) 27 690 27 690
Zakladni vymeéra dlichodu 2440 2 440
Vypoctovy zéklad (11 883+27 690) 39573 39573
Procentni vyméra za odpracované roky (31 let*1,5 %) v % 46,5 37,2
Procentni vyméra dlichodu (vypoctovy zaklad*46,5 %) 18 401 14721
Mésicni dichod (zakladni vyméra diichodu+procentni 20 841 17 161

vyméra diichodu)

Zdroj:

Zakon €. 155/1995 Sb., zakon €. 426/2011 Sb., vlastni zpracovani
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Pti hrubé mzd¢ 35 tis. K¢ klesne pojiSténci statni diichod pti spofeni ve druhém

piliti o 3 680 K¢&. Z Tabulky 16 je patrné, ze nizkopfijmovy Ucastnici témef na urovni

minimalni mzdy (v roce 2016 tj. 9900 K¢&) jsou na vyplaté statniho dichodu

zvyhodnéni 0 6 %.

Tabulka 16: Porovnani odvodu na socialni zabezpeceni do L. a I1. piliFe

Hruba mzda v K¢ 10 000 15 000 35000
Maésiéni statni dichod v Ké 10618 12 663 20 841
Pomér hrubé mzdy/més. diichod. 6% -16 % -40 %
Mésicni statni dtichod pfi Gcasti na Il. piliFi 8983 10618 17 161
Pokles statniho dtichodu pf¥i ucasti na Il. piliFi -1635 -2045 -3680
Odvod na pojistné soc. zabezpeceni-pouze . pilif (6,5 %) 650 975 2275
Pojistné na soc. zabezpeceni v |. piliti pfi Ucasti v Il. pilifi (3,5 %) 350 525 1225
Pojistné na diichodové sporeni Il. pilif (5 %) 500 750 1750
Odvod do diichodového systému pfi Ucasti Il. pilife 850 1275 2975
Doba pojisténi 31 let (12 mésicl) 372 372 372
Celkovy odvod na soc. zabezpeceni 31 let pouze I. pilif 241800 | 362700 | 846 300
Celkovy odvod na soc. zabezpeceni 31 let I+ Il. pilif 316 200 | 474 300 | 1 106 700
ROZDIL odvodu na soc. zabezpeéeni do Il. pilite z 1. pilite v K¢ 74400 | 111600 | 260400

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2017

Ucastnici se zvySujici se hrubou mzdou maji i nejvyssi snizeni piijmi pifi odchodu

do diichodu. Ugastnik druhého pilife s hrubou mzdou 10 tis. K& odvede do dtichodového

systému na soc. zabezpeceni 3,5 krat méné finan¢nich prostiedki nez ucastnik s hrubou

mzdou 35 tis. K¢&.

Analyza tretiho pilire

Spofeni na penzijni ptipojisténi ziskalo nejvyssi zajem obcant v roce 2012, kdy se

tietiho pilife castnilo pres 5 mil. obcant. Z Grafu 8 je patrny celkovy pokles ti¢astnikii od

roku 2013, kdy bylo v ramci dichodové reformy nové obéanim umoznéno dopliikové

penzijni spotfeni. Nejvys§i mezirocni nariist poctu ucastnikli je zaznamenéan v roce 2016,

kdy byl umoznén ucastnikim zruSeného druhého pilife prestup do tietiho pilife

doplitkového spofeni.

64




Graf 8: Vyvoj poctu ucastniku tietiho pilife v letech 2006 - 2. Q 2017
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Zdroj: MFCR.cz, 2017, [online].[cit. 2017-08-10], vlastni zpracovani

Pro ucastnika tfetiho pilite je dopliikové spofeni zajimavé z diivodu moZného

uplatnéni statniho pfispévku a danového zvyhodnéni. Pro maximalni statni ptispévek

230 K¢ mésicné je tfeba minimalni tlozky ve vysi 1 000 K¢. (tj. 2 760 K¢ ro¢né = X rocni

uspora 14 760 K¢). Optimalni ¢astka mésic¢ni Ulozky je 3 000 K¢, pfi které je mozné

uplatnit maximalni daflovy odpocet ve vysi 24 000 K¢, tj. 3 600 K¢ zvyhodnéni v dafiovém

efektu. Tteti pilit byl zefektivnén i pro zaméstnavatele pfispivajici zaméstnancim na

spofeni osvobozenim piispévku od dan¢ do 50 000 K¢. Z dotaznikového Setfeni vyplyva,

ze pouze necelym 40 % dotazanych pfispiva zaméstnavatel. Z Tabulky 17 je patrné,

ze Sl UiCastnici v praméru nespofi ani ¢astku 1 000 K¢ pro optimalizaci statniho ptispévku.

Tabulka 17: Vyvoj primérné mési¢ni ulozky ucastniki v letech 2006 - 2. Q 2017

Rok 2006 | 2007 {2008 {2009 | 2010 |2011|2012| 2013|2014 | 2015|2016 220:?;
Primérny més.

prispévek 431 | 450 | 451 | 444 | 440 | 442 | 465 | 570 | 579 | 598 | 620 646
ucastnika

Zdroj: MFCR.cz, 2017, [online].[cit. 2017-08-10], vlastni zpracovani
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Soucasny trh nabizi 8 penzijnich spolecnosti, u kterych lze uzavtit doplikové

penzijni spofeni. Zhodnoceni hospodateni jednotlivych penzijnich spolecnosti v roce 2016

a od vzniku spole¢nosti je uvedeno v Tabulce 18.

Tabulka 18: Zhodnoceni hospodaieni fondu doplitkového penzijniho spofeni v roce

2016 a zhodnoceni od vzniku fonda

, | zhodnoceni .
Penzijni spole¢nosti fondy zhodnoceni od vzniku ak.tlva v
r. 2016 v % fondu v % mil. K¢

Conseq penzijni spolecnost a.s. Akciovy 10,81 49,16 305,7
CSOB penzijni spolecnost a.s. Dynamicky 5,36 17,92 231,0
Ceska sporitelna - penzijni spole¢nost Dynamicky 7,42 13,95 464,0
AXA penzijni spole¢nost a.s. Vyvazeny 4,48 12,32 189,5
Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny a.s. | Dynamicky 6,40 11,80 2349
CSOB penzijni spole¢nost a.s. Vyvazeny 3,11 11,58 403,0
Allianz penzijni spole¢nost a.s. Dynamicky 1,51 11,46 248,6
Conseq penzijni spolecnost a.s. Dluhopisovy 1,94 11,13 186,8
KB Penzijni spole¢nost a.s. Dynamicky 0,87 10,77 328,1
Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny a.s. | Vyvazeny 3,50 10,40 620,3
Ceska spoftitelna - penzijni spole¢nost Vyvazeny 517 9,69 1183,0
Allianz penzijni spole¢nost a.s. Vyvazeny 2,21 9,50 272,1
KB Penzijni spolecnost a.s. Vyvazeny -0,84 5,40 304,8
CSOB penzijni spole¢nost a.s. Konzervativni 0,00 _@
AXA penzijni spole¢nost a.s. Dluhopisovy 0,43 4,38 390,3
Penzijni spole¢nost Ceské pojitovny a.s. [ Konzervativni -0,10 4,20 158,5
Allianz penzijni spole¢nost a.s. Konzervativni -0,04 3,98 368,2
AXA penzijni spole¢nost a.s. Konzervativni 0,02 3,80 3412
Conseq penzijni spolecnost a.s. Konzervativni 0,09 2,70 4,2
Ceska spoftitelna - penzijni spole¢nost Konzervativni -0,05 2,25 4376,0
NN Penzijni spole¢nost (vznik od 2/2015) Vyvazeny 2,44 1,93 93,2
KB Penzijni spole¢nost a.s. (vznik od Konzervativni

12/2012) -0,15 1,91 1428,4
NN Penzijni spole¢nost Konzervativni 0,21 1,02 397,3
NN Penzijni spole¢nost (vznik od 5/2015) Ristovy 9,35 -3,26 99,8

Zdroj: APFCR.cz, 2017 [online].[cit. 2017-80-10], vlastni zpracovani

Nejvyssiho zhodnoceni dosahly vroce 2016 fondy s dynamickou strategii

a investici do akcii. S nejvy$sim zhodnocenim od vzniku spolecnosti se umistila Conseq
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penzijni spolecnost a.s. se zhodnocenim akciového fondu ve vysi 49,16 %. Konzervativni
fond s nizkou mirou rizika, ale i zhodnocenim je zatazen do druhého rizikového stupné ze
sedmi moznych. Muze investovat az do vySe 100 % hodnoty majetku ve fondu do
investi¢nich cennych papirti a nastroji penézniho trhu, které vydala nebo za které ptevzala
zaruku CR nebo CNB. V konzervativnich fondech od roku 2013 nejvyssiho zhodnoceni
dosahla CSOB penzijni spoleénost a.s. se zhodnocenim 5,05 %. Témét vétsina penzijnich
spolecnosti byla zalozena 1. ledna 2013, data jsou sledovana kratkou dobu a nelze piesnéji
progndzovat vyvojovy horizont.

Pro ovéfeni finanéni zajiSténosti v penzi a vySe mési¢nich tlozek do doby penze
budou vypocteny dvé varianty modelovych ptikladd. V prvni ¢asti obou variant bude
vypoctena cilova ¢astka, jakou by mél mit ob¢an naspotenou v 65 letech, aby mohl pobirat
17 let (do 82 let) mési¢ni rentu 10 tis. K¢ nebo 15 tis. K¢&. V druhé ¢asti obou variant bude
vypoctena vySe mési¢ni lozky obcana, kterou by si mél spofit od 18 let a od 40 let do
65 let, aby dosahl celkové vyse tspory, ktera ho finanéné zajisti na 17 let v penzi. Pro ob¢

varianty je pocitano s urokovou mirou 1 % p. a.

Vzorec pro zasobitele: Vzorec pro fondovatele: vysvétlivky:
g -1 g—1
(q—1)-q" " ogn—1

Sa=A n = pocet obdobi

NN
Il
L

1 = urokova mira

Vzorec pro urocitele:
g=1+i

q = arocitel

A = anuita

1
i =— = 100=0,00083
12

VARIANTA 1
* Celkova vySe uspory na zajisténi V penzi od 65 let do 82 let pii zasobiteli So a vysi
renty 10 tis. K¢ mésicné
n =17 -12 = 204 més.
1,00083%™ —1

So =10 000- — = 1875928 K¢
(1,00083 — 1) - 1,000832%+
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* Vypocet vyse mésicni ulozky od 18 let obfana do 65 let pro dosazeni Castky
1875928 K¢
n =47 -12 = 564 més.

1,00083 —1
Al1=1875928- = 2610K¢
1,000835%% — 1

* Vypocet vyse mésicni ulozky od 40 let obfana do 65 let pro dosazeni Castky
1875928 K¢
n=25-12 = 300 més.

100083 -1
AZ=1875928- = 5 509 K¢
1,000833%° — 1

Zavér: Na zajisténi v penzi po dobu 17 let mési¢ni rentou 10 tis. K¢ si musi obCan
od 18 let do 65 let spofit ¢astku ve vysi 2 610 K& mési¢né, od 40 let si musi do doby

naroku na penzi spofit 5 509 K¢ mésic¢né.

VARIANTA 2
* Celkova vySe uspory na zajisténi v penzi od 65 let do 82 let pii zasobiteli So a vysi

renty 15 tis. K¢ mési¢né

1,000832% — 1
So =15 000- = 2813 892 K¢
(1,00083 — 1) - 1,00083204

* Vypocet vySe mésicni ulozky od 18 let obana do 65 let pro dosazeni Castky
2 813 892 K¢
n =47 12 = 564 més.

1,00083 —1
Al =2813892- = 3914 K¢
1,000835%% — 1
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* Vypocet vyse mésicni ulozky od 40 let obfana do 65 let pro dosazeni Castky
2 813 892 K¢
n=25-12 = 300 més.

1,00083 —1 .
A2 =2813892- =8 264 K¢
1,000833%0 — 1

Zavér: Na zajisténi v penzi po dobu 17 let mésicni rentou 15 tis. KC si musi obcan
od 18 let do 65 let spofit ¢astku ve vysi 3 914 K& mési¢né, od 40 let si musi do doby
naroku na penzi spofit 8 264 K¢ mésicné.

Z vypoctu je patrné, ze si obCan musi spofit podstatné vyssi mésicni Castku nez je
dosavadni primérna ulozka obcana ve vysi 646 K¢ mésicné. Pro zajisténi diistojného staii
by si mél obCan spofit min. ¢astku ve vysi 3 tis. K& pro maximalizaci statni podpory

a danového efektu.
4.2 Komparace diichodovych systémii Slovenska a CR

Pro komparaci s Ceskou republikou byl vybran diichodovy systém Slovenska, ktery
mél vroce 1993 stejnou vychozi ekonomickou a socialni pozici. Po rozdéleni
Ceskoslovenska byly dtlleZitym meznikem diichodového systému Slovenska reformni
kroky v roce 2005, kdy byl k povinnému prvnimu pilifi zaveden druhy pilit kapitaliza¢niho
dichodového spoteni a treti pilit doplikového dichodového spoteni. Prvenstvi v rdmci
Visegradské ¢tyiky Slovensko ziskalo se vstupem od 1. ledna 2009 do eurozény a piijetim
eura se sménovym kurzem 30,126 SKK za euro. Hlavni kritéria a parametry slovenského

tiipilitfového systému jsou shrnuty v nasledujici tabulce:
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Tabulka 19: Slovensky tiipiliFovy diuchodovy systém od roku 2005

I. PILIR

IL. PILIR

II1. PRILIR

(zakladni pribézné

financovany)

(kapitalizaé¢ni pilir

diichodového sporeni)

(dopliikové

dichodové sporeni)

Povinny pro
zaméstnance a OSVC
Zalozen na principu
PAYG

Financovan ptispévky
soucasnych
zamé&stnanct, odvody ze
mzdy zaméstnance ve
vysi 18 % hrubé mzdy
Ptispévek odvadi i
0SvC

Spravovan Socialni
pojistovnou

Min. doba povinné
ucasti pro Cerpani
dichodu je 15 let a
dosaZeni diichodového
veku 62 let

Ptedcasny diichod
kracen 0 0,5% za kazdy
mésic

Zamé&stnany ob¢an po
dosaZeni diichodového
veku je bonusovan 0,5%
za kazdy mésic
Indexace davek podle
inflace a mezd
Poztstalostni diichod

V piip. imrti je
pfedmétem dédictvi

*

Plivodné povinna ucast
pro ob¢any noveé
vstupujici na trh prace,
nyni dobrovolny
Spofeni u dichodovych
spravcovskych
spole¢nosti

Spoftenti je prispévkove
definované

Odvody ze mzdy ve
vysi 9 % (prispévky
jsou vyvedeny z I.
pilite, zbyvajicich 9 %
zustava v L. pilifi)
Minimalni doba spoteni
je 10 let

Doporucené doba
spofeni 18-20 let pro
max. zisku

Investovani
spravcovske spol.
pouze do diich. fondu
zvoleného klientem
Dutchodové fondy
oddéleny od majetku
spolecnosti

Pti imrti ucastnika pred
narokem na penzi jsou
prispevky predmétem
dédictvi, zemie-li

Vv diichodovém véku,
tak pfispévky propadaji
ve prospéch
spravcovské firmy

*+ Nepovinné

dobrovolné
spofeni od 18
let

*+  Povinné pro

zamestnance
vykonavajici
tzv. rizikové
prace

(uzavieni do

30 dnti od zac.
vykonu préace)

*+  Prispévky jsou

danoveé
zvyhodnény

*+ Spofeni

prosttednictvi
m zivotniho
pojisténi,
spofeni

vV bankach,
podilovych
fondech, atp.

Zdroj:

Louzek 2014, vlastni zpracovani
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Dutchodové pojisténi prvniho pilife je tvofeno dvéma samostatné financovanymi
podsystémy, dichodovym a invalidnim pojisténim. Z dichodového pojisténi je vyplacen
starobni, pfedCasny starobni, vdovsky, vdovecky a sirotci diichod. Z invalidniho pojisténi
je poskytovan invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot¢i diichod.(MPSVR.SK, 2017 [online]
[cit. 2017-06-15]

Reformni zmény 1. a II. pilife v roce 2012

Obcané se zavedenim druhého pilife dostali moznost odvadét misto 18 % hrubé
mzdy pouze polovinu (tj. 9 %) do prvniho pilife, zbyvajicich 9 % mohli posilat do druhého
pilife na své ucty u soukromych penzijnich spolecnosti.

Obcanum, kterym v dobé zavadéni druhého pilife chybélo 10 let do penze, byl
vstup odepien. Utastnikiim druhého pilife byla nabizena moznost vybéru spofeni ve tiech
dichodovych fondech — v konzervativnim, vyvazeném a rustovém. Témeéf 70 % Slovaku
si vybralo agresivngjsi investi¢ni strategii. Primémé zhodnoceni se pohybovalo kolem
1,2 % ro¢né, pod urovni inflace. Pivodnich osm spravcovskych spolecnosti bylo snizeno
na Sest, ucastnici v nich naspofili 5 mld. EUR. (Penize.cz, 2013) [online] [cit. 2017-05-14]

Zavedeni druhého pilite dichodového systému slovenskou vladou Mikuléase
Dzurindy se setkalo s velkym zajmem obcant a po 3,5 letech fungovani v ném spofilo
1,5 mil. G€astnikd. (Louzek, 2014)

S rostoucim schodkem statniho rozpoc¢tu doslo za vlady premiéra Roberta Fica
K oslabeni druhého pilite a posileni odvodii do Socidlni pojistovny prvniho pilife.
V polovin€ roku 2012 slovens$ti poslanci odhlasovali snizeni odvodid do druhého pilife
29 % na 4 % a posileni prvniho pilite z9 % na 14 %. DalSimi zménami pro ucastniky
druhého pilite je moznost si spofit sami 2 % se zvyhodnénim odec¢tu z dané. Novou
povinnosti pro penzijni spolecnosti je nabizet min. jeden garantovany fond. Vstup do
druhého pilife je nastaven na dobrovolnosti pro ucastniky do 35 let. (Penize.cz, 2013)
[online] [cit. 2017-05-14]

Z dlouhodob¢jsiho horizontu je Slovensky dichodovy systém za stavajicich
podminek neudrzitelny. Jednim z feseni by bylo oddaleni véku odchodu do penze, které by
mohlo zvysit pocet ekonomicky aktivnich obcanti. Z Tabulky 20 je patrné, ze obcané
Slovenské republiky po roce 2020 neptedpokladaji pozdé€jsi odchod do penze a planuji

odchod o 4,4 roku diive nez ob&ané CR.
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Tabulka 20: Komparace dichodového véku Slovenska a CR v letech 2014, 2020 a po
roce 2020

pUCHODOVY 2014 2020 po roce 2020
VEK mufi Zeny mufi Zeny mufzi ieny
Slovensko 62 6llet6m | 62letbm | 62letébm | 62let6bm | 62let6m
CR 62let10m | 61let8m | 63let8m | 63let8m 67 + 67 +

Zdroj: MPSVR.SK, 2017 [online].[cit. 2017-06-15], vlastni zpracovani

Na Slovensku Zije v soucasnosti ve véku 18-62 let ptiblizné 3,39 mil. obyvatel, od
62 let a vice 1,05 mil. obyvatel. Prognozy pro rok 2068 ptedpokladaji pomér 2,35 mil.
obyvatel ve véku 18-62 let a 1,67 mil. obyvatel ve véku 62 a vice. (Topky.sk, 2016)
[online].[cit. 2017-06-15] Pro piepocet procentualniho vyjadieni bylo kalkulovano
s celkovym poctem 5 433 tis. obyvatel Slovenska. Z Tabulky 21 vyplyva pokles poctu

obcanu ve véku 18-62 let 0 19 % a narust obéant o 11 % ve véku 62 a vice.

Tabulka 21: Porovnani poméru po¢tu obyvatel v roce 2016 a 2068 v rozmezi véku

18- 62 let a 62 let a vice

Pocet obcanu v tis. vyjadieni v %
ROK Rozdil
2016 2068 2016 2068

18-62let| 3390 2350 62 % 43 % -19%

62 avice| 1050 1670 19 % 31% 11 %

Zdroj: Topky.sk, 2016, [online].[cit. 2017-06-15], vlastni zpracovani

V nasledujici Tabulce 22 jsou uvedeny vybrané ukazatele a makroekonomické
veli¢iny, sledované OECD, pro porovnani a hodnoceni penzijnich systémua na Slovensku
av Ceské republice v letech 2008 a 2014. Pro prepocet primérného roéniho piijmu CR
veurech byl pouzit primémy kurz CNB 27,53 K& za euro ze dne 31. 12. 2014.
(KURZY .cz, 2015) [online].[cit. 2017-05-14]
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Tabulka 22: Komparace hlavnich ukazatelii penzijniho systému Slovenska a CR
v roce 2008 a 2014

. 2008 2014
Klicové ukazatele: " =
Slovensko CR Slovensko CR

Pramérné rocni pfijmy zaméstnanc | EUR 8700| 10 635 10342| 12092
Verejné vydaje na dichody % HDP 5,8 7,4 7,0 8,9
Délka zivota od narozeni 74,6 76,4 75,3 77,6

od 65 let 15,3 15,8 16,2 17,3
Obyvatelstvo starsi 65 let % obyvatelstva 12,5 16,2 13,6 17,6

Zdroj: OECD, Pensions at a Glance, 2011 a 2015, vlastni zpracovani

Z porovnavanych vybranych ukazateli mezi Slovenskem a CR nejsou patrné
vyznamné rozdily. Primérné ro¢ni piijmy slovenskych zaméstnanct se v roce 2014 zvysily
oproti roku 2008 o 1642 EUR a vydaje na penze v roce 2014 vzrostly o 1,2 % HDP.
Pii porovnani primérnych ro¢nich piijmu Slovenska a CR v roce 2014 jsou v CR piijmy
01750 EUR vyssi, tj. pfiblizné o 45 tis. K& ro¢né. Veiejné vydaje CR byly v roce 2014
01,9 % HDP vyssi nez na Slovensku. V pramémé délce Zivota je CR na tom lépe nez
Slovensko, délka Zivota od narozeni je v CR o 2,3 roku del§i a ob¢ané nad 65 let se

doZzivaji o 1,1 roku déle nez obcané Slovenska.
4.3 Komparace diichodovych systémi Mad’arska a CR

Mad’arsko bylo prvni zemi z Visegradské ctytky, které zavedlo v roce 1998
do dichodového systému druhy pilit. Druhym vyznamnym reformnim meznikem je rok
2010, kdy doslo ke znarodnéni penzijnich fondl a téméf ke zruseni druhého pilite.

Hlavni kritéria a parametry madarského pétipilifového systému jsou shrnuty

V nasledujici tabulce:
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Tabulka 23: Mad’arsky pétipilirovy duchodovy systém

1. PILIR

IL. PILIR

IIL. PRILIR

(zakladni pribézné

(soukromé fondy)

(soukromé penzijni

financovany) fondy)
* Financovan piispévky Vznik v r. 1998 po velké * Vstup do
zaméstnavatelil ve vysi penzijni reforme spofeni je
24 % a zaméstnanci Ve Povinny vstup pro dobrovolny
vysi 9,5 % obCany prvné nastupujici *+ Na spofeni
*+  Min. doba povinné do zaméstnani prispiva
ucasti pro ¢erpani Dobrovolny vstup pro zamé&stnavatel

dichodu je 15 let,
standardni 20 let

ostatni do podzimu 1999
Financovan ptispevky

S moznosti si
uplatnit odecet

* Dosazeni diichodového zameéstnance ve vysi 8 % z dang
veéku 62 let (ptispévky jsou
*+  Vyse davek je zavisla vyvedeny z I. pilife,
na poctu zbyvajicich 1,5 %
odpracovanych let a zustava v L. pilifi)
valorizaci ¢istych V piipad¢ umrti jsou
prijmi uspory predmétem
*+ Davky vyplaci Fond dédictvi
dichodového pojisténi Garantuje min. 25 %
hodnoty penze z prvniho
pilite
Povinnost penzijnich
fondii dosahnout min.
vynosu z investic
ucastnika
IV. PILIR V. PILIR
+ Vznik od roku 2008 pro diverzifikaci + Vznik od roku 2006

pfi investovani na diichod

Zaméstnanecky dichodovy program
Utastnik musi uzaviit smlouvu mezi
zameéstnavatelem a zaméstnaneckou

spolecnosti (a.s.)

Podléha kontrole Mad’arského fin.

kontrolniho Gfadu

* [Investice mozné zhodnotit
v dluhopisech, cennych papirech,
na uctech penéz. trhu a
vzajemnych fondi

*+ Je danove podporovan

Zdroj

: Koldinska, Stefko, 2011, vlastni zpracovani
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Reformni zmény 1. a I1. pilife v roce 2010

Druhy pilit byl primarné¢ uren pro obCany mladsi 40 let. Setkal se s velkym
zdjmem madarskych ob¢anli @ po prvnim roce fungovani druhého pilife v ném spofilo
1,3 mil. ucastnikti. Do roku 2010 v ném spofilo 3 mil. ucastniki, tj. 31 % obcand celého
Mad’arska. V roce 2010 doslo novymi pravidly vlady Viktora Orbana K razantni reformé
a téméf zruseni druhého pilite. Utastnici, ktefi se rozhodli v druhém piliti zistat, pFisli
024 % hrubé mzdy odvodi zaméstnavatele, které nebude zapocitano do penze.
(tzv. solidarni platba) Ugastnici dostali i moznost z druhého pilife prestoupit plné
do prvniho pilife za podminky zachovani penze z prvniho pilife po dobu, co setrvali v pilifi
druhém. Hlavnim divodem reformy byla ekonomicka krize a neudrzitelnost prvniho pilife,
ze které¢ho bylo 3 mil. u€astnikl vyvadéno 8 % do pilife druhého. Tyto prostiedky chybély
na pokryti statnich penzi. (Aktualné.cz, 2013) [online].[cit. 2017-06-15]

Pocet obyvatel Mad’arska stale klesa, v letech 2007-2016 ¢itd méné o 236 tis.
obcant. Jelikoz 1 madarsky dichodovy systém je financovan ekonomicky aktivnimi
obCany, bylo by Zadouci zvySeni poétu Zivé narozenych déti, z Grafu 9 je vSak

patrny pokles.

Graf 9: Pocet Zivé narozenych déti v Mad’arsku v letech 2007-2016
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Zdroj: KSH.hu, 2017 [online].[cit. 2017-07-10], vlastni zpracovani
Nepftiznivy demograficky vyvoj Mad’arska doklada i Graf 10, kde pocet obcant

ve véku 18-62 let prufezem let 1980-2017 ma klesajici tendenci, pocet potencialnich

ekonomicky aktivnich ob¢anti klesl pfi porovnani roku 1980 a 2017 o 500 tisic.
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Graf 10: Pocet obéanti Mad’arska ve véku 18-62 let prui‘ezem let 1980-2017
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Zdroj: KSH.hu, 2017 [online].[cit. 2017-07-10], vlastni zpracovani

Vék odchodu do penze je v Madarsku pii porovnani s CR téméF srovnatelny.
Z Tabulky 24 je patrny rozdil az po roce 2020, kdy by obéané CR méli odchazet do penze
o0 2 roky déle.

Tabulka 24: Komparace diichodového véku Mad’arska a CR v letech 2014, 2020 a po
roce 2020

DUCHODOVY 2014 2020 po roce 2020
VEK muzi Zeny muzi Zeny muZzi Zeny
Mad‘arsko 62 62 64 64 65 65
CR 62let10m | 61let8m | 63let8m | 63 let 8m 67 + 67 +

Zdroj: MPSVR.SK, 2017 [online].[cit. 2017-06-15], vlastni zpracovani

V nasledujici Tabulce 25 jsou uvedeny vybrané ukazatele a makroekonomické
veli¢iny, sledované OECD, pro porovndni a hodnoceni penzijnich systémti v Mad’arsku
av Ceské republice v letech 2008 a 2014. Pro piepocet primémého ro¢niho piijmu
Mad’arska v HUF byl pouzit primémy kurz CNB 8,92 K& za 100 HUF ze dne
31. 12. 2014. Pro piepolet primérného roéniho piijmu CR v eurech byl pouZit primérny
kurz CNB 27,53 K& za euro ze dne 31. 12. 2014. (KURZY.cz, 2015) [online].[cit. 2017-
05-14]
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Tabulka 25: Komparace hlavnich ukazatelii penzijniho systému Mad’arska a CR
v roce 2008 a 2014

v 2008 2014
Klicové ukazatele: - ” - -
Madarsko CR Madarsko CR

Primérné rocni pfijmy zaméstnanci | EUR 7579| 10635 9750| 12092
Verejné vydaje na dichody % HDP 9,1 7,4 10,0 8,9
Délka Zivota od narozeni 73,3 76,4 74,5 77,6

od 65 let 14,9 15,8 16,4 17,3
Obyvatelstvo starsi 65 let % obyvatelstva 15,1 16,2 16,6 17,6

Zdroj: OECD, Pensions at a Glance, 2011 a 2015, vlastni zpracovani

Pii porovnani roku 2008 a 2014 doslo v Mad’arsku k navySeni ro¢nich pijmu
02171 EUR a navyseni vefejnych vydaji na penze o 0,9 % HDP. Pii porovnani
primémych ro¢nich ptijmé Mad’arska a CR v roce 2014 jsou piijmy v CR o 2 342 EUR
vys§i, tj. piiblizné o 60 tis. K& ro¢né. U vefejnych vydaji CR na penze by se dal o¢ekavat
stejny rostouci trend, jsou to ale vydaje Mad’arska, které jsou vyssi 0 1,1 % HDP nez v CR.
Priimémy vék doziti je v CR v porovnani s Mad’arskem o 3,1 roku vy3si a ob&ané od 65 let

se pruméerné dozivaji o 9 meésict déle.

4.4 Duchodova reforma v Némecku

Zasadni zmény dichodového systému pfisly s tzv. Riesterovou reformou v roce
2001, kdy byly kpovinnému prvnimu pilifi prosazeny dva dopliikové pilife. Zaklad
dichodového systému je davkové definovany, vyse penze se odviji od individudlnich
vydélkl a poctu odpracovanych let. Hlavni kritéria a parametry némeckého tiipilitového

systému jsou shrnuty v nésledujici tabulce:
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Tabulka 26: Némecky tiipilifovy dichodovy systém

I. PILIR IL. PILIR IIL. PRILIR

(zaméstnanecké penzijni (dopliikové diichodové
(zakladni pribézné financovany)

pojisténi) soukromé pojisténi)
* Financovan rovnym + Nepovinna ucast *+ Nepovinné
podilem zaméstnanci a * Lze Cerpat po dobrovolné
zamgstnavateli vysi dosazeni pojisténi, spofeni
prispévku 18,9 % (tj. dichodového + Danové
kazdy 9,45 %) veéku 65 let zvyhodnény
+  Prispévek odvadii OSVC + Garantuje + Prispiva
*  Spravovan oborovymi nominalni zameéstnanec,
soc. pojistovnami a Fizeny hodnoty zaméstnavatel, stat
zastupci zaméstnanct, vlozenych *+ Pfima statni
zamé&stnavateld, statu prispévki finan¢ni podpora
* Povinny pro zaméstnance *  Moznost vyuziti manzeliim a
a OSVC statni podpory rodi¢iim na déti
* Min. doba povinné iCasti nebo danového
pro ¢erpani dichodu je 5 zvyhodnéni
let * Dichody
* DosazZeni diichodového nepodléhaji
veku 65 let zdanéni

*+ Predcasny diichod kracen
0 0,3 % za kazdy mésic

*+ Zaméstnany po dosazeni
dichodového véku je
bonusovan 0,5 % za kazdy
mésic

+ (ast diichodového naroku
V piip. imrti je
pfedmétem dédictvi

Zdroj: Louzek 2014, vlastni zpracovani

Od roku 2001 doslo k posileni zaméstnaneckych a soukromych penzijnich plant,
omezil se vyznam prvniho pilife diichodového zabezpeceni. Soukromé si na penzi
v r.2001 ptispivalo 67 % obcant ve ve€ku 30-60 let. Primérmy starobni diichod dlouho
vychazel na 70 % cistych ptijmi, nyni ma klesnout na 67 %. Do druhého pilite za 10 let od
jeho vzniku vstoupilo jen 40 % ekonomicky aktivnich obcanti, z toho necelou tfetinu

tvofili nizkoptijmovi obc¢ané. (Louzek, 2014)
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I ekonomicky silné Némecko ocekava nartist poctu dichodcti a pokles vyplat statni
penze. Z Tabulky 27 je prufezem let 1983, 2000 a 2009 patrny se zvySujicimi se roky,

pokles poméru priimérné statni penze po zdanéni k primérné Cisté mzde¢.

Tabulka 27: Pokles poméru statni penze k ¢isté mzdé

ROK 1983 2000 2009

pomér pram. statni penze/pram. ¢ista mzda 64,9 % 52,9% 50,2 %

Zdroj: CSSZ.CZ, 2009 [online].[cit. 2017-05-14], vlastni zpracovani

V soucasnosti je vék odchodu do penze pro muze i zeny nastaven na 65 let
se splnénim podminky min. 5 let povinné ucasti. Dal§i moznosti je odchod ve véku 63 let
povazovan za pieddichod a vyplata penze se nekrati. Pfed¢asny odchod do dichodu je
mozny ve véku 63 let, pfi splnéni minimalniho pojisténi 35 let. Pfeddiichod znevyhodnuje
obcCany kracenim penze o 3,6 % ro¢n€ a o moznost ziskat diichodové body za 4 roky do
doby tadné penze. Obcané, ktefi se narodili v roce 1964 a pozdé&ji, budou mit narok na
penzi o 2 roky déle, tj. v 67 letech. Z toho vyplyva jejich odchod do penze v roce 2030.
Ptesluhovanim po naroku na penzi ziska ob¢an za kazdy odpracovany meésic 0,5 % zvySeni
vyméry dichodu (tj. 6 % ro¢n¢). (OECD, Pensions at a Glance, 2015)

Némecky diichodovy systém je zalozen vice na zasluhovosti, ob¢ané vydélavajici
v produktivnim véku vice penéz maji i vy$si vyméru starobniho diichodu. U diichodového
pojisténi se ocekdva zvySeni odvodi za zaméstnance a zaméstnavatele ze

soucasnych 18,9 % na 22 %. Vyvoj vzristajiciho trendu ukazuje Tabulka 28.

Tabulka 28: Odvody na statni penzi v letech 1993, 2001, 2006 a 2007

ROK 1993 2001 2006 2007

dlichodové pojisténi placené zaméstnancem

N 17,5% 19,1% 19,5% 19,9 %
a zaméstnavatelem

Zdroj: CSSZ.CZ, 2009 [online].[cit. 2017-05-14], vlastni zpracovani
V nasledujici Tabulce 29 jsou uvedeny vybrané ukazatele a makroekonomické

veli¢iny, sledované OECD, pro porovnani a hodnoceni penzijnich systémti v Némecku
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av Ceské republice v letech 2008 a 2014. Pro prepocet primérného roéniho pifjmu CR
veurech byl pouzit praimémy kurz CNB 27,53 K& za euro ze dne 31. 12. 2014.
(KURZY.cz, 2015) [online].[cit. 2017-05-14]

Tabulka 29: Komparace hlavnich ukazatelii penzijniho systému v Némecku v roce

2008 a 2014 a porovnani vyvoje v CR

v . 2008 2014
Klicové ukazatele: . " o ”
Némecko CR Némecko CR

Pramérné rocni pfijmy zaméstnanc | EUR 41 400| 10635 45952 | 12092
Verejné vydaje na dichody % HDP 10,7 7,4 10,6 8,9
Délka zivota od narozeni 79,8 76,4 80,7 77,6

od 65 let 18,4 15,8 19,4 17,3
Obyvatelstvo starsi 65 let % obyvatelstva 20,3 16,2 21,4 17,6

Zdroj: OECD, Pensions at a Glance, 2011 a 2015, vlastni zpracovani

Roéni pfijmy némeckych zaméstnanct se v roce 2014 zvysily oproti roku 2008
04552 EUR, vydaje na penze v roce 2014 Kklesly o 0,1 % HDP. Praimérny vék doziti se
od narozeni zvysil 0 9 mésict a o 1 rok se prodlouzila primérna délka Zivota ob¢ant od
65 let. Ukazatele penzijniho systému CR nelze se silnou némeckou ekonomikou piilis
srovnavat. Lze konstatovat, Ze ro¢ni piijmy zaméstnancti CR jsou &étyfikrat niz§i nez piijmy
némeckych obfanli. Ani v délce Zivota na tom nejsme lépe nez nasi némecti sousede,
pramérnou délku Zivota mame o 3,1 roku kratsi a obc¢ané od 65 let se dozivaji o 2,1 roku
méné. Vydaje na némecké penze se v porovnani let 2008 a 2014 snizily o 0,1 % HDP,

vydaje na Ceské penze vSak vzrostly o 1,5 % HDP.

4.5 Diichodova reforma ve Svédsku

Za nejlépe fungujici penzijni systém je povazovan Svédsky model, ocenovany
Svétovou bankou, ale i Melbourne Mercer Pension Global Indexem 2011, ktery srovnava
penzijni systémy vyspélych zemi. Penzijni systémy jsou napi. pométovany dle vkladi do
systému a vydaju v podobé vyse duchodi, nebo z hlediska udrzitelnosti v oblasti starnuti
obyvatelstva. Zaklad sou¢asného $védského dichodového systému byl pfijat Svédskou
legislativou vroce 1998, kdy byl reformovan vetfejny dichodovy systém smérem

k fiktivnimu pfispévkoveé definovanému systému a nové zaveden druhy pilit.

80




Zcela na rozhodnuti ob&antl je ve Svédsku vék odchodu do penze, ktery byl v roce 2012
umoznén V rozmezi 61 az 70 let. VySe dichodu dle véku odchodu do penze je uvedena
v Tabulce 30.

Tabulka 30 : Vy3e diichodu v zavislosti na véku odchodu do penze ve Svédsku

Vék odchodu do penze Vyse diichodu
61 let 72 % standardni hodnoty
65 let 55 % ptedchoziho pifjmu
70 let 157 % pramérného dichodu

Zdroj: CT24, 2012 [online].[cit. 2017-06-20], vlastni zpracovani

Vyse penze se odviji od poétu odpracovanych let a od ocekavané doby doziti. Slevy
zdani jsou poskytovany kazdému pracujicimu a dichodci jsou motivovani k praci
dvojnasobnou slevou na dani. Penze S§védského systému jsou navazany na vybér
pojistného, tim je zajiStén témét neménny pomeér penzi k primérmym mzdam. Pro zajisténi
dichodct pfed chudobou chrani §védské duchodce tzv. solidarni minimalni penze, ktera
je financovana ze statniho rozpoctu, tj. z danovych piijmu. Pojistné zaplacené souc¢asnymi
ekonomicky aktivnimi ob¢any je vyplaceno na penze soucasnym diichodciim a zéaroven
zapisovano na tzv. virtualni ucty pracujicich. Virtudlni Gc€ty jsou osobnimi ¢ty pracujicich
obcanil zvysujici motivaci k praci, ze kterych kazdoro¢n¢ obdrzi vypis o vysi odvedeného
pojistného. (CT24, 2012) [online].[cit. 2017-06-20]

Pied reformou penzijniho systému ve Svédsku byla penze vyplacena na zikladé
15 nejlepsich pfijmt a 30 let zaméstnani. Dochazelo k nespravedlivému ocefiovani
zaméstnancl S dlouhou kariérou a vyrovnanymi piijmy. Prvni reformovany pilit NDC
je zaloZen na virtualnich uétech a financovan na principu PAYG. Ve druhém kapitalovém
pilifi FDC si Ucastnici spofi na privatni penzi u penzijniho fondu. Vyse piispévkl do
prvniho pilite ¢ini 18,5 % a rovnou mérou se na odvodech podili zaméstnanec
I zamé&stnavatel. Rozhodne-li se obCan pro spofeni v pilifi druhém, odvadi se do prvniho
pilite 16 % a 2,5 % do pilife druhého. Pfispévky druhého pilife 1ze investovat vybérem do
450 privatnich fonda a volbu fondu lze kdykoliv zménit. Pfispévky prvniho pilife mohou

byt transferovany do fondu demografickych rezerv.
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Hodnota virtudlnich uctd je déna vynosem odvozenym od miry rlstu pfispévku a vysi
ptispévki. Indexace piispévkll vede k zachovani stejné vahy hodnoty z ¢asnych i pozdnich
let pracovnich, vySe penze je vypoctena pomérem ziistatku na uctu a ocekdvané doby
doziti. Vypocet penze je ovlivnén pojistné-technickou urokovou mirou ve vysi 1,6 %,
zajistujici timto penzistim participaci na rastu ekonomiky. (Matousek, 2001) [online].
[cit. 2017-06-20]

Svédsky dichodovy systém je doplnén i o tfeti pilif, ktery je zaloZen na
dobrovolném fondovém financovani a atypicky je kromé individudlniho pojisténi tvofen
I zamé&stnaneckym penzijnim pojisténim. Dle OECD se zaméstnaneckych schémat tretiho
pilife ucastni 90 % zaméstnanych obcant.

Pocet obyvatel Svédska roste, v letech 2007-2016 se zvysil podet o 812 tis. ob&antl.
Vliv na zvySeni ma i vina imigrantt, kdy za téchto 10 let doslo k naristu 0 64 tis. Populace

ma rostouci trend Vv poctu ziveé narozenych déti, patrné z Grafu 11.

Graf 11: Po&et Zivé narozenych déti ve Svédsku v letech 2007-2016
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Zdroj: SCB.SE, 2017 [online].[cit. 2017-07-20], vlastni zpracovani

Pozitivni demograficky vyvoj Svédska doklada i Graf 12, kde podet obcanii ve
véku 18-64 let prufezem let 2007-2016 ma rostouci tendenci, pocet ekonomicky aktivnich
obc¢anii narostl pii porovnani roku 2007 a 2016 o 300 tisic. Z Grafu 12 je patrné, ze se
rovnéz zvysil 1 pocet oblani pro vyplaty penzi ve véku od 65 let v porovnani

roku 2007 a 2016 o 370 tis.
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Graf 12: Vyvoj populace Svédska dle vékovych kategorii v letech 2007-2016
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V nasledujici Tabulce 31 jsou uvedeny vybrané ukazatele a makroekonomické

veli¢iny, sledované OECD, pro porovnani a hodnoceni penzijnich systému ve Svédsku

av Ceské republice v letech 2008 a 2014. Pro piepodet primémého ro¢niho pijmu

Svédska v SEK byl pouzit pramérny kurz CNB 3,028 K¢ za 1 SEK ze dne 31. 12. 2014.

Pro piepocet primérného roéniho piijmu CR v eurech byl pouzit primémy kurz CNB

27,53 K¢ za euro ze dne 31. 12. 2014. (KURZY .cz, 2015) [online].[cit. 2017-05-14]

Tabulka 31: Komparace hlavnich ukazateli penzijniho systému ve Svédsku v roce

2008 a 2014 a porovnani vyvoje v CR

. 2008 2014
Klicové ukazatele: = - . -
Svédsko CR Svédsko CR

Priimérné rocni prijmy zaméstnancd | EUR 36711| 10635 42489 | 12092
Verejné vydaje na dichody % HDP 7,2 7,4 7,4 8,9
Délka Zivota od narozeni 80,9 76,4 81,7 77,6

od 65 let 19 15,8 19,9 17,3
Obyvatelstvo starsi 65 let % obyvatelstva 19,8 16,2 20 17,6

Zdroj: OECD, Pensions at a Glance, 2011 a 2015, vlastni zpracovani
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Primérné ro¢ni pfijmy Svédskych zaméstnancii se v roce 2014 zvysily oproti roku
2008 o 5 778 EUR, vydaje na penze vzrostly o 0,2 % HDP. Primérny vék doziti
se od narozeni zvysil o 8 mésict a 0 9 mésici se prodlouzila primérna délka zivota ob¢ant
od 65 let. Ukazatele penzijniho systému CR nelze se silnou $§védskou ekonomikou rovnéz
jako s némeckou piili§ srovnavat. Ro¢ni piijmy zaméstnanct CR v roce 2014 jsou étyfikrat
niz8i nez piijmy Svédskych obcantl, vydaje na ¢eské penze jsou vsak o 1,5 % HDP vyssi.
Ani v délce Zivota na tom nejsme 1épe nez ob&ané Svédska. P¥i porovnani v roce 2014 je
v CR primérna délka Zivota o 4,1 let krat$i a obcané od 65 let se dozivaji o 2,6 let méné
nez ve Svédsku. Vydaje na $védské penze se v porovnanilet 2008 a 2014 zvysili

0 0,2 % HDP, na ¢eské penze vsak vzrostly o 1,5 % HDP.

Hodnoceni Némecka a Svédska Melbourne Mercer Pension Global Indexem
Dutchodové systémy lze porovnat i dichodovym indexem Melbourne Mercer.
Pfedstavuje srovnani systému dichodového zabezpeceni ve 27 vyspélych zemich, které
zahrnuji rozmanitost dichodovych politik a postupi. Zemé jsou poméfovany hodnotami
subindexti pfiméfenosti, udrzitelnosti a integrity. Kazda hodnota indexu piedstavuje skore
mezi 0 a 100. Subindex piimétenosti zohledituje vyhody poskytované chudym i stfedni
vrstvé piijemct, opatfeni pro efektivnost diichodového systému. Subindex udrzitelnosti
zvazuje fadu ukazateldi, napt. vyznam soukromého penzijniho systému, jeho financovani,
urovei statniho dluhu, pfedpoklddand doba odchodu do penze. Subindex integrity zvazuje
regulaci a spravu diichodového systému, ochranu Gc€astnikli, naklady véazajici se na systém
a poméfuje vyvoj soukromych penzijnich pland. Graf 13 znazornuje celkovou hodnotu

indexu, vychézejici z priméru tii subindex.
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Graf 13: Porovnani dichodovych systému vyspélych zemi Melbourn Mercer Global

Pension indexem

Celkova hodnota Melbourn Mercer Global pension indexu v roce 2016
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Zdroj: MERCER, AUSTRALIAN CENTRE FOR FINANCIAL STUDIES, 2016
[online].[cit. 2017-07-20], vlastni zpracovani

Nejvyssiho ohodnoceni dosédhlo Déansko s celkovou hodnotou indexu dichodového
syst¢ému 80,5. Z vybranych zemi pro diplomovou prici se na 5. misté s nejlepSim
diichodovym systémem a indexem 71,4 umistilo Svédsko, t&sné nad primérem s indexem
59 bylo ocenéno Némecko.

Nasledujici grafy jsou srovnanim zemi Némecka, Slovenska, Ceské republiky,
Mad’arska a Svédska s primérem ostatnich zemi OECD v primérnych roénich piijmech,

vydajich na dichody a primérné délce Zivota od narozeni.




Graf 14: Souhrn ukazateli a makroekonomickych veli¢éin vybranych zemi

Vv porovnani s OECD v roce 2014

Verejné vydaje na dichody v % HDP
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Zdroj: OECD, Pensions at a Glance, 2015, vlastni zpracovani
Ceska republika ve srovnani s primérem zemi OECD mé tfikrat niz§i pramémé

roéni p¥ijmy a o 1 % HDP vys§i vydaje na penze. Ob¢ané CR se v praméru K zemim

OECD dozivaji o 2,4 roku méné¢.
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4.6 Zhodnoceni vybranych dichodovych systémi a navrh

mozZnych doporuéeni pro diichodovy systém CR

Obcané Slovenska odvadéji do prvniho pilife dichodového pojisténi o 10 % méné
z hrubych mezd nez oblané CR. I dichodovy systém Slovenska musel vzhledem
k rostoucimu schodku statniho rozpoctu posilit prvni pilif a doslo ke snizeni povinného
odvodu do druhého pilite z 9 % na 4 %, ke kterym si mize spofit obcan dalsi 2 % z hrubé
mzdy. Prvni dichodovy pilif Slovenska byl tak posilen o 4 %. Vstup do druhého pilite
diichodového spofeni byl ob&antim CR umoznén az o 8 let pozd&ji nez obéaniim Slovenska
a za 3 roky fungovani byl vroce 2016 zruSen. Druhy pilif se na Slovensku setkal
S podstatné vét§im zajmem ze strany obcantl, kdy po 3,5 letech fungovani v ném spoftilo
1,5 mil. ob¢anti. Nardst ovlivnén i faktorem, kdy obc¢an nové vstupujici na trh prace do
prvniho zamé&stnani si musel spofit ve druhém pilite povinné. V CR byl druhy pilif zalozen
na dobrovolném vstupu a oslovil za 3 roky fungovani pouze necelych 85 tis. ob¢and.
V nepovinném doplitkovém spotfeni tfetitho pilife miZe obcan Slovenska spofit az od
18 let, v CR byl od 1. ledna umoznén vstup ob&aniim jiz od narozeni. V soudasnosti
odchdzeji muzi na Slovensku o 10 mésici do penze diive a ani po roce 2020
nepfedpokladaji  vyrazné oddaleni v&€ku odchodu do penze. I na Slovensku
se z dlouhodobéjsiho horizontu piedpoklada snizeni poctu ekonomicky aktivnich ob&ant
a zvyseni poctu obcani dichodového véku. Primeérné ro¢ni pfijmy i vydaje na dichody
maji ob&ané Slovenska niz§i nez ob&ané CR. Vys§i zajem ze strany slovenskych ob&anti
0 spofeni na penzi lze spatfovat i v garanci plné sumy na dichodovém uctu stitem,
Vv pfipad€ poSkozeni financi diichodovymi spravcovskymi spole¢nostmi poruSenim zékona.

Reformni kroky mad’arského diichodového systému, hlavné zroku 2010, lze
povaZovat za odstraSujici. Z divodu nedostatku piijmi ve statnim pilifti byly penze
druhého pilite v soukromych fondech témét znarodnény. Oslabeni prvniho pilite o 8 %
Z hrubé mzdy a vyvedeni 3 mil. obCanli do soukromych fondl bylo pro madarsky
diichodovy systém téméi likvidaéni i vzhledem k pravé probihajici ekonomické krizi. CR
by se m¢la snazit o udrzitelnou reformu diichodového systému a dobie zvazit veSkeré
kroky pii rozhodovani o zruseni jiz zavedeného pilife. V piipadé CR se jednalo o 85 tis.

obcani, kterym bylo znemoznéno spofeni ve druhém pilifi z divodu zruseni pilite.

87



Problémem Madarska je klesajici pocet ekonomicky aktivnich obcant, za 37 let do
roku 2017 klesl pocet o 0,5 mil. madarskych obc¢ani, ktefi se podili na financovani
penzistl. Vydaji na dichody v % HDP se Mad’arsko blizi ekonomicky silnému Némecku,
urovni.

Némecky dichodovy systém lze povazovat za model. Oproti dichodovému
systému Ceské republiky je zaloZen vice na zasluhovosti neZ na solidaritd. Jen z pohledu
pijmi jsou na tom ob¢ané Némecka 4 krat lépe nez obané CR. Obgané Némecka
si mohou ke starobnimu dichodu neomezené piivydélat a tyto piijmy jiz nepodléhaji
povinnym odvodim na socialni pojistné. Odvody na pojistném maji o 12,6 % nizsi nez
ob¢ané CR. S hlavnimi reformnimi kroky pfisli Némci v roce 2001, tj. o 12 let diive nez
v CR. Na rozdil od druhého pilite CR mohou ob¢ané Némecka V produktivnim véku
kdykoliv vstoupit ¢i vystoupit z druhého pilite, pfi predCasném vystupu musi vratit statni
piispévky a zpétné dodanit vklady. Pozitivem pro druhy némecky dichodovy pilif
je garance nominalni hodnoty vlozenych ptispévkd. Dalsi vyhodou jsou zaméstnanecka
penzijni schémata liSici se metodou jejich financovani. Mezi nejoblibené;jsi patii pfimy
prislib, kdy je zaméstnavatel povinen ziidit rezervni fond pro kryti pozdéjSich penzijnich
narokd. Statni dichod v Némecku se odviji od individudlnich vydélki a poctu
odpracovanych let, neni pfimo zavisly na demografickém vyvoji.

Svédsky diichodovy systém je z pohledu Melbourn Mercer Global Pension indexu
hodnocen jesté 1épe nez dichodovy systém Némecka. Do dichodového systému ucastnici
povinné odvadéji 18,5 %, tj. o 13 % méné neZ ucastnici v CR a s implementaci reformy
zacali o 18 let diive. Odchod do Svédské penze neni striktné stanoven, ob¢an se mize pro
odchod rozhodnout mezi 61 -70 lety. Vypocet vyse penze se odviji od o¢ekavané doby
doziti a poétu odpracovanych let, ke zvySeni stability je vySe penze navazana na vyber
pojistného. Prvni pilif Svédského diichodového systému je zalozen na virtualnich uctech,
jejichZ vyse se odviji od miry ristu a vy$e piispévku. Rozhodne-li se ob&an Svédska pro
vstup do druhého pilite, je vyvedeno z pilife statniho dichodu 2.3 %. Svédskym
dichodcim jsou poskytovany oproti pracujicim dvojnasobné slevy na dani, jsou vice
motivovani K praci, plusem je i skutecnost, Ze se dozivaji v priméru o 4 roky déle nez

ob&ané CR.
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Reforma ceského diichodového systému probehla v rdmci vybranych zemi jako
posledni, CR tak méla dostatek ¢asu se inspirovat napt. dobie fungujicim §védskym
diichodovym systémem. Myslenka virtualnich uétd by mohla byt piinosem i pro CR.
Systém by mél byt nastaven vice na zohlednéni zasluhovosti a tim 1 vétsi motivaci k préaci.
Az na Madarsko odvadéji ucastnici do povinného prvniho pilife pojistné ve vysi 18,5 —
21,5 %. I CR by méla zvazit moZnost potencionalniho snizeni odvodi pojistného
piipadnym zapojenim vys$§ich odvodti OSVC. Vsechny zvazované dichodové systémy
jsou zalozeny na tiech pilifich, proto i CR by méla v ramci dal§i reformy piipravit

znovuzavedeni vice udrzitelného druhého pilite.

Navrh pro novy model II. pili¥e diichodového systému v CR

Pro znovuzavedeni druhého pilite by mohly byt prostfedky Ucastnikli i nadale
zhodnocovany prostiednictvim fondl. Podminkou by méla byt garance nominalni hodnoty
vkladu pro tcastnika a moznost napi. po 2 letech z fondu vystoupit ¢i znovu vstoupit.
Vedlo by to k vyssi iniciativé fonda efektivné prostfedky zhodnocovat na finanénim trhu.
V ptipad¢é zéporného zhodnoceni fondu, by od ur€ité rizikové finanéni hranice pievzal
iniciativu stat a prevedl prostiedky ucastniki do fondu prosperujiciho. Povinnosti
penzijniho fondu by bylo dosazeni alesponn minimalniho vynosu z vloZzeného pfispévku
ucastnika, aby byly vykryty poplatky za vedeni G¢tu a minimalni arok z tlozky. Cilovou
skupinou by obcané prvné vstupujici na trh prace, kteti by povinné museli spofit 6 let,
aby si uvédomili, Ze je nutné si spofit a naucili se s touto myslenkou sami pracovat.
Dalsi spofeni by bylo na jejich uvazeni, to by platilo i pro ostatni G¢astniky do 62 let. Dalsi
cilovou skupinou by byli rodice, kteti by spofili détem do 18 let. Doba spoieni ditéti by
takovému rodi¢i mohla byt pomérnou ¢asti promitnuta do doby pojisténi naroku na penzi
a spoteni by mélo byt danoveé zvyhodnéno. Pro zvyseni zdjmu ob¢ant by vSichni Gcastnici

dostali pfispévek od statu ptiznany za kazdé 3 roky spotfeni.

4.7 Dotaznikové Setieni a jeho vyhodnoceni

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjiSténi stavu pfipravenosti obCand na penzi
a jejich oc¢ekavani pro zefektivnéni diichodového zajisténi pro budoucnost. Prostfednictvim

dotaznikového Setfeni bylo elektronicky formou e-mailu osloveno 963 respondentu,
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ktefi odpovidali na 22 uzavienych otazek. Kritériem pro zékladni soubor byli respondenti
ve véku od 18 do 63 let. Dotaznikové Setieni probihalo v obdobi od kvétna do Cervence
2017. Z 963 elektronicky oslovenych respondentii reagovalo na dotaznik 753 respondentt,
tj. 78,2 % navratnost. Doporu¢ovana navratnost dotaznikli je 75 % a vice, tu tento soubor
spliiuje a lze konstatovat, Zze je validni. Dle typu dotaznik obsahuje 6 ditochomickych
otazek s vybérem ze dvou moznych variant, 6 trichotomickych otazek s vybérem ze tii
moznych variant a 10 polytomickych otazek s vybérem jedné z vice alternativ predem
stanovenych odpovédi. V dotazniku jsou prvni 4 segmentani otazky sméfovany
na pohlavi, vék, dosazené vzdélani a souCasny status respondenta. Zbyvajicich 18 otazek
je sméfovano k tématu diplomové prace. Respondenti se vyjadfovali témét ve vSech
otazkach volbou jedné varianty, krom¢ otazek ¢. 7 a 16, kde mohli zvolit 1-3 mozné
odpovédi. Vzor dotazniku je uveden v Priloze 5. Vysledky dotazniku byly zpracovany
pomoci MS Excel do ptehlednych grafi suvedenim poc¢tu dosazenych odpovédi

a procentualniho vyjadfeni zaokrouhlené na celé ¢islo.

Vysledky dotaznikového Setieni a otazky poloZené respondentiim K problematice

diichodového zajisténi:

Graf 15: Rozdéleni respondentii dle pohlavi

1. Jakého jste pohlavi?

B 7ena

B Muz

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
Komentar k otazce 1: Z celkového poctu 753 respondentli zodpovédélo dotaznik

487 zen a 266 muzu.

90



Graf 16: Rozdéleni respondentii dle véku

2. Jaky je V4§ vék?
65;9%
W 18-25
H 26-35
36-45
185; 25%
B 46 - vice

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Komentai k otazce 2: Nejpocetnéjsi skupinou dotazovanych v poctu 303 (40 %)
byli respondenti ve v€ku 46 a vice let. Druhou nejvice zastoupenou skupinou byli
respondenti v poctu 200 ve vékovém rozmezi 26-35 let, tésné¢ nasledovany skupinou
185 respondentit ve veku 36-45 let. NejnizSim podilem s 65 respondenty zastoupena

skupina ve vékovém rozmezi 18-25 let.

Graf 17: Rozdéleni respondentii dle vzdélani

YW 7

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
W Z3kladni

9;1% 60;8%

M Stredniodborné (vyucni
list)

Stfedoskolské s
maturitou

H V/yssi odborné

32;4% M Vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2017
Komentar k otazce 3: Soubor dotazovanych je nejvice tvofen vysokoskolsky
vzdélanymi respondenty v poctu 362, tj. 48 %. S druhym nejvyssim poétem 290, tj. 39 %,

nasledovali stfedoskolsky vzd¢€lani respondenti S maturitou.
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Graf 18: Rozdéleni respondenti dle ziskaného statusu

4. Jaky je Vas soucasny status?

90; 12%

35;5%
29;4% -

B Zaméstnany

M Podnikatel, OSVC
Nezaméstnany

M Student

Dichodce

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Komentar k otazce 4: Nejvétsi ¢ast zkoumaného souboru predstavuji zaméstnani
respondenti v poétu 523, tj. 69 %. Zbyvajici dil¢i ¢asti souboru sestavaji z 90 dichodct,
76 podnikateli (OSVC), 35 studentii a 29 nezaméstnanych.

Graf 19: VysSe ¢istého prijmu respondenti

5. Jaka je mési¢ni vySe Vaseho Cistého prijmu v K¢?

97;13%

W do 10 tis. K¢

®10001-15000
100;13%

15001-20000
M 20001-25000

25001-30000
H 30001 - vice

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Komentar k otazce 5: Nejcetnéji je zastoupen poétem 151 Cisty pfijem v rozmezi
15 001-20 000 K¢. Nejnizsim podilem dotazovanych je v po¢tu 97 (13 %) zastoupena
skupina, ktera se potyka s ¢istym piijmem do 10 tis. K¢.
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Graf 20: Vlastni spofeni respondenti na diichod

6. Spofrite si sami na diichod?

H Ano

M Ne

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Komentar kotazce 6: Zcelkového poctu 753 dotazanych respondentl
si 548 (73 %) na dichod spoifi samo. Na dichod se rozhodlo nespofit 205 respondentu,
tj. 27 %.

Graf 21: Respondenti nespofrici si na diichod s rozdélenim dle vékového rozmezi

Respondenti nespofici si na dichod v zavislosti na véku

m18-25
26-35
36-45

46 a vice

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
Detail k otazce 6: Z Grafu 21 je patrné, Ze na diichod si z 205 respondentti nespofi

35 % prevazné mladych obéanti ve vékovém rozmezi 18 - 25 let.
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Graf 22: Forma spoi‘eni na diichod

1.V pripadé, Ze si spofite, jakou formu spofeni jste zvolili?
500 1/
450 1/
3 400 7/
g 350 1
e 300
a 250 1/
s 200 1/
< o .‘ l‘ t
50 7/ P
0 /
Penzijni | Investice do | Investicedo | Stavebni | Prondjem Zivotni | Spofici icet
pfipojisténi | nemovitosti | cennych sporeni pojisténi
papirQ,
podilovych
listli
‘lPoEet 490 75 91 138 17 176 100
‘lProcenta 45% 7% 8% 13% 2% 16% 9%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Komentar k otazce 7: Respondenti, ktefi u otazky ¢. 6 zvolili, ze si sami spofi
na dichod, se u této otazky vyjadfovali volbou z min. 1 max. 3 moznych variant, jakym
zpusobem si spoii. Ze skupinového valcového grafu je patrné, Zze v poctu 490 (45 %)
si nejvice respondentil spofi prostiednictvim Penzijniho pFipojisténi. Zivotni pojisténi

uzavielo 176 dotazovanych, tj. 16 %, 0 3 % méné bylo uzavieno stavebnich spofeni.

Nejméné si respondenti spoii v poctu 17 prostiednictvim prondjmu.

Graf 23: Spofitelé penzijniho piipojisténi a jejich dalsi forma spoieni

200

i I T | .

Sporitelé penzijniho pripojisténi a jejich dalsi formasporeni

_ 8

Investice do Investice do Stavebni Pronajem Zivotni Spoficiucet
nemovitosti cennych spofeni pojisténi
papir(,
podilovych
listd
‘ W Pocet 62 67 130 11 155 81 ‘
‘ B Procenta 13% 14% 27% 2% 32% 17% ‘

M pocet M Procenta

Zdroj. vlastni zpracovani, 2017

Detail k otazce 7: Graf 23 deklaruje respondenty, ktefi kromé penzijniho

piipojisténi si spoii dalSim zptisobem. Nejcetnéji krat uzavieli zivotni pojisténi (32 %)

a stavebni spofeni (27 %).
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Graf 24: Podpora respondenta ve spofeni zaméstnavatelem

8. Prispiva Vam na penzijni pripojiSténi nebo
Zivotni pojiSténi zaméstnavatel?

H Ano

M Ne

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Komentar k otazce 8: Z celkového poctu 548 dotazanych spoficich respondentd
je 206 (38 %) podporovano ve spofeni zaméstnavatelem. Nejvice zastoupenou je skupina
V poctu 342 (62 %), které zamé&stnavatel neni ochoten na penzijni pfipojisténi nebo Zivotni

pojisténi piispivat.

Graf 25: Osvéta zabezpeceni se na staii

wewrs

9. Uvitali byste celkové konstruktivnéjsi osvétu na
téma “Jak se zabezpe it na stari?”

H Ano

B Ne

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Komentar k otazce 9: Z celkového souboru 753 vétSina respondentii v poctu
545 (72 %) vnima osvétu, ktera by jim pomohla se zorientovat v dichodovém zabezpeceni
jako nedostacujici. Pouze 208 (28 %) respondenti je s dosavadni osvétou zabezpeéeni

se na stari spokojeno.
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Graf 26: Ziskavani informaci o zménach diichodového systému

10. Jakym zpiisobem byste chtéli ziskavat informace o
aktualnich zménach dichodového systému?
m Webové stranky nabizejici
kompletni poradenské
96;13% sluzby, v€etné aktualizace
zmén
B Finan¢niporadce

107;14%

Médiaformou spott

58;8%

B Pfimé zjisténi u financnich
instituci

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Komentai k otazce 10: Webové stranky byly z 65 % zvoleny jako nejvhodnéjsi
zpiisob ziskavani informaci o zménach dichodového systému. Témeét srovnatelnym
podilem se respondenti vyjadfili pro piimé zjisténi u finanénich instituci (13 %)
a ziskavani informaci ze spotti v médiich (13 %). Nejméné sympatickym je pro né zptsob

ziskavani informaci od finan¢nich poradct (8 %)

Graf 27: Predikce zapo¢tu povinné doby od narozeni na dichod

11. Ocekavate od penzijniho pripojisténi, které je
nastaveno od narozeni, Ze bude zapoc¢itano do povinné
doby pojisténi vzniku naroku na Vas starobni dichod?

H Ano
H Ne

Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
Komentar k otdzce 11: Zapocitani povinné doby pojisténi do naroku na penzi
od narozeni ocekava 32 % respondentt, 24 % zapocitani povinné doby neocekava.

Nejsilngjsi skupinou v poctu 332 (44 %) jsou respondenti, ktefi nevi co maji ofekavat.
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Y. 7

Graf 28: Predikce garance uloZek penzijniho p¥ipojiSténi

12. Uvitali byste u penzijniho pripojisténi
minimalni garanci vloZenych penéz?

98;13%

62; 8%
H Ano
H Ne

Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Komentai k otazce 12: Minimalni garanci vlozenych penéz by uvitala vétsina
respondentt v poctu 593 (79 %). Nesouhlasné se vyjadiilo 8 % dotazovanych, ktefi neciti
potfebu minimalni garance. 13 % respondentli zaujalo neutralni nazor na minimalni

garanci a nevi.

Graf 29: Sprava tspor penzijnimi spole¢nostmi

13. Mate ditvéru v soukromé penzijni spole¢nosti v CR
a chtéli byste, aby v budoucnu opét po reformnich
krocich diichodového systému spravovaly uspory

ob¢ani?

B Ano

 406;54%

b

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

M Ne, uvitali bychom
spravu fizenou statem

Ne, uvitali bychom
garancivklad(l od statu

Komentar k otiazce 13: Nejvétsi podil divéry pro spravu uspor obCant ziskala
V poctu 406 (54 %) respondenti garance vkladi od statu. Témeét srovnatelnym podilem
jsou zastoupeny dvé skupiny respondentd, 22 % stale diavétuje soukromym penzijnim

spolec¢nostem a 22 % vidi budoucnost ve spravé financi fizené statem.
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Graf 30: MoZnosti disponovani s penézi spoirenymi na dichod

14. Ktery zpusob disponovani s penézi uréenymi
na sporeni, na diichod preferujete?

63;8% B Rozhodovat a
disponovat se spofenim
- investici sami

B Mit mozZnost volného
vybéru financnich
prostredki
Rozhodovani a

disponovani nechat na
finan¢nich institucich

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Komentar k otazce 14: Respondenti ze zkoumaného souboru V poctu 366 (49 %)
nejvice chtéji disponovat s investici na sporeni ¢i dichod sami. Moznost volného vybéru
prostiedkil upfednostnilo 43 % respondentl a 8 % vloZilo divéru pro disponovani s penézi

finan¢nim institucim.

Graf 31: Spoieni pro déti

15. Sporite svym détem?

B Ano
B Ne

Nemdam déti

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
Komentar k otazce 15: Na tuto otazku 35 % respondentli odpovédé€lo, Ze nema
déti. 33 % respondenti se vyjadiilo, Ze détem nespoii. Pouze 32 % Vv poctu

239 respondenti spofi svym détem.
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Graf 32: Bezdétni respondenti s rozdélenim dle vékového rozmezi

Respondenti nemajici déti v zavislosti na véku

m18-25
W 26-35
36-45

B 46 a vice

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2017
Detail 1 k otazce ¢. 15: Graf 32 deklaruje 35 % respondenti, ktefi z celkového
souboru 753 dotazanych nemaji déti. Z grafu je patrné, ze 49 % respondentli nema déti

ve veku 26-35 let. K celkovému souboru 753 je 194 respondentu, ktefi nemaji déti ve veéku
18-35 let, tj. 26 %.

Graf 33: Respondenti spofici détem s vazbou na jejich €isty pFijem a vysi més. ulozky

Cisty pfijem respondentd spofici détem a vyse jejich més. Glozky

= 100-200
= 201-400
401-600

M 600 -vice

do 10 000 10001-15000 15001-20 000 20001-25 000 25001-30 000 30001-vice
Cisty pFijem v K&

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Detail 2 k otazce ¢. 15: Graf 33 znazoriuje respondenty spofici détem (32 %).
S rostoucim Cistym piijmem roste i vySe Ulozky détem a naopak. Respondenti s Cistym
prijmem 30 001 K¢ a vice spofti nejcasteji 600 K¢ a vice. Skupina s piijmem do 10 000 K¢

spofi nejvice ¢astku 100-200 K¢ méesicné.
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Graf 34: Zpusoby spoi‘eni détem

16. Jakou formou détem spofrite?
/7
160 |
=2 140 ‘,'r/
2 120 1//
5 100 1/
5 %0
o
g w0 '. '. .o /
a 20 |
oV
Stavebni Penzijni | Spoficiucet| Domaci | Jindforma,
spofeni | pripojisténi sporenido | napf.cenné
pokladnicky papiry,
apod.
B Pocet 152 45 58 31 48
B Procenta 46% 13% 17% 9% 14%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Komentar k otiazce 16: Na tuto otazku mohli respondenti odpovédét vybérem
z vice variant, min. 1 max. 2 moznych odpovédi. U dotazanych respondenti spoficich
détem bylo z 46 % nejcastéjsi formou spoieni zvoleno stavebni spofeni. Na spoficim uctu
spofi détem 17 % respondentd. Téméf srovnatelnym podilem za formu spoteni zvolili
respondenti penzijni piipojisténi (13 %) a jinou formu spofeni napf. do cennych papird

14 %). 9 % respondentd nediaveéiuje finanénim institucim a spofi détem do pokladnick
p 1] p p y

Graf 35: VySe sporeni détem od narozeni do plnoletosti

17. Jakou vysi mési¢ni ulozky v K¢ byste byli ochotni
détem od narozeni do 18 let sporit nebo sporite?

H 100-200
H 201-400
401-600

M 601 -vice

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2017
Komentar k otazce 17: M¢sicni tlozku ve vysi 601K¢ a vice spofi nebo planuje

spofit 26 % respondentli. Nejpocetnéjsi skupinou v poétu 208 (28 %) jsou respondenti
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ochotni ke spofeni 401-600 K¢ mési¢né. 23 % respondenti je ochotno od narozeni ditéte
spofit nebo spofti ¢astku 100-200 K¢ nebo 201-400 K¢ mési¢né.

Graf 36: Vyuka finané¢ni gramotnosti na §kolach

18. Maji Vase déti ve Skole vyuku finan¢ni gramotnosti?

. Ano, vyuka se jevi jako
39;5% ’
’ 56;8% dostacujici

B Ano, ale vyuka se jevijako
nedostacujici

Ne, ale chtéli bychom, aby
tato vyuka byla zarazena

16;2% B Ne, povaZujeme to za
nedllezité

B Nemam déti skolniho véku

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Komentar k otazce 18: Z celkového souboru 753 respondentti nema 507 (67 %)
déti Skolniho veéku. Ze zbyvajici Casti souboru v po¢tu 246 respondentli se vyjadiilo
135 (18 %), ze jejich déti nemaji ve §kole vyuku finanéni gramotnosti. Za nedostacujici
je povazovana vyuka 56 respondenty. Pouze 39 respondentii (5 %) vnima vyuku jako

dostacujici a kupodivu 16 respondentt (2 %) ji nepovazuje za dileZitou.

Graf 37: Predikce plného vybéru spoi‘eni v 18 letech z penzijniho p¥ipojiSténi

19. Pokud mate nebo byste méli nezletilé dité, uvitali
byste moZnost penzijniho pripojiSténi od narozenis
moznosti vybéru celé ¢astky v 18 letech ditéte?

B Ano

B Ne

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
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Komentar k otazce 19: Respondenti v poctu 446 (59 %) by uvitali moznost vybéru
celé naspofen¢ cCastky v 18 letech veéku ditéte, nesouhlasné¢ se vyjadiilo

307 (41 %) dotazovanych.

Graf 38: Predikce podpory rodici v diichodu jejich détmi

20. Uvitali byste moZnost, kdyby déti, kterym jste
spofili od narozeni, podporovaly v penzi napf. 0,5% z
jejich mzdy Vas?

B Ano
B Ne

Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
Komentai k otazce 20: S piedstavou rodi¢li o podpofe jejich détmi v penzi
se ztotoziiuje 349 (46 %) respondentll. Z 26 % rodice nechtéji, aby byli podporovani svymi

détmi v penzi a 28 % nevi.

Graf 39: Schopnost finan¢niho zabezpeceni rodi¢i v diichodu jejich détmi

21. Domnivate se, Ze vase déti budou schopné Vas
financné zabezpecit ve vaSem diichodovém véku?

94;12%

360;48% H Ano

B Ne

Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
Komentar k otazce 21: Velké iluze o zabezpeceni svymi détmi v penzi si nedéla
299 (40 %) respondentdi, domnivaji se, ze je déti nezabezpeli. Respondenti v poctu

360 (48 %) nevi a jen 94 (12 %) dotazovanych se domniva, ze je déti finanéné zabezpedi.
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Graf 40: Soucasny stav diichodového uctu z pohledu respondentii

22. Jaky je podle Vs v sou¢asné dobé v CR stav p¥ijmi na
socialni pojisténi a stav vydaji na dichod?
B Vyse pfijmd na socialni
pojisténi je rovna vysi
vydajl na dichody

28;4%

B VySe pFijm0 na socidlni
pojisténi je vyssi nezZ vydaje
nadlchody (jsou vytvareny
rezervy)

Vyse pfijmud na socialni
pojisténi je nizsi nez vydaje
nadlchody (dichody jsou
financovany z jinych zdroja)

B Nevim

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2017

Komentai k otazce 22: Vice nez polovina respondentii v poctu 393 (52 %)
zodpovédélo otazku spravné, tj. vyse piijmu je niZz$i nez vySe vydaji na dichody. Druhou
nejcetnéj$i skupinou je 239 respondentl, kteti o soucasném stavu piijmi a vydaji
dichového uctu nevi. Pres 12 % respondentll se domniva, Ze vySe piijmi na socidlni
pojisténi je vyssi nez vydaje na dichody, 4 % respondentt se vyjadfilo pro rovnost mezi

prijmy a vydaji.
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5 Zhodnoceni vysledki

Prostfednictvim dotaznikového Setfeni bylo osloveno a na dotaznik reagovalo
65%zZen a 35 % muzi vcelkovém poctu 753 respondentli, ktefi byli
zastoupeni 48 % vysokoskolsky vzd€lanymi obcany. Nejvice respondentd (tj. 48 %)
odpovidalo dotaznik ve véku 45 let a vice, z celkového souboru dotazovanych bylo
69 % zaméstnanych obcanl. Respondenti si ze 73 % spoii na dichod, nejcastéji
prostfednictvim uzavieni penzijniho pfipojisténi (45 %). Garanci vlozenych penéz
U penzijniho pfipojisténi by uvitalo 79 % respondentti a 54 % by upiednostnilo garanci
vkladi od statu pred spravou soukromych spole¢nosti. Respondenti preferuji ze 49 %, aby
si mohli rozhodovat a disponovat se spofenim sami. Pouze 38 % respondentiim na spofeni
prispiva zaméstnavatel. Cisty pifjem respondenti byl nejvice, z 20 % zastoupen V rozmezi
15001-20 000 K¢ mésicn€, bohuzel piekvapivé az 13 % obcanli disponuje s Cistym
ptijmem do 10 tis. K¢.

I pfesto, Ze je soubor respondentil nejvice zastoupen vékovou hranici 48 let a vice,
preferuji z65 % ziskavani informaci elektronicky, prostfednictvim komplexnich
aktualizovanych webovych stranek. Obcané se ztraci ve velkém mnoZstvi alokovanych
informaci, uvitali by komplexngjSi osvétu s jednoznacnymi variantami dle svych
finanénich moznosti, jak se zabezpecdit na stafi.

S platnosti od 1. ledna 2017 je mozné spofit détem od narozeni prostfednictvim
penzijniho pfipojisténi. Mésicné détem nejcastéji spoii nebo planuji sporit od narozeni
¢astku 401-600 K¢, zastoupeno 28 %. Pii detailnim rozboru respondenti spofici détem
s Cistym piijmem do 10 tis. K¢ nejcasteji spoti 100-200 K& mésicné, naopak respondenti
s piijmem 30 tis. a vice spofi od 600 K¢ mésicné. Respondenti ve vysi 44 % nevédi, bude-
li doba spofeni détem zapocitana do povinné doby naroku na penzi. Z celkového poctu
dotazanych nemd 35 % déti (tj. 268 respondentl). Z detailniho rozboru 268 respondentt
pravé nema déti biologicky nejproduktivnéjsi skupina ve véku 26-35 let, tvofena 49 %.
Détem spoii 32 % respondentli nejcetnéji ze 46 % formou uzavieni stavebniho spofeni. Pro
uvazlivé nakladani s finan€nimi prosttedky bychom méli vzdélavat hlavné déti jako
potencialni platce pojistného. Neopomijivym faktem je, Ze z 18 % nemaji déti na Skolach
zatazenou vyuku finan¢ni gramotnosti a 8 % povazuje soucasnou vyuku za nedostacujici.

Vybér celé naspofené castky v 18 letech veéku ditéte by uvitalo 59 % respondentd.
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Naopak rodice, ktefi détem spofili, by ze 46 % ocekavali od déti podporu v penzi ve vysi
0,5 % z jejich mzdy. Z Setfeni lze vSak konstatovat, ze 48 % nevi a 40 % si nemysli, Ze
by je déti byly schopné zabezpecit v penzi. Problematika stavu pfijmd a vydaju
dichodového uctu je znama 52 % dotazanych, z toho lze konstatovat, Ze se pfili§ o aktualni

stav obc¢ané nezajimaji.

5.1 Analyza vybranych ukazateli dotaznikového Setieni
a vypocet statistického testu vyznamnosti pomoci y2 (chi-

kvadrat) testu

Z vysledku dotaznikového Setfeni byla dana do souvislosti data 0 nejvy$Sim
dosazeném vzdélani respondentti a jejich iniciativé si sami spofit na dichod.

(otazka ¢. 3 a ¢. 6)

Graf 41: Rozhodnuti respondentii o sporeni ¢i nesporeni na dichod dle vzdélani

Respondenti sami si spofici (nespofici) na diichod v zavislosti na jejich
nejvysSim dosazeném vzdélani

300

281
: 205
200 1 85 81 = ANO
100 45 34- 26 24 ¢ e
< | | | \’J

0 T
Zakladni Stfedniodborné Stfedoskolské s Vyssi Vysokoskolské
(vyucni list) maturitou odborné

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Z Grafu 41 je patrné, ze si na duchod nejcastéji spoii vysokoskolsky vzdélani
obcané Vv poctu 281 (37 %) a stfedoSkolsky vzdélani s maturitou v poctu 205 (27 %)
z celkového poctu 753 respondentt. Pro ovéfeni, zda Cetnosti ziskané méfenim se odlisuji
od teoretickych Cetnosti, pouzijeme chi-kvadrat test. Cilem chi-kvadrat testu je zjisténi, zda
rozdily mezi jednotlivymi Cetnostmi jsou statisticky vyznamné. Pro vSechny zvazovana
testovani je stanovena hladina vyznamnosti o = 0,05. Pro vypocet teoretickych Cetnosti je

ouzit vzorec 0 N n.;
p .. j

Lj = -
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Testovani zavislosti mezi dosaZzenym vzdélanim a rozhodnutim o spofeni na diichod -

stanoveni hypotéz

Ho(nulova hypotéza): neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi proménnymi
dosazeného vzdélani a rozhodnuti o spofeni na diichod
Hi(alternativni hypotéza): existuje statisticky vyznamnéd zéavislost mezi proménnymi

dosazené¢ho vzdélani a rozhodnuti o spoieni na dichod

Tabulka 32: Zdrojova data skuteénych Cetnosti pro vypocet teoretickych ¢etnosti —

vzdélani a rozhodnuti o sporeni

B, B,
Spofi si sami na dtichod
VZDELANI ANO NE )3
A1 | Zakladni 4 5 9
Az | stredni odborné (vyuéni list) 34 26| 60
As | Stredoskolské s maturitou 205 85| 290
As | Vyssi odborné 24 8| 32
As | Vysokogkolské 281 81| 362
5 548 205 753
Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
Tabulka 33: Vypocet teoretickych cetnosti
VZDELANI B, B,
A, |Zékladni 6,55 2,45
A, |Stiedni odborné (vyuéni list) 43,67| 16,33
A; | Stredogkolské s maturitou 211,05 78,95
A, | Vy$si odborné 23,29 8,71
As | Vysokoskolské 263,45| 98,55
Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
(nij — 0;;)?

CLoeig A iz . 2 _
Testovaci kritérium bylo vypocitdno pomoci vzorce X~ = P> o
ij
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Tabulka 34: Testovaci kritérium — kontingen¢ni tabulka vypoctu XZ testu

VZDELANI ANO NE s

Zakladni 0,99 2,65 3,65
Stredni odborné (vyucni list) 2,14 5,72 7,86
Stredoskolské s maturitou 0,17 0,46 0,64
Vyssi odborné 0,02 0,06 0,08
Vysokoskolské 1,17 3,13 4,30
3 450 12,02 16,52

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Ve statistickych tabulkach je pro hladinu vyznamnosti 0,05 a pocet stupiiit volnosti
f = (k-1).(m-1) = (5-1).(2-1) = 4 kriticka hodnota X20,05(4) = 9,488. Vypocitand hodnota
testového kritéria y°= 16,52 je v&tsi nez hodnota kriticka ¥,05(4) = 9,488, proto je nulové
hypotéza zamitnuta a potvrzuje se statisticky vyznamnd zavislost mezi vzd€lanim
a rozhodnutim o spofeni na dichod. Obc¢ané s vyssim vzdélanim si vice spofi, rozhodovani

o spofeni na penzi zavisi na vzdélani. Pro ovéfeni sily zavislosti je tfeba vypocitat

kontingen¢ni koeficient Cramerovo V dle vzorce o || 22
"~ n.min [(k—1);(m—1)]
16,52 N
V= =0,15
NI 753.1

Pro Cramerovo V plati vztah 0<|V|< 0,3 potvrzujici slabou zavislost mezi vzdélanim

a rozhodnutim o spofeni na dichod.

Testovani zavislosti mezi vybérem formy sporeni a vysi ¢istého pFijmu respondenta -

stanoveni hypotéz

Ho(nulova hypotéza): neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi proménnymi formy
sporeni a vysi €istého piijmu
Hj(alternativni hypotéza): existuje statisticky vyznamna zavislost mezi proménnymi formy

spofeni a vysi €istého piijmu
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Tabulka 35: Zdrojova data skuteénych Cetnosti pro vypocet teoretickych cetnosti —

forma sporeni a vySe ¢istého prijmu

A
A

As

As
As

A

B: B, Bs B, Bs Be
CISTY PRIJEM
oot | %10 015 [ 1520 [ 825 50 (301
Penzijni pfipojisténi 38 90 97 102 74 89
Investice do nemovitosti 2 8 12 13 11 29
:ir;\;gstice do CP, podilovych 3 13 8 15 20 3
Stavebni spofeni 27 32 29 20 26
Pronajem 0 2 5 3 7
Zivotni pojisténi 13 20 32 42 30 39
Spofici Uéet 7 16 19 25 13 20
5 67 174 202 231 171 242
Zdroj: vlastni zpracovéni, 2017
Tabulka 36: Vypocet teoretickych cetnosti
FORMA SPORENI Bl B2 B3 B4 B5 B6
A1l | Penzijni pFipojisténi 30,20|78,44191,06 | 104,13 | 77,08 | 109,09
A2 | Investice do nemovitosti 4,62(12,01|13,94| 1594|11,80| 16,70
A3 | Investice do CP, podilovych list 5,61|14,57|16,91| 19,34|14,32| 20,26
A4 | Stavebni spofeni 8,51(22,09|25,64| 29,33(21,71| 30,72
A5 | Pronajem 1,05| 2,72| 3,16 3,61 2,67 3,78
A6 | Zivotni pojisténi 10,85|28,17|32,71| 37,40|27,69| 39,18
A7 | Spofici ucet 6,16|16,01|18,58| 21,25|15,73| 22,26
Zdroj: vlastni zpracovani, 2017 5
Testovaci kritérium bylo vypocitano pomoci vzorce X P=2X (HUO—”OU)
i
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75
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138

17
176
100
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Tabulka 37: Testovaci kritérium — kontingen¢ni tabulka vypo¢tu XZ testu

omnsorad | 10 [ 035 [0 [ w30 [ |
Penzijni pripojisténi 2,01 1,70  039| o004| 012 3,70| 7,97
Investice do nemovitosti 1,49 134| 027| o054 005| 9,06| 12,75
:i:‘t'gStice do CP, podilovych 1,21 0,17 4,70 0,97 2,26 6,80 | 16,11
Stavebni spofeni 2,39 1,09 157] o000 013] 073] 592
Prondjem 1,05 2,72|  043] 053] o004 2,73 7,50
Fivotni pojigtani 0,43 237]  002] 057 o019] o000 357
Spofici et o11|] o000 o001| o066 047] 023 1,49
5 869 939 738 332 328 2326 55,31

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Ve statistickych tabulkach je pro hladinu vyznamnosti 0,05 a pocet stupni volnosti
f = (k-1).(m-1) = (7-1).(6-1) = 30 kriticka hodnota X20,05(30) = 43,773. Vypocitana hodnota
testového kritéria ¥?= 55,31 je v&tsi nez hodnota kritickd %%0s5(30) = 43,773, proto
je nulova hypotéza zamitnuta a potvrzuje se statisticky vyznamna zavislost mezi vybérem
formy spofeni a vySi Cistého piijmu. Pro ovéteni sily zavislosti je tfeba vypocitat
| >

v=| X
_‘q|'n.min [(k—1);(m—1)]

kontingen¢ni koeficient Cramerovo V dle vzorce

Pro Cramerovo V plati vztah 0<|V|< 0,3 potvrzujici slabou zavislost mezi vybérem formy
spofeni a vysi ¢istého piijmu respondenta.

Penzijni pfipojisténi, stavebni spofeni, zivotni pojiSténi a spofici ucty jsou formy
spofeni nizkovynosové a méné rizikové. Investice do nemovitosti a do cennych papiri jsou

vice vynosové, ale také 1 vice rizikové;jsi.

109



Graf 42: Cisty p¥ijem respondentii v zavislosti na volb& méné & vice vynosnych forem

sporeni
Porovnani istych prijml respondentii v zavislosti na
zvoleniméné ¢i vice vynosové formé sporeni
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

S rostoucim Cistym piijmem je z Grafu 42 patrny nartst poctu respondentl
sporicich si ve vice vynosovych formach spofeni a klesajici pocet ucastnikti spoticich
sivméné vynosovych formach. Nizkopiijmovi respondenti Si vice spofi v méné

rizikové&jsich a i méné vynosnéjsich spofenich.

Testovani zavislosti mezi vékem respondenti a zplsobem ziskdvani informaci

0 zménach dichodového systému - stanoveni hypotéz

Ho(nulova hypotéza): neexistuje statisticky vyznamnd zavislost mezi proménnymi véku
respondentl a zpisobu ziskani informaci
Hj(alternativni hypotéza): existuje statisticky vyznamna zavislost mezi proménnymi véku

respondentll a zpiisobu ziskani informaci
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Tabulka 38: Zdrojova data skuteénych Cetnosti pro vypocet teoretickych cetnosti —

vék a zpisob ziskani informaci o zménach diichodového systému

B, B, Bs B,
Zpusob ziskani informaci
Finanni Média PFimé zjisténi u Webové stranky
VEK fnancn formou finanénich nabizejici kompletni
poradce . S Loy
spotl instituci poradenské sluzby,... >
A;|18-25 4 11 5 45 65
A,|26-35 17 30 22 131| 200
A3|36-45 15 36 26 108 | 185
A, |46 a vice 22 30 43 208 | 303
> 58 107 96 492 753

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Tabulka 39: Vypocet teoretickych ¢etnosti

VEK B1 B2 B3 B4
Al |18-25 501| 9,24| 8,29| 42,47
A2 | 26-35 15,41 | 28,42 | 25,50 130,68

A3 |36 -45 14,25 | 26,29| 23,59 120,88
A4 |46 avice | 23,34 | 43,06 | 38,63 (197,98

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017 5
(nij — 0i5)

0;

Ciea iz . 2 _
Testovaci kritérium bylo vypogitdno pomoci vzorce X~ = X X
i

Tabulka 40: Testovaci kritérium — kontingen¢ni tabulka vypo¢tu XZ testu

. Finanéni Média PFimé zjisténi Webové stranky
VEK fnancni formou u finanénich | nabizejici kompletni 3
poradce o s e . oy
spoti instituci poradenské sluzby,...
18 -25 0,20 0,34 1,30 0,15 1,99
26-35 0,17 0,09 0,48 0,00 0,73
36-45 0,04 3,59 0,25 1,37 5,25
46 a vice 0,08 3,96 0,49 0,51 5,04
> 0,48 7,97 2,53 2,03 13,01

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
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Ve statistickych tabulkach je pro hladinu vyznamnosti 0,05 a pocet stupiii volnosti

f = (k-1).(m-1) = (4-1).(4-1) = 9 kritickd hodnota X20,05(9) = 16,919. Vypocitana hodnota
testového kritéria y°= 13,01 je mensi neZ hodnota kriticka ¥%0s(9) = 16,919, proto
se potvrzuje nulova hypotéza. Mezi vékem respondentii a zpisobem, jakym by chtéli

ziskavat informace o zménach dachodového systému, neexistuje prokazatelné

vyznamna zavislost.

5.2 Linearni regresni analyza ristu priumérnych mezd

ve vztahu K prispévkim na dichod

Soucasni dlichodci jsou financovani z odvodl na socidlni pojisténi soucasnymi
ekonomicky aktivnimi ob¢any. Rist primérné mzdy by mél kopirovat i adekvatni rist

primérné vyse duchodu.

Graf 43: Pohledova analyza primérné mzdy s vazbou na piispévky na dichod
v letech 2000-2015

Primérné mzdy s vazbou na prispévky na dlichod
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Zdroj: CSU.cz,2016, 2017,[online].[cit. 2017-06-25], vlastni zpracovani

Z grafické zévislosti je patrné, ze narast pramérnych dichodia nekopiruje zcela

narist primérnych mezd. Dilezitym zjisténim bude, zda narist primérné mzdy ovliviiuje
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také nartst primérného dichodu. Nejprve je vypocitan koeficient korelace mezi
primérnou mzdou a praimérnou celkovou vysi dichodu. Timto koeficientem se prokaze,
zda existuje mezi veli¢inami zavislost ¢i nikoliv.

Koeficient korelace = 0,991268 = silnad zavislost, kterd v ptipad¢ casovych fad miize byt
jen zdanliva. Pro zjisténi existence korelacniho vztahu mezi sledovanymi veli¢inami jsou
uréeny u obou ¢asovych fad odchylky (rezidua) pro zjisténi zavislosti téchto rezidui. Pokud
bude koeficient korelace mezi rezidui v absolutni hodnoté vétsi nez 0,3, je testovana
jeho vyznamnost.

Tabulka 41: a) Vypocet regresnich koeficienti pro primérnou vysi mzdy v letech
2000-2015

Regresni statistika
Nasobné R 0,9856
Hodnota spolehlivosti R 0,9714
Nastavena hodnota spolehlivosti R 0,9693
Chyba stf. hodnoty 769,6642
Pozorovani 16
Koeficienty Cﬁcijbnaoig' tstat | "OT | Dolni 95% | Horni 95%
Hranice 13 044,80 403,6153| 32,3199 1,49E-14| 12 179,1312| 13 910,4688
Soubor X 1 909,8471| 41,7409 21,7975 | 3,34E-12 820,3217 999,3724

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
regresni funkce : y=a+b.X

linearni regresni funkce: y = 13 045+909,85x pfi spolehlivosti 0,9714

Tabulka 42: b) Vypocet regresnich koeficientii pro priimérnou vysi diichodii v letech
2000-2015

Regresni statistika
Nasobné R 0,9859
Hodnota spolehlivosti R 0,9721
Nastavena hodnota spolehlivosti R 0,9701
Chyba stf. hodnoty 310,0272
Pozorovani 16
Koeficienty Cﬁlg:jbnaoi;[/r' t Stat Hodpnota Dolni 95% | Horni 95%
Hranice 5818,7| 162,5796| 35,7899 |3,63E-15 5470,00| 6167,3990
Soubor X1 | 371,1456 16,8136 | 22,0742 2,8E-12 335,0840 407,2071

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
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regresni funkce: y=a+b.X

linearni regresni funkce: y =5 818,7+371,15x pii spolehlivosti 0,9721

Vypocet rezidui pro primérmou mzdu a primérny dichod je uveden v Priloze 4,
Tabulce 43, koeficient korelace rezidui = 0,6913 = stiedné silna korela¢ni zavislost

Test vyznamnosti koeficientu korelace:

Ho: korelace rezidui je statisticky nevyznamna

Hi: korelace rezidui je statisticky vyznamna

Testovaci kritérium: 3,5792

Kriticka hranice: 2,1448

Hodnota testovaciho kritéria je v kritické oblasti, proto nulovou hypotézu
zamitame. Zjistény koeficient korelace rezidui je statisticky vyznamny. VySe primérné
mzdy ovlivituje i primérnou vysi dichodu, zavislost je pouze stfedniho charakteru.

Vzhledem Kk nastavenému systému by se dala ocekavat zavislost vysokého
charakteru. Pro hruby propocet piijmi dichodového uctu byly zapocitany ukazatelé prim.
hrubé més. mzdy a pocet poplatnikii pojistného (OSVC, zaméstnani pojisténci
a dobrovolné pojisténi) pfi odvodu 28 %. Pro vydajovou slozku byly zapocitany pocty

dichodct a vyse prim. dichodu, patrné z Tabulky 44,
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Tabulka 44: Prijmy a vydaje dichodového ucétu pri zachovani stejné vySe odvodu

pro vSechny poplatniky

vy’iée pocet ) o V\'Cée , 5 )
prum’. poplatniki opocet ] pramérného PRIJMY VYDAJE ROZDIL P-
ROK hrubé o, dlchodcl starob. vmil. | vmil
més. mzdy | POIStENO | e | dachoduv | (@) | vy | VY%
v K¢ vis. K¢

2001 14 378 4530 2584 6 808 18237 | 17 592 4
2002 15524 4583 2578 6 833 19922 | 17613 12
2003 16 430 4 596 2591 7 075 21142 | 18330 13
2004 17 466 4843 2626 7270 23687 | 19089 19
2005 18 344 4788 2 645 7744 24594 | 20484 17
2006 19 546 4848 2684 8 187 26534 | 21972 17
2007 20957 4880 2719 8 747 28637 | 23784 17
2008 22592 4979 2754 9638 31495 | 26 543 16
2009 23344 4905 2790 10 045 32061 | 28 030 13
2010 23864 5012 2819 10138 33488 | 28 579 15
2011 24 455 5040 2873 10567 34510 | 30359 12
2012 25067 5009 2 866 10793 35159 | 30934 12
2013 25035 4974 2 858 10985 34867 | 31394 10
2014 25768 5011 2863 11090 36155 | 31753 12
2015 26 467 5105 2874 11 363 37 828 | 32 656 14

Zdroj: CSSZ.cz, CSU.cz, 2016, 2017 [online].[cit. 2017-06-25], vlastni zpracovéni
Hrubym vypoctem z dostupnych priimérnych dat Ize konstatovat, ze na diichodovy
ucet by za podminky stejné vySe odvodu pojistného vSemi Ucastniky doslo k nemalému
zvySeni pifjma dichodového uctu, v priméru o 13,5 %. Rozdil Ize spatfovat v nizkych
odvodech OSVC, kteii odvadéji do systému vét§inou minimalni platby. Nastavenim stejné
vyse odvodil pro OSVC srovnatelné s vys§i odvodii zaméstnanych pojisténcti by mohlo

dojit k celkovému snizeni pojistného pro vSechny ucastniky.
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6 Vysledky a diskuse

Centraln¢ fizena socialni politika, financovana ze statniho rozpoctu do roku 1989
nedavala obéantim CR prostor pro nauceni se finanénimu sebezabezpeéeni se na penzi,
obcané té€zko této roli privykaji. Nelze spoléhat na distojné zajisténi ve stafi zajisténim
vyplaty penze pouze ze stitem garantovaného systému. Financovani statni penze je piimo
zavislé na demografickém vyvoji, v porovnani r. 2016 s r. 2007 se snizil pocet ekonomicky
aktivnich obcanti 0 448 tis. a za 10 let do r. 2016 se zvysil pocet o 476 tis. obCant starSich
65 let. Pozitivnim pro udrzitelnost pribézného systému neni ani zvySujici se hranice nad¢je
doziti, kdy ob¢ané v r. 2016 pii porovnani s vyvojem od r. 2007 se dozivaji praimérné
0 2,4 roku déle. ZvySenim porodnosti by se zvysil pocet ekonomicky aktivnich obcanil.
Pokles je veden nejistotou mladych lidi pro zaloZeni rodiny, u Zen je upfednostiiovdna
kariéra a oddalovan vék, kdy se rozhodnou pro zalozeni rodiny. Z vyzkumu vyplyva, ze
26 % respondentii, nema déti ve veku 18-35 let. Stat by mél vytvotit podminky pro
usnadnéni Zivota mladych rodin. Nelze spoléhat ani na zastropovani diichodového veku,
politickd scéna je nejistd a s novymi vladami mohou pfijit dal$i zmény. Prvni pilif statniho
dichodu nezohlediuje zasluhovost, je zalozen na principu solidarity, proto neni vyhodny
pro vysokopfijmové obcany, kteti dnem vstupu do penze pii hrubé mzdé 35 tis. K¢,
klesnou na vyplaté dichodu o 40 %. Naopak obcané s hrubou mzdou ve vysi 10 tis. K¢
budou mit starobni diichod 0 6 % vyssi. Za poslednich 9 let skoncil diichodovy tcet piijma
dichodového Gctu je sniZujici se nezaméstnanost, riist mezd, rist ekonomiky a efektivng)si
vybér dani. Do pribézného systému by se vys$§imi odvody na pojistné méli podilet
i OSVC, pro r. 2017 je stanovena minimalni platba 2 061 K&, vétsina znich odvadi
minimalni zalohy. Pro ovéfeni primérného ristu mezd a adekvatniho rstu primérné vyse
dichodu bylo za pomoci vypoctu linedrni regresni analyzy zjiSténo, Ze rist mezd piimo
umérné nepusobi na rist dichodd. Byla prokdzéna zéavislost pouze stfedniho charakteru.
Pro modelaci byly ddny do souvislosti veli¢iny primérné meésicni hrubé mzdy, pocet
poplatnikii pojistného, pocet diichodcii a vySe primérného duchodu v letech 2001-2015.
Hrubym vypoctem bylo zjiSténo, Ze pii stejné vysi odvodu pojistného ve vysi 28 %
na diichodové pojisténi, bez rozdilu OSVC nebo zamé&stnaného pojisténce, by v priméru

doslo ke zvyseni ptijmt dichodového uctu o 13,5 %.
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Zavedeni druhého pilite v r. 2013 a jeho nasledné zruSeni k 1. lednu 2016 pftineslo
ob¢antim CR jesté v&tsi pocit nejistoty pro spofeni si na penzi. Ugastnici dostali piilezitost
diverzifikovat své spofeni na stafi vyvedenim 3 9% ze statniho pribézného systému,
S povinnym odvodem 2 % ze své hrubé mzdy. Z titulu nizké informovanosti, slabé osvéty
ze strany statu oslovilo spofeni ve druhém pilifi pouze necelych 85 tis. obcanil.
Vyznamnym negativnim faktorem byla nemozZnost vystoupeni ze spofeni a moznost
¢erpani uspor az dosazenim dichodového véku. Prosttedky vlozené na dichodové spoteni
se staly dlouhodobou investici s nejistou mirou zhodnoceni a vysokym rizikem vykyvi
vyvoje makroekonomickych ukazateli. Z dotaznikového Setieni vyplyva, Ze obcané
by uvitali pro své uspory na penzi uréitou garanci od statu a nemaji prili§ velkou davéru
v soukromé spravce pen¢z. Hlavnim prezentovanym divodem pro zruSeni byla skute¢nost
vyvedeni prosttedkli z prvniho pilite, které chybély na pokryti vyplat penzista.
Z modela¢niho vypoctu odvodu na socidlni zabezpeceni by ucastnik druhého pilite pfi
hrubé mzd¢ 35 tis. K¢ odvedl za 31 let spofeni o 260 tis. K¢ vice do diichodového systému
a 3,5 krat vice neZz ucastnik pifi hrubé mzdé 10 tis. K¢. Spoteni ve druhém pilifi bylo
vyhodnéjsi pro vysokopiijmové obCany, zohlediujici princip zasluhovosti.

Nejvétsi zajem projevili ob¢ané o spofeni na penzijni piipojisténi v r. 2012, kdy
se tfetiho pilife ucastnilo pfes 5 mil. obCant. Pocet Gcastnikti nepiekonal ani r. 2016,
ve kterém byl umoznén piestup ucastnikli ze zruSené¢ho druhého pilife. Reformni kroky
zr1.2013 nevedly ke zvySeni poctu ucastnikli, v diisledku zruSeni garance nezaporného
zhodnoceni v penzijnich fondech. Pro ziskani maximalniho statniho pfispévku ve vysi
230 K¢ mésicné je tieba si ukladat 1 000 K& mési¢né. Optimalni castka mésicni ulozky
by méla byt ve vysi 3 000 K¢, pii které je maximalizovan danovy odpocet ve vysi
24 tis. K¢. (zvyhodnéni v danovém efektu 3 600 K¢). Z primérné vyse tlozky castnika,
nepiekracujici ¢astku 646 K¢ méesicné, se spofeni ti€astnikil jevi neefektivnim. Nejvyssiho
zhodnoceni prostfedkti Gcastnikli, od vzniku zaloZeni a 1 vr. 2016, dosdhla penzijni
spole¢nost Conseq investovanim do akcii. Z modela¢niho ptikladu pomoci anuitniho
vypoctu pro overeni zajiSténosti v penzi bylo zjiSténo, ze obCan pro zajisténi mésicni
rentou ve vysi 10 tis. K¢ po dobu 17 let v penzi si musi od 18 let spoftit ¢astku ve vysi
2 610 K¢ mésicné a od 40 let si musi spofit 5 509 K¢ mési¢né. (v den odchodu do penze
by mél mit naspotfenou celkovou ¢astku 1,876 mil. K&) Pii zvySeni renty na 15 tis. K¢

mésicné, za podminek ceteris paribus, si musi od 18 let spofit ¢astku 3 914 K¢ a od 40 let
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az 8264 K¢ mési¢né. (v den odchodu do penze by mél mit naspofenou castku
2,814 mil. K¢)

Ve srovnani s diichodovymi systémy Slovenska, Mad’arska, Némecka a Svédska,
probéhla reforma diichodového systému Ceské republiky se zavedenim druhého pilife jako
posledni. Z analyzy diichodovych systémii vybrany zemi Ize konstatovat, ze az
na Mad’arsko mame nejvyssi odvody na socidlni pojistné. Vydaje na dachody pfi
porovnani v r. 2014 vynaklada CR o 1,9 % HDP vyssi nez Slovensko a o 1,5 % HDP vyssi
nez Svédsko. Naopak vyssi vydaje nez na diichody v CR jsou 0 1,7 % HDP v Némecku
a0 1,1 % HDP v Madarsku. Z hlediska primérnych ro¢nich piijma je CR na tom nejlépe
vramci zvazovanych zemi Visegradské cCtyiky, cCtyfikrat vyssi pfijmy maji obcané
Némecka i Svédska nez obdané CR. Az na Svédsko, se zemé potykaji s negativnim
demografickym vyvojem. Nejvyssi pokles poctu obcanil byl zaznamenan v Mad’arsku, kde
prafezem let 1980-2017 klesl pocet ekonomicky aktivnich obcanti o 0,5 mil., ktefi by se
mohli podilet na financovani diichodctl. Obéané CR se primémé dozivaji k priméru zemi
OECD o 2,4 roku méné. O 3,1 roku vice se primémé dozivaji ob¢ané Neémecka
a04,1roku vice se dozivaji obtané Svédska. Piinosem pro diichodovy systém CR by
mohlo byt zvazeni zavedeni zaméstnaneckého penzijniho pojisténi, zaloZzeného na systému
ucetnich rezerv, kde zaméstnavatel financni prostiedky investuje do svého rozvoje
a zaroven se zavazuje pro budouci plnéni naroku zaméstnance. M¢li bychom se vyvarovat
reformnich krokd provedenych v Mad’arsku, kdy v r. 2010 bylo spofeni ve druhém pilifi
31% obcani znarodnéno. Nejlépe fungujicim penzijnim systém z pohledu indexu
Melbourne Mercer je vramci vybranych zemi dichodovy systém Svédska, myslenka
zavedeni virtualnich G¢tt by mohla byt piinosem i pro CR. Dutichodové systémy Svédska
I Némecka jsou zalozeny vice na zasluhovosti a tim i vys$i motivaci k praci, i tato
myslenka by méla byt zvazena pro reformni kroky diichodového systému CR.

Skutec¢nost, podlozena vysledky dotaznikového Setfeni je, ze si 27 % obcant
nespofii na dichod, prevazné ve vékovém rozmezi 18-35 let. Obcany ze 45 % je nejvice
oblibené spoteni prostfednictvim penzijniho pfipojisténi, ke kterému jako dalSi formu
spofeni voli Zivotni pojisténi nebo stavebni spofeni. Pro podporu zaméstnanct ke spotfeni
by se mohl vice z titulu vyhod interesovat i zaméstnavatel, z Setfeni vyplyva podpora
pouze 38 % zaméstnavateli. ObCané by uvitali konstruktivnéjsi osvétu o zabezpeceni se na

penzi z komplexnich webovych stranek, paradoxem je, ze témét 50 % respondentli nezna
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skuteCny stav diichodového ucltu. Ztoho vyplyva, ze se obcané o diichodovou
problematiku pfili§ nezajimaji. Pro zlepSeni nauceni se hospodafit s financemi
a zhodnocovat je, by mély byt vedeny jiz déti ve Skolach, povinnym zavedenim vyuky
finanéni gramotnosti. Z vyzkumu pouze 5 % respondentll je se zavedenou vyukou
spokojeno. Z analyzy vybranych ukazatelti dotaznikového Setfeni pomoci chi kvadrat testu
bylo zjisténo, Ze pti rozhodovani o spofeni i nespoifeni na penzi zavisi na vzdélani a vybér
formy spofeni zavisi na vysi Cistého pfijmu. S rostoucim ¢istym piijmem si respondenti
spoii i ve vice vynosovych formach spofeni. Na véku respondenti V souvislosti
se zpuisobem ziskdvani informaci o zménach dichodového systému nezalezi, zavislost
nebyla testovanim prokazéna.

Obcané by dnem odchodu do penze méli mit vyfeSeno vlastni bydleni,

aby nemuseli vynakladat nemalé finan¢ni prostfedky na najemné.
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7 Zaveér

Z analyzy linedrni regrese bylo vypocltem zjisténo, ze prumérny rast mezd piimo
umérné nepusobi na riist dichodt, byla prokazana pouze stfedni zavislost. Pro statni prvni
pilit diichodového systému CR lze doporudit zavedeni stejné vyse odvodu pro OSVC,
které bude srovnatelné s odvody zaméstnanych obcanli. Z hrubého vypoctu by pii stejném
odvodu vsech Ucastniki mohlo dojit v priméru ke zvySeni o 13,5 % na u¢tu diichodového
pojisténi, nebo ke snizeni odvodu pro vSechny ucastniky. Z komparace vybranych zemi
bylo zji§téno, Ze az na Mad’arsko ma CR nejvyssi odvody na socialni pojistné, v porovnani
se Slovenskem o0 13,5 % vyssi. Klesajici porodnost a tim klesajici i poCet ekonomicky
aktivnich obcani, zvySujici se nadéje doziti jsou faktory, které negativné ovliviiuji
udrzitelnost diichodového systému nejen v CR, ale i vramci vybranych zemi, na
Slovensku a v Mad’arsku. Prvni pilit neni vyhodny pro vysokopfijmové obcany, dnem
odchodu do penze, klesne vyse penze pii hrubé mzd¢ 35 tis. K¢ o 40 %, U nizkoptijmovych
obc¢ant pii hrubé mzdé 10 tis. K& se vySe penze naopak o0 6 % zvysi. Velka pozornost by
méla byt vénovana ob¢anim ve véku 18-35 let, tj. vytvofeni jim vhodnych podminek pro
zalozeni rodiny, zvySeni porodnosti, aby doslo ke zvyseni poctu potencialnich poplatniki,
financujici prvni pilit dichodového systému. Z vyzkumu dotaznikového Setfeni bylo
zjisténo, ze 35 % respondentli nema déti, z toho 26 % respondentd je ve veku 18-35 let.
Reformni kroky diichodového systému by mély byt vedeny i zapracovanim faktoru
zasluhovosti, po vzoru zemi Némecka a Svédska, jako lépe fungujici a hodnocené
diichodové systémy z pohledu indexu Melbourne Mercer. Pro ob&any CR v ekonomicky
aktivnim véku lze doporucit vyssi iniciativu pro zaméstnanost téch, ktefi mohou pracovat
anejsou zdravotné¢ omezeni. Zvysil by se timto pocet poplatniki diichodového systému.
Obcantiim CR, ktefi nikdy nepracovali, jsou vyplaceny davky statni socialni podpory.

Vétsina vyspelych zemi je zalozena na tfipilifovém dichodovém systému, proto
i CR by se v ramci reformnich krokii mé&la pokusit o zavedeni efektivniho a dlouhodobé
udrzitelného druhého pilife, pro dalsi moznost diverzifikace spofeni obcana. Model
druhého pilife by mél byt zaloZen na dobrovolném vstupu 1 vystupu ze spofeni S garanci
statu. Obcané by méli mit jistotu, Ze o své naspoiené prostiedky nepiijdou, S garanci
nominalni hodnoty tilozek a mit moznost si Sami S naspofenymi prostiedky disponovat tak,

ze budou vazany podstatné kratsi dobou vybéru, nez je 30 let.
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O doplitkové penzijni spofeni nejevi ob&ané CR od r. 2012 vyrazny zajem,
ve srovndni s 2. Q r. 2017, doslo vyvojové k poklesu 633 tis. ucastnikli. Pro zvySeni
efektivnosti a snizeni financni zatéze meési¢niho rozpoctu, by méli ob¢ané se sporenim
zacit ithned od jejich prvni vyplaty. Bude-li ob¢an spofit od 18 let do 65 let se zajiSténim
meésicni renty 10 tis. K¢ na 17 let v penzi, musi si mé&si¢né spofit ¢astku 2 610 K¢. Pro
obc¢ana, ktery zacne se spofenim za nezménénych kritérii ve 40 letech, si uz musi spofit
mésicné podstatné vyssi ¢astku 5 509 K¢. Optimalni vyse mési¢nich ulozek dopliikového
penzijniho spofeni ucastnika by méla byt 3 000 K& pro maximalizaci statniho ptispévku
a datiového zvyhodnéni, primérna ulozka ucastnika je dle MFCR Vv soucasnosti pouze
646 K¢ mési¢ne. Pro zhodnoceni svych tlozek 1ze obéaniim doporucit penzijni spolec¢nost
Conseq, a. s., ktera od zalozeni r. 2013 nejlépe zhodnocuje s investicemi do akcii ulozky
svych ucastniki.

Rozhodne-li se rodi¢ pro spofeni ditéti od narozeni, mé¢la by mu byt doba spofeni
pomérnou ¢asti zohlednéna do doby naroku na penzi. Rodi¢e spoii détem nejcastéji
prostfednictvim stavebniho spofeni a penzijniho pfipojisténi. S rostoucim Cistym piijmem
roste i vySe tlozky détem, obc¢ané s hrubou mzdou do 10 tis. spofi 100-200 K¢, pti hrubé
mzdé vyssi nez 30 tis. K¢ spofi vice nez 600 K& mésicné.

Analyzou vybranych ukazateli bylo pomoci Chi-kvadrat testu zjiSténo,
Ze U rozhodovani pro spofeni zavisi na vzdélani a vybér formy spofeni zavisi na vysi
¢istého pifijmu. Pfi testovani v€ku respondentii a zpisobu ziskavani informaci o zménach
diichodového systému nebyla zavislost prokazana.

Rozhodnutim obc¢anti pro nespoieni je i vysoka mira zadluzenosti. Budoucnost
dichodového systému bude brzy vedena rozhodnutimi naSich déti, proto by jim méla byt
vénovana velka pozornost a snaha, naucit je s financemi nejen hospodatit, ale i pohybovat
se na finan¢nim trhu. Zakladem by mélo byt povinné zavedeni vyuky finan¢ni gramotnosti
na zakladnich skolach. Z dotaznikového Setfeni vyplyva pouze 5 % spokojenost
respondentt s vyukou, 18 % déti respondentlh nema vyuku finan¢ni gramotnosti do osnov
zatfazenou. Obc¢ané by uvitali moznost, kdyby je v dobé penze, kdy dojde k poklesu zivotni
urovné proti ekonomicky aktivnimu veku, alespont minimalni ¢asti zabezpecili jejich déti.
Spole¢nost je zalozena stale vice na materialnich hodnotach a dobré mezilidské vztahy

a rodinné vazby se vytraceji.
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10 Pilohy
Priloha 1

Tabulka 2: Alternativni varianta doby pojisténi pro vznik naroku na starobni dichod

Rok dosazeni Potiebna doba pro vznik PotitebnV vek
diichodového véku | naroku na diichod (v letech) y
do konce . 15 65
2009
o 5 let vyssi neZ je dichodovy vék
2010 16 oSt nee ) vy
muZe stejného data narozeni
o 5 let vyssi neZ je dichodovy vék
2011 17 L vyssinez) vy
muZze stejného data narozeni
o 5 let vyssi neZ je dichodovy vék
2012 18 oSt nee ) J
muZe stejného data narozeni
o 5 let vyssi neZ je dichodovy vék
2013 19 muZe stejného data narozeni
« o 5 let vyssi neZ je dichodovy vék
od. zaC. r. 2014 20 L vyssinez) vy
muZe stejného data narozeni

Zdroj: MPSV.CZ, 2011 [online]. [cit. 2017-02-02], vlastni zpracovani



Priloha 2

Tabulka 3: Pirehled véku odchodu do diichodu u muzi a Zen (r = roky, m = mésice)

Rok muzi sen bez déti Zens1 Zens2 Zens3¢ci4 Zens5a
narozeni ditétem détmi détmi vice détmi
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+dm 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61lr 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63+2mr 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63r+8m
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r
Zdroj: CSSZ.CZ, 2016 [online]. [cit. 2017-02-02]




Priloha 3

Tabulka 11: Vypocet souhrnu ro¢nich vymérovacich zakladu pro 3. varianty

hrubé mzdy
1. VARIANTA 2. VARIANTA 3. VARIANTA

ro¢ni hruba mzda ro¢ni hruba mzda ro¢ni hruba mzda

ROK koeficient| hruba | pFepoltena | hruba | prepoltena | hruba | piepoltena
naristu | mzdav | koeficientem | mzdav | koeficientem | mzdav |koeficientem
K¢ narustu v K¢ K¢ narustu v K¢ K¢ narustu v K¢
1| 1986 9,5248 120 000 1142 976 180000 1714 464 420000 4 000 416
2| 1987 9,3296 120 000 1119552 180 000 1679328 420000 3918 432
3| 1988 9,1216 120 000 1094 592 180000 1641888 420000 3831072
4] 1989 8,9058 120 000 1068 696 180 000 1603044 420000 3740 436
5| 1990 8,5914 120 000 1030968 180000 1546 452| 420 000 3 608 388
6| 1991 7,4450 120 000 893 400} 180000 1340 100] 420 000 3126 900
7| 1992 6,0791 120 000 729 492] 180000 1094 238] 420000 2 553 222
8| 1993 4,8533 120 000 582 396] 180 000 873594 420 000 2 038 386
9| 1994 4,0939 120 000 491 268] 180 000 736 902| 420 000 1719 438
10 1995 3,4546 120 000 414 552] 180 000 621 828] 420 000 1450 932
11 1996 29177 120 000 350 124f 180 000 525186 420 000 1225 434
12| 1997 2,6394 120 000 316 728] 180000 475092] 420000 1108 548
13[ 1998 24144 120 000 289 728] 180000 434592] 420000 1014 048
14( 1999 2,2308 120 000 267 696] 180 000 401 544] 420000 936 936
15 2000 2,0928 120 000 251 136] 180000 376 704f 420 000 878 976
16( 2001 1,9284 120 000 231 408] 180000 347112 420 000 809 928
17( 2002 1,7969 120 000 215 628] 180 000 323 442 420 000 754 698
18( 2003 1,6835 120 000 202 020} 180000 303 030} 420 000 707 070
19( 2004 15788 120 000 189 456 180 000 284184y 420 000 663 096
20| 2005 1,5010 120 000 180 120 180000 270180] 420 000 630 420
21| 2006 1,4080 120 000 168 960] 180 000 253 440] 420 000 591 360
22| 2007 13114 120 000 157 368] 180 000 236 052| 420 000 550 788
23| 2008 1,2127 120 000 145 524] 180 000 218 286] 420 000 509 334
24| 2009 11719 120 000 140 628 180 000 210942 420 000 492 198
25| 2010 1,1511 120 000 138 132| 180 000 207 198] 420 000 483 462
26| 2011 11251 120 000 135012 180000 202 518] 420 000 472 542
27| 2012 1,0899 120 000 130 788 180 000 196 182 420 000 457 758
28| 2013 1,0899 120 000 130 788 180 000 196 182 420000 457 758
29| 2014 10711 120 000 128 532| 180 000 192 798| 420 000 449 862
30| 2015 1,0396 120 000 124 752 180 000 187 128 420000 436 632
31| 2016 1 120 000 120 000] 180 000 180 000] 420 000 420 000

¥ roénich vyméfovacich zakladd | 12 582 420 18 873 630 44 038 470

Zdroj: Zakon ¢. 155/1995 Sb., vlastni zpracovani



Priloha 4

Tabulka 43: Vypocet rezidui pro primérnou mzdu a priam. vys$i diichodu

Rezidua pro prim. vysi mzdy Rezidua pro pram. vysi dichodu
Ocekavana

Pozorovani Y Rezidua |Pozorovani| OcekdvandY | Rezidua
1 13954,65| -735,65 1 6 189,85| 102,15
2 14 864,49 | -486,49 2 6 560,99 | 247,01
3 15774,34 -250,34 3 6932,14| -99,14
4 16 684,19| -254,19 4 7 303,28 | -228,28
5 17 594,04 -128,04 5 7 674,43 | -404,43
6 18 503,88 | -159,88 6 8 045,57 | -301,57
7 19413,73 132,27 7 8416,72 | -229,72
8 20 323,58 633,42 8 8787,86| -40,86
9 21233,42| 1358,58 9 9159,01| 478,99
10 22143,27| 1200,73 10 9530,16| 514,84
11 23 053,12 810,88 11 9901,30| 236,70
12 23 962,96 492,04 12 10272,45| 294,55
13 24 872,81 194,19 13 10643,59| 149,41
14 25782,66| -747,66 14 11014,74| -29,74
15 26692,51| -924,51 15 11 385,88 | -295,88
16 27 602,35 -1 135,35 16 11 757,03 | -394,03

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2017




Priloha 5
DOTAZNIK K PRAKTICKE CASTI DIPLOMOVE PRACE - VZOR

TEMA: DUCHODOVA REFORMA CESKE REPUBLIKY

V kazdé otazce zvolte prosim pouze jednu mozZnou variantu, kromé otazky ¢. 7 a 16.

1. Jakého jste pohlavi?

o Zena

2. Jaky je vas vék?

o 18-25
o 26-35
o 36-45
o 46 avice

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
o Zakladni
o Stfedni odborné (vyucni list)
o Stredoskolské s maturitou
o Vyssiodborné

o Vysokoskolské

4. Jaky je VAs soucasny status?
o Zaméstnany
o Podnikatel, OSVC
o Nezaméstnany
o Student

o Dulchodce




5. Jaka je mésicni vySe Vaseho cCistého prijmu v K¢?
o Do 10000
o 10001 -15000
o 15001 -20000
o 20001-25000
o 25001-30000
o 30001 —vice

6. Spofrite si sami na diuchod?
o Ano

o Ne

7. 'V pripadé, Ze si spofite, jakou formu spofreni jste zvolili? (zvolte min.1, max 3
mozné odpoveédi)
o Penzijni pfipojisténi
o Investice do nemovitosti
o Investice do cennych papirti, podilovych list
o Stavebni spofeni
o Prongjem
o Zivotni pojisténi

o Spofici ucet

8. Prispiva Vam na penzijni pripojiSténi nebo Zivotni pojiSténi zaméstnavatel?
o Ano
o Ne

9. Uvitali byste celkové konstruktivnéjSi osvétu na téma “Jak se zabezpecit na
stari?”
o Ano

o Ne



10. Jakym zptusobem byste chtéli ziskdavat informace o aktuilnich zménach
dichodového systému?
o Webové stranky nabizejici kompletni poradenské sluzby, véetné
aktualizace zmén
o Finan¢ni poradce
o Meédia formou spotu

o Pfimé zjisténi u financnich instituci

11. Ocekavate od penzijniho pfipojisténi, které je nastaveno od narozeni, Ze bude

zapocitano do povinné doby pojisténi vzniku naroku na Vas starobni dichod?

o Ano
o Ne
o Nevim

12. Uvitali byste u penzijniho pfipojisténi minimalni garanci vloZzenych penéz?

o Ano
o Ne
o Nevim

13. Méate davéru v soukromé penzijni spole¢nosti v CR a chtéli byste, aby
v budoucnu opét po reformnich krocich dichodového systému spravovaly
uspory obcanui?
o Ano
o Ne, uvitali bychom spravu fizenou statem

o Ne, uvitali bychom garanci vklad( od statu

14. Ktery zpUsob disponovani s penézi uréenymi na sporeni, na dlichod preferujete?
o Rozhodovat a disponovat se spofenim - investici sami
o Mit moZnost volného vybéru financnich prostfedk

o Rozhodovani a disponovani nechat na financ¢nich institucich



15. Spofrite svym détem?
o Ano
o Ne

o Nemam déti

16. Jakou formou détem spofrite? (zvolte min. 1, max. 2 mozné odpovédi)
o Stavebni sporeni
o Penzijni pfipojisténi
o Spofici ucet
o Domdci sporeni do pokladnicky

o Jina forma, napf. cenné papiry, apod.

17. Jakou vysi mésicni Ulozky byste byli ochotni détem od narozeni do 18 let spofit
nebo spofite?
o 100 - 200 K¢
o 201-400 K¢
o 401 -600 K¢

o 601 - vice

18. Maji Vase déti ve skole vyuku financni gramotnosti?
o Ano, vyuka se jevi jako dostacujici
o Ano, ale vyuka se jevi jako nedostacujici
o Ne, ale chtéli bychom, aby tato vyuka byla zafazena

Ne, povaZujeme to za nedulezité
Nemam déti Skolniho véku

19. Pokud mate nebo byste méli nezletilé dité, uvitali byste mozZnost penzijniho
pripojisténi od narozeni s moznosti vybéru celé ¢astky v 18 letech ditéte?
o Ano

o Ne



20. Uvitali byste moznost, kdyby déti, kterym jste spof¥ili od narozeni, podporovaly

v penzi napft. 0,5% z jejich mzdy Vas?

o Ano
o Ne
o Nevim

21. Domnivate se, Ze vase déti budou schopné Vas financné zabezpecit ve vasem

dichodovém véku?

o Ano
o Ne
o Nevim

22. Jaky je podle Vas v soucasné dobé v CR stav pFijma na socidlni pojisténi a stav
vydaja na dichod?
o Vyse pfijmu na socidlni pojisténi je rovna vysi vydajd na ddchody
o Vyse pfijm{ na socidlni pojiSténi je vyssi neZ vydaje na dlichody (jsou
vytvareny rezervy)
o Vyse pfijm{ na socidlni pojiSténi je nizsi nez vydaje na dlchody (dichody
jsou financovany z jinych zdrojt)

o Nevim

Deékuji Vam za ochotu a cas, ktery jste véenovali vyplnéni tohoto dotazniku.



