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1 UVOD A HLAVNI CIL

Dnesni moderni doba, plna novych technologii a postupti, s sebou nese také mnohem
vyS$$i naroky na vzdélanost spolecnosti. Zprostfedkovatelem vzd€lani je vzdélavaci systém,
ktery by m¢l, na rychle se rozvijejici zmény, reagovat. Jednou z hlavnich tloh vzdélavaciho
systému, je ptiprava absolventt, respektive jejich uplatnéni ve spole¢nosti této doby. Bohuzel,
aktualni vzdelavaci systém nedostatecné reflektuje soucasné vysoké pozadavky. Soucasna
spolecnost je presycena informacemi, které¢ nedokadze vhodnym zplisobem zpracovat a vyuzit.
Novym téelem vzdélavaciho systému by mél byt rozvoj dovednosti, které pomohou jedinci
v dnesni spolecnosti obstat. Novy systém by se mél zaméftit na rozvijeni schopnosti absolventi
aktivné a samostatn¢ vyhledavat informace, nasledné je propojovat a davat do souvislosti,
samostatn¢ feSit problémy, vytvaiet a obhajovat vlastni ndzory. Moderni ucitel jiz nema byt

,pouhym* zdrojem informaci, ale spise jakymsi privodcem ve vzdélavani. (Sieglova, 2019)

Didaktické metody jsou diilezitym prvkem vzdélavaciho procesu, ktery ma vyznamny
vliv na troven a kvalitu vzdélavani. Existuje mnoho riznych metod, které mohou byt k vyuce
pouzity a kazda z nich ma své vyhody a nevyhody. V posledni dobé se ¢im dal vice pouzivaji
metody interaktivni vyuky za pouziti modernich technologii, jako jsou interaktivni tabule,
virtualni ucebny, online platformy a dalsi. Aktivni metody uceni jsou dulezitou soucasti
vzdélavani, podporuji rozvoj komunikacnich schopnosti a také dovednosti kritického mysleni.
Vsechny tyto prvky mohou pomoci zakim 1épe zvladnout a zapamatovat si ucivo, ale také
zvysit jejich zajem o dany predmét. (Pivac, 2021) K tomu vSemu je, ale zdsadni, aby ucitelé
tyto metody a jejich moZnosti spravnym zplsobem vyuzivali. ,,Ucitel je profesiondl na
vzdélavani a metody jsou jeho ndstroje, ndradi, kterym vykondva svou hlavni praci.* (Capek,
2015) I pres nepteberné mnozstvi riznych didaktickych metod a moznosti ucitelti kreativnim
zpusobem zpracovat ucivo, jsou stdle v popfedi zastaralé metody vyuky. Nové postupy
vyZzaduji jakési vystoupeni pedagogii ze své pomyslné komfortni zony didaktiky minulého
stoleti a zdolavani nové vyzvy. (Sieglovd, 2019) Existuje mnoho divodi, pro¢ se ucitelé
vyhybaji pouzZivani aktivizanich metod. Jednim z téch hlavnich, je pomérné vysoka ¢asova
naro¢nost na zpracovani ptiprav a nedostate¢nd casova dotace na predmeét. Dal§Sim diivodem
miliZze byt i nedostatek znalosti a zkuSenosti s tim, jak moderni metody aplikovat na urcity
pfedmét a téma. V nekterych ptipadech je pekdzkou nutnost pouzivani modernich technologii,
coz miize nekterym pedagogiim Cinit obtize. Nebo jde prosté o pouhou neochotu ucit se novym

vécem a pohodInost.



Pravé nedostatek zkuSenosti s aplikaci modernich metod do vyuky, byl jednim z
hlavnich motiva¢nich ¢initelti autorky, k vybéru praveé tohoto tématu diplomové prace. Také
snaha lépe porozumét riiznym metodam a jejich nasledna aplikace v procesu vyuky. Usp&sné
vyuzivani vhodnych metod, mize byt cestou k vzniku pozitivniho vztahu mezi zaky a ucitelem
a také muze vést ke zlepSeni studijnich vysledki zaka, zvyseni jejich motivace a zajmu o vyuku.
Spravnym porozuménim tomu, jak pfedavat informace efektivnéji, mizeme pfispét ke
zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Navic poznatky uvedené v této praci, by mohly byt uzitecné

pro zacinajici uCitele nebo pro ucitele hledajici nové ptistupy ke vzdélavani.

Hlavnim cilem prace, bylo provést vybér aktiviza¢nich metod a didaktickych her a
aplikovat je na vybrana témata predmétu ofetfovatelstvi dle SVP SZS Trutnov. Dale také
zhodnotit vyuku aktivizacnimi vyukovymi metodami a porovnat vysledky zakt vyucovanych

klasickymi metodami s vysledky z4kli vyu€ovanych aktivizacnimi vyukovymi metodami.



2 PREHLED AKTUALNIHO STAVU PROBLEMATIKY

2.1 Popis resersi

ReserSe k prehledové casti studie byla provedena v obdobi fijna a listopadu 2022,
pomoci elektronickych databazi Google Scholar a Pro Quest. Cast odbornych texti byla
vyhledana manuélng. Podle resersni strategie byla do jednotlivych databazi postupné zaddvana
primarni hesla ¢esky a anglicky a néasledné byla provedena limitace vysledkl. Vysledky byly
limitovany na: plné texty, recenzované texty, texty neobsahujici hesla: zavérecna prace,
bakalarska prace, diplomova prace, final theses, bachelors these, diplomat heses.

ReserSni otdzky byly formulovany ve znéni: Jaké jsou dostupné texty o vyuzivani
didaktickych metod ve vyuce oSetfovatelstvi? Jaké jsou dostupné texty o motivaci zaki k uceni?
Jaké jsou dostupné texty o vlivu didaktickych metod na studijni vysledky zaka? Hesla pouzita
pro zadani do vyhledavace: didaktick¢ metody OR vyukové metody OR metody vyuky and
vyuka OR vyucovani OR oSetfovatelstvi, motivace and zak OR student, vyukové metody and
vysledky vzdélani OR vysledky zaka OR studentii. Hesla v angli¢ting: didactic methods OR
teaching methods OR teaching methods and teaching OR teaching OR nursing, motivation and
pupil OR student, teaching methods and educational results OR results of pupils OR students.
Nasledné byly vyhledané texty vyhodnoceny a mezi relevantni vystupy bylo zafazeno celkem

15 textu.

2.2 Pojeti vyuc€ovaciho predmétu oSetrovatelstvi

Koncepce oSetrovatelstvi

OSetfovatelstvi je samostatnou v&dni disciplinou, kterd se snazi pohliZet na osobnost
Clovéka jako na celek bio-psycho-socialni a spiritualni, tzv. holistické pojeti. Jde o
multidisciplinarni obor, vyuZivajici poznatky a metody odvozené z medicinskych,
biologickych, humanitnich, fyzikalnich a behavioralnich véd. V soucasné dob¢ je snahou, aby
oSetfovatelskd profese byla zalozena na samostatnosti sestry a jeji tymové spolupraci s dal§imi
zdravotnickymi pracovniky. Cilem oSetfovatelstvi je snaha o systematické a vSestranné
uspokojovani potieb Cloveka zejména ve vztahu k udrzeni zdravi a potfebam vzniklym ci

zménénym v disledku onemocnéni. (koncepce ose MZCR, s. 9-18)
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Cile oSetfovatelstvi:

e podporovat a upeviovat zdravi,

e podilet se na navraceni zdravi,

e zmirfovat utrpeni nemocného ¢loveka,

e zajistit klidné umirdni a diistojnou smrt,

e poskytovat profesiondlni oSetfovatelskou péci pacientim, ktefi o sebe nemohou,
nechtéji nebo neumi pecovat,

e vést pacienty k sebepéci,

e kvalitn¢ edukovat pacienty i jejich blizké,

e poskytovat oSetiovatelskou péci na zakladé védeckych poznatkli podloZzenych
oSetfovatelskym vyzkumem,

e poskytovat tymovou, aktivni, individualizovanou, kvalitni a bezpecnou oSetfovatelskou

péé&i. (koncepce ose MZCR, s. 9-18)
Charakteristické rysy oSetfovatelstvi:

e poskytovani aktivni a komplexni oSetfovatelské péce véetné péce preventivni,

e poskytovani individudlni oSetfovatelské péce,

e péce zalozena na védeckych poznatcich podloZzenych vyzkumem,

e holisticky ptistup,

e péce poskytovand tymem kvalifikovanych zdravotnickych pracovnik rtizné urovné
vzdélani a kompetenci,

e zahrnuje rovnéz zdravotné-socialni péci,

e péde, ktera je poskytovana v jasné definovaném etickém ramci. (koncepce ose MZCR,

5.9-18)

OSetfovatelstvi ma také své zakladni principy, které velmi vystizné shrnula jiz pfed lety
Marta Stainikova a které jsou stale aktudlni 1 v sou€asnosti. Dochazi pouze k jejich dopliiovani

a roz§ifovani vlivem soucasnych trendd. Danymi principy jsou:
1. Péce zalozena na humanismu

Humanisticky pfistup k ¢loveéku predpoklada uznavani hodnoty ¢loveka jako osobnosti, pravo
na svobodu, Stésti, viru ve schopnosti cloveéka, dodrzovani zésad rovnosti, spravedlnosti a
lidskosti. Pro osetfovatelstvi to znamena empatii, soucit, uctu k ¢lovéku, akceptaci autonomie

a svobody &lovéka bez jakychkoliv rozdild. (koncepce ose MZCR, 5.9-18)
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2. Holisticka péce

Zajem sestry o klienta je definovan jako zajem o celistvou bytost se vSemi jejimi strankami
biologickymi, psychologickymi, socidlnimi a v neposledni fad¢ také spiritudlnimi. Nejde tedy
pouze o zajem jen o nékterou z ¢asti. Vlastni termin holismus byl odvozen ze slova feckého
puvodu, které znamena celek. Holistickd teorie nahlizi na zivé organismy jako na jednotné
celky v interakci, které jsou souétem jejich ¢asti. V piipad¢, ze dojde k poskozeni jedné z téchto

Casti, dochazi k poruseni celého systému. (Trachtova 2001, s. 9-11)
3. Preventivni charakter péce

Preventivni péce je celosvétovym trendem, jde o snahu o piedchdzeni vzniku nemoci, nejcastéji
formou edukace a zdravotni vychovy. Jde o prevenci primarni, ktera je orientovana na vetrejné
zdravi a zdravou populaci, jez mé ve vysledku vliv na G¢innost péce a na vynalozené naklady
na pé&i. V Ceské republice bohuzel stale prevlada prevence sekundarni a tercialni, ktera je ve

vysledku mnohem nékladné;jsi a narocné;si.
4. Individualizovana péce

Individualizovanou péci se rozumi takova péce, ktera je S ohledem na jedinec¢nost klienta, na

jeho potieby, hodnoty, piresvédceni a kulturni prislusnost.
5. Tymova prace

Velmi dulezitou soucasti péce o pacienty je schopnost spoluprace v tymu. V soucasné dobé
mame mnoho druht specialistll a jen vzdjemnou spolupraci mize byt dosazeno co nejlepsich
vysledkll. V ramci tymové péce je velmi dilezitd také vzdjemnd komunikace a disledné

piredavani informaci.
6. Osetiovatelstvi zaloZzené na dukazech

OSetfovatelska péfe by méla byt zaloZend na védomém pouZziti nejlepSiho soucasného
védeckého diikazu v péci o pacienty, coz piedurcuje optimalni péci.
7. Aktivni péce

Osetrovatelska péce ma byt vstficnd a nabizend, coz znamend, ze sestra aktivné vyhledava a
uspokojuje potfeby nemocného. Sestra se také snazi klienta aktivizovat a zapojit do péce o sebe
sama, snazi se ziskat zajem pacienta o podporu vlastniho zdravi. Pacient nemtze byt vniman

pouze jakou pasivni pfijemce sesterské péce, ale jako aktivni ¢len tymu. Predpokladem k tomu,
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aby pacient mohl byt rovnocennym partnerem, je dostatend informovanost a edukace.

(koncepce ose MZCR, s. 9-18)
Pojeti vyuky a charakteristika uciva

Predmét oSetfovatelstvi ma zakim poskytnout uceleny piehled o teoretickych
poznatcich a také potiebné odborné znalosti a praktické dovednosti z oSetfovatelskych postupti.
Ma zaky vybavit potfebnymi dovednostmi v poskytovani zakladni oSetfovatelské péce, v péci

Vv jednotlivych klinickych oborech a v komunitni péci.
Vyuka je sméfovana k tomu, aby zZak:

e znal teorii oSetfovatelstvi a oSetfovatelského procesu,

e znal organizaci prace oSetfovatelského tymu,

e siosvojil védomosti a dovednosti oSetfovatelskych postupt,

e zvladal dodrzovat zdsady hygieny, antisepse a asepse,

e dodrzoval zasady BOZP (bezpecnost a ochrana zdravi pii praci)

e provadél potfebné oSetfovatelské intervence,

e pracoval v tymu,

e vhodnym zpisobem komunikoval s nemocnymi, dokéazal respektovat jejich osobnostni
a kulturni specifika,

e sefidil pravy pacientt, uplatioval holisticky a eticky pfistup k nemocnym,

e dokazal nést zodpovédnost za svoji praci a své ¢iny,

e seneustale dale vzd¢€laval a ziskaval noveé poznatky,

e dokazal aplikovat poznatky ziskané studiem v praxi. (SVP, Trutnov)
Organizace vyuky

Piedmét je koncipovan jako teoreticko-prakticky. Vyuka je rozdélena na hodiny cviéeni a
hodiny teorie. Na hodiny cviceni se tida déli na vice skupin s maximalné 10 zaky, aby bylo
mozn0 vyucované dovednosti diikladné procvicit. Predmét je vyucovan v 1. - 4. ro¢niku, je to
pfedmét maturitni. OSetfovatelstvi je pfedmétem, ve kterém je vyuzivana celd Skala
didaktickych metod, Zaci jsou vedeni K aktivni Gcasti na vyuce. Dulezité je také vyuzivani

sirokého spektra pomticek a vybaveni odbornych uéeben. (SVP, Trutnov)
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Kli¢ové a odborné kompetence

V predmétu oSetfovatelstvi rozvijime klicové i odborné kompetence zaki. Vedeme zaky
k tomu, aby byli schopni srozumiteln¢ formulovat a sdélovat své mySlenky, vzajemné
diskutovat, tfidit a zaznamenavat podstatné informace, stanovovat si realné cile, byt kriticti a
také umét kritiku pfijimat. Snazime se naucit zaky vzajemné spolupraci, tymovému feseni
ukolli, adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky, uvédomovat si vlastni kulturni,
narodni a osobni identitu, pfistupovat S aktivni toleranci k identit¢ druhych lidi a mit
zodpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a vzdélani. V ramci odbornych kompetenci
je pak nutné provadét Cinnosti oSetfovatelské péce v ramci svych odbornych kompetenci,
usilovat o co nejvyssi kvalitu poskytovani péce, dodrZzovani norem a predpist, znat vyznam,

el a uziteénost své profese, pouzivat odbornou terminologii. (SVP, Trutnov)

Mezipiedmétové vztahy a priifezova témata

ro~or

Diilezité jsou také mezipredmétové vztahy, kdy v oSetfovatelstvi zaci vyuzivaji znalosti
a dovednosti zejména zpifedméetlii somatologie, psychologie a komunikace, klinicka
propedeutika, prvni pomoc, vychova ke zdravi, kapitoly z vnitiniho I€katstvi a chirurgie,
patologie, chemie, fyzika a biologie. Na vyuku oSetfovatelstvi teorie a cviceni navazuje dale ve
tfetim a Ctvrtém ro¢niku predmét osSetfovani nemocnych. Pii vyuce oSetiovatelstvi je také
vhodné navazovano na prifezova témata. Zaci jsou vedeni k respektovani prav a osobnosti
druhych lidi, k empatickému jednani, maji mit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a
schopnosti moralniho usudku. Maji chapat postaveni ¢loveéka v piirodé a vlivy prostiedi na jeho
zdravi a zivot, porozumét souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji, nakladat Setrné¢ s materialy, energiemi, odpady a
vodou s ohledem na Zzivotni prostiedi. Dulezita je motivace zakd k aktivnimu pracovnimu

zivotu a uspesné kariéte. (SVP Trutnov)

2.3 Didaktické metody

Vymezeni pojmu didaktickd metoda

Metoda, slovo vzniklé odvozenim ze slov feckého piivodu meta — cil a hodos — cesta,
doslova znamena cestu k cili. Jde o sled kroki, nezbytny prostfedek, vedouci k dosazeni

vytycenych cilli. Vyukovd metoda je vlastné jakysi systém vyucovacich Cinnosti ucitele a
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ucebnich aktivit zaka, kterymi sméiuji k dosazeni edukac¢niho cile/cilii. Prostfednictvim
vyucovaci metody probiha komunikace a interakce mezi ucitelem a zaky. Pomoci didaktické
metody ucitel zprostfedkovava zakim ucivo a je také ndpomocna jejich uceni. (Manak 2011)
Vyukova metoda je vlastné zptisob, ktery umoziuje vysvétlit, upevnit a zopakovat ucivo. Riizné
vyukové metody kladou odlisné naroky na aktivitu zakt, na jejich tvotivost a samostatnost.
ucitele, pomoci kterého se jeho vyuka muize odliSovat od toho ,,staré¢ho* nebo ,tradicniho®.
Tradi¢ni vyukové metody vedou podle Capka k minimalnimu rozvoji zaka, k nezajmu a apatii
a Vv neposledni fad¢ k nud€. Zptasob komunikace ve tfid¢ vidi jako jednosmérny, ucitel mluvi
ke tfid€, Zaci maji moznost vyjadiit se pouze, kdyz je ucitel ,,vyslycha®. Jako nevhodné vidi
také tzv. ,tradicni hodnoceni®, které je zamétrené predev§im na vykon, coz neni vhodné pro
viechny zaky. Z nékterych mize dokonce vytvaiet neiispésné a nemotivované jedince. (Capek

2020, s. 15, 16)
Vybér didaktickych metod

Pokud chceme, aby byla zvolena vyukova metoda opravdu uc¢inna, méli bychom pfi jeji

volbé respektovat uréita pravidla, jak uvadi ve své publikaci napf. Matidk a Svec.

., 1. Zdkonitosti vyukového procesu obecné i specialni. Zakonitosti logické, psychologické i
didakticke.

2. Cile a ukoly vyuky, které se vztahuji k praci, interakci a jazyku.

3. Obsah a metody daného oboru zprostredkovaného vyucovacim predmétem.

4. Urover fyzického a psychického rozvoje Zikii, jejich pripravenost zvladat pozadavky ucent.
5. Zvlastnosti tridy, skupiny Zakii, napr. hosi — divky, riznd etnika, formalni a neformalni vztahy
v kolektivu.

6. Vnéjsi podminky vychovné-vzdélavaci prdce, napr. geografické prostredi, spolecenské
prostiedi, hlucnost okoli, technicka vybavenost skoly atd.

7. Osobnost ucitele, jeho odborna a metodicka vybavenost, zkusenosti, pedagogické mistrovstvi

atd. " (Manak, Svec, 2003, s. 50)

Petty ve své knize uvadi, ze pro to, aby se ucitel mohl odpovédné rozhodnout, jakou
vyu€ovaci metodu pro vyuku zvoli, a mohl pfi planovani vyuky vyuzit vétstho mnozZstvi
¢innosti, musi vyu€ovaci metody dobfe znat, musi si byt védom silnych a slabych stranek

jednotlivych metod a v neposledni fadé musi byt schopen je v praxi spravné pouzit. Pti volbé
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vhodné metody by mél ucitel vzit v ivahu jednak zaky, ale také prostiedi a vybaveni tfidy, nebo
také naladu ve tfidé. Urcit¢ je také vhodné vzit v uvahu preference zéku, i kdyz to neni
nejdulezitéjsi z faktord, ktery by byl hlavnim ukazatelem pro vybér metody. UcCitelé n¢kdy pti
vybéru metod myln€ vychazi z ptredstavy, Zze zaci jsou radi pasivni a v podstaté vlastné lini, a
proto dévaji prednost &innostem, které je co nejméné obt&Zuji a nuti k &innosti. Zaci jsou naopak
radi aktivni, radi spolu hovoti, vyrabé&ji predméty a jsou tvirci a ¢inni. (Petty 2013, s.144-146)

Zavaznou a bohuzel pomérné Castou chybou je dle Pettyho situace, kdyz si ucitel
dokonale osvoji jednu nebo dvé metody a ty pak stale pouziva. Ucitel pak nedokéze reagovat
na ménici se pozadavky zakia a ztraci tak jejich zajem. Proto je dilezité mit Siroky repertoar
vyukovych metod, coz uiteli umozni pruzné reagovat na celou fadu naro¢nych problémt a
situaci. (Petty 2013, s. 163)

Cinnosti a preference Zaki

Oznaceni Oblibené | Neoblibené | Indiferentni
Skupinova diskuse 80 4 17
hry/simulacni hry 80 2 17
divadlo 70 9 22
Vytvarné prace 67 9 26
design 63 4 33
pokusy 61 11 28
alternativy 61 4 33
pocitace 59 22 20
Zkoumani pocitu 59 11 30
cteni anglické literatury 57 9 35
prakticke myslenky 52 9 37
laboratorni prace 50 11 37
studium v knihovné 50 24 26
grafy, tabulky apod. 46 15 37
rucni prace 43 17 39
Zahradnické prace 43 20 35
ukoly s otevienym koncem | 43 20 37
témata 41 11 48
Vyroba predmeéti 41 11 43
Samostatnd prace 41 26 33
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Vynalézani 39 20 41
Usporadant udaju 37 20 43
empatie 35 30 35
pozorovani 30 13 57
pracovni listy 28 17 52
vyhledavani informaci 26 30 43
prdce s pristroji 24 26 46
stanovené terminy 24 50 26
casové rozvrhy 17 41 41
analyzovani 17 35 46
teorie 15 39 43
slohové prace 13 28 54
prednasky 11 70 19

Udaje zpracoval v roce 1990 M. Hebditch na zdkladé viastniho dotazniku
pro zZaky Gillinghamské skoly (Dorset, jizni Anglie) ve veku 11-18 let.
(Petty 2013, s. 145)

Témét kazdy ucitel si je védom, Ze uceni by mélo obsahovat riiznorodé cinnosti zakii,
které vedou k ziskani dovednosti vSech typti: oborovych, studijnich, obecnych. Prostiedkem
k dosaZeni téchto cili jsou pravé didaktické metody, které jsou také klicem k vytvoieni postoje
K pfedmétu a vytvareni pozitivniho klima ve tfidé. Pokud ma byt vyuka zabavna, hrava, aktivni
a dovednosti podporujici, musi ulitel zvolit také ty spravné metody. Metody jsou klicem ke

kvalitni vyuce. (Capek 2020, s. 16, 34, 35)

Vybér metody také zdsadnim zpisobem ovlivituje vysledky a motivaci studentii k u€eni.
Dinescu, Miron a Barna ve své studii poukazuji na neustale se sniZujici trend z4jmu studentd o
studium védnich obort a jako moznou pfi¢inu vidi nevhodnou volbu didaktickych metod a
celkové staromodni pristup k vyuce. Za dilezité povazuji pouZiti takové metody, kterd
zohledfiuje Groven znalosti, schopnosti a styl uceni zaka. Proto byl v Bukuresti proveden
pedagogicky experiment, kterym byla tato hypotéza potvrzena. Experimentu se tcastnilo 150
zakl 6. - 9. ro¢niki. Prvnim krokem studie bylo, diagnostikovat, jaké ucebni styly zaci preferuji,
zda vizudlni, sluchové nebo kinestetické. V dalsim kroku byli zaci rozdéleni do skupin dle

preferenci ucebniho stylu. Pro dané skupiny pak byly v experimentalnich hodinach pti vyuce
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predmétu fyzika pouzity odpovidajici vyukové metody (KWL tabulka, myslenkové mapy,
Venliv diagram). Pfi kontrolnim testovani pak bylo zjisténo, Ze pfi pouziti zminénych metod
pii vyuce dosahli zaci lepSich vysledkt a zvysila se jejich motivace ke studiu fyziky. (Dinescu,
Miron, Barna 2010, s. 2-4, 7-10)

Klasifikace didaktickych metod

Existuje cela fada riznych vyukovych metod a rovnéz existuje celd fada moznosti, jak
je tridit a klasifikovat. Uved'me naptiklad klasifikace dle Lernera (1986), Manaka (1990), Obsta
(2017), Skalkové (1999), Manaka a Svece (2003). Kazdy z autorti déli metody dle uréitych
kritérii. Pro nasi praci byla zvolena klasifikace dle Manika a Svece (2003). Ti rozdéluji
didaktické metody do tii zakladnich skupin: klasické vyukové metody, aktivizujici metody a

metody komplexni.
1. Klasické vyukové metody

Klasické metody vyuky jsou charakteristické zejména pro frontalni formu vyuky, kde

ma dominantni postaveni ucitel.

Metody slovni (vysvétlovani, popis, prednaska, prace s textem):

a) monologické (pfednaska, vysvétlovani, vyklad, instruktaz)

b) dialogické (rozhovor, diskuze, dramatizace)

¢) metody pisemnych praci

d) metody préce s ucebnici, knihou

Metody nazorné-demonstraéni (pfedvadéni a pozorovani, prace s obrazem)
a) pozorovani predméti a jeva

b) pfedvadeéni obrazli a predméti, pokust, ¢innosti

c) projekce statickd a dynamicka

Metody dovednostné-praktické (frontdlni laborovani a experimentovani, napodobovéani,

prace v diln€, cviéné kuchyni, na pozemcich)
a) nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
b) zékovy pokusy a laboratorni ¢innosti
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¢) pracovni ¢innosti
d) grafické a vytvarné prace (Manak, Svec 2003, 5.49)
2. Aktivizujici vyukové metody

Jsou metody, které¢ kladou za dulezité aktivni zapojeni zdka a jeho samostatnosti.
Hlavnim cilem téchto metod je pfeména pasivné naslouchajicich zakl v aktivni ucastniky déje.
Hrmo a Kfiz ve svém clanku uvadéji, ze aktivni metody se promitaji do zintenzivnéni
samostatné prace studentd a také se podileji na rozhodovani a spravé modelovych situaci ve
tridé. Za zvlasté dualezité pak povazuji mimo jiné problémovou vyuku, diskusni metody a
metody inscenacni. Aktivni metody by mély hrat dilezitou roli v souc¢asném vzdélavacim
procesu na vsech typech sttednich Skol. Novi a budouci uditelé predmétt musi byt schopni
pouzivat aktivni metody ke zkvalitnéni procesu uceni a podilet se na ptipravé odbornika. (Hrmo

a Kiiz, s. 2-3) Mezi aktivizujici metody Manédk a Svec fadi nasledujici:
a) diskusni metody

b) metody heuristické, feSeni problému

¢) metody situacni

d) metody inscenacni

e) didaktické hry (Manak, Svec 2003, s. 49)

3. Komplexni vyukové metody

Posledni skupinu tvoii metody komplexni, autofi je vymezuji jako slozité metodické
utvary, predpokladajici riiznou, ale vzdy ucelenou kombinaci a propojeni n¢kolika zdkladnich
prvki didaktického systému, jakymi jsou metody, organizacni formy, didaktické prostfedky

nebo Zivotni situace. Mezi komplexni metody tadi:

a) frontalni vyuka

b) skupinova a kooperativni vyuka

c) partnerska vyuka

d) individudlni, individualizovana vyuka a samostatna prace zakt

e) kritické mysleni
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f) brainstorming

g) projektova vyuka

h) vyuka dramatem

ch) oteviené uceni

i) televizni vyuka

j) vyuka podporovana poéitatem (Manak, Svec 2003, 5.49)
Aktivni vyuka

Aktivnim ucenim jsou mySleny postupy a procesy, za pomoci kterych zak pfijima
informace aktivni ¢innosti a vytvari si své vlastni usudky. Pfijimané informace zpracovava a
za¢lefiuje do vlastniho systému dovednosti, znalosti a postojil. Zaci jsou v tomto procesu
aktivnimi ¢lanky vyuky, nejsou pouhymi posluchaci a pfijimaci informaci. Jde o proces analyzy
a syntézy charakteristicky vlastnim objevovanim, posuzovanim, pozorovanim a zaclefiovanim
novych informaci do jiz existujiciho systému. Pomoci aktiviza¢nich metod vyuky si rozvijeji
schopnost tzv. kritického mysleni. Aktivizacni metody vyuky jsou metody zaméfené na zaka,
na jeho aktivni zapojeni do vyuky, podileni se na celkovém déni ve ttid€, spolutvircovstvi
obsahu vyuky, hodnoceni sebe a tfidy. Miizeme fici, ze aktivizatni metody jsou jakymsi
kontrastem k v¢étsiné metod tradi¢nich, ve kterych je stfedem déni pievazné ucitel. (Sitna 2009,
s. 9-10)

Aktivizacni metody ziskavaji v soucasné dob¢ na stale vetsi dilezitosti. Jde o to, ze
pozadavky spole¢nosti a mnozstvi informaci, jsou v dne$ni dobé mnohem vyss§i a naro¢néjsi.
Z4ci a studenti nemohou byt schopni vie pojmout pouze klasickym memorovanim, které zaky
pietézuje a znechucuje. Je proto tieba hledat a pouZivat nové zplisoby a cesty, jak Zaklim uceni
usnadnit a zpfijemnit. Jako jedno z vychodisek vidi Mandk pravé zvySeni aktivity zaka pii
vyuce a jejich intenzivni ¢innost, rozvijeni jejich tvofivosti a seberealizace, zaméteni na rist
osobnosti a kompetenci jedince. Musime mit v§ak stale na paméti to, ze nejde o pouhou aktivitu
zaka, ta sama o sobé neni cilem edukace. Pouziti aktiviza¢nich metod musi byt promyslené a
ucelné. (Manak 2011) Je dulezité, aby kazda aktivita obsahovala piesné zadani. M¢li bychom
zakam vysvétlit, jaky je nas cil, ¢eho chceme dosédhnout a co se danou aktivitou maji naucit.
Dale bychom zakim méli vysvétlit kritéria, podle kterych budeme hodnotit vysledek prace.

Aby zéaci mohli uspét, museji chapat, co od nich ocekavame. DuleZita je také reflexe. Na konci

kazdé aktivity bychom méli spole¢né se zaky provést jeji zhodnoceni. Shrnout, analyzovat a
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zhodnotit jeji prabh. (Cechova a kol. 2006, s. 25) Aktiviza¢nich didaktickych metod je
v soucasné dobé opravdu nepieberné mnozstvi a ucitelé maji moznost vybrat si z mnoha
publikovanych nebo si i sami mohou metodu vymyslet. V tomto ohledu shledavame soucasné
skolstvi jako velmi pfiznivé, kdy ucitelé maji moznost vlastni kreativity. V nasi praci se budeme
vice vénovat praveé aktivizujicim a komplexnim metodam, nebot’ ty ndm budou dilezitou
pomoci pii plnéni jednoho z cilii, a to aplikovat tyto metody na vybrana témata z predmétu

oSetfovatelstvi. Nize se budeme vénovat blizsi charakteristice nékterych z nich.

Vyuzivanim aktivizani metod ve vyuce se ve své studii 0 uplatnéni aktiviza¢nich metod
uciteli stfedni odborné skoly zabyvaly také Nabélkova a Sabova. Z vysledkt jejich Setfeni se
ukazalo, ze celkové je vyuka stile praktikovdna spiSe tradicnim zpisobem. I kdyz se nektefi
ucitelé snazi do vyuky zapojit aktivizacni prvky, ve vysledku charakter vyuky zistava stejny.
Casté&j$i snaha o zapojeni aktivizaénich metod byla zjisténa pii vyuce odbornych predméti.
Vysledky jejich pozorovani jsou podnétem k zamySleni také nad tim, jak studujici
pedagogickych fakult ziskavaji dovednosti a kompetence v pedagogické praxi. (Nabelkova,

Sabova 2013, s. 115-116)
Diskusni metody

Hlavnim spole¢nym znakem diskusnich metod vyuky je vzdjemna komunikace mezi
ucastniky diskuse. Jde o metodu, ktera vyzaduje aktivitu zakt, a to v podob¢ schopnosti vyjadiit
sviij vlastni nazor, schopnosti vyslechnout a respektovat ndzory druhych, schopnosti
spolupracovat a domluvit se na spole¢ném zavéru ¢i kompromisu. Pro tyto metody je vhodna
ur€ita intelektudlni vyzrélost zakl. Tuto metodu je mozné rizné modifikovat dle aktudlni
situace. Diskusi miiZze zah4jit ucitel a postupné pokladanymi otdzkami vtadhnout do komunikace
zaky, nebo zaci mohou zacit komunikovat na vlastni zvolené téma ¢i téma vybrané ucitelem.

(Manak 2011)
Metody heuristické, FeSeni problémi

Jak plyne jiz z ndzvu heuréka = problém, feSeni problému, jde v tomto piipadé o metodu
vyuky, ktera je zalozena na ptredkladani problémovych, svizelnych, obtiZznych situaci, které je
tfeba vytesit. (Cervenkova 2013, 5.80) Zormanové ve svém &lanku charakterizuje problémové
vyucovani jako uceni cestou samostatného objevovani, které zdiirazituje nutnost rozvoje
tvofivosti a samostatného mysleni zakt. Jde o metodu, kde se z uditele stdva privodce a partner
zaka, ktery mu pomahd na cesté za pozndnim. Podstatou metody je, ze zZakliim nesdélujeme

hotové poznatky a informace, ale snazime se o to, aby dokdzali pomoci poznatkd, které jiz maji
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a pomoci vlastni myslenkové aktivity vyvodit nové. Také problémové metody by mély spliovat
ur¢ité zasady. Pii vytvareni problémovych situaci by mél ucitel vychazet z dosavadnich
poznatkil Zika, méla by zde byt logickd navaznost. Uloha by méla byt p¥iméfena véku,
védomostem a schopnostem zaka. Problém/potiz by mély mit povahu nového poznatku, maji
upoutat, vzbudit zajem. Diilezita je také role ucitele, ktery ma ¢innost zaka v jisté mite fidit.

(Zormanova 2012)
Mentalni mapovani

Myslenkova mapa je jakysi vizudlni diagram pouzivany k zdznamu a organizaci
informace zpusobem, ktery mozek povazuje za podmanivy a snadno zpracovatelny. Na rozdil
od linedrnich metod zaznamenavani informaci se mySlenkova mapa nespoléhd na velké
mnozstvi psaného textu, ale misto toho pouziva ¢ary, symboly, klicova slova, barvy a obrazky.
Myslenkova mapa je diagram pouZivany k vizudlni organizaci informaci. Je hierarchicka a
ukazuje vztahy mezi jednotlivymi ¢astmi celku. Myslenky, napady a fakta jsou rozlozeny kolem
ustfedniho tématu, které je zndzornéno uprostied prazdné stranky a ke kterému jsou postupné
piifazovany mysSlenky, napady, spojeni. Hlavni myslenky jsou spojeny piimo s Ustiednim
konceptem a dalsi mySlenky se od nich odvijeji. My$lenkové mapy je mozné kreslit rucné, jako
hrubé poznamky naptiklad béhem ptednasky, nebo jako obrazky. V soucasné dobé¢ mame také
moznost pouzit pfedem ptipravené pocitacové programy na mentalni mapovani. Vynalezce
mySlenkového mapovani Tony Buzan tvrdil, Ze je tato metoda mnohem lepsi neZ tradicni
metody psani poznadmek, protoze lidskd mysl pfi mapovani vyuziva celou Skalu levych a
pravych kortikdlnich dovednosti. Maze byt pouzita pro vypracovani tkol, psani eseji, zejména
v pocatecni fazi piemysleni nad strategii psani, pro vizualizaci, organizovani a psani poznamek,

revizi a vyjasniovani myslenek atd. (Arulselvi 2017, s. 51-52)
Didaktické hry

., Za mych skolnich let bylo uceni pokladano za vazny a obtizny proces. Pokud se viibec
nekdy ozval z nekteré ucebny smich, ucitelé, kteri sli kolem, zlobné a podezrivave nahlizeli
dovniti. Hry vsak ve skutecnosti mohou zapojovat Zaky intenzivné do vyuky — Zaci dosahnou
takové kvality soustiedeni, jako u zadné jiné metody. A navic diky zvySenému zdjmu a motivaci
mohou zdci ziskat k vyucovanému predmeétu i k uciteli kladny vztah, ktery pretrva delsi cas.

(Petty 2013, s. 243)

Hra je jednou z nejstarSich forem lidské ¢innosti, jejimz hlavnim ucelem z hlediska

ditéte je radost a potéSeni. Pfi hie neni primarni potfebou ditéte ucit se novému. (Cervenkova
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2013, s. 87) K uplatnéni hry ve vyuce bezesporu vyznamné ptispély psychologické vyzkumy o
podstaté a vyznamu hry v u¢eni mlad’at. Hra umoziuje vyvoj ditéte ve vSech slozkach, pomaha
rozvijet dusevni procesy, navozovani novych socidlnich vztahd, obohaceni citového prozivani,
regulaci vnitiniho napéti. (Sochorova 2011) Pfi vyuce miizeme hrou u zaka zaujmout jeho
pozornost, motivovat k poznavani nového, k soutézivosti, dosazeni lepsich vysledkd. Proto se
domnivame, ze hry jsou dulezitou soucasti ucitelova repertoaru didaktickych metod. Sochorova
ve svém c¢lanku poukazuje na to, ze pokud chceme, aby byla vyuka pro ziky pftitazliva a
efektivni, musi byt poutavd, zajimava a motivujici. Jako jednu z moznosti splnéni téchto
podminek vidi pravé pouzivani hry ve vyuce. Hra mize byt dobrym prostfednikem k tomu, jak
podporovat zakovu kreativitu, jak feSit slozité ukoly a zadani. Pfi hie je mozné vyuZit
neobvyklych moZnosti, zabavu z napéti 1 uvolnéni, pracovat s chybou, zbavit zdky strachu
zZ toho, ze ud¢laji chybu, uéit dodrzovani pravidel, rozvijet vzajemnou spolupraci a pobaveni.
Hra umoznuje uceni, jehoz hlavnim bodem je poznavani, objevovani a zkoumani. Podle
urc¢itych pravidel se pfi hie hra spojuje s u¢enim, které je plné fantazie, tvofivosti, kreativity a
aktivity. Pfi hfe mohou zaci ziskavat nové zivotni zkuSenosti bez obav z toho, Ze by seclhali
nebo dostali Spatné hodnoceni. Didaktické hry maji pravem své misto ve Skolnim vyucovani a
pokud s nimi uc¢itel umi dobie zachazet, jsou pro vyuku velkym piinosem. A neni pravdou, Ze

jde o pouhou ztratu casu, jak mini néktefi z ucitel. (Sochorova 2011)
Skupinova a kooperativni vyuka

Jak uz sam nazev napovida, zakladem téchto vyucCovacich metod bude vzijemna
spoluprace ve skupiné. Skupinové vyucovaci metody jsou dalsi z vy¢tu metod zaméfenych na
zaka. Budeme-li hovofit o praci ve skupinich, madme na mysli aktivni spolupraci zaki
rozdélenych do rizné velkych pracovnich tymu, to vSe nejcastéji pod vedenim ucitele. Pouzitim
takovychto metod vyuzivdme zdsadnim zplUsobem vrstevnické socidlni skupinové vztahy.
Pribeh a vysledky takovéto vyuky jsou zavislé nejen na osobé ucitele, ale velkou mérou také
na osobnim piinosu kazdého zaka, na jeho osobni zodpovédnosti a praci. (Sitna 2009, s. 49)
Prace ve skupinich umoZziuje Z4kim rozvijet a procviovat schopnost komunikace,
vyjadiovani, dodrZzovani pravidel, rozSifovani slovni zasoby, vede Zaky k pfijimani vlastni
odpovédnosti. MliZe byt také vyhodou pro zaky, ktefi jsou nesméli a neradi hovofti pred velkym
poctem lidi. V menSich skupinkach se takovi zaci vétSinou citi bezpecnéji a jsou ochotni
komunikovat a vyjadfit sviij nazor. V mensich skupinach je také pro zaky jednodussi dospét
k n¢jaké shodé nebo kompromisu, je snazsi pracovat s chybou. Skupinova prace je také

pfinosna v mnozstvi napadii. Tvofivost a napaditost ve skupiné je mnohem bohatsi, nez kdyz
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zaci pracuji zcela samostatné. K tomu, aby byla skupinova vyuka co nejefektivné;si, je dilezité
spravné vedeni ucitelem, ten by mél danou ¢innost disledné naplanovat a dobie znat cil, ceho
chce ve vyuce dosahnout. (Petty 2013, s. 228-230) Musime ale bohuzel konstatovat, Ze
v Ceském Skolstvi tato forma vyuky neni pfili§ ¢asto pouzivana. V porovnani s ostatnimi
zemémi Evropské unie, ulitelé v Ceskych Skoldch velmi malo pouzivaji pravé strategie
aktivujici u zakt naro¢néjsi kognitivni procesy, tedy strategie spojené se skupinovou praci ¢i

obecné s fesenim problému. (TALIS 2018, s. 26)
Informacni technologie ve vzdélavani

Vzhledem k soucasnému trendu rozmachu informacnich technologii povazujeme za
vhodné zminit v nasi préaci také pouziti téchto moznosti ve vyuce a vzdélavani. S