VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

BAKALARSKA PRACE

KOMUNIKACE A LIDSKE ZDROJE

Vysoka Skola ekonomie a managementu
info@vsem.cz / www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

NAZEV BAKALARSKE PRACE/TITLE OF THESIS

Zaméstnanost osob ve vykonu trestu odnéti svobody ve Véznici Rynovice

TERMIN UKONCENI STUDIA A OBHAJOBA (MESIC/ROK)

06/2020

JMENO A PRIJMENI STUDENTA / STUDIJNI SKUPINA

Iveta Medkova, KLZ 32

JMENO VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Ing. Hana Urbancova, Ph.D.

PROHLASENI STUDENTA

Odevzdanim této prace prohlasuji, ze jsem zadanou bakalafskou praci na uvedené téma vypracoval/a samostatné a ze jsem
ke zpracovani této bakalarské prace pouzil/a pouze literarni prameny v praci uvedené.

Jsem si védom/a skute¢nosti, Ze tato prace bude v souladu s § 47b zak. o vysokych Skolach zvetejnéna, a souhlasim s tim,
aby k takovému zvetejnéni bez ohledu na vysledek obhajoby prace doslo.

Prohlasuji, ze informace, které jsem v praci uzil/a, pochazeji z legalnich zdrojt, tj. Ze zejména nejde o predmét statniho,
sluzebniho ¢i obchodniho tajemstvi ¢i o jiné divérné informace, k jejichz pouziti v praci, popt., k jejichZ nasledné publikaci
v souvislosti s pfedpokladanou vetejnou prezentaci prace, nemam potfebné opravnéni.

Datum a misto:17.2.2020, Drzkov

PODEKOVANI

Réad/a bych timto podékoval/-a vedoucimu bakalaiské prace za metodické vedeni a odborné konzultace, které mi poskytl/a pti
zpracovani mé bakalarské prace.

Vysoka skola ekonomie a managementu
info@vsem.cz / www.vsem.cz




VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

SOUHRN

1. Cil prace:

Hlavnim cilem této prace je doporudit Vedeni véznice, jak stimulovat vézn& k praci jiz pfi vykonu trestu
a podpofit tak jejich pracovni navyky a zvysit jejich socialni postaveni, které pomizou jejich reintegraci do
spolecnosti po uplynuti trestu.

Diléi cil prace:

Dil¢imi cili prace jsou identifikovat hlavni faktory piistupu véziid@ K praci pii vykonu trestu
a identifikovat, zda je motivatorem prosté ziskani finanénich prosttedki, nebo snaha o zlepSeni svého socialniho
postaveni. Dale také identifikovat hlavni problémy pii zapojeni propusténych véziii do bézného pracovniho
procesu.

2. VyzKumné metody:

V teoretické ¢asti prace jsou ziskavany potrebné informace analyzou primarnich a sekundarnich zdroji k celkové
problematice vézenstvi, trestu a zaméstnavani vézia.

V analyticko-praktické ¢asti jsou ziskané poznatky porovnany s konkrétnim Setfenim ve vybraném vézeniském
zafizeni, které je piedstaveno od jeho historie, soudasny stav aZ po dne$ni zaméfeni. Setfeni mezi vézni bylo
provadéno dotaznikovou metodou. Z celkového seznamu 560 véznu, ktery byl dodan vedoucimi pracovniky
zatizeni, byl vybran kazdy 11 odsouzeny. Z 50 vybranych respondentt byli z 1/3 nepracujici vézni a ze 2/3 vézni
pracujici. Skupinu tvofi odlisné typy odsouzenych z riznych ztizenych oddilt — bezdrogova zona, prvovéznéni
odsouzeni, studujici, vystupni oddil, oddil protialkoholni a proti-toxikomanicky, oddil pro vézné s poruchami
chovani. Dotaznikové Setfeni je anonymni a jeho predani zajistuje vedeni vybraného vézenského zafizeni.
Otazky jsou svym slozenim zaméfeny na ziskani potfebnych informaci, ke splnéni daného cile prace. Dotazovani
probéhlo pomoci papirového dotazniku metodou PAPI a dotaznik byl vytvofen v programu Microsoft Word.
Ziskané idaje z tohoto Setfeni, byly zpracovany pomoci vybranych typa grafii v programu Microsoft Excel a to
se slovnim doprovodem. Dale byly vysledky Setfeni slovné vyhodnoceny a po dohodé predany vedeni
zkoumaného zafizeni pro jeho interni potieby.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

véznice Rynovice vykazuje pieplnéni o 60 osob vic, neZ je stanovena kapacita. Ze zkoumaného vzorku 50vézit,
je vice nez polovina ve véku 18—40 let. Vyuéeno v riznych oborech je 32 muzii a 12 osob ma pouze zakladni
Skolu. Pfed vykonem trestu bylo 20 osob nezaméstnanych a pfi pobytu za mfizemi polovina respondentd
nepracuje nebo odpracovali pouze 1-2roky. Dluhy ptiznalo 44 odsouzenych. V pofadi c¢tvrty trest
a vice si odpykava 22 odsouzenych. Z vybranych respondent pracuje 32 osob a praci jako vyhodu hodnoti 16
osob. Uvnitf véznice je zaméstnano 24 odsouzenych a dalSich 8 pracuje u vnéjSich subjektd na riiznych
pracovnich pozicich. S pracovnim zatazenim je spokojeno 21 odsouzenych a 7 neni spokojeno vibec. 23
respondentl proslo pouze zaucenim, rekvalifikaéni kurz nebo vyuéni list neabsolvoval nikdo a ani po tom
netouzi. Za trest a buzeraci povazuje praci 9 dotazovanych a zlepSeni odmény za praci pozaduje z duvodu
nizkého ohodnoceni 34 dotazovanych. Pouze 15 respondentl uplatni své pracovni nadvyky i na svobodé a 18
dal$ich vi, Ze nenajdou na trhu prace zadné uplatnéni.

4. Zavéry a doporuceni:

Motivovat odsouzené jiz pii nastupu do vykonu trestu a to vybérem z pracovnich moznosti s pfedem stanovenou
motivaci. Zapojit rodiny odsouzenych k motivaci k praci se smérovanim zajmu 0 rekvalifikaci nebo vyuéni list.
Za timto Uéelem potadat i besedy s jednotlivymi Zivnostniky nebo spé&$né pracujicimi byvalymi vézni
(motivace financni, Sobéstacnost). Pomoci inzerci ziskat nové firmy pro moznost praci uvniti véznice
s naslednym zaméstnanim véznd i po propusténi na svobodu, za normalni plat. Umoznit ve véznici i praci pies
¢as nebo trojsménny provoz (finan¢ni motivace, odlehCeni pteplnénosti véznice). Nepracujici odsouzené nebo
dlouhodobé nemocné vhodné motivovat k ziskani pracovnich navyki — pravidelnou navstévou tvotivych kurza.
Vyhledavat nabidky riznych dobrovolnych brigad pro mésto i rizné organizace s ptedem dohodnutou motivaci
pro odsouzené.

KLICOVA SLOVA
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SUMMARY

1. Objective:

The main aim of this work is to recommend prison management how to stimulate prisoners to work while
serving their sentence and thus support their working habits and increase their social status, which will help their
reintegration into society afterthe sentence expires.

Partial objective:

Partial aims of the thesis are to identify the main factors of prisoners' access to work in prison and identify
whether the motivation is simply to raise funds or to strive to improve their social status. Furthermore, to identify
the main problems in involving released prisoners in the normal working process.

2. Research methods:

In the theoretical part, the necessary information is obtained by analyzing primary and secondary sources on the
overall problems of prison, punishment and employment of prisoners.

In the analytical and practical part, the acquired knowledge is compared with a specific investigation in a
selected prison facility, which is presented from its history, current status to today's focus. Investigation among
prisoners was discovered by questionnaire method. Out of a total of 560 prisoners supplied by facility managers,
11 convicts were selected. Of the 50 selected respondents, 1/3 were non-working prisoners and 2/3 were working
prisoners. The group consists of different types of convicts from different established sections drug-free zone,
convict's first imprisonment, students, exit section, detox section, a section for prisoners with behavioral
problems. The gquestionnaire survey is anonymous and its handover is ensured by the management of the selected
prison facility. The composition of the questions is aimed at obtaining the necessary information to meet the
given objective of the work. The questionnaire was conduct ed using a paper questionnaire using the PAPI
method and the questionnaire was created in Microsoft Word. The obtained data from this survey were processed
using selected types of graphs in Microsoft Excel and with a word accompaniment. Furthermore, the results of
the investigation were verbally evaluated and, after agreement, handed over to the management of the examined
facility for its internal needs.

3. Research/results:

The prison in Rynovice shows 60 persons more than the determined capacity. Of the 50 prisoners, more than half
are 18—40 years old. There are 32 men apprenticed in various branches and 12 people have only elementary
school. Before th eimprisonment, 20 persons were unemployed and half of the respondents did not work or
worked only 1-2 years. Debts were declared by 44 convicts. 22 prisoners serve their fourth sentence and more.
Of the selected respondents, 32 people work and 16 people evaluate the work as an advantage. 24 prisoners are
employed inside the prison and another 8 work with external entities in various positions. 21 convicts are
satisfied with the job and 7 are not satisfied at all. 23 respondents were trained only, nobody attended a retraining
course or apprenticeship certificate and they do not require it. 9 respondents consider to work as punishment and
harassment. 34 respondents ask for an improving pay for work due to low pay. Only 15 respondents apply their
work habits to freedom and 18 others know that they will not find any employment in the labor market.

4. Conclusions and recommendations:

To motivate convicts at the time of commencing their sentence by choosing from work opportunities with
predetermined motivation. Involve families of convicts to motivate them to work with direction of interest on
retraining or apprenticeship certificate. For this purpose to organize discussions with individual entrepreneur or
successfully working former prisoners (financial motivation, self-sufficiency). Using advertisements to get new
companies to work inside the prison with the subsequent employment of prisoners even after being released, for
normal pay. Enable to work in the prison over time or three-shift operation (financial motivation, relieving
prison overcrowding). Appropriately motivate non-working convicts or long-term patients to gain work habits —
by regular visit to creative courses. Search for offers of various voluntary jobs for the city and various
organizations with pre-agreed motivation for convicts.

KEYWORDS

Prison, convicted, socialization, imprisonment, work, motivation, resocialization, society
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1 Uvod

" Jaké zlo budete tolerovat, zdlezi na tom, po jakém dobru touzite." Richard Sennett.

Citat pouzity v tvodu této bakalafské prace na aktualni téma vézenistvi CR odrazi odli§né
postoje jednotlivych spole¢nosti k pachani trestnych ¢inti. Nazory na protipravni jednani, tak
jako 1 zpUsob trestani vinikl totiz ukazuje, jak vyspé€la je dana spolecnost a jaky je jeji vztah
ke svobodé a pravim jejich obcand.

Jakakoliv trestna Cinnost je vSak velmi zatézujici pro kazdou spolecnost, at’ uz se jedna
0 izolaci vinika, tak i pomoc obétem trestnych ¢ind a rodindm pachateld. Proto by méla byt
vynalozena co nejvétsi snaha spole¢nosti o to, aby jiz od prvniho dne vazby, byla odsouzena
osoba pfipravovana na zivot po propusténi na svobodu. Velky diiraz v této ptipravé by mél
byt kladen na co nejrychlejsi zapojeni odsouzeného do pracovnich aktivit, a to s ohledem na
jeho zdravotni stav a druhu trestu.

V prvni fad¢ by si odsouzeny mél svoji praci vydélat na plné pokryti svych osobnich potieb,
déale hradit naklady na jeho vazbu a v neposledni fadé dokéazat splacet svoje zavazky viici
rodiné a spole¢nosti, Za minulého rezimu pracovali témét vSichni vézni. Statni podniky mély
ptidéleny pocty pracovnich mist, které museli obsadit véznéné osoby. Nékteré vyrobni haly
byly zfizovany piimo v prostorach véznice, takze odpadly ndklady na zajisténi bezpecnosti.
V dutsledku privatizace podnikl se vézeiiska zatizeni stala béZnymi uchazeci na trhu préce.
PInému vyuziti nabizené prace vézeiiskym zafizenim vSak ve vétSiné piipadii brani praveé
otazka bezpecnosti. Firmy jsou nuceny v piipadé zajmu o praci véznl zajistit své vyrobni
prostory tak, aby tuto pracovni silu mohly do svych provozli bez obav pustit. Zaméstnanost
osob ve vykonu trestu je hlavnim tématem této bakalatské prace.

Hlavnim cilem je doporucit vedeni véznice, jak stimulovat vézné k praci jiz pii vykonu trestu
a podpofit tak jejich pracovni navyky a zvysit jejich socialni postaveni, které pomizou jejich
reintegraci do spolec¢nosti po uplynuti trestu.
Dil¢imi cili prace je identifikovat hlavni faktory pfistupu vézil k praci pii vykonu trestu
a identifikovat, zda je motivatorem prosté ziskani financnich prostiedkid, nebo snaha
o zlepSeni svého socialniho postaveni. Dale také identifikovat hlavni problémy pii zapojeni
propusténych vézni do béZzného pracovniho procesu.
Bakalafska prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti: ¢ast teoretickou

¢ast praktickou

V teoretické casti prace byly analyzou primarnich a sekundarnich zdroji shromazdény
potfebné informace k celkové problematice vézenstvi, trestu a zaméestnavani osob ve vykonu
trestu odnéti svobody.

V analytické Casti prace byly shromazdéné poznatky porovnany s konkrétnim Setfenim ve
vybraném vézenském zatizeni a to od jeho historie, soucasny stav az po jeho dalsi zamétent.
Setfeni mezi vybranymi vézni bylo provddéno anonymni dotaznikovou metodou PAPI.
Respondenti byli z 1/3 nepracujici vézni a ze 2/3 vézni pracujici. Potiebné udaje z tohoto
Setfeni byly dale zpracovany pomoci vybranych tabulek a grafti v programu Microsoft Excel
a to se slovnim doprovodem.

Zavér bakalarské prace uzavird téma zaméstnanosti vézinli shrnutim jak praktickych, tak
teoretickych poznatki a ptredkladd doporuCeni pro vedeni vybraného vézenského zatizeni,
odpovidajici vysledkim Setieni.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

Ukolem této &asti prace je s pomoci odborné literatury z primarnich i sekundarnich zdrojt
shromazdit co nejvice potfebnych informaci, tykajicich se zejména problému zaméstnavani
osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Jednotlivé kapitoly a podkapitoly se zabyvaji vykonem
trestu odnéti svobody a jeho legislativou, dale jsou popsany ukoly a organizace Vézenské
sluzby CR.

Jedna z hlavni casti bakalarské prace pojednava o zaméstnanosti véziti véetné odpovidajici
pravni Gpravy, dale jsou vyhodnoceny dopady zaméstnavani osob ve vykonu trestu a to jak ve
vztahu k rodindm odsouzenych, tak i k celé nasi spole¢nosti.

Dalsi stézejni Cast prace se vénuje otdzce organizace a metod prace ve vézenskych zatizenich,
kterd se tykaji forem zachézeni s vézni pii jejich zapojeni do pracovniho procesu, motivace
k praci, dale moznosti jejich socializace a resocializace a rovnéz i dulezité zaclenovani osob
po vykonu trestu na trhu préce.

Pro vypracovani jednotlivych oblasti zkoumdni jsou porovndny nédzory odbornikd na
penologii a penitenciaristiku a jsou pouzity dostupné pravni piedpisy upravujici téma
zaméstnanosti a vykonu trestu odsouzenych osob.

2.1 Vézeiisky systém v CR

"Vznik vezenstvi je uzce spojen se vznikem trestu odnéti svobody," jak dale pokracuje
Knapkova, Tittlova (2015, s. 23), ve chvili, kdy byl trest obsaZen v systému trestli, bylo nutné
nalézt vhodny a uc¢inny zpiisob jeho vykonavani. Z tohoto diivodu zapocaly, podle jejich
nazoru, jednotlivé spole¢nosti zakladat odpovidajici vézenské systémy. Palecek (2017, s. 1)
k tomuto dopliiuje, ze az do poloviny dvacatého stoleti fungovaly na izemi naseho statu
trestnice a véznice. Véznice byly podle n€ho soucésti okresnich a krajskych soudt a slouzily
pouze pro vykon vazby na rozdil od trestnic, které byly urceny k vykonu trestu kriminalnich
trestanct a rovnéz i politickych véznu. Hotejsi, et al. (2019, s. 2) zminuji rok 1921, kdy
vznikaly nové pravni predpisy a chystaly se vzdélavaci kurzy pro dozorce. Autofi rovnéz
upozoriiuji na obdobi t¥icatych let, kdy se Ceskoslovensko v oblasti vézefstvi srovnalo
s urovni ostatnich vyspélych stati Evropy.

K tématu Vézenstvi se vztahuje i nauka, kterou se zabyva ve svych odbornych publikacich
Juzl (2017, s. 6) a tou je penitenciaristika a penologie. Tohoto autora zaujalo mezi jinymi
pojeti jednoho z dalSich odbornikli na tuto védu Kyr (2006), ktery chape penitenciaristiku
jako nauku o vykonu a u¢innosti trestu odnéti svobody a penologii jako nauku o ukladani,
vykonu a G¢innosti vSech soudnich trestii. ZjednoduSené feCeno podle tohoto vyznamného
penitenciaristy: "Penologie se zabyva vsemi druhy trestu, kdezto penitenciaristika se orientuje
vwlucné na trest odnéeti svobody. "

2.1.1 Vykon trestu odnéti svobody a jeho funkce

Ze zpravy Ombudsmana (2016, s. 10) vyplyva: "K omezeni prav a svobod odsouzeného je
mozné pristoupit pouze tehdy, je-li to nezbytné k napliovani ucelu trestu.“ Déle je dle této
zpravy tieba zvazit, jestli neni vhodné mirngjsi opatteni a také, zda je zvoleny zplsob trestu,
pro odsouzeného piiméteny.

Ugelem vykonu trestu odnéti svobody je podle autorek Raszkova, Hoferkova (2018, s. 43)
zachazet s odsouzenym ve vykonu trestu tak, aby mél moznost slusné pracovat, vzdélavat se,
aby vyuzil volny Cas prospésné a zaroven, aby zlepSoval své souziti s lidmi okolo sebe.
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— odplata — jde o emocionalni uspokojeni obéti, ktera touzi po potrestani pachatele,
— vychovna — je zaméfena na napravu pachatele;

— represivni — spociva v izolaci pachatele od spolecnosti;

— odstraSujici — vyse trestu odrazuje dalsi pachatele od stejné trestné ¢innosti.

Praveé k represivni funkci uptesiiuje Juzl (2017, s. 13), Ze izolace pachatele mize znamenat
1 jeho absolutni vylouceni ze spolecnosti a to bud’ popravou, dozivotim nebo deportaci.
Vykon trestu z pohledu dalSich Knapkova, Tittlova (2015, s. 41) spo¢ivd v omezeni svobody
odsouzenych, ktefi jsou nuceni pobyvat v pfislusnych zafizenich, kde jsou jim znemoznéna
nékterd prava svobodného rozhodovani. K povinnostem, které je nucen odsouzeny vykondvat,
fadi ob¢ autorky zejména ty, které vyplyvaji z predpisi daného zafizeni a také povinnosti
upravené v trestnim zakon¢ statu.

2.1.2 Pravni tprava vykonu trestu odnéti svobody

Trest odnéti svobody je mozné ulozit pouze za zakonem stanovenych podminek, a jak dale
definuje Knapkova, Tittlova (2015, s. 75) trest pfedstavuje pro odsouzeného zavazny zasah do
jeho lidskych prav a je proto nezbytné, aby byly dodrZzovany ptedpisy upravujici vztahy mezi
staitem a odsouzenymi osobami.

Zpisob vykonu trestu ve vézeiiskych zafizenich upravuje zdkon o vykonu trestu odnéti
svobody (169/1999 Sh. §1) a vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ( 345/199 Sb.) Tyto pravni
Gipravy vymezujici hranice zachézeni s vézni ve vykonu trestu odnéti svobody v CR vychazeji
podle Raszkové a Hoferkové (2018, s. 49) ze Standartnich minimdalnich pravidel pro
zachéazeni s odsouzenymi, Evropskych vézeiiskych pravidel (EVP) a dalSich mezinarodnich
smluv, kterymi je Ceské republika vazana.

S obéma autorkami (2018, s. 49) se shoduje 1 Juzl (2017, s. 189) kdyz spole¢né konstatuji, ze
Evropska vézenska pravidla predstavuji pro vétSinu evropskych zemi velkou mezindrodni
autoritu a diky mimotadné pozornosti vénované zachazeni s v&zni jiz piestava platit nazor, Ze
»Veézeni je Skolou zlocinu.

2.1.3 Vézeinska sluzba — jeji ukoly a organizace

Vézenska sluzba Ceské republiky je ozbrojenym bezpednostnim sborem, ktery je piimo
podiizeny Ministerstvu spravedinosti CR. Sbor byl ziizen na zékladé zakona Ceské narodni
rady &.555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky. Ze znéni tohoto
zakona (€. 555/1992 Sb., §2) vyplyva, Ze tato sluzba zajiStuje: vykon vazby a vykon trestu
odnéti svobody, vykon zabezpeCovaci detence a dale zajistuje bezpecnost soudnich budov
jako i jinych mist jejich ¢innosti. Rovnéz také vystupuje jako ucetni jednotka a spravni ufad.
K tématu jesté pripominaji Raszkova, Hoferkova (/2018, s. 76), Ze tkoly Vézenské sluzby
zajiStuje pod vedenim generalniho feditele: Vézeniska strdz, justiéni straz, spravni sluzba,
akademie Vézeiniské sluzby a povéiené organy Veézenskeé sluzby.
Organizacnimi jednotkami Vézenské sluzby dle zakona ¢. 555/1992 Sb. § 1. odst. 4, jsou:

— generalni feditelstvi;

— vazebni véznice;

— véznice;

— Ustavy pro vykon zabezpeCovaci detence;

— sttedni odborné ucilisté;

— Akademie Vézenské sluzby.



Generalni Feditelstvi se dale Cleni na odbory a useky a jak vyplyva z prehledu Vézeiiska
sluzba (2018, s. 4) zajist'uje jejich kontrolu a plnéni ukolu v oblasti statni spravy vézeinstvi.
Vazebni véznice maji za ukol v souladu s danym zdkonem, zajisténi obvinénych osob, pro
vykon trestu odnéti svobody. Na uzemi CR je deset téchto zafizeni.
Véznice se d¢li podle zpusobu stfezeni: — véznice s ostrahou,

— véznice se zvySenou ostrahou.
Tyto se dale &leni na véznice pro Zeny a véznice pro mladistvé, na tizemi CR je jich tticet pét.
Ustavy pro vykon zabezpetovaci detence se fidi zdkonem &. 129/2008 Sb. o vykonu trestu
zabezpecovaci detence, podle néhoz zajist'uji terapeutické a vychovné plisobeni na chovance.
Stiedni odborné udilisté (SOU) predstavuje Vézenska sluzba (2018, s. 6) jako vychovné-
vzdélavaci zafizeni, které pfipravuje odsouzené na jejich pracovni zafazeni ve vykonu trestu.
Akademie vézeiiské sluzby CR ma podle stejnych informaci za tikol vzd&lavani a odbornou
kvalifikaci zamé&stnancti Vézeniské sluzby CR.

2.2 Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody

"Kdyz nemam co délat, pracuji.” Karel Capek
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Osvojeni si navyku pracovat, povazuje Jazl (2017, s. 373) za nejdilezitéjsi predpoklad pro
vytvofeni moralnich vlastnosti véziili, kterymi jsou: preciznost, houzevnatost a sebekazen.
Dale vidi autor v praci vézni zejména moznost, jak se vyrovnat s jednotvarnosti v priabéhu
vykonu trestu a také moznost zajistit si diky praci ekonomickou sobé&sta¢nost. Blanda (Ceské
vézenstvi, 2015/4, s. 7) ptipomind, Ze v historii vézenstvi byla prace vézni vétSinou brana
v hroznych podminkach bez potiebného finan¢niho ohodnoceni. Jak dale konstatuje,
postupem let se pracovni podminky i moznosti prace ménily na zakladé politiky daného
obdobi a v pribéhu devadesatych let 20. stoleti se vézenska sluzba zatadila na trh prace a stala
se jejim béznym ucastnikem.

2.2.1 Zaméstnanost véznu

Zatazenim odsouzenych do pracovniho procesu z pohledu Knéapkova, Tittlova (2015, s. 85)
nevznikd pracovni pomér ani pracovné-pravni vztah. Jak dale autorky uptesiuji, jedna se
pouze o postaveni zaméstnavatele a zaméstnance, ve kterém miize vézenské zatizeni jako
zamé&stnavatel, kdykoliv bez udani divodi ukonlit zafazeni odsouzeného do prace.
Z vyjadieni Ombudsmana (Véznice, 2016, s. 21) lze za zaméstnané povaZovat odsouzené,
kteti jsou jednak opravdu zaméstnani, ale i odsouzené, ktefi vykonavaji prace potiebné
k zajisténi chodu véznice a nepobiraji za to zddnou odménu. V neposledni fadé podle
Ombudsmana jsou mezi zaméstnané pocitani i1 odsouzeni, ktefi se Ucastni terapeutickych
a vzdélavacich programii. Biedermanova, Petras (2011, s. 16) v souvislosti s tématem
zamé&stnavani vézilli upozoriiuji na zdvazny jev, ktery se objevil i v ¢eskych véznicich a tim je
tzv. "skupovani prace.” Problém podle autori nastal ve véznici Valdice, kde néktefi
z odsouzenych museli pfenechavat ¢ast zkompletovanych vyrobkl jinym véziiim, ktefi si tak
navySovali svoji odménu za provedenou praci a potvrdili svym skutkem projev tzv. "druhého
Zivota ve veznicich."

Jak vyplyva ze Statistické roCenky (Vézenska sluzba 2018, s. 56), byla v roce 2018 pramérna
denni zaméstnanost 8 858 odsouzenych z celkového poctu 20 245 zaméstnatelnych
odsouzenych, zptsobilych k vykonu prace. Z tohoto poctu bylo v provozovnach hospodarské
¢innosti zaméstnano primérne 4 191 odsouzenych, a u cizich subjektii bylo zaméstnano
v priméru 1 906 odsouzenych osob.



2.2.2 Pravni uprava zaméstnavani véziu

Prava a povinnosti odsouzenych osob fesi zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a to ustanovenim § 28, kterym se odsouzenym osobam uklada povinnost pracovat,
pokud je jim pifidélena prace. Vyjimkou je pracovni neschopnost nebo zdravotni
nezpusobilost danou praci vykonavat. Za vykonanou praci pobird odsouzeny odménu, kterou
stanovi nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb. Po dobu jeho pracovni neschopnosti pobira odsouzeny
nahradu odmény stanovenou zdkonikem prace. Podle § 32., odst. 2 se do pracovni doby
nezapocCitava doba potiebnd k zajisténi provozu daného vézenského zafizeni, k Cemuz
dopliiuje Ombudsman (Véznice, 2016), ze tuto praci vykondvaji stfidavé vSechny véznéné
osoby bez naroku na odmeénu. Jak také podotykd Juzl (2017, s. 222), pokud se od
odsouzenych pozaduje pracovni vykon, je nutné vytvofit jim takové podminky, jaké jsou
bézné pro ostatni zaméstnance ve spolecnosti.

Dle vysSe uvedeného zakona ¢&. 169/1999 Sb., je smlouvami upraveno zaméstnavani
odsouzenych u vnéjsich subjekti, k ¢emuz je rovnéz potiebny i jejich pisemny souhlas. Déle
tato pravni Uprava zakazuje véziitim praci s vybusSninami a také nafizuje zvysSenou kontrolu
pfi praci s nebezpecnymi latkami. Pracujici odsouzeni jsou také zafazovani do nékolika
skupin podle naro¢nosti prace a podle jejich odborné kvalifikace, coz upravuje nafizeni vlady
¢. 361/2017 Sb. Timto nafizenim se zaroven fidi i vyplaceni odmény za praci, kterou tvofi:
zakladni sloZka odmény (¢asova nebo tkolova), odména za praci pres ¢as, priplatky za
praci ve svatek i v noci a priplatek za praci ve ztizenych podminkach.

2.2.3 Dopady zaméstnavani véziii na rodinu a spole¢nost

Z vyjadieni ministra spravedlnosti Pelikana v &lanku (Ceska justice, 2016) je nejdulezit&jsi
snaha celého jeho resortu o zajiSténi co nejvysSi zaméstnanosti vézili zpisobilych prace.
Ministerstvo spravedlnosti rovnéz zainteresovalo do tohoto problému mnoho podnikii.
V ¢lanku se dale uvadi, Ze zaméstnani je kli€ové jako " resocializacni faktor", protoZe vézen,
ktery nema praci, nepovede po propusténi na svobodu fadny zivot. S timto plné souhlasi také
Biedermanova, Petras (2011, s. 16) a konstatuji, Ze zaméstnanost véznénych osob je pozitivni
prvek k udrzeni nebo 1 zvySeni jejich schopnosti postarat se alespoil sami o sebe.

Tuto mySlenku rovnéZ podporuje Ombudsman (2016, s. 24), ktery se domniva, ze vySe
vydélku je pro vézné velmi dilezitd, jelikoz ¢im vice penéz si vydéla, tim vice mu to umozni
hradit své dluhy, kterymi jsou — ndhrady Skod z trestné ¢innosti, ndklady na vykon trestu,
zejména pak ale vyzivné a exekuce. Blanda (2015/4, s. 7) upozoriiuje na to, ze vétSina
odsouzenych ma své partnerky na matefské bez vyznamného finan¢niho ptijmu, ktery by mél
rodin¢ zajistit muz, zastavajici v bézném zivoté roli zivitele rodiny. Spolecensky velmi
zadouci uhrady exekuci a zejména vyZivovaci povinnosti vi¢i rodinam, mize podle
strategického cile Koncepce vézenstvi do roku 2025 (2016) ptispét podpora zaméstnavani
0sob ve vykonu trestu odnéti svobody a rovné€z podpora zaméestnavani osob propusténych na
svobodu.

Tomuto miize velmi pomoci i nové nafizeni vlady ¢. 87/2019 Sb., které nabyva ucinnosti od
1. 1. 2020 a podle néhoz budou pracujici odsouzeni odménovani za praci v zavislosti na vysi
minimalni mzdy.

Nemaly vyznam pro spole¢nost ma podle Blanda (2015/4, s. 8) prace vézil ve Stredisku
hospodaiské ¢innosti VS CR, které pii odbytu vyrobkil vystupuje jako bézny podnikatelsky
subjekt. Jak déle autor vysvétluje, z prodeje té€chto vyrobka a sluzeb ma stredisko urcité
finanéni prostfedky — zisk, ktery mulze pfislusné vézenské zafizeni vyuzit jako
mimorozpoc¢tovy zdroj na opravu majetku, nakup stroji a vypocetni techniky pro svoje
provozovny.



2.3 Organizace a metody prace ve vézenskych zarizenich

K naplnéni podstaty a funkce této kapitoly je vhodné shrnout poznatky Urban et al, (2012,
s. 111) takto: "Vliiv skupiny na individudlni chovani jedince je nesporny a nezpochybnitelny,
stejné jako individudlni podil kazdeho cloveka na svém zivotnim pribehu." Jak dale autofi
upozornuji, jedinci se ve stejném prostiedi nikdy nebudou chovat stejné, maji kazdy jinou
odolnost vii¢i okolnim vliviim a také se jinak podfizuji vedoucim autoritam.

S tim v podstaté souhlasi i Benio (2015, s. 89), ktery doplnuje, Ze se kazdy jedinec dokaze
v krizovych i zatéZzovych zivotnich situacich pfizptisobit danym podminkdm po svém. Jak
autor upiesiiuje "adaptuje se."

2.3.1 Koncepce vézeiistvi do roku 2025 a program zachazeni

Samotna Koncepce vézenstvi do roku 2025 (2016, s. 3) si klade za cil vytvofit pomoci
komplexnich opatfeni moderni systém vézenstvi srovnatelny s ostatnimi demokratickymi
staty. Dale se v koncepci (2016, s. 5) mezi jinymi zdiiraziiuji 1 prioritni cile, mezi néz patii
zvySeni zaméstnanosti véziil a zdokonaleni programu zachdzeni. Jak dale zdlraznil ministr
Pelikan (2016) v tiskové zprave, cilem této nové koncepce je ndprava véznénych osob vedena
tak, aby se pobytem za mfizemi zvysila jejich Sance na budouci spotadany zivot na svobode¢.
Co se tyka zminovaného programu zachazeni, ptiklani se Jandourek (2011, s. 139) k nazoru
anglického reformatora trestni praxe Bentham (1832), ktery se domniva, Ze odsouzeny by m¢l
byt trestem zatizen jen v takové mife, aby tento byl piiméteny $kodé, kterou pachatel
spole¢nosti zpisobil. Na jeho poznatek navazuje Jizl (2017, s. 221) konstatovanim, ze rezim
pro odsouzeného vézné musi byt sestaven tak, aby na zéklad¢ vyse a druhu trestu bylo mozné
co nejdiive vypracovat zpravy, tykajici se jejich individualnich plant, jak pro vykon trestu,
tak i pro pfipravu navratu na svobodu.

Jak vysvétluji Drahy et al. (2018, s. 7,8) ke snizeni recidivy trestnych ¢inti slouzi zhodnoceni
rizik a potieb odsouzeného, které patii k prvnim tkoniim po jeho ndstupu do vykonu trestu.
Dale titiz autofi uvade¢ji, ze komplexni zpréva, zpracovand pomoci néstroje SAPRO
(hodnoceni rizik a kriminogennich potieb odsouzenych), tvoii hlavni podklad pro vytvoireni
programu zachazeni. Hendrych (2010, s. 65,67) v této souvislosti vyzdvihuje zejména velky
podil socidlnich pracovnikil na vytvareni, jak téchto zminovanych programi, tak i naslednych
komplexnich zprav jednotlivych odsouzenych osob.

K programu zachazeni se nestavi piili§ vstiicné Drahonovsky (2015, s. 10), ktera si mysli, Ze
odsouzeni z divodu pieplnéni véznic, nepfistupuji k programu zachazeni pozitivné. Déle
autor konstatuje, Ze neexistuje piesny navod, jak odsouzené osoby G¢inné€ napravovat. Fischer
(2014, s. 203) uzavira tuto problematiku ptesvéd¢enim, Ze hlavnim cilem programu
zachazeni, je upravit chovani odsouzeného tak, aby se nelisilo od "normdalniho" zplsobu
chovani po jeho propusténi do spolecnosti.

2.3.2 Formy zaméstnavani odsouzenych

Biedermanova, Petras (2011, s. 16) se zamysli nad tim, Ze prace by méla byt takové povahy,
aby se diky ni zvySila schopnost odsouzenych vydélat si na zivobyti po svém ndvratu na
svobodu. Maresova (2011/9, s.260-263) k zaméstnani odsouzenych poznamenava, ze nemalo
z nich se s pravidelnou praci setkava poprvé az ve vézeni. Dale ji vadi to, Ze zatazovani
odsouzenych do specidlnich programl zachazeni je brano jako forma jejich prace, coz je pro
ziskani dulezitych pracovnich navyka zcela bez efektu. Blanda (2015, s. 7) piiblizuje
zaméstnani odsouzenych, kteti vykonavaji:



- prace ve vnitini reZii, je to pracovni Cinnost, kterd zajiStuje denni chod véznice
(tklid, udrzba budov a zatizeni, prace v kuchyni, prace v pradeln¢);

— prace pro podnikatelské subjekty, jednd se o praci odsouzenych v odlouc¢enych
pracovistich mimo areal véznice, kterd je vSak omezena poctem odsouzenych z divodu
bezpecnosti na nestiezeném pracovisti (lepeni obalek, kompletace vyrobkil, baleni
propagacnich materialti, vyroba drobnych sklatrskych nebo strojirenskych vyrobki);

— prace ve Stiedisku hospodarské ¢innosti, odsouzeni pracuji ve svych véznicich, kde
jsou zfizeny provozovny za ucelem sjednané vyroby (zakazky tvoii vétSinou vyroba nabytku
pro statni sektor); K tomuto dopliuji Biedermanova, Petras (2011, s. 20), tato stfediska nic
nevyrabéji, pouze zpracovavaji nebo kompletuji material na zédkladé smlouvy o dilo. Rovnéz
mohou poskytovat pracovni silu pro sezonni prace.

— vzdélavani formou denniho studia, je realizovano v ramci vyuky Skolského
a vzdélavaciho stiediska Vézenské sluzby CR.

Jak k tomuto poznamenava Biedermanova, Petras (2011, s. 21,22) toto vzdélani zajistuje
SOU Vézeniské sluzby CR, kde si mohou odsouzeni doplnit zakladni vzdélani, vystudovat
ucebni obor a v pfipadé osobnich ptfedpokladli a délce trestu, jim podle autorti — véznice
zajisti stfedoskolské nebo i vysokoskolské vzdélani.

V nasledujici tabulce, kterou na svych strankédch (vscr.cz, 2019) zvetejnila Vézeniska sluzba
CR, je uveden vyvoj zaméstnanosti véziii v jednotlivych letech od roku 2014 do roku 2018
véetné. Zapocitani jsou podle nové metody hodnoceni, pouze odsouzeni zaméstnani za
finan¢ni odménu.

Tab. 1 Pfehled zaméstnanosti véziu v letech 20142018
2014 2015 2016 2017 2018

% zaméstnanosti 48,86 44 93 50,38 56,23 59,89
Zaméstnani vézni 5463 6 021 7 606 8 449 8 858
v provoz. SHS VSCR 1679 1720 2999 3 457 4191
u podnikatel.subjekt 1328 1 646 1954 2 265 1 906
Celkovy pocet véznu 18 658 20 866 22 481 20789 20 215

Zdroj: Vézenska sluzba Ceské republiky (2018)

Stejny zdroj rovnéz uvadi 1 aktudlni informaci o zaméstnanosti odsouzenych ve vykonu trestu
odnéti svobody, ktera tvoii 59,15 % coZ je 8 645 osob. Stav je k datu 9. 12. 2019 (doposud
neni statisticky zpracovano).

2.3.3 Vybér a zarazovani odsouzenych k pInéni pracovnich ukolu

Motejl (2010, s. 163) vysvétluje, ze odsouzeny je zatazen do prace podle pracovnich moznosti
dané véznice, vybér je plné¢ v kompetenci jejiho feditele a také je rozdélen podle
bezpecnostnich rizik jednotlivych pracovnich skupin obvinénych. Jes§té autor uptesiuje, Ze
pracovat nemusi: vezni starsi 65let, vezni plné invalidni, vézni v pracovni neschopnosti a dale
vezni, jejichz povinnost pracovat je vyloucena z jinych vaznych ditvodii (ustanoveni § 41 odst.
1a2RVTOS).

Knépkova, Titlova (2015, s. 85) pfipominaji, Ze zafazovani odsouzenych do prace probiha
v souladu s ucelem vykonu trestu odnéti svobody, kdy je piihliZzeno k pracovni kvalifikaci
odsouzeného, jeho zdravotnimu stavu a k pfedepsanym plnénim jeho cilli programu



zachéazeni. Jazl (2017, s. 366) k tomu podotyka, ze je vhodné véznim zajistit takovou praci,
ktera je donuti pfemyslet, jednat s citem a fantazii a pomuze rozvijet jejich vnimani a tisudek.

wevr

prace takto:

1. skupina — na vykon prdce neni treba mit odbornou kvalifikaci,

2. skupina — je nutna odborna kvalifikace (vyucni list);

3. skupina — je nutné stredni vzdélani s maturitou, vyssi odborné nebo vysokoskolské vzdeélani;
4. skupina — je podminéno vysokoskolské vzdelani (magistr).

Jak jesté¢ k zarazovani odsouzenych do prace zdiraziiuje Motejl (2010, s. 163) je nutné
provést dikladné zaskoleni jedince, seznameni s jeho pravy a povinnostmi, zejména pak
s predpisy tykajici se bezpecnosti prace. Autor jesté dodava, ze obtiznosti pfidélené prace
musi rovnéz odpovidat i strava odsouzeného.

2.3.4 Motivace k praci

"Pokud chces dosahnout uspéchu, musi motivace, kterd té zene k tomuto cili, vychazet z nitra.
Nezalezi na tom, kdo jsi, ani jak jsi stary." P. J. Mayer

Jak zdaraziuje Soukup (2014, s. 27) nestac¢i zménu jenom chtit, ke zméné motivace miize
dojit jen v pfipad¢, pokud se ¢lovéku podafi spojit hodnoty a zajmy se skuteénym chovanim.
Viagnerova (2014, s. 748) si mysli, ze pobytem ve vézeni nckteré uzitecné vlastnosti chovani,
které nejsou potiebné — vyhasinaji. Autorka to pfi¢ita situaci ve véznici, ktera ma sva vlastni
pravidla. Podle Sauerova (2013, s. 149) v podminkach véznice sméfuje vétsina motivace
odsouzenych spise k vlastnimu prospéchu. Dale si autorka mysli, Ze i motivace odsouzenych
k praci, mize mit diivod tieba v lepsi stravé nebo v moznosti nosit pracovni odév a tim se liSit
od ostatnich. Jak dale pokracuje, rovnéz je vede snaha ziskat lepSi ohodnoceni jejich pribéhu
vykonu trestu a s tim spojenych vyhod.
Urban (2017, s. 12) uvadi, ze motivovat jedince k praci je hlavnim tkolem vedoucich
pracovniku, ktefi by méli vyhodnotit, jak okolnosti, které motivaci podporuji, tak i ty, které ji
brani. Déle autor zminuje tfidéni podle Maslow (1987), ktery motivacni faktory déli podle
lidskych potteb: na potieby fyziologické, potieby jistoty, potieby socidlni, potieby uzndni
a potieby seberealizace. 7 Maslowova vyzkumu vyplyva, ze motivaci k praci ovliviiuji
potieby neuspokojené. Uspokojena potieba podle né¢ho piestava motivovat. Tomasek et al.
(2017, s. 110) povazuji za demotivujici prvek zejména systém odmeén ve vézenistvi, ktery se
tyka nizkého finan¢niho ohodnoceni.
Jak jiz bylo diive feCeno, tuto skutecnost by mélo zlepsit nafizeni vlady ¢. 87/2019 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢&. 361/2017 Sb., o vysi a podminkach odménovani
odsouzenych, zafazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody. Nové bude odména za
praci véznil navazana pevné na vysi minimalni mzdy:

—u prace v 1. skupiné to bude 50 % minimalni mzdy (za odpracovany cas);

—u praci ve 2. skupiné to bude 70 % minimalni mzdy (za odpracovany cas);

—u praci ve 3. skuping to bude 95 % minimalni mzdy (za odpracovany cas);

— u praci ve 4. skupinég to bude 120 % minimalni mzdy (za odpracovany cas).
V piipadé odmény za vykonany ukol jsou procenta minimalni mzdy stejnd, ale pocita se jesté
k tomu s koeficientem (primérny pocet hodin ptipadajicich na dany mésic).
Jak na zavér této kapitoly konstatuje Urban (2017, s. 17,18) existuji motivacni faktory, které
zvySuji pracovni motivaci a spokojenost jedince: "zajimavd prdace, projevené uznani,
umoznéni vyssi odpovédnosti a diivera." Motivacni plisobeni pené€z pro lidi v nouzi, povazuje



autor za zcela jednozna¢né. Na toto jest¢ navazuje Juzl (2017, s. 320), ktery si mysli, Ze dobie
vyskoleny vézensky personal, dovede v odsouzenych vyvolat pocit potiebnosti, kdy jsou
ocenéni za vykon, jsou motivovani ohodnocenim a i tim, ze poznaji pocit "lidské ucelnosti."

2.3.5 Socializace a resocializace ve vykonu trestu

Juzl (2017, s. 363) popisuje pojem "socializace™ jako zpusob zallefiovani jedince do
spolecnosti a Donikova (2010) in Jazl (2017, s. 363) pokracuje tim, Ze se jednd o nepfetrzity
proces rozvoje osobniho charakteru a individuality v zivoté Clovéka. Tento proces, jak
doplnuje Urban et al. (2012, s. 87,88), mlze narusit rozpor mezi touzebnym cilem
a nelegalnim zptisobem metod k jeho dosazeni. Jak déle autoti uvadéji, velka ¢ast zavadového
chovani (deviace) vznikla pravé z toho divodu, ze ve snaze o dosaZzeni vysnéného cile
(blahobyt, bohatstvi, obdiv a moc), bylo pouzito chovéani za hranici toleran¢niho limitu
spole¢nosti (loupez, nasili, vydirani).

Jak déle vysvétluje Juzl (2017, s. 358 -363) spojenim slivka "re — znovu a socializace”,
vznikl pojem resocializace, ktery byl, jak autor dale uvadi, nahrazen vyrazem program
zachazeni s vézni. Vagnerova (2014, s. 748) se domniva, ze rychlost a prubéh procesu
resocializace osob souvisi s jejich schopnosti pfijmout zmény a také s jejich ochotou a snahou
0svojit si nova pravidla chovani. Jesté autorka podotyka, Zze samotny trest malokdy vede
k resocializaci pachatele a vétSinou je to pravé naopak.

Resocializa¢ni Gsili ve vézeni, jak konstatuje MareSova (2011/9, s. 260—263) je spojeno se
zaméstnavanim vézil ve vykonu trestu. VéE&tSina vézna vSak podle ni bere tuto praci jen jako
zkraceni ¢asu a vétSinu z nich ani nenapadne v ni po propusténi na svobodu pokracovat.
Rovnéz autorka pochybuje o Uc€innosti programu zachézeni, nelibi se ji velkd snaha ulehcit
odsouzenym pobyt za miizemi, ktery podle ni vede v podstaté ke snizovani principu trestu
a pfitom stoji spole€nost spoustu finan¢nich prostfedki. Priicha, VeteSka (2014, s. 233)
chapou resocializaci, jako snahu zménit zavadové chovani jedince se Spatnymi
charakterovymi vlastnostmi, coz se podle autoril tyka zejména osob ve vykonu trestu odnéti
svobody.

Jak také vyplyva z dokumentu Koncepce vézenstvi do roku 2025 (2016), jsou konkrétni
opatfeni na podporu resocializace vézinil a sniZzeni recidivy, hlavni soucasti mnoha programmi
prace s vézni. Zejména velmi dileZité jsou podle tohoto dokumentu Aktivni kurzy financni
gramotnosti, kdy vézni fesi za pomoci odborného pracovnika své finan¢ni problémy a to jesté
pted propusSténim na svobodu.

(Rozum a kol., 2008) in Stern et al. (2010, s. 1196) poklada pravé finanéni problémy
odsouzenych osob za hlavni pfi¢inu recidivy a souhlasi s tim, Ze je tfeba vénovat velkou
pozornost jejich dluhiim a to jiz béhem vykonu trestu odnéti svobody, protoze jak fika, jinak
jsou veskeré Sance na jejich uspésné zaclenéni do spole¢nosti znemoznény. Biedermanova,
Petras (2011, s. 7) jsou velmi naklonéni pravé programim zachézeni s vézni, zejména
program “"Zastav se, zamys/i se a zmen se"”, ktery podle nich ma velky smysl v tom, jak
pfispiva pravé k resocializaci odsouzenych a tim padem i k ochrané spolecnosti pired
trestnymi Ciny. Jak dale autofi uvazuji, je nutné ve zvySovani trovné ¢eského veézenstvi stale
pokracovat: "Pokud nepokracuje vyvoj, prichazi upadek."

VeteSka (2016) upozoriiuje, Ze resocializace ve vézeni probiha vétSinou proti vili
odsouzenych, ktefi si stéZzuji na ztratu soukromi a na zménu reZimu zejména pracovni
povinnosti, protoze vétSina z nich na svobodé nikdy fadné nepracovala. Jak dale autor
zminuje — v ramci reformy vézeinstvi, podle vzoru Némecka a Finska, za¢iné pronikat koncept



oteviené¢ véznice. Tato zafizeni vedou podle autora, svym programem k samostatnosti
vybranych odsouzenych, ktera jim ma pomoci v lepSim zaclenéni do spolecnosti po jejich
navratu z vézeni do bézného zivota.

Maresova (2011, s. 4) kritizuje velké pietézovani vychovatelii ve véznicich administrativni
praci, ktera zabira témér 2/3 jejich pracovni doby, takze jak autorka konstatuje, pouze zbytek
pracovniho ¢asu tvofi vychovné aktivity sméiujici k resocializaci véznénych osob. Dale
Maresova (2011, s. 4) rozporuje moznost vzniku specializovanych oddilt, tak jak je véznice
CR na svych profilech prezentuji. Nezda se ji totiz pravdépodobné, 7e vzhledem k trvale
preplnénym véznicim a také K ubytovacim moznostem a podminkam vézenskych budov, je
ziizovani téchto specializovanych oddili pro maly pocet osob, opravdu realné.

2.3.6 Zadleniovani osob po vykonu trestu na trhu prace

Betio (2015, s. 52,43) se zamysli nad postavenim nékterych skupin lidi v pracovnim svéte. Jak
uvadi, dokonce vznikla Mezindrodni organizace prace (ILO), jejimz cilem je podporovat
podminky pro praci, které jsou zalozeny na principu: "Svobody, rovnosti, bezpeci, jistoty
a zejména dustojnosti." Autor konstatuje, Ze je ve skutecnosti velmi t€zké urcit, na jak velkou
miru distojnosti prace, maji lidé na narok.

Stern, et al. (2010, s. 195) upozoriiuji na velké nebezpedi tzv. "Soku ze svobody!" Jak dale
autofi vysveétluji, béhem vykonu trestu odsouzeni nabyli pocitu, Ze jejich zavazky neni tfeba
fesit, protoZe jsou od nich daleko a ¢im déle trest odnéti svobody trva, tak si na své dluhy uz
ani nepamatuji. Sok ze svobody podle autorti pfivodi témto osobam potieba fesit bydlen,
praci a své zadluzeni. Proto také Tomasek et al. (2017, s. 110) prezentuji nazory kuratoru,
kteti upozoriiuji na potfebu zajistit pracovni uplatnéni pro vézné jiz ve vykonu trestu pred
jejich vstupem na pracovni trh po propusténi na svobodu.

Stern, et al. (2010, s. 195) jesté k tomuto kratce dopliiuji, Ze propustény na svobodé velmi
rychle zjisti, Ze pracovat legalné se mu v zadném piipadé nevyplati. Ministerstvo prace
a socialnich véci (ceska — justice, 2016) navrhovalo rozsitit moznosti rekvalifikovat vybrané
vézné pred propusSténim na svobodu a to podle aktudlni poptavky na trhu prace. Jak se dale
v ¢lanku uvadi, s pomoci zaméstnat osoby po vykonu trestu by pomohly i vefejné zakazky,
jejichz pridéleni by souviselo s podminkou zaméstnat urcité procento lidi se zdznamem
v trestnim rejstiiku a rovnéZ by podle ministerstva prace a socialnich véci firmy
zameéstnavajici trestané osoby, mohly cerpat ¢ast penéz z evropskych fondi na podporu
zaméstnanosti.

Jak se uvadi v dokumentu Koncepce vézenstvi do roku 2025 (2016), ziskani zaméstnani
u osob propusténych z vykonu trestu spolu s nalezenim ubytovani, je velmi dilezitym
faktorem k "uspésné resocializaci." Jak dale pokracuje tentyz zdroj, bohuzel osoby po vykonu
trestu nemaji na trhu prace potencialnim zaméstnavatelim co nabidnout a navic maji zaznam
v rejstiiku trestd. Proto si Koncepce vézenstvi do roku 2025 (2016) dala za cil mimo jiné
I "Spolupracovat s urady prdce, socidalnimi kurdtory a neziskovymi organizacemi pri
vyhledavani prace pro osoby, které budou v dohledné dobé vstupovat jako uchazeci na trh
prdace.” V roce 1994 byla zalozena nestatni neziskova organizace Rubikon Centrum (2019),
kterd vyrazné prispiva svym zaméfenim k podpofe propusténych osob po vykonu trestu
v ziskani a udrzeni zaméstnani, pomaha jim v feSeni tizivych situaci a jejim hlavnim cilem je
mimo jiné:"Motivace klienta véetné socidlni stabilizace, priprava jeho vstupu na trh prdce
pomoci zaméstnavani na tréninkovych mistech, zprostiredkovani zaméstnani a podpora
adaptace v praci, pomoc pri reSeni financnich problémii (poradenstvi) a rovnéz podpora
vykonu alternativnich trestii."
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Tuto &ast uzavie konstatovani odbornikt na probaci a mediaci Stern et al. (2010, s. 198), kteii
vyzdvihuji zasluznou praci pravé neziskovych organizaci, zejména v oblasti zfizovani
dluhovych poraden a pofadani kurzti finanéni gramotnosti pro své klienty a zaroven podnécuji
vznik legislativnich zmén — tolik potfebnych ve statem ziizenych vézeniskych zafizenich.

2.3.7 Metodika prace

Teoreticka cast bakalarské prace je zaméfena na sbér dat, ktera jsou Cerpana z odborné
literatury naSich i1 zahrani¢nich specialistii na otazku vézenstvi a zaméstnanosti osob ve
vykonu trestu odnéti svobody. V ptipravné fazi kvantitativni obsahové analyzy probéhlo
studium shromazdénych primarnych i sekundarnich zdroji a nasledovala etapa porovnavani
a tfidéni ziskanych informaci na dané téma.

Analyzou zdroji a syntézou poznatkli byly informace podle svého zaméieni rozdéleny do
jednotlivych kapitol a podkapitol bakaldiské prace. VSeobecnym vstupem do problematiky
vézenistvi zac¢ind uvod prace a dale jiz pokracuji jednotlivé Casti s ptislusnou odbornou
teoretickou naplni v zastoupeni riznych autorti — takto: Vézefisky systém v CR, vykon trestu
odnéti svobody a jeho funkce vcetné pravni Upravy vykonu trestu, vézenska sluzba — jeji
ukoly a organizace, zaméstnavani osob ve vykonu trestu s odpovidajici pravni Upravou
a nasledné dopady zamé&stndvani v€ziii na rodinu a spolecnost.

Dale byly po teoretické strance zpracovany organizace a metody prace ve vézenskych
zafizenich z pohledu koncepce vézenistvi do roku 2025 a programu zachédzeni, nedilnou
soucasti bylo také téma formy zaméstndvani odsouzenych osob a jejich vybér a zafazovani
k plnéni pracovnich tkoli. Téma motivace k préci, socializace a resocializace ve vykonu
trestu a nasledné zaclenovani osob po vykonu trestu na trh prace, uzavira teoretické
zpracovani bakalarské prace se zaméfenim na zaméstnanost osob ve vykonu trestu odnéti
svobody v CR.

V analyticko-praktické ¢asti jsou ziskané teoretické poznatky z jednotlivych oblasti
veézenstvi, porovnany s konkrétnim Setfenim ve vybraném vézeiniském zafizeni. Za ucelem
zkoumani byla oslovena véznice Rynovice, ktera je v ivodu této Casti prace piedstavena od
sveho vzniku az po soucCastny stav a zaméfeni. Informace o vybraném zatizeni byly Cerpany
z volné dostupnych zdroji domovské stranky tohoto zafizeni. Soucésti pfedstaveni samotného
vézenského zafizeni je 1 uvedeni dostupnych informaci, tykajicich se pracovnich aktivit
odsouzenych osob a to jak v prostorach véznice, tak i u vngjSich subjektl a také je vycislen
ekonomicky pfinos této zaméstnanosti pro vézenskou sluzbu.

Zvolené¢ metody pro potieby vyzkumu odradzely moznosti zkoumaného vzorku a zejména
povolené zptisoby zkoumani ve vybrané véznici. Dale vyzkum sméfoval svymi metodami
k potitebnému shromazdéni dat, vedoucich svym zaméfenim ke splnéni hlavniho cile
bakalafské prace.

Desing a priprava vyzkumu — Z divodid povahy zkoumaného problému byla zvolena
dotaznikovd forma sbéru primarnich dat, ktera je vhodnad pii provadéni kvantitativniho
vyzkumu a to metoda PAPI (tuzka-papir), kdy dotaznik byl vytvofen v programu Microsoft
Word. Vyhodou této vyzkumné metody je jeji nejrychlejsi cesta k ziskani potfebného
mnozstvi dat, skupinovd administrace, uspora casu, financni nenaro¢nost, anonymita
a jednoduché vyhodnoceni i zpracovani ziskanych informaci Cakirpaloglu et al. (2016, s. 87).
Nevyhodou v tomto piipad€, byla omezend role tazatele a snadngj$i moZnost vyplnéni
nespravnych udaji z dGvodu nepochopeni zadané otazky ze strany respondenta.
Prostfednictvim zvolenych druhti dvaceti otazek (uzaviené, polozaviené, oteviené a vyctove)
byla od vybraného vzorku respondentii shromazdéna data, ktera naslednym vyhodnocenim

11



ptispéla ke splnéni zadaného cile vyzkumu. Ne&které otdzky svym zaméfenim rovnéz
dopomohly k naplnéni dil¢ich cila prace.

Metody a realizace vyzkumu — Za ucelem vyzkumu této bakalatské prace bylo pisemné
osloveno vedeni vézenského zafizeni Rynovice, na zakladé jehoZz souhlasu probéhlo
dotaznikové Setfeni mezi vybranymi vézni riiznych vékovych skupin i druht tresti. Jelikoz se
jedna o véznici s vysokym a stfedn€ vysokym stupném zabezpeceni, nebylo mozné predat
vybranym respondentim dotaznik osobné a ani osobné vybrat respondenty ze zakladniho
souboru 560 véznt. Proto byl zvolen stratifikovany zplsob vybéru vzorki a to tak, ze
z celkového Ciselného seznamu veézit, byl vybran kazdy 11 odsouzeny. Vznikl tak vybérovy
vzorek padesati véznu, ktery byl tvofen z 1/3 nepracujicimi vézni (17 osob) a ze 2/3 vézni
pracujicimi (33 osob).

Dotazniky byly v tisténé podob¢ predany osobni cestou zastupkyni feditele véznice a rovnéz
po uplynuti lhiity 14 dni byly stejnym zptisobem ve véznici vyzvednuty. Vedeni vybraného
zatizeni piijalo zptisob dotazovani, vybér vzorku a zvolené otdzky bez vyhrad, jelikoz byla
dodrzena pozadovanad anonymita respondentli a ndpln vyzkumu se netykala citlivych udajii
0 dotazovanych. Z vypracovanych 50dotaznikti se vratily vyplnéné vSechny vytisky, které
svou kvalitou obsahu, splnily své poslani sbéru primarnich dat vhodnych k dal§imu
zpracovani.

Slabé misto zvoleného typu vyzkumu — volna otizka ¢. 13 MiiZete uvést Vasi pracovni
pozici-napli prace? Konkrétné odpovédéla jen ¢ast pracujicich respondenttl, ostatni oznacili
misto odpovédi otaznikem, nebo neodpovédéli viibec. Otazka v tomto znéni nebyla spravné
pochopena vSemi respondenty. K ziskani potiebnych informaci ji z ¢asti nahradila otazka
¢. 12, kde respondenti rozliSili misto vykonavané prace a to uvnitf véznice, nebo u vné&jsich
subjektl. Dalsi podrobné informace o druzich vykonavané prace uvniti véznice a pracovnich
moznosti u zaméstnavatelll mimo véznici, byly ziskdny z jinych zdroji mimo dotaznik.
Zpracovani ziskanych dat a jejich interpretace — Tato Cast je posledni etapou prace se
shromazdénymi a zpracovanymi daty, kterd byla roztfidéna v pomocnych pracovnich
tabulkovych souborech a podle potadi jednotlivych otazek, dale statisticky zpracovana. Za
timto ti¢elem byla provedena sumarizace sebranych dat, pti které byla vyuzita metoda analyzy
a syntézy. Prezentace vysledkl jednotlivych odpovédi byla provedena pomoci pirehlednych
grafii a tabulek v programu Microsoft Excel a zjisténé jevy byly dale vyhodnoceny slovnim
doprovodem. Kazda otazka, pouzita ve vyzkumné casti prace, zjistuje svym tématickym
zaméfenim skute¢ny stav, ktery je nasledné porovnavan s teoretickymi hledisky riznych
autord, zabyvajicimi se tématikou vézenstvi a zaméstnanosti véznd ve vykonu trestu odnéti
svobody v jednotlivych kapitolach a podkapitolach teoretické ¢asti.

Otéazky vyzkumu jsou svym zaméfenim vzajemné propojeny s teorii, takZze nékterd zkoumani
jsou ovéfena teoretickymi podklady, které jsou mozné pouzit z riznych pohledii na danou
problematiku.

Zavér obsahuje shrnuti celého vyzkumu na zékladé pouzitych metod a moznosti vcetné
prezentace vysledkl. Déle zavér prace piinasi na zéklad€ zjisténi 1 navrhy a doporuceni pro
zkoumané vézenské zatizeni, které bude odrazet vysledky provedeného Setfeni.
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3 Analyticko-prakticka c¢ast

V této stézejni Casti bakalaiské prace, jsou ziskané poznatky z oblasti vézenstvi, tak jak byly
zpracovany v teoretické ¢asti, porovnany s konkrétnim Setfenim ve vybraném zatizeni véznice
Rynovice. Cela Cast je zaméiena na zaméstnanost vézitli ve vykonu trestu odnéti svobody.

3.1 Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody
Véznice Rynovice
" Zanechte vSech nadeji, vy, kdo vchazite" Palecek (2017, s. 1)

Tento napis by podle autora mohl klidné byt jesté zacatkem 19. stoleti nad branami vétSiny
zalara, kde podminky pro vykon trestu byly ¢asto neslucitelné se zdravim i se zivotem.

Nic takového se vsak netyka vybraného vézeniského zafizeni na jablonecku a tim je véznice
Rynovice. Jak uvadi (www.vscr.cz.veznice-rynovice, 2017), byla tato véznice zfizena 1. 8.
1968 a to v dobé¢ rozvoje automobilového priimyslu v této oblasti. Tehdejsi narodni podnik
Liaz v Rynovicich, z diavodu velkého nedostatku pracovnich sil, zaméstnaval ve svych
zavodech odsouzené z liberecké véznice a z Minkovic. Se zvySujici se vyrobou bylo potieba
vézné ubytovat piimo v misté, kde sidlil Liaz. K plivodni jedné ubytovaci budové pak
v prub&hu 70. let ptibyly dalsi a to v¢etné budovy administrativy.

Od pocatku po soucasnost, jak dale uvadi interni zdroj, jsou do tohoto zafizeni umistovani
odsouzeni muzi z II. NVS a od roku 1989 zde odpykava sviij trest i fada vézni III. NVS
(ndpravné vychovné skupiny). Dnes je tato véznice profilovana jako véznice s ostrahou
s vysokym a stfednim stupném zabezpeceni. Kapacita 500 vézni je dlouhodobé piekracovana.
Véznice se vénuje specializovanému zachdzeni s v€zni a to v nckolika specializovanych
oddélenich (oddil pro mladistvé a prvovéznéné, bezdrogova zdna, studujici, vystupni oddil,
oddil pro odsouzené s poruchou duSevni a poruchou chovéni, oddil ochranné Ilécby
toxikomanické a protialkoholni a oddil se zesilenym stavebné-technickym zabezpeCenim).
S wvézni pracuji v téchto oddilech specialisté, psychologové, specidlni pedagogové,
vychovatelé terapeuti a vySkoleni dozorci.

Zaméstnanost véznu se podle (www.vscr.cz.veznice-rynovice) pohybuje kolem 70%.
Dilezitou souéasti véznice je $kolici a vzdélavaci stiedisko (SVS Rynovice), které bylo
ziizeno jiz v roce 1983 a ro¢n¢ zde ziska vyucni list v oboru obrabé¢ kovu piiblizné 40
odsouzenych. Jak se dile uvadi v internich informacich véznice, SVS ve svych
specializovanych ucebnach informacnich technologii pfipravuje vybrané vézné pro prace na
Cislicove tizenych strojich (programy CAD/CAM) a rovnéz zde probihd vyuka na dvaceti
vykonnych pocitacich. Dal§i moznosti pro v€zn€ nabizi dilny odborného vycviku, kde
probihaji rekvalifika¢ni kurzy — vazac knih a kurz tvorby webovych aplikaci.

Jak je mozné se z informaci véznice dale dozvédét, velmi dulezité pro véznéné osoby je
zprostfedkované vzdélavani finanéni gramotnosti, zaméfené na feSeni dluhl, exekuci,
nasledkl nepfebirani doporucené posty, necteni podepsanych smluv, fetézeni pijcek a dluht.

3.1.1 Pracovni aktivity ve véznici i u vnéjSich subjekti

Na zaklad¢ vyse uvedené snahy vSech vedoucich odbornych a specializovanych zaméstnanct
véznice Rynovice o co nejkvalitnéjsi zajist€éni moznosti odborné ptipravy na pracovni
zafazeni svych vézii, usiluje vedeni tohoto zafizeni o pravidelné setkdvani s podnikateli ze
Sirokého okoli, ktefi maji zajem o praci véznd a dale také jednd s novymi zaméstnavateli
0 moznostech zaméstnat tyto osoby 1 po jejich propusténi z vézeni.
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Nabidka zaméstndvani vézili rovnéz probihd 1 formou inzerce piimo na
(www.vscr.cz.veznice-rynovice), kde jsou také uvedeny vSechny vyhody zaméstnavani
odsouzenych pro cizi subjekty. Vézni pracuji podle povahy svého trestu a to jak uvadi
liberecky rozhlas (2018), zejména ve vyrobnich prostorach véznice. Zde provadé&ji prace pro
cizi subjekty, vétsinou se jedna o kompletaci a vyrobu vypinact, svitidel, zasuvek, vyrobu
nabytku ze dfeva, zafizeni pro vzduchotechniku a rovnéz pracuji v udrzb¢, kuchyni, pradelné,
skladech i autodilnach, popf. se stfidaji na uklidu vézenskych prostor.

Jak stejny zdroj (2018) dale upiestiuje, Cast véznd, kterym vykon trestu dovoli opustit
stiezeny objekt, je odvazena do turnovského podniku Trevos (vyroba svitidel), dale do firmy
Bilsing Automation (vyrobce manipulacnich ramen do lisoven), do Slaného u Semil, kde
probihd vyroba odlitki dilti pro automobily a kamiony a v piipadé potfeby mésta Jablonce
nad Nisou se vybrani vézni uCastni praci na odklizeni snéhu a uklidu mésta, nebo také
pomahaji pii tiidénim odpadu.

V ohlédnuti za rokem 2018 uvedla véznice Rynovice na (WWWw.VSCr.Cz.veznice-rynovice)
mimo jiné 1 velmi dobré vysledky ze své hospodarské c¢innosti, kdy hruby hospodaisky
vysledek ke konci roku ¢inil cca 5 200 000 K¢. Ze svych provoznich prostiedku, jak dale
pokracuje vedeni véznice ve svych informacich, financovalo dané zatizeni opravu a udrzby
budov a zafizeni, Cast penéz byla pouzita i na obnovu majetku a zafizeni. Dulezité pro
zaméstnanost veézni, je ziizeni dvou novych pracovist ve stfezenych prostorach véznice
a témi jsou Vzduchotechnika a Plasty.

Dalsi pfinos zaméstnanosti vézni pro vézeiiské zafizeni je ten, Ze v&zni, ktetfi maji placené
zamé&stnani, jsou schopni hradit ¢astky tykajici se nakladd na jejich pobyt za miizemi, piipadé
splacet své rizné dluhy (www.vscr.cz.veznice-rynovice) vuéi véznici (S8kody, aj.) ve které
svij trest odpykavaji.

3.1.2 Vymezeni vyzkumného problému
Navrh primarniho vyzkumu

Cilem prace bylo ovéfit v praxi na vybraném vzorku respondentil zavéry a domnénky uvedené
v jednotlivych kapitolach a podkapitolach teoretické ¢asti prace.

Pro potieby této ¢asti byl zvolen empiricky vyzkum, ktery pracuje s konkrétnimi udaji
a s informacemi. Z hlediska funkce se jedna o vyzkum zakladni, nebo také primarni.
pfedstavena jak po strance vSeobecné, tak i1 z hlediska pracovnich aktivit 1 ekonomického
pfinosu zaméstnanosti jejich véziil.

Véznice Rynovice — ucel a napln zafizeni bude porovnano s teoretickymi poznatky, jak
kapitoly 2.1 Vézensky systém v CR — Juzl (2017, s. 6), Kyr (2006), tak i podkapitoly 2.1.1
Vykon trestu odnéti svobody a jeho funkce — Részkova, Hoferkova (2018, s. 43), dale
podkapitoly 2.1.3 Vézenska sluzba, jeji ukoly a organizace — Vézenska sluzba (2018, s. 4,6).
RovnéZz i poznatek Drahonovsky (2015), Drahy et al (2018,7,8), Hendrych (2010,
S. 65,67) v podkapitole 2.3.1 Koncepce vézeinstvi do roku 2025 a program zachazeni.

Pracovni aktivity a moZnosti prace vézini v Rynovicich — skute¢nost podlozi vyklad
autorek Knapkova, Tittlova (2015, s. 85), Ombudsman (2016, s. 21) v podkapitole 2.2.1
Zamgéstnanost vézii a v podkapitole 2.2.2 Pravni Gprava a zaméstnavani vézni (zakon
¢. 169/1999 Sb.)

Ekonomicky prinos zaméstnanosti véziii pro vézeiiskou sluZbu — ovéfen na zakladé
poznatku Blanda (2015/4, s. 7, 8) v podkapitole 2.2.3 Dopady zaméstnavani véznu na rodinu
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a spoleCnost a tentyz autor v kapitole 2.2 Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti
svobody.

Samotny vyzkum byl proveden na vybraném souboru vézit, pomoci zvolenych typt otazek,
které byly vypracovany za ucelem porovnani zjisténé skutecnosti s praktickymi poznatky
v teoretické Casti prace.

Otazka ¢. 1 Kolik je Vam let?
Otazka €. 2 Jaké je VaSe dosazZené vzdélani?

Témito otazkami byly ziskany zékladni informace o vybraném vzorku respondentti, které
budou podstatné pti zkoumani a vyhodnocovani vzajemnych souvislosti.

Otazka ¢. 3 Po kolikaté jste ve vykonu trestu?

Odpovédi na otazku pfinesou moznost srovnat skutecnost s poznatky Raszkova, Hoferkova
(2018, s. 43)a (2018, s. 47) v podkapitole €. 2.1.1 Vykon trestu odnéti svobody a jeho funkce.
Dale bude mozné na zakladé skute¢nosti polemizovat s tvrzenim Ombudsman (2016, s. 10) ve
stejné podkapitole. Rovnéz i s domnénkou Raszkova, Hoferkova (2018, s. 49) a Jazl (2017,
s. 189) v podkapitole 2.1.2 Pravni Gprava vykonu trestu odnéti svobody.

Otazka ¢. 4 Jaké bylo VaSe zaméstnani pir‘ed vykonem trestu?

Zjisténa skutecnost upiesni nazory Jizl (2017, s. 373) v kapitole ¢. 2.2 Zaméstnavani osob ve
vykonu trestu odnéti svobody a dale odpovédi upiesni ekonomickou sobéstacnost respondenti
(souvislost s otazkou ¢. 6 — Dluhy).

Otazka €. 5 Kolik let mate odpracovano pri vykonu trestu?

Vysledky délky zaméstnanosti ve véznici souvisi s teorii Knapkova, Tittlova (2015, s. 85),
Ombudsman (2016, s. 21), Vézenska sluzba (2018, s. 56) v podkapitole 2.2.1 Zaméstnanost
véznd.

Otazka ¢. 6 Mate néjaké dluhy? (vi€i rodiné, spole¢nosti)

Zvolené odpovédi souvisi rovnéz s otazkou €. 4 a €. 5 a zkoumaji mySlenky v teorii
Biedermanova, Petras (2011 s. 16), Ombudsman (2016, s. 14), Blanda (2015/4, s. 7),
Koncepce vézenstvi do roku 2025 (2016) v podkapitole ¢. 2.2.3 Dopady zaméstnavani véziii
na rodinu a spole¢nost. RovnéZ bude provéfena souvislost s teorii Stern et al.(2010, s. 195)
v podkapitole €. 2.3.6 Zaclenovani osob po vykonu trestu na trhu prace.

Otazka €. 7 Jaky je Vas nazor na moZnost ve vézeni pracovat, je price pro véznénou
osobu vyhoda nebo trest?

Podstata vyzkumu u této otazky souvisi s teorii kapitoly 2.2.3 tak, jak je to uvedeno u otazky
&. 6 a dale s Urban (2017, s. 12) Tomasek et al. (2017, s. 110) a dale Sauerova (2013, s. 149)
v podkapitole 2.3.4 Motivace k praci. Dale teorie Knapkova, Tittlova (2015, s. 41)
v podkapitole 2.1.1 Vykon trestu odnéti svobody a jeho funkce.

Otazka ¢. 8 Dochazite ve vykonu trestu do zaméstnani?

Pomoci této otazky rozdélime zkoumany vzorek na pracujici v€zné a vézné, kteti z n&jakého
davodu nepracuji. Tématicky bude mozné podlozit vypracovani této otazky tvrzenim Jazl
(2017, s. 373) v kapitole ¢. 2.2 Zamé&stnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Dale
bude odpovéd porovnana s Fischer (2014, s. 203), Hendrych (2010, s. 65,67) a s cilem
podkapitoly 2.3.1 Koncepce vézenstvi do roku 2025 a program zachazeni.

15



Otazka ¢. 9 Pokud nepracujete, tak z jakého divodu?

Skute¢né diivody budou porovnany se znénim zakona ¢.169/1999 Sb. v podkapitole ¢. 2.2.2
Pravni uprava zaméstnavani véznu. Ovéfena bude i domnénka Beno (2015, s. 89), Urban et al.
(2012, s. 111) v kapitole ¢. 2.3 Organizace a metody prace ve vézenskych zafizenich. Dale
v podkapitole ¢. 2.3.3 Vybér a zatazovani odsouzenych k plnéni pracovnich ukolid bude
mozné podlozit vysledky poznatkem Motejl (2010, s. 163) a Knapkova, Titlova (2015, s. 85).

Otazka ¢. 10 Co byste navrhoval zlepSit nebo zménit v moZnosti zaméstnavat osoby ve
vykonu trestu?

Moznosti odpovédi, bude mozné porovnat s teoretickym piedpokladem Urban (2017,
s. 17,18), Urban (2017, s. 12) Tomasek et al. (2017, s. 110) v podkapitole 2.3.4 Motivace
k préci.

Otazka €. 11 Je snadné dostat ve vykonu trestu praci?

Otazka bude vyhodnocena s teoretickymi podklady Vézenska sluzba (2019) a tabulka
zameéstnanosti rok 2014 az 2018 v podkapitole ¢. 2.3.2 Formy zaméstnavani odsouzenych.
Dale se skutec¢nost bude opirat o poznatky Knapkova, Titlova (2015, s. 85), Motejl (2010,
S. 163) v podkapitole ¢. 2.3.3 Vybér a zatazovani odsouzenych k plnéni pracovnich ukold.

Otazka €. 12 Kde vykonavate praci? (uvnitf véznice nebo u vnéjsich subjektii)

Odpovédi budou potvrzovat teoretické podklady Blanda (2015, s. 7), Biedermanova, Petras
(2011, s. 16) v podkapitole 2.3.2 Formy zaméstnavani odsouzenych. Dale se této otazky tyka
teorie podlozena zak. ¢. 169/1999 Sb.

Otazka ¢. 13 MiiZete uvést pracovni pozici?
Jedna se o upfesnéni otazky €. 13. Tyka se teoretickych poznatki Ombudsman (Véznice
2016, s. 21) v podkapitole 2.2.1 Zaméstnanost vEzu.

Otazka ¢. 14 Jste spokojen s pracovnim zafazenim?

Podkladem pro porovnani skute¢nosti je natizeni vlady €. 361/2017 Sb. v podkapitole €. 2.2.2
Pravni Gprava zaméstnavani véznu a dale podklad teorie Biedermanova, Petras (2011, s. 16)
a MareSova (2011/9, s. 260-263) v podkapitole 2.3.2 Formy zaméstnavani odsouzenych.

Otazka ¢. 15 Absolvoval jste néjaké zaskoleni pri nastupu do prace?

Ovéfit skutecnost této otazky pomize Jazl (2017, s. 222) v podkapitole 2.2.2 Pravni tprava
zamé&stnavani véznu a natizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., Motejl (2010, s. 163) v podkapitole
¢. 2.3.3 Vybér a zatazovani odsouzenych k plnéni pracovnich tkoli. Dale je to podkapitola
¢. 2.3.6 Zaclenovani osob po vykonu trestu na trhu prace — www. ceska — justice.cz. (2016).

Otazka €. 16 V ¢em je pro Vas prace dilezita?

Podkladem pro tuto otazku je teoric Tomasek et al. (2017, s. 110) v podkapitole ¢. 2.3.6
Zaclenovani osob po vykonu trestu na trhu prace. RovnéZz bude porovnano teoretické tvrzeni
Jazl (2017, s. 373) v kapitole ¢. 2.2 Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody.
Dalsi teorie k tomuto tématu je vyjadieni Pelikan (Ceska — justice, 2016), v podkapitole 2.2.3
Dopady zaméstnavani véziil na rodinu a spolecnost.

Otazka €. 17 Jste spokojen s finanénim ohodnocenim za vykonanou praci?

Vyzkum se vztahuje k teorii tykajici se nafizeni vlady ¢, 87/2019, Tomasek et al. (2017,
s. 110), Urban (2017, s.17,18) , tfidéni motivaénich faktor dle Maslow (1987) v podkapitole
2.3.4 Motivace k praci.

Otazka ¢. 18 Jak velka je to ¢astka?
Jedna se o uptfesnéni otazky €. 17 se stejnou tématikou podkapitoly €. 2.3.4 Motivace k praci.
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Otazka ¢. 19 VyuZijete své pracovni navyky a dovednosti i po propusténi z vykonu
trestu?

Zkoumana bude teorie Juzl (2017, s. 358 — 363), Vagnerova (2014, s. 748), Veteska (2016)
a Koncepce vézefistvi do roku 2025 (2016) v podkapitole ¢. 2.3.5 Socializace a resocializace
ve vykonu trestu. Také dojde k porovnani odpovédi s teorii Stern at al. (2010, s. 195)
v podkapitole €. 2.3.6 Zaclefiovani osob po vykonu trestu na trhu prace.

Otazka €. 20 Pomohou Vam ziskané pracovni dovednosti zlepSit Vasi Zivotni situaci po
propusténi na svobodu? (jakym zptsobem)

Ovéfena bude teorie MareSova (2011/9, s. 260 — 263), (Rozum a kol., 2018) in Stern et al.
(2010, s. 1196), Biedermanova, Petras (2011, s. 7), Urban et al. (2012, s. 87,88) v podkapitole
&. 2.3.5 Socializace a resocializace ve vykonu trestu. Dale bude porovnana &ast teorie Stern et
al. (2010, s. 195), nazor Ministerstvo prace a socidlnich véci ceska — justice. cz. (2016), ¢ast
Koncepce vézenstvi do roku 2025 (2016) v podkapitole €. 2.3.6 Zacleiovani osob po vykonu
trestu na trhu préce.

Otazky vyzkumu jsou svym zaméfenim vzajemné propojeny s teorii, takZze néktera zkouméani
jsou ovéiena teoretickymi podklady, které jsou mozné pouzit z riznych pohledii na danou
problematiku.

3.2 Dotaznikové Setieni s vyhodnocenim

V tvodu této kapitoly budou teoretické poznatky tykajici se vézeiiskych zatizeni, zejména pak
jejich ucelu a naplné, porovnany piimo s konkrétnim zafizenim véznice Rynovice, ktera byla
predmétem zkoumani této bakalaiské prace.

S véznici Rynovice, tak jako s vétsinou ostatnich vézenskych zafizeni je izce spjata nauka
o vykonu trestu odnéti svobody, jenZ je pfedmétem teoretickych zkouméani mnoha zndmych
odbornikil na tuto problematiku a tou je penitenciaristika a penologie (Juzl, 2017) a (Kyr,
2006)).

Toto vézenské zatfizeni je zndmé svym zaméfenim na specializované zachazeni s vézni, at’
jsou to specializované oddily s odbornym zamétenim dle potieb jednotlivych odsouzenych,
nebo moznosti vzdélavani a rekvalifikace ve $kolicim a vzdélavacim stiedisku SVS Rynovice.
Vedeni v€znice rovnéz porada 1 rizné kurzy a terapie pro odsouzené, ¢imz splituje teoretické
predstavy (Raskova, Hoferkova, 2018) o tcelu vykonu trestu odnéti svobody z pohledu
zachazeni s odsouzenymi po strance moznosti vzdélavani, prace a vyuziti volného Casu.
Véznice Rynovice je organizacni jednotkou Veézenské sluzby a podle zpiisobu stfezeni
(Vézeniska sluzba, 2018) se jedna o véznici s ostrahou.

Rovnéz specializované zachazeni s vézni, klade velké naroky na odborny personal, jak to
potvrzuji v teoretické Casti prace (Drahy et al., 2018) a (Hendrych, 2010). Bohuzel, jak se
(Drahonovsky, 2015) zamysli nad preplnénosti véznic v CR, tak i v této zkoumané véznici je
v soucasné dob¢ o 60 odsouzenych osob vic, nez je jeji kapacita 500 vézi.

Pracovni aktivity a moZnosti prace véziii v Rynovicich jsou hlavni snahou a naplni prace
vedoucich zaméstnancli tohoto zafizeni. Jejich mozZnosti odborné ptipravy vézil pro dalsi
praci, tak jako i jednani se zaméstnavateli o nabidce pracovnich pftilezitosti a to jak ve vykonu
trestu, tak i po propusténi vézint na svobodu, plné podporuje ministerstvo prace a socialnich
véci (ceska-justice cz., 2016).

Rozdéleni vézinl do pracovnich skupin podle povahy svého trestu, na praci uvniti zafizeni
nebo u vnéjSich subjektli, se shoduje s teoretickymi informacemi z pohledu (Knépkova,
Tittlova, 2015) a dale s vyjadfenim (Ombudsman, 2016) tykajiciho se rozd€leni praci
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v objektu véznice. Moznosti prace, jak ve vnitfnich prostorach vézeni, tak i u vnégjSich
subjektt jsou oSetieny zakonem ¢. 169/1999.Sb. jak se uvadi i v teoretické ¢asti prace.

Ekonomicky piinos zaméstnanosti véziii pro vézenskou sluzbu — vyuziti penéz
z hospodaiské ¢innosti ve véznici Rynovice, jak je uvadéno v informacich o tomto zafizeni, je
naprosto shodné s teoretickymi poznatky (Blanda, 2015), ktery tento mimorozpoctovy zdroj
rozebird z hlediska jeho vyuziti pro véznici. Tentyz autor dale zdlraziuje ekonomickou
sobéstacnost véznénych osob, coz je také cilem zaméstnavani osob ve vykonu trestu
v Rynovicich.

Soucasti vyzkumu bylo nasledné dotaznikové Setieni, které bylo provedeno ve véznici
Rynovice na vybraném souboru vézind, podle zplisobu vybéru vzorki, tak jak je uvedeno
v metodice prace. Dotaznik vyplnilo 50 respondentii, ziskand data byla zpracovana pomoci
grafli a tabulek a vyhodnocena slovnim doprovodem. Kazda nize uvedena otazka zjistuje
svym zaméfenim skuteCny stav, ktery je nasledné porovnan s teoretickymi podklady
bakalarské prace.

Otazka €. 1 Kolik je Vam let?

Jedna se o ziskani zakladni informace o zkoumaném souboru, ktera bude dulezitd pro dalsi
zpracovani dat. Jsou zde rozliSeny v€kové kategorie v rozmezi deseti let a to veelku od 18 let
az po 62 let a vice, coz uz je téméf diichodovy vék muzi v CR.

Tabulka 2 Vék respondentii
Moznosti volby Pocet osob

18-28 11
29-39 15
40-50 20
51-61 4
62-vice 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Vyhodnocenim této otazky v tabulce €. 2 jsme ziskali pfehled o vékovém zastoupeni
jednotlivych respondentil ve zkoumaném souboru 50 vézit. Z vysledki je patrné, Ze vice nez
polovinu dotazovanych respondentt, tvoii osoby do 40 let véku a necelou dalsi polovinu,
tvofi osoby ve v€kovém rozmezi 40—61 let. Jak je z vysledki Setfeni zfejmé, nejsou mezi
vybranym vzorkem dotazovanych zadni odsouzeni v diichodovém véku, ktefi by byli z tohoto
dtivodu osvobozeni od plnéni pracovnich povinnosti. Dale z vysledkl Setfeni vyplyva, ze ve
véznici Rynovice jsou zastoupeny vSechny veékové kategorie muzi a to od nabyti trestni
odpovédnosti az po odsouzené v témér seniorském véku. VEékové rozmezi vybraného vzorku
odpovida délce pracovniho Zivota na svobod¢. Co se vékového slozeni tyka, bylo by vhodné,
zaméfit velkou pozornost na prvni polovinu dotazovanych, ktefi jsou v aktivnim pracovnim
veéku a snazit se o jejich zapojeni do pracovniho procesu.

Otazka €. 2 Jaké je VaSe dosaZené vzdélani?

Odpoveédi respondentii piinesou pro dalsi zkouméni informace o jejich dosazeném vzdélani
a tim bude mozZné 1épe vyhodnotit ostatni souvislosti s jejich vzdélanim spojené. Vybér
moznosti, za¢ind zakladni Skolou a kon¢i vysokoskolskym vzdélanim.
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Graf 1 DosaZené vzdélani respondentd
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Z grafu ¢. 1 je na prvni pohled patrné, kolik respondent z vybraného zékladniho vzorku
dosahuje tzv. primérného vzdélani a tim je SOU bez maturity. Znamena to, ze 32 muzi
z celkového poctu 50dotazovanych, je vyuceno v néjakém oboru. Zbyvajici ¢ast tvoii osoby
s nedokon¢enou ZS (5 osob), s dokonéenou ZS (7 osob) a dale 5 osob méa vzdélani
S maturitou a jedna osoba uvedla jako své vzdélani, vyssi odbornou skolu. Vysokoskolské
vzdélani neuvedl zadny z dotazanych. Z prizkumu je ziejmé, ze velké zastoupeni osob, které
jsou vyucené n¢jakému femeslu, by mohlo najit snadnéji pracovni uplatnéni ve vykonu trestu
I po nasledném propusténi na svobodu.

Otazka ¢. 3 Po kolikaté jste ve vykonu trestu?

Tato otdzka Castecné souvisi s otdzkou €. 1, na zaklad¢ které byli respondenti rozdéleni do
vékovych kategorii. Jelikoz byla téméf polovina z nich ve véku od 40-61 let, budeme
zjiStovat, kolik odsouzenych je v opakovaném trestu odnéti svobody.

Graf 2 Pocet vykont tresti
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Zdroj: vlastni vyzkum

Vysledky grafického vyhodnoceni €. 2 navazuji na vysledky tabulky €. 2 a to potvrzenim, Ze
star§i odsouzeni (22 osob) si ve Véznici Rynovice odpykavaji opakované tresty a to ctvrty
trest a vice. Tteti trest si odpykava (9 osob), podruhé je ve vézeni (8 osob) a prvotrestanych je
(11 osob).
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Na zaklad¢ téchto zjisténi, kdy opakované tresty tfi, Ctyfi a vice vykondvd z padesati
odsouzenych osob celkem 31 respondentl, miize navodit pochybnosti nad ucelem a funkci
vykonu trestu, tak, jak jej v teoretické casti predkladaji (Raszkova,Hoferkova, 2018) a rovnéz
(Ombudsman, 2016), ktefi jsou zastanci spiSe slusného chovani, mirngjSich trestii a vytvoreni
vhodnych podminek pro odpykéni trestu.

Autorky (Raszkova, Hoferkova, 2018) spole¢né s Juzl (2017) piipominaji duleZitost
Evropskych vézenskych pravidel a mezindrodnich smluv, kterd vymezuji hranice zachazeni
s vézni ve vykonu trestu odnéti svobody.

Na zaklad¢ vysledki Setieni je pravdépodobné, ze odsouzeni s vicenasobnymi tresty budou
hodné zadluzeni, jelikoz stadlym pobytem za mifizemi, ztraci Sanci vydélat si potifebné
mnozstvi finan¢nich prostfedkli. Rovnéz lze pifedpokladat, ze vzhledem k opakovanym
trestim pfijdou o svoji pracovni zrucnost.

Otazka ¢. 4 Jaké bylo VaSe zaméstnani pired vykonem trestu?

Tato otazka nam ptipravi podklad k vyhodnoceni otazky €. 6 (Mate néjaké dluhy?). V ptipadé
dobrého, stalého zaméstnani, nemusi byt dluhy tak podstatné. Vybér byl ze 7 danych
moznosti odpovedi.

Tabulka 3 Zaméstnani pred vykonem trestu
‘ Moznosti volby Pocet osob

Nezam. bez podpory 11

Nezam. s podporou

Délnik bez kvalifikace

Délnik s kvalifikaci

Brigady

U soukromnika

W| 0| N| 0 | ©

Vlastni ZL

Zdroj: vlastni vyzkum

Z ptehledu tabulky €. 3 je patrné, Ze 20 osob z celkového poctu 50 respondentii, bylo pred
nastupem do vézeni nezaméstnano, z toho jich 9 pobiralo podporu v nezaméstnanosti. Dale
zaméstnani s kvalifikaci mélo 8 osob, bez kvalifikace pracovaly 4 osoby. Prilezitostné
vydélky z brigad pobiralo 7 osob, u soukromnika naslo praci 8 osob a 3 osoby pracovaly na
vlastni zivnostensky list.

K této otazce se vztahuje teorie (Juzl, 2017), ktery klade velky diiraz na osvojeni navyka
prace, diky kterym ziskavaji 1idé své moralni vlastnosti. Plati to pro praci pied nastupem do
vézeni, kterd pomlize odsouzenym Iépe zvladat pracovni povinnosti ve véznici, nasledné pak
pracovni navyky z véznice uleh¢i jejich prechod na trh prace na svobodé.

Z uvedenych odpovédi je ziejmé, ze z diivodu nezaméstnanosti pied vykonem trestu pfislo
20 odsouzenych, jak 0 moznost fadnych vyd¢elku, tak i o pracovni navyky a dovednosti. Ani
brigady a prace u soukromnika neptinési pravidelny piijem a podporuji pravdépodobné i praci
na cerno.
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Otazka ¢. 5 Kolik let mate odpracovano pri vykonu trestu?

Podle odpovédi odsouzenych na tuto otazku bude mozné zjistit, jak jednotlivei vyplnili praci,
kterd je nedilnou soucasti trestu, sviij pobyt ve vézenském =zatizeni. Vybér byl dany
Z 6 moznosti.

Tabulka 4 Roky odpracované pii vykonu trestu
Moznosti volby Pocet osob

Zadné roky 12
1-2 let 13
3-5let 10
6-10 let 5
11-15 let 2
Nevim 8

Zdroj: vlastni vyzkum

Vysledky tabulky ¢. 4 ptinasi pfehled moZnosti a zdjmu o préaci ve vézenském prostiedi.
Polovina z padesati dotazovanych nema odpracovan ani jeden rok (12 osob), nebo
odpracovala pouze 1-2 roky (13 osob) pii vykonu trestu. Dalsich 10 osob odpracovalo ve
vézeni 3-5 let, v rozmezi 6—10 let pracovalo 5 odsouzenych, v rozmezi 11-15 let to byli
2 odsouzeni. Pracovni roky svého pobytu za miiZzemi si nepamatuje 8 odsouzenych.

K tomuto je nutné zminit teoretickou ¢ast prace, kde jsou uvedeny informace o zaméstnanosti
véznu (Statisticka roCenka Vézeniské sluzby 2018) a kde se uvadi, ze z celkového poctu
20 215 zameéstnatelnych odsouzenych, zplsobilych k vykonu préace, byla v roce 2018
primérnd denni zaméstnanost 8 858 odsouzenych, coZ neni ani polovina.

To potvrzuje i vySe uvedené zpracovani udaju z rynovické véznice, kde polovina
odsouzenych z néjakého divodu pii vykonu trestu témét nepracovala. Ombudsman (2016)
k tomuto jeSté pfipomind, Ze za zaméstnané odsouzené lze povazovat i1 odsouzené, ktefi se
pravé ucastni vzdelavacich a terapeutickych programi, které rovnéz probihaji i v této
zkoumané véznici.

Timto zjiSténim je moZné se opét domnivat, Ze se u velké ¢asti respondentli prohlubuje ztrata
pracovnich navyki a zaroven i absence potfebnych finan¢nich prostiedkd.

Otazka ¢. 6 Mate néjaké dluhy? (vi€i rodiné, spole¢nosti)

Pro zndzornéni podstatnych vysledkd, tykajicich se dluhi odsouzenych respondenti, byl
zvolen jednoduchy graf.
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Graf 3 Pfiznané dluhy
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Zdroj: vlastni vyzkum

Odpoveéd’ dotazovanych (50) respondentt tak, jak je patrné z hodnot grafu ¢. 3, je naprosto
jednoznaéna. Dluhy ve svém zivoté pfiznalo 44 dotazovanych, pouze 4 respondenti uvedli, Ze
zadné dluhy nemaji a dva o nich viibec nemaji ptehled. Tato otdzka souvisi se zaméstnanosti
odsouzenych pied vykonem trestu, kde bylo zjisténo, Ze 20 osob nepracovalo vibec, dalSich
18 respondentd piiznalo brigady a praci pro soukromnika, nebo na vlastni ZL.

Je tieba souhlasit s nazorem (Biedermanova, Petras, 2011), ze zaméstnanost zvySuje
schopnost jedince postarat se zejména sdm o sebe a jak se dale vyjadtil (Ombudsman, 2016)
dilezitost vydélkil spocivd v moznosti hradit ndklady vazby a zejména dluhy z osobniho
zivota na svobod¢. S tim souhlasi i (Blanda, 2015/4), ktery ptipomina roli zivitele rodiny
a s tim spojené zejména splaceni dluznych alimentdi, protoZe vétSina véznii ma doma
partnerky na mateiské dovolené. Velka podpora zaméstnavani véznt, co se tyka praveé otazky
plnéni financnich povinnosti odsouzenych, je i cilem Koncepce vézenstvi do roku 2025
(2016). K tématu dluhy se vztahuje i myslenka (Stern et al., 2010), ktefi upozoriiuji na to, Ze
vétSina odsouzenych si ve vézeni své dluhy vibec nepfipousti a po létech stravenych za
miiZemi si je uZ ani nepamatuji.

Je moZzné se domnivat, Ze oficialni cestou splacelo dluhy ze svych ptiznanych plati pouze
12 osob, které pracovaly jako kvalifikované a nekvalifikované sily. Po nastupu do vézeni jich
pii vykonu svych tresti opét polovina téméf nepracovala. Pravdépodobné bude nutné zamérit
se na problém dluhti jiz v prib¢hu pobytu respondentli ve vézeni a donutit je ke spolecnému
hledani feSeni.

Otazka €. 7 Jaky je Vas nazor na moZnost ve vézeni pracovat, je prace pro véznénou
osobu vyhoda nebo trest?

Tato volna otdzka umozni odsouzenym vyjadfit sviij nazor k moznosti pracovat ve vézeni
a rovnéz si mohou osobné¢ vyhodnotit, co pro n¢ prace znamena.

Tabulka 5 Nazor na moznost pracovat ve vézeni
‘ MozZnosti volby Pocet osob

Odreagovani 4
Utika lépe ¢as 3
Je mi to jedno 3
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Je to vyhoda 16

Podle druhu prace

Trest (dGvod penize)

Trest,buzerace,otrokarstvi

| ©] oo »n

Bez odpovédi

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka €. 5 rozdélila zakladni soubor 50 respondent podle odpovédi na otdzku, jaky maji
nazor na moznost ve vé€znici pracovat a co pro né prace znamena takto: Praci, jako
odreagovani a vyuziti volného ¢asu bere celkem 7 dotazovanych, tfem dotazovanym je jedno
jestli pracuji nebo ne, praci jako trest nebo vyhodu — podle pravé vykonavaného druhu ukoli
— posuzuje 5 respondentti, viibec neodpovédéli 4 respondenti. Pro vyzkum nejdulezitéjsi
odpovéd’ poskytlo 16 dotdzanych, kteti hodnoti moznost pracovat ve véznici jednoznacné
jako vyhodu. Dalsi jednozna¢nou odpovédi v poctu 9 osob, bylo oznaceni prace ve vézeni
jako trest, buzerace, otrokafstvi a poslednich 6 dotdzanych hledi na praci za mfiZzemi, jako na
trest, z divodu velmi nizkého finanéniho ohodnoceni.

Podkladem pro zhodnoceni téchto odpovédi, je upozornéni (Knapkova, Tittlova, 2015) na
povinnosti, které je odsouzeny nucen vykonavat na zaklad¢é predpisi daného zatizeni a také
nafizeni stanovenych trestnim zdkonem. Mezi tyto povinnosti patii i povinnost pracovat.
Autor (Urban, 2017) vyzdvihuje ulohu vedoucich pracovniki véznice, kteti by méli cilené
motivovat vézné k préci a fesit také ditvody pro¢ pracovat nechtéji.

S tim souhlasi (Sauerova, 2013), ktera vidi podstatu motivace k préaci napiiklad v lepsi stravé
pro zaméstnané nebo v moznosti nosit zajimavy pracovni odév. Na zavér je jednoznacny
souhlas (Tomasek et al. 2017) s tvrzenim $esti odsouzenych, ktefi oznacili z divodu nizkého
finan¢niho ohodnoceni — praci jako trest. Autofi povazuji tento diivod za hlavni demotivujici
prvek v zaméstnavani osob ve vykonu trestu.

Odpoveédi na tuto otazku mohou byt ovlivnény typem zaméstnani dotazovanych a jejich
pracovnimi zkuSenostmi. Pravdépodobné souvisi 1 s druhem vykondvané prace nebo takeé
s prostfedim.

Otazka ¢. 8 Dochazite ve vykonu trestu do zaméstnani?
Cilem této otazky je rozdélit zakladni skupinu respondent na pracujici a nepracujici.

Jednoduchym vybérem ze dvou moznosti byli dotazovani rozd¢€leni takto:

Tabulka 6 Dochazka do zaméstnani

‘ Moznosti volby Pocet osob
Dochazim 32
Nedochazim 18

Zdroj: vlastni vyzkum

Jak je z vysledkd vyhodnoceni tabulky €. 6 zfejmé, do zaméstnani pii vykonu trestu chodi
vice odsouzenych (32 osob) nez je téch, kteti z n¢jakého divodu nepracuji (18 osob). Pro¢

vvvvvv

ptedpoklad k vytvareni moralnich vlastnosti véziii a moZznost vyrovnat se tak s jednotvarnosti
pfi pobytu za mfiZemi.
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Hendrych (2010) poukazuje na nemaly podil socialnich pracovnikti véznice pii vytvareni
komplexnich zprav a nastaveni specialnich programa pro kazdého vézné. K tomuto jeste
dodéva (Fischer, 2014), ze hlavnim cile programu zachéazeni, je upravit chovani odsouzenych
tak, aby se neliSilo od "normalniho" chovani na svobod¢. Jak je ziejmé z informaci véznice
Rynovice, tak je tento program zachdzeni s vézni i jejich cilem.

Vysledné Setfeni pfineslo v tomto piipadé potéSujici zjisténi, ze v pracovnim procesu je pfi
vykonu trestu zapojeno 32 odsouzenych a z tohoto divodu se da ocekavat i zlepSeni jejich
finan¢ni situace a ziskani odbornych znalosti i pracovnich navyku. V kazdém piipadé bude
doporuceno vedeni véznice, aby byli motivovani k praci i nepracujici odsouzeni.

Otazka ¢. 9 Pokud nepracujete, tak z jakého divodu?

Dalsi otazka ma vybér ze 4 moznosti odpovédi, z nichz bude patrné, z jakého divodu
18 odsouzenych nepracuje. Je to navazujici otdzka na otazku piedeSlou. Odpovidat bude
jenom 18 respondenti.

Tabulka 7 Duivod nezamé&stnanosti

Moznosti volby Pocet osob

Zbytecna zatéz 2

Spatna nabidka prace

4
Zdravotni ddvody 8
4

Jiny dlivod viz.1

Zdroj: vlastni vyzkum
viz. 1 — Necht&ji mé zamé&stnat, nechtéji me, zatim nezafazen, to se zeptej vedeni!

Tabulka €. 7 déli nepracujici odsouzené podle divodu takto: Zdravotni stav je divodem
k nezatazeni odsouzenych do pracovniho procesu v 8 piipadech, Spatna nabidka prace vadi
4 respondentiim, za zbyteénou zatéZ ji povazuji 2 odsouzeni. Ze je vedeni nechce zaméstnat
nebo respondent ¢eka na zatazeni, odpov&déli 3 dotazovani. Posledni respondent nevi, pro¢
nepracuje. Urban et al. ma dojem, Ze se jedinci nikdy nebudou ve stejném prostiedi chovat
stejné. Rovnéz (Beto, 2015, s. 99) doplnuje, Ze se kazdy krizové a zatéZové situaci ptizpisobi
po svém.

Duvody vézii z Rynovic pro¢ nepracuji, podklada i teoretické vysvétleni (Motejl, 2010)
a (Knéapkova, Tittlova, 2015), kteti uvadi, Ze odsouzeny je zatazen do prace jednak podle
moznosti dané¢ho zafizeni a podle bezpecnostnich rizik, dale je ptfihlédnuto k jeho
zdravotnimu stavu, pracovni kvalifikaci a k jeho cilim programu zachdzeni. Véznice
Rynovice je povinna dodrZzovat v tomto sméru zakon ¢. 169/1999 Sb. a to ustanoveni § 28,
kterym je odsouzenym ulozena povinnost pracovat, pokud jim to zdravotni stav dovoli.
Vysledné udaje z tabulky nasvédCuji tomu, Ze témét polovina nepracujicich respondentt
(8 osob) ma zdravotni problémy nebo je invalidni a dalsi, kteti maji povinnost pracovat,
nejsou pravdépodobné zarazeni z divodi bezpec¢nostnich rizik a nevhodného druhu préce.
Toto bude zohlednéno 1 v zavérecném doporuceni, jak se na tuto skupinu odsouzenych vice
zamefit.

Otazka €. 10 Co byste navrhoval zlepSit nebo zménit v moZnosti zaméstnavat osoby ve
vykonu trestu?

Volna otazka dava respondentim prostor k vyjadieni, tykajiciho se zlepSeni zaméstnanosti.
Odpovédi jsou znazornény V tabulce, podle navrhi jednotlivych dotazovanych.
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Tabulka 8 Navrhy na zlep$eni pracovnich podminek
Navrhy respondentt Pocet osob

Vétsi platové ohodnoceni 34

Vice moznosti prace

Vice prace mimo véznici

4
Podminky na pracovisti 2
1
1

Vice pracovnich hodin

Nevim 5
3

Bez odpovédi

Zdroj: vlastni vyzkum

Jednoznacné, jak je ziejmé z tabulky €. 8, navrhuje 34 respondent zlepsit platové podminky
vykonavané prace. Vice moznosti prace by uvitaly 4 osoby, lepsi podminky na pracovistich
by zlepsili 2 respondenti. Vice prdce mimo véznici si pieje 1 osoba a 1 osoba by zavedla
moznost prace pres Cas. DalSich 5 respondentli nevi, co by se dalo zlepsit a 3 dotazovani na
otazku neodpovédéli vitbec.

Zlepseni platovych podminek, tak jak si pfeje 34 odsouzenych respondentli z rynovické
véznice, podporuje i autor teoretické Casti prace (Urban, 2017), ktery motivaéni pisobeni
penéz pro lidi, kteti maji nouzi, povazuje za zcela jednoznacny. Stejny autor fika, ze i podle
Maslowova vyzkumu, motivaci k préaci ovliviiuji neuspokojené potieby, coz je v tomto
piipadé potieba finan¢ni. Tento pozadavek respondenti podporuje i (Tomasek et al., 2017),
ktery rovnéZz povazuje systém odmeén ve vézenistvi za demotivujici prvek.

Velky problém v souvislosti se zaméstnanosti osob ve vykonu trestu, je podle dosavadniho
Setfeni odména za vykondvanou préci, ktera je pro vézné€ nedostacujici. K zjisténi piesnych
informaci probéhne dal$i Setfeni. Zasadni zménu nelze v tomto piipad¢ po vedeni véznice
Rynovice poZadovat.

Dalsiho vyzkumu se zucastnili pouze respondenti pracujici — 32 osob

Otazka €. 11 Je snadné dostat ve vézeni praci?
Odpovédi na tuto otazku budou rozdéleny podle tii zvolenych moznosti vybéru.

Tabulka 9 Dostupnost prace ve vézeni
‘ Moznosti volby Pocet osob

Ano 23
Ne 7
Nevim 2

Zdroj: vlastni vyzkum

Podle odpovédi (23 osob), jak je ziejmé z tabulky ¢. 9, je ziskani prace ve Véznici Rynovice
snadné. Jako nesnadné to vidi 7 dotazovanych a 2 dalsi to nevédi. Podle aktudlni zpravy
0 zaméstnanosti odsouzenych (2019) byla zaméstnanost véziu k datu 9. 12. 2019-59,15 %
a podle tabulky zaméstnanosti odsouzenych osob v CR. v roce 2018 to bylo 59,89 %.
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Z vybérového souboru véznu rynovické véznice, kteti se tiCastni tohoto Setieni (50 osob) je 32
osob, které dochazi do zaméstnani, coz je 64 %. Jak pfipomina v teoretické ¢asti (Knapkova,
Tittlova, 2015), je nutné¢ pii vybéru prace pro veézné piihlizet zejména
k pfedepsanym plnénim jejich cili programu zachazeni a také, jak uvadi (Motejl, 2010) je
tento vybér plné v kompetenci feditele véznice.

Vzhledem k zjisténym skutecnostem na zakladé internich informaci z véznice Rynovice, je
pravdépodobné, ze pro vézné této piisné stftezené veéznice je opravdu lehké ziskat praci a to
vzhledem ke zfizeni pracovnich provozl piimo v arealu tohoto zafizeni. Proto by bylo
zadouci zajistit pracovni moznosti i pro dalsi nepracujici odsouzené.

Otazka €. 12 Kde vykonavite praci?
Otazka ma za ukol rozlisit, kolik vézil pracuje ve vnitinich prostorach véznice Rynovice
a kolik jich mtize pracovat u vnéjsich subjektt.

Tabulka 10 Misto vykonu price
Moznosti volby Pocet osob

Uvnitf véznice 24

U zam. mimo véznici 8

Zdroj: vlastni vyzkum

Jak je patrné z tabulky ¢. 10 — pracuje ve vnitinich provozech véznice Rynovice
24 odsouzenych. Zbyvajicich 8 vykondva praci u vnéjSich subjekti. K tomuto tématu
podotyka (Biedermanova, Petras, 2011), Ze tato prace by méla byt takové povahy, aby se diky
ni zvySila schopnost odsouzenych vyd¢lat si na Zivobyti v civilnim Zivote.

Jednotlivé druhy vykonavanych praci déli (Blanda, 2015) na prace ve vnitini reZii, prace pro
podnikatelské subjekty a prace ve Stredisku hospodatské ¢innosti. K tomuto podle néj déle
patii 1 vzdélavani formou denniho studia, tak jak je to nastaveno i ve Véznici Rynovice.

Dé se predpokladat, Ze prace, které odsouzeni vykonéavaji pro dodavatele uvniti i mimo objekt
véznice jsou femeslné povahy a vézni tak mohou zdokonalit své dovednosti, ziskané
v odborném ucilisti, které vétSina z nich absolvovala. Dale z odpovédi vyplyva, Ze vice
zamé&stnanych odsouzenych, vyZaduje zostfeny dohled a nemohou pracovat u vnéjSich
subjektt. Proto bude tieba se zaméfit na moznost zvysit vyrobu ve vyrobnich provozech
véznice.

Otazka €. 13 MiZete uvést pracovni pozici? (napli prace)

Tato otazka méla podpofit ziskani informaci k predeSlému prizkumu a to v upfesnéni
pracovnich pozic odsouzenych. Bohuzel z diivodu zatazeni véznice podle stupné zabezpecenti,
nebylo mozné respondentim opakované vysvétlit jednotlivé otazky, takze tato nebyla
nékterymi respondenty zcela pochopena. Jednotlivé pozice, které uvedlo 18 dotazovanych,
jsou zde vyjmenovany.

Uvnitié véznice — montazni délnik (2 osoby), truhlaf, délnik na klim. zafizeni, prace pro
telefonni spole¢nost, vedouci smény — (montdz zasuvek, aj.), kuchyn (2 osoby), délnik
(obrabé¢ kov), instruktor, knihovnik.

Mimo véznici — montazni linka (T.l.Automotive) 4 osoby, sefizovaé, délnik ve vyrob¢,
slévac zinku.

Ostatni respondenti (14 osob) na tuto otazku viibec neodpovedéli.
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K této otdzce je vhodné vyuzit teoretické poznatky (Ombudsman, 2016), ktery pfipomind, ze
do statistiky zaméstnanych vézind jsou zahrnuti i studujici odsouzeni a rovnéz i Ti, ktefi
vykonévaji prace zajistujici chod véznice, za coz nepobiraji Zadnou odménu. Na téchto
mistech se odsouzeni ve vSech véznicich pravidelné stiidaji. Dale se tématu této otazky tykaji
stejné teoretické podklady, jako jsou uvedeny v ptedchozim hodnoceni otazky ¢. 12.

Z uvedenych pracovnich pozic je ziejmé, Ze se jedna o prace, kde postaci pouhé zauceni
odsouzenych a u dal§ich musi mit znalosti vice odborné. K tomu by mély pfispét
rekvalifika¢ni kurzy nebo 1 dalsi vzdé€lani, které je mozné ve véznici Rynovice absolvovat.

Otazka ¢. 14 Jste spokojen s pracovnim zairazenim?

Jak bylo zjisténo v predeslém dotazu, kde vézni pracuji, bude mozné diky odpovédim na tuto
otazku ovéfit, jak jsou respondenti spokojeni se svym pracovnim zafazenim. Vybér je ze tii
moznosti odpovedi.

Tabulka 11 Spokojenost s pracovnim zafazenim
Moznosti volby Pocet osob

Ano 21
Ne 7
Je mitojedno 4

Zdroj: vlastni vyzkum

Vysledkem tohoto Setfeni, je z tabulky ¢. 11 patrné, ze skupina (21 osob) pracujicich
respondentli, je se svym pracovnim zafazenim spokojend. K pracovnimu zatazovani
odsouzenych se vztahuje nafizeni vlady ¢.361/2017 Sb., které dale upravuje i vyplaceni
odmén za vykonanou praci. K tomuto tématu pfipomind (MareSova, 2011/9), Zze vétSina
odsouzenych se s pravidelnou praci setkava poprveé az ve vézeni a (Juzl, 2017) povazuje za
vhodné zajistit vézinim préaci, ktera je donuti premyslet a rozvijet jejich tisudek.

Z odpovédi lze usuzovat, Ze jsou odsouzeni s praci, kterou vykonavaji vétSinou spokojeni a to
z moznych divodi — ned€laji slozité a narocné tkony, praci zvladnou, pracuji ve zndmém
prostiedi. Ti co pracuji venku, uvitali moZnost setkani s jinymi lidmi a poznaji Zivot za
miizemi. Ne&ktefi odsouzeni si ale pravdépodobné svou praci predstavuji jinak, proto
spokojeni nejsou. Resenim by byla dohoda s vedenim o piefazeni v ramci moznosti.

Otazka €. 15 Absolvoval jste néjaké zaskoleni pri nastupu do prace?

Prizkum dale pokrauje zjiStovanim, do jaké miry byli zaméstnani odsouzeni na ptidélenou
praci pripraveni, jestli se jednalo o zaucenti, rekvalifikacni kurz, nebo nebyli proskoleni viibec.

Tabulka 12 Pfiprava na pracovni vykon
‘ MozZnosti volby Pocet osob

Zauceni 23
Rekvalifikac¢ni kurz 0
Nic 9

Zdroj: vlastni vyzkum
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Jak potvrzuji dalsi vysledky Setieni v tabulce ¢. 12, skuteéné pouze zauceni ke své praci
absolvovalo 23 odsouzenych, rekvalifikaéni kurz nemda ani jeden odsouzeny a dalSich
9 nebylo v praci ani zauceno.

Podle navrhu Ministerstva prace a socialnich véci (ceska-justice cz., 2016), je vhodné rozsifit
moznosti rekvalifikace na vybrané vézné jest¢ pred propusténim na svobodu a pted jejich
vstupem na trh prace.

Jak piipomina (Jazl, 2017), odsouzenym je nutné vytvofit takové pracovni podminky, jako
maji ostatni zameéstnanci ve spoleCnosti. V piipadé¢ zaméstnani, plati nafizenim vlady
¢. 361/2017 Sb., kterym jsou odsouzeni zatazovani do jednotlivych skupin podle naro¢nosti
prace, na kterou je zde piesné stanovena potiebna odborna kvalifikace. K vykonu prace je
podle dalsiho autora teoretické casti prace (Motejl, 2010) potiebné, odborné zaskoleni jedince
na prid€lenou pracovni pozici.

Ptekvapujici odpovedi na tuto otazku, je nulova ucast respondentd v absolvovani jakéhokoliv
rekvalifikaéniho kurzu. Duvod miiZze byt, ze se nepodafila vedoucim pracovnikim sehnat
takova prace, ktera by byla vykonavana vhodnym odsouzenym v ptipadé uspé$ného
absolvovani rekvalifika¢niho kurzu. Ten by byl dal§i moznosti k snadné&jSimu ziskani prace na
svobodé.

Otazka ¢. 16 V ¢em je pro Vas prace dilezita?

Odsouzeni respondenti vybirali z deviti moZznosti odpovédi, posledni devata odpoveéd’ byla
volna (bez vybéru). Uvedené odpovédi jsou graficky znazornény a nasledné vyhodnoceny.
Respondenti mohli vybrat i vice divodl, pro¢ je pro né prace dilezitd. Posledni moZznost
(volny vybér) je uveden mimo tabulku.

Tabulka 13 DilezZitost prace ve vykonu trestu
Moznosti volby Pocet osob

Prace mé bavi 20
Ziskam pracovni navyky 9
Vydélam penize pro osobni potiebu 18
Splacim své dluhy 25
Zaplnim volny cas 19
Ziskam vyucni list (rekvalif.kurz) 0
Vedeni mé bude lépe hodnotit 11
Setkdm se s jinymi lidmi 10

Zdroj: vlastni vyzkum

Jiny diivod — Poslu penize roding, seberealizace, samostatnost, je mi to k ni¢emu, dostanu se
mezi jiné lidi, jedu ven z véznice.

Dtlezitost prace pro vézné je vyhodnocena v tabulce €. 13, kde je nejvice obsazena moznost
splacet své dluhy (25 osob), dalsi je moznost, Ze prace odsouzené bavi (20 osob), vyd¢€laji si
penize na osobni potiebu (18 osob) a zaplni volny ¢as (19 osob).

K tomuto se vztahuje i prezentace nazori kuratord, tak jak ji predklada (Tomasek et al.,
2017), ktefi upozoriiuji na potiebu zajistit pracovni uplatnéni pro vézné jiz v prub¢hu vykonu
trestu, na coz se mize vztahovat i vhodna rekvalifikace.

Dalsi autor (Juzl, 2017) v teoretickém podkladu vidi rovnéz v pracovni prilezitosti vézinu
zejména moznost, jak snizit jednotvarnost v prubéhu vykonu trestu a znovu pfipomina
1 ekonomickou stranku moznosti vydelku. Co nejvyssi zaméstnanost vézni zplisobilych prace
prosazuje i ministerstvo spravedlnosti (2016), které povazuje zaméstnani za "resocializacni
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faktor", ktery uleh¢i zivot véznim na svobod¢ a odrazi se i v kladnych ohlasech na praci, jak
je ziejmé ve vysSe uvedeném piehledu vézii z Rynovic.

V pfinosu prace pro vézné, jak je zfejmé z tabulky ¢. 13, je nejcastéji oznacena moznost
splaceni dluhti, zaplnéni volného Casu, moznost pené¢zniho vydélku a také vitany a dualezity
poznatek, ze prace vézné bavi.

Naproti tomu ocekavana snaha ziskat vyucni list, nebo alespoii absolvovat rekvalifika¢ni kurz
se neprojevila u zadného respondenta. Diivodem muze byt podfadnéjsi druh vykondvané
prace, nebo zadny respondent nespliuje piedpoklady pro ziskani vyu¢niho listu a ani po tom
nikdo netouzi. Na druh¢ stran¢ by délka trestii v této véznici odpovidala zdarnému dokoncenti,
jak vyucniho listu, tak i mozné rekvalifikace.

Otazka ¢. 17 Jste spokojen s finanénim ohodnocenim za vykonanou praci?
Respondenti maji moznost odpovédi ze tii stejnych moznosti, které byly v piedeslém vybéru
u otazky ¢. 14 piedlozeného dotazniku.

Tato otdazka tvofi dramatickou cast celého vyzkumu, ktery byl provadén pied novym
nafizenim vlady €. 87/2019 Sb. a postoj respondentli k finanénimu ohodnoceni za jejich praci,
je proto vyhodnocen kvuli vétsimu zvyraznéni vysledkt, pomoci jednoduchého grafu.

Graf 4 Spokojenost s finanénim ohodnocenim
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ano ne je mito jedno

Zdroj: vlastni vyzkum

Grafické znazornéni €. 4 je projevem velké nespokojenosti s finanénim ohodnocenim za
vykondvanou praci ve vézeni. Nespokojeno je 26 osob, spokojeno je pouze 5 osob a jedné
osob¢ je to jedno.

Jak jiz bylo dfive feceno, nizké platové ohodnoceni ve vézenskych zatizenich kritizuji 1 autofi
(Urban, 2017 a Tomasek et al., 2017) a rovnéZ neni naplnén finanéni, motivacni faktor, podle
déleni (Maslow, 1987) napiiklad u potieby socialni, potfeby uznani a potieby seberealizace.
Grafické znazornéni ¢. 4 vyjadiuje jednoznacnou nespokojenost s finanénim ohodnocenim
pracujicich respondentil na riznych pracovnich pozicich ve véznici Rynovice.

Na zakladé poznatkli z teoretické casti prace byl tento vysledek ocekavan vzhledem
k nevyhodné nastavenym podminkdm vydélkti odsouzenych osob. OvSem ani po nasledné
upravé finan¢niho ohodnoceni se neda predpokladat vyrazné zlepSeni situace, zejména
v oblasti dluhové zatizenosti vézill. Proto bude Zadouci smérovat zvySeny zajem vedeni
véznice k feSeni této dluhové otazky.
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Otazka ¢. 18 Jak velka je to ¢astka?

Jedna se o doplikovou otazku k predeslému tématu vyzkumu o stavu spokojenosti
s finan¢nim ohodnocenim za vykonanou praci odsouzenych ve véznici Rynovice. Dotazovani
upiesni vysi své odmény. Vybér byl ze tii moznosti, ale vzhledem k jednozna¢né odpovédi
nebude pouzito grafické zndzornéni — pouze slovni vyhodnoceni.

a) 5000 — 10 000 tis.

Pro vyzkum byla zvolena tato nejnizs$i moznost vydélku, kterd vSak méla byt ve vybéru
moznosti jesté¢ 1 o néco nizsi. Podle prizkumu mezi dotazovanymi bylo zjisténo, Ze Castka,
kterou oni opravdu pobiraji je okolo 4 500 K¢. Tuto variantu doplnilo 30 dotazovanych
pracujicich véznu. Nektefi odsouzeni v poznamce dopsali, Ze za stejnou praci, kdy oni
dostavaji odménu 4 500 K¢, maji kmenovi zaméstnanci firem tfikrat vice.

b) 10 000 — 15 000 tis.

Tuto vyssi variantu vydéelku zvolili 2 odsouzeni. Je mozné, Ze z jejich strany nebyla otazka
spravné pochopena a oznadili ji jako vysi vydélku, kterd by podle nich vykonavané praci
odpovidala.

Otazka ¢. 19 VyuZijete své pracovni navyky a dovednosti i po propusténi z vykonu
trestu?

Respondenti budou vybirat ze 4 moznych odpovédi. Zamérem této otazky je zjisténi, jak
prace ve vézeni a s tim spojené ziskani odpovidajicich pracovnich dovednosti, mize ovlivnit
dalsi pracovni zZivot rynovickych véziili po propusténi na svobodu a také, jak si dotazovani
svych novych dovednosti ceni. K vyhodnoceni této otazky bude pouzito nasledujici grafické
znazornéni.

Tabulka 14 Moznost vyuZiti navyki prace po propusténi
Moznosti volby Pocet osob

Urcité ano 15
Asi ne 1
Nevim 9
NevyuZziji 7

Zdroj: vlastni vyzkum

O vyuziti svych pracovnich dovednosti — je na zdklad€ vysledkl tabulky ¢. 14 ptesvédceno
15 dotazovanych z celkového pocétu 32 pracujicich osob. Svymi znalostmi, které by se daly
vyuZit pfi praci na svobodg, si neni uplné jisto dal§ich 9 dotazovanych, jeden respondent své
dovednosti pravdépodobné nevyuzije a 7 dotazanych si je jisto, ze to, Co se pii své praci ve
vykonu trestu ve véznici Rynovice naucili, nikdy na svobodé nevyuziji.

Tento vyzkum se opira o teoreticky podklad (Jizl, 2017), kdy pojem resocializace byl
nahrazen vyrazem" program zachazeni", jenz je soucasti Koncepce vézenstvi do roku 2025
(2016) a je uplatiovan i pii praci s vézni v Rynovicich. Ne pfili§ pozitivné vidi napravu, ¢ili
resocializaci (Véagnerova, 2014), kterd podotykd, ze samotny trest malokdy vede k naprave,
vétSinou chybi ochota a snaha odsouzenych piijmout nové pravidla a zmény, spisSe je tomu
naopak. Tuto myslenku rozviji i (Veteska, 2016), ktery upozornuje, ze resocializace probiha
proti viili odsouzenych, z nichZ vétSina na svobod¢ nikdy fadné nepracovala.

I v tomto Setfeni bylo zjisténo, ze ze souboru 50respondentt, bylo pied nastupem trestu, 20
osob nezaméstnanych. Obavu z malého pracovniho nadSeni po propusténi v€ziii na svobodu
sdili (Stern, et al., 2010) svym tvrzenim, Ze tito lidé velmi rychle zjisti, Ze pracovat legalné se
jim v Zadném ptipad¢ nevyplati.
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Na zékladé¢ zjisténych skutecnosti je zddouci, aby vedouci pracovnici véznice zaméfili své sily
na ziskani zakazek i1 od zaméstnavateli, ktefi by byli dale schopni zaméstnat vézné i1 po jejich
propusténi na svobodu, ¢imz by ziskali zaucené a vykonné pracovniky.

Otazka ¢. 20 Pomohou Vam ziskané pracovni dovednosti zlepSit Vasi Zivotni situaci po
propusténi na svobodu? (jakym zptsobem)

Vyhodnoceni této otazky prispéje svym obsahem ke splnéni cile bakalafské prace, kdy sami
respondenti zhodnoti, jak velky vyznam méla prace ve vykonu trestu a jak mize piipadné
ovlivnit jejich socidlni postaveni ve spolecnosti. Jelikoz se jednd o dulezit¢ vyhodnoceni,
budou prezentovany pouze stejné odpovédi ve vétsim poctu. Jednotliva, samostatna vyjadient,
budou uvedena pod tabulkou.

Tabulka 15 Pracovni dovednosti — uplatnéni na svobodé
Moznosti volby Pocet osob

Urcité ano 10
Ne 18
Nevim 4

Zdroj: vlastni vyzkum

K doplnéni tabulky ¢. 15 jsou vypsany konkrétni odpovédi n€kterych respondentt, které jsou
v grafickém znazornéni uz zapocteny v prvnim sloupci (10 0sob):

"Ziskam trpé€livost s lidmi, ndvyk dochazky a vstavani, mohu i nadéle pracovat tam, kde nyni
pracuji jako vézen."

Pozitivni na této otdzce je to, ze se vyjadrili vSichni respondenti, jejichz odpovédi jsou zde
zahrnuty. Uspokojiva je odpovéd 10osob, kterym prace ve vézeni muze ovlivnit jejich dalsi
pracovni Zivot na svobodé. Ctyfi dali respondenti pravdépodobné néjaké dovednosti ziskali,
ale konkrétné nevi, jak je budou moci dale vyuzit. Nejvétsi soubor tvoii negativni odpovédi,
kde jsou si dotazovani jisti, Ze jejich pracovni dovednosti a znalosti, nebudou na trhu prace na
svobodé zadnou vyhodou, ani ptinosem (18 osob).

Ne zrovna pozitivné se k praci odsouzenych po propusSténi na svobodu stavi (MareSova,
2011/9). Jeji nazor je ten, Ze v€zni berou praci pouze jako zkraceni volného Casu a vétSinu
Z nich ani nenapadne v ni po propusténi na svobodu pokracovat. Pfipominku ma i (Urban et
al., 2012), ktery se obava touhy propusténych respondentl po rychlém zbohatnuti a blahobytu
a tim 1 realné moznosti ziskat toto vSe, bez fadné prace.

Rozum a kol.(2008) in Stern et al. (2010) vidi velké nebezpeéi ve finanénich problémech
odsouzenych 1 po jejich pfechodu na svobodu, které nebudou schopni bez fadné prace
zvladnout. Podle ndvrhu ministerstva prace a socidlnich véci k této otdzce, by zejména
pomohly vetejné zakdazky, jejichz ptid€leni by souviselo s podminkou zaméstnat urcité
procento lidi se zdznamem v trestnim rejstiiku.

Pomahat osobam propusténym na svobodu je diilezitou soucésti Koncepce vézeni do roku
2025 (2016), zejména se jedna o spolupraci s Grady prace, socialnimi kuratory a neziskovymi
organizacemi pii vyhledavani zamé&stnani propusténym vézitim, ktefi sami o sob¢ se zapisem
v trestnim rejstiiku nemaji na trhu prace moc co nabidnout.

Je mozné, Ze sami respondenti maji obavu z toho, Ze po propusténi nebudou schopni poctivou
praci zvladnout sviij dal$i zivot a zavazky, jak vii¢i roding, tak 1 vii€i spolec¢nosti, coZ nakonec
vyplynulo 1 z vysledkli tohoto vyzkumu. Bude proto nutna spoluprace vyse uvedenych urada
a ptislusnych organizaci, které se postaraji o to, aby pfimo z véznice ptesel byvaly odsouzeny
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na nezbytné nutny ¢as pod jejich naslednou ochranu a nemél tak diivod k pachani dalsi trestné
¢innosti.

3.3 Shrnuti a doporuceni

V samotném uvodu Setfeni ve vybrané véznici Rynovice, byl potvrzen fakt, ze, jako vétSina
ostatnich, je i toto zafizeni trvale pieplnéno. V soucasné dobé si zde odpykava trest odnéti
svobody 0 60 odsouzenych vice, nez je kapacita 500 véznd. Z tohoto divodu muze byt
stanoven¢ plnéni Programu zachdzeni s vézni zna¢né€ obtizné a klesa i kvalita jeho provadéni.
Vyzkumného Setfeni se zucastnili vSichni vybrani respondenti (50 osob) a rovnéz v rdmci
svych moznosti zodpovédné vyplnili 1 vSechny piedlozené otazky. Z jednotlivych odpovéedi
Vice nez polovina respondentti obsadila vékovou kategorii 18—40 let. Zbyvajici odsouzeni
byli ve véku 40-61 let, coz nasvédCovalo i mozné recidivé. Na toto byl zaméfen dalsi
vyzkum, ktery ocekavani potvrdil a to zjiSténou skutecnosti, Ze v potadi Ctvrty trest a vice si
ve véznici Rynovice odpykava 22 odsouzenych a potieti je ve vykonu trestu 9 odsouzenych
respondentt.

Co se tyka dosazeného vzdélani na svobodé, tak 32 muzi absolvovalo stfedni odborné uciliste
bez maturity a 12 dalSich ma pouze zdkladni Skolu — z toho ji 5 osob ani nedokon¢ilo. Pied
vykonem trestu bylo 20 osob nezamé&stnanych, fadn¢ pracovalo pouze 12 osob a zbytek uvedl
jako zaméstnani — ptileZitostné brigady, praci u soukromnikli a praci na zivnostensky list.
Dale pii pobytu ve vézeni nema z 50dotazovanych odpracovan ani jeden rok, nebo pouze
1-2 roky, celkem polovina respondentti. Dva dalsi uvedli odpracovani 11—15 let pii vykonu
trestu. SkuteCnost, ze tolik odsouzenych bylo vyuceno v né&jakém oboru a piesto byli
nezameéstnani a to 1 nasledné ve vykonu trestu, je pomérné zarazejici.

Dluhy, jako soucast svého Zivota, potvrdilo jednozna¢né 44 dotazovanych a dalsi 2 0 nich
neméli vilbec zadny piehled. Zadné dluhy uvedli pouze 4 respondenti z 50dotazovanych
veéznd. Pii takové mife zadluZenosti, kterd se bude postupné zvySovat dobou pobytu za
miiZzemi a tém&f mizivou moznosti splatit své zavazky pted propusténim na svobodu, bude
tato skute¢nost pro respondenty velkym biemenem i v dal§im zivoté na svobodg.

Praci ve vézeni povaZzuje za vyhodu 16 odsouzenych a dalSich 7 ptiznava pouze urcité vyhody
nebo pozitiva. Jednoznaéné jako trest a buzeraci vidi praci 9 respondentt. Jak vyplynulo
z dal$iho vyzkumu, ve vykonu trestu pracuje 32 respondentd, 18 zbyvajicich do prace
nedochézi a to v 8 pfipadech ze zdravotnich divodi. Co se tyka otdzky zlepSeni podminek
zamé&stnanosti ve vézeni, uvedlo 34 dotazovanych jednoznaéné moznost vét§iho finanéniho
ohodnoceni za vykondvanou praci.

Dalsi vyzkum byl zaméfen pouze na pracujicich 32 respondentl, ktefi v poctu 23 osob
potvrdili, ze ziskat ve vé€zeni praci, neni t€Zké. Uvnitt véznice vykondvalo rlizné pracovni
¢innosti 24 osob a pouze 8 odsouzenych pracovalo u zaméstnavateli mimo objekt véznice
Rynovice. V tomto pfipadé jsou moznosti prace podminény jak délkou, tak i druhem trestu
a zejména pak bezpecnostnim podminkam. Ve véznici Rynovice byly ziizeny dilny, kde je
mozné provadét prace pro smluvni dodavatele v pfisné stiezenych prostorach a proto je zde
vétsSina pracujicich odsouzenych z bezpecnostnich diivodi zaméstnana.

Jak vyplyva z vysledkt Setfeni, pracovali odsouzeni zejména na montaznich linkach, pfi
kompletaci vyrobkl, pii vyrobé nabytku, v kuchyni, v drzbé 1 v knihovné. Osm dal$ich bylo
odvéazeno do stfeZzenych pracovist mimo véznici, kde pracovali na pozici sefizovac, slévac
1 na vyrobnich linkdch pro automobilovy primysl. Konkrétni pracovni zafazeni neuvedlo
14 dotazovanych z divodu nepochopeni otazky. Samotnd prace ve vézeni pfinasi odsouzenym
zejména efektivni vyuziti volného Casu spojeny s vydeélkem pro zajiSténi jejich osobnich
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potieb. Déle jim pfinasi pocit potfebnosti, moznost rozvijeni svych dovednosti, uplatni svou
rozhodnost a trpélivost, nauci se dodrzovat pracovni fad a kdzen. Vézni, ktefi mohou
vykonavat prace mimo véznici, vitaji piilezitost dostat se i mimo aredl mezi ostatni civilni
zamestnance, coz rozviji jejich vztahy s lidmi i sebeovladani.

Se svym pracovnim zatazenim bylo 21 dotazovanych jednozna¢né spokojeno a 7 dalSich
nebylo spokojeno vibec. Pouze zaufeno na piidé€lenou praci, bylo 23 respondentti a u 9
dalsich, zadné zaskoleni ani neprobé&hlo. Bohuzel tolik ocekavana rekvalifikace nebo odborné
Skoleni se neuskutecnilo ani v jednom piipad€. Dostupnost prace neni jen v poc¢tu nabizenych
mist, ale je to i v pfistupu jedinci k pracovnim vykonim. Je tfeba dodrzovat pracovni
postupy, normy a kvalitu prace. Odsouzeni, kteii nikdy nepracovali, s tim mohou mit velky
problém. Neumi se ptizpisobit pracovnimu tempu, nepfijmou autoritu a pracovni fad a proto
pracovat nemohou.

Na otéazku, jak jsou spokojeni s financnim ohodnocenim za vykonanou praci, odpovédélo
zamitaveé 26 0sob, zbytku je to jedno, nebo jsou spokojeni. Skoro vSichni dotazovani uvedli
hranici vydelku niz8§i nez 5 000 K¢&. Prizkum ve véznici Rynovice probihal pted vladni
upravou, diky které se nasledn€ od 1. 1. 2020 zvysi odmény za praci ve vykonu trestu odnéti
svobody a to v zavislosti na vy$i minimélni mzdy. Problém dluhd a nizkého finan¢niho
ohodnoceni prace vézil spolu uzce souvisi. Je pravdépodobné, ze ani navyseni odmén na
zaklad¢ nové vladni apravy od 1. 1. 2020, nepfinese Zadné vyrazné zlepSeni v moznosti
zasadniho oddluzeni odsouzenych.

Patnact dotazovanych se domnivd, Ze na svobodé vyuziji, jak ziskané pracovni navyky, tak
I dovednosti, dalSich 9 respondentt si tim piili§ jisti nejsou. Zbytek nic z toho co umi, na
svobod¢ nevyuzije, nebo to jesté nevi. Deset respondentli pfipousti, ze se jim diky ziskanym
dovednostem a také navyktum pracovat, povede zlepSit si svoji Zivotni situaci na svobodé.
Dalsich 18 odsouzenych vi, Ze to, co se naucili, nebude na trhu prace pro n¢ ani vyhodou, ani
ptinosem. Posledni 4 respondenti zatim nevédi, jestli to co umi, budou vibec schopni na
svobodé¢ n&jak vyuzit.

Doporuceni pro véznici Rynovice

Bohuzel i v tomto vézenském arealu si odpykava svij trest mnohem vice odsouzenych, nez je
jeho pvodni kapacita. Tim nelze dodrZet optimalni podminky pro ubytovani véziili a rovnéz
mize byt ohroZzena i kvalita dodrzovani Programi zachdzeni a to v poskytnuti individuélni
péce jednotliveim. Jak je zfejmé z naborovych letaki, potyka se i toto zafizeni s nedostatkem
odbornych pracovnikli Vézenské sluzby. Tato skute€nost mize rovnéz ohrozit plné nasazeni
kvalifikovaného personalu pii nelehké praci na ptipravé individualnich programd, které svym
zamétenim piispivaji K omezeni opakovani trestnych ¢inli véznd a ulehéi jim jejich navrat na
svobodu.

Hlavnim cilem zminovanych programt, je zejména zvysit zaméstnanost odsouzenych, ktera
jak vyplynulo z vyzkumného Setfeni, neni pravé idedlni. Zejména by bylo vhodné zameéfit
zvysSenou pozornost na odsouzené v produktivnim véku a podporovat jejich zaméstnatelnost.
Vzhledem k vysledkiim Setfeni, které ukazalo, ze 32 respondentli z 50 osob ma vyucni list
pravdépodobné v ruznych femesinych oborech, by bylo vhodné, vyhledavat zakazky podle
jejich dovednosti, naptiklad i u jednotlivych soukromnikd. Z vyzkumu vyplynulo, Ze fada
odsouzenych pied nastupem do vézeni fadné nepracovala, a rovnéZz ne vSichni pracuji 1 pfi
vykonu trestu. Nékteré druhy zadanych femesel jsou v soucasné dobé nedostupné z diivodi,
ze o n¢€ neni v uciliStich mezi zaky zajem. Naptiklad i beseda s jednotlivymi femeslniky, by
dokézala ozivit z4jem o tuto praci mezi odsouzenymi, kteti se v daném oboru vyucili a pouze
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ztratili kvalifikaci a ptehled o novych metodach prace, kvili dlouhym pobytim za miizemi.
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Kazdy ziskany odsouzeny, kterému by vézenské zafizeni umoznilo pracovat pro
soukromnika, by se diky cennym zkuSenostem, dokazal uplatnit na trhu prace. S vyuzitim
pracovnich navykd, které vézni ziskali pfi praci ve vnitinich provozech i u jinych subjektt, by
bylo velkou motivaci — mozZnost pracovat pro stejné zadavatele i po jejich propusténi na
svobodu. Toto feseni by bylo idedlni z hlediska znalosti prace, jejich pristupu k praci
a zapracovanosti. Dodavateli by ¢astecné odpadlo zapracovani novych véznu.

Velkou zatézi podle prizkumu, je zadluzenost vétSiny odsouzenych, ktera tzce souvisi
i s nizkym finanénim ohodnocenim za vykonanou praci. Z vysledku $etfeni dale vyplynuly
obavy vézid, Ze se nedokazou uplatnit na trhu prace po svém propusténi na svobodu. Za timto
ucelem je dilezité umoznit spolupraci odsouzenych s odborniky v oblasti finan¢ni, pravni
a socialni, ktefi by s nimi fesili jejich problémy jest¢ pii vykonu trestu. Uz to, ze Se jim
dostane odborné pomoci, je mize pozitivné motivovat. Dale budou tito lidé potiebovat pomoc
ve vSech smérech i1 po propusténi z vykonu trestu, k cemuz jim budou napomocny organizace
spolupracujici s vézenskym zafizenim Rynovice.

Rovnéz by bylo potiebné, vyhleddvat zaméstnavatele nabizejici pracovni pozice, o které neni
na trhu prace zajem, ale propusténym na svobod¢é by tato prace v zacatcich hodné pomohla.
Ve véznici Rynovice byla zfizena dvé nova pracoviste, ktera by se tieba dala vyuzit ve vice
sménach, nebo i pro praci pres ¢as, ¢imz by nasli zamé&stnani i pfijem dalsi odsouzeni. Toto
feSeni by pfineslo efekt pii problému pieplnéni véznice v tom, Ze odsouzeni by se vzajemné
mén¢ potkavali, jak v celach, tak i1 ve spole¢nych prostorach a snizilo by se tak mozné napéti
mezi nimi. Je to doporuceno i z divodu, ktery odsouzeni uvedli v dotazniku a to — Ze jsou
s pridélenou praci spokojeni. Pravdépodobné praci zvladaji a jsou ve znamém prostiedi.
V ptipad¢ ¢asti odsouzenych, nespokojenych se zaméstnanim, mize byt feSenim dohoda
o pfefazeni v ramci moznosti zafizeni.

Velmi zadouci by bylo i absolvovani rekvalifikacnich kurzii nebo vyuénich listl, kdy
vzhledem k dlouhodobym trestiim, je velka pravdépodobnost jejich dokonceni. Motivaci by
mohla byt i dopfedu domluvena podpora blizkych, lepsi ubytovaci podminky i zvySené
sebevédomi. Nepracujici odsouzeni z divodu své nezataditelnosti, nebo ze zdravotnich
divodi, by méli udrzovat své dovednosti a ziskévat pracovni navyky alespon pfi zatazeni do
vhodnych, tvofivych kurzl, kde by motivaci mohlo byt zhotoveni hezkého vyrobku nebo
prospésna prace s pochvalou.

Véznénym osobam, které maji povolenou praci mimo vézensky aredl, mohou pracovni
navyky a zejména pocit diileZitosti a potebnosti pfinést i vhodné brigddy pro mésto, domovy
dachodcti, Skoly atd. Zminovand zatfizeni usetii za zadanou praci finan¢ni prostfedky, které by
musela vydat a odsouzené osoby ji vykonaji zdarma. Motivaci v tomto pifipadé muze byt
dobré¢ jidlo, pochvala v mistnim tisku, vyjadfeni uznani a obdivu nad dobfe vykonanou praci.
Vitané mezi v&zni je i1 ziskani dobrého hodnoceni ze strany vedeni, které jim miZe pomoci pfi
zé&dosti o podmine¢né propusténi z vykonu trestu.

Tim, Ze se vézni dostanou castéji na dobrovolné brigddy, nebude pro né nasledny ptechod na
svobodu tak tézky. Podobné je vhodné motivovat odsouzené osoby uz pii vytvareni
individudlnich plant s pomoci odborniki napiiklad tim, Ze si odsouzeny pifi sestavovani
tohoto programu, sam vybere z nabizenych druhti pro ného vhodné prace a zaroven se dozvi,
s jakymi vyhodami mtze v ptipadé odpoveédného ptistupu k této praci pocitat. Motivaci mize
byt opet vybér lepsi stravy, delsi nebo Castéjsi vychazky, prodlouzena doba navstévy, moznost
balickii navic z domova, nebo i noSeni zajimavého pracovniho odévu. Podminkou by bylo
splnéni pfedem dohodnutych pravidel.

V ptipad¢ motivace k praci mize pravé ve véznici Rynovice velmi pomoci i vézenisky ¢asopis
Arest, ktery vydavaji sami odsouzeni a cCasto na téchto strankach uspé€sné komunikuji
s vedenim véznice. Oni sami ze svého pocitu mohou vyjadfit, pro¢ jim dané prace vadi a pro¢
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o ni neni z jejich strany zdjem. Rovnéz mohou i naznacit, jaka by pro né byla vitana dostupna
motivace k jakékoliv pracovni ¢innosti.

Motivace ve vé€znici, v rdmci snadnéj$iho zivota po propusténi na svobodu, nemusi byt
zaméiena jen na pracovni ¢innost odsouzenych. Véznice Rynovice miize svym pocitacovym
vybavenim v ramci zékladnich kurzi dovednosti prace s nimi, velmi pomoci odsouzenym
osobam, které budou v dohledné dob¢ propustény na svobodu. Pod odbornym vedenim by si
vybrani jedinci sami nasli ubytovani i vhodnou praci, zjistili by si informace potiebné pro sviij
dalsi zivot, sami by si vyhledali poradny nebo trady prace, na které se mohou v ptipadé
potieby na svobodé dale obracet. Tim, ze vyvinou vlastni iniciativu pfi jejich ziskavani,
budou brat tyto informace v budoucnu vaznéji.

Posledni motivace, kterda mtize velmi ovlivnit pfistup vézna k praci a uzce s nim souvisi, je
motivace k ziskani potfebného poctu odbornik pro véznici Rynovice. Ti pak diky vzajemné
spolupraci vytvofii jednotlivym odsouzenym originalni a smysluplny individualni plan, jehoz
postupné plnéni, bude od samého zacatku smérovat aktivitu vézné k lepSimu zivotu po
propusténi na svobodu, bez dalSiho pachani trestné Cinnosti. Na zaklad¢ informaci z teoretické
i praktické ¢asti bakalafské prace, by to i v tomto piipadé byla motivace finan¢ni a to pomoci
vétsSiho naborového piispévku, nez je ten, ktery toto zatfizeni v naborovych letacich doposud
uvadi. Bohuzel, toto feSeni pravdépodobné nespada do ptimé kompetence dané véznice.

Pro vedeni véznice z tohoto plynou nasledujici doporuceni, jak motivovat vézné
k pracovni ¢innosti, pFi vykonu trestu odnéti svobody: Jiz pfi vytvafeni individudlnich
planti, mohou socidlni pracovnici i vychovatelé umoznit novému odsouzenému vybér
z n¢kolika moznosti prace s pfedem stanovenou motivaci (za jistych podminek —lepsi strava,
zajimavy pracovni odév, moznost prace mimo véznici). Od pocatku spolupracovat s rodinami,
které mohou pozitivné plsobit na odsouzené, pfti jejich pracovnim nasazeni (del§i navstévy,
bali¢ek z domova navic).

Vedeni véznice spolu s odbornymi mistry, by mélo vytipovat femesIné zruéné odsouzené,
kteti by se na besed¢ s pozvanymi soukromniky, dozvédéli o novych moznostech
v provozovani pfedem vybraného femesla — véetné odpovidajiciho vydélku. Cilem by bylo
smerovani odsouzené¢ho k z4ymu o rekvalifikaci nebo vyucni list. Pozornost by méla byt
zamé&fena zejména na osoby v produktivnim veéku. Vhodné rovnéz je, uskuteCnit besedy
S byvalymi vézni, ktefi se uspéSné zapojili do pracovniho procesu na svobodé¢ a mohou
motivovat ostatni k zapojeni do prace, uz pfi vykonu trestu. Odpovédni zaméstnanci véznice,
pomoci inzerce na svych internetovych strankdch nebo v mistnim tisku, oslovi dodavatele,
kteti by zaméstnali vybrané osoby ve vykonu trestu a v ptipad¢ zajmu, by je nasledné piijali
do pracovniho procesu i po propusténi na svobodu — za normalni plat. Rovnéz by tito
pracovnici méli vyhleddvat zaméstnavatele, nabizejici podfadnou praci pro méné zdatné
vézné, ktefi by méli finanéni motivaci vydélku v ramci svych mozZnosti. Diky vlastnim
vyrobnim provoziim, je mozné pracovat ve vicesménnych provozech, s moznosti prace pies
cas. Toto by bylo na zvazeni odbornych mistri v ptipadé zdjmu odsouzenych a vhodné
pracovni naplni. Nepracujici nebo dlouhodobé nemocni odsouzeni, by rovnéz podle moznosti
méli navstévovat alespont pravidelné tvofivé kurzy, kde by pod vedenim odbornych
pracovnikd, ziskali zdkladni pracovni navyky i v podob& dovednosti. Odménou mize byt
vystava jejich vyrobkil, pochvala v tisku, pocit uziteCnosti. Behem roku mohou vedouci
pracovnici diky vézenskému casopisu Arest, ktery vydavaji odsouzeni, vyhlasovat dopiedu
sjednané dobrovolné brigady s naslednou motivaci (pochvala v tisku, zvefejnéna fotografie,
dobry obéd, moznost prace na svobodé, setkdni s jinymi lidmi, dobré hodnoceni od vedeni
véznice). V posledni fadé by mélo vedeni véznice usilovat o prosazeni vysSich, naborovych
piispévkd, za tcelem ziskani dalsich, tolik potiebnych odbornych pracovnik.
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4 Zavér

V zéavéru této bakalarské prace prichazi na fadu zamysleni nad zvolenym tématem z oblasti
vézenstvi a to na zaklad¢ shromazdénych, jak teoretickych, tak i praktickych poznatkt. Tam,
kde na pocatku zivota jedince selhal zakladni proces vychovy rodiny, $koly a nejbliz§iho
okoli, se z narusené osobnosti miize stat v prib¢hu dal§iho zivota — pachatel trestného c¢inu.
Zajem o napravu téchto pachateld, kteti konCi ve vézenskych zatizenich, je ze strany
spole¢nosti enormni. Udélosti trestnych ¢ini ovlivni zivoty mnoha lidi a dat "véci do
poiradku", je cilem mnoha odbornych programui zachazeni s vézni, tak, jak je stanoveno
v Koncepci vézenstvi do roku 2025.

Vysledkem teoretické casti prace, kdy bylo nutné shromazdéné informace k tématu
zameéstnanosti osob ve vykonu trestu déale zpracovat a vyhodnotit, bylo ziskani ptehledu
0 snahach kompetentnich organti — co nejlépe zvladnout problémy v oblasti Vézenstvi v CR.
Velké mnozstvi nafizeni a zakont, tykajicich se ochrany prav vézind, podminek pro jejich
vykon trestu, zaméstnavani osob ve vykonu i po vykonu trestu odnéti svobody a dal$i péce
o odsouzené, propusténé na svobodu, dava laikovi pocit, ze se véznim vénuje spolecnost az
neumérng, vzhledem k finan¢ni strance vynalozeného uGsili. Od vySetiovatelil trestnych ¢ind,
pres vychovatele, dozorce, specialisty na programy s vézni az po zaméstnance probacni
sluzby, socialni pracovniky vcetné dalSich odborniki, pracujicich v riznych organizacich na
podporu zaclenéni propusténych osob do zivota na svobod¢ — tito vSichni vynakladaji své sily
pii nelehké praci s odsouzenymi osobami. N¢kteti odbornici povazuji tuto snahu za
nepfiméfenou a neodpovidajici vysledkim a dalsi ji povazuji za naprosto nutnou, vzhledem
k prosazovani cilii vedoucich k napravé véziili i v ostatnich evropskych zemich.

Nejvice propagovanym cilem k naprave, je zminiovana podpora zaméstnanosti uz v samotném
vykonu trestu. Praktickd ¢ast pomohla objasnit nékteré kladné 1 zaporné ptistupy odsouzenych
k otdzce prace ve Véznici Rynovice. Z diivodu zaméteni dané véznice, jsou zde umisténi
odsouzeni za zavaznou trestnou c¢innost, ¢imz je znemoznén vykon prace mimo piisne
stfezené prostory a dale zde hraje roli i dlouha délka trestu. Vézen je odtrzen od reality a plni
po dlouhy ¢as pouze dané ptikazy a nafizeni. Stile ho n¢kdo hlid4, sméruje a vychovava. Po
propusténi na svobodu, kdy se musi rozhodovat sdm, si vétSinou nevi se svym zivotem rady.
Pivodni dluhy, na které za roky ve véznici uz zapomnél, na né¢ho dopadnou s plnou silou
a ptidaji se dalsi problémy a komplikace, které ve vykonu trestu fesit nemusel.

Pti této predstave, jak vypada tzv.:"Sok ze svobody' u ¢lovéka, kterému fadu let fidili Zivot
odbornici, neni redlné, aby to propustény jedinec dokdzal zvladnout.

Je proto zcela na misté, vlozit na prvni pohled nendvratné finan¢ni prostfedky do vSech
podpirnych programt, které budou smétovat k plné zaméstnanosti véziii ve vykonu trestu,
k dosazeni odpovidajiciho finan¢niho ohodnoceni za vykonanou praci a kK moznosti fesit
dluhy vhodnym zpiisobem uZ pfi vykonu trestu. K tomu miiZe napomoci 1 pridélovani statnich
zakdzek s podminkou zaméstnani stanoveného poctu osob ve vykonu trestu. Na zakladé
tvrzeni nékterych teoretickych pramenti —'"vzdélany ¢lovék nepacha trestnou ¢innost”je
zadouci, usilovat o co nejvétsi informovanost a pfimétenou vzdelanost véznu, tak, aby byli co
nejlépe piipraveni pro Zivot na svobodé.

Hodné by mohlo pomoci zavedeni vice otevienych véznic, kam by v konecné fazi svého
trestu piesli vybrani odsouzeni, ktefi by si mohli zkusit praci v civilnich prostorach, dale by se
urcity Cas starali sami o své potfeby a mohli si v doprovodu odbornych pracovnikl zatidit
potiebné doklady, které budou nutné pro jejich nasledny Zivot na svobod¢. Rovnéz by uz
zapocala jejich spoluprace se socialnimi pracovniky, ktefi jim nasledn¢ pomohou
v pocatecnim zaclenéni do svobodného Zivota.
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Stale vSak bude platit fakt, Ze nemald ¢ast pachatelii trestnych ¢inti, bude opakované plnit
stavy odsouzenych v ¢eskych véznicich, bez ohledu na to, jaké péce jim je po celou dobu
jejich pobytu za miizemi poskytovana a co Usili je na jejich reintegraci vynalozeno. Jsou to
lidé, ktefi se neztotozni S zaddnym individualnim programem, neuznavaji autority
a nerespektuji zadné normy ani pravidla dané spolecnosti, ve které ziji. Tito jedinci, budou
vzdy hledat v dalsi trestné Cinnosti vychodiska ze své svizelné situace a zivot za miizemi
budou povazovat za mnohem snazsi, nez zivot na svobode¢.

Takové jedince neodradi zddna vyse ani podminky trestu, vyskytuji se v kazdé spolecnosti
a v kazdé dobé — bez ohledu na narodnost, nabozenstvi a zékony dané zemé, ve které ziji.
Udrzet pachanou trestnou ¢innost v takové roving, kdy nebude nutné stavét nova napravna
zatizeni, kdy se véznice budou vylidiiovat i z jiného divodu, nez je vyhlaSeni amnestie, by
méla byt cilem kazdé vlady v kterékoliv dobé.
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Priloha 1 — Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Iveta Medkova a studuji Vysokou skolu ekonomie a managementu v
Praze. Dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je diilezitou soucasti vyzkumu pro
mou bakalaiskou praci na téma "Zaméstnanost osob ve vykonu trestu odnéti svobody ve
veznici Rynovice"Vyplnéni dotazniku je anonymni a predem dékuji za Vasi spolupraci.

1. Kolik je Vam let?

a) 18 — 28
b) 29 — 39
¢) 40 — 50
d)51-61

e) 62 —a vice

2. Jaké je VaSe dosaZené vzdélani?

a) zvlastni nebo zakladni skola (nedokoncend)
b) zvlastni nebo zakladni Skola (dokon¢ena)
¢) stfedni odborna skola bez maturity

d) stiedni odborna skola s maturitou

e) vyssi odborna skola

f) vysoka skola

3. Po kolikaté jste ve vykonu trestu?
a) poprvé

b) podruhé

c) potieti

d) poctvrté a vice

4. Jaké bylo Vase zaméstnani pied vykonem trestu?

a) nezamé&stnany bez podpory

b) nezaméstnany s podporou

c) délnik bez kvalifikace

d) délnik s kvalifikaci

e) prilezitostné brigady

f) zaméstnany u soukromnika

g) zamé&stnany na vlastni Zivnostensky list (vlastnik firmy)

5. Kolik let mate pribliZzné odpracovano pri vykonu trestu?
a) z4dné

b) 1 —2 roky

c) 3-5let

d)6 — 10 let

e)11l — 15 let

g) nevim

6. Mate néjaké financni dluhy? (viici rodiné, spole¢nosti)
a) mam

b) nemam

¢) nevim



7. Jaky je Vas nazor na moZnost ve vézeni pracovat, je prace pro véznénou osobu
vyhoda nebo trest? (volna otadzka)

8. Dochazite ve vykonu trestu do zaméstnani?

a) dochazim
b) nedochazim

9. Pokud nepracujete, tak z jakého diivodu?
a) zbyte¢na zatéz

b) Spatna nabidka prace

¢) zdravotni stav

d) jiny divod (prosim napiste jaky)

10. Co byste navrhoval zlepSit nebo zménit v moZnosti zaméstnavat osoby ve vykonu
trestu? (volna otazka)

DalSi otazky jsou urceny pouze pracujicim osobam! Vam ostatnim dékuji
za odpovédi a za Vas Cas.

11. Je snadné dostat ve vykonu trestu praci?
a) ano
b) ne

c) nevim

12. Kde vykonavate praci?
a) uvnitf véznice
b) u zaméstnavatelli mimo véznici

13. MiiZete uvést Vasi pracovni pozici — napln prace? (volna otazka)

a) uvniti véznice
b) u zaméstnavatelll mimo véznici

14. Jste spokojen s pracovnim zaiazenim?
a) ano

b) ne

C) je mi to jedno

15. Absolvoval jste néjaké zaSkoleni pri nastupu do prace?
a) zauceni

b) rekvalifika¢ni kurz

C) nic



16.V ¢em je pro Vas prace diilezita?

a) prace m¢ bavi

b) ziskam pracovni navyky

¢) vydélam penize pro osobni spotiebu

d) splacim své dluhy

e) zaplnim volny ¢as

f) ziskdm vyucni list nebo rekvalifikacni kurz
g) vedeni m¢ bude 1épe hodnotit

h) setkdvam se s jinymi lidmi

ch) jiny divod.........ccceuveenneen.

17. Jste spokojen s finan¢nim ohodnocenim za vykonanou praci?
a) ano

b) ne

C) je mi to jedno

18. Jak velka je to ¢astka?
a) 5000 — 10 000 tis.

b) 10 000 — 15 000 tis.

¢) vice nez 15 000 tis.

19. VyuZijete své pracovni navyky a dovednosti i po propusténi z vykonu trestu?
a) urcCité

b) asi ne

¢) nevim

d) nevyuziji

20. Pomohou Vam ziskané pracovni dovednosti zlepSit Vasi Zivotni situaci po propuSténi
na svobodu? (jakym zpiisobem)

Dékuji Vam za VaSe odpovédi a ¢as straveny vyplnénim dotazniku.
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Tabulky

Tabulka 1 Piehled zaméstnanosti véziia v letech 20142018

% zamé&stnanosti 48,86 44,93 50,38 56,23 59,89
zaméstnani vézni 5463 6 021 7606 8 449 8 858
v provoz. SHS VSCR 1679 1720 2999 3457 4191
u podnikatel.subjekti 1328 1 646 1954 2 265 1906
Celkovy pocet véziu 18 658 20 866 22 481 20 789 20 215

Zdroj: Vézenska sluzba Ceské republiky (2018)

Tabulka 2 Vék respondentii
‘ Moznosti volby Pocet osob

18-28 11
29-39 15
40-50 20
51-61 4
62-vice 0

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 3 Zaméstnani pfed vykonem trestu
‘ Moznosti volby Pocet osob

Nezam. bez podpory

11

Nezam. s podporou

Délnik bez kvalifikace

Délnik s kvalifikaci

Brigady

U soukromnika

Vlastni ZL

W[l 00| N| 0| & ©

Zdroj: vlastni vyzkum

\



Tabulka 4 Roky odpracované pii vykonu trestu
‘ Moznosti volby Pocet osob

Z4adné roky 12
1-2 let 13
3-5let 10
6-10 let 5
11-15 let 2
Nevim 8

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 5 Nazor na moznost pracovat ve vézeni
Moznosti volby Pocet osob

Odreagovani 4
Utika Iépe Cas 3
Je mitojedno 3
Je to vyhoda 16
Podle druhu prace 5
Trest (ddvod penize) 6
Trest,buzerace,otrokarstvi 9
Bez odpovédi 4

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 6 Dochazka do zaméstnani

‘ Moznosti volby

Dochazim

Pocet osob

32

Nedochdazim

18

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 7 Duvod nezaméstnanosti

‘ Moznosti volby

Pocet osob

Zbytecna zatéz 2
Spatna nabidka prace 4
Zdravotni divody 8
Jiny dlivod viz.1 4

Zdroj: vlastni vyzkum




Tabulka 8 Navrhy na zlep$eni pracovnich podminek
‘ Navrhy respondentt Pocet osob

Vétsi platové ohodnoceni 34

Vice moznosti prace

Podminky na pracovisti

Vice prace mimo véznici

= LS IS

Vice pracovnich hodin

Nevim

w| v

Bez odpovédi

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 9 Dostupnost prace ve vézeni
‘ Moznosti volby Pocet osob

Ano 23
Ne 7
Nevim 2

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 10 Misto vykonu prace
‘ Moznosti volby Pocet osob

Uvnitf véznice 24

U zam. mimo véznici 8

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 11 Spokojenost s pracovnim zafazenim
‘ Moznosti volby Pocet osob

Ano 21
Ne 7
Je mi to jedno 4

Zdroj: vlastni vyzkum

VIl



Tabulka 12 Pfiprava na pracovni vykon
Moznosti volby Pocet osob

Zauceni 23
Rekvalifikaéni kurz 0
Nic 9

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 13 Dulezitost prace ve vykonu trestu
‘ Moznosti volby Pocet osob

Prace mé bavi 20
Ziskam pracovni ndvyky 9
Vydélam penize pro osobni potiebu 18
Splacim své dluhy 25
Zaplnim volny cas 19
Ziskam vyucni list (rekvalif.kurz) 0
Vedeni mé bude |épe hodnotit 11
Setkdm se s jinymi lidmi 10

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 14 Moznost vyuziti navyka prace po propusténi
Moznosti volby Pocet osob

Urcité ano 15
Asi ne 1
Nevim 9
NevyuZiji 7

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 15 Pracovni dovednosti — uplatnéni na svobodé
‘ Moznosti volby Pocet osob

Urcité ano 10
Ne 18
Nevim 4

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 2 Pocet vykont trestil
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Graf 4 Spokojenost s finanénim ohodnocenim
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