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Další hodnocení:
Autorka zpracovala svou závěrečnou práci na velmi zajímavé téma a to stimulaci vězňů k práci při výkonu trestu.
Téma považuji za aktuální, originální a důležité. Cíl práce je jasně stanoven, rovněž pak cíle dílčí. Metodika je
dostatečná. Autorka realizovala vlastní výzkum. Vyhodnocení otázek by bylo u některých otázek vhodné více
okomentovat. Dále doporučuji uvádět pojmy stimulace x motivace v celé práci ve správném významu a vyhnout
se subjektivně položeným otázkám ve výzkumu. Z formálních doporučení: v obsahu chybí nečíslovaná kapitola
„Literatura“, v grafech chybí popisy os, chybí explicitní uvedení objektů (před objekty). Celkově práce splňuje
požadavky na kvalitu závěrečné práce. Autorka prokázala schopnost analýzy a syntézy. Práci hodnotím pozitivně a
doporučuji práci k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak se po 1. 1. 2020 změnila právní úprava odměny za práci ve výkonu trestu odnětí svobody? Je to změna pro
vězně pozitivní/negativní? Co z toho plyne pro věznice a vězně?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Ve svých doporučeních uvádíte zavedení tzv. „otevřených věznic“. Na jakém principu takové věznice fungují, jaké
jsou výhody a nevýhody pro vězně, pro věznici a pro společnost?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
-

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
-

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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