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Uvod

Svoji bakalarskou praci se zam¢efim na obor kadetnik, ktery jsem vystudovala a je
zaroven mym koniCkem. Stat se ucitelem odborného vycviku bylo mym snem uz
v prvnim ro¢niku v oboru. Inspirovala mé¢ moje ucitelka odborného vycviku svym

ptistupem k ndm zaktim, kterym se maximalné vénovala a zasvétila do vSech tajii a umeéni

v odvétvi kadeinictvi.

Ucitel odborného vycviku mé ve Skolstvi nezastupitelné misto. Nejenze predava
odborné znalosti, dovednosti, ale pfipravuje zaky na jejich budouci povolani. V mé baka-
latské praci se zaméefim na praci ucitele odborného vycviku, jeho povinnosti a ptistup
k odborné vyuce zaku. Do toho spada také hodnoceni a dikladna piiprava na vyuku a
profesiondlné odvedena prace s zaky. Vzdélavani na stfednich odbornych skolach hraje

klicovou roli v pfipravé zaki na jejich budouci profesni zivot.

Kvalitni hodnoceni je zdkladem pro motivaci studentd, jejich osobni rozvoj a do-
sazeni stanovenych vzdélavacich cila. Tim je spojené hodnoceni zak1, které se odviji od
jejich vykont, ale také je motivuje jesté k lepSim vysledkiim. Bakalarska prace se zamé&fi
na profesni kompetence a osobnost ucitele odborného vycviku. Soucasti bude piehled
funkci, druhti a forem hodnoceni, které vyuZivaji ucitelé v této oblasti. Pro konkrétni pii-
klad zvolim obor kadefnik, kde konkrétné uréim, co obor nabizi a jaké hodnoceni se vy-

uziva.

V empirické Casti budu analyzovat kurikularni dokumenty v oblasti hodnoceni.
Mym cilem bude zjistit, jaky je rozdil mezi planovanym kurikulem a realizovanym kuri-
kulem v oblasti hodnoceni. Vysledky budou poskytovat hlubsi vzhled do konkrétnich
metod hodnoceni. Dlrazné se zamétim na porovnani kritérii, pozadavkil a na zptsoby
hodnoceni pro vykon zaki. Chtéla bych uskutecnit rozhovory s n¢kolika uciteli odbor-
ného vycviku a zaméfit se na jejich pozadavky hodnoceni, kritéria hodnoceni a na zpu-

soby (metody) hodnoceni.



Teoreticka ¢ast

1 Ucitel odborného vycviku

V této kapitole si vymezime, kdo je ucitel odborného vycviku. V minulém rezimu
se ucitel oborn¢ho vycviku nazyval mistr. Pfi vypracovani bakalafské prace jsem
pouzivala knizky, kde se pojem mistr vyskytuje. Seznamime se s jeho kompetencemi,
jakou osobnost by m¢l mit a jaka je jeho nédpln prace. ,, Mistr je vychovny pracovnik
vzdeélavajici a vychovavajici ucné ve vyucovacim predmeétu, ktery nazyvame ne zcela
vstizné odborny vyevik. Je to v podstaté ucitel odborného vyeviku. “ (Cepek, Kodytek a
Svanda, 1971, s. 77) Forman (1995) uvadi, e ,,itloha mistra odborné vychovy je ve
vychovné vzdeldvacim procesu v oblasti ucnovského Skolstvi zvlastné vyznamnd,

dominantni a nezastupitelna. “ (Forman, 1995, s. 29)

1.1 Profesni kompetence ucitele

Neexistuje popis idedlniho ucitele, protoze kazdy je odlisny. Hlavné co se tyka
charakteristiky ucitele. Existuje ale néco, co uditele spojuje, 1 kdyz jsou odlisni. Jedna se
o profesni kompetence. Profesni kompetence od slova profese, jsou spiSe zamétfené na

profesi ucitele nez na Zaka. U Zdka se nam objevuji spiSe ty klicové kompetence.

Definice podle VaSutové (2004) uvadi, Ze , profesni kompetence ucitele
vymezujeme jako otevieny a rozvoje schopny systém profesnich kvalit, které pokryvaji
cely rozsah vykonu profese v komponentdch znalosti, dovednosti, zkuSenosti, postoji a
osobnostnich predpokladu, které jsou vzdjemné provizené a chapané celostné.
(Vasutova, 2004, s. 92) Kompetence jsou charakterem jednotlivého ucitele, zda ucelné
vyuziva svych znalosti a zkuSenosti a efektivné je predava svym zakim. Je dualezité
rozSifovat kompetence dalsim vzdélavanim ucitele, jelikoz se to dale projevi v jeho

hodnoceni a profesni identité. (Vasutova, 2004, s. 92)



Profesni kompetence jsou podle Svece (1999) ,, souhrnem zpiisobilosti, ktery mi
by mel byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vyucovat a vychovavat, zdokonalovat svoji
pedagogickou cinnost a které by méely byt utvareny, kultivovany, a popripadé i

zdokonalovany u studentii ucitelstvi.“ (Svec, 1999, s. 27.)

Profesni kompetence ucitell se neustale vyvijeji v souladu s novymi poznatky,
technologiemi a trendem ve vzdélavani. Proto pro ucitele je dilezité se neustale ucit a
rozvijet svoje pedagogické dovednosti, znalosti a hledat nové piileZitosti k profesnimu
rozvoji a rustu. Pro rozvoj profesnich kompetenci by si ucitel mél ujasnit svoje silné a
slabé stranky a vénovat Cas nedostatkim. Informaci o slabych strankdch miize ziskat
sebereflexi a vnimat ji jako ndstroj k zdokonalovani. Ziskani a rozvoj profesni
kompetence je kli€¢ové pro Gspésnou pedagogickou praxi a kvalitni vyuku, kterd pfinasi

zakim pozitivni vysledky a ptipravuje je na Gspéch v budoucim zivoté.
Profesni kompetence podle Vasutové (Vasutova, 2004, s. 102-103)
Kompetence predmétova /oborova

Kompetence didakticka a psychodidakticka

Kompetence pedagogicka

Kompetence diagnosticka a intervencni

Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni

Kompetence manazerska a normativni

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici



Mezi pfedmétovou/oborovou kompetenci patii napiiklad schopnost analyzovat
odborné texty, provadeét experimenty, pouzivat odbornou terminologii a pracovat
s nastroji, technologiemi a metodami pro specificky obor. Laicky fe¢eno, ucitel by mél
mit védecké zaklady pro dany obor nebo predmét. Vasutova (2004) uvadi, ze ,, ucitel ma
osvojeny systematické znalosti aprobacniho oboru v rozsahu a hloubce odpovidajict
potiebam ZS/SS. Umi vyhledavat a zpracovdvat informace zejména v ramci aprobacnich
oboru, disponuje uzivatelskymi dovednostmi informacni a komunikacni technologii.

(Vagutova, 2004, s. 106)

Kompetence didaktickd a psychodidaktickd jsou klicové pro vytvareni ptiznivého
vzdélavaciho prostiedi, které podporuje individudlni potfeby a rozvoj kazdého zéka.
Ucitelé jsou schopni aplikovat riizné pedagogické strategie a metody, které zohlediu;i
ruzné ucebni styly, schopnosti a potieby jednotlivych Zakt. VaSutova (2004) uvadi, co
ucitel by mél mit za znalost v této kompetenci. ,, Ucitel md znalost o rdmcovém
vzdeélavacim programu a dovede vytvaret Skolni vzdélavaci program a projekty vyuky.
Dovede uzivat informacnich a komunikacnich technologii pro podporu uceni zdku.

(Vasutova, 2004, s. 106)

Hlavni oblasti kompetence pedagogické jsou urcit¢ odborné znalosti, planovani
vyuky a promyslend vyu€ovaci strategie i schopnost efektivniho hodnoceni vysledkii.
Podle Vasutové (2004) ,, ucitel ovlada procesy a podminky vychovy v roviné teoretické a
praktické spojené s hlubokou znalosti jejich pedagogickych, socidlnich a multifunkcnich

aspekti. Ma znalosti o pravech ditéte a respektuje je ve své pedagogickeé prdci.*

(Vasutova, 2004, s. 107)
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V kompetenci diagnostické a intervencni podle VaSutové (2004) by ucitel v této
kompetenci mél ,, pouzit prostredky pedagogické diagnostiky ve vyucovani na zaklade
znalosti individualnich predpokladii Zakii a jejich vyvojovych zvldstnosti. Dovede
diagnostikovat socialni zvldstnosti ve tride.” (Vasutova, 2004, s.107) Do prostredkil
pedagogické diagnostiky spadd schopnost provadét testy, vyhodnocovat vysledky a na

zaklad¢ ziskanych informaci formulovat vhodna opatieni nebo doporucenti.

Socialni a psychosocidlni kompetence obsahuje podle VaSutové (2004)
,,prostiedky utvareni priznivého pracovniho/ucebniho klimatu ve trideé/Skole na zdkladé
znalosti socidlnich vztahu zaki. Ucitel ovlada prostiedky socializace Zakit a dovede je
prakticky pouzit. “ (Vasutova, 2004, s. 108) Pfi vyskytu problému ve tfid¢, by ucitel mél
stejné je to u této kompetence komunikativni, kterd spada do socialni a psychosocialni
kompetence. Jedinec by mél byt schopen efektivné komunikovat v riznych situacich.
Kompetence zahrnuje porozuméni verbalni i neverbdlni komunikace, schopnost
srozumitelné vyjadfit své myslenky, napady a ndzory, naslouchat a reagovat na
komunikaci ostatnich jedinct. Mé&l by udrzovat také pozitivni vztahy s ostatnimi, feSit
konflikty a jednat v ramci skupiny ¢i tymu. ,, Ucitel dovede uplatnit efektivni zpiisoby
komunikace a spoluprace s rodici, orientuje se v problematice rodinné vychovy.

(VaSutova, 2004, s. 108)

Kompetence manazerskd a normativni se vyskytuje 1 u managementu. Spravny
vedouci by mél umét efektivné planovat, organizovat a fidit ¢innosti a procesy v ramci
urcitého prostfedi nebo organizace. Dulezité je si stanovit cile, rozdélit tikoly, sledovat
pokroky, efektivné fesit problémy v priibéhu realizace tkoll. M¢l by taky umét spravné
namotivovat a efektivné komunikovat. Tyto faktory jsou dilezité pro uspéSné vedeni
tymu. Podle Vasutové (2004) ,, ucitel ma zakladni znalosti o zakonech a dalSich normdch
vztahujicich se k vykonu jeho profese a k jeho pracovnimu prostredi. Je schopen vytvaret

projekty instituciondlni spoluprdce, véetné zahranici. “ (VaSutova, 2004, s. 108)
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Jak uz vyplyva z nazvi kompetence profesné a osobné¢ kultivujici, ucitel by mél
mit schopnost pfemyslet o svém vlastnim jednani. M¢l by umét objektivné posuzovat
svou vykonanou préci, popiemyslet o svych silnych a slabych strankach, poptipad¢ jak
zlepsit své nedostatky. Do této kompetence urcité spada schopnost sebereflexe, kritické
mysleni a ucitel by mél byt schopen se ucit z vlastnich chyb. ,, Ucitel umi vystupovat jako
reprezentant profese na zakladé osvojeni zasad profesni etiky ucitele, dovede

argumentovat pro obhdjeni svych pedagogickych postupu. “ (VaSutova, 2004, s. 109)

Kyriacou (2012) vymezil zédkladni pedagogické dovednosti, které obsahuji slozky
jako jsou ,, planovani a priprava, realizace na vyucovaci hodiny, rizeni vyucovaci hodiny,
klima tridy, kazen, hodnoceni prospéchu zaki, reflexe a sebehodnocent (evaluace) viastni

prace. “ (Kyriacou, 2012, s. 24-26)

Uz slova planovani a pfiprava na vyucovani naznacuji, ze si ucitel planuje pribeh
hodiny, stanovuje si cile, pfipravuje si u¢ebni podklady, pfemysli, jakou metodu vyuky
pouZzije, aby byla efektivni. Po planovani pfichazi realizace. Vyuka probihd podle planu,
ucitel zadktim poskytne cile hodiny, rizné pomucky a zapojuje zaky do diskuse v prubehu
hodiny, aby davali pozor. Co se tyce fizeni vyuky, ucitel podle Kyriacou (2012) musi
., Fidit a organizovat ucebni cinnosti tak, aby Zaci stravili co nejvétsi cast vyucovaci
hodiny produktivni praci. “ (Kyriacou, 2012, s. 63) Klima tfidy je také jedna z ucitelovych
kompetenci. Zak by se mél citit ve tiidé piijemné, a proto by ucitel mél poskytnou
piijemné a bezpedné prostiedi. Zak a ugitel by méli mit mezi sebou vztah, zalozeny na
ucté, davére a respektu k tomu druhému. S timto je spojend kazen. ,, Kazern se ve skole
projevuje v tom, jak Zaci dovedou zachovavat spolecenska a Skolni pravidla. “ (Obst,2017,
s. 142) Je zalozena na autorité a povinnost ucitele je sledovat chovéani zaki a v ptipadé

nekazné provést opatieni.
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Posledni dvé kompetence souviseji s hodnocenim jak Zaka, tak ucitele. U Zaka se hodnoti
v prubehu vyuky i na konci vyuky a tim vznikd zdznam o hodnoceni, které ndm slouzi na
konci urcitého obdobi. Hodnoti se pomoci riznych forem. Kdyz se ucitel hodnoti sam,
nazyva se to sebereflexe. , Sebereflexe se rozumi uvédomovanim si svych ucitelskych
poznatkii, zkuSenosti, proZitkii z pedagogické Ccinnosti a zejména z pedagogického
rozhodovani. Plni funkci poznavaci, zpétnovazebni, rozvijejici, preventivni a relaxacni.
(Obst, 2017, s. 158) Jedna se o jakési zlepSeni pro dalsi planovani a ptipravu. Spole¢né
se sebereflexi existuje termin evaluace. ,, Pedagogicka evaluace je proces hodnoceni

nejen vysledkii a cinitelit vyukového procesu, ale uskuteciiuje se na riiznych urovnich

vwehovné-vzdélavaci praxe. “ (Cabalova, 2011, s. 159)

1.2 Osobnost ucitele

Byt u¢itelem odborného vycviku na stfedni odborné skole je velmi naroc¢né, i kdyz
se to mnohdy nezda. Ucitel se setkava s zaky, ktefi si prochazeji pubertou a je to narocné
obdobi jak pro ucitele, tak i zdka. Do charakterovych vlastnosti ucitele odborného
vyeviku ,,je zdirazinovan pedagogicky takt, upiimnost, spravedlivost a diislednost,
rozvaha a sebeovladani i dostatecna mira kolektivnosti, kterd umoznuje dobrou

spolupraci s kolektivem Zaki. “ (Forman, 1995, s. 29)

Autoti Cepek, Kodytek a Svanda (1971) uvadgji do charakterovych vlastnosti
mimo jiné i ,, cilevédomosti, rozhodnost, trpélivost, sebekriticnost a poradkumilovnost.
Ma-li mistr uspésné vychovavat, musi si byt véedom cilu, které chce dosahnout. Je znamo,
Ze pravé energie a rozhodnost jsou klicovymi viastnostmi, na nichz spociva autorita. Mezi
ucnem a mistrem je vzdy znacna vzdalenost dana rozdilnym vekem, rozdilnymi Zivotnimi
zkuSenostmi. Preklenuti této vzddalenosti vyzaduje mnoho trpélivosti. “ (Cepek, Kodytek,
Svanda, 1971, s. 105-107) Co se tyka sebekritiénosti, nejenom ugitel, ale kazdy ¢lovek
by mél uznat i svoje vlastni chyby. I ucitel se miize mnohdy mylit, napiiklad v oboru

kadetnik, co se tyk4a novych mddnich trendu.
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M¢l1 by sbirat poznatky i od svych zakd, ktefi se mnohdy vyznaji 1épe v modnich
trendech nez ucitel sam. O potadkumilovnosti lze fict, aby ucitel dbal na potfadek nejen
na provozovné, kde probihaji praxe, ale i ve svém kabinetu, ve vyucovacich materialech

a v plnéni svych povinnosti.

Odborna znalost je velmi dulezita v ucitelské profesi. Dulezitost také poukazuje
Cepek, Kodytek a Svanda, kteti uvad&ji, Ze ,, odbornd znalost mistra, tj. soubor jeho
odbornych vedomosti, dovednosti a zkuSenosti, je velmi diileZitd viastnost, bez niz se nelze

ve vychové obejit. “ (Cepek, Kodytek a Svanda, 1971, s. 100)

Kli¢ové take je, aby si ucitel odborného vycviku vybudoval zdravy vztah se svymi
zaky, ale nemélo by to prekrocit urcité hranice, s tim je spojené vybudovani si autority.
» Kladny vztah ucnui ke kterémukoli vyucujicimu predmetu pomdhd rozvijet jejich
schopnost rychle a kvalitné si osvojit prislusné vedomosti, dovednosti a navyky i ochotné
prejimat Zddouci ndzory a postoje, k nimz jsou v ramci predmétu vedeni.” (Cepek,

Kodytek a Svanda, 1971, s. 14)

Spravna komunikace s Zaky o jejich vysledcich, spravedlivé hodnotit a poskytnout
1 individudlni pfistup ke slabsim zaktim, musi ovladat kazdy ucitel. Pro mé je dilezité
ziskat 1 zpétnou vazbu od zaktl. Zda se jim libil pribéh praxi, zda jsou sami spokojeni se
svymi vysledky a jestli vSechno pochopili. Samoziejm& nemizu zapominat 1 na profesni
kompetence ucitele, které by mél mit kazdy ucitel. Hlavné by nemél zneuzivat svého

postaveni.
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1.3 Napli prace

Pro konkrétni popis naplné prace ucitele odborného vycviku jsem si vybrala obor
kadeinik. Co se tyké napln¢ prace v tomto oboru, je velmi rozmanitd a vyzaduje odborné
znalosti, dovednosti, ale i srozumitelné predavani znalosti svym zaktim a pfipravit je na

jejich budouci povoléni.

Ucitel se snazi vést zdky v odborném vycviku, aby se ,,naucili vsem pracim
v kadernictvi, doporucovat upravy ucesii podle estetickym hlediskiim zakaznika. Provadeét
kadernické ukony podle postupu, urcovat typy vlasii, komunikovat se zakazniky a trvale

se prizpiisobovat pozadavikiim kadernického rozvoje* (SVP, 2009, s. 202)

., Mistr odborného vycviku je povinen pecovat téz o to, aby bylo zajisténo uzké
sepéti mezi odbornym vycvikem, vyucovanim teorie a vychovou v mimoucebni dobé. Jeho
povinnosti je také dbat, aby se odborny vycvik konal na zdkladé nové techniky a

pokrokovych metod prace. “ (Singule, 1963, s. 318)
Ucebni proces se uskutecniuje v ucebnim dni v 5 hlavnich fazich (Forman, 1995, s. 27)

Zahajeni ucebniho dne

Instruktaz mistra

Hodnoceni ucebniho dne

1
2
3. Ndcvik pracovnich dovednosti
4
5. Zavér u ucebniho dne
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Pfi prvni fazi se nejcastéji ucitel s zaky setkava v uCebné, ktera slouzi na
teoretickou vyuku. Ucitel zde vysvétli odborné pojmy, objasni zakim cile, kterych by
m¢éli dosdhnout a zhodnoti piedchazejici den a vykony zakt. Ucitel tedy v teoretické
vyuce musi poskytnout teoretické znalosti, vysvétlit naptiklad hygienu pii praci, celkoveé

BOZP a také si zkontroluje dochazku zaki a maji-li svlij pracovni odév a pomucky.

Po uplynuti teoretické vyuky se Zaci pfemisti spolecné s ucitelem odborného
vyeviku do provozovny, kde ugitel provadi instruktaz. Podle Maiidka a Svece (2003)
instruktdz spadd do klasické vyukové metody, ktera se déli na metody slovni, metody
nazorn¢ demonstrujici a metody dovednostné praktické. Metoda nazorné demonstrujici
je rozdé€lena jest¢ na predvadeéni a pozorovani, prace s obrazem a instruktaz. ,, Instruktaz
je vyukova metoda, ktera zprostredkovava zZakim vizualni, auditivni, audiovizualni,
hmatové a podobné podnéty k jejich praktické cinnosti.” (Manak, Svec, 2003, 5.87)
,UCitel prezentuje zdakum prislusny objekt a zpusob cinnosti s nim, podle jeho vzoru pak

zaci s objektem manipuluji. “ (Obst, 2017, s. 68)

Po instruktdzi si Zaci nacvicuji naptiklad dany postup a ucitel se tedy miize zamétit na
organizacni véci. Organizuje zakiim rizné skolni kadeinické soutéze, Skoleni a kurzy. Ve
druhém rocniku zafizuje zakim praxe v realnych kadetnickych salonech. ,, Odbornou
praxi konaji Zdci ve druhém a tretim rocniku s cilem rozvijet své znalosti a dovednosti v
realném prostiedi zaméstnavatelii, zvysit své poznatky o nové moderni technologie a
rozvinout své odborné pracovni dovednosti. Cilem tohoto obdobi je vsak také poznani
redlného pracovniho prostiedi, organizace prace, ale i kontakt se zaméstnanci firmy a
zaméstnavateli. “ (Vyro¢ni zprava, 2022-2023, s. 30) Podle okruhl, musi také zajistit
zaklim materidl, jako jsou barvy na vlasy, peroxidy, ale také i rukavice a dezinfekce k
BOZP. ,, Postupné jsou vybavovany jednotlivé dilny OV nastroji, naradim, modernimi

technologiemi a vypocetni technikou. “ (Vyro¢ni zprava, 2022-2023, s. 29)
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Ve c¢tvrté fazi dochazi k hodnoceni. Podle Formana (1995) ucitel odborného vycviku
,,shrne vysledky ucebniho dne, provede rozbor a hodnoceni ucebnich ukolii, vyrobku a
praci zakii. Dale se zaméri na splneni probraného tématu, plnéni norem, ohodnoceni

Jjednotlivych Zaki znamkou. “ (Forman, 1995, s. 28)

Co se tyka hodnoceni v odborném vycviku, provadi se ,, numerické a slovni
hodnoceni. Kritériem je predevsim pochopené principii, které podminuji funkci
konkrétniho zarizeni. Hodnoti se presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkii,
dovednosti a nadvyki. Kvalita a rozsah ziskanych dovednosti, vyuzivani ziskanych
teoretickych védomosti v praxi. Samostatnost, aktivita, zdjem o praktickou cinnost, vztah
k praktickym dovednostem a dodrzovani BP, norem a vyhlasek vztahujici se k ochrané

zdravi pii praci. (SVP, 2009, s. 202) Vice se k tomuto vénujeme v kapitole hodnoceni.

V posledni fazi je zavér ucebniho dne. Kontroluje Cistotu na provozovné a
vydezinfikované naradi. ,, Osobni vyhodnoceni provadi mistr po odchodu zadki. Ziskané

poznatky pouzije pri zpracovani pripravy na pristi ucebni dny. ““ (Forman, 1995, s. 28)

Celkova napli prace ucitele odborného vycviku v tomto oboru je velmi rozmanita
a vyzaduje odborné znalosti, dovednosti, ale i srozumitelné pfedavat znalosti svym zakiim

a pfipravit je na jejich budouci povolani.

., UZ je prosté vyjmenovani zakladnich kompetenci ucitele ukazuje na nesmirnou
sloZitost ucitelovy prace a na obtiznost vybaveni, a tedy na formovani ucitele, ktery by
viddnul vsemi témito kompetencemi s odpovidajici obsahovou naplni a na solidni

urovni. “ (Kolaf, ValiSova, 209, s. 2009)
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2 Hodnoceni

Kazdy se minimaln¢ jednou za svij Zivot potkal s hodnocenim. Uz v détstvi jsme
si hrali na ucitele a ucitelky a néjakym zplisobem jsme své imaginarni zaky hodnotili.
Neméli jsme nactené zddné odborné knihy nebo néjaké definice o hodnoceni, prosté jsme
jen podle nasi fantazie a piedstavy hodnotili. S hodnocenim se nesetkdvame jenom ve
Skolnich lavicich, ale i v praci, kdy nadfizeny ohodnoti rychlost a kvalitu odvedené prace,
nebo zda se splnil pocet urcitych zakazek. Tim ziskdvame zpétnou vazbu, jak jsme
pracovali a zda je splnéno vSe, co se zadalo. Je to kontrola, kterd se uvadi na konci procesu

vykonané ¢innosti.

Hodnoceni je soucasti kazdé vyuky ¢i Skoleni. U¢iteltim poskytuje zpétnou vazbu
o tom, zda zaci dosahli zamyslenych vysledkii, a umoziuje shromazd'ovat ditkazy o tom,

jak je vyuka u€innd na Zaky. (Blanchett, Powis a Webb, 2012, s. 39)

Hodnoceni podle Priachy (2009) ,,je komplexni cinnost, ktera interpretuje
edukacni proces a vypovida o kvalitach a mire uspésnosti Zakovského uceni a ucebnich
vykonii. Cilem hodnoceni Zakii je zvySovat efektivitu vyucovani a zlepsSovat kvalitu

zakovského uceni. “ (Pricha, 2009, s. 587)

Dle Obsta ,,podstatou Skolniho hodnoceni je zjisténi stavu védomosti, dovednosti a
postojii a formulace hodnoticich soudii na zakladé porovnani skutecného stavu se stavem

predpokladanym — formulovanym jako cile vyuky. “ (Obst, 2017, s. 86)
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2.1 Funkce hodnoceni

Hodnoceni ma nékolik funkei podle riznych autort. Ch. Kyriacou (2012) predstavil
6 funkci hodnoceni. (Kyriacou, 2012, s. 123-124)

Hodnoceni ma byt pro ucitele zpétnou vazbou
Hodnoceni ma poskytnout Zakiim zpétnou vazbu o jejich pokroku
Hodnoceni ma zZaky motivovat

Hodnoceni slouzi jako podklad pro vedeni zaznamu o prospéchu zaka

o~ w0 DN PE

Hodnoceni umoznuje poskytnout doklady o momentalnim prospéchu a
dosazené urovni zdka

6. Hodnoceni umoznuje posoudit pripravenost zZaka pro dalsi uceni
My se budeme zabyvat 6 funkcemi podle Kolate a Sikulové (2009)

Motivaéni funkce je podle Kolafe a Sikulové (2009) nejzakladngjsi funkce. ,,Je
v podstaté jedna z nejsilnéjsich funkci tohoto procesu ve vyucovani. Intenzita motivacni
funkce vyznamné souvisi s tim, Ze hodnoceni se dotyka vyrazné emocionalni, citové
stranky osobnosti (propojent potreb a prozitkit) a zasahuje do intimnich sfér osobnosti. *
(Kolat, Sikulova 2009, s.47) Zaka hodnoceni, v jakékoliv podob&, miiZze namotivovat
jesté k lepsim vysledkiim anebo spise demotivovat, kde ztrati jakoukoliv chut nebo snahu
se zlepSit. Za ndzorny piiklad motivace miZzeme povazovat konktrétné kadetnickou sou-
t87. Zaci jsou zvédavi, mizou predvést svoji kreativitu a také je moznost ziskat odménu

v podobé poharu, diplomu a co se tyka kadetnické profese, tak i1 zviditelnéni a karierni

posun.
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Déle ma hodnoceni funkci informativni. Ucitel sd€luje zédkovi i jeho rodi¢tiim
veskeré informace o jeho vykonu, vysledky jeho prace a uroven jeho ziskanych znalosti.
Pro zéka je to uziteCnd zpétna vazba, kterd , muze Zakium ukdazat riizné myslenkové
postupy, zménit strukturu jejich porozumeni, potvrdit, zda maji pravdu, nebo se myli, a
upozornit je, ze pro reseni maji k dispozici vice informaci nebo Ze vice informaci k resent

potrebuji. “ (Hattie, 2022, s. 138)

S regulativni funkci hodnoceni bych se setkala naptiklad pii covid situaci. U zaka
sice probihala distan¢ni vyuka ptes aplikace Teams, ale stacilo to na pfipravu na vSechny
testy? Po vraceni do $kolnich lavic bych si jako ugitel ovéfila jejich védomosti. Zaci by
dostali stejny test, ktery vypliovali pfi distan¢ni vyuce a podle toho bych poznala, zda se
opravdu na test naucili. Kdyby test nedopadl podle ptedstav a stanovenych pozadavkd,
pomoci regulativni funkce hodnoceni bych s Zaky téma zopakovala i v ptipadé, ze bych
neméla pokracovat v dal§im tématu. Ucitel si tak sdm fidi pribéh jeho vyucovaci ¢innosti
a zda se k tématu vrati a zaklim nabidne dané téma doucit, anebo si kazdy zak dané téma

individualn¢ nastuduje.

,,Hodnoceni dokonce funguje ve vyucovani jako hlavni prostredek regulujici za-
kovu (ucebni) cinnost. Regulace uceni je dana jednak tim, jak ucitel 7idi ucebni c¢innost
Zakui, jednak jistou sebekontrolou, ktera napodobuje Skolni kontrolu a hodnoceni.* (Ko-

1a¥, Sikulova, 2009, s. 50)

Vychovna funkce hodnoceni hraje klicovou roli v rozvoji zaki a jejich osobnostni
rust, ale také 1 v podpofe uceni. Pti hodnoceni pfedavame Zakovi recenzi jak na jeho vy-
konané schopnosti, dovednosti, ale i na to, jak ucitel vnima jeho osobnost. ,, Vychovnou
funkci hodnoceni spatiujeme v tom, ze by mélo vést k formovani pozitivnich vlastnosti a
postojii Zaku (napr. odpovédnost, vytrvalost, svédomitost aj.) k sobé samému i ke svému

okoli. “ (Kolé, Sikulové, 2009, s. 52-53)
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U ucitele se mize vytvotit predpovéd’ vykonu svého zaka. Kdyz se ucitel s zakem
setkava v prubéhu 3 let, (kdy beru piiklad odborné ucilisté 3letého oboru) zna jeho piistup
ke vzdélavani, jeho projev a vysledky, dokaze predpovédét jeho vyhlidky do budoucnosti
1 co se tyka naptiklad dalSiho pokra¢ovani ve studiu. Jednd se o prognostickou funkci
hodnoceni, kterd nejvice plni svoji roli pti vybéru dalSiho studia. ,, Praveé v této souvislosti
Jje ona prognosticka funkce nesmirné cennd, protoze miize (pri spravnéem pouZziti ucitelem)
pomoci zdkovi vyvarovat se budoucich zklamani, deziluzi atd. “* (Kolaf, Sikulova, 2009, s.

53)

Posledni funkce hodnoceni je diferenciacni, kterd ma spojitost s predchozi funkci.
Tato funkce se zaméfuje na rozdéleni mezi jednotlivymi Grovnémi vykonu a potifebami
zaku. Cilem diferencia¢ni funkce je dodrZovat individuélni rozdily mezi Zaky a adaptovat
vzdélavaci proces tak, aby Zaklim vyhovoval nejlépe jejich potfebam, zplisobiim uceni a
schopnostem. Sice Kyriacou (2012) uvadi jiné funkce hodnoceni, ale jsou spjaté i podle
funkei, které uréili Kolat a Sikulova. (2009) Tato funkce hodnoceni umoZiiuje poukazat
nato, ,,zda jsou zaci pripraveni pro urcity typ dalsiho uceni (napriklad pro uceni se cteni),
zda je vhodnd urcita forma vnitini diferenciace, zda se projevuji urcité ucebni obtize,

nebo zda zZaci zvladli predchozi ucivo. “ (Kyriacou, 2012, s. 124)
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2.2 Druhy hodnoceni

Existuje bohatd skdla druhii hodnoceni, které ucitel mize kombinovat. Obst
(2017) uvedl tyto druhy jako hodnoceni ,,formativni, findlni, normativni, kriterialni,
diagnosticke, interni, externi, neformalni, formalni, pribezné, zaverecné, objektivni

hodnoceni, hodnoceni priubéhu a hodnoceni vysledku. “ (Obst, 2017, s. 87)

Formativni hodnoceni pouziva ucitel v pritbéhu Skolniho roku a smyslem je
individualni sdéleni vysledku hodnoceni. ,, Toto hodnoceni byva obvykle zaméreno na
odhaleni chyb, obtizi a nedostatkii v prdci Zaka a nabizi radu, vedeni a pouceni zameérené
na zlepseni budoucich vykonii. “ (Kyriacou, 2012, s. 125) Finalni hodnoceni se vyuziva
na konci obdobi, jako je naptiklad vysvédceni i pti vysledku zavéreénych zkousek. Je to

hodnoceni, ktery se zaméfuje na zhodnoceni finalniho vysledku.

Dale se hodnoceni dé€li na interni a externi. Interni hodnoceni neboli vnitini,
vykondva osoba, ¢asto uditel, ktery se v dané tfidé¢ vyskytuje. Zamétuje se na sbér
informaci o vykonu zdka v konkrétni skole. Externi hodnoceni provadi nezaujata osoba,
nékdo mimo Skolu. Jedna se o objektivni méteni vykont Zaka. Toto hodnoceni se ¢asto
provadi k porovnavani vykoni riiznych $kol. Jako piiklad uvedu ,, Ceskou skolni inspekci,
Scio“. (Obst, 2017, s. 87) Naptiklad v oboru kadeinik jsou soutéze, kdy v poroté hodnoti

vykon zakli osoba mimo Skolu, poptipadé¢ z jinych Skol.

Dalsi druh hodnoceni je formalni a neformalni. Formdlni hodnoceni je takové, na
které jsou Zdaci predem upozornéni a mohou se na né pripravit. Neformalni hodnoceni je

zalozené na pozorovavani vykonii jako soucdsti bézné prace ve tride. (Obst, 2017, s. 87)

., Diagnostické hodnoceni se specialné zameéruje na odhaleni ucebnich obtizi Zakii
a ke stanoveni zvlastnich vzdeldavacich potreb.” (Obst, 2017 s. 87) Tento druh hodnoceni
se ¢asto provadi na zacatku Skolniho obdobi nebo na zacéatku urcitého kurzu, ale mize

byt pouzit i prubézné béhem skolniho procesu.
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Normativni hodnoceni vede k porovnavani vykonl zaka s vykonem ostatnich
zaka ve stejné skupiné nebo tiidé. Pro ucitele je to jakési srovnavani, zda vSichni Zaci
dosahuji stanovenych standardti. Pfi tomto druhu hodnoceni, mize vzniknout u zakt
nechut’, jelikoz hodnoceni nebere zohlednéni k individualnim potfebam zaka. Nikdo neni

stejny a kazdy se nécim lisi.

U kriteridlniho hodnoceni se hodnoti splnéni podle pozadovaného popisu vykonu.
74k je informovany a vi, co se od n&j odekava a podle jakého postupu ma pracovat.
Nezalezi na tom, zda ostatni zaci splnili, hlavni je, ze dany Zak splnil sviy tkol. Jako
priklad uvedu praktickou c¢ast zavéreénych zkousek, kdy zak musi splnit pansky stiih

pomoci stiihaciho strojku.

,, Objektivni hodnoceni je takové, pri kterém se pouZivaji metody omezujici nebo
wlucujici vliv subjektu — osobnosti ucitele. Prikladem mohou byt didaktické testy

s volenymi odpovédi. “ (Obst, 2017, s. 88)

Dalsi hodnoceni je podporujici neboli suportivni hodnoceni, které pozitivné
ovliviiuje uceni a rozvoj zaku. ,, Ucitel vyuziva podporujici hodnoceni tak, ze odmeénou
posiluje to, co se Zakovi na jeho uirovni povedlo a namisto trestani chyb mu dava vhodnou

zpétnou vazbu. “ (Capek, 2022, s. 22)

Ve skolnim tadu Stiedni Skoly informatiky, elektrotechniky a femesel v Roznovée
pod Radho$tém se zminuji hlavné o pribézném a zaveéreéném hodnoceni. Pribézné
hodnoceni umoziuje ucitelim sledovat a posuzovat vyvoj znalosti Zakt béhem Skolniho
roku. Skolni 4d na této $kole uvadi zasady priibézného hodnoceni, které ustanovuji ze
,, ucitel soustavné sleduje vykony Zaka a jeho pripravenost na vyucovani. Ucitel je povinen
vést soustavné evidenci o klasifikaci Zaki. Ucitel hodnoti pisemné, ustni, graficke,
praktické a pohybové projevy Zika. Zdak musi byt z predmétu vyzkousen alespoit dvakrat

za pololeti. U¢itel voli typ zkousky podle charakteru predmétu. “ (Skolni ¥ad, 2023, s. 16)
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Oproti pribéznému hodnoceni, zavérecné hodnoceni slouzi k posouzeni vysledkl zakt

na konci $kolniho roku nebo na konci kurzu.

Jako posledni druh hodnoceni je hodnoceni pribéhu a hodnoceni vysledkt. Pfi
prubéhu vykonéavani urcité Cinnosti se setkdvdme s hodnocenim v prubéhu. Napiiklad
v dilndch a v oboru kadetnik pti vyrobé vlasenek. Na konci zdkovy prace je hotovy
vysledek, v oboru kadefnik naptiklad tées, kde vznika hodnoceni vysledku. ,, Zdk ma
pravo na informace o prubéhu a vysledcich svého vzdeélavani. Na informace o prospéchu
a dochazce maji v pripade zletilych Zakii pravo také jejich rodice, popripadé osoby, které
viici zletilym Zakim plni vyzZivovaci povinnost. Zdk a rodice Zdkii jsou informovdni

N1

pribézné o prospéchu a chovani. (Skolni ¥ad, 2023, s. 17)

U kvantitativniho, normativniho a srovnavaciho druhu hodnoceni se pouziva
hodnoceni znamkou. Hodnoceni slovni se vyuziva v kvalitativnim, formativnim,

diagnostickém a intervenujicim druhu hodnoceni.

2.3 Formy hodnoceni

Hodnotit vykony zakti mizeme podle nékolik forem. Nejvice pouzivana forma je
kvantitativni a kvalitativni. Prvni forma, kter4 je nejvyznamnéjsi, je kvantitativni forma,

vyjadiena ¢islovkou neboli znamkou. Casto se spiSe setkdvame s pojmem klasifikace.

,, Ucitel p7i klasifikaci hodnoti nejen védomosti a dovednosti Zaka, ale zahrnuje
do hodnoceni i Zakovo chovani, vyjadrovaci schopnosti, jeho zajmy, motivy, sleduje, jak
se utvdreji jeho pracovni a mravni navyky, jaky je vztah Zdaka k predmétu, k uceni apod. *

(Kolat, Sikulova, s. 84)

,,Hodnoceni znamkou (klasifikace) ma jisté sva pozitiva. Mezi né patri predevsim
tyto: znamka jako symbol uspésnosti Zaka, znamka jako tradice vzdélavani a uspéchu
(zejména v povédomi rodicu), znamka umoznuje srovnavani zaku a jejich vykonii,
zjednodusuje vyjadreni hodnoceni zZdka, je stanovena normou (Zakon ¢.561/2004 Sb.,

klasifikacni Fady kol apod.). “ (Cabalova, 2011, s.1 66)
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Klasifikace u nizsich roénikd se provadi klasicky ¢islicemi od 1 do 5, u vysSich se
vyskytuje stupnice slovni. Od pojmil vyborny az nedostatec¢ny. ,, Pokud pedagog neumi
hodnotit, ublizi Zakovi i slovnim hodnocenim, i kdyby namisto znamek rozdaval fazolky.

(Capek, 2022, s. 15)

Kvantitativni forma hodnoceni ma své pozitivum, ale i negativum. Stejné tak i u
kvalitativniho hodnoceni. Klasifikace v pozitivni strance ma vlastnosti jako je
,.jednoduchost, prehlednost, rychlou orientacni a informacni hodnotu.” (Capek, 2022,
s.15) Kvantitativni hodnoceni v negativni strance ,,zjednodusuje a sumarizuje, svadi
k vykonovému hodnoceni a srovnavani, a Spatné znamky maji celou Fadu nevyhod. "

(Capek, 2022, s. 15)

Za kvalitativni formu povazujeme slovni hodnoceni, které se od klasifikace lisi
tim, Ze je vyjadfen pisemnou nebo ustni formou, bez vyjadieni znamek. ,, Slovni forma
hodnoceni je obsaznéjsi, a miZe byt tedy velice vystiznd. Umoznuje vyzdvihnout prednosti
Zaka a zaroveri presné popsat nedostatky, na jejichz odstranéni musi pracovat.“ (Capek,

2022, s. 74)

7.4k ze slovniho hodnoceni ma citit uznani, pochopeni od ugitele, mél by citit pocit
uspésnosti, ziskat informace kde chyboval, ale zarovenn by mél mit chut’ si jesté
napravovat své védomosti. Ve slovnim hodnoceni by se mél ucitel vyvarovat rozliSeni
zakl, ponizovanim, a hlavné nesrovnévat zaka s ostatnimi. ,, Slovni hodnoceni vyzaduje,
aby ucitelé svoje zaky dokonale znali a byli schopni rozlisit i jemné rozdily v jejich
rozvoji. “ (Obst, 2017, s. 90) Hodnoceni v tomto ptipadé ma byt pro kazdého Zaka
individualni. Slovni hodnoceni se vyjadiuje ustni formou v priibé¢hu vyucovani, kdy
ucitel hodnoti zdka a mlze i ucitel ziskat zpétnou vazbu slovniho hodnoceni od svého
zaka. Pisemnou formu slovniho hodnoceni jsou naptiklad poznatky k pisemnym nebo
slohovym pracim. Také se vyskytuje naptiklad u vysvédceni pii udéleni pochval za
reprezentovani Skoly na soutézich. Jak uz jsem zminila u kvantitativniho hodnoceni, ani
slovni hodnoceni neni dokonalé€. ,, Neni dynamické, rychlé, ucinné, a casto ani neni pro

Zaka srozumitelné. Nehodi se ke kazdodenni ucitelské potiebé. “ (Capek, 2022, s. 81)
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Jako dalsi formou hodnoceni je jednoduché mimoverbalni hodnoceni, kdy ucitel
se pripadné na zdka pfi spravné odpoveédi usméje, nebo pokyva hlavou a jednoduché
verbalni hodnoceni, kdy ucitel vyslovi kratké slovni hodnoceni, naptiklad dobie, Spatné,
ano nebo ne. ,, Tukovy zpiisob vyjadreni zaci nepovazuji za hodnoceni. Presto pravé tyto

«

Jjednoduché formy hodnoceni jsou ve vyuce nejfrekventovanéjsimi zpiisoby hodnocent.

(Kolat, Sikulova, 2009, s. 83)

U formy ocenéni vykonil se ucitel zaméfuje na ocenéni a uznani uspéchti zaka
v riznych predmét ¢i oblastech vzdélavani. Zakova prace poté je vystavena na tfidni
nasténce nebo na tabuli Uspéchii. Mlize se jednat o reprezentovani Skoly na soutézich

nebo uréitych zakovskych projektech. (Kolat, Sikulova, 2009, s. 94)

A jako posledni formu hodnoceni si pfedstavime pisemné a grafické vyjadieni.
Jedna se o vyjadieni srovnavani zakl do grafu a hodnoticich tabulek. VyuZivat se také

miize pomoci ,, diagramu a posuzovaci skaly. “ (Kolak, Sikulova, 2009, s. 94)

2.4 Klasifikaéni rad

Klasifikacni fad je dokument, ktery vlastni kazda skola. Existuje jako samostatny
dokument, nebo je zminény ve Skolnim fadé, uvedeny jako kritéria hodnoceni. SlouZi pro
ucitele, kde jsou stanovena pravidla, jak hodnotit zaka, podle jakych zasad, metod a
forem. Pro ukazku jsem si vybrala klasifikagni ¥ad Skoly informatiky, elektrotechniky a

femesel v Roznove pod Radhostém, ktery je uveden ve Skolnim tade¢.

Skolni #ad (2023) se tyka pravidel hodnoceni, uvadi ustanoveni jako naptiklad:
,, yozhodnutim veditele skoly je hodnoceni vysledkii vzdelavani Zaki na vysvedceni
vyjadreno klasifikaci. Tridni ucitel prevede klasifikaci do slovniho hodnoceni v pripadé
prestupu Zaka na Skolu, kterda hodnoti odlisnym zpusobem, a to na Zadost této Skoly nebo
Zdka. “ (Skolni tad, 2023, s.14) Uvadi také, jaké formy hodnoceni se nejéast&ji vyuzivaji

a jaké dokumenty se predavaji studentim na konci pololeti.

Dale se setkame se stupnici kritérii. Jedna-li se o stupnici prospéchu chovani zéka,
hovotime o stupnici 1-3. ,, Chovadni velmi dobré. Zdik neporusuje zasady a pravidla

slusného chovani a mordlky, projevuje se v souladu se Skolnim 7Fadem. Chovani

26



uspokojive, zZak jednorazoveé zavazné porusi ustanoveni skolniho radu, zdasady moralky a
pravidla slusného chovani. Chovani neuspokojive, Zak se opakované dopousti zavaznych
prestupkii proti Skolnimu radu. * (Skolni ad, 2023, s. 15) Vysledky zaki v jednotlivych
predmétech maji stupnici od 1 do 5. Uvadi se stupnice ,, vyborny, chvalitebny, dobry,

dostatecny a nedostatecny. “ (Skolni tad, 2023, s. 16)

Pravidla hodnoceni obsahuji také urcité zasady. Co ma ucitel vykonavat, co musi
povinné vést, jak ma hodnotit, co musi zakovi poskytnout a koho, v piipadé¢ slabého
vysledku zéka ve vyucovani, pied koncem hodnoticitho obdobi informovat. Pravidla
obsahuji také ,, informace o pribéhu a vysledcich vzdelavani, komisionalni zkousky,
prezkouseni na doplneéni klasifikace, presun klasifikace, priibéh a zpiisob hodnoceni ve
vzdeélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu, pribéh a zpiisob hodnoceni

vzdelavani v nastavbovém studiu a uvolnéni zaka z vyucovani nékteré predmetu. “ (Skolni

fad, s. 17-19)

V bakalafské praci se zabyvam ucitelem odborného vycviku a jeho hodnocenim. Také
v pravidlech hodnoceni se pise o podrobném popisu hodnoceni v odborném vycviku.
V odborném vycviku je klicové hodnotit souborné prace na konci urcitého obdobi.
Hodnoceni v prubéhu vyuky slouzi pozdéji jako dopln€k pro kone¢né hodnoceni. ,, Pri
klasifikaci odborného vycviku se hodnoti presnost a trvalost osvojeni pozZadovanych
poznatku, dovednosti a navyky. Kvalita a rozsah ziskanych dovednosti, vyuziti ziskanych
teoretickych dovednosti v praxi. Samostatnost, aktivita, zajem o praktickou cinnost, vztah
k praktickym dovednostem a dodrzovani BP, norem a vyhlasek vztahujici se k ochrané
zdravi pri praci.© (Skolni 4d,2023, s.17) Co se tyka stupnice prospéchu vysledki je

stejny jako u hodnoceni jednotlivych predméta.
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3 Stifedni odborné Skoly

Stredni odborné skoly hraji kli¢ovou roli ve vzdélavacim systému, poskytujici
zaktm teoretické i praktické dovednosti, které jsou potfebné pro Gspésné uplatnéni na

trhu prace. Tyto instituce nabizeji nespocet studijnich obori, které jsou riznorodé.

,Soucast stredniho Skolstvi, Skola poskytujici vyssi sekunddrni vzdélavani
v urovni ISCED 3A (ukoncené maturitou) nebo v urovni ISCED 3C (ukoncené zaverecnou
zkouskou). “ (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 289.) My se v této praci zam¢efime na
obory, ukonéené zavére¢nou zkouskou. Casto se jedna o 3lety obor s vyuénim listem,
ktery je ukoncen zévére¢nou zkouskou. Po absolvovani zavére¢né zkousky, kterd se
sklada z pisemné ¢asti, praktické ¢asti a Gstni zkousky, je zaktim vystaven vyuéni list. Pro
ziskani maturity po ziskani vyucniho listu je ndstavbové studium v oboru podnikani.

Tento obor trva 2 roky a je ukonéen maturitni zkouskou.

., Ramcovy vzdeéldavaci programy RVP tvori obecné zdvazny ramec pro tvorbu
Skolnich vzdelavacich programii skol vsech oborit vzdelavani v predskolnim, zdkladnim,
zdkladnim uméleckém, jazykovém a strednim vzdélavani.* (edu.cz, 2022) Daéle je
vytvofeny Skolni vzdélavaci program, ktery je zaméfeny na konkrétni obor. V této
bakalafské praci pracuji s SVP voboru kadeinik, ktery poskytuje Stiedni $kola
informatiky, elektrotechniky a femesel v RoZnové pod Radhostém.

. Uspésné  slozeni zdavérecné zkousky a ziskani vyucniho listu umoZnuje
absolventovi uchdzet se o studium navazujicich studijnich vzdeélavacich programii ve

stirednich odbornych Skoldach a strednich odbornych ucilistich a tim miize ziskat stredni

vzdélavani s maturitni zkouskou. “ (SVP, 2009, s. 10)
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Vyvoj odbornych $kol je dlouhy a mé& bohatou historii, kterd se vyvijela
dobach nebyla formalni vzdéldvaci zafizeni takova, jakd zndme dnes. Odborné
dovednosti se ziskavaly hlavné prostiednictvim cechl a femeslnickych dilen. V 18.-19.
stoleti vznikl historicky pocatek technického vzdélavani u nas, které se vyucovalo
vuméni inzenyrském. Od pocatku 19.stoleti se formulovalo specialni odborné
vzdélavani, které aktivné podpoftil Karel Havlicek Borovsky, zaméfené na pramyslové
Skoly. V roce 1835 vznikly umélecko — priimyslové skoly, jako obchodni akademie a jiné
obchodni skoly. Pozdé&ji vznikaly i Skoly pro Zenska povolani, ve formé divciho lycea i
primyslové Skoly. Jednalo se o 1leté Skoly, které se specializovaly na damské a détské
krejCovstvi, Siti pradla, vatfeni a vedeni domacnosti. Ve 20. stoleti v ¢eskoslovenském
Skolstvi se ziidily nové skoly, jako stfedni odborné, vyssi odborné, vysoka skola a fakulty.
Po povinné Skolni dochdzce bylo zahdjeno odborné vzdélavani, které bylo taktéz
rozdeleno na ucnovské skoly k ptipravé mladych délnikii. Jejich praxe trvala 3 roky a
konala se jak ve skole, tak i v riznych podnicich a tovarnach. Odborné skoly nizsiho
stupné byly vytvoreny pro specialni profese, kde nebyl predstavovan ucnovsky pomeér,
jako je textilnictvi nebo sklafstvi, ale spiSe zaméteni na umélecka femesla. (Pricha, 2019,

5. 30-33)

Pfi psani této prace jsem se ptala své babicky, jak to probihalo v jejich studijnich
letech. Babicka, ktera studovala v letech 1961-1964 se setkala s diskriminaci od
tehdejSiho politického rezimu, ohledné piijimaciho fizeni na stfedni Skolu. Babicka byla
vychovana v katolické rodin¢ a jeji tatinek byl Zivnostnik. I kdyz zdkladni Skolu
dokoncila s vyznamenanim, musela jit na ucnovsky obor mechanik elektronického
zafizeni, ktery trval 3 roky a posledni rok vykondvala praxi v podniku Tesla. V dne$ni
dobé jsou ucilisté a stiedni odborné Skoly uz kli€¢ovou soucasti vzdélavaciho systému.
Setkat se s diskriminaci, jako tehdy babicka, je dnes uz absolutn¢ nemozné. Kazdy zak si
najde sviij libovolny obor, jelikoz je Siroka Skala nabizejicich se obort od technickych a
primyslovych az po sluzby a zdravotnictvi. Dlraz je kladen na propojeni teorie a praxe.

Na Skolach se vyuzivaji moderni technologie a celoZivotni ucent.
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3.1 Obor kadernik

Za vybrany typ stiedni odborné skoly jsem si zvolila obor kadetnik. Jelikoz
vlastnim vyuéni list z tohoto zaméteni, mam k nému velmi blizko Jedna se o 3lety obor
s vyu¢nim listem, ktery je zakoncen zavérecnou zkouskou. ,, Odborna priprava kadernic
je zakladem ruznych profesich cinnosti. Prislusnym dalSim vzdélavanim v riiznych
odbornych kursech si miize kadernice zvysovat a rozsirovat kvalifikaci napriklad o

vizazistku, typologii, maskérstvi apod. ** (Hiilsken, 2006, s. 11)

Zak v tomto oboru se nikdy nenudi. Skola kazdy rok provozuje, nebo se zucastiiuje
kadeinické soutéze, kde je prilezitost projevit svoji kreativitu a moznost se kariérné
posunout. Nékolikrat jsem se soutézi sama zicastnila a mam na to jen pozitivni pohled.
Ucitel odborného vycviku se snazi zafidit pro Zaky 1 riizné Skoleni nebo kurzy, kdy je
mozné ziskat po UspéSném absolvovani certifikat. Je to velké plus pii hledani prace,
pokud se uchazi o misto v kadetnictvi. ,, Rozvijeni odbornych kompetenci je posileno
ucasti zakii na odbornych skolenich v kadernickych, kosmetickych a dalsich
dovednostech.“ (SVP, 2009, s. 7) Za dalsi piileZitost povazuji pro studenty ucast na

modnich prehlidkach, kde si Zaci vyzkousi tvofit spolecenské ti€esy na modelkéch.

R4

V tomto oboru musi kazdy zak vlastnit sviij kadeinicky kuftik nebo tasku, ktera
obsahuje zakladni hfebeny, kartace, niizky a bfitvu. Postupné se béhem studia dokupuji

ruzné plasté na stithani vlasi, barveni, stfihaci strojky a také pomticky k tvoteni G€est.

V prvnim ro¢niku zaci ziskévaji nejvice informaci. Nejdfive se seznamuji
s pracovnim prostiedim, které souvisi s bezpecnosti na pracovisti, prvni pomoci a
hygienickymi poZadavky. Objasni si, z ¢eho se skldda kadetnicky kuftik, s jakym

materidlem a pomiickami budou pracovat.
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Prvnim tématem, které se Zaci nauci, je myti vlasii a masaze. Postupné se uci foukanou,
vodovou ondulaci, barveni, az po pansky stfih s upravou voust pomoci bfitvy. U
damského stfihu se uci i chemickou preparaci, laicky nazvanou jako trvalou. Nauci se
také praci s ondulaénim Zelezem, které vyuziji ve tvarovani spoledenského ucesu. (SVP,

2009, s. 209-214)

Zéci ve druhém roéniku se zpo&atku roku opét setkavaji s bezpeénosti prace. Déle
zdokonaluji své nabyté¢ dovednosti a zdokonaluji se v ikonech, co se v prvnim ro¢niku
naucili a v piipadé nového poznatku v mddnich trendech, se nové poznatky uci. Na konci
ro¢niku probihd kurz, kde se seznamuji s moédnimi dopliikky do vlast, které vyuziji u
zévéreénych zkousek pii idesové tvorb&. Casto ve druhém roéniku zaky navstévuji jejich
prvni zakaznice, se kterymi ziskavaji svlij prvni kontakt. Pracuji s osvojenymi
védomostmi, jak pristupovat k zdkaznikovi a jak spravné komunikovat. (SVP, 2009, s

214-220).

V poslednim ro¢niku si Zaci zdokonaluji své védomosti a dovednosti nabyté
z predeslych ro¢nik a pfipravuji se na zaveérecné zkouSky. Nejvice se zamétuji na
ucesovou tvorbu a odvétvi kosmetiky. V tomto ro¢niku se uskutecnuje nejvice kurzi,
napftiklad na licent, jelikoZ make-up spada do zavérecné zkousky v kategorii spolecensky
uces. Do hodnoceni G¢esu se hodnoti jak make-up, styling ti€esu tak i vhodné obleceni

modelky k tématu (SVP, 2009, s. 220-224)

3.2 Formy hodnoceni v oboru kadernik

Ve své bakalatské praci se spiSe zamétuji na praktickou cast u oboru kadeinik,
ktera probihd v provozovné Skoly. Zabyvam se tedy tim, jak ucitel odborného vycviku
hodnoti stiihy, i€esy, jaké ma pozadavky pro splnéni, zda Zdk ma své naradi a jak celkové

pfistupuje ke studiu.
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Jak uz jsem se zminila v kapitole hodnoceni, kazda Skola ma svij klasifikacni rad,
ktery urcuje, jak se ma hodnotit, podle ¢eho a podle jakého druhu hodnoceni. V ucebng,
kde probiha zahdjeni uc¢ebniho dne také probiha i opakovaci test, ktery se klasifikuje. Na
provozovné ucitel odborného vycviku hodnoti slovné. ,,Hodnoti se presnost a trvalost
osvojeni pozadovanych poznatkii, dovednosti a navyki. Kvalita a rozsah ziskanych
dovednosti, vyuzivani ziskanych teoretickych védomosti v praxi. Samostatnost, aktivita,
zdjem o praktickou cinnost, vztah k praktickym dovednostem a dodrzovani BP, norem a

vyhldsek vztahujict se k ochrané zdravi pri praci. “ (SVP, 2009, s. 202)

Pti kadefnickych soutézich se jednd o externi hodnoceni, kdy v poroté¢ je vzdy
nékdo mimo Skolu. Porota hodnotila vzdy bodové, kdy 1 bylo nejmensi hodnoceni a 10
nejlepsi. Kdyz jsem se jeden rok zucastnila soutéze v dob¢ covid situace, v poroté jsme
hodnotili zndmkou. Hodnoceni 1 bylo nejlepsi a 5 nejhorsi. Bylo to pro mé velmi tézké,
jelikoz uces, ktery byl mezi 2—-3 jsem musela hodnotit podle ucesu, ktery byl ohodnocen
znamku 3. Podle toho jsem musela usoudit, zda stejny uces je lepsi nebo naopak horsi,

protoze jsem nemohla udélit znamku 2-3.

Zanejlepsi zpétnou vazbu pro zaky je hodnoceni od zakaznic, se kterymi se setkaji
uz ve druhém ro¢niku. Kdyz je zdkaznice velmi spokojena, ohodnoti pfi konecné upraveé
daného Zéka, ktery ji provedl vlasovou Upravu, pochvali ho osobné a poté i u ucitele
odborného vycviku pfi placeni. Stava se, Ze zdkaznice nechavaji pozornost pro Zaka a pfi
opakované navstéve si vyzada stejného zaka, se kterym byla spokojend. Nejedna se jenom
o vlasovou upravu, ale 1 o komunikaci, pfistup k zakaznikovi, pfijemné prostredi a také
konzultace se zdkaznikem o jeho proméné. KdyZ Zék vidi, jak je zdkaznice spokojena a
dostane 1 penézni ohodnocenti, je to pro n€j motivace. Po zédkaznikovi hodnoti mistrova a

klasifikuje.
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Empiricka ¢ast
4.1 Cil vyzkumného Setieni a stanoveni dil¢ich cili

V praktické casti se zabyvam tim, jak se 1i$i planované kurikulum od realizova-
ného kurikula. Cilem vyzkumu je zjistit, jaky je rozdil mezi planovanym a realizovanym
kurikulem v oblasti hodnoceni u uciteli odborného vycviku. V rameci stanoveného cile

byly vyjadieny dil¢i cile:

D1: Analyzovat kritéria hodnoceni uvedend v kurikularnich dokumentech vy-

brané stiedni odborné Skoly.

D2: Analyzovat pozadavky na hodnoceni a zplisoby hodnoceni uéitelti odborného

vycviku v rdmci jejich praxe.

D3: Porovnat kritéria hodnoceni ve Skolnich kurikularnich dokumentech s poza-

davky a zplisoby hodnoceni uditelit odborného vycviku na vybrané stfedni odborné skole.

Pro tento vyzkum jsem si zvolila Stfedni Skolu informatiky, elektrotechniky a fe-
mesel v Roznové pod RadhoStém. Za vyzkumny vzorek jsem si vybrala ucitele odbor-
ného vycviku a kritérium pro vyzkumny vzorek byla pracovni zkuSenost minimalné 1

rok.

Pro sbér dat jsem pouZzila metodu strukturovaného rozhovort, jelikoz tim ziskdm
bohaté;jsi informace a nejsou omezeni nabidkou odpovédi. Ucitelé mohou odpoveédét
vlastnimi slovy a 1épe vyjadfit své myslenky, nazory, postoje a zkuSenosti. Coz je u uza-

vienych otazek obtizné.
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4.2 Analyza kurikularnich dokumentii

Pro ziskéni cile jsem nejdiive musela analyzovat kurikularni dokumenty. V tomto
ptipadé se jednalo o SVP obor kadeinik a také $kolni fad, jelikoz $kola ma klasifika¢ni
fad v obsahu Skolniho fadu. Planované kurikulum je ,, oficialni dokument, ktery je zavazny

pro urcité typy skoly nebo cely vzdelavaci systéem. “ (Kalhous, Obst, 1998, s. 32)

Ve skolnim vzdélavacim programu, co se tyka hodnoceni, se tento li§i podle
riznych oborti. V tomto kurikularnim dokumentu nalezneme charakteristiku daného
oboru, Skoly, profil absolventa, ucebni osnovy, u€ebni plany i prifezova témata. Jak uz

V4

jsem zminila v teoretické Casti, zabyvam se o obor kadeinik v odborném vycviku.

V SVP je dané hodnotit znamkou a slovnim hodnoceni. Ugitel hlavné hodnoti
,,presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkii dovednosti a navyku. Kvalita a roz-
sah ziskanych dovednosti, vyuzivani ziskanych teoretickych védomosti v praxi. Samostat-
nost, aktivita, zdjem o praktickou cinnost, vztah k praktickym dovednostem, dodrzovani
BP, norem a vyhlasek vztahujicich se k ochrané zdravi p¥i praci.” (SVP, 2009, s. 202)
Hodnoti se také, zdali se zak snazi, nebo reprezentuje Skolu na soutézich, jestli spolupra-
cuje, nebo jestli se snazi vyfesit sam urcity problém. Ucitel také velmi oceni, kdyZ se zak
zajimd o svlij obor 1 mimo Skolu a snazi se hledat nové trendy a nové technologické po-
stupy. V SVP se také nachazi kritéria hodnoceni. Do kritérii hodnoceni patii ,, rozsah
znalosti a dovednosti, hloubka porozumeéni, kvalita prdce s informacemi, kvalita plnéeni
vkolii, tvorivost, originalita, uzivani ziskanych znalosti, dovednosti a postojii.“ (SVP,

2009, s. 226)
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Jako dalsi kurikuldrni dokument, co se tyka hodnoceni, je klasifika¢ni ¥ad. Skola
nema klasifika¢ni fad jako samostatny dokument, ale ma ho zavedeny ve Skolnim fade¢.
Kazdy skolni fad obsahuje pravidla pro poradek, bezpecnost a efektivitu vzdélavani ve
Skole. Definuje cile vzdélavani, jakych cilti by zaci méli dosdhnout. Popisuje ocekavané
normy zaka, jak se omlouva absence, obsahuje také pravidla bezpecnosti ve skole i na
praxich, jaké prava a povinnosti maji zaci a jaké prevence Skola poskytuje. Také se zde
uvadi, jak v pfipad¢ distan¢ni vyuky bude vyucovani probihat, rizné informace i to, jak
se ve Skole hodnoti.

Co presn¢ ma ucitel hodnotit je stejné napsané i ve Skolnim vzd€lavacim pro-
gramu. Ve Skolnim fadé se nachazi, jak hodnotit Zaka na vysvéd€eni. Kone¢na znamka se
tedy tvoii z klasifikace v priitbéhu vyucovaciho procesu a na vysvédceni byva pisemné.
Formuluji se tedy jako ,,zdk prospél s vyznamenanim, zdk prospél, zZak neprospél, zdik je
nehodnocen. “ (Skolni tad, 2023, s. 15) Skolni ¥ad také stanovuje zasady pro uéitele, kteii
hodnoti v prib&hu vyucovaciho procesu. ,, Ucitel soustavné sleduje vykony Zdaka a jeho
pripravenost na vyucovani, je povinen vést soustavnou evidenci o klasifikaci Zaku. Ucitel
hodnoti pisemné, vistni, grafické, praktické a pohybové projevy Zakii. Zak musi byt z pred-
métu vyzkousen alespon dvakrat za pololeti, ucitel voli typ zkousky podle charakteru
predmétu. (Skolni ¥ad, 2023, s. 16) Posledni 2 zasady se tykaji hodnoceni. Kontrolni praci
ucitel prochazi s tfidnim ucitelem. Pravidlo je, Ze Zak nesmi napsat vice kontrolnich pi-
semnych praci nez jednu za den. Ucitel informuje zaka, kdy se kontrolni pisemnd prace
bude vykonavat a toto zapiSe. Pokud zék vykonava slabé stranky v prib&hu obdobi, které
se bude klasifikovat, informuje o tom tfidniho ucitele, ktery to dale pfeda zdkonnym za-
stupctim Zaka a snazi se o napravu. (Skolni ¥ad, 2023, s. 16-17) Co se tyka prospéchu
zaka na odborném vycviku, ten se hodnoti pisemné, a to v podobé¢ stupné jako je ,,vy-
borny, chvalitebny, dobry, dostatecny a nedostatecny. “ (Skolni fad, 2023, s. 17)

Vice informaci se tedy dozvime ve Skolnim tad¢, kde se shoduji pouze kritéria

hodnoceni.
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4.3Analyza strukturovanych rozhovori

Jak uz jsem zminila, pro sbér dat jsem pouzila metodu strukturovanych rozhovorti.
Rozhovor se skladal ze 13 otazek. Zam¢éftila jsem se na znalost kurikularnich dokumentt,
co se tyka hodnoceni, jaké metody ucitelé pouzivaji a zdali maji néjaké napady pro
efektivitu hodnoceni ve vyuce. Podrobnéji jsem rozhovory piilozila do ptiloh. Nejcastéji
se nazory liSily podle délky praxe. Odpovédi ze strukturovanych rozhovorli jsem
kategorizovala pomoci otevieného kodovani. ,, Oteviené kodovani je v metode zakotvené
teorie analytickym procesem, jimz jsou pojmy identifikovany a rozvijeny, ve smyslu jejich
vilastnosti a dimenzi. “ (Strauss, Corbinova, 199, s. 52) Na zaklad¢ otevieného kodovani

jsem si kategorizovala strukturované rozhovory na:

1. Znalost kurikularnich dokumenti

2. Metody hodnoceni

3. Spokojenost s hodnocenim v soucasném systému
4

Kritéria hodnoceni

U znalosti kurikuldrnich dokumentd jsem se ptala svych respondentd, jak jsou
seznameni s kurikuldrnimi dokumenty v oblasti hodnoceni. P&t respondentt uvedlo, ze
s kurikularnimi dokumenty jsou sezndmeni dostatecné a v piipade néjakého pochybeni se
informuji u svych kolegii, nebo si danou véc dohledaji. Respondent ¢islo 4 nepovazuje za
dilezity klasifikacni fad a tidi se podle zkuSenosti své délky praxe. K poslednimu
respondentovi se také klade otazka, jestli se 1i$i vlastni kritéria v realizovaném kurikulu
od planovaného kurikula. Tti respondenti se shodli, Ze se jejich kritéria v realizovaném
kurikulu od planovaného kurikula aspot minimélné shoduji. Dva respondenti maji své
vlastni kritéria a Cerpaji ze své délky praxe. Pii uvedeni konkrétniho ptikladu byl
nejcasteji u téchto dvou respondentd kladen na diraz vlastnich kritérii, které si vytvareji
v ramci oboru. Dva respondenti neuvedli zadny piiklad a jen respondent s ¢islem 1 uvedl

konkrétni ptiklad.

e Kod: Seznameni s kurikularnim dokumentem

e Kod: Kritéria v kurikularnich dokumentech
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Respondenti se na metod¢ hodnoceni jednohlasné shodli. Hodnoti znamkou a
slovnim hodnocenim, do které¢ho spada i pochvala zéka. Respondenti to berou jako uzi-
te¢nou zpétnou vazbu, kterd je dilezita pro rozvoj zaka. Hodnoceni povazuji respon-
denti za uziteCnou soucast v procesu vyuky, jelikoz se zak pomoci hodnoceni zlepsuje,
ptipravuje a prohlubuje ucivo. Respondent Cislo 1 sice neni zastdnce hodnoceni znam-
kou, ale pokud zéky nehodnoti zndmkou, Zaci neodvadi svoji praci tak, jak by méli.
Jakakoliv metoda hodnoceni mtize ovlivnit Zakovu motivaci. P&t respondenti nemoti-

vuje pouze zndmkou, ale snazi se zaky namotivovat k vylepseni jejich uspéchu.

e Kod: Kombinace znamkovani a slovni hodnoceni

e Kod: Diiraz na motivaci a rozvoj zaki

Co se tyka se spokojenosti s hodnocenim v sou¢asném systému, respondenti maji
k hodnoceni poznamky a navrhy, jak hodnoceni zlepsit. Jsou si védomi toho, ze se
vSechno vyviji a zlepSuje. Dva respondenti by chtéli hodnotit vice slovné, jelikoz si mysli,
ze znamka zaky miize demotivovat. Déle se respondenti zmituji, Ze by uptednostnili nova
kritéria hodnoceni, piipadné vlastni. Navrh pro zlepSeni v oblasti hodnoceni se vétSina
respondentt shodla na hodnoceni nejen od ucitele. Jednalo se o hodnoceni od zakaznic,
nebo od spoluzaku. Tti respondenti se zamétuji vice na porozuméni a individualnimu pfi-

stupu zaka, kde by se zmeénilo hodnoceni podle vlastnich kritérii.

e Kod: Zmeéna hodnoceni smérem k vice slovnimu hodnoceni
e Kod: Zavedeni novych kritérii a hodnoceni k riznych zdroja

e kod: Dlraz na individualni pfistup
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U posledni kategorie se ptam respondentii na hlavni kritéria hodnocenti, ktera jsou

uvedena v kurikularnich dokumentech. Respondenti maji za hlavni kritérium bezpecnost

vvvvvv

zajem o obor. Za pozadavky respondenti povazuji dostatek znamek, musi klast diiraz na

absenci, fidit se Skolnim fadem a poptipad¢ nedostatky prostudovat.

e Kod: Bezpecnost, dovednosti, samostatnost, zajem o obor

e Kod: Praktické aspekty hodnoceni
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4.4 Porovnani Kritérii, pozadavki a zptisoby hodnoceni

V kurikularnich dokumentech jsou uvedena pravidla, jak ucitel ma zéka hodnotit,
podle jakych kritérii, jakou metodou zdka hodnotit a co se vlastn¢ hodnoti. Hlavni
odpovédi na kritéria hodnoceni, pozadavky pro hodnoceni, zpiisob(metody) hodnoceni a
na aspekty hodnoceni ve strukturovanych rozhovorii jsem sjednotila do tabulky, kde jsou
znazornéna i dand pravidla v kurikularnich dokumentech. Tabulku jsem zvolila kvili

porovnani, zda se ucitelé shoduji s kurikularnimi dokumenty.

Z analyzy ze strukturovanych rozhovort Ize usoudit, Ze ucitelé mnohdy nemaji
prehled o tom, co je dano v klasifikaénim adé€ nebo ve skolském vzdélavacim programu.
Maji problém urcit hlavni kritéria hodnoceni, ktera tyto kurikuldrni dokumenty popisuji.
Casto se jednd o to, e si ucitelé pletou pojmy. Na zaGatku rozhovorli respondenti
odpovédéli, Ze maji ptehled, co v kurikuldrnich dokumentech je, ale mnohdy mi jejich
odpovéd nesedéla. Casto se jedna o piipad, e uditel sice vi, co je dané v kurikularnich
dokumentech, jak se hodnoti a co se hodnoti, ale mnohdy ma volnou ruku a mtize hodnotit
1 podle sebe a svych vlastnich kritérii, anebo si splete pojem, jak je to ukazané u kritérii

a pozadavk.

Hlavni Kkritéria hodnoceni v kurikularnich dokumentech

Planované kurikulum: Realizované kurikulum:
Rozsah znalosti a dovednosti Dodrzovani BOZP
Hloubka porozuméni Ziskat znalosti, dovednosti
Kwvalita prace s informacemi Samostatnost

Kwvalita plnéni tikoli Zajem o obor, aktivita

Tvofivost a originalita

Uzivani ziskanych znalosti, dovednosti a

postoju

Tabulka 1: Hlavni kriteria hodnoceni v kurikularnich dokumentech

*Zelena barva ukazuje dana pravidla, jak je to zapsané v kurikularnich dokumentech.
Pokud se odpovédi shoduji s kurikularnim dokumentem, barva sloupce je taktéZ zelena.

V ptipadé, kdy se odpovédi lisi od planovaného kurikula, sloupec je v cervené barve.
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U aspekti hodnoceni jak v kurikuldrnich dokumentech, tak u odpovédi
respondentti je 100% shoda. U¢itelé tedy hodnoti stejné aspekty, které jsou dané. Aspekty
jsem zvolila proto, jelikoz jsem chtéla veédét, jaké vlastnosti zaki hodnoti a jaké
zohlediuji pfi hodnoceni. Také 100% shoda se vyskytla u metod hodnoceni. Ucitelé
hodnoti podle zplisobu (metody) uréené v kurikularnich dokumentech a nepouzivaji

vlastni metody.

Hlavni aspekty hodnoceni v kurikularnich dokumentech

Planové kurikulum: Realizované kurikulum:

Snaha, aktivita, zdjem o obor Snaha, zdjem o obor

Spoluprace s ostatnimi zaky Ptistup jednotlivce

Aktivni Gc¢ast v diskusich Vytrvalost a pracovitost

Pisemné a grafické prace Predstavivost, znalost technologickych
postupti

Tabulka 2: Hlavni aspekty hodnoceni v kurikularnich dokumentech

Hlavni zpiisoby (metody) hodnoceni uvedené v kurikularnich
dokumentech
Planované kurikulum: Realizované kurikulum:
Numerické Hodnoceni znamkou
Slovni Slovni hodnoceni

Tabulka 3: Hlavni zpiisoby (metody) hodnoceni uvedené v kurikularnich dokumentech
Cilem bylo zjistit, zda ucitelé se fidi pravidly a hlavnimi zplisoby hodnoceni.
Velmi se mi libilo, Ze respondenti maji ndpady na nové zpiisoby hodnoceni a jak zlepSit
efektivitu hodnoceni. Maji velkou predstavivost, kterou mohou vyuZit pfi navrhu
spoleCenského ucesu a tim byt pfinosem pro své Zaky. Takovy pfistup Zaci hodnoti
pozitivné, jelikoZ ja sama jsem vzdy v pribéhu studia chtéla vidét vysledek ucesu od

ucitele odborného vycviku.
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Co se tyka pozadavkl hodnoceni, respondenti si tento pojem spletli s kritériem
hodnoceni. Vzpomnéli si na pozadavky, které jsou uvedeny v kurikuldrnich
dokumentech. Sice nevyjmenovali vSechny, ale aspon nékteré. Bohuzel 2 respondenti
neodpoveédeli a spise to néjakym zplisobem obesli. Piipadalo mi, Ze sami nevédi a bylo
jim trapné fict ,,nevim®, tak si néco vymysleli. Z tabulky vyplyva, Ze respondenti hlavni
pozadavky docela znaji. Zapomnéli pouze na vyuzivani ziskanych teoretickych

védomosti v praxi a odpovédéli na Spatnou otazku.

Hlavni pozadavky hodnoceni v kurikuliarnich dokumentech

Planované kurikulum: Realizované kurikulum:

Ptesnost a trvalost osvojeni pozadovanych | Dostatek znamek

poznatkii dovednosti a navykl

Kvalita a rozsah ziskanych dovednosti Moznost opakovaciho testu

Vyuzivéani ziskanych teoretickych | Diraz na absenci

védomosti v praxi

Samostatnost, aktivita, zajem o praktickou | Rizeni aktualnim $kolnim fadem

¢innost, vztah k praktickym dovednostem

Dodrzovani BP, norem a vyhlasek

vztahujici se k ochrané zdravi pii praci

Tabulka 4: Hlavni pozadavky hodnoceni v kurikuldrnich dokumentech
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4.5 Diskuse

Jak uz jsem zminila, hlavni kritérium pro vyzkumny vzorek byla minimélné rok
praxe. VSichni tito respondenti kritérium splnili. Rozmezi délky praxe se orientuje od 2
let az po 23let praxe. BohuZel v pribéhu rozhovoru jsem méla pocit, ze néktefi respon-
denti neodpoveédéli pravdive, jelikoz se vyhybali odpovédi anebo jejich odpovéd’ se ne-
shodovala se stanovenymi pozadavky. VSichni respondenti znaji pravidla oficidlnich kri-
térii, ale nékdy musi zvolit odchylky, které si vyzaduje vyucovaci obor. Témét vSichni
respondenti se shodli na oficialnich pozadavcich uvedené v kurikulédrnich dokumentech,
s malymi vyjimkami. Respondenti maji urcité svoje zpusoby hodnoceni, ale maji také
hodné zlepSovacich navrhti na hodnoceni. U odpovédich respondenti dokazuji, ze maji
snahu jakymkoliv zpisobem zménit hodnoceni zéka, aby doséahli co nejlepsich vysledkl

zakl v odborném vycviku. Ocenuji kreativitu svych respondent.

Pro zlepsSeni znalosti bych doporucila se zabyvat vice kurikularnimi dokumenty, i
kdyz ucitelé maji oducenou néjakou dobu své praxe. VSe se stale vyviji a pfichazeji nové
poznatky. Kurikuldrni dokument by si kazdy ucitel m¢l precist na zacatku Skolniho roku,

v ptipadé nejasnosti i v prubéhu roku.
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Shrnuti

Na zaklad¢ zjisténi mizu fici, Zze planované kurikulum a realizované kurikulum
nejsou na Stiedni Skole informatiky, elektrotechniky a femesel v Roznové pod Radhostém
totozné, ale jsou si blizké. Ucitelé zahrnuji do realizovaného kurikula v oblasti hodnoceni
nejen dand pravidla uvedend v kurikularnich dokumentech, ale i osobni a individualni
ptistup k potiebdm svych zakt. Tento konkrétni pfistup podporuje lepsi vysledky

k rozvoji zaka a k jeho pfipravé na budouci povolani v oboru kadetnictvi.

Z rozhovort s uciteli vyplynulo, ze hodnoti stejné jak je to dané v kurikularnich
dokumentech, ale radéji preferuji slovni hodnoceni, jelikoz vnimaji, ze je to pro zaky vice
motivujici. UCitelé se také stale uc¢i novym poznatkiim ve vyuce. Takovy pfistup by mél

mit kazdy z nas.

Abych mohla zjistit rozdily, nejdfive jsem analyzovala kurikularni dokumenty
v oblasti hodnoceni. Skola ma $kolni vzd&lavaci program a $kolni ¥ad obsahuje
klasifika¢ni fad. Tyto dokumenty jsem mezi sebou porovnala, zda se shoduji a poté jsem

je mohla porovnavat s odpovédi ze strukturovanych rozhovort.

Nakonec bych jen usoudila, ze nestaci si piecist kurikularni dokument pii nastupu
na pracovni pozici v oblasti Skolstvi, ale tfeba i na zacatku kazdého Skolniho roku. V pfi-
pad¢ nedostatki si dokument piecist 1 v priib&hu roku, aby nedoslo k nevhodnému hod-

noceni.
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Zavér

V mé bakalaiské praci jsem se podle svych planti zaméiila na praci ucitele
odborného vycviku na stfednich odbornych $kolach a jeho hodnoceni zakt. Zhodnotila
jsem praci ucitele odborného vycviku, ¢im by se mél zabyvat v daném oboru a naucdit své

zaky znalostem a dovednostem a pfipravit je pro budouci povolani. Uvedla jsem také,

jaky ptistup by mél ucitel zvolit ke svym zaktim a motivovat je k co nejlepSim vysledktim.

V kapitole hodnoceni jsem zminila i klasifika¢ni fad, ktery slouzi ucitelim se
orientovat, jak spravné zaka hodnotit, jaké jsou pozadavky pro hodnoceni a jak probiha
hodnoceni ve Skolstvi. Uvedla jsem konkrétni obor kadeinik, jelikoZ jsem tento obor
vystudovala a z vlastni zkuSenosti vim, jak hodnoceni probihalo, jaké pozadavky byly na
zaky kladeny a co konkrétné ucitel odborného vycviku hodnotil. Pfi studiu na stiedni
odborné Skole jsem to vidéla ze strany Zaka. Ted konkrétné€ i1 ze strany ucitele, jelikoz
jsem v pribéhu studii na vysoké Skole praxi vykonavala na Stfedni $kole informatiky,
elektrotechniky a femesel v Roznové pod Radhostém, kde jsem studovala obor kadernik.
Kdyz jsem byla zdkem na této $kole, tak jsem méla pocit, ze nekteti ucitelé, hlavné ti ktefi
suplovali, nehodnotili tak, jak by méli. I kdyZ je prace velmi ndro¢nd, hlavné co se tyka
styku s zadky v obdobi puberty, neodradilo mé to od rozhodnuti stat se ucitelem odborného
vycviku. Naopak mé to jesté vic motivovalo pii psani bakalarské prace a snazila jsem se
ziskat co nejvic informaci a podnétd i pfi rozhovorech s nékolika uciteli odborného

vycviku.

Tato domnénka se mi potvrdila pfi vypracovani praktické Casti. Tazani ucitelé si
pletli pojmy a nékolik ucitelti ma i vlastni kritéria hodnoceni. Zalezi na délce ptisobeni na
Skole. Mym cilem bylo zjistit, jaky je rozdil mezi planovanym kurikulem od
realizovaného v oblasti hodnoceni. Analyzovala jsem kurikularni dokumenty dané Skoly
a bylo to pro mé& velkym piinosem, jelikoz v budoucnu bych chtéla vykonavat praci jako
ucitel odborného vycviku na této Skole. Takto aspon vim, jaka kritéria, poZadavky a
zptisoby hodnoceni $kola ma v kurikularnim dokumentu obsaZzené a méla jsem aspon
moznost nahlédnout do vnitra, jako budouci ucitel. VSechny tyto poznatky mi pomohly a

inspirovaly pfi vypracovani mé bakalafské prace.
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Piilohy

Seznam strukturovanych rozhovori

Rozhovor 1

Tak dobry den. Opét se vidime po par letech. Jmenuji se Karolina Jestfahskd a privé
pracuji na psani bakalafské prace. Tématem je ,, Ufitel oborného vicviku a jeho
hodnoceni Zdki nh sifednich odbornyeh Fkoldeh”. Pro praktickou &dst jsem si zvolila
metodu strukturovanych rozhovord, které se tyka, co vite o kurikulamich dokumentech,
hodnoceni, néjaké doporuteni a tak. Hlawni cil je zjistit, jaky je rozdil mezi planovamim
a reaizovanym kurikilem v oblasti hodnoceni u uéntele odbomého veviku. Vase
odpovédi budou zaznamenané pismenkem F., jako respondent, tudiz zistanete

v anonymité. Souhlasite tedy s timto rozhovorem?

R1: Ano, jisté.

Daobra, tak tedy zatneme. Otazla prvni je, jak dlouho piisobite na vadi pozici?

RI1: 20 et

Jak dobfe jste sezndmena s kurikulimimi dekumenty tykajicimi se hodnoceni 2k na
této Ekole?

R1: 4si dobfe.

Jaka jsou hlavni kritéria hodneceni uvedend v téchto Jurikulamich dekumentech?

R1: No, budu muset pfemyilet. Pamatuji st dodriovani BOZF ziskané dovednost,
snalosti a samostatiost. Na vic keitérif si momentalné nevepomenu.

Jaloim zpilisobem (metedou) v praxi hodnotite Zakoy béhem odbomého vieviku?

R1: Tak ja se zaméFuji na fistoty, kreativity, spravné technologické postupy, spraveg
poutiti priprovkil SamozPejmé bezpednost prace, komunikace 5 Mientem. Také to, Ze Zak
poskytne odbornou radu sakaznikovi. Jake je tfeba ufitl spravne viasové kosmetiky a
podobné. SpE hodnotim intuitivné, odpirdm se od neflepiich Zaki a pak Zaky
srovidvdam. Hodnotim uréité sndmbou a pak slovné. Fdy individuaing Felom, co udéloli
Fpamé a popFipadé co se jim povedio.

To je skvélé. Myslim 51, ze Zaci potfebuji ziskat zpétmou vazbu.

R1: Ano, snafim se jim konkrétné Fict, kde pPesné se stala chyba, of dalfi den neudélaji
stgfrou chybu

Do jaké miry se vage praktiky hodnoceni shodwji z kritéril wredenymi v kurikulimich
dolumentech?

R1: Musiim 5i, fe se aspoii minimainé shodufi

Dobry tedy. Mizete tedy uvést konkrétmi priklady, kdy se vaie hodnoceni edchyluje od
oficidlnich kritérii?

R1: Tak ffeba u novych trendil. Kdysi byl technologicky postup takevy, ale momentaing
Je jiny postup a jd hodnoiim ten, co se momentalng [ika modnich trendit. Nebo kdvi Sdaci
prijdou 5 nécim novym
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Jakeé jsou nejdileité)ii aspekty, které zohledfiyjete pfi hodnoceni Zakn?

R1: NejalitfeZitsisi aspelay... Tak pokud fak ma rmahu, jak pFistupuje ke své praci, zda
dokdie poradit viasovou fosmetifu. Dl mé momentalng nic nenapadd To fe ten konec
Fkoiniho roku.

To chépu, 1 pro Zdky je konec Skelntho rolm néretny. Dalii otézka je, jaké poZadaviy
jsou na vas kladeny vedenim Zkoly nebo lurikuldmimi delumenty pfi hodnoceni 2dla?
R1: Napada mé asi jenom mit dostatek znamek.

Jak byste hodnotila efeltivitu soutasného systému hodnoceni? Co byste navrhovala ke
zlepdeni?

R1: Jak Zdci fsow uf 2vykii na hodneceni shdmion, ale viechno se stdle vivii a vidy je
co zlepfovat

Jakey viiv mé hodnoceni na motivact a vikony Zaki ve vaich hodinich?

R1: Snegim se motivovad tFfeba pomoci soutéze, ale nékdy motivovat Zaka, kerého obor
nebavi je opravdu rdroiné. Z viasini zhufenosti vim, Ze pokud aky nehodnotim
srcmiou, tak se prosté pasnasi a fakaii to.

Jaky mate nazer na dileZitost hodnoceni v procesu viuky a jakym zplisobem ovliviinje
celkovou kovalitu vedelavani?

R1: MNefsem moc zasiancem hodnocent sndambow, ale fak uZ jsem zminila v pFedchozi
odpovédi. Pokud nehodnostim sndmbow, Zdci jsou lajdaci.

Je néco, co byste chtéla dodat ohledné hodnocent 28k a vadich rkufenosti timto
procesem?

R1: Fiider nic mé nenapada

MMame tady posledni otazlm. Mate néjake doporuteni nebo napady, které by mohly
zlepéit hodnoceni 7l v odbomém vyevika?

R1: Mysiim si Z2 hodnoceni od zakaznic, zda fe spokojend a tak To Zaky potsii a
moativuie k lapitm vislediim. Mysiim to tak, 22 nehodnoti poad ferom ucitel, ale i
nékdo jiny.

Skovele, tak j4 Vam dékuji za vas Ezs. Déljl za poskoyvtuti odpovéd] a piejl dspéiny
zhytek dkolniho rolu.

R1: Neni zad a pFefi hodné Stéstl
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Rozhovor 2

Tak dobry den pani mistrova. Moc rada vas zase vidim. Jmenuji s2 Earolina Jestfabsks, a
Prave pracuji na psani balalafske téma. Pro praktickou £dst jsem =1 zvolila metod
strukturovanych rozhovort, které se tikd, co vite o kurlkulémich dolumentech, hodnoceni,
néjaké doporudent a tak. Hlawvni cil je Zjistit, jaky je rozdil mezi planovanim a realizovanym
kurikulem v oblasti hodnocent u uéitele cdbomého vevikn. Vafe odpovidi budou
zaznzmenané pismenkem F., jako respondent, tudi# zistanete v ancnymité. Souhlasite tedy

3 timto rozhovorem?

R2: Zdrvavim 16, taky o uf fe par let Urdité souhlasim se viim.
To velmi réda slysim. Ma prni otdzka zni, jak dlouho prisobite na vafi pozici.

R2: Tk 3 roky jsem pracovala o momentding dokondufi mateFskou a od z4FT znova nastupuji
sem na Skodw

Tak to je super zprava. Dimha otazka je, jak dobre jste obemamens s lurtkulamimi
dokumenty tikajicimi se hodnoceni 28kt na gkole?

R2: Mysiim 5§, Ze dostatecng. Nemdm probiém vyhledad, kaVE si nefrem fista

Tak to je fan. Jaka jsou hlavni knténe hodnoceni uvedana v téchto kurikulamich
delmmentech?

R2: Tak koho choeme hodnotlt, na zaklads ceha cheeme hodnotit a hodnocent zpéing vazby.
Dobfe. Jakjm zpizobem (metedou) v praxi hodnotite 2dky béhem odboméhe vicviku?
R2: Tak ja jrem hodnotila podie roénity, podie kvality provedenych ikoml, dodrieni

technologického postupu, podie fasového [imitu danéhe ikonu. Pouzivala jsem zndmku a
slovni hodnocent.

J4 51 to velmi dobfe pamatyi. Do jake miry se vage praktiky hodnocend shoduji s kritérii
uvedenymi v kurikulémich delumentech?

R2: No ja st mysiim, Ze naplfiufi minimdlng zakladni poZadavky

Mazete tedy uvést konloétni piiklady, kde se vase hodnoceni odchyvluje od oficialnich kritérii?
R2: Nic mé nenapada. Omiouvdam se.

Nic =& nedéje. Dale tu mém otdrl, jaké json nejdilefitéél aspekty, které zohledfiujete pfi
hodnoceni 28ka?

R2: Stupedi podpory, snaha a pFistup fednotived.

Dobfe. Jaké poZadavloy jsou na vas kladeny vedenim Skoly nebo kurkulémim deolumenty pii
hodnoceni 2aka?

R2: Nemam Zadné specialni poiadaviy od vedeni.

OK. Jzk byste hodnotila efeltivitu souézsného systémm hodnoceni? Co byste navrhovala ke
zlepieni?

R2: Uréité vice slovniho hodnoceni a mdividudini zpéing vazba.
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Jakf vliv ma hodnoceni na motivaci a vkony Zaka ve vafich hodindch?

B2 Snediim se motivoval, sucgim se, aby Zdci méli moinost sprav a wéné vyzdviinu fejich
tispéchus

Jaky méte nazor na dileitost hodnoceni v procesu vuky a jakoym zplsobem ovlivimgi
celkovou kovalitu vzdélavani?

R2: Uréité je to ditleZitg spéind vazba § informace na zakladé ieré, se da prohioubit, nebo
naopak zopakoval uéve.

Mam na to podobny pohled jako vy. Predposledni otdzka zni, je néco, co byste chiéla dodat
chledn# hodnoceni 2ékn a vaiich Zkufenostech s timto procezem?

R2: Nic mé nenapada, asi frem Fekla vie

Dobfe. Tak tedy posledni otazka. Mate néjake deporuteni nebo napady, které by mohly zlepdit
hodnoceni 2dld v odbomém veviku?

B2: Moinag hodnoceni nejen uditelem, alz § Zaky ve shupiné. Cof zdlefi na kiimatu Fidy.
V pFipaddé, Ze kolektiv fe soudring, Zaci hodrnoti napFikiad ifes spolufacly, chodmoti chyby nebo
naopak ispéch Ta 5t pak uvédomi, co délat, nediior. MiZe mu byt inspiraci Timto se Zdci nanéi
ohjasnit svou praci, vidél moinosii neispéchy, a noopak moinest novych postupil.

To byla moc pékmé odpoved. J& vim tedy debouji za rozhovor 2 pieji hodné peviych nervi

3 novou tHidou

R2: Dékufi a ja tobé pFeji hodné Stésii a snad se nékdy pothime jako Eolegyné.
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Rozhovor 3

Dobry den. Jmenuji s Karolina Jestisheld a pravé pracuji na psani bakalafske prace.
Tématem je ,, L¥itel oborného vievitu a jeho hodnoceni Zaki na stfednich edbornych
Fkoldch”. Pro prektickou &dst jzem =i zvolila metodu strubturovanych rozhovor, keré se
tyka, co vite o kuribuldmich dokumentach, hodnoceni, néjaké doporuient a tak. Hlavmi cil je
zZjistit, jaky je rozdil mezi planovanym a realizovanym kurikulsm v oblasti hodnoceni u
uéitele odbomého vyoviku, Vage odpovedi budou zamamenané pismenkem B, jako
respondent, tudiF rstanete v anomymitd. Souhlasite tedy = timto rozhovorem?

R3: dno souhlasim

Diobfe. Tedy prini otazka mi, jak dlouho phsobite na va#i pozici?

R3: ¢ Jat

Jak dobie jste serndmena s kurikulémimi dokammenty tykajicimi se hodnoceni 23k na této
ikole?

R3: T2imi dobfe

Jakz jsou hlavni kriténia hodnoceni uvedend v téchto lamkulémich dolmmentech?

R3: [Eechny dokumenty musi uéitel dobie zndt a driet se vefkerych kritérii 5 Kerimi pFijde
do kontaktu fok na zadatiu Skolniho roku, tak | béhem Skolntho roku jaks je fholni vadélavaci
plan tFidy nebo jednotiivee.

Jaloim rplisobem (metodou) v praxi hodnotite 28k béhem odbomého vicvikn?

R3: Hodnotim hiovné sloveg a hodné Zaky motivufi, ale hodnotim je individuaing. Hodnetim
sndmbou a slovné. Mothvui Zaky & lepiim vWhonim na praxi Hodrotim preciznost a distotu
odvedené prace, musi se hodnotit | édst za Fterou mél Zak odvedou svou zadamou praci.

Do jzkeé miry se vage praktiky hodnocend shodui z kriténi uvedenymi v lamrikuldmich
dolumentech?

B3: Eegdy uéitel must hodnotit sprovediivé.

To méte pravdu. MiFete uvést konkrétni pfiklady, kdy se vade hodnoceni odchyluje
oficizlnich kritérii?

B3: Ja 5i mysiim, Ze2 se w hodnoceni Zakil neodchylufi ale foto by musel posoudit jiny uditel
Je 1o neobjektival
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Jaké jsou nejdile®ité)ii aspekty, které zohledimjete pfi hodnoceni 28ka?

R3: Individudini pFistup ke befdému Zakovi

Dalsi otazka je, jaké poZadavloy jsou na vas kladeny vedenim ikoly nebo kuribuldmimi
dolumenty pii hodnoceni 2807

B3: Tak urdité mit dostatek zndmek u kafdého Zaka a mit prave na objasnéni udiva, Kdyz Zak
néco nechape nebo na katu chybél, ebjasnit ufive a dat moinost dalftho festu. KdZ zrovna
Redopadne test dobfe, poskyinu opakovaci test.

Jak byste hodnotila efeltivitu soutasného systému hodnoceni? Co byste navthovala ke
zlepdeni?

B3: Ja hodnetim sndmkou chvalitebng ale vidy je co zlepfovat.
Jak vliv mé hodnoceni na motivaci a vhkony 28kt ve vadich hodindch?
B3: Tede io k lepiim vislediim a k lepiimu snoafeni mit praci precizngiii

Jak je vi# ndzor na dilefitost hodnoceni v procesu wiuky a jaloym zplizobem ovlivinje
celkovou kvalitu vedglavani?

R3: Zéci frou vice sebevédoméiii a wni prici vice prodat. Nestydi se tFeba pFed zakaznikem.
Je néco, co byste chtéla dodst ohledné hodnocent 24l a vadich rhufenost] timto procesem?
B3: Nic mé momentdalng nenapadd.

M4 poslednd otézka zni, méte n&jakeé doporuceni nebo napady, které by mohly zlepsit
hodnoceni #dkh v odbomém veviku?

R3: Tak tfeba pFistupevat k Zdkovi individuaing a kayZ se nedgfl zhodnoiit praci slovné a dat
i novou Savci na chotoveni prace.

Skovile, tak j4 Vam dekuji za vas Szs. Déljl za posloytut odpoved] a preji dspéiny zhytek
ikolnibo rokuw.

R3: Neni zaf.
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Rozhovor 4

Dobry den. Jmenuji se Karolina Jestisheles a pravé pracuji na psani bakalafske prace.
Tématem je ,, L¥itel oborndho vievitu a jeho hodnoceni Zaki na stfednich odbormyich
Fkoldch™. Pro praktickou dst jzem =i zvolila metodu strukturovanych rozhovoriy, které se
tyka, co vite o kurikuldmich dokumentech, hodnoceni, néjaké doporuéent a take Hlavni cil je
zZjistit, jaky je rozdil mezi planovanym a realizovanym kurikulem v oblast hodnocent u
uéitele odboméeho vyoviku, Vage odpovedi budou zaznamenané pismenkem R, jako
respondent, tudi¥ zstanete v anomymitd. Souhlasite tedy s timto rozhovorem?

B4 Soublasim

MNejdfive se vis zeptim, jek dlouho phscbite na vadi pozici?

Bé: LE to bude 23 Jet

Déleuji. Jak dobfe jste obeznamena s lamikulémim delumentem tykajicimi se hodnocenim
Zaki na fkole?

B4 Klasifikadni Fad nepovatyjfi za dileZity, protofe hodnoceni zaleZi také na daném obaru.
Serna frem uf vala dva ngjednow. Jeden jako stdly a drufy za zdskok kolegyné.

Aha, dobfe. Jaka jsou hlavnd kritériz hodnocent wvedena v téchto kurikulémich dolammentech?
B4 Tak urdité dodriovani bezpednosti prace, néfaké ziskané snalosti, zda Zak vi postup a
Jestli ma zdfem o sbor

Jalom rpisobem (metodou) v praxi hodnotite 28y béhem odbomého vieviku?

Bd: Jak w jsem zminila, dilleZite fsou pro mé postupy prace, dodriovdni bezpednosti préce,
orientovat se napFiklad u veorniku bavev. Aby Zak prosté véqél, co déla a jak to ma spraveé
délat. Hodnotim zndmiou, poskytufi péimou vazbu pomoct slovaiho hodnocent TEdy se
srgEim krititu odlehit

To zni fajn. Do jakeé miry se vage praktiby hodnoceni shodwji s kritéril uvedenymm

v kurikulamich dobumentech?

Bd: Tak jelikoZ uf na této pezici plisobim diouho, tak éerpdm ze své praxe.

MiFete uvést konkrétni pilkdady, kde se vade hodnoceni odchyluje od oficidlnich kritérii?
Rd: Mém viastni kritéria nehic, keré 5i tvoFim v ramci obori

Aha zajimavé. Jakeé json nejdilefité] aspeldy, které zohledfinjete pii hodnocent 28kn?
B4: Bezpecnost prdce, postupy, nové techmologie. Je dileZité sledovar trendy. Mysiim tim 52 0
abor zaiimat | mims Skolu. Oceftufi, kv se Zak ve volngm fase zabyva o svilf obor

Jaké poZadavlky jsou na vds kladeny vedenim Skoly nebo kurikbuldmimi dolmmenty pil
hodnocent 2aka?

Rd: Tak wéité je diras na absenci. Zak k nesmi prekrofit 40% absence, poté je nafizend
soufrnnd kowSka za dané obdobi 4 také musime mit dostatek zndmek.

51



Jak byste hodnotila efeltivitu soutasného systému hodnoceni? Co byste navthovala ke
zZlepieni?

B4: Tak na zlepieni mé napada néjalé spinéni tkeli po daném Hasifikatnim obdobi a ne

v pridéhu. Napfiklad Ze by Saci méli takovou mendi goudoriu na téma melirovani viasis

To se mi 1ibi. Dal# otizka mi, jalo vliv mé hodnocent na motivaci a vwhkony 28k ve vafich
hodindch?

B4: Tak ja si mysiim Ze fo jsou soutéZe, nebo exfurze. Ale viasing také fo mife bt pochvala.
Super. Jakoy je vaE néror na dileZitost hodnoceni v procesu viuky 2 jakim zpisobem
ovlivimgje celkovou kvalitu vzdélavani?

Bd: ZaleZi na konfrétnim Zakovi, nékiefl jsou prosié poctivi a néliefi zas to flakaii Je jim
Jedno, faké mafi zhdmiy.

Je n¥co, co byste chiéla dodat ohledn# hodnoceni 28k a viech zkufenost] 5 imto procesem?
Bd: Asine

A posledni otazka zni, mate n&jake doporuteni nebo napady, které by mohly zlapéit hodnoceni
#akh v odbomém vicvikn?

B4: Tak napfikiad hodnotit akiivitu, speluprdci s uditelem a fesili md 24k iniciativu a roziifoval
svgje poznatky a zabyval se jimi

Skvéla odpoved’. DEkujl vam za vas éas 2 at’ se vam daij.

Bd: Dékufi 1 vam.
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Rozhovor 5

Dobry den, jmenuji se Karoling Jestfabskd, a pravé pracujl na psani bakalarske téma Pro
praktickon &dst jsem =1 zvolila metod strubturovanych rozhovord, které se tfkd, co vite o
kuribuldmich dokumentech, hodnocent, néjakeé doporudent a tak Hlavni cil je zjistit, jaky je
rozdil mezi planovanym a realizovanym kurtkulem v oblasti hodnocent u uéitele odbomého
vicviku. Vaie odpovedi budou zarnamenané pismenkem B, jzko respondent, tudiZ zistanete
v anonymité. Souhlasite tedy s timto rozhovorem?

B3: dno

Primi otazke zni, jak dlouho plsobite na vaii pozici?

B3: 15 ket

Jak dobie tedy zndte kurikulémi dokumenty tilkajicimi s& hodnoceni ¥4k na #kole?

B3: Tak jsem dostatedné obezndmena. T prexi se vétfinou nefidim témito dokumenty, ale
v pFipadé pochybnosti se zeptam kolegi

Dobie. Jaka jsou hlavnd kritéria hodnoceni uvedend v tichto kurikulamich delumentech?

B.3: Bezpednost prace, ziskani znalosti a dovednosti, aktivita, zdjem o obor a bezpednost
prace.

Jalom zplisobem {metodou) v prasi hodnotite Zakoy béhem odbomeho voviku?
B.3: Tak ja hodnotim hiovné zaiem o sbor a shahu. Mdam pFedstavy, jak Zdci musi pracovat
a Fefit urcité problémy. No a potom sleduji fefich zlepieni. SamozFejmé hodnoiim pomoci

shamkou, slovaim hodnecenim a také chvalim pFed ostatnimi Zaky. Délam to havné kvili
mativac.

Debie. Do jaké miry se vage praktiky hodnoceni shoduji s kritéri uvedenymi
v kurikulamich dokumentech?

R.3: Doufefme, fe se shoduji Cerpdm ze svich zkuSenosti a mam prosté sva viasini
kritéria.
WMhfete uvést konkrétni piiklady, kde se vade hodnocent odchyluje od oficidlnich kritérii?

B.3: Myslim to tak, Ze se odohyluji v fom smysiy, Ze dokumenty necbsahuyfi viechny ohory.
Jen dastecné se shoduji

Dobrd myélenka. Jaké jsou nejdilefitdjii aspekty, které zohledfinjete pii hodnoceni #akn?

B3: Tak joko kaZdy wéitel vyZaduji bezpednost prace, zndt technologicky pestup a néfakou
predsiavivest pfi tvorbd dfesi

Jaké pozadavky jsou na vas kladeny vedenim Ekoly nebo kurilulamimi dekumenty pii
hodnocent 24kn?

B3: Tak mit hodné zndmek, to je takovy fen zdkiad
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Jak byste hodnotila efeltivitu soutasného systému hodnoceni? Co byste navthovala ke
zlepdeni?

B3: Vice hodnotit slovné neZ sndmbow Spe bych fFeba nehodnotila Zaky, co maii praciza 3,
JelikaZ fe to ani nepovzbudi Spie bych jim dala praci vikonat zneva.

Jak vliv mé hodnocent na motivaci a vkony 28k ve vafich hodindch?

fe zvlddnou néco rdrodndiitho a mezi fim se vénufi pomaleiiim Zakim. Venilne tam tatova
soutéEvest.

To je super ndpad. Jaky je vi# nézor na dilefitost hodnoceni v procesu viuky a jakym
zplisobem ovlivinge celkovou kvalitn vedélavani?

B.3: Je diifefitg zpéing vazba.
Je néco, co byste chtéla dodat chledné hodnoceni 23kt & vadich zlmdenosti s timto procesem?
B3: Asi mic. Nebo spii mé nic nenapada

Ceka nis posledni otdzka. Mété néjaké doporuéeni nebo napady, které by mohly zlepsit
hodnoceni 3k v odbomém vicviku?

R.5: Tak napadio mé, hodnotit 5i ifesy fnezi sebou. Jako tFida by vybraia vidy tv 3 nejlepii
Ostatni by navrhly, co dofviny Zak na fom tfesu pokazil a mohl udélat lépe.

Super. Tak j& vam dékuji za vas éas a preji pélmy zbytek dne.

B.3: Neni vithec zad.
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Rozhovor 6

Dobry den, jmenuji se Karoling Jestfabskd, 2 pravé pracuji na psani bakalarske téma. Pro
praktickon Zdat jsem =1 zvolila metodu strubthurovanych rozhovor, které se tykd, co vite o
kurikuldmich dolumentech, hodnoceni, néjake doporuéent a take Hlawni cil je zjistit, jaloy je
rozdil mezi planovanym a realizovanym kurikulem v oblasti hodnocent u uéitele odbomého
vevikn. Vade odpovédi budon zarmamenané pismenkem B jako respondent, tudi® zistanete
v gnonymité. Soublasite tedy s timto rozhovorem?

R6: Souhlasim s rozhovorem.

Super, tak miFeme jit na to. Nejdiive se zeptam, jak dlouho plsobite na pozici?

Bb: 2 roly, ted frem momentaing doma 5 miminkem.

Diruhd otdzka zni, jak dobfe jste obeznamena s burikuliamimi delammenty tykajicimi se
hodnoceni 2dki na skole?

BEb: Nemdm problém si néjaké véci vyhledad, véifinou jsem fo Felfila v pFipadé, kdy nékomu
hrozi patnd zndmba. Mysiim tim nedostatedry. KahZ byl se Zakem dlouhodoby problém, kery
se Fefil mdividudlng, tak jsem 5 Fidni uéitelkou navrhia pfestup na jinf obor

Dobfe. Tretl otazka, co na vis mam je, jzka jsou hlavni kritériz hodnoceni uvedena v téchto
krikulamich dokumentech?

Bb: Uréié samostatnost, zda fe 20k aktivni Musi mit zdjem o praci, ziskdavat dovednosti,
dodrzovat bezpednosti prace a dal uf 51 nevzpomen.

Jaloim rpiscbem (metodou) v praxi hodnotite Zaky béhem odbomého vieviku?

Bb: Tak hodnotila jsem kvalitu tifesy, zda je v pofadiu éitota, uhiszenost, zda ddes drif 4
hodnotila fsem v pribéhu. Tak uréité jsem hodwotila sloveé, chvalila jsem Zaky, poskytovala
Jzem fim zpfinou vazbu Nefrem moc pFEniveem znamek, jelitoZ simyslim, Ze Zaky =mdamky
nékdy demstivuji

Tak mam takovou domnénlu. Do jakeé miry se vade praktiky hodnocend shoduji s kritérii
uvedenymi v kurikulémich delumentech?

Bb: Mysiim 5§, Ze 5e shoduii

MMfiFete mi prosim uvést konkrétmi piiklady, kde se vaie hodnoceni odchyluje od oficidlnich
kitérii?

B Mem vigsind kritéria, Kerd jsem sivytvofila v ramel oboru.

Aha_ dobfe. Jaké jsou pro vis nejdilefitdsl aspelty, které zohledfinjete pfi hodnoceni dlo?
Ré: Zakiiv progres. Prosté fo, jestli se slepfufi. Musi mit schoprost se poudit z chvb a
slgpiovat se v pribéhu studia.

Jaké pozadavioy byly na vés kladeny vedenim koly nebo kurikmlamimi dokumenty pfi
hodnoceni 2aka?

Ré: Ridit se aktudlnim Skolnim Fadem. Pokud bviy néjaké zmény nebo trendy v hodnoceni,
byla jsem upozornéna.
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Dohie. Jak byste hodnjtila efeltivitu soutasného systému hodnoceni? Co byste navthovala ke
zlepieni?

Bb: No, zhusim popFemyilet. Tak asi bych pFidala néjaka nova kritéria hodnoceni, pFidala
viasini hodnoceni

Jakt vliv mélo hodnocent na motivaci 2 vykony Zdka ve vadich hodindch?

R&: Mysiim 5, Ze jsem nemotivovala sndmbow, ale spie kdyZ jsem navrhla néjaky viet, co 52
Hikal eborow. TFeba do Zling do viroby vidsenek Zdci pak maji v eboru rozhied do jakého
odvEtvi by chegli jit.

Super. Jaky je vaE nézor na dileZitost hodnoceni v procesu vjuky a jakym zphscbem
ovliviinje cellovou kvalitu ved&lavan?

Ré: Urdité je dilefité Zaky hodnotii prihéing, popFipadé mofnost konzuitaci Zak se musi
slgpioval a pFipraveval na vWuke Je Feba si béhem studia nvySovat odbornost.

Predposledni otirka mni, je néco, co byste chtéla dodat ohledné hodnoceni 23k a vadich
zkufenosti s timto procesem?

BEf: Nic mé nengpadi.

Duobre. Tak a mame tady posledni otizkun. Mate néjaké doporuieni nebo napady, ktere by
mohly zlepéit hodnoceni Zaki v odbomém vieviku?

Bb: Nevim Je prosife fFeba stavét na dovednostech, snagit se Zakim porozumét. Dal mé ted
ic neRapadL

Ja myslim, Ze dobry. Dekuji vam za v éas a méjte se pekmé.

R6: 1§ taky.
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