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Abstrakt

Bakaldska prace se zabyvarmtawymi aspekty poskytovani za&stnaneckych benefit
z pohledu zarstnance a za#stnavatele.

Teoreticka cast prace je zaftena na Kklasifikaci za#stnaneckych benefit podle
vybranych hledisek. ¥huje se analyze a deskripci jednotlivych dralantstnaneckych
benefiti poskytovanych eské republice. Na jednotlivé benefity je nahlizeastrany

zamestnavatele, zadstnance i pojistného.

Praktickacast prace seénuje komparaci poskytovanych bengfinezi roky 2010 a
2011 u firmy IREL, spol. s r. 0. Jsou zhodnocenyatty legislativnich zgn
zakonat. 586/1992 Sb., tykajicich se zé&stnavatele a zatstnance. Firf IREL, spol.
S r. 0. jsou navrzeny nové druhy zstmaneckych benefit které by ndly mit pozitivni
dopad na za#stnavatele i na zatatnance.

Kli¢ova slova

Zamestnanecké benefity, zastnanec, zatstnavatel, pojistné
Abstrakt

The Bachelor work is dedicated to tax aspects ovigdmg emploees' benefits in view
of employee and employer.

The theoretical part of work is focused on analydisscription and classification of

employees' benefits according to chosen viewpoints.

The practical part deals with comparison of besefitovided by IREL company
between 2010 and 2011. Subsequently impacts oblédige changes of act no.
586/1992 Coll., on employees and employer are wede Finally new kind of
employees' benefits are proposed to IREL companghwéhould have positive impact

on employer and employees as well.
Keywords

Employees' benefits, employer, employee, insurgnesium
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1 Uvod

V souwasné dob je problém sehnat kvalifikované a kvalitni zZstmance, jejich
nedostatek v poslednich letech stale vice stoupato Pzandstnavatelé poskytuji
zanmestnanecké vyhody neboli benefityedevsim z tvodu konkurenceschopnosti a
udrZeni kvalifikované a kvalitni pracovni sily. @hbto divodu n® tato problematika
oslovila. | zvlastni zkuSenosti vim, Ze kronplatu je pijemné vyuZivat dalSi

zamestnanecké vyhody, jako jsou rfaptravenky.

Zamestnavatelé davajirpdnost benefiim, které jsou na strarzantstnavatele deove
uznatelnym nakladem, pro zastnance jsou od danz pfijma ze zavislécinnosti
osvobozenym iflimem, ktery nepodléh& ani odviod na sociélni a zdravotni popai.
Vice pozornosti by #i zamgstnavatelé &novat flexibilnimu zfsobu poskytovani
benefiti, protoZze zde si ffe zamistnanec sam vybrat z b#du zangstnaneckych
vyhod, které benefity jsou prajnnejzajima¥jsi a které vyuzije nejvice. Diky tomu by
zamestnavatelé nevynakladali zbyteu pozornost i naklady na benefity, o které maji
zanmestnanci mensi zajem.iiBpiva to ke spokojenosti z#&stnan@ a jejich dobré

SN s

motivaci, ktera vede k produktig$i praci.

Benefit oznauje veSkeré pkni, krom& mzdy, plynouci od za#stnavatele
k zantstnanci. Jedna se o efektivni investici do &stmand, kterd napomaha
zamestnavateli odliSit se od konkurence a v neposleéddi vede také ke zvySovani
jeho image a atraktivity. Na benefity neni pravafak, jde pouze a jen o rozhodnuti
zantstnavatele, zda benefity zasthanédm bude poskytovati nikoliv. Poskytovani
benefiti sefidi zakonikem prace, zakonem o danichipmi, zakonem o pojistném na
socialni zabezgeni a zakonem o pojistném na vSeobecné zdravoistimd.

Informace souvisejici s poskytovanim beriefgtaméstnaném a jejich naroky jsou
stanoveny bdi v kolektivni smlou¥, vnitrnim predpisu, nebo pracovii jiné smlouw

uzawené se zagistnancem.

Benefity gedstavujitadu vyhod jak pro za#stnavatele tak pro zastnanace. Na
benefety je mozna se divat iznych hledisek a to z hlediskamd&é a odvodoveé
vyhodnosti, z ¥cného hlediska, z hlediska charakteru vydzgnestnavatele a formy
piijma zanméstnance, z hlediska formy poskytovani, z hledigkau a diferenciace.
Jednotlivé druhy benefitje mozna rozéit do tii bloka, a to na d#ové a odvodow
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mimoradre zvyhodréné benefity, benefty s davou a odvodovou vyhodnosti dila
v poslednitadt na benefity poskytované ze socialniho fondu, zdyoé gedevSim na

straré zantstnance. Této problematice smuje teoretick&ast bakéské prace.

Pro praktickoucast prace jsem oslovila firmu IREL, spol. sr. ca Kaklad jejich
skute&né poskytovanych benefit jsem se rozhodla navrhnout ji nové druhy

zamestnaneckych vyhod, které by pozitévavlivnily firemni kulturu.
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2 Cil prace a metodika

Cilem bakaléské prace je provést komparaci ndaych aspeki poskytovani
zamestnaneckych benefitv Ceské republice z pohledu z&smance a zadstnavatele
vroce 2011 oproti roku 2010. Biin cilem je uvést charakteristiku a definici

zanmestnaneckych benefit

Na zaklad cili prace je v teoretickéasti nastisn vyvoj zangstnaneckych beneiita
nasledd rozebran vyznam a vyhody plynouci pro Zatnavatele a zafstnance. Je
provedena klasifikace z vybranych hledisek. Je @opsobecnéieSeni benefit
v zakoniku prace, v zakonu o danichignpia a zakonech o socialnim zabespei a
zdravotnim poji&ini. Pozornost jefedevSim ¥novana deskripci jednotlivych benéfit
v Ceské republice, a to zilavého pohledu poskytovani bengfit zangstnance,

zamestnavatele a pojistného.

Prakticka c¢ast se W¥nuje komparaci benefit poskytovanych firmou
IREL, spol. sr. 0. vletech 2010 a 2011. Jsou mbodny dopady legislativhich Zm
tykajicich se zakona. 586/1992 Sb. u za¥stnance a zadstnavatele. Sadsti
praktické ¢asti bakaléské prace je i navrh novych bengfitkteré by firma
IREL, spol. s r. 0. mohla svym z@&stnan@ém poskytovat. Tento navrh bydhvést ke

snizeni zakladu d&ru zangstnavatele a k dobré motivaci zé&stnand.

.Diskuze" vyisluje celkovy dopad skute¢ poskytovanych benefit a nog

navrzenych benefitu zangstnavatele a zagstnance.

Pri vypracovani bakaldké prace jsou pouzity metody analyzy, komparadeséripce.
Zakladem prace jsou informace z odborné literat@antiené na poskytovani
zamestnaneckych benefit a jejich da@ové feSeni na stran zantstnance a
zanestnavatele. DalSi pt#bné Udaje jsou dopiny z internetovych zdrdja zakor
tykajicich se tématu odstovani pracovnik Informace a podklady pa@bné

k praktickécasti poskytla firma IREL, spol. sr. o.
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3 Teoreticka ¢ast

3.1 Vyvoj zaméstnaneckych benefii

Zamestnaneckeé benefity vznikly v USA, kdy vigehu 2. sétoveé valky byl nedostatek
pracovnich sil a vlada zakazala zvySovat platy.a@izpce na zakl&dtéchto divoda
hledaly, jakym zppsobem by si dokazaly udrzet a ziskat kvalitni alifikavanou
pracovni silu. Organizace tak napadlo poskytovginszanéstnaném zangstnanecke
benefity, kterymi byly nap platba dtu za |ékée, gispevek nacinnost zavodnich
jidelen, Zizeni Zivotni pojistky a dalSi. Vyznamnou roli s&Eir pi tvorbe
zanmestnaneckych benefitdanova politika a odbory. Nyni twdzanéstnanecké benefity
nedilnou sotést systému od&iovani pracovnik a také naklatl prace. (Milkowich a
Boudreau, 1993, s. 638-639)

3.2 Charakteristika, vyznam a vyhody zanéstnaneckych benefii

Slovo bene v latih znamena dae. Benefice byla idve divadelni pedstaveni ve

prosgch herce a dnes je kulturni akci, jejizéagk je uten k humanitarnimdagtim.

Aktualné se ozné&eni benefit pouziva v mnoha vyznamech a to vzdgzzala hledisku

tematizace:

» personalistika sleduje efekty, které vedou k oplimaai pracovni sily na
pracovisti. Obech je benefit oznéovan jako vyhodai prosgch nékoho, ve
srovnani s jinym.

e vdaiovém pravu je benefit vyuzit ve smyslu protigin statu za pkni

daiovych povinnosti dgovymi subjekty.

Mezi benefity nfizeme také zadit dotaci z vEejného rozp&tu, coz je vyhoda
Ucastnika systému, ktery s@plle podminky pro ziskani dotace. S nakladanim
s benefitem musi jejich adresat dodrzovat zakorwampnky, a pokud tak néini,

nasleduje (zpravidla dava) sankce. (Pelc, 2011, s. 15)

.Zaméstnanecké vyhody (prozZitky) jsou takové formy adm které organizace
poskytuje pracovnikm pouze za to, Ze pro ni pracuji.“ Na rozdil od dheglati a
dalSich forem od#hovani nebyvaji obvykle vazany na vykon pracovnéte,gihlizi se

k funkci a k postaveni pracovnika v organizaci. {Kek, 2010, s. 319)
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Zameéstnanecké benefity fpdstavuji tzv. efektivni d@vou optimalizaci, ktera
umoziuje zvyhodnit wité skupiny d#aovych subjeki a snizit jejich daovou
povinnost. Efektivni d#éova povinnost fedstavuje vyuZziti vSech dostupnych zédkonnych
ustanoveni, které byly &eny do daovych zakoh, a vedou tak k minimalizaci
odvedené dan Jedna se o davé Ulevy, osvobozeni nebo slevy. (Siroky, 2008248)
Prosperujici firmy se fpdhasji ve wtSim mnoZstvi poskytovani benéfit
Jde o vyhody, které zastnanec ziskava ze zastnaneckého po¥nu k zangstnavateli.

Benefity pro zamsstnance slouZzifpdevSim k posileni pozitivniho vztahu k podniku,
spokojenosti a jejich relaxaci. (Pelc, 2011, s.16%-Pa@&et nabizenych beneiitzavisi

piredevsim na moznostech a o¢hoantstnavatele. (Rychtava, 2010)

Zamestnanecky benefit je jakakoliv forma kompenzace &dnanci izna od mzdy za

vykonanou pracii(Roosenbloom, 2001, s. 3)
Vyznam poskytovani benefifi

* Benefity maji pedevSim motivéni funkci pro zamstnance. Maji v nich
vzbudit pocit sounalezitosti s firmou a snahu odvgulo své zarstnavatele co
nejlepSi praci. Benefity jsou utkzitym ¢lankem @i rozhodovani  pro
zanestnance, kté zvazuji vice pracovnich nabidek. (Machig 2010, s. 1)

e Z ekonomického hlediska jde o jistou Usporu mzdbovgékladi s ohledem na
daioveé a odvodové ulevy a zvyhasin.

* Zhlediska personalni politiky je benefitcianym nastrojem personélniho
managementu, jenziippiva k gilakani a udrzeni kvalitnich zasstnand,

k motivaci, snizeni fluktuace za&stnand a stim souvisejicich naklad
Benefity jsou efektivni investici do z&stnand.

» Poskytovani benefit je zpisob, jakym se za#stnavatel mize odliSit od
konkurence, a v neposlediad vede také ke zvySovani image a atraktivity
zamestnavatele.

» Poskytovani benefitby nenglo byt diskrimin&ni. Podle zkon&. 262/2006
Sh., zakoniku prace jsou zéstnavatelé povinni zabezfmvat rovné zachazeni
se vSemi zagstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, édavani za
praci a o poskytovani jinych pé&titych plreni a plréni pergzité hodnoty
a o odbornouippravu. (Pelc, 2011, s. 16-17)

13



Vyhody zaméstnaneckych benefit

Pro zandstnavatele:

L2aspora mzdovych nakld@ds ohledem na davé ulevy
Gcinny nastroj personalniho managementispivajici ke zvySeni loajality,
motivace a produktivity, snizeni fluktuace a s siovisejicich naklad

zvySeni image a atraktivity spoleosti zangstnavatele.

Pro zangstnance:

ziskani atraktivnich finamich i naturalnich prosdki zvolenou formou,
nezatizenych devymi odvody (socialni a zdravotni)

vyuziti mnoZstevnich slev, které dostane od poskatale étSiny ®chto
finan¢nich ¢i naturdlnich plani zangéstnavatel v porovnani se situaci, kdy by
nagiklad penzijni pipojisteni sjednaval zasstnanec individuakh ,za své
penize*

pii dobrém provazani systému benifis bonusovymi programy ziska
zanestnanec fimou kontrolu nadcasti svych Hjma v zavislosti na svém

vykonu.” (Asistentka, Druhy zastnaneckych beneti}

.Benefity jsou tim lepSi, ¢im vice maji daovych a odvodovych vyhod.”

(Pelc, 2011, s. 27) Velmiutezitou vyhodou je také budovani dobrého jména yfirm

navenek. Zawrstnanci, kt& dostavaji benefity, s nimiz jsou spokojenélai firme

dobrou reklamu ve svém okotimz posiluji dojem usf$nosti a serioznosti spaleosti.

Je dilezité znat pohled na za&stnanecké benefity icoma &ch, pro koho jsou deny

(tedy zandstnand@). (Holomek, 2007) Za®stnanci ocauji predevsim takové benefity,
z kterych maji hmatatelny uzitelCTK, 2011)

3.3 Klasifikace zaméstnaneckych benefifi

Zamsstnanecké benefit§ienime podle hledisek na:

hledisko daové a odvodové vyhodnosti
hledisko ¥cné

hledisko charakteru vydagantstnavatele
hledisko formy pijmu zangstnance

hledisko formy poskytovani

14



hlediskoc¢asu

hledisko diferenciace

Z hlediska daové a odvodoveé vyhodnosti na:

mimoiadre vyhodné — benefity, které jsou (do limitu) ndaym vydajem na
straré zantstnavatele a na strazanestnance jsou (@ do limitu) osvobozeny

od DPFO a nejsou s&asti vyngiovacich zaklatl pro odvod socialniho
zabezpeeni a zdravotniho poji&ti (neni z nich placené pojistné)

castén¢ vyhodné — na str@rzanméstnavatele jsou d@avym vydajem a na stran
zamestnance jsou jeho davym gijmem jako pijem ze zavisl€innosti a teba
nejsou sotésti vyneiovacich zékladl pro odvod zdravotniho pojiti a
socialniho zabezgeni. Nebo dalSi mozZnost: u zéstmavatele nejsou davym
vydajem a naopak u zastnance jsou od DPFO osvobozeny, proto nejsou
souwasti vyngérovacich zaklafl pro odvod socialniho zabezai a zdravotniho

pojistni.

Z hlediska ¥cného rozliSujeme benefity orientované na:

bezprostedni podporu, ktera souvisi s pracovnirfazanim, nap piispsvek na
dopravu do zagstnani a na ubytovani

osobni kvalifik&ni rozvoj a vzdlavani zamistnand, nag. jazykoveé a
vzklavaci kurzy

zdravotni aspekty Zivota za@stnand, nag. zavodni Iékeska pée, pispevek
na dovolenou, tyden dovolené navic, poskytnutinvité, vakciny proti ckipce,
sick days (volné dny na nemoc bez i@k&ho potvrzeni) nebo personal days
(dny osobniho volna)

socialni aspekty Zivota zastnand, nag. pajcky a podpory v obtiznycli
slozitych Zivotnich situacich

benefity pro volnycéas, nap. benefit sportovniho a kulturniho charakteru

(aerobic, spinning, sauna, tenis, plavani, divad#kdstaveni...)

Z hlediska charakteru vydaganmestnavatele, které se daleni na:

finan¢ni — jde o vydaj finaénich prostedki

nefinaréni — poskytovani benefitbez finagnich vydaj zaméstnavatele
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Z hlediska formy fijmu na straté zameéstnancelenime benefity na:

* perezni — zamdstnanec fyzicky obdrziigslusnou finatni ¢astku
* neperzni — celkové naklady na benefity jsou hrazeny &dnavatelem v plné

vySi, nebo za cenu sniZzenouidspevek zangstnavatele

Konkrétni giklady benefit pfi moZznych kombinacich z hlediska charakteru vi§daj

zamgstnavatele aifjmi zamgstnance:

* Financni perzni benefity- placena dovolena navic, placertéspavky v praci,
sick days a personal days, fidahprispivek na rekreaci...

e Finanéni nepedzni benefity— dichodové, kapitdlov&i Grazové pojidini,
piispivek na penzijni fpojiSteni a zivotni poji&tni, vzdlavani, doprava do
zanestnani, stavebni speni, zvyhodané¢i bezur@né pijc¢ky zantstnandém...

* Nefinarehi nepedzni benefity- pouZiti majetku zadstnavatele i pro soukromeé
Ucely, poskytovani vlastnich vyrobknebo sluzeb (zatstnavatele) za cenu

nizsi, nebo obvyklou...
Z hlediska formy poskytovagienime benefity na:

« fixni (ploSné neboli dhrnné) — vyhody, ktemrpaji v uhrnu vSichni za¥stnanci
nebo ¥tSina z nich, nap prispévek na stravovani, na penzijniigojiSténi nebo
Zivotni pojiseni a jazykove kurzy. (Pelc, 2011, s. 17-21) V tompitipact musi
zantstnavatel poskytované vyhody stanovit v kolektigmlouw nebo ve
vnitinim predpisu. (Maché&k, 2010, s. 2)

o flexibilni (volitelné) — jde o bonusovy program,kierém zamistnanec za
splrené ukoly dostava body, jez e snégnovat za #zné ocerné benefity.
Zamestnanci je tim umozmo vytvdit si vlastni benefitni systéntimo sok na
miru. (Pelc, 2011, s. 22)

At uz se firma rozhodne svym z&stnaném poskytovat fixni benefity nebo firemni
balicky, musi ¥novat pozornost tomu, 0 co maji zgsmanci opravdu zajem. Zda
nevyuzivaji gkteré benefity jen proto, Ze nemaji na &yl jinych druli benefiti.

V takovém pipact by firma zbyténé¢ utracela penize za benefity, které ztratily

motivani charakter. (Lichtenegerova, 2011, s. 30-31)
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Z hlediskacasuclenime benefity na:
* jednorazové (okamzité) — bezdng pijcky a socialni vypomoc
» kratkodobé — fispivek na stravovani a napoje

» dlouhodobé —fispivek na penzijni fipojisténi a soukromé Zivotni pojisti

Benefity také sledujeme z hlediska jejich diferacei, nap podle charakterdinnosti
zanestnance a jejiho vlivu na jeho zdravi, zastavaneékdea nebo podle [@tu

odpracovanych let u zasstnavatele. (Pelc, 2011, s. 22)
3.4 Poskytovani zanéstnaneckych benefii podle pravnich predpisi

3.4.1 Z&konik prace

Zakonik pracg¢. 262/2006 Sh.) umakije zangstnavateli poskytnout zafstnaném
nadlimitni plreni a izné plreni ve forné zameéstnaneckych vyhod. Zakotvenichto
plnéni nemusi byt vzdy jen soasti kolektivni smlouvy nebo viitiho gedpisu
zantstnavatele, ale posfia kdyZz bude zahrnuto v pracovni smldurespektive jiné

smlouw uzavené se zagstnancem.

Z pohledu zakoniku prace je velmildzity vnitini predpis zamsstnavatele, ktery jej
muze vydat podle zakona 262/2006 Sb. § 305 zakoniku prace. ¥mifpredpis niize

byt nadlepSen v oblasti mzdovych natpkejichZz vySe je v zakoniku prace stanovena
v minimalni vySi. Povoluje upravovat také dalSi queépravni naroky, najklad
prodlouzeni dovolené, zkraceni pracovni doby bézesih mzdy, zvySeni odstupného
pii skorteni pracovniho podnu, zvyseni fiplatki zangstnance za praci ve svatek, za
praci v noci nebo za practggias. ,Vnittni predpis musi byt vydan pisega nesmi byt

VvV rozporu s pravnimi fiedpisy, ani nesmi byt vydan seéupu Einnosti. Vnitni
predpis  je zavazny  pro zastnavatele a pro vSechny jeho
zanmestnance.” (Maché&k, 2010, s. 7-8)

3.4.2 Zakon o danich z Fijmi
U zan¥stnavatele

Pelc (2011) i Mach#k (2010) uvadji, Ze daovy rezim na strah zaméstnavatele

jakozto poplatnika DPPO (pokud je zssmavatelem PO), nebo DPFO (pokud je

zanestnavatelem FO) sleduje zakéon586/1992 Sb. o danich Ejmt. Zakon pesré

vymezuje daovy rezim pro daové vydaje (pofipact vydaje omezené do
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limitu) i vydaje nedaové, které mohou byt davymi vydaji @i splnéni zakonem
stanovenych podminek. Jde-li ondaé vydaje uvedené v 8§ 24 odst. 2 pism. j)
bod 5 ZDP, musi prava z@&stnand a povinnost pléni zangstnavatele vyplyvat
z kolektivni smlouvy, vniniho fedpisu zardstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy

uzawené se zagstnancem.
U zan¥stnance

V 8§ 6 odst. 9 ZDP jsou vymezena §hi zangstnavatele jeho zarstnaném, ktera jsou
u zangstnance osvobozena od danpiijma ze zavislé&innosti. Ri splnéni zakonem
stanovenych podminek v tomto ustanoveni sewa osvobozeni tyka benéifjtkteré
jsou poskytovany za#stnaném jako nepe&zni plréni zangstnavatele, nap prispsvek
na penzijni a zivotni poji&ni, prispivek na rekreaci, sport a kulturu...

ZDP obsahuje v ustanoveni § 6 préktera pleni zangstnavatele limity, do vySe
kterych je poskytovany benefit na staraméstnance osvobozen od danpijmu ze
zavislécinnosti a nad tyto limity podléh& pini zangstnavatele na strarzangstnance

zdaréni dani z pijma ze zavisl&€innosti, a to z tzv. superhrubé mzdy.

Pokud poskytnuté pémi zangstnavatele neni u zastnance osvobozeno od dan
z prijma ze zavisl&innosti v 8 6 odst. 9 ZDP a stasré podléha odvodu pojistného na
socialni a zdravotni poji&ti, bude pe#Zni nebo nepeiini plreni zangstnavatele
zdaréno u zandstnance z tzv. superhrubé mzdy, ktera wsadhrnuje i vysi povinného

pojistného hrazeného zastnavatelem. (Mackiék, 2010, s. 8-9)
.Zakladem dan je u zangstnance satet nasledujicich polozek:

* vySe hrubé mzdy podléhajici zdain

* neperzni nebo perni plreni zangstnavatele podléhajici
zdaréni u zandstnance,

e (lastka povinného pojistného na socialni a zdravgajiStni hrazeného
zantstnavatelem jak z hrubé mzdy, tak ze zdanitelnébperzniho nebo

pereZniho plreni zangstnavatelem zaéstnanci.“ (Machéek, 2010, s. 9-10)

3.4.3 Zakon o pojistném na socialni zabez@eni a zdravotni pojiséni

.Podle zreni § 5 odst. 1 zakona 589/1992 Sb. je vy#iovacim zakladem zafstnance

pro pojistné naiithodové poji&ni thrn gijmu ze zavisl&innosti a funknich pozitki,

které jsou pedmétem DPFO podle ZDP a nejsou od této &dasvobozeny a které mu
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zanestnavatel zéoval

nemocenském poj&ii nebo dast jen na dchodovém pojigni.

Vv souvislosti

se zafstnanim, které zaklada éast na

Podle zani

§ 3 odst. 1 zakon& 592/1992 Sb. je vysiovacim zékladem zafstnance pro pojistné

na vSeobecné zdravotni pajist uhrn @ijmu ze zavisl&innosti a funknich pozitk,

které jsou pedmétem DPFO podle ZDP a nejsou od této &dasvobozeny a které mu

zanestnavatel z&toval v souvislosti se zafstnanim.” (Machéek, 2010, s. 16)

Existuji pijmy, které se do vygfovaciho zakladu zagstnance nezahrnuji: nahrada

Skody podle zakoniku prace, odstupn&nwestni gidavek hornik, odmeény vyplacené

podle zakona o vynalezech, jednorazova socialniomge a plgni, které bylo

poskytnuto pozivateli starobniho nebo plného imrédho dichodu.

Vymérovacim zékladem zafstnavatele pro pojistné na socialni zabéepé a

prispivek na statni politiku za#stnanosti jsoucastky, které odpovidaji v Ghrnu

vymérovacim zakladm jeho zamistnané. (Mach&ek, 2010, s. 16-17)

Tabulka¢. 1 Sazby pojistného pro rok 2011

(=)

[=)

Zamestnavatel| Zamstnanec
Socialni zabezgeni 25,0 % 6,59
Zdravotni pojisni 9,0 % 4,59
Celkem 34,0 % 11,09

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Macika

Tabulka¢. 2 Rozbor sazby pojistného na socialni zab&aper roce 2011

(=]

[=)

Zamestnavatell Zamstnanec
Nemocenské poji&hi 2,3 % 0,09
Dachodové pojidini 21,59 6,59
Statni politika zaréstnanosti 1,2 % 0,0
Celkem 25,0 % 6,5 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Macika

3.5 Jednotlivé zangstnanecké benefity

Text u jednotlivych benefitdélim podle déaového rezimu &inného pro zakstnavatele

a zamdstnance a rezimu odvodového (pojistného). Nyni bpdpisovat benefity ve

ttech blocich, a to d@v¢ a odvodo¥ mimoradre zvyhodréné benefity, benefity

s daiovou a odvodovou vyhodou dila benefity poskytované ze socialniho fondu a

dil¢im zpisobem zvyhodiné na stratizantstnance.
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Prvni blok — mimoiadné zvyhodnéné benefity

Mimotradré zvyhodréné benefity — pro za#stnavatele i zagstnance jsou
daiové i odvodo¥ nejvyhodrjsi. Z daiového hlediska jsou na stamantstnavatele
piné¢ daiovym vydajem (pofipact vydajem do zakonem stanoveného limitu), a na
straré zantstnance jsou od DPFO osvobozeny. Z toliwodu nejsou tedy sdasti
vymérovaciho zakladu d&npro odvod pojistného na socialni zaberme a zdravotni
pojisteni.

3.5.1 Penzijni pripojisténi a soukromeé Zivotni pojiséni

Prispivky na penzijni gipojisténi a soukromé zivotni poji&ti mimaadre zvyhodiuje
zakon¢. 586/1992 Sh. o danich Zijonu, zakoné. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni

zabezpeéeni a zékore. 592/1992 Sb. o zdravotnim pofist. Proto jsou tato pémi
zanestnavatelem za#stnancicasto poskytovana. (Pelc, 2011, s. 35)

Zanestnavatel:Prispivky zantstnan@m na penzijni fipojisteni a na soukromé zivotni
pojistni budou daové uznatelné podle 8 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDPdidedu na
jejich vysi, pokud jejich poskytovani vyplyva z kativni smlouvy, vnitniho gredpisu,
pracovni nebo jiné smlouvy, tedy bez ohledu nada, jsou u zagstnance osvobozeny
od DPFO nebo zda&ny. Daiovym vydajem bude takérigpivek, ktery zamstnavatel
bude hradit za =za#stnance na zaklad dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace. Od 1. 8. 2009 je &anavataim zakazano omezovat své
zanmestnance f vybéru penzijniho fondu. Za#stnavatel neiiize zangstnanci ugit
konkrétni penzijni fond a tvrdit, Ze pokud budedsg@no penzijni fpojisteni s jinym
penzijnim fondem, neposkytneigmvek. Tato pravidla vSak neplati pro soukromé
Zivotni pojiseni. U soukromého Zivotniho pojti mize mit zamstnavatel jako

podminku k poskytnutiffispevku uzaveni pojistné smlouvy s konkrétni paj¥nou.

Zanestnanec:Podle zini 8 6 odst. 9 pism. p) ZDP je od danpijma ze zavislé

éinnosti zandstnance osvobozen:

o piispivek se statnimifspivkem poukazany nacét zangstnance u penzijniho
fondu

o castky pojistného, které hradi zeéstnavatel pojifovré za zamistnance na
soukromé Zzivotni pojighi na zaklad pojistné smlouvy, jez je uzgena mezi

zamestnancem jako pojistnikem a pdjinou. Musi jit o takovou pojidvnu,
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ktera ma opravimi k provozovani pojivaci ¢innosti na GzemiCR nebo
pojistovnu, ktera je usazena na Uzettdnského statu EU nebo Evropského
hospodé&ského prostoru. Ve smlo&ivmusi byt sjednana vyplata pojistného
pInéni az po 60 kalendaich nesicich a sotasreé nejdive v roce dosazeniku
60 let

» za oba druhy poji8hi je od dan osvobozen fispivek do vySe 24 000 Krocné
od téhoz zawstnavatele.

Limit 24 000 K se sleduje u za¥stnavatele souhrinza oba druhy poji8hi. Je
libovolné, v jaké vysi fispiva zanistnavatel zagstnanci na penzijni poji&ti a v jaké

vySi na soukromé Zivotni pojisti.

Pokud bude fispevek zangstnavatele zawsstnanci na penzijni fjpojisténi nebo na
soukromé Zzivotni pojighi pogipac na kombinaci obou poji&ti poukazany nadét
zanmestnance u penzijniho fondu, nebo r@tlu poji§ovny prevySovat v souhrnu, a to
v jednom Kkalendd@im roce, u za®stnancecastku 24 000 K bude v pislusSném
mesici, kdy dojde k pekrateni limitu, gipoctena nadlimitni vySe ke zdanitelné mizd
zamestnance. Z toho plyne, Ze vySeisidni zalohy na da probshne ze superhrubé
mzdy a pispsvku, ktery neni osvobozen od dam piijmt a podléha u za#stnance
zdareni a tim vstupuje do vy#tiovaciho zakladu d&mpro odvod pojistného na socialni
a zdravotni pojigni. Nastane-li situace, Ze zésthanec dostavaigpivky na penzijni
piipojisténi nebo na soukromé Zivotni pofist od vice zarstnavatel v prabéhu
jednoho kalendaiho roku, sleduje se limit 24 00G: ki kazdého za#sstnavatele zvlas
Danova vyhoda na strg&nzangstnance nenastane figack, pokud je pispivek na
penzijni g@pojisténi nebo na soukromé Zivotni pofist poskytnut zarstnavatelem
zamestnanci ve finaéni podold piimo. V tomto pipact je prispivek v plné vysi
zdaiovdn sodasrt sjeho mzdou ze superhrubé mzdy a je zahrnut do
vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného na socialnizdravotni pojistni.
(Mach&ek, 2010, s. 21-23)

Pojistné: Pfijem osvobozeny od dameni sotasti vyngérovaciho zékladu pro odvod
socialniho zabezgeni a zdravotniho poji&ti. Fijem, ktery neni od d&nosvobozen
(prijem nad osvobozeny limit do 24 00@ Ko¢ng), je naopak saiasti vyngrovaciho
zékladu pro pojistné a splje parametry tzv. 2zfovaného fjmu podle

zakona o pojistném. (Pelc, 2011, s. 37)
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3.5.2 Stravovani a napoje

Zakon¢. 262/2006 Sbh. § 236 zakoniku prace udavéaésamvateli povinnost umoznit
zanmestnan@m ve vSech simach stravovani. Tuto povinnost nenigivzamsstnaném,
ktefi jsou vyslani na pracovni cestu. Zgstnavatel nema povinnost zajistit stravovani,
ale ma povinnost umoznit stravovani zamaném. Jde o fakultativni pbni

zamestnavatele, které vyplyva z jeho rozhodnuti.

Podil na Uhragl stravovani mize jit Zasti na vrub déove uznatelnych vyda
(né@kladi), nebo niZze byt poskytnut z fondu kulturnich a socialnichigo, socialniho
fondu ¢i jiného odborného fondu, ze zisku po zéinzangstnavatele resp. jako
nedaovy vydaj. (Machéek, 2010, s. 39)

Platba zandgstnavatele na provoz vlastniho stravovacihdizani

Za stravovani ve vlastnim stravovacintizeni se povazuje provoz vlastni kuckyn
s jidelnou pofipadt kantyna. U vlastniho #&eni mohou zagstnavatelé fispivat na
stravovani ve dvojim d@vém rezimu. V prvnimifpads se jedna o ifispivek daioveé
zvyhodrény. Jde o vydaj na dosazeni, z&ita udrZzeni zdanitelnychtipma (do
urciteho limitu). V druhém fipadt miaze jit o giplatek zamstnavatele na stravovani
zantstnan@ jako benefit ze socialniho fondu (tentatigpivek ale neni pro
zantstnavatele dsvym vydajem). (Pelc, 2011, s. 38-39) Vyhodou u ariniho
stravovani je, Ze dochézi ke kraceni doby cestylad, a nedochazi tak ke zbgtgm
prostofim, které si pak za#stnanci musi &Sinou nahrazovat prodlouzenim pracovni
doby. (ipodnikatel, Zagstnanecké benefity vyhody pro zéstnance i zakstnavatele,
2011) Firmy, které maji vlastni stravovacftizani, gispivaji zandstnaném v priméru
46 K¢ na jedno hlavni jidlo. ,Vlastni stravovaciiizeeni maji nejastji logistické

spolenosti a pimyslové podniky.“ ¢ TK, 2011)

Zanvstnavatel: Vydaje na provoz vlastniho stravovacihorizeni, krond¢ hodnoty
potravin, Ize uplatnit jako d@vy vydaj, pokud je zadstnanec fitomen v praci ghem
smeny, ktera trva alespo3 hodiny. Daovym vydajem v fipads vlastniho stravovaciho
zaizeni je také poskytnuti dalSiho jidla zmtmanci v pipack, Ze jeho délka

smeny i s povinnou festavkou je delSi nez 11 hodin. (Pelc, 2011, 898-

Zanestnanec:Jedna se 0 nep&mi pijem, ktery je dle 8§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP od
DPFO osvobozen. Na osvobozeni odédamprijma zangstnance nema vliv vyse tlavé
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uznatelnosti vydaj (nakladi) vynaloZzenych zasstnavatelem, a to ani wipac, kdyby
zamestnavatel poskytl zagstnaném stravovani zdarma. Pokud bude 2Zsmavatel
svym zamdstnan@dm poskytovat jest perézni pispivek k Uhrad stravovani nap
formou pewzni castky zahrnuté do mzdy — jedna se o &ien @ijem na straé

zanestnance, ktery podléha zdaun ze superhrubé mzdy vipluSném nssici.

Pojistné: Hodnota nepefznich plrgni, ktera nepodléhd DPFO, je z Wiimvacich
zékladi vyjmuta. V gipak perézniho gispivku zam@stnavatele  bude
piijem u zamdstnance vstupovat do vyiovaciho zakladu pro vyget pojistného na

socialni a zdravotni poji&ti.
Prispévek zandstnavatele na stravovani prasdnictvim jinych subjeki

Vtomto pipact jde o stravovani zakstnand@, které nezabezpeje pimo
zantstnavatel, ale jiné subjekty, jako je mhaprestaurace, bufety... dZe jit
také o vlastni stravovaci idzeni, které je pronajaté na zakiasinlouvy o pronajmu.
Tento benefit séadi mezikast&éne vyhodné. (Mach&k, 2010, s. 39-41)

Zanestnavatel: Zamgstnavatel mZe ispivat na zavodni stravovani zégsané
prostednictvim jinych subjekt a to prodejem stravenek svym ztmand@m.
Zamestnavatel seiftom castén¢ podili na jejich uhraf ¢astka do vySe 55 % z ceny
stravenek je pro & daiové uznatelnym nakladem. Pokud ale zamavatel fispiva
nad tuto hranici (max. do vySe 70 % stravnélidrpgani pracovni cesty 5 az 12 hodin),
pak jde o naklad di@veé neuznatelny. Rozdil mezi hodnotou stravenkyigpgvkem od
zamgstnavatele ma povinnost hradit zsmmanec. (Stohl, 2009, s. 84fissvek na
stravné Ize uplatnit jako vydaj (naklad), pokutitgmnost zaréstnance v praci je
béhem sndny alespé 3 hodiny. Opt Ize uplatnit pispivek na stravovani jako vydaj na
dalSi jedno jidlo, pokud délka €my v uhrnu s povinnou ipstavkou bude delSi
nez 11 hodin. fspivek na stravovani zarstnance nelze uplatnit ipac, ze vznikl

narok na stravné podle zvlastniho pravnitedpisu (zdkoniku préace).

Zanvstnanec:Jedna se o nep&mi plreni poskytované za#stnavatelem za#stnanci.
Ztoho plyne, Ze je od DPFO osvobozeno. Poskyiujedméstnavatel svym
zanmestnan@m stravenky za Uplatu, kterd je nizSi nez nomindlmdnota stravenky,
nebo bezplat) pak je cela nominalni hodnota stravenky na &traangstnance

osvobozena od danPerzni prispivky zantstnavatele nejsou od DPFO osvobozeny.
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Pojistné: Nepodléha DPFO, je tedy z vyiovacich zakladl pro odvod pojistného na
socialni zabezg@eni a pojistného na vSeobecné zdravotni gajistyjmuta. V gipad
perézniho @ijmu zangstnance vstupujeifpem do vyngiovaciho zakladu pro vyget

pojistného na socialni a zdravotni pajist (Maché&ek, 2010, s. 40-42)
Priplatky ze socialniho fondu

Tento gispivek vyuZivaji zamdstnavatelé vramci ffplatku nad ramec dave
uznatelnych naklad Jedna se ofifspivek na stravovani jako benefit ze sociélniho

fondu, ktery jeast&n¢ vyhodny.
Zanvstnavatel:Jde o platbu ze socialniho fondu.

Zanvstnanec:Jedna se o nep&mi gijem, ktery je bez ohledu na jeho vySi od DPFO

osvobozen.

Pojistné: Neplati se, jde offjem osvobozeny od DPFO a neni &sti vyngérovacich

zakladi pro pojistné.
Poskytnuti nealkoholickych napdjna pracovisti
Zde existuji d¢ moznosti:

e prvni je, Zze poskytovani je jako benefdsténé vyhodny. Jde o poskytovani
dalSich n4paj krom¢ pitné vody a ochrannych nagoj na
pracovisti. U zardstnance se jedna o nepéni plreni a u zamstnavatele nejde
o daiovy vydaj, ale o platbu ze socialniho fondu. Pogste v tomto fipac
osvobozeno od DPFO.

* u druhé nejde o benefit. Zde je povinnosti Zstmavatele poskytovat na
pracovisti vodu a ochranné népoje podle zakongitad dalSich podminek
bezpénosti a ochrany zdraviimpraci. (Pelc, 2011, s. 41-45)

3.5.3 Odborny rozvoj zaméstnanai

Jde o benefit s moti¢gaim prvkem, ktery je poskytovan #uvSem, nebo pouze
vybranym zamstnané@m. Odborny rozvoj se poskytuje rqevSim formou
prohlubovani a zvySovani kvalifikace. Odbornémuvojiz zamestnané se ¥nuje
ustanoveni § 227 az § 235 zakoniku prace. (Mah&010, s. 95) Vzdani nevychazi
pouze ze zajmu zatstnand, ale ¢ast&né i z poteb firmy, kterd si chce vychovat a

udrzet kvalifikované pracovniky. (Hovorkova, 2011)
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Odborny rozvoj zagstnand@ zahrnuje dle zakoniku prace zejména:

» zaSkoleni a zaeni
» prohlubovani kvalifikace

« zvySovani kvalifikace (Stohl, 2012, s. 74)
Dulezity rozdil mezi prohlubovanim a zvySovanim kiiatice:

» prohlubovani kvalifikace je povaZzovano dle zakonikid@ce vzdy za vykon
prace. Jedna se o0 uxzZné dophovani (udrzovani) vazdani
zamestnance, u kterého se n&mjeho podstata.

» zvySovani kvalifikace je povaZzovano z#elazku v praci, a nikoliv za vykon
prace. Jednd se o #mu kvalifikace, kter4d vede k dosazeni vysSiho stupn
vzalani.

Zanvstnavatel:O daiové uznatelné vydaje u prohlubovani a zvySovani kikalde jde
pouze v pipac, je-li vz&lani v souladu siednttem ¢innosti zangstnavatele. Pokud
bude zamsstnavatel hradit za#stnanci vzdlani, které nesouvisi ggdnttem jeho
¢innosti, jde o daové neuznatelny vydaj, i vifpadt, Ze bude sjednano v kolektivni

nebo pracovni smlogy

Zanvstnanec: Jde o osvobozeny fipem ze zavislé ¢innosti v gipac, jedna-li
se 0 nepefEni plréni zangstnavatele, ktery hradi kvalifikaciipno grislusné instituci a
je-li vzdélavani zanistnance v souladu $qumitem ¢innosti
zantstnavatele. U petiniho pléni zantstnavatele jde pak o zdanitelnytijpm

zanestnance.

Pojistné U nepekzniho plréni neni pijem sowasti vyngrovaciho zakladu pro odvod
pojistného na sociélni a zdravotni p@jist V piipact perezniho plrni je tomu pray
naopak. (Machgk, 2010, s. 95-103)

Druhy blok — benefity s daiovou a odvodovou vyhodou déi

Benefity s daovou a odvodovou vyhodou diljsou @i spinéni zakonnych podminek
daiovym vydajem na str&nzantstnavatele. D#ovym vydajem jsou, protoze se
jedn& o pracowpravni narok dohodnuty v kolektivni smlaywnittnim predpisu nebo
v pracovni smlouw¥, kde jde na stranzanestnance o fijem osvobozeny od darzcasti

(do limitu), nebo neni od darz prijma osvobozen #bec.
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3.5.4 Doprava do zanéstnani

Podle ujednani v kolektivni smlo&wnebo individualni smlouv miZze zangstnavatel
poskytovat pegZni i nepeizni prispivky na dopravu do zagstnani.

Prispévky na dopravu do za#stnani zanéstnanaim

Zanvstnavatel:O daiovy vydaj pijde, pokud je sjednan v kolektivni smi@ywnebo ve

vnitinim predpisu, nebo dohodnut v individuélni smlduv

Zanvstnanec:Jedna se o zdanitelnyijgm ze zavisl€innosti. Je tedy diim zakladem
DPFO - zamsstnand.

Pojistné: Prijem u zamistnance je satsti vynéfovacich zakladl pro odvod pojistného

na socialni zabezpeni i zdravotni pojighi. (Pelc, 2011, s. 59-60)
Poskytovani bezplatnych nebo zléwych jizdenek viejné dopravy osob

Jedna se o jizdenky ¥gné dopravy (vlak, autobus, lodni doprava aj.)stariky,
letenky, pouziti taxi, jizdenky hromadné dopravgk{ je tramvaj, autobus, metro),
které plati pro tuzemsko i zahrani(Vybihal, 2010, s. 299)

Zanestnavatel Poskytovani bezplatnych nebo zlémgich jizdenek provozovatel
verejné dopravy osob (autobusoveé, Zeléaniletecké) svym za#éstnaném je daove

irelevantni, tzn., nema vliv na jehoraevy zaklad.
Zamestnanec Tento gijem je od DPFO osvobozen.

Pojistné: Jedna se offlem, ktery neni satasti vymérovacich zéklatdl pro odvod
pojistného. (Pelc, 2010, s. 61)

3.5.5 Prodlouzena dovolena, sick days a personal days

Ze zakona ma kazdy z&stnanec narok na 20 dni dovolené. To neni zrovra, rake
ani ne mnoho. Kazdy den dovolené navic se vzdy, heogiroto uz #tSina firem a
podnikateli nabizi dny dovolené navic. Firma siuZe roz&fit zakonem dany
narok o dalSi tydny dovolené, jelikoZz horni hranineni omezena. N&sgji se
poskytuje 25 dni placené dovolené. (Ruml, 2008)

Benefit ,sick days" pedstavuje jakési zdravotni volno, kdy zstmanci mohou
v predem stanovém rozsahtistat z divodu zdravotni indispozice doma, aniz by museli
piinést potvrzeni od |éka. P@et dmi neni nijak omezen, zde zaleZi pouze i v
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zantstnavatele. Népstji se jedna o 3 az 5 drv kalendé&nim roce. (Chladkova, 2010)
Vychazi se zde zipdpokladu, Ze dasné kratSi keni je vyhodgjSi nez dlouhodoba
nemoc. (Ruml, 2008) Tento benefiinasi velkou vyhodu na strazanestnance, ktery

se vyhne snizZeni platu v prvnich dnech nemaoci.

Takzvané ,personal days" neboli dny osobniho valhegi vyjit vstic zangstnandm,
ktefi si potebuji za&idit osobni ¥ci na Gadech, jako je n&fklad vymeEna oldanského
prikazu, registrace vozidla nebofigeni pijcky. Tento benefit neni prozatin¥ils
obvykly, ale zamsstnavatelé, ktery tento benefit zavedli, poskytajrestnaném jeden

az dva ,osobni dny* v rocéNovakova)

Nikde neni stanoveno, ze by se @g@até plréni (ndhrada) muselo pr@él tzv. sick days
a personal days pitat vzdy a jen z m@mérného vyadlku zamgstnance, jako je
tomu u ndhrad #edpokladanych zakonikem prace. ,Je pouze na rozhiodn
zanestnavatele, jakou zakladnu pro jeji v¥pb zvoli, respektive jak vysoké paité
plnéni bude zamgstnanci v &chto dnech poskytovaPokud to bude z pmérného
vydélku, nemusi to byt nutn100 %." (Chladkova, 2010)

Zanvstnavatel: Benefitni plni je pracovipravnim narokem, tzn., je dohodnuto
v kolektivni smlou¥, nebo rozhodnuto ve viitim predpisu zaréstnavatele papack
sjednano v pracovni smlogyvproto je vydaj d&aovym vydajem. Pokud benefit neni
pInénim pracovpravniho naroku (neni sjednan v kolektivni smguwnitrnim

predpisu nebo pracovni smiayjde o nedaovy vyda,.

Zanvstnanecdde o pijmy ze zavislécinnosti, které jsou zd@vany a jsou déim
zakladem dan

Pojistné:Prijem je sodasti vyngiovacich zakladl pro pojistné. (Pelc, 2010, s. 63-64)

3.5.6 Pouzivani majetku zanéstnavatele pro soukromé dely zamgstnance
Jde o ¥ci v majetku zaréstnavatele, které:

* zamestnanec uziva nejen k vykonu své prace, ale tak@éije vyuZivat pro
soukromeé tely

e zamestnanec ke svému vykonu v zé&mani Bzrn¢ nepouziva, ale je mu
umozZreno je vyuzit jednordz@v na vymezeny ¢as k soukromym
acelam (Pelc, 2011, s. 69)
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Sluzebni vozidlo

Doba, kdy zarsstnavatelé trvali na zaparkovani sluzebniho autdonobprostorach
firmy a odevzdani kéia pred odchodem ze zastnani, je davno py V sowasné dob
je bezplatné uzivani sluzebniho automobilu pro smuk &ely zangstnance velmi
rozSiené, a to fedevsim widicich pracovnik. (Andrlik, 2008)

»Za sluzebni motorové vozidlo se povazuje:

» vozidlo, které je zahrnuto v obchodnim majetku gstmavatele
» vozidlo, které ma zadstnavatel pronajato formou operativniho nebo findmo
leasingu

» vozidlo, které ma zasstnavatel vypj¢eno.” (Sedléek, 2010, s. 66)

Zanestnavatel: Z hlediska da& z prijma je irelevantni, kdeZto z hlediska vySe
pojistného nikoliv. Benefitem tedy je, Ze z&stnanec mize pouzivat sluzebni vozidlo
jak pro sluzebni, tak soukroméaly. (Pelc, 2011, s. 70)

Zanvstnanec:Tato nepe&ni vyhoda se odeije ¢astkou ve vysi 1 % ze vstupni ceny
vozidla v kalendénim (i v zapgatém) ngsici, tj. 12 % v pipadt poskytovani vozidla
béhem celého kalendidiho roku. Tat@astka muséinit za kazdy i zaptaty kalend#éni
meésic nejmeén 1 000 K. Jde ocastku, ktera se prakticky tyka pouze vozidel sepusit
cenou nizsi jak 100 000 K Pokud poskytne zatstnavatel zawstnanci v piibéhu
jednoho ndsic d¥ vozidla postup& za sebou (ndp z divodu poruchy vozidla),
vychazi se ze vstupni ceny, ktera je vysSi. Budeitl ale zanistnanec sowine dveé
motorova vozidla také k soukromyntakim, vypaite se zmiované 1 % ze vstupnich
cen obou vozidel. | v tomtoripact musi jit u kazdého vozidla nejm#a 1 000 K. Fi
vypoitu 1 % ze vstupni ceny, se musi brat v Uvahu vétcgma etrne DPH. V gipads
navyseni vstupni ceny vlivem technického zhodnopembdpisovani je nutné vychazet
ze zvyseni vstupni ceny.

Pojistné: Jiz od roku 2008 jde o nep&mi pijem, ktery je zakladem pro odvod

pojistného na sociélni zabezpai i zdravotni pojighi. (Pelech, 2011, s. 18-19)

JelikozZ v¢éstce ocedni 1 % vstupni ceny neni gitdno se spéeébou pohonnych hmot

u soukromych jizd, existuji tyto varianty:

* Zaméstnanec sam plati naklady na pohonné hmoty, ktpatebuje i

soukromych jizdach (zdetae jit také o variantu, Ze je plati zéstnavatel, ale
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nasledd naklady pedepiSe zawmstnanci k uhrag). U zantstnavatele
jde o benefit d&@oveé irelevantni. U zagstnance je sadsti zaklad 1 % ze
vstupni ceny motorového vozidla a pojistné podldh& ze vstupni ceny
vozidla.

 N&klady na pohonné hmoty u soukromych cest é&amanéd hradi
zantstnavatel. U zagstnavatele nejsou tyto nakladyndaym vydajem (plati je
ze zisku nebo socialniho fondu). U zsmtmance je hodnota zaplacenych
pohonnych hmot za#stnavatelem zd@vanym nepefZnim Fijmem
zanmestnance, proto je soasti jeho daového zékladu. 1 % ze vstupni ceny
motoroveého vozidla je také seasti déiového zaklall zamestnance. Pojistné
podléha jak 1 % ze vstupni ceny, tak i hodm@perzniho gijmu.

» Zamgstnavatel plati ndklady na pohonné hmoty, ale equai smlou¥ je tato
platba (v u&ité vysi, nebo podle algoritmu vyi) uvedena jako naturalni
sowdst mzdy. Na stran zantstnavatele jde o vydaj davy podle
§ 24 odst. 1 ZDP. U zafstnance jsou tyto vydaje na pohonné hmoty hrazené
zantstnavatelem saasti zdanitelného zakladu zestnance jako naturalni
mzda. Sovasti daoveho zakladu je také 1 % ze vstupni ceny vozidla.

* V pracovni smlou¥ je jako sjednany pracovpravni narok dohodnuto, ze
zamestnavatel plati zadstnanci ugéenou (stanovenou pauSélni, bezlimitni)
Cadstku na soukromé uzZivani vozidla. U 2atmavatele jde podle
ustanoveni v 8 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP wos#g vydaj. U zamistnance je
souwtasti zakladu danperezni gijem a 1 % ze vstupni ceny vozidla. Pojistnému

podléha 1 % ze vstupni ceny vozidla i hodnotapeimo gFijmu.
PouZziti dalSiho majetku pro soukromé&‘ély zan#stnance

Sem spada néjlad pouzivani mobilniho telefonu i pro soukrom&ly zangstnance
(zamestnavatel plati zaéstnanci soukromé hovory, ale pouze dataho limitu) a dale
také pouzivani notebooku. Jde o benefit, ktery @gvodow i daiové obtizre

upravovatelny.

Zamestnavatel: Zamestnavatel plati soukromé hovory z&manédm a neni tak
dohodnuto v individualni smlogvjako pracovipravni narok, pak jde o netavy

vydaj. Jsou-li tyto vydaje dohodnuty v individuastmlou\, jedna se o vydaje davé.
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Zanvstnanec: Pokud soukromé hovory plati zéstnavatel zawgstnanci, je jejich
hodnota sotasti jeho vymsiovacich zékladl bez ohledu na to, zda se na sfran
zantstnavatele jednd o #lavy ¢i nedaiovy vydaj. Plati-li si soukromé hovory

zanestnanec sdm, nema benefit na jehiodst zaklad zadny vliv.

Pojistné: Pokud plati soukromé hovory zastnavatel za za#stnance, bude tato
hodnota sotasti vyngérovacich zaklatdl pro odvod pojistného. (Pelc, 2011, s. 72-75)

Treti blok — benefity poskytované ze socidlniho fondwa diléim zpasobem

zvyhodnéné na strargé zaméstnance

Benefity, které nejsou pro z@&stnavatele deove uznatelnym vydajem, jsou @nim ze
socialniho fondu zadstnavatele. VSechna gmi, kter4d jsou zagstnavatelem
poskytnuta ze socialniho fondu z&mandm, jsou od DPFO osvobozena, a nejsou
tedy sodasti vyntiovacich zaklatl pro odvod socialniho zabezeai a zdravotniho
pojistni.

Socialni fond neni legislati¢ndefinovan. Jde o ozteni daového rezimu, na kterém
jsou (Eelow vyclenéné finarkni prostedky pro pateby, které by byly jinak
kryty z fondu kulturnich a socialnich peb. Jde tedy o prasidky k zabezpeni
kulturnich, socialnich a dalSich peb zanéstnand. Pokud u zagstnavatele neni tento
fond kulturnich a socialnich peb tvden, plni tuto roli préd¥ socialni fond.
Z daiového hlediska si je sociélni fond a fond kultubnie socialnich pégb roven.
(Pelc, 2011, s. 78)

3.5.7 Kultura, sport, rekreace

K ¢astym zamstnaneckym benetim pati praw prispivky na izné kulturni (divadelni

a filmova pgedstaveni, navdta galerii, muzei a hré)l a sportovni akce (pronajem
télocvicen, kluzi¥, bazén, prispivky na vstupné do wellnes center, fitcenter, atd.).
Tato oblast benefitje podchycena v ZDP, a to:

e na straf zanestnance - § 6 odst. 9 pism. d)
* na strag zanestnavatele - 8§ 25 odst. 1 pism. h) bod 1 a bod Qale
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5. (Made&, 2010, s. 109)
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Jako nepe@zni plnéni
Zanvstnavatel:Jde o vydaj, ktery je placen ze socialniho fonaimstnavatele.
Zanestnanec Prijmy z takovych nepeifznich plrgni jsou od DPFO osvobozeny.

Pojistné: Prijmy nejsou so&asti vynerovacich zakladl pro odvod pojistného na

socialni zabezg@eni a zdravotni pojisii.
Jako perzni plnéni
Zanestnavatel:Opst vydaj ze socialniho fondu, wipadt pracovipravniho naroku se

jedna o daovy vydaj bez limitu.
Zanestnanec:Prijem je zdaovan DPFO.

Pojistné: Pergzni prijem je sodasti vyngiovacich zakladl pro odvod pojistného na
socialni zabezgeni a zdravotni pojishi. (Pelc, 2011, s. 97-98)

Rekreace
Rekreaci nize zandstnavatel zagstnanci poskytnout formou:

e uziti vlastniho rekremiho zatizeni, kde na strgnzantstnavatele jde o takove
vydaje, které jsou limitovanym vydajem, a to do e/y&lanitelnych fjma, jez
z provozu takového kazeni zamistnavateli plynou. U za#stnance jde oifjem,
ktery je osvobozen od DPFO. U pojistného se jednavwobozeny fljem, ktery
neni sodasti vynerovacich zakladl pro odvod pojistného.

* neperzniho pleni, kde u zarstnavatele jde ovydaj, ktery je placen ze
socialniho fondu. U za#éstnance se jedna dijgm, ktery je osvobozen od dan
do limitu 20 000 K ro¢n¢. Pojistné je v tomtofjipact osvobozenymifljmem.

o priplatku,  ktery zamdstnavatel poskytuje svym z@&stnanédm na
rekreaci. U &chto giplatki jde na stra zangstnavatele o vydaj ze socialniho
fondu, nebo vfipack pracovipravniho naroku je d@vym vydajem bez
limitu. U zantstnance jde oifjem zdaovany DPFO. Pojistné se plati — jsou

soutasti vyngiovacich zaklatl pro pojistné. (Pelc, 2011, s. 84-89)
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3.5.8 Piij¢ky a socialni vypomoc zaréstnanaim
Socialni vypomoc za#stnanaim

Jde o0 vypomoc za¥stnanci v pimé souvislosti sigklenutim jeho mimi@dre
obtiznych porara v disledku zivelni pohromy, ekologické nebaimyslové havarie na
Uzemich, na nichz byl vyhlaSen nouzovy stav. (Ma&eka 2010, s. 80) Socialni
vypomaoc je nevratnyifjem, ktery je poskytnuty v pé&ani podols a v hotovosti. Na
straré zantstnavatele jde o platbu ze socialniho fondu. U&dnance je stanoven limit
do 500 000 K, kde tento fjem je od da& osvobozen. Pojistné se neplatfijgm neni
soutasti vyngiovacich zaklafl pro odvod pojistného. (Pelc, 2011, s. 111)

Piij¢ky zan@stnanaim

Smlouva o pjéce se uzavira podle zakorma 40/1964 Sb., afanského zakoniku
(8657a 8§ 658). Zmi tohoto obanského zakoniku umiidje uzavirat
smlouvy o fij¢ce bul’ irocené, nebo bezkné. (Machaéek, 2010, s. 73)

Muze jit napiklad o pijcky:

* na bytové dely — u zamistnavatele je tatoupcka poskytovana ze socialniho
fondu. Tento benefit je zvyhodny pro zanistnance, proto za¥stnanec nemusi
zaplatit obvykly Urok (zaplati kititGrok nizsi, nebo zadny). Jde Bijem, ktery je
osvobozen od DPFO, a to do limitu 100 00@& (K pripact zamestnance
postizeného Zivelni pohromou do vySe 1 000 0@). Rokud bude ijjem nad
témito hranicemi, podléha zdam DPFO. V pipadt osvobozeni od DPFO neni
piijem sowasti vynérovacich zakladl pro odvod pojistného.

o Kk preklenuti tizivé finadni situace — o by jit o situaci, kterou za¥stnanec
sam nezavinil, tedy kde n#pnivé okolnosti vznikly bez jeho zawini.
Napriklad se nize jednat o Ppady Zivelni pohromy, pozaru, vykradeni bytu,
vytopeni bytu, ale také dlouhodoba pracovni nestbsip Umrti manZzela,
manzelky, rozvod manzelstvi. Z pohledu Zamavatele je [jcka poskytovana
ze socialniho fondu. U zamstnance jde o osvobozeniijpm do limitu 20 000
K¢ (u tizivé finagni situace), nebo do 200 000¢ Ku Zzivelni pohromy).
Pojistné neni saiasti vyngrovaciho zakladu u osvobozenehofijmpu.
(Pelc, 2011, s. 103-114)
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4 Prakticka ¢ast

4.1 Seznameni s IREL, spol. sr. o.

IREL, spol. s r. 0. (dale jen IREL) vyrabi produlstpriginalni energetickou silou, ktera
udrzuje ¢lo ve zdravé a funiné optimélni a dobré kondici. Jedna se o produkitgrét
zahrnuji kosmetickéffpravky pro dti, a to jiz od jejich narozenifipravky pro jemné
oSeteni kize, vlasovou aétovou kosmetiku pro vSechny druhy pokozky a dalSi

kosmetické gipravky.

Vyroba je primara zanttena na pedextrakni Upravu léivych drog, zejména
ostropestte marianského, namelu, tisu a jinych. Vysoce kviafiredextrakni Uprava
téchto rostlin umo#uje mnohem efektiw)si finalni extrakci léivych substanci, coz je
spojeno i s jejich vysSi kvalitou.ét8ina Fedextraknich technologii a postugiz byla

zaregistrovana a sp@leost vlastni jejich patenty, eléné na zéklad mezinarodniho

prava patentové ochrany.

4.2 Historie spolafnosti IREL, spol. sr. 0.

Spole&nost IREL byla zaloZzena v r. 1994 jako ryzeska soukroma spaieost. Od

svého zaloZeni je vyznamnym vyrobnim partnerem daeutické spolmosti Teva

Pharmaceutical€R, diive zname jako GALENA, a. s. Opava. V roce 2000coghia

od firmy Teva kompletni technologii kosmetické Wvyyoa farmakosmetiky. V roce
2003 byly pak od spoimosti Teva odkoupeny veSkeré receptury, vyrobniymysa

ochranné znamky ,,Camillca”, ,,Capillan“ a ,DIA em@z

e Capillan — vlasova kosmetika
e Camillca — dtsk& kosmetika

* DIA emulze — kosmetika pro diabetickou a citlivoakpZzku

Vedle této jiz tradini farmakosmetiky vyvinula a zavedla spwiest IREL do vyroby
fadu vlastnich kosmetickychipravki. Mezi nejznanyjsi kosmetiku pat:

e Mariol — je obohacena o vytazky z ostropestmarianského

* lIrelona — je wtena pro kazdodenni ¢ieo pokozku

Irel — je u€ena pro hygienu, regeneraci a revitalizaci citpo&ozky.

Irsha — je kosmetickéada uéena Zzenam
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V roce 2008 zéala spolénost vyrakt krom& humanni kosmetiky i kosmetiku

veterinarni, zakfenou na p& o zvireci srst a pokozku.

Téhoz roku byla row¥ zahajena vyroba extraké tinktur I€ivych substanci, kdy tato
vyroba byla schvalena Statnimradem pro kontrolu kv (SUKL). Vedle
extrakti z kategorie aktivnich farmaceutickych substanciPIjAspol€nost vyrabi

rovnéz extrakty a tinktury pro pouziti v kosmetickéniupyslu.

4.3 Poslani a zansieni spolé€nosti IREL, spol. s . o.
Poslani
Hlavnim poslanim spoteosti IREL je byt nApomocen svym obchodnim patimea

zékaznikm pii uskute&novani jejich rostlino-farmaceutickych projéktposkytovat
nejvyssi kvalitu svych sluzeb a dodavat své vyrobkgejvyssi kvalit.
Zaméieni

* mechanické fedextrakni zpracovani k&vych rostlin

» vyroba kosmetickychfijppravki (huménnich i veterinarnich)

» vyroba rostlinnych oléj lisovanim za studena

» vyroba extraki a tinktur (farmaceutickych i kosmetickych)

e zemedélstvi, W. prodeje nezpracovanych zé&mdlskych vyrobki za &elem

dalSiho zpracovani

» poskytovani sluzeb pro zealstvi a zahradnictvi (Irel)

4.4 Pravidla spoletnosti IREL, spol. s r. 0. fFi poskytovani benefiii

Spole&nost IREL ma nyni celkem 28 zé&stnand. V priloze ¢. 1 uvadim organizai

schéma spotmosti. Spolénost ma tato pravidlafpposkytovani benefit

» Benefity jsou zaloZeny na dobrovolnérfigmvku zangstnavatele ku progphu
zanestnance. Nevznika na pravni narok a nejsou vymahatelné soudni cestou.

» Benefity jsou poskytovdny nad ramec uzEmé pracovni smlouvy a nejsou
zahrnuty do platového vyru zangstnance.

* VyuZiti benefifi zaméstnancem je dobrovolné. O jejich poskytovani je mooz

pozadat zawstnavatele kdykoli &hem doby trvani zaéstnaneckého po&nu.
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* Typ a vySe benefit podléhaji pravidelné tmi aktualizaci. Tato aktualizace se
fidi zejména hospotkkym vysledkem firmy, socialni situaci ve spolesti a
dalSimi ekonomickymi faktory.

e Zamgstnavatel se zavazuje o vSechémdch vtypech a vysi bendfitsve

zamestnance ¥as informovat. (vnini snmeérnice spolénosti IREL, spol. sr. 0.)

4.5 Benefity spolé€nosti IREL, spol. sr. o.

Spolenost IREL neposkytuje svym z@stnan@m benefity na zakladvykonu prace,

ale podle funkce a postaveni v organizaci. Beng$iby poskytovany formou fixniho
zpasobu neboli plo&h jak blize popisuji v teoretickéasti v kapitole 3.3 Z hlediska
formy poskytovani.

Ve své praci budu ve vSech nazornyctiklpdech pracovat stedpokladem, Ze
zantstnanec podepsal prohlaseni k DPFO ze zavislosti a z funknich prozitki a
zarover bude uplatovat narok na slevu na poplatnika aaz zvyhodsni na 1 di.
Firma IREL ma jednosgmny provoz s délkou pracovni doby 8 hodin. Pro rgetiSeni
beru v potaz, Ze jedenésic ma 4 tydny (tj. 20 pracovnich dni). VySe poahich

castek hrubé mzdy v celé praci je pouze ori@rita

IREL poskytuje svym zagstnand@m tyto benefity:

4.5.1 Zivotni pojisténi

Spole&nost IREL poskytuje zaéstnaném Zivotni pojiséni na zéklad odpracovanych
let a dané pozice dle néasledujici tabulky 3. Aktudl je poskytovan

benefit 21 zastnanédm. Benefit je pro vSechny zastnance osvobozen od @an

protoze spiuje podminku fispévku 24 000 K v Uhrnu za rok.

Z mého pohledu zvolil za#stnavatel vyhodnou volbu benefitu, protoze se
jedna o daové uznatelny naklad a bude mu snizen zaklad DPPO.
Tabulka¢. 3 Fispsvek na Zivotni pojigni
. Odpracované roky

Kvalfikace 13 35 5-10 10 a vice
Délnici 3 000 K& 3 600 K 6 000 K 8 000 K
Mistti a technici 3 000 K 4 800 K 7 500 K 10 000 K
Reditelé 3 000 K 6 000 K 9000 K| 12000 K

Zdroj: Vnitini srérnice spolénosti IREL, spol. sr. o.
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Nyni provedu vypéty ¢isté mzdy pro jednotlivé skupiny pracovai@t vi¢islim naklady

zamestnavatele pro kazdou skupinu pracoweklag’.

U vypceta cisté mzdy budu sledovat rozdily mezi roky 2010 4120kde doSlo ke

zmené v ¢astce ,sleva na poplatnika“. U nakiagaméstnavatele porovnam rozdil mezi

roky 2010 a 2011, které jsou ovlgmy zmEnou patu pracovnik v jednotlivych

odpracovanych letech. Jina &ma v letech 2010 a 2011 neni zaznamenana.

Délnici

Tabulka¢. 4 Vypaietcisté mzdy dinika Wetrg prispsvku na Zivotni pojig&ni

Slozky mzdy Rok 2010 Rok 2011
(v K¢&) (v K¢)

Hrub& mzda 20 00( 20 00p
Socialni poji&ni hrazené za#sstnavatelem (25 %) 5 000 5 Joo
Zdravotni poji&ni hrazené zasstnavatelem (9 %) 1 800 1 800
Zaklad dam® (superhruba mzda) 26 800 26 $00
Zaloha na dapred slevami - § 38 h (15 %) 4 020 4 (20
Sleva na dani - § 35 ba- na poplatnika 2|070 1970
Zaloha na d&apo slevach dle § 35 ba 1 950 2 P50
Sleva na dani - § 35 c- nadit 967 961
Zaloha na dapo slevach 983 1083
Socialni poji&ni hrazené zasstnancem (6,5 %) 1 300 1 300
Zdravotni poji&ni hrazené zasstnancem (4,5 %) 900 9p0
Cista mzda 16811 16 71fF
Prispivek na Zivotni poji&ni 250 25(
Castka k vyplaté 17 064 16 96

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulcec¢. 4 jsem spéitalacastku k vyplat délnikovi, ktery je u firmy zarsstnan déle

nez 1 rok. DalSi vypiy castek k vyplat pii poskytnuti pispivku na Zivotni pojigini

zantstnavatelem dle odpracovanych léindka uvadim v filoze¢. 2.

Dale vypaitdvam celkové msiéni i rotni naklady zarstnavatele na 1é&thika i

poskytnuti pispsvku na Zivotni poji&ni dle odpracovanych leghhika.
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Tabulka¢. 5 Mésicni a r@ni naklady (v K) zantstnavatele na 1éthika s gispivkem

na zivotni poji&tni

- Odpracované roky

Polozky 0 13 35 5-10 | 10 a vick
Hrub& mzda 2000p 20000 200PO0 20000 20000
Socialni pojistni 5 000 5 00( 5 00p 50Q0 5000
Zdravotni poji&tni 1 800 1 80d 1 800 1 840 1 800
Prispivek na Zivotni pojishi 0 250 300 50( 66y
Néaklady celkem nésiéné 26 800 27050 27100 27300 27 467
Néaklady celkem rogné 321 600 324 600 325200 327 6D0 329 599

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vySe uvedené tabulky pro zastnavatele vyplyva, Ze jsou nejvyhagi cInici, kteri
u firmy pracuji vice nez 10 let. Roi Uspora zakstnavatele u d&nika s vice

jak 10 odpracovanymi lety oprotéltikovi pracujicimu 0 — 10 let b3inila 7 999 K.

V priloze ¢. 3 porovndvam celkové dsicni i rocni ndklady zargstnavatele v letech
2010 a 2011 na vSechnyldiky dle p@tu odpracovanych let. V tabulce uvadim celkové
naklady zansstnavatele $ poskytnuti Zivotniho pojighi, a naopak beziigpivku na
Zivotni pojiseni. V pravém sloupci je pak Wt Uspora zagstnavatele v zavislosti na
poctu odpracovanych letéthika. ZjiSténou Usporu zasstnavatele mezi roky 2010 a
2011 porovnavam v grafu 1.

Graf¢. 1 Uspora zagstnavatele u zivotniho pojiti déInikt mezi roky 2010 a 2011

60 000 K

50 000 K

40 000 K —

30 000 K — 2010
2011

20 000 K —

10 000 K — —

= Ké T T T 1
1-3 35 5-10 10 a vice

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z grafu vyplyva, Ze u d&nikua, ktei pracuji u firmy 1 az 3 roky, nastal v roce 2011

pokles o 1 dnika oproti roku 2010. Zde &h zaméstnavatel v roce 2011 Usporu

0 3 000 K mére nez v pedchozim roce. Udhiku, ktei u firmy pracuji 3 az 5 let, éh

zanestnavatel uUsporu vroce 2011 o 3 60& KnensSi, coz je Zsobeno oft

poklesem o 1 &nika oproti roku 2010. U d@nika pracujicich 5 az 10 let nenastala

Zadna zmina, které by ovlivnila Usporu zastnavatele, na rozdil ocldikt pracujicich
u firmy vice nez 10 let. Zde zastnavatel uspd oproti roku 2010 o 16 008 Kvice.

Uspora je ovlivena naiéstem o 2 dniky. | kdyZ dochéazelo k poklesuéldiki

v odpracovanych

Usporu 0 9 408 Kvétsi.

Mist# a technici

letech 1-3 a 3-5, ma #simavatel

vroce 2011 -celkovou

Tabulka¢. 6 Vypaietcisté mzdy mistra (technikafgtre piispsvku na Zivotni pojigni

Slozky mzdy

Rok 201d Rok 2011

(v K¢&) (v K¢&)
Hruba mzda 30 00C 30 00p
Socialni poji&ni hrazené za#sstnavatelem (25 %) 7 500 7 500
Zdravotni poji&ni hrazené zasstnavatelem (9 %) 2700 2 7100
Zaklad dam (superhruba mzda) 40 2[00 40 200

Zaloha na dapred slevami - § 38 h (15 %)

6 030 6 (30

Sleva na dani - § 35 ba- na poplatnika

2|070 1970

Zaloha na d&apo slevach dle § 35 ba

3 960 4 P60

Sleva na dani - § 35 c- nadit 967 961
Zaloha na dapo slevach 2993 3093
Socialni poji&ni hrazené zasstnancem (6,5 %) 1 9%0 1 950
Zdravotni poji&ni hrazené zasstnancem (4,5 %) 1 350 1 350
Cista mzda 23701 23 60f
Prispivek na Zivotni poji&ni 250 25(
Castka k vyplaté 23957 2385f

Zdroj: Vlastni zpracovani

Obsahem tabulkg. 6 je vypdet ¢isté mzdy mistra (technika) pracujiciho u firmy

alespa jeden rok. DalSi vypity pro mistra (technika) ip poskytnuti pispivku na

Zivotni pojiseni v dalSich letech jsou uvedenytilpzec. 4.

V niZze uvedené tabulce. 7 uvadim vypéty nakladi zameéstnavatele na 1 mistra

(technika) dle p&tu odpracovanych let.
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Tabulka¢. 7 Mesicni a r@&ni naklady (v K) zantstnavatele na 1 mistra (technika)

S pispevkem na Zivotni pojighi

- Odpracované roky

Polozky 0 1-3 35 5-10 | 10 a vick
Hrub& mzda 3000p 30000 300P0O 30000 30/000
Socialni poji&ni 7 500 7 50( 7 500 7 500 7 500
Zdravotni poji&tni 2700 2 70C 2700 2700 2700
Prispsvek na Zivotni pojishi 0 250 400 625 834
Néaklady celkem nésiéné 40200 40450 40600 40825 41034
Naklady celkem roné 482 400 485400 487 200 489 9D0 492 408

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky plyne, Ze z d@mvého hlediska je pro firmu vyho#si mistr (technik), ktery
je v pracovnim porru déle nez 10 let, protoze fitnse zvySi déové naklady, a tim
bude ovlivren i zisk spolénosti. JelikoZ je v ndkladech zag@n gispivek na Zivotni
pojistni, ktery je daové uznatelnym nakladem, dochazi ke sniZzeni zakladé da
zantstnavatele. Konkréth u mistra (technika), ktery pracuje u spwolesti vice
nez 10 let, si firma bude moci snizit zaklad @an7 000 K ro¢né (584 K& mésicne)

vice nez u mistra (technika), ktery je zsmtman wasovém useku do 1 roku.

Pri zohledréni vSech zawmstnanych mistr (techniki) si firma snizi zéklad
darg 0 66 048 K, jak v roce 2010, tak i v roce 2011. Vzhledem tiéésnu pdtu mistit
(technila) v jednotlivych kategoriich odpracovanych léstavacastka stejna. Zjighi
je blize vypdéteno v filozec. 5.
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Reditelé

Tabulkac¢. 8 Vypatet cisté mzdyreditele wetns prispsvku na Zivotni pojidtni

Slozky mzdy Rok 2010 Rok 2011
(v K¢) (v K¢)

Hruba mzda 40 00( 40 00p
Socialni poji&ni hrazené za#stnavatelem (25 %) 10 0pO 10 OO
Zdravotni poji&ni hrazené za#stnavatelem (9 %) 3 600 3 600
Zaklad dan (superhrubd mzda) 53 600 53 600
Zaloha na dapied slevami - § 38 h (15 %) 8 40 8 040
Sleva na dani - 8 35 ba- na poplatnika 2|070 1970
Zaloha na dapo slevach dle § 35 ba 5470 6 P70
Sleva na dani - § 35 c- nadit 967 9617
Zaloha na dapo slevach 5003 5103
Socialni poji&ni hrazené za#stnancem (6,5 %) 2 600 2 00
Zdravotni poji&ni hrazené za#stnancem (4,5 %) 1 800 1 00
Cista mzda 30591 30 49f
Prispsvek na Zivotni pojigni 1 00(q 1 009
Castka k vyplaté 31591 31 49f

Zdroj: Vlastni zpracovani

U vypcétu cisté mzdyieditele v tabulc€. 8 pa&itdm pouze sifispitvkem spadajicim do

kategorie odpracovanych let 10 a vice, protoZze eSpokt zamistnavd na této

pozici 2 zanistnance, ki@ u firmy pracuji vice jak 10 let.

Tabulkac. 9 Mési¢ni a r&ni naklady (v K) zantstnavatele na feditele s pispivkem

na zivotni pojistni

Polozky Odpracované roky

0 1-3 3-5 5-10 | 10 a vice
Hrub& mzda 40000 40000 400DP0 40000 40000
Socialni pojistni 10000f 10000 10000 10000 10 QOO
Zdravotni poji&ni 3 600 3 60(¢ 3 600 3 6Q0 3 600
Prispivek na Zivotni pojigni 0 250 500 75( 1 00p
Naklady celkem nésiéné 53 600| 53 85( 54100 54350 54600
Néaklady celkem ro&né 643 200 646 200 649 200 652 2P0 655 200

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro porovnani jsem ¥yslila v tabulce:. 9 veSkeré naklady zastnavatele na feditele

u vSech kategorii odpracovanych let, i kdyz firneaskuténosti zandstnava Zeditele

v pracovnim poréru vice jak 10 let. Diky této kategorii jsou pranfiu nejvyhodsjsi.
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Vzhledem k tomu, Ze nedoSlo ke @&m poctu feditei v oblasti odpracovanych let,
bude si réni vySe Uspory u vSech zastnanychrediteli v letech 2010 a 2011 rovna.
Jednd se @astku 24 000 K, ktera gispiva k menSimu odvodu dan BliZSi vypdty

jsou uvedeny vifloze¢. 6.

Nasled®# se dostdvam k porovnani Uspor Zamavatele u Zivotniho poj&ti pro
jednotlivé kvalifikace pracovntk v letech 2010 a 2011, které jsou znazosn

v grafu¢. 2.

Graf¢. 2 Srovnani Uspor zasstnavatele u Zivotniho pojiti v letech 2010 a 2011

80 000 K

70 000 K

60 000 K +—

50000 KK +——

Délnici
40000 K +—

Mist#i a technici
30000 K +— ————  ®Reditelé

20000 K +—

10000 K +——

- K& .
2010 2011

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vySe uvedeného gratu 2 vyplyva, Ze doslo ke zin¢ aspor pouze udhikd, a to ke
zvySeni 0 9408 K Celkow¥ ma zamistnavatel fi poskytnuti pispivku na Zivotni
pojistni Usporu v roce 2010 v hodriat50 864 K. V roce 2011 je tatdastka zvySena
0 9 408 K, diky nafistu p@&tu dInika.

4.5.2 Sluzebni automobil

IREL poskytuje sluzebni automobil i2diteiim, kterym je dovoleno jej vyuzivat také
k soukromym delim. Ostatni zagstnanci mohou pouZzit sluzebni automobilppck,

je-li to potebné k jejich vykonu préace.

Nyni ukazu na nazornémrigladu vyp@et mzdy zarsstnance spot@é s celkovym

piehledem néklad zaméstnavatele  poskytnuti prag zminovaného benefitu.

Spol&nost poskytuje svym zatmstnanédm sluzebni automobily zidky SKODA
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Octavia, jehoZ pidzovaci cena §etné DPH ¢ini 428 900 K. Zanmgstnavatel je povinen

navysit zanistnanci zdklad DPFO (hrubou mzdu) o 4 28% Knésicné.

Pro

zjednoduSeni vypidu budu brat v potaz, Ze zastnavatel poskytuje zafstnanci pouze

jedno motorové vozidlodhem jednoho kalenddiho roku.

Tabulka ¢. 10 Vypaet cisté mzdy reditele vroce 2011 s vyuzitim sluzebniho

automobilu

. Bez jizd | S jizdami

Slozky mzdy (v K&) (v K&)

Hruba mzda 40 00( 40 00D
neperzni piijem (1%) - 4 289
Socialni poji&ni hrazené zadstnavatelem (25 %) 10 OpO 11 ¢72
Zdravotni poji&ni hrazené za#stnavatelem (9 %) 3 600 3 986
Zaklad dan (superhrubd mzda) 53 600 59 400
Zaloha na dapied slevami - § 38 h (15 %) 8 040 8 910
Sleva na dani - 8 35 ba- na poplatnika 1|970 1970
Zaloha na d&apo slevach dle § 35 ba 6 470 6 940
Sleva na dani - § 35 c- nadit 967 961
Zaloha na dapo slevach 51043 5973
Socialni poji&ni hrazené zasstnancem (6,5 %) 2 600 279
Zdravotni poji&ni hrazené zasstnancem (4,5 %) 1 800 1 993
Cista mzda 30497 29 15p
Snizeni Fijma zaméstnance- nésicné - -1 342
SniZeni Fijma zaméstnance- r@&né - -16 101

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce¢. 10 uvadim ve sloupci ,Bez jizdtiklad, kdy zamistnavatel poskytuje
zamestnanci sluzebni oz, ktery nema povoleno uZit k soukromymekim. Druhy
sloupec ,S jizdami“ utuje situaci, kdy zagstnavatel poskytuje zafstnanci wiz takeé
k soukromym gelam. Vtomto pipact pozaduje zakstnavatel wyisleni
kilometrovného prosgednictvim vedenim knihy jizd a speby tak, aby mohl

zamestnanec vzdy zaplatit naklady za pohonné hmotyulremych jizd.

Z vypctu plyne, Zefediteli, ktery vyuZije alesppjednou v ndsici sluzebni automobil
k soukromym @gelim, se snizi fljiem o 1 342 K. Vyuzije-li vozidlo k soukromym
ucelim kazdy ndsic v roce, bude se jednat¢éstku 16 101 K rocné. VySe &chto
¢astek urediteli je v letech 2010 a 2011 stejna. Jde pouze énardastekeisté mzdy,

ktera je zfisobena zrnou slevy na poplatnika.
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U zanestnavatele se zvySi tiavy zaklad o navyseni povinného pojistného na sucé
zdravotni poji&tni z nepe&Zniho @Fijmu zangstnance. Jde &astku 1 458 K. Celkové
naklady zamstnavatele na teditele, ktery vyuzije sluzebni automobil pro sarké
Gcely, budowinit 55 058 K& mésicné, tj. 660 696 K roc¢né. Vypocet uvadim v tabulce
¢. 11. V gipadt vyuziti sluzebniho automobilu u obou dvou zamanychieditel
budou tyto naklady ve vySi 1 321 392 Ko¢né.

Tabulka¢. 11 Mesiéni a r@&ni naklady (v K) zantstnavatele na ileditele u sluZzebniho

automobilu

Polozky Bez jizd (v K)|S jizdami (v K)| Uspora (v K)
Hruba mzda 40 000 40 000 -
Socialni poji&tni 10 000 11 072 107p
Zdravotni poji&tni 3 600 3 986 386
Né&klady celkem nésiéné 53 600 55 058 1458
Naklady celkem raéné 643 200 660 696 17 496

Zdroj: Vlastni zpracovani

MuzZe se zdat, Ze tento benefit je pr& alikastrené strany znaé nevyhodny, ale i tato
nevyhoda ma uita sva pozitiva. Konkréthu zangstnance, ktery nevlastni automobil.
Spaita-li si, jaké by musel vynalozit naklady na nakugasing, nebo finance na
prondjem vozu, jednalo by secddstku rkolikanasobg vysSi nez p vyuZiti tohoto
benefitu. Zamstnavatel ma jako pozitivum u tohoto benefitu podobrou motivaci
pro zangstnance.

4 5.3 Mobilni telefon a notebook

Zameéstnan@m je povoleno vyuzit sluzebni mobilni telefon poulsromé édely pouze
v piipadt nouze pi zaplaceni hovoru v plné vysSi. U tohoto benefitedochazi
k ovlivnéni daiového zakladu za#stnance. U zadstnavatele neni téZz zéklad dan

benefitem ovlivin.

Zamestnanci, kt& vyuZivaji notebook kvykonu své prace, maji ma&ingej
vyuzit i kK soukromym €elim. Tento benefit nema zadny vliv na Wiovaci zaklad

darg zanmgéstnance ani na zaklad darangstnavatele.
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454 Vzdélani

Spol&énost IREL obchoduje také sanglicky mluvicimi 2emy proto
umo#iuje 6 zamistnan@m lekce anglického jazyka, ktery pebuji pro vykon své

prace.

Lekce anglitiny jsou poskytovany FO, ktera dojizdi za zatnanci 1x tyda vzdy po
pracovni dob. 1 lekce angtitiny trva 2 hodiny a stoji 500&na osobu.

Nyni vypasitam, jaky bude ndklad zastnavatele sicné i rocné pii poskytovani lekci
anglitiny, jak na jednoho za¥stnance, tak pro vSech 6 z&tnand. V letech 2010 a
2011 nedoslo k Zzadné zn¢ v prohlubovani kvalifikace zagstnand. V tabulce uvedu
naklady pouze na poskytovany benefit bez naklad mzdu, socialni a zdravotni
pojisteni, se kterymi je p&itano v gedchozich benefitech.

Tabulka ¢. 12 Mesicni a ra&ni naklady (v K) zamestnavatele u prohlubovani

kvalifikace zandstnand

Obdobi Patet zamistnand
1 6
mesic 20 000 120 0Q0
rok 240 000 1 440 000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jelikoz jde o prohlubovani kvalifikace zastnand, které souvisi sfpdmetem ¢innosti
zamestnavatele, rive si zamistnavatel datastku 1 440 000 K za rok do da&ove
uznatelnych naklag a tim si ovlivnit zédklad DPPO. Vypet pro zamstnance
neuvadim z @vodu osvobozeniifimu od da® z piijma ze zavislécinnosti Wetns
castky vynalozené zatatnavatelem na poskytnuti lekci adghy, kterd nevstupuje do
vymeérovaciho zakladu zagstnance pro stanoveni vySe odvodu pojistného acialsi
a zdravotni pojigni. JelikoZ jsou lekce poskytovany po pracovni gobegislusi

zamestnanci Zadn& ndhrada mzdy.

4.6 Navrh novych benefiti

Nyni navrhnu firnd IREL dalSi benefity, které by pro zé&stnavatele i zagstnance

byly zajimavé, jak z pohledu tlavého, tak motivéniho. Jde o tyto benefity:
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4.6.1 Penzijni pripojisténi

Aby se jednalo u za#stnance o osvobozenyijem ze zavisl€innosti, stanovila jsem
piispevky na penzijni fipojisténi ve vysi, které uvadim v tabulge 13. Tim bude
splrena podminka maximalnihotigpévku v Uhrnu za Zivotni pojishi i penzijni
pripojisteni ve vysi 24 000 K za rok.

Tabulkac¢. 13 Rispsvek na penzijni fipojisteni

, Odpracované roky
Kvalfikace 13 35 5-10 10 a vice
Bez rozdilu 3 000 K 4500 K 7500 K| 10500 K

Zdroj: Vlastni zpracovani

Aby nedochazelo k opakovani celkoveho wipocisté mzdy u kazdé skupiny
pracovniki, provedu v nasledujicichéigladech pouze vypet castky k vyplag z ¢isté
mzdy @i zohledréni piispévku na penzijni ppojisténi. V textu budu odkazovat na
piedeslé tabulky s jednotlivymi vypty ¢isté mzdy. Naslednpak vypd@tu nesicni a
rocni naklady zarstnavatele f zohledréni kazdé skupiny pracovnik Na zawr

porovnam usporu zatstnavatele mezi roky 2010 a 2011 u kazdé skupiagquniki.
Délnici

Tabulka¢. 14 Vypaetcastek k vyplat déinika s gispivkem na penzijniipojisteni

Polozky Rok 2014 Rok 2011
(v K¢&) (v K¢)
Cista mzda 16811 16 71f
1-3 250 250
Prispsvek na penzijni fpojisteni v 3-5 375 37%
odpracovanych letech 5-10 625% 62b
10 a vice 87p 875
1-3 17 067 16 947
v . . , 3-5 17 192 17 092
Castka k vyplaté v odpracovanych letech =10 17 44b 17 34>
10 a vice 17 69 17 592

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 14 jsem vypéitala ¢astky k vyplag, kde jsem brala v avahu vSechny
varianty gispivku na penzijni ppojisténi dle pdtu odpracovanych let. Co se tyka
samotného vypiiu ¢isté mzdy u dinika, je podrob#i uveden v tabulcé. 4.
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Tabulka¢. 15 Mesicni a ra&ni naklady (v K) zantstnavatele na 1éthika s gispivkem

na penzijni pipojisténi

- Odpracované roky

Polozky 0 1-3 35 5-10 | 10 a vick
Hruba mzda 20000 20090 200D0 20 000 000
Socialni pojigni 50000 5000 500p 5000 5000
Zdravotni pojigni 1800 1804 180p 18do 1800
Prispevek na penzjni 0 250 375 625 875
pripojiStEni
Naklady celkem nésiné | 26 800 27050 27176 27425 27675
Naklady celkem rofné 321 600 324 600 326100 329 1p0 332 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulkaé. 15 vypovida o nakladech zastnavatele na 1é&hika v zavislosti na piu

odpracovanych let. Yadku ,Rispivek na penzijni fipojisténi” jsou ¢astky, kterymi

zantstnavatel misiéné prispiva dlinikaim. Prae o tyto ¢astky si niize zandstnavatel

meésicné snizit zaklad dah Jedna se o davé uznatelny naklad. V roce 2010 jdé& p

zohledréni vSech zarstnanych dinikia o ¢astku 76 500 Ka v roce 2011 o 90 000¢K

Duvod, ktery zg@sobil zménu castek mezi amito lety, je blize znazosm a

popsan u grafi. 3. Vice o vypotu celkovécastky daove uznatelnych naklad pri

poskytnuti penzijnihoffpojisteni je uvedeno viplozec. 7.

Graf ¢. 3 Uspora zagstnavatele u penzijnihoripojidténi dginika mezi roky 2010 a

2011
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf¢. 3 znazaiiuje Usporu zagstnavatele mezi roky 2010 a 2011. Z tohoiggme, Ze
v odpracovanych letech 1 az 3 nastal pokles v 28dd o 1 dinika oproti roku 2010.
Stejna situace je u odpracovanych let 3 az 5, kteeh 10 a vice vzrostl pet

0 2 cEIniky oproti roku 2010. Diky tomu si iie zandstnavatel v roce 2011 o 13 500

K¢ zvysit daoveé uznatelné naklady, a tim snizit zaklad &an
Mist# a technici

Tabulka ¢. 16 Vypaet ¢astek k vyplat mistra (technika) sifsptvkem na penzijni

pripojisteni
Polozky Rok 2014J Rok 2011
(v K¢&) (v K¢)
Cista mzda 23701 23 60[F
1-3 25( 250
Prispsvek na penzijni fpojisteni v 3-5 375 37%
odpracovanych letech 5-10 625% 62b
10 a vice 87p 875
1-3 23 957 23 857
v . . , 3-5 24 082 23 982
Castka k vyplaté v odpracovanych letech =10 >4 33b >4 23>
10 a vice 24 58P 24 482

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vySe uvedené tabulky jsou znarwstky k vyplat mistra (technika) v zavislosti na
poctu odpracovanych let. Podrobny postup Wtpocisté mzdy mistra (technika) je
uveden v tabulce. 6.

Tabulka¢. 17 Mesicni a r@ni naklady (v K) zanestnavatele na 1 mistra (technika)

S pispevkem na penzijniippojisteni

- Odpracované roky

Polozky 0 1.3 35 5-10 | 10 a vice
Hruba mzda 30 00p 30 000 30 0pOo 30 000 301000
Socialni poji&tni 7 500 7 50( 7 500D 7 5Q0 7 500
Zdravotni pojitni 2 700 2 70(¢ 2700 2 700 2700
Prispevek na penzir 0 250 375 625 875
pripojisteni
Naklady celkem nésiéné 40 200 40 450 40 576 40 825 41 Q75
Naklady celkem ra¢né 482 400, 485400 486900 4899D0 492 900

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z vySe uvedené tabulky plynou naklady zatnavatele na 1 mistra (technikaji p
zohledréni paitu odpracovanych let. Zde je ¥igd Ze pro firmu je vyhod$Si mistr
(technik) v pracovnim po#énu delSim nez 10 let nez mistr, ktery neni gsimancem ani
1 cely rok. V pipact zohledrni skut€éného pétu zangstnanych mistr (techniki) cini
firm¢ celkové r@ni naklady 4 893 000 K Porovnam-Ili na zakladorilohy ¢. 8 celkové
ro¢ni ndklady s fisptvkem na penzijni fipojisténi s ndklady bezifspivku na penzijni
pripojisténi, zjistim, Ze firma si dikyiispsvku snizi zaklad dano 69 000 K.

Reditelé

U této skupiny pracovnikse budu ¥novat, stej jako u Zivotniho poji$hi, pouze
vypoctu ¢astky k vyplat v odpracovanych letech 10 a viceiiodem je skuténost, Ze
firma zanméstnava Zeditele vice jak 10 let.

Tabulka¢. 18 Vypaet castky k vyplat feditele s pispivkem na penzijnifgpojisteni

Polozky Rok 2010 Rok 2011
(v K¢&) (v K¢&)
Cista mzda 30591 30 49f
Prispsvek na penzijni $ipojisSténi v odpracovanych letech
. 875 875
10 a vice
Castka k vyplaté v odpracovanych letech 10 a vice 31 4772 31 37p

Zdroj: Vlastni zpracovani
Celkovy postup vypttu cisté mzdyreditele uvadim v tabulae 8.

Tabulka¢. 19 Mesicni a r@&ni naklady (v K) zanestnavatele na deditele s pispivkem

na penzijni ppojisteni

- Odpracované roky

Polozky 0 1-3 35 5-10 | 10 a vick
Hruba mzda 40 00D 40000 400D0 40 00 400000
Socialni pojini 10000 10000 100d0 10000 10doo
Zdravotni poji&ini 36000 3600 360p 36d0 3600
Prispevek na penzir 0 250 375 625 875
pripojistni
Naklady celkem nésené | 53 600 53850 53976 54 255 54 475
Naklady celkem rotng 643 200| 646 200 647 70 650 700 653 70O

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Stejre jako u zivotniho pojighi jsou i zde, ve vySe uvedené tabulce, pro ponwivna
vycisleny celkové naklady zasstnavatele na 1reditele u vSech Kkategorii
odpracovanych let. Budu-li  zohlkovat skuténost, Ze firma nyni
zantstnava Zeditele, kt& pro firmu pracuji vice jak 10 let, dostatdéstku celkovych
nakladi, jez cini 1607 000 K. Vlivem porovnani celkovych tmich naklad
s piispivkem a bez Pspivku, které provadim vifloze ¢. 9, je uspeena castka
21000 K. O tuto ¢astku si zamstnavatel roné maze snizit zéklad d&n a

tim i vyslednou da& statu.

V nasledujicim grafu¢. 4 porovnam Usporu zastnavatele u jednotlivych
pracovniki v letech 2010, 2011.

Graf¢. 4 Srovnani Uspor zafstnavatele u penzijnihdipojisteni v letech 2010 a 2011
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Délnici
Mistti a technici
40 000 K& - H Reditelé

30000 K +——

20000 K +—
- K¢

2010 2011

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu plyne, Ze ke zén¢ Uspory doslo pouze whhiki, a to ke zvySeni o 13 500K
Duvodem zmny je jiny pongr délnika v jednotlivych kategoriich odpracovanych let.

Celkova vysSe nakladzantstnavatele za penzijnfipojisteéni ¢ini 180 000 K.

4.6.2 Stravovani zangstnanai

Benefit stravovani za#stnand jsem volila gedevSim z @ivodu, Ze dote najezeny a
spokojeny pracovnik podava lepSi vykon nez hladavynevrly zamistnanec. R
zohledréni pro a proti jsem zvolila kompromis, aby byl b&neyhodny jak pro firmu,

tak pro zamistnance. Firma nema moZnost provozu vlastniho steaiho z&zeni,
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proto ji navrhuji poskytnuti stravenek ve vySi 80 @ jeden pracovni den. Z toho bude
zanestnavatel fispivat zamistnanci ve vySi 55 % z ceny stravenky. Tim p&pbude
Castka z jedné stravenky 44¢Kdaiové uznatelnym nékladem. Zbyvajicich 45 %,
tj. 36 K¢ na jednu stravenku, si bude hradit 2atnanec sam, a to srazkou ze mzdy.
V praktickych gikladech beru v potaz, Ze z&stnanec v uwitém nesici ne&erpal
fadnou dovolenou, nemocenskou a ani nebyl na sliZzebst, za kterou mu
bylo vyplaceno stravné. Podrobny postup Wpo cisté mzdy je uveden
v tabulkache. 4, 6 a 8.

Tabulka¢. 20 Vypaet castek k vyplat véetne ahrady za stravenky

Polozky Rok 201Q Rok 2011
(v K¢) (v K¢)
Délnika 16 817 16 7144
Cista mzda Mistra (technika) 23707 23607
Reditele 3059F 30497
Srazeno za stravenky 720 72(
Délnika 16 097 15994
Castka k vyplaté Mistra (technika) 22987 22 88f
Reditele 29871 2977f)

Zdroj: Vlastni zpracovani

ZVvypxtu je Zejmé, Ze kazdému zastnanci bude #&sicné strzeno Zisté
mzdy 720 K. Jedna se o nep&Emi plréni zangstnance. | kdyZ to neni na prvni pohled
patrné, je stravenka pro zastnance vyhodna. Zaistnanec dostava kazdyésic

1 600 K& ve stravenkach, z toho si sdm hradi 720 Ktoho plyne, Ze za¥stnanci se
zvySi reélny pijem o 880 K mesicné.

Tabulka ¢. 21 Mesiéni a r@&ni naklady (v K) zaméstnavatele na 1 zafstnance

s prispivkem na stravenky

Polozky ___ Pracowipozce
Délnici Mistii a technici Reditelé
Hruba mzda 20 00p 30 000 40 0pO
Socialni pojistai 5 000 7 500 10 00D
Zdravotni poji&ni 1 800 2 70( 3 600
Stravenky 88( 880 88D
Néaklady celkem nésiéné 27 680 41 08( 54 48D
Naklady celkem rané 332 160 492 960 653 760

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pro zamdstnavatele bude vzdy #lavé uznatelnym nakladem  stejna
¢astka 880 K u kazdé skupiny pracovnik Pfi zohledréni vSech zawstnanych
pracovniki v tabulce¢. 22 si firma niiZze @i poskytnuti benefitu ve fortnstravenek
snizit zaklad daho 295 680 K za rok. Z mého pohledu jde v Uhrnu o velk@stku,
diky které si mize firma zvednout devé uznatelné naklady, které vedou ke snizeni

DPPO, a také k déb motivovanym pracovnikn.

Tabulka ¢. 22 Celkové mssicni a r@&ni naklady zamstnavatele sifspivkem na

stravenky
| . . S pispivkem | Bez prispsvku | .
Obdobi| Pracovni pozice (v K&) (v K&) Uspora (v K)

D¢élnici 442 880 428 800 14 080

mesic |Mistii a technici 410 800 402 000 8 800
Reditelé 108 96D 107 200 1 7/60

Celkem za m&sic 962 640 938 000 24 640
D¢lnici 5 314 560 5145 6Q0 168 960
rok |Mistii a technici 4 929 640 4 824 0pPO 105 600
Reditelé 1 307 520 1 286 4D0 21 120

Celkem za rok 11 551 680 11 256 000 295 480

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.6.3 Prodlouzena dovolena, sick days a personal days

Firma IREL poskytuje nyni svym zastnanédm podle zakona 20 dni dovolené. Zde
bych ji dopordila, aby si stanovila ve viiti snernici délku dovolené navic,

zdravotniho a osobniho volna, a to nasledovn

e 5 dni dovolené navic
e 3 dny placeného zdravotniho volna (sick days) emkadnim roce

* 2 dny placeného osobniho volna (personal days)enl&nim roce

U sick days a personal days beru v potaz, Zemafstanovi jako zakladnu pro vyjsd
perezitého plréni (nahrady) prmérny hruby hodinovy vydek zangstnance.
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Vyse ptimeérného hrubého hodinového Wku (,PV,) se pgita podle vzorce:

hPVh = HMyo: odprTro
Kde: HM, je z(ttovana celkova hruba mzda za rozhodné obdobi

odprTro j€ paet odpracovanychodin za rozhodné obdobi (tj. doba skutho

vykonu prace, za niZslusi mzda nebo plat)
Rozhodnym obdobim (ro) jeedchézejici kalendai ¢tvrtleti. (Vybihal, 2010, s. 97)

Nyni provedu vypeet pfimérného hrubého hodinového Wku pro kazdou skupinu
pracovniki. Beru v potaz, Ze zadny zastnanec v fedchazejicim kalenéidm ctvrtleti

neterpaltadnou dovolenou ani nemocenskou, ktera by ovliwyi hrubé mzdy.

nP Vi, déinika 60 000:480=125 ¢hod
nPVh mistra (technika) 90 000:480=187,%/Kod
nPVhieditele 120 000:480=250cKk0d

Dale provedu vypeet ratniho pewzitého plni (ndhrady) zagstnance za dovolenou,
sick days a personal days (celkem 10 dni). U ¥pdisté mzdy bude sa@et polozek
hrubd mzda a nadhrada mzdy (g&té plréni) za dovolenou navic, nebo sick days a
personal days roven mga predeslém résici. Z toho dvodu zde neprovedu celkovy

vypocet cisté mzdy, ktery je jiz uveden v tabulk&ehd, 5 a 6.

Délnik 125*80=10 000 K&
Mistr (technik) 187,5*80%5 000 K&
Reditel 250*8020 000 K&

Z vypctu plynou ¢astky, které dostanou zastnanci pi vyuziti vSech i benefifi
formou ndhrady mzdy. | kdyZ jsotastky zdaovany a jsou déim zékladem daf
jedna se i festo o vyhodu za#stnance. Jderpce celkem o 10 dni placeného ,volna®,

.komu by se to nelibilo*?

U zantstnavatele ukazu naklady, které mu vzniknou vzdyl naacovnika dle dané

pozice v pipac poskytnuti 10 din placeného pracovniho ,volna"“.

52



Tabulka¢. 23 Mesiéni a r@ni naklady (v K) zaneéstnavatele na 1 pracovnikai p
poskytnuti 10 di ,volna“

Polozky Pracovni pozice _
Délnici Mistii a technici Reditelé
Nahrada mzdy 10 000 15 000 20 Joo
Socialni poji&ni 2 500 3 750 5000
Zdravotni poji&tni 900 1 350 1 800
Néaklady celkem nésiéné 13 400 20 10( 26 80P
Né&klady celkem rotné 160 800 241 200 321 6Q0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jedné se o naklady, které bude mit &tmavatel za za#stnance v fipad poskytnuti
praw zminovanych benefit. Jde o placené ,volno* zamstnance. Tyt@astky ovliviwji
hospodésky vysledek firmy a sniZuji zaklad danJedna se totiz o davé uznatelny
naklad. Bi zohledréni vSech zagstnand v piipac vyuZiti placeného ,volna“ budou
ro¢ni naklady zarstnavatele nasledujici:

Délnici 160 800 * 16 = 2 572 800cK
Mistti (technici) 241 200 * 10 = 2 241 00G&EK

Reditelé 321 600 * 2 = 643 20K

4.7 Diskuze

V této kapitole se buduémovat celkovému dopadu vSech poskytovanych i¢nov
navrzenych benefit jak u zamdstnavatele, tak u zaistnance. Situaci znazornim
v nasledujicich 4 grafech, kde zelena barva &gearaini vysi skuténé poskytnutého
piispevku na benefity, naproti tomu Zlutd barvéegstavuje hodnotu néwavrzeného

prispivku na benefity. Nejprve nastinim problematiku mé&stnavatele.

Tabulka¢. 24 Celkoveé roni naklady firmy IREL (v K)

Celkové naklady Rok Sifspivkem | Bez pispsvku Uspora
skut&né 12 881 856 11 256 000 1 625 856
S novym navrhem 2010 11 718 180 11 256 (00 462 (180
véetné noveého navrhu 13 344 036 11 256 000 2 088 (036
skut&né 12 891 264 11 256 000 1635 264
S novym navrhem 2011 11 731 680 11 256 (00 4751680
véetné nového navrhu 13 366 944 11 256 000 2110 944

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Firma IREL poskytuje svym zatatnaném rekolik druhi benefiti (Zivotni pojiséni,
sluzebni automobil pro soukroméely, mobilni telefon a notebook, wddni formou
kurzu anglického jazyka). Diky nim si v roce 20107da zaklad da#o 1 625 856 K
V roce 2011castkacinila 1 635 264 K. Mezi roky 2010 a 2011 vznikl rozdil ve
vysi 9 408 K, ktery byl zmisoben natstajicim pdtem pracovnit v odpracovanych
letech u Zivotniho pojishi. V piipack, Ze by si firma ctda jeSt vice sniZit suj zaklad
darg, a zvysSit si tak degoveé uznatelné naklady, navrhla jsem pro tentgpgd nové
druhy benefit. Vyuzije-li firma mého navrhu, mohla by si &@ snizit zaklad
darg 0 2 088 036 K v roce 2010 a 0 2 110 944K roce 2011. Vznikl zde @prozdil
mezi lety 2010 a 2011, ktery byl iugoben narstajicim pdétem dlnika
v odpracovanych letech. Konkrétrse jedna o ifispivky na penzijni fipojisténi a
Zivotni pojiseni.

Graf¢. 5 Rani naklady firmy IREL na benefity

2 500 000 k
2000000k +— E— I
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1500000 K +— S —
Novy navrh benefit
1000000 K +— —— I— Skute&ng poskytnuté benefity
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500000 K +—— E— I
- K¢ T )
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nyni se dostadvam k ¥isleni dopadu ifispivku na benefity u za#stnance. Vzhledem
k rozdilné vySi hrubé mzdy u jednotlivych pracoynfmzic nastinim dopad benéfita

kazdou pozici samostatn

U kazdé skupiny pracovnikvychazim z vypétu uvedenych v floze ¢. 10, 11 a 12.

Zaklad vypd@tu tvori ¢ista mzda pracovnika, kterd se vlivemeénm ¢astky ,sleva na

poplatnika“ mezi roky 2010 a 2011 liSi. Déle jefp@no scastkou k vyplat, kterd se

sklada =zisté mzdy a skute¢ poskytnutych benefit zantstnavatelem. Vypiet
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obsahuje takéastku k vyplat 1, ktera je tvéena z¢isté mzdy + skui@¢ poskytnutych
piispevki na benefity + nového navrhuigpevka na benefity. Z pr&y zminovanych
sastek kvyplat vyplyvaji uspory. Uspora ipdstavuje ¢astku, kterou dostane

zanestnanec Kisté mza vlivem pispvku na benefit.

U poskytnuti stravenek zastnand@m, dostava zawgstnanec, i kdyZz v nep&mi
podok#, mesicné celkem 1 600 K Z tétocastky si sdm hradi formou Uhrady ze mzdy
720 Ke. Zbyvajici castka 880 K je hrazena za#stnavatelem. Pr&vcastka 880 K

zvySuje zamsstnanci realny fijem, proto je také zahrnutatastce k vyplat 1.

Nasledd se budu u kazdé skupiny pracowvhikénovat pouze uspge, ktera pro
zanestnance plyne jak z poskytnutych bengftak z no¥ navrzenych benefit Jelikoz
nedoslo k Zadnym z&ndm u poskytovani benefitmezi roce 2010 a 2011, jsou si

castky uspor v jednotlivych letech rovny.
V grafu¢. 6 uvadim jednotlivé usporyhhika v zavislosti na ptu odpracovanych let.

Graf¢. 6 Uspora dinika v jednotlivych kategoriich odpracovanych let
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Délnik pracujici u firmy necely rok bude mit na vytplapasce pouzéastkucisté mzdy
bez jakéhokoliv benefitnihafispsvku. V dalSich odpracovanych letech u spotesti na
tom budou dinici vyrazreé lépe, jak uvadi grafé. 6. Rozhodne-li se firma IREL
realizovat mnou nav navrZzené benefity, bude na tom mnohem I[épelnikli now

zanestnany, a to o 10 560&to¢né. Délnik, ktery pracuje pro firmu 1 az 3 roky, ugpo
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diky novému navrhu celkem 16 56C Kocné. Délnik zameéstnany 3 az 5 let usfio
castku 18 660 K dInik v odpracovanych letech 5 az 10 let 24 060 & clnik
pracujici u firmy déle nez 10 let na tom bude mgjléR@&né si na benefitech uspio
29 064 K. Mezi no¥ navrhované benefity pataké prodlouzena dovolend, sick days a
personal days. Celketfini tyto ti benefity 10 dni, za které dostangindk 10 000 K.
Tatocastka je zdgovana diéim zakladem dan

U mistra (technika) znazimji Usporu v jednotlivych odpracovanych letech afgg. 7.

Graf¢. 7 Uspora mistra (technika) v jednotlivych katefpbr odpracovanych let
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Mistr (technik), ktery u firmy neni zatstnan déle nez 1 rok, bude mit na vyplatni
pasce, stefhjako dElnik, pouzetastkucisté mzdy bez jakéhokolivifspivku na benefit.
Jak vyplyva z grafu, budou na tom niisftechnici) ohleds Uspory v nasledujicich
odpracovanych letech podstathépe. Dojde-li skuténé k poskytnuti mnou nayv
navrzenych benefit bude na tom Iépe i mistr (technik) pracujici aei 1 rok, a
to 0 10 560 K ro¢né. Mistr v odpracovanych letech 1 az 3 udptelkem 16 560 K
mistr (technik) zarstnany 3 az 5 let 19 860¢KMistr (technik) pracujici 5 az 10 let
uspdi vlivem pispivku na benefity 25560 K a v posledniradé mistr (technik)
zanestnany u firmy vice jak 10 let uspaocné castku 31 068 K Stejre jako u dinika
nalezi mistrovi (technikovi) 10 dni placeného volnhodnot 15 000 K. Opst je treba
podotknout, Ze tatéastka je dilim zakladem dah Mistr (technik), kterému je v piné
vySi hrazen kurz andgfiiny, uSeti ro¢né na nakladech za kutastku 240 000 K
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U reditele uvadim pouzeftipad, v kterém jde o pracovni pémdelSi nez 10 let,
protoZze zde beru v uvahu skiétest, Ze firma zasstnavd dvaieditele v dob
delSi 10 let. Skutmou Usporueditele pi zohledréni benefitnich fispsvka znazoiiuje

graf¢. 8.

Graf¢. 8 Usporaeditele v kategorii 10 a vice let
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Jak je ¥ejmé z grafw. 8, buderediteli rainé z ¢isté mzdy strzeno 4 104¢KMinusova
castka je vyrazh ovlivnéna pouzivanim sluzebniho automobilu také k soukromy
Ucelam, protoze se jednadastku 16 101 Krocné. Diky peispivku na Zivotni pojigini

se minusovacastka vyrazé zmensSila. Pokud se firma IREL rozhodne sknge
poskytnout i mnou navrhované benefity, bude na teditel rainé o 16 956 K |épe.
Rediteli bude pdit také ¢astka 20 000 K za 10 dni placeného volna (dovolenda navic,
sick days a personal days). Tétstka je | wrediteli zdaiovana didim zakladem dan

U skute&né poskytnutych benefit je fediteli také v pIné vysi hrazen kurz aghy.
Diky tomuto benefitu usstreditel na kurzu rén¢ 240 000 K.
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5 Zavér

Cilem bakaléské prace bylo provést komparacindaych aspeki poskytovani
zanmestnaneckych benetitz pohledu zagstnance a za#stnavatele v roce 2011 oproti
roku 2010. Komparace mezi jednotlivymi lety bylayedena na nazornychtikiadech
benefiti poskytovanych firmou IREL, spol. s r. 0. Zny ovlivijici zaklad da&
zantstnavatele nejsou #pobeny @iznymi druhy benefit v jednotlivych letech, nybrz
naristem odpracovanych let zastnand firmy. Rozdil v gijmu zangéstnance mezi
roky 2010 a 2011 je #goben legislativni zémou zakonas. 586/1992 Sb. vastce

sleva na poplatnika.

Po analyze jednotlivych dridlposkytovanych benefitisem dospla k zavru, ze firma
IREL, spol. s r. 0. si diky beneiin zvySila déaové ndklady v roce 2011 o 0,58 % oproti
roku 2010. Daové néklady byly fedevSim pozitivé ovlivnény péispivkem na Zivotni
pripojisténi, moznosti vyuzivani sluzebniho automobilu k sookym (Eelim a
vzklavanim zamstnan@ prostednictvim jazykového kurzu angfiny. Sluzebni
automobil se promitl do davé uznatelnych naklad prostednictvim zvySeni
povinného pojistného na socidlni a zdravotni p#jisSt z nepedzniho  Fjmu
zanestnance. Moznost pouZzivani sluzebniho mobilnihefdall a notebooku zaklad
darg firm¢ nijak neovlivnil, protoze zasstnanci jsou povinni platit si sami soukromé
hovory v pIné vySi. U zasistnané se skuténé poskytované benefity promitly na
piijmech tch zamstnand, ktefi pracuji ve firng déle nez 1 rok, coz je é#pobeno
prispivkem na Zivotni pojigni, ktery je poskytovan na zakkagracovni pozice a déale
se odviji od p&tu odpracovanych let v organizaci. Sluzebni autalmdbsoukromym
Gcelim se promitl pouze nafipnech fediteli, a to snizenim o 1 342¢Kmesicné.
Ostatnim zarstnan@dm neni benefit ve forgh sluzebniho automobilu k soukromym
acelam poskytovan. Uhrada jazykového kurzu aftgly nema na fijem zangstnand

Zzadny vliv, je od DPFO osvobozena stggko mobilni telefon a notebook.

Z mého pohledu by #h zaméstnavatel ¥novat vice pozornosti alespgednomu druhu
benefiti, ktery by byl uéen vS8em zagstnaném bez ohledu na postaveni v organizaci a
poctu odpracovanych let. Proto jsem si dovolila nawtrfirmé IREL, spol. s r. 0. dalSi
tii druhy benefil, které by ovlivnily zaklad danzaméstnavatele aifjmy zan€stnand.
Mezi now navrzené benefity patprispitvek na penzijni fipojisténi, prispivek ve

formé stravenek a v posleditac i tyden dovolené navic spél® se sick days a
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personal days. U zarstnavatele by nové druhy benéfitvySily daiové naklady v roce
2011 o 2,92 % oproti roku 2010.fifpEvek na penzijni fpojisteni by se
promitl u zanistnan@ pracujicich u firmy déle nez jeden rok. Zde jseendsZela
stejného pravidla jako u Zivotniho pofist stim rozdilem, Ze ifspivek neni
poskytovan podle postaveni zé&tnance v organizace, ale jen di€tpcodpracovanych
let. Stanovila jsem takoveérigpivky, které v Uhrnu s Zivotnim poj&tim nepesahuji
stanoveny limit 24 000 K za rok, tudiZz jsou osvobozenymijmem od DPFO.
Stravenky jsou poskytovany vSem zmmtmaném bez jakéhokoliv rozdilu. B navrh

je, aby 55 % z hodnoty kazdé stravenky hradil &nmavatel a zbyvajiciast 45 % byla
strzena zawstnanci z vyplaty. | kdyZz se tim kazdému zamanci snizZicastka
kvyplag o 720 K& mgsiéné, realny gijem se misicné zvysi o 880 K. Deset dni
placeného volna v podétydnu dovolené naviciitdni sick days a dvou dnpersonal
days dostanou zasstnanci formou nahrady mzdyreRtoze je nahrada zdavana a je
dilcim zakladem dafy jde o dobrou motivaci zafstnand, kterd je zamstnanci

nalezit oceréna.

Z bakaldské prace vyplyva, Ze diky novému navrhu bemeliy si firma IREL,
spol. sr. 0. mohla jeStvice snizit zaklad d#&na zaroveé vyrazré ovlivnit motivaci
zamestnan@ prostednictvim zvySeni realnychfipmia, a to i no¢ nastupujicich

zanestnand.
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Ptilohac. 1 Organizani schéma spoteosti IREL
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S&M - zahranici

Zdroj: Vnitini snernice spolénosti IREL, spol. s . o.



Priloha ¢.
v zavislosti na p&tu odpracovanych let

2 Vypaiet cisté mzdy dinika Wetnd prispivku na Zivotni poji&ni

Slozky mzdy Rok 2010 Rok 2011
(v K¢) (v K¢)
Hruba mzda 20 00(q 20 00D
Socialni pojisni hrazené zadstnavatelem (25 %) 5 000 5 000
Zdravotni poji&ni hrazené zadéstnavatelem (9 %) 1 800 1 800
Zaklad dan (superhruba mzda) 26 80( 26 80D
Zaloha na dapred slevami - § 38 h (15 %) 4 020 4 020
Sleva na dani - § 35 ba- na poplatnika 2 070 1970
Zaloha na dapo slevach dle § 35 ba 1 950 2 050
Sleva na dani - § 35 c- nadit 967 961
Zaloha na dapo slevach 983 1083
Socialni poji&ni hrazené zasstnancem (6,5 %) 1 300 1 300
Zdravotni poji&ni hrazené zasstnancem (4,5 %) 900 90(
Cista mzda 16 811 16 71f
e - e . 13-5 300 300
:;g\vek na zivotni pojisni v odpracovanychs_10 =0d 500
10 a vice 66| 647
3-5 17 1171 17 01f
Castka k vyplaté v odpracovanych letech 5-10 17 3171 17 21f
10 a vice 17 484 17 384

Zdroj: Vlastni zpracovani



Priloha¢. 3 Celkové misiéni a r@&ni naklady zaréstnavatele u @nika s pgrispitvkem na

Zivotni pojiseni

. S pispevkem | Bez grispivku | .
Rok| Obdobi| Po&etlet (v K&) (v K&) Uspora (v K)

0 134 000 134 000 -

1-3 54 100 53 600 500

mesic 3-5 81 300 80 400 900

5-10 54 600 53 600 1 000

10 a vice 109 868 107 200 2 668

g Celkem za nésic 433 868 428 800 5 068
N 0 1 608 000 1 608 000 -

1-3 649 200 643 200 6 000

rok 3-5 975 600 964 800 10 800

5-10 655 200 643 200 12 000

10 a vice 1318 416 1 286 400 32 016

Celkem za rok 5206 416 5 145 600 60 816
0 134 000 134 000 -

1-3 27 050 26 800 250

mesic 3-5 54 200 53 600 600

5-10 54 600 53 600 1 000

10 a vice 164 802 160 800 4 002

g Celkem za i&sic 434 652 428 800 5 852
« 0 1 608 000 1 608 000 -

1-3 324 600 321 600 3 000

rok 3-5 650 400 643 200 7 200

5-10 655 200 643 200 12 000

10 a vice 1977 624 1 929 600 48 024

Celkem za rok 5 215 824 5 145 600 70 224

Zdroj: Vlastni zpracovani




Ptiloha ¢. 4 Vypaiet ¢isté mzdy mistra (technika)cetre prispivku na penzijni

pripojisténi v zavislosti na p&iu odpracovanych let.

Slozky mzdy Rok 2010 Rok 2011
(v K¢) (v K¢)
Hrubd mzda 30 00C 30 00p
Socialni poji&ni hrazené za#stnavatelem (25 %) 7 500 7 500
Zdravotni poji&ni hrazené zasstnavatelem (9 %) 2 700 2700
Zaklad dan (superhrubd mzda) 40 20( 40 20D
Zaloha na dapred slevami - § 38 h (15 %) 6 03C 6 030
Sleva na dani - § 35 ba- na poplatnika 2 070 1970
Zaloha na dapo slevach dle 8§ 35 ba 3 960 4 060
Sleva na dani - § 35 c- nadit 967 967
Zaloha na dapo slevach 2 993 3 0938
Socialni pojisni hrazené za#stnancem (6,5 %) 1 950 1950
Zdravoti pojiSéni hrazené zadstnancem (4,5 %) 1 350 1 350
Cista mzda 23707 23 60[F
e - e e s . A3-5 400 400
::;rgesg‘vek na Zivotni pojisni v odpracovanych5_10 o0 5ot
10 a vice 834 834
3-5 24 107 24 007
Castka k vyplaté v odpracovanych letech 5-10 24 332 24 232
10 a viceg 24 5411 24 441

Zdroj: Vlastni zpracovani



Priloha ¢. 5 Celkové misiéni a ra@&ni naklady zamstnavatele u misir (techniki)

s piispévkem na Zivotni pojigni

. S fispivkem | Bez prispsvku | -
Rok| Obdobi Poet let (v K&) (v K&) Uspora (v K)
0 80 400 80 400 -
1-3 80 900 80 400 500
mesic 3-5 - - -
5-10 - - -
10 a vice 246 204 241 200 5004
g Celkem za n&sic 407 504 402 000 5 504
oY 0 964 800 964 800 -
1-3 970 800 964 800 6 000
rok 3-5 - - -
5-10 - - -
10 avice| 2 954 448 2 894 400 60 048
Celkem za rok 4 890 048 4 824 000 66 048
0 80 400 80 400 -
1-3 80 900 80 400 500
mesic 3-5 - - -
5-10 - - -
10 a vice 246 204 241 200 5 004
g Celkem za nésic 407 504 402 000 5504
~ 0 964 800 964 800 -
1-3 970 800 964 800 6 000
rok 3-5 - - -
5-10 - - -
10 avice| 2954 448 2 894 400 60 048
Celkem za rok 4 890 048 4 824 000 66 048

Zdroj: Vlastni zpracovani




Priloha¢. 6 Celkové misicni a r@ni naklady zastnavatele tediteli s grispitvkem na

Zivotni pojiseni

Rok| Obdobi| Peget let S rr(ljll.f;;( em Bez(f:zr;vku Uspora (v K)

0 - - -
1-3 - - -
mesic 3-5 - - -
5-10 - - -

10 a vice 109 200 107 200 2 000

g Celkem za n&sic 109 200 107 200 2 000
N 0 - - -
1-3 - - -
rok 3-5 - - -
5-10 - - -

10 a vice 1 310 400 1 286 400 24 000

Celkem za rok 1 310 400 1 286 400 24 000
0 - - -
1-3 - - -
mesic 3-5 - - -
5-10 - - -

10 a vice 109 200 107 200 2 000

g Celkem za nésic 109 200 107 200 2 000
N 0 - - -
1-3 - - -
rok 3-5 - - -
5-10 - - -

10 a vice 1310 400 1 286 400 24 000

Celkem za rok 1 310 400 1 286 400 24 000

Zdroj: Vlastni zpracovani




Priloha¢. 7 Celkové mssiéni a r@&ni naklady zaréstnavatele u @nika s pgrispivkem na

penzijni gipojisténi

Rok| Obdobi| Pegetlet S n(ljfg(em Bez(\r/flligvku Uspora (v K)

0 134 000 134 000 -

1-3 54 100 53 600 500

mesic 3-5 81 525 80 400 1125

5-10 54 850 53 600 1250

10 a vice 110 700 107 200 3 500

g Celkem za nésic 435 175 428 800 6 375
~ 0 1 608 000 1 608 000 -

1-3 649 200 643 200 6 000

rok 3-5 978 300 964 800 13 500

5-10 658 200 643 200 15 000

10 a vice 1 328 400 1 286 400 42 000

Celkem za rok 5222 100 5 145 600 76 500
0 134 000 134 000 -

1-3 27 050 26 800 250

mesic 3-5 54 350 53 600 750

5-10 54 850 53 600 1250

10 a vice 166 050 160 800 5 250

g Celkem za nésic 436 300 428 800 7 500
I8Y 0] 1 608 000 1 608 000 -

1-3 324 600 321 600 3 000

rok 3-5 652 200 643 200 9 000

5-10 658 200 643 200 15 000

10 a vice 1 992 600 1 929 600 63 000

Celkem za rok 5 235 600 5 145 600 90 000

Zdroj: Vlastni zpracovani




Priloha ¢. 8 Celkové misiéni a ra@&ni naklady zamstnavatele u misir (techniki)

s piispivkem na penzijni fpojisteni

. S fispivkem | Bez prispsvku | -
Rok| Obdobi Poet let (v K&) (v K&) Uspora (v K)
0 80 400 80 400 -
1-3 80 900 80 400 500
mesic 3-5 - - -
5-10 - - -
10 a vice 246 450 241 200 5250
g Celkem za n&sic 407 750 402 000 5 750
oY 0 964 800 964 800 -
1-3 970 800 964 800 6 000
rok 3-5 - - -
5-10 - - -
10 avice| 2 957 400 2 894 400 63 000
Celkem za rok 4 893 000 4 824 000 69 000
0 80 400 80 400 -
1-3 80 900 80 400 500
mesic 3-5 - - -
5-10 - - -
10 a vice 246 450 241 200 5250
g Celkem za nésic 407 750 402 000 5750
~ 0 964 800 964 800 -
1-3 970 800 964 800 6 000
rok 3-5 - - -
5-10 - - -
10 avice| 2 957 400 2 894 400 63 000
Celkem za rok 4 893 000 4 824 000 69 000

Zdroj: Vlastni zpracovani




Priloha¢. 9 Celkové misicni a r@ni naklady zastnavatele uediteli s grispitvkem na
penzijni gipojisténi

. S fispivkem | Bez prispsvku | -
Rok| Obdobi Poet let (v K&) (v K&) Uspora (v K)

0 - - -
1-3 - - -
mesic 3-5 - - -
5-10 - - -

10 a vice 108 950 107 200 1750

g Celkem za n&sic 108 950 107 200 1 750
oY 0 - - -
1-3 - - -
rok 3-5 - - -
5-10 - - -

10 avice| 1 307 400 1 286 400 21 000

Celkem za rok 1 307 400 1 286 400 21 000
0 - - -
1-3 - - -
mesic 3-5 - - -
5-10 - - -

10 a vice 108 950 107 200 1750

g Celkem za nésic 108 950 107 200 1750
~ 0 - - -
1-3 - - -
rok 3-5 - - -
5-10 - - -

10 avice| 1307 400 1 286 400 21 000

Celkem za rok 1 307 400 1 286 400 21 000

Zdroj: Vlastni zpracovani




Priloha¢. 10 Celkova rssiéni a r@ni ¢astka k vyplat déinika

) Cista |Castka K Castka k| - Uspora| Uspora
Rok| Obdobfi Poet let mzda | wplat |wplais 1 Usporg 1 5
0] 16 817 16817 17 697 0 880 880
1-3 16 817 17 067 18 197 260 1 380 1130
mesic 3-5 16 817 17 117 18 372 300 1555 1p55
o 5-10 16 817 17 317 18 822 500 2 (005 1 605
5' 10 a viceg 16 81f7r 17484 19 239 667 2422 11755
N 0 201 804 201804 212 3p4 0 10%60 1060
1-3 201 804 204804 2183p4 3000 16pb60 13560
rok 3-5 201 804 205404 2204p4 3600 18pB60 15060
5-10 201 804 207804 225864 6000 24060 18060
10 avicg 201 804 2098P8 230868 804 29064 21 060
0 16 717 16 717 17 597 0 8B0 880
1-3 16 717 16 997 18 097 260 1 380 1130
mesic 3-5 16 717 17 017 18 272 300 1 555 1p55
5-10 16 717 17 2147 18 722 500 2 (005 1 605
g 10 a viceg 16 71fr 17384 19 139 667 2422 1755
N 0 200604 200604 211 1p4 0 105%60 1060
1-3 200604 203604 2171p4 3000 16pb60 13560
rok 3-5 200 604 204 204 2192p4 3600 18pB60 15060
5-10 200 604 206 604 224664 6000 24)1060 18060
10 avicg 200604 208 6P8 229 668 8004 29064 21 060

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vys\tlivky:

Castka k vyplat — predstavujecistou mzdu + skutaé poskytnuté fispsvky na
benefity

Castka k vyplat 1 — znazoiiuje ¢istou mzdu + skutaé poskytnuté fispsvky na
benefity + novy navrhifispivka na benefity

Uspora — je ¢astka, kterou dostanegidik k gisté mzaé u skuténé poskytnutych
piispsvka na benefity

Uspora 1- ¢astka, kterou dostanéldik k ¢isté mzd v pripads skute&né poskytnutych

piispivka na benefity + na¥navrzenych fispsvku na benefity

Uspora 2— ¢astka, kterou dostaneldik k ¢isté mza@, poskytne-li mu zagstnavatel
piispivky na benefity dle nového navrhu



Priloha¢. 11 Celkova rssicéni a r@ni ¢astka k vyplat mistra (technika)

) Cista |Castka K Castka k| - Uspora| Uspora
Rok| Obdobfi Poet let mzda | wplat |wplais 1 Usporg 1 5
0] 23707 23707 24587 0 880 880
1-3 23707 23957 25087 260 1 380 1130
mesic 3-5 23707 24 107 25 362 400 1 655 1p55
o 5-10 23 70Y 24332 25837 625 2130 1 605
5' 10 a viceg 23707 24541 26 296 834 2 589 11755
N 0 284 484 284 484 295 044 0 10%60 1060
1-3 284 484 287 484 301044 3000 16pb60 13560
rok 3-5 284 484 289 284 304 344 4800 19860 15060
5-10 284 484 291984 310044 7500 2560 18060
10 avicg 284 484 294 4p2 315 552 10008 31J068 21 060
0 23607 23607 24487 0 8B0 880
1-3 23 607 238497 24987 260 1 380 1130
mesic 3-5 23607 24007 25262 4P0 1 655 1p55
5-10 23607y 24232 25787 625 2130 1 605
g 10 a viceg 23607 24441 26 196 834 2 589 1755
N 0 283 284 283 284 293 844 0 105%60 1060
1-3 283 284 286 284 299844 3000 16pb60 13560
rok 3-5 283 284 288084 303144 4800 19B60 15060
5-10 283 284 290784 308844 7500 25560 18060
10 avicg 283284 293 2Pp2 314 352 10008 314068 21 060

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vys\tlivky:

Castka k vyplat — predstavujecistou mzdu + skutaé poskytnuté fispsvky na
benefity

Castka k vyplat 1 — znazoiiuje ¢istou mzdu + skutaé poskytnuté fispsvky na

benefity + novy navrhifispivka na benefity

Uspora— je¢astka, kterou dostane mistr (technildi&té mza@ u skuténé poskytnutych
piispsvka na benefity

Uspora 1-— ¢astka, kterou dostane mistr (technik}isté mzd v pripads skute&ng

poskytnutych gispivki na benefity + no¥ navrzenych fispivka na benefity

Uspora 2 — c¢astka, kterou dostane mistr (technikkisté mzé, poskytne-li mu
zanestnavatel fispsvky na benefity dle nového navrhu



Priloha¢. 12 Celkova rssiéni a r@ni ¢astka k vyplat feditele

Rol Obdoli Peet ket Cista (Vjé}stkevlk (Vj,élstkva K Uspora Uspora| Uspora
mzda | vyplag |vyplat 1

0 - - - - - -
1-3 - - - - - -
mesic 3-5 - - - - - -
5-10 - - - - - -
10 a viceg 30597 3025 32010 -342 1413 1755
0 - - - - - -
1-3 - - - - - -
rok | 35 : : - : : :
5-10 - - - - - -
10 avicg 367 164 363 0p0 384 120 -4(104 16956 21 060
0 - - - - - -
1-3 - - - - - -
mesic 3-5 - - - - - -
5-10 - - - - - -
10 a viceg 30497 30155 31910 -342 1413 1755
0 - - - - - -
1-3 - - - - - -
rok 3-5 - - - - - -
5-10 - - - - - -
10 avicg 365964 361 8p0 382 920 -4(104 16956 21 060

2010

2011

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vys\tlivky:

Castka k vyplat — predstavujecistou mzdu + skutaé poskytnuté fispsvky na
benefity

Castka k vyplat 1 — znazoiiuje ¢istou mzdu + skutaé poskytnuté fispsvky na

benefity + novy navrhifispivka na benefity

Uspora — je castka, kterou dostanteditel kéisté mza u skuténé poskytnutych
piispsvka na benefity

Uspora 1- ¢astka, kterou dostarfeditel kéisté mzé v pripads skute&né poskytnutych

piispivka na benefity + na¥navrzenych fispsvku na benefity

Uspora 2— gastka, kterou dostarieditel kéisté mza@, poskytne-li mu zagstnavatel
piispivky na benefity dle nového navrhu



