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Souhrn

Bakalarska prace ,,Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti na pracovni motivaci se sklada
ze tii Casti: vstupni, hlavni textové a piilohové. Vstupni ¢ast obsahuje uvod bakalaiské prace,
cile prace a metodiku. Hlavni textova ¢ast se dale d€li na vlastni zpracovéani, zhodnoceni
vysledkd, zavér a seznam pouzitych zdroji. Vlastni zpracovani je rozdéleno na Ctyii hlavni
kapitoly, a sice Motivaci, Pracovni motivaci, Nezaméstnanost a Dlouhodobou
nezameéstnanost. Druhou ¢asti je zhodnoceni vysledkii. Celkem dvéma stim respondentim
byl prostiednictvim Ufadu prace v Klatovech predan dotaznik. Jejich odpovédi jsou
vyhodnoceny a zpracovany tabulkové a graficky. Na zakladé sestavenych otazek jsou
vysloveny hypotézy, které jsou pomoci empirického Setfeni nadale potvrzovany ¢i odmitnuty.
Soucasti hlavni textové prace je zavér bakalafské prace a seznam kniznich publikaci
a internetovych zdrojt, které byly zdrojem pro zpracovani teoretické ¢asti. V ptilohové ¢asti
je k dispozici dotaznik, o jehoZ vyplnéni byla pozadana cilova skupina vyzkumu, kratkodobé

i dlouhodobé nezaméstnani lidé zaregistrovani na Utadu prace v Klatovech.

Klicova slova
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Cil prace

Cilem ptedklddané bakalarské prace je zanalyzovat pracovni motivaci a jeji vyvoj spojeny s
dlouhodobou nezaméstnanosti. Cilem empirického Setfeni a vyzkumu je posouzeni vlivu
dlouhodobé nezaméstnanosti na pracovni motivaci, vzdjemnd komparace a porovnani
pracovni motivace lidi nezaméstnanych kratkodobé a dlouhodobé. Obecnym cilem je pfispéni
k soucasnym poznatkovym vychodiskim v oblasti dlouhodobé nezaméstnanosti novymi

dil¢imi vysledky na zéklad¢ realizace vlastni vyzkumné studie.

Hlavnim cilem vyzkumu je zjisténi, zda jsou nezaméstnani lidé ochotni pfijmout zaméstnani,

které neodpovida jejich kvalifikaci a pozadavkiim na nové pracovni misto.



Dil¢imi cili bakalaiské prace je:

1. Zjistit, zda je vynalozeni urcitého usili a ¢asu motivaci ke zvyseni pravdépodobnosti

ziskat nové pracovni misto.

2. Zjistit, zda se dlouhodobé nezaméstnani intenzivné informuji o volnych pracovnich
mistech 1 jinak nez na ufadu prace, zda to, ze jsou bez zaméstnani déle nez jeden rok,
nesnizuje jejich aktivitu pti hledani nového zaméstnani.

3. Zjistit, zda nezaméstnanost ovliviiuje volny cas, rodinny zivot a zejména Zivotni

MW

uroven a zapficinuje tak zhorSeni psychického stavu nezaméstnaného.

Metodika

Ziskani vyzkumnych dat pro ovéfeni hypotéz bude provedeno dotaznikovym Setfenim.
Dotaznik bude sestaven piimo pro tento Gcel. Anonymni dotaznik se bude skladat z dvaceti
osmi otazek a respondenti, jimiZ jsou nezaméstnani muzi a Zeny rizné¢ho véku a vzdélani,

jej obdrzi prostednictvim Utadu prace v Klatovech.

Metoda dotaznikového Setfeni bude vzhledem k cilové skupiné nejpiijatelnéjsi. Na jeho
vyplnéni bude mit respondent dostate¢ny Casovy prostor a oproti anket¢ nebude nucen
odpoveédét bezprostiedné po polozeni dotazu. Dotaznik je anonymni a respondent tak mtize

oteviené¢ vyjadfit svllj ndzor a minéni.

Pro vyhodnocovani dotazniku budou nejvhodnéj$i odpovédi uzaviené, nebot’ respondent
oznac¢i bud’ moznost ,,Ano“ nebo moznost ,Ne“. Dotaznik bude obsahovat také otazky
polozaviené, kde respondent nebude omezen pouze vybérem ze Ctyi pfedem nastavenych

odpovédi, ale bude mit také prostor pro doplnéni svého nézoru.

Po vyhodnoceni dotazniki budou vyvozeny piislusné zavéry. Vysledky budou interpretovany

v empirické Casti.

Celé znéni dotazniku je k dispozici v piilohové ¢asti bakalatrské prace.

Hypotézy budou zpracovany pomoci y2 (chi kvadrat) testu a Pearsonova korela¢niho

koeficientu.



Chi kvadrat test slouzi ke statistickému testovani shody mezi o¢ekdvanymi a pozorovanymi
hodnotami. Poté se vypocitana hodnota Chi kvadrat testem srovnava s Kritickou hodnotou
odpovidajici zvolené hladiné vyznamnosti pfi daném poctu stupiii volnosti. Chi kvadrat test
neni mozné provést automaticky, je nutné nejprve ovéfit podminky jeho pouzitelnosti.

(Svatosova, Kaba, 2008).

Silu nezavislosti lze urcit pomoci Pearsonova koeficientu kontingence a Cramérova
koeficientu kontingence. Pearsontv korelacni koeficient je parametricky statisticky test, ktery

zjist'uje, jak tésny je vztah proménnych. (SvatosSova, Kéba, 2008).
Vysledky

V ramci této vyzkumné studie byla prokdzana souvislost mezi ochotou respondenta piijmout
neatraktivni zaméstnani, dale se profesné rozvijet, ¢etnosti vyhledavani volnych pracovnich
mist, vlivem nezaméstnanosti na soukromy zivot respondenta a délkou doby nezaméstnanosti

respondenta.

Vysledky empirické casti pak dokladaji sttedné silnou zavislost mezi dobou nezaméstnanosti
respondenta a ochotou piijmout neatraktivni zaméstnani, mezi ochotou se dale vzdélavat
aprofesné rozvijet a mezi intenzitou vyhledavani volnych pracovnich mist a vlivem

nezaméstnanosti na soukromy zivot respondenta.

Z empirické ¢asti této bakalaiské prace také vyplyva, ze dlouhodobé nezaméstnani lidé nejsou
oproti kratkodobé nezaméstnanym ochotni pfijmout zaméstnani, které¢ pro n€ neni primeienc
atraktivni. Dlouhodobé nezaméstnani nejsou ve srovnani s lidmi bez zaméstnani do jednoho
roka ochotni zacit dalkové studovat ¢i se profesné rozvijet. Nové zaméstnani vSak vyhledavaji
stale stejn¢ aktivné jako bezprostiedné po jeho ztraté. Piestoze byl dotaznik anonymni,

zustava otazkou, do jaké miry je tvrzeni respondentl zalozeno na pravdé.

Névrhem na zlepSeni soucasné situace v okrese Klatovy je uspotfddani motiva¢niho programu
pro dlouhodobé nezaméstnané s cilem piehodnotit thel pohledu sviij soucasny stav,
pocitacovy kurz, kde by se lidé bez zaméstnani mohli naucit, jak spravné sestavit zivotopis,
jak ho vlozit na internetové servery nabizejici volna pracovni mista atd., a rekvalifika¢ni kurz,

ktery by nezaméstnanym mohl pomoci k ziskdni nového zaméstnani.
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