Ceska zemé&édélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra psychologie

CESKA '
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Bakalarska prace

Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti na pracovni motivaci

Hana Raskova, DiS.

© 2015 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Katedra psychologie

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANIi BAKALARSKE PRACE

Hana Raskov3, DiS.

Vefejna sprava a regionalni rozvoj

Nazev prace

Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti na pracovni motivaci

Nazev anglicky

The influence of longterm unemployment on work motivation

Cile prace

Cilem predkladané bakalarské prace je zanalyzovat pracovni motivaci a jeji vyvoj spojeny

s dlouhodobou nezaméstnanosti. Cilemn empirického Setfeni a vyzkumu je posouzeni vlivu
dlouhodobé nezaméstnanosti na pracovni motivaci, vzajemna komparace a porovnani pracovni
motivace lidi nezaméstnanych kratkodobé a dlouhodobé. Obecnym cilem je pfispéni k sou¢asnym
poznatkovym vychodiskiim v oblasti dlouhodobé nezaméstnanosti novymi dil¢imi vysledky na zakladé
realizace vlastni vyzkumné studie.

Metodika

Ziskani vyzkumnych dat pro ovéreni hypotéz bude provedeno dotaznikovym Setfenim. Dotaznik bude
sestaven pfimo pro tento Ucel. Anonymni dotaznik se bude sklddat z dvaceti osmi otazek a respondenti,
jimiz jsou nezaméstnani muzi a Zeny rtizného véku a vzdélani, jej obdrzi prostfednictvim Ufadu prace
v Klatovech.

Oficidlni dokument * Ceskd zemé&délska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
40-50 stran

Kli¢ova slova
dlouhodoba nezaméstnanost, kratkodoba nezaméstnanost, ovlivnéni motivace, pracovni motivace

Doporucené zdroje informaci

BASTECKA, Bohumila a kol. Klinicka psychologie v praxi. 1. vyd. Praha: Portal, s. r. 0., 2003. 420 s. ISBN:
80-7178-735-3.

BRCAK, Josef. SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. 1. vyd. Plzeri: Ales Cenék, s. r. 0., 2010. 292 s. ISBN:
978-80-7380-245-5.

BUCHTOVA, Bozena a kol. NEZAMESTNANOST Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd.
Praha: Grada Publishing, a. s., 2002. 204 s. ISBN 80-247-9006-8.

KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdroju. 4. vyd. Praha: Management Press, s. r. 0., 2010. 399 s. ISBN
978-80-7261-168-3.

MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socialni problém. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.
151 s. ISBN: 80-901424-9-4.

MAYEROVA, Marie. Stres, motivace a vykonnost. 1. Vyd. Praha: Grada Publishing, a. s., 1997. 136 s. ISBN:
80-7169-425-8.

NAKONECNY, Milan. Motivace pracovniho jednani. 1. vyd. Praha: MANAGEMENT PRESS, Profit, a. s.,
1992. 258 s. ISBN: 80-85603-01-2.

PROVAZNIK, Vladimir. KOMARKOVA, Riizena. Motivace pracovniho jednani. 1. vyd. Praha: Vysoka $kola
ekonomicka v Praze. 2004. 128 s. ISBN: 80-245-0497-9.

SIROVATKA, Tomas. REZNICEK Ivo. Dlouhodoba nezaméstnanost a zdchranna socialni sit. Brno:
Masarykova univerzita v Brné, 1995. 1. vyd. 117 s. ISBN 80-210-1246-3.

Predbézny termin obhajoby
2015/06 (Cerven)

Vedouci prace
Mgr. Hana Chylova

Elektronicky schvaleno dne 9. 3.2015 Elektronicky schvaleno dne 10. 3. 2015
PhDr. Pavla Rymesova, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 11.03. 2015

Oficidlni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Prohlaseni

Prohlasuji, Zze svou bakalaiskou praci na téma: Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti
na pracovni motivaci jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouci bakalaiské
prace s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich zdroja, které cituji a uvadim
v bakalaiské praci. Prohlasuji, Ze citace pouzitych prament je uplna a Ze jsem ve své praci

neporusila autorskd prava (ve smyslu zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském,

o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zékont).

7 4
V Praze 11. 3. 2015 z’//f/




Podékovani

Dé&kuji vedouci prace Mgr. Hané Chylové za pomoc a odborné vedeni pfi zpracovani mé
bakalafské prace a personalnimu oddé€leni obchodniho domu Kika néabytek, s. r. o. Plzen

za umoznéni absolvovani povinné bakalatskeé praxe.



Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti na pracovni motivaci
The influence of longterm unemployment on work motivation

Souhrn:

Bakalatska prace ,,VIiv dlouhodobé nezaméstnanosti na pracovni motivaci® se sklada
ze tid casti: vstupni, hlavni textové a ptilohové. Vstupni ¢ast obsahuje uvod bakalarskeé
prace, cile prace a metodiku. Hlavni textova Cast se dale dé€li na vlastni zpracovani,
zhodnoceni vysledkll, zavér a seznam pouzitych zdroji. Vlastni zpracovani je rozdéleno
na ¢tyfi hlavni kapitoly, a sice Motivaci, Pracovni motivaci, Nezaméstnanost
a Dlouhodobou nezaméstnanost. Jsou definovany, blize popsany a je také
zcharakterizovano jejich dal$i déleni. Druhou ¢asti je zhodnoceni vysledkii. Celkem dvéma
stim respondenttim byl prostiednictvim Ufadu prace v Klatovech piedan dotaznik. Jejich
odpovédi jsou vyhodnoceny a zpracovany tabulkové a graficky. Na zakladé sestavenych
otazek jsou vysloveny hypotézy, které jsou pomoci empirického Setfeni nadale
potvrzovany ¢i odmitnuty. Soucasti hlavni textové prace je zavér bakaldiské prace
a seznam kniznich publikaci a internetovych zdroja, které byly zdrojem pro zpracovani
teoretické ¢asti. V piilohové ¢asti je k dispozici dotaznik, o jehoz vyplnéni byla pozadana
cilovd skupina vyzkumu, kratkodobé idlouhodobé nezaméstnani lidé zaregistrovani

na Utadu prace v Klatovech.

Kli¢ova slova:

Demotivace, dlouhodoba nezaméstnanost, motivace, nezaméstnanost, nezameéstnany,

pracovni motivace, ufad prace.

Summary:
My bachelor work consists of three parts: introduction, main part and enclosure.

The introduction shows the aim and methodology of my work. The main part divides into

respective elaboration, evaluation, conclusion and a list of source material.

The respective elaboration has four chapters — Motivation, Work motivation,
Unemployment and Long term unemployment and these topics are defined, described

and individualized.



In the second part of the main part there is the evaluation. Two hundred respondents were
given a questionnaire by means of Employment office in Klatovy. Their answers were

evaluated and elaborated into tables and diagrams and quantified.
The list of source material, publications and web-based material is alphabetically listed.

In the enclosure part there is the questionnaire, used in the research and filled by the target
group — short time and long time unemployed people registered by the Employment office

in Klatovy.

Keywords:

Demotivation, Long-term unemployment, Motivation, Unemployment, Unemployed,

Work Motivation, Working Office.
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1  Uvod

Utady prace eviduji velky podet novych uchazeéti o zaméstnani, a to zejména délniky,
kvalifikované zedniky, drobné podnikatele, Zivnostniky 1 vysokoskolsky vzdélané obcany.
Na afad prace se prichdzi nezaméstnany zaregistrovat s urcitym ocekavanim a nadé&ji.
Pfi prvni a dal$i navstévé ovSem zjistuje, ze vhodné zaméstnani pro néj neni. Po roce
od zaregistrovani na pracovnim ufadé¢ je =zafazen do skupiny osob dlouhodob¢

nezameéstnanych.

Béhem jednoho roku, nebo dokonce nékolika let byva nezaméstnany pii svém hledani
nového zaméstnani odmitan, marn¢ ¢eka na slibeny telefonat, opakované se chodi ptat,
doufa a véfi. Neni proto divu, ze tito lidé propadaji zoufalstvi a sami Si v této situaci
neum¢ji pomoci. Neziidka tito lidé trpi depresemi a jsou nuceni vyhledat odbornou pomoc.
Neni vyjimkou, Ze vyuzivaji pomoci odbornika ve smyslu povzbuzeni a podpory.
Problémy s dlouhodobou nezaméstnanosti jsou u jednotlivce nejen psychického razu,
ale odrazi se v celkovém zivoté rodiny, tudiz nasledné i spole¢nosti celkoveé. To ovlivituje
také psychicky stav partnerti ¢i déti, ktefi po né¢jaké dob€ zacinaji téZ pocitovat jista
omezeni, kterd z tohoto dlouhodobého stavu vyplyvaji. Po skonceni podplrci doby
je uchaze¢ o zaméstnani o podporu v nezaméstnanosti pfipraven a tim nucen snizit Zivotni
uroven a potlacit, ptipadn¢ omezit své potieby. Ztrata zaméstnani prinasi v zivoté ¢lovéka

zmény, ackoliv se vZdy nemusi jednat pouze a zasadné o negativni pielom.

Bakalarska prace ,,Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti na pracovni motivaci® zahrnuje
teoreticky popis pracovni motivace a dlouhodobé nezaméstnanosti a zhodnoceni vysledkli
dotaznikového Setfeni. Respondenti budou pti navstéveé ufadu prace pozadani o vyplnéni
dotazniku.

eey

Prace se pokusi pfinést odpovéd’ na otazky, pro¢ lidé zijici na Klatovsku ztratili
zaméstnani, pro¢ se jim stale nedafi ziskat nové pracovni misto, jaké jsou jejich pozadavky
a ocekavani od nového zaméstnani a to, jak jsou pracovné motivovani nebo naopak

demotivovani.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem piedkladané bakalaiské prace je zanalyzovat pracovni motivaci a jeji vyvoj spojeny
s dlouhodobou nezaméstnanosti. Cilem empirického Setfeni a vyzkumu je posouzeni vlivu
dlouhodobé nezaméstnanosti na pracovni motivaci, vzajemna komparace a porovnani
pracovni motivace lidi nezaméstnanych kratkodobé a dlouhodobé. Obecnym cilem je
prispéni k soucasnym poznatkovym vychodiskiim v oblasti dlouhodobé nezaméstnanosti

novymi dil¢imi vysledky na zaklad¢ realizace vlastni vyzkumné studie.

Hlavnim cilem vyzkumu je zji$téni, zda jsou nezaméstnani lidé ochotni pfijmout
zaméstnani, které neodpovida jejich kvalifikaci a pozadavkiim na nové pracovni misto.
Dil¢imi cili bakalaiské prace je:
1. Zjistit, zda je wvynaloZeni wurCitétho usili a c¢asu motivaci ke zvySeni
pravdépodobnosti ziskat nové pracovni misto.
2. Zjistit, zda se dlouhodobé nezaméstnani intenzivné informuji o volnych pracovnich

mistech i jinak nez na Gfadu prace, zda to, Ze jsou bez zamé&stnani déle neZ jeden

rok, nesnizuje jejich aktivitu pii hledani nového zaméstnani.

3. Zjistit, zda nezamé&stnanost ovliviiuje volny ¢as, rodinny zivot a zejména Zivotni

%

uroven a zapficinuje tak zhorSeni psychického stavu nezaméstnaného.

Na zakladé sestavenych otazek jsou vysloveny hypotézy.

Hypotéza ¢. 1: Délka nezaméstnanosti nema vliv na ochotu pfijmout neatraktivni
zaméstnani.
Hypotéza ¢. 2: Délka nezaméstnanosti neméa vliv na ochotu respondenta se dale

vzdé¢lavat a profesné rozvijet.

Hypotéza ¢. 3: Délka nezaméstnanosti nema vliv na intenzitu vyhledavani

pracovnich mist.

Hypotéza ¢. 4: Délka nezaméstnanosti vyznamné neovliviluje soukromy zivot

respondenta.
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2.2 Metodika

Ziskani vyzkumnych dat pro ovéfeni hypotéz bude provedeno dotaznikovym Setfenim.
Dotaznik bude sestaven piimo pro tento ucel. Anonymni dotaznik se bude skladat z dvaceti
osmi otazek a respondenti, jimiZ jSOU nezamé&stnani muzi a Zeny ruzné¢ho véku a vzdélani,

jej obdrzi prostiednictvim Utadu prace v Klatovech.

Metoda dotaznikového Setieni bude vzhledem K cilové skupiné nejpiijatelnéjsi. Na jeho
vyplnéni bude mit respondent dostatecny Casovy prostor a oproti anketé¢ nebude nucen
odpovédet bezprosttedné po polozeni dotazu. Dotaznik je anonymni a respondent tak muiize
oteviené vyjadrit svlij ndzor a minéni.

Pro vyhodnocovani dotazniku budou nejvhodnéjsi odpovédi uzaviené, nebot’ respondent
oznaci bud’ moznost ,,Ano“ nebo moznost ,,Ne*“. Dotaznik bude obsahovat také otazky
polozaviené, kde respondent nebude omezen pouze vybérem ze étyt piedem nastavenych

odpovédi, ale bude mit také prostor pro doplnéni svého nazoru.

Po vyhodnoceni dotazniki budou vyvozeny pfislusné zavéry. Vysledky budou

interpretovany v empirické ¢asti.

Celé znéni dotazniku je k dispozici v pfilohové ¢asti.

Hypotézy budou zpracovany pomoci y2 (chi kvadrat) testu a Pearsonova korela¢niho

koeficientu.

Chi kvadrat test slouzi ke statistickému testovani shody mezi ocekavanymi
a pozorovanymi hodnotami. Poté se vypocitand hodnota Chi kvadrat testem srovnava
s kritickou hodnotou odpovidajici zvolené hladin¢ vyznamnosti pii daném poctu stupiti
volnosti. Chi kvadrat test neni mozné provést automaticky, je nutné nejprve ovéfit

podminky jeho pouzitelnosti. (SvatoSova, Kaba, 2008).

Silu nezavislosti lze urcit pomoci Pearsonova koeficientu kontingence a Cramérova
koeficientu kontingence. Pearsoniv korela¢ni koeficient je parametricky statisticky test,

ktery zjist'uje, jak tésny je vztah proménnych. (Svatosova, Kéaba, 2008).
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3  Literarni reSerse

3.1 Motivace

Nejcastéjsi synonyma pojmu motivace jsou postoj, zadost, ptani, cil, zvyk, impuls, instinkt,

touha, snaha, chténi, tendence k akci, potieba, zamér, aj. (Nakonecny, 1972).

»Slovo ,,motivace ma piivod v latinském ,,movere — hybati, pohybovati. Je obecnym
oznacenim pro vSechny vnitini podnéty, které vedou k urcité cinnosti, k urcitému jednani.
Pojem motivace vyjadruje skutecnost, Ze v lidské psychice piisobi specificke, ne vidy zcela
veédomé (uvédomované) vnitini hybné sily — pohnutky, motivy, které cloveka — jeho cinnost
(tj. chovani, resp. jednani i proZivani) — urcitym smérem orientuji (zaméruji), které ho
Vdaném smeru aktivizuji a které vzbuzenou aktivitu udrzuji.“ (Provaznik, Komarkova,
2004, s. 23). Motivace se déli na pozitivni, kdy se ¢lovek aktivné podili na dosazeni svych
cilti a negativni, kdy ¢loveék jedna pod tlakem a ve stresu; dale se rozdéluje na primarni
(uspokojovani lidskych biologickych potieb) a sekundarni, ktera piedstavuje naucené

tendence chovani, jeho zpusob, silu a smér. (Nakonecny, 1972).

, Motivace je souhrn dynamickych faktoru, jez wurcuji chovani jedince. Prace
neurofyziologii (K. S. Lashley) a etologii (K. Lorenz a N. Tirbengen) ukdzaly, Ze chovani
zavisi na vnitrnich (neuroendokrinnich) zméndch a na vnéjsich podnétech (prostredi), jez

pusobi na mozek.“ (Sillamy, 2001, s. 121).

,, Teorie motivace se dotykd jednoho z velkych problémii filozofie, a to otdzky determinizmu
a indeterminizmu. Determinizmus a indeterminizmus predstavuji dva proudy evropského
a filozofického mysleni. Determinizmus uvadi, zZe ciny (stejné jako kondni jinych Zivych
tvorii) jsou urceny popudy zvenci (nebo z naseho téla). Indeterminizmus naopak trva
na tom, ze clovek disponuje svobodnou wili a rozhoduje se sam, a to leckdy i proti

popudiim a vliviim, které na nas pusobi. “ (Kolman, 2006, s. 5).
3.1.1 Energizujici a Fidici motiv

Motivace je odvozena od pojmu motiv. Motivy souviseji S vrozenymi pudy. Jsou

psychologickou pficinou reakci, ¢innosti a jednani ¢lovéka zaméfené na uspokojovani
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uritych potfeb. Motivem se rozumi cinnost, kterou ¢lovék vykonavd a mé obvykle
zavazny, vnitini popud. (Provaznik, 1997). Motivy se déli na dvé slozky, a sice
energizujici, které dodavaji silu a energii potfebnou k jednani, a fidici, kterd poskytuje
smér k jednani. Lidem tak poskytuji smér jednani v okamziku, kdy se pro néco rozhoduji
a voli zptsob a postup, jak toho dosdhnout. Zakladni formou motivi jsou potieby, ¢ili stav
nedostatku nebo nadbytku. Tento stav ¢loveéka navadi a smétuje K ¢innostem, kterymi
svoje potfeby nasledné uspokojuje. Potieby se rozdéluji na biologické neboli primarni,
vrozené. Zahrnuji napf. potfebu spanku, potfebu jidla, piti apod. Socialni neboli ziskané
potieby se dale rozdéluji na kulturni, které zahrnuji napt. potiebu kulturniho vyziti,

a psychické, kam patii potieba lasky, radost, potéSeni apod. (Nakonecny, 1972).

3.1.2 Motivace a stimulace

Sily, které lidem pomahaji k vykonavani jejich ¢int, jsou motivy a stimuly. Motivy pusobi
vnitin€. Stimuly jsou fenomény schopné vyvolat specifické chovani organismu a v Sir§im
slova smyslu se stimulem oznacuje kazda situace, kterd vyvolad chovani, jez lze nésledné
pozorovat. Zakladem stimulace je pravé podnét, pobidka, stimul. Stimulaci se rozumi
povzbuzeni nebo povzbuzovani, vnéjsi ptisobeni na psychiku ¢lovéka, v jehoz dusledku
dochazi kurCitym zménam jeho <¢Cinnosti prostfednictvim psychickych procest
a prostfednictvim jeho motivace. Zéakladni rozdil mezi motivaci a stimulaci je moZzno
spatfovat ve skutecnosti, ze stimulace znamend pisobeni na psychiku jedince zvné&jSku,
nejCastéji reprezentované cCinnosti jiného c¢lovéka, motivace je vnitinim procesem
vyjadiujicim ochotu ¢lov€ka vyvinout Usili k dosazeni urcitého cile. Stimulace zapfticinuje
pozitivni motivaci coby piedpoklad dobrych vysledkii a pfiznivé dosaZeni stanovenych

cilt. (Provaznik, Komarkova, 2004).

3.1.3 Motivace a pracovni vykon

,, Motivace je psychologicky proces. Aktivuje chovani cloveka a tim mu poskytuje urcity
ucel a smér. Byvd oznacovana jako , hnaci sila“, kterd vede K uspokojovini urcitych
potieb a dosazeni stanovenych cilu. Motivace obsahuje vnéjsi pobidky, cile, vnitini motivy.
Vnejsi motivaci se v Sirsi Souvislosti rozumi napriklad slibeni odmény. Takovy podnét

puisobi zvnejsku. U vnitni motivace se jednd o motiv vnitini. Za vykon se zpravidla
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povazuje vysledek urcité cilevedomé cinnosti. Uskutecnuje se v urcitém case za urcitych
podminek. Clovek miize uskutecnit vykon za predpokladu odpovidajici odborné priipravy

(znalosti, dovednosti, schopnosti, zkusenosti) a také ochoty. To je mozné vyjadrit vzorcem:
V=P.M

V vyjadruje vykon, P vyjadiuje predpoklady (znalosti, dovednosti, schopnosti, zkusenosti)
a M vyjadiuje motivaci (ochotu). “ (Mayerova, 1997, s. 91).

3.1.4 Abraham Maslow - Pyramida potieb

Abraham Harold Maslow (*1908 - 11970) byl americkym psychologem. Vyrustal
V Brooklynu a studoval na univerzité u Harlowa. Znamy je jako autor hierarchie lidskych
potieb. Svoji teorii uvedl v roce 1943. Abraham Maslow povazuje jedince za integrovany
celek, ktery méa své specifické lidské potieby. (RymeSovd, Chamoutova, 2009).
Maslowova pyramida potieb tika, ze potieby utvareji hierarchicky systém a déli se do péti
hlavnich trovni, které maji pyramidalni uspotadani. Za zékladni psychologickou tendenci
Clovéka se pokladd ,rast“ osobnosti, ktery se uskuteiiuje predev§im tendenci
k seberealizaci. V tomto smyslu se v psychologii prace zna¢n¢ uplatnila pravé Maslowova
,hierarchickd teorie potfeb™. Jejim vychodiskem byly Maslowy intuitivné zpracované
klinické zkuSenosti. Z Maslowovy pyramidy potieb dodnes Cerpaji napf. firmy nebo
podnikatelé, ktefi motivuji své podiizené k pracovnimu vykonu nebo pfi pochopeni piéani

a potteb potenciondlnich zdkazniki. (Nakonecny, 1992).

Obrazek €. 1: Maslowova pyramida potieb.

Potieby

sebeaktualizace

Potieby tcty

Potieba socialni: lasky a sounalezitosti

Poti‘eba bezpeci

Fyziologické poti‘eby

Zdroj: Rymesova, Chamoutova, 20009.
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Maslowova pyramida lidskych potfeb znazoriiuje, ze po uspokojeni nizsich
(fyziologickych) potieb nasleduje potieba uspokojit potieby vyssi. Potifeba seberealizace
nemuze byt nikdy upln¢ uspokojena, protoze pouze neuspokojend dominantni potieba
je u¢innou motivaci. Dle Maslowa ma ¢lovék pét zakladnich potieb, které uspokojuje
Fyziologickd potieba zahrnuje zakladni fyziologické potteby, tedy napt. teplo, stravu,
spanek, vyméSovani. Potfeba bezpe¢i a redukce strachu je uspokojena vyhybanim
se vsemu nebezpenému nebo hrozivému. Potfeba socialni: lasky a sounalezitosti zahrnuje
touhu né€kam patfit a byt milovan, mit ,,své lidi“. Potfeba uznéani a tcty vede k touze byt
obdivovan a kladn¢ hodnocen. Seberealizace je nejvyssi potfebou. Znamend touhu byt

nejlep$im a snahu o naplnéni svych schopnosti a zamért. (Rymesova, Chamoutova, 2009).

3.1.5 Clayton Paul Alderfer - Teorie tii poti‘eb

Na teorii Abrahama Maslowa navazal americky psycholog Clayton Alderfer a nazval
ji ,reliktem z heroického obdobi psychologie”. Rozsifil jeho hierarchii roztfidénim
do ERG teorie. Alderferova teorie vychazi ze &tyt principl, a sice hypotézy frustrace
(neupokojena potieba se stava dominantni potfebou), hypotézy frustrace - regrese (pokud
potfeba neni uspokojena, stdva se hierarchicky dominantni vyvojové niz§i potieba),
hypotézy progresivniho uspokojeni (uspokojenim potieby je aktivovana potieba
hierarchicky neboli vyvojové vyssi) a hypotézy progresivni frustrace (frustrace potieby
muze prispét k vyvoji osobnosti, aktivovat vysSi potieby a vést k vyssi aspiraci).

(Nakonecny, 1992).

3.1.6 Frederick Herzberg - Dvoufaktorova teorie motivace

,,F. 1. Herzberg zkoumal priciny spokojenosti a nespokojenosti s praci a ve svém vyzkumu
dospél k zavéru, ze spokojenost a nespokojenost nejsou dva primé protiklady, ale dva riizné
a na sobé nezavislé faktory, pricemz nékteré vedou ke spokojenosti a jiné zase
k nespokojenosti. Svoji motivacni teorii rozdelil na dva faktory - , motivacni*
a , hygienické*. Motivacni faktory jsou faktory spokojenosti pracovnikii, znamenaji

schopnost dosahnout urcitého uspéchu, jsou zaloZeny na uspésném riistu a seberealizaci

V praci. Motivacnimi faktory jsou napriklad uspéch, uznani, zdjem o praci a odpovédnost.
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Hygienické faktory neboli udrzovaci faktory ¢i dissatisfaktory svym zpiisobem nemotivuji.
Jsou povazovany za faktory nespokojenosti. Hygienickymi faktory jsou napriklad pracovni
podminky, jistota zaméstnani, napln prace, pracovni doba, plat, pracovni pozitky apod.
(Koubek, 2010). Pritomnost motivatori vede ke spokojenosti, ale jejich nepritomnost
nevede nutné k nespokojenosti. Pritomnost hygienickych faktorii nevede nutné

ke spokojenosti, ale jejich nepritomnost vede k nespokojenosti. “ (Koubek, 2010, s. 59).

., Herzbergova teorie pracovni spokojenosti, jako jedna z teorii pracovni motivace, byla

kriticky analyzovana celou radou autoru. O. Neuberger uvadi dvé zasadni namitky:

1. Pozitivni korelace mezi vykonem a spokojenosti jesté nerikd, Ze Spokojenost

je pricinou vykonu, nebot korelujici jevy nemusi byt v kauzalnim vztahu.

2. Pozitivni korelace mezi vykonem a spokojenosti nebyla ostatné vzdy prokdzana. “

(Nakone¢ny, 1992, s. 84).

3.1.7 Victor Vroom - Teorie ofekavani motivace

Tato teorie patii do kategorie teorii nazyvanych teorie ofekavani, protoze zde hraji
klicovou roli pojmy o¢ekavani a valence. Obecnou tezi téchto teorii je, Ze sila tendence
K ur¢ité ¢innosti zavisi na sile ocekavani, ze dusledkem této ¢innosti bude ziskani urcité
hodnoty: ¢innost je instrumentalni pro dosazeni ur€ité hodnoty. T hlavni faktory teorie
Victora Vrooma jsou valence neboli hodnota (dulezitost zavisla na odméng), ofekavani
(subjektivni posouzeni pravdépodobnosti uspéchu) a pomoc (vykon je spojeny
s odménou). Tyto ti1 faktory vyulsti v motivaci. Jestlize jeden z téchto faktori neexistuje,
motivace se eliminuje. Motivace nartsta s velikosti valence a ocCekavani. (Nakoneény,
1992).

3.1.8 Douglas McGregor - Teorie Xa'Y

Tato teorie pracovni motivace je zalozena na typologizaci vztahu c¢lovéka k praci.
Zdtvodnuje vnimani lidské povahy. Jedna se o zpusob, jakym se manaZzer stavi ke svym
podiizenym a jaké pracovni podminky jim kjejich praci vytvafi. Jsou zalozeny
na presvédéeni manazera o zpuisobu chovani jeho podfizenych. Teorie X a Y sméfuje

Kk manazerim. Vyplyva z ni, ze manazefi maji X a Y piresvédCeni o lidech, a tato
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odli$na presvédceni vyust'uji v nestejném postaveni manazeru k zaméstnancum. Kategorie
lidi X - pracuji neradi, jsou lini, k praci jsou nuceni. Jsou spokojenéjsi, kdyz mohou
vykonavat praci, ktera jim je nafizena a mohou tak plnit zadany pracovni ukol. Preferuji
jasné piikazy. Kategorie lidi Y si vlastni postoj k praci vytvari teprve béhem svych
pracovnich zkuSenosti. Radi piebiraji zodpovédnost a v zaméstnani vyuzivaji vSechny

své nejlepsi schopnosti. (http://www.vedeme.cz. [online]. [cit. 2011-02-03]).

18


http://www.vedeme.cz/

3.2 Pracovni motivace

,, Vétsinou je motivace popisovana jako smér a trvani cinnosti. Mitchell rozlisuje ctyri

charakteristiky, na kterych stoji definice motivace:

1. Motivace je individualni zalezitost. Kazdy jedinec je osobnost a vétSina teorii motivace

pocita s tim, Ze se urcitym zpiisobem projevi.

2. Motivace je vétsinou zamérna. Je pod kontrolou prislusného pracovnika a jeho chovani
(napriklad vynaloZené usili nebo vybér cinnosti) je ji ovliviiovano.

zapojit se do urcitého jednani.

4. Ucelem motivacnich teorii je predpovidani chovani. Motivace neni chovani samo
0 sobé, ale ani vykon. Zahrnuje jednani a také vnitini a vnéjsi sily, které ovliviuji

vyber jednani. “ (Dédina, Cejthamr, 2005, s. 142).

Pracovni motivace ¢lovéka znamend postoj cloveéka k praci a jeho ochotu pracovat. Je to
Pracovni motivaci bezesporu ovliviiuje motiv uspéchu. Je jednim z nejobecnéjsi lidskych
motivli. Dosahovani uspéchu je pravdépodobné motivaénim ekvivalentem dosahovani fyzické
slasti. Motiv uspéchu je povazovan za snahu podat dobry vykon a dosahnout uspéchu.

(Nakone¢ny, 1973).

, Kazdy podnikatel — at' uz fyzicka ¢i pravmicka osoba — potiebuje k vykonu své cinnosti
zamestnavat obcany. Tim se z podnikatelii stavaji zaméstnavatelé a z obcanui zaméstnanci.
Predpokladem uspésného fungovani kazdého podnikatele je stanovit si optimalni strukturu
svych zaméstnancii. “ (Kahle, Styblo, 1994, s. 13). K pracovni motivaci zaméstnanci
je zapotiebi urcity systém motivace, ktery posiluje takové chovani, jaké dana firma vyzaduje.
Kvalitni a G¢inny systém pracovni motivace se opira o dva zakladni nastroje, a sice pracovni
prostiedi, které se mlze stat pro zaméstnance motivaci, a systém odmén. Jedna se o soubor
pravidel, ktery umoziiuje zaméstnanctim ziskavat zejména financni odménu, pokud dosahnou

urcitého cile. (Urban, 2003).

Jednim z faktorGi ovliviiujici motivaci mize byt i price sama o sob¢, prace jako takova.
Je charakterizovana jako urcitd mira, do jaké samotna prace clovéka uspokojuje, do jaké mu

poskytuje prileZitost ziskat pocit uspéchu. (Armstrong, 1995).
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3.2.1 Motivace Kk pracovni ¢innosti

,,Motivace K pracovni cinnosti je vyjadreni pristupu jednotlivce k prdaci a jeho ochoty
pracovat. Vychazi z urcitych vnitrnich pohnutek neboli motivii. Pracovni ¢innost subjektu
Jje, takrikajic zevniti, regulovana jeho psychikou, jejiz slozkou je motivace. Ta nemusi byt
ovsem vzdy na takove urovni (ve smyslu zameéreni na cil, intenzity usili i trvani ¢innosti),
jak by bylo spolecensky zZddouci. Nedosahuje-li této Zdadouci urovné, pracujici subjekt
nepodava také zZadouci pracovni vykon (ve smyslu kvality i kvantity pracovni
produktivity). “ (Nakone¢ny, 1992, s. 12). ,, Motivaci K pracovni cinnosti je potieba
pracovat, ale také zaméreni osobnosti na urcity typ prdce, napr. fyzicka, manudlni, prdace
dusevni. Kdyz se o motivaci mluvi v souvislosti s praci a pracovni cinnosti, jaksi automaticky
Z toho vyplyva predpoklad, ze clovek budto je pro praci motivovan nebo ne. Ve skutecnosti je

clovek motivovan vidycky, snad jen s vjimkou stavii velmi slabé excitace (arousal), jak tomu

byva v bezveédomi. “ (Kolman, 2005, s. 20).

3.2.2 Demotivace

Vétsina nezaméstnanych lidi vyzaduje od svého nového zaméstnani bezpecnost, zajimavou
praci, zajimavy podnik, pratelské spolupracovniky, dobrého nadiizeného, povySeni,

uznani, dobré pracovni podminky, odmény a dobry plat. (Miskell J. R., Miskell V., 1996).

Pfi¢inou demotivace byva u dlouhodobé nezaméstnanych nedostatek pracovnich nabidek
a opakované odmitnuti uchazeCe o zaméstnani. Nezaméstnané demotivuje nedostatek
poskytnutych informaci. K novym informacim o potencionalnich zaméstnavatelich se stavi
pasivné az s nevoli. Nabyvaji pocitu, Ze o n¢ neni zajem a propadaji pocitu bezmoci
a beznad¢je. Davidson a Neale (1994) povazuji za prokazané, Ze mira beznad¢je uzce

souvisi se sebevrazednymi umysly. (Bastecka, 2003).

., Dalsi poruchou vyskytujici se u nezaméstnanych je deprese z nezaméstnanosti, a je tim
hlubsi, ¢im vice se jedinec citi osobné vinen za svoji nezaméstnanost, ¢im méné miize
ovlivnit svoji situaci (pocit bezmocnosti), cim mad mensi vyhlidky na novou praci, ¢im méné
si dovede vytvorit do budoucna realistickou perspektivu (individualni iniciativy, preskoleni
se, koordinované akce aj.), ¢im je horsi financni situace, ¢im md méné osobnich zkusenosti
S ovlivitovanim svych zaleZitosti a podobnych situaci, ¢cim md mensi podporu v rodinném

a nejblizsim socidalnim zazemi. *“ (Buchtova, 2002, s. 115).
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3.2.3 Diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani mize znamenat pro clovéka tragické vykolejeni. Nedobrovolna
nezaméstnanost nabourava jeho sebevédomi, sebeuctu, komplikuje mu ekonomickou

situaci, ovliviiuje fyzicky i psychicky stav. (Spatenkova, 2004).

Jestlize lidé vykonavaji Cinnost, v tomto ptipad¢ hledaji zaméstnani, kterd jim nepfinasi
pozadovany vysledek, jejich motivace poklesne a postupné ztraci ditvody, pro¢ v ¢innosti
pokracovat. Kdyz marn¢ hledaji zaméstnani a jsou opakované odmitnuti, béhem hledani
jejich nového pracovniho mista se disledkem opakovaného neuspéchu vyskytuji negativni
socialni jevy, a to zejména snizeni az ztrata sebevédomi a sebedlivéry, ztrata motivace,

postupny piechod k pasivité, nezdjem o dalsi hledani zaméstnani. (Siegel, 2007).

Dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti jsou mnohostranné a mnohdy jsou diferencované
Vv zévislosti na dfivéjSim postaveni nezaméstnaného na pracovnim trhu. Dlouhodoba

nezaméstnanost  pfina§i  hmotné, zdravotni, psychické 1 socidlni problémy.

(Sirovatka, Rezniek, 1995).

Dlouhodobd nezaméstnanost mize =zapfiCinit chronickou dezorganizaci Zivota
nezaméstnaného, nestabilitu rodiny, netecnost, delikvenci, pachani trestné¢ cinnosti,
konzumaci navykovych latek. Takovéto a dalsi destruktivni individualni jednani mize
ve spolecnosti zpisobovat vyskyt socialné patologickych jevi, a to zejména krizi hodnot,

pokles ucty k autoritdm, krizi rodiny apod. (Mares, 1994).

3.23.1 Ekonomické disledky

., Ekonomika nevyrdabi tolik produkce, kolik je schopna vyrabet. Dochadzi k mrhani
spolecenské prace zivé i zvecnélé. HDP je svou urovni pod hodnotou potencionalniho
HDP. Ztraty Ize ekonomicky vycislit jako naklady stagnace (rozdil mezi faktickym HDP
a potenciondlnim HDP). Propad HDP samoziejmé ovliviiuje nejen rozvojové moznosti

ekonomiky, ale i moznosti socialnich transferi. ““ (Krebs a kol., 2005, s. 290).

3.2.3.2 Socialni disledky

,Socialni dusledky jsou spojeny s dopady faktu nezaméstnanosti na socialni situaci,

chovani a postoje nezaméstnanych (respektive jejich rodin a domdcnosti) a na spolecensky
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zivot. Tyto diisledky jsou rozmanité svym rozsahem i dosahem, protoze nezaméstnanost
sama 0 sobé je riuzného charakteru a samoziejmé je jedinci i rizné pocitovana
aprozivana.“ (Krebs a kol., 2005, s. 291). Socialnim disledkem dlouhodobé
nezameéstnanosti je absence pravidelného mési¢niho pfijmu a s tim spojené snizeni zivotni
urovng, strukturace a vnimani c¢asu, zména denniho rezimu a narGst napéti v roding
dlouhodobé nezaméstnaného, ovlivnéni psychického i fyzického zdravi, nartst socialné

patologickych jevi, nestabilita spole¢nosti (Mares, 1994).
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3.3 Nezaméstnanost

., Zaméstnani tvori skupina pracovnich mist, ktera jsou identicka z hlediska svych hlavnich
nebo rozhodujicich ukoli a odpovednosti a jsou si do té miry podobnd, zZe to umoznuje
pouzivat jednotny popis a specifikaci pracovniho mista, vytvoreného na zdkladeé analyzy

Jediného pracovniho mista z celé skupiny. “ (Koubek, 2010, s. 45).

Zaméstnani je vykon prace, za kterou zaméstnanci nalezi materialni odména. Pro n€koho je
zaméestnani pouhym zdrojem finanéniho pfijmu. Pokud fyzickd osoba vykonava
zaméstnani, které neodpovida jeji kvalifikaci, stupni dosazeného vzdélani, neni financné
ohodnocena podle predstav zaméstnance a nepiindsi mu uspokojeni, jedna se o neatraktivni
zaméstnani. Podle prizkumu pracovniho portdlu OnlinePrace v roce 2010 by takoveé
zaméstnani  piijalo 45 %  respondenti  ankety.  (http://zpravy.ihned.cz/cesko.

[online]. [cit. 2012-03-01]).

Nezaméstnanost je socialné ekonomicky jev, pii kterém ¢ast praceschopného obyvatelstva
nema placené zameéstnani. Mezinarodni organice prace definuje nezaméstnané¢ho jako
osobu star$i patnact let, kterd aktivné hleda praci a je schopnid do zaméstnani nastoupit
do 14 dnlG. Tyto tii podminky tvoifi tzv. standardizované pojeti nezaméstnanosti.

Obyvatelstvo Ize z thlu pohledu nezamé&stnanosti rozd¢lit do tii skupin:
1. Zaméstnani - 0s0by S placenym zaméstnanim nebo sebezaméstnanim.

2. Nezaméstnani - 0S0by bez zaméstnani a sebezaméstnani schopné a ochotné
pracovat, které pfedstavuji potencionalni vyrobni faktor a spliuji tfi vySe uvedené

podminky.

3. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo - napf. studenti, pozivatelé dichodu, zeny

na mateiské dovolené. (Volkov a kol., 1982).

,, Podle definice Eurostatu se za nezaméstnané povazuji viechny osoby patndctileté a starsi
(bez horni vékové hranice), které ve sledovaném obdobi soubézné splnovaly dale uvedené

tri zakladni podminky:

1. Byly bez prace, to znamend, ze nebyly ani v placeném zaméstnani ani nebyly

sebezaméstnane.

23


http://zpravy.ihned.cz/cesko

2. Hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prdace se rozumi registrace
U uradu prace nebo u soukromé zprostredkovatelny prace, dale hledani prace
primo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani krokit pro zaloZeni viastni firmy,
podani Zadosti pro pracovni povoleni a licence nebo hleddni zaméstnani jinym

zplisobem.

3. Byly pripraveny k nastupu do prdce, tj. behem referencniho obdobi byly k dispozici
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného zaméstnani nebo

sebezaméstnani.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze t#i uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako

nezameéstnané nebo ekonomicky neaktivni.* (Bréak, Sekerka, 2010, s. 189).

Podle délky trvani nezaméstnanosti se déli na kratkodobou (krat$i nez 12 mésicil)
a dlouhodobou (delsi nez 12 mésict). (http://info-zpravodaj.sweb.cz. [online].
[cit. 2011-02-03]).

3.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Internetovy server finance.cz uvadi vyvoj miry nezaméstnanosti od roku 1993.

Pro srovnani jsou uvedeny a stru¢né charakterizovany dostupné udaje od roku 2008.

Tabulka ¢. 1: nezaméstnanost v prvnim ¢tvrtleti roku 2011.

leden anor bfezen
Nezaméstnanost (MPSV) % 9,7 9,6 9,2
Nezaméstnanost Pocet osob 571 863 547 257 525 500

Zdroj: zpracovano autorkou na zakladé¢ serveru: www.finance.cz/ekonomika.

V roce 2010 byla nejvyssi nezaméstnanost v unoru, a sice 9,9%, coz piedstavuje celkem
583 135 obyvatel. Nejniz8§i nezaméstnanost byla v mésicich cervnu, zafi afijnu,
procentuelné 8,5%, zcela nejnizsi nezaméstnanost je pak zaznamenana v mésici zafi, a sice

500 481 obyvatel.
(http://www.finance.cz. [online]. [cit. 2011-05-01]).

V roce 2009 je nejvy$si nezaméstnanost zaznamenana v prosinci, a to 9,2%, coz ¢ini

v
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Na pocet obyvatel je to 398 061 osob. (http://www.finance.cz. [online]. [cit. 2011-05-01]).

V roce 2008 byla v lednu a v tinoru nezaméstnanost zhruba 6%, coz ¢ini zhruba 350 000
osob, po cely rok hranici 6% nepiekrocila. V lednu byla nezaméstnanost nejvyssi, €inila
6,1%, coz je 264 544 osob. Nizka nezaméstnanost je v roce 2008 zaznamendna v jarnich
a letnich mésicich. Nejnizsi je zaevidovana v Cervnu, a sice rovnych 5%, coz na pocet

obyvatel ¢ini 297 880 osob. (http://www.finance.cz. [online]. [cit. 2011-05-01]).

Za posledni tfi roky a jedno ctvrtleti kalendainiho roku byla nezaméstnanost nejvyssi

Vv tnoru roku 2010. V prvnim ¢tvrtleti roku 2011 zatim nezaméstnanost klesa.

3.3.2 Priciny nezaméstnanost

Hlavnimi pfi¢inami nezaméstnanosti jsou nedokonaly pracovni trh, hospodaisky cyklus,

wrwe

zamg&stnancl, vysokymi socialnimi podporami, nizkou mobilitou prace apod. (Koubek,
2010).

3.3.3 Méreni nezaméstnanosti

Pro méfeni nezaméstnanosti se vyuziva absolutni vyjadieni poc¢tu nezaméstnanych a mira
nezameéstnanosti jako procentuelniho podilu nezaméstnanych vii¢i ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu. Pro méfeni nezaméstnanosti se tedy pouziva zakladni ukazatel miry
nezaméstnanosti - podil poctu nezaméstnanych k poc¢tu ekonomicky aktivnich osob, tedy
osobam schopnym pracovat, zaméstnanym 1 nezaméstnanym. Pro vypocet miry

nezamestnanosti se pouziva vzorec:

U - mira nezameéstnanosti;
U - pocet praceschopnych osob bez zaméstnani;
L - pocet zaméstnanych osob.

Vysledek vzorce se nasobi hodnotou 100 a jednotkou je procento (%). (Krebs a kol., 2005).
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3.3.4 Prirozena mira nezaméstnanosti

Z vyse uvedeného vzorce jsou odvozeny vzorce pro méfeni miry nezaméstnanosti, a Sice:
(n+z) *U/L =z
U/L =z/(n + 2).
Z toho vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti U/L zavisi na:
1. mife z, ve které zaméstnani lidé ztraceji pracovni mista;
2. mife N, ve které nezaméstnané osoby nalézaji praci.

Z tohoto vzorce vyplyva, Ze ¢im vyS$i je mira ztraty prace, tim vysSi je 1 mira
nezaméstnanosti. A zaroven,, ¢im vys§i je mira nalézdni prace, tim niz$i je mira
nezaméstnanosti. Pfirozenou mirou nezaméstnanosti se rozumi mira nezameéstnanosti, ktera
svou urovni odpovida potenciondlnimu produktu. U pfirozené miry nezaméstnanosti
se na trhu vyrovnavaji vSechny sily, které¢ by mohly plisobit na vzestup ¢i snizeni cenové
nebo mzdové inflace. Jednd se o uroven potencionalniho produktu, ktery piedstavuje

soucet frikéni a strukturalni nezaméstnanosti (viz nize). (Brédk, Sekerka, 2010).

3.3.5 Rozdéleni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se rozd€luje na frikéni, strukturdlni, cyklickou, sezonni, dobrovolnou

a nedobrovolnou, netiplnou a nepravou.

1. Frikéni nezaméstnanost byva oznaCovana jako vyhleddvaci a je prevazné
kratkodobd. Nezaméstnani lidé hledaji své prvni zaméstnani nebo nové uplatnéni
na trhu prace. V angli¢ting jsou oznacovani jako ,,people between two jobs* - lidé

mezi dvéma zaméstnanimi. (Vicek, 1992).

Frikéni nezaméstnanost by se dala snizit leps$i informovanosti. Je v podstaté
neodstranitelna, kratkodoba a charakteristicka plynulym pfechazenim z jednoho
pracovniho mista na jiné. Byva zptisobovana fluktuaci obyvatel pfi vstupu na trh
prace a vystupovanim zn¢j. Pfi¢inou frikéni nezaméstnanosti je piechazeni
zamé&stnancll  z jednoho pracovniho mista do jiného, které je dobrovolné.
Nejcastéjsimi divody je st€éhovani do jiného mésta, vize lepsiho pracovniho mista,

vstup absolventll na pracovni trh nebo navrat Zen po matetské dovolené.

26



2. Strukturalni nezamé&stnanost vznika nesouladem nabidky prace a poptavky po praci.

7.

Pti¢inou strukturdlni nezaméstnanosti jsou zmény v pozadované kvalifikaci
pracovnikii u pracovniki zejména duasledkem novych technologickych podminek
urCité vyroby. Ztrata zaméstnani je vV tomto piipad¢ také disledkem zaniku podnikt
a instituci. Nezamé&stnani jen zfidka najdou nové zaméstnani odpovidajici jejich

kvalifikaci. Re$enim je rekvalifikace.

Cyklickda nezaméstnanost je nezaméstnanost vznikla Vv disledku nedostate¢né
poptavky. Poptavka po zaméstnani neni ve vztahu k nabidce dostate¢na. Souvisi
s prubéhem hospodaiského cyklu a s ekonomickou vykonnosti. V recesi

a hospodarské depresi pocet pracovnich mist klesa, v expanzi stoupa.

Sezénni nezaméstnanost souvisi s roénim obdobim a pfirodnim cyklem, a proto
je pravidelna. Tyka se zejména oblasti stavebnictvi, sluzeb spojenych s turistikou

a zemé&d¢lskych oblasti.

Dobrovolnd nezaméstnanost je typem nezameéstnanosti, kdy nezaméstnani nejsou
ochotni pfijmout nabizené pracovni misto za nabizenou mzdu. Pracovni mista

existuji, ale pfi stavajici trzni mzdové sazb¢ zistavaji neobsazend. (Mares, 1994).

,Nedobrovolna nezaméstnanost je charakteristicka tim, ze lidé bez zaméstnani JSOU
naopak ochotni prijmout nabizené pracovni misto za urcitou mzdu, ale Zddnou
nabidku nemaji. Ddle se nedobrovolnou nezaméstnanosti mysli stav, kdy

V ekonomice je celkova poptavka po praci nizsi, nez celkova nabidka prace.*

(Vlgek, 1992, s. 119).

Netplna nezaméstnanost - zaméstnanci pracujici na sniZeny pracovni tvazek a lide¢,
ktefi ve svém zaméstnani nevyuzivaji pln€ své schopnosti a svou kvalifikaci.
Kromé zkracené pracovni doby se také jedna o sdileni pracovniho mista. Mzda

se déli mezi dve osoby. (Mares, 1994).

»INeprava nezaméstnanost - Nezameéstnani nehledaji nové pracovni misto, nabidky
dokonce i odmitaji. Tyka se osob, které chtéji ziistat nezaméstnani minimalné
po celou podpurci dobu. Patii sem i osoby, které se registruji jako nezaméstnani,

ale zaroven pracuji nelegadlné v neformalni a Sedé ekonomice.” (Mares, 1994,

S. 22).

27



3.4 Dlouhodoba nezaméstnanost

,Dle Mezinarodni organizace prace se za dlouhodobou nezaméstnanost povazuje
nezaméstnanost delsi nez 12 mésicii a takto ji definuje také Eurostat. Dlouhodoba
nezaméstnanost  (long-term  unemployed) snizuje pravdépodobnost  znovuziskdani
pracovniho mista. ReSeni problémii dlouhodobé nezaméstnanych je pak slozZitéjsi
a vwzaduje integrovany pristup, jenz respektuje ekonomické, socidalni a hodnotové

souvislosti jejich situace. “ (Sirovétka, Rezni¢ek, 1995, s. 17).

3.4.1 Priciny dlouhodobé nezaméstnanosti

1. Kratkodobd nepruznost trhu price - nezaméstnani nemaji dostatek informaci

0 moznostech uplatnéni na trhu prace.

2. Rozdil mezi strukturou poptavky a nabidky prace - nezaméstnani maji nedostatek

dovednosti a védomosti pozadovanych potencionalnimi zaméstnavateli.

3. Dlouhodoba nepruznost na trhu prace - nezaméstnani se neochotné stavi k profesni

nebo prostorové mobilité. (Mares, 1994).

3.4.2 Skupiny lidi ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti

Lidé, ktefi byli pied ztrdtou zaméstnani zaméstnani dlouhodobé, a jejich pracovni misto
se da oznalit za stabilngjsi, se hufe uplatiuji na pracovnim trhu, stejné tak lidé
nekvalifikovani a s nizkym dosaZzenym vzdélanim, zdravotné postiZzeni, mladistvi, zejména
mladi problémovi lidé, obyvatelé¢ Zijici v zaostavajicich nebo venkovskych oblastech,
pfislusnici etnickych minorit a imigranti a lidé s kumulovanymi, osobnimi a socialnimi

handicapy. (Mares, 1994).

Déle do skupiny osob ohroZenych dlouhodobou nezaméstnanosti patfi nekvalifikované,
osam¢lé matky s détmi, socialné neptizpiisobivi lidé, zdravotné a socialné handicapovani
lidé, lidé s postizenymi nebo nemocnymi ¢leny domécnosti a lidé, pro které je piekazkou
dojizdéni do zaméstnani (Sirovatka, Rezni¢ek, 1995). Autofi Toma§ Sirovatka a Ivo
Rezni¢ek poukazuji zarovei na vyskyt nezajmu nékterych nezaméstnanych ziskat nové

zaméstnani a na pasivitu uchazect. ,,Nezameéstnanost je nekdy vysledkem dobrovolné volby
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nebo racionalni kalkulace, v niz vyhody volného casu, moznost ilegalniho privydeélku,
automaticky poskytované socialni podpory a jiné pozitky socialniho statu prevazuji nad
nevyhodami spojenymi s podrizenym pracovnim postavenim, neprijemnymi pracovnimi
podminkami, nizkou mzdou, naklady na dopravu, pojistenim, ztratou volného casu apod. “

(Sirovatka, Rezniek, 1995, s. 17).

3.4.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné
urovné zaméstnanosti. Zabezpecuje ji ministerstvo a ufady prace. (http://portal.mpsv.cz.
[online]. [cit. 2011-03-31]). Zamétuje Se zejména na rozvoj infrastruktury na trhu prace
(zabezpe€eni informacnich, poradenskych a informacnich sluzeb a tim i1 dokonalejsi
informovanost o volnych pracovnich mistech), na podporu vytvafeni novych pracovnich
mist a pracovnich ¢innosti (napf. poskytnuti finan¢ni podpory na vytvareni novych
pracovnich mist) a na zvySeni adaptibility pracovni sily (organizovani a podpora

rozmanitych rekvalifika¢nich kurzi). (Krebs a kol., 2005).

Nastroje, kterymi je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou rekvalifikace,
investicni pobidky, vefejné¢ prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista,
preklenovaci ptispévek, prispévek na zapracovani a ptispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program. Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou poradenstvi,
podpora zaméstnani osob se zdravotnim postizenim a cilené programy Kk feseni

zaméstnanosti. (http://portal. mpsv.cz. [online]. [cit. 2011-03-31]).

3.4.3.1 Evropsky socialni fond

Hlavnim posldnim ESF je rozvijeni zamé&stnanosti, sniZovani nezaméstnanosti, podpora
socidlniho zaClenovani osob a rovnych pfileZitosti se zaméfenim na rozvoj trhu préce
a lidskych zdroji. Cilem je pomoc nezaméstnanym lidem a rovné ptileZitosti pro vSechny
pfi vstupu na trh prace, Socidlni zaclefiovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich
skupin pfi vstupu na trh prace, celoZivotni vzdélavani, rozvoj kvalifikované a ptizptisobivé
pracovni sily, zavadéni moderniho zpiisobu prace a podnikani, zlepSeni pfistupu a tcasti
zen na trhu prace, boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem

prace. (http://www.esfcr.cz. [online]. [cit. 2011-03-31]).
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3.4.3.2 Moznosti pFi hledani nového zaméstnani

v

Nejznaméjsi instituci, ktera poskytuje uchazeCiim o zaméstnani informace o volnych
pracovnich mistech, je Utad prace CR. Osoby, které ztratily zaméstnani, se na tfad prace
pfijdou zaregistrovat. Dolozi doklad o nejvys$sim dosazeném vzdélani a vyplni formulaf.
Zde uvedou, kde pracovaly a jaké je jejich ocekavani od nového zaméstnani. Dochazi
na pravidelné konzultace. Termin a ¢as musi dodrzovat. Nedostavi-li se na konzultace
bez omluvy a odmitnou-li doporu¢enku na volna pracovni mista, hrozi jim vylouceni
z evidence. Utad préce je spravni tfad, ktery registrovanym nezaméstnanym lidem nabizi
zejména poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani, moznost rekvalifikace
a zvySeni kvalifikace. Pomoc pfi hledani zamé&stnani poskytuji také pracovni agentury.
Touto cestou je mozné ziskat sezonni zaméstndni, zaméstnani docasné z diivodu zvySené
nemocnosti zaméstnanct firmy a Vv obdobi dovolenych, ale itrvaly pracovni pomér
v ptipadé¢ nahlého narGstu potieby pracovni sily. (www.personalfabric.cz. [online].
[cit. 2011-03-31]). Nevyhodou je, ze pracovni agentury nejsou dostupné ve vsech
okresnich méstech. V Klatovech, kde bude probihat vyzkumné Setfeni, Zadna pracovni

agentura nefunguje. Nejblizsi agentura prace je dostupna v krajském mésté Plzen.

Mezi dalsi zpiisoby hledani nového zaméstnani patii novinova a internetova inzerce. Touto
cestou byva obsazovana vétSina pracovnich mist. Nezaméstnani téchto sluZzeb mohou
vyuzivat i1 tak, Ze si sami napiSi inzerat, kde uvedou svou kvalifikaci a pozadavky
na zaméstndni. DalSi z moZnosti, jak ziskat nové pracovni misto, je kontaktovat podniky
a firmy, ackoliv o volném pracovnim misté vefejnost neinformuji. Na volné pracovni misto
se uchazedi a zajemci o zaméstnani ptaji na zakladé doporueni znamych a pratel. Cim
vice moznosti nezaméstnani lidé vyuziji, tim vétsi je pravdépodobnost, Ze ziskaji nové

pracovni misto. (Reichel, 1995).

., Z uhlu pohledu organizace se jedna o tzv. ziskavani pracovniki. Je to ¢innost zajistujici
zdjem dostatecného mnozstvi odpovidajicich uchazecu o volné pracovni misto.
(Koubek, 2010). V procesu ziskavani pracovnikii proti sobé stoji dvé strany: na jedné
strané je organizace se svou potiebou pracovnich sil, na druhé strané jsou potencionalni

uchazeci o praci, tedy osoby hledajici vhodné nebo vhodnéjsi zaméstnani.’

(Koubek, 2010, s. 127).

I3

30


http://www.personalfabric.cz/

r Y r

4  Empiricka cast

4.1 Analyza dat

Hypotézu ¢. 1: ,Délka nezaméstnanosti nema vliv na ochotu pfijmout neatraktivni

zaméstnani® testuji vyzkumné otazky ¢. 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14.

Hypotézu €. 2: ,,Délka nezaméstnanosti nemad vliv na ochotu respondenta se dale vzdélavat

a profesné rozvijet” testuji vyzkumné otazky ¢. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21.

Hypotézu ¢. 3: ,,Délka nezaméstnanosti nema vliv na intenzitu vyhledavani pracovnich

mist™ testuji vyzkumné otazky ¢. 1, 2, 3,4, 5, 6, 7.

Hypotézu ¢. 4: ,Délka nezaméstnanosti vyznamné neovliviiuje soukromy zivot

respondenta.* testuji vyzkumné otazky ¢. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28.

Vyzkumny dotaznik obsahoval sedm demografickych otazek, ztoho dvé uzaviené
apétotevienych a dvacet osm vyzkumnych otazek, které se skladaly

z jednadvaceti uzavienych a sedmi polouzavienych.

Cilové skuping, nezaméstnanym muzim a Zendm, byl dotaznik pfedan prostfednictvim

Utadu prace v Klatovech.

Z celkového poc¢tu dvou set respondentt (100 % respondentti) dotaznik vyplnilo sto
respondentt (50% navratnost), a sice téicet sedm muzi, jejichZ primérny veék ¢ini 40,81 let
a Sedesat tfizen o primémém véku 39,24 let. Co se ty¢e délky nezaméstnanosti
respondentli, dotaznik  vyplnilo  dvacet  Ctyfi  kratkodobé  nezaméstnanych
(24 % respondentti) a tiinact dlouhodobé nezaméstnanych (13 % respondentti) muzi
advacet tii kratkodobé nezaméstnanych (23 % respondentl) a Ctyficet dlouhodobé
nezaméstnanych (40 % respondenttl) zen. V tabulce ¢Cislo dvé na strané tficet

dva je znazornén vék, pohlavi a délka nezamé&stnanosti respondentd.
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Tabulka €. 2: Rozdéleni respondentii podle véku, pohlavi a délky nezaméstnanosti

Odpovédi respondentii
Pocet
Faktory Kratkodobé nezaméstnani | Dlouhodobé nezaméstnani | respondentu
celkem
Pohlavi Muzi Zeny Muzi Zeny
. 100
respondentu 24 23 13 40
B 20 [3L [ 4151 |20 31 [41 [ 51|20 |31 |41 [51|20]31[41] 51
Vék S I T I A A T
.| 30|40 |50 |60|31|40|50|60|30|40 |50 |60|30]40]50] 60 100
respondentu
7193|585 |8 |2|3|0]|2|8|8|10[16]6

Vsichni respondenti uvedli, ze bydli v okrese Klatovy. Pochazeji bud’ z obci ¢i mést
v klatovském okrese, nebo z Plzefiského kraje. Dotaznik nevyplnil zadny cizinec, nebo

se alespoti k jiné neZ ¢eské narodnosti neptihlésil.

Otazka ,,Kdy a kde jste byl/a naposledy zamé&stnan/a“ byla urena pro zjisténi fakti, kolik
je mezi respondenty absolventt $kol, matek po mateiské a toho, zda se néktery
z respondentil piest¢hoval za zaméstnanim do klatovského okresu. Otazku zodpovédélo
celkem pét absolventi $kol, kteti doposud nebyli nikde zaméstnani, z toho byly ¢tyfi zeny
a jeden muz. Celkem ctyfi Zeny uvedly, Ze jsou nezaméstnané po matefské dovolené. Jeden
dlouhodobé nezaméstnany respondent uvedl, Ze soukromé& podnikal a od ukonceni

samostatné vydélecné ¢innosti Zadné zaméstnani nema.

Odpovédi na otazku ,,Nejvyssi dosazené vzdélani jsou v tabulce Cislo tii na strané tficet

ti1.
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Tabulka ¢. 3: Rozdéleni respondentu dle délky nezaméstnanosti, pohlavi a vzdélani

Odpovédi respondentii
Pocet
Kratkodobé Dlouhodobé
Faktory respondenti
nezameéstnani nezameéstnani
celkem
Pohlavi/vzdélani | MuZi Zeny Muzi Zeny
Ziakladni 3 4 1 7 15
Vyuéen/a 8 13 6 15 42
Vyuéen s mat. 3 2 2 4 11
StiredoSkolské 8 4 3 12 27
Bakalaiské 1 0 1 1 3
Vysokoskolské 1 0 0 1 2
Celkem 24 23 13 40 100

Respondenti dale odpovidali, jak dlouho jsou bez zaméstnani. Jejich odpovédi jsou

zpracovany v tabulce ¢islo ¢tyfi na strané tiicet tfi.

Tabulka ¢. 4: Rozdéleni respondenti podle pohlavi a délky nezaméstnanosti

Doba < VZ3

<1lrok | 1-2roky | 2-3roky | 3rokya>| Celkem
n./pohlavi roku

Muzi 15 9 6 4 3 37
Zeny 10 13 18 14 8 63
Celkem 25 22 24 18 11 100
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4.2 Interpretace dat

Hypotéza €. 1: Délka nezaméstnanosti nema vliv na ochotu prijmout neatraktivni

zaméstnani.
Tuto hypotézu testovaly otazky ¢. 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14.

V otéazce Cislo osm respondenti odpovidali, zda jsou ochotni pfijmout zaméstnani, které
neodpovida jejich pfedstavam a pozadavkim. Celkem 19%  kratkodobé
a 41 % dlouhodobé nezaméstnanych respondentli odpovédelo kladné, 28 % kratkodobé
a 12 % dlouhodobé nezaméstnanych zaporn¢. Pro lepsi prehlednost jsou ziskané informace

zpracovany v grafu ¢islo jedna na strané tficet Ctyfi.

Graf ¢. 1: Ochota prijmout neatraktivni zaméstnani
012% m19%
OANO - KR. nez.
B ANO - DL. nez.
0028% ONE - KR. nez.
ONE - DL. nez.
W41%

V otazce Cislo devét méli respondenti odpovédét, zda by byli ochotni ptijmout zaméstnani,
které neodpovida jejich schopnostem, znalostem a zkuSenostem. Celkem 11 % kratkodobé
a 47 % dlouhodobé nezaméstnanych respondentti by bylo ochotno takové zaméstnani
pfijmout, zéporné¢ odpoveédelo 36 % kratkodobé nezaméstnanych a 6 % dlouhodobé

nezamé&stnanych. Ziskané odpovéedi jsou uvedeny v grafu Cislo dva na strané tficet Ctyfi.

Graf €. 2: Ochota pfijmout zaméstnani neodpovidajici znalostem,

06% 011%

OANO - KR. nez.
B ANO - DL. Nez.
ONE - KR. nez.
ONE - DL. nez.

036%
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V otédzce Cislo deset méli respondenti za kol odpovédét, zda by byli ochotni piijmout
zaméstnani, které neslibuje pfili§ atraktivni mzdu. Odpoveéd’ ,,Ano* oznacilo celkem
9 % kratkodobé nezaméstnanych a 12 % dlouhodobé nezaméstnanych, zapornou odpovéd
zvolilo celkem 38 % kratkodobé nezaméstnanych a 41 % dlouhodobé nezaméstnanych.

Odpovédi respondentt jsou zobrazeny v tabulce ¢islo pét na strané tficet pét.

Tabulka €. 5: Ochota respondentii prijmout zaméstnani za neatraktivni mzdu

Odpovédi respondenti
Pocet
Kratkodobé
Faktory Dlouhodobé nezaméstnani | respondentii
nezameéstnani
celkem
Odpovéd’ Ano Ne Ano Ne
100
respondentii 9 38 12 41

V otazce ¢islo jedenact respondenti odpovidali, zda by pfijali pracovni misto, na které slysi
Spatné reference. Kladn¢ odpovédélo 6 % kratkodobé nezaméstnanych a 10 % dlouhodobé
nezaméstnanych respondentii. Zaporné odpovédélo 41 % kratkodobé a 43 % dlouhodobé
nezaméstnanych. Odpovédi respondentll jsou zpracovany v tabulce Cislo Sest na strané

tficet pet.

Tabulka €. 6: Ochota respondentii prijmout zaméstnani se Spatnymi referencemi

Odpovédi respondentii

Pocet

Faktory Kratkodobé nezaméstnani | Dlouhodobé& nezaméstnani | respondenti

celkem

Odpovéd’ Ano Ne Ano Ne
100

respondentii 6 41 10 43
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V otazce Cislo dvanact méli respondenti za kol odpovedét, zda by byli ochotni pfijmout
zaméstnani u firmy, jejiz budoucnost a stabilita je nejistad. Odpovéd’ ,,Ano* zvolilo celkem
38% kratkodobé a 40% dlouhodobé nezaméstnanych. Zaporné odpovédélo
9 % kratkodob¢ a 13 % dlouhodobé nezaméstnanych. Odpovédi respondentt jsou v tabulce

¢islo sedm na strané tficet Sest.

Tabulka €. 7: Ochota respondentii pfijmout zaméstnani u nestabilni spole¢nosti

Odpovédi respondentii
Pocet
Kratkodobé
Faktory Dlouhodobé nezaméstnani | respondentu
nezameéstnani
celkem
Odpovéd’ Ano Ne Ano Ne
100
respondentii 38 9 40 13

V otdzce Cislo tfinact respondenti odpovidali, zda by pfijali fyzicky naro¢nou préci,
napiiklad v tovarné¢. Kladné¢ odpovédélo z kratkodobé nezaméstnanych celkem
19 % respondentli, z dlouhodobé nezaméstnanych 33 % respondenti. Odpovéd ,,Ne*
zvolilo celkem 28 % kratkodobé a 20 % dlouhodobé nezaméstnanych respondentti. V grafu

Cislo tfi na strang tficet Sest jsou odpovedi respondentli zpracovany.

Graf €. 3: Ochota respondentu prijmout zaméstnani ve fabrice
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V otazce s cislem ¢trnact méli respondenti odpovédét, co by byli ochotni podstoupit
pro ziskani nového zaméstnani z hlediska mista vykonu prace. Na vybér méli ze Ctyt
moznosti. Celkem 29 % kratkodobé nezaméstnanych a 31 % dlouhodobé nezaméstnanych
respondenti by za zaméstnanim dojizdélo jen v okrese Klatovy, 14 % kratkodobé
nezaméstnanych a 13 % dlouhodobé nezaméstnanych respondenti by dojizdélo mimo
okres Klatovy, 3% kratkodobé nezaméstnanych respondentdt a 7 % dlouhodobé
nezaméstnanych respondenti by pfijalo zaméstndni s ubytovanim, 1 % kratkodobé
nezaméstnanych a2 % dlouhodobé  nezaméstnanych  respondentii  je  ochotno
se za zamé&stndnim prestéhovat. Jejich odpovédi jsou pro lepsi prehlednost uvedeny
Vv tabulce ¢islo osm na strané tficet sedm. Odpovédi respondentti jsou pro lepsi potvrzeni
hypotézy dale zpracovany do grafu. Celkem 18 % kratkodobé nezaméstnanych
respondentll by za novym zaméstndnim dojizdélo 1 do jin¢ho okresu. Pfijali by zaméstnani
Subytovanim nebo by se prestehovali. Celkem 29 % kratkodobé nezaméstnanych
respondenttl neni ochotno dojizdét jinam nez v okrese Klatovy. Celkem 31 % dlouhodobé
nezaméstnanych respondentii by dojizdélo za praci i mimo okres Klatovy, pfijali by
zam&stnani s ubytovanim nebo by se za novou praci prest€éhovali. Celkem
22 % dlouhodobé nezaméstnanych respondenti by dojizdélo za novym zaméstnanim jen

v okrese Klatovy. Tyto informace jsou zobrazeny v grafu Cislo ¢tyfi na strané tiicet osm.

Tabulka €. 8: Ochota respondenti dojizdét/prestéhovat se za zaméstnanim

Odpovédi respondentii
Pocet
Kratkodobé Dlouhodobé
Faktory respondenti
nezameéstnani nezameéstnani
celkem
Okres KT 29 31 60
Za okres KT 14 13 27
Ubytovani 3 7 10
Prestéhovani 1 2 3
Celkem 47 53 100

37




031%

W 22%

0 29%

Graf €. 4: Rozdéleni respondenti dle ochoty dojizdét za zaméstnanim
v okrese Klatovy
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Ptehled vSech odpovédi respondentt je v tabulce ¢islo devét na strané tficet osm.

Tabulka €. 9: Souhrn odpovédi respondenti

Odpovédi respondentii Potet
Faktory Krétkodobé nezaméstnani | Dlouhodob& nezaméstnani | respondenti
Otazka ¢. Ano Ne Ano Ne Celkem
8 19 28 41 12 100
9 11 36 47 6 100
10 9 38 12 41 100
11 6 41 10 43 100
12 38 9 40 13 100
13 19 28 33 20 100
14 18 29 22 31 100
Celkem 120 209 205 166 700
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Hypotéza ¢. 2: Délka nezaméstnanosti nema vliv na ochotu respondenta se dale

vzdélavat a profesné rozvijet.
Tuto hypotézu testovaly otazky ¢. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21.

V otazce Cislo patnact respondenti identifikovali pfi¢inu jejich nezaméstnanosti ze svého
uhlu pohledu. Vek oznacilo 18 % kratkodobé a 14 % dlouhodobé nezaméstnanych,
vzdelani 5 % kratkodobé a 8 % dlouhodobé nezaméstnanych, nedostate¢na znalost ciziho
jazyka 8 % kratkodobé a 11 % dlouhodobé nezaméstnanych, nedostate¢na znalost prace
s pocitacem 6 % kratkodob¢ a 8 % dlouhodobé nezaméstnanych. Celkem 2 % kratkodobé
a 3 % dlouhodobé nezaméstnanych uvedlo ,,Malé déti, 3 % kratkodobé a 1 % dlouhodobé
nezaméstnanych ,.Zdravotni stav*, ,Nedostatecna  praxe® 1 % kratkodobé
a 4 % dlouhodobé nezaméstnanych, ,,Malo pracovnich mist* je odpovéd’ 4 % kratkodobé
a3 % dlouhodobé nezaméstnanych, 1% dlouhodobé nezaméstnanych ,,Ukoncené

podnikani®, viz tabulka ¢islo deset na stran¢ tficet devét.

Tabulka €. 10: Pfi¢ina nezaméstnanosti respondenti z jejich uhlu pohledu

Odpovédi respondentii Celkem
Faktory Kratkodobé nezam. Dlouhodobé nezam. respondenti

Vék 18 14 32
Vzdélani 5 8 13
Cizi jazyk 8 11 19
PC 6 8 14
Malé déti 2 3 5
Zdr. stav 3 1 4
Praxe 1 4 5
Malo PM 4 3 7
Byvala OSVC 0 1 1

Celkem 47 53 100
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V otézce Cislo Sestnact respondenti odpovidali, zda se podle jejich nézoru lisi pracovni
motivace kratkodobé nezaméstnanych a dlouhodobé nezaméstnanych. Kladnou odpoveéd
oznacilo celkem 36 % kratkodobé a 36 % dlouhodobé nezaméstnanych. Zaporné
odpovédélo 11 % kratkodobé a 17 % dlouhodobé nezaméstnanych. Odpoveédi respondentd

jsou zpracovany v grafu ¢islo pét na strané Ctyficet.

Graf ¢. 5: Odlisnost pracovni motivace kratkodobé a dlouhodobé
nezaméstnanych z ihlu pohledu respondentii
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V otazce ¢islo sedmnact respondenti odpovidali, zda by byli ochotni se pro ziskani nového
zaméstnani zacit ucit cizi jazyk. Kladné¢ odpoveédélo celkem 20 % kratkodobé
nezaméstnanych a 32 % dlouhodobé nezaméstnanych. Odpovéd’ ,,Ne“ oznacilo celkem
27 % kratkodobé nezaméstnanych a 21 % dlouhodobé nezaméstnanych. Odpovédi

respondentti jsou pro lepsi pfehlednost zobrazeny v grafu ¢islo Sest na stran¢ Ctyficet.

Graf ¢. 6: Ochota respondentii zacit se ucit cizi jazyk
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V otazce Cislo osmnact respondenti odpovidali, zda by byli ochotni si zvysit kvalifikaci
rekvalifikaci. Kladnou odpovéd’ oznacilo celkem 22 % kratkodobé a 50 % dlouhodobé
nezamé&stnanych respondentll. Zaporné¢ odpovédélo celkem 25%  kratkodobé
a 3 % dlouhodobé nezaméstnanych. Odpovédi respondentii jsou zpracovany v tabulce ¢islo

jedenact na stran¢ Ctyticet jedna.

Tabulka ¢. 11: Ochota respondentu zvysit si kvalifikaci rekvalifikaci

Odpovédi respondentii

Pocet
Faktory Kratkodobé nezaméstnani | Dlouhodobé nezaméstnani | respondentii

celkem

Odpovéd’ Ano Ne Ano Ne
100

respondentii 22 25 50 3

V otédzce Cislo devatenact méli respondenti za kol odpovédét, zda by byli ochotni zacit
dalkové studovat a zvysit tak Sanci na ziskdni nového zaméstnani. Kladné odpovédélo
celkem 20 % kratkodobé nezaméstnanych a 28 % dlouhodobé nezaméstnanych. Zapornou
odpovéd’ zvolilo 27 % kratkodobé nezaméstnanych a 25 % dlouhodobé nezaméstnanych.

Tyto informace jsou zpracovany v grafu ¢islo sedm na strané Ctyficet jedna.

Graf €. 7: Ochota respondentu zacit dialkové studovat
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Otazka cislo dvacet zjistovala, co by byli respondenti ochotni podstoupit pro ziskani
nového zaméstndni. Odpovéd ,Rekvalifikacni kurz* zvolilo 20 % kratkodobé
nezaméstnanych a 22 % dlouhodobé nezaméstnanych, cizi jazyk by se zacalo ucit
16 % kratkodobé nezaméstnanych a 17 % dlouhodobé nezaméstnanych, pocitacovy kurz
by podstoupilo 7 % kratkodobé a 9 % dlouhodobé nezaméstnanych, do autoskoly
by se ptihlasilo celkem 3% kratkodobé nezaméstnanych a 4% dlouhodobé
nezamé&stnanych, 1%  dlouhodobé nezaméstnanych  odpovédélo ,,Cokoliv®,
1 % kratkodobé nezaméstnanych odpovédélo, zeby =zalezelo na pozadavcich
zaméstnavatele. Odpovédi respondentli jsou zpracovany v tabulce ¢islo dvanact na strané

Ctyficet dva.

Tabulka €. 12: Ochota respondentii podstoupit pro ziskani nového zaméstnani

Odpovédi respondentii
Pocet
Kratkodobé Dlouhodobé
Faktory respondenti
nezameéstnani nezameéstnani
celkem
RK 20 22 42
Cizi jazyk 16 17 33
PC 7 9 16
RP 3 4 7
Cokoliv 0 1 1
Poz. Z-tele 1 0 1
Celkem 47 53 100

V otazce Cislo dvacet jedna respondenti odpovidali, zda jsou kratkodobé i dlouhodobé
nezaméstnani stejné¢ ochotni zacCit naptf. dalkové studovat. Celkem 5 % kratkodobé
a 4 % dlouhodobé nezaméstnanych respondentii odpovédelo kladné€, zdporne odpovedélo

celkem 91 % respondentti, a to 42 % kratkodobé a 49 % dlouhodobé nezaméstnanych.
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Odpovedi respondenti jsou v grafu ¢islo osm na strané Ctyficet tii.

Graf ¢. 8: Nazor respondenti na stejnou miru ochoty kratkodobé
a dlouhodobé nezaméstnanych ucit se cizi jazyk apod.
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U otazky ¢islo patnact jsou pro vyhodnoceni hypotézy pouzity odpovedi respondentti, ktefi
se domnivaji, Ze pfi¢inou jejich nezaméstnanosti je vzdeélani nebo nedostatecnd znalost
cizich jazykid. Tyto dvé mozZnosti oznalilo celkem 13 % kratkodobé nezaméstnanych
respondentl a 18 % dlouhodobé nezaméstnanych respondentid. Tyto hodnoty jsou
pro vyhodnoceni hypotézy zatazeny v tabulce ¢islo devét do kolonky ,,Ano®. Stejné tak
je tomu u odpovédi respondentd na otazku ¢islo dvacet, co by byli ochotni podstoupit pro
ziskani nového zaméstndni. Celkem 16 % kratkodobé nezaméstnanych respondentl
a 17 % dlouhodobé nezaméstnanych respondentii zvolilo moZnost, Ze by zacali studovat
cizi jazyk, 20 % kratkodobé a 22 % dlouhodobé nezaméstnanych by se zucastnilo
rekvalifikaéniho kurzu. Piehled vSech odpovédi respondenti je Vv tabulce Cislo tfinact

na strané Ctyficet Ctyfi.
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Tabulka €. 13:

Souhrn odpovédi respondenti

Odpovédi respondenti
Pocet
Kratkodobé o
Faktory Dlouhodob& nezam&stnani | respondenti
nezameéstnani
Otazka ¢. Ano Ne Ano Ne Celkem
15 13 34 18 35 100
16 36 11 36 17 100
17 20 27 32 21 100
18 22 25 50 3 100
19 20 27 28 25 100
20 36 11 39 14 100
21 5 42 4 49 100
Celkem 152 177 207 164 700

44




Hypotéza ¢. 3: Délka nezaméstnanosti nema vliv na intenzitu vyhledavani pracovnich

mist.
Tuto hypotézu testovaly otazky ¢. 1, 2, 3,4, 5, 6, 7.

Otazka c¢islo jedna zjistovala, jakym zplisobem se respondenti dozvidaji o volném
pracovnim misté. Moznost ,,Pfi navstéveé ufadu prace* oznacilo celkem 13 % kratkodob¢
a 23 % dlouhodobé nezaméstnanych respondentti. O volném pracovnim misté u firem
a podnikd se nejcastéji dozvidd 10 % kratkodobé a 14 % dlouhodobé nezaméstnanych,
telefonicky 6 % kratkodobé a 4% dlouhodobé nezaméstnanych respondentd.
Od piibuznych a pratel se nejcastéji o volném pracovnim misté dozvida 10 % kratkodobé
a6% dlouhodobé nezaméstnanych respondentd. Celkem 5%  kratkodobé
a4 % dlouhodobé¢ nezaméstnanych dopsalo, Ze praci nejcastéji  vyhledavaji
prostfednictvim  internetu.  Aktivné  jiz  praci nevyhledava 3 % kratkodobé
a 1 % dlouhodob¢ nezaméstnanych respondentii. U této moznosti vSichni respondenti
dopsali, Ze praci jiz nevyhledavaji z divodu nemoci ¢i invalidity. Jedna se 0 respondenty,
ktefi u otdzky cislo patnact odpoveédéli, Ze pfi¢inou jejich nezaméstnanosti je zdravotni
stav. U druhé moZnosti, Ze se respondenti o volnych pracovnich mistech dozvidaji u firem,
méli  respondenti doplnit, jak casto podniky obchazeji. Z celkového poctu
22 % respondentt takto odpovédélo 9 % respondentd. Rozd¢€leni je zpracovano v tabulce
¢islo Ctrnact na strané Ctyficet pét. Odpovédi respondentli na otazku s Cislem jedna jsou

V tabulce ¢islo patnact na strané Ctyficet Sest.

Tabulka ¢. 14: Intenzita navStévnosti firem a podniku za icelem ziskani nového PM

Odpovédi respondentii Podet
Kritkodobé Dlouhodobé respondentii
Faktory Ik
nezaméstnani nezaméstnani celkem

Denné 0 1 1
2 x tydné 2 1 3
1 x tydné 1 4 5
Celkem 3 6 9
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Tabulka €. 15: Nejcéastéjsi zdroj informaci o volném pracovnim misté

Odpovédi respondenti
Pocet
Kratkodobé Dlouhodobé
Faktory respondenti
nezameéstnani nezameéstnani
celkem
UP 13 23 36
Firmy 10 14 24
Telefonicky 6 4 10
Pribuzni 10 6 16
Internet 5 4 9
Nevyhledava 3 1 4
Celkem 47 53 100

V otazce ¢islo dva respondenti odpovidali, zda maji ptehled o volnych pracovnich mistech.
Celkem 39% kratkodobé nezaméstnanych respondenti a 50 %  dlouhodobé
nezaméstnanych respondenti uvedlo, Ze ano. Zaporné¢ odpovédélo 8 % kratkodobé
nezaméstnanych respondenti a 3 % dlouhodobé nezaméstnanych respondentii. Tyto

informace jsou zobrazeny v grafu ¢islo devét na strané Ctyficet Sest.

Graf ¢. 9: Prehled o aktualné nabizenych volnych pracovnich
mistech
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Otazka cislo tfi zjistovala, zda respondenti zavolali na vic nez deset nabidek volnych
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pracovnich mist béhem poslednich tfech mésicth. Celkem 28 % kratkodobé
nezaméstnanych respondenti a 39 % dlouhodobé nezaméstnanych respondentl
odpovédélo kladng, 19 % kratkodobé nezaméstnanych a 14 %  dlouhodobé
nezaméstnanych respondentti oznacilo odpovéd’ ,,Ne*“. Graf Cislo deset na strané Ctyficet

sedm zobrazuje odpovédi respondent.

Graf ¢. 10: Vice neZ deset telefonickych hovori béhem tiech
kalendaimich mésicti na inzerci nabizejici volné pracovni misto
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V otazce ¢islo Ctyti respondenti odpovidali na otazku, jestli béhem poslednich tfech mésicii
navstivili firmy apodniky, kde se domnivaji, Ze by mohla byt nadéje ziskat nové
zaméstnani. Kladné¢ odpovédélo celkem 36 % kratkodobé a 45 % dlouhodobé
nezamé&stnanych respondentli, zaporné 11 % kratkodobé nezaméstnanych respondentil
a 8 % dlouhodob¢ nezaméstnanych respondentli. Odpovédi jsou zpracovany v grafu cislo

jedenact na strané Ctyticet sedm.

Graf ¢. 11: Navstéva v poslednich tiech kalendarnich mésicich
firem za ucelem poptavky po volném pracovnim misté
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V otazce c¢islo pét respondenti odpovidali, kolik od ztraty posledniho zaméstnani
absolvovali pracovnich pohovorii. Zadny neabsolvovalo 3 % kratkodobé a 2 % dlouhodobé

nezamé&stnanych respondentii, méné¢ nez pét 4 % kratkodobé a 4 % dlouhodobé
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nezameéstnanych, méné nez deset 24 % kratkodobé a 7 % dlouhodobé nezaméstnanych
avice nez deset 16 % kratkodobé nezaméstnanych a 40 % dlouhodobé nezaméstnanych.

Tyto informace zobrazuje tabulka Cislo Sestnact na stran¢ Ctyficet osm.

Tabulka ¢. 16: Pocet pracovnich pohovorii od ztraty posledniho zaméstnani

Odpovédi respondentii
Pocet
Kratkodobé Dlouhodobé
Faktory respondenti
nezameéstnani nezameéstnani
celkem
Zadny 3 2 5
Méné nez 5 4 4 8
Méné nez 10 24 7 31
Vice nez 10 16 40 56
Celkem 47 53 100

Otazka cislo Sest znéla, zda se respondenti domnivaji, ze aktivnim vyhledavanim
pracovnich pfileZitosti zvysi Sanci ziskat nové pracovni misto. Kladné odpovédélo celkem
41 % kratkodobé a 45 % dlouhodobé nezaméstnanych, zaporné 6 % kratkodobé
a 8 % dlouhodob¢ nezaméstnanych respondenti. Odpovédi zobrazuje graf ¢islo dvanact

na strané Ctyficet osm.

Graf. ¢. 12: ZvySeni Sance ziskat nové zaméstnani aktivnim

vyhledavanim
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Otazka cislo sedm zné¢la: ,Mate pocit, ze jste nabidky volnych pracovnich mist
vyhledaval/a aktivnéji kratce po ztraté Vase posledniho zaméstnani nez dnes?* Celkem
5 % kratkodobé a 3 % dlouhodobé nezaméstnanych respondentli odpovédélo kladné.
Celkem 42 % kratkodobé nezaméstnanych a 50 % dlouhodobé nezaméstnanych
se nedomniva, ze praci vyhleddvaji méné aktivné nez po ztraté zaméstnani. Odpovedi

respondentli jsou zpracovany v grafu ¢islo tfinact na strané Ctyticet devét.

Graf. ¢. 13: Mensi aktivita vyhledavani volnychpracovnich mist -
kratce po ztraté zaméstnani a dnes
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Souhrn odpovédi respondentti: V otazce ¢islo jedna se posuzovalo, zda se respondenti
nejcastéji informuji o volnych pracovnich mistech jinym zplisobem. U otdzky ¢islo jedna
v tabulce &islo sedmnact je soucet jinych odpovédi nez ,,Ufad prace” zafazen do kolonky

13

,,Ano,

V otdzce Cislo pét bylo ucelem zjistit, zda se respondenti aktivné ucastni pracovnich
pohovori. Otazka znéla, kolika pracovnich pohovorli se respondenti ztcastnili od posledni
ztraty zaméstndni. Soucty odpovédi ,,Zadny*, ,,Méné nez pét* a ,,Méné nez deset” jsou

zatazeny do kolonky ,,Ne®, odpovédi ,,Deset a vice* jsou zobrazeny v kolonce ,,Ano*.

V otazce ¢Cislo sedm respondenti odpovidali, zda maji pocit, Ze nabidky volnych
pracovnich mist vyhledavali aktivnéji kratce po ztraté¢ zaméstnani nez dnes. Respondenti,
ktefi odpovédeli ,,Ano* (graf Cislo dvandct na strané ctyficet devét), jsou vzhledem
ke znéni hypotézy v tabulce ¢islo sedmnact zatazeni do kolonky ,,Ne*“. Posuzovalo se, jak
aktivné dnes respondenti vyhledavaji zaméstnani v porovnani s dobou, kdy byli

bez zaméstnani kratce. Tabulka ¢islo sedmnact je na strané padesat.
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Tabulka €. 17: Souhrn odpovédi respondnenti

Odpovédi respondenti

Pocet
Faktory Krétkodobé nezaméstnani | Dlouhodob& nezaméstnani | respondenti
Otazka ¢. Ano Ne Ano Ne Celkem

1 34 13 30 23 100

2 39 8 50 3 100

3 28 19 39 14 100

4 36 11 45 8 100

5 16 31 40 13 100

6 41 6 45 8 100

7 42 5 50 3 100
Celkem 236 93 299 72 700
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Hypotéza ¢. 4: Délka nezaméstnanosti vyznamné neovliviluje soukromy Zivot

respondenta.
Tuto hypotézu testovaly otazky ¢. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28.

V otazce Cislo dvacet dva respondenti odpovidali, co nejvice ovlivnila ztrata posledniho
zamé&stnani. Dopliujici otdzku oznacily 2 % kratkodobé nezaméstnanych a uvedly, Ze se
jednéd o zménu pozitivni a 2 % dlouhodobé nezaméstnanych respondentli oznacilo, Ze jde
o negativni zménu v jejich zivoté. Celkem 9% kratkodobé nezaméstnanych
a 8 % dlouhodobé nezaméstnanych uvedlo, Ze ztrata zaméstnani nejvice ovlivnila jejich
volny cas, 5 % kratkodobé a 7 % dlouhodobé nezaméstnanych uvedlo ,,Volny cas®,
12 % kratkodobé a 8 % dlouhodobé nezaméstnanych oznacilo ,,Konicky a zajmy*®,
21 % respondentli a 30 % respondentii uvedlo, Ze nejvic ztrata zamé&stnani ovlivnila jejich
zivot celkové. Odpovédi respondentll jsou zobrazeny v tabulce ¢islo oSmnact na strané

padesat jedna.

Tabulka ¢. 18: Vliv ztraty zaméstnani na volny ¢as, zajmy atd. respondenti

Odpovédi respondentii
Pocet
Kratkodobé Dlouhodobé
Faktory respondenti
nezameéstnani nezameéstnani

celkem
Denni rezim 9 8 17
Volny cas 5 7 12
Zajmy 12 8 20
Zivot celkove 21 30 51
Celkem 47 53 100

Otazka ¢islo dvacet ti1 znéla, zda se respondenti vénuji svym konickiim a z4jmim stejné
jako v dob¢, kdy byli zaméstnani. Celkem 15 % kratkodobé a 15 % dlouhodobé

nezaméstnanych oznacilo odpovéd’ ,,Ano®. Celkem 32 % kratkodobé a 38 % dlouhodobé
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nezaméstnanych respondentti odpovédélo zaporné. Odpoveédi respondentil jsou zpracovany

v grafu Cislo Ctrnéct na stran¢ padesat dva.

Graf ¢. 14: Respondenti se svym zajmim vénuji stejné intenzivné
jako v dobé, kdy byli zaméstnani

O3 15%
O ANO- KR. nez.
O 38%
W 15% B ANO -DL. nez
ONE - KR. nez.
O NE - DL. nez.
0 32%

Na otazku cislo dvacet ¢tyfi vSichni respondenti odpovédéli kladné, a to 47 % kratkodobé
nezaméstnanych a 53 % dlouhodob& nezaméstnanych. Odpovédi respondentl na otazku

ohledn¢ zmény Zivotni irovné jsou Vv grafu Cislo devatenact na stran¢ padesat dva.

Graf. ¢. 15: Ovlivnéni Zivotni trovné respondentii
nezaméstnanosti

O47%

OANO - KR.
nez.

W 53%

V otdzce Cislo dvacet pét respondenti odpovidali, zda jejich nezaméstnanost ovlivnila
jejich partnersky ¢i rodinny zivot. Celkem 39 % kratkodobé a 53 % dlouhodobé
nezamé&stnanych respondentli odpovédélo kladné, 8 % kratkodobé nezaméstnanych
respondentli odpovédélo zaporné. Tyto informace jsou zpracovany v grafu ¢islo Sestnact

na stran¢ padesat dva.

Graf ¢. 16: Vliv nezaméstnanosti na partnersky a rodinny Zivot
respondentii

08%

OANO - KR. nez.
B ANO - DL. nez.
ONE - KR. nez.
O Vysec 4
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V otazce Cislo dvacet Sest respondenti odpovidali, co je pro né nejvétsi motivaci k hledani
nového pracovniho mista. Celkem 26 % kratkodobé a 20 % dlouhodobé nezaméstnanych
oznacilo moznost ,,Rodinny rozpocet®, finan¢ni situaci oznacilo celkem 16 % kratkodob¢
a 24 % dlouhodobé nezaméstnanych, socidlni izolaci zvolilo celkem 2 % kratkodobé
a 6 % dlouhodobé ,,Nuda“ celkem 3 % kratkodobé

a 3 % dlouhodob¢ nezaméstnanych, viz tabulka ¢islo devatenact na strané padesat tfi.

nezameéstnanych, odpovédélo

Tabulka ¢. 19: Nejsilnéjsi motivace respondenti k hledani nového pracovniho mista

Odpovédi respondentii Podet
Faktory Kritkodobé Dlouhodobé respondentii
nezaméstnani nezaméstnani celkem
Rod. rozpocet 26 20 46
Fin. Situace 16 24 40
Soc. izolace 2 6 8
Nuda 3 3 6
Celkem 47 53 100

V otazce ¢islo dvacet sedm respondenti odpovidali, zda povazuji ztratu zaméstnani
Kladn€¢ odpovédélo celkem 33 % kratkodobé
14 % kratkodobée

a 4 % dlouhodobé& nezamé&stnanych viz graf ¢islo sedmnact na strané padesat tfi.

zménu ve svém Zivote.

a 49 % dlouhodobé

Za razantni

nezaméstnanych, zéporné odpovédélo

Graf ¢. 17: Respondenti povazuji ztratu zaméstnani za razantni

zménu ve svém zivoté
0 49%

O ANO - KR. nez
B ANO -DL. nez
ONE - KR. nez
ONE-DL. nez.

0 33%

014%

W 49%
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V otazce Cislo dvacet osm respondenti odpovidali, zda si mysli, Ze az nastoupi do nového
zaméstnani, bude to pro né€ pozitivni zména. Celkem 39 % kratkodobé a 42 % dlouhodobé
nezaméstnanych respondentti odpovédélo kladné, 8 % kratkodobé a 11 % dlouhodobé
nezaméstnanych respondenti odpovédélo zaporn€. Tyto ziskané informace jsou

zpracovana v grafu Cislo osmnact na strané padesat Ctyfi.

Graf €. 18: Pozitivni zména pro respondentii, aZ nastoupi do nového
zaméstnani

011%

0 8%

0 39% B ANO - KR. nez.
B ANO - DL. nez
ONE - KR. nez
ONE-DL. nez

W 42%

Vyzkumna hypotéza c¢islo cCtyii zn€la: Dlouhodobé i kratkodobé nezaméstnani lidé

povazuji ztratu zaméstnani za celkovou zménu ve svém zivote. Tato hypotéza se potvrdila.

V otézce Cislo dvacet respondenti odpovidali, co se domnivaji, Ze nejvice ovlivnila ztrata
jejich posledniho zaméstnani. S ohledem na znéni hypotézy jdou odpovédi respondentt
,Denni rezim®, ,,Volny ¢as* a ,,Konicky a zajmy* seéteny a zafazeny v tabulce ¢islo dvacet

do kolonky ,,Ne“. Do kolonky ,,Ano* je zafazena odpoveéd’ respondentii ,,Zivot celkové“.

V otédzce Cislo dvacet Sest, kterd znéla ,,Co je pro Vas nejvetsi motivaci k hledani nového
pracovniho mista?*, mé&li respondenti na vybér ze Ctyf moznosti: ,,Rodinny rozpocet,
»Financni situace, ,,Socidlni izolace* a ,,Nuda“. VSichni respondenti si vybrali jednu
Z nabizenych moznosti, nikdo nedopsal vlastni nidzor nebo nevynechal otdzku, ¢imz
vyjadiuji, Ze vSech sto respondentii je né¢im motivovdno k hledani volného pracovniho
mista. Proto jsou vSechny odpovédi secteny a zarazeny, vzhledem ke znéni hypotézy,

do kolonky ,,Ano“.

Ptehled odpovédi respondentti je v tabulce Cislo dvacet na stran¢ padesat pét.
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Tabulka €. 20: Souhrn odpovédi respondentii

Odpovédi respondenti

Pocet
Faktory Krétkodobé nezaméstnani | Dlouhodob& nezaméstnani | respondenti
Otazka ¢. Ano Ne Ano Ne Celkem
22 21 26 30 23 100
23 32 15 38 15 100
24 47 0 53 0 100
25 39 8 53 0 100
26 47 0 53 0 100
27 33 14 29 24 100
28 39 8 42 11 100
Celkem 258 71 298 73 700
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4.2.1 Analyza a ovéreni vyzkumnych hypotéz

Vyzkumné hypotézy jsou zpracovany Chi kvadrat (y2) testem a s pomoci Pearsonova

korelaéniho koeficientu.

Hypotéza ¢. 1: Délka nezaméstnanosti nema vliv na ochotu pfijmout neatraktivni
zaméstnani.
Hypotéza ¢. 2: Délka nezaméstnanosti nema vliv na ochotu respondenta se dale

vzdélavat a profesné rozvijet.

Hypotéza ¢. 3: Délka nezaméstnanosti nema vliv na intenzitu vyhledavani

pracovnich mist.

Hypotéza ¢. 4: Délka nezaméstnanosti vyznamné neovliviluje soukromy Zzivot

respondenta.

42.1.1 Interpretace vyzkumnych hypotéz
Obrazek €. 2: Vzorec Chi kvadratu

(nu my)
z

(Svatosova, Kaba, 2008).

Obrazek ¢. 3: Vzorec Pearsonov koeficientu kontingence

2
o= |-%
H+¥

(Svatosova, Kaba, 2008).
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Hypotéza ¢. 1 ,,Délka nezaméstnanosti nema vliv na ochotu prijmout neatraktivni

zaméstnani*:

Chi kvadrat test u kratkodob¢ nezaméstnanych:
Y2 > y20

61,61 > 12,592. Hypotéza se zamita.

Chi kvadrat test u dlouhodob¢ nezaméstnanych:
Y2 > y2a

99,48 > 12,592. Hypotéza se zamita.

M¢éieni tésnosti  zavislosti — Pearsontiv koeficient kontingence u kratkodobé

nezaméstnanych: 0,284428119 = stfedni zavislost.

M¢teni tésnosti zavislosti — Pearsoniv koeficient kontingence u dlouhodobé

nezaméstnanych: 0,35276285 = stfedni zavislost.

Chi kvadrat je vyssi nez Chi kvadrat Alpha. Z vysledki vyplyva, ze kratkodobe
nezamé&stnani lidé, tedy nezaméstnani do jednoho roka, jsou ochotni pfijmout neatraktivni
zaméstnani, 1idé nezaméstnani déle nez jeden rok ne. Zavislost na délce nezaméstnanosti

respondenta je u kratkodob¢ 1 dlouhodobé nezaméstnanych stiedné silna.
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Hypotéza ¢. 2 ,,Délka nezaméstnanosti nema vliv na ochotu respondenta se dale

vzdélavat a profesné rozvijet*:

Chi kvadrat test u kratkodob¢ nezaméstnanych:
Y2 > y20

65,87 > 12,592. Hypotéza se zamita.

Chi kvadrat test u dlouhodob¢ nezaméstnanych:
Y2 > y2a

100,73 > 12,592. Hypotéza se zamita.

M¢éieni tésnosti  zavislosti — Pearsontiv koeficient kontingence u kratkodobé

nezaméstnanych: 0,293284309 = stiedni zavislost.

M¢teni tésnosti zavislosti — Pearsoniv koeficient kontingence u dlouhodobé

nezaméstnanych: 0,35468287 = stfedni zavislost.

Chi kvadrat je vyss$i nez Chi kvadrat Alpha. Ochota respondenta se dale vzdélavat
arozvijet zavisi na délce nezaméstnanosti respondenta. Kritkodobé nezaméstnani
respondenti jsou ochotni podstoupit pro ziskani nového zaméstnani rekvalifikacni,
jazykovy, pocitaCovy kurz, autoSkolu nebo zacit dalkové studovat, dlouhodobé
nezaméstnani na zakladé vysledkd dotaznikového Setfeni ochotni nejsou. Zavislost
na délce nezaméstnanosti respondenta je u kratkodobé 1 dlouhodobé nezaméstnanych

stfedné silna.

58



Hypotéza ¢. 3: ,Délka nezaméstnanosti nema vliv na intenzitu vyhleddvani

pracovnich mist*:

Chi kvadrat test u kratkodob¢ nezaméstnanych:
Y2 > y20

52,61 > 12,592. Hypotéza se zamita.

Chi kvadrat test u dlouhodob¢ nezaméstnanych:
Y2 > y2a

40,43 > 12,592. Hypotéza se zamita.

M¢éieni tésnosti  zavislosti — Pearsontiv koeficient kontingence u kratkodobé

nezaméstnanych: 0,264405767 = stiedni zavislost.

M¢teni tésnosti zavislosti — Pearsoniv koeficient kontingence u dlouhodobé

nezamé&stnanych: 0,2336522 = stiedni zavislost.

Chi kvadrat je vyssi nez Chi kvadrat Alpha. Intenzita vyhledavani volnych pracovnich mist
zavisi na délce nezaméstnanosti respondenta. Kratkodob¢ i dlouhodob¢ nezaméstnani lidé
vyhledéavaji nabidky volnych pracovnich mist stale stejn€ intenzivné jako v dob¢, kdy byli
bez zaméstnani kratce. Informace o volnych pracovnich mistech ziskavaji nejen
prostiednictvim ufadu prace, ale také na internetu, v inzercich nebo piimo ve firmach.
Zavislost na délce nezaméstnanosti respondenta je u kratkodobé 1 dlouhodobé

nezaméstnanych stiedné silna.
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Hypotéza ¢. 4: ,,Délka nezaméstnanosti vyznamné neovliviiuje soukromy Zivot

respondenta“:

Chi kvadrat test u kratkodob¢ nezaméstnanych:
Y2 > y20

70,18 > 12,592. Hypotéza se zamita.

Chi kvadrat test u dlouhodob¢ nezaméstnanych:
Y2 > y2a

80,40 > 12,592. Hypotéza se zamita.

M¢éieni tésnosti  zavislosti — Pearsontiv koeficient kontingence u kratkodobé

nezaméstnanych: 0,301866036 = stiedni zavislost.

M¢teni tésnosti zavislosti — Pearsoniv koeficient kontingence u dlouhodobé

nezaméstnanych: 0,32097615 = stfedni zdvislost.

Chi kvadrat je vyssi nez Chi kvadrat Alpha. Jako statisticky vyznamny byl prokazan vliv
nezaméstnanosti na soukromy zivot respondenta. Dlouhodobé i kratkodobé nezaméstnani
respondenti pfiznavaji, Ze jejich nezaméstnanost vyznamné ovlivnila a ovliviiuje jejich
soukromy Zzivot. Zavislost na délce nezaméstnanosti respondenta je u kratkodobé

i dlouhodob¢ nezaméstnanych stfedné silna.
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5 Diskuse

Kazdy region v Ceské republice ma sva specifika tykajici se polohy, historického vyvoje
daného uzemi, poctu obyvatel a jeho struktury. Slozity komplex vSech téchto vzajemné

se ovlivilyjicich podminek ma vyznamny vliv na utvafeni dané situace na pracovnim trhu.

Obecné problémy souvisi s rizikovymi uchazeci o zaméstnani, tedy zdravotné postizenymi,
dlouhodobé nezaméstnanymi, socialné nepfizpisobivymi, matkami po ukonceni
rodicovské dovolené, absolventy Skol bez profesni praxe a uchazeci s nizkou nebo zadnou
kvalifikaci.

Z vyzkumu vyplyva, ze zatimco kratkodobé nezaméstnani lidé jsou ochotni pfijmout
neatraktivni zaméstnani, podstoupit pro ziskani nového zaméstnani jazykovy, pocitacovy
nebo rekvalifikacni kurz, autoSkolu nebo zacit dalkové studovat, dlouhodob€ nezameéstnani
lidé ochotni nejsou, piestoze 15 % dlouhodobé nezaméstnanych respondentti vidi divod
svého stavajiciho stavu v nizké nebo zadné kvalifikaci, 15 % v nedostatecné znalosti prace
S poCitaem, téméf 8 % v nedostateCnych profesnich zkuSenostech a dokonce
21 % dlouhodobé nezaméstnanych respondentd v neznalosti cizich jazyk. Z vysledka
vyzkumu dale vyplyva, ze pticinu své dlouhodobé nezaméstnanosti spatiuji respondenti

dale ve svém véku, v péci o malé déti nebo ve zdravotnim stavu.

Na zaklad¢ zjisténych vysledkt je navrhem na zlepseni stavajici situace takovy motivacni
program potadany ufadem prace, po jehoz absolvovani by byly Kk dispozici méfitelné
vysledky. Chtéji-li dlouhodobé nezaméstnani zménit sviij dlouhotrvajici stav, je jednim
z mala uc¢innych opatfeni slevit ze svych stavajicich pozadavkl a prekonat neochotu ucit
se novym veécem. Pres neochotu ucinit néco pro ziskani nového zaméstnani, vlozit Usili
napf. do studia nebo pfijmout neatraktivni zaméstnani, ukéazaly vysledky, Ze 1 ti
nezaméstnani, ktefi jsou bez prace déle nez jeden rok, vyhledavaji volna pracovni mista
stale stejné intenzivné jako po ztraté¢ posledniho pracovniho mista. Navrhem na zlepSeni
této situace je kurz o vyhleddvani prace. Nezaméstnani by takto dostali Sanci ziskat
informace 0 moznostech vyhledavani volnych pracovnich mist zejména na internetovych
serverech. Vzhledem ktomu, ze jen asi 15 % dlouhodobé nezaméstnanych piiznava
neznalost obsluhy pocitace a internetu, mohl by kurz mit pozitivni ohlas a pfispét tak

k intenzivnéjsimu vyhledavani volnych pracovnich mist.
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6 Zavér

Teoreticka Cast této bakalarské prace popisuje oblast teorii a definic motivace, pracovni
motivace, nezaméstnanosti a dlouhodobé nezameéstnanosti, empiricka c¢ast je potom
vénovana realizovanému vyzkumu, ktery se zabyval vlivem doby nezaméstnanosti

na ochotu nezaméstnaného zmeénit svlij soucasny stav.

Cilem prace bylo ziskat odpovéd” na otazky, pro¢ lidé zijici na Klatovsku ztratili
zamestnani, pro¢ se jim stale nedafi ziskat nové pracovni misto, jaké jsou jejich pozadavky
a oCekavani od nového zaméstnani, a to, jak jsou pracovné motivovani nebo naopak

demotivovani.

V ramci této vyzkumné studie byla prokdzana souvislost mezi ochotou respondenta
pfijmout neatraktivni zaméstnani, dale se profesné rozvijet, ¢etnosti vyhleddvani volnych
pracovnich mist, vlivem nezaméstnanosti na soukromy zivot respondenta a délkou doby

nezaméstnanosti respondenta.

Vysledky empirické casti pak dokladaji stfedné¢ silnou zavislost mezi dobou
nezamé&stnanosti respondenta a ochotou pfijmout neatraktivni zaméstnani, mezi ochotou
se dale vzdélavat a profesné rozvijet a mezi intenzitou vyhleddvani volnych pracovnich

mist a vlivem nezaméstnanosti na soukromy zivot respondenta.

Z empirické Casti této bakalarské prace takeé vyplyva, Ze dlouhodobé nezaméstnani lidé
nejsou oproti kratkodobé nezaméstnanym ochotni pfijmout zameéstnani, které pro né neni
pfimétené atraktivni. Dlouhodobé nezaméstnani nejsou ve srovnani s lidmi bez zaméstnani
do jednoho roka ochotni zacit dalkové studovat ¢i se profesné rozvijet. Nové zaméstnani
vSak vyhledavaji stale stejné¢ aktivné jako bezprostiedné po jeho ztraté. Prestoze byl
dotaznik anonymni, zistava otazkou, do jaké miry je tvrzeni respondenti zalozeno

na pravde.

Navrhem na zlepSeni soucasné situace v okrese Klatovy je uspofddani motivacniho
programu pro dlouhodobé nezaméstnané s cilem piehodnotit thel pohledu sviij soucasny
stav, pocitatovy kurz, kde by se lidé bez zaméstnani mohli naucit, jak spravné sestavit
zivotopis, jak ho vlozit na internetové servery nabizejici volnd pracovni mista atd.,

a rekvalifika¢ni kurz, ktery by nezaméstnanym mohl pomoci k ziskani nového zaméstnani.
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Pfiloha ¢. 1

8  Prilohy

8.1 Dotaznik

Vazena pani, vazeny pane,

jmenuji se Hana Raskova a jsem studentkou 2. rocniku oboru Vetejna sprava a regionalni

rozvoj na Provozné ekonomické fakulté Ceské zemédélské univerzity v Praze.

Pro uspésné zakonceni studia je nutné vypracovani a obhajoba bakalaiské prace. Jeji
soucasti je dotaznikové Setieni, kterym ziskam potfebna data k dalSimu zpracovani. Téma

mé bakalarské prace zni ,,V1iv dlouhodobé nezaméstnanosti na pracovni motivaci®.

Rada bych Vas touto cestou, prostiednictvim Utadu prace v Klatovech, pozadala
0 spolupraci. Prosim Vas o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery mi umozni ziskat informace

a postoj k nezaméstnanosti prave tak, jak ji vidi nezaméstnani sami.

Dé&kuji Vam za cas, ktery vyplnéni dotazniku vénujete a za Vasi vstiicnost a spolupraci.
Hana Raskova, DiS.

Vase pohlavi:

a) Muz
b) Zena

Vas vék: ... let
VaSe bydliSte: ...covnviiniiniiiiiieiiiiiieiieiiiiierenioneesasanses (mésto, okres, kraj)

Odkud pochazite: .......cceeviieiiiniiiiiiiiiiiieiiiiiineciinnen (mésto, okres, kraj)

Kdy a kde jste byl/a naposledy zameéstnan/a? .......ccocevveiiniinieiniinienecnnnnnns
Jak dlouho jste bez zaméstnani?

a) Meéné¢ nez pul roku
b) Mén¢ nez 1 rok

c) 1-2roky

d) 2-3roky

e) Déle nez 3 roky



Pfiloha ¢. 1

1) Jakym zptsobem se nejéastéji dozvidate o volném pracovnim misté?
a) Pri navstéve aradu prace
b) Pii aktivnim vyhledavani volného pracovniho mista u firem a podnikt
+  prosim  doplnte, jak  Casto  obchazite firmy a  podniky:

c) Telefonicky, obvolavanim inzeratl v novinach a ¢asopisech
d) Od piibuznych, pratel, znamych apod.
e) Aktivné jiz praci nevyhledavate

2) Mate od znamych, prostiednictvim ufadu prace ¢i diky internetovym
serverim prehled o tom, které podniky aktuilné nabizeji volna pracovni
mista?

a) Ano
b) Ne

3) Zavolal/a jste béhem poslednich tfech mésici na vice neZ 10 nabidek
zaméstnani?
a) Ano
b) Ne

4) Obesel/obesla jste béhem poslednich tifech mésici firmy a podniky, kde se
domnivate, Ze by mohla byt nadéje ziskat nové zaméstnani?
a) Ano
b) Ne

5) Kolik jste absolvoval/a pracovnich pohovoru od ztraty Vaseho posledniho
zaméstnani?
a) Zadny
b) Méné nez 5
c) Ménénez 10
d) Vicenez 10
e) Jind odpoved, prosim uvedte: .........ooiiiiiiiiii e

6) Domnivate se, Ze aktivhim vyhledavanim nového zaméstnani zvySite Sanci
ziskat nové pracovni misto?
a) Ano
b) Ne

7) Mate pocit, Ze jste nabidky volnych pracovnich mist vyhledaval/a aktivnéji
kratce po ztraté Vase posledniho zaméstnani neZ dnes?
a) Ano
b) Ne

8) Prijal/a byste nabidku pracovniho mista, které neodpovida Vasim piedstavam
a pozadavkiim?
a) Ano
b) Ne
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9) Prijal/a byste nabidku pracovniho mista, které neodpovida Vasim
schopnostem, znalostem a zkuSenostem?
a) Ano
b) Ne

10) Prijal/a byste nabidku pracovniho mista, které neslibuje pFili§ atraktivni
mzdu?
a) Ano
b) Ne

11) Prijal/a byste i zaméstnani, na které od svych znamych slySite S$patné
reference?
a) Ano
b) Ne

12) Prijal/a byste nabidku pracovniho mista podniku, ktery je na pracovnim trhu
kratce a jeho budoucnost a stabilita je nejista?
a) Ano
b) Ne

13)Byl/a byste ochoten/ochotna pFijmout i fyzicky narofnou praci, napf.
V tovarné?
a) Ano
b) Ne

14)Co byste byl/a, z hlediska mista vykonu prace, ochoten/ochotna pro nové
zaméstnani podstoupit?
a) Dojizdét za praci jen v okrese Klatovy
b) Dojizdét za praci mimo okres Klatovy
c) Pfijmout zaméstnani s moznosti ubytovani, ale ne se trvale piestéhovat
d) Odstéhovat se za zam&stnanim
e) Jina odpoved, prosim uved’te: .........oooiitiiiii e

15) Co se domnivate, Ze je pii¢inou Vasi nezaméstnanosti?
a) Veék
b) Vzdélani
c) Nedostate¢na znalost cizich jazykd
d) Nedostatecna znalost prace s pocitatem
e) Jina pficina, prosim uved’te: ..........ooiiiiiiiii e

16) Myslite, Ze pracovni motivace kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanych se
lisi?
a) Ano
b) Ne
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17)Ztotoznil/a byste se slidmi, ktefi se pro ziskani nového nebo lepsiho
zaméstnani za¢nou udit cizi jazyk? Napr. v zaméstnani nebo na soukromych
hodinach.
a) Ano
b) Ne

18) ZtotozZnil/a byste se s lidmi, kteii pro ziskani nového nebo lepSiho zaméstnani
investuji ¢as i penize do zvySeni své dosavadni kvalifikace? Napf.
rekvalifikaci?

a) Ano
b) Ne

19) ZtotozZnil/a byste se s lidmi, ktei'i pro ziskani nového nebo lep§iho zaméstnani
dalkové studuji?
a) Ano
b) Ne

20) Co byste byl/a ochoten/ochotna podstoupit pro ziskani nového zaméstnani?
a) Rekvalifikaéni kurz
b) Jazykovy kurz
c) Pocitacovy kurz
d) Ziskani nebo rozsifeni fidi¢ského opravnéni (nakladni automobil apod.)
e) Jina odpoved, prosim uved’te: .........ooiiiiiiiii e

21) Myslite, Ze kratkodobé i dlouhodobé nezaméstnani jsou ve stejné miie ochotni
podstoupit nap¥. vyuku ciziho jazyka nebo dilkové studium, aby tak zvysili
Sanci ziskat nové zaméstnani?

a) Ano
b) Ne

22) Co si myslite, Ze nejvice ovlivnila ztrata Vaseho posledniho zaméstnani?
a) Vas denni rezim
b) Vas volny ¢as
c) Vase konicky a zajmy
d) Vas zivot celkove
e) Jina odpoved, prosim uved’te: .........cooiiiiiiii e
Dopliujici otazka: tyto zmény jsou pro Vs (oznacte): pozitivni X negativni

23)Vénujete se svym zajmim ve stejné miie jako v dobé, kdy jste byl/a
zaméstnan/a?
a) Ano
b) Ne

24) Ma Vase nezaméstnanost vliv na Vasi Zivotni uroven?
a) Ano
b) Ne
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25) Ovlivnila VaSe nezaméstnanost Vas rodinny ¢i partnersky Zivot?
a) Ano
b) Ne

26) Co je pro Vas nejvétsi motivaci k hledani nového pracovniho mista?
a) Rodinny rozpocet
b) Financni situace
¢) Socialni izolace
d) Nuda

€) Jind, Prosim UVedte: .....uiui ittt

27) PovaZujete ztratu Vaseho zaméstnani za razantni zménu ve svém Zivoté?
a) Ano
b) Ne

28) Myslite si, Ze pokud nastoupite do nového zaméstnani, bude to pro Vas a Vas
rodinny Zivot pozitivni zména?
a) Ano
b) Ne

Dé&kuji Vam za Vasi spolupréci.



