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Dalsi hodnoceni:

Prace se zaméfuje na koncept ESG a adaptaci SMEs na tento koncept. Jedna se o aktuélni téma, které je vyzvou
pro soucasné podniky, které hledaji ovéfené postupy, jak pfizplsobit svoje procesy konceptu ESG a navazné jak
o této problematice reportovat. Téma udrzitelného reportingu je tudiZ jednou ze soudobych vyzev. Cile mély byt
adresngjSi. Nedavat do cilu ,nastinit“. Takovyto cil nelze hodnotit z pohledu jeho naplnéni. Hlavni cil zaméfit na
formulaci urcitého manazerského konceptu. Zde by se mohlo jednat o navrh struktury udrzitelného reportingu

pro urcity typ firem. Vyzkumné otazky (RQs) stanoveny chybné. Nesmi na né existovat odpovéd ANO/NE.
Stavajici formulace cile spide ukazuje na vyzkumnou otazku (,....do jaké miry....“) Pfedstaven design vyzkumu,
coz napomaha logickému uchopeni a sefazeni jednotlivych vyzkumnych krok( .Metodika vyuziva dotaznikového
Setfeni, Popsan vzorek respondentu. Dale metoda Delphi. Vyuzita i expertni metoda (kontextualni rozhovory s
odborniky). Vybér dle snowball. Metody popsany a jejich aplikace nalezité zdivodnéna. Metody jsou pro tento

Ucel vyuzitelné. V Gvodu je pfehledné vymezen problém- urcita nejednoznacnost aktualnich norem, pozadavki,
zakonnych norem a provadécich pfedpist sméfujicich k ESG. Ur€itym fundamentem od kterého se koncepce
odviji, jak bylo spravné podotknuto, Green Deal pro Evropu. V teoretické €asti je diskutovan koncept udrzitelného
rozvoje firem (CSR) a akcentem na EU. Je zminén historicky vyvoj tohoto konceptu. Pfedstaveny soudobé pfistupy
k nefinanénimu udrzitelnému reportingu, specificky potom jednotlivé standardy, dle kterych se reportuje (rizné
typy ratingt). Rozebran proces implementace ESG. Zde by textu prospéla vizualizace tohoto procesu. Zdraznény
pfinosy udrZitelného ratingu. V analytické ¢asti identifikovan vzorek firem, které byly podrobeny vyzkumu.
Provedena analyza aktivit souvisejici s udrzitelnym rozvojem a klasifikace ESG aktivit dle ESRS standarda.
Provedeno finalni zhodnoceni pfistupu vybranych spoleénosti k ESG reportingu v€etné identifikace bariér. Zminény
kritické faktory\ ispéchu implementace nefinanéniho reportingu.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Méla by byt povinnost reportovat o ESG pravné zakotvena s pfisluSnymi sankcemi za neplnéni?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou hlavni pfinosy konceptu ESG vUci dfive zavedenému CSR?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak by se mél upravit kompeten&ni profil pracovnikl reportujicich ve smyslu ESG?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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