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Anotace

Diplomova prace se zabyva problematikou vzdélavani na malotfidni zakladni
Skole. Jednd se o pfipadovou studii konkrétni zakladni Skoly, ktera neni plné

organizovana.

Diplomova prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast
je ¢lenéna do tfi kapitol. V Uvodni kapitole je popsano soucasné pojeti ceského Skolstvi,
se kterym Uzce souvisi kurikuldrnim systém vzdélavani v Ceské republice. Tato &ast
se zaméruje zejména na jeho kurikuldarni dokumenty - Ramcovy vzdélavaci program
pro zékladni vzdéldvani a Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice
(tzv. Bila kniha). Druha kapitola se vénuje uciteli, s cilem popsat jeho tUlohu ve vychovné
vzdélavacim procesu zaka zadkladnich Skol. Dale definuje profesi ucitele, charakterizuje
jeho osobnost a vymezuje jeho role. Posledni kapitola se zabyvd vzdélavanim
na malotfidnich zakladnich Skolach a zaméfuje se zejména na charakteristiku

’

specifickych vlastnosti malottidniho vzdélavani.

Na teoretickou ¢ast Uzce navazuje ¢ast prakticka, ktera ma kvalitativni charakter.
Prakticka ¢ast je detailni prezentaci pfipadové studie konkrétni malottidni Skoly, kterd
popisuje vychovné vzdélavaci plsobeni skoly na jeji Zaky, zaroven charakterizuje zdejsi
ucitele, Zaky a jejich rodi¢e. Pro vyzkumné Setfeni byly pouZity metody pozorovani,

hloubkového rozhovoru a dotazniku.

Klicova slova: malotridni Skola, malotfidni vzdélavani, zakladni skola, osobnost ucitele,
ucitel na malotfidni $kole, spojené roéniky, vzdélavaci systém Ceské republiky,

kurikuldrni systém.



Abstract

This diploma thesis deals with education at composite school and its problems.

It is a case study at a particular primary school, which is not fully organized.

The thesis is divided into two parts — theoretical and practical. The theoretical
part contains three chapters. In the introductory chapter there is described the current
conception of Czech education system. This system is related closely to curricular system
of education in the Czech Republic. The first chapter is also focused on curricular
documents — The Framework Educational Programme for Basic Education and National
Programme for the Development of Education in the Czech Republic (White Paper).
The second chapter deals with a teacher’s personality. The aim is to describe
the teacher’s role in educational process at primary schools. Concerning teachers, there
is also described their profession, characterization of their personality and definition
of the teachers’ role. The last chapter is concerned with education at composite primary
schools and it is aimed especially at the characterization of specific attributes

of composite schools education.

The second part of the thesis is a practical part and it has qualitative character.
The practical part is a detailed prezentation of the case study of a concrete composite
school. This part describes pedagogical-educational influence of the school on its pupils.
There are also described local teachers, pupils and their parents. There were used

different methods for this research — observation, in-depth dialogue and gestionnaire.

Key words: composite school, composite education, primary school, teacher’s
personality, teacher at composite school, multi-age classrooms, education system

in the Czech Republic, curricular system.
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uvoD

Ceské kolstvi je velice diskutované téma, které je stdle aktudlni. Celkova
modernizace svéta se primo promitad do oblasti vzdélavani nasi budouci generace.
Metody, formy a organizace vzdélavani se béhem historie Ceské republiky neustéle
ménily a vyvijely, vznikala spousta druhl alternativnich $kol, které nabizely vzdélavani
jinou formou nez-li tradi¢ni ¢eské skolstvi. V dneSni dobé si mohou rodice vybrat, jakou
Skolu bude jejich dité navstévovat. Mnohem castéji se rodi¢e rozhoduji na zakladé
povésti Skoly, na doporuceni jejich absolventli, na zakladé vystupovani skoly
na verejnosti, podle Uspésnosti jejich absolventl. Tyto ukazatele zajimaji zdkonné

zastupce vice nez-li pouha blizkost a dostupnost Skoly.

Diky novym typlm alternativnich skol zapominame na nase tradi¢ni malotfidni
Skoly, které nam ale maji stale co nabidnout. Nejsou tak dobre technicky a materidlné
vybavené jako Skoly béiného typu vzdéldvani. Casto se potykaji s existenénimi
problémy, které se odvijeji od poctu zakl a Urovné podpory zfizovatele skoly. Nabizeji
vSak svym Zak({m c¢asto rodinné prostredi, vétsi moznost pobytu venku, ddvaji moznost
ziskat zkuSenosti a socidlni dovednosti, které se Zaci uc¢i béhem vyucovani ve dvou a vice
spolecné vzdélavanych rocnicich. Zde si vzajemné pomahaji, u¢i se od starSich zaka,
opakuji a procvi€uji s mladsSimi spoluzaky. Zarovenn ma takova Skola moznost poradat
celoskolni akce, kde se setkavaji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly a vSechny vékové
skupiny Zaka, véetné rodica.

Podnétem k vytvoreni této diplomové prace byla ma vlastni zkusSenost
s malotfidnim vzdélavanim na 1. stupni zakladni Skoly. Zaroverh mé iniciovala k napsani
prace skutecnost, Ze verejné povédomi o malotfidnim vzdélavani je velice zkreslené nasi
minulosti a mnoho se nelisi od dob Marie Terezie. Hlavnim cilem bylo vytvofit
pfipadovou studii jedné konkrétni malotfidni zakladni skoly, se kterou méam vlastni
zkuSenost z dob mého détstvi. | béhem svych pedagogickych praxi jsem se presvédcila,
Ze je dobrou konkurenci velkym Skolam, které jsem jako praktikantka béhem svych studii
méla moznost navstivit. Zamérem bylo i to, abych pfiblizila vzdélavani malotfidnich skol

Ve

tém, ktefri vici nim maji predsudky nebo s nimi maji Spatnou zkusenost.



V posledni dobé byly v kvalifikacnich pracich dostatec¢né publikovany obecné
informace o malotfidnich Skolach, a proto jsem chtéla detailné ukazat jednu malotfidni
Skolu, o které jsem presvédcena, Ze je dobry reprezentativnim vzorem malotfidniho
vzdélavani. Zaroven bylo mym cilem zjistit, jestli danou Skolu vnimaji stejné jako ja i jeji
zaméstnanci, Zaci a jejich rodice.

V teoretické casti jsem se zaméfila na popis soucasného stavu Skolstvi
v Ceské republice, dale pak na osobnost ucitele, jeho funkce a role ve vzdé&lavani 7aka,

v neposledni radé také na systém organizace malotfidniho vzdélavani.

Prakticka ¢ast popisuje detailni charakteristiku vzdélavani na konkrétni
malotfidni zakladni Skole z pohledu badatele a jeho zi¢astnéného pozorovani, z pohledu
vedeni Skoly i pedagogickych pracovnik(l Skoly, ale i zakonnych zastupc( a zakd, ktefi
konkrétni skolu navstévuji. Ke sbéru dat byla zvolena metoda hloubkového rozhovoru
s pedagogickymi pracovniky Skoly a dotaznikova Setfeni s zaky a s jejich rodici. Na konci
praktické casti jsou uvedeny vysledky vyzkumu, interpretace a zavér, ktery shrnuje

dosazené cile a zhodnocuje ziskané vysledky z vyzkumného Setfeni.



I. TEORETICKA CAST

1. Soucasné pojeti ceského skolstvi

Pojeti ¢eského skolstvi je dulezitym tématem, které se tyka kazdého jedince
v jeho Zivoté a vzdélavani. MzZeme s jistotou fici, Ze vzdélavani je celoZivotni proces,
ktery neodmyslitelné patfi k vyvoji osobnosti kazdého z nds. Je to proces, ktery nas
formuje a zdokonaluje celou nasi osobnost, a to at uz se jedna o vzdélavani védomé
¢i nevédomé. My se zde budeme zabyvat zejména védomym vzdélavanim. A pravé ceské

Skolstvi urcuje, podle jakych kritérii bude tento proces v nasi zemi probihat.

Jak Veverkova In: Kalhoust a Obst (2002) v publikaci o sSkolni didaktice piSe,
vzdélavani ¢i vzdélani patfi mezi zakladni lidské potfeby kazdého jedince, odkazuje tak
pfitom na OSN a Svétovou banku. Uvadi, Ze je tvofené rozsahlou stupnici védomosti,
dovednosti, postoji a hodnot; je zdkladnim odrazovym mustkem pro vclenéni se
do ekonomického a politického Zivota. Mlzeme také s jistotou fici, Ze je vychozim
bodem socidlniho a kulturniho zafazeni do spolecnosti. A zaroven je nastrojem

k uspokojovani zakladnich lidskych potreb.

1.1. Kurikulum a kurikularni dokumenty

S pedagogikou a vzdélavanim jako takovym uUzce souvisi pojem kurikulum. Je
proto dobré si ho hned z pocatku vymezit. Pojem kurikulum Spilkova (1996, s. 115)
definuje jako ,celkovy, komplexni vzdélavaci program, projekt vyuky, definuje funkce,
pojeti, cile a obsah vzdélani, zahrnuje metody a organizaci vyuky, ucebni strategie,
podminky realizace apod.” Také se autorka vyjadfuje ktomu, jakou ma kurikulum
v soucasnosti funkci, oproti tomu, jak tomu bylo az dosud. Zaroven je ale i toho nazoru,
Ze kurikulum jiz neni chdpano jen jako uc¢ebni plan a uéebni osnovy, dodava, ze v popredi
je funkce programové-orientacni, ktera prevzala vedouci roli nad funkci normativni

a kontrolni.

Kurikulum proslo souéasné svyvojem vzdélavani fadou vyznamnych zmén.
Ve své publikaci se timto tématem zabyvaji i Manak, Janik a Svec (2008), jez se zde opiraji
o studie Gregera a Cerného (2007, s. 31), ktefi podle nich sestavili zakladni

charakteristiky kurikula minulé doby a kurikula doby budouci: ,,(viz tabulka ¢. 1)“.
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Tabulka €. 1: Srovnani kurikula minulosti a kurikula budoucnosti

Kurikulum minulosti a soucasnosti

Kurikulum budoucnosti

védéni a uenije ucelné a smysluplné samo o sobé

zaméruje se predevsim na pfedavani dosazeného
védéni

klade vétsi dlraz na pfedmétové znalosti (subject
knowledge), spiSe nez na védéni vyjadrujici vztahy
mezi predméty (mezipredmétové vazby)

predpoklada hierarchii a hranici mezi Skolnim
a kazdodennim védénim, a tim vytvafi problém

prenosu  Skolniho  (akademického)  védéni
do mimoskolnich kontext(
Na metodickém portdlu RVP,

takové pojeti védéni, které klade dliraz na to, aby
ucici se chapali, Ze sami mohou vystupovat jako
aktivni spolutvirci svéta (a védéni)

zaméfuje se nejen na preddvani existujiciho
védéni, ale klade rovnéZz dlraz na vytvareni
nového védeéni (resp. pretvareni védéni)
zdUrazfiuje vzajemnou provazanost jednotlivych
oblasti védéni napfic obory (predméty)

klade dlraz na relevantnost védéni ziskdvaného
ve skole pro feSeni kazdodennich problémd
(kritika odtrzenosti Skolniho vzdélavani
od béZného Zivota

Zdroj: Manak, Janik a Svec (2008)
kde se

touto problematikou zabyva

i Mikeskova (2012), najdeme dva vyznamy kurikula dle Walterové (1994), kde je

kurikulum definované jako vzdélavaci program, projekt, plan a zaroven jako prabéh

studia a jeho obsah. Walterova (1994, s. 15) zde vymezuje nékolik definic:

e Kurikulum je program a Zivot Skoly.

e Kurikulum je plan obsahu vyucovani.

e Kurikulum je plan uceni.

e Kurikulum je veSkerd zkuSenost Zaka ziskana ve skole.

e Kurikulum zahrnuje ucivo, vztahy ucitele a Zak( a prostredi.

Kurikulum je planovana a fizenda ucebni zkuSenost.

V soucasné dobé koncept vzdélavani vychazi ze dvou zasadnich a zakladnich

kurikularnich dokument(, které definuji vzdélavani na vsech typech a stupnich ceskych

Skol. Jedna se o nasledujici dva:

1. Narodni program vzdélavani, ktery je jinak nazyvén jako tzv. Bila kniha;

2. Ramcové vzdélavaci programy (RVP).

Jsou to tzv. kurikularni dokumenty statni trovné. Kromé kurikularnich dokumenta statni

urovné existuji jesté kurikularni dokumenty na Jdrovni Skolni, jedna se

o tzv. Skolni vzdélavaci programy, které specifikuji vzdélavani pfimo na dané konkrétni
Skole.
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Je neméné dllezité zminit vyznamné zmény, které nastdvaji s prijetim téchto
dvou zasadnich dokument( tykajicich se vzdélavani. Jedna se zejména o pojeti nového
vztahu mezi zdkem a ucitelem, vyucovani pomoci novych metod a ucebnich strategii

s dlirazem na mezipfedmétové vztahy atd.

Jak uvadi Spilkova In: Helus a kol. (2012), je v soucasnosti vyznamné opousténi
dlirazu na pouhé predavani hotovych poznatk( a jejich pamétného osvojovani. Zejména
védomosti, dovednosti a navyky jsou vtomto pojeti nahrazeny celostnim rozvojem
lidské osobnosti. Zaroven se k tomu vyjadfuje Spilkova (1996, s. 116) a konkretizuje
rozvoj osobnosti Zaka jako ,rozvoj kritického mysleni, tvorivého feSeni problémd,
samostatnosti, dovednosti  U¢inné komunikovat, spolupracovat, pracovat
s informacemi, rozvoj jazykové kultury, mravnich kvalit, estetického citéni, motivace

pro pozndvani apod.”

1.2. Narodni program vzdélavani (Bila kniha)

Jedna se o kurikularni dokument, ktery postupné vznikal od 7. dubna 1999, kdy
se na jeho vytvoreni a schvaleni jeho hlavnich cil vzdélavaci politiky usnesla vlada
Ceské republiky. V platnost vedel 7. 2. 2001 a zarovef se stal zakladnim dokumentem
pro vytvoreni nového $kolského zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfrednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani. Jedna se o otevieny dokument, ktery by

mél byt pravidelné kontrolovan, doplfiovan a obnovovan.

NiZe jsou popsany rGzné pohledy na obsah Bilé knihy. Dle Franclové (2013)
a Spilkové (2005) je obsahem Bilé knihy vSe, co se tykd klicovych otazek vzdélavani,
tzn. koncepce skoly, role a jeji ulohy, celkova struktura a fungovani skolského systému,
jakou formou je systém vzdélavani fizen a financovan, cile a obsahy vzdélavani, celkovy
pohled na profesi ucitele, jeho role, funkce a klicové kompetence, celkového vzdélavani

student(l ucitelstvi a jejich nasledné vzdélavani a profesni rozvoj.

Oproti tomu Maridk, Janik a Svec (2008, s. 33) Bilou knihu popisuji jako program,
ktery povazuje v regionalnim Skolstvi za zakladni otazku to, jak jsou stanoveny cile
a obsah vzdélavani, pojmenovava ho jako tzv. kurikuldrni politiku. ,,Dokument vychazi

z konstatovani, Ze vzdélavani ¢i uceni je cestou a nastrojem rozvoje lidské osobnosti.”
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Soucasné pojedndva o zvysSovani pozadavkl jak na Skoly, tak jednotlivé pedagogy,
zvlasté na klicové kompetence, podnécovani mezipfedmétovych vztah(, zavadéni

integrace vyuky ve vét$im rozsahu (Maridk, Janik a Svec, 2008).

Pfesné definovani Narodniho programu rozvoje vzdélavani (2001, s. 7) najdeme
v jeho Uvodni ¢asti a zni: ,,Ceska Bila kniha je pojata jako systémovy projekt, formulujici
myslenkova vychodiska, obecné zdméry a rozvojové programy, které maji byt
smérodatné pro vyvoj vzdéldvaci soustavy ve stfednédobém horizontu.” A dale
specifikuje, jakych dispozic, vychozich bodl a predpoklad( rozvoje celostniho systému
vzdélavani se tykd. Zaroven otevird i zdlezZitosti jednotlivych stupnd i typG Skol

(N&rodni program rozvoje vzdéldvani v Ceské republice, 2001).

1.2.1. Ctyri pilite vychovy a vzdéldvdni

Vzdélavani a vychova prosly historicky fadou vyznamnych Uprav a zmén. To se
odrazilo na presném definovani toho nejduilezitéjsiho, o co ve vzdélavani a vychové jde,
tj. o zakladni kameny vychovy a vzdélavani. Proc je vlastné vzdélavani a vychova dllezita
jak pro jedince, tak i pro celou spole¢nost a ¢eho bychom vzdélanim a vychovou chtéli

dosahnout.

Vzdélavani se stalo celosvétovou otazkou a snahou vytvofit globalni systém
ve vzdélavani. Jak se mulZeme docist ve zpravé Mezinarodni komise UNESCO
pro vzdélavani pro 21. stoleti, ,UCeni je skryté bohatstvi“, Jacques Delors (1996), jako
predseda této komise, zde definoval 4 zakladni pilife jako vychodisko vzdélavani:

e ucit se pozndvat;

e ucit se jednat;

e ucit se Zit spoleéné s ostatnimi;

e ucit se byt.

1.2.2. Cile vzdélavani

Cile, které Bild kniha vymezuje, se znacné opiraji o dokument UNESCO
z roku 1997 s ndzvem Uceni je skryté bohatstvi. Toto rozdéleni popisuje ve své publikaci
i Franclova (2013). Zde pfimo dle Bilé knihy (2001, s. 14-15) je zafazen prehled cili:

e rozvoj lidské individuality;
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e zprostfedkovani historicky vzniklé kultury spole¢nosti mladé generaci;

e ochrana Zivotniho prostfedi ve smyslu zajiSténi udrzitelného rozvoje
spolecnosti;

e posilovani soudrinosti spolecnosti zaloZzené predevsim na rovném pfistupu
ke vzdélani a vychové k lidskym praviim a multikulturalité;

e podpora demokracie a obéanské spole¢nosti;

e vychova k partnerstvi, spoluprdci a solidarité v evropské i globalizujici se
spoleénosti;

e zvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spole¢nosti;

e zvySovani zaméstnatelnosti.

Zménou cilli a obsah( vzdélavani, které se v Bilé knize objevuji, se také zabyvaji
Maridk, Janik a Svec (2008). Kromé toho tvrdi, 7e by se také mélo jednat o zménu metod

a forem vyuky, atmosféry, ale i celkové klimatu skoly.

1.3. Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV)

Ramcovy vzdélavaci program je Skolsky dokument, ktery vymezuje vzdélavani
na statni drovni a specifikuje jeho charakteristiku podle rliznych stupnd Skol. Ramcové
vzdélavaci programy jsou vytvorené pro kazdou etapu vzdélavani zvlast, tj. pro etapu
predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani. RVP ZV vznikal v navaznosti
na Bilou knihu v letech 2004 az 2010. Tento dokument ma dvé urovné:

1. statni — to jsou kromé Ndrodniho programu vzdélavani jesté
ramcové vzdélavaci programy (RVP), které plati vidy pro urcity typ Skoly (zde
se budeme zabyvat pouze Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani);

2. skolni—to jsou $kolni vzdélavaci programy (SVP), které si vytvaii kazd4 skola
sama pro sebe podle svych moZnosti a specifiénosti.

RVP pro ZV Franclova (2013) definuje jako klicovy dokument, v némzZ jsou

konkretizovany ndroky statu na vzdélavani, které jsou zde zakotveny ve formé obsahu

a cilt a dale jako ocekavané vystupy v oblasti zakladniho vzdélavani. S timto vymezenim

souhlasi i Manak, Janik a Svec (2008) a doddvaji i existenci definovani jeho pojeti. Déle
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charakterizuji cilové hodnoty zdakladniho vzdélavani, které se tykaji klicovych
kompetenci, zejména jejich vzniku, formovani a postupného vyvoje. Také sem fadi
i poskytovani spolehlivého vychodiska vSseobecného vzdélavani, které je Uzce spjato

s celym procesem vzdéldvani ve Skolach.

V RVP ZV (2016, s. 6) mlZeme tuto charakteristiku ramcovych vzdélavacich
program(l najit rozdélenou do ¢tyr nasledujicich bodu:

e vychdzeji z nové strategie vzdélavani, ktera zduraznuje klicové kompetence,
jejich provdzanost se vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti
a dovednosti v praktickém Zivoté;

e vychazeji z koncepce spole¢ného vzdélavani a celoZivotniho uceni;

o formuluji ocekavanou uroven vzdélani stanovenou pro vSechny absolventy
jednotlivych etap vzdélavani;

e podporuji pedagogickou autonomii Skol a profesni odpovédnost uciteld

za vysledky vzdélavani.

1.3.1. Principy RVP ZV

Zakladni charakteristika RVP ZV a jeho funkce jsou sepsany v principech
RVP ZV (2016). Mezi primarni funkci RVP ZV patfi zejména to, Ze navazuje na RVP
pro predskolni vzdélavani a je vychozim bodem RVP pro stfedni vzdélavani. Dale
definuje vSe povinné pro zakladni vzdélavani zakd. Vymezuje obsah vzdélavani, ucivo,
jednotlivé vystupy vzdélavani a to, ¢eho by Zaci méli dosahnout, tzv. klicové
kompetence. Mezi zavazné ukazatele radi i prafezova témata. Urcuje standardy, které
slouzi k naplfiovani cilG vzdélavani. Umoznuje volbu metod, forem vyuky, vzdélavacich
postupl a podplrnych opatfeni se zohlednénim individualnich potreb Zakd. Poskytuje
moznost pfizplsobeni vzdélavani a umoznuje zarazeni podplrnych opatreni pro zaky

se specidlné vzdélavacimi potfebami.

1.3.2. Klicové kompetence

Klicové kompetence, jako soubor komplexnich zpUsobilosti, patfi mezi zakladni
principy RVZ ZV. Jsou to takové schopnosti a dovednosti, kterych by mél zak béhem

svého studia na urcitém vzdélavacim stupni dosahnout a osvojit si je. Popis klicovych
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kompetenci mizeme najit v RVP ZV (2016, s. 14) definovany jako ,,souhrn védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni

kazdého ¢lena spole¢nosti”.

Podle RVP vramci zdkladniho vzdélavani rozliSujeme klicové kompetence
v téchto Sesti zakladnich oblastech:

e kompetence k uceni;

e kompetence k feSeni probléma;

e kompetence komunikativni;

e kompetence socialni a personalni;

e kompetence oblanské;

e kompetence pracovni.

1.3.3. Cile zakladniho vzdélavani

Tzv. mety, kterych by béhem vzdélavani méli Zaci dosahnout, to, ¢im by mélo
samotné vzdélavani byt, jeho smér a ucelovost, to vSe najdeme popsané v cilech
zakladniho vzdélavani. Cile zakladniho vzdélavani, které vedou k utvareni a postupnému
rozvijeni kliCovych kompetenci a zaroven poskytovani spolehlivého zakladu
vSeobecného vzdélavani jsou téz definovany v RVP ZV (2016). Jednd se zejména o to,
vést zaky k(e):

e spolupraci;

e komunikaci, kde své vyjadieni podlozi smysluplnymi argumenty;

e vzajemné Ucté ke svoji praci i praci ostatnich;

e plnéni svych povinnosti a uplatfiovani svych prav;

e |ogickému a tvofivému mysleni;

e fesSeni problému;

e osvojovani strategii uceni;

e motivaci pro celozivotni vzdélavani;

e respektu, toleranci a ohleduplnosti k lidem jiné kultury a vyznani;

e pozitivnimu vztahu k prostredi a prirodé;

e citlivym vztahUm k ostatnim lidem;
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e rozvoji a ochrané svého zdravi (fyzické, psychické, socidlni);
e odpovédnosti za své Ciny;
e poznani a rozvoji svych schopnosti v zavislosti na nabitych védomostech

a dovednostech, zejména pfi vybéru svého povolani.

1.3.4. Zakladni vzdélavaci oblasti

RVP 2V rozdéluje vzdélavani do deviti zakladnich vzdélavacich oblasti, které se
mohou dale ¢lenit na jednotlivé vzdélavaci obory. Jedna se o tyto oblasti:

e jazyk a jazykovd komunikace (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk);

e matematika a jeji aplikace;

e informacni a komunikacni technologie;

e C(lovéka a jeho svét;

e C(lovék a spolecnost (déjepis, vychova k obcanstvi);

e (Clovék a priroda (fyzika, chemie, pfirodopis, zemépis);

e umeéni a kultura (hudebni vychova, vytvarna vychova);

e (lovék a zdravi (vychova ke zdravi, télesna vychova);

e (lovék a svét prace.

1.3.5. Prurezovd témata

Jednotlivé vzdélavaci obory se promitaji do Skolnich vzdélavacich programa,
jejichZz obsah se déle ¢leni do vyucovanych pfedmétl tak, Ze zajistuje rozvoj klicovych
kompetenci pomoci osvojovaného uciva. Na udivo v jednotlivych predmétech navazuji
tzv. prirezova témata, kterd propojuji jednotlivé predméty a zaroven odkazuji k otazce
soucasného svéta a problematice spolecnostniho Zivota. Takto se k tomu vyjadftuji
ve své knize Manak, Janik a Svec (2008, s. 35) a nasleduje vlastni déleni praiezovych
témat:

e vychova demokratického obcana;

e osobnostni a socialni vychova;

e environmentalni vychova;

e vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech;

e interkulturni vychova.
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1.3.6. Vzdéldavaci obdobi a o¢ekdvané vystupy

Obsah vzdéldvani a ucivo jsou na 1. stupni rozdéleny do dvou vzdélavacich
obdobi, ke kterym pfislusi jednotlivé ro¢niky:
e 1. vzdélavaci obdobi — jedna se o vzdélavaniv 1., 2. a 3. ro¢niku;

e 2. vzdélavaci obdobi — obsahuje vzdélavani ve 4. a 5. ro¢niku.

Na konci téchto dvou obdobi jsou stanovené tzv. o€ekdavané vystupy, které by
mél zak splfiovat. Na konci 1. vzdélavaciho obdobi jsou ocekavané vystupy pouze
orientacni, ale na konci 5. ro¢niku (konec 2. vzdélavaciho obdobi) jsou jiz brany jako
zavazné a musi byt bezpodmineéné dodrzeny. V RVP ZV (2016, s. 14) jsou ocekdvané
vystupy definované takto: , Ocekavané vystupy maji ¢innostni povahu, jsou prakticky
zamérené, vyuzitelné v béiném Zivoté a ovéfitelné. Vymezuji predpokladanou
zpUsobilost zakl vyuzivat osvojené ucivo v praktickych situacich a v béziném Zivoté

na konci 5. a 9. ro¢niku.”

1.3.7. Standardy vzdélavani

Je nutné zminit i termin standardy vzdélavani. Jedna se o vyznamnou soucdst
kurikula. V RVP ZV (2016) jsou standardy definovany jako detailnéjsi a upfesnujici popis
obsahu ocekdvanych vystupl. Dosahovani stanovenych cild vzdélavani by mélo byt
umoznéno vzajemnou kooperaci se standardy. Podle Spilkové (1996) bychom standardy
méli chdpat jako zakladni cile, tj. predpoklddané vystupy a ocekdvané vysledky
vzdélavani. To ve své publikaci popisuji také Mandk, Janik a Svec (2008), kde se ke
standarddm stavi z pohledu jejich dvoji funkce:

e orientacni, ktera je propojena s cili vzdélavani;

¢ hodnotici, kterd se zaméruje na vysledky Zaka a skol.

Obsahem vzdélavacich standardd je tzv. kmenové ucivo, které poklddame

za jadro vzdélavani. Vymezuje rozsah uciva, ktery musi byt spinén.

Ve své publikaci Spilkovd (1996) zminiuje i tzv. globdlni standard 1. stupné
zakladni skoly. Jednd se o hlavni cile a dopady vychovy a vzdélavani na 1. stupni zakladni

Skoly. Vymezuje tfi zakladni oblasti, kterych se tento globalni standard tyka:
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e dovednost komunikovat (Ustné, pisemné, neverbalné, vlastni uméleckou
tvorbou s ohledem na multikulturu) a soufziti v lidské spole¢nosti (budovani
a udrzovani vztahG mezi lidmi, které jsou zaloZené na vzdjemné dlvére,
toleranci, hledani kompromis(i, empatii, smyslu pro pravidla, jejich
dodrZovani a spravedInost);

e postoj ksobé (rozvoj sebedlivéry, objektivni sebekritiky, samostatnosti
a zodpovédnosti za své jednani), postoj k ostatnim (k respektovani druhych),
postoj k pfirodé (zejména k Zivotnimu prostredi, podileni se na jeho ochrané,
vnimani sebe jako soucasti ptirody a vztahl mezi ¢lovékem a pfirodou)
a postojem ke svétu (jeho fungovani);

e védomosti a zakladni predstavy o svété (touha po objevovani a poznani,

zajem o praci s informacemi).

1.4. Pojeti vzdélavani na prvnim stupni zakladni Skoly

V praktické casti se budeme zabyvat vzdélavanim na prvnim stupni zakladni
Skoly, méli bychom si proto alespon obecné vymezit vzdélavani pro tuto Uroven Skoly.
Nejde jen o obsahovou stranku vzdélavani, tedy o udivo. Jedna se také o hlavni etapu
vzdélavani, kterd urcuje podminky a pfedpoklady pro motivaci k nasemu dalSimu
vzdélavani, zaroven se zde seznamujeme s rliznymi strategiemi uceni, ze kterych si
pozdéji vybirdme v nasem ndasledujicim studiu. Soucasné se zde setkdvame i s novou
skupinou jedincl, z nichZz kazdy je nécim specificky. Vtomto okamziku ma Skola
dllezitou roli proto, abychom se naucili byt tolerantni k ostatnim a pfijimali je takové,
jaci jsou.

Jak Franclova (2013) shrnuje, vzdélavani na prvnim stupni zakladni Skoly je
obdobi s vyznamnou specificnosti. Zejména je urcujicim faktorem prechod z materské
Skoly ¢i rodinného prostredi, které se vyznacduje volnéjsim rezimem a blizkosti lidi, které
zahrnuji dité laskou, do prostredi s pevnym fadem a systematickym vzdéldvanim.
V zdsadé jde na prvnim stupni hlavné o to, aby doslo k nejsoubornéjSimu poznani
kazdého Zzdka, zjiSténi a respektovani jeho specifickych potfeb, mozZnosti a zajm

ve vzdélavani.
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NiZe jsou uvedené cile zakladniho vzdélavani, které jsou zakotvené ve Skolském
zakoné 561/2004 Sb., kde zakladni vzdélavani by mélo vést k osvojovani strategii uceni
a byt motivaci pro vzdélavani celozZivotni. Zejména by se mélo jednat o podnécovani
k tvofivému mysleni, feSeni problémovych ukoll a situaci, spoluprdci, ochrané svého
psychického a fyzického zdravi, toleranci a ohleduplnosti, vytvareni hodnot v Zivoté
a vztahu k Zivotnimu prostfedi a zaroven k vyuZiti svych schopnosti a dovednosti

pfi rozhodovani o své nasledujici profesni draze.

1.5. Socializace

V ramci toho, co vse se primarné tyka formovani lidské osobnosti vzdélavanim,
je nutné zminit i termin socializace, ke které dochdazi béhem celého procesu vzdélavani.

7 s

Jednd se o dulezitou soucdst vzdélavani, ke které patfi napf. porozuméni okolnimu
prostredi, interakce mezi Zakem a Skolnim prostifedim, zaujimani postojli, pfijimani
novych socidlnich roli (zejména jako Zaka a spoluzaka), vytvareni novych socialnich
vztah( (se spoluzdky, s ostatnimi zaky, s tfidnim ucitelem, s ostatnimi pedagogickymi

i nepedagogickymi zaméstnanci Skoly).

Jednim ze zdkladnich principt transformace ceského skolstvi patfi i humanizace
Skoly, kterd se socializaci Uzce souvisi, o niz Spilkova (2005, s. 34) tikd, Ze ,zdUraznuje

postoje, hodnoty, dovednosti a osobni vlastnosti“.

1.5.1. Skola jako socializaéni instituce

MuzZeme fici, Ze Skola je duleZitou socializa¢ni instituci, kterd plni funkci
sekundarni socializace Clovéka, pfi které dochazi k zaclenéni do socidlniho prostredi
Skoly. Dulezita je vSak kooperace skoly a rodiny, kterd tak spole¢né pusobi ve vychovném
a vzdélavacim procesu ditéte. A pokud Skola a rodina ovliviiuji tento proces ve vzajemné
spolupraci, dochazi kjeho napliovani pfirozenéjsi cestou a zdroven k vytvareni

7 s

pozitivniho vztahu ke vzdélavani.

Ke skole jako socializa¢ni instituci se vyjadfuje Pol (2007), ktery definuje Skolu —
socializacni instituci jako specificky prostor, kde jsou stanovena dand vnéjsi pravidla
(v oblasti pravni, ekonomické, spole¢ensko-politické, hygienické atd.), jez je povinné
respektovat.
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Z jiného pohledu vymezuje socializaci Havlik a Kota (2002) In: Janik (2009), ktefi
¥ikaji, Ze socializaci dochazi k preméné ,biologického tvora‘ v ¢lovéka. Clovék je poté
povazovan za socialni a kulturni bytost, ktera se chova dle uréenych pravidel své
spolecnosti, v zajmu zachovani spolecensky akceptovatelnych hodnot a vyznacuje se

také tim, Ze pIni jednotlivé role vzhledem ke svému okoli.

Specificnost socializacniho procesu ve Skole je zejména ddna tim, Ze dochazi
k socializa¢nimu pUsobeni jak ucitele — autority, tak i svych spoluzakd a ostatnich zaku
Skoly, ktefi patfi do jeho vrstevnické skupiny. Socializacni plsobeni na Zdka je
dlouhodobé, proto ma velky vliv na utvareni osobnosti, zejména jeho postoji a hodnot.
Skola jako vzdéladvaci instituce ovliviiuje tzv. socidlni kapital. Podle
Putnama (2004) In: Krykorkova a Vanova (2010) je socidlnim kapitalem myslen rozsah

socialnich siti, postoji a hodnot a vzajemné dlivéry ve skupiné.

Socializacni proces je obsazen v zakladnich slozkach vyuky. Dle Heluse (2007) se

jedna o ucivo, cile, metody a hodnoceni, které ovliviuji tento proces.

Dulezitym bodem v socializa¢nim procesu je také uceni se ndpodobou, diky které
Z4ci ziskavaji vzory pro své budouci chovani, at uZ jsou to vzory pozitivni ¢i negativni.
Ucitelé by méli byt pro své zaky dobrymi vzory a byt dlsledni v pInéni odmén a trestd,
které vyplyvaji z jasné stanovenych pravidel Skoly i tfidy. K posilovani socializa¢nich
procest dochazi pravé pomoci odmén a trestd, ty by mély Zaky motivovat k jejich
vhodnému chovani. Hovofime o socidlnim posilovani, které je podle Gillernové

a Krejéové (2012, s. 20) zalozeno na ,,odméndch a trestech socialni povahy”.

1.5.2. Klima skoly a tfidy

Se socializaci souvisi i socidlni klima skoly a tridy, které je dualezitym
determinantem pro socializacni proces. Klima Skoly ovliviiuje to, jak Skola funguje, jaka
je jeji filosofie, jak kooperuji ucitelé mezi sebou a vychdzeji s feditelem Skoly, jak se
vzajemné podporuji a pusobi jednotné. Zaroven na Zaka v socializacnim procesu pUsobi
jeho tfida, jako uméle vytvorend socidlni skupina plna socialnich interakci. Gillernova
a Krej¢ova (2012) pisi o Skolni tfidé jako o malé socidlni skupiné, ktera je tvofena urcitym

poctem jedincy, ktefi maji spolecné cile, jimiz je provadi spolecné ¢innosti. Patfi do jedné
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socidlni skupiny, pro kterou plati dand pravidla, ktera musi vSichni jeji ¢lenové dodrzovat.

Kazdy ma néjakou roli v této komunité a komunitu, do které patfi, si nalezité uvédomuiji.

K tomu se také vyjadiuje Mares (1998), ktery urcuje, kdo vSsechno ovliviiuje klima
dané tfidy, oznacuje je za tvirce klimatu, jimiZ jsou Zaci celé tfidy jako velkd uméle
vytvorena skupina, pfirozené vytvorené skupinky ve tfidé, Zaci jako jednotlivci, vSichni
ucitelé, ktefi ve tridé vyucuji a ucitelé jako jednotlivé osoby. Ddle tvrdi, Ze socidlni klima
tfidy je dlouhodoby stav, ktery ovliviiovan socidlnim klimatem celé Skoly i socialnim

klimatem ucitelského sboru.

vvvvvv

celkovému postoji ke vzdélavani poklada Kyriacou (1996, s. 79) pravé klima tridy.
Za optimalni klima Skolni tfidy povaZzuje klima, které je ,cilevédomé, orientované

na ulohy, uvolnéné, vielé, podporujici zdky a se smyslem pro poradek®”.

Jak se o klimatu tfidy vyjadfuje Filova (2009), jednd se o specifickou
charakteristiku tfidy, do které se promitd dlouhodobéjsi citové naladéni, spoluprace
a dobra atmosféra ve tfidé a obecné i postoje a vztahy mezi Zaky ve tfidé, ale i mezi Zaky
a uciteli. A zaroven definuje optimalni klima jako cilevédomé, pohodové, orientované
na ukoly a cile, srdecné a podporujici, zaroven i takové, které ma cit pro dodrzovani
pravidel, Uctu k autorité uditele a jeho vedeni. To vSe uréuji faktory, které jsou zobrazeny
v grafu podle Filové (2009, s. 123), z néhoz mlizeme vycist vzadjemné vztahy jednotlivce,
tfidy a jejiho fizeni. Zde je vycet faktord, které tyto vztahy ovliviiuiji:

e jednotlivec jako ucitel nebo Zak (pohoda, pocit, bezpedi, jistota, nezdvislost,

odpovédnost, spontannost, spokojenost, aktivita a zajem o uceni);

e fizeni, které je tvoreno pravidly a organizaci (jasnost pravidel, ucitelova

ochota pomoci zakim, obtiZznost vyuky, zamérenost vyuky na objevovani
a variabilita u¢ebnich ¢innosti);

e tfida, kterou tvofi Zaci a jejich kolektiv (pfatelstvi, soudrznost, konfliktnost,

spoluprace, soutézivost, diferencovanost a moznost seberealizace vSech

Zaka).
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Rozvijeni socidlnich dovednosti Gillernova a Krej¢ovd (2012) povazuji jako

prevenci rizikového chovani, ve své publikaci odkazuji na Caldarellu a Merrella (1997),

ktefi vytyCuji pét dimenzi socidlnich dovednosti:

dimenze vrstevnickych vztah(;

dimenze seberegulacnich mechanizm;

dimenze souvisejici s vlastnim vzdélavanim a Skolni dochdzkou;

dimenze vzdjemného souladu, ktera se projevuje jako dovednost kooperace;

dimenze zamérend na dovednosti prosadit se v interakci s druhymi osobami.
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2. Ucitel

2.1. Profese a role ucitele

Po rodicich a dalSich blizkych clenech a pratelich rodiny je ucitel jednou
z dlleZitych osob v Zivoté kazdého Zaka. Je to Clovék, se kterym se vida Zak kazdy den,
ktery ho ovliviiuje v jeho vzdélavani i vychové. Kromé toho, ze by mél byt odbornikem
ve své profesi, mél by byt i vzorem spravného chovani a prlvodcem k utvareni si
Zivotnich hodnot a postoju svych zak(. Mél by byt zprostfedkovatelem uciva, dobrym
organizdtorem pracovni Cinnosti v hodindch i rlznych akci, mél by umét jednat jak
s zaky, tak i s rodici svych zakd, mél by jim umét poradit ve sloZitych situacich, také by
mél zvladdat ndrocné vychovné situace, mél by byt ddsledny, empaticky, tolerantni,
tvorivy a prahnouci po neustdlém sebezdokonalovani. Mél by umét vytvaret klidnou
a pfijemnou atmosféru, vybudovat si u Zaka dtvéru. Hlavné by vsak mél byt sam sebou.
Ale stejné tak, jako je kazdy Clovék jiny, tak je jiny i kazdy ucitel, klade na sebe a své

kvality jiné naroky jak sam, tak i jeho okoli.

Vyzkumy, které zkoumaly ucitele v zahrani¢i i u nas, se zabyval Jan Pricha.
Shrnuti vysledkd uvadi ve své publikaci Kalhous a Obst (2002):

e Nenivseobecna definice pro kvalitniho a efektivniho ucitele.

e Charakteristiky osobnosti i profese se od sebe velmi odlisuji a jen nékteré
z ucitelovych vlastnosti maji na efektivitu vyuky pfimy vliv.

e Primy vliv na skolni prospéch jednotlivych Zakd nemaji charakteristiky ucitele,
protoze ty se projevovat na chovani ucitele totiz vibec nemusi.

e Profese ucitele prochazi vyvojem z etapy postaveni zac¢atecnika az do etapy

postaveni experta, coz je predpokladatelné.

Shrnuti vyzkumU také zafazuje Vasutova (2004), kterd ovsem dodava, Ze v krajni
interpretaci profesi ucitele zpochybriuje. Zaroven se opird, stejné jako rada sociologu,
o hlavni znaky ucitelovy profese, které jsou zde vymezené dle Stecha (1994):

e mit na stupni experta teoretické a praktické dovednosti, které jsou

nepostradatelné k reseni dlleZitych spolecenskych otazek a problém;

e chtit byt soucasti ve snaze o vétsi prospéch spolecnosti;
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e byt rozhodny a samostatny;
e dodrZovat etické zdsady této profese;

e zastdvat profesni kulturu.

2.1.1. Definice profese

Jak bylo zminéno, je velice tézké az nemozné univerzalné definovat ucitelskou
profesi zvlasté proto, Ze kazdy odbornik i laik na ni nahliZi z jiné pozice, z jiného Uhlu
pohledu, vjiné situaci a s jinym mnoiZstvim rlznych zkuSenosti. V nasledujicich
odstavcich jsou zafazené alespon nékteré z definic, nebo spiSe charakteristik profese

ucitele.

Podle Kalhouse a Obsta (2002) by mél ucitel mit specializované a expertni
znalosti a dovednosti, mél by se fidit obecné zndmym souborem etickych zdsad

a zaroven by mél mit urcitou miru odborné autonomie a samospravné regulace.

Spilkova (2004) i Krykorkova a Variova (2010) uvadéji sedm profesnich oblasti,
které by mél dle Shulmana (1987) kazdy ucitel mit:

e oborové znalosti;

e obecné pedagogické znalosti;

e znalost kurikula;

e oborové didaktické znalosti;

e znalost zakU a jejich charakteristik;

e znalost kontextu vzdélavani;

znalost cilll a zaméra klicovych hodnot ve vzdélavani.

Dale se Berliner (2001) In: Spilkova (2004) zmifiuje i o pojeti ucitelské profese,
pojeti ucitele jako experta, ktery ma byt napomocen pfi vzdélavani, zdaroven by mél
vytvaret prihodné podminky pro vzdélavani, dale planovat a fidit situace a v neposledni

radé i oplyvat uréenymi kompetencemi, které jsou potfebné k vykonavani jeho profese.

Podle Vonky a kol. (1992) In: Spilkova (2004), ktefi na toto téma nahlizi
i z perspektivy stanoveni cil( vzdélavani uciteld primarnich skol, patfi mezi zakladni cile

zejména vytvaret si prirozenou sebedlvéru a vérit svym kompetencim ucitele,
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umoziovat poznani procesl vzdélavani, hledat vztahy mezi teoretickou strankou
a praktickym vyuZitim, vést je k sebepoznani vlastniho vzdélavani a nachazeni cesty
svého profesniho rozvoje, podnécovat je ke komunikaci a srozumitelnému vyjadiovani

a ke kritickému mysleni.

Pricha (2002, s. 21) pfi popisu ucitelské profese vychazi ze tti zakladnich definic

ucitele:

1. ,Dulezitou ulohou ucitele je byt tfetim Cinitelem, po matce a otci, ve vychové
a zaroven byt zprostfedkovatelem vytfibenych a ucelenych poznatk
ze vSech Skolnich predmétd.” (Klika a Sokol, 1909, s. 1912)

2. ,Ucitel je profesionalné kvalifikovany pedagog, ktery se zasadnim zplGsobem
podili na vzdélavacim procesu a je za jeho ptipravu, prabéh i vysledky
zodpovédny.” (Priicha, Walterova, Mares, 2001, s. 261)

3. ,Uclitelé preddvaji poznatky, postoje, dovednosti, které jsou
charakterizovany v kurikuldrnich dokumentech. Pfitom za ucitele
povazujeme jen ty, ktefi se v ucebnim procesu pfimo aktivné podileji.”

(OECD Indicators, 2001, s. 309-400)

2.1.2. Osobnost ucitele

V odstavcich nize uvadime predpoklady a pozadavky, které jsou na profesi
ucitele kladeny a vyzadovany. Jedna se zvlasté o vlastnosti a charakterové rysy, kterymi

by mél ucitel jako osobnost oplyvat.

Jak uvadi Spilkovad In: Helus at al. (2012), ktera tim odkazuje na Rogerse (1998),
je dulezita zejména zasada bezpodminecného pozitivniho pfijeti zaka, které spociva
hlavné ve vite v kazdého jedince ve tfidé a jeho potencidl. Kladny postoj ke vnimani
osobnosti kazdého Zaka vede k vytvareni davéry Zaka v ucitele, jejich vzajemné oteviené
komunikaci a wvytvareni pozitivni atmosféry ¢&i klimatu ve tfidé. Na zdsadu
bezpodminecéného pozitivniho pfijeti navazuje i vytvareni rovnych moznosti ve tfidé, kdy
Zaci ve tfidé musi citit z ucitelova vystupovani, posuzovani a hodnoceni, Ze se jedna

o objektivni pfistup ke kazdému Zzakovi ve tridé. Ucitel by mél dbat na to, aby vénoval
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pozornost rovnocenné kazdému jedinci, aby kazdého povzbuzoval v jeho Uusili

a motivoval jej k co nejlepSim vykonm a dobfe odvedené préci. (Petty, 2006)

Neméné dulezitou vlastnosti ucitelské profese je nepochybné i autorita ucitele.
Formalni autorita je ddna spolec¢enskym postavenim ucitele. Jeji rozsah je dan vétSinou
pojetim vzdélavani dané Skoly. Formalni autorita neodrdazi vztah ucitele a déti, pripadné
rodi¢l, je pouze soucasti socidlni hierarchie spolecnosti. Mnohem duleZitéjsi je
pfirozena autorita, kterd by se méla odrazet zejména ve stanoveni jasnych pravidel,
v dUslednosti k jejich dodrZovani, jisté i k vymezovani hranic. Na stanovovani vnitinich
pravidel tfidy jako socialni skupiny by se méli podilet i Zaci, aby pochopili jejich vyznam
a duasledky jejich  dodriovani, které ovliviuji atmosféru ve  tridé
(Spilkova In: Helus, 2012). Také Parizek (1988, s. 105) se k tématu autority vyjadfuje
a vymezuje mimo jiné autoritu jako , dobrovolné prijeti ucitelovy role ze strany zaka,
rodi¢ a vefejnosti“. Zaci i rodice si konkrétniho uc¢itele vazi na zakladé jejich vzéjemného
vztahu a chovani ucitele. Autorita by méla byt zalozena na vzajemném respektovani sebe

i druhych, pak se stdva autoritou pfirozenou.

Mezi dalsi charakterovou vlastnost Kratochvilovd In: Horkda (2009) fradi
autenticnost ucitele. Ucitel by mél byt sdm sebou, aby se jeho verbdlni projev odrazel
i v jeho neverbdalnim vystupovani. S tim také souvisi hledani rovnovahy mezi vlastnimi

predstavami a idealy o osobnosti ucitele s pozadavky, které jsou na ucitele kladeny.

Ani empatické porozuméni neni zanedbatelnou vlastnosti uditele. Snaha
o vnimavé naslouchani, projeveni zdjmu a moznosti svéfit se, je jeden z dlleZitych

prostiedkl vzajemné komunikace (Kratochvilova In: Horka, 2009).

Jak se zminuje Helus (2007), odolnost vUci stresu a psychické zatézi je dalSim
charakterovym rysem osobnosti ucitele. Odolnost na zatéz a psychické rozpolozeni
ucitele se odrazi ve vzajemné spolupraci s zaky a naruSuje také priznivé podminky

pro klima tfidy.

Neméné dlleZitou vlastnosti ucitele by mélo byt umét projevit sv(j zdjem a zaky
motivovat k ¢innostem. Pokud totiz Zaci zucitele citi, Ze nepovaZuje cinnost

za nepotiebnou a zbytec¢nou, projevi svlij zajem a nadSeni do ¢innosti spiSe, nez kdyz je

27



tomu naopak. Pokud Zzdk uspéje, dostavi se radost z vykonané prace a zvysi se tak
motivace pro prdci dalsi. S tim souvisi i to, Ze by ucitel mél umét Zaka naleZité ocenit
a pochvdlit, ale zarovern by mél umét motivovat i ostatni Zaky, aby dosdhli svého
Uspéchu. Dle Pettyho (2006) se diky tomu zvySuje i sebedlvéra jedince a jeho

sebehodnoceni.

K tomuto tématu se také vyjadfuje Vasutova (2002, s. 30), kterad charakteristiku
osobnosti ucitele vymezuje jako osobnostni kompetenci kazdého ucitele, do niz dle ni
patfi ,psychickd odolnost a fyzickd zdatnost, empatie a tolerance, osobni postoje
a hodnotové orientace, osobni dovednosti jako je napf. feseni problém(, kooperace
a kritické mysleni a osobni vlastnosti jako je napf. zodpovédnost, dlslednost

a presnost.”

2.1.3. Profesni c¢innosti ucitele

Mezi profesni ¢innosti ucitele nepatfi jen samotna vyuka zakd, ale i dalsi funkce,
kterymi je na Skole povéren. Pafi sem zejména dozor nad Zaky na chodbdch, ve skolni
jidelné, pti vyletech a rGznych akcich Skoly. Zaroven se jednda o doucovani Zakua
a ndpravna cviceni, priprava na vyucovani, opravy zakovskych praci, vyrabéni riznych
ucebnich pomucek, vedeni zajmovych utvard. Také Gcast na spravé Skoly,
na pedagogickych raddach, konzultace s ostatnimi uciteli, vychovateli a jinymi odborniky,
spoluprace srodi¢i. Dale i své sebevzdélavani i udlitelska administrativa a vedeni

pedagogické dokumentace. Tyto ¢innosti Ize rozdélit do dvou zakladnich skupin:
e pfima vyucovaci nebo vychovna ¢innost;
e nepiima vyucovaci nebo vychovna cCinnost, tj. Cinnosti, které s pfimou
vyucovaci nebo vychovnou ¢innosti souviseji.
Je dulezité si vymezit i nasledujici dva terminy:
e vyucovaci €as, ktery oznacuje pouze ¢as, kdy ucitel pfimo vyucuje zaky (tvori
ho pfima vyucovaci nebo vychovna ¢innost).
e pracovni €as, tj. celkovy Cas viech Cinnosti ulitele (tzn. ¢innosti, které patfi

mezi pfimé i nepfimé vyucovaci nebo vychovné Cinnosti dohromady).
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Podobné na toto rozdéleni ¢innosti nahlizi Vasutova (2002) se svym analyticko-

deskriptivnim pristupem, kdy ¢innosti rozdéluje opét do dvou skupin:

¢ hlavni ¢innosti — projektovani, vlastni vyucovani a hodnoceni;
e doplikové cinnosti — konzultacni, koncepcni, administrativni, operativni,

7 s

styk s vetejnosti, sebevzdélavani.

Dle Kurelové (1998) In: Vasutova (2004, s. 75) nasleduje rozdéleni ¢tyr zakladnich

skupin ¢innosti ucitele:

e orientacni, komunikacni a kultivacni ¢innosti;
e diagnostické a evaluaéni ¢innosti;
e projektivni Cinnosti;

e realizac¢ni ¢innosti.

Jiné rozdéleni mlizeme najit dle Janika (2002) In: Vasutova (2004, s. 74-75), ktefi

se zminuji o rozdéleni ¢innosti podle analyzy ¢innosti ucitele ve tfech oblastech:

e metodicko-organizacni aktivity — napr.: vedeni zakl k dodrZovani skolniho
fadu, pouzivani projektové orientovaného vyucovani, riznych uéebnic atd.;

e aktivity podporujici svobodu, socidlni uceni a integraci ve skole — napr.:
orientace uciva podle zajmu zak(, integrace zakl se specifickymi potfebami,
rozsSifovani uciva pro nadané zaky apod.;

o aktivity smértujici k profesnimu rozvoji ucitele a rozvoji Skoly jako instituce
— napr.: zajem se o nové vyucovaci metody, o odbornou literaturu, podileni

se na rozvoji Skoly aj.

2.1.4. Role ucitele

Role, kterou ucitel plni, prosla rozsahlym vyvojem. Dfive byl ucitelem pouhym
zprostiedkovatelem uciva — dovednosti a védomosti, zak byl vétSinou zcela pasivni
a pouze vnimal jiz hotové a definované poznatky z urcitych védnich oborud. Postupem
¢asu se od toho zacalo upoustét, protoze se zjistilo, Ze mnohem vice se zadk nauci nebo

si osvoji, pokud je pouze veden k vlastnimu objeveni dovednosti a védomosti. Dnes
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oznacujeme roli ucitele jako podnécovatele, ktery péstuje u svych zakl seberozvijejici

a seberegulujici schopnosti. Z Zaka pasivniho se tak stava zak aktivni.

Jak Kostrub (2003) uvadi, existuji tti hlavni role uditele:

Inspirdtor, motivuje a inspiruje zaky k vlastnimu rozvoji, sou¢asné ma snahu
podnécovat u Zakl touhu po poznani a objevovani neznamého.

Facilitator, vede 7Zaky ksamostatnému uvazovani, teSeni Ukoll
a problémovych uloh.

Konzultant, oteviené komunikuje se Zaky, buduje mezi sebou a zaky vztahy

zalozené na dlvére, jeho Ukolem je i poskytovani poradenstuvi.

K roli facilitatora Spilkova (1997) radi i roli pravodce, jako partnera, ktery Zaka

provazi, podnécuje a podporuje na cesté poznani a objevovani a zaroven jako garant

zarucCuje platnost a dodrzovani jasnych pravidel na padé skoly.

Jiny ndhled na role ucitele ndm muZe nabidnout Prokop (2001), ktery oznacuje

ucitele takto:

Clen spoleénosti, ktery sdm dodrzuje pravidla spole¢nosti, ve které Zije, ale
vede k nim i své zaky.

Soudce, ktery hodnoti vykonanou praci i chovani svych zakd, chvali i kara je
za jejich chovani.

Vlastnika, ktery oplyva nabytymi védomostmi, schopnostmi a dovednosti.
Pomocnik, jenz je ve tfidé pro potieby zakd, pokud potiebuji s né¢im pomoci
¢i poradit.

Rozhodci, ktery fesi vzniklé konflikty a nedorozuméni mezi zaky.

Detektiv, ktery vySetfuje, co se stalo, zjistuje potrebné informace
pfi porusovani pravidel ve tfidé.

Pfredmét identifikace, coz znamena, Ze ma charakterové i povahové
vlastnosti, které jsou pro Zaky vzorem.

Podporovatel ega, ktery povzbuzuje Zaky k praci a motivuje je k dalSim
¢innostem, pricemz jim dodava silu a podporu a zvysuje jim tam sebevédomi

a sebedlveéru.
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2.2. Kompetence ucitele

Souborem vSech schopnosti, dovednosti, které se vazii ktéto profesi
a genetickym vybavenim ucitelem, jsou pravé jeho kompetence k vykondavani této
profese. Podle nékterych zdefinic ucitelovych kompetenci, jsou zde predlozeny

nasledujici nahledy.

Jednd se o komplex predpokladd a dovednosti uclitele, které mu slouzi

k vykonnému zastavani své profese (Prlicha, Walterovd, Mares, 2001).

Slavik a Sifior (1993) na kompetence ucitele nahlizeji z trochu jiného pohledu
a rikaji, Ze se jedna o pripravenost ucitele prizplUsobit se poZadavkim své profese

a zaroven si uchranit svoji vlastni pfirozenost.

Vasutova (2001) popisuje tento termin ze SirSiho hlediska a uvadi, ze profesni
kompetence, mezi které patfi znalosti, dovednosti, zkuSenosti a postoje, se vytvari
a rozvijeji od predchoziho studia profese a ddle po celou dobu své profesni drahy.
Soubor klicovych kompetenci ucitele, které jsou potfebné pro vykondvani jeho profese,
se nazyva profesni standard. Do profesniho standardu Vasutova (2001) zafazuje kromé
téchto obecnych predpoklad(, jako je psychicka odolnost a fyzicka zdatnost, dobry
aktualni stav a mravni bezuhonnost, tyto nezbytné kompetence, které vyjadruji
zpUsobilost ucitele:

e kompetence oborové predmétova;

kompetence didaktickd a psychodidakticka;

e kompetence obecné pedagogicka;

e kompetence diagnosticka a intervenéni;

e kompetence socidlni, psychosocialni a komunikativni;
e kompetence manazerskd a normativni;

e kompetence profesné a osobnostné kultivujici.

Od jednotlivych cil(, kterych ma byt vzdélavanim a vychovou dosahovano, se téz
odvijeji kompetence, které napomdhaji kjejich dosazeni. Ucitelovy profesni
kompetence jsou pfrirazeny k jednotlivym pilifiim tzv. Delorsovy koncepce vzdélavani,

o kterou se ve své publikaci opira Vasutova a kol. (2001) In: Vasutova (2002):
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Ucit se pozndvat — realizace diky kompetenci predmétové, didaktické
Ci psychodidaktické, pedagogické, informatické a informacni, manazerské,
diagnostické a hodnotici.

Ucit se spolecné Zit s ostatnimi — je realizovdano kompetenci socialni,
prosocialni, komunikativni, intervencni.

Ucit se jednat — je uskutecriovdno kompetenci vSeobecného rozhledu,
osobnostné kultivujici, multikulturni, enviromentalni, proevropské.

Ucit se byt - je naplfovano diky kompetenci diagnostické, hodnotici,

zdravého zZivotniho stylu, poradensko — konzultacni.
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3. Malotfidni sSkoly

Malottidni Skoly jsou jednim ztypU sSkol, které se odliSuji od ostatnich
v organizacnim usporadani jednotlivych ro¢nikl skoly. Tento typ Skol mGzeme také najit
pod oznacenim skola, kterd neni plné organizovand, mdlotfidni ¢i ménétridni
(dle starsich publikaci), nebo také jako Skola s kombinovanymi ¢i smiSenymi tridami,
z €ehoz jiz vyznam daného typu Skoly jasné vyplyva. Béiné se tento typ Skol nachazi
v malych obcich, kde pocty Zakl jednoho rocniku nejsou tak vysoké jako zejména

ve méstech.

Kvali nizkym poctiim zakd dochazi ke spojeni dvou a vice ro¢nikd v jedné skolni
tridé, kde uci jeden ucitel. Pfipadné zde muze byt i asistent pedagoga, pokud se v této
tfidé nachdzi zak, kterému byl asistent pedagoga pridélen. Znacnou roli v tomto
usporadani také hraje velikost Skoly a pocty jednotlivych kmenovych ttid, které ma skola

jako objekt k dispozici.

K vymezeni terminu malottidni skola se také vyjadiuje
Trnkova In: Priicha (20009, s. 303): ,Malotiidka je typem netplné organizované ZS, tedy
Skoly s pouze jednim vzdélavacim stupném, ktera mad méné tfid nez 5 (1. stupen tvori
5 ro¢nikd). V nékteré z jejich tfid jsou tedy vyucovani zaci vice nez jednoho rocniku.
Hovofi se pak o spojenych rocnicich nebo také o kombinovanych tfidach.” S timto
vymezenim souhlasi i Prlicha (2001) a dodavd, Ze pokud je pro kazdy roc¢nik prvniho
stupné zakladni Skoly zfizena samostatna ucebna, jedna se o Skolu plnotfidni, nebo-li

plné organizovanou.

3.1. Zfizovani a provozovani malotfidnich Skol

Proc vlastné malotfidni Skoly v této dobé jesté stale existuji? To je otdzka, kterou
je dobré si zodpovédét hned zpocatku. | v dnesni dobé navstévuje malé venkovské Skoly
znaéna cast déti, jelikoz umisténi méstskych Skol neni takové, aby vyhovovalo vSsem
rodindm z venkova, jejichz déti maji navstévovat zakladni skoly. Navic jsou nékteré
méstské Skoly tfeba i nékolik desitek kilometr( vzdalené, a to i presto, Zze se mésta

neustale zvétsuji a izemné rozrlstaji. Kvali ubyvani poctu déti byla spousta venkovskych
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Skol zrusena, ovsem ty, které jsou od mést vzdalenéjsi, mohou mit stale pocty zaka

stejné, nebo jim pocty Zak( mohou dale nar(stat.

Zde je zarazen jeden z nejdulezitéjSich pozadavkd na fungovani malottidnich
Skol, tj. minimalni pocty Zakl ve skolach 1. stupné (druhy malottidnich skol jsou blize
charakterizované v podkapitole: Spojeni ro¢nik() dle vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. ve znéni

pozdéjsich predpis, které vymezuje v paragrafu 4:

e Skola jednotfidni — 10 zaku;

e Skola dvoutfidni — 12 7akd priimérné na jednu tridu;

e skola trojtfidni — 14 zaka prdmérné na jednu tridu;

o Skola ctyrtfidni — 15 ZakU na jednu tfidu (plati i pro Skoly s vice tfidami

1. stupné).

Maximalni pocet Zaku ve tfidé dle vyhlasky 48/2005 Sb. je 30.

Podle prizkumu mezi zfizovateli skol, ktery zjistoval hlavni divody zfizovani
a provozovani malotfidnich Skol v obci, uvadi Trnkovd, Knotova a Chaloupkova (2010)
jako nejcasté;jsi nasledujici davody:

e dojizdéni déti;

e tradice;

e kulturni ¢innost;

e specifika malottidky;

e soundlezitost s obci;

e sluzba rodicim;

e rozvoj obce;

e dostupnost vzdélavani;

e udrzeni obyvatel.

3.2. Rozhodujici ukazatele pfi vybéru skoly
Padnym dlvodem rodicl pro vybér Skoly byva zejména vzdalenost skoly od mista
bydlisté zak(. V misté Skoly a blizkych obcich mivaji vétSinou pti rozhodovani rodice
jasno, zvlast kdyz se jedna o dochazku na prvni stupen zakladni skoly. SlozZité dojizdéni
autobusem Ci vlakem s prestupy neni pro tak malé déti vhodné. Samoziejmé, Ze s timto
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souvisi i spadovy obvod skoly, kde jejich dité md pro nastup do Skoly prednost
pred détmi, které ve spadovém obvodu nebydli a rodice se je do dané Skoly rozhodli
umistit z jiného dlvodu.

Je pravidlem, Ze ¢im mensi Skola, tim je jeji povést po okoli pro jeji fungovani
Skoly posilat i tehdy, kdy Skola nebude mit dobré renomé. Ale o ty Zaky, jejichz rodice
na vybér mit budou, zejména pokud budou mit moznost své dité dopravit do jiné Skoly,
o takové zaky Skola dozajista prijde. Zaroven ale mizeme s jistotou fici, Ze celkové klima
malé venkovské skoly je zcela odliSné od klima velké méstské Skoly. Rodinna atmosféra

muzZe motivovat nejednoho rodice k zapsani svého ditéte na malotfidni Skolu.

Urcujicimi faktory pro rodice pfi vybéru Skoly pro své dité mohou byt:

e spadovost Skoly;

e dopravni dostupnost;

e pocet zakl ve tridé;

e specifika daného typu skoly (napf. charakteristické vlastnosti malotfidniho
vzdélavani zaka);

e povést Skoly a doporuceni od rodic¢t zakt dané skoly;

celkové klima skoly.

3.3. Vlastnosti malottidnich skol

Samoziejmé, Ze stejné jako kazda plné organizovana skola je jina, odlisuji se
od sebe i Skoly malotfidni. Zejména zdlezi na tom, jaké vztahy ma venkovska skola
se svym zfizovatelem, tedy s obci, vniz se nachazi. Zalezi predevSim na tom, jak
ztizovatel chce, a hlavné m{ze Skolu podporovat svymi prostfedky. Od toho se ddle oduviji
financni podpora dané skoly, coZ se nasledné odrdzi napf. na materialnim vybaveni
Skoly.

Dalsim urcujicim ukazatelem fungovani a kvality sSkoly je jeji pedagogické
obsazeni. Mistem a dostupnosti se mlze jevit, Ze je tézké ziskat pro nékteré malotridni

Skoly kvalitni a odborné vzdélané pedagogické pracovniky. Proto je dobrym dlivodem

udrzovat a lakat mladé lidi s rodinami na venkov, coZz venkovskym skoldm zajistuje
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predevsim potencialni zaky, pfipadné i uchazete o zaméstnani ucitell, asistentl

a vychovateld.

Zakladni rysy malotfidnich skol shrnuje Emmerova (2000) In: Zormanova (2015)

takto:

e Vyssinaroky na ucitele (€asova narocnost priprav na vyuku, pracné planovani
aktivit v hodiné, nesnadnd organizace hodiny).

e Vétsi spoluprace mezi kolegy — uciteli.

e Znalost Zak( celé Skoly a jejich rodinnych zazemi.

e Vétsi prostor pro individualni praci s jednotlivymi Zaky diky mensim poctim
ve tfidach.

e Mensi mira anonymity ucitel( v obci a okoli, zvlasté pokud zde i bydli.

e Vétsi spoluprace s rodi¢i déti, zapojovani rodict do rliznych projektd skoly
a Skolni druziny.

e Vzijemné uceni se jednotlivych ro¢nikd navzajem, jak védomostniho, tak

i socidlniho razu.

Trnkova In: Pricha (2009) pfrirovnava malotfidni prostiedi k Sirsi rodiné, coz
vychazi hlavné z mensiho a vSem znamého kolektivu pedagogickych pracovnikd a také
ze vzajemné znalosti Zzaka vSech rocnik(. Tvrdi, Ze vztahové prehledné a stalé prostredi
vyhovuje détem mladsiho Skolniho véku.

O tom, jaké vztahy prevladaji mezi rodi¢i Zaki a malotfidnimi Skolami
na venkové, piSe i Brant (2008) a fika, Ze rodice Zak( malottidnich Skol se ¢astéji setkavaji
s jejich pedagogickymi pracovniky, at uZ se jedna o vétsi provazanost s obci a ucasti
na jejich spolecnych akcich ¢i na Skolnich odpolednich aktivitdch. Mazeme mluvit
i o tom, Ze rodice se tedy vice zapojuji do poradanych aktivit, vice se Skolou spolupracuiji.
Z toho vyplyva i vétsi informovanost rodicd o pribéhu vzdélavani svych déti na dané
Skole. Pozitiva véasného informovani rodi¢l napfiklad o problémech svych déti jsou

vev v

nemald, co nejdrivéjsi reseni nastalych potizi mize lépe zabranit zhorSovani stavu
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a zajistit v€asné vyreseni situace. Mezi nejvice uzitené metody sdélovani informaci

Brant (2008) radi tyto:

e spolec¢né schlizky a konzultace s rodici a jejich détmi;
e zapisy do hodnoticich notysk(, tydennich plant a Zakovskych knizek
na spole¢nych tfidnich schlizkach;

e poradani pravidelnych odpolednich konzultaci.

| samotné fizeni malotfidni Skoly je specifické a odliSné od fizeni Skol
plnotfidnich. Trnkova, Knotova a Chaloupkova (2010, s. 145) se vyjadfuji k fizeni
malotfidnich Skol takto: ,,MlzZeme hovofit dokonce o typickém vlivu osobnostnich
charakteristik feditele na fizeni malotfidni Skoly.” A zdroven dodavaji, Ze feditelé
malotfidnich Skol maji zhorSené okolnosti kvili nizkému poctu osob v jejich
pedagogickém i nepedagogickém kolektivu a nemohou tak zmocnit zodpovédnosti
nad administrativou a ekonomickou agendou zastupce feditele nebo sekretarku, jak je
tomu na plné organizovanych skolach. Déle nasleduji role fediteld malotfidnich sSkol

dle Trnkové, Knotové a Chaloupkové (2010):

e manazer instituce (napf.: vyfizuje objednavky a veskerou postu, podepisuje
dokumenty, organizuje fungovani skoly, kontroluje praci pedagogt, zajistuje
materidlné — technické vybaveni a provoz skoly, vystupuje na verejnosti jako
zastupce Skoly, vede veskerou administrativu, fesi aktudlni problémy aj.);

e (tFidni) ucitel s celkem vysokym vyucovacim Uvazkem vzhledem ke své funkci

feditele Skoly (planuje vychovné vzdéldvacich aktivity a volnocasové aktivity).

Vzdélavani v malotridnich skolach miZeme radit mezi alternativni zpUsoby, nize
jsou uvedené alternativni rysy malotfidniho vzdélavani s jejich pozitivnim ¢i negativnim

vlivem (Prlcha, 2001):

a) pozitiva
e uskutecnovani skupinového vyucovani, kdy ucitel vyuCuje vékové odlisné
skupiny, které se pfi praci nesméji vzajemné rusit;
e vyuka s principem oteviené tridy, kdy se Zaci jednoho ro¢niku na nékteré
predmeéty spojuji s Zaky jiného roc¢niku;

37



e zvySovani socialni kooperace, jeZ dochazi zejména ve spolupraci s ostatnimi
zaky i jiného roc¢niku, nauceni se vzdjemné tolerance a pochopeni,
naslouchani, ale i zdravému prosazovani svého ndzoru s uvedenim vhodnych
argument(;

e plsobeni malotfidni Skoly jako kulturniho a spolecenského centra obce, coz
se odrazi pfedevsim ve fungovani spole¢enského Zivota v obci.

b) Negativa

e vysSi naklady na provoz oproti méstskym Skolam, coZ nejvice zpuUsobuji
naklady na zéka;

e specificky styl vyucovani malotfidnich Skol vyZaduje vysSi naroky
na zkusenosti a kvality uciteld, primarni pfiprava budoucich ucitell se

zaméruje predevsim na vyucovani v plnotfidnich skolach.

3.4. Spojeni rocniku

Organizace spojovani rocnikd do jednotlivych ttid (uceben) je jednim z nejtézsich
ukoll reditele pred zacatkem kazdého skolniho roku. Jednim z nejzakladnéjsich
ukazatell jsou pocty zakl v jednotlivych rocnicich a zadroven také prostorové moznosti
Skoly jako objektu. Dale organizaci ovliviuji velikosti jednotlivych Skolnich uceben tak,
aby umisténi ro¢nikl odpovidalo optimalnimu zaplnéni tfidy. DalSimi faktory, které maji
vliv na organizaci ro¢nik(, je i sloZeni zakl v jednotlivych tfidach, pocty integrovanych
zakl, vzajemné vztahy mezi jednotlivymi rocniky jako socidlnimi skupinami. Poctem

Skolnich tfid se také rozliSuje nasledujici déleni malotfidnich Skol.

1. Skoly jednotfidni, jednd se o ty $koly, ve kterych jsou velice nizké pocty 7akd
jednotlivych roc¢nik(, tudiz se zde vyucuje vSech pét rocnikl v jedné kmenové
ucebné spolecné. Diky stale klesajicim poctim Zakd na téchto Skolach
a narocnosti pfipravy i samotné vyuky ucitele v téchto tfidach je kladen diraz
na snizovani poctl téchto typa skol.

2. Skoly dvoutfidni, jednd se o nejéast&jsi typ malotfidni 3koly dle
NeleSovské a Spacilové (1999), vjedné ucebné jsou spojeny dva rocniky

a ve druhé se nachazeji zbyvajici tfi rocniky.
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3. Skoly trojtfidni jsou odlisné od typt kol vyse tim, Ze jeden z roénikd je
vyucovan samostatné. Ostatni Ctyfi ro¢niky jsou spojené po dvou rocnicich
do dvou tfid.

4. Skoly Etyrttidni jsou poslednim typem malot¥idnich kol, s nejvétsim poctem
trid. Spojené rocniky v jedné tfidé jsou tedy jen dva z péti a ostatni tfi ro¢niky

jsou vyucovany v samostatnych tridach.

Z déleni malotfidnich skol vySe také vychazi nasledujici obecnd definice
malotfidnich Skol, kterou ve své publikaci uvadi i NeleSovska a Spacilova (1999):
malotfidni nebo ne plné organizovana skola je takovd, kde se alespon v jedné tridé
vzdélava vice nez jeden roc¢nik zakd. Musime ale zminit i to, Ze kvUli organizaci vyuky
a rozvrhu jednotlivych uéeben mohou byt spojené i ty rocniky, které jsou béiné

vyucovany samostatné a kazdy ma jiného tfidniho uditele. Jedna se zejména o hodiny

télesné, hudebni, vytvarné ¢i pracovni vychovy.

3.5. Formy vyucovani v malotfidnich skolach

Pozadavky na cile a obsah vzdélavani, ziskavani klicovych kompetenci ¢i plnéni
ocekavanych vystupl na konci obou vzdélavacich obdobi jsou stejné na prvnim stupni
jak pro skoly plné organizované, tak i pro Skoly malotfidni. Rozdil mezi vyuéovanim
na plné organizované Skole a Skole malotfidni mdZeme najit v organizaci vyuky
a ve formdach vyucovani (Musil a Sedlacek, 1964). Oproti tomu se k této problematice
rozdilnosti vzdélavani podle typu organizace Skoly stavi NeleSovska a Spacilova (1999)
a vidi zasadni odlisnosti v organizaci, ve vyucovacim procesu i pozici ucitele v porovnani
s plné organizovanymi Skolami. Prlcha (2012) uvadi jako hlavni znak vyucovani

na malotridnich skolach spole¢né vzdélavani vékové smisenych skupin zaku.

Vyuka ve tridé dvou ci vice rGznych rocnikl je pro ucitele velice narocna
na pripravu, na ¢asové rozvrzeni Cinnosti, tak i na organizaci vyucovaci hodiny. Jako
tmelici prvek zde pritom plsobi spoleény Uvod a zavér vyucovaci hodiny. Jsou to ty
¢innosti, kdy s zaky planujeme préci, opakujeme ucivo, zaroven i ¢innosti na bazi ranniho
kruhu, ale také aktivity, kdy prezentujeme své prace, hodnotime probéhlé Einnosti,

projekty atd. Zaroven Trnkova In: Pricha (2009) odkazuje na tradici tematického
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vyucovani, kdy se roc¢niky vzdélavaji spole¢né ve vybraném tématu, liSici se rozsahem

a hloubkou.

Casto se 74ci sami od sebe uci. Mohou si vzajemné pomahat, inspirovat se. Co je
pro jeden roc¢nik novou latkou, mlze byt pro rocnik druhy pfinosnym opakovanim
¢i prohlubovanim uciva, zvlasté pokud se jedna o spojeni dvou sousednich rocnik(

(Tupy, 1978).

ZaleZi zejména na tvofivosti a iniciativé ucitele, které Cinnosti bude s danymi
ro¢niky uskute¢rovat dohromady, a které oddélené. Casta je v této situaci skupinova

71,0

prace, kde mohou byt v jednotlivych skupinkdch namichani Zaci z obou rocnikd.
Zkusenéjsi zaci mohou mladSim pomdhat, vést je, ale i kontrolovat, naopak Zaci,
pro které je ucivo nové, vi, Ze mohou své zkusenéjsi spoluzaky pozadat o radu, vysvétleni

ukolu apod.

Je na uciteli, aby se naucil ¢asové zkoordinovat ¢innosti s jednotlivymi ro¢niky
ve své tridé. Je trfeba, aby si naplanoval dané aktivity tak, aby se ptfimo vénoval
jednotlivym roc¢nikim rovnomérné. Jako ¢astd Cinnost Zak( ve spojenych rocnicich je
samostatna prace, kterou ucitel zada jednomu rocniku a mizZe se tak osobné vénovat
ro¢niku druhému. Zaroven vsak musi kontrolovat praci téch zakua, ktefi pracuji
samostatné. Tyto ¢innosti by se mély béhem vyucovaci hodiny vystfidat. Jako oznaceni
této formy prace mizeme najit i jako tzv. stfidava vyuka, kdy ucitel béhem vyucovaci

hodiny vystfida pfimou a nepfimou vyuku u viech roc¢nikd.

Tézistém organizace vyucovani na malotfidni Skole je tedy wvyucovani
v oddélenich. Toto oznaceni vice specifikuji NeleSovska a Spacilova (1999) ve své
publikaci a fikaji, Ze pocet oddéleni se odviji od poctu jednotlivych ro¢nik(l ve spojené
tridé. A kazdé z oddéleni se vzdélavd podle svého vzdélavaciho planu pfislusného

rocniku.

Prestoze dané roc¢niky ve spojené tfidé funguji jako samostatné skupiny, které
jsou rozdilné jak vékem, stim spojenou i socidlni vyspélosti, mérou znalosti

a dovednosti, tvofi vSak dohromady jednu socialni skupinu — tfidu, kterd sice funguje
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jako celek, ale ma své samostatné jednotky - dané ro¢niky. Samoziejmé to se pak odrazi
i v jejich socidlni vyspélosti.

Stfidani prfimého vyu€ovani a samostatné prace je jedna znejcastéji
praktikovanych organizaci hodiny. PFi pfimém vyucovani maji Zaci moznost s ucitelem
oteviené komunikovat, mlze byt uskutecnén vyklad nové latky, objevovani novych
védomostni, znalosti ¢i dovednosti, ale i ndvykd. Ucitel s Zaky upevnuje a prohlubuje
nové nabyté ucivo a vede Zaky k feseni zadanych ukold samostatné (Opatfil a kol., 1985).
Béhem pfimé prace s jednim rocnikem by mél ucitel mluvit jen tak hlasité, aby ho Zaci
v pfimém vyucovani slyseli, ale zaroven aby co nejméné rusil Zaky, ktefi zrovna pracuji

samostatné. Toto ohleduplné chovani by mél ucitel vyZzadovat i od svych zaka.

Samoziejmé, Ze Zaci, ktefi se pravé vénuji samostatné praci, by se také méli
chovat ohleduplné k roc¢niku, ktery pravé pracuje spolecné s ucitelem. Méli by pracovat
tiSe a svoji pozornost zaméfit na splnéni zadané prace. Postupné se uci soustiedit se jen
na svoji praci a nevnimat, co se déje kolem. Jak tvrdi NeleSovska a Spacilova (1999),
samostatna prace neni jen jakousi doplrikovou ¢innosti. Ma stejnou dulezitost v procesu
vzdélavani a vychovy jako pfimé vyucovdni. Samostatna prace klade diraz
na individudlni praci zdka, jeho samostatnost, soustfedénost a aktivni ucast. Jak tvrdi
Opatfil a kol. (1985), jednd se o plnéni zadané prdace, ktera miva vétsinou individualni
charakter, za jejiz splnéni se zaci uci nést zodpovédnost. BEhem samostatné prace lze

s zaky opakovat, procvi¢ovat a zdokonalovat jiz alespon z ¢asti upevnéné ucivo.

Zaroven je nutné fici, Ze stanoveni narocnosti a mnozstvi ukol(i pro samostatnou
praci zaka neni zcela jednoduché. Musi se jednat o pfimérené zaddni samostatné préce,
které by méla zvladnout vétsina Zaka ve tridé za predem urceny ¢as. A pritom musi mit
ucitel pfipravenou dalsi praci, dalsi dopliikové ¢innosti pro ty, ktefi dokondéi svoji praci
drive. Zadani ukolu musi byt ucitelem srozumitelné vysvétleno a zaroven by se mél ucitel

ujistit, Ze mu rozumi vSichni zaci, ktefi budou samostatnou praci plnit.

3.6. Pozadavky na ucitele v malotfidni skole

Pokud mdame srovnavat poZadavky, které jsou kladeny na ucitele plné

organizované zakladni skoly a uditele Skoly malotfidni, je tfeba zminit zvySenou miru
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narocnosti, ktera je na ucitele v malotfidni Skole kladena (NeleSovskd a Spacilova, 1999).
At uZ se jednda o znasobené pfipravy (podle poctu spojenych rocnikl ve tridé)
na vyucovaci hodinu, o opravovani a kontrolu pisemnych samostatnych praci,
o organizaci metod vyuky a forem prdce pfi vyuce ¢i o kombinovani pfimé a nepfimé
prace s jednotlivymi rocniky, jsou tyto naroky znacné vysSi nez na ucitele v plné

organizované skole.

Jako specifickou vlastnost uvadi BurySkova (2012) In: Zormanova (2015)
i dovednost tymové prace ucitelll na malotfidni Skole. Ucitelé vétSinou znaji vSechny
zaky z celé Skoly i s jejich rodinnym zazemim, jako kolegové si pomahaji, vyménuji si

nazory a spolupracuji pfi feseni raznych situaci.

Zaroven NeleSovska a Spdcilovd (1999) zminuje, Ze ucitel na venkovské
malotfidni Skole pfichdzi o zna¢nou miru anonymity, jeho soukromy Zivot (chovani
a vystupovani mimo skolu) je bedlivé sledovan obyvateli obce a blizkého okoli. Zaroven
je tato prace i ¢asové narocnéjsi, protoze se vétSinou zucastriuje Skolnich i obecnich
aktivit, které jsou poradany o vikendech. Ale co se tyka autority, mizeme fici, Ze ji ma

v

podstatné vyssi nez ucitel z plné organizované skoly ve mésté.
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Il. PRAKTICKA CAST

Praktickd c¢ast je zamérend na zpracovani a prezentaci vyzkumného Setreni
pripadové studie malotfidni zakladni Skoly. Tato ¢dst je Uzce propojena s teoretickou
¢asti, ve které je charakterizovan koncept vzdélani v Ceské republice, co? tzce souvisi
s tim, jak je vySe zminovana malotfidni zakladni Skola fizena a organizovana. V teoretické
Casti jsou ddle popisovany role a funkce ucitele, jez se odraZi vrozhovorech
s pedagogickymi pracovniky Skoly a jejich ucitelskymi filosofiemi. A v neposledni fadé
samoziejmé navazuji otdzky tykajici se malotfidniho wvyucovani v rozhovorech

a dotaznicich na problematiku vzdélavani na malotfidnich zakladnich Skolach.

Zamérenim své diplomové prdce jsem se rozhodla specializovat se pouze
na jednopripadovou studii malotfidni Skoly, kterd zajistuje 1. stupen zakladniho
vzdéladvani. Jednd se o Skolu, kterd se nachdzi v mém rodném kraji a mam k ni velice
osobni vztah. Tato Skola je oteviend novym projektiim a inovacim, proto jsem se ji
rozhodla oslovit pro nasledujici vyzkumné Setfeni. BEhem svého studia jsem zde méla
moznost absolvovat rlizné pedagogické praxe, navic jsem na zminéné skole jiz druhym
rokem pusobila pti studiu jako ucitelka, vidy jeden den v tydnu. Prostfedi i kolektiv
pedagogickych pracovnik( byl pro mé zndmy i z toho dlvodu, Ze jsem zde absolvovala

1. stupen zakladniho vzdélani jako Zakyné. Proto jsem se rozhodla oslovit uvedenou

Skolu se zdmérem zrealizovat zde své vyzkumné Setreni.

Prezentace prfipadové studie malotfidni zakladni Skoly je zamérena predevsim
na detailni charakteristiku Skoly a popis organizace vzdélavani, zde se objevuji
i konkrétni statistické Udaje o organizaénich zménach Skoly, o pedagogickych
pracovnicich a Zacich skoly. Dale je orientovdana na zpracovani rozhovoru
s pedagogickymi pracovniky Skoly, dotaznik( s rodici a zaky, jez se zabyvaji zejména
Skolnim klimatem, vzajemnymi vztahy a spokojenosti se Skolou jako vzdéldvacim

centrem pro zaky 1. — 5. ro¢niku zakladni Skoly.
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1. Cile vyzkumu a vyzkumna otazka

Prakticka ¢ast diplomové prace je prezentaci kvalitativniho Setfeni v podobé
pripadové studie. Hlavnim cilem tohoto Setfeni je detailni popis konkrétni malotfidni
Skoly, zejména je zaméren na jeji filosofii a organizaci procesu vychovy a vzdélavani zaka,
charakteristiku ucitelského sboru a zakl skoly. Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je

tedy ziskat hlubsi vhled do Sirokého kontextu konkrétni malotridni Skoly.

Metodami sbéru dat je zucastnéné pozorovani fungovani Skoly, vztahll mezi
pedagogickymi pracovniky, Zaky a jejich rodici navzajem. Zaroven i analyza veskerych
dokumentl upravujicich chod Skoly. Dalsi metodou jsou hloubkové rozhovory
s pedagogickymi pracovniky Skoly a ddle pak dotazniky se Zaky a jejich zakonnymi
zastupci.

Vyzkum se zabyva tim, jak konkrétni malotfidni Skola funguje, jak ovliviiuje vztah
zakl ke vzdéldvani, jaké je zde Skolni klima. Zejména se orientuje na proniknuti
do filosofie organizace Skoly, o jaké dokumenty se Skola pfi procesu vzdélavani opird
a jimiz se Fidi.

Se zamérenim na cile vyzkumu této prace a jejiho kvalitativniho Setfeni byly

definovany nasledujici otazky badani:

VO 1: Jaka je organizace vzdélavani na konkrétni malotfidni Skole?

VO 2: Jaci pedagogicti pracovnici plsobi na konkrétni malotfidni Skole?

VO 3: Jaci Zaci navstévuji konkrétni malotfidni Skolu?
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2. Realizace vyzkumu

2.1. Vybér sledované skoly
Pro vyzkumné Setfeni a zpracovani pripadové studie byla o spolupraci pozaddna

nejmenovand zakladni Skola, ktera splnila podminku malotfidni organizace vzdélavani.

Jednd se o $kolu, ke které mam velmi blizky vztah, zcela jisté také proto, Ze mam
velice dobré zkusenosti z probéhlé spoluprace se zminénou Skolou, at uz se jednalo
o prabéh mych praxi, ¢i pomoc pti poradani skolnich akci, nebo vypomoc pfi zastupovani

nemocnych uciteld.

Skola se nachazi na jiznim Plzefisku v malebné vesni¢ce. Jedna se o malotfidni
Skolu, ktera by pfi zvetfejnéni svého jména svym malym poctem zakl a pedagogickych
pracovnikd Skoly sniZovala moZnost zachovani anonymity jak ucitel(l, zakd, tak i jejich
rodic¢d. Z divodu velikosti Skoly a obce, v niZ se nachazi, jsem se rozhodla neuvadét jeji
presny nazev ani ndzev obce. Nerada bych poskodila dobré jméno Skoly tim, Ze by nékdo

nevhodné interpretoval vysledky vyzkumného Setreni.

2.2. Popis vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek je tvofen konkrétni malotfidni Skolou a vSemi ucastniky
vzdélavani na této Skole. Jsou to vsichni pedagogicti pracovnici (feditel, ucitelky,
asistentky pedagoga a vychovatelky skolni druZiny), dale také vsichni Zaci, ktefi
navstévuji zakladni skolu a chtéli se zucastnit vyzkumu, a v neposledni fadé i jejich

rodice, jeZ se chtéli zapojit do vyzkumného Setreni.

Celkem se vyzkumného Setreni zucastnilo 11 pedagogickych pracovnik(, 65 Zaka

a 49 zakonnych zastupcl (dale jen rodica).

Vyzkumny vzorek pro rozhovory s pedagogickymi pracovniky skoly byl oznacen

pismeny: A, B,C,D,E,F,G,H,1,J, K.
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2.3. Etické hledisko vyzkumu

Pfed zahajenim vyzkumu se konala informacni schizka s reditelem Skoly, kde
byla predloZena vize planovaného vyzkumu a byly dohodnuty konkrétni podminky

nasledujiciho Setfeni. Uveden byl vyzkumny cil prace a pldnované metody Setfeni.

Rozhovory s pedagogickymi pracovniky byly nahravany na diktafon, vidy
v uvodni fazi doslo k udéleni souhlasu s nahravanim rozhovoru a zpracovanim jejich

odpovédi. Rozhovoru se zucastnili vSichni pedagogicti pracovnici Skoly (11 z 11).

Pfed vyplfiovanim Zakovskych dotaznikd byli vidy Zaci seznameni s prabéhem
vyzkumu. Ti, ktefi se chtéli do vyzkumu zapojit, stvrdili svij souhlas vyplnénim dotazniku.

Celkem se vyplnéni zakovskych dotaznikd zacastnilo 65 Zaku z celkovych 72.

Dotazniky pro rodice byly predany rodicim jejich détmi, které byly pozadany
o jejich doruceni. O realizovaném vyzkumu byli rodi¢e informovani pisemné formou
pravodniho dopisu v Uvodu dotazniku a jejich souhlas byl vyjadien zaslanim vyplnéného
dotazniku zpét do Skoly. Celkem se rodi¢ovskych dotaznik(l vratilo 49 z pldvodné
odeslanych 59 (konkrétni pocet rodin). Samozifejmé je nutné vzit v potaz, ze nékteré

dotazniky vypliiovali rodice i za vice zaku, ktefi maji mezi sebou sourozenecky vztah.

Vsichni respondenti byli informovani o pribéhu a cili vyzkumného Setfeni. Byli
seznameni s tim, Ze jejich Gcast na vyzkumu je Cisté dobrovolnd a zcela anonymni.
Respondenti dotaznikového Setreni (Zaci a rodice) byli informovani o tom, Ze Skola se
dozvi pouze celkové vyhodnoceni dotaznikli a nedostane k nahlédnuti Zadny

z jednotlivych dotaznikd.

Veskeré vypovédi respondentll jsou autentické a zaznamenané pravé tak, jak je
uvedli dotazovani. Pouze v pfipadech, kdy respondenti uvedli nazev Skoly ¢i obce
a jméno pedagogického pracovnika ¢i Zaka, byla odpovéd dotazovaného upravena tak,

aby byla zachovdna anonymita vyzkumného Setreni.

2.4. Prtibéh vyzkumu

Téma malotfidniho vzdélavani je velice diskutované i v dnesni dobé, prestoze
Skol, které nejsou plné organizované znacné ubylo. Diky diskuzim studentek, které

probihaly po absolvovanych praxich na malotfidnich Skolach, po vyslechnuti jejich
46



nazorl a vétsinou negativnich zkusenostech, jsem se rozhodla napsat o malotfidni Skole,
ktera déla cest svému jménu. Osobné jsem absolvovala zminénou malottidni Skolu
a jsem presvédcéena, ze mé perfektné pripravila na studium na osmiletém gymnaziu.
Na dané skole jsem realizovala vétSinu mych pedagogickych praxi a byla jsem nadsena
ze spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky i mezi nimi a mnou. Tato Skola ma velice
dobré renomé v plvodnim okrese Plzen - jih. Z téchto dlvod( jsem se rozhodla zaméfit
svoji praci na zminénou malottidni Skolu, aby se o jeji praci, otevienosti k rodicim
i Siroké verejnosti, individualnimu pfistupu k détem, vlidné a rodinné atmosfére
dozvédéla i vzddlenéjsi verejnost. | kdyZz je zpracovani vyzkumného Setfeni zcela
anonymni, véfim, Ze bude dobrou ukazkou toho, Ze malotfidni vzdélavani mlze byt

opravdu kvalitni, pfinasi s sebou sva pozitiva, a mlze byt inspiraci pro jiné malotfidni

Skoly.

Teoretickou ¢asti jsem se snazila obsdhnout témata, kterych se nasledujici
vyzkumné Setfeni dotyka. Jedna se o Cesky systém vzdélavani na zakladnich Skolach,
ktery ovliviiuje veskeré déni na zakladnich Skolach. Dale pak jde o role a funkce ucitele
ve vzdélavacim procesu zaku zakladnich skol, jelikoZ se jedna o velice zasadni vychovné-
vzdélavaci plsobeni pedagogickych pracovnikl na kazdého zdka. A v neposledni fadé
obsahuje také kapitolu o vzdélavani na malotfidnich skolach, protoze tato problematika
je velice specificka svymi charakteristickymi vlastnostmi ve vzdélavani. Teoretickd ¢ast

je podloZend odbornou literaturou, jez jsem volila co nejaktualnéjsi v zavislosti na jeji

dostupnosti.

Vize pladnovaného vyzkumného Setfeni byla takova, Ze bych rada
charakterizovala celkové vychovné vzdélavaci plisobeni zminéné malotridni Skoly na jeji
zaky. Chtéla jsem také charakterizovat skladbu pedagogickych pracovnik(, kterd by byla
zaloZzena na osobnich rozhovorech s jednotlivymi pracovniky skoly. A v neposledni fadé
jsem chtéla zjistit spokojenost zakd a jejich rodich se zmifnovanou Skolou v zavislosti

na jejich spoluprdci a klimatu skoly.

Pred zahdajenim vyzkumného Setfeni jsem si domluvila schlzku s reditelem

zminované malottidni Skoly, abych mu sdélila sv(j zamér a domluvila se
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na podrobnéjsich podminkach vyzkumu. S navrhovanou vizi planovaného vyzkumného

Setreni feditel Skoly i se svymi kolegynémi souhlasili.

Vyzkum byl realizovdn v pribéhu Skolniho roku 2017/2018, zahajen byl
v zafi 2017 a byl ukoncen v ¢ervnu 2018. Byl uskutecnén ve dvou hlavnich etapdach. Prvni
etapa spocivala v zd¢astnéném pozorovani. Metodou pozorovani byly ziskany informace
o celkovém vzdéldvani zakd dané malottidni Skoly, o vzajemnych vztazich ucastnikd
vzdélavani i mezi Skolou a rodici zak(. Dale byl zamérem pozorovani i celkovy chod
a fungovani skoly, propojenost Skoly s obci, v niz se nachdzi. Ve skole jsem absolvovala
naslechové hodiny, kdy jsem se stala Ucastnikem jako pozorovatelem vzdéldvaciho
procesu. Zaroven jsem méla moznost vyzkouset si roli uditele &i asistenta pedagoga
ve spojenych roénicich. U¢astnila jsem se mnohych $kolnich i mimoskolnich aktivit, kde
jsem byla bud' jako pozorovatel nebo jako pomocnik organizator( akce. Do skoly jsem

pravidelné dochazela jako asistentka pedagoga, pozdéji i jako zastupujici ucitelka.

Ve druhé etapé vyzkumného Setteni byly realizovany rozhovory s pedagogickymi
pracovniky skoly, dale pak dotazniky s jednotlivymi zaky a jejich rodici. Rozhovory
s pedagogickymi pracovniky Skoly byly uskute¢nény vzdy po domluvé konkrétniho data
a Casu. Vidy probihaly individudlné s jednotlivymi pedagogickymi pracovniky
v prostorach Skoly, které byly zrovna volné, aby byla zajisténa anonymita, a vidy tak, aby
se jednalo o pFijemné a klidné prostfedi pro daného respondenta rozhovoru. Casové
probihaly v zavislosti miry sdilnosti respondenta na jednotlivé otazky a zodpovézeni

veskerych otdzek rozhovoru.

Zakovské dotazniky byly vyplfiovany 74ky vidy hromadné v celém roéniku b&hem
jedné vyucovaci hodiny, vétSinou pfi hodiné ceského jazyka, pouze v 1. ro¢niku byl
z ¢asovych dlivod(l dotaznik vyplfiovdn b&hem dvou vyuéovacich hodin. Z&ci, ktefi se
vyplnovani dotazniku nechtéli zucastnit, si cetli ve svych knihach nebo citankach, aby
nerusili Zaky, ktefi se ho ucastnili.

Rodic¢ovské dotazniky byly rozdany zakim s prosbou o predani dotaznikd svym
rodicdm. Rodi¢e méli zaslat vyplnény dotaznik do 7 dnid zpét do Skoly po svych détech,

pokud budou mit zajem o ucast ve vyzkumném Setfeni.
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3. Metodologicky ramec a metody

3.1. Metody vyzkumu a sbéru dat pripadové studie

Pfipadovd studie je jednou z moZnych designt kvalitativniho vyzkumu.
Charakteristickym znakem pripadové studie je komplexni analyza a Setfeni daného
pfipadu s vymezenim prostorovych a ¢asovych hranic, a to v jeho pfirozeném prostredi,
ke kterym badatel vyuziva veskeré dostupné metody ziskani dat (Sedlacek In: Svaficek,
Sedova a kol., 2007). Stim souhlasi i Hendl (2012) a dodava, 7e se badatel snaii
o poskytnuti kritického posouzeni tim, Ze zpravu o svém Setfeni piSe takovym zplsobem,
aby ji ¢tenari mohli Iépe porozumét.

Vyzkum pripadové studie se zaméfuje na komplexnim Setfeni daného ptipadu,
kterym mUzZe byt osoba, skupina, organizace ¢i instituce atd. Miovsky (2006, s. 95)
vymezuje Ctyfi zakladni varianty pfipadové studie:

e jednopfripadova studie;

e pfipadova studie komplexnéjsiho systému;

e tzv. biograficky vyzkum;

e pfipadova studie Zivotniho pfibéhu.

Nasledujici vyzkum je typem jednopripadové studie, kterad se zabyva Setfenim
jedné instituce, konkrétni malotfidni zakladni Skoly. Pro ziskani informaci byly vybrany

a pouzity tyto metody sbéru dat:

e zucastnéné pozorovani;
e hloubkovy rozhovor;
e dotaznik;

e analyza dokument.

3.1.1. Pozorovani

Pozorovani je jednou z nejzakladnéjsi metod sbéru dat, kterou badatel vyuziva
pfi svém Setfeni v terénu. Jedna se o soustavné a dlouhodobé sledovani prostredi

vyzkumného vzorku, interakci ucastnik( vyzkumu, klimatu i aktudlni atmosféry. Avsak
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neznamena to, Ze jde o nejjednodussi prostfedek k ziskani informaci, ba naopak by se
dalo fici, Ze se jedna o nejtéz$i metodu sbéru dat (Svaficek, Sedova a kol., 2007).

vvvs

sledované situace, priibéhu ¢i déje a jeji nejobjektivnéjsi popis i vysvétleni, které
predklddame ctendfim vyzkumu. Miovsky (2006) vidi handicap v neschopnosti
zaznamendni pozorovaného v SirSich souvislostech, vytvoreni jistého objektivniho
nadhledu na pozorovanou skutec¢nost a zaznamenani SirSich vazeb, které ji ovliviuji.
Proto je také ¢asové naro¢néjsi metodou pro praciv terénu, abychom mohli sledovanou

skutecnost zaznamenat co nejvérnéji.

v s

Jiz zminénou metodu sbéru dat — pozorovani, mizeme dle Hendla (2012)

v

¢&i Svaficka, Sedové a kol. (2007) tfidit na nékolik typ(:

e skryté x oteviené;

e zUcastnéné x nezlucastnéné;

e strukturované x nestrukturované.

Badatel pak mlze byt Uplnym ucastnikem, uUcastnikem jako pozorovatelem,

pozorovatelem jako Ucastnikem, nebo Uplnym pozorovatelem, coz pfimo zavisi na mire

zapojeni se do pozorovaného déni (Hendl, 2012).

K realizaci vyzkumu bylo pouzZito zi¢astnéné pozorovani, pfi kterém byl badatel
pfitomen pozorované skutecnosti. Zaroven se jednalo o nestrukturované pozorovani,
pfi némz mélo byt zjité&no co nejvice informaci o pozorovaném. U&astnici vyzkumu byl
o sledovani obezndmeni, tudiz se jednalo o pozorovani oteviené. Metody pozorovani se
Ucastnili celkem 72 Zaci a 11 pedagogickych pracovnikl skoly. Cilem pozorovani bylo
zjistit nasleduijici:

e Co ovliviuje proces vzdélavani zakl na zdejsi Skole?

e Jak funguje organizace vzdélavani ve spojenych roénicich?

o Jaké je dlouhodobé klima skoly?

e Jaka je skladba zakl v jednotlivych rocnicich?

e Co Skola zakiim a jejich rodi¢lim nabizi?

e Jakym zpUsobem skola spolupracuje s obci?
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3.1.2. Rozhovor

Vedeni rozhovora s ucastniky vyzkumu je jednou z nejcastéji pouzivanych metod
pro ziskavani kvalitativnich dat. Jedna se o interview, které je moderovano badatelem,
ktery poklada ucastnikovi vyzkumu otazky, jehoz odpovédi maji vést k cilim a ucelu
vyzkumného Setfeni (Miovsky, 2006). Zaroven tazatel fidi prlibéh rozhovoru pomoci
hlavnich otdzek, na které mohou navazovat otazky dopliujici (Svaficek,
Sedovd a kol. 2007). Ve své publikaci Svaficek, Sedova a kol. (2014, s. 159) popisuji
hloubkovy rozhovor tak, Ze jsou ,zkoumani ¢lenové urcitého prostredi, urcité specifické
socidlni skupiny scilem ziskat stejné pochopeni jednani uddlosti, jakym disponuiji

¢lenové dané skupiny”.

K sestaveni rozhovoru je dulezité sefadit otdzky tak, aby na sebe vhodné
navazovaly. Zajisté je tfeba na zacatku rozhovoru navdazat kontakt tazatele s tdzanym
a probudit v ném dlvéru, aby jeho vypovédi nebyly ni¢im omezovany a samoziejmé také

zajistit souhlas se zdznamem jeho vypovédi (Hendl, 2012).

Dle Miovského (2006) rozhovory radime do tfi typU, jeZ se od sebe odlisuji mérou

pfipravenosti otazek:

e nestrukturované interview;
e polostrukturované interview;

e strukturované interview.

Ve sbéru dat pro toto Setfeni byl pouzit polostrukturovany rozhovor, ktery byl
vedeny s pedagogickymi pracovniky Skoly. Interview mélo presné dany koncept otazek,
kterym meélo zjistit Zddané informace. Otazky byly oteviené, ale i polouzavrené,
u kterych bylo vyzadovano doplnéni dlivodu i srovnani s konkrétni Skolou. Poradi
otazek bylo presné urcené, bylo ovsem mozné jejich poradi zménit, aby nebyla narusena
plynulost rozhovoru. Casové vymezeni rozhovoru bylo zavislé na potiebéach tazaného.
Rozhovory byly vedeny se vSemi 11 pedagogickymi pracovniky skoly. Cilem rozhovoru

bylo zjistit:

e Jaké vzajemné vztahy panuji mezi pedagogickymi pracovniky skoly?

e Jaky vztah ma reditel Skoly se svymi podfizenymi a naopak?
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e Jakad je profesni filosofie jednotlivych pedagogickych pracovnikd skoly?
e Jak pedagogicti pracovnici nahlizi na malotfidni vzdélavani?
e Jaky ndzor maji pedagogicti pracovnici na projekt ,,1 z nds budou dospéli“?

e Jaké vztahy maji pedagogicti pracovnici s rodici svych zak(?

3.1.3. Dotaznik

Ziskdvani dat pomoci metody dotazniku je typictéjsi spiSe pro kvantitativni
zaméfeni vyzkumu. Oviem jak uvadi Sedlacek In: Svaticek, Sedova a kol. (2007)
yhapriklad pfi studiu Skoly mohou byt cennym zdrojem informaci mimo jiné i data
ziskand z dotaznikl distribuovanych uciteliim, pfipadné studentim®“, mohou tyto
odpovédi zjistit i kvalitativni zaméreni.

Jedna se o dokument, ktery respondenti vyplfiuji i presto, Ze nemuseji nékterym
informacim v dotazniku rozumét (Janikovd, VI¢kova a kol., 2009). Otdzky museji byt
formulovany co nejsrozumitelnéji a zaroven tak, aby nebylo mozné si je vykladat vice
vyznamy. To samé plati i pro moznosti odpovédi, pokud se nejednd o otazky otevrené,
které jsou zde nabizené. Nasleduje rozdéleni typld otazek podle stupné otevrenosti

Gavory (2010):

e uzaviené, které nabizeji jen hotové alternativni odpovédi;
e polouzaviené, jez nabizi alternativni odpovéd s néjakym dalsim doplnénim;
e oteviené, které davaji respondentovi moznost odpovéd vyjadfit vlastnimi

slovy bez nabizenych odpovédi.

V tomto Setieni byl pouzit dotaznik jako doplinkova metoda sbéru dat, ktera byla
zamérena na fungovani Skoly, pristupy pedagogickych pracovnikd, vliv malotfidniho
vyucovani a klima skoly. Dotazniky byly ptipraveny pro zaky malottidni Skoly a jejich
rodice. Zaci byli pfedem ujisténi o anonymité dotaznik( a dobrovolnosti jejich vypInéni.
Jesté pred zahdjenim bylo Zakim vysvétleno, u kterych otazek si mohou vybrat vice
odpovédi ¢i dopsat vlastni ndazor. V dotaznikovych Setfeni se vyskytovaly otazky
uzavfené a polouzaviené, ddle zde byly Skdlované otdzky, které mély zaznamenat miru
dotazovaného jevu ¢i vlastnosti. Zaroven byli Zaci informovani o tom, Ze otazku

¢. 9 a ¢. 10 maji vypliovat jen ti, ktefi odpovi v otdzce ¢. 8 kladné. Ddle byla zak(im
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vysvétlena nabizend odpovéd' Jiné (dopln):, ve které mohli odpovédét viastnimi slovy.
Dotazniky pro rodice byly zaslany do vSech rodin a o cili a dobrovolnosti byli rodice
informovani v Uvodu dotaznikd. Celkové se dotaznikového Setfeni zucastnilo 65 zaku

z celkového poctu 72 a dale pak jejich 49 rodi¢l. Dotaznikova Setifeni méla za ukol zjistit:

e Co ve skole Zakim vyhovuje a co ne?

e Jak jsou Zaci a rodice spokojeni s nabidkou skolnich a druzinovych akci?
e Jak Zaci a rodice vnimaji vzdélavani ve spojenych rocnicich?

e Zjakych divod( umistili rodice své dité nebo déti na zdejsi Skolu?

e Jakd ocekavani rodicl od skoly byla splnéna?

e Jak jsou Zaci a rodice spokojeni s projektem ,,1 z nds budou dospéli“?

e Jak jsou rodice a Zaci celkové spokojeni se Skolou?

3.1.4. Analyza dokumenti

Analyzou dokumentl rozumime zkoumani a Setfeni veskerych materialQ
a pisemnych dat. Jak uvadi Miovsky (2006), i tato metoda dat ma dvé pojeti. V SirSim
pojeti se jednd o analyzu veskerych dokument(, kterymi vyzkumnik ziska informace
tykajici se vyzkumu. V uzsim pojeti se analyza zabyva materidly, které existovaly jesté

pred zac¢atkem vyzkumu, ale Setfeni ovliviuji.

K Fizeni Skoly a organizaci vzdélavani samoziejmé patfi i fada dokumentu, o které
se vedeni Skoly opird. Anonymni analyza je zamérena zejména na nasledujici

dokumenty:

e Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdé&lavani | z nds budou dospéli“;
e Rocni plan pro skolni rok 2017/2018;
e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018;
e Kroniky skoly:
- Pamétni kniha pro obecnou skolu (od skolniho roku 1878/1879),
- Cestny pamatnik obecné gkoly (od $kolniho roku 1947/1948),
- Pamétni kniha narodni $koly (od skolniho roku 1959/1960),
- Kronika (od Skolniho roku 2016/2017).
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Cilem analyzy dokumentl bylo zjistit, jakd je organizacni stranka vzdélavani

na konkrétni malotridni skole.

3.2. Metody, analyzy zpracovani dat

Pomoci dlouhodobého zlcastnéného pozorovani, analyzy dokumentd Skoly
a uvodnich obecnych informaci ziskanych z rozhovor( s pedagogickymi pracovniky skoly
byla vypracovana celkova charakteristika sledované Skoly, kterd byla zamérend zejména
na historickou organizaci vzdélavani na této skole, dale pak na popis soucasného stavu
Skolského ztizeni, jak v prostorovém vybaveni, tak i v obsazeni pozic pedagogickych
pracovnikd Skoly a sloZeni zak(, kteti Skolu navstévuji. Dale bylo pozorovani zaméreno
na celkovou filosofii Skoly, analyza Skolniho vzdélavaciho programu a provdzanost s obci.
Zucastnéné pozorovani bylo uskutec¢néno od zari 2017 do cervna 2018 a béhem priibéhu

vyzkumného Setfeni jsem byla zde pfitomna jako zaméstnanec Skoly.

Rozhovory s pedagogickymi pracovniky Skoly byly zaznamenavany na diktafon
a nasledné byly jejich vypovédi prepsany do textové formy. Pro prehlednost byly otazky
psané tucné a vypovédi respondentl kurzivou. Po predchozi domluvé byla jména
respondentli zaménéna za formu oznaceni pismeny A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, K. Dale se
pristoupilo kanalyze dat pomoci techniky otevifeného kddovani, ktera spociva
dle Svaticka, Sedové a kol. (2014, s. 211) v tom, Ze , pfi otevieném kddovani je text jako
sekvence rozbit na jednotky, témto jednotkdm jsou pridélena jména a s takto nové
pojmenovanymi (ozna¢enymi) fragmenty textu potom vyzkumnik dale pracuje”. Analyza
vypovédi respondentl byla psana v ruce, tzn. metodou tuzka a papir. Takto vzniklé kédy
byly systematicky kategorizovany dle jejich podobnosti. Z takto seskupenych kédu

vznikly nasledujici kategorie:

e Osobni pristup ke své profesi a vzdélavani;

e Vzajemné vztahy ve Skole;

e Hodnoceni vzdélavani na konkrétni malotridni Skole;
e ZkuSenosti s malotfidnim vzdélavanim;

e Hodnoceni projektu ,,| z nds budou dospéli“.
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Nasledné byla zpracovana vyzkumnd zprdva pomoci techniky vyloZeni karet, kdy
»vyzkumnik vezme kategorizovany seznam kodU, kategorie vzniklé skrze oteviené
kéddovani usporadda do néjakého obrazce ¢i linky a na zdkladé tohoto usporadani sestavi
text tak, Ze je wvlastné prevypravénim obsahu jednotlivych kategorii

(Svaficek, Sedova a kol., 2014, s. 226).

Dotaznikové Setfeni probéhlo se dvéma typy respondentl — se Zaky a s jejich

rodici. Nejprve byly stanoveny kategorie, které mély zjistovat nasleduijici:

e Jakjsou Zaci a jejich rodice spokojeni se Skolou?

e Jak vnimaji Z4ci a jejich rodice spojeni ro¢nik(i v malotfidni Skole?

e Jak zakiim a rodi¢lim vyhovuje celoskolni projekt ,| z nds budou dospéli“?

e Jaky je vztah mezi uciteli s Zaky a jejich rodici?

e Jak byla naplnéna ocekavani rodict od skoly?
K témto kategoriim byl sestaveny uzaviené otazky, u kterych byly vidy nabizeny
odpovédi. U nékterych otazek méli rodice i Zaci moZnost sami odpovédét a napsat svij

nazor vlastnimi slovy. Dotazniky byly poté vyhodnoceny a cetnosti vypovédi

respondentll zaznamenany do grafu s pripojenim slovniho hodnoceni.
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4. Zpracovani dat

4.1. Charakteristika sledované skoly

Zkoumana skola se nachazi na Uzemi Plzeriského kraje a jednad se o zakladni Skolu
pouze s 1. stupném zdkladniho vzdélavani, kterou zfizuje obec, v niZ se nachazi.
V soucasné dobé je organizovdna jako Ctyrtfidni Skola s péti postupnymi ro¢niky a tfremi

oddélenimi Skolni druziny.

4.1.1. Historie Skoly

Podle Pamétni knihy z roku 1978 pro zdejsi obecnou skolu, zde dfive stédla
vesnicka skola, jeZ poskytovala pouze jednu ucebnu (tehdy pro Zaky Il. tfidy) a jako druha
ucebna (pro zaky I. tfidy) byla najata svétnice v jednom vesnickém staveni. Tato skola
spadala pod zdejsi farnost obce, ktera ji spravovala, tudiz historické pamétnosti této

dvoutfidni Skoly jsou vedené ve farnich pisemnostech.

Soucasnd budova zakladni Skoly byla vystavena v letech 1878 — 1879. V nové
budové obecni Skoly se poprvé zacalo vyucovat 6. fijna 1879 (dle Pamétni knihy
z roku 1978). Béhem existence skoly se jeji organizace vzdélavani ménila v zavislosti
na poctu zaku, ktefi ji navstévovali. V grafu niZe jsou zaznamenané zmény v organizaci
vyucovani na této skole, uvedené jsou vzidy jen skolni roky, kdy ke zméné organizace

doslo.
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Graf €. 1: Zmény organizace vyucovani v zavislosti na poctu trid ve Skolnich letech

1878/1879 az 2017/2018
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Skolni roky, ve kterych ke zméné doslo
Zdroj: Vlastni zpracovani dle kronik Skoly

Béhem svého plsobeni Skola zménila také sv(j nazev v zavislosti na vzdélavaci
politiku Ceské republiky. Plivodné se jednalo o obecnou $kolu, nasledné byl jeji nazev
vroce 1948 prfejmenovan na narodni skolu, ktery platil az do roku 1960, kdy vesel
v platnost novy Skolsky zdkon a ndazev Skoly byl upraven na zdkladni devitiletou

Skolu 1. - 5. postupného roc¢niku. V soucasnosti uziva nazvu zakladni skola.

Skola prodla bé&hem své existence nesc¢etnymi Upravami, jednalo se zejména
o pristavby Skoly a prestavby uceben. Dochazelo napf. ke prestavbé Skolnich byt
pro reditele skoly ¢i kantory na mistnosti uréené ryze pro skolni vyuzivani, zméné dvou
uceben v pfizemi na télocvicnu, nebo zvétSeni Skolni druziny diky presunuti skladu
pomlcek na jiné misto. Po vystavbé nedaleké materské Skoly, ktera probihala
v roce 1979, se v jejim prvnim patfe vybudovala Skolni jidelna a dvé mistnosti, které

Skola vyuzivala jako dalsi u¢ebny.

Existence skoly je zavisla na poctu zaku, ktefi ji navstévuji. Obecné Ize fici, Ze ¢im
mensi Skola, tim mUzZe mit s naplnénim kapacity vétsi problémy. V grafu €. 2 je nabizené
srovnani poctu zaka, ktefi nastoupili v zari daného Skolniho roku do Skoly za uplynulych
17 let, tj. ve Skolnich letech 2000/2001 az 2017/2018. Pocet zak( v tomto obdobi byl
od 43 az do 70.
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Graf €. 2: Srovnani poc¢tu zaka skoly v obdobi 2000/2001 az 2017/2018 (pocty
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle kronik skoly

4.1.2. Soucasné prostory a vybaveni skoly

Jednd se o malou venkovskou Skolu, kterd se nachazi v centru obce pfiblizné
s 330 stalymi obyvateli. V soucasné dobé Skolské zafizeni disponuje pouze jednou
budovou s prilehlou zahradou. Skolni jidelna je zfizend v budové matefské skoly, kam
zaci spolecné se svymi uciteli kazdodenné dochazeji na obéd.

v

K poslednimu rozsifeni skoly doslo ve $kolnim roce 2016/2017 a od té doby je
Skola organizovdna jako ctyrtfidni. Ve Skole se tedy nachdzeji ctyfi kmenové tridy,
pficemz jedna z nich byla vytvorena v prostoru skolni druziny v pfizemi — dopoledne
slouzi jako ucebna a odpoledne jako Skolni druzina. V pfizemi se dale nachazi mensi
télocvicna s naradovnou, Satny Zaku, sklad materialu a divci toalety. V prvnim patfe jsou

tfi kmenové tridy, sborovna, sklad uéebnic a pomicek, chlapecké toalety.

Skolni zahrada je vt&sné blizkosti $koly, proto ji Zaci mohou vyuZivat jak
pfi vyucovani, tak i odpoledne se $kolni druzinou. Na Skolni zahradé se nachazi velky
sklad materidlu a prostor na shromazdovani tfidéného odpadu, dale pak venkovni

naradovna. Zaroven jsou zde prolézacky a houpacka s trampolinou. Samoziejmé se zde
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nachazi i Skolni pozemky na péstovani zeleniny, skalky s okrasnymi bylinami a dfevinami,
Skolni kompost, ohnisté a misto pro odpocinek. V soucasnosti je provoz $kolni zahrady

omezen z dlivodu pftistavby skoly.

V soucasné dobé probihd pristavba polytechnické ucebny na zdejsi Skolni
zahradé, ktera bude propojena s plvodni budovou skoly chodbou pres télocvi¢nu, ¢imz
dojde kjejimu zmenseni. Zaroven bude pfistavéno v 1. patfe Skolni poradenské

pracovisté s archivem dokumentu.

Ackoli Skola nedisponuje pocitatovou ucebnou, zcela jisté nejsou Zaci o vyuziti
pocitach ve vyuce ochuzeni. Kromé béznych hodin informatiky ve 3. ro¢niku, maji
moznost notebooky vyuzivat béhem vyuky ve vSech ucebndch skoly. V kazdé tridé se
nachdzi 3 az 5 notebookd, které nelze vyuzit jen béhem zmifnované hodiny informatiky,

protoze se odnaseji do predem uréené ucebny, kde vyuka probiha.

V kazdé ucebné se nachazi interaktivni tabule, kterd se ovldda pomoci
interaktivniho pera. Pfi vypnuti je mozné vyuZivat tabuli jako béZznou bilou plochu
s popisem pomoci fix na tabuli. Ve 3 ze 4 tfid je tabule rozsifena jesté o kridla tabule,

ktera jsou magneticka a vhodna pro popis kfidami.

4.1.3. Pedagogické obsazeni skoly
Zkoumana malotridni Skola poskytuje zZakim 1. stupen zdakladniho vzdélani.

Ve $kolnim roce 2017/2018 pusobili ve skole nize uvedeni pracovnici skoly:

e 11 pedagogickych pracovnikli (feditel, zastupkyné reditele, ucitelky,
asistentky pedagoga, vychovatelky),

e 2 nepedagogicti pracovnici (uklizecky).

Kromé pracovniku Skoly se jesté Zaci pravidelné vidaji s kucharem a kucharkami ve skolni

jidelné, ti jsou zaméstnanci materské skoly.

V tabulce €. 2 je uvedena skladba pedagogickych pracovnik( Skoly dle funkce

na skole, délky praxe, dosazeného vzdélani a kvalifikace.
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Tabulka €. 2: Skladba pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2017/2018

Pedagogicka Praxe Dosazené
Respondenti Funkce na skole g08 na Pohlavi ... | Kvalifikace
praxe Y vzdélani
Skole
reditel skol .
A fedite| Skoly, 30 let 28let  mui | VS-Mgr. ano
tridni ucitel ano
zastupkyné feditele ano
B tfidni ucitelka, 12 let 9 let zena | VS-—Magr. ano
metodik prevence ano
(o ’trldm U,CIteIka’ 14 let 14 let 7ena | VS-—Magr. ano
vychovny poradce ano
ol . = ne
D tridni ucitelka 8 let 8 let Zena VS — Mgr. y
(2. stupen)
ucitelka, ne
E 7 let 3 roky Zena VS- Mgr. | (2. stuperi)
asistent pedagoga ano
ucitelka, ano
F 1 rok 1 rok 7ena | SS+mat. | (studujici)
asistent pedagoga ano
G chhovatelka, 8 let 8 let zena | SS+ mat. ano
asistent pedagoga ano
H asistent pedagoga 1 rok 1 rok Zena sS ano
1 asistent pedagoga 6 mésicl 6 Zena VS - Bc. ano
) vychovatelka, 35 let 25let | Zena | S§+mat. ano
ucitelka ne
K chhovatelka, 30 let 23 let 7ena | SS+ mat. ano
asistent pedagoga ano

Zdroj: Vlasti rozhovory s pedagogickymi pracovniky skoly a analyza dokumentt (informace prevzaté
z Vyrocni zprévy o ¢innosti $koly za $kolni rok 2017/2018)

Z tabulky je patrné, ze 7 pedagogickych pracovnikl z celkového poctu 11 zastava

ve Skole vice nez jednu funkci. Celkem 10 pracovnik( zde absolvovalo vice nez polovinu

let své pedagogické praxe. Z pohledu kvalifikace pro vykon svého povolani toto kritérium

spliiuje 9 z 11 pracovnik, zbyli 2 jsou vystudovani pedagogové pro 2. stupen zakladniho

vzdélavani a jeden v soucasné dobé studuje obor ucitelstvi pro 1. stupen zakladni Skoly.

A v neposledni radé tabulka dokladd, Ze muzi jsou na tomto pracovisti zastoupeni

v mensiné, pouhy 1 ¢len ucitelského sboru je muzem.
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4.1.4. Zdci skoly

Ve Skolnim roce 2017/2018 nastoupilo do skoly celkem 70 Zakd, z toho 28 divek
a 42 chlapcl. Béhem tohoto skolniho roku do Skoly prestoupil jesté jeden Zak a jedna
zakyné, tj. celkovy pocet zaka na konci roku byl 72, z toho 29 divek a 43 chlapcu. Slozeni

zak( v jednotlivych tfidach znazornuje graf €. 3 nize.

Graf €. 3: Skladba Zakul jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2017/2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly za $kolni rok 2017/2018
Jak je vidét v grafu ¢. 3, pouze v jedné tfidé, konkrétné ve 3. rocniku, je pocet
divek vyssi nez chlapcl. V tomto Skolnim roce byly spojené pouze 2 rocniky, zbylé tfi byly
vyucovany samostatné. Spojenymi rocniky byly tentokrat 4. a 5. roc¢nik s celkovym

poctem Zaku 26, z toho 17 chlapct a 9 divek.

Z celkového poctu 72 zakul je ve Skole 17 integrovanych zakl (23,61 %), ktefi byli
vySetieni v Pedagogicko — psychologické poradné (dale jen PPP), ve Specidlné
pedagogickém centru (dale jen SPC), nebo byli diagnostikovani Skolou. Celkem 9 Zaku je
vzdéldvano podle individudlniho vzdéldvaciho planu (dale jen IVP), zbylym 8 byl
stanoven plan pedagogické podpory (dale jen PLPP). Asistent pedagoga (ddle jen AP) byl
v tomto Skolnim roce pridélen 5 zakim skoly (12,5 % z celkového poctu 72 7aka). Pocet
zakU se specialnimi vzdélavacimi potfebami na této Skole neustdle roste, didvodem muze

byt ito, Ze PPP a SPC doporucuji rodi¢iim malé a rodinné prostredni této skoly. Celkovy
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stav integrovanych zakl se stupném podplrného opatieni (ddle jen PO) shrnuje

nasledujici tabulka €. 3.

Tabulka €. 3: Skladba integrovanych Zakl dle miry vzdélavaci podpory pro skolni rok

2017/2018
Stupen PO, doporuceni Pocet zaku Rocniky zaku (pocet zaku)
poradny (dale jen DOP),
vzdélavani s PLPP nebo IVP,
pridéleny AP

1. PO - PLPP 4 7aci 1.r. (1 Zak), 2. r. (1 Zak), 4. r. (1 Zak) a 5. r. (1 Zak)
1. PO -DOP - PLPP 2 Z4ci 4.r. (2 zaci)
2. PO - DOP — PLPP 2 74ci 4.r.(13%4k) a 5. r. (1 24k)
2.PO—-DOP - IVP 4 34ci 1.r.(124k), 2. r. (1 24k) a 3. r. (2 Z4ci)
3.PO—DOP - IVP - AP 5 74k 1.r.(2%),3.r.(1%4k)a4.r. (2%.)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018

Ackoliv se jednd o malou vesnickou Skolu, nenavstévuji ji jen Zaci, ktefi bydli

v jejim spadovém obvodu. Do Skoly jezdi Zaci z obci, které jsou i nékolik kilometra
vzddlené. Do spadového obvodu skoly patfi celkem 8 obci véetné obce, ve které se Skola
nachdzi. Ze zminénych 8 obci navstévuji Skolu celkem 42 Zaci. Nejblizsi spadova obec
(kromé obce, ve které je Skola) je 3 km odsud a nejvzddalené;jsi spadova obec je vzdalena
od skoly 7,3 km. Kromé obci ze spadového obvodu Skoly Zaci dojizdé&ji z dalSich 11 obci.
NejblizsSi obec, kterd do spadového obvodu nepatfi, je vzdalend jen 1,9 km
a nejvzdalenéjsi 16,6 km. Z téchto 11 obci navstévuje Skolu dalSich 30 zakud. Graf ¢. 4

znazornuje pocty Zakl v zavislosti na vzdalenost jejich bydlisté a spadovost skoly.
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Graf €. 4: Skladba obci, ze kterych Zaci dojizdéji do Skoly v zavislosti na poctu

zaku ve $kolnim roce 2017/2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018
4.1.5. Vzdélavaci filosofie skoly, akce skoly a provdzanost s obci

Zdejsi Skola je zaloZend na vlidném rodinném prostfedi a dobrych vzajemnych
vztazich. Pedagogové i Zaci se osobné znaji a pravidelné se setkdvaji na celoSkolnich
projektech. Skola se vénuje dodriovani lidovych tradic, které jsou pro nas Cechy typické,
a provazi nas jimi béhem celého roku. Zaci se Ucastni $kolnich akcich a dobrovolné se
mohou Ucastnit i odpolednich druZinovych akci. Skola je oteviend spolupraci s rodici,
proto se vétsiny akci mohou rodice Ucastnit ¢i se aktivné do jejich pfipravy a realizace

zapojit. To dozajista také doklada ziskany certifikat Skoly Rodice vitani.

Zaroven se Skola zapojuje do nékterych celorepublikovych projekt(, napf. Ovoce
a zelenina do $kol, Skolni mléko nebo Recyklohrani. Dal$im celo$kolnim projektem je
jiz 15. roénik projektu: ,I z nds budou dospéli“. Kazdé ¢tvrtleti a dale dle potfeby se také
kona setkani trid, kdy se sejde celd skola, hodnoti se pribéh ctvrtleti, vyhodnocuji se
napf. matematické soutéze Cvréek a Klokdnek, blahopreje se zdk(m narozenym
v ubéhlém ro¢nim obdobi, vyhodnocuje se sbér druhotnych surovin ¢i kastan( a Zalud(
pro lesni zvér. Dale Skola nabizi Zakim knihy Klubu ¢tenafli. A v neposledni radé skola
zajistuje plavecky vycvik v nedalekém plaveckém bazénu.
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Zakladni Skola se nachazi na venkové, proto se snazi vyuzivat veskerych moznosti,
které venkov nabizi. At uZ se jedna o pobyt venku na skolni zahradé béhem vyuky
¢i odpoledni druziny, nebo o vychdzky obci, hry na louce i v lese. Samoziejmé dba
na zlepSovani Zivotniho prostredi, proto kazdy rok na jafe vyhlasuje sbér druhotnych
surovin (papir, noviny, karton, hlinik, vicka od plastovych lahvi), které shromazduje

ve skladovacich prostorech na Skolni zahradé a poté je nechava odvést do shérny.

V nasledujici tabulce €. 4 jsou zafazeny Skolni a druzinové akce a projekty, které

byly na zdejsi zakladni skole poradany ve skolnim roce 2017/2018.

Tabulka €. 4: Seznam $kolnich a druZinovych projektt a akci

Obdobi Skolni a t¥idni projekty Druzinové akce

Zahajeni Skolniho roku 2017/18; Odpoledne s domacimi mazlicky —
Sportovni den FK — pohybové soutéze; prehlidka a predstaveni mazlick(;

ZARI Den tFidy — sezndmeni, socidlni hry, Navitéva dfevéné MiniZoo Zdirec.
tridnické prace;
Dopravni htisté Blovice — pravidla
provozu, bezpecna jizda na kole.
Sv. Vaclav — seznameni s osobnosti, Havelské posviceni - tradice,
symboly, vyznam, informace o Zivoteé, peceni a zdobeni posvicenskych
svatek, myslenkova mapa; placek;
Vznik Ceskoslovenska — vyznam Uklid ndvsi — hrabani listi.
a dalezitost;

RIJEN Halloween — tradice, symboly, postavy,
pisnicky;
Muzikohrani — exotické hudebni nastroje,
poslech a relaxace, hra na hudebni
nastroje;
Divadlo Kuba — O chytré princezné a liném
Honzovi.
Dravci — letové ukazky dravcU; Se svétylky za strasidylky —
Vanocni fotografovani zaku; Pamatka zesnulych, strasidelna

LISTOPAD Vanoéni dilna — spoleéné tvofeni stezka, tradice svlétku. Hlallolwe.:en;
vanocnich vyrobkl Zaky, rodici Slavnost spadaného listi — uklid
a pedagogy; zahrady, soutézZe, lampionovy
Ukézkové hodiny v 1. roéniku. pruvod po obci.
Certovsky den a mikulasska nadilka — Andélské disko — prehlidka, tanec,
hodnoceni chovani, sebehodnoceni; soutéze;
Vanocni skolni jarmark — pfiprava a prode;j Skolni Vanoce - jarmark
PROSINEC vanocnich vyrobk, vystoupeni zak(; a vystoupeni zaku;
Tridni Vanoce — zvyky, tradice, symboly, Vanoc¢ni nadilka — tradice, darky.
darky;
Advent — beseda o Vanocich.
Mobilni planetarium — Den polytechniky; Trikralové hry - soutézZe a cesta
LEDEN Divadlo Dracek — Zimni radovanky; za hvézdou;

Tri kralové — tradice, pribéh;
Betlém — navstéva kostela;
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Obdobi Skolni a t¥idni projekty Druzinové akce
Ukonceni 1.pololeti skolniho roku. Den polytechniky — mobilni
planetdrium, prohlidka i pro
verejnost;
Hry na snéhu — bobovani,
sankovani, stavéni ze snéhu.
UNOR Maskarni karneval.
Plavani (pokracuje az do kvétna); Piskvorky — turnaj;
Budu skolak — 3 setkani (bfezen — duben) Velikonoc¢ni minijarmarek —
. pro predskolaky; vyrabéni a prodej velikonocnich
BREZEN Velikonoce, Morana — vynaseni, basne, vyrobku.
Létecko;
Velikonoce — zvyky, tradice, symboly,
cizina.
Carodéjnice — zvyky, tradice, 1. kvéten; Vajecné hody - hry a vareni s vejci;
Sbér druhotnych surovin; Zehnani pramene — vystoupeni
Dopravni htisté Blovice; 24k, opékani spekacku;
DUBEN Spolupracujeme — u¢ime se kompetencim Den Zemé — stopovaci hra
- spole¢na hodina VV4/PRV2; a poznavani listd stromd.
Fotografovani zaka; Odpoledne plné kouzel a pokusu -
Zapis zaka pro skolni rok 2018/2019. pokusy, seznameni se s fyzikalnimi
zakony.
Kvétinovy den — sbirka Ceského dne proti Noc kostelll — vystoupeni zaku;
rakoving; T¥i svatky k ndm leti pro mamy,
KVETEN Skolni vylet — mésto Pisek; taty a déti - ukazka prace
Vychazka na blizky vrch. zajmovych Gtvar(, tfid a druZiny,
pohosténi hostd.
Divadlo Dracek — O malé velrybé; Nocovani ve Skole — soutéze,
Mezinarodni den déti — soutéze na skolni stopovaci hra, prohlidka
zahradé — Jsme ndmornici na jedné lodi; Barochova mlyna, pousténi
Hodnoceni akci za $kolni rok — udélovani lodic¢ek, nocovani.
smajlikt akcim skoly; Druzinova minipout — soutéze.
Vyhodnoceni celoroéniho projektu
CERVEN s kredity;

Uéast na Podmostni slavnosti v Plzni —
hudebni vystoupeni Zaka;

Vylet k dobrovolnym hasi¢iim;

Vylet na kolech;

Zakonceni Skolniho roku 2017/2018 —
rozdani vysvédceni, zhodnoceni skolniho
roku.

Zdroj: Vlastni analyza dokumentt (informace prevzaté z Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni
rok 2017/2018)

Za zminku urcité stoji projekt Budu skolak, ktery je poradan kazdorocné pro déti
predskolniho véku, které se chystaji dalsi rok do Skoly. Jedna se o 3 navstévy skoly, kdy
se déti z materské Skoly dostavi se svymi rodi¢i v pfedem smluveny termin do Skoly
a vyzkousi si, jaké je to byt prvidckem — s pedagogy a rodici spolecné absolvuji jednu
hodinu ceského jazyka, jednu hodinu matematiky a jednu hodinu ve Skolni druziné. Cely
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projekt i jeho tfi ¢asti jsou zcela dobrovolné, konaji se vétSinou od Unora do konce
bfezna a pfihlasit se do néj mohou vSechny déti, které se prdvé chystaji k zapisu

do 1. trid.

Kromé akci Skoly a Skolni druZiny nabizi Skola celoro¢né mozZnost prihlasit se
do zajmovych Gtvart $kolni druZiny. Z&ci $koly pIné vyuZivaji nabidku zajmovych Gtvard,
které lektoruji nejen pedagogicti pracovnici $koly. Skolnich druZinovych uGtvard je
nabizeno celkem 11. V grafu €. 5 je zaznamendn pocet pfihlasenych Zaka do jednotlivych

zajmovych utvara.

Graf ¢. 5: Pocty Zaka jednotlivych zajmovych utvart ve Skolnim roce 2017/2018
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Zajmové utvary
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vyroé¢ni zpravy o ¢innosti skoly za $kolni rok 2017/2018
Celkem navstévuji zdjmové utvary 193 Zaci Skoly, je tedy zfejmé, Ze pokud
do Skoly chodi 72 Zaka, vychazi primérné vice nez 2 zajmové Utvary na jednoho zdka. Je

ale nutné brat v potaz, Ze néktefi Zaci zajmové krouzky nenavstévuji vibec a jini

navstévuji i vice jak 3 zajmové utvary.

Dale Skola v odpolednich hodinach zprostfedkovava mimoskolni zajmové utvary
a aktivity pro verejnost. Ve skolnim roce 2017/2018 mély déti moZnost navstévovat tyto

tydenni aktivity:
e Fotbalova pfipravka;

e Naprava fedi;
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e Klub Pathfinder;

e Soptik (hasi¢sky krouzek).

Ve skolnim roce 2017/2018 méli dospéli moznost navstévovat tyto tydenni

aktivity:

e Cviceni Zen s fitbally;

e Cviceni seniorek pro zdravi.

Skola také Uzce spolupracuje na projektech s obci a se spolky, které spadaiji
pod obec, ve které se Skola nachazi. Nékteré akce a projekty spoluorganizuji, na jinych
se Skola podili jako Ucinkujici host. Nize jsou vypsané Skolni a mimoskolni projekty, které

jsou uskutecnovany pravidelné kazdy rok:

e Vanocni Skolni jarmark;

e Zehnani pramene Dobré voda;

e Mezinarodni den déti (akce tfi obecnich uradu);
e Rozsvécovani obecniho vanoc¢niho stromu;

e Noc kostel(;

e Malé folklorni slavnosti.

4.1.6. Projekt ,lz nds budou dospéli“

Skolni vzdélavaci program (déle jen SVP) ,I1 z nds budou dospéli“ byl vytvoren
a uveden v platnost od 1. zafi 2007. Béhem jeho pUsobeni doslo k jeho mirny Upravam,

s nimiz plati i ve skolnim roce 2017/2018.

Béhem skolniho roku probiha celoroéné velky projekt s ndzvem ,,1 z nas budou
dospéli“. Jedna se o celoskolni hru, kdy Zaci dostdvaji kredity (hnéda kolecka)
od pedagogickych pracovnikd Skoly. V této kreditové soutéZi jsou ucastniky vsichni Zaci

gkoly.

Za kazidy den ve skole zaci mohou ziskat 1 kredit v pfipadé, Ze plni své ukoly
a povinnosti, nezapominaji pomucky a domaci ukoly, neporusuji pravidla chovani jak

ve tfidé, ve skolni jidelné, tak i ve Skolni druziné. V tydennich intervalech Zaci ziskavaji
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prislusny pocet krediti od svého tfidniho ucitele. Takto nasbirané kredity shromazduji

a pak dale sménuji za vyssi vyvojovy stupen na cesté k ¢lovéku:

e 5 kreditli za 1 vajicko;
e 5vajicek za 1 slepici;
e 5slepicza 1 opici;

e 5 opicza 1 velkou opici.

Cilem hry je nasbirat za Skolni rok co nejvice opic, vitézem hry mUze byt i vice zaka.
Pribéiné vyhodnoceni poradi Zaka probihd vidy po kaidém uplynulém ctvrtleti
v tzv. kreditovém dnu. Celkové vyhodnoceni probiha vidy na konci skolniho roku
v ervnu a z4aci jsou odménéni vécnymi cenami. Po kazdém uplynulém cCtvrtleti Zaci
prinesou své nasbirané kredity, vajicka, slepice a opice, tfidni ucitel si zaznamena pocty
kvlli pribéZinému poradi zakd ve Skole. Na konci Skolniho roku nasbirané kredity,
vajicka, slepice a opice tridni ucitelé od zZakl vyberou a sectou. Podle celkového poradi
si Zaci mohou vybirat vécné odmény, které jsou pfipravené pro vSechny zaky Skoly.
Vécné odmeény jsou nakoupeny ze sponzorskych dar(i Skoly, ddle pak z vytézku
ze skolniho vanocniho jarmarku a velikonoéniho minijarmarku, ale také ze sbéru
druhotnych surovin. Kazdy skolni rok zacinaji Zaci vidy znovu se startovnim pocétem

0 kreditd.

Sbirani kreditl by mélo fungovat jako motivace ke svédomitému plnéni svych
povinnosti, dale by mélo vést ktomu, aby se zaci chovali dle stanovenych pravidel
chovéni, aby méli chut délat i dobrovolné ¢innosti navic, pomdhat ostatnim atd. Zaci si
diky projektu osvojuji prevadéni v pétkové soustavé, zaroven se uci byt zodpovédni
za své chovani, plnéni ukoll, ale i za shromazdovani kreditovych odmén doma tak, aby
odménky zbyteéné neztraceli a uchovavali je na jednom misté. V tabulce €. 5 nasleduje
vycet Cinnosti, za které mohou Zaci ziskavat kredity. Pfiloha ¢. 1 urcuje konkrétni
¢innosti, za které mohou Z4ci ziskat kredity, tento vyéet Cinnosti visi v kazdé kmenové
tridé. V nasledujici ptiloze €. 2 je mozné vidét, jak konkrétni odménky (kredity, vajicka,

slepicky a opicky) vypadaiji.
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Tabulka €. 5: Hodnocené oblasti projektu ,,1 z nds budou dospéli“

Pocet Hodnocena oblast
kreditt
0-5 splnéni vsech povinnosti (chovani, splnéné domaci ukoly, 100% pripravenost na vyuku)
za tyden
1-2 spokojenost s tydenni sluzbou, kterou stanovi tridni ucitel
1-2 nezistna ochota pomoci spoluzakovi, uciteli
1-2 Skolni prace navic — referat, pomucky do vyuky, dobrovolny domaci ukol
1-2 prezentace prectené knihy
1-3 dobrovolné vymyvani krabi¢ek od mléka
1-3 odvedena prdace na skolni zahradé, pozemku, ve skolni druzing, ve tridé
1-5 splnéni zadanych ukolt k jednotlivym akcim skoly
1-5 pomoc rodicl (napf. pomoc na vanocni dilné, vytvoreni vyrobkd na jarmarky, aktivni
pomoc pfi realizaci akce skoly, ...)
3 dobrovolna ucast v soutézich (napf. Klokanek, Cvrcek, vytvarné soutéZe, sportovni
soutéze, ...)
1-3 podle poradi v dobrovolnych soutézich (1. misto — 3 kredity, 2. misto — 2 kredity,
3. misto — 1 kredit)
1-10 sbér kastant a Zalud( ¢i druhotnych surovin (papir, karton, hlinik, vicka od plastovych

lahvi)
Zdroj: Ro¢ni plén pro skolni rok 2017/2018

4.1.7. Kazenskad opatreni

Skola v soucasnosti pilotuje hodnotici systém kazeriskych prestupkil a jejich

opatreni. Tento systém je zaloZeny na tom, Ze Z3ci sbiraji , trestné” body za své kazenské

prestupky, ke kterym dochazi pfi porusSovani pravidel chovani. Mezi né patfi nasledujici

¢tyii kategorie porusovani kdzné a $kolniho fadu (Skolni Fad):

méné zdvaziné poruseni kazné a Skolniho fadu;
zavazné poruseni kdzné a Skolniho fadu;
hrubé poruseni kazné a skolniho radu;

neomluvené hodiny.

Za kazdé poruseni kazné a Skolniho fadu je udélen prislusny pocet ,trestnych”

bodl podle miry spachaného kazeriského prestupku. Celkovy pocet ,trestnych” bodd,

které zaci doposud ziskali, eviduje vzdy tfidni ucitel. Po dosazeni bodové hranice 12 bod{

je zaklm udélovano kazernské opatreni, v pripadé dalSiho dosazeni 12 bod( je zakim

udéleno vZdy nasledujici vyssi kazenské opatreni, tj. napomenuti tfidniho ucitele, datka

tfidniho ucitele, dutka teditele Skoly, 2. stupen z chovani, 2. datka reditele Skoly,
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3. stupen z chovani. Trestné body jsou uvedeny pro potfebu tfidniho ucitele, aby byla
zaruéena spravedinost. Zaci o téchto ,trestnych“ bodech nejsou dosud informovani,
protoze jde o pilotni hodnotici systém Skoly. V tabulce €. 6 jsou zaznamenané druhy

poruseni kazné a Skolniho fadu s pridélenymi ,trestnymi“ body.

Tabulka ¢. 6: Porusovani kazné a skolniho fadu

Fakt Pocet zapisa , Trestné”
do zakovské body
knizky
neprezouvani se 3 1
nepripravenost na vyuku (zapominani pomtcek) 3 2
nepripravenost na vyuku (nesplnéni domaciho ukolu) 3 2
pozdni prichod do vyuky 3 3
Ihani 1 2
narusovani vyuky a nevhodné (nebezpecné) chovani o prestavce 3 2
ruseni vyuky napr. pouzivanim mobilniho telefonu 1 2
vylouceni Zaka z vyucovaci hodiny 1 6
vykdzani ze Skolni jidelny 1 1
hrubé a agresivni chovani ke spoluzakiim, nevhodné chovani 1 3

k zaméstnanclm skoly a navstévnikim skoly

nevhodné chovéani nebo imysIné poskozovani pomcek a zafizeni 1 3
Skoly, znecistovani skoly

podvod v Zakovské knizce (prepisovani znamek, falSovani podpisu 1 6
rodicl atd.)

umyslné nepravdivé obvinovani, drobné kradeze, hrubé chovani 1 6
a Sikanovani spoluzakt

zasahovani do soukromého Zivota pracovnik( skoly a jejich rodin, 1 6
spoluzakul a jejich rodin

hanlivé vyjadfovani o pracovnicich Skoly a Zacich Skoly a poSkozovani 1 6
jejich cti a poveésti v tisténych a elektronickych médiich

pouzivani hrubych slov, nadavek, urazek, psychického a fyzického 1 6
nasili mezi Zaky a vici dospélym osobam

nerespektovani pokynl pedagoga a ostatnich zaméstnancu skoly 1 6
spolecensky nevhodné chovani k pedagogiim, zaméstnanclim skoly 1 6
a navstévnikim skoly

ztrata sSkolniho dokumentu (notysek, zakovska knizka), tmyslné 1 12
poniceni zakovské knizky

rozsirovani erotickych a pornografickych material(, véetné odkazl 1 12
na internetové stranky

fyzické napadeni spoluzdka nebo zaméstnance sSkoly 1 12
umyslné zpusobeni Gjmy na zdravi jiné osobé 1 12
kradeZ nebo iUmysIné poskozeni inventare, pomucek a materidlu 1 12
Skoly ve vétsim rozsahu

koureni cigaret ve skole nebo v blizkém okoli Skoly 1 12
pozivani alkoholu, omamnych a psychotropnich latek ve skole 1 12
a na skolnich akcich

manipulace s drogami nebo se zbranémi ve skole a na skolnich 1 12
akcich

Zdroj: Roc¢ni plan pro $kolni rok 2017/2018
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4.2. Rozhovory s uciteli

Nasleduji pét kategorii, které jsou dale charakterizovany subkategoriemi a kody
s vypovédmi jednotlivych respondentl. Celkem se rozhovoru ucastnilo vsech
11 pedagogickych pracovnik(i Skoly. V pfiloze ¢. 3 jsou uvedeny konkrétni otazky
rozhovor( s pedagogickymi pracovniky Skoly. Nasledujici priloha ¢. 4 je ukazkou

rozhovoru s respondentem B.

4.2.1. kategorie: Osobni pristup ke své profesi a vzdélavani
kédy subkategorie: Vybér povolani

1. Pfani (A: VZdy jsem se chtél stdt ucitelem., F: Bylo to mé prdni uZ od détstvi, uZ jako
mald jsem si hrdla na ucitelku a uz mi to asi zustalo., H: Na ucitelku jsem si hrdla jako

hol¢icka, ucila jsem mého trpélivého dédu.)

2. Prace s détmi (B: Zdjem o prdci s détmi., E: Mam kladny vztah k détem., F: Béhem
studia na gymndziu mé bavilo soukromé ucit déti hfe na zobcovou flétnu a doucovat
cestinu, matiku a anglic¢tinu., G: Rdda si pro déti pfipravuji program, rdda si s nimi hraji.,

I: Mdm pozitivni vztah s détmi.)

3. Ovlivnéni osobnostmi (A: Libilo se mi povoldni matky — ucitelka., B: Setkdni
s osobnostmi — uciteli v détstvi, ktefi mé ovlivnili., C: Doporucila mi studium tridni

ucitelka na stredni skole., K: Ovlivnila mé hodnd a skvéla ucitelka na zdkladni skole.)

4. Zména zaméstnani (B: Zména oboru v dobé po sametové revoluci v roce 1989.,
D: Nikdy jsem nechtéla byt ucitelka, ale néjak to vyplynulo, protoZe jsem nikde nemohla
sehnat prdci., H: AZ v padesdti letech jsem se nasla i diky vnoucatim., I: Chtéla jsem
zménit obor a délat smysluplnou prdci v dosahu mého bydlisté., J: V té dobé byla mala

volitelnost.)
5. ZkuSenost jako rodic (B: Z divodu zaZitku ze Skolstvi s vlastnimi détmi.)
kody subkategorie: Profesni filosofie

1. Pfedavani vzdélani (A: Preddvdni znalosti détem, kus ze sebe, naucit Zdky nové véci.,
B: Cilem a smérem mé profesni filosofie je rovnovdha v jednotlivych oblastech vzdéldvani

a vychovy., C: Mym cilem je predat détem srozumitelnou formou znalosti a dovednosti,
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které by v daném rocniku mély zvlddat., D: Moje vize je pfedat détem osobni postoj,
ndzor na rtzné véci., G: Preddvat jim vlastni myslenky a zkusenosti., K: Naucit je nécemu

novému.)

2. Vlastni motivace (A: Bavi mé prdce s détmi. Motivujici je vZdy vidét, Ze déti na konci
roku uméji zase o kus vice., B: Motivaci jsou mi spokojené déti a rodice, se kterymi jsem
se setkala, jejich reakce po odchodu na 2. stuperi, reakce kolegt, nadfizenych a rodicu.,
F: Chci sledovat jejich pokroky., H: Byt jesté nékolik let pred dichodem uZitecnd,
prospésnd hlavné détem, co moji pomoc potrebuji, I:Jsem rdda prospésnad
a ndpomocnd. Je naplnujici vidét pokroky déti, které maji néjaké znevyhodnéni. Nabiji
mé svoji pozitivni energii a usmévem., K: Pomdhat jim v problémovych situacich.)

7 v s

3. Motivovani zakt (D: Néjak nendsilné v nich probudit zdjem ucit se cizi jazyky, ¢asto
formou hry., E: Mym cilem je nepreddvat détem konkrétni informaci, ale aby si k danému
dité doslo samo, popf. s moji pomoci., F: Chci vést déti cestou pozndni, nechat je

objevovat. G: PribliZovat jim krdsy prirody.)
4. Klima Skoly (A: Cilem je dosdhnout pohody ve skole a dobré ndlady pri prdci.)

5. Rozvijet se (A: Délat svou prdci vZdy o trochu vyse, Iépe a klidnéji., F: Pozndvat détskou

dusi., K: Rozumét détem, cozZ je v dnesni dobé stdle nesnadnéjsi.)

6. Spoluprace (B: Vse jde zvlddnout, kdyZ se chce a je spoluprdce ucitele, Zdka a rodice.)
7. Zodpovédnost a samostatnost (C: Snazim se je vést k zodpovédnosti za svoji prdci
a pristup k povinnostem., E: Neni ddlezité umét upiné vse, ale je dileZité védét, kde to,
co potrebuji, najdu.)

8. Volny ¢as (G: Naucit déti, jak sprdvné vyuZivat svij volny ¢as. Naucit je si hrdt.)

9. Nevyjadfrili se (J: Nechci se vyjadrovat.)

kody subkategorie: Profesni draha

1. Malotfidni skoly (A: Od roku 1988 jen ucitel. Od roku 2001 reditel a ucitel na 1. stupni.,
B: 1 rok jako ucitelka ve dvojtfidce a 9 let tady ve trojtfidce (zdejsi skola)., C: Po VS jsem
nastoupila na zdejsi skolu, kde jsem jako ucitelka uZ zistala., D: Toto je moje prvni

pracovni misto ucitelky., E: Asistent pedagoga a ucitelka na zdejsi Skole., F: 1 rok
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na zdejsi Skole jako ucitelka a asistentka, neménila bych., G: Od roku 2010 na zdejsi skole
jako AP a vychovatelka., H: 1 rok jako asistentka na zdejsi skole., 1: 6 mésicl jako

asistentka na zdejsi skole., K: Vychovatelka, ucitelka a asistentka na zdejsi skole.)

2. Druhy stupen ZS8 (B: 2 roky jako ucitelka na 2. stupni ZS., E: Cdstecny uvazek ucitelky

pfi studiu na 2. stupni ZS. Ucitelka 2. stupné na ZS v Plzni.)

3. Matefska 3kola (E: Ucitelka MS ve zdejsi obci., G: 7 mésicti jako ucitelka MS ve zdejsi

obci. K: Uéitelka v MS Dvorec.)

4. Nepedagogicky obor (B: 6 let v ekonomickém oboru., G: 7 mésict jako zootechnicka,
5 mésict jako prodavacka, 7 mésicl jsem pldtkovala zlato, 2 roky jako fakturantka, 1 rok
jako OSVC v prodeji knih., H: ZPC Pizer, telefonni u¢tdrna, Auto CB — prodej vozii, Ryor —
obchodni zdstupce, optika Plzen., |: PeCovatelka, asistent psychologa, socidlni

pracovnik.)
5. Nevyjadfili se (J: Nechci se vyjadrovat.)
kody subkategorie: Seberealizace
1. Metody a formy prace (A: Zkousim nové metody a formy prdce.)

2. Vedeni a management (A: Obcas dojizdim na dalsi vzdéldvani, zvldsté v oblasti vedeni

a managementu.)

3. VSeobecné vzdélavani (B: VyuZivam moZnosti vzdéldvat se, pravidelné., C: Ano, mdm
a vyuzivamji., E: Ano, mdm., F: Ano, kazdé pololeti ndm pan feditel zaplati semindr, ktery
si samy vybereme., G: Ano, mohu absolvovat rtizné kurzy., H: Ano, kurzy pfi skole, kam

jsem se zapsala., I: Ano., J: Ano., K: Radsi uz ne.)
4. CelozZivotni vzdélavani (D: Ano, dvakrdt rocné mdame moZnost vybrat si podle svému
zdjmu kurzy z celoZivotniho vzdéldvani nebo riizné jiné nabidky.)
4.2.2. kategorie: Vzajemné vztahy ve skole
kody subkategorie: Vztah s nadfizenym

1. Nadiizeny mimo budovu (A: Nemdm ve sSkole svého nadrizeného.)
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2. Pozitivni (B: Prdtelsky, vstficny a hodnotny., C: Myslim, Ze je velmi dobry,
kamarddsky., D: Bezproblémovy, vzdjemnd spoluprdce, ochota si pomoci a vyhovét.,
E: Vyborny., F: Velice prdtelsky, pan feditel se ndm snazi byt co nejvice ndpomocen.,
G: VWyborny., H: Z mé strany vyborny, nad ostatni se nepovysuje., I: Vyborny., J: Velmi

dobry, kamarddsky., K: Skvély, zodpovédny kolega, vZdy poradil, pomohl.)

3. Pozitivni s vyhradami (D: Reditel je a7 moc hodny a liberdini, casto ve svij

neprospéch.)
kddy subkategorie: Vztahy s kolegy

1. Pozitivni (A: Vyborny pracovni vztah., B: Prdatelské., C: Velmi dobré. Vétsina je mymi
kamarddkami a navstévujeme se i mimo pracovni zdleZitosti., F: Velice vielé. Kolegyné
jsou vstricné, snazi se poradit a pomoci stejné tak jako pan feditel. Opravdu mdm pocit,
Ze cela Skola tdhne za jeden provaz., G: Myslim si, Ze mdm vztahy velmi dobré.,
H: Na Zensky kolektiv, myslim, Ze dost dobré., I: Vynikajici., K: Se vSemi se dobre jednd,

jsou fajn.)

2. Pozitivni s vyhradami (A: Kolegidlni, s obcasnym skripénim kvdli rozdilnym ndzorim.,
B: Snazim se respektovat jednotlivé odlisnosti povah kolegyrn i své, pomdhat a podilet se
na dobrém klima sSkola, coZ neni jednoduché, ale stoji to za snahu a vili., D: Myslim, Ze
pohodovy, vZdy je snaha si vyhovét, pomoci, predat zkusenosti — nékdy aZz moc., E: Dle
mého ndzoru s vétsinou kolegl vyborné., F: Dobré, na to, Ze jsou vsechny kolegyné
010 az 25 let starsi, ale zdroven se tésim na néjakou mladsi posilu., G: Ta nejmensi

kolegyné je fajn, i kdyz ji musim obcas priskrtit., J: Pfedpokladam, Ze dobré.)
3. Negativni (D: Nékdy neochota mluvit, podridit se vétsiné.)
kody subkategorie: Vztahy s rodici zaku

1. Pozitivni (A: Vztahy jsou dobré., B: Dobré, myslim, Ze obé strany se vzdjemné snaZi
o udrZeni vzdjemné spoluprdce, klima., C: Dobré., D: Myslim, Ze s vétsinou rodici je ten
vztah na sprdvné urovni rodi¢ — ucitel, vzdjemnd snaha o domluvu a podpora ditéte.,
E: Velmi dobré, rodice maji mozZnost kdykoli konzultace, ndvstévy v hodiné atd.,

F: Myslim, Ze na poméry dnesni doby jsou opravdu dobré.)
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2. Pozitivni s vyhradami (A: Vyjimky jsou vZdy — tipuji, Ze 2-4 rodice ndm neduvéruji.,
B: Samozrejmé se vyskytnou i vyjimky, které je nutné v ramci vztah( udrZet v urcitych
hranicich a respektovat se vzdjemné., G: Myslim si, Ze s nékterymi rodicemi mdme
prdtelsky vztah. S jinymi je to problém., H: Myslim, Ze zde neni rodic, co by bral ucitele
jako néco méné, nékteri se znaji jako v rodiné., I: Rodice jsou vitanymi hosty, partnersky

pfistup., J: V. mezich normy., K: Jsou snad standardni, jsou i vyjimky, ale to je vsude.)
3. Negativni (D: Nékteri rodice ale na ucitele maji takovy ndzor, Ze jen na jejich dité
nasazuji, Ze pordd délaji néco Spatné, a Ze je ucitel zasedly a snaZi se ho jen poskodit

nebo z néj délat hlupdka nebo nevychovance.)

4.2.3. kategorie: Hodnoceni vzdélavani na konkrétni malotridni skole

kddy subkategorie: Srovnani plné organizované skoly s konkrétni malotfidni Skolou

(z pohledu na pIné organizovanou skolu, z pohledu na konkrétni malotridni Skolu)

1. Se zkuSenostmi (B: Ano., E: Ano.)

2. Bez zkuSenosti (A: Ne., C: Ne., D: Nikdy v Zddné jiné skole., F: Ne, ale méla jsem
moZnost chodit na praxe partnerskych skol JCU., G: Ne., H: Ne, nemohu porovnat., I: Tato

skola je moje prvni zkusenost v roli asistenta pedagoga, nemdam srovnani., J: Ne., K: Ne.)
3. Organizace prace (B: Prdce je jednodussi na pfipravu, reZim hodin, organizace prdce,
casu.)

4. Vékové skupiny (B: V bézné skole jsou ve tridé Zdci stejné vékové skupiny, coZ je

vyhodou, ale i nevyhodou., E: Mladsi maji moZnost kontaktu se starsimi spoluZdky,

odpadd zbytecnd obava z velkych kamarddd. | pro budouci Zivot je podle mého dulezZity

pohyb ve vékové riiznorodé skupiné., F: Zdci jsou ochuzeni o socidini zkuSenosti, které

maji déti ve spojenych rocnicich — uceni se od znalejSich, pomoc mladsim, vétsi

samostatnost pri plnéni samostatné prdce.)

5. Velikost kolektivu (E: Velmi kladné hodnotim mensi pocet déti i pedagoqdi., F: Zdci

jsou ochuzeni o celoskolni akce a setkani trid, protoZe v tak velkém poctu se akce ani

poradat nedaji.)
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6. Socialni dovednosti (B:Zdci jsou v pIné organizované $kole méné tolerantnéjsi

navzdjem. Je tam vétsi soutéZivost a mensi spoluprdce., F: Vétsi tolerance a ohleduplné

chovdni pri primé prdci k druhému rocniku.)

7. Anonymnost zaku (E: VSichni znaji vSechny, to je podle mého velmi pozitivni., F: Nelibi

se mi anonymnost déti na velkych Skoldch, kde ucitelé ani porddné neznaji déti

z ostatnich trid.)

kdédy subkategorie: Srovnani jiné malotfidni Skoly s konkrétni malotfidni Skolou

(z pohledu na jinou malotridni Skolu, z pohledu na konkrétni malotridni skolu)

1. Se zkuSenostmi (A: Ano., B: Ano.)

2. Bez zkusenosti (C: Ne., D: Nikdy vzZddné jiné skole., E: Ne., F:Ne., G: Ne.,
H: Nepracovala., I: Ne., J: Ne., K: Ne.)

3. Mensi $kola (A: ZS Mile¢ — na pocet Zdkii byla mensi, pouze dvojtfidni se ¢tyFmi
roéniky., B: Skola méla jen dvé tfidy — jednu s tfemi spojenymi roc¢niky a druhou se
dvéma.)

4. Samostatna trida (B: Prvridckové nebyli sami ve tridé, coZ povazuji v soucasné skole
za vyborné resenti.)

5. Traveni prestavek (B: Vyhodou jiné malotridni Skoly byl uzavreny dvir, do kterého méli
Zdci pristup v dobé prestdvek.)

6. Vyucovani venku (B: Do dvora vedla okna z prosklené chodby, Zdci tak mohli vyuZivat
venkovni prostor i v priibéhu dopoledni vyuky.)

7. Asistent pedagoga (B: Nebyli zde v té dobé Zadni asistenti, pfestoze v této tridé byl
i Zdk s vyukou podle osnov byvalé zvldstni skoly.)

8. Zaci se specifickymi vzdélavacimi potfebami (B: Vyskytovalo se také v této skole velké
mnoZstvi ZdkG s SPU, coZ v pripadé trech spojenych rocnikii omezovalo moZnost

individudlIniho pristupu k Zakum. Na soucasném pracovisti _je prdce s SPU cilend,

pldnovitd, dobre organizovand a smysluping.)
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kdédy subkategorie: Motivace pro nastoupeni na konkrétni malotfidni Skolu

1. Vztah ke Skole nebo obci (A: Srdecni zdleZitost, rodice a prarodice pochdzeji z této
obce., B: Hlavnim diivodem byla zkuSenost s touto skolou jako rodic., F: Mdm k ni krdsny
vztah uZ od détstvi, nostalgie, kterd na mé dychd skrz zdi této skoly., G: ProtoZe jsem ji

znala., H: Zdejsi obec je mi blizkd., I: Vybornd zkusenost skrze své déti.)

2. Blizkost bydlisté (B: Ale také z divodu blizkosti k bydlisti., F: Ddle blizkost bydlisté.,
G: Je v misté mého bydlisté., H: Dostupnost k mému bydlisti., I: Dostupnost z domova.,

K: Blizkost pracovisté.)

3. Hledani nového pracovisté (B:Zduvodu uvolnéni pracovniho mista, skonceni
pracovniho poméru na byvalém pracovisti., D: Nikde jinde jsem prdci nesehnala a tady
jsem dostala nabidku., E: Po matefské jsem nenasla misto ucitelky v MS, proto jsem

pfijala nabidku na asistenta pedagoga a pozdéji i ¢dstecny uvazek jako ucitelka.)

4. Pracovni kolektiv (C: Bylo mi sympatické prostredi a pedagogové na skole., F: Viely
vztah kolegu, z nichZ néktefi mé z nich sami ucili., I: Znalost prostredi a pedagogickych
pracovniku, maly kolektiv., J: Uvitala jsem nabidku mista od prdtel a divéryhodnych lidi

v dobé, kdy jsem méla nevalnou rodinnou situaci., K: Hlavni divod byli bezva lidi.)

5. Vedeni skoly (C: Pri ustnim jedndni byl velmi kladny pristup ze strany pana reditele.,

I: Vyborny pan reditel.)

6. Vlastnosti Skoly (F: Rodinny pristup a filosofie Skoly, se kterou se ztotoZnuji., G: Moc
se mi libila., H: Skola je vybornd, hodné jsem na ni slysela chvdlu.)

7. Zaci (I: A drive jesté klidnéjsi déti.)

kody subkategorie: Motivace pro umisténi vlastnich déti na konkrétni malotridni
Skolu

1. Pro umisténi (A: Ano., B: Ano. Mé déti navstévovaly tuto skolu. Byla jsem zde
spokojend i jako rodic., C: Ano., D: Dala., E: Ano., F: Urcité to mam v pldnu., G: Obé moje
déti do této skoly chodily. Prestup jinam byl Sok. Moc jsme se namlsali., H: Zcela urcité,

kdyby nds vnuk nebyl daleko, chtéla bych ho zde mit., I: UZ jsem dala., J: Ano., K: Urcité.)
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2. Mensi skola (A: pracoval jsem zde a myslim, Ze mensi Skola je vyhodnéjsi pro vstup
ditéte do systému skolstvi., D: Dité se neztrati., E: Maly kolektiv. F: Malé komorni

prostredi., I: Mdlo Zdkd.)
3. Spojené rocniky (I: Propojeni tfid.)

4. PFistup uditell (C: Zohlednény individudlni pfistup k Zékam., D: Libi se mi pristup skoly
a uciteld, ucebni postupy., E: Kvalitni pedagogicky sbor., J: Stalé opecovdvdni déti.,

K: Fajn ucitelé s hezkym pristupem k détem.)

5. Prostiedi skoly (C: Rodinné prostredi., F:Rodinnd atmosféra., I: Kvili pratelské

atmosfére., J: Zndm toto rodinné prostredi., K: Pékné prostredi.)

6. Nabidka skoly (D: Libi se mi doprovodné akce., E: Velké mnoZstvi zajmovych utvard,

druZina pro vsechny Zdky., I: hodné akci a zapojeni rodicu.)
7. Renomé skoly (F: Dobré renomé skoly.)

kody subkategorie: Zmény na konkrétni malotfidni Skole
1. Pro zmény (A: Ano., B: Ano., C: Ano., E: Ano., F: Ano., G: Ano., I: Ano.)
2. Beze zmén (D: Zménit asi ne., H: Nevim o nicem., K: Moc se nemérite.)
3. Nevyjadfrili se (J: Nevim, nechci se k této otdzce vyjadrovat.)

4. Prostor (A: Chtél bych a snad se podari rozsifit prostory pro vyuku Zdki a zajmovou
¢innost Skolni druZiny, také bychom si zaslouzili vétsi Satny pro Zdky a vice mista
pro feditele a samotné ucitele., B: ZlepSeni moznosti venkovnich sportovnich prostor,
které skoly malého typu nemaiji., C: Vétsi sborovna a néjaky poradny kabinet na pomucky
kvdli prehlednosti., D: Problém je s prostorem, mdlo mista pro hodné déti, véci nacpané
vSude mozZné., E: Vice pracovniho mista pro pedagogické pracovniky, tfida navic., F: Aby
se zrychlil priibéh pristavby polytechnické ucebny, druhého kabinetu a skladu pom(icek.
MozZnd v budoucnu venkovni hristé., G: Bude se pristavovat na skolni zahradé, coZ je fajn,
ale zdroveri pfijdeme o krdsnou cdst zahrady. Skole urcité chybi uloZny prostor a venkovni
hristé., I: Vice prostoru pro dalsi tridu, hristé pro TV., K: Ucitelim i détem bych prdla

trosku vétsi prostory.)
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5. Podpora skoly (B: Byla bych rdda za lepsi podporu obce, MSMT, stdtu. Hlavné mi zde
chybi podpora prdce reditelt, jejichZ prdce je stejné ndrocnd jako na velkych Skoldch.,
D: Obcas chybi podpora ze strany rodicd, zfizovatele., G: Bylo by fajn, kdyby se zménil

postoj pana starosty vuci Skole. Jinak obec se momentdiné snazi zlepsit podminky.)

6. Administrativni pracovnici (B: Ovsem na velkych Skoldch maji reditelé sekretdrky,
ucetni, pokladni, hospoddrky, které zde pomdhaji s administrativou, kterd neustdle
narustd a zbytecné komplikuje a odvddi pozornost uciteli — reditelti od zdkladniho
poslani a tim je vzdéldvani Zaka!)

7. Vztahy (D: Obcas chybi vzdjemnd spoluprdce kolegyri a zbytecné neshody., K: Moc se

nemeérite, jste skvéld parta.)

4.2.4. kategorie: Zkusenosti s malotridnim vzdélavanim

kody subkategorie: Pozitiva malotfidni Skoly

1. Blizky vztah se Zaky (A: Zndm vsechny Zdky jménem, zndm jejich rodice., B: UCitelé
znaji Zdky osobné., C: Zndm vsechny Zdky nasi Skoly i vétsinu rodica., D: VSichni se znayji,
ucitel znd dité hodné detailné, protoZe je na to cCas., E: Zndm vsechny déti ve Skole.,
G: Clovék znd vsechny déti jménem. MiZe s nimi navdzat hlubsi vztah., J: Neanonymnost,

blizké vztahy.)

2. Kolektiv ucitell (A: Zndme se s kolegynémi osobné, netdpeme, kdo je kdo., E: MoZnost
Iépe poznat vSechny kolegy., H: Na vétsich skolach se ani ucitelé nemohou dost dobre

poznat, v hodiné je to vyhodné., I: Maly pracovni kolektiv.)

3. Uceni (A: MuZeme pracovat s Zdky rozdilného véku., C:Prdce se mi libi a jsem
spokojend., D: Je prostor pomdhat vSem détem., H: Méné déti ve tridé, tedy vice ¢asu

a prostoru k vyuce i téch pomalych, slabsich., I: Méné Zdka.)

4. Socidlni dovednosti (G: Starsi déti pomadhaji mladsim, spolecné si hraji a uci se.,
J: Pomdhdni starsich ZékG mladsim., K: Déti se mezi sebou dobre znaji, nesortuji se podle

trid, prospéchu, prosté jsou jen kamarddi, anebo taky ne.)

5. Dohled (G: Je vétsi mozZnost podchytit pfipadnou Sikanu. Jsou déti vice pod dohledem.)
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6. Klima (B: Lepsi klima pro rodice, Zdky, ucitele, vychovatele, asistenty., I: Rodinnd

atmosféra.)

7. Komunikace (B: Vice vzdjemné komunikace, mozZnost setkat se, resit potrebné, vice
otevrenosti ve vSech vztazich. Zdjem o ndzor druhého., E: Lepsi komunikace ohledné

déti., K: Vzajemnd komunikace je asi vielejsi, nejen mezi dospéldky.)

8. Spoluprace s rodici (B: Je zde lepsi vzdjemnd pomoc a spoluprdce, ke které ve velkych
skoldch neni prostor, vétsi moZnosti a zdjem ze strany ucitelt i rodicu., F: Spoluprdce

s rodici, jejich ochota a chut ndm pomoci.)

9. Spoluprace ucitell (B: Veskeré problémy se resi kolektivné, ucitelé spolupracuji

a pomdhaji si vzdjemné., E: Pokud se setkdavdme v jedné kanceldri, mdme moZnost si

promluvit o tom, co se stalo, kdo odesel, nepfisel, co nds trdpi, co je potfeba vyresit.,

F: Spoluprdce mezi uciteli, vzdjemnd pomoc a podpora, jeden kabinet, vsichni vi, co se

kde déje, radime se na spolecném postupu. VSechny akce délame spolecné jako skola.)
kddy subkategorie: Negativa malotfidni Skoly

1. Pozadavky na ucitele (A: Vice prdce na jednom kaZdém kolegovi — nejde vsechny ukoly

rozdeélit na vice lidi, osob., B: Nutnost individudIniho pristupu k Zakam, vétsi organizacni

pozadavky na prdci ucitele, potifeba vétsi samostatnosti, coZ pro mé konkrétné je

vyhodou., C: Vice ¢asu asi trdvim pfipravami a opravovdnim samostatné prdce.)

2. Negativa chybi (B: Negativa na prdci nevidim, a proto zde pracuji.,, H: Nevim

o Zdadnych, alespon zatim.)

3. Vice zakda se specifickymi vzdélavacimi potfebami (B: Negativem muzZe byt

pro nékteré ucitele vétsi vyskyt Zaku s SPU., J: Stdlé naplriovdni lavic détmi se specidlnimi

poruchami, hyperaktivitou, tézsi vzdélavatelnosti.)

4. Nizka anonymita (D: VSsichni jsou na ocich, hned si vseho vsimaji, pozoruji ucitele, déti.

Navzdjem se vSichni znaji, vi o sobé hodné informaci., F: Chybi mi anonymita a soukrom/

vzhledem k tomu, Ze ve stejné obci bydlim., I: Nic se neutaji.)

5. Predsudky (D: Pohled ostatnich, Ze z malé Skoly nemdZe vyjit nikdo zvldast tuspésny.)
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6. Prostor (E: Mdlo prostoru., F: Malé prostory., G: Na nasi skole je asi jen jediny problém,

a to je prostor a sportovisté., K: Pidiprostory, i kdyZ super vybavené.)
kody subkategorie: ZkuSenosti se spojenymi rocniky

1. Se zkuSenostmi (A: UCil jsem ve tridé se spojenymi rocniky., B: Ano., C: Ano., D: Ucila,
ale nastésti ne dlouho., E: Ano., F: Ano, ucila, asistovala i jsem si to jako dité vyzkousela.,
G: Asistovala jsem ve spojenych rocnicich., H: Asistovala jsem celkem tfikrdt., I: Ano.,

J: Ano., K: Ano.)

2. Pozadavky na ucitele (A: Bylo to velmi ndrocné na kazdodenni pripravu, rozvrZzeni
hodiny, prdce pro Zdky v zdvislosti na individudlni tempo a riizny objem vykonané prdce.
Nevyhovoval mi neustdly tlak z obavy, Ze nedokdzu vse stihnout a spinit tak ucebni
osnovy., B:Je to ndrocné., D: Bylo to hodné ndrocné na ufizeni. Bylo tfeba vZdycky
rozmyslet pripravu a rozvrzeni ¢asu, aby pordd vsichni méli co na prdci, to bylo asi
nejtézsi., E: Bylo to velmi ndrocné na pripravu a vedeni hodiny., F: je to pro mé jako

pro zacdtecnika dost slozité, aby vse casové vychdzelo a vénovala jsem se oboum

vevs

vevs

3. Pozadavky na asistenta (E: Jako asistent jsem obc¢as méla problém sledovat, co déld
druhy rocnik, pokud jsem se zrovna pfi zaddvdni prdce vénovala nékterému z Zdka.,
G: Méla jsem pocit, Ze to bylo vse hodné rychlé. Jako asistentka bych potiebovala vice
¢asu na prdci s ditétem pri vysvétlovdni nové latky., H: Zpocdtku jsem neméla prehled,
kdo je ¢tvrtak a kdo patdk., I: Nékdy je tézké zachytit vSechny pokyny a rozlisit, jakému
ro¢niku jsou urceny. Pro mé jako asistenta je idedini, kdyZ jsou dulezZité informace
k zadanému ukolu zapsané na tabuli, abych se mohla dobre zorientovat a drZet krok

s obéma rocniky.)

4. Dovednosti zaka (A: Zdci dokdzali udélat plno prdce, vétsinou si pomdhali mezi sebou,
mensi se ucili od starsich, starsi doucovali ty mladsi., B: VyuZit spoluprdce déti, vzajemné
pomoci. Vétsi duraz na vzdjemny respekt., C: Myslim, Ze je to pro Zdky pozitivni
zkusenost., D: Déti jsou nuceni k samostatnosti, coZ je fajn, ale ne kazdy to zvlada.,

E: Prekvapilo mé schopnost déti, které jsou na tento zplsob zvyklé, pomdhat spoluzdkim

81



napfric rocniky., F: Pfekvapuje mé, kolik déti je schopné fungovat samostatné do té doby,
neZ do tridy vstoupi asistent, pak jsou liné ddvat pozor, protoZe vi, Ze jim to pani
asistentka znovu vysvétli., G:Je dobré, Ze siZdci mohou zopakovat Idtku s mladsimi
a mladsi se pfiuci se starsimi., I: Pfekvapil mé hladky pribéh vyuky, schopnost plného
soustfedéni Zdku, prestoZe paralelné probihd vyklad jiného uciva., J: Zdci se uci
samostatné pracovat., K: KdyZ se zadafi, je to myslim pro déti docela prinosné, zvyk

na samostatnost, mozZnost priucit se néco vice, nebo si naopak néco zopakovat.)

5. Vyucovaci metody (A: Vyhovoval mi systém strfiddni pfimé a nepfimé prdce, postupem
doby na to clovék pfijde a nalezne i jind reseni., B: Pfekvapilo mé, Ze lze propojit
jednotlivé vyuky. Stfiddni pozornosti na jednotlivé rocniky., F: Libi se mi spoluprdce

s asistentem, kdy jedna tfida muZe pracovat se mnou a druhd s asistentkou.)

6. Moznosti pro ucitele (B: UmozZriuje to kreativitu, vétsi mozZnosti, samostatnost,

rovnovahu.)
7. Pravidla (B: Nevyhodou je urcité vétsi diiraz na jasné stanovend pravidla.)
8. Hlucnost (B: Vétsi hlucnost.)

9. Nevyhovujici systém (H: Za mé doby to nebylo, mné to vice vyhovuje v konkrétni tridé,

hlavné kvili ucivu. Ale nechci se mylit, nékomu to vice vyhovuje, za mé ne.)

4.2.5. kategorie: Hodnoceni projektu ,,1 z nds budou dospéli“

kody subkategorie: Osobni vztah k projektu

1. Motivace (A: ProtoZe je jiz 15. rokem soucdsti ro¢niho pldnu a Zdci jej stdle chtéji,
myslim, Ze je motivujici a zajimavy., B: Je to nadcasovy projekt, ktery byl skvéle vymyslen,
vede Zdky k motivaci, snaze., F: Projekt je velmi rozmanity, kaZdé dité si mizZe naji oblast,
ve které muZe ziskdvat kredity navic., G: Pro nékoho je to dobrd motivace, nasbirat
nejvice kreditu., H: To, Ze déti dostanou odménu, je fajn, znamend to, Ze se jim néco dary.
Je to pro né motivace, délaj to vlastné hlavné pro sebe a ne, Ze to chtéji jini. KaZdy je
sikovny v nécem jiném a tim, Ze néco dostanou, jim mdiZe posilit sebevédomi.,

I: Motivacni hlavné pro nizsi ro¢niky, posiluje kladné chovani.)
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2. Spravedlivost (A: VSichni ucitelé musi mit stejné méritko na jednotlivé vykony Zdkda,
protoZe pokud ohodnoti néjakou aktivitu jinak, neZ jeho kolegové, dochdzi
k nespravedlivému umisténi Zaku v celkovém poradi na sSkole., C: Kazdy rok se ale
zamyslim, jestli je vyhodnoceni spravedlivé pro vSechny a zda nemohl nékdo podvddét.,
G: Md to ale i své nedostatky, rozhodné nepfidélujeme vsichni stejné kredity, stdle se o to
snazime, ale kdyZ se pak udéld celkové hodnoceni, je tam vidét rozdil., I: Nicméné je
nutné sjednotit pravidla pro udélovdni krediti v ramci jednotlivych trid i v ramci druZiny,
aby méli vsichni stejné sance a tfidni ucitelé méli jednotnd pravidla, za co kredity udéluji,

jak se rika stejny metr.)

3. Moinosti pro zaky (B: Ddvd mozZnost uspét i tém, ktery se zrovna nejlépe neuci, ale
rddi a ochotné pomdhaiji, pracuji a pini si své Zdkovské povinnosti., C: Zdroven je mi lito,
Ze déti si kredity ne vZdy hlidaji a ¢asto je nemaji vSechny, které obdrzely béhem roku.,
D: Déti maji moZnost sezndmit se hravou formou se zodpovédnosti k penéziim, vécem,
stfdddnim, ochranou svych véci, vyménovdnim, pocitanim., E: Déti maji moZnost
vyzkouset si, jaké je to byt zodpovédny za své jméni, maji mozZnost ovlivnit konecny
vysledek at svoji snahou, tak hliddnim toho, co ziskali., F: Je fajn, Ze se u¢i zodpovédnosti
za své ziskané odmény, uci se také smériovdni v pétkovém systému, uci déti snazit se
pomoc ostatnim, délat néco navic, tfidit odpad, zapojovat rodice., K: Myslim, Ze détem
to néco davd, i kdyZ to neni aZ tak rychle vidét, ale néjaky stupen zodpovédnosti snad
ziskavaiji.)

4. Moznosti pro ucitele (B: Ucitelim ddvd mozZnost ocenit a zviditelnit snahu, pili,
pochvdlit i jiné prednosti nez-li jen zndmkovat. Urcité lepsi varianta oproti bonbonim
vMS., I: Posiluje kladné chovdni u déti, vzdjemnou pomoc a prospésnou c&innost

pro Skolu, posiluje i zapojeni rodic.)

5. Souhlas s projektem (C: Kreditovad soutéz se mi libi. Jsem rdda, Ze ji ve skole mame.,
D: Libi se mi., E: Vnimdm ho velmi pozitivné., F: ZaZila jsem pilotovdni tohohle projektu
ve 4. a 5. tfidé a jako dité jsem ho milovala a zatim se nic nezménilo., G: Myslim, Ze
nemdme nic lepsiho., I: Urcité prospésny., J: Puvodni zamér byl velmi dobry., K: Jako

spolutviirce si ho hanét nebudu.)

6. Nesouhlas s projektem (J: Postupem casu se zacina myslenka projektu trochu hroutit.)
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7. 0Odmény (D: Podle svych zdsluh si potom vyberou odménu.)

Tabulka €. 7: Rozhovory s pedagogickymi pracovniky skoly

Kategorie Subkategorie Koédy Respondenti
prani A FH
prace s détmi B,E, FG,I
Vybér povolani ovlivnéni osobnostmi A, B, C, K
zména zameéstnani B,D,H,I1J
zkusenost jako rodic B

malotfidni Skoly A BCD,EF G, H,IK

druhy stuperi ZS B, E
Profesni draha materska skola E,G, K
nepedagogicky obor B,G,H, I

J

nevyjadrili se

nadfizeny mimo A
S budovu
Vztah s nadfizenym pozitivni B,C,D,EF,G,H,IJ K
pozitivni s vyhradami D
pozitivni A B CFG,H,IK
Vztahy s kolegy pozitivni s vyhradami A B,D,EFG,)
negativni D
pozitivni A BCD,EF
Vztahy s rodici zaka pozitivni s vyhradami A B,G,H,IJ K
negativni D
se zkusenostmi B, E,
R bez zkusenosti A CD,F,GH,IJK
Srovnani plné ; .
; . organizace prace B
organizované skoly o .
ry s o, vékové skupiny B,E, F
s konkrétni malotfidni - =
v velikost kolektivu E,F
skolou —— -
socialni dovednosti B, F
anonymnost zaku E,F
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Kategorie Subkategorie Respondenti

vztah ke skole nebo A B, F, G, H,I
obci
- blizkost bydlisté B,F,G,H,I K
otivace pro hledani nového B,D,E
nastoupeni na racovitte
konkrétni malotFidni Slleel e
. pracovni kolektiv C,F 1), K
Skolu —
vedeni skoly (o
vlastnosti skoly F,G,H
Zaci |

pro zmény A B,CEFG,I

beze zmén D, H, K
nevyjadrili se J
Zmény na konkrétni prostor A BCD,EF G, I K
malottidni Skole podpora skoly B,D,G
administrativni B
pracovnici
vztahy D, K
blizky vztah se Zaky A B,CD,EG,)
kolektiv uciteld A E H,I
uceni A C D, H,I
. o socialni dovednosti G, J, K
Pozitiva malotfidni
Tl do.hled G
klima B, |
komunikace B, E, K
spoluprace s rodici B, F
spoluprace uciteld B, E F
pozadavky na ucitele A B, C
negativa chybi B, H
vice zaku se B,)J

specifickymi

Negativa malotfidni Ca e
vzdélavacimi

S potfebami
nizkd anonymita D,FI
predsudky D
prostor E,F, G, K
se zkusenostmi A B,C,D,EFG,H,]I,
J,K
Zkusenosti se pozadavky na ucitele A B,D,EFG,J K
spojenymi rocniky poZadavky na asistenta E,G,H,I
dovednosti zaku A B,CD,EFG,lJ, K
vyucovaci metody A B, F

85



Kategorie Subkategorie Koédy Respondenti
moznosti pro ucitele B
pravidla B
hlu¢nost B
nevyhovujici systém H
motivace A,B,F,G,H,I
” spraved|ivost ACG,I
PROTSK?:g(,iIEI:INAS Osobnfvztah k m?inos.ti pro iv:':'\ky B,C,D,E F K
BUDOU DOSPELI" projektu moznosti pro ucitele B, |
souhlas s projektem C,D,EFG,IJ K
nesouhlas s projektem J

Zdroj: Vlastni zpracovani rozhovor(

4.3. Dotazniky se Zaky
NiZe jsou popsany a vyhodnoceny otazky dotaznikd, které byly uréeny pro zZaky
konkrétni malotfidni Skoly. Vysledky jsou zndzornéné grafem a souhrnnou
charakteristikou vyslednych dat. Celkem se dotaznikového Setifeni ucastnilo 65 Zaku
(90,3 % vsech zakl Skoly). Pfiloha €. 5 uvadi znéni dotaznikového Setfeni a v pfiloze €. 6

je uveden priklad vyplnéného dotazniku.

4.3.1. Otdzka ¢. 1: Vzpomen si na dobu, kdy jsi chodil(a) do materské Skoly
(skolky). Tésil(a) ses do skoly?

Tato Uvodni otazka je zatazena jako motivujici pro nasledujici otazky dotazniku.

Cilem bylo navodit pratelskou atmosféru pro zaky, aby se ubezpedili, Ze se opravdu

nejedna o nic, co by mélo hodnotit jejich ndzor. Otdzka vede k zamysleni nad tim,

s jakym ocekavanim Zaci vstupovali do Skoly.

Graf €. 6: Motivovanost Zaku pred vstupem do skoly

Pocet odpovédi
0 10 20 30 40 50 60

Nepamatuji si to. - 3

Zdroj: Vlastni dotaznikova Setieni
Z grafu €. 6 vyplyva, Ze celkem 55 Zzak( (84,6 % dotazovanych) se na Skolni
dochazku tésilo, 7 zakl (10,8 % dotazovanych) priznava, Ze se do Skoly netésilo a pouze

86



3 Z4aci uvadéji, ze si nepamatuji svoje pocity pred vstupem do skoly. Z vysledku Ize
usuzovat, Ze rodi¢e a materské Skoly motivuji déti k pozitivnimu vnimani prechodu
z predskolniho vzdélavani na primarni vzdélavani. Zarovern mlGzeme fici, Ze kladnym
zplUsobem plsobi i projekt Budu Skoldk, ktery vétSina déti v dobé pred zdpisem do Skoly

absolvuje.

4.3.2. Otdzka ¢. 2: Chodis rad(a) do své skoly?
Tato otazka je cilena na vztah, ktery si béhem své Skolni dochazky kazdy Zak
vytvofil. Vypovédi respondentl maji vypovidajici hodnotu o celkové spokojenosti zak

se Skolou podle toho, zda je pro né skola pfijemnym a pratelskym prostfedim ¢i nikoliv.

Graf €. 7: Spokojenost zaku se Skolou

Pocet odpovédi
0 10 20 30 40 50 60

Zdroj: Vlastni dotaznikova Setfeni
Z grafu €. 7 vyplyva, Ze 52 74kl (80 % dotazovanych) chodi do své Skoly rado,

pouhych 13 Zakd (20 % dotazovanych) uvedlo, Ze nerado navstévuje svoji Skolu.

4.3.3. Otdzka ¢. 3: Mads ve skole kamarady?

Dana otdzka je cilené mifend na vztahy mezi Zaky na konkrétni Skole. Ma za ukol
zjistit, zda vztahy mezi zaky jsou natolik oteviené, vlidné a vielé, Ze mezi zZaky Skoly mlze
vzniknout pratelstvi. Nasleduje graf €. 8, ktery doklada pocet zaku, kteti ve Skole maji

alespon jednoho kamarada.

Graf €. 8: Znazornéni poctu zakd, ktefi ve Skole maji kamarada

Pocet odpovédi
0 10 20 30 40 50 60 70

Zdroj: Vlastni dotaznikova Setreni
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Vysledky grafu ukazuji, Zze vztahy mezi zaky na konkrétni Skole jsou natolik
pratelské, Ze 60 zak( (92,3 % dotdzanych) zde ma svého kamarada nebo kamarady

¢i povazuje vztah se svymi spoluzaky za pratelsky.

4.3.4. Otazka ¢. 4: Co se Ti ve skole libi nejvice? (miZes si vybrat i vice
odpovédi)

Nasledujici otazka je zamérend na to, co zadky bavi béhem procesu vzdélavani

na konkrétni Skole. Z nabizenych odpovédi si Zaci mohli vybrat i vice variant. Posledni

varianta je nazvanad Jiné (doplni): a vybizi respondenty, aby zde uvedli vlastnimi slovy, co

jim ve Skole vyhovuje.

Graf €. 9: Kladné vlastnosti Skoly

Pocet odpovédi

0 10 20 30 40 50 60
Ucime se nové a zajimavé véci. _ 35
Mdéme tu své kamarady ze Skolky. Nasel(a) jsem si
tady nové kamarady.

Hrajeme hry a pfitom se néco nového ucime.

DodrZzujeme pravidla, aby nam tu bylo vsem hezky.

Chodime ven (ve druzing, ale i pfi TV a jinych

S
[e)]

N
Y]

IS
Juny

hodinach).
Ve druziné si mUzeme hrat s hrackami, které doma _ 35
nemam.
Mame celoskolni projekty na ¢eské tradice a zvyky. _ 37
Dostdvame mléko a ovoce. _ 35
Mame celorocni projekt, kde jsme hodnoceni kredity. _ 38

Ucime se spolecné s jinou tridou.

Jiné (dopln):

N
o

[y
Vo]

Zdroj: Vlastni dotaznikova setreni

Z grafu €. 9 vyplyva, Ze respondenti uvadéli vice odpovédi, minimalni pocet byla

1 odpovéd a maximalni pocet odpovédi bylo 11. Celkovy pocet odpovédi vSech zakl

je 390, proto primeérny pocet odpovédi na jednoho Zaka v tomto pripadé Cini pravé 6.

Z toho mliZzeme usuzovat, Ze vice nez z poloviny chod skoly Zakiim vyhovuje.



Vysledky odpovédi na otazku ¢. 3 potvrzuje i pocet 55 respondentl

(84,6 % dotazovanych), ktefi uvedli odpovéd: Mdme tu své kamarddy ze skoly. Nasel(a)

jsem si tady nové kamarddy. Tato odpovéd byla nejpocetnéjsi, coz potvrzuje dobré

vztahy mezi Zaky navzajem. Vice neZ dvé tfetiny dotdzanych uvedlo odpovéd: Hrajeme

si a pfitom se néco nového ucime. Tato odpovéd vyjadfuje kladny vztah k procesu

vzdélavani samotnych Zakud. Ddle je z grafu zfejmé, Ze vice neZ polovina respondent(

oznacila jako kladné vlastnosti Skoly nasledujicich 6 odpovédi:

Ucime se nové a zajimavé véci.

Chodime ven (ve druZiné, ale i pfi TV a jinych hodindch).

Ve druZiné si miZeme hrdt s hrackami, které doma nemam.
Mdme celoskolni projekty na ceské tradice a zvyky.
Dostdvdme mléko a ovoce.

Mdme celoskolni projekt, kde jsme hodnoceni kredity.

Odpovéd Uc¢ime se spolecné s jinou tridou. oznacilo celkem 20 zaku z 65 celkové

dotazanych, coz Cini celkem 30,8 % zak( Skoly.

MozZnosti napsat dalsi kladnou vlastnost Skoly dle vlastniho nazoru vyuzilo

celkem 19 zaku. Zde jsou uvedeny jejich odpovédi seskupené do ndsledujicich kategorii:

Predméty (3 Zaci): Matematika.

Ucitelé (2 zaci): Libi se mi pani ucitelky., Mdme hodné a vtipné ucitelky.
Skolni druzina (2 #aci): DruZina.

Skolni zahrada (3 Z4ci): Zahrada.

Zajmové utvary (17 zakud): KrouZky. (8), Micovky. (2), Sportovky. (2), Hry
s hudbou. (2), Hlina. (2), Matematika +. (1)

Aktivity pfi hodiné (2 Zaci): Ze ucitelé i déti vyuZivaji slovnik &., Psdt na tabuli.

Nejvétsi zastoupeni u psanych odpovédi maji zdjmové utvary, které zminilo

celkem 17 zaka (26,2 % dotazovanych).
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4.3.5. Otdzka ¢. 5: Co se Ti ve skole libi nejméné? (muizZes si vybrat i vice
odpovédi)

Nasleduje opacnd otazka, ktera se zaméfuje na to, co Zzaky ve Skole nebavi.

Z nabizenych odpovédi si zaci opét mohli vybrat i vice variant. Posledni varianta je

nazvana Jiné (doplr): a vybizi respondenty, aby zde vlastnimi slovy uvedli to, co jim

ve Skole nevyhovuje.

Graf €. 10: Zaporné vlastnosti Skoly

Pocet odpovédi
10 15 20 25 30 35

o
vl

Musime se ucit. 24

Mame kratké prestavky. 32

Musime dodrZovat pravidla. 12

Mdme celoskolni projekty na Ceské tradice a zvyky.

I‘b
~

Musime chodit ven.

IS

Mame celorocni projekt, kde jsme hodnoceni kredity.

24

Ucime se spole¢né s jinou tridou.

Jiné (dopln):

N
o

Neodpovédéli.

(6]

Zdroj: Vlastni dotaznikova Setfeni

Z grafu ¢. 10 mOZeme vycist, Ze 5 zak( neodpovédélo na tuto otazku, tzn. Ze
celkovy pocet odpovidajicich Zakl je pouze 60 a jejich celkovy pocet odpovédi je 127.
Maximalni pocet odpovédi je 7 z celkovych osmi. Priimérny pocet odpovédi na zaporné

vlastnosti Skoly, ktery pfipada na jednoho odpovidajiciho zaka, je poté 2,12.

Celkem 32 Zaku (49,2 % dotazovanych) uvedlo, Ze jim vadi kratké prestavky.
Shodny pocet 24 uvedli zZaci u odpovédi: Musime se ucit. a U¢ime se spolecné s jinou
tridou. Spolecné vyucovani lze vyjadrit necelymi 37 %, jez je jen 0 7 % vyssinez v kladném
hodnoceni spole¢né vyuky vice ro¢nik. Necelych 57 % zak( v otazce ¢. 4 uvedlo, Ze
zaméreni Skoly na dodrzovani Ceskych tradic a zvyka se jim libi, pouze pfiblizné 6 % 24k
uvedlo, Ze se jim toto zaméreni nelibi. Vice nez 18 % Zakl uvedlo, Ze jim nevyhovuje

dodrZovani pravidel, oproti tomu necelych 45 % zak( potvrdilo v otdzce €. 4, Ze jim
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stanovend pravidla vyhovuji. Jen 7 zakl uvedlo, Ze se jim nelibi pobyt venku, pokud
k témto Zakim pfipoCteme i nazory zaku v otdzce Jiné (dopln):, jez jsou celkem 4,
dostavame celkem 11 zakd, kterym nevyhovuje pobyt venku. Pokud tuto skutecnost
srovname s 41 zaky, ktefi uvedli v otazce €. 4, Ze jim chozeni ven vyhovuje, je toto Cislo
zanedbatelné. Jen 4 zakim nevyhovuje celorocni projekt s kredity, tj. pfiblizné 6 % zakua
z celé Skoly, v otdzce €. 4 celkem 37 z3kd (56,9 %) uvedlo, Ze si projekt oblibili, zbylych

24 73k se k projektu stavi neutralné.

Moznost odpovédi Jiné (doplr): pouzilo celkem 20 zak(. Nasleduji jejich

odpovédi, které jsou sdruzené do jednotlivych kategorii:

e Chovani zaka (10 zakd): Mdame tu hodné nezbed., Zlobeni. (2), Bourdni
lega./Bourdni staveb. (4), Otravovdni., Ze nékdo nedodriuje pravidla., Ze
kamos se na mé zlobi.

e Pobyt venku (4 zZaci): Nerada chodim na prochdzky., Nelibi se mi prochdzky.,
Nékdy musime jit na prochdzku i v nejhorsim pocasi., Chodit na vychdzky.,

e Pobyt ve skole (1 Zak): Byt vevnitr.

e Druzina (2 Zaci): DruZstva ve druZiné., DruZina.

e Predméty (1 zak): Matika.

e Vyucovani (4 zaci): Hluk ve tfiddch., Spojené lavice., Sluzby., Zdkaz béhdni
po tridé.

4.3.6. Otdzka ¢. 6: Chodis na néjaké krouzky ve skole?

Nasledujici otazka méla cilené zjistit, jestli Zaci konkrétni zakladni sSkoly vyuzivaji

Siroké nabidky zajmovych utvar( v odpolednich hodinach. V niZze uvedeném grafu ¢. 11
mUzeme vidét pocet zaku, ktefi jsou na zdjmové krouzky prihlaseni v porovnani s témi,

ktefi této mozZnosti nevyuzivaiji.
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Graf ¢. 11: VyuZiti nabidky zajmovych utvart

Pocet odpovédi
0 10 20 30 40 50 60 70

T

Zdroj: Vlastni dotaznikova Setreni

Z grafu €. 11 je patrné, Ze 60 zak(l (92,3 % dotazovanych) vyuZiva nabidky a chodi

nejméné na jeden zdjmovy Utvar. Pouhych 5 Zak( uvedlo, Ze této nabidky nevyuZziva.

4.3.7. Otdzka ¢. 7: Libi se Ti Skolni a druZinové akce, které se konaji béhem
Skolniho roku?

Otdzka €. 7 méla za ukol zjistit, zda jsou Zdaci spokojeni s pribéhem a realizaci
Skolnich a druzinovych akci a celoskolnich projektl, které se konaji béhem celého
Skolniho roku. V charakteristice sledované skoly mtzeme z tabulky €. 4 vycist, jak velké
mnozstvi a s jakou nabidkou rdznorodych akci a projektl se na zdejsi Skole Z4aci setkavaiji.

Jejich ndzor na skolni a druzinové akce je zaznamenan v grafu €. 12 nize.

Graf €. 12: Oblibenost skolnich a druzinovych akci u Zakt Skoly

Pocet odpovédi
0 10 20 30 40 50 60 70

Ne. I 2

Nechodim na né. I 1

Zdroj: Vlastni dotaznikova setreni

Skolni a druzinové akce jsou oblibené u 62 dotazovanych 74kd, co? ¢&ini 95,4 %.
Jen 2 dotazovani Zaci uvedli, Ze se jim tyto aktivity nelibi a pouhy jeden uvedl|, Ze se jich

neucastni.
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4.3.8. Otdzka ¢. 8: Mds néjaké hodiny spolecné s jinou tfidou?
Dana otdzka se zabyvd tim, zda Zaci maji néjaké vyucovaci hodiny spolec¢né
sjinou tfidou. V grafu ¢ 13 muUZeme vidét pocet Zakd, ktefi maji zkuSenosti

s malotfidnim vzdélavanim.

Graf €. 13: ZkuSenosti se vzdélavanim ve spojenych tfidach dle zaku

Pocet odpovédi
27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

Zdroj: Vlastni dotaznikova Setfeni

V soucasném Skolnim roce byly spojené pouze dva rocniky, a to 4. a 5. rocnik,
tj. celkem 26 zdk(. OvSem na vySe uvedenou otazku uvedlo kladnou odpovéd,
se zkuSenostmi ve vzdélavani spojenych ro¢nikd, celkem 35 zak( (53,8 % dotazovanych).
Lze tedy predpokladat, Ze kladnou odpovéd uvedli i néktefi, ktefi byli vyucovani
ve spojenych rocnicich za néjaké vyjimecné situace, ktera béhem skolniho roku nastala
a tento zazitek jim utkvél natolik v paméti, Ze se rozhodli v dotazniku popsat své

zkusSenosti.

4.3.9. Otdzka ¢. 9: Co je podle Tebe dobrého na spojenych hodindch s jinou

tridou? (muzes si vybrat i vice odpovédi)

Nasledujici otazka byla uréena jen pro zaky, ktefi maji ve svém rozvrhu vyucovaci
hodiny spojené s jinym roénikem, anebo uvedli v otazce ¢. 8 kladnou odpovéd, a proto
predpokladame, Ze alespon néjaké zkusenosti s timto typem vyucovani dani zaci maji.
Celkové na danu otdzku odpovidalo 35 zakd. Méli za ukol napsat, co konkrétné jim

na vzdélavani ve spojenych tfidach vyhovuje.
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Graf ¢. 14: Kladné vlastnosti vzdélavani spojenych roc¢nikt dle zaku
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Zdroj: Vlastni dotaznikova Setfeni

Nejvyssi pocet odpovédi byl zaznamendan u odpovédi: MiZeme poslouchat, co se

uci druhd tfida. Tu uvedlo celkem 20 zakd (57,1 % dotazovanych se zkuSenosti) z 35.
Ihned za ni byla i tato odpovéd: MdZeme se ucit i se starsimi nebo mladsimi kamarddy.,
kterou oznacilo 19 7akua (54,3 % dotazovanych se zkusenosti). MoZnost pro dopsani své

vlastni odpovédi vyuZili jen 3 Zaci a ti uvedli tyto odpovédi:
e Prestavky (2 Zaci): O pfestdvce si mizu povidat s jinou tfidou., Ze o pfestdvce
se miZeme bavit s 5. tfidou.

e Vyucovaci hodiny (1 Zak): MdZu radit.

4.3.10. Otdzka ¢. 10: Co Ti nevyhovuje na spojenych hodindch s jinou tridou?

(muzes si vybrat i vice odpovédi)

| na otazku ¢. 10 odpovidalo pouze 35 Z4k(, dle stejnych pozadavk(, které byly
jiz uvedeny u otazky €. 9. Otazka méla cilené zjistovat zaporné vlastnosti vzdélavani

spojenych rocnik(, které jsou uvedené se svymi pocty v grafu €. 15.
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Graf ¢. 15: Zaporné vlastnosti vzdélavani spojenych rocnika dle zaka

MuUZeme se od nich naucit néco nového nebo s nimi .
opakovat.

Pracujeme samostatné. _ 6
Pan ucitel/pani ucitelka ma na nds méné casu. _ 12

Jiné (dopln):
Neodpovédéli.
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Pocet odpovédi

Zdroj: Vlastni dotaznikova setreni

Z grafu €. 15 je patrné, Ze jen 1 Zakovi nevyhovuje to, Ze se m(ize né¢emu novému
naucit nebo si néco zopakovat. Pfedpokladand zapornd vlastnost, Ze nejvice bude zZakim
vadit to, Ze je druha tfida rusi, se potvrdila jako pravdiva, ovsem oznadilo ji 16 zaku
(45,7 % dotazovanych se zkuSenosti) z 35 Zakl. MoZnost napsat vlastni zadpornou
zkuSenost ve vzdélavani spolecné s jinou tridou, vyuZilo pouze 5 zakl a uvedlo tyto

odpovédi:

e Prestavky (1 zak): O prestdvce se pordd perou a krici.
e Vyucovaci hodina (2 z4aci): Druhd tfida nds obcas rusi., Kdyz se pani ucitelka
zlobi na ty druhé, je pak nastvand i na nds.
e Obecné (2 7aci): Obcas jsou protivny., Ze se 5. tfida sméje.
Z téchto volnych odpovédi by bylo mozné presunout odpovéd: Druhd tfida nds obcas

rusi. k nabizené odpovédi: Druhd tfida nds pfi samostatné prdci rusi. Poté by celkovy

pocet Cinil 17 odpovédi, tj. 48,6 % dotazovanych Zaka.

4.3.11. Otdzka é. 11: NGs pan ucitel/nase pani uitelka je: (ohodnot jako

ve skole)

Tato otazka nabizi Skalovity charakter pro ohodnoceni ucitell konkrétni Skoly

z pohledu dotazovanych 7aka. V zadani je uvedeno 7 vlastnosti, které méli Zaci za ukol
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ohodnotit u svého tfidniho uditele dle hodnotici stupnice jako ve Skole. Nasleduje

graf €. 16, ktery zaznamenava vysledky hodnoceni tfidnich uciteld.

Graf €. 16: Hodnoceni ugitelt
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dodrzovalito, pfijit, kdyz kdyz
co rekne) néco potfebujeme)
potrebujeme)

H]1l m2 m3 m4 m5 mNehodnotili.

Zdroj: Vlastni dotaznikova setreni

Z grafu je Citelné, Ze u vSech vlastnosti prfevazuje hodnoceni znamkou 1, tzn. vidy
danou odpovéd uvedlo nejméné 42 Zzaku Skoly (64,6 % dotazovanych). Pouze
64,6 % zakl uvedlo hodnoceni zndmkou 1 u vlastnosti: Prisny(d) (chce, abychom
dodrZovali to, co fekne). Ostatni znamky celkem cini maximdalné 30,8 % a to pravé
u vlastnosti, kterd hodnoti prisnost. Jeden z zakd se hodnoceni vlastnosti tfidniho ucitele

neucastnil vibec, dalsi dva nehodnotili pravé zmifiovanou pfisnost.

4.3.12. Otadzka ¢. 12: Co se Ti libi na projektu s kredity? (miiZes vybrat i vice
odpovédi)

Dalsi otazka méla prinést informace o tom, jak jsou zaci konkrétné spokojeni

s celoroénim projektem ,| znds budou dospéli“. Dotazovani Zaci si méli vybrat

z nabizenych moznosti, ¢i vyuzit nabidky pro vlastni odpovéd Jiné (doplin):, jak mGzeme

vidét v grafu ¢. 17.
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Graf €. 17: Kladné vlastnosti projektu ,,| z nas budou dospéli“ dle Zaka
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Zdroj: Vlastni dotaznikova Setreni

Nejvétsi oblibu podle ziskaného poctu 43 odpovédi (66,2 % dotdzanych) maji:
Sbirdm si své kredity, vymérnuji si je za vajicka, slepicky, opicky, mdm je schované.
a Rodi¢e mi mohou pomoci ziskat dalsi kredity (sbér, pomoc ve Skole, vyrabéni doma
i ve Skole). S poctem 41 odpovédi se umistila i soutéZivost, kterou tento projekt
v dobrém pozitivnim duchu nabizi. Jeden z Zakl neodpovédél. Moznosti napsat svij

nazor vyuzilo celkem 14 dotazovanych zak( a jsou to ndsledujici odpovédi:

e Odména (11 zakl): Dostdvdme na konci roku za kredity odmény., MiZeme si
vybrat odménu., Brani cen., Odména., Na konci roku si bereme ceny., Néco
dostanu., Dostdvame odmény., Dostaneme., Dostaneme hracku., Odmény:
hracky., Néco dostanem.

e Uceni se (1 zak): Ucim se (pocitat a ménit).

e Pomoc (1 zak): Pomdhdm pani ucitelce.

e Obliba projektu (2 Zaci): Je to zdbava., Uplné viechno.

Celkem 11 z4k( do své vlastni odpovédi uvedlo, Ze se jim na projektu libi to, Ze
na konci skolniho roku ziskaji odménu podle svého vybéru, a to v celkovém poradi Zaku

umisténych podle poctu kredit(.

4.3.13. Otdzka ¢. 13: Chtél(a) bys na své skole néco zménit?

7 v s

Nasledujici otazka dava zakim prostor na vyjadieni vlastniho nazoru na pripadné
zmény ve Skole s tim, Ze dotaznik vyZaduje popsani, o jakou zménu by se mélo jednat.
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Graf ¢. 18: Zmény ve Skole dle Zzakd

Pocet odpovédi
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Zdroj: Vlastni dotaznikova Setreni

Rozdil v poctu odpovédi kladnych a zdporny je dle grafu ¢. 18 minimalni.

Prinosnéjsi data pro danou otazku budou jednotlivé odpovédi (celkem 30) respondentd,

ktefi odpovédéli, ze by chtéli néjakou zménu a méli uvést, o jakou zménu by se mélo

jednat. Jeden z dotazovanych Zak( na tuto otazku neodpovédél. Nasleduje vycet zmén,

které dotazujici zaci uvedli, doplnéné o jednotlivé vypovédi:

Celkové vse (1 zak): VSechno.

Domdci tkoly (2 #aci): Domdci tkoly. Ukoly.

Vyucovaci hodiny (5 zakl): KaZdy den télocvik., Mit hodinu, na kterou se
domluvime., Hluk., Mohli bysme mit zemépis (stdty, vlajky)., Abychom byli
v tfidé sami (bez jinych rocnika).

Prestavky (3 Z4ci): Dlouhy prestdvky., Prestdvky delsi., Chodit o prestdvkdch
ven.

Organizace $koly (2 #aci): TFidy aZ do devitky., Chtél bych, aby byla u ZS ZUS.
Aktivity (2 Zaci): Hry., Vychdzky.

Prostory (5 zaka): Mit vétsi zahradu., Mit vétsi skolu., Aby byla vétsi.,
Pristavaci plochu na strese pro vrtulnik., Aby tu byl bazén.

Projekt (1 zak): Opice.

Obédy (1 zak): Vybrat si obéd.

Druzina (3 Zaci): Hrdt ve druZiné na pocitacich., Hrat na pocitaci v druZiné.,
Aby nebyla druZina po skupindch.

Ucitelé (2 Zaci): Aby tu byla pani ucitelka ..., UCitelku.

Zaci (2 #aci): Chovdni nékterych Zdku., To Ze bych sedéla s nékym jinym.
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4.3.14. Otdzka ¢. 14: Kdyby to zdleZelo jen na Tobé, chtél(a) bys chodit do jiné
skoly?
Cilem dané otdzky je zjistit celkovou spokojenost Zakl se Skolou. V pfipadé, ze by
zaci radi zménili svoji skolu, méli vyjadrit z jakého dlvodu. Vysledky jsou zaznamenané

v grafu €. 19.

Graf €. 19: Touha Zakt zménit $kolu

Pocet odpovédi
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Ano. . 2

Zdroj: Vlastni dotaznikova setreni

Z grafu €. 19 je vidét, Ze 62 zaku (tj. 95,4 %) odpovédélo, Ze by prestoupit na jinou

Skolu nechtélo. Jeden ze zakQ, ktery odpovédél, ze by nechtél ménit svoji skolu, dodal:
Je tu dobre. Jen 2 Zaci uvedli, Ze by radéji Skolu zménili. Nasleduji divody, které je

k takovému rozhodnuti vedly:
e Ucitelé (1 zak): ProtoZe je pani ucitelka ... zId.
o 7aci (1 24k): Kvali tretdkovi.
4.3.15. Otdzka €. 15: Myslis si, Ze jsou Tvoji rodic¢e spokojeni s tim, Ze chodis
praveé do téhle skoly?
Posledni otazka dotazniku méla zjistit, co si mysli Zaci o tom, jak jsou jejich rodice
spokojeni s jejich skolou.

Graf ¢. 20: Spokojenost rodicu se Skolou dle zakt

Pocet odpovédi
0 10 20 30 40 50 60 70

ne. [z

Neodpoveédéli. l 2

Zdroj: Vlastni dotaznikova Setfeni
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Jak je patrné z grafu, 61 zaku (tj. 93,8 %) se domniva, Ze jejich rodice jsou
spokojeni se Skolou, kterou navstévuji. Pouze 2 Zaci toto tvrzeni vyvratili a 2 na tuto

otazku neodpovédéli.

4.4. Dotazniky s rodici

Nasleduji zpracované vysledky z dotaznik(, které byly vyplnéné rodici Zakd,
navstévujici zdejsi Skolu. Celkem se dotaznikového Setfeni Ucastnilo 49 rodicu (tj. 83,1 %)
z59 rodin, jejichz déti navstévuji danou Skolu. Do konkrétni Skoly dochazi
13 sourozeneckych dvojic, pocet rodin se tedy z plvodniho ¢isla 72 zmensSil pravé na 59.
Pfiloha €. 7 uvadi konkrétni znéni dotaznikového Setfeni a v ptiloze €. 8 Ize najit ukazku

vyplnéného dotazniku.

4.4.1. Otdzka ¢. 1: Proc jste se rozhodli umistit své dité pravé do této skoly

(miZete zaskrtnout i vice odpovédi)

Uvodni otazka byla zafazena do dotazniku pro rodice s cilem, aby si rodice
vzpomnéli, co je vedlo k pfihlaseni svych déti na zdejsi Skolu. Bylo jim nabidnuto
6 odpovédi, z nichZ jedna jim poskytla mozZnosti, vyjadfit se jinak nez v predeslych péti

a popsat konkrétné sviij divod pro umisténi svého ditéte na tuto Skolu.

Graf ¢. 21: DUvody pro umisténi svych déti na konkrétni Skolu

Pocet odpovédi
10 15 20 25 30 35
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Zdroj: Vlastni dotaznikova Setieni
Jak je z grafu €. 21 patrné, nejméné rodi¢l (4 odpovédi) volilo Skolu pro své dité
z dlvodu spadové oblasti Skoly, oproti tomu ale blizkost skoly ke svému bydlisti jako

dlvod vybralo celkem 27 respondenti. OvSsem jako nejcetnéjsi odpovéd je uvedena:
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Obecné dobrd povést skoly., jez uvedlo 33 rodict (67,3 % dotazovanych). Celkem 6 rodin

volilo moZnost napsat sv(j jiny nazor, nasleduji proto jejich konkrétni odpovédi:

e ZkuSenosti rodice jako Zaka skoly (2 rodice): Tuto Skolu navstévoval rodic.,
Chodila jsem do ty Skoly taky, a byla jsem spokojend.

e Blizkost zaméstnani rodicu (1 rodic): Ve zdejsi obci pracuiji.

e Vedeni skoly (1 rodic): Skvélé vedeni skoly.

e Vzdélavani (2 rodice): Vstricny pristup., Rozhodl nds syn po ukdzkovych

hodindch byl okouzlen panem ucitelem.

4.4.2. Otdzka €. 2: Doporucil Vam jiny rodic tuto skolu?

Tato otdzka byla zvolena jako doplfiujici k otazce €. 1. Cilem bylo zjistit, zda rodice
déti, které chodi do zdejsi Skoly, davaji doporuceni o této Skole dalSim rodi¢iim.
Graf €. 22 znazorniuje pomér rodicu, kteri dostali doporuceni na Skolu vzhledem k tém,

kteti doporuceni nedostali.

Graf €. 22: Ziskani doporuceni skoly od jinych rodica

Pocet odpovédi
25 30
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Zdroj: Vlastni dotaznikova Setreni

Jak vyplyva z grafu, prestoze nejéetné;jsi odpovédi v otazce €. 1 byla povést Skoly,

zde se ukazuje, Ze k rodi¢lim, ktefi maji ve skolnim roce 2017/2018 své déti vzdélavané
na této skole, se tato doporuceni nedostala z ust rodi¢a byvalych nebo soucasnych zaku.
Méné nez z poloviny, pouze 23 rodi¢lim (46,9 % dotazovanym), byla skola jinymi rodici

doporucena.
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4.4.3. Otdzka ¢. 3: Jaka byla vase kladnd ocekdvdni od této skoly? (mizZete
zaskrtnout i vice odpovédi)

Otdzka €. 3 se opét vztahuje k obdobi rodi¢ovského rozhodovani o vybéru Skoly

pro své dité. Rodice si méli pfi zodpovidani této otazky vybavit, jaka byla jejich kladna

ocekavani od této Skoly.

Graf €. 23: Kladna o¢ekavani od skoly
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zadna. || 1
Jiné (uvedte): 0
Zdroj: Vlastni dotaznikova Setreni
Moznost vyjadfit se vlastnimi slovy nevyuZil ani jeden respondent. Nejvétsi
Cetnost odpovédi byla u ocekdvani, ze se jedna o malou skolu s rodinnou atmosférou.
Takto se vyjadfilo 41 rodin (83,7 % dotazanych), naopak pouze 1 respondent se vyjadfil,
Ze zadna kladna ocekavani od skoly nemél.
4.4.4. Otdzka ¢. 4: Byla Vase kladnd ocekdvani od této skoly naplnéna?
Tato otdzka navazuje na otazku predchazejici a jejim cilem bylo, aby rodice
zhodnotili, zda jejich kladna oéekavani od Skoly byla naplnéna, a to konkrétné v jaké

mire. Zde byly nabizeny odpovédi formou 3kaly od naplnéni vSech ocekavani az

po zadné.
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Graf ¢. 24: Mira splnéni kladnych ocekavani
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Zdroj: Vlastni dotaznikova Setreni

Nejvétsi procentualné vyjadrenou cetnost maji odpovédi: vsechna

38,8 % (19 dotdzanych) a vétsina 55,1 % (27 dotdzanych). Odpovédi: jen nékterd, jedno
a Zddné neuved! ani jeden respondent, oviem jeden ze 49 dotdzanych nezodpovédél

otazku vlbec.

4.4.5. Otazka ¢. 5: Jaka byla Vase zdpornd ocekdvadni od této skoly? (miZete
zaskrtnout i vice odpovédi)

Stejné jako otdzka €. 3, tak i otazka €. 5 se vztahuje k obdobi rodi¢ovského vybéru

Skoly pro své dité. Rodice zde méli vyjadrit, jakd byla jejich zdporna ocekavani

od konkrétni skoly. Opét méli nabizenou i odpovéd: Jiné (uvedte): aby se zde mohli

vyjadfit vlastnimi slovy.
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Graf ¢. 25: Zaporna ocekavani od Skoly
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Zdroj: Vlastni dotaznikova Setreni

Mensi moznost si najit kamarady, neuvedl ani jeden z rodi¢l. Obavu ze spojenych
ro¢nikd potvrdilo celkem 11 rodin a obavu z malych prostor a chybéjiciho sportovisté
oznacilo celkem 12 respondentl. Celkové 25 rodich (51 % dotdzanych) uvedlo, Ze
nemélo pred vstupem jejich ditéte do konkrétni skoly Zadna zaporna ocekavani. Vlastni

odpovéd zaznamenal pouze jeden respondent a je popsana nize:

e Zména Skoly (1 rodic): Nutnost po 5. tfidé ménit Skolu a kamarddy.

4.4.6. Otdzka ¢. 6: Byla Vase zdpornd ocekdvdni od této skoly naplnéna?

Otazka ¢. 6 se vztahuje k otdzce predeslé. Rodice méli opét zhodnotit sva

ocekavani od skoly, nyni konkrétné jen ta ocekavani, kterd byla zaporného charakteru.
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Graf ¢. 26: Mira splnéni zapornych ocekavani od skoly
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zadné 30

Neodpoveédéli. . 1

Zdroj: Vlastni dotaznikova Setreni

Jako Zadné naplnéné zaporné ocekavani od Skoly uvedlo celkem 30 respondentd
(46,2 % dotazanych). Nejmensi ¢etnost (1 respondent) méla odpovéd: polovina. Z poctu

49 rodin jen jedna neuvedla svoji odpovéd.

4.4.7. Otdzka C. 7: Myslite si, Ze je Vase dité (déti) v této Skole spokojené?

Nasledujici otazka méla zjistovat celkovou spokojenost zak( se svoji skolou

z pohledu jejich rodicu.

Graf ¢. 27: Spokojenost Zaku se Skolou dle rodici

Pocet odpovédi
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Ne. I 1
Nevim. - 3

Zdroj: Vlastni dotaznikova Setfeni

Vétsina dotazovanych, tj. 45 rodin (91,8 % dotazovanych) uvedlo, Ze si mysli, ze
je jejich dité se svoji Skolou spokojené. Pouze 1 rodina uvedla, Ze si mysli, Ze je jejich dité
se Skolou nespokojené a dalsi 3 rodiny napsaly, Ze nevi, zda je jejich dité se Skolou

spokojené ¢i nikoliv.
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4.4.8. Otazka ¢. 8: Jste spokojeni s celoroénim projektem ,1 z nds budou
dospéli“ (sbirani a sménovani krediti za vajicka, slepicky a opicky)?

Otdzka ¢. 8 méla zjistit, jestli jsou rodi¢e spokojeni s tim, Ze ve Skole probiha

celorocni projekt, ve kterém jsou Zaci hodnoceni kredity, které sbiraji a sménuji

za vajicka, slepicky a opicky.

Graf €. 28: Spokojenost rodicti s projektem ,,I1 z nas budou dospéli“

Pocet odpovédi
0 10 20 30 40 50 60

Ne. I 1

Nevim, nerozumim tomu. 0

Zdroj: Vlastni dotaznikova Setfeni
Vysledky grafu ¢. 28 ukazuji, Ze 48 rodica (98 % dotazanych) je spokojeno s tim,
Ze projekt na skole probihd, pouze jeden rodic¢ s projektem nesouhlasi a Zadny z rodica

se nevyjadril tak, Ze projektu nerozumi.

(/4

4.4.9. Otdzka ¢. 9: V ¢em vidite pozitiva projektu ,,| z nds budou dospéli” —

projektu s kredity? (miiZete zaskrtnout i vice odpovédi)

Touto otazkou jsme chtéli zjistit, jak rodi¢e vnimaji projekt ,| z nas budou
dospéli v pozitivnim slova smyslu, tj. konkrétné jaké vlastnosti projektu se jim libi.
Rodice zak( skoly si mohli vybrat vice nabizenych odpovédi a zarovert mohli uvést svou

vlastni odpovéd.
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Graf €. 29: Pozitiva projektu ,,1 z nas budou dospéli“ dle rodica
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Zdroj: Vlastni dotaznikova Setreni

Z grafu €. 29 vyplyva, Ze nejvice oblibenou vlastnosti projektu podle rodic¢t zaka

Skoly je motivace k dodrZovani pravidel a plnéni svych povinnosti. S touto odpovédi
souhlasi celkem 45 rodic¢l (91,8 % dotazanych). Druhou nejéetnéjsi odpovédi byla
zkuSenost s dobrovolnymi ¢innostmi a aktivitami, takto se vyjadfilo dohromady
30 rodicli (61,2 % dotazanych). Moznost napsat svoji vlastni odpovéd vyuzili jen

2 respondenti. Nasleduji jejich odpovédi:

e Plany (1 rodic): Prdce s vizi, touhou.

e Srovnani (1 rodi¢): Porovndvdni mezi Zdky celé (!) skoly.

4.4.10. Otdzka ¢. 10: V ¢em vidite negativa projektu ,,| z nds budou dospéli” -
projektu s kredity? (miZete zaskrtnout i vice odpovédi)

fu
|

Na téma celoskolniho projektu ,| z nds budou dospéli“ navazuje i otdzka €. 10,
ktera zkoumd negativa tohoto projektu z pohledu rodi¢li zakd Skoly. Opét si mohli

respondenti vybrat z nabizenych mozZnosti nebo napsat svou vlastni odpovéd.



Graf ¢. 30: Negativa projektu ,| z nas budou dospéli“ dle rodica
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Zdroj: Vlastni dotaznikova setreni

Za nejvice negativni vlastnost projektu rodi¢e povaZuji soutézivost, kterou uvedlo
v dotaznikovém Setfeni dohromady 18 rodicli (36,7 % dotdzanych), dalsi nejcastéjsi
polozkou byly prekvapivé vlastni odpovédi respondenti a celkem jich

bylo 16 (32,7 % dotazanych). Vycet odpovédi nasleduje nize:

e Negativa nejsou (12 rodi¢d): Nejsou. (2), Nevidim negativa., Zddnd. (4), Zédnd
negativa. (3), Nevidim Zadnd negativa., Nevim.

e Spravedlivost (2 rodice): Dle vnimdni déti ne upIné spravedlivé — demotivace
(kredity za sbér)., KaZdy ucitel mizZe hodnotit jinak a tak miZe poskodit néjaké
(moje) dite.

e Podvod (1 rodi¢): Cilend krddeZ nebo smériovdni za ucelem vyhry, ale nevim,

Ze by se néco takového stalo.

Celkovy pocet rodin, které neuvedly na danou otazku odpovéd

byl 13 (26,5 % dotazanych).

4.4.11. Otazka ¢. 11: Ma Vase dité zkusenost se spolecnou vyukou dvou
spojenych rocniki (alespor na nékteré ze svych hodin)?
Tato otazka zjistovala zkuSenost s vyukou spojenych rocnik(. Rodice se méli

vyjadrit, zda tuto zkusenosti jejich dité ma, nebo ne.
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Graf €. 31: Zkusenosti Zaku se vzdélavanim ve spojenych tfidach dle rodica

Pocet odpovédi
21,5 22 22,5 23 23,5 24 24,5 25 25,5 26 26,5

Zdroj: Vlastni dotaznikova Setfeni
Dle rodi¢li ma celkem 26 zak( (53,1 % dle dotazanych rodic) zkusSenost
se vzdélavanim ve spojenych tfidach, ostatni Zaci, 23 (46,9 % dle dotazanych rodicu),

tuto zkusenost zatim nemaji.

4.4.12. Otazka ¢. 12: Jaké jsou podle Vasich zkusenosti kladné stranky vyuky
ve spojenych rocnicich? (miZete zaskrtnout i vice odpovédi)
Dle vysledku otazky €. 11 na otdzku €. 12 a €. 13 odpovidalo jen 26 rodicq, tj. jen

ti, kteri potvrdili, Ze jejich déti maji se vzdélavanim ve spojenych rocnicich zkusenosti.

Graf ¢. 32: Kladné vlastnosti vzdélavani spojenych rocnikt dle rodict
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Zdroj: Vlastni dotaznikova Setreni

Jak je patrné z grafu €. 32, nejvétsi pfinos vidi rodiCe vtom, Ze se mladsi Zaci

mohou ucit od starSich a starsi zZaci si mohou zopakovat latku s mladsimi. Danou

odpovéd vybralo celkem 21 rodic¢li (80,8 % dotazovanych rodicl se zkuSenosti), jejichz

déti maji zkusenosti se vzdélavanim ve spojenych rocnicich. Nejmensi cetnost odpovédi

mél nazor, Ze ma ucitel vice ¢asu na individualni praci s kazdym zakem. Danou odpovéd
oznacili pouze 3 rodice. MoZnost uvést vlastni odpovéd nevyuZil ani jeden rodic.

109



4.4.13. Otdzka ¢. 13: Jaké jsou podle Vasich zkusenosti zaporné stranky vyuky
ve spojenych rocnicich? (miZete zaskrtnout i vice odpovédi)
Na otazku €. 13 opét odpovidalo jen 26 rodicl, jejichz déti maji zkuSenosti
se vzdélavanim ve spojenych rocnicich. Otazka nabizela rodi¢im odpovédi, ale i prostor

pro vyjadifeni odpovédi vlastnimi slovy.

Graf €. 33: Zaporné vlastnosti vzdélavani spojenych ro¢nika dle rodict
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Zdroj: Vlastni dotaznikova setreni

Ze zjistovanych vysledk(l otazky ¢. 13 byly nejpocetnéjsi odpovédi zahrnujici
hlu¢nost a nedostatek mista — 8 rodicl (30,8 % dotazovanych se zkuSenosti), dale pak
odpovéd tykajici se méné primé prace se zaky jednoho roc¢niku — 8 rodich
(30,8 % dotazovanych se zkuSenosti) a v neposledni fadé odpovéd o vzajemném ruseni
se zakl dvou trid — 9 rodicli (34,6 % dotazovanych se zkusenosti). Dale 2 rodice odpovéd

neuvedli Zddnou a mozZnost napsat svoji vlastni odpovéd vyuzZili celkem 4 rodice.

Nasleduje jejich vycet:

e Zaporné stranky nejsou (2 rodice): Zddné (2)., Nemdm zdpornou zkusenost.

e Naroky na ucitele: Vétsi ndroky na ucitele.
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4.4.14. Otdzka ¢. 14: MizZete se s ¢imkoli (prosba, potiZe, dotaz, informace)
obradtit na kohokoli ve skole (feditel, tridni ucitelka, ucitelka, asistentka,
vychovatelka)?

Nasledujici otazkou bylo zjistovano, zda rodice mohou s ¢imkoli pfrijit

za pedagogickymi pracovniky Skoly. Otazka byla cilené formulovana tak, aby odpovédéli
ti, ktefi maji néjakou zkuSenost spoluprace s pedagogickymi pracovniky, pro ty, ktefi

zkuSenost nemaji, byla predpripravena odpovéd: Zatim jsme nic nepotfebovali.

Graf €. 34: Ochota pedagogickych pracovnikli vénovat se rodicim

Pocet odpovédi

0 10 20 30 40 50 60
Ne. 0
Zatim jsme nic nepotfebovali. 0

Zdroj: Vlastni dotaznikova setreni
Vsech 49 respondentd (100 % dotazanych) uvedlo, Ze v pripadé potieby se

mohou na jakéhokoli pedagogického pracovnika Skoly obratit o pomoc.

4.4.15. Otdzka ¢. 15: Jste se skolou celkové spokojeni?

Tato otazka méla zjistovat celkovou spokojenost rodicl s konkrétni skolou.

Graf €. 35: Spokojenost rodicl se Skolou dle rodict

Pocet odpovédi
0 10 20 30 40 50 60

Ne. 0

Zdroj: Vlastni dotaznikova setreni
Opét vsech 49 rodica (100 % dotazovanych) potvrdilo svoji spokojenost s danou

skolou.
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4.4.16. Otazka ¢. 16: Chtéli byste néco na této skole zménit?

Nasleduje otdzka, ktera se zabyva pfipadnymi zménami na konkrétni Skole.
Rodi¢e méli uvést konkrétni zménu, o kterou by méli zajem v pfipadé, Ze by chtéli néco

na skole ménit.

Graf €. 36: Zmény ve sSkole dle rodica

Pocet odpovédi
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Zdroj: Vlastni dotaznikova setreni

Zménu by dle zpracovanych udaji uvitalo 11 rodica (22,4 % dotazovanych),
se Skolou beze zmén je spokojeno celkem 38 rodich (77,6 % dotazovanych). Vycet

konkrétnich zmén, které by rodice uvitali, ndsleduje nize:

e Prostor (5 rodica): Vice prostoru pro satny a tridy., Prdla bych skole sportovni
hristé., Vice prostoru: druzina, télocvicna, ucebny — tfidy., Vice prostoru
ve druziné., Pristavét tridu.

e Organizace Skoly (1 rodic): Zaridit i druhy stuperi, protoZe se tam détem libi
a nechtéji prechdzet na jinou Skolu.

e Pedagogicti pracovnici (4 rodici): Vidim tunavu ucitel — zavedla bych investici
do jejich psychohygieny, aby nevyhoreli., Vyuku anglického jazyka bych
zlepsila., Kvalitni ucitelsky sbor, modernéjsi IT vybaveni., Chovdni nékterych

ucitelek a vychovatelek k détem.

4.4.17. Otdzka ¢. 17: Doporucili byste tuto skolu dalsim rodicim?

Posledni otazka dotaznikového Setifeni pro rodice zak( Skoly méla za cil zjistit,

zda by soucasni rodic¢e doporucili Skolu dal$im rodi¢iim.
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Graf ¢. 37: Doporuceni skoly

Pocet odpovédi
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Ne. 0

Zdroj: Vlastni dotaznikova Setfeni

Podle vysledkt grafu €. 37 znovu vsech 49 rodicl (100 % dotazanych) uvedlo, Ze

by danou skolu doporucili jinym rodi¢tim.
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5. Vysledky vyzkumu
VO 1: Jaka je organizace vzdélavani na konkrétni malotfidni Skole?

Vzdélavani na konkrétni zakladni Skole je organizovdno jako malotfidni. Jedna se
o Ctyrtridni malotfidni Skolu s péti postupnymi rocniky a se tfemi oddélenimi Skolni
druziny. Kvlli zménam poctu zakl se Skola béhem své existence rlizné organizacné
ménila, jak doklada i graf ¢. 1. Ve skolnim roce 2017/2018 byly spojené pouze

2 rocniky (4. a 5.) a ty byly vzdélavany spolecné v jedné kmenové tridé.

Skola svym Zak(m nabizi Siroké spektrum zdjmovych utvar( v odpolednich
hodindch a zaroven i poskytuje prostor pro odpoledni aktivity Siroké verejnosti. Zajem
o nabidku odpolednich aktivit pro Zaky doklada celkovy pocet 193 pfrihlasenych
Gcastnik( dohromady na vSechny nabizené zajmové Gtvary ve Skolnim roce 2017/2018
(viz graf ¢. 5). Mimo to Skola a skolni druzina pofada mnoho akci a projektd, do kterych
se mohou zapojit i rodice Zaka ¢i Siroka verejnost (viz tabulka €. 4). V neposledni fadé je
vyznamna i spoluprace Skoly se ztizovatelem $koly, zejména pfi spolecné poradanych

akcich a verejném vystupovani zakua skoly.

Charakteristika vzdélavani na konkrétni zakladni Skole je pedagogickymi
pracovniky vnimana pozitivné na zakladé velikosti skoly, mensiho kolektivu, vzdélavani
vékové rliznych skupin zak, ziskavani socidlnich dovednosti a blizkych vztahtd mezi zaky
a pedagogickymi pracovniky skoly (viz tabulka €. 7). Tuto skutecnost svymi odpovédmi
potvrzuji i dotazovani Zaci a rodice v dotaznikovych Setfenich. Rodice kladné hodnotili
a od Skoly ocekavali zejména to, Ze se jednd o malou Skolu, maly kolektiv s rodinnou

atmosférou (viz graf ¢. 23).

Vzdélavani ve spojenych rocnicich hodnotilo jen 35 zak( (viz graf ¢. 13)
a 26 rodicl (viz graf €. 31). Jako pozitiva malotfidniho vzdélavani zaci uvedli, Ze se mohou
ucit s vékoveé odlisnou skupinou Zakl a vnimat to, co se zrovna udi jiny ro¢nik. To potvrdili
Ze povazuji za pozitivni vedeni k toleranci, ohledu, pomoci a podpore (viz graf ¢. 32).
Jako negativum 45,7 % z4k( uvedlo, Ze je druhd skupina rusi (viz graf ¢. 15). Rodice jako

nejvétsi negativum uvedl|i hluk ve tfidé a nedostatek mista (viz graf ¢. 33).
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Na Skole také probiha celoroéni celoskolni projekt ,,1 z nds budou dospéli“, ktery
dle pedagogickych pracovnikl pozitivné motivuje Zaky k dobrému chovani
a zodpovédnému plnéni si vlastnich povinnosti ve Skole, zaroven je uci systému
sménovani a schrafiovani ziskanych kreditu, ale hlavné ddva vSem zaklim moZnost byt
v né¢em Uspédny a na konci roku byt za svou odvedenou praci odménén. Zaci ocefiuji
mimo jiné i to, Ze jim také rodice mohou pomoci ziskat dalsi kredity (viz graf ¢. 17).
Rodice se s kladnym hodnocenim motivace tohoto projektu ztotoznuji a dale ocenuji
i to, Ze jejich déti jsou diky projektu vedeny k dobrovolnym cinnostem a aktivitdam
(viz graf €. 29). Zaroven tento projekt sméruje k opakovanému setkdvani tfid celé Skoly,
béhem kterého jsou zZaci pribéiné informovani o svém poradi, dale jsou hodnoceny
probéhlé akce a Zdci jsou sezndmeni s planovanymi akcemi a jejich zplUsobem

hodnoceni.

Jako negativni vlastnost skoly vnimaji shodné vSechny tfi skupiny respondentt
predevsim malé prostory a absenci venkovniho htisté (viz tabulka €. 7, graf €. 25), coz
potvrzuji i odpovédi na otazku tykajici se ptipadnych zmén (viz tabulka €. 7, graf ¢. 18

a jeho popis, graf ¢. 36 a jeho popis).
VO 2: Jaci pedagogicti pracovnici ptisobi na konkrétni malotfidni Skole?

Ve sSkolnim roce 2017/2018 na konkrétni zakladni Skole pusobilo celkem
11 pedagogickych pracovnikl, jejichz plvodni povolani nebylo vidy pedagogického
razu. Prfesto vétSina z nich uvedla, Ze si sou¢asné povolani vybrala diky pozitivnimu
ovlivnéni jinou osobnosti, prani byt pedagogem ¢i zdjmem pracovat s détmi
(viz tabulka €. 7). Na konkrétni zakladni Skolu nastoupili zejména diky vztahu ke Skole
¢i obci, blizkosti svého bydlisté a charakteru pracovniho kolektivu (viz tabulka €. 7). Jejich
pedagogicka profesni filosofie je zaloZena na touze predavat vzdélani, vidét smysl

ve svém povolani a v zajmu motivovat zaky ke vzdélavani (viz tabulka €. 7).

Vztahy v kolektivu pedagogickych pracovnik(l jsou dle jednotlivych vypovédi
z rozhovor( vice nez vielé, coz se da tvrdit i o vztazich mezi nadfizenymi a podtizenymi
(viz tabulka ¢. 7). Vztahy srodic¢i jsou z pohledu rodi¢i hodnoceny jako pozitivni
i s mirnymi vyhradami. VSichni rodi¢e uvedli, Ze vnimaji pedagogické pracovniky jako

ochotné a oteviené pro jakoukoli spolupréci s rodici (viz graf ¢. 34). Zaci posuzovali
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vlastnosti svych tfidnich ucitell pomoci hodnotici stupnice od jedné do péti. VSechny

posuzované vlastnosti byly nej¢etnéji hodnoceny stupném vyborné (viz graf ¢. 16).
VO 3: Jaci Zzaci navstévuji konkrétni malotfidni Skolu?

Ve skolnim roce 2017/2018 navstévovalo konkrétni zakladni skolu 70 zakd,
a jesté dalsi dva zaci béhem skolniho roku na zdejsi Skolu prestoupili. Jsou znatelné
rozdily v poctech Zaka a Zakyn jednotlivych tfid (viz graf €. 3). Celkem navstévovali Skolu
43 chlapci a 29 divek. Zastoupeni integrovanych zaku ve skole je 23,6 % (17) z celkového
poctu zaka skoly (viz tabulka €. 3). Tato skutecnost vyplyva i z toho, Ze konkrétné tato
mald a rodinnd Skola je rodicdm Zak( se specidlné vzdélavacimi potrebami
doporucovédna Pedagogicko — psychologickymi poradnami, Specialné pedagogickym
centrem i materskymi Skolami. Do skoly chodi nejen Zaci ze spaddového obvodu skoly, ale
také Z4ci z ostatnich obci az do okruhu 16,6 km (viz graf €. 4). Z celkového poctu 72 zaku
jen 35 zakh uvedlo, Ze ma zkuSenost se spoleénym vzdélavanim s jinou tfidou, coz
znamend, Ze polovina 7akd zcelkového poctu ma zkusSenost pouze s vyukou

v samostatném rocniku (viz graf €. 13).

vvvvvv

a jeji pedagogické pracovniky. Vétsina zak( uvedla, Ze se na vstup do 1. tfidy tésila
(viz graf €. 6). Zaroven také tvrdi, Ze do Skoly chodi rada (viz graf €. 7), coz je moziné
zdUvodnit i tim, Ze vétSina zakd Skoly povazuje své spoluzaky za pratelsky kolektiv
(viz graf €. 8). Rodice siv 91,8 % mysli, Ze jejich dité je se Skolou spokojené (viz graf ¢. 27).
Spokojenost rodicl se skolou je 100% (viz graf ¢. 35) a opét vsichni dotazovani rodice
shodné uvedli, Ze by konkrétni malotfidni Skolu doporucili dalsim rodicim. | 93,8 % zak
si mysli, Ze jejich rodice jsou se Skolou spokojeni (viz graf ¢. 20). Déle uvedli, Ze témér
nikdo by skolu zménit nechtél (viz graf ¢. 19). Z jakych dlvod( se rodice rozhodli umistit
své dité do konkrétni malotfidni Skoly, zaznamenava graf ¢. 21, kde se jako nejcastéji
uvadény dlvod objevuje obecné dobra povést Skoly, kterou ve své odpovédi uvedlo

celkem 67,3 % rodicu (33 dotazovanych).
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6. Interpretace

Ve své diplomové praci jsem se vénovala detailnimu zkoumdni konkrétni
Ctyrtfidni  malotfidni Skoly s péti postupnymi rocniky. Diky dlouhodobému
zUcastnénému pozorovani chodu skoly a plisobeni pedagogickych pracovnikl(i na této
Skole, hloubkovym rozhovorlim vedenym sveSkerymi pedagogickymi pracovniky
a za pomoci dotaznikového Setfeni s vétSinou zakl a s jejich zakonnymi zastupci jsem

mohla zpracovat pfipadovou studii této Skoly.

Veskeré informace ziskané zrozhovorl ¢i dotaznikl jsou velice citlivého
charakteru a je nutné brat na zietel, Ze ackoliv se tykaji dlouhodobého pohledu
na konkrétni otazky, nelze se vyhnout znacné mifre subjektivity u vSech dotazovanych,
ktefi mohou byt ovlivnéni aktudlnim naladénim, atmosférou v kolektivu ¢i zkuSenosti

z posledni reSené situace ve skole.

Celkové klima skoly a vztahy mezi jednotlivymi Ucastniky vzdélavaciho procesu
na konkrétni malotfidni Skole vnimam jako velice oteviené a sdilné. VSichni dotazovani,
ktefi se dobrovolné rozhodli zuéastnit vyzkumného Setfeni, prokazali svoji snahu

a ochotu odpovidat na mé otazky.

Z vyzkumného Setreni vyplyva, Ze spokojenost rodicu i jejich déti se Skolou je
na vysoké udrovni. | pres jejich nékterd zdpornd ocekavani a vytky, které jsou
zaznamenané v grafech, lze s jistotou fici, Ze hodnoceni skoly z pohledu Zaku a rodicd je
velice pozitivni. Veskeré plsobeni pedagogickych pracovnik(l na své zaky, vztahy s zaky
a s jejich rodici, oteviena komunikace a vlidnost pfi feSeni problémovych situaci je zde
ocenéna zpétnou vazbou, ktera je vyjaddiena v odpovédich zak( a rodi¢t v dotaznikovych

Setrenich.

Pfipadova studie svym Setfenim dokazuje, Ze mald rodinnd malotfidni Skola
s kvalitnim vedenim a s aktivnimi pedagogickymi pracovniky ma své dullezité misto
v systému ceského vzdélavani. | kdyz nemuzeme vysledky Setfeni aplikovat vSeobecné
na vsechny malottidni Skoly, coz nebylo cilem vyzkumného Setfeni, je zfejmé, Zze bychom
méli zachovavat tradici malotfidniho typu v Ceské republice a podporovat ho stejné jako

s

vzdélavani zakd v béznych skolach méstského typu.
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ZAVER
Tato diplomova prdce Uzce souvisi s mou budouci profesi uéitelky na 1. stupni

zdkladni $koly, nebot jsem v pribéhu své praxe zjistila, Ze vzdélavani zaka v malottidnich

Skoldch je mi nejblizsi a potvrzuje smysl ulitelské profese vlbec.

Casto komentované téma ceského $kolstvi, zda zachovévat a podporovat malé
Skoly malotfidniho typu, které nejsou tak dobre technicky a materidlné vybavené jako
Skoly méstské, stavi malotfidni Skoly do nepfiznivého svétla. Cilem této diplomové prace
bylo predlozit pripadovou studii konkrétni malotfidni zakladni Skoly, ktera je skvélym

7 s

pfikladem dobré praxe malotfidniho vzdélavani.

Z vysledk( pripadové studie malotfidni zakladni Skoly vyplyva, Ze konkrétni
zakladni Skola ma, pres veskera kladna, ale i zaporna ocekavani rodicli, spokojené jak
zaky, tak i jejich rodice. Kolektiv ucitell je pratelsky a ma individualni pristup ke svym

zaklim, prestoze pocet zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami neustale roste.

Diky vyzkumnému Setfeni mé diplomové prace mohu pedagogickym
pracovnikim konkrétni Skoly poskytnout zpétnou vazbu Zakd a rodicl, seznamit je
s aktualnimi ndzory na vzdélavani na této skole. Zarovern mohu poukazat na dobre
fungujici malotfidni Skolu jizniho Plzeniska, ktera muaze byt svym plsobenim

ve vzdélavani inspiraci dalSim malotfidnim Skolam.

Vérim, Ze tato prace bude pfinosem a informaci pro takové rodice, ktefi
nemaji zkusenost, nebo se obdvaji svéfit své dité do malotfidniho typu vzdélavani.
Zejména je ubezpedi o tom, Ze i na malé Skole s malotfidni organizaci ve vzdélavani jejich
dité ziska stejné kvalitni vzdélani jako na Skole bézného typu. Takovy rodi¢ oceni nejen
obsah vzdélavani, ale hlavné pristup pedagogickych pracovnikd, socidlni dovednosti

a kompetence, které muze zak pti vyuce ziskat a vyuzit je v dalSim Zivoté.

Vidyt pravé v dnesnim uspéchaném svété potfebujeme nejen vzdélané, ale
hlavné ty, ktefi umi pomahat, byt tolerantni k ostatnim, tj. byt schopni svymi socialnimi

dovednostmi a zkusenostmi udélat svét lepsim nejen pro sebe, ale i pro druhé.
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H

Ukazka hodnoceni v projektu ,,1 z nas budou dospéli

Zakladni Skola okres Plzen — jih, pFispévkova organizace

Roéni plan 2010/11

Hodnoceni celoro¢niho projektu

Podminky pro ziskani kreditt

Skolni domluva:
Rozdéavani krediti je pravidelné a spravedlivé, aby zadny zdk nebyl neti¢asti svého ugitele poskozen.

Hodnocené oblasti:
2 KREDITY: spokojenost s tydenni sluzbou, kterou stanovi tf.ucitel

2 KREDITY: ochota pomoct

5 KREDITU: splnéni vSech povinnosti (chovani, splnéné domaci tikoly, 100% pfipravenost na vyuku) na
tvden - ugitel si stanovi své pravidlo (bud’ rozdava kredity denné nebo jednou za tyden)

1-2 KREDITY: skolni prace navic napf.referat, pomiicky do vyuky, dobrovolny domaci tikol atd.

5 KREDITU: odména za krouzky za pololeti (po domluveé s p.vychovatelkami)

5 KREDITU: ud&len pochvala tf. u¢itele (za 5 malych pochval zapsanych do notysku nebo do ZK)

1 KREDIT: nezitna pomoc spoluzakovi, u¢iteli

3 KREDITY: dobrovolné vymyvéni krabi¢ek od miéka

2 KREDITY: prezentace piectené knihy

1-3 KREDITY: odvedené prace na $kolni zahradé, pozemku, ve $kolni druzing, ve tfidé

1-5 KREDITU: splnéni zadanych wikolii k jednotlivym akcim $koly (kusy obleceni, barvy, dopliiky,...... )

Y4 taSky
2-3kg

¥ tasky
Skg

Cela taska
10 kg

¥4 tasky
7-8kg

KASTANY 3 KREDITY 1 VEJCE + 1 VEICE + 2 VEJCE +
1 KREDIT 3 KREDITY 1 KREDIT
ZALUDY 4 KREDITY 1 VEICE + 2 VEICE + 3 VEJCE +
3 KREDITY 2 KREDITY 1 KREDIT
PET VICKA 3 KREDITY 1 VEJICE + 1 VEICE + 2 VEJCE +
1 KREDIT 3 KREDITY 1 KREDIT
HLINIK 4 KREDITY 1 VEJCE + 2 VEICE + 3 VEICE +
3 KREDITY 2 KREDITY 1 KREDIT
BATERIE 3 KREDITY 1 VEICE + 1 VEICE + 2 VEJCE +
1 KREDIT 3 KREDITY 1 KREDIT
PAPIR 1 KREDIT 2 XREDITY 3 KREDITY 4 KREDITY
Viména kreditu:
Posmpoé sméfiovani:
5 krediti = 1 vejce
S vajec = 1 slepice
5 slepic = 1 opice

= 1 velka opice
¢ ve skolni druzing, u tfidnich uciteli. Pedagogové apeluji na ¢astou vyménu
vyvoje, aby byl dostatek viech odmén.

Priloha ¢. 1



Priloha €. 2

Ukazka jednotlivych odmének v projektu ,,1 z nas budou dospéli“




Priloha ¢. 3

Rozhovor s pedagogickymi pracovniky Skoly
Drahy kolego/draha kolegyné,
velice si vazim Casu, ktery jste se rozhodl(a) nad mym rozhovorem stravit. Jedna se o 20
otazek, které se tykaji Vasi profese a vzdélani, dale Vaseho pulsobeni na téhle skole
a také zkuSenosti a nazorl na malotfidni vzdélavani. Cely rozhovor bude nahrdvan
z dvodu zaznamenani Vasich odpovédi, které budou posléze prepsany a cely zvukovy
zaznam bude trvale smazan. Veskeré Vase odpovédi budou v nasledujicim vyzkumném
Setfeni zcela anonymni a budou oznacovany pismeny A, B, C, D, E, F, G, H, |, J a K.
Souhlasite s nahravanim rozhovoru a zpracovani Vasich odpovédi?
1. Jaky jste vystudoval(a) obor? Mate néjakou specializaci? Jakou?
2. Jaka je Vase funkce na skole?
3. Proc jste se chtél(a) stat ... (ucitelem, ucitelkou, asistentkou, vychovatelkou)?
4. Jaka je Vase profesni filosofie? (dtivody, motivace, cile, smér Vasi prace)
5. Jaka je celkova délka Vasi pedagogické praxe?
6. Jaka je délka Vasi praxe na této skole?
7. Prosim, popiste mi Vasi profesni drahu.

8. Pracoval(a) jste dfive v plné organizované skole? Prosim, porovnejte ji s touto

skolou.

9. Pracoval(a) jste dfive na jiné malotfidni Skole? Prosim, porovnejte ji s touto

Skolou.
10. Proc jste se rozhodl(a) nastoupit pravé do této sSkoly?
11. Jaky mate pracovni vztah s Vasim nadfizenym?
12. Jaké mate pracovni vztahy s Vasimi kolegynémi?
13. Jaké jsou podle vas vztahy mezi uditeli a rodici na této skole?
14. Dal(a) byste vase dité do této skoly (prosim, uvedte i své dlivody)?
15. Co vidite jako pozitiva na praci v malé skole?

16. Co vidite jako negativa na praci v malé skole?



17. Ucil(a) / asistoval(a) jste nékdy ve spojenych rocnikach? Jaké to bylo? Co Vas

pirekvapilo? Co Vam pf¥i vyuce vyhovovalo, co ne?
18. Jaky je vas osobni nazor na projekt ,,1 z nas budou dospéli“?
19. Mate mozZnost seberealizace, dale se sebevzdélavat?

20. Chtél(a) byste na této Skole néco zménit? Je néco, co vam zde chybi?



Ptiloha €. 4
Rozhovor s respondentem B

Jaky jste vystudoval(a) obor? Mate néjakou specializaci? Jakou?

Ucitelstvi pro 1. stuperi ZS — ZCU, tFileté studium — Skolni metodik prevence.

Jaka je Vase funkce na skole?

Ucitelka, tridni, Skolni metodik prevence, zdstupce reditele.

Proc jste se chtéla stat ... (ucitelem, ucitelkou, asistentkou, vychovatelkou)?
Zdjem o prdci s détmi, setkdni s osobnostmi — uciteli v détstvi, ktefi mé ovlivnili,
zména oboru v dobé po sametové revoluci v roce 1999, Studium SMP — z divodu
zazZitkd ze skolstvi s vliastnimi détmi.

Jaka je vase profesni filosofie? (dlivody, motivace, cile, smér Vasi prace)

Cilem a smérem mé profesni filosofie je rovnovdha, v jednotlivych oblastech
vzdélavani a vychovy. Tzn. vénovat se jako ucitel nejen vzdéldvdni, ale i vychové,
urovni v zdkladnich znalostech, dovednostech a zkusenostech s mirou a rovnovdhou,
s optimismem. Vse jde zviddnout, kdyZ se chce a je spoluprdce ucitele, Zdka, rodice.
Motivaci jsou mi spokojené déti a rodice, se kterymi jsem se setkala, jejich reakce
po odchodu na 2. stupern, reakce kolegu, nadrizenych, rodica.

Jaka je celkova délka Vasi pedagogické praxe?

12 let.

Jaka je délka Vasi praxe na této skole?

9 let.

Prosim, popiste mi Vasi profesni drahu.

Nejprve 6 let v ekonomickém oboru a po studiu ucitelstvi 1. stuperi ZS 2 roky jako
ucitelka na 2. stupni, 1 rok na dvojtfidce a 9 let tady na trojtfidce.

Pracoval(a) dfive v plné organizované Skole? Prosim, porovnejte ji s touto skolou.
Ano. Prdce je jednodussi na pfipravu, reZim hodin, organizaci prdce, ¢asu. V béZné
$kole jsou ve tridé Zdci stejné vékové skupiny, co? je vyhodou, ale i nevyhodou. Zdci

jsou méné tolerantnéjsi navzdjem. Je tam vétsi soutéZivost a mensi spoluprdce.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

Pracoval(a) jste dfive na jiné malotfidni Skole? Prosim, porovnejte ji s touto
skolou.

Ano. Skola méla dvé tfidy, jednu s tfemi spojenymi roéniky, druhou se dvéma.
Prviidckové nebyli sami ve tfidé, coZ povazZuji v soucasné skole za vyborné resSeni,
i pfes veskeré organizacni problémy s prostorem a obsazenim tfid. Vyhodou jiné
malotfidni skoly byl uzavieny dvdr, pfizemni prostory 1. stupné, do kterého méli Zaci
pfistup v dobé prestdvek, do dvora vedla okna z prosklené chodby, Zdci tak mohli
vyuZivat venkovni prostor i v pribéhu dopoledni vyuky. V soucasné skole neni tato
moZnost zduvodu patrové budovy, travnatého povrchu na zahradé Skoly.
Vyskytovalo se také v této Skole velké mnoZstvi Zaki s SPU, coZ v pripadé 3 spojenych
roc¢nikl, omezovalo moZnost individudlniho pristupu k Zakam, nebyli zde v té dobé
zadni APG, prestoZe v této tridé byl i Zdk s vyukou podle osnov byvalé zvlastni skoly.
Na soucasném pracovisti je prdce s Zdky s SPU cilend, pldnovitd, dobfe organizovand
a smyslupling.

Proc jste se rozhodl(a) nastoupit pravé do této Skoly?

Z dlvodu uvolnéni pracovniho mista, skonceni pracovniho poméru na byvalém
pracovisti, ale také z duvodu blizkosti k bydlisti. Hlavnim divodem byla zkusSenost
s touto skolou jako rodic.

Jaky mate pracovni vztah s Vasim nadfizenym?

Pratelsky, vstricny a hodnotny.

Jaké mate pracovni vztahy s Vasimi kolegynémi?

Pratelské. SnaZim se respektovat jednotlivé odliSnosti povah kolegyn i své, pomdhat
a podilet se na dobrém klima skoly, coZ neni jednoduché, ale stoji to za snahu a vili.
Jaké jsou podle vas vztahy mezi uciteli a rodic¢i na této skole?

Dobré, myslim si, Ze obé strany se vzdjemné snaZi o udrZeni vzdjemné spoluprdce,
klima. Samozrejmé se vyskytnou i vyjimky, které je nutné v ramci vztahl drZet
v urcitych hranicich a respektovat se vzdjemné.

Dal(a) byste vase dité do této skoly (prosim, uvedte i své davody)?

Ano. Mé déti navstévovaly tuto Skolu. Byla jsem zde spokojend i jako rodic.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Co vidite jako pozitiva na praci v malé skole?

Lepsi klima pro rodice, Zdky, ucitele, vychovatele, asistenty. Vice vzdjemné
komunikace, moZnosti se setkat, fesit potfebné, vice otevienosti ve vSech vztazich. Je
zde lepsi vzdajemnd pomoc a spoluprdce, ke které na velkych skoldch neni prostor
a mozZnost, zdjem ze strany ucitel( i rodi¢d. Ucitelé znaji Zdky osobné, veskeré
problémy se resi kolektivné, ucitelé spolupracuji a pomdhaji si vzdjemné. Je zde zdjem
0 ndzor druhého.

Co vidite jako negativa na praci v malé skole?

Negativa na prdci nevidim, a proto zde pracuji. Vyzkousela jsem jiZz velkou, mensi
i malotridni skolu a zjistila, Ze tento typ Skoly mi vyhovuje nejlépe. Negativem miizZe
byt pro nékteré ucitele vétsi vyskyt Zdki s SPU, nutnost individudlniho pristupu
k Zakam, vétsi organizacni poZadavky na prdci ucitele, potfeba vétsi samostatnosti,
coZ pro mé konkrétné je vyhodou.

Ucila / asistovala jste nékdy ve spojenych roénikach? Jaké to bylo? Co Vas
prekvapilo? Co Vam p¥i vyuce vyhovovalo, co ne?

Ano. Je to ndrocné, ale umozriuje to kreativitu, vétsi moZnosti, samostatnost,
rovnovdhu. Prekvapilo mé, Ze Ize propojit jednotlivé vyuky, vyuZit spoluprdce déti,
vzdjemné pomoci. Nevyhodou je urcité vétsi diraz na jasné stanovend pravidla,
vzdjemny respekt, stfiddni pozornosti na jednotlivé rocniky, vétsi hlucnost.

Jaky je vas osobni nazor na projekt ,,|I z nas budou dospéli“?

Je to nadcasovy projekt, ktery byl skvéle vymyslen, vede Zdky k motivaci, snaze, ddvd
moZnost uspét i tém, ktery se zrovna nejlépe neuci, ale rddi a ochotné pomdhaji,
pracuji a pini si své Zdakovské povinnosti. Ucitelim ddva moZnost ocenit a zviditelnit
snahu, pili, pochvdlit i jiné prednosti, nez-li jen zndmkovat. Urcité lepsi varianta,
oproti bonboniim v MS.

Mate mozZnost seberealizace, dale se sebevzdélavat?

VyuZivdm moZnosti vzdéldvat se, pravidelné.

Chtéla byste na této skole néco zménit? Je néco, co vam zde chybi?

Byla bych rdda za lepsi podporu obce, MSMT, stdtu. ZlepSeni moZnosti venkovnich
sportovnich prostor, které Skoly malého typu nemaji. Hlavné mi zde chybi podpora

prdce reditelll, jejichZ prdce je stejné ndrocnd jako na velkych skoldch, ovsem



na velkych skoldch maji Feditelé sekretdarky, ucetni, pokladni, hospoddrky, které zde
pomdhaji s administrativou, kterd neustdle narustd a zbytecné komplikuje a odvadi

pozornost ucitelu-reditel( od zdkladniho posldani a tim je vzdélavani Zaka!



Pfiloha €. 5
Dotaznik pro zaky
Dotaznik spokojenosti

Vzpomen si na dobu, kdy jsi chodil(a) do mateiské skoly (Skolky). Tésil(a) ses do Skoly?
a) Ano.

b) Ne.

c) Nepamatuiji si to.

Chodis rad(a) do své skoly?
a) Ano.
b) Ne.

Mas ve skole kamarady?
a) Ano.
b) Ne.

Co se Ti ve skole libi nejvice? (maZes si vybrat i vice odpovédi)

a) Ucime se nové a zajimavé véci.

b) Mam tu své kamarady ze Skolky. Nasel(a) jsem si tady nové kamarady.
c) Hrajeme hry a pfitom se néco nového uéime.

d) DodrZujeme pravidla, aby nam tu spolu bylo vSem hezky.

e) Chodime ven (ve druZing, ale i pfi TV a jinych hodinach).

f) Ve druZiné si mlZeme hrat s hrackami, které doma nemam.

g) Mame celoskolni projekty na ¢eské tradice a zvyky.

h) Dostdvame mléko a ovoce.

i)  Mame celorocni projekt, kde jsme hodnoceni kredity.

j)  Ucime se spolecné s jinou tfidou.

k) Jiné (doplii):

Co se Ti ve skole libi nejméné? (muZes si vybrat i vice odpovédi)
a) Musime se ucit.

b) Mame kratké prestavky.

c¢) Musime dodrZovat pravidla.

d) Mdame celoskolni projekty na ceské tradice a zvyky.

e) Musime chodit ven.

f)  Mame celoroéni projekt, kde jsme hodnoceni kredity.

g) Ucime se spolec¢né s jinou tfidou.

h) Jiné (dopln):

Chodis na néjaké krouzky ve skole?
a) Ano.
b) Ne, nechodim na zadné.

Libi se Ti $kolni a druZinové akce, které se konaji béhem Skolniho roku?
a) Ano.

b) Ne.

c) Nechodim na né.

Mas néjaké hodiny spolecné s jinou tfidou?
a) Ano.
b) Ne.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Co je podle Tebe dobrého na spojenych hodinach s jinou tfidou? (mtiZes si vybrat i vice odpo-

védi)
a) MduZeme se udit i se starSimi nebo mladsimi kamarady.

b) MuZeme se od nich naucit néco nového nebo s nimi opakovat.

c) MduZeme pracovat spolecné.

d) Pan ucitel / pani ucitelka ma na nas méné ¢asu — pracujeme samostatné.
e) MuZeme poslouchat, co se uci druha trida.

f)  Jiné (dopln):

Co Ti nevyhovuje na spojenych hodinach s jinou tfidou? (muZes si vybrat i vice odpovédi)
a) Je nas ve tfidé vice.

b) MuizZeme se od nich naucit néco nového nebo s nimi opakovat.

c) Pracujeme samostatné.

d) Pan uditel / pani ucitelka ma na nas méné ¢asu.

e) Druha tfida nas pfi samostatné praci rusi.

f)  Jiné (dopln):

Na&s pan uditel / nase pani uéitelka je: (ohodnot jako ve $kole)

IVIIV(E) o eveeee oo eesees e see e seeees s see s ses e eee s eee e 1 2 3 4 5
SPravedlivy(8) ..ccceeeeeeeee e s 1 2 3 4 5
M3E NES FAA(Q) 0 vereeeereerireeee ettt r e er s 1 2 3 4 5
USMEVAVY(A)..ereveveeeeirieeeeieteteseeieretesesee s sesae s snseseseseanns 1 2 3 4 5
Ptisny(3a) (chce, abychom dodrZovali to, co fekne).....1 2 3 4 5
Vstricny(a) (mdzZeme pfijit, kdyZ néco potiebujeme). 1 2 3 4 5
Napomocny(a) (pomize ndm, kdyZ potrebujeme).....1 2 3 4 5

Co se Ti libi na projektu s kredity? (muZes si vybrat i vice odpovédi)

a) MuUzZu soutézit s ostatnimi, kdo bude mit vice kredita.

b) Sbiram si své kredity, vyménuiju si je za vajicka, slepicky, opi¢ky, mam je schované.

c) MUZu ziskat dalsi kredity, kdyZz udélam néco navic (uklidim, nékomu pomzu).

d) Rodi¢e mi mGzZou pomoci ziskat dalsi kredity (sbér, pomoc ve skole, vyrabéni doma i ve
skole)

e) liné (dopln):

Chtél(a) bys na své skole néco zménit?
a) Ano.
Co?

b) Ne, vse je v poradku.

Kdyby to zaleZelo jen na Tobé, chtél(a) bys chodit do jiné Skoly?

a) Ano.
Proc?
b) Ne.

Myslis si, Ze jsou Tvoji rodice spokojeni s tim, Ze chodi$ pravé do téhle Skoly?
a) Ano.
b) Ne.

Dékuiji Ti za vyplnéni dotazniku.



Priloha ¢. 6
Vyplnény dotaznik jednim nejmenovanym zakem

Dotaznik spokojenosti

1. Vzpomeii si na dobu, kdy jsi chodil(a) do matefské sSkoly (Skolky). Tésil(a) ses do Skoly?
a) Ano.
b) Ne.
)7 Nepamatuii si to.

2. Chodis rad(a) do své skoly?
@ Ano.
) Ne.
3. MaS ve skole kamarady?

@ Ano.
b) Ne.

4. Co se Ti ve $kole libi nejvice? (muzes si vybrat i vice odpovédi)
) U¢ime se nové a zajimavé véci.
) Mam tu své kamarady ze $kolky. Nasel(a) jsem si tady nové kamarddy.
Hrajeme hry a pfitom se néco nového ucime.
DodrZujeme pravidla, aby ndm tu spolu bylo viem hezky.

3)) Chodime ven (ve druzing, ale i pfi TV a jinych hodinach).
[ﬂ Ve druziné si mtZeme hrat s hrackami, které doma nemam.

2)) Mame celoskolni projekty na Ceské tradice a zvyky.
% Dostavame mléko a ovoce.
(i)/ Mame celorocni projekt, kde jsme hodnoceni kredity.
% Ucime se spolecné s jinou tfidou.

)
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Jiné (doplni): > : &

5. Co se Tive $kole libi nejméné? (muzes si vybrat i vice odpovédi)
a) Musime se ucit.
b) Mame kratké prestavky.
c) Musime dodrZovat pravidla.
d) Mame celoskolni projekty na ¢eské tradice a zvyky.
e) Musime chodit ven.
f) Madme celoroéni projekt, kde jsme hodnoceni kredity.
Uc¢ime se spolecné s jinou tfidou.

@)Jme(dopln) nenstly oo L,Mff/{g

6. Chodis na néjaké krouzky ve Skole?
a) Ano.
(b)) Ne, nechodim na zddné.

7. Libi se Tiskolni a druZinové akce, které se konaji béhem Skolniho roku?
@ Ano.
b) Ne.
c¢) Nechodim na né.

8. MaAs néjaké hodiny spolecné s jinou tfidou?
) Ano.
b) Ne.



9. Co je podle Tebe dobrého na spojenych hodinach s jinou tfidou? (muGzes si vybrat i vice
odpovédi)
‘ MiiZzeme se ucit i se star§imi nebo mlad3imi kamarddy.

b)) Mazeme se od nich nautit néco nového nebo s nimi opakovat.
(cy MulZeme pracovat spolecné.

@ Pan uditel / pani ucitelka ma na nds méné ¢asu — pracujeme samostatné.
(e)) Mazeme poslouchat, co se uti druhé tida.

f) Jiné (dopln):

10. Co Ti nevyhovuje na spojenych hodinach s jinou tfidou? (miZes si vybrat i vice odpovédi)
a) Je nds ve tridé vice.
b) MiuizZeme se od nich naudit néco nového nebo s nimi opakovat.
c) Pracujeme samostatné.
d) Pan ucitel / pani ucitelka md na nas méné casu.
e) Druha tfida nas pri samostatné préci rusi.
f) Jiné (dopln):

11. Na$ pan uitel / nade pani ucitelka je: (ohodnot jako ve $kole)
MII(B), cssscosssmsmsssmsnssssiis snsvivssssvssvseisss i ”
SPravedliVi(A) ...c..cisvsssissssminisinimisissmisinssd
Ma has tad(8)susmmsnnnsmmmmannanaaiacannn
USMEBVAVY(B)rereereierirereeeieeeiesaeceie v seaaes s sesessesaeenans
Pfisny(d) (chce, abychom dodrzovali to, co fekne) ........ )
Vstricny(a) (mGzZeme prijit, kdyZ néco potFebujeme).....(é

N NN NN
W wwwwww
L
(S, INT, BT, RV, T, I, T,

Napomocny(a) (pomlze nam, kdyZ potfebujeme).........

12. Co se Ti libi na projektu s kredity? (mtzes si vybrat i vice odpovédi)
? MUZu soutéZit s ostatnimi, kdo bude mit vice kredit(.
(6)) Sbiram si své kredity, vymériuju si je za vajicka, slepicky, opi¢ky, mdm je schované.
g MUZu ziskat dalsi kredity, kdyz udélam néco navic (uklidim, nékomu pomuzu).
d) Rodice mi muZou pomoci ziskat dalsi kredity (sbér, pomoc ve $kole, vyrabéni doma i ve
~ skole)

€). Jiné (doplf): _Llzine S CGperic 2o, maninit Yt o

13. Chtél(a) bys na své skole néco zménit?
Ano. ’ = ) y
Co? %Wm ,}4&4///@1@&/ /4&44;

b) Ne, vse je v poradku.

14. Kdyby to zéleZelo jen na Tobé, chtél(a) bys chodit do jiné skoly?
a) Ano.

__prot?_Zz Motz @
@)J Ne. <
15. Myslis si, Ze jsou Tvoji rodice spokojeni s tim, Ze chodi$ pravé do téhle skoly?

@) Ano.

b) Ne.




Priloha ¢. 7
Dotaznik pro rodice

Dobry den, jmenuji se Johana Sykorova a jsem studentkou pedagogické fakulty na JihocCeské
univerzité v Ceskych Budéjovicich. Studuji obor Ucitelstvi pro 1. stupefi ZS a na $kole Vaseho ditéte (déti) délam
vyzkum k mé diplomové praci s nazvem: Pripadova studie malotfidni zakladni Skoly. Zpracovavam vyzkum o Vasi
spokojenosti s touto skolou, rada bych Vas tedy poZzadala o vyplnéni mého dotazniku.

Vyplnéni dotazniku je zcela dobrovolné a anonymni. Nikde v mé praci se neobjevi jména Vas ani Vasich
déti. V43 nazor mé upiimné zajima. Dotazniky nebudou poskytnuty ostatnim pedagogickym pracovnikim $koly. Skola
bude pouze sezndmena s hromadnymi vysledky anonymnich dotaznikd, kvdli zpétné vazbé, at uz jako pochvale
za jejich praci, nebo jako podnéty pro zlepseni fungovani Skoly a vztahl mezi $kolou, Vami a Vasimi détmi.

Dotaznik obsahuje celkem 16 otazek, prosim, pokud to bude mozné, vyplite je viechny a Citelné popiste
dlvody u téch otazek, které je vyZaduji. Prosim, vypliiujte dotazniky pouze z Vaseho pohledu, své odpovédi s détmi
nerozebirejte.

Pfedem dékuji za Vasi ochotu, vstficnost a Vas nazor. Velmi si vazim toho, Ze vénujete svij ¢as na vyplnéni
mého dotazniku.

PROSIM, POSLETE DOTAZNIK OBRATEM ZPET DO SKOLY PO SVEM DITETI (nejdéle viak v patek).
(Prosim, poslete jej zpét, i kdyZ se rozhodnete ho nevypliiovat.)

1. Proéd jste se rozhodli umistit své dité pravé do této skoly? (mlZete zaskrtnout i vice odpovédi)
a) Skola se nachézi v misté naseho bydli$té, pripadné v blizkém okoli.
b) Nase bydlisté patti do spadové oblasti této skoly.
c¢) Doporucili ndm ji nasi kamaradi, blizci znami.
d) Jiz ji navstévovalo jiné z nasich déti a byli jsme spokojeni.
e) Obecné dobra povést této Skoly.
f)  Jiné (uvedte):

2. Doporucil Vam jiny rodic tuto Skolu?
a) Ano. b) Ne.

3. Jaka byla Vase kladna ocekavani od této skoly? (mulzete zaskrtnout i vice odpovédi)
a) Mald skola, maly kolektiv, rodinna atmosféra.
b)  Venkovska sSkola, dliraz na ¢lovéka a prirodu, vice praktickych ¢innosti, ru¢nich praci.
c) Mensi pocty Zakl ve tridé, vice ¢asu na individudlni praci s kazdym Zakem.
d) Vyuka zaloZend na Ceskych tradicich.
e) Spousta akci, do kterych se mohou se svymi détmi zapojit i rodice.
f)  Spojené roéniky — spoluprace mezi ro¢niky, opakovani uciva s druhym ro¢nikem.
g) Zadna.
h)  Jiné (uvedte):

4. Byla Vase kladna ocekavani od této Skoly naplnéna?
a) vsechna b) vétsina c) polovina d) jen nékterd e) jedno f) Zadné

5. Jaka byla Vase zaporna o¢ekavani od této skoly? (mlZete zaskrtnout i vice odpovédi)
a) Mald skola, maly kolektiv, mala soutézivost mezi zaky.
b)  Venkovska sSkola, zastaralé metody vyuky, mensi rozhled ucitel(.
c) Mensi pocty Zakl, mensi moznost si najit kamarady.
d) Spojené rocniky — méné ¢asu na jeden roénik, méné uceni.
e) Maly vybér zajmové cinnosti na odpoledne, maly pocet krouzkd.
f)  Malé prostory pro sportovni aktivity a TV, chybi venkovni hristé.
g) Zadna.
h)  lJiné (uvedte):

6. Byla Vase zapornd ocekavani od této Skoly naplnéna?
a) vsechna b) vétsina c) polovina d) jen nékterd e) jedno f) zadné

7. Myslite si, Ze je Vase dité (déti) v této skole spokojené?
a) Ano. b) Ne. c) Nevim.



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Jste spokojeni s celoroénim projektem 1 z nas budou dospéli“ (sbirani a smérnovani kreditd za vajicka,
slepicky, opicky)?
a) Ano. b) Ne. ¢) Nevim, nerozumim tomu.

V éem vidite pozitiva projektu ,| z nas budou dospéli“ — projektu s kredity? (mazZete zaskrtnout i vice

odpovédi)

a) Motivace a snaha k tomu plnit si Skolni povinnosti a dodrZovat pravidla.

b) Zodpovédnost za své nasbirané kredity, smériovani kreditd.

c¢) MoiZnost ziskat kredity za sbér surovin, pomoc na skolnich akci, zapojeni rodicu.

d) Zkusenost s dobrovolnymi aktivitami a ¢innostmi navic (uklid, pomoc druhému, byt nécim
prospésny).

e) Jiné (uvedte):

V éem vidite negativa projektu ,,| z nas budou dospéli“ — projektu s kredity? (mUZete zaskrtnout i vice
odpovédi)

a) SoutéZivost mezi détmi — chtéji byt nejlepsi ze skoly v ziskavani kreditd.

b) Zodpovédnost za své nasbirané kredity, smérnovani kreditl, moZnost ztraty.

c) MozZnost ziskat kredity za sbér surovin, pomoc na Skolnich akcich — pfilisné zapojovéni rodica.

d) Jiné (uvedte):

Ma Vase dité zkuSenost se spoleénou vyukou dvou spojenych roénikt (alespoii na nékteré ze svych
hodin)?
a) Ano, ma. b) Ne, nema.

Jaké jsou podle Vasich zkusenosti kladné stranky vyuky ve spojenych roénicich? (mutiZete zaskrtnout

i vice odpovédi)

a) Vétsispoluprace mezi rocniky.

b)  Ziskavani novych poznatkd od starsich zakd / opakovani s mladsimi Zaky.

c) Vyraznéjsi vedeni k samostatnosti kazdého Zaka pfi pInéni ukold.

d) Vice ¢asu na individualni ¢innost s kazdym Zakem (mensi pocet zakd v ro¢niku oproti jinym Skoldm).
e) Vedeni k toleranci, ohledu, pomoci a podpory navzajem.

f)  Jiné (uvedte):

Jaké jsou podle Vasich zkusenosti zaporné stranky vyuky ve spojenych rocnicich? (mizZete zaSkrtnout
i vice odpovédi)

a) Hluénost a nedostatek mista ve tridé.

b)  Vyraznéjsi vedeni k samostatnosti kazdého zéka.

c¢) Méné individualni prace s kazdym zakem (vétsi pocet zakl ve tridé).

d) Méné ptimé prace ucitele s jednotlivymi rocniky.

e) Vzajemné ruseni zaku pfi stfidani prfimé Cinnosti ucitele s jednotlivymi rocniky.

f)  Jiné (uvedte):

Muzete se s ¢imkoli (prosba, potiZe, dotaz, informace) obratit na kohokoli ve skole (feditel, tfidni
ucitelka, ucitelka, asistentka, vychovatelka)?
a) Ano. b) Ne. c) Zatim jsme nic nepotrebovali.

Jste se Skolou celkové spokojeni?
a) Ano. b) Ne.

Chtéli byste néco na této skole zménit?
a) Ano. (prosim, uvedte co):
b) Ne, vse je v poradku.

Doporucili byste tuto skolu dal$im rodi¢im?
a) Ano. b) Ne.

JESTE JEDNOU VAM DEKUJI ZA VYPLNENI A POSLANi MEHO DOTAZNIKU ZPET DO SKOLY.



Priloha ¢. 8

Vyplnény dotaznik jednim nejmenovanym rodicem

Dobry den, jmenuji se Johana Sykorovd a jsem studentkou pedagogické fakulty na Jihoceské
univerzité v Ceskych Budéjovicich. Studuji obor Ugitelstvi pro 1. stupei 2 a na $kole Vaseho ditéte (déti) délam vyzkum
k mé diplomové praci s ndzvem: Pfipadova studie malotfidni zékladni skoly. Zpracovdvam vyzkum o Vasi spokojenosti
s touto $kolou, rdda bych Vas tedy pozadala o vypInéni mého dotazniku.

VyplInéni dotazniku je zcela dobrovolné a anonymni. Nikde v mé prdci se neobjevi jména Vas ani Vasich déti.
V4§ nazor mé upiimné zajima. Dotazniky nebudou poskytnuty ostatnim pedagogickym pracovnikim $koly. Skola bude
pouze seznamena s hromadnymi vysledky anonymnich dotaznikd, kvili zpétné vazbé, at uz jako pochvale za jejich
praci, nebo jako podnéty pro zlep$eni fungovani $koly a vztah mezi $kolou, Vami a Vasimi détmi.

Dotaznik obsahuje celkem 16 otdzek, prosim, pokud to bude moziné, vyplrite je vSechny a Citelné popiste
davody u téch otazek, které je vyZaduji. Prosim, vypliiujte dotazniky pouze z Vaseho pohledu, své odpovédi s détmi
nerozebirejte.

Predem dékuji za Vasi ochotu, vstficnost a Vas$ nazor. Velmi si vazim toho, Ze vénujete svij ¢as na vyplnéni
mého dotazniku.

PROSIM, POSLETE DOTAZNIK OBRATEM ZPET DO SKOLY PO SVEM DITETI (nejdéle vsak v patek).
(Prosim, poslete jej zpét, i kdyZ se rozhodnete ho nevyplriovat.)

1. Proc jste se rozhodli umistit své dité pravé do této skoly? (muzete zaskrtnout i vice odpovédi)
a) Skola se nachazi v misté nadeho bydlité, pfipadné v blizkém okoli.
b) Nase bydlisté patfi do spadové oblasti této skoly.
¢) Doporucili ndm ji nasi kamaradi, blizci zndmi.
d) JiZ ji navstévovalo jiné z naSich déti a byli jsme spokojeni.
(e), Obecné dobra povést této skoly.
f) Jiné (uvedte):

2. Doporudil Vam jiny rodic tuto skolu?
a) Ano. (b)Ne.

3. Jaka byla Vase kladnd oéekavani od této skoly? (mlzZete zaskrtnout i vice odpovédi)
’a)) Mald skola, maly kolektiv, rodinnd atmosféra.
b) Venkovska $kola, ditraz na ¢lovéka a piradu, vice praktickych ¢innasti, ruénich praci.
CZ Mensi pocty zak ve tridé, vice ¢asu na individudlni préci s kazdym Zakem.
d) Vyuka zaloZena na ¢eskych tradicich.
@ Spousta akci, do kterych se mohou se svymi détmi zapojit i rodice.
f) Spojené roéniky — spoluprace mezi ro¢niky, opakovani uciva s druhym roénikem.
g) Zadna.
h) Jiné (uvedte):

4, ‘Byla Vase kladna ocekavani od této skoly naplnéna?
(él vsechna  b) vétsina c) polovina d) jen néktera e) jedno f) zadné

5. Jaka byla Vase zédporna oekavani od této skoly? (mlzete zaskrtnout i vice odpovédi)
a) Mala skola, maly kolektiv, mala soutéZivost mezi Zaky.
b) Venkovska skola, zastaralé metody vyuky, mensi rozhled uciteld.
c) Mensi pocty zakd, mensi moznost si najit kamarady.
d) Spojené rocniky — méné casu na jeden rocnik, méné uceni.
e) Maly vybér zajmové Cinnosti na odpoledne, maly pocet krouzka.
f) Malé prostory pro sportovni aktivity a TV, chybi venkovni hristé.
(g) Zadna.
h) Jiné (uvedte):

6. Byla Vase zaporna ocekavani od této skoly naplnéna? »
a) vsechna b)vétsina c) polovina d) jen nékterd e) jedno \ f);iédné

7. Myslite si, Ze je Vase dité (déti) v této skole spokojené?
(a) Ano. b) Ne. c) Nevim.



8. Jste spokojeni s celoroénim projektem | z nds budou dospéli“ (sbirani a smériovani kreditd za vajicka,
slepicky, opicky)?
’7:-1) Ano. b) Ne. c) Nevim, nerozumim tomu.

9. V &em vidite pozitiva projektu ,1 z nds budou dospéli“ — projektu s kredity? (mizete zaSkrtnout i vice
odpovédi)
a Motivace a snaha k tomu plnit si $kolni povinnosti a dodrZovat pravidla.
b) Zodpovédnost za své nasbirané kredity, sménovani kreditd.
c) Moznost ziskat kredity za shér surovin, pomoc na $kolnich akci, zapojeni rodica.
{d) zkuZenost s dobrovolnymi aktivitami a ¢&innostmi navic (tklid, pomoc druhému, byt né¢im prospésny).
e) Jiné (uvedte):

10. V éem vidite negativa projektu ,| z nas budou dospéli“ — projektu s kredity? (miiZete zaskrtnout i vice
odpovédi)
a) Soutéiivost mezi détmi — chté&ji byt nejlepsi ze skoly v ziskavani kreditd.
b) Zodpovédnost za své nasbirané kredity, smériovani kreditli, moZnost ztréty.
c) Moznost ziskat kredity za sbér surovin, pomoc na $kolnich akcich — pfilisné zapojovéni rodic.
d) Jiné (uvedte): £ .o

11. M3 Vase dité zkusenost se spoleénou vyukou dvou spojenych roénikd (alespori na nékteré ze svych hodin)?
a) Ano, ma. b) Ne, nema.

12. Jaké jsou podle Vasich zkusenosti kladné stranky vyuky ve spojenych rocnicich? (mdzete zaskrtnout i vice
odpovédi)
a) Vétsi spoluprace mezi rocniky.
(b) ziskavani novych poznatki od star3ich zaks / opakovani s mladsimi zaky.
c) Vyraznéj$i vedeni k samostatnosti kazdého zdka pfi plnéni kolG.
d) Vice ¢asu na individudlni ¢innost s kazdym zakem (mensi pocet zaki v ro¢niku oproti jinym $kolam).
e) Vedeni k toleranci, ohledu, pomoci a podpory navzajem.
f) Jiné (uvedte):

13. Jaké jsou podle Vasich zkusenosti zaporné stranky vyuky ve spojenych roénicich? (miZete zaskrtnout i vice
odpovédi)
a) Hluénost a nedostatek mista ve tridé.
b) Vyraznéjsi vedeni k samostatnosti kazdého Zdka.
c) Méné individudlini préce s kazdym Zakem (vétsi pocet zaku ve ttidé).
d) Méné pfimé préce ucitele s jednotlivymi ro¢niky.
e) Vzajemné rudeni zakl pfi stfidani pfimé ¢innosti ucitele s jednotlivymi ro¢niky.
f) Jiné (uvedte): =

14. Mizete se s &imkoli (prosba, potize, dotaz, informace) obratit na kohokoli ve Skole (Feditel, tfidni ucitelka,
/uEitelka, asistentka, vychovatelka)?
a) Ano. b) Ne. c) Zatim jsme nic nepotfebovali.

15. Jste se skolou celkové spokojeni?
@) Ano. b) Ne.

16. Chtéli byste néco na této skole zménit? y .
<~ ’ ’, vl " ’ A
(\@) Ano. (prosim, uvedte co): o e WL SYUR DY o R X\

b) Ne, v3e je v poradku. o

17. Doporuéili byste tuto $kolu dal3im rodi¢im?
@ Ano. b) Ne.

JESTE JEDNOU VAM DEKUJI ZA VYPLNENI A POSLANI MEHO DOTAZNIKU ZPET DO SKOLY.



