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ABSTRAKT

Diplomova praca je navrh urbanisticko-
-architektonickej Studie na Uzemi byvalého
hadzanarskeho ihriska v Kopfivnici. Praca
navazuju na preddiplomovu pracu, v ktorej som
hladala a skdmala idealnu formu bytovej
vystavby v Kopfrivnici. Firemné byvanie je
odpovedou na problematiku nedostupného
byvania a socialno-ekonomické pomery
v meste.

Hladanie idealu firemného byvania
vyustilo v koncept nizkej intenzivnej zastavby

s vytvorenim priestorov medzi budovami,
plynucimi od verejného, cez poloverejné
a polosukromné az k stkromnému. Vznikaju tak
priestory pre travenie ¢asu v ramci komunity aj
priestory pre relaxaciu v obklopeni jedlych
rastlin. Navrh kladie doraz na pozitivny vplyv
byvania na zemestnancov.

Prechod od rusnejSieho prostredia
k imtimnejSiemu sa prepisuje aj do navrhu
pavlacového bytového domu, pricom prave
pavlace sU miestom Castej interakcie so sused-
mi. SUkromny exteriérovy priestor predstavuju
lodzie vybavené posuvnymi tieniacimi panelmi.
Perforované panely vytvaraju okrem tiena
a sukromia taktiez efekt zivej fasady, nakolko
sa ich pozicia meni vzhladom na dennl hodinu
¢i rocné obdobie.

KLUCOVE SLOVA
Koprivnice, Hazenak, nedostupné byvanie,
firemné byvanie, zdravé byvanie, komunita,

sukromie, drevostavba, pavlacovy bytovy dom,
modularita, prefabrikacia
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BYVANIE

Byvanie ako jedna zo zakladnych
ludskych  potrieb sprevadza Cloveka napriek
celou evollciou. Prvé formy byvania predstavo-
vali len primitivne pristreSky alebo ukryty
v podobe jaskyn, ale vo svoje] podstate
splhali zakladné naroky, ktoré tedajsi ludia na
byvanie mali, chranili ich pred poveternostnymi
podmienkami a poskytovali bezpecie pred
inymi  hrozbami. Vyvojom spolocnosti  sa
postupne zdokonalovalo aj byvanie, pribytky
sa zvacsSovali, rozvijala sa ich kvalita a zacali
okrem primarnych funkci slazit aj inym
ucCelom. Dnesuz v celej rade prikladov, byvanie
v podobe obydlia nesluzi len primarnym
ludskym potrebam. Postupom casu zacalo
napliat spolocenskl ¢i reprezentativnu funk-
ciu, modernizaciou a pokrokom v oblastitech-
nologii sa stal pre mnoho ludi ich pribytok aj
ich pracoviskom. Byvanie teda nie jev cCase
stale, je zrkadlom socialneekonomického roz-
voja spolocnosti, nasho pokroku alebo stag-na-
cie, nasich narokov a preferenci.

Byvanie vplyva nardzne aspekty zivota
jednotlivca aj celej spolocnosti, ovplyvnuje
kvalitu zivota a jeho podoba moze byt pricinou
¢i nasledkom diferenciacie spolocnosti do
social-nych skupin. Byvanie znamena zivot
v urcitom spolocenstve ludi, prichadzaju s nim
socialne vazby na okolie, pocit spolupatricnos-
ti, istoty i bezpecia. Byvanie je komodita
ktora je zasadna pre organizaciu obcianstva,
prace, identity, solidarity a politiky. (Vidova,
2007, s.71-75) .

V slovniku najdeme pod pojmom byva-
nie slova ako byt alebo pribytok ,ale co vSetko
v skutoCnosti pre nas znamena byvanie? Nie
je to len budova alebo zhluk par miestnosti,
pri slove byvanie sa v nas moézu vynorit rézne
pocity a asociacie.(Dorula, 2020)

,Spokojnost.”

,Mam kde byt, 7Zit a spat.”

,Teoreticky urcitd
zachrann( siet.
Neocitnlt sa na dlazbe. .."

,,Malé vitazstvo. ..."

,,Jedno z kritérii
pre zabezpecenie rodiny.”

,Vlastny dom/byt.”

,,Moznost dlhodobého
byvania.”

,Vlastnictvo nehnutelnosti,
ktora nema tarchu.”

,,Byt zavisla sama na sebe.”
,Volnost.”
,,Teplo domova, pohodlie.”
,,Zaklad pre rodinu.”

,,Jedna z hlavnych priorit,
kazdy chce mat
istotu byvania.”

,Istotu.”



,,Dospelost a zodpovednost.”

,Pocit domova.”

Zaistenie jednej
70 zakladnych potrieb.”

,Vlastny domov je zaklad,
na ktorom sa stavia
celé zazemie.”

. ZivotnU nutnost.”
VsSetko.”
,Dolezita cast zivota.”

,Ze mam hlavu pod
vlastnou strechou.”

,Z mam zabezpecené
byvanie, z ktorého viem,
ze ma nikto zo dna
na den nevystahuje.”

,,Pokoj.”

., Zazemie."

.Ze nebudem bezdomovec.”

,Vlastnit nieco svoje.”

L Komfort."

Pozn.: Na okrajoch sG citované odpovederespondentov v
dotazniku ofiremnom byvani, vytvorenom mnou v Decembri
2023. Odpovede na otazku: Co pre Vas znamena istota byvania?

ISTOTA BYVANIA

Dnes uz byvanie vnimame nie len ako
potrebou ale aj pravo kazdého cloveka. Byvanie
predstavuje pre ludi jednu zo zakladnych istot.
[stota byvania je jeden zo zakladnych pilierov,
vdaka ktorym modzeme denne fungovat v spo-
locnosti, mat svoje zazemie a zdravy zivot, Ci uz
po psychickej alebo fyzickej stranke.

Co pre ludi znamena istata byvania som
zistovala formou dotaznika. Pod pojmom ,istota
byvania“® mnoho ludi rozumie byvanie v byte
alebo v dome, ktore suU v ich vlastnictve, az
nadobudnutim vlastnej nehnutelnosti ziskava-
jU pocit istoty. Na druhej strane pocetna skupi-
na ludi odpovedala na otazku ,Co pre Vas
znamena istota byvania?, iba slovami: ,stre-
cha nad hlavou“ a teda dalo by sa usudit, ze
pocit istoty je v nich naplneny aj ked byvaju
v podnajme alebo si inak dokazu zabezpecit
byvanie. Neslo teda o potrebu vlastnit, ale mat
pristup a moct si dovolit byvat v adekvatnom
pribytku. Viackrat sa na tuto otazku opakovala
aj odpoved ,vSetko", istota byvania teda modze
byt povazovana za jeden z najdolezitejSich
aspektov, na ktorom ludia dalej stavaju svoj
vzivot a mozu mu ho do urcitej miery prisp6so-
bovat. Prikladom moze byt navaznost zalozenia
si rodiny po dosiahnuti istoty byvania, alebo
hladanie si prace v blizkosti miesta bydliska.
Respondenti taktiez uvadzali slova ako pokoj,
bezpecie, klud, sukromie, spokojnost, teplo ci
pocit domova. Istota byvania teda predstavuje
pre ludi priestor, ktory nie je len strechou nad
hlavou ale zabezpecuje im urcity komfort a
pohodlie, vyvolava v nich prijemné pocity a
vnimaju ho ako priestor do ktorého sa mozu radi
vratit.
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NEDOSTUPNE BYVANIE

Nedostupné byvanie nie je len fenomeé-
nom dneska. Termin , kriza byvania“ sa v poloc-
nosti aktivistov, reformatorov a kritikov objavu-
je uz cez storocCie. Nejde tak teda ani o krizu, lebo
kriza znamena, ze dany stav sa vymyka normalu
a je docasny. (Madden, Marcuse, 2020) Nedo-
stupné byvanie sa vSak vyskytuje napriec histo-
riou byvania a pre urcité socialne skupiny je
nanestastie bezné. Spoloc¢nostou sa vSak tento
jav zacCina pretriasat zvacSa, az ked sa zacne
dotykat strednej triedy a investorov, alebo ked
sa blizia volby a je mozné ho zneuzivat na
kampan.

Nedostupné byvanie nas pripravuje
0 ontologicku istotu, teda pocit istoty stability
celého sveta. Stracame emocny zaklad, ktory
nam umoznuje citit sa vyrovnane a od ktoréhom
sa odvija Cast nasho zivota. Strata byvania alebo
neschopnost najst si byvanie, v ktorom je mozné
vytvorit si domoyv, v ludoch moze vyvolat depri-
maciu, pocity nicoty, uzkosti ¢i iné psychicke
problémi. Marc Fried uvadza vo svojej eseji Grie-
ving for a Lost Home, reakcie svojich responden-
tov naich natené vystahovanie zdomovov: , Citil
som sa, ako by som stratil vSetko.” ,Citila som
sa, ako by mi vyrvali srdce z tela.” ,,Mal som chut
to skoncit.” ,Stratila som vSetkych kamaratov,
ktorych som mala.” ,Citila som sa podvede-
na.“,,Aky ma zmysel na to mysliet.. Vela som
zvracal” ,,Zazila som nervoveé zratenie.”. . (Mad-
den, Marcuse, 2020).

Hlavnou pricinou nedostupnosti byvania
je fakt, ze z byvania sa stava komodita. Byvanie
sa vo vela pripadoch nebuduje preto, aby mohli
ludia byvat, ale skor preto, aby na tom mohol
niekto zarobit.

Komodifikacia byvania sa v nasSej spolocnosti
objavila pomerne nedavno.

Byvanie je preto potrebné chapat ako d;omov
nie len ako nehnutelost. Zaujimava je myslien-
ka, ako by sa nam zilo v spolocnosti, kde by
byvanie predstavovalo verejnu vec a nedalo by
sa s nim obchodovat.

Okrem asociacii spojenych s byvanim,
a vyznamami byvania, uvedenych na pred-
chadzajucich stranach, moze mat byvanie pre
rozne skupiny ludi aj iné vyznamy. Pre niekoho
predstavuje byvanie ekonomicku zataz, pre
iného zase zdroj zarobku ¢i bohatstva, moznost
kontroly, pre ludi v stavebnom priemysle pracu,
pre Stat zdroj danovych prijmov a vydavkov.
(Vidova, 2007, s.71-75)
Na byvanie je preto mozné nahliadat z mhohych
uhlov a klast si ohladom neho mnoho otazok.
Jednou z nich by vSak dozaista mala byt: Ako
spravit byvanie dostupnym?

Podla vysledkov dotaznika uvedeného

v kapitole ,,Pohlad ludi“ drviva vacsina obfanov
v Cechach ¢i na Slovensku maju ako jeden

z0 svojich zivotnych cielov vlastnictvo bytu.
Sukromny prenajom zvykneme brat ako nieco
docasné, obecnych bytov je minimalne mnoz-
stvo a zvykneme ich chapat ako ubytovanie pre
tych najchudobnejSich. Vo vyspelejSich kraji-
nach vSak nastava opacny trend, napr. vo Viedni
Zije az 75% obyvatelov v prenajme, pricom sa
Vieden dlhodobo umiestnuje na prvych priec-
kach v hodnoteni kvality zivota. (Mechulova,
Rongeova, Fiffova, 2021)



LUDIA ZASIAHNUTI NEDOSTUPNYM BYVANIM

Nedostupné byvanie zasahuje SirSie
spektrum ludi a vytvara hlbSie socialne rozdie-
ly, stava sa z neho globalny problém a tyka sa
uz aj strednej triedy obyvatelstva. Najviac
a najviditelnejsie su dotknuti ludia, ktori pridu
v dosledku nedostupnosti byvania o strechu
nad hlavou. ludi bez domova mozme
na Slovensku s takmer 5,5 milionom obyvatelov
napocitat 71 076 (Statisticky Grad SR, posledné
sCitanie obyvatelov), to predstavuje priblizne
1,3%. Nedostupné byvanie ma vsak do urcitej
miery vplyv na Siroké spektrum obyvatelstva.

Narast cien nehnutelnosti, stavebnych
materialov, zvySovanie hypotekarnych tverov
a inflacia, ma za nasledok, ze byvanie sa stava
nedosiahnutelné pre Coraz vacsiu skupinu ludi.
Byvanie moze byt nedostupné ¢i uz fyzicky -
nedostatok volnych bytov alebo financne,
pricom fyzicka nedostupnost eSte viac zvySuje
ta financnd. Medzi najviac ohrozené skupiny
v spolocnosti patria mladi ludia, ktori sa snazia
osamostatnit od rodicov,matky ¢i otcovia
samozivitelia, rozvedeni ludia, [udia, ktori prisli
neCakane o pracu, dochodcovia ¢i mladé rodiny.
Skupiny ludi, ktorym je tazké az nemozné
dosiahnut na vlastné byvanie ¢i komercny pod-
najom je vela a je lahké ocitnUt sa v niektore]

z nich. Socialnych a mestskych bytov, ktoré by
mali poskytovat domov pre ohrozené skupiny,
nie je dostatok. Velka Cast z tychto bytov bola
v jednotlivych mestach v minulosti rozpredana
a mnozstvo z tych, ktorymi mesta disponuju, su
v zlom stave, nakolko mesta nemaju rozpocet
na ich rekonstrukciu.

Vo vacsine miest vznikaju dlhé poradov-
niky na mestské byty, kedy pocet ziadatelov
moze nasobne prevySovat pocet bytov.

Europska hospodarska komisia v aprili
2015 prijala Zenevskd chartu OSN o udrzatel-
nom byvani. Cielom Zenevskej charty je pod-
porit Clenské Staty Eurdpskej hospodarskej
komisie OSN k hladaniu ciest, ako zabezpecit
pre vsetkych dbéstojné, primerané, cenovo
dostupné a zdravé byvanie. (Zenevska charta
OSN,2015) Je teda zrejmé, ze v tomto smere ide
0 globalny problém, ktory je potrebné rieSit.
Otazkou je kto by mal tento problém riesit,
nakolko politici vo svojich strategickych doku-
mentoch dlhodobo odkazvali, ze byvanie je
vecou osobnej zodpovednosti.

obr. 1: Clovek bez domova
zdroj: denikreferendum, foto: Garry Knight
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MLADI LUDIA V DOBE NEDOSTUPNEHO BYVANIA

Mladi dospeli [udia sU jednou zo skupin,
ktorych znacne zasahuje nedostupnost byva-
nia. Jedna sa o ludi narodenych po zmene
rezimu, ktori su momentalne vo veku, kedy
vstupuju na trh prace, snazia sa osamostatnit
alebo si zalozit rodinu. Milenialy su vystaveny
tlaku okolia, ktoré od nich m6éze oCakavat urcitd
cestu zivotom a postupy akymi byva napriklad
kipa nehnutelnosti. Ceny nehnutelnosti vsak
rapidne rastd a Uroky hypoték sa zvysujd
taktiez. Momentalne je pre mladych ludi naroc-
né aby im banka vobec schvalila pozicku, ak sa
uz aj rozhodnu vydat touto cestou.

Preco dnesni mladi dospeli zotrvavaju

u rodicov dlhSie ako tomu bolo v minulosti?
Dovodov je samozrejme niekolko, nejde vzdy
len o finan¢nd nedostupnost byvania. Casto
krat mdze ist o iny zivotny Styl, po zmene
rezimu sa ulahcilo cestovanie do zahranicia co
nesporne spestrilo zivoty mladych ludi, ktori
predtym ako sa usadia, chcl cestovat. VysSia
dostupnost vysokoSkolského vzdelania taktiez
posunula priemerny vek, kedy si pary zacinaju
zakladat rodiny a riesit vlastné byvanie. (vid.
graf 1) (Gibas, 2022) Napriek vekovému
posunu, v akom veku si zakladali rodiny nasi
rodicia a kedy tak mienime ucinit my, tu ale
stale zostava problém drahého byvania. Cena
najmov v pomere k zarobku mladého cloveka,
ktory by mal zvladat platit tento najom sam,
vedie vo vacSine pripadov k zotrvaniu u rodi-
cov. Slovensku patri v Eurdopskom rebricku,
ktory hodnotil priemerny vek ludi opustajucich
svoje rodné hniezdo, tretia priecka. HorSie ako
my sU na tom len Portugalci a Chorvati.

Eurostat v roku 2021 zverejnil informaciu, ze
priemerny vek Slovaka, ktori odchadza od rodi-
cov je necelych 31 rokov. Europsky priemer je
26,5 roka, pricom najlepSie su na tom severské
krajiny ako Svédsko - 19 rokov, Finko - 21,2 a
Dansko - 21,3 roka. Okrem toho, Ze ide o krajiny
so silnejSou ekonomikou v severskych a zapad-
nych krajinach je vyrazne vysSi podiel najom-
nych bytov. Na Slovensku ich podiel siaha
na 8 %. Je to sp6sobené aj privatizaciou bytov
po zmene rezimu, postkomunistické krajiny
maju podobny znak vysokého podielu bytov
v sukromnom vlastnictve. (BacCova, 2022)

2,0% 0,6%
8,4%

9,1%

0,
29,5% 50,4%

[l horsia dostupnost byvania (vysoké ceny,najmy)

[[]iny Zivotny styl dnesnej generacie

B lepsia moznost cestovania a dlh&ich zahrani¢nych pobytov
B vyssia dostupnostvysokoskolského vzdelania

[]iny dovod

[ ] nevie

Graf 1: Hlavné dovody dlhsSie zotrvania u rodicov alebo
v prechodnych formach byvania, N=463



Fenomén privatizacie, kedy sa po roku
1989 zacali nehnutelnosti rozpredavat za nizke
ceny, zapricinil okrem nizskeho poctu obecnych
bytov aj jav ktory dnes prebieha medzi genera-
ciami. Hovorime o tranferoch nehnutelnosti,
ktoré su zdrojom nerovnosti medzi mladymi
ludmi. V spoloCnosti nastava situacia, kedy
niektori milenialy dostanu byt od rodicov alebo
pribuznych, ktory ho za nizku cenu odkupili
poCas privatizacie. Tieto transfery sa deju
naprieC socialnymi vrstvami a nie sU teda
priznacné len pre bohatSie skupiny obyva-
telstva. Prichadzame tak k stavu, kedy niekto
moze prist k vlastnému byvaniu pomerne
jednoducho vdaka tomu, ze jeho pribuzny bol
v spravnom €ase na spravnom mieste a naskyt-
la sa mu prilezitost odklenia nehnutelnosti,
zatial Co ini si musia prejst komplikovanou
cestou kym dosiahnu na vlastnt nehnutelnost.
(Gibas, 2022)

Téma nedostupného byvania sa zacina
viac objavovat ¢i uz v médiach alebo v propa-
gacnych materialoch politickych stran. V roku
2018 bolo v Cechach byvanie jednym z hlavnych
bodov programov vacsiny volebnych stran. Stat
sa taktiez zaCal zaoberat moznymi rieSeniami,
avSak terajSia pomoc nie je dostacujuca.

Az 81 % mladych dospelych si mysli, ze Stat by
mal pomahat mladym so zabezpecenim byvania
viac ako je tomu dnes. Medzi politikmi sa zacali
rozoberat nie len témy socialneho byvania ¢i
vystavby a rekonstrukcie najomnych bytov, ale
taktiez moznosti regulacie najmov a vytvaranie
bytovych druzstiev. Viac nez polovica opyta-
nych mladych ludi (59 %) si mysli, ze Stat by mal
viac regulovat trh s byvanim, ako ¢ini doteraz.
To akym spésobom by mal podla milenialov Stat
alebo obec poméct mladym so zabezpeCenim
byvania je zobrazené na grafe ¢.2. (Gibas, 2022)

2,5% 0,1%
2,5%

0,9%

31,1%

23,6% 27,2%

B vystavba nového
obecného ¢i Statneho byvania
na kapu vlastného byvania
B prispevok pre mladé rodiny s detmi

B prispevky na byvanie pre domacnosti
ktoré maju vysoke naklady na byvanie
[] podpora komunitnych foriem
byvania (co-housing, Baugruppe)
Bl inym spdsobom

[ ] odmietol

[ neviem, nemdze posadit

Graf 2: Akou formou by mal Stat a/alebo
obec hlavne pomoctv oblasti byvania
mladych dospelych (18-35)? N=527
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obr. 2 : Historicky pohlad na mesto

zdroj: mistopisy
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obr. 3: Pohlad na Koprivnici z Bezrucovej vyhliadky.
zdroj : wikipedie, Vlasta Foltova



SIRSIE VZTAHY

......

Oderske vrchy

obr. 4: Sirgie vztahy
zdroj: Kopfivnice, 2022

Kopfivnice je mesto v Ceskej republike
v okrese Novy Jicin v Moravskosliezskom kraji
s takmer 23 000 obyvatelmi. Mesto lezi v linii
intenzivneho osidlenia, ktora sa tiahne od Ost-
ravy pozdlz rieky Odry. Na zaciatku 20. storocia
zacalo mesto plnit funkciu regionalneho centra.
Mesto ma velmi silny priemysel a od doby
rozmachu automobilového priemyslu v Kopfiv-
nici, sa do mesta pristahovalo mnozstvo ludi za
pracou alebo don pravidelne dochadza. V tomto
obdobi sa mesto taktiez stalo administrativno-

-spravnym centrom. S postupnym rozvojom

, Kopfivnice
S ear. i
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dopravnej infrastruktlry v druhej polovici 20.
storocCia sa zmenila tradicna sidelna Struktura
a ludia mohli zacat cestovat aj do vzdialenej-
Sich miest. Pre Kopfivnicu bol tento rozvoj
velmi dolezity, nakolko sa tak ulahcila migracia
za pracou a rozvinuty priemysel v Koprivnici tak
ziskal Sirokd zakladnu pracovnikov. V opacnom
smere sa taktiez ulahcilo dochadzanie obyva-
telov do okolitych miest a mohli zacat vyuzivat
blizkost Ostravy, ktora ako tretie najvacsie
mesto Ceskej republiky, pontka pestri obcian-
sku vybavenost. (Koprivnice, 2022)
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HISTORIA KOPRIVNICE

Historia osidlenia miesta dnesnej
Koprivnice siaha do 2. storocia pred naSim leto-
poctom, kedy tu podla archeologickych nalezov
bolo keltské sidlisko. Nasledne o mieste nie su
zaznamy az do 13. storocia, v tomto storoci
olomoucky biskup Bruno z Schamburku zalozil
hrad Sostyn, pod ktorym vznikla ves Kopfivnice.
V roku 1937 bol v Koprivnici postaveny dreveny
kostol a pbvodna budova fojstva, ktora bola
neskor v 18. storoci zrutena. Obec v roku 1621
prepadli vzbureni Valasi a vydrancovali ju. Rok
1695 priniesol sedliacke povstanie, ktoré bolo
len jedno z mnohych, ktoré na tzemi v 17. a 18.
storoCi prebehli. Vacsina obecného rozpoctu
iSla v tom obdobi na vojnové vydavky v boji
proti Prusku a Turecku, to malo za nasledok
vzbury a povstania obyvatelstva. Kopfrivnica
bola znama aj tovarnou na keramiku, ktord
v roku 1812 zalozil Ignac RaSka. S prichodom
priemyslu zacal aj rozvoj obce, v roku 1820 bola
postavena prva murovana Skola, vyucba v nej
vSak zacala az v roku 1867. Po nastoleni nového
poriadku v Rakusko-Uhorsku zasiahli Koprivnici
pocetné zmeny. Koprivnice sa administrativne
stala sucastou politickeého okresu Novy Jic¢in
a sudneho okresu Pribor. Obec ziskala vlastné
zastupitelstvo, radu a starostu. Rozdelenie
funkcii a moci nebolo demokratické, ludia
a zastupci podnikov, krori prispievali na dani-
ach do obecného rozpoctu najviac, mali pravo
zasadat v zastupitelstve bez toho aby boli zvo-
leni. Rozvoj obce bol tak ovplyvneny bohatSimi
priemyselnikmi a obchodnikmi. V roku 1850
Ignac Sustala zalozil tovaren na kociare, to
odStartovalo rozvoj obce a pocet obyvatelov
prekrocil
4 000.
Druha skola s Ceskym vyucovacim jazykom bola
otvorena v roku 1900, v tejto dobe bola otvore-

Koncom roku 1869 bola zalozena fara a v roku
1881 obec pripojena na siet zelezic. V roku 1882
tak mohol Ignac Sustala rozsSirit vyrobu na pro-
dukciu zeleznicnych vagonov. Hasicska zbrojni-
ca bola sprevadzkovana v obci v roku 1885.
Prelom 19. a 20. storocCia znamenal pre Kopfrivni-
Cu najvacsi prirastok pocCtu obyvatelstva.

V' roku 1907 predniesol v Koprivnici Tomas

Masaryk svoj prvy predvolebny prihovor,
neskdr mu bolo obcou pridelené cestné obci-
anstvo. Po prvej svetovej vojne prevzala nova
moc podnik Tatra Koprivnice a nechala vyviest
povodnych spravcov podniku. V roku 1920 rada
mestysu ziadala o povySenie na mesto, ziadost
bola zamietnuta, z Koprivnice sa stalo napokon
mesto v roku 1948. Rozsiahle stavebné zmeny
nastali v polovici 70. rokov,bol realizovany plan
prestavby mesta, ktory obsahoval vznik nového
centra s pesSiou zonou, hotelom Tatra, kultdr-
nym centrom a kinom.(Kopfivnice, Z historie,
2022)



obr. 5: Historicka fotografia - sprievod. obr. 6: Historicka fotografia - na ceste z prace.
zdroj: Kopfivnice archiv zdroj: Kopfivnice archiv

obr. 7: Historicka fotografia - povoden. obr. 8: Historicka fotografia - namestie
zdroj: Kopfivnice archiv zdroj: Kopfivnice archiv
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1812 - vznik tovarne na keramiku
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DOPRAVNA DOSTUPNOST

(6,6km), Novy Jicin (18,7 km), Frenstat pod Rad-
hostém (12 km), Fridek Mistek (23,3km) a Ostra-
va (28 km).

Kopfivnice sa na dialni¢na siet CR napaja
cestou druhej triedy 11/480, ktora vznikla
z povodne zahumenkovej cesty. V casti Lubina
na severe sa napojuje na cestu prvej triedy 1/58,
veducej na dialnicu D48 v smere Novy Jicin -
Frydek Mistek - Cesky Tesin.
Mestom prechadza zelezni¢na trat ¢.325 spojuj-
dca, v stanici Studénka, Kopfivnici s medzina-
rodnym koridorom ¢.001. Mesto je s okolim
previazané radou cyklotras.
Letisko LeoSe Janacka v MosSnove je od Kopfiv-
nice vzdialené necelych 14 km.
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ANALYZA ZELENE

Mesto Koprivnice lezi v tdoli medzi kop-
cami Cerveny kamen a Biela hora. Zo zapadu ho
obklopuje krajinna zelen a z vychodnej strany
prevazne polnohospodarska pdda a les.

Mesto sa vyznacCuje spojenim krajinnej
a sidelnej zelene. V Casti priemyslového parku
sa zelen nevyskytuje, jeho poloha blizko lesa
tak utvara kontrast medzi prirodou a prieyslom,
ktory charakterizuje mesto Koprivnice.

V okoli mesta pretekaju riecky a potoky.
NajvyraznejsSia je Koprivnicka, ktora prameni
na Uzemi mesta a preteka napriec celou Kopriv-
nicou. Sprevadza nas od lesa, cez koloniu rodin-
nych domov, postupne panelovym sidliskom az
k namestiu s peSou zonou. Najvacsou riekou
v okoli je Lubina, do ktorej sa Koprivnicka
vlieva.

OO0 8CN

STAVAJUCA ZASTAVBA
PRIEMYSELNY AREAL

LESY

KRAJINNA ZELEN
POLNOHOSPODARSKA PODA
SIDELNA ZELEN
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FUNKCNA ANALYZA

Koprivnice je regionalnym centrom
zakladnej obcianskej vybavenosti (zdravotna,
socialna, vzdelavacia), vySSia obcianska vyba-
venost je rovnomerne distribuovana v okolitych
mestach. Vacsina obcianskej vybavenosti
a komercie sa nachadza v centre mesta.

Zdravotnicka vybavenost mesta sa javi
ako dostatocna s vzhladom na velkost mesta
a umiestnenie.

V' meste sa nachadza osem materskych
Skol, jedny jasle a devet zakladnych Skol, zatial
Co iba jedna stredna a vysSia odborna Skola.

Sportova vybavenost je na vysokej
arovni, vynika najma mnozstvo bezeckych
okruhov s tartanovovym povrchom. Tento fakt
moze byt pripisany narodeniu Emila Zatopka
v Kopfrivnici, po ktorom je pomenovany aj atle-
ticky Stadion. V. meste mozme dalej nast letné
kupalisko, krytu plavaren, zimny Stadion, volej-
balovy areal, tenisové kurty a Sportové haly.
rozmiestnena pozdlz hlavnej osi mesta, blizko
centra.

Ak by sme hladali kulttru ¢i kusok his-
torie, v meste sa nachadzaju Styri muzea, veno-
vaneé fojstvu, automobilovému priemyslu
a manzelom Zatopkovym.

Vychodna Cast mesta je tvorena rozla-
hlym priemyselnym arealom, v ktorom sa
nachadza mnozstvo vyrobnych firiem zamera-
nych hlavne na dopravny priemysel a techniku.
K parku patri aj Polygon Tatra, slUziaci na testo-
vanie automobilov.

(TENSEENSEEENE

BYVANIE
OBCHODY, SLUZBY
MUZEA, KULURA
GASTRO PREVADZKY
UBYTOVANIE
SAKRALNE STAVBY
SPORTOVISKA
SKOLSTVO
ZDRAVOTNICTVO
URADY
PRIEMYSEL
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DOPRAVNA ANALYZA

NaprieC mestom vedie cesta druhej
triedy, ktora v smere na severe kusok
za mestom napaja na cestu prvej triedy. Tato
cesta zaroven tvori najrusnejsiu komunikaciu v
meste a to hlavne v Casoch zaciatku a konca
pravnych zmien v priemyselnom arealy. Prave
denné dochadzanie velkého poctu ludi z okoli-
tych obci za pracou zapricinuje najvacsie vyta-
zenie v rusnych hodinach.

Mestom vedie Zeleznicna trat, vlak
okrem hlavnej stanice stoji eSte na dvoch
zastavkach. Da sa zhodnotit prihliadntc aj na
frekveniciu vlakov, za Kopfivnica je vlakovou
dopravou obslizena dostatocne. Co sa tyka
autobusovej verejnej dopravy, v meste sa
nachadza autobusova stanica a taktiez tu
premava mestska hromadna doprava.

CESTA I. TRIEDY

CESTA II. TRIEDY
OBSLUZNA KOMUNIKACIA
ZELEZNICNA TRAT
VLAKOVA STANICA
AUTOBUSOVA STANICA
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SOCIO-EKONOMICKA ANALYZA

Vyvoj populacie v meste, vekova
StruktUra a migracia maju zasadny vplyv

na dopyt po socialnych sluzbach a na vyvoj
mesta ako celku. ZloZzenie obyvatelstva ovlyv-
nuje nie len poziadavky kladené na mesto ale
taktiez ekonomicky vyvoj mesta, dopad zle
diverzifikovaného obyvatelstva mdzu pocitit aj
firmy. (Koprivnice, 2022)

Koprivnice sa podla poctu obyvatelov
radi k strednevelkym obciam, ku koncu roku
2021 bolo napocitanych 22 011 obavatelov, to
predstavuje 1,8% populacie Moravskosliezske-
ho kraju. Moravskosliezsky kraj tak ako aj
samotna Koprivnice patria ku stratovym, ¢o sa
tyka pocCtu obyvatelov. PoCet obyvatelov
v meste klesa pomerne rychlym tempom.

Za poslednych 20 rokov tu ubudlo 2 292 0so6b.

Migraciou straca Koprivnica obcanov uz
od roku 1991, od roku 2000 sa z mesta odstaho-
valo cez 3000 [udi,

Tab. 1: Zrovnanie CR, Moravskosliezkého kraju a miest v okrese
Novy Ji¢in podla stavu a pohybu obyvatelstva v roku 2021

prirodzeny prirastok v tom istom obdobi pred-
stavoval 1 082 obyvatelov a nedokazal tuto
strato pokryt. Od roku 2020 sa vSak trend pozi-
tivneho prirodzeného prirastku pozastavil

a klesol do zapornych cisiel. (Koprivnice, 2022).

Mesto sa potyka nie len s Ubytkom oba-
vatelstva ale taktiez s jeho starnutim. Medzi
rokmi 2011 a 2021 sa priemerny vek zvysil o 3,4
roka. Index starnutia sa zvySil eSte markantnej-
Sie, v roku 2012 pripadalo na 100 deti vo veku
0 - 14 rokov 95,8 0s6b starSich 64 rokov, v roku
2021 to bolo az 130,1 0os6b. Index starnutia teda
narastol o takmer tretinu. V porovnani s okolity-
miobcami vSak starnutie obyvatelstva prebieha
najpomalsSie. (tabulka €.44). Za zmenami mézme
hladat predlzujicu sa dlzku Zivota ale aj stale
klesajucu pérodnost. (Kopfivnice, 2022)

pocet prirodzeny migracné celkovy podiel podiel index priem.
obyvatelov prirastok  sadlo prirastok 0-14 65+ starnutia vek
(%) (%)

Ceska republika |10 516 707 -2,7 4,8 2,1 16,1% | 20,6% 128,1 42,8
Moravskoslezky 1177 989 -4,5 -0,1 -4,6 15,3% | 20,8% 135,9 43,3
kraj
SO ORP Kopfivnce| 10 148 -2,2 12 -1,0 16,0% | 20,1% 125,6 42,8
Kopfivnice 22 011 =20 -2,4 -4,4 152% | 19,8% 130,1 42,9
Novy Jicin 22 813 -4,9 19 -3,0 15,6% | 21,6% 138,5 43,2
Frenstat p.R. 10 569 -6,6 -0,7 -7,3 149% | 21,7% 1457 43,7
Studénka 9 277 -6,0 -1,8 -7,9 15,5% | 21,5% 138,6 43,6
Pribor 8297 =35 1,1 2,4 16,1% | 20,9% 130,4 43
Bilovec 7 341 -4.4 59 1,5 15,1% | 20,5% 135,2 43,2
Fulnek 5484 -4,6 =1 -6,2 15,1% | 21,1% 140,1 43,1

Poznamka: Prirodzeny prirastok, migracné sadlo aj celkovy prirastok st uvedené v hodnotach na 1 000
obyvatelov stavu. Podiel O - 14 (%) vyjadruje podiel obyvatelov vo veku O - 14 rokov, podiel 65+ podiel
obyvatelov starsich 65 rokov. Index starnutia je definovany ako pocet 0s6b vo veku 65 a viac rokov

na 100 deti vo veku 0-14




Uroven vzdelania obyvatelstva mdzme
povazovat za jeden z hlavnych faktorov pre
stanovenie rozvojového potencialu mesta.
Vzdelanie ma vplyv na priemysel, na mnozstvo
kvalifikovanych ludi a teda na moznost vyvoju Ci
dostatok Specializovanych pracovnikov
vo vyrobe. Uroven vzdelania obcanov taktiez
Cilastocne ovplyvnuje dopyt po rbéznych sluz-
bach. Obyvatelia Kopfivnice sa Struktlrou vzde-
lania vyrazne neodlisuju od priemeru Ceskej rok 2021
republiky alebo Moravskosliezskeho kraju.
Vzdelanie pracovnej sily v Kopfrivnici je na
dobrej Urovni, aj ked zamestnavatelia stale
hladaju odbornikov pre vyvoj a vyskum novych
technolégii. V Koprivnici tvori priemysel pribliz-
ne 46% podiel na celkovej zamestnanosti, je to

bez vzdelania
vysokoskolské

stredné vratane

vyucenia
dbésledkom skutocnosti, Ze na Gzemi mesta sidli (bez maturity)
rada vyznamnych priemyselnych firiem. (Ko-
pﬁvm’ce, 2022) Graf 3: Vyvoj struktry vzdelania v Kopfivnici

Na druhej strane ma Kopfivnice zo viet- medzi rokmi 2001, 2011 a 2021.

kych relativne blizkych miest najnizsi podiel
podnikajucich obyvatelov. V roku 2021 to bolo
230 podnikajucich fyzickych osdb na 1000 oby-
vatelov v produktivnom veku. Mozno konstato- Dosiahnutelny uchadzaci o zamestnanie
vat, Ze pocCet podnikajlcich osbéb je na podprie- = Volné pracovné miesta

mernej Urovni prave vdaka silnym zamestnava-
telom v oblasti priemyslu a zamestnancom,

ktory sa tu koncentruja. 800
Situacia na trhu prace v Kopfivnici vyka- 600

zuje podpriemernt nezamestnanost. V roku
2019 boli na tzemi SD POU Kopfrivnice ponuka-
né pracovné miesta pre 102% ekonomicky 200
aktivnych obavatelov. Strategicky plan mesta
uvadza mesto Koprivnicu ako jedno z najsilnej-
Sich hospodarskych centier s hlavnymi zdrojmi
prilezitosti a cielom dochadzania za pracou,

v celom Moravskosliezkom kraji. (Koprivnice, Graf 4: Vjvoj pottu dosiahnutelnych uchadzacov
2022) o zamestnanie a volnych pracovnych miest.
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DOSTUPNOST BYVANIA V KOPRIVNICI

Byvanie a jeho istota je dblezitou oblas-
tou v zivote Cloveka. Zaistenie dostupného
byvania Ci uz fyzicky alebo financne by malo byt
v zaujme mesta, nakolko ponuka kvalitného
byvania je predpokladom stability a rozvoja
mesta. Byvanie mdze mat vplyv na vyvoj demo-
grafickej krivky, narastu pracovnej sily Ci celko-
vej kvality zivota v meste.

Bytovy fond Koprivnice tvori celkom
2 408 obytnych domov (udaj z SLBD z roku
2021), o je 0 222 viac ako tomu bolo pred desi-
atimi rokmi. 32 % z tychto domov bolo postave-
nych pred viac ako 50rokmi a pochadzaju
z obdobia medzi rokmi 1920 az 1970. Obytné
domy postavené po roku 2000 tvoria 27%,
pricom v prvom desatrociich vzniklo o vySe 100
viac ako v druhom. V Kopfivnici je taktiez
zaznamenatelny trend vystavby panelovych
sidlisk, ktorych tu bolo v rokoch 1981 - 2000
postavenych ?21% 2z celkového domového
fondu.(graf 5)

Tab 2: Prehlad bytov v majetku mesta na konci rokov 2014-2021

B 1919 a skor

1920 - 1970
W 1971-1980
I 1981 - 2000

2001 a neskor

Graf 5: Starnutie bytového fondu

PocCet bytov vo vlastnictve mesta sa

v poslednych rokoch pohybuje na rovnakej
arovni, oproti roku 2016 sa ich pocet znizil o tri
a ku koncu roka 2021 ich bolo 787. Medzi rokmi
2007 a 2012 vsak doslo k vyraznému poklesu,
kedy mesto prisSlo o polovicu svojich bytov.
Dal&i predaj bytov by mesto nemalo planovat,
ako je uvedené v Koncepcii rozvoja. Mesto ma
vO vlastnictve okrem vySSie zmienenych bytov
eSte 126 bytov zvlastneho urcCenia, ktoré su
prenajimané seniorom, popripade l[udom so
zdravotnym postihnutim. Tieto byty spravuje
prispevkova organizacia Stredisko socialnych
sluzieb. (Kopfivnice, 2022)

Celkom bytov 803 802 790

790 788 788 788 787

Tab 3: Prehlad bytov v majetku mesta na konci roku 2021 podla typu

Celkom bytov 3 287

239 140 2 125




Cena bytov a prenajmov v Kopfivnici
rastu Umerne ako sa dvihaju ceny vo vacsine
regionov Ceskej repibliky. Ceny prenajmov
bytov vsetkych kategorii sa dvihli od roku 2015
o desiatky percent (data realitnej kancelarie
Re/Max). Prikladom mo6ze byt narast ceny
prenajmu garsoénky o ploche 30m? z 5 206 k¢
v roku 2015 na 7 925 k¢ v roku 2021, toto zdraze-
nie predstavuje narast ceny o 52%. Informacie
z konca aprila roku 2022 uvadzaju priemernu
cenu prenajmu  1m? bytu v Kopfivnici 203 k¢.
Pre porovnanie v Novom JiCine tato cena pred-
stavuje 166 k¢ a v Pribore 236 kC. Ceny bytov
v Kopfivnici sa pohybuju okolo 45 000 K&/m?,
Co je porovnatelna suma ako v Novom jicine.
Najom je teda v Koprivnici oproti Novému
Ji¢inu drahsi ale ceny za kUpu bytu su porvna-
telné. Koprivnici je mozné povazovat za jednu
z atraktivnejSich lokalit pre byvanie a teda aj
drahsich. Z predoSlého rozvojového planu
pritom vychadzalo, ze mesto patrilo k jednym
z najlacnejsSich lokalit v regione a nepatrilo
medzi atraktivne lokality pre byvanie. Pricinou
bola stagnacia zamesnanosti spésobena najma
reStruktualizaciou najvyznamnejSieho podniku
Tatra a.s.(Koprivnice, 2022)

Medzi rokmi 2014 a 2020 bolo v Kopfiv-

nici postavenych 192 novych bytovych jedno-
tiek, najviac zo vsetkych miest v okrese Novy
Jicin. Mesto ma spracovanu analyzu disponi-
bilnych pléch pre vystavbu rodinnych domov
a bytovych domov, ktora bola aktualizovana
v roku 2020. V Uzemnom plane mesta sU
vymedzené zastavitelné plochy az pre 500
rodinnych domov, v niektorych lokalitach su
pripustné aj bytové domy. (Kopfivnice, 2022)

Mesto Kopfivnice podporuje novd
bytovu vystavbu a v roku 2021 zahajilo dotacny
program na podporu individualnej bytovej
vystavby. Stavebnikom ponuka jednorazovu
nenavratnl podporu vo vySke 200 000 Kc.
Okrem investicie do vystavby, treba spomenut
aj potrebu mesta investovat do pléch v okoli
bytovych domov. Najma na sidliskach je mnoho
verejnych pléch na sklonku svojej zivotnosti.
Mesto si v Koncepci rozvoja byvania
mesta Koprivnice kladie za ciel, stabilizovat
poCet obyvatelov vytvorenim adekvatnych
podmienok pre byvanie. (Koprivnice, 2022)

Tab 4: Zastavitelné plochy aich vymera
pre jednotlivé katastralne Uzemia UP Kopfivnice

Kopfivnice 28,94 219-241
Drnholec nad Lubinou 26,08 168-184
Vétrkovice u Lubiny 2,31 13-15
Mnisi 3,41 23
VICovice 6,88 41-45
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obr. 13: Dochadzanie za pracou
zdroj: Koptivnice, 2022

Intenzita pradov
dochadzky

10-12
13-25
26 - 40
41-59
60 - 93
94 - 148
149 - 311
312 - 490

Najvacsie prudy dochadzky

420 -
277
221
217
200 -
107 -
105 -
101 -
99
80
77

Pribor

- Stramberk
- Frenstat pod Radhostem
- Novy Ji¢in

Roznov pod RadhoStem
Lichnov

Zavisice

Studénka

- Zenklava
- Ostrava
- Ticha

DOCHADZANIE ZA PRACOU

Pre Koprivnicu ako silné priemyslové
centrum je charakteristicka silna pracovna
dochadzka, prevazujuca nad pracovnymi
vychadzkami. Zamestnanci dochadzaju takmer
zo vSetkych relativne blizkych sidiel, rozptyl
siaha az k Roznovu pod RadhoStem, ktory je
poctom dochadzajucich ludi do Kopfivnice
dokonca na piatom mieste. Silna dochadzka je
zapricinena silnym priemyslom, ktory poskytu-
je viac pracovnych miest ako je Koprivnica
schopna pokryt ( pracovné miesta pre 102 %
ekonomicky aktivnych obyvatelov). Priestoro-
va distriblcia dochadzajucich zamestnancov je
pomerne homogénna, v prepoCte na pocet
obyvatelov jednotlivych miest dochadza
do Kopfivnice za pracou priblizne rovnaké
percento obyvatelov. Niektore firmy kvoli
zabezpeceniu pracovnej sily aj z okolitych
miest maju podnikové autobusy, ktoré zamest-
nancov prepravuju. (Kopfivnice, 2022)

Na obrazku ¢.13 moézme vidiet rozdele-
nie dochadzkovych pradov, tieto hodnoty boli
ziskané zo Scitania ludi, domov a bytov z roku
2011. Napriek tomu, ze udaje su viac ako desat
rokov staré, mdézeme predpokladat, ze zakladny
dochadzkovy vzorec zostava podobny, nakolko
aj ked sa v regione v poslednych rokoch odo-
hrali vyznamné investicie, nie st az také vyraz-
né, aby mali za nasledok prevratny dopad.
Naopak mozeme premyslat o tom, Zze ozivenie
vyroby spojené s Tatrovkou, inovacny potenci-
al Brose a dalSie prosperujuce firmy sa posta-
raju o dalsi mierny narast vyznamu Kopfrivnice
na pracovnom trhu. Koprivnice patri v ramci
kraja teda k jednym z najatraktivnejSim miest
z hladiska dochadzky zamestnancov,

a mbzeme sa nazdavat, Ze tento trend bude
pokracovat. (Koprivnice, 2022)



HISTORIA AUTOMOBILOVEHO PRIEMYSLU V KOPRIVNICI

Tatra je najstarSou automobilkou
v EurOpe a tretou najstarSou na svete. Tatra
vznikla z firmy na vyrobu kociarov, ktort v roku
1850 zalozil Ignac Sustala, ktory pred Gradmi
vystupoval ako Ignatz Schustala. Prvy osobny
automobil bol vo fabrike vyrobeny v roku 1897
a prvé nakladné vozidlo v roku 1898. Tohto
momentu sa uz Sustala nedozil, zomrel na
infarkt eSte pred tym ako v roku 1891 podnik
kapitalizovali viedensky bratia Guttmanovi. Zo
spolo¢nosti Schustala and Comp sa stala
Nesselsdorfer Wagenbau Fabriks Gesellschaft.
Synovia Ignaca Sustalu, ktori dovtedy vo firme
zastavali vyznamné fuknkcie, na protest proti
praktikam novej akciovej spolocnosti, predali
svoje podiely vo firme a zalozili si truck spoloc-
nost - neskdr nazyvanu Vagonka Studénka.
S prichodom vynalezu spalovacieho motora
a osobného automobilu, prestaval byt o kocia-
re zaujem. Velku zasluhu o skonStruovanie
prvéeho automobilu so spalovacim motorom
v Rakusko-Uhorsku mal inzinier Fischer
z Roslerstammu. V obdobi premyslania
nad vyrobou automobilov v Kopfivnici, prisiel
na scénu Liberecky tovarnik baron Theodor
von Liebieqg, ktory sa priatelil s vynalezcom
spalovacieho motoru Karlom Benzom. Vdaka
tomu sa do Koprivnice dostal jeden z prvych
dvojvalcovych motorov vyrobenych v roku
1897 a vznikla dohoda na pravidelnt dodavku
motorov pre prva sériu kopfivnickych automo-
bilov. Sériovo sa nakladné automobili zacali
vyrabat v druhej polovici druhého desatrocia
dvadsiateho storocia. Po vzniku Ceskosloven-
ka a
z toho vyplivajucej novej konsolidacii podniku
premenoveného na Kopfivnicka vozovka a.s,
prisiel konstruktér Hans Ledwinka s napadom

V roku 1923 bol svetu predstaveny novy podvo-
zok s centralnou nosnou osou, ktory automo-
bilku preslavil. (Tatra, 2014)

Po druhej svetovej vojne v roku 1945, sa
v Tatre Uplne presadila Ceska linia a vznikol
narodny podnik Tatra. Nasledoval rozvoj
tazkych vojenskych nakladnych automobilov.
So zmenou politickych a polocenskych pome-
rov po roku 1989 sa zmenila aj stratégia podni-
ku. Firma sa zacala orientovat na SirSiu radu
vozidiel a dodnes dosahuje Uspechy aj na poli
vlastného vyvoja vozidiel. Cela historia spoloc-
nosti Tatra ako aj vozidla vyrabané napriec jej
historiou su dnes vystvené v Koprivnici,
v novom Mduazeu nakladnych automobilov
TATRA a v technickom muzeu TATRA. (Tatra,
2014)

obr. 14: Vagonka Kopfivnice rok 1902.
autor: anonym, 1902

,, tatrovackej koncepcie automobilu®.
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PRIEMYSEL - PROSPERITA A VPLYV NA REGION

ZjednoduSene sa firmy v Koprivnici daju
rozdelit na dve skupiny: Tatra a jej dcérske
a odsStiepené spolocnosti a zahranic¢nych
investorov, umiestnenych v priemyselnom
parku. Silny priemysel ma neodmyslitelny
vplyv na ekonomiku a fungovanie Kopfivnice,
v roku 2011 tvoril priblizne 46 % podiel na
celkovej zamestnanosti. Priemysel ma
na mesto urcujuci dopad, firmy sa od roku
2000 zaviazali investovat v Koprivnici 13 mld.
korun a vytvorit/ zachovat 3000 pracovnych
miest (toto Cislo bolo vyrazne presiahnuté).
Najvacsim zahranicnym investorom je spoloc-
nost Brose CZ spol. s.r.o., ktora zamestnava cez
2700 zamestnancov. (Kopfivnice, 2022)

obr. 15: Tatra T-810
autor: Ministerstvo obrany,2011

Dominancia automotive priemyslu by
mohla predstavovat riziko pre ekonomiku
mesta a mnozstvo zamestnancov, ak by sa
automobilovy priemysel v Eurdope ocitol v krize,
poistku predstavuje rozdelenie na sektory pro-
dukujlce osobné automobily a nakladné vozi-
dla. Narastajuca produkcia nakladnych auto-
mobilov, ich neustaly vyvoj, moznosti vyuzitia
najma v ozbrojenych silach by mali produkciu
podrzat aj v casoch krizy. (Kopfivnice, 2022)

Spoloc¢nosti sa venuju taktiez vyskumu
a vyvoju novych technoldgii v oblasti automo-
bilového priemyslu. Tatra Trucks, a.s. a Advan-
ced Desing Soution, s.r.o Organizuju v spolu-
praci s vysokymi Skolami vlastné aktivity vys-
kumu v oblasti automotive. (Koprivnice, 2022)

Tatra Trucks, a.s. prijala za posledné
obdobie 500 zamestnancov a momentalne
hladaju odbornikov v oboroch ako je vodikovy
pohon. Spolocnost sa venuje rozvoju smerom
k bezemisnym vozidlam. Okrem toho, ze spo-
loCnost pracuje na nustalom vyvoji, nabera
novych zamestnancov taktiez navySuje pro-
dukciu. Zatial ¢o v roku 2021 vyrobili 1400 aut,
v roku 2022 to bolo 1700, dnes uz produkci
apredstavuje 2000 aut rocne. Spolocnost Tatra
Defence Vehicle taktiez rozSiruje vyrobu,
nakolko maju uz zazmluvnené velké mnozstvo
automobilov pre armady réznych statov, v roku
2024 chcu mat postavenu dalSiu vyrobnua halu.
(Fabex, 2023)

Z uvedenych informacii vyplyva, ze prie-
mysel bol , je a s najvacSou pravdepodobnos-
tou eSte dlho bude v Kopfivnici nosny pilier
ekonomiky.



Strengths (Silné stranky)

- poloha, blizkost Ostravy

- silny priemysel

- bohata zelen

- blizkost rieky a lesa

- Sportové zazemie

- existujuce cyklotrasy

- rychla dostupnost dialnice

Opportunities (Prilezitosti)

- dosah na vySsiu
vybavenost v Ostrave

- investicie firiem

- prilakat mladych ludi

- rozvojové plochy

- historické vazby

- podpara vystavby bytov

- zastavatelné plochy

Weaknesses (Slabé stranky)

- nedostatok strednych Skol
- starnutie obyvatelstva
- negativny prirodzeny prirastok
- podpriemer malych podnikatelov
- drahSie najmy bytov
v porovnani s okresom

Threats (Hrozby)

- nedostatok ludi

v produktivnom veku
- mozna stagnacia priemyslu
- nedostatok vzdelanych ludi

40



41

HUADANIE VARIANTY
DOSTUPNEHO BYVANIA




FIREMNE
BYVANIE
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ASPEKTY FIREMNEHO BYVANIA

Benefit pre zamestnancov

Pre zamestnancov moze byt dostup-
nost firemného byvania vnimana ako atraktiv-
ny benefit, najma pre skupiny obyvatelstva,
ktoré nemozu dosiahnut na vlastné byvanie
alebo komercny najom. Firemné byvanie tak
moze byt lakavé ¢i uz vdaka jeho fyzickej
dostupnosti alebo financnej, kedy najomné
byva nizSie oproti najmu v sutkromnom podna-
jme. Ubytovanie v blizkosti pracoviska pred-
stavuje taktiez ulahcenie Zivota zamestnanca,
nakolko nemusi do prace cestovat z velke]
vzdialenosti uSetri ako Cas tak aj fiancie.

Ziskavanie a udrzanie zamestnancov

Ponuka firemného byvania moze byt
dobrym benefitom pre potencialnych zamest-
nancov, ktorych by firma chcela prijat do svo-
jich radov. Taktiez to moze byt nastroj vdaka
ktorému si udrzi terajSich zamestnancov. Ako
vyplinulo z dotazniku uvedeného v nasleduju-
ce] kapitole, firemné byvanie ma nezanedba-
telny vplyv na ludi pri vybere nového zamest-
navatela. Pnuka kvalitného byvania pre
zamestnanca a jeho rodinu, mbze pomoct
zamestnavatelovi ziskat aj vysSie kvalifikova-
nych zamestnancov a zvySit svoju konkurencie
schopnost na trhu prace.

Flexibilita

Byvanie moze byt flexibilné ¢o sa tyka
jeho kratkodobého alebo dlhodobého charak-
teru. Byty mozu byt obyvané zamestnancami
na dobu trvania pracovnej zmluvy, popripade
moze existovat moznost odkupit takyto byt
po urcitych odpracovanych rokoch, ale taktiez
moze ist o kratkodobé ubytovanie zamestnan-
cov pracujucich na kratkodobych projektoch
alebo vyuzivané na pracovné cesty.

Taktiez by toto ubytovanie mohlo byt
pouZzivaneé pre ubytovavanie navstev firmy.

Sprava nehnutelnosti

Ako firemné byty mozu byt poskytova-
né byty vo vlastnictve firmy, ktora ich mohla
vybudovat alebo len odkupit. Niketore podniky
mozu vyuzivat firemné byvanie sprostredkova-
né tretou osobou, ktora byty prenajima firme
a ta ich nasledne za nizSiu sumu prenajima
zamestnancom. Mdze sa jednat o spolocnost,
ktora je spravcom bytov a stara sa aj o ich
udrzbu, v takomto pripade firme odpadaju
starosti spojené s prevadzkovanim firemného
byvania.

Investicia

Investicie do nehnutelnosti dnes pred-
stavuje jednu z najmenej rizikovnych investicii
do ktorej ludia vkladaju peniaze. V mnohych
pripadoch maju tieto investicie negativne
ucinky na trh s nehnutelnostami, nakolko su
dalej posuvané ako predrazeny sukromny
najom. Ide o pripady, kedy je investorovym
cielom z sprenajmu spravit zarobkovu ¢innost,
Casto ale tieto byty ostavaju aj prazdne, takéto
byty mbzeme vidiet vo velkom mozstve napri-
klad v New Yorku pri Central parku, kde lukra-
tivne byty ostavaju neobyvané a funguju len
ako stabilna investicia. To vSak nie je pripad
investicie do firemného byvania, kedy investor
okrem uz vysSie zmienovanych vyhod investu-
je do byvania, ktoré bude ponukané zamest-
nancom ako benefit za adekvatny najom.



POCIATKY FIREMNEHO BYVANIA

Nad pociatkami firemného byvania by

sme mohli rozmysSlat v paralere s pociatkami
vyvoja firiem a korporatov ako takych. Ale ako
samotna forma firemného, alebo inak podni-
kové Ci zamestnaneckého byvania existovala
ovela skoér. V starovekom Egypte pri stavbe
velkolepych pyramid boli pracovnikom,
z korych vacsina boli pravdepodobne sedliaci
pracujuci na pyramidach v ¢asoch, ked nebola
praca na poliach, poskytovana strava a obcas
aj ubytovanie. Podla archeologickych nalezov
je velmi pravdepodobné, ze v blizskosti stave-
nisk boli budované docasné mesta pre robot-
nikov. Na stavebnikov pyramid sa dlho hladelo
ako na otrokov, v roku 2010 vSak egyptolog
Zahi Hawas uviedol, ze hrobky robotnikov sa
nachadzaju v blizkosti kralovskych pyramid, co
aj sinymi zisteniami dokazuje, ze nesSlo o otro-
kov. (Tasr, 2010)

PreskoCime niekolko storoCi a dosta-
vame sa do obdobia stredoveku, kde sme
mohli taktiez najst zamestnancov, ktorym bolo
poskytované byvanie. Nebolo to samozrejme
v takej podobe o akej sa rozpravame dnes,

mozme si ale na priklad zobrat sluzobnikov
na hradoch a zamkoch. Samozrejme pojmy
zamestnanci a sluzobnictvo su diametralne
rozlisné, ale v zaklade islo o to, ze pracovali
pre urcitt osobu (vtedy panovnik dnes
zamestnavatel), ktory im poskytoval okrem
platu aj moznost ubytovania.

Firemné byvanie ako ho pozname aj
dnes sa zacalo utvarat spolu s priemyselnou
revolUciou, ludia prestali pracovat doma
a zacali za pracou dochadzat. Zacali sa masovo
stahovat do miest k vyrobnym fabrikam. Vzni-
kali priemyselné Stvrte, ktoré sa stavali
narychlo a ich hygienické podmienky a kvalita
bola vela krat nevyhovujuca.

Hlavnym poziadovkom na firemné byvanie,
ako v minulosti aj dnes, je kratka vzdialenost
medzi pracoviskom a bytom. Koncom prve]
dekady dvadsiateho storocia sa ojedinele
vyskytovali aj pripady, stavby bytov priamo
vo vyrobnom areali. MGzeme povedat, ze islo
0 dobu kedy sa dbalo najma na produkcnu
sféru zivota zamestnancov a nie az tak na kva-
litu ich Zivota. (Sevecek, 2009)

obr. 16: Priemyselny Newcastle.
autor: Bert Hardy, 1950

44



45

FIREMNE BYVANIE V MEDZIVOIJNOVOM OBDOBI

Medzivojnova éra znamela v prvej Ces-
koslovenskej republike zmenu Statnej bytove]
a stavebnej politiky, vo velkom zacal stavat
Stat, obce ¢i vacsie podniky, nastala vyznamna
etapa pre vyvoj] firemného byvania. V ramci
skvalithovania vystavby pre pracujucu triedu
sa zacali stierat rozdiely medzi byvanim robot-
nickej a strednej triedy. Zamestnanecké sidlis-
ka zaCali naberat podobu vilovych Stvrti. Velky
vplyv na vystavbu sidlisk pre pracovnikov mala
tedria zahradnych miest, ktorou sa nechal
inSpirovat aj Bata pri vystavbe Stvrti v Zline.

V' architektlre a stavebnictve sa zacalo viac
dbat na socialny koncept a hygienicky zdravé
byvanie. Standardizacia a typizacia obytnych
budov, ktora je priznacna najma pre Batovsku
architekturu, bola aj désledkom krizi

v 30. rokoch, kedy sa eSte UpenlivejSie zacalo
dbat na cenu vystavby. (Pavlikova, Bures,
Hajkova, 2016)

Bytova kriza alebo lepsi pojem nedo-
stupnost byvania ( ako je popisané v prvej
kapitole) existovala uz pred prvou svetovou
vojnou, avsSak nasledkom ukoncCenia vojny
nastala migracia vojakov, navrat rodin
z0 zahranicia ¢i bezpecného vidieka, alebo bolo
s vidinou lepSich zajtrajskov znovu opat mnoho
mladych, ktori si chceli zakladat rodinu a osa-
mostatnit sa. Tieto vSetky faktory spolu
s absenciou bytovej vystavby pocas vojny mali
za nasledok akutny nedostatok bytov, ktory sa
stal celospolocenskym problémom. Dopyt
po bytoch bol taky velky, ze v januari 1919 vlada
v postihnutych obciach zriadila bytovy organ,
ktory zaberal volné byty. Tieto byty mali nahla-
sovat samotny obcania.

Napriek zasahu vlady, problém nedo-
stupného byvania sa nedal rieSit dostatocne
rychlo. Dosledkom vojny nebolo dostatok

kvalitného materalu, trh zasiahla inflacia a
najomneé bolo stale regulované podla cien eSte
spred vojny. Stavalo sa tak, ze rozdiel medzi
trhovym a regulovanym najmom mohol byt aj
dvojnasobny, z tychto pri¢in sa investorom
neoplatilo stavat a prenajimat byty, nakolko
navratnost z najmu bola v nedohladne. Staveb-
ny priemysel doplacal na tieto dosledky
a nestavalo sa v takom mnozstve aka bola
predstava. (Pavlikova, Bures, Hajkova, 2016)
Vlada sa tak rozhodla oslobodit obytné
budovy od domovej dane na 25 rokov, ak islo
0 objekt s malymi bytmi tak az na 35 rokov.
Tento krok vyznamne naStartoval bytovu
vystavbu a budovy zacali byt stavané aj ako
investicia.
Na zaciatku 20. storocia sa objavila nova teoria
o0 dopade zivotnych podmienok na vykon
zamestnanca, to malo za naslek koncentraciu
vacsSej pozornosti zamestnavatelov na starost-
livost o svojich zamestnancov, nie len vo zdra-
votnej sfére. 0O zdravotnu starostlivost sa
zacali firmy zaujimat v 19. storoci, kedy islo
najma o Urazy spdsobené na pracovisku. Prvé
organizacie filantropov  zaoberajlcich sa
zacali objavovat v druhej polovici 19. storocia
v Anglicku. Na prelome storoci sa tak socialna
politika zakorenovala do stratégii firiem. Vzni-
kali prve firemné bonusy akymi bola napriklad
moznost odkupit tovar za vyrobné naklady.
Zacalo sa uvazovat nad vztahom a loajalitou
zamestnanca k firme a moznostou zvySovat
prostrednictvom zamestnaneckych bonusov
svoju konkurencie schopnost na trhu prace.
Postupne sa zacali rozSirovat vyhody ako jeda-
lne, zdravotna starostlivost, materské Skoly
alebo napriklad knihovne.(Pavlikova, Bures,
Hajkova, 2016)



K bonusom sa coskoro pridalo aj firem-
né byvanie. NajvacSie podniky zakladali
stavebné oddelenia, ktoré zastresovali nielen
vystavbu ale v niektorych firmach aj vyskumy
idealneho byvania pre zamestnancov. Firemné
byvanie povazovali za dolezitl stcast firemne]
stratégie a podla toho don aj investovali,
vystavbou firma pomahala nie len zamestnan-
com ale taktiez prezentovala svoje hodnoty.
Vzhladom na navaznost firemného byvania
na vacsie alebo zarobkovejSie podniky, boli
tieto formy byvanie nerovnomerne rozmiest-
nené. (Pavlikova, Bures, Hajkova, 2016)

obr. 17 : Obytny dom ¢.p. 1416-1418 pre zamestnancov oceliarne v Moste,Paul Brockardt, ulicné priecelie - nerealizovana
varianta a poédorys prizemia, nedatované 1920 -1921
zdroj: kniha Zaméstnanecka sidlisté v severnich Cechach mezi lety 1918-1938.
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FIREMNE BYVANIE ZA CIAS BATU

Firmu Bata mb6zeme povazovat
za jedného z najvacsich priekopnikov v rozvoji
firemného byvania, ¢i uz sa to tyka architekto-
nickej stranky, socialnej ¢i ekonomickej.Pocas
svojho najvacsSieho rastu firma investovala do
stavby domov pre zamestnancov, ale taktiez do
ich vyskumu a neustalych inovaci. Okrem toho,
ze Bata dokazal stavat ubytovanie pre svojich
zamestnancov v obdivuhodnom mnozstve,
tato vystavba prebiehalovelmi rychlo a nové
domy ponukali svojim obyvatelom novy hygie-
nicky a socialny Standart.

Firemné byvanie neprinaslo vyhody len
pre zamestnancov firmy, to ze byvali na jednom
mieste umoznovalo firme lepSiu kontrolu ¢i
dokonca ich vychovu. Vychova sa tykala najma
zamestnancov na slobodarnach a buducich

zamestnancov zijucich na internatoch.
Prva vystavba bytov pre pracovnikov

Batovej tovarne v Zline zacala v roku 1910, kedy
bola postavena prva noclaharen. Medzi prvé
podnikom podnikom postavené domy patrilo
6 dvojdomkov postavenych medzi rokmi 1912 -
1913. Firma zacala stavat rozne druhy rodin-
nych domov, nadobudala skdsenosti a skimala
aky druh RD je najvhodnejsi pre masovu
vystavbu. V tomto Case postavili aj 5 Uradnic-
kych jednodomkov. Firma teda nestavala len
domy pre radovych zamestnancov ale aj lukra-
tivnejSie domy ¢i viladomy pre zamestnancov
s vy3&im pracovnym zaradenim. (Sevecek,
2009)

S rastom firmy sa vyroba aj Batovska archi-
tektUra zacala rozpinat aj za hranice. Prikladom
je Slovenské mesto Partizanske, vtedajSie
Batovany. (vid. obr. 17)

Vo velkom sa zacalo stavat az po roku
1924, kedy firma zalozila aj stavebné oddele-
nie.

Firma v roku 1925 predlozila dradom ziadost

0 vydanie stavebného povolenia na 200 Stvor-
domov ktory mal postupom casu celu radu
variant. (Sevecek, 2009)

Do konca roku 1927 ich postavili 197.
Rychlu vystavbu umoznila Standartizacia a do
detailu prepracovana organizacia stavebnych
prac. Do roku 1939 bolo postavenych 1956
rodinnych domov, ktoré poskytovali byvanie
pre 12 859 obyvatelov, ¢o predstavovalo 36 %
obyvatelov mesta. Okrem najstarSich Stvor-
domov mali domy klpelne, klozety, vSade bola
zavedena elektrina a do 1350 rodinnych

domov bol zavedeny aj plyn. Firma myslela aj
na ludi , ktory ziju samy a tak vznikol novy
stavebny typ slobodarne, ktory mal postupom
¢asu cell radu variant. (Sevecek, 2009)

“ﬂ ..

obr. 18 : Kolonia rodinnych domov v Batovanoch.
zdroj: USTARCH SAV




Socialny aspekt

S utvaranim modernistickych miest sa
zaCal uvarat aj novy zivot rodin pristahovanych
do miest. Rodinny dom bol oddeleny
od pracovnej sféry, bolo to miesto kde sa odo-
hraval uz iba rodinny zivot. Stavitelia batov-
skych domov mali predstavu univerzalneho
Cloveka, ktory bude byvat v dopredu priprave-
nom modely byvania. Tento typ domov mal
vyhoviet vSetkym, nakolko povazovali ¢loveka
za predvidatelného. Tym sa tento typ vystavby
odliSoval od Kklasickej vystavby rodinnych
domov, kedy sa buduci obavatelia podielali
na podobe domu. Dom - domov bol ponati ako
jeden z priestorov, ktory mal pracovnika
formovat, cielom firmy bolo totiz si svojich
zamestnancov aj vychovavat. (Vackova, Eliaso-
va, Brezovska, Resoova, 2017)

Domov sa stavalo velké mnozstvo, no zaujem
0 ne bol eSte vacsi a tak proces pridelovania
bytov musel byt doémyselny. Zamestnanec,
ktory chcel ziskat firemny byt musel prejst pro-
cesom, na ktory sa dnes mozeme pozerat

uz viac kriticky. Vypisanie ziadosti a podanie
na ubytovacom oddeleni, bolo prvym krokom.
Ziadost vsak okrem beznych osobnych infor-
macii obsahovala aj otazky ohladom majetko-
vych pomerov, tak ako priamo ziadatelovych
tak aj jeho blizkych, napriklad platy suroden-
cov, dlzoby ¢i kolko izieb ziadatel

obr. 19: Osobné hodnotenie

zdroj: kniha Batovsky domek: mizejici prvky zlinské architektury

obyval v predchadzajucom byvani. ZdneSného
pohladu tak firma ziskavala o svojich zamest-
nancoch citlivé informacie. Predtym ako uby-
tovacie oddelenie a osobné oddelenie schvali-
lo ziadost o byt, mohlo si vyziadat doporucenie
0 ziadatelovej zodpovednosti, ¢i inych kvali-
tach od aktualnych susedov ¢i kolegov.

So schvalenim ziadosti a nastahovanim
vSak preverovanie a kontroly neskoncili. Doda-
tok v najomnej zmluve hovoril o byte ako
0 suUcCasti platu zamestnanca. Zamestnanec
mal na byt teda narok, iba pocas doby svojho
posobenia vo firme. Dalej v zmluve stalo, ze
uhradi vSetky vzniknuté Skody na dome a bude
sa o dom a zahradu starat podla predpisov.
Tieto predpisy a pravidla mali byt zavesené
na stene v kazdom byte. Viedla sa aj rodinna
kartotéka, kde sa zaznamenavalo napriklad
vierovyznanie cClenov domacnosti. Na lepSie
pochopenie fungovania firemnych bytom
a vztahu ubytovacieho oddelenia k najomni-
kom, mozeme uviest niektré z dalSich pravidie-
luvedenych v domovnom poriadku,ktoré bolo
treba dodrzZiavat. Niektoré z nich hovoria o tom,
ako ma prebiehat upratovanie ¢i udrziavace
préce, iné zase nutnost nahlasit zmeny v
domacnosti, choroby ¢i navstevy presahujuce]
dlzku 48 hodin. (Vackova, Elidsova, Bfezovska,
Resoova, 2017)
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obr. 20: Bodové hodnotenie.
zdroj: kniha Batovsky domek: mizejici prvky zlinské architektury

Do domacnosti chodili kontrolné navstevy,
ktoré dohliadali na dodrziavanie domovného
poriadku a udelovali domacnostiam body.

Z archivnych zapiskov z tychto kontrdl sa
dozvedame, ¢o vsetko mohlo kontrolu zaujat,
od poznamok typu ,, umyvanie riadu nie hned
po naobedovani sa“ az po poznamky ,deti
roztomilé®. (Vackova, EliaSova, Brezovska,
Resoova, 2017)

Domy boli pridelované na zaklade
pocetnosti rodiny, podla toho kolko miestnosti
obyvali v predchadzajucom byvani alebo
niekedy relativne nahodne ziadatelia dostali
na vyber z prave dokoncenych domov. Narok
na byvanie vo firemnom zanikal s ukoncenim
pracovného pomeru, najomnikom ostaval
jeden mesiac na vystahovanie sa. Casopis
Batova sluzba verejnosti naznacoval, ze [udia
mozu dochadzat pravého zludStenia a vzdela-
nia len skrz domov. (Vackova, EliaSova, Brfezov-
ska, Resoova, 2017)

Po navsteve Le Corbusiera v Zline sa
stavitelia jasne vymedzili voci lavicovej avan-
garde. Rodinny dom predstavoval miesto pre
zivot robotnika s jeho rodinou, oddeloval vsak
zensky svet od toho muzského, zena mala byt
doma s detmi a starat sa o domacnost.

Firma sa vyvyjala v obdobi zrodu socialneho
Statu a vysoko organizovanej spolocnosti

v zmysle zaistit potreby jednotlivcov. Jednotli-
vec mal v systéme svoje miesto a rolu, ktord
plnil, bol disciplinovany ale dostaval viac moz-
nosti, ako tomu bolo v minulosti. Clovek,
zamestnanec, bol naviazany na pracu, svoju
rolu a systém. Mohol vSak zazit tkzv. svoj ame-
ricky sen, mohol profesne rast a budovat svoj
svet. Pre [udi, ktori dovtedy 7ili v dobe social-
nych tried, kde ked' ste patrili do nizsej triedy,
ste sa z nej mohli len velmi tazko dostat, to
bola nova otvorena brana k lepSiemu zivotu.
(Vackova, EliaSova, Brezovska, Resoova, 2017)



Podnik dbal taktiez na fyzické zdravie
a duSevnU pohodu svojich zamestnancov.
Okrem toho ze zamestnanci mali k dispozicii
v ramci podniku zabezpecenu zdravotnu
starostlivost o ich zdravie sa dbalo aj pro-
strednictvom byvania. V Casopise stavitel sa
uvadzaju rady ako doma spravne vetrat
a vyhnut sa nezdravému vlhkému domovu.
(Janickova, 2020) V roCenke Bata 1941 je napi-
sané ,/asadou je aby vykonny pracovnik
naSiel po praci klud a mohol sa venovat
svojmu vzdelaniu a zabave." (RoCenka 1941 )
Firma chcela vytvarat nie len zdravotne neza-
vadné byvanie ale taktiez prijemné prostredie
pre travenie volného ¢asu s rodinou, ¢o dokla-
da aj dalsi aryvok z rocenky , Starostlivost
o dobré byvanie spolupracovnikov Batovych
zavodov neprestava nikdy.“ Za zmienku stoji aj
skutocnost, Ze Bata bol zastancom oslovova-
nia zamestnancov ako spolupracovnikov teda
kolegov, ako si m6ézeme vSimnat v citacii
z roCenky. To taktiez vypoveda o postoji fitmy
k zamestnancom a o nalade a spolupatricnos-
ti, ktort budovali. (Rocenka 1941)

Ekonomicky aspekt

Firma stavala vSetko na svoje
naklady, bolo to umoznené vdaka ziskom
a hospodareniu.
O kazdej stavbe boli vedené podrobné Statisk-
tiky, polozku po polozke sa vSetko zazname-
navalo a vdaka tymto preciznym Statistikam
a analyzam sa vykonavali vyskumi, ktorych
cielom bolo zlacnit a zefektivnit dalSiu vystav-
bu. Kedze rast firmy a s tym spojena vystavba
bytov pre zamestnancov isli rychlym tempom,
cena vystvaby zohravala klGcovu rolu. (Vacko-
va, Eliasova, Brezovska, Resoova, 2017)

Jednym z hlavnych pilierov zlacnenia
vystavby bola Standardizacia a typizacie
stavieb. Stavalo sa niekolko typizovanych
rodinnych domov, ¢i uz dvoj, Stvor ¢i osem-
domkov alebo slobodarni. Okrem typizacie
architektonického vyrazu stavieb, ¢i uz obyt-
nych alebo vyrobnych, iSlo aj o perfektnu
organizaciu celého procesu vyroby a vystav-
by.

Domy boli po cely ¢as majetkom firmy,
obyvatelia s nimi nemohli svojvolne nakladat.
Domy boli zamestnancom prenajimané
za vyhodnu cenu, dom bol ako benefit a bol
sucastou mzdy zamestnanca. Jeden z tdajov
z roku 1935 hovori o tyzdennom najme 27 k¢ za
trojizbovy byt s kuchynou, kapelhou a pivni-
cou. Tento najom bol strhnuty z tyzdennej
vyplaty zamestnanca, ktora cinila 500 Kkc.
(KfeCek, 2018) Pre lepSiu predstavu cena
tohto najmu predstavovala 54% 1z platu
zamestnanca, to by pri prepocte z priemernej
hrubej mzdy, ktora na Slovensku v 2.Stvrtroku
2023 podla Slovenského Statistického Uradu
predstavovala 1419 eur, znamenalo ze by cena
najmu dnes tvorilo 76,63 eura. Samozrejme
tento Udaj a prepocCet mozme brat len ako
zaujimavu informaciu pre pribliznu predtavu,
nakolko ceny energii a inych faktorov vplyvaj-
acich na cenu stavby nerastd Umerne s vys-
kami platov.
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Stavebnictvo

Firma Bata v roku 1924 zalozila vlastné
stavebné oddelenie. Okrem toho ze podnik
Bata bol vyrobcom obuvi, zacal patrit aj
k jednym z najvacsich stavitelov na nasom
uzemi. Stavebné oddelenie pracovalo nie len
na samotnej vystavbe ale aj na vyvoji v oblasti
stavebnictva. Velky pokrok priSiel so Standar-
tizaciou , unifikaciou a typizaciou ako
pri vystavbe vyrobnych hal obcianskej vyba-
venosti ¢i obytnych objektovnov. Tieto kroky
pomohli vystavbu vyrazne urychlit a zlacnit.
Prvé domy boli stavané tak, ze jedna partia
stavbarov stavala jeden dom, postupne sa
preslo k systému kedy jednotlivé partie, reme-
selnici, pracovali len na Specifickej casti domu
a takto sa striedali a posuvali od domu
k domu. Tento postup nie len pracu urychlil ale
aj skvalitnil. Typizovany dvojdom boli takymto
sposobom schopny postavit za 11 - 14 tyzdnov.
(Vackova, EliaSova, Brezovska, Resoova, 2017)

Pri kazdej stavbe sa viedli podrobné
analyzy o materiale, procesoch a dokonca sa
v zapisoch uvadzal aj charakter stavbyveduce-
ho. Z analyz sa spracocavali smernice pre kon-
krétne typy stavieb, v ktorych sa uvadzalo
kolko pracovnikov bude na stavbe v jednotli-
vych fazach potrebnych, kolko budu tieto fazy
trvat, dodavky materialov & nastroje ktoré
budu pouzité - bol tu upresneny cely proces
vystavby a casovy plan rozpisany do tyzdnov.
(Vackova, EliaSova, Brezovska, Resoova, 2017)

Postupom casu si firma zacala vyrabat
vlastne stavebnée materialy, tak ako tomu bolo
aj pri obuvi, kde sa dopracovali az ku chove
dobytka na kozu, z ktorej sa obuv vyrabala.
Zlinska stavebna a.s. zaCala vyrabat tehli, zalo-
zili klampiarstvo, stolarstvo aj sklarnu.

Tymto poCinom sa vystavba mohla eSte zlacnit
a taktiez sa nemuseli spoliehat na iného doda-
vatela, boli sebestacnejsi. (Vackova, EliaSova,
Brezovska, Resoova, 2017)

Architektira

Architektlra a vyraz stavieb bol tiez
jeden z podstatnych aspektov pri stavbe
zamestnaneckych kolonii. Urbanisticka a archi-
tektonicka podoba ovplyvnovala obyvatelov
a prezentovala firmu. Urbanizmus kolonii pod-
nikovych domov bol ovplyvneny z velkej Casti
Ebenezerom Hawardom a jeho tedriou zahrad-
nych miest. Batovské domceky prinaSali novu
kvalitu byvanie pre ludi pracujucich vo fabri-
kach. Obyvatelia sa stretavali s novymi moder-
nymi trendmi ako bola oddelena spalna a oby-
vacka, zavedenie elektriy a plynu do domac-
nosti. Zamestnanci obyvajluci tieto nové
moderné domy boli tak blizSie k modernému
mestskému zivotu.(Sevecek, 2009)

Na zaCiatku stavebného boomu sa ubja-
vuju na domoch prvy krat priznacné znaky
batovskej architektlry rodinnych domov
v medzivojnovom obdobi. Domy mali neomie-
tanu fasadu z palenych tehal, zvacSa plochu
strechu a jednoduchy rytmus typovych
drevennych okien a dveri. Od polovice dvadsia-
tych rokov dvadsiateho storocia bola ustalena
kolekcia niekolkych typovych domov, po roku
1930 sa vSak poddorysy zacali upravovat podla
skusensti obyvatelov obyvajacich tieto domy.



Stavebné oddelenie stale pokracovalo

VO VyVOji a zlepSovani procesu vystavby a kva-
lity domov. V naSich mestach bolo zauzivané
sustredovat zivot skor od ulice. Pocas cesty po
Anglicku a Holandsku stavitelia zistili, ze domy
sU tam oknami viac otvorené do ulice. Vdaka
tejto inSpiracii ulice vo firemnych koloniach
ozili a naplnila sa predstava o prijemnom
traveni Casu v peknom susedstve. (Vackova,
EliaSova, Brezovska, Resoova, 2017)

Kazdy dom pre zamestnancov bol
navrhnuty s vlastnou zahradkou, avsak striktny
domovny poriadok uvadzal ¢o sa na zahrade
smie a nesmie. Zahrady boli urcené k traveniu
volného Casu a relaxu. Jedna z Batovych mysli-
enok bola, aby mali ludia k dizpozicii dost velké
zahrady na relax ale nie tak velké aby sa pracou
na nich unavili K roz8ireniu pestovania plodin
na zahradkach zacalo dochadzat az v priebehu
druhej svetovej vojny, kedy sa aj domové pravi-
dla zacali uvolnovat.

obr. 21: Batove domky v Zline.
autor: Michal RGzicka, MAFRA

Raz zahradného mesta sa zacal menit a l[udia
zacCali vyuzivat zahrady podla svojej vole, napr.
na nich stavali zahradné domceky ¢i kdlnicky.
Na zacCiatku vystavby kolonii sa uvazovalo aj
nad vybudovanim hospodarskeho druzstva aby
sa ludia prichadzajuci z vidieka mohli

VO svojom volnom case venovat polnohospo-
darstvu. (Sevecek, 2009) Avsak od tohto planu
sa upustilo, nakolko by to pracovna vytazenost
zamestnancov neumoznovla a mohlo by ju to
negativne ovplyvnit.
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obr. 22: Rodinny dvojdomek typ 1928, pohlad A.
zdroj: kniha Batovsky domek:
mizejici prvky zlinské architektury

obr. 23: Rodinny dvojdomek typ 1928, pohlad B
zdroj: kniha Batovsky domek:
mizejici prvky zlinské architektury



obr. 24 :Rodinny dvojdomek typ 1928, pédorys 1.PP. obr. 25:Rodinny dvojdomek typ 1928, pédorys 1.NP
zdroj: kniha Batovsky domek: zdroj: kniha Batovsky domek:
mizejici prvky zlinské architektury mizejici prvky zlinské architektury

obr. 26: Rodinny dvojdomek typ 1928, podorys 2.NP obr. 27: Rodinny dvojdomek typ 1928, rez
zdroj: kniha Batovsky domek: zdroj: kniha Batovsky domek:
mizejici prvky zlinskeé architektury mizejici prvky zlinské architektury
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Na podobu Zlina a aj samotnych domov
mali vplyv dva klucové body. Prvym bola
Batova navsteva Ameriky, kde ho oslovil fordiz-
mus a priniesol podstatu masove] produkcie
domov.

Druhym cinitelom bolo posobenie Le Corbusie-
ra v Zline v roku 1935. V tomto roku sa v Zline
uskutocCnila Medzinarodna bytova sutaz firmy
Bata, prostrednictvom ktorej chcela firma
ziskat optimalne plany na vystavbu moder-
nych, lacnych a dispozicne funkénych bytov.
Do sUtaze sa prihlasilo 289 navrhov
z Ceska aj zo zahranicia. Porotu tvorili okrem

obr. 28 : Typovy dom, Antonin Vitek.
autor: P. VSeteCka

obr. 30 : Typovy dom, Vladimir Karfik.
autor: P. VSetecka

zastupitelov firmy vratane Frantiska L.
Gahuru taktiez vyznamny architekti Le corbusi-
er, DuSan Jurkovi¢, Bohuslav Fuchs, Pavol
Janak a Jaroslav Syriste.
Styri odcenené navrhy , navrh Adolfa Benge a
FrantiSka Jecha, navrh Svédskeho architekta
Ericha Svedlunda, navrh Karla Jand, Jana
Stursa a Jafiho Vozenilka a projekt chorvatske-
ho architekta VI. Potocnijak. VSetky Styri domy
boli postavené behom mesiaca v ukazkovej
kolonit U lomu nad Ovcirnou avsak ani jeden
nebol realizovany sériovo. (Hornakova, 2019)

obr. 29 : Typovy dom, Eric Svedlund.
autor: P. VSetecka

obr. 31: Typovy dom, Adolf Ben$ a FrantiSk Jech
autor: P. VSetecka



FIREMNE BYVANIE V OBDOBI SOCIALIZMU

V roku 1959 bolo na rokovani Ustredné-
ho vyboru Komunistickej strany Ceskosloven-
ska prijaté zasadné uznesenie na rieSenie
bytového problému do roku 1970. RieSenie
bytovej krizi bolo povazované za velmi délezité
a bolo stanovené za celonarodnu ulohu.

UV KSC pripisoval podiel na riegeni tohto pro-
bléemu kazdému, nakolko malo zavisiet

od celého narodného hospodarstva, kolko
financi pojde do budovania bytov. Cast uznese-
nia vysSla pre verejnost v publikaci Staviame
druzstevné a podnikoveé byty 1960, z ktorej som
taktiez Cerpala informacie pre tdto tému, sa
venovala prave firemnému byvaniu a jeho
vystavbe. Vladnuca strana chcela zvySovat
zivotnu udroven, avSak islo o komunistickd
stranu, ktora mala striktny pohlad ako

na vSetko zo zapadu tak na kapitalizmus, ako
dosvedcuje aj citacia z XI. zjazdu strany , Vyrie-
Senim bytového problému, odstranime nebla-
hé dedi¢stvo kapitalizmu.” Dnes sa smieme
pozerat a hovorit kriticky uz aj o tomto rezime,
zaroven ale k jednej z pozitivnych veci patrilo,
7e Ceskoslovensko si v tom obdobi ako jedno

z prvych Statov kladlo za ulohu zabezpecit
kazdému obcCanovi primerany byt. (Beran,
1960)

Oboznamenim podnikov a zamestnan-
cov s moznostami vystavby a financovania boli
poverené zavodné vybory ROH. Zavodne
vybory mali za Ulohu rokovat s vedeniami
filem o moznosti podialat sa na financovani
bytovej vystavby, zabezpecit pomoc podnikom
s vystavbou, rieSit a zodpovedat za atribaty
vystavby. (Beran, 1960)

Vlada formou brozury informovala
0 tom €o a ako by sa malo stavat a taktiez sluzi-
la na zodpovedanie najcastejSich otazok od
obCanov. Primarne sa mali prerabat domy
alebo neobytné priestory na byty, ak nebola

moznost malo sa pristupit k dostavbam alebo
vystavbe nového bytového fondu. Vystavba
atypickych domov bola povazovana

za nespravnu, domy nemali byt stavané

na zaklade subjektivnych predstav. Stavby mali
dodrziavat urcité standarty, tieto zmeny neobi-
Sli ani dispozicie, napr. velka obytna kuchyna
zaCala byt povazovana za stary prezitok.
(Beran, 1960)

Podnikova vystavba bola vladou vnima-
na ako moznost vyuzit v maximalnom rozsahu
volné financné zdroje a materialové zdroje,
pracovnu silu a vyuzit tak rezervy a moznosti
podnikov. Ako ciel bola stanovena rychla
a lacna vystavba modernych bytov, uSetrit sa
malo Co najviac ¢i uz na planoch, vystavbe,
prevadzke a Udrzbe. Podniky sa na vystavbe
bytov mali podielat nie len financne ale taktiez
materialovo a pracovne. Mali poskytnut svojich
zamestnancov, ktory mohli byt uvolneny
z prace, v ktorej ich mohol zastupit niekto iny,
aby sa podielali na vystavbe, pocCas ktorej
taktiez vyuzivali vlastné dopravné a mechanic-
ké prostriedky. Ak bola stavba rieSena dodava-
telsky, podnik mal stale pomahat s minimaliza-
ciou nakladov, napriklad zamestnanci mali
na stavbe pracovat ako brigadnici.

Stavat podnikové byty teda mohli len tie
firmy, ktoré mali k dispozicii material, pracovnu
silu a zasluzili sa o vytvorenie potrebnych
financnych predpokladov. Nemohli teda stavat
firmy, ktoré nevedeli mobilizovat pracovneé sily,
nemali material a pod. Medzi také patrili napr.
robzne rozpoCtové organizacie, vyskumneé
ustavy alebo drady. (Beran, 1960)

Vramci znizovania nakladov na vystvbu
v prepocte na jeden byt bolo zasadne mozné
stavat iba viacpodlazné bytové domy.

Na rozdiel od druzstevnej vystavby, kde bol
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minimalny pocet bytov stanovenych na 12, pri
podnikovej vystavbe toto minimum urcené
nebolo. V ojedinelych pripadoch bola pristup-
na vystavba skupiny dvojdomov, avsak tieto
domy boli urcené pre kolektivne byvanie

a preto sa nemalo ani vyhladovo pocitat s tym,
ze by sa jedného dna previedli do vlastnictva
zamestnacov.

Podniky sa v ramci vystavby mohli
spajat, aby sa spristupnila vystavba pre viacej
zamestnancov. Ak si nemohli podniky vystavbu
dovolit, mali doporucené pomahat bytovym
druzstvam, ktorych sucastou boli ich zamest-
nanci. (Beran, 1960)

Vystavba mohla byt financovana

z vlastnych volnych zdrojov, ak mal podnik
dostatok financii na zabezpecenie dalSieho
fungovania a rozvoja. Ista cast penazi mohla
pochadzat z prispevkov z podnikovych fondov,
nemal to vSak byt primarny zdroj, pretoze tieto
peniaze sluzili na zabezpecenie inych potrieb
zamestnancov akymi bolo zdravotnictvo Ci
kultdra. ISlo teda iba o financie zo zdroja
doplnkového charakteru. Takymto zdrojom
bol aj dlhodoby investicny Gver poskytovany
statnou bankou Ceskoslovenska, ktory mohol
pokryt priblizne 20 % celkového rozpoctového
nakladu. Pre zaujimavost tento Uver bol na

10 rokov pri vysSke daroku 3 %. Na vystavbu
mohli  prostrednictvom  p&zicky  podniku
poskytnUt financie aj zamestnanci firmy,

pre ktorych boli byty budované. V tomto pripa-
de sa jednalo o bazdrocné poézicky a podniky
ich mohli splacat aj formou odratania najom-
ného, ktoré by zamestnanec platil. Najomneé
nebolo upravované vSeobecnymi predpismi
ale jeho vysSku si stanovovali jednostlivé pod-
niky, odvijalo sa od nakladov na prevadzku,

udrzbu a ceny vystavby. Preto bolo doélezité
aby sa zaujemci o byt podielali na vystavbe a
nasledne na renovaciach a opravach. V niek-
torych pripadoch bol stanoveny pocet hodin,
ktoré mal na udrziavacich pracach obyvatel
odrobit.. Ak malo byt v objekte umiestnené aj
nebytoveé zariadenie, uzivatel tohto zariadenia
mal poskytnut peniaze na vystavbu predom.
(Beran, 1960)

Firemna vystavba bola vo velkej miere
ovplyvnovana Statom, vo vSeobecnosti uzne-
seniami, ktoré stanovovali kto modze stavat
firemné byty a akym spdésobom sa musi na
procese podielat a taktiez do istej miery aj
jeho podobu. Celkovo bolo za socializmu Stat-
nymi podnikmi postavenych takmer 100 000
bytov, avSak vacsina s po prevrate privatizova-
la. Medzi najvyznamnejsich stavitelov patrili
podniky ako Ceské drahy, CKD, Ceské energe-
tické zavody alebo Ostravsko-karvinské bane.
(Némec, 2019)
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obr. 32 a,b,c : Garsoniéry pre 1 osobu v domoch T-0B R
obytna plocha 14,7-16,5 m?, plocha prislusenstva 4,3-6,7 m?
Zdroj: Staviame druzstevné a podnikové byty
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obr. 33 a,b,c : Jednoizbovy byt s izbickou pre 2-3 osoby v domoch T-0B
obytna plocha 28,15-31 m?, plocha prisluenstva 13,6-17,5 m?
Zdroj: Staviame druzstevné a podnikove byty
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obr. 34 a,b,c: Dvojizbovy byt pre 3 az 4 osoby
v domoch T-0B, obytna plocha 33,5-36 m?
plocha prislusenstva 17,2-17.9 m? Zdroj
Staviame druzstevné a podnikové byty
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FIREMNE BYVANIE DNES

V sacasnosti ma firemné byvanie rézne
podoby, od zdielanych izieb na nekomfortnych
ubytovniach, cez prenajimané izby na penzio-
noch a hoteloch az po bytové komplexy Ci
byvanie v rodinych domoch. Dalo by sa pove-
dat ze firemné byvanie si prezilo najvacsi
rozmach v medzivojnovom obdobi a dnes sa s
nim az tak nerata. Napriek tomu, ze nie je Casto
poCut, ze by nejaky zamestnavatel budoval
alebo ziskaval byty pre zamestnancov, predsa
len je stala takato forma byvania vyuzivana a u
pracovnikov sa teSi oblube. Moho firiem vyuzi-
va moznost poskytovat zamestnancom byty,
ktoré prenajimaju na trhu. (Némec, 2019) Pre
predstavu fungovania a podoby firemného
byvania dnes uvadzam niekolko prikladov.

Agrostroj, Pelhrimov- Firma Agrostroj
odkupila pozemok od mesta, na ktorom posta-
vila bytovy komplex so 100 bytmi pre svojich
zamestnancov. Ide o 2 izbové byty s pohlaho-
vou plochou 70 m? a 3 izbové byty s plochou 92
m?. Tieto nad§tandartné byty sa nachadzaja
v atraktivnej lokalite, z kadial to maju zamest-
nanci len 15 minut chddze do fabriky. (Némec,
2019)

Conteg, Pelhrimov- firma postavila 5
bytovych domov, v ktorych sa nachadzaju byty
sluzobné, najomné ale aj byty, ktoré si moézu
zamestnanci odkupit. (Némec, 2019)

STV Group, Policka - strojarenska firma
stavia pre svojich zamestnancov bytovy kom-
plex s 32 bytovymi jednotkami. Projekt vznika
na mieste ruiny byvalého detského domova
nedaleko fabriky a mal by byt dokonceny
do roku 2025. Mesto Policka bude mat pravo na
odkupenie casti bytov iba za naklady. (TASR,
2023)

Duslo Sala - slovenska chemicka kapila
bytovy dom s 23 bytovymi jednotkamiktoré
poskytuju svojim zamestnancom ako Startova-

cie byty na max. 2 roky, kym sa stabilizuju
a najdu si vlastné byvanie. (TASR, 2023)

AAA Auto - siet autobazarov, ktora ma
pobocky v Cechach aj na Slovensku, vlastni 8
bytov a dalSich desat si prenajima (udaj iba
z CR) (Némec, 2019)

Siemens, Mehelnice - firma ma v dlho-
dobom prenajme od mesta 6 malometraznych
bytov, ktoré poskytuju zamestnancom pracuju-
cich na projektoch. Vacsinou ide o dobu
niekolkych mesiacov az dvoch rokov. (Némec,
2019)

Nemocnica Satirios Zavalianis, Hofovi-
cice - nemocnica ma viziu postavit komplex
6 bytoviek s 90 bytovymi jednotkami.



Mnohé slovenské a ceské firmy si zacali
uvedomovat potrebu prilakat kvalifikovanych
zamestnancov, nakolko situacia na trhu prace
je napata. vV kombinaci s nedostatkom bytov
a narastom cien na trhu s nehnutelnostami, sa
ako atraktivny benefit naskytla podpora byva-
nia. Zatial ¢o niektoré firmy na Slovensku
a Cesku zacali byvanie pre svojich zamestnan-
cov stavat, iné vyuzivaju komercny prenajom,
bezlUrocné po6zicky na byvanie alebo financnu
podporu na najom pre zamestnanca.

Niektoré firmy sa rozhodli poskytovat
byvanie len pre pracovnikov na vysSich pozici-
ach, ktorym byty zaistuju formou komercného
prenajmu ako uviedol hovorca Unipetrolu
Pavel Kaidl: ,, V kazdom zo Siestich chemickych
zavodov preferujeme zamestnancov, ktory su
spojeny s miestnam regionom a byvaju
v dojazdovej vzdialenosti. Ubytovaanie posky-
tujeme v pripade potreby vysoko postavenym
manazérom.” (Némec, 2019)

Bosch Group CR patri taktiez k firmam,
ktoré sa rozhodli pomahat svojim zamestnan-
com s byvaniim. ,Ide o prispevky na najom,
hypotekarne programy ¢i bezUrocné pozicky.
Okrem toho prenajimame niekolko desiatok
bytov, najma na ziskanie novych zamestnan-
cov. Vyuzitie tychto nastrojov sa liSi podla
lokality," spresnil hovorca firmy Pavel Roman.
(Némec, 2019)

Spolo¢nost Home Portal, ktora sa
venuje rezidencnému trhu s novostavbymi,
zverejnila analyzu za rok 2023, ktora ukazala, ze
priblizne polovicu najomnikov v novostavbach,
zacinaju tvorit podniky, ktoré tieto byty prena-
jimaju pre zamestnancov. (Svitakova, 2023)
Hospodarska komora CR odhaduje, 7e trend
najomného byvania s podporou zamestnava-
tela bude rast, nakolko nezamestnanost sa
pohybuje na minimach a byvanie je menej
dostupné. Informoval o tom server El5cz
(TASR, 2023)

obr. 35: Bytovy komplex postaveny firmou Agrostroj v Pelhfimove.
zdroj: CTK
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ZHODNOTENIE

Firemné byvania sprevadza cloveka
od staroveku, jeho charakter a potreba sa
v Case menili ako sa vyvyjala aj spolocnost.
Priemyselna revolucia a koncentrovanie
pracovnej sily v mestach a okoli fabrik prinies-
lo poziadavky na vytvorenie ubytovania velké-
ho poctu robotnikov prichadzajdcich z vidieka.
O boome firemného byvania najma v nasich
Krajinach mdzeme zacat hovorit v medzivojno-
vom obdobi, kedy silna ekonomika a velky prie-
myselnici stavali velé sidliska pre svojich
zamestnancov. Pocas socializmu vystavba
firemnych bytov taktiez nezaostavala, Stat
podporoval tento druh vystavby a utvaral opa-
trenia a predpisy ktoré vystavbu korigovali
a podporovali. Po revolucii vSak bolo mnoho
z tychto bytov sprivatizovanych. Dnes firemné
byvanie vzhladom na situaciu na pracovnom
trhu a trhu s nehnutelnostami predstavuje
opat velkd nadej ako pristupit k vytvaraniu
dostupného byvania.

Z historie simbzeme zobrat vela pozitiv-
nych aj negativnych skudsenosti. Mozme sa
inSpirovat odhodlanim a nasadenim firiem
a ich stavebnych oddeleni, aké fungovalo napr.
vo firme Bata. Aj ked firmy vytvaraju komfort
pre zamestnancov s vidinou lepSieho pracov-
ného vykonu, nie len zo samaritanstva, stale
ostava fakt, ze im na zamestnancoch zalezalo.
Dokazom je, ze vyvoj domov sa neuberal len
cestou ako najviac uSetrit, ale taktiez hladanim
funkénych pohodlnych domovov. Za zmienku
stoji, ze stavebné oddelenie bralo na zretel aj
sklsenosti uz nastahovanych zamestnancov
a podla toho upravovalo dalSie projekty.

Na jednej strane preto treba vyzdvihnut snahu
0 zdravie a kvalitu zivota spolupracovnikov
Batovych zavodov ale na druhej strane existo-
vali vstupy do sukromia, ktoré si dnes uz nevie-

me predstavit. Prisne predpisy, kontroly,
zasahy do osobnych veci a zaznamy, ktoré sa
viedli je nieco Co uz nasStastie do nasej spoloc-
nosti nepatri.

Firemné byvanie v socializme je taktiez
téma, ako samotny socializmus, ktora sa neda
vidiet len Cierno alebo bielo. Faktom je, ze aj
nepriek rezimu sa vybudovalo mnozstvo firem-
nych bytov a poskytlo sa dostupné byvanie
vacsine obyvatelov. Vystavba bola riadena
vladou a jej organmi ako bolo ROH. Z jedného
uhla pohladu iSlo o vyznamnU pomoc, ¢i uz vo
forme organizacie, informovanosti ¢i financnej
podpory. Z iného uhla vSak bola vystavbe
striktne regulovana, bolo predpisané akeé firmy
mozu stavat a ¢o sa moze stavat. Napriklad
firemné byvanie vo forme jednobytovych
rodinnych domov nepripadalo v Gvahu. Taktiez
sa apelovalo, aby boli byty malé a stavalo sa
radsej vacsSie mnozstvo, o na druhej strane
v istych podmienkach je adekvatne, ale podla
mojho nazoru by to nemal byt predpis.

Z uvedenych obdobi a konkrétnych refe-
rencnych prikladov si mézme odniest poznatky
aj do dnesného sveta. Vo firemnom byvani
mozme vidiet budldcnost a mozné rieSenie na
problém nedostupnosti byvania pre coraz
SirSiu skupinu ludi.
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Pre vytvorenie lepSieho obrazu, aké ské-
senosti a nazory prevladaju v spoloCnosti
ohladom firemného byvania, som vytvorila
dotaznik, na ktory odpovedalo 100 responden-
tov. Dotaznik mal za ciel zistit postoje ludi roz-
nych vekovych kategorii, vzdelania, pracovne-
ho statusu a vlkosti mesta, v ktorom ziju,

k moznosti benefitu firemného byvania.

Na Uvod uvadzam grafy, z ktorych si moézeme
spravit predstavu o vzorke respondentov, ktori
dotaznik vyplnili. Z nasledujucich grafov vypli-
va, ze do prieskumu sa zapojilo najviac mla-
dych ludi, ktori vstupuju do ekonomicky aktiv-
neho zivota a nachadzaju sa v obdobi, kedy sa
vacSina osamostatnuje a hlada si byvanie. Vac-
Sina respondentov zije v menSich mestach
alebo na dedine, Co relativhe zodpoveda
pribliznej predstave o obyvatelovi firemného
bytu v Kopfivnici. VySe tretina respondentov
dosiahla vzdelanie na vysokej Skole a za nimi
nasleduju vyuceni ludia so Specializaciou

a maturitov, ide teda o pomyselne idealnych
kanditatov na pozicie, ktoré potrebuju firmy
obsadzovat a ktorych by na tieto pracovné
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0 % 18-25 26-35 36-45 46-55
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miesta mohli prilakat ajbenefitom v podobe
firemného byvania. Vacsina opytanych pracuje
na plny Gvazok. Vzorka respondetov je pestra
ale jednotlivé kategodrie nie sU vyvazene zastu-
pené, tento fakt vSakt vyhovuje cielu tohto
prieskumu, nakolko vacsina respondentov zod-
poveda profilu Cloveka, pre ktorého je firemné
byvanie zamyslané.

V' prve] casti sa prieskum venoval
skusenosti obyvatelov s firemnym byvanim, i
sa niekedy stretli s firemnym byvanim, ak ano,
aku malo toto ubytovanie podobu. Druha cast
dotazniku sa venuje postoju ludi kK moznosti
byvania vo firemnom byte, do akej miery by ich
mohla tato moznost ovplyvnit pri vybere
zamestnavatela. Tretia Cast sa venuje
dochadzaniu do prace, pravidelnosti, vzdiale-
noti ¢i spésobu dopravy. V Stvrtej Casti je
skimana skusenost ludi so zivotom
v susedtstve kolegov. Pohlady na mozné
vyhody a nevyhody zivota v susedstve
s ludmi, ktorych stretavaju v praci. Zaver ska-
mania je venovany otazke potreby vlastnit
nehnutelnost a istote byvania.

Graf 6: Vekové skupiny respondentov
aich percentualne zastUpenie.
Otazka: Kolko mate rokov? N=100

2%
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Graf 7: ZastUpenie respondentov
Lo podla velkosti obce.
2 Otazka: Kde Zijete? N=100
mesto s viac mesto mesto
ako 100000 do50000 do 100000
obyvatelmi obyvatelov obyvatelov
21,8 %
16,8 %
Graf 8: NajvysSie dosiahnuté
vzdelanie respondentov.
4% Otazka: Aké mate ukoncene
najvyssie vzdelanie? N=100
strednaskola  odborna stredna zakladna
s maturitou Skola s vyucnym Skola
listom
Graf 9 :Status respondentov
na trhu prace.
57 % 389 2 8% . Otazka: Aky je vas momentalny
09 % status na trhu prace? N=100
brigadnik  namaterskej  pracujud nezamestnany

dovolenke  na polovicny
Gvazok
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SKUSENOSTI S FIREMNYM BYVANIM
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0%

49,5 %
35,6 %
6,9 %
3% 3%
Nie, neviemofirme, Nemamosobni  Anoyminulosti  Mdjzamestnavatel  Ano, momentalne
ktora by takyto skisenost ale som byval (a) pondka benefit  byvam vo firemnom
benefit pondkala. poznamfirmy  vo firemnom byte. v podobe byte.
alebo ludi, ktori firemnych bytov
vyuzivajl takyto ale nevyuzivam ho.
benefit.
Graf 10: Skusenosti s firemnym byvanim.
Otazka: Mate skUsenost s firemnym byvanim ? N=100
422 %
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ubytovia, byt v bytovom ina rodinny dom
penzion, hotel dome

Graf 11: Podoba firemného byvania.
Otazka: Ak mate osobnd skisenost s firemnym
byvanim, akld podobu ma (malo) toto byvanie? N=100
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samostatne zdielany zdielanaizba ina

byt

Graf 12: Forma firemného byvania.

Otazka:Ak mate skusenost s firemnym byvanim,
iSlo 0 samostatné byvanie alebo zdielané s inymi
ludmi ?(neratame rodinnych prislusnikov) N=100

desatine o taktiez zdielanuizbu. Podla ziste-
ni teda firemné byvanie nie je v SirSej miere

v povedomi obyvatelstva. Malo zamestnancov
ma k benefitu v podobe firemného byvania
pristup a ti, ktori maju, vyuzivaju toto ubyto-
vanie zvacSa len ako kratkodobé. Nejde teda
o pripady, kedy by byvanie fungovalo ako
plnohodnotny domov pre zamestnanca aj
jeho rodinu. To mdze ovplyvnit aj dalSie pocho-
penie firemného byvania ako plnohodnotného
domova, nakolko mnoho [udi ma toto byvanie
spojené s negativnymi asiociaciami alebo si
predstavuju najnizSie Standarty noclaharni.

Takmer polovica opytanych [udi nema
zZiadnu skusenost s firemny byvanim, pricom
len necelych desat percent respondentov,
niekedy byvalo alebo byva vo firemnom.
Priblizne 40 % respondentov pozna firmu
alebo  zamestnavatela, ktory  poskytuje
zamestnancom aj ubytovanie. Vacsina tychto
ludi uviedla, ze toto ubytovanie malo kratko-
doby charakter a malo podobu penzionu, uby-
tovne alebo hotelu. Komfort ubytovania ¢i uz
kratkodobého alebo dlhhodobého v bytovom
alebo v rodinnom dome zniZuje fakt, ze v treti-
ne pripadoch islo o zdielany byt a vo viac nez
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Graf 13: Pravidelnost dochadzania za pracou.

DOPRAVA
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denne ina tyzdiiovky dlhsie obdobie
akojetyzden

Otazka:Dochadzate do prace denne ? N=88
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Graf 14: Vzdialenost pracoviska od bydliska.
Otazka:Z akej vzdialenosti dochadzate do prace ? N=91
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Z prieskumu dopravy respondentov do prace
vypliva, ze vacsina zije relativne blizko svojej
prace a takmer 30 % opytanych dochadza

do prace pesSo. Verejnu hromadnu dopravu vyu-
Zivaju prevazne ludia, ktori odpoveli, ze ziju

v meste s viac ako 100 000 obyvatelmi, Ciselne
je 60 % ludi pouzivajucich hromadnu dopravu
zijucich v meste s viac ako 100 000 obyvatelmi.
Dalo by sa teda predpokladat, ze verejnu
dopravu by bolo ochotnych vyuzivat aj viac
[udi, keby to bolo v mieste ich bydliska mozné
alebo by bola mestska hromadna doprava
lepSie rozvinuta. Z prieskumu dalej vypliva,

Ze vacsina ludi by chcela do prace jazdit spolu
so svojimi kolegami, keby byvaju v susedstve
a maju takuto moznost. Celkovo 13,7 % ludi,

z tych ktori nechodia peSo, uz tento spdsob
praktizuje. Z tych, ktori momentalne jazdia do
prace autom samostatne, odpovelo az 63,2 %
kladne, a 18,4 % bolo priklonenych kladnej
odpovedi na otazku, ¢i by jazdili do prace
zdielanym autom s viacerimi kolegami, keby
Ziju v jednom bytovom komplexe. Mozme teda
predpokladat, ze firemné byvanie so sebou
prinasa aj vyhody v ramci cestovania do prace
a zamestnanci tak uSetria na nafte, chovaju sa
zodpovednejSie k zivotnému prostrediu

a taktiez odlahcia dopravné tepny. Zdielanie
auta na ceste do praca je velkym prinosom,
neriesi vSak celkovl potrebu automobiloy,
nakolko vela [udi vyuziva auta aj na iné cesty.
Vikendové vylety,navstevy pribuznych, ¢i iné
volnocasové aktivity a povinnosti, kedy nie je
realne ist spolocne, [udi stale nabadaju

ku vlastnictvu vlastného automobilu.
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42,1 %
21,1 %
18,9 %
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42 %
automobil verejna bicykel automobil ina
(samostatne) hromadna (viac kolegov)

doprava

Graf 15: Spésob dopravy do prace.

Otazka:Ak nechodite do prace peso,
ak( dopravu vyuzivate ? ? N=64
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Graf 16: Moznost zdielana automobilu
s kolegami.
Otazka:Keby byvate v jednom bytovom komplexe

s kolegami, boli by ste za moznost jazdit do prace
zdielanym autom s viacerymi kolegami? N=98
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VPLYV FIREMNEHO BYVANIE NA ROZHODNUTIA
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Graf 17: Miera vplyvu firemného byvania
pri vybere zamestnania.
Otazka: Ak by ste hladali nové zamestnanie, do akej miery by

Vas pri rozhodovani ovplyvnil benefit v podobe firemného
bytu s lacnym najmom ? Na Skale 5 je velmi 0 vobec? N=80

30 %

24,8 %

21,8 %
20 %
0
15,8 % 13,9 % 13,9%

10 % 99 %
0% . ) . . " Az . . ) .

skor nie nie ano, aleiba do urcitej skérano ano ano, aleiba do urcitej

vzdialenosti, napr.

Vv ramci okresu v ramdi kraja

Graf 18: Ochota pretahovat sa do iného mesta,

pri ponuke benefitu firemného byvania.

Otazka: Prestahovali by ste sa do iného mesta, ak by Vam nova
firma ponukla porovnatelné podmienky ako mate v aktualnom
zamestnani (alebo ste mali v poslednom ak aktualne

nepracujete) ale ponukla by Vam navyse byvanie vo firemnom
byte za vyhodné najomné v blizkosti prace? N=100

vzdialenosti, napr.

Firemné byvanie sa v prieskume
javi ako atraktivny benefit, ktory je
schopny ovplyvnit l[udi pri vybere
noveho zamestnania. Vacsina ludi by
dokonca uvazovala o zmene zamestna-
vatela, keby im novy zamestnavatel
ponukol porovnatelné podmienky aké
mali v doterajSej praci, ale dostali by
k tomu benefit v podobe firemného
byvania. Pomer ludi s kladnou odpove-
dou na zmenu zamestnavatela k tym
s negativnou je 51 : 34. Otazka staho-
vania je zlozitejSia, na prvych dvoch
prieckach sa umiestnili negativne
odpovede,ich sucet je 46,6 %, a teda
53,6 % opytanych odpovedalo kladne.
V. mnohych pripadoch by vSak zalezalo
ako daleko by sa mali prestahovat
od terajSieho bydliska. Tento fakt
mobzeme chapat v zmysle, ze [udia ktori
odpovedali kladne ale s urcitou pod-
miekou tykajucou sa vzdialenosti,
maju urcité socialne vazby na svoje
okolie, ktoré by si radi v urcitej miera
udrzali aj ked pre nich firemné byvanie
predstavujé urcité lakadlo. V otazke
uprednostnenia Zivota vo firemnom
byte alebo kipy nehnutelnosti so zadl-
zenim sa, by viac ludi uprednostilo
variantu kupy vlastnej nehnutelnosti.
V nasSej kultdre je zakorena potreba
alebo vytvorenyideal vlastnictva neh-
nutelnosti. Mnoho respondentov sa aj
v dalSej Casti dotaznika vyjadrilo,
ze 1stotu pocituju len ked svoju strechu
nad hlavou vlastnia.



Tento sp6sob zmysSlania moze byt
odvodeny od neistoty, nedovery alebo
strachu, z toho ze urcitd kontrolu nad
mojim byvanim, a teda aj dolezitym
faktorom, moze mat niekto iny. Casto
krat pocCut argument: ,, To Co platis
niekomu za najom, by si si mohol
splacat vlastny byt.” Do istej miery je
toto tvrdenie pravdivé, da sa brat

do Uvahy ked ide o komercny najom,
ktory ludia poskytuju za Ucelom zisku.
S vlastnym byvanim teda prichadza
urcita istota a vacsSia kontrola

nad svojim zivotom, ale taktiez so zadl-
zenim sa prichadzame o slobodu a beri-
eme na seba urcitd tarchu.
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Graf 19: Ochota zmenit zamestnavatela
pri ponuke benefitu firemného byvania.

Otazka: Zmenili by ste zamestnavatela ak by Vam nova
firma ponukla porovnatelné podmienky ako mate

v aktualnom zamestnani ale ponukla by Vam navyse
byvanie vo firemnom byte za vyhodné najomné? N=90
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nie skor nie ano skorano ina
Graf 20: Uprednostnenie byvania vo firemnom

byte oproti kiipe nehnutelnosti na hypotéku.

Otazka: Uprednostnili by ste byvanie vo firemnom byte
s vyhodnym najomnym pred kipou vlastného bytu
na hypotéku s dlhorocnym zadlzenim sa? N=100
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BYVANIE V SUSEDSTVE KOLEGOV

Pri uvazovani o firemnom byvani je
dolezité brat do Uvahy aj aspekt byvania
v susedstve kolegov. Byvanie v blizkosti kole-
gov vedie k interakcii s tymi istymi ludmi ako
v praci tak vo volnom case.

Nadmerny kontak s rovnakymi osobami moze
viest tak ako k negativnym vplyvom na psychi-
ku ¢Ci samotny kolektiv tak aj k pozitivnym.
Zalezi na nadstaveni jedinca, Ci pracuje

v zamestnani v kolektive alebo samostatne, ak
pracuje v kolektive aké v nom prevladaju
vztahy a nalady. Na tato stranku byvania

v susedstve kolegov existuje mnoho pohladov
a preto som cast dotazniku venovala zisteniu
nazorov a skisenosti respondentov.

Polovica respondentov v dotazniku
uviedla, ze nema ziadnu skdsenost s byvanim
v sesedstve svojich kolegov. Ludia, ktori uz mali
svojho kolegu ako suseda, vo vacsSine hovorili
0 pozitivnej skusenosti, z celkového poctu opy-
tanych 10 % malo neutralnu skusenost z
takého vztahu a len 2 % malo negativnu. Dalo
by sa hovorit tada ze koexistencia ludi na
pracovisku nijak vyrazne negativne neovplyv-
nuje susedské vztahy a naopak. Podla priesku-
mu sa da hovorit o opacnej variante a teda
prinose pre vytvorenie lepSej komunity. Na
otazku ohladom stretavania svojich kolegov aj
v blizkosti domova, na ktorl odpovedali aj
ludia bez predosSlej skusenosti, takmer polovi-
ca ludi odpovedala pozitivne, nevideli v takejto
predstave ziaden problém. 12,9 % responden-
tov uviedlo Ze si toto spoluzitie vedia predsta-
vit ale neboli si Uplne isty. Neutralne sa vyja-
drila alebo ostala bez nazoru takmer Stvrtina

a negativny postoj vyjadrilo priblizne 15 % ludi.

Na otazku :,,Preco by som chcel/a alebo
nechcel/a byvat v susedstve dvojich kole-
gov?“ na ktoru odpovedali respondenti slovne
sa vyskytlo mnoho odpovedi, vacSina z nich sa
vSak opakovala. Od zaujmavych odpovedi ako:
, Mohol by som s nimi kecat cez plot.”, Aby som
vedel o sa v firme deje, ked tam nie som.”
Nie, lebo sU to starsi ludia“ alebo ,, Staci miich
stretnat mimo prace v pohostinstve” cez
neutralne odpovede, kedy sa ludia vyjadrili :
,Nevidim v tom ziaden problém.” (4 %), ,,Nevi-
dim v tom ani vyhodu ani nevyhodu., ¢i:, Zavi-
selo by od kolektivu” (5 %) az k odpovediam
strikne za alebo proti. Medzi najcastejSie pozi-
tivne odpovede patrilo zosilnovanie partie,
team building (7 %), zabava, priatelstvo
a dobré vztahy aj mimo prace (8 %), vzajomna
pomoc (6%), spolocné cestovanie, lepSie spoz-
nanie kolegov a ich rodinného zazemia, spoloc-
né volnocasové aktivity alebo moznost dozve-
dat sa novinky a aktualne poziadavky z prace,
aj ked tam nie som. Na druhej strane velké
zastupenie si nasli zaporné odpovede, ktoré
takmer vSetky smerovali k jednému problému,
stretavaniu rovnakych ludi na pracovisku aj
vo volnom case, ludia tento jav popisovali
slovami :,,Staci miich vidiet v praci.”, ,Nemoz-
nost oddelit stkromny zivot od pracovného.”
,Ponorka” a objavil sa aj expesivnejsi popis ,,
Nechcem vidiet ich tvare v blizkosti domu.”
MysSlienku neochoty stretavat svojich kolegov
v susedstve uviedlo 18 % opytanych. Okrem
toho az 36 % ludi na otazku nechcelo alebo
nevedelo odpovedat.



Firemné byvanie a z toho vypli-
vajuce vztahy na pomedzi susedtstva,
spoluprace a priatelstva, moéze byt
komplexnejsi problém, ako sa moze
zdat. Susedstvo s kolegami moze byt
vnimané z roznych uhlov a kym pre
niekoho predstavuje prinos ¢i v 0sob-
nom zivote v podobe pritelstva, moznej
pomoci a v pracovnej sfére ako tuzidlo
kolektivu, tak pre inG skupinu ludi je
takéto byvanie nepredstavitelné
a vnimaju ho ako negativny dopad
na psychiku a narusenie svojho zivota
mimo prace. Mnoho zalezi nie len
od ludi, ako tento jav vnimaju, akd maju
povahu ¢i pohlad na svet, ale taktiez
od kolektivu v akom pracuju a aké su
ich skUsenosti, je mozné ze pri zmene
zamestnania a kolektivu by odpovedali
inak, ¢i uz pozitivnejSie alebo negativ-
nejSie. Vypovedaju o tom aj komplex-
nejSie odpovede, ktoré sa v dotazniku
objavili: ,, Myslim, ze zalezi na pristupe
a na tom, ako clovek dokaze oddelit
pracovnu sféru od sukromnej. Od toho
sa potom odvijaju vztahy v buduce]
komunite obyvatelov. Asi zalezi, kolko
by som mala rokov a na ako dlho by
som tam byvala. Ak by som bola mlada
a najom by bol kratkodoby, tak by som
to vyuzila.” ,Velmi to zalezi od konkrét-
neho kolektivu...Celkovo by som na tuto
otazku odpovedal, ze by som nechcel
byvat v susedstve s kolegami, pretoze
existuje riziko zhorsenia vztahov ako
na pracovisku tak aj mimo neho. ...Ne-
tvrdim ale, ze pri stretnuti spravnych
[udi je zlé existovat s nimi
v jednom susedstve.”
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Graf 21: Skdsenosti s byvanim v sesedstve kolegov.

Otazka: Mate skusenost s byvanim v susedstve s kolegami?
Ako by ste ju popisali? N=100
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problém som to musel zazit

Graf 22: Ochota byvat v susedstve kolegov.
Otazka: Viete si predstavit stretavat svojich kolegov
aj vo volnom Case ako susedov, zdielat s nimi

poloverejné priestory (napr.detské ihrisko)? N=100
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VLASTNICTVO NEHNUTELNOSTI AKO ZIVOTNY CIEL

Byvat vo vlastnom dome i byte je
snom alebo zivotnym cielom mnohych Slova-
kov a Cechov. Vypliva to aj z mojho prieskumu.
Na otazku: , Povazujete vlastnictvo nehnutel-
nosti za jeden zo svojich zivotnych cielov?”
odpovedala az polovica respondentov ano,
vySe Stvrtina respondentov si myli, ze ano ale
nie st o tom stopercentne presvedceny. Patina
opytanych uviedla, ze sa nad tym takto eSte
nezamysSlala a len necelé 3 % si myslia skor nie
a len jeden respondent odpovedal, ze vlastnit
nehnutelnost nie je jeho zivotny ciel. Ak by sme
sa pozreli na vzorku [udi, ktori uviedli ze byvaju
v podnajme, percenta sa eSte zvysSia, 61,5 %
odpodalo ano a 19,2 % skor ano. U ludi zijucich
u blizkeho ¢loveka su percenta o nieco nizSie
ako celkovy vysledok, ano odpovedalo 46,7 %
a skor ano 23,3 %. Z prieskumu teda mézeme
Citat, ze vlatnistvo nehnutelnosti je v naSej
spolocnosti povazované za akusi normu,
na rozdiel napr. od nedalekej Viedne.

Na Slovensku je az 91 % nehnutelnosti v osob-
nom vlatnictve, pricom priemer EU je 70 %.
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Kapa nehnutelnosti méze byt chapana
ako urcita motovacia ktora ma inSpiruje najst si
lepSie platend pracu, pracovat viac hodin nad-
Casov, popripade si najst eSte jedno zamestna-
nie a Setrit. Mat svoj vlastny byt moze zname-
nat urcity postup ale taktiez Gvazok. Ako bolo
spominané na zaciatku, pre ludi je vlastnictvo
nehnutelnosti v ktorej si maju vytvorit domov
velmi dolezité. Potvrdili to aj vysledky dotazni-
ku, okrem odpovedi na otazku ohladom zivot-
ného ciela vlastnit nehnutelnost, tak aj odpo-
vede na otazku: ,,Co pre Vas znamena istota
byvania?® , v ktorych sa 12% opytanych vyja-
drilo, ze istota byvania pre nich znamena vlast-
nit byt alebo dom. Uvadzam citacie niektorych
odpovedi na tuto otazku, v ktorych sa respon-
denti odvolava na vlastnictvo nehnutelnosti:
,Miesto, kam mozem prist kedykolvek, zarukou
je to, ak je ta nehnutelnost moja.”, ,,Dokument,
listina alebo papier, ktory mi pravne zaruci
vlastnictvo nehnutelnosti.“ ,,Ze mam hlavu pod
svojou strechou.” | Vlastnictvo nehnutelnosti
ktora nema tarchu.”

Graf 23: Vlastnictvo nehnutelnosti
ako zivotny ciel.

Otazka: Povazujete vlastnictvo nehnutelnosti
za jeden zo svojich zivotnych cielov? N=100



FIREMNE BYVANIE AKO ZAMESTNANECKY BENEFIT

Benefit v podobe firemného byvania je
jeden z moznych benefitov, ktory moze byt
zamestnancom poskytnuty. V minulosti, najma
v mestach kde sa nachadzali Batové zavody,
bola tato forma odmeny poskytovana pomerne
Casto. Dnes sa takéto byvanie vyskytuje nada-
lej, no mbzme konStatovat, ze uz nie v takej
miere a v takej podobe. Ako firemné byvanie si
ludia mozu predstavit ¢i uz samotny dom alebo
byt ale taktiez ubytoviu v jednoduchych
unimobunkach ¢i kontajnerové byvanie v bliz-
kosti, ¢i priamo v arealy, kde pracuju, ako
doklada nasledujuca cast. Z toho je jasng,
ze predstavy a nazory na byvanie vo firemnom
mozu byt ovlyvnené aj tymto faktorom.

Z preskumu vypliva, ze benefit v podobe
firemného bytu ma na pracovnom trhu a v spo-
loCnosti stale svoje miesto, s narastajucou
nedostupnostou bytov, by sme dokonca mohli
predpokladat zvySeny zaujem a atraktivitu
prave takéhoto byvania. Respondeti sa vo
velkej miere vyjadrovali pozitivne k firemnému
byvaniu, vacsina by pri vybere nového zamest-
navatela, bola takouto moznostou ovplyvnena.
Dotazniku sa zucastnilo prave najviac mladych
ludi s vysSim vzdelanim alebo s odbornou Spe-
cializaciou, ktori by mohli byt potencionalne
cielova skupina, na ktoru by bolo takéto byva-
nie mierené.

V otazke :,, Aky mate nazor na pracovny
benefit v podobe firemného byvania?“ zazneli
odpovede: | Znie to velmi dobre, avsak pre
rodiny to nie asi az tak vyhodné, jedine az by sa
cela rodina mohla nastahovat.” ,Znie to ako
dobry napad, len nie som fanusik spolocnych
utuzovacich korporatnych aktivit a ich tahania
do sukromia.“ | Vyborny benefit ak su aj iné
aspekty prace dobre nastavené. Firemny byt
nezachrani zle nastavenu podnikovu kultdru,

zlé finan¢né ohodnotenie a pod.”, Vhodné
pre mladych, bezdetnych. , Pozitivny pokial by
bolo na urovni, nakolko by som uvital keby mi
to zamestnavatel poskytol. AvSak tiez zalezi
od podmienok byvania. Isto by sa mi nepacilo
keby mi zamestnavatel poskytol byvanie, ktoré
by som musel zdielat s dalsimi lud'mi, napriklad
Stylintrakového byvania, kde na izbe je viacero
0sO6b a sukromie minimalne” |, 0cefujem.
Najma v dnesSnej dobe, kedy ceny za nehnutel-
nosti siahaju do astronomickych vysin. Otaz-
kou ale je, ¢i by som po ukonceni pracovného
pomeru bol nlteny byt opustit. Vtedy by to uz
bola neprijemna situacia.” , Myslim, ze pre [udi
ktori nevlastnia nehnutelnost je to velkym
benefitom” ,Je to super moznost ako si
zamestnavatel udrzi zamestnanca. Taktiez
zamestnanec ma pocit, ze sa onho zamestnava-
tel zaujima a chce mu pomahat.” , Bolo byto
fajn, ak by som bola slobodna.” ,,Dobré, najma
pre mladych ludi, ktori nemaju ind moznost ako
sa osamostatnit. Ale aj pre jednotlivcov pre
ktorych je to ovela vyhodnejsie.” | Je to perfekt-
ny stabilizacny prvok” , Je to skvelé, hlavne
pre tych, ktori nemaju eSte zalozenu rodinu, ale
vlastné byvanie je nevyhnutné, ak chcem
pomyslat na déchodok.” , Je to velmi vyhodna
ponuka, ale citila by som riziko z toho, ze ak tu
pracu stratim, stratim aj byvanie ,Je to
vyhoda pre ludi ktori hladajd byvanie blizko
prace.”

Aj ked vacsSina ludi reaguje pozitivne
a boli by radi keby mali takito moznost, ¢i uz
teraz alebo v minulosti ked' sa stavali na vlast-
né nohy, stale dominuje postoj brat firemné
byvanie len ako kratkodobu zalezitost, sp6so-
beny potrebou vlatnictva. S vyvojom doby a
dostupnosti byvania sa mdézno ¢asom zacneme
aj v nasej kultlre pozerat na vlastnictvo inak.
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ZHODNOTENIE



FINANCNA PODPORA MESTA
NA BYTOVY VYSTAVBU

DOSTUPNE KVALITNE BYVANIE

POTREBA PRILAKAT
MLADE RODINY

INDIVIDUALNA
BYTOVA VYSTAVBA

STARNUTIE, MIGRACIA

ZAPORNY PRIRASTOK
OBYVATELSTVA

SILNY PRIEMYSEL

ZVYSOVANIE POCTU
PRACOVNCH MIEST

POTREBA KVALIFIKOVANYCH
ZAMESTNANCOV

ZASTAVITEUNE PLOCHY

STARNUTIE BYTOVEHO
FONDU

KOPRIVNICE

INVESTICIE V PODOBE PARTNERSTVA
VEREINEHO A SUKROMNEHO SEKTORA

FIREMNE BYVANIE
POTREBA
PRILAKAT ICH

BENEFITY

VZDELANI, SPECIALIZOVANI LUDIA
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PRECO FIREMNE BYVANIE V KOPRIVNICI?

Koprivnice je atraktivne pracovné cent-
rum najma vo vyrobnom sektore. Jej vyznamnu
rolu potvrdzuju aj denné prudy dochadzajucich
zamestnancov. Silnu konkurenciu pre zamest-
navatelov predstavuje blizkost priemyselného
mesta Ostrava, najma pri profesiach s vysSiou
kvalifikaciou.

V Koprivnici je prosperujuci priemysel, ktory
predstavuje najvacsi podiel investicii v meste
a zamestnava az takmer 80 % pracujucich.
Automobilovy priemysel ponuka viacej pracov-
nych miest, ako je adekvatnych uchadzacov.
Do buducnosti, uz vdaka podpisanym zakaz-
kam, sa bude produkcia zvySovat.

Koprivnicu teda mozno povazovat
za vhodné mesto so vSetkymi predpokladmi
na realizaciu firemného byvania. V meste je
dostatok prosperujacich firiem, ktoré by mohli
mat o investiciu v podobe firemnych bytov
zaujem. Ako je v predoslych analyzach spomi-
nané, vyrobné zavody stale navysSuju svoje
kapacity a hladaju odbornych pracovnikov.
Kedze v meste je krivka nezamestnanosti
v zapornych cislach, firmy potrebujd svojich
potencialnych zamestnancom okrem adekvat-
neho platu nalakat aj na iné benefity. Firemné
byvanie ako pracovny benefit by mohol pomoct
firmam prilakat aj vysSie kvalifikovanych
zamestnancov. Zaroven je to atraktivny benefit
aj pre stavajucich zamestnancov, ktory si
vdaka nemu budu chciet pracu udrzat a firmy
by sa stali na pracovnom trhu silnejSou konku-
renciou.

Z prieskumu vyplinulo, ze o firemné
byvanie by mali zaujem najma mladi ludia,
ktori sa chcl osamostatnit. Na zaklade tohto
faktu mézeme predpokladat, ze firemné

byvanie by do mesta prinieslo viac mladych
ludi, o by mohlo pomdct zmiernit demografic-
ké krivky ako je starnutie obyvatelstva ¢i mig-
racia, javy ktoré st momentalne v Kopfrivnici
aktualne. V dotazniku sa vyjadrila aj vacsina
vysokoskolsky vzdelanych ludi, ze povazuju
firemné byvanie za lakadlo, ktoré by brali do
avahy pri vybere zamestnavatela. Firemné
byvanie by teda nemuselo predstavovat byty
len pre pracovnikov vo vyrobe, ale taktiez

pre Specialistov, ludi vo vyvoji, vySSie postave-
nych zamestnancov ¢i kratkodobé ubytovanie
pre zamestnancov prichadzajucich na sluzobné
cesty. V komplexe by sa mohli nachadzat
taktiez byty poskytované navStevam firmy,
ktorym by nemuseli byt prenajimane hotely.

Okrem benefitu pre zamestnanco
v firemné byty predstavujd pre firmu taktiez
investiciu, do ktorej mozu vlozit kapital.
Pri dneSnom vyvoji trhu moézme hovorit ze ide
0 jednu z najmenej rizikovych investicii.

Rozvojovy plan mesta uvadza ako ciele
do buducnosti, zamerat sa na hladanie vhod-
nych moznosti, ako rozSirit bytovy fond pre
potrebné cielové skupiny. Podporovat indivi-
dualnu bytovl vystavbu, najma v kompaktnych
rezidencnych celkoch, pripadne vystavbu
v stavajucej zastavbe mesta, ktora povedie
k zahustovaniu stavajucej zastavby. Firemne
byvanie by teda mohlo pre Koprivnicu priniest
mnoho benefitov a pomaoct jej, s rieSenim niek-
torych problémov.
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AKO NAVRHOVAT FIREMNE BYVANIE?

Poloha

- byvanie v dochadzkovej vzdialenosti od pracoviska
avSak nie v areali a priamom susedstve priemyselného
arealu, tak aby zamestnanci nemali neustaly vizualny
kontakt s pracoviskom

- blizskost obcianskej vybavenosti

Socialny koncept

mysliet na fyzické a psychické zdravie zamestnancov

- zdravé a komfortné byvanie pozitivne ovplyvnujlce obyvatelov

- vytvorit kvalitné poloverejné priestory, kde budu obyvatelia radi
travit volny cas, relaxovat po praci a vytvarat komunitu

- predchadzat ponorkovej chorobe v pripade ludi ktori su spolu
na pracovisku a zaroven su susedmi

- poskytnut obyvatelom moznost pestovat si v urcitej miere
vlatnu zeleninu

mysliet na réznorodost obyvatelov
- byty pre jednotlivcov aj rodiny

- Startovecie byty, byty pre dlhodoby najoma a byty pre navstevy firmy

Ekondémia a Ekologia

- Standardizacia a typizacia urcitych prvkov
- prefabrikacia

- Setrenie priestorom

- materialy z lokalnych zdrojov

- viacpodlazné kompaktné budovy

- nizka energeticka narocnost

- materaly s lahkou udrzbou

- recyklované a recyklovatelné materialy



I’)'/CthSt' VYStabe cena né]mu

vzdialenost od prace

kapacita
cena variabilita kvalita byvania
sukromie
investor architekt obyvatel
investicia /firma ! /zamestnanec
dlhodoby najom
reprezentativnost byvanie s rodinou
naklady na prevadzku komunita
a adrzbu

priestor pre deti

MOZNOSTI FINANCOVANIA

Pozemok za mestské byty

- firma by mohla ziskat stavebny pozemok ( Hazenak) od mesta vymenou

za byty v bytovom komplexe, firma by tak ziskala pozemok s idealnou polohou
pre vystavbu firemnych bytov, mestu by pribudli mestské byty a bolo by zvela-
dené momentalne chatrajuce Uzemie

Najomné

- podiel akym bude zamestnavatel prispievat na byvanie zamestnancom si
stanovuje firma, a teda aj mozny €as navratnosti investicie do vystavby

- v zastavovanom uUzemi by sa mohlo uvazovat s polyfunkénymi objektmni,
komercny najom by mohol znacne pomaoct s financnou navratnostou
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PRE KOHO JE FIREMNE BYVANIE?

Pre lepSiu predstavu som vytvorila
fiktivne osoby, ktoré zastupuju spektrum ludi
so zaujmom byvat vo firemnom byte. Vlastnos-
t1, poziadavky, nazory a zivotné situacie alter-
nativnych postav su vytvorené na zaklade
dotazniku a analyz.

Lukas

Lukas prave dokoncil vysoku Skolu,
hlada si zamestnanie a nakolko vyStudoval
atraktivny obor o ponuky nema nuadzu. Lukas
eSte byva u rodicov a kedze ma viacerych
surodencoy, zdielaizbu s mladSim bratom. To je
taktiez jeden z faktorov, preco by sa rad osamo-
statnil a nasSiel si vlastné byvanie. Kedze prave
vySiel zo Skoly, na kupu vlastného bytu nema
prostriedky. Rozmyslal aj o podnajme ale
po prezreti inzeratov zistil, ze keby plati sam
vysoky najom, velka cast vyplaty by iSla prave
na najomné a nenasetril by si na buduce vlast-
né byvanie. Lukas sa preto rozhodol pre
zamestnanie, ku ktorému dostane ako benefit
byvanie vo firemnom Startovacom byte.

Henrieta a Jakub

Henrieta s Jakubom je par mladych ludi,
ktori zatial nemaju deti ale v buddcnosti
planuju zalozenie rodiny. Zatial §i sporia penia-
ze na svoju vysnivanu buddcnost a tak im
vyhovuje byvat v dvojizbovom firemnom byte,
ktory pobera Henrieta ako pracovny benefit.
Obaja su velmi spolocenski a kedze eSte
nemaju starosti s detmi, radi travia volny ¢as
s kamaratmi a komunitou, ktoru si vybudovali.
Henrieta sa sprava velmi ekologicky, taktiez
dba na kvalitu potrvin a preto je velmi rada ked
si dopestuje zeleninu v komunitnej zahradke.

Roman

Roman je v strednych rokoch a prave sa
rozviedol s manzelkou, ktorej po rozvode ostal
byt. Romanovi sa nechce ist zit naspat k svojim
rodicom a tak sa obhliada po samostatnom
byvani, kde by ho mohli na vikendy navstevo-
vat aj jeho deti. Preto si naSiel novU pracu,
dalej od svojej byvalej manzelky, ktora mu ako
zamestnanecky bonus poskytla byvanie
vo firemnom byte.

Marian s rodinou

Marian zije s manzelkou a dvomi malymi

dcérami v podnajme. Marianova manzelka je
na materskej a aby si-mohli dovolit dostojny
zivot Marian za pracou dochadza kazdy den do
vedlajSieho okresu. Firma v ktorej Marian
pracuje sa rozhodla vystavat firemné byty
a jeden ponukli aj Marianovi. Aj ked najprv.
s manzelkou dlho kanzultovali kvoli socialnym
kontaktom stahovanie , vyhody lacného byva-
nia a vymenenie casu, ktory musel travit
dochadzanim za <(¢as straveny s rodinou
rozhodli.

Erika

Erika je obchodna zastupkyna zahranic-
nej firmy, ktora priSla vramci pracovnej cesty
do Koprivnice. Namiesto toho, aby jej hostuju-
ca firma platila ubytovanie v hotely, ubytovali
ju vo firemnom byte nachadzajucom sa v kom-
plexe. Erika tak okrem pohodlia ziskala aj lepSi
pohlad na kulktlru a hodnoty firmy.
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RieSené Uzemie sa nachadza na severe
mesta Kopfivnice a je sucastou pomyselnej
brany do mesta, nakolko lezi na zacCiatku mesta
zo smeru od Ostravy. Rozprestiera sa na ploche
92,2 aru. Uzemie, ktoré vdaka svojej historii
obyvatelia prezyvaju Hazenak je vynimocné
svojim okolim. Zo severnej strany je obklopené
zahradkami, zo zapadu rodinnymi domami vys-
kovymi budovami a z vychodu bytovymi
domami. Odohrava sa tu kontrast medzi rodin-
nymi domami a vysSkovymi bytovymi domami,
ktoré stoja len par metrov od seba. Uzemie
dycha atmosférou, ktora je na pomedzi mesta
a dediny.

RIESENE UZEMIE

i}

Hazenak 5




500 m

1000 m
J
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HAZENAK V MINULOSTI A DNES

Hazenak, miesto na vstupe do
Koprivnice, ktoré v minulosti Zilo Sportom, spo-
loCenskymi aktivitami a prirastlo mnoho obyva-
telom k srdcu. Hazenak predstavoval v druhej
polovici minulého storoCia pre obyvatelov
Koprivnice exterierové Sportove ihrisko na
ktorom sa konali zapasy hadzanej, spojenie
Sportu a pohostinstva, ktoré tu stoji dodnes,
zabezpecovalo miestu neutichajuci ruch. Bolo
to miesto oddychu a spajania komunity.

Ako vSak plynul cas a hadzanarske
podujatia sa prestahovali do krytej haly, haze-
nak zacal chatrat. Z historickych fotografil si
mozeme predstavovit akého silného genia loci
malo toto miesto. Dnes tu bohuzial stoji iba
spominané pohostinstvo, ktoré nepdsobi
prijemne a v strede Uzemia je betonova plocha
vyuzivana ako parkovisko.

Hazenak patri mestu od roku 2015, kedy
ho mesto odkupilo od hadzanarského klubu.
Mesto ma viziu priestranstvo vycistit a zrealizo-
vat tu odpocinkovu zonu. Zatial tu vSak bolo
zrealizované na konci roku 2023 len workoutové
ihrisko.

obr. 36: Historicka fotografia - pohostinstvo

obr. 37: Historicka fotografia - hazenak
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obr. 40: Vstup na Gzemie od namestia

obr. 41: Vstup na GUzemie od sidliska.




obr. 42: Pohlad z tribuny pohostinstva.

obr. 44: Pohostinstvo.

obr. 45: Workoutové ihrisko
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PODROBNEJSIA ANALYZA OBCIANSKEJ VYBAVENOSTI
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ANALYZA VYSKY ZASTAVBY

12 PODLAZNE

. 14 PODLAZNE

........ RIESENE UZEMIE
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ANALYZA DOPRAVY

ZASTAVKA MHD
PARKOVISKO

MIESTNA KOMUNIKACIA
CESTA II. TRIEDY
VODNY TOK

RIESENE UZEMIE
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ANALYZA POHYBU

- STAVAJUCA ZASTAVBA

mowmomme CYKLOTRASA
o ommn POHYB CHODCOV

........ RIESENE UZEMIE






99

ANALYZA ZELENE

obr. 46: Brezy na severe. obr. 47: PagasStany na juhozapade obr. 48: Stromy popri ceste na vychode

obr. 49: Stromy pri pohostinstve.

A - Pagastan konsky
B - Breza previsnuta
C - Buk lesny

D - Lipa malolista
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ZASADY NAVRHU

VARIABILITA BYTOVEHO FONDU

Navrh poskytuje firme moznost vyskladat si bytové domy z bytov
réznych velkosti na zaklade vlastnych potrieb. Navrh je tak mozné pouzit pre
investorov s réznymi poZziadavkami a realizovat ho opakovane.

Komlex bytov je navrhnuty s ohladom na udzitelnost a dopad na zivot-
né prostredie. KonStrukcny systém je z dreva - CLT panelov, ktory sa radi medzi
najpokrokovejSie a najudrzatelnejSie stavebné materialy.

Budovy st navrhnuté tak aby sliali najvy$sie doporucenia pre pasivne
domy. Pouzité materialy a technické rieSenia ako exteriéroveé tienenie a odve-
travana fasada zapespecuju tepelny komfort ako v zime tak v lete. Takéto opa-
trenia Setria energie potrebné na prevadzku a s tym spojené naklady na byva-
nie a prirodné zdroje.

Bytovy dom je koncipovany tak, aby mohol byt poskladany na mieste
z prefabrikovanych nosnych panelov. KonStrukcia pavlace a lodzii je taktiez
navrhnuta tak, aby sa na stavbe zlozila z ocelove]j konStrukcie a zelezobetono-
vych panelov. Prefabrikacia stavbu vyrazne urychli a eliminujd sa chyby. Oba
efekty Setria financie investora.

MODUL

Modulova vystavba v spojeni s prefabrikaciou stavbu zjednoduSuje
a pri dobre zvolenom rozmere modulu umoznuje jednoduchu ale efektivnu
variaciu bytov.

LUDSKE MERITKO

Bytovy komplex je navrhnuty tak aby vytvaral priestory primerané
ludskému meritku, ide o nizkopodlaznu intenzivnu zastavbu.



SUKROMIE

Vzhladom na obavy respondentov vyplyvajuce z dotaznikového prie-
skumu, je navrh postaveny tak, aby poskytoval obyvatelom zony s roznym
stupnom intimity a socialnej interakcie.

PREPOJENIE S PRIRODOU

Priestranstvo medzi bytovymi domami poskytuje Co najviac travnatej
plochy, stromov a zelene, ktoré vyznamné vplyvaju na psychické aj fyzické
zdravie obyvatelov. V Gzemi s naviac vysadé jedlé rastliny ako kvety, bylinky
i kry.

Ludia, ktori sa poznaju z prace alebo maju nieco spolocné, maju pred-
poklad vytvorit pevnu komunitu. V projekte st navrhnuté priestory ako komu-
nitna zahrada s grilom a posedenim, ¢i centralne priestranstvo s detskymi
hracimi prvkami a lavickami, ktoré podporuju komunitné aktivity.

Pestovanie vlastnych plodin prinasa nie len kvalitnejSie potraviny
a vacsSiu sebestacnost ale pre mnohych ludi predstavuje aj relax. Komunitna
zahrada je teda miestom, kde si mdzu obyvatelia mentalne po praci oddych-
nut ale taktiez dopestovat vlastnu zeleninu ¢i chovat hydinu.

Na objektoch su navrhnuté zelené extenzivne strechy, ktoré pomahaju
udrziavat vlhkost a teplotu.

HOSPODARENIE S DAZDOVOU VODOU
Voda z Uzemia je zachytavana v retencnych nadrziach a je vyuzivana na
polievanie a splachovanie.
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URBANISTICKY KONCEPT

Zachovanie skupiny stromov

Prvou mySlienkou pri rozmyslani
nad zastavanim Hazenaku bolo zachovanie Co
nejvacsieho mozného mnozstva vzrastlych stro-
mov. Jednak ludia maju ku gaStanovej aleji tiah-
nucej sa naprieC¢ Kopfivnicou vztah a vzrastlé
vysoké stromy patria ku geniusu loci tohto
miesta, vytvaraju prijemné imtimné priestory.

Vstupy do Gzemia

Druhym aspektom ovlyviaujudcim navrh
suidealne a realne vyuzivaneé vstupy do Uzemia.
Medzi dblezité vstupné body som zaradila vstup
od sidliska na severozapade, na severovychode
sa nachadza vstup navazujuci na chodnik popri
riecke Koprivnicke, na juhozaPade je umiestne-
ny vstup od sidliska a pre moj navrh najpodstat-
nejsivstup na juhu pozemku, ktory je orientova-
ny na centrum mesta a priemyselny park.
Hlavny vstup je umiestneny tak aby nim
prechadzala vacsina ludi, kedze je to pre l[udi
uzivajucich benefit firemného byvania najkrat-
Sia cesta z prace. V tesnej blizkosti je taktiez
zastavka MHD.

Centra interakcie

Prechodové chodniky vytvorili pomysel-
né centra interakcia, vznikla chrbtica tzemia
s verejnymi a polovernymi priestormi, z ktorych
vychadzaju ostatné priestory. Na juhu pozemku
je nastupny verejny priestor do Uzemia, tvoreny
komercnou budovou a priestorom pre posede-
nie ¢i uz na terase reStauracie, kavierne alebo
len tak v tieni stromov.




Zastavba

Zastavba pozostava z doskovych a bodo-
vych objektov s juznou orientaciou. Snahou je
minimalizacia orientacie okien k ceste. Stavaj-
Uca zastavba Kopfivnice je pomerne nahodilo
roztrusena aj v okoli rieSeného miesta a nevy-
tvara citelné linie, ktorych by sa nova zastavba
mala pridrzat. Rozlozenie budov je koncipované
tak aby medzi sebou vytvarali priestory s rozny-
mi stupnamiimtimnosti. Jedna sa o nizku inten-
zivnu zastavbu, vzhladom na kontrastné okolie
s rodinnymi domami aj vySkovymi budovami,
ide o vytvorenie jemnejSieho prechodu
od dediny k mestu.

Priestory medzi budovami

Konceptom urbanizmu je vytvorenie
exteriérovy priestorov vhodnych pre travenie
¢asu v obklopeni ludi & osamote s knizkou.
Zastavba dotvara zony, ktoré postupne
prechadzaju od verejnej na hlavnom vstupe
do Uzemie, cez poloverejné v cetre zastavby az
po polosukromné a sukromné.

Zelen

Vysadbu novych stromov navrhujem
popri ceste na vychodnej strane pozemku,
tak aby vytvorili vizualny filter. V ramci
polosukromnych zon budu vysadené jedlé
rastliny a kry.
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HMOTOVE RIESENIE

Navrh je pozostava z nepravidelne
usporiadanych kompaktnych hmot, dosko-
vého a bodového charakteru. Polyfunkeny
objekt na juhu Uzemia je zkoseny, tak aby
vytvaral subeznu liniu s objektom banky
stojacej naproti.

Polyfunkcény objekt je navrhnuty
trojpodlazny kvoli  vytvoreniu vizualne
otvorenejSiemu priestoru ulice a vstupu
do Uzemia. Obytné budovy, vratane budovy
s komercnym parterom su navrhnuté
Stvorpodlazné. Aby bola vytvorena rozoh-
ranejSia vyskova kompozicia a neboli pri
tom vytvorené neadekvatne = vysoké
budovy, zvySila som prevySenim komerc-
ného parteru polyfunkény bodovy objekt
na juhovyde. Zvysné dva bodové domy
maju vyvysSenu atiku a je na nich vytvorena
pobytova strecha. Na tychto objetoch
pobytové strechy kompenzuju absenciu
lodz1 alebo balkénov.

V' najsevernejsom doskovom byto-
vom dome je vytvoreny prechod navazujuci
na na os uzemia.



FUNKCNE SCHEMA

Firemne byty

Komunitna zahrada

Mestskeé byty
Komercia a sluzby (v pripade vymeny

S mestom za pozemok)
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SITUACIA

. NAVRHOVANA ZASTAVBA
STAVAJUCA ZASTAVBA

v VSTUPY DO OBJEKTOV
v VJAZD DO GARAZE

-------- RIESENE UZEMIE

Prehlad objektov

A - PAVLACOVY BYTOVY DOM
B - BODOVY BYTOVY DOM

S KOMERCNYM PARTEROM
C - BODOVY BYTOVY DOM
D - PAVLACOVY BYTOVY DOM
E - BODOVY BYTOVY DOM
F - PAVLACOVY BYTOVY DOMA
G - POLYFUNKCNY OBJEKT
H - PRISTRESOK A ZAZEMIE

KOMUNITNEJ ZAHRADY
I - HOSPODARSKA BUDOVA
J - PRISTRESKY PRE

SMETNE NADOBY

Bilancie

PLOCHA UZEMIA: 9220 m?
ZASTAVANA PLOCHA

NADZEMNYCH STAVIEB: 23592 m?
ZASTAVANA PLOCHA CELKOM: 3402,55 m?
PODLAZNA PLOCHA: 7 391,76 m?
[ZP NADZEMNYCH STAVIEB 0,25
[ZP CELKOM: 0,37
IPP: 0,80
POCET BYTOV: 80
PCET PARKOVACICH STANI

V PODZEMNEJ GARAZI: 71
POCET ODSTAVNYCH STANT: 8



0,000 = 316,00 m n.m. 110







PRIESTOR MEDZI BUDOVAMI

Verejna zona

Verejna zona je urcena ako obyvatelom komplexu tak
Sirokej verejnosti, je sucastou hlavného vstupu do Uzemia, ktory
je orientovany na smer z centra a zavodov. Nastupny priestor je
tvoreny verejnym priestorom obklopenym polyfunkénymi objek-
tami. ZOna je dotvorené stromami a posedenim, ako pod stroma-
mi tak stolmi priliehajucimi k reStauracii ¢i kavarni v parteroch.
Poskytuje tak moznost zastavenia sa v obchode priamo po ceste
z prace alebo navstevy gastro zariadenia. Priestor je atraktivny
taktiez pre cyklistov, nakolko lezi priamo na mestskej cyklotrase.

Poloverejna zéna

Centralne priestory medzi bytovymi domami st hlavnou
prechodovou tepnou cez Gzemie a je z nich pristup do jednotli-
vych bytovych domov. Priestory su koncipované ako poloverej-
né zony s detskymi hracimi prvkami, aktivitami a posedenim
povzbudzujucich obavatelov k spolocnej interakcii. Vdaka
svojmu umiestneniu je zabezpecCeny vizualny kontakt medzi
bytmi a poloverejnymi zénami a teda ista miera dohliadania na
deti alebo ako mozna prevencia vandalizmu.

Polosukromné zény

V' navaznosti na poloverejnd zonu sU utvorené
polosukromné zony, ktoré sa nachadzaju medzi bytovymi
domami. Priestory su tvorené posedenim v zeleni, ktora je tvore-
na jedlimi rastlinami a vedu k nim len Gzke chodnicky. Poskytuju
tak obyvatelom imtymny priestor pre oddych.

Suikromna zona

Komunitna zahrada s krytym posedenim a grilom sa
nachadza medzi stromami v najimtimnejSom mieste rieSeného
Uzemia. Poskytuje obyvatelom psychicky relax prizahradkarceni
a benefit vo forme vlastnej zeleniny ¢i vajicok. Grilpoint je
vhodné miesto pre zdruzovanie komunity, umiestnené
privstupe do zahrady. Na opacnej strane zahrady je umiestneny
kompost pre lepSie nakladanie s odpadmi a maly objekt pre
chov napr. sliepok. Obyvatelia tak m6zu dosahovat okrem ener-
getickej aj lepSiu potravinovu sebestacnost.
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MATERIALOVE RIESENIE

Betonova dlazba Eco cuadro

A - pristupové chodniky do Gzemia. Dlazba z betdnovych
kociek s distancnymi naliskami, vdaka ktorym je zabezpecené
priame odvedenie zrazkovych vod do zeminy sa radi medzi ekolo-
gické druhy dlazby. Nalisky vymedzuju medzi jednotlivymi kocka-
mi 3 cm Skary, ktoré vytvaraju az 27% vodopriepustnej plochy
na m?. Skary sa vysypu Strkom. Dlazba je pojazdna, v navrhu je
vSak uvazovaneé so zatazenim automobilmi len v pripade zasahu
zachrannych zloziek.

Velkoformatova betonova dlazba

B - polosukromné zony s menSim vytazenim. Velkoforma-
tova betonova dlazba polozena na travniku predstavuje
dostupnu a ekologicku variantu ako vytvorit chodnicky do oddy-
chovych zon. Vdaka ich rozmerom a spésobe pouzitia nevytvara-
ju celistvé nepriepustné plochy, su lahko realizovatelné a taktiez
demontovatelné.

Liaty gumenny povrch

C - poloverejna zéna s detskymi hracimi prvkami. Gumen-
né liate povrchy pre exteriér su trvalo elastické a zabezpecuju
potrebnu absorbciu narazov pri réznych aktivitach, ktoré odce-
nia nie len deti ale napriklad aj Sportovci. Povrch je lahko Cisti-

telny, odolny, farebne staly, neklze , v zime nezamfza a a je vodo-
priepustny.

Zatravnovacia dlazba

D - parkovacia plocha. V mieste parkovacich stani pri verej-
nej zone bude pouzita zatazitelna zatravnovacia dlazba Ecoras-
ter. Systém zatravnovacej dlazby je trvale udrzatelny nakolko je
vyrobeny zo 100% recyklovaného materialu a umoznuje prirod-
zeny presak dazdovej vody.
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AXONOMETRIA ZASTAVBY
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REZY UZEMIM 1: 1000

rez A

[ T1

rezB
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PODORYS PODZEMNEJ GARAZE 1:750

36 400
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Fialka vonava
/ Rubus idaeus

3 listy, kvety, koren
) marec - méaj

Nechtik lekarsky
/ Calendula officinalis

3 kvety

) jun - oktober

Sedmikraska chudobka
/ Bellis perennis

Y kvety, listy,
koren, vhat

) marec - september

119

OKOLIE BUDOV
AKO JEDLA ZAHRADA

V' okoli budov v polosukromnych
zonach je navrhnuta vysadba jedlych rastlin
akymi su kvety, bylinky, kry a malé ovocné
stromky. Obavytelia tak maju pristup k jedlym
a lieCivym rastlinam, zaroven rastliny a ich
prezentacia v ramci obytného komplexu
pomahaju k edukacii.

c% )
Pvosienka jarna
/ Primula veris

Y kvety, mladé
listy,koren
) februar - maj

PlUpava lekarska
/ Taraxacum officinale

Y kvety, listy,
koren, vnat
) marec - oktober

Slez lesny _ Lipkavec obycajny
/ Malva sylvestris / Galium aparine
3 kvety, listy 3 listy

) maj - september ) jan -august

Rumancek kamilkovy
/ Matricaria chamomilla

3 plody

) maj, jan

Aronia cernoploda
/ Aronia melanocapra

3¢ plody

) september

Skorocel vacsi
/ Plantagor major

W listy

) jun - september



Slivka cereSnoploda
/ Prunus cerasifera

3 plody

) jun - september

Ostruzina malinova
/ Rubus idaeus

3 plody

) jun-august

Jahodovec obycajny Baza Cierna

/ Arbutus unedo / Sambucus nigra

3 plody 3 plody, mladé

) maj, jan listocky a kvety
' ) april -jal

Vinic stolovy
/ Vitis vinifera

Figovnik obycajny
/ Ficus carica

3 plody

) jul-august

3 plody

) august - oktober

Ostruzina Cernicova
/ Rubus fruticosus

3¢ plody

) jun - august

Drien obycajny
/ Cornus mas
3 plody

) september-oktober

LA
AP

Ribezla egreSova/
Ribez uva-crispa

% plody
) jul

Brusnica cucoriedkova/
Vaccinium myrtillus

% plody

) jan - jal

Ribezla ¢ierna/
Ribez nigrum

3 plody
) jal

Ribezla cervena/
Ribez rubrum

% plody
) jul
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ARCHITEKTONICKY KONCEPT

Pri hladani idealnej podoby firemného
byvania som cerpala z predchadzajacich
analyz firemného byvania. Délezitym faktorom
bol taktiez prieskum o firemnom byvani, ktory
som vykonala na vzorke 100 ludi. Zo socialne-
ho hladiska bola najsilnejSia myslienka
moznej interakcie so susedmi a teda aj kolega-
mi. Nazory ludi sa polili na dva tabory, tych
ktori chcl so svojmi kolegami travit cas aj
mimo prace a tych, ktori chcd mat po praci
sukromie. Navrh bytového domu a aj celého
komplexu som zalozila na vytvoreni zon,
od plne privatnych az po verejné.
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1. zakladnad hmota

ednotlivych

2. ustupenie j

segmentov

3. vytvorenie lodzii
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4. pavlaCe s odstupmi od okien

- priestory pre interakciu

124



125

MODUL

Hladanie idealneho modulu

Idealny modul, by mal vzhladom na
koncept vystavby firemného byvania predsta-
vovat modul schopny adaptovat sa réznym
narokom firiem na bytovl skladbu. Mal by byt
dobre pouzitelny pre rbézne velkosti bytovy,
ktoré sa pomocou zdruzovania modulov alebo
delenia modulov na polovicu daju vytvarat.

Modul 7,9 x 3,9 m

1 30,81 m?
46,22 m?

1 172

2 61,62 m?

2 1/2 77,03 m?

3 92,43 m?

Firma si pri vystavbe tohto typu byto-
vého domu moze navolit kolko akych bytov
chce vytvorit. Modulova vystavba spolu s
vyberom konsStrucného rieSenia s moznostou
prefabrikacie, taktiez urychluje a zjednoduSuje
stavbu. Snazim sa tak najst idealny prototyp
pre vystavbu firemného byvania formou byto-
vého domu so znacnou mierou adaptability.
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1.04

byt 1A 1+kk

1.01  zadverie 6,11m?

1.02  kapelna 4,43 m?

1.03  obyvaciaizba s kuchyfou 20,03 m?

1.04  lodzia 720 m?
podlahova plocha 30,57m?

127 @ M 1:50
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1.04
byt 1B 1+kk
zadverie 4,95 m?
kipelna 4,43 m?
obyvaciaizba s kuchyfou 21,25 m?
lodzia 720 m?
2

podlahova plocha 30,63 m

101
1.02
1.03
1.04

1.02

OO IO /

1.03
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byt 1C 1+kk
z&dverie 4,95 m?
kipelna 4,43 m?
obyvacia izba s kuchyfou 21,25 m?
lodzia 720 m?
podlahova plocha 30,63 m?



129
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IO IO

% 2.03

2.01
2.02
2.03
2.04
2.05

byt2 2+kk

zadverie 495 m?
kipelna 4,43 m?
obyvacia izba s kuchyfiou 21,25 m?
spaliia 15,17 m?
lodzia 720 m?
podlahova plocha 45,80 m?



3.01
3.02
3.03
3.04
3.05

byt 3 2+kk

zadverie 4,95 m?

kipelna 4,43 m?

obyvacia izba s kuchyfou 21,25 m?

spaliia 15,17 m?

lodia 720 m?
2

podlahova plocha 45,80 m
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4,02
401

ele
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% 4.03

404
405
byt 4 2+kk
4.01  zadverie 4,95 m?
402 kupelna 4,43 m?
403 obyvaciaizba s kuchyfiou 21,25 m?
404  spalia 15,17 m?
405 lodzia 720 m?
podlahova plocha 45,80 m?
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5.02
501

NN 00NN ﬂ

5.04 D

% 5.03

505

byt5 2+kk
501 zadverie 4,95 m?
502 kapelna 4,43 m?
5.03 obyvacia izba s kuchyfiou 21,25 m?
504  spaliia 1517 m?
5.05 lodzia 7,20 m?
podlahova plocha 45,80 m?

M 1:50 @ 132



133

M 1.50

6.01

6.02
6.03
6.04
6.05
606

6.07
6.08

byt6 3+kk

zadverie 4,85 m?
we 1,94 m?
kipelna 2,53 m?
obyvacia izba s kuchyfou 21,06 m?
chodba 1,90 m?
spalna 13,49 m?
detska izba 14,69 m?
lodzia 7,20 m?
podlahova plocha 60,46 m?
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byt 7 3+kk
7.01 zadverie 4,85 m?
702 wc 1,94 m?
703  kupelna 2,53 m?
7.04 obyvaciaizbas
kuchyfou 21,06 m?
7.05 spalia 15,17 m?
7.06 detska izba 15,17 m?
7.07 lodzia 720 m?
2

podlahovéa plocha 60,72 m
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8.07

8.01
8.02
8.03
8.04
8.05
8.06
8.07
8.08

S|

byt 8 3+1
zadverie

we

kupelna
obyvacia izba
spalia

kuchyna

detska izba
lodzia

podlahova plocha

6,42 m?
1,94 m?
3,08 m?

18,02 m?
15,17 m?
15,17 m?
15,17 m?
720 m?

2

75,87 m
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byt9 3+1
zadverie 6,42 m?
e 1,94 m?
kipelna 3,98 m?
obyvacia izba 18,02 m?
spaliia 15,17 m?
detska izba 15,17 m?
kuchyna 15,17 m?
lodia 720 m?
podlahova plocha 75,87 m?
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10.07

10.05

10.08

10.01
10.02
10.03
10.04
10.05
10.06
10.07
10.08

byt 10 3+1
zadverie

wce

kipelna
obyvacia izba
spalia

kuchyna

detska izba
lodzia

podlahova plocha

6,42 m?
1,94 m?
3,98 m?

18,02 m?
15,17 m?
15,17 m?
15,17 m?
720 m?

2

75,87 m
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byt11 3+1
zadverie 6,42 m?
e 1,94 m?
kipelna 3,08 m?
obyvacia izba 18,02 m?
spaliia 15,17 m?
kuchyria 15,17 m?
detska izba 15,17 m?
lodzia 720 m?®

2

11.06

11.03 =

11.05

11.08

m1so (D)

138



139

12.0;;

12.01

nl A

-
AN
12.05
(NN
M 1:50

12.04

12.07

12.06

L

12.01
12.02
12.03
12.04
12.05
12.06
12.07

byt 12A 2+1

zadverie

wc

kUpelna
obyvacia izba
kuchyna

detska izba
lodZia

podlahova plocha

6,42 m?
1,94 m?

3,98 m?
18,02 m?
15,17 m?
15,17 m?
720 m?

2

75,87 m
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byt 12B 2+1
zadverie 6,42 m®
wce 1,94 m?
kipelna 3,98 m?
obyvacia izba 18,02 m?
kuchyia 15,17 m?
spaliia 15,17 m?
lodzia 720 m?
podlahova plocha 75,87 m?
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13.01
13.02
13.03
13.04
13.05
13.06
13.07

byt 13 3+kk

zadverie

we

kupelna

obyvacia izba s kuchynou
spalna

detska izba

lodzia

podlahova plocha

4,85 m?
1,94 m?
2,53 m?

21,06 m?
15,17 m?
15,17 m?
720 m?

2

60,72 m
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14.05
byt 14 4+kk
zadverie 11,41 m?
kipelna 4,53 m?
e 1,90 m?
chodba 4,68 m?
obyvacia izba s kuchyfou 30,81 m?
2

spalia

14.06

1411

14.07
14.08
14.09
14.10
1411

chodba
detska izba
Satnik
detska izba
lodZia

podlahova plocha
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FASADA

Tien, sikromie a zZiva fasada

Juzna fasada domu je obohatena o
kovove perforované panely, ktoré poskytuju
ludom traviacim cas odpocinkom na lodziach
tien a sukromie. Pri prechadzkami mestom si
v§imam nevkusné rieSenia obyvatelov, ako si
zabezpecit kusok sukromia alebo tiena na
svojom balkone. V spojeni s poziadavkami na
sukromie vyplivajucich z dotazniku bola jedna
z mySlienok vytvorit na fasade prvok, ktory by
rieSil danu problematiku. Lodzie su tak vnima-

né ako sukromné oazy oddychu v exteriéry.
Zaroven nakolko sa jedna o juznu fasadu je
exteriérové tienenie ziadané aj vzhladom na
teplny komfort pocas letnych mesiacov.

Vdaka osadeniu panelov do kolajniciek
a moznosti posunovat s nimi, vznika na fasade
efekt zivej fasady, ktora meni svoju tvar podla
dennej hodiny a roc¢ného obdobia. Tienace
prvky tak fasadu ozivuju a zaroven potlacaju
prisny rytmus okien, vyplivajuci konceptu
modulovej vystavby.

zimny den




Materialové prevedenie

Na fasade pavlacového bytového domu
najdeme materialy ako drevo, betdon a kov.
Vdaka spojeniu tychto materialov v ich co
mozno aj surovejSej podobe je vytvarany
industialny dojem a zaroven podporeny kon-
cept jednoduchosti a recyklovatelnosti pouzi-
tych materilov.

Dreveny fasadny obklad je prepisom
drevennej stenovej CLT konstrukcie, ukryvaju-
cej sa pod sateplenim. Na dreveny obklad je
navrhnuté pouzit teplom susené drevo, aby sa
predlZila jeho Zivotnost a bolo mozné ho
zachovat v Co najprirodzenejSej podobe.
Obklad taktiez umoznuje vyuzitie benefitov
odvetravanej fasady.

Na konstrukciu lodzi a pavlaci je pouzita
ocel do ktorej st vkladané prefabrikované zele-
zobetonové panely. Tak ako pre mna drevo evo-
kuje teplo, tak ocel a betdon pripominaju skor
nalady prisluchajuce k exteriérovej pavlaci.

Vybrané materialy a konStrukcné rieSe-
nie fasady nesie industrialne znamky a ma
odkaz na technicky priemysel v Kopfivnici a
firmy, ktoré mozu byt potencionalnym investo-
rom.
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POHLADY 1:200

vychodny pohlad

severny pohlad




zapadny pohlad
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KONSTRUKCNE RIESENIE

Strecha

CLT panely hr. 148 mm zateplené izolaciou
EPS min. 320 mm

Atika

CLT panely hr. 120 mm kotvené
do CLT panelu strechy

Stropy

CLT panely hr. 148 mm so zavesnym
SDK podhladom

Podlahy

Sucha lahka systémova skladba farmacell,
so sadrovlaknitymi doskami a podlahovym
vykurovanim

Obvodové nosné steny

CLT panely hr. 120 mm zateplené mineralnou
vatou hr. 200 mm, interiérova strana zaklopena
sadrovlaknitymi doskami

Nosné medzibytové steny

CLT panely hr. 120 mm, obojstranne zakropené
sadrovlaknitymi doskami so skelnou vatou
hr.30 mm



Stresna konzola

Prefabrikované zelezobetonové panely
hr. 140 mm ulozena na ocelovych
nosnikoch zo zvarovanych U profilov .

Fasadny obklad

Dreveny vertikalny obklad thermowood
s odvetravanou medzerou, dreveny hori-
zontalny rost s vertikalnym hlintkovym
rostom.

Nenosné medzibytové priecky

Systémove rieSenie fermacell zo sadrov-
laknitych dosiek a skelnou vatou

Nenosné bytoveé priecky
Systémoveé rieSenie fermacell zo sadrov-
laknitych dosiek a skelnou vatou

Nosna konstrukcia lodZie a pavlace

Ocelova ramovova konstrukcia z joklov
120x 120 mm a L profilov, kotvena cez
vruty do nosnych stien.

Lodzie a pavlace

Prefabrikované zelezobetonové panely
hr. 120 mm vkladané medzi L profily
ocelovej konstrukcie .

ZalozZenie

Zakladova zelezobetonova doska min.
hr. 400 mm.
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Byt chapany ako najuz-
Sia predstava domova poskytu-
je svojim obyvatelom nie len
priestor pre zakladné zivotné
potreby ale aj zakladny pilier
kvalitného zivota. Domov je
miesto, kde sa mame citit bez-
pecne, mat moznost oddychnut
si a travit Cas s rodinou. Byt je
tym najimtimnejsim priestorom
pre Cloveka, v ktorom travi
znacnu cast zivota.

Navrh interiéru som
preto ponala ako vytvorenie
akejsi zakladne pokoja, kde sa
Clovek m6ze po narocnom dni
v praci vratit a najde svoj klud.
OdliSne od fasady domu, kde
dominuje kov a vyrazna farba, je
interiér zariadeny z prirodnych,
vizualne makkych materialov
a koncipovany do neutralnych
a zemitych farieb. Je tak vyja-
dreny kontrast medzi exterié-
rom naplnenym interakciami
so susedmi ¢i stimulacnymi
prvkami a interiérom, ktory
poskytuje najvyssiu imtimitu
a je oprosteny od ruSivych
elementov.
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S1 strecha

- vegetacia

- substrat pre extenzivnu zelen

- roSt pre osadenie
fotovoltaickych panelov

- filtracna textilia

- drenazna vrstva

- hydroizolacia 2x asfaltove pasy

- spadoveé kliny EPS

- tepelna izolacia EPS

- parozabrana

- CLT stropny panel

- sadrokartonovy podhlad

ST1 obvodova nosna stena

- dreveny obklad thermowoo vertikalny
- dreveny roSt horizontalny

- odvetravana vzduchova medzera

- UV stabilna folia

- tepelna izolacia mineralna vata

- hlinikovy nosny rost vertikalny

- CLT panel

- mineralna vata

- sadrovlaknita doska

ST2 interiérova nosna stena

- sadrovlaknita doska
- mineralna vata

- CLT panel

- mineralna vata

- sadrovlaknita doska

50 mm

20 mm

20-160 mm
300 mm

148 mm
12,5 mm

19 mm
50 mm
40 mm

200 mm

120 mm
30 mm
12,5 mm

12,5 mm
30 mm
120 mm
30 mm
12,5 mm



DETAIL ATIKY 1:10
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P3 podlaha nad obytnym priestorom

- laminatova podlaha 7 mm
- podlozka pod laminatovu podlahu 3mm
- roznasacia vrstva, sadrovlaknita doska 10 mm
fermacell prelepena s therm 25

- fermacell Therm 25 (vlozené podlahové 25 mm
kdrenie)

- drevovlaknita izolacia Steico Therm 20 mm
- vostinovy systém fermacell 30 mm
- CLT stropny panel 148 mm
- sadrokartonovy podhlad 12,5 mm

P4 podlaha nad obytnym priestorom

- keramicka dlazba 10 mm
- lepidlo pod keramicku dlazbu 5mm
- roznasacia vrstva, sadrovlaknita doska 10 mm
fermacell prelepena s therm 25

- fermacell Therm 25 (vlozené podlahové 25 mm
karenie)

- drevovlaknita izolacia Steico Therm 20 mm
- vostinovy systém fermacell 30 mm
- CLT stropny panel 148 mm
- sadrokartonovy podhlad 12,5 mm

ST3 interierova nenosna priecka medzibytova

- sadrovlaknita doska 2x12,5 mm 25 mm
- sklena vata 50 mm
- nosny systémovy rost

- sadrovlaknita doska 2x12,5 mm 25 mm

ST4 interierova nenosna priecka bytova

- sadrovlaknita doska 12,5 mm
- sklena vata 40 mm
- nosny systémovy rost

- sadrovlaknita doska 12,5 mm

V miestnostiach s vySSou vlhkostou sa namiesto
sadrovlaknitych dosiek pouziju cementovlaknité
dosky fermacell Powerpanel H20 a povlakova
hydroizolacia.
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DETAIL STENY A STROPU 1:10

exteriérova hydroizolagna ==l +2,975
cementova stierka S F/ 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 L
/ / : AR RSB SRS 7) g
7 g PN i | | | | | | | -
/ / i | e =1 | | | | | | | 3
gﬁ TS | | | | | | L
JEang
ocelovy nosnik ﬁ | I Iy S
L profil HﬁJ L o> +2,690
ﬁ ~_A L
protipoziarna EJJJ
Zabrana e G e
dreveny ram [;;[
pre predsadenie okiek

158



159

P1 podlaha na teréne

- laminatova podlaha

- podlozka pod laminatovu podlahu

- roznasacia vrstva, sadrovlaknita doska
fermacell prelepena s therm 25

- fermacell Therm 25 (vlozené podlahové
kUrenie)

- tepelna izolacia EPS Grey

- vyrovnavaci podsyp fermacell

- zakladova zelezobetonova doska

- zhutneny Strkovy podsyp

- geomreza

- zhutneny Strkovy podsyp

- rastly terén

P2 podlaha nad garazou

- laminatova podlaha

- podlozka pod laminatovu podlahu

- roznasacia vrstva, sadrovlaknita doska
fermacell prelepena s therm 25

- fermacell Therm 25 (vlozené podlahové
kUrenie)

- tepelnaizolacia EPS Grey

- vyrovnavaci podsyp fermacell

- zelezobetonovy strop garaze

7 mm
3mm
10 mm

25 mm

200 mm
30 mm
400 mm
150 mm

150 mm

7 mm
3mm
10 mm

25 mm
200 mm

25 mm
250 mm



DETAIL PODLAHY NA TERENE 1:10
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BODOVY BYTOVY DOM

Pri hladani idealneho firemného byva-
nia som prisla k zaverom, ktoré ma doviedli k
navrhu doskového pavlacového bytového
domu s lodziami. V rieSenej lokalite vSak navr-
hujem aj bodové bytové domy, do ktorych
prenasam koncept modularnej vystavby
s moznostou vyskladat si bytovy dom z jednot-
livych bytovych modulov, podla potrieb inves-
tora. Pri uvahe vytvorenia mestkych bytov,
ktoré moéze firma vymenit za pozemok na
vystavbu, sa moze prave mesto rozhodnut akeé
byty do svojho fondu potrebuje.

Ide o overenie funkcnosti konceptu
vyskladania domu z modulov aj na bodovom
bytovom dome a teda moznosti pouzit tento
koncept v celom zastavovanom Uzemi.

Uvadzam zakladné moduly, schémy ich
moznych kombinacii a Studiové podorysy
dvoch prikladovych podlazi .
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Bytovy dom B - pédorys prikladového podlazia 1:100
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Bytovy dom B - pédorys prikladového podlazia 1:100

214 233
O\ O . /]
[0]@)
O T % M
234
) () 232
LI J 212 , Ml ]
20 —
O ™~ (D)
‘ 231 ‘ J
o |:| 213 Il 211 7\ |:| -
2.03
:, 221 .
J 236 235 ]
2 J i 238
223
2.25 - 220 D ~ K
L 7 % | L
224 37
e OO0
— E % il
101 chodba so BYT 22 3+kk BYT23 4+kk
schodiskom 23,25 m? 221 zadverie 797 m? 231 zadverie 4,90 m?
1.02 sklad 371m? 222 kupelna 4,07 m? 232 obyvaciaizbas
1.03 hala 16,47 m? 223 wc 1,62 m? kuchyfiou 24,72 m?
224  detska izba 10,54 m? 233 spalia 16,19 m?
BYT 21 2+kk 225 spalia 15,74 m? 234  kupelna 375 m;
- : 2.26 obyvaciaizba s 235 chodba 3,09 m
. d 473 m? ¢ ,
Sg i?]pﬁr?ae 4’931 QZ kuchynou 25,32 m? 236  kiapelna 4,87m;
213 obyvaciaizbas podlahova plocha 65,26 m? 237 detskaizba 9,56 m
kuchyfou 23.87 m? 238 detskaizba 15,15m
214 spalna 16,19 m? podlahova plocha 82,23 m?
podlahova plocha 49,70 m?

164



165

NEZABUDAJME NA LUDI
S HENDIKEPOM

Pri vystavbe firemného byvania sa
casto opominaju potreby ludi so zdravotnym
postihnutim. Pri predoSlych analyzach realiza-
cii som nenasla ziadnu zmienku o bytoch
s moznostou uzivania osobami s hendikepom.
Dovodom moze byt skutocnost, ze firmy pri
vystavbe myslia len priamo na zamestnancov,
nakolko firmy ktoré sa pre vystavbu firemnych
bytov rozhodli su zvacsiny priemyselné fabri-
Ky, ktoré nezamestnavaju ludi s hendikepom.

Konceptom mojho navrhu je vytvorit
byty vhodné ako pre jednotlivcov tak pre
rodiny. Treba preto mysliet aj na moznost, kedy
partner alebo dieta zamestnanca moze trpiet
vaznym zdravotnym postihnutim. Myslim si, ze
takéto rodiny potrebuju podporu o to viac
a preto by nemali byt vyliceni z moznosti
Ziadat si o firemny byt.

Do navrhu som zakomponovala bytovy
dom, korého parter je tvoreny dvoma bytovymi
jednotkami upravenymi pre potreby [udi
s hendikepom. Ide o bytovy dom s oznacenim
C, v ramci ktoré je vystup z podzemnych gara-
711, tak ako je tomu aj u bytového domu B. Oby-

vatlia so zdravotnym znevyhodnenim tak maju
najkratSiu trasu od parkovania k bytu.

V ramci objektu C je taktiez vybudovana
miestnost pre odlozenie bicyklov a zazemie pre
prilahld komunitnU zahradu.



15520

101

1.02
1.03
1.04

131
132
133
134

Bytovy dom C - p6dorys 1.NP 1:100

18520 |
L R
: lﬂfﬁjlﬂflﬂi ﬂi Mﬁi :
0
§ / ™ =
J / \
N J/ I} [ |
S~ D . //
== ~N
T 114 TN O =
/// \\ [// \\‘
| | & A j
\\\ // \\‘//// (
o | Lie [l 1.02
[ — /- T @
; .15
NN J 103
\ \\\///
U ! | 1.01
\ /
\

131

:

chodba

so schodiskom
sklad

hala
miestnost pre
bicykle

ZAZEMIE ZAHRADY

sklad
Satna
we
sprcha

] T~ [:B) P ; /
Tl il // \\\ '\\ 121
i o
K 133 \ J
132 k 1.34 U .
I Hﬁ R
U [ r\/ 123
=] \\
= [
i BYT 11 3+kk
18,37 m? 111 zadverie 10,34 m?
372 m? 112 kapelna 566 m
13,81 m 113 spalha 19,21 m?
5 114 obyvaciaizbas
22,28 m kuchyfou 34,50 m?
115 chodba 4,60 m?@
116 kdpelna 437 m?
814 2 117 detska izba 17,84 m?
14 m
9,40 m?2 podlahova plocha 96,52 m?
1,03 m?
1,71 m?

1.24

BYT 1.2 2+kk
121  zadverie 705m
122  spalna 1921'm
123 kapelna 6,39 m
124  obyvaciaizbas 30,69 m

kuchynou

podlahova plocha  63,34m?

m1100 (1)

NN

166



167



168



169



170



171

[

—1l

:1 III ml

e,

]I '.

; e ||




172



173

SPRIEVODNA SPRAVA

1.1 Identifika¢né adaje stavby

Identifikacia a nazov stavby: Novostaba komplexu bytovych domov a
polyfunkénych objektov

Miesto stavby

Obec: Koprivnice (599 565)
Katastralne Gzemie: Koprivnice (669393)
Parcelné cislo: 1315/1, 1316/3, 1318/1, 1318/2, 1318/3,

1318/4, 1318/5, 1318/6
1.2 Zakladna charakteristika zastavby a jej prevadzka

Navrhovany komplex pozostava zo siedmych objektov. V komple-
xe sa nachadza pat Stvorpodlaznych bytovych domov,jeden Stvorpod-
lazny polyfunkcny objekt a jeden trojpodlazny polyfunkcny objekt.

2.1 Urbanistické rieSenie

Pre spracovanie urbanistického navrhu boli analyzované histo-
rické mapy, dopravna situacia, prirosné podmienky, hlukové podmien-
ky, obCianska vybavenost, vySka zastavby, zelen a pohyb l[udi v rieSe-
nom Uzemi. Stavby svojim objemom, vySkou a archtektonickym stvar-
nenim nenarusuju okolitd zastavbu a krajinu, reaguju na miestne pod-
mienky.

2.2 Vyuzitie Gzemia

Podla platného uzemného planu je pozemok urceny pre sposob
vyuzitia - Sport a rekreacia. Momentalne sa na pozemku nachadza
objekt pohostinstva, ktory tak ako cely pozemok nie je vo vacsej miere
udrziavany. S ohladom na mnozstvo Sportovisk v meste Kopfivnica
navrhujem zmenu vyuzitia zemia na vystavbu bytovych domov s poly-
funkciou.

3. Architektonické rieSenie
3.1 Koncept

Koncept vystavby je postaveny na vytvoreni priestoru prelinaju-
ceho sa od verejného az po sukromny, tak aby si kazdy obyvatel nasiel



miesto, kde mdze po praci travit ¢as a odpocivat. Uzemie je tvorené
centralnym poloverejnym priestorom, ktory tvori jeho 0os a nanho sa
napajaju polostukromné zony. Navrh dba na psychické aj fyzické zdra-
vie obyvatelov a preto sa v nom snazim vytvorit o najprinosnejsie
prostredie. Neopomenutelnym faktorom je taktiez zelen , preto som
sa v navrhu rozhodla zachovat ¢o najviac vzrastlych stromov. Dalej
navrhujem vysadbu novych stromov popri ceste, tak aby vytvorili
vizualny filter. V ramci polosukromnych zon budu vysadené jedlé
rastliny a kry.

Architektonicky koncept Cerpa taktiez z vytvorenia stupnovi-
tosti zon imtimnosti, kedy byt predstavuje nejimtimnejSiu zonu, kde
mame kontakt iba s ¢clenmi domacnosti, dalej nasleduje lodzia kde
mame uz vizualny kontakt s komunitou, pavlac kde moéze dochadzat k
interakcii so susedmi az prechadzame do polovernych priestranstiev
medzi budovami.

Druhym aspektom konceptu je modularna vystavba z prefabri-
kovanych CLT panelov. Bytovy dom je navrhnty tak aby si sam inves-
tor mohol navolit aké byty bude pre svojich zamestnancov potrebo-
vat. Takato vystavba je nie len prakticka, ale modulovost, prefabrika-
cia a unifikacia znacne urychluju vystavbu a tym Setria financie.

3.2 Hmotové rieSenie

Obytny subor pozostava z nizkej intenzivnej zastavby, tvorene]
budovami doskového a bodového typu.

Zakladna hmota pavlacového bytového domu predstavuje
kvader, ktory je po vertikalach rozdeleny na 7 menSich kvadrov, tie
striedavo ustupuju o dva metre, tak aby bolo mozné vytvorit lozdie.

3.3 Dispozicné rieSenie

V navrhu su rozpracované dva objekty. Pavlacovy bytovy dom, ktory
je rozpracovany do vacsej podrobnosti a bodovy bytovy dom, ktory ne
navrhnuty iba koncepcne.

Pavcovy bytovy dom doskového charakteru je tvoreny 4 podlaziami a
16 bytovymi jednotkami. Bytovy dom je navrhnuty ako modularna
vystavba a skladbu bytov si voli investor. Jed mozné zvolit si zo 14
variant, ktoré obsahuju byty s dispoziciou 1+kk, 2+kk, 3+kk, 3+1 a
4+Kkk. Byty maju orientaciu sever - juh a su rieSeneé tak aby obyvacie a
detskeé izby boli orientované na juh a zadverie, spalne a kuchyne na
sever.

Ku kazdému bytu prisldcha vlastna lodzia orientovana na juh. Byty su
pristpné z pavlace, nachadzajucej sa na severe bytového domu.
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Bodovy bytovy dom je taktiz koncipovany ako modularna
vystavba a je moznost zvolit si z bytov typu 1+kk, 2+kk, 3+kk a 4+Kk.
Bytovy dom vyuziva vSetky svetoveé strany a je pristupny z interiéro-
vej vertikalnej komunikacie.

3.4 Kvalita byvania

Kvalita byvania a jeho vplyv na psychické a fyzické zdravie oby-
vatelov je zakladom konceptu celej vystavby. Urbanisticky aj archi-
tektonicky koncept je postaveny na vytvoreni zon s réznymi stupna-
mi stkromia, tak aby bola podporovana ako socializacia tak zabezpe-
Cena moznost travenia volného ¢asu osamote. Plynie tak z narokov a
obav ludi opytanych pri dotaznikovom Setreni. Okrem poskytnutia
priestorov na relaxaciu je v obytnom subore mnozstvo zelnych pléch
so stromami a jedlimi rastlinami.

V ramci samotnej budovy zabezpecuje kvalitu byvania samotny
navrh dispozicii ale taktiez materalové rieSenie. Objekt je navrhnuty
ako drevostavba z CLT panelov s odvetravanoou fasadou. Vdaka
orientacii, odvetravanej fasade a tieneniu je zabezpecCeny tepelny
komfort a preslnenie.

3.5 Dopravné rieSenie

Bytovy komplex je prisstupny autom z ulice Kadlackova, z
ktorej je vjazd do podzemnej garaze. V podzemnej garazi sa nachadza
71 parkovacich stani, z toho 4 pre zdravotne znevyhodnené osoby.
Cast parkovacich miest v podzemnej garazi je riesena pomocou zakla-
dacov. Z garaze vedu okrem vjazdu a vyjazdu 3 vertikalne komunika-
cie, 2 z nich s poziarne chranené Gnikové cesty. Unikové cesty vedu
cez schodisko alebo vytah zakompované v ramci bytovych domov
na otvorené priestranstvo.

Odstavné parkovacie stania v poCte 8 kusov su vytvorené
na ulici Kudlackova, na juznej strane pozemku pri objekte s komer-
ciou.

Uzemie je obslizené mestskou hromadnou dopravou, ktorej
zastavka je minutu chédze od pozemku.

3.6 Architektonické rieSenie fasady

Fasada pavlacového bytového domu je tvorena pravidelnym
rytmom okien a dveri. Tento prisny raster vypliva z konceptu modu-
larnej vystavby. Fasade dominuje ocelova konstrukcia, ktora vynasa
pavlace a lodzie. Vytvara rytmus stlporadia a je na nej umiestnené
tienenie. Perforované hlinikové tieniace panely rozohravaju fasadu



a potlacaju jej prisnu pravidelnost. Vdaka moznosti posunovat panel-
mi sa tak fasada oziva a pretvara sa behom dna aj rocnych obdobi.
Tieniaca technika taktiez poskytuje sukromie obyvatelom traviacim
Cas na lodziach

3.7 Udrzatelny rozvoj

Budova aj cely komplex svojou funkcnostou a technickym pre-
vedenim dba na trvalo udrzatelny rozvoj. Budovy su navrhnuté z dre-
venych CLT panelov, ktoré su jednym z najpokrokovejsich a najekolo-
gickejSich materialov v stavebnictve. Pri vystavbe su uprednostnené-
produkty z recyklovatelnych materialov z blizkych zdrojov, aby sa
eliminoval dopad na zivotné prostredie, spésobeny prepravou.

Objekty su taktiez navrhnuté tak aby na ich prevadzku spo-
trebovavalli Co najmenej energie. V navrhu sa taktiez pocita s vyuzi-
tim fotovoltaickych panelov.

4, Stavebne konstrukcéné rieSenie
4.1 Zaklady a zemné prace

Zaklady podzemnej garaze budu tvorené zakladovym zelezo-
betonovym rostom. Bytové domy budu zalozené na zelezobetono-
vych zakladovych doskach hr. min. 400 mm. Pod zakladovymi doska-
mi bude vytvoreny zhudneny Strkovy podsyp s pouzitim geomreze.

Vytazena zemina z vykopovych prac sa pouzije na terénne
apravy.

4.2 Zvislé konstrukcie

Nosny systém pavlacového bytového domu je stenovy priecny.
Nosné steny su tvorené CLT panelmi hr. 120 mm. Lodzie a pavlace su
nesené samostatnou ramovou ocelovou konstrukciou, ktora je tvore-
na joklami 120x120 mm, prepojenymi ocelovymi L profilmi, do ktorych
su vkladané prefabrikované zelezobetonové panely. Ocelova kon-
Strukcia bude kotvena do nosnych stien.

Priecky budu rieSené systémovou skladbou zo sadrovlaknitych
dosiek a mineralnej viny.

Nosny system garaze bude tvoreny obvodovymi monolitickymi
Zelezobetonovymi stenami hr. 400 mm a Zelezobetonovymi stlpmi
400x400 mm.
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4.3 Vodorovné konsStrukcie

Vodorovné nosné konStrukcie bytového domu su tvorené
stropmi z CLT panelov hr. 148 mm.
V garazi budd pouzité zelezobetonové prievlaky a zelezobeto-
novy monoliticky strop.

4.4 Strecha

Strecha na objekte bytového domu je navrhnuta plocha s
extenzivnou zelenou. Na streche st umiestnené fotovoltaické panely,
kotvené do roStu pod substratom. Strecha ma sklon 2% a dazdova
voda je zvedend pomocou chrlicov do zvodnych rar vedenych po
fasade

4.5 Tepelné izolaciea plast budovy

Steny bytového domu su zateplené mineralnou vatou hr. 200
mm. Na zateplenie strechy je pouzita tepelnaizolacia z expandované-
ho polystyrénu hr. min. 350 mm. Podlaha prvého nadzemného podla-
Zla je zateplena tepelnou izolaciou z expandovaného polystyrénu hr.
200 mm.

Okna su navrhnuté hlinnikoveé s izolacnym trojsklom.

Na objekte je navrhnuta odvetravana fasada s obkladom z
tepelne upraveného dreva.

4.6 Poziarna bezpecnost

Poziarne rieSenie objektu umoznuje unik 0séb z podzemnych
garazii dvomi chranenymi tnikovymi cestami, veddcimi na otvorené
priestranstvo. Unik 0s6b z bytového domu je zabezpeceny nechrane-
nymi unikovymi cestami, s moznostou unikat na obe strany, po pavlci
a schodiskami veducim na otvorené priestranstvo.

4.7 Vlykurovanie

Vykurovanie objektu je rieSné pomocou mestského teplovodu.
Do bytovych priestorov je tepelna energia rozvadzané podlahovym
kurenim. Objekt bude dalej napojeny na miestny plynovod, vodovod,
odpadnu kanalizaciu a rozvod elektriny.



4.8 Obnovitelné zdroje energie

Na streche bytovych domo su umiestnené fotovoltaické
panely. Bytové domy nie su vybavené batériami a prebytocna elek-
tricka energia je odvadzana do verejnej siete.

4.09 Nakladanie s dazd'ovou vodou

Dazdova voda je zbierana zo striech a zvedena do retencnych
nadrzi. Nasledne je pouzivana na splachovanie, pranie a polievanie.

5. Ekonomické bilancie

Zastavana plocha celkom 2 359,2 m2

Hruba podlazna plocha 7 391,76 m?2

Celkovy obostavany priestor 28 918 m3
Celkova predpokladana cena 260 000 000 CZK

6. Zhodnotenie vysledku

Projekt reaguje na situaciu s byvanim a dopytom po zamest-
nancoch v meste Koprivnice. Vo forme firemného byvania ponuka
alternativu na mozné rieSenie nedostupnosti firemného byvania.
Navrh postaveny na teorii, analyzach a skdsenostiach [udi, sa svojim
konceptom snazi ¢o najviac priblizit k idealu firemného byvania,
ktory by bol prinosom ako pre firmu (investora), tak pre obyvatelov
(zamestnancov) aj samotné mesto.
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