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Abstrakt

KLUSONOVA, Dana. Uplatnéni absolventii socidlni prdce na trhu prdce. Hradec
Kralové, 2016. ? s. Bakalatska prace. Univerzita Hradec Kralové, Ustav socialni prace.

Vedouci prace: Mgr. Zuzana Truhlafova, Ph. D.
Zakladni idaje charakterizujici v ¢eském jazyce obsah a vysledky zavérecné prace.

Bakalafska prace je zaméfena na moznosti uplatnéni absolventii socidlni prace na trhu
prace. Pro svoji bakalatskou praci jsem si vybrala Vyssi odbornou Skolu v Pardubicich a
Ceské Tiebové, Masarykovu univerzitu v Brné a Ustav socialni prace Univerzita
Hradec Kralové. V praci se snazim vystihnout, jak absolventi téchto Skol vidi své
uplatnéni na trhu prace. Snazim se vystihnout pojmy — absolvent, trh préce,
zaméstnavatel a dal$i. Pro svoji praktickou cast jsem zvolila formu dotaznikového
Setfeni, které provadim s absolventy jiz zminovanych skol. Snazim se zjistit, jaké jsou
nazory absolventd socialni prace na jejich moznosti uplatnéni na trhu prace, kde by
preferovali ¢i méli zajem pracovat, ¢i jak dlouho jim trvalo, nez si nasli praci v oboru

socialni préace.

Kli¢ova slova: socialni prace, absolvent, trh préce.



Abstract

KLUSONOVA, Dana. The graduets of social work in labor market. Hradec Kralové,
2016. ? p. Bachelor Degree Thesis. University of Hradec Kralové. Leader of the
Bachelor Degree Thesis: Mgr. Zuzana truhlafova, Ph. D.

Zakladni Udaje charakterizujici obsah a vysledky zavérecné prace ve zvoleném cizim

jazyce.

The bachelor thesis is focused on the possibilities of employing graduates of social
work in the labor market. | have chosen the Higher Technical School in Pardubice and
Ceska Tiebova, Masaryk University in Brno and the Institute of Social Work of the
University of Hradec Kralové for my bachelor thesis. | am trying to capture how
graduates of these schools see their application in the labor market in my bachelor
thesis. | try to describe the terms - graduate, job market, employer and others. | have
chosen the form of a questionnaire survey for my practical part. I am conducting a
questionnaire survey with the graduates of the aforementioned schools. I try to find out
what are the views of graduates of social work on their employment on the labor
market, where they would prefer or were interested in working or how long it took them

to find work in the field of social work.

Keywords: Graduate, labor market, social work
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Uvod

Jako téma své Bakalarské prace jsem si zvolila ,,Uplatnéni absolventli socidlni prace na
trhu prace”. Konkrétné se zaméfuji na absolventy z Univerzity Hradec Kralové — Ustav
socialni prace, Masarykova univerzita Brno, Vy33i odborné §koly v Pardubicich a Ceské
Ttebové. Ve své praci bych se rdda zameétila na vymezeni pojmil absolvent, jaké profese
mohou absolventi po ukonceni Skoly vykonavat ¢i v jakych organizacich se mohou
uplatiiovat. Také chci poukéazat jakého postaveni se dostava absolventim Skol, jak
k absolventim pfistupuji potencionalni zaméstnavatelé. Dale se ve své teoretické Casti
bakalatské prace zabyvam tim, kdo v§e mliZze byt zprostiedkovatelem prace, poptipadé
na jaké instituce se mohou absolventi obratit s dotazem na préci. V neposledni fadé
bych se rada vénovala Skolam, které poskytuji studium v oboru socialni prace. Jak jsem
jiz zminila na zacatku uvodu, budu se vénovat prevazné vyssim odbornym Skoldm a
vysokym Skolam, které se zamé&fuji na tento obor. Ve své podstaté se da fici, Ze
absolventi oboru socidlni prace se mohou uplatnit ve statni spravé a samosprave,
Vv neziskovych organizacich. Mohou pracovat se Sirokou Skalou klientt.

Dle mého nézoru je toto téma velmi aktualni. Velmi ¢asto se absolventi mohou setkat
s nazorem ¢i divodem pro nepiijeti, ze nemaji dostateCnou praxi v oboru. Otazkou vSak
zustava, kde my, jakoz to Cerstvi absolventi mame potfebnou praxi sehnat. V téchto
pfipadech se absolventim oteviraji dal$i moznosti, kdy mohou rozsitit své vzdélani
v ramci rekvalifika¢nich kurzi.

Jako praktickou cast své bakalafské prace jsem si zvolila dotaznikové Setfeni
s absolventy $kol — Vys§i odborna $kola Ceska Tiebova a Pardubice, Masarykova
univerzita Brno a Ustav socialni prace Univerzita Hradec Kréalové. . Rada bych ziskala
informace o tom, jaké jsou nazory absolventl na jejich uplatnitelnost na trhu prace
v oboru socialni prace.

Cilem mé bakalaiské prace je zmapovani pohledi absolventi na jejich uplatnéni na trhu
préce v oboru socialni prace.

Svoji praci bych chtéla zjistit nazory absolventli na moznosti jejich uplatnéni na trhu
prace v oboru socialni prace. Budu také zjistovat, co vlastné absolventy vedlo k vybéru
Skoly pravé zamétené na obor socidlni prace, nebo kde by preferovali, ¢i méli zdjem
pracovat (jak jsem jiz zminila maji Sirokou Skdlu moznosti, kde se mohou uplatnit).

vy e

najit si préci v oboru sociélni préce.



Ve své praci bych také rada zminila moZnost uplatnéni absolventli Univerzity NPUST
(National Pingtung University of Science and Technology) na Taiwanu, kde jsem méla
moznost byt dvakrat na vyménném pobytu po dobu dvakrat 3 mésice a tudiz porovnala

jejich a nase moznosti, které jsou nabidnuty pro absolventy skol.



1 Postaveni absolventii na trhu prace

Pokud se podivame na vSeobecné postaveni absolventi §kol na trhu prace, tak zjistime,
ze to ma velmi specificky charakter. Dochéazi k pfechodu ze zdélavani na uplatiiovani
ziskanych teoretickych védomosti a znalosti v praxi. Jak snadny tento pfechod bude,
zavisi na tad¢ faktorl. Jednim z téch hlavnich je celkova hospodarska situace v dané
zemi, dale ekonomicka situace, kterd vsobé také =zahrnuje celkovou miru
nezameéstnanosti, kterd disponuje v daném staté. Jako dal§i faktor miZeme uvést
poptavku po dané praci a také celkova socialni situace v zemi. Pokud je v potadku
hospodatstvi a ekonomicka stranka, tak poté bereme v uvahu dalsi faktory — politika
vzdélavani, struktura trhu prace, politika zaméstnanosti a také vzdélavaci systémy.
Mnoha ptipadech byvaji absolvent znevyhodiiovani z hlediska nulovych zkuSenosti
v praxi. (Zelenka, 2008)

Abychom si ujasnili pojem, kdo je povazovan za absolventa, miizeme se podivat do
zakoniku prace, zakon ¢islo 262/2006 Sb., kde je tento pojem definovan. ,, Absolventem
dle zakoniku prace (8 229, ZP) je zaméstnanec vstupujici do pracovniho poméru na
prdci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkovd doba jeho odborné praxe nedosahla
po uspésném ukonceni studia (pripravy) 2 let, pricemz se do této doby nezapocitava
doba materské nebo rodicovské dovolené. Pokud napriklad cerstvy absolvent skoly
a nastoupi proto do pracovniho poméru treba az po piil roce od ukonceni studia, stale
bude povazovan za absolventa, a to po dobu dvou let. ©“ (z&konik prace)

V zakoné o zaméstnanosti, zdkon ¢islo 435/2004 Sb., ale jiz absolventi nejsou fazeni
mezi rizikové skupiny uchazecu, ptesto jim je vSak zapotiebi v€novat zvySenou péci pii
hledani a zprostiedkovani zaméstnani a to ze strany pracovniki na Gtadi prace, kde jsou
vedeny evidence absolventl. (zdkon o zamé&stnanosti)

Ovsem po roce 2008 doslo ke zméné, jak uvadi Narodni ustav pro vzdélavani, tak
absolventi $kol jiz patfi mezi rizikové skupiny. Jejich charakteristikou jsou pfevazné, jiz
zminované, minimalni zkuSenosti v préci, ale také chybé&jici pracovni navyky a vlastné
toto jsou hlavni aspekty, na které potencionalni zaméstnavatelé kladou dtraz. (Ulovec,
2015)

Jak jsem jiz zmiflovala, zlom nastal vroce 2008. Do t¢ doby se nezaméstnanost
absolventli prezentovala klesajicim charakterem. Byl zde zaznamenivan zéajem

zaméstnavatelll prevazné o absolventy technickych oborG. Na zakladé pozitivnich
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ekonomickych podminek a také zlepSujici se situace na trhu prace zaméstnavatelé mohli
a také prijimali na pracovni pozice absolventy Skol, i kdyz neméli praxi ani pracovni
zkuSenosti. V této dob¢ se také objevuje pocatecni spoluprace mezi zaméstnavateli a
$kolami (z hlediska nabizeni praxi). Velkym vlivem a piinosem byl vstup Ceské
republiky do EU, ktery se uskuteénil v roce 2004. (Ulovec, 2015)

Ke zméné doslo v jiz zminovaném roce 2008, kdy doslo k ekonomické krizi, ve které
doslo k vyraznému propadu ekonomického a hospodarského ristu. V této dobé dochazi
pfevazné k propousténi zaméstnancii, a tudiz poklesl zajem o absolventy, tudiz se
snizila moznost jejich uplatnéni. V pfipad¢€, ze zaméstnavatelé piijimali zaméstnance,
tak se v mnoha ptipadech jednalo o jiz kvalifikované zameéstnance, ktefi méli jiz
pracovni zkugenosti. (Ulovec, 2015)

Pro vyjadifeni poctu nezaméstnanych absolventli se na uradech prace pouzivaji urciti
ukazatelé:

o Disponibilni nezaméstnani absolventi — vtomto piipadé¢ se jedna o ty
uchazece, u kterych neni zadna objektivni prekazka, a jsou schopni nastoupit
do vhodného zaméstnani

e Nezamestnani cerstvi absolventi — t€émi se mysli osoba, které ukoncily
vzdé€lani v obdobi, které je bezprostiedné pred zjist ovanim udaji => v dubnu
2016 se jedna o ty absolventy s ukoncenim studia v obdobi 1. kvétna 2015
do 30. dubna 2016

e JSichni evidovani absolventi — uchaze¢i o zaméstnani — Vtomto piipadé¢
mluvime o osobach do 25 let véku a absolventi vysokych skol do 30 let véku
a tyto osoby ukoncily skolu nejvyse pred dvéma lety (Koudelkova, 2010)

Na zavér této kapitoly bych rdda zminila, Ze nejvhodnéjSim a nejspolehlivéjSim
zpusobem pro posouzeni situace, ktera mapuje absolventy na trhu prace je ukazatel
»cerstvy absolvent  (ti, kteti ukoncili své studium v piedchdzejicim roce). Tak lze zjistit

a stanovit miru nezaméstnanosti nejspravngji. (Koudelkova, 2010)

1.1 Evidence nezaméstnanosti na trhu prace

Hodnoty nezaméstnanosti absolventl se zpravidla sleduji v dubnu a zafi dané¢ho roku.
Tim je vyjadfena mira nezaméstnanosti, ktera poukazuje na to, kolik absolventi si
nedokazalo najit uplatnéni na trhu préace, a tudiz se piihlasili do evidence na tfadu

prace. Jak jsem jiz zminovala, hodnoty nezaméstnanosti se sleduji v dubnu a zafi
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daného roku, ptitom zafijové hodnoty byvaji vyssi. Je to z diivodu, Ze se navySuji poéty
novych absolventt, ktefi vstupuji na trh prace a ktefi v ¢ervnu t€hoz roku fadn¢ ukoncili

své studium.

1.2 Zaméstnavatelé a absolventi Skol

e Duvody pro prijeti
Jsou zaméstnavatelé, kteti absolventy piijimaji. Jsou pro né piinosem z hlediska
flexibility, jazykové vybavenosti, umi pracovat s vypocetni technikou, jsou obohaceni
novéj$imi teoretickymi znalostmi a dovednostmi a také jsou otevieni pro ziskavani
novych poznatkli a dovednosti. Na zakladé toho dochazi ke kompenzaci s chybé&jicimi

pracovnimi zkusenostmi. (Zelenka, 2008)

e Diivody pro neprijeti
Jak se fikd vSe ma své 1 protikladné stranky, proto jsou i1 zaméstnavatelé, ktefi
zamé&stnavani absolventi odmitaji. Jako diivod uvadéji chybéjici pracovni zkuSenosti a
dovednosti a také praxe. Na druhou stranu také absolventi maji casto nerealné
predstavy, které se dotykaji pracovni doby a moralky, také platového ohodnoceni a
pracovnim zatfazeni. Velmi Casto nelze obsadit nékteré pracovni pozice bez predesle
praxe. Je také podstatné pohlizet na to, Ze zaméstnavatel je opfeden nejistotou, ze po
zapracovani, pti kterém vynalozi urcité Usili, u ného dany absolvent zlstane natrvalo.

(Zelenka, 2008)
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V Gnoru 2015 Lidove noviny vydali vysledky vyzkumu Uplatnéni absolvent vysokych
Skol na trhu prace. V tomto vyzkumu byla zahrnuta také Univerzita Hradec Kralové.

Tabulka cislo 1: Uplatnéni absolventi vysokych §kol na trhu prace

Vysoka Skola Mira Hruby Spokojenost s | Celkovy index
nezaméstnanost mésicni praci uplatnéni
i piijem
Univerzita 2,6% 34 025 75% 0,32
Karlova Praha
Jihoceska 5,4% 24 350 73% -0,15
univerzita Ceské
Budé&jovice
Masarykova 4,9% 28 860 73% 0,09
univerzita
Univerzita 5,0% 26 768 75% 0,11
Palackého
Olomouc
Univerzita Hradec 3,2% 28 396 74% -0,06
Kralové
Ceské vysoké 2,8% 38 650 75% 0,15
uceni technické
Praha
Zapadoceska 3,0% 29 934 76% 0,07
univerzita Plzen
Univerzita 6,6% 28 063 73% -0,24
Pardubice
Univerzita 6,0% 27 740 72% -0,24
Tomase Bati Zlin
Vysoka skola 2, 7% 43 323 7% 0,18
ekonomicka Praha
Mendelova $kola 8,5% 25577 71% -0,48
Brno
Univerzita J. E. 5,3% 24 952 71% -0,10
Purkyné Usti nad
Labem
Zdroj: file:///C:/Users/Okay/Documents/nova%?20bakalaika/lidové%20noviny.pdf

(11.12.2016)

Zaveérem této kapitoly bych rada fekla, Ze postaveni absolventii na trhu prace neni lehka
a snadna véc. Jsou Cerstvé po absolvovani Skoly a vétSinou nedisponuji zadnou praxi.
Také hodné zalezi na regionu, kde bydli a zda se v jejich okoli nachazi prace v oboru,
ktery vystudovali. Na druhou stranu je také pro zaméstnavatele té¢zké zaméstnavat

Cerstvé absolventy, u kterych musi vynalozit vétsi usili pfi zau€ovani. Ani jedna strana
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neni zvyhodnéna a stoji kolikrat pfed t€Zkym rozhodnutim. Zaméstnavatelé pied tim,
zda kdyz absolventa pfijmou a zapracuji ho, tak zda u n¢ho ziistane a absolventi, zda se

jim vyplati dojizdét za praci tfeba do jiného regionu.
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2 Absolventi §kol a trh prace

Jak jsem jiz zminovala v piedeslé kapitole, piechod absolventi Skol na trh prace je
velmi ¢asto obtiznym krokem. Na druhou stranu se mize stat, ze absolventi pfi vykonu
svych praxi béhem studia na Skolach mohou v danych organizacich uchytit a po
ukonceni zde mohou zacit pisobit na pozici zameéstnance. Otazkou také zlstava, zda
studenti chtéji pasobit zrovna v oboru, ktery vystudovali. J& ze své zkuSenosti mohu
fici, Ze pfi vykonu praxe v Respitni péci v Litomysli mi bylo nabidnuto, zda bych zde

nechtéla nastoupit po absolvovani jako zaméstnanec.

2.1 Zprostiredkovatelé prace

V této kapitole své Bakalarsk¢ prace bych se chtéla zaméfit pievazné na
zprostfedkovatele prace, mezi n€ bych rada zatadila ufady prace, které se domnivam, Ze
zaujimaji vyznamné misto pro zprostiedkovani zaméstnani (i kdyz v poslednich letech
ne to prvotni), jako dalsi bych chtéla zminit agentury prace a také internetové pracovni
portaly, na kterych se miZete registrovat a hledat praci, ale které jsou v poslednich

letech velmi aktudlni a oblibené u mladych lidi ktefi hledaji zamé&stnani.

2.1.1 Ufady prace

V dne$ni dob¢ internetu a techniky se ufady prace nefadi na prvni mista pro
zprostftedkovani zaméstnani, hlavné¢ u mladych lidi. Jednodu$sim zplsobem je
registrace na internetovych pracovnich portalech, kde se aktualizuji nabidky prace
nékolikrat denné, ale o této problematice bych se rdda vice rozepsala v dalsi
podkapitole. Na trady prace se lidé chodi registrovat jako uchazeci pro zaméstnani. Ale
abychom nebyli nespravedlivi, tak registraci na ufadu prace ziskava uchaze¢ o
zam&stnani vyhody, které by nemél. Mezi jednu z nich patii hrazeni zdravotniho
pojisténi, dale doba, po kterou je uchazeC registrovan se zapocCitdva do doby
dichodového pojisténi a pii splnéni zdkonem stanovenych podminek (zdkon Ccislo
435/2004 Sb., Cast druha, Hlava IIT) vznika narok na podporu v nezaméstnanosti. Déle
se jim také otevira moznost ¢i ndrok na rekvalifikaci, kterd je hrazena ze strany Gfadu
prace. (zakon o zamé&stnanosti)

Je zapotiebi polozit si otdzku, kdy student pfestava byt studentem (at’ uz na stfedni
Skole nebo na vysoké Skole). Absolventi stfednich Skol jsou brani jako studenti do

konce prazdnin daného roku, coz je do 31. srpna. U absolventl vysokych kol je tato
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dobé¢ kratsi. Trva pouze mésic po mésici, ve kterém bylo oficidlné ukonceno studium,
coz byva statni zavére¢nou zkouskou. (Hoskova, 2014)

Tabulka &islo 2: Zastoupeni vysoko§kolskych obori v CR
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Zdroj: http://www.jobfairs.eu/magazin/porovnani-oboru-kde-se-uplatnit (11.12. 2016)

Tabulka ¢islo 3: Podil nezaméstnanych v jednotlivych oborech

7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

Zdroj: http://www.jobfairs.eu/magazin/porovnani-oboru-kde-se-uplatnit (11.12.2016)
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2.1.2 Aktivita skol

Aktivita $kol spociva vétSinou ve zprostiedkovavani praxi béhem studia. V ramci $kol
byva navstévovana fada instituci a nasledné je mozno zde vykonavat svoji praxi, ktera
je bud’ pribézna nebo celkova. Pokud to vezmu ze svého hlediska, tak pfi studiu at’ jiz
na vys$$i odborné Skole nebo nadsledné na vysoké Skole, tak praxe v prvnich ro¢nicich
spociva v navstévach jednotlivych zafizeni poskytujici socidlni sluzby a nasledné je
mozno v téchto zafizenich vykonavat svoje praxe (nebo si najit vlastni zafizeni
naptiklad v misté bydlisté). Pii svych praxich absolvovanych na vyssi odborné Skole
jsem navstévovala pfevazné zatizeni poskytujici sluzby pro seniory v Litomysli —
Domov pro seniory nebo Jindrova vila — Respitni péce. Jelikoz jsem se do téchto
zafizenich vracela, tak mi bylo nasledn¢ nabidnuto, zda bych se zde nechtéla uplatit
jako zaméstnanec po absolvovani skoly. Béhem studia na vysoké Skole jsem navstivila a
praxi realizovala na Ufadu prace Hradec Kralové a v Ob&anském sdruzeni SALINGER.
Na ufadu price jsem byla na oddé€leni nepojistnych socidlnich udélosti, kde jsem
vytizovala pifevazné piispévky na péci poptipadé¢ prukazy osob se zdravotnim
postizenim. na ufadu prace jsem také pracovala od prvniho roku, kdy jsem zacala
studovat na vysoké Skole a prace mne velice bavila, proto jsem byla rada, ze mi zde
byla umoZnéna také praxe a nasledné jsem zde pracovala i na hlavni pracovni pomeér.
Jak jsem jiz napsala vySe, aktivita Skol spocivd ve zprostfedkovavani praxi, které
studenti absolvuji béhem studia. Velmi ¢asto se stava, Ze se do daného zafizeni vraci a
zaméstnavatelé si oveéi jejich zru¢nost a nabidnou jim moznost zaméstnani.

Jiz v uvodu své Bakalaiské prace jsem zminila, Ze jsem béhem svého studia byla na
dvou vyménnych pobytech na Taiwanu a pii tomto pobytu jsem méla moznost zjistit,
jak probihaji praxe a néslednd zaméstnavani zde, konkrétné na PINGTUNG
UNIVERSITY OF SCINECE AND TECHNOLOGY. Zde praxe probiha tim zptisobem,
ze jiz v prvnim ro¢niku si studenti vyberou organizaci, ve které chtéji absolvovat své
praxe a nasledn¢ také pracovat. Po celou dobu studia studenti navstévuji pouze tuto
organizaci, kde je zaméstnanci uci, jak to v daném zafizeni chodi, jaci konkrétné
uzivatelé danou organizaci navstévuji, co je naplni prace socidlnich pracovnikd a
vlastné jim pfedavaji vlastni zkuSenosti. Domnivam se, Ze tento zplsob absolvovani
praxe a nasledné zaméstnani je velmi prospéSny a také se tim vyhyba narlstu

nezameéstnanosti absolventu $kol.
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2.1.3 Internetové pracovni portaly, agentury préace

Pti hledani vhodného zaméstnani €1 volnych pracovnich mist jsou v dnesni dobé védy a
techniky u mladych lidi (tudiz i absolventll) nejcastéji vyuzivany internetové pracovni
portaly, které jsou aktualizovany nékolikrat denné a nabizeji nepieberné mnozstvi
volnych pracovnich mist. Mezi nejznaméjsi internetové pracovni portaly muizeme

zahrnout — www.prace.cz , www.jobs.cz, www.dobraprace.cz a tada dalsich. Mez

nejnavstévovangj$i internetové portaly patii prvni dva zminéné. Jsou zde nabizeny
volné pracovni pozice u kterych je uvedeno, jako vzdélani je pozadovano, ¢eho se prace
tyka, nckdy také zda se jednd o jednosménny ¢i vicesménny provoz a kolikrat je také
uvedeno orientacni finanéni ohodnoceni. Jako dal$i moZnosti je vyuziti sluZzeb agentur

prace.
2.2 Potieby trhu prace v oblasti socidlnich sluzeb

Oblast socialni prace zahrnuje pracovniky v sociadlnich sluzbach, ale také socialni
pracovniky. ob¢ tyto oblasti jsou definovany v zakoné¢ ¢islo 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Pracovnik v socidlnich sluzbach je definovan jako pracovnik, ktery vykonava
zakladni vychovnou nepedagogickou ¢innost, peCovatelskou ¢innost v domacim
prostfedi osob, ale také vykonava piimou obsluznou péci o osoby v pobytovych ¢i
ambulantnich  zafizenich, které poskytuji socialni sluzby. Socialni pracovnik je
definovén jako pracovnik, ktery je opravnén poskytovat socidlné¢ pravni poradenstvi,
provadi socialni Setfeni v zatizenich, ktera poskytuji sluzby socidlni péce, fesi socialné
pravni problémy a zabezpecuje socidlni agendu. Plsobi také v zatfizenich poskytujicich
socidlni sluzby, v téchto zafizenich vykonavéa depistaZzni Cinnost, odborné cinnost,
poskytuje socialni poradenstvi, socialniho rehabilitace a krizovou pomoc. (2006/108
Sb., zakon o socialnich sluzbach, 2013)

Kazda z téchto ¢innosti zahrnuje jinou kvalifika¢ni uroven. Pro pracovniky v socialnich
sluzbach je vyzadovano stfedni vzdélani s maturitni zkouSku, popiipadé u nckterych
profesi, které se nevyznacuji vysokou naroCnosti postaci stfedni vzdélani s vyuénim
listem. U socidlnich pracovniki je naopak pozadovano minimaln¢ vzdélani na vyssi
odborné Skole nebo vysokoSkolské vzdélani v bakalarském ¢i magisterském studijnim

programu.
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Oblast socialni péée v sob& zahrnuje fadu dalSich moznych povolani v tomto sméru.
Nachazi se zde napiiklad:

e Odborny socialni pracovnik v socialnich sluzbach

e (Odborny pecovatel => osobni asistent

e Socidlni pracovnik v socialnich sluzbach specialista

e Pracovnik piimé obsluzné péce — pecCovatel

e Aktivizacni pracovnik v socidlnich sluzbach

e Pracovnik pro pracovni vychovu Vv socialnich sluzbach

e Metodik a koordinator vykonu socialnich sluzeb (Koudelkova, 2010)
O jednotlivych pozicich by se rada vice rozepsala v kapitole ¢islo 4, ktera se bude
zabyvat pozicemi, ve kterych se mohou absolventi uplatiovat. Rada bych do této
kapitoly zahrnula i potfebna vzdélani, ktera jsou zapotiebi k jednotlivym pozicim a dale
také zminim napln praci jednotlivych pozic.
Socialni pracovnik je osoba, se kterou se miZzeme setkat ve vSech pomahajicich
profesich. MliZe vystupovat jako poradce, ale také jaké kontrolor, zda klient déla vSe, co
ma. Mlzeme se na nc¢ho obratit ve statnich, ale také neziskovych organizaci. Pisobi na
vSechny skupiny ve spolecnosti, od déti, mladeze, dospélé az po seniory. Socidlni
pracovniky muzeme potkat na Ufadech, v nemocnicich, v domovech pro seniory,
v détskych domovech, v obCanskych poradnach, v terénu, v kancelafi ¢i organizaci.
Socialni pracovnik je nedilnou soucasti socialniho systému ve statu. Pro vykon své
profese musi spliovat fadu kritérii, musi mit odpovidajici vzdélani. (2006/108 Sb., o
socialni sluzbach, 2013)
V roce 2012 byl podan navrh zakona o socialnich pracovnicich. V roce 2014 byl
pfedlozen ke konzultaénimu procesu, nikoliv vSak vrdmci legislativy. Byl ovSem
Z hlediska oboru oznacen jako nezadouci. Po obsahové strance ptinasi zdkon n€kolik
zékladnich véci. V prvni fad¢ ptinasi definici socidlni prace ale také socidlnich
pracovniki. Dale dochazi k hierarchickému ¢lenéni socialnich pracovniki na v§eobecné
socialni pracovniky, socialni pracovnici jako specialisté a socidlni pracovnici jako
socionomové. Budou také stanoveny kvalifikacni ptedpoklady pro vykon socidlni prace
na zaklad¢ téchto arovni. Dojde ke ziizeni socialnich klinik, které budou pracovistémi,
které budou zajist'ovat uceleny vykon socialni prace. V neposledni fad¢ dojde ke zfizeni
profesni komory s povinnym ¢lenstvim, kde bude zajiSténa pravomoc stanovovat dalsi

kvalifika¢ni predpoklady pro vykon socialni prace.
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,,Zakon o sociélnich pracovnicich je koncipovin jako zastresujici zdkon pro vsechny
socialni pracovniky napric resorty. Zvyseni urovné kvalifikace socialnich pracovnikii a
kvalitni vykon jejich profese patri mezi klicové faktory celkové kvality v oblasti socialni
politiky, “ uvadi se v doprovodném dokumentu.

V samostatném zdkoné o socidlni pracovnicich a profesni komote je stanoveno, Ze
socialni prace je uzndna jako samostatny obor profesni ¢innosti, zafazuje se zde také
postaveni socialnich pracovnikli v€etné jejich pracovnépravniho zatazeni, vymezuje se
zde také vzdélani socialnich pracovniki, jejich profesni sdruzovani a v neposledni fadé
jejich prava a povinnosti véetné jejich ochrany.

Pokud se podivame na vzdé&lani socialnich pracovnik v Recku, tak to prochazi jinym
systétm nez u nas. Socidlni pracovnici navstévuji 3 az 5 lety vycvik pro socialni
pracovniky, jedna se o studium neuniverzitniho typu. V 90. letech byl tento vycvik
poskytovan pouze na 3 Skolach vcelé zemi. Tyto vycviky byly zajisStovany a
poskytovany za Spatnych finan¢nich podminek, bez podpory a z&jmu statu. Do dne$ni
doby profese socidlniho pracovnika ma nizky profesionalni status a také neodpovida

meénicim se socialnim potfebam.

2.2.1 Osobnost socialniho pracovnika

Jak jsem jiz zminovala u definice socialni prace, tak také pojem a vyznam socialniho
pracovnika se ménil v pribéhu doby a vyvoje socialni prace. Se socidlni pracovnikem
se mizeme setkat v mnoha organizacich a institucich.

Pojem socialni pracovnik definuje zakon 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ¢ast 8
hlava 1 paragraf 109: ,,Socidlni pracovnik vykonava socialni Setreni, zabezpecuje socidlni
agendy vcetné reseni socialné pravnich problémii v zarizenich poskytujicich sluzby socialni
péce, socialné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepcni cinnost v socialni
oblasti, odborné cinnosti v zarizenich poskytujicich sluzby socidalni prevence, depistdazni
cinnost, poskytovani krizové pomoci, socialni poradenstvi a socialni rehabilitace, zjistuje
potreby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich sluzeb* (2006/108 Sb.
Zakon o socialnich sluzbach, 2013).

Jako nedilna soucést pro vykon socialni prace je definovana také v zakoné¢ 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach. Profesi socidlniho pracovnika muZe vykonavat osoba bezihonnd,
zpusobila k pravnim ukoniim, zdravotné zplisobila a musi spliovat odbornou zptsobilost

podle znéni tohoto zdkona. Za odbornou zpusobilost se povazuje vyssi odborné vzdélani
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Vv ur¢itém oboru, vysokoskolské vzdélani v urcitém oboru nebo absolvovani akreditovanych
vzdélavacich programt.

Mezi hlavni tkoly socialni pracovnika patii pomoc lidem pfi jejich tizivé socialni situaci a
pomoci jim shledanim feSeni této situace. Jako hlavni pracovni ¢innost socialniho
pracovnika je prosetfovani komplexni socialni situace obyvatel na ur¢itém misté, zjiSt'ovat,
jaka je reélna situace v rodinch, kde se vyskytuji problémy s bydlenim, uzivanim alkoholu
¢i dalsich omamnych latek, nebo zjistovani a proSetfovani situace u osob s vysokym
vékem, nemoci, postizenim, ktefi se nemohou starat sami o sebe. Snazi se najit feSeni
situace spolecné¢ za pomoci klienta. Poskytuje socialné zdravotni a socidln€¢ pravni
poradenstvi, také poskytuje pomoc a informace pii podavani zadosti a formulaii na
ufadech. Jak jsem jiz zminovala se socidlnimi pracovniky se miizeme setkat ve vSech
poméhajicich profesich, pracuji s cizinci, s drogové zavislymi i prostitutkami, bezdomovci,
romskou komunitou, umist'uji déti a mladistvé do nahradni vychovy, ktera nahrazuje péci
rodi¢t. (Novotnd, 2014)

V neposledni fadé se da fici, ze socialni pracovnik je mnohokrat posledni moznosti pro

klienta, kdyZz neni schopen zvladat svoji situaci vlastnimi silami.

2.2.2 Vlastnosti a schopnosti socialniho pracovnika
Pro vykon profese socialni pracovnika je v prvé fadé¢ zapotiebi piedev§im vzdélani.
Ovsem také dalsi véci jsou dulezité, aby byl socialni pracovnik schopen vykonavat svoji
praci dobie a odvadét urcité ukoly. Je nezbytné aby disponoval uréitymi schopnostmi a
vlastnostmi, které jsou pro tuto profesi dillezité a nezbytné a diky nim bude odvadét
kvalitni praci.

e Vlastnosti zralé osoby,

e Emocni inteligence,

e Vlastni zZivotni zkuSenosti,

e Vztah k lidem,

e Zivotni optimismus,

e Prosocialni chovani,

e Respekt, prirozena autorita,

e Odborné vzdélani, vSeobecny piehled,

e Piitazlivost, davéryhodnost,

e Dodrzovani etického kodexu (Novotna, 2014)
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Vlastnosti zralé osoby ptedstavuji takové jevy u Clovéka, kdy je schopen sam sebe
ovladat. Cini takova rozhodnuti, ktera jsou zalozena na vnimani sebe samotného, svych
pozic a roli ale také na vnimani roli a pozic druhych lidi a okolnosti. Je schopen
pfijmout své volby a rozhodnuti jako skute¢né vlastni a tudiz spole¢né s tim je také
schopen pfijimat 1 odpov&dnost za disledky a vysledky odvedené prace. Jako zrala
osobnost se projevuje ta, ktera je schopna se projevovat jasné zietelné vici ostatnim, je
schopna vnimat to, co je okolo ného odli$né a jiné, pfistupovat k situacim a lidem
objektivné, nepfesouva svoji odpoveédnost na jiné osoby, jedna oteviené, k jinym lidem
se chova jako k nékomu jedine¢nému, v odliSnosti jinych lidi vidi moznost a prileZitost
k poznani né¢eho nového. (Langmeier, Balcar, Spitz, 2010)

Emocni inteligence pifedstavuje vlastnost, kdy je Clovék schopen vnimat nejen své
vlastni pocity, ale také pocity ostatnich a reagovat na n¢ pfiméfenym zptisobem. Diky
této vlastnosti jde vyjadiovat své schopnost a zaroven schopnost o nich hovorit. Jako
soucast emocni inteligence je empatie. Empatie je schopnost vciténi se do pocitil
druhych lidi. (Novotna, 2014)

Vlastni zivotni zkuSenosti. Na zaklad¢ vlastnich zivotnich zkuSenosti jsme schopni si
vytvaret vztah ke svétu a tento vztah postupné upravovat. Vlastni zivotni zkuSenosti
jsou obohaceny o geneticky zdédéné zkuSenosti z vyvoje predkil. (Hudlicka, 2003)

Diky vlastnim zkuSenostem je socialni pracovnik schopen se vyhnout ur€itym problém
se muze stat, za podobnou situaci, kterou proziva klient zazil i sam socialni pracovnik.
Samoziejm¢, na kazdého piisobi néco jiného, ale daji se vyuzit i ty techniky, které
socialni pracovnik pouzil ve své situaci a nebo u jiného klienta s podobnym problémem.
,,Za zivotni optimismus je povazovana pomerné stala osobnostni charakteristika, kterd je do
znacné miry vrozend a geneticky podminénd. Osoby s vySsi mirou Zivotniho optimismu
typicky ocekavaji priznivy prubéh Zivotnich udalosti a veri, Ze vse dopadne dobre. V situaci,
kdy jsou konfrontovani s tezkou zivotni situaci, nepostradaji viru, Ze se vSe v dobré
obrati. “(Novotna, 2014, s. 28)

Prosocialni chovani je brana jako vlastnost, kterda poméha jinému c¢loveku. Jedna se o
vynaloZzené usili ve prospéch druhych lidi. Formy tohoto chovani mizeme spatfit
v darovani, at’ jiz ve form¢ financ¢nich darti ¢i materidlnich), nabidce ke spolupraci,
pomoci pifi dosahovani cili, porozuméni a sympatie, podpora pii dosahovani cill.

(Vyrost, 2008)
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Odborné vzdélani a vSeobecny piehled. O odborném vzdélani jsme mluvili jiz
v predeslé kapitole. Je zapotiebi, aby socidlni pracovnik byl schopen vyuzit a pouzit své
znalosti a dovednosti také v praxi. Je dulezité mit téZ vSeobecny piehled o dalSich
okolnostech, které pozd€ji mohou pfispét pifi jednani s klientem. Jelikoz socidlni
pracovnik navazuje kontakt s klientem, je zapotiebi zvolit vhodny zptuisob komunikace,
umét druhé strané naslouchat a porozumét jejich problému. (Matousek, 2008)
Diivéryhodnost se skryva v diskrétnosti a spolehlivosti. Diky davéryhodnosti vznika
vztah a pocit jistoty, Ze druhd strana splni urcitd ocekéavani.

,, Dodrzovani etického kodexu je nedilnou soucasti vykonu povolani sociélniho pracovnika.
Kazdy socidlni pracovnik by mél jednat v souladu s nim. V etickém kodexu jsou oSetiena
pravidla chovani ve vztahu ke klientovi, spolupracovnikiim, zaméstnavateli, ke svému

povolani a odbornosti a ve vztahu ke spolecnosti. “ (Novotng, 2014, s. 29)
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3 Skoly poskytujici vzdélani v socialni praci

Veskera ¢innost, kterd spada do piisobnosti socidlnich pracovnikil je obsazena v zakon¢
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Tudiz do této problematiky spada také vzdélani
socidlnich pracovniki. V tomto zdkoné je stanoveno, za jakych podminek, se Cloveék
muze stat socialni pracovnikem. Socidlni pracovnikem se miize stat student, ktery
uspéSn¢ absolvoval patficné akreditované vzdélani na vysSi odborné Skole se
zaméfenim na socidlni praci a socidlni pedagogiku, socidlni a humanitarni préci,
socidlni pedagogiku, charitativni a socidlni ¢innost, socidlni praci, socidlné pravni
¢innost. Dale se socidlnim pracovnikem muze stat také absolvent vysoké Skoly, ktery
vystudoval obory socialni prace, socialni pedagogika, socialni péce, specialni
pedagogika ¢i socidlni politika. Jako dal$i moznosti, kterou zdkon povoluje, je vykon
profese sociadlniho pracovnika také dalS$im osobam, které vystudovaly jiny
vysokoskolsky obor, ale své vzdélani si doplnily o kurz v minimalnim rozsahu 200
hodin a pétiletou praxi. (2006/108 Sb. Zakon o socialnich sluzbéach, 2013).

V zakoné je dale definovano dalsi vzdélavani socidlnich pracovnikl ,, Zaméstnavatel je
povinen zabezpecit socialnimu pracovniku dalsi vzdeélavani v rozsahu nejménée 24 hodin
za kalendarni rok, kterym si obnovuje, upeviuje a doplnuje kvalifikaci. Pokud pracovni
pomer socialniho pracovnika u téhoz zamestnavatele netrva cely kalendarni rok, cini
rozsah dalstho vzdeélavani jednu dvandctinu castky rozsahu uvedeného ve vete prvni za
kazdy kalenddrni mesic trvani pracovniho poméru. V pripadeé nepritomnosti v prdci v
rozsahu delsim nez jeden kalendarni mésic se rozsah dalsiho vzdélavani krati o jednu
dvanactinu celkové castky rozsahu. Povinnost zabezpeceni dalsiho vzdélavani se
nevztahuje na zaméstnance ve zkusebni dobe* (2006/108 Sh. Zakon o socialnich
sluzbach, 2013).

Existuji také dalsi zpisoby dovzdélavani se a to formou tcasti na dalSich vzdélavacich
akcich, kurzech s akreditovanym programem, odbornych stazich ¢i specializa¢nich
kurzech, které zajist'uji provadeéni profese socidlniho pracovnika.

V dneS$ni dobé¢, kdy se socialni problémy objevuji mnohem rychleji nez diive je
zapotiebi vice socialnich pracovnikl. Je potieba, dalsiho vzdélavani v ramci kurzi a
pfednasek, které probihaji na rGzna témata. V dneSni dobé hlavnim tématem byva
financovani socidlniho systému., probihaji kurzy ohledné verbdlni a neverbalni
komunikace s klienty ¢i jaky pfistup zaujmout ke klientovi v jeho tizivé situaci nebo se

zaobiraji a obraceji na samotné socialni pracovniky v ramci prevence pied syndromem
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vyhoteni. V mém piipad¢ Casto navstévuji rizné kurzy ¢i prednasky tykajici se socialni
problematiky. Velmi ¢asto mi tato moznost byla nabizena v rdmci mé praxe na Uradu
prace ¢i v komunitnim centru Salinger. Velmi ¢asto byvaji tyto kurzy a pfednasky
nabizeny v ramci zaméstnani. Tyto mozZnosti povazuji za velmi prospé$né a uzite¢né,
které pomahaji 1épe zvladat situaci klientll, ale také brénit napiiklad pied jiz uz

zmiflovanym syndromem vyhoteni.

3.1 Skoly poskytujici vzdélani v socialni oblasti

V Ceské republice existuje nepfeberné mnozstvi §kol, které nabizeji vzdélani v socialni
oblasti. Nejvétsi pocet skol, které poskytuji dané vzdélani piedstavuji stfedni $koly. Ke
zméné doSlo vroce 2007, kdy zacal ucinkovat zdkon 106/2008 Sb., o sociilnich
sluzbach. Tento zdkon stanovuje postaveni pracovnikli v socialnich sluzbach a také
odborné ptredpoklady, které jsou zapotiebi pro vykon tohoto povoléni, coz znamena
pfedevsim vys§i odborné nebo vysokoSkolské vzdélani. Doslo tedy k rozSifeni oborti
zamétenych na dané oblasti. Kazdoro¢né se konaji piijimaci zkousky na tyto obory,
kterych se ucastni n€kolik set uchaze¢t o vzdélani. (2006/108 Sh. Z&kon o socialnich
sluzbach, 2013).

Jak jsem jiz zminovala, tak vzdélani v socialni oblasti poskytuji stiedni Skoly, vyssi
odborné a vysoké Skoly. Ja se ve své bakalaiské praci bude zabyvat vysSimi odbornymi

a vysokymi Skolami.
3.1.1 Vyssi odborné skoly

Pro vykon prace socialniho pracovnika je v dnesni dobé dostacuji také vzdélani na
vyssich odbornych Skolach. Na tuto Skolu mohou délat piijimaci zkousky uchazeci,
kteti vystudovali stfedni $kolu zakon¢enou maturitou. Doba trvani studia je na 3 roky,
zakonCuje se absolutoriem z odbornych pfedméti a obhajobou absolventské préace. Po
uspésSném absolvovani se ziskava diplom s moznosti uzivani titulu diplomovany
specialista. B&hem studia studenti absolvuji praxi v kvalifikovanych sociélnich
oblastech, pii které si vyzkousi praci v redlném pracovnim prostiedi. Nasledné¢ maji
absolventi téchto $kol moznost uplatit se na pracovnich pozicich v socidlnich

institucich, kde absolvovali praxi. (Vojtéch, 2004)
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Za vhodné programy poskytujici vzdélani v socidlni oblasti na vySSich odbornych
Skolach jsou povazovany programy S oznacenim KKOV 7541N — tento program
poskytuje vyssi odborné vzdélani v oboru socidlni ¢innosti, které je mozno ¢lenit na:

e Socialni a teologicka ¢innost

e Socialni prace
Druhy program poskytujici vzdélani na téchto Skoldch je oznaCovan jako program
KKQOV 7532N, coz v sob& zahrnuje vyssi odborné vzdélani v oboru socidlni prace a
socialni pedagogika. Také tento program je mozno Clenit na:

e Socidln¢ pravni ¢innost

e Socialni prace a socialni pedagogika

e Socialni prace

e Socialni pedagogika a teologie

e Socialni pedagogika

e Charitativni a socialni prace

e Socialni a humanitarni prace
V Ceské republice se nachazi vys§i odborné koly, které mohou byt zfizovany jako
statni, cirkevni, soukromé ¢i vefejné. Uchaze¢i o studium na téchto Skolach mayji
moznost studovat v 5 krajich po ¢eské republice — Hlavni mésto Praha, Karlovarsky,

Olomoucky, Pardubicky a Plzenisky kraj. (http://is.muni.cz)

Na nésledujicich tabulkach bych rada poukazala na pocet podanych piihlasek,
ptihlasenych a ptijatych uchazeci ke studiu za obdobi 2014 — 2017.
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Tabulka &islo 4: Po&et podanych piihlasek ke studiu na VOS za obdobi 2014 - 2017

Skupiny oboru

Pocet podanych prihlasek

Prirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky

Zdravotnictvi, Iékarské a farmaceut.védy a nauky

Humanitni a spol. védy a nauky

Ekonomické védy a nauky

Pravni védy a nauky

Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce*

Védy a nauky o kultufe a uméni

Celkem

201415

60
1763

318
5814
1410
2571
1722
4824

836

19318

20151

48
1665
263
5724
1226
1998
1544
4146
759
12

6

17 385

201617

22
1560
205
4978
1003
1699
1209
3513
836
11
15036

Zdroj: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/prijimaci-rizeni-

ke-studiu-na-vysoke-a-vyssi-odborne-skole-1 (12.1.2017)

Tabulka ¢islo 5: Pocet prihlaSenych za obdobi 2014 - 2017

Pocet prihlasenych

Prirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky

Zdravotnictvi, |ékafské a farmaceut.védy a nauky

Humanitni a spol. védy a nauky

Ekonomické védy a nauky

Pravni védy a nauky

Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce*

Védy a nauky o kultufe a uméni

Celkem

2014/15

60
1722
316
4432
1378
2463
1681
4278
741

16 050

2015/16

48
1623
259
4373
1201
1911
1488
3702
676
12
14 397

2016/17

21
1521
201
3933
988
1627
1185
3117
752
11
12699

Zdroj: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/prijimaci-rizeni-

ke-studiu-na-vysoke-a-vyssi-odborne-skole-1 (12.1.2017)
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Tabulka cislo 6: Pocet prijatych uchazeca za obdobi 2014 - 2017

Podet pijatych 2014/15 2015/16 2016/17
PFirodni védy a nauky 58 42 13
Technické védy a nauky 1571 1467 1364
Zemedélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky 276 250 192
Zdravotnictvi, Iékarské a farmaceut.védy a nauky 3221 3205 2978
Humanitni a spol. védy a nauky 1284 1116 926
Ekonomické védy a nauky 2020 1645 1420
Pravni védy a nauky 1249 1147 898
Pedagogika, uditelstvi a soc. péce* 2768 2 644 2333
Védy a nauky o kultufe a uméni 475 461 545
10 8
Celkem 12482 11580 10 362

Zdroj: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/prijimaci-rizeni-

ke-studiu-na-vysoke-a-vyssi-odborne-skole-1 (12.1.2017)

3.1.2 Vysoké Skoly
Jak jsem jiz zminovala, vzdélani v socialni oblasti je poskytovano také na vysokych
Skolach. Studium na vysokych skolach se ¢leni na:

e Bakalaiské studium, které trva 3 roky

e Navazujici magisterské studium v délce dalsich 2 let

e Magisterske studium trvajici 5 let
Studium je na vysokych Skolach zakonceno statnicovou zkouSkou, kterd se sklada
Z obhajoby bakalaiské nebo diplomové prace a zkouSkou z odbornych piredméti. Po
uspéSném absolvovani této zkousky studenti ziskavaji diplom, které opraviiuje pouZzivat
titul bakalar (Bc.) ¢i magistr (Mgr.).
Béhem studia na téchto Skolach se studenti vzdélavaji v odbornych predmét a stejné
jako na vyssich Skolach absolvuji praxe v riznych socidlnich oblastech ¢i institutech.
Studium bakalaiské je zaméfeno piedev§im na pfipravu pro praktické uplatnéni na
takovych pracovnich pozicich, kde neni vyzadovano vysokoskolské vzdélani s hlubSim
teoretickym zakladem, zatim pfi studiu magisterském absolventi ziskavaji hluboké
teoretické zaklady v daném oboru.(Vojtéch, 2004)
Pii bakalaiském studiu se za vhodny program povazuje studijni program v oboru
socialni péce KKOV 7502R, ktery se dale Cleni na:

e Sociélni pracovnik

e Socialni pedagogika

28


http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/prijimaci-rizeni-ke-studiu-na-vysoke-a-vyssi-odborne-skole-1
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/prijimaci-rizeni-ke-studiu-na-vysoke-a-vyssi-odborne-skole-1

e Socialni patologie a prevence

e Socialni komunikace ve statni spraveé

e Socialni pedagogika a poradenstvi

e Socialn¢ zdravotni prace se zaméfenim na vzdélavani

e Specialni pedagogika a volny cas

e Socialni vychovna péce o smysloveé postizené

e Penitenciarni péce
Po absolvovani studia bakalaiského nebo magisterskéh se absolvent dostava na pozici
socialniho pracovnika.
Pro magisterské studium se za vhodny studijni program v oboru socidlni péée povazuje
program KKOV 7502T, ktery se dale ¢leni na:

e Socialni pedagogika

e Sociélni pedagogika a volny ¢as

e Socialni pedagogika a poradenstvi

e Socialni pedagogika — prevence a resocializace
Studium na vysokych Skolach je mozné absolvovat formou prezen¢ni, dalkové nebo
kombinované. Obory socialni prace Ize v ¢eské republice studovat v 9 krajich — Hlavni
mésto  Praha, Jihomoravsky kraj, JihoCesky, Kralovehradecky, Liberecky,
Moravskoslezsky, Olomoucky, Zlinsky a Ustecky kraj. (http://is.muni.cz)

Stejné jako u vyssich odbornych Skol bych rada poukazala na pocet podanych ptihlasek,
ptihlasenych a pfijatych uchazect o vzdélani za obdobi 2014 — 2017.

Tabulka &islo 7: Poéet podanych p¥ihlaiek ke studiu na VS za obdobi 2014 - 2017

Poéet podanych piihlasek 2014/15 2015/16 2016/17
Pfirodni védy a nauky 20,557 18,486 17,557
Technické védy a nauky 39,428 36,042 33,214
Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky 10,187 9,797 8,855
Zdravotnictvi, |ékarské a farmaceut.védy a nauky 33,876 34,556 34,114
Humanitni a spol. védy a nauky 49,849 47,433 44 557
Ekonomické védy a nauky 44,675 41,045 35,080
Pravni védy a nauky 12,299 12,355 11,589
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce* 41,180 35,919 31,849
V&dy a nauky o kultufe a uméni 8,416 8,085 7,336
Celkem 260,467 243,718 224,151

Zdroj:  http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/prijimaci-rizeni-

ke-studiu-na-vysoke-a-vyssi-odborne-skole-1 (12.1.2017)
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Tabulka &islo 8: Pocet prihlasenych uchaze&i ke studiu na VS za obdobi 2014 -

2017

Pocet prihlasenych

Prirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemeédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky

Zdravotnictvi, Iékarské a farmaceut.védy a nauky

Humanitni a spol. védy a nauky

Ekonomické védy a nauky

Pravni védy a nauky

Pedagogika, uitelstvi a soc. péce*

Védy a nauky o kultufe a uméni

Celkem

2014/15
15,065
29,614

7,616
15,098
30,341
28,341

8,363
26,646

5,661

121,761

2015/16
13,384
26,805

7,279
15,088
28,628
26,394

8,380
22,643

5478

113,093

2016/17
12,607
24,371
6,607
14,555
26,683
22,652
7,811
19,949
4,979

102,791

Zdroj: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/prijimaci-rizeni-

ke-studiu-na-vysoke-a-vyssi-odborne-skole-1 (12.1.2017)

Tabulka &islo 9: Pocet piijatych uchazeéi ke studiu na VS za obdobi 2014 - 2017

Pocet prijatych

PFirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemeédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky

Zdravotnictvi, Iékarské a farmaceut.védy a nauky

Humanitni a spol. védy a nauky

Ekonomické védy a nauky

Pravni védy a nauky

Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce*

Védy a nauky o kulture a uméni

Celkem

2014/15

10,109
24,426
5,128
6,127
14,424
19,136
3,408
10,999
2,237

84,764

2015/16
9,518
21,789
4,910
6,291
14,207
18,655
3,832
9,515
2,135

80,302

2016/17
8,555
20,073
4,942
6,341
13,662
16,348
3,722
9,106
1,999

74,767

Zdroj:  http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/prijimaci-rizeni-

ke-studiu-na-vysoke-a-vyssi-odborne-skole-1 (12.1.2017)
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4V jakych pozicich se uplatiiuji absolventi socialnich Skol
Jak jsem jiz zminovala u definice socialni prace, tak také pojem a vyznam socialniho
pracovnika se ménil v prib&éhu doby a vyvoje socialni prace. Se socialnim pracovnikem
se muzeme setkat v mnoha organizacich a institucich.

Pojem socialni pracovnik definuje zdkon 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéach, cast 8
hlava 1 paragraf 109: ,,Socidlni pracovnik vykonava socidlni Setient, zabezpecuje socialni
agendy vcetné reseni socialné pravnich problémii v zarizenich poskytujicich sluzby socidalni
péce, socialné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepcni cinnost v socidalnt
oblasti, odborné cinnosti v zarizenich poskytujicich sluzby socialni prevence, depistazni
cinnost, poskytovani krizové pomoci, socialni poradenstvi a socialni rehabilitace, zjistuje
potieby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich sluzeb* (2006/108 Sb.
Zakon o socialnich sluzbach, 2013).

Jako nedilna soucast pro vykon socialni prace je definovana také v zakoné 108/2006 Sh., o
socialnich sluzbach. Profesi socidlniho pracovnika mize vykonavat osoba bezithonni,
zpusobild k pravnim ukontim, zdravotné zptsobild a musi splitovat odbornou zpisobilost
podle znéni tohoto zakona. Za odbornou zpusobilost se povazuje vyssi odborné vzdélani
Vv urcitém oboru, vysokoSkolské vzdélani v ur¢itém oboru nebo absolvovani akreditovanych
vzdélavacich programt.

Mezi hlavni ukoly socialni pracovnika patii pomoc lidem pfi jejich tizivé socialni situaci a
pomoci jim s hledanim feSeni této situace. Jako hlavni pracovni c¢innost socialniho
pracovnika je proSetfovani komplexni socidlni situace obyvatel na ur¢itém misté, zjiStovat,
jaka je reélna situace v rodinach, kde se vyskytuji problémy s bydlenim, uzivanim alkoholu
¢i dalsich omamnych latek, nebo zjistovani a proSetfovani situace u osob s vysokym
vekem, nemoci, postizenim, ktefi se nemohou starat sami o sebe. Snazi se najit feSeni
situace spolecné¢ za pomoci klienta. Poskytuje socialné zdravotni a socialné pravni
poradenstvi, také poskytuje pomoc a informace pii podavani Zadosti a formulait na
ufadech. Jak jsem jiz zmiflovala se socidlnimi pracovniky se miiZeme setkat ve vSech
poméhajicich profesich, pracuji s cizinci, s drogové zavislymi i prostitutkami, bezdomoveci,
romskou komunitou, umist'uji déti a mladistvé do nahradni vychovy, kterd nahrazuje péci
rodict.

Socialni pracovnik muzZe pusobit na mnoha postech, v mnoha institucich a organizacich.
Muze byt ve statnich, vefejnych i soukromych organizacich, nachdzi se na tfadech

prace — v oblasti nepojistnych socialnich udalosti, v nemocnicich, v krizovych centrech,
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ve vSech organizacich poskytujicich socidlni sluzby. Jako ptiklady vykonu prace
mizeme uveést :

e Odborny socialni pracovnik v socialnich sluzbach

e (Odborny pecovatel => osobni asistent

e Socidlni pracovnik v socialnich sluzbach specialista

e Pracovnik piimé obsluzné péce — pecCovatel

e Aktivizacni pracovnik v socidlnich sluzbach

e Pracovnik pro pracovni vychovu Vv socialnich sluzbach

e Metodik a koordinator vykonu socialnich sluzeb (Koudelkova, 2010)
V neposledni fadé se da fici, ze socidlni pracovnik je mnohokrat posledni moznosti pro

klienta, kdyz neni schopen zvladat svoji situaci vlastnimi silami.

4.1 Zakladni role socialniho pracovnika

Préace socialniho pracovnika ptinasi fadu roli, které musi socialni pracovnik pii vykonu
své prace zastupovat a ve kterych musi vystupovat. Ne vzdy socidlni pracovnik
vystupuje naptiklad pouze v roli poradce nebo poskytovatele sluzby. Pro charakteristiku
této problematiky jsem si vybrala rozliseni podle Rezni¢ka. Ten uvadi nékolik typi roli
socidlniho pracovnika (Rezniek, 1994). Dané role se &asto prolinaji v praxi, protoze
nelze vystupovat pouze Vjedné roli. Dané role také ovliviiuje volbu pfistupu ke
klientovi. ProtozZe to, jakym smérem se bude pracovnik ubirat si nevymezuje pouze sam,
ale zaleZi také na klientovych potiebach.

Rezni¢ek vymezil celkem osm vzajemné se prolinajicich typi roli socidlniho
pracovnika.

e Pecovatel, poskytovatel sluzeb — pomaha klientim v jejich kazdodennim zivotg,
tento typ socidlniho pracovnika se nejcastéji vyskytuje v pfirozeném prostiedi
klient nebo v pobytovych zatizenich

e Zprostiedkovatel sluzeb — tento typ role se poji s poradenstvim, kdy se sociélni
pracovnik poskytnout klientim informace a kontakty na dal$i mozné zdroje
pomoci Vv jejich situaci

e Cuvicitel socialni adaptace — hlavni ¢innosti socialniho pracovnika v této roli je
naucit klienta, aby dokézali své problémy feSit svymi silami. Cilem je adaptovat

klienta do budoucnosti a mé¢l by také piinést preventivni ucinek
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Poradce — tato role se zaujima pii kazdém kontaktu s klientem. Cilem je osobni
rust a prevence. Socialni pracovnik se snazi u klienta ziskat nadhled na zplisoby
jednani a pocity.

Ptipadovy manazer — tato role se tykd predevSim organizace péce, sluzeb a
prace, které mohou byt Kklientovi poskytnuty. V této fazi se objevuje péce
odbornikt, kdy poskytujici sluzby na sebe musi navazovat. Pfipadovy manazer
se vyskytuje v souvislosti s mnoho problémovymi rodinami

Manazer pracovni naplné v zafizeni — tuto roli vykonavaji socialni pracovnici ve
vyssich vedoucich funkcich. Zajistuje kvalitu sluzeb, naCasovani a také
organizuje praci podiizenych pracovnikil, zpracovava ziskané informace. Stara
se o profesionalitu socialnich pracovniki, nebo — li 0 to, aby socialni pracovnici
nebyli pretéZzovani.

Personalista, persondlni manazer — tato osoba zajiSt'uje a ma na starosti odborny
vycvik, vyuku, supervizi a celkové fizeni pracovnikd v organizaci.

Administrator — tato role souvisi s vykonem feditelskych funkci a vrchnich
vedoucich pracovnikii. Ma& na starosti koordinatorské funkce, je zaroven
poskytovatel sluzeb, zabyva se jejich rozvojem a celkovym fungovani sluzeb.
Vétsinou tato prace byva vykonavana osobou s jinou funkci, napiiklad

ekonomem, planuje praci pomahajicich profesi. (Spévakova, 2013)

Socialni pracovnik muze byt také oznaCovana za Cinitele socialnich sluzeb. Zajima ho
obecné minéni ve spolecnosti. Socidlni pracovnik je aktivni ve smyslu, vykonavani
prace v dobrovolnictvi nebo ma urcitou ucast v zastupitelstvi.

Jak mizeme vidét, tak profese socidlniho pracovnika zaujima Siroké spektrum vykonu
prace. Nejde o to, zda se socialni pracovnik nachéazi ve vefejném nebo soukromém
sektoru, zda

pracuje s nezaméstnanymi, détmi ¢i starymi lidmi. VZzdy musi vykonavat fadu roli, aby

doslo k vyfeseni tizivé situace klienta.
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5 Hlavni cil vyzkumného Setieni a charakteristika dilich
cila

Jak vime, tak nezaméstnanost se netyka vSech oborti stejné, mnohdy se mizeme setkat
S tim, ze mladi lidé pii vybéru svého vzdélani ani nevédi, jakd je jejich uplatnitelnost
vpraxi na trhu prace. Skoly, které se zaméfuji na oblast socidlniho vzdélani nejsou
prilis staré. Jejich ztizeni si vyzadala doba, ktera je charakteristickd svym dynamickym
vyvojem spoleCnosti a tim i zménou socialni situace, ve kterych se objevuji takové
problémy, se kterymi si lidé nejsou schopni poradit sami.

Vyzkumné Setfeni mé bakalarské prace je zaméfeno na zjisténi pohledii a ndzort
absolventli na moznosti jejich uplatnéni na trhu prace. Vyzkum formou dotaznikového
Setfeni bude proveden s absolventy Univerzity Hradec Kralové — Ustav sociélni préce,
Masarykovy univerzity v Brn¢ a s absolventy Vys§i odborné $koly v Pardubicich a
Ceské Tiebové.

Vysledky ziskané mym vyzkumem mohou nadéle poukézat na moznost, jak a na jakych
pozicich se absolventi socidlni prace mohou uplatnit.. Na zakladé tohoto vyzkumu muiize
byt rozsifena nebo poupravena nabidka pracovnich mist pro jiz zminéné absolventy

socialni prace.

5.1 Formulace vyzkumnych cilii

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je zjistit nazory a pohledy absolventi Vyssi
odborné §koly v Pardubicich, Ceské Tfebové a Masarykovy univerzity v Brné a Ustavu
socialni prace Univerzity Hradec Kralové jejich mozného uplatnéni na trhu préce.
Hlavni cil vyzkumného Setfeni jsem rozdélila do dvou dil¢ich cili. Prostfednictvim
prvniho dil¢iho cile bych rada zjistila, pro¢ si zvolili ke svém studiu a zaroven
naslednému zaméstnani pravé obor zameéfeny na socialni praci. Prostfednictvim
druhého dil¢iho cile bych rada zjistila, jak respondenti pohliZeji na jejich uplatnéni na

trhu prace.

Dil¢i cil ¢islo 1: zjistit, co vedlo respondenty ke studiu na $kolich zamérenych na
sociélni préaci
Velmi casto se uvadi, Ze zaméstnani v oboru socialni prace byva hife financné

ohodnoceno, také se velmi Casto absolventi setkavaji s reakci, Ze nemaji dostate¢nou
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praxi pro vykon daného povolani. Proto bych rada svym dotaznikovym Setfenim zjistila,
pro¢ se dotazovani respondenti rozhodli pro studium socialni prace.

Diléi cil €islo 2: zjistit, jak respondenti pohliZeji na jejich uplatnéni na trhu prace
Trh prace a absolventi po vysokych $kolach, da se fici, Ze to jsou dvé ne vzdy slucitelné
prvky. Kdyz se na Ufadu prace, popfipadé na webovych strankach nabizejicich prace
podivame, tak préce v socialni oblasti nepatii mezi ty nejnavozengj$i. Proto druhym
dil¢im cilem mého vyzkumného Setfeni bych rada zjistila, jak samotni respondenti

pohliZeji na jejich uplatnéni na trhu prace v oblasti socialni préce.

Tabulka ¢islo 10: Operacionalizace dil¢ich cilti do dotaznikovych otdzek

Dil&i cil | Na jakou otazku pfina$i otazka odpovéd | Konkrétni dotaznikovéa otadzka

2. Pro€ jste se rozhodli studovat obor
zamérfeny na socialni praci

4. Domnivate se, ze ziskané znalosti a
DC1 Co vedlo respondenty ke studiu na dovednosti jsou /budou dostadujici pro
Skolach zaméfenych na socialni praci praxi?

7. Jakou mate predstavu o svém
uplatnéni v praxi v oblasti socialni
prace?

7. Jakou mate predstavu o svém
uplatnéni v praxi v oblasti socialni
prace?

8. Myslite si, ze vysSi stupen vzdélani
Vam zajisti vétsi moznosti uplatnéni
se v sociélni oblasti?

Jak respondenti pohlizeji na své uplatnéni | 9. Preferujete/mate zajem o praci ve
na trhu prace v oboru socialni prace vefejné sprave, statni spravé a
samospravé, neziskovych
organizacich, ¢i daldich organizacich
zabyvaijicich se socialni praci?

10. Pro absolventy, ktefi jiz v socialni
oblasti pracuji - jak dlouho jste hledali
praci v tomto oboru?

DC2

5.2 Vyzkumna strategie

Pro svilij vyzkum jsem zvolila kvantitativni vyzkum — dotaznikové Setieni.

Dotaznikova forma vyzkumu pfedstavuje Siroce vyuzivanou metodu v piipadé
zkoumani velkého poétu lidi. Kvalita informaci, které ziskame v ramci dotaznikoveho
Setfeni z&visi na urovni konstrukce a také na spolehlivosti odpovédi dotazovanych osob.
Velkym problémem je formulace otazek, které nesmi pusobit mnohoznacné a

sugestivné. Otdzky musi byt pokladany jednoduchou formou, aby byla srozumitelné pro
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vSechny respondenty. Vyhodou dotazniku je jeho statistické zpracovani. (Dosman,
1999)

Diky kvantitativnimu vyzkumu hleddme odpovédi na otazky typu — ,,Jak casto? ; Co? ;
Kolik?*

., Kvantitativni vyzkum je vyzkum pouZivajici statistické metody k popisu spolecenskych
Jevii. Redukuje realitu na meéritelné znaky, které jsou dale zpracovany a interpretovany.

Zahrnuje velky pocet respondentii. Pomahd testovat hypotézy. (Www.mediaguru.cz)

Dotaznikové Setieni patii mezi ¢asove i financné vysoce efektivni techniku. V pomérné
kratkém case ziskame informace od velkého poctu respondentti. Zahrnuje vetsi pocet
otazek nez-li anketa a lze ho pouzit pifi vSech metodach vyzkumu. Mohou byt
formulovany anonymné i neanonymne.

Pti sestavovani dotazniku je zapotiebi si stanovit jasny cil a ujasnit si, pro jakou cilovou
skupinu je dotaznik urcen, dale musime zvolit potfebny pocet otdzek, ale je zapotiebi
myslet na to, Ze vypliiovani by nemélo zabrat vice jak 20 minut ¢asu. Pti sestavovani
otazek je zapotfebi myslet na vhodné uspofadani otazek, nejprve poklad otazky
motivujici, zajimavéjsi se stupriujici se obtiznosti a v poloviné dotazniku vlit takové
oddechové otazky. Dale by dotaznik mél obsahovat ujisténi, ze poskytnuté udaje
nebudou zneuZity.

Vyzkum byl realizovan pfedev§im prostfednictvim kvantitativnich metod, které byly
zalozeny na dotaznikovém Setfeni. Dotaznikové Setfeni je jedna z nejpouzivanéjSich
metod. Slouzi k ziskdvani hromadnych dat v pomérné kratkém ¢ase. Ten, kdo dotaznik

vypliuje, se oznacuje jako respondent.

5.3 Popis vyzkumneého souboru

Pro sviij vyzkum jsem si vybrala jiz zminované Skoly — Vys§i odborna Skola Pardubice,
Ceska Tiebova, Masarykova Univerzita Brno a Univerzita Hradec Kralové — Ustav
socialni prace, konkrétné absolventy téchto skol.

Pro kazdou Skolu jsem vymezila 50 dotaznikl s tim, ze jsem nepocitala se 100%
navratnosti.  Absolventy Masarykovy univerzity v Brné jsem kontaktovala
prostfednictvim e-maili. Adresy jsem ziskala na zakladé dotazu vzneseny na
sekretariatu Skoly. Adresy mi byly poskytnuty ale s dovétkem, ze se jedna o skolni
maily, které jiz absolventi nemusi pouzivat. Absolventy dal§ich zminénych $kol jsem

kontaktovala pies e-maily, ale také pies socialni sité¢ (facebook). Jako dalsi zdroj pro
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vyplnéni dotazniku jsem kontaktovala své byvalé spoluzdky z Vyss$i odborné Skoly
v Pardubicich a také z univerzity.

Na zacatku dotazniku byli respondenti seznameni s ucelem, za jakym byl dotaznik
vytvoren, také byli ujiSténi, Ze se jedna o anonymni vyplnéni a ze slouzi pro ucely mé

praktické casti k bakalarské praci.
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6  Vysledky vyzkumného Setieni a jejich interpretace
Zémérem vyzkumu bylo zmapovani nazori a pohledi absolventi na jejich
uplatnitelnost v socialni prace na trhu préace.

Vypracovala jsem dotaznik pro absolventy vyssich odbornych $kol v Ceské Tfebové a
Pardubicich, dale Masarykovy univerzity v Brn¢ a Univerzity Hradec Kralové — Ustav
socialni préace.

Pro kazdou ze zminovanych $kol jsem vypracovala 50 dotaznikl. Jako prostfedek pro
kontaktovani absolventu téchto $kol jsem zvolila e-mailové adresy, socialni stranky a
pomoc spoluzakii. Navratnost 100% nebyla, jelikoz ziskané e-mailové adresy tada
absolventil jiz nepouziva. E-mailové adresy mi byly poskytnuty na zakladé pisemného
dotazu na sekretariaty téchto $kol. Po vétSinou mi byly poskytnuty $kolni maily, které
absolventi béhem studia pouzivali. Z tohoto divodu jsem se také rozhodla pro vyuziti
socialnich siti.

Pro moji bakalarskou praci bylo vyhotoveno tedy 200 dotaznikii a navratnost byla 154
dotaznikli. Coz vychazi, ze se mi z celkovych 100% vratilo 77% vyplnénych dotaznik.

Dotaznik obsahuje ivodni ¢ast, kde se respondentiim piedstavuji a popisuji diivody, cile
a instrukce pro jeho vyplnéni. V zavéru je podékovani respondentim za Cas, ktery
vénovali vyplnéni dotazniku. Dotaznikové Setfeni obsahuje 10 otdzek. Dotaznik je

sestaven z otevienych a uzavienych otazek.

Tabulka ¢islo 11: Zakladni statistické udaje o vystudovanych Skolach respondentt

Studované skoly Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
VoS 59 38%
VS 37 24%
Obé Skoly 58 38%
Celkem 154 100%

Graf ¢islo 1: Studované skoly respondenti
Studované skoly
Obé 3koly VoS
38% 38% avos

BVS
O Obé Skoly

v$

24%
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Prvni otdzkou zjiSt'uji, jaké Skoly dotazovani respondenti studovali ¢i studuji.
Z celkového poctu 154 dotazniki mi na danou otazku odpovédélo 59 (38%)
respondenttl, Ze vystudovalo vyssi odbornou Skolu, 37 (24%) respondentl vystudovalo

vysokou skolu a 58 (38%) respondentti vystudovalo obé¢ tyto skoly.

Tabulka ¢islo 12: Spokojenost se skladbou predmétii

Spokojenost

s pfedméty | Absolutni etnost | Relativni ¢etnost
Ano 115 75%
Ne 39 25%
Celkem 154 100%

Graf Cislo 2: Spokojenost respondenti se skladbou predméti

Spokojenost s predméty

0 Ano
B Ne

Ano
75%

Otazkou cislo 3 jsem chtéla zjistit, jaka byla spokojenost respondenti se skladbou
predmétli na studovanych Skolach. Z celkového poctu 154 dotaznikii mi odpovédélo
115 respondentti (75%) Ze byli spokojeni a 39 respondentt (25%) zaskrtli ze nikoliv.

Tabulka &islo 13: Zajist'uji VOS kvalitni vzdélani pro vykon prace v oboru

Zajistuje VOS

kvalitni vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 127 82%

Ne 27 18%
Celkem 154 100%
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Graf &islo 3: Grafické znazornéni — je vzdélani na VOS kvalitni

Kvalitni vzdélani na VOS

Ne
18%

O Ano
@ Ne

Ano
82%

Otazkou &islo 5 jsem zjistovala, zda si respondenti mysli, e vzdélani na VOS zajisti
kvalitni provadéni ¢innosti v socidlnim oboru. Ze 154 dotaznikd mi kladné odpovédélo
127 (82%) a 27 (18%) odpovédélo, Ze ne. Tieti moznosti bylo napsat vlastni nazor. Tuto

moznost zadny z respondentd nevyuzil.

Tabulka &islo 14: Zajem o dalii studium absolventd VOS

Zajem o dalsi

studium u

absolventtl VOS Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano, uvazuji o

studiu 10 17%
Ano, jiz studuiji 43 73%

Ne, neuvazuji 6 10%
Celkem 59 100%

Graf &islo 4: Maji absolventi VOS zajem o dalsi studium

Dal$i studium studentd VOS

Ne, Ano, uvazuiji
neuvazuiji 0 studiu O Ano, uvazuji o
10% 17% studiu
é B Ano, ji2 studuj
Ano, jiz O Ne, neuvazuiji
studuji

73%

Otazka &islo 6 sméfovala pouze na absolventy VOS. Touto otizkou jsem chtéla
zjistit, zda absolventi uvazuji nebo dokonce jiz studuji na VS. Z celkového poétu 59

respondentt mi odpovédélo 10 respondentd (17%), ze uvazuji 0 studiu, 43
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respondentii (73%), Ze jiz na VS studuje a pouhych 6 respondentii (10%), Ze o

dal$im studiu na VS neuvazuji.

6.1 Interpretace dil¢iho cile 1 —co vedlo oslovené respondenty ke

studiu na Skolach zamérenych na socialni praci

V této kapitole se zaméfim na vyhodnoceni otazek, které se tykaji prvniho dil¢iho
cile. Tim myslim hledani odpovédi na otdzku, proC si respondenti vybrali pro své
studium obor socialni prace. Prvniho dil¢iho cile se v dotaznikovém Setfeni dotykaji
celkem 3 otazky. Konkrétné se jedna o otazky ¢islo 2,4 a 7. Jedna se o dvé oteviené
otazky a jednu uzavienou. Na otazku ¢islo 4 (uzaviena otazka) — zda si respondenti
mysli, ze ziskané znalosti a dovednosti béhem studia jsou dostacujici pro vykon
praxe, mi odpoveédélo ze 154 respondentt 100 ze ANO, coz vychdzi na 65%.
Zbyvajicich 54 respondentl, celkem 35%, je pfesvédceno, Ze ziskané znalosti a
dovednosti nejsou dostacujici pro vykon praxe. V tomto ptipad¢ jsem chtéla znat
jejich nazor, pro¢ se domnivaji, Ze nejsou dostaCujicimi. Vice nez tfi Ctvrté
respondentll se shodlo vtom, ze ve Skole se jedna pouze o teorii, kterou se lze
naucit, ale praxe je v hodn¢ smérech jina. Dulezitym faktorem je, jakou pozici
vykonavaji nebo také s jakou cilovou skupinou pracuji. Teoreticky jsou znalosti
nabyté ve Skole dostacujici, ale v praxi je poté tézké je umét aplikovat. S dalSim
nazorem, se kterym jsem se setkala bylo, ze to, co se naucili ve Skole, jak jednat ¢i
jak se chovat v urcitych situacich, ale v praxi se museli zachovat ¢i udé€lat uplné
jinak. Otazkou ¢islo 2 (oteviena otazka) — pro¢ se respondenti rozhodli pro studium
zaméfené na socidlni praci, jsem vyhodnotila 3 nejcastéjsi odpovedi — ptiblizné 1/3
uvedla, Ze socidlni praci studovali jiz na stfedni Skole a proto se rozhodli ve studiu
pokracovat, dal§i castou odpovédi byla udalost, kterd se ptihodila v rodiné ¢i
v blizkém okoli a vice neZ polovina odpovédéla, Zze se pro studium rozhodli
Z divodu, ze chtéji pomahat lidem. Minimaln€ jsem se setkala s odpovédi, Ze néco
studovat museli. A posledni otazkou v tomto dil¢im cili, otazkou ¢islo 7 (oteviena
otdzka) — jakou maji respondenti pfedstavu o svém uplatnéni v praxi v tomto oboru,
jsem ziskala nésledujici a vybrala nejcastéjsi odpovédi — nékteii respondenti Zadnou
predstavu nemaji a ani si neumi predstavit, Ze by v oboru socialni prace dé¢lali, jako

dalsi odpovédi bylo, Ze si pfedstavuji praci s cilovou skupinou, kterou si vybrali jiz
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béhem absolvovani praxe, nékteti uvedli, Ze vidi svoji uplatnitelnost v neziskovych
organizacich a jini ve statni spravé a samosprave.
Vysledky vyzkumného Setfeni u tohoto dil¢iho cile dale v této kapitole rozpracuji do

tabulek a zndzornim v grafech.

Tabulka ¢islo 15: otdzka cislo 2 — proc¢ se respondenti rozhodli pro studium

v oboru socialni prace

Divod pro studium

oboru socialni prace Absolutni hodnota | Relativni hodnota
Studium na stfedni

Skole 32 21%
Udalosti v rodiné 39 25%
Touha pomahat druhym 72 46%

Jiné 14 9%
Celkem 154 100%

Graf ¢islo 5: otazka Cislo 2 — proc se respondenti rozhodli pro studium v oboru

socialni prace

Divod pro studium oboru socialni prace

Studium na O Studium na stfedni
Jing stfedni $kole $kole
0,
9% 20% B Udalosti v roding
Touha sdélosti v O Touha pomahat druhym
pomahat .
druhym rodiné
46% 25% O Jiné

Jak jsem jiz zminovala v ivodu této kapitoly touto otazkou se snazim zjistit diavody
proc se respondenti rozhodli pro studium v oboru socialni prace. Nejvice odpovédi bylo,
ze cht¢ji pomahat druhym (72 respondentl takto odpovédé€lo), dalsi dvé odpovédi se od
sebe liSily nepatrnym rozdilem — pro studium se respondenti rozhodli na zakladé
udalosti v rodiné nebo blizkém okoli (odpovédi od 39 respondentil); studium v oboru
socidlni prace jiz na stfedni Skole (32 odpovédi). Zbylych 14 odpovédi byly — Ze museli

nékde studovat nebo, Ze se ze vSech §kol dostali pravé na tuto.
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Tabulka ¢islo 16: otazka Cislo 4 — domnivaji se respondenti, Ze ziskané znalosti

a dovednosti béhem studia budou/jsou dostacujici pro vykon prdce v socialni

oblasti
Dostadujici znalosti
a dovednosti Absolutni hodnota | Relativni hodnota
Ano 100 65%
Ne 54 35%
Celkem 154 100%

Graf dislo 6: otazka Cislo 4 — domnivaji se respondenti, zZe ziskané znalosti a

dovednosti béhem studia jsou dostacujici pro vykon prace v sociélni oblasti

Dostacujici znalosti a dovednosti pro vykon
praxe

Ne
35%

O Ano
B Ne

Ano
65%

Otéazkou ¢islo 4 jsem se u respondentil snazila zjistit, co si mysli o ziskanych znalostech
a dovednostech béhem studia, zda jim pfipadaji dostacujici pro vykon prace v tomto
oboru. Na tuto otazku mi kladné¢ odpovédélo 100 respondentii (65%) a negativné
pouhych 54 respondenti (35%). V piipadé negativni odpovédi jsem dala dopliujici
otazku, proC si mysli, Ze je to nedostacujici. Jak jsem jiz zminila vySe, tak vice nezZ tii
ctvrté respondentli se shodlo v tom, Ze ve Skole se jedna pouze o teorii, kterou se lze
naucit, ale praxe je vhodné¢ smérech jina. Dulezitym faktorem je, jakou pozici
vykonavaji nebo také s jakou cilovou skupinou pracuji. Teoreticky jsou znalosti nabyté
ve Skole dostacujici, ale v praxi je poté té¢zké je umét aplikovat. S dal$im ndzorem, se
kterym jsem se setkala bylo, Ze to, co se naudili ve $kole, jak jednat ¢i jak se chovat
v urcitych situacich, ale v praxi se museli zachovat ¢i udélat Gpln¢ jinak. Mij nazor je,
ze ne vSichni respondenti odpovidali pravdivé, domnivam se spiSe, ze nechtéli
odpovidat na dopliujici otazku, protoze se v nékterych vyplnénych dotaznicich objevila

zaSkrtnutd odpovéd’ NE, ale nasledné preSkrtana a zakrouzkovano ANO.
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Tabulka cislo 17: otazka Cislo 7 — uplatnitelnost absolventii v praxi v oboru

socialni prace

Predstava respondentt o
uplatnéni v praxi Absolutni hodnota | Relativni hodnota

Z4dnéa predstava 5 3%

Prace s jiz vybranou cilovou
skupinou béhem absolvovani

praxe 79 51%
Neziskové organizace 32 21%
Statni sprava a samosprava 38 25%
Celkem 154 100%

Graf ¢islo 7: otazka Cislo 7 — uplatnitelnost absolventii v praxi v oboru socialni

prace

Predstava respondenttl o uplatnéni v praxi

O Zadna predstava

Statnisprava a
samosprava
25%

Z4&dna predstava
3% B Prace s jiz vybranou cilovou

skupinou béhem absolvovani
Prace s jiz praxe
vybranou cilovou |O Neziskové organizace

Nezis.kové skupinou béhem
organizace absolvovéni praxe
21% 51% O Statni sprava a samosprava

Otazka ¢islo 7 byla otevienou otazkou. Snazim se diky ni zjistit, jakou maji respondenti
pfedstavu o svém uplatnitelnosti v praxi v oboru socidlni prace. Na tuto otazku
odpovidali respondenti vétSinou podobné. Nejcastéjsi odpoveédi bylo, ze si vybrali
cilovou skupinu jiz béhem absolvovani praxe ve Skole a té se ndsledné veénuji
Vv zaméstnani, zde jsem zaznamenala 79 odpovédi. Poté dal§i odpovédi bylo, ze 38
respondentll odpovédélo, Ze by se radi uplatnili ve stitni spravé a samospravé a 32
respondentil pro zménu v neziskovych organizacich. Zbyvajicich 5 respondenti
odpovédélo, Zze nemaji zadnou piedstavu a ze si ani neumi piedstavit, ze by v socialni

sféte pracovali.
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Shrnuti interpretace prvniho dil¢iho cile

Respondenti tohoto vyzkumného Setfeni se shoduji v diivodu, pro¢ si vybrali Skolu se
socidlnim zamétenim ve vice nez 46%. Nej€astéjsim diivodem byla touha pomoci jinym
lidem, ktefi se ocitli v situacich, kdy potiebuji pomoc dalSich odbornych lidi. N&kteti
lidé se nechali ovlivnit pfi vybéru Skoly néjakou udalosti, ktera postihla jejich rodinu
poptipad¢ blizké okoli. V neposledni fadé respondenti si vybrali tuto Skolu z divodu, Ze
jiz studovali stfedni $kolu a proto chtéli v daném oboru pokracovat. Pii zjistovani kde
nebo jak vidi své uplatnéni v praxi se mi tento dotaz prolind v obou dil¢ich cilech. Zda
si respondenti mysli, Ze jejich znalosti a dovednosti jsou dostacujici pro vykon prace, se
na kladné odpovédi shodlo 65% respondenti, dalSich 35% si mysli, Zze nejsou
dostacujici z hlediska toho, ze je jednodu$s$i naudit se néco v teorii, ale praxe se
v mnoha pfipadech 1isi, také Ze rozhodujicim faktorem je funkce, kterou v dané oblasti
vykonavaji a s jakou cilovou skupinou pracuji. TéZ se domnivaji ze teoreticky nabyté
znalosti a dovednosti je obtizné aplikovat v praxi. Jak jsem jiz zmiflovala vysSe,
odpovédi vSech respondentli neberu zcela za pravdivé, protoze se mi u nékterych
vyplnénych dotaznikl stalo, Ze bylo zaSkrtnuto NE, ale v tomto piipad¢ jsem chtéla znat
nazor respondenttl, pro¢ se domnivaji, ze neni dostacujici a proto svoji odpoveéd’ zmenili

na ANO.

6.2 Interpretace dil¢iho cile 2 — jak respondenti pohliZeji na své

uplatnéni na trhu prace v oboru socialni prace

V této kapitole se zaméefim na vyhodnoceni otazek, které se tykaji druhého dilciho cile.
Tim myslim hledani odpovédi na otazku, jak vidi respondenti svoje uplatnéni na trhu
prace. Druhého dilc¢iho cile se v dotaznikovém Setfeni dotykaji 4 otazky. Konkrétné se
jedna o otazky cislo 7 (stejné jako u prvniho dilciho cile), 8, 9 a 10. Jedna se o dvé
oteviené, kde respondenti mohli vyjadrit svllj ndzor a dvé uzaviené otazky. Jak jsem jiz
zminovala a vyhodnocovala vyse, tak otazkou ¢islo 7 (otevienad otazka) — jakou maji
respondenti predstavu o svém uplatnéni v praxi v tomto oboru, jsem ziskala nasledujici
a vybrala nejcast¢jsi odpoveédi — néktefi respondenti Zadnou predstavu nemaji a ani si
neumi pfedstavit, ze by v oboru socidlni prace délali, jako dalsi odpovédi bylo, zZe si
ptredstavuji praci s cilovou skupinou, kterou si vybrali jiz béhem absolvovani praxe,
néktefi uvedli, Ze vidi svoji uplatnitelnost v neziskovych organizacich a jini ve statni

spravé a samospraveé. Na otazku Cislo 8 (uzaviend otazka) — zda si respondenti mysli, ze
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vyssi stupen vzdélani jim zajisti vétsi moznosti uplatnéni se v oblasti socialni prace, mi
ze 154 vyplnénych dotaznikii odpovédelo 124 respondenttl, ze si toto tvrzeni nemysli a
pouhych 30 respondentli si mysli, Ze to tak je, ¢im vyssi vzdélani, tim vyS$§i mozZnosti.
Dalsi uzavienou otazkou, otazka ¢islo 9 — zda respondenti preferuji ¢i maji zajem o
praci ve vetejné sprave, statni spravé a samosprave, neziskovych organizacich ¢i jinych
dalsich organizacich zabyvajicich se socialni praci, jsem ziskala nasledujici odpovédi —
ve vefejné spravé by rado pracovalo pouhych 17 respondentil, za to ve statni spravé a
samosprave 112 respondentt, o neziskové organizace by mélo zéjem 24 respondenti a 1
respondent oznail moznost jiné. Otdzka cCislo 10 (oteviena otazka) — se dotykala
absolventu, ktefi jiz v socialni oblasti pracuji — jak dlouho hledali préaci v tomto oboru.
Pti vyhodnocovani této otazky jsem se nejcastéji setkdvala s nasledujicimi odpovédi —
zacali pracovat hned po skonceni Skoly v organizaci, kam jiz chodili a absolvovali
praxi, po skonceni $koly pracovali v jinych oborech, ale stale hledali praci v oboru
socialni prace, kdy doba trvani byla v rozhrani 2 — 3 let od absolvovani a posledni
nejcastéjsi odpoveédi bylo, ze jiz béhem studia si nasli praci v oboru sociélni préce
(vétsinou se jednalo o prace na dohodu o provedeni prace, které se postupné zmenily na
prace na Caste¢ny nebo plny uvazek) a tudiz se jim faze hledani vyhnula. Vysledky
vyzkumného Setieni u tohoto dil¢iho cile dale v této kapitole rozpracuji do tabulek a

znazornim v grafech.

Tabulka ¢islo 18: otazka Cislo 7 — uplatnitelnost absolventii v praxi v oboru

socialni prace

Predstava respondentt o
uplatnéni v praxi Absolutni hodnota | Relativni hodnota

Zadné predstava 5 3%

Prace s jiz vybranou cilovou
skupinou béhem absolvovani

praxe 79 51%
Neziskové organizace 32 21%
Statni sprava a samosprava 38 25%
Celkem 154 100%
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Graf Cislo 8: otazka Cislo 7 — uplatnitelnost absolventii v praxi v oboru socialni

prace

Predstava respondentt o uplatnéni v praxi

O Zadna predstava

Statni sprava a
samosprava .
25% 3%

Z4&dna predstava
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Prace s jiz praxe
vybranou cilovou
skupinou béhem
absolvovéni praxe

51%

O Neziskové organizace
Neziskové
organizace

21% O Statni sprava a samosprava

Otazka cislo 7 byla otevienou otdzkou, diky které se snazim zjistit, jakou maji
respondenti pfedstavu o svém uplatnitelnosti v praxi v oboru socialni préce. Na tuto
otazku odpovidali respondenti vétSinou podobné. Nejcastéjsi odpoveédi bylo, ze si
vybrali cilovou skupinu jiz béhem absolvovani praxe ve Skole a té se nasledné vénuji
V zaméstnani, zde jsem zaznamenala 79 odpovédi. Poté dalsi odpovédi bylo, ze 38
respondentii odpovédélo, ze by se radi uplatnili ve statni spravé a samospravé a 32
respondentt pro zménu v neziskovych organizacich. Zbyvajicich 5 respondentt
odpovédélo, ze nemaji zadnou predstavu a Ze si ani neumi piedstavit, Ze by v socialni

sféte pracovali.

Tabulka ¢islo 19 — otazka Cislo 8 — domnivaji se respondenti, ze vyssi stupen

vzdelani jim zajisti vy$si uplatnitelnost v oboru socialni prace

VysSi vzdélani =
vys$Si uplatnitelnost

v oboru Absolutni hodnota | Relativni hodnota
Ano 30 19%
Ne 124 81%
Celkem 154 100%
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Graf ¢islo 9 — otazka Cislo 8 — domnivaji se respondenti, Ze vyssi stupen vzdelani

Jjim zajisti vy$si uplatnitelnost v oboru socialni prace

Vyss$ivzdélani = vys$si uplatnitelnost v oboru

Ano
19%

0 Ano
B Ne

81%

Na otazku ¢islo 8 jsem ziskala odpovéd’ od 154 respondentti. Touto otazkou jsem se
snazila zjistit, zda si respondenti mysli, ¢i se domnivaji, Ze vyssi stupent vzdélani jim
mize piinést vy$$i uplatnitelnost a vice moznosti v oboru socialni prace. Ze 154
vyplnénych dotaznikii mi 124 respondent odpovédélo, Ze si to nemysli a pouhych 30
respondenti se domniva, ze ano, ze vyss$i vzdélani zajisti vétsi uplatnitelnost v oboru
socialni prace. Ja se spiSe ztotoziuji s t€mi respondenty, ktefi si mysli, Ze na stupni
vzdélani nezalezi. Sama mam vystudované obé Skoly a s hledanim prace, ¢i brigady

jsem neméla ani tehdy, kdyZ jsem byla teprve po absolvovani VOS.

Tabulka cislo 20 — otazka Cislo 9 — kde respondenti preferuji, ¢i maji zajem

pracovat
Jakou oblast prace
respondenti
preferuiji Absolutni hodnota | Relativni hodnota
Vefejna sprava 17 11%
Statni sprava a
samosprava 112 72%
Neziskové
organizace 24 16%
Jiné 1 1%
Celkem 154 100%
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Graf Cislo 10 — otazka &islo 9 — kde respondenti preferuji, ¢i maji zajem

pracovat

Kde chtéji respondeti pracovat

Neziskové L O Vefejna sprava
organizace Jiné Verejna sprava
16% 1% 11%
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Statni sprava a
samosprava O Jine
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Otéazka cislo 9 znéla — kde respondenti preferuji ¢i maji zdjem pracovat — ve verejné
sprave, statni spravé a samospraveé, neziskovych organizacich ¢i jinych organizacich
poskytujici socialni prace. Vice neZ tii étvrté respondentt by se rado uplatnilo ve statni
spravé a samospravé (72%), 16% respondentl by rado pracovalo v neziskovych
organizacich, ve vetejné spravé vidi svoji budoucnost 11% respondentti a pouhé 1% si

odnesla mozZnost jinych organizaci, které poskytuji socidlni praci.

Tabulka ¢islo 21 — otazka cCislo 10 — jak dlouho respondenti, kteri jiz pracuji,

hledali praci v oboru

Jak dlouho hledali
respondenti praci
v oboru Absolutni hodnota | Relativni hodnota

Prace hned po
absolvovani v
organizaci, kde

absolvovali praxi 15 12%
Doba trvani 2 - 3
roky 43 33%

Prace v socialni
oblasti jiz b&éhem
studia (DPP, DPC) 71 55%
Celkem 129 100%
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Graf ¢islo 11 — otazka ¢islo 10 — jak dlouho hledali respondenti praci v oboru
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pracuji — jak dlouho hledali praci v tomto oboru. Pfi vyhodnocovani této otazky jsem se
nejcastéji setkavala s nasledujicimi odpoveédi — zacali pracovat hned po skonceni Skoly
Vv organizaci, kam jiz chodili a absolvovali praxi, S touto odpovédi jsem se setkala u 15
vyplnénych dotaznikii (12%), okolo 43 respondentt (33%) odpovédélo, ze po ukonceni
Skoly pracovali v riznych oborech, ale stale hledali praci v oboru socialni prace, doba
trvani byla pfiblizné 2 — 3 roky a posledni nejcastéjsi odpoveédi bylo, ze jiz béhem studia
si nasli praci v oboru socidlni prace (vétSinou se jednalo o prace na dohodu o provedeni
prace, které se postupné zménily na prace na ¢astecny nebo plny Gvazek) a tudiz se jim

faze hledani vyhnula. S touto odpovédi jsem setkala u 71 respondenti (55%).

Shrnuti interpretace druhého diléiho cile

Timto druhym dil¢im cilem jsem chtéla zjistit, jaky je pohled respondenti na jejich
uplatnéni na trhu prace v oboru socialni préace. Pro tento cil jsem si vymezila 4 otazky.
Ve vice nez 51% se respondenti shoduji v tom, ze by se radi uplatnili v organizaci, ve
které absolvovali praxi béhem studia, kolem 25% respondentli by se rado uplatnilo ve
statni spravé a samosprave ¢i neziskovych organizacich, pouhé 3% respondentli nema
zadnou predstavu. U 81% respondentti jsem zjistila, ze si nemysli, ze vyssi vzdélani by
jim mohlo pfinést vétsi moznosti pii uplatiiovani se v oboru socidlni prace. Pti otdzce,
kde by méli respondenti zajem se uplatnit v praxi jsem ziskala odpovédi Citajici vice nez
72% ve statni spravé a samosprave, 16% respondentii by rado pracovalo v neziskovych

organizacich a kolem 11-12% respondenta ve vefejné spravé. Posledni vybranou

wvr o es
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préace v oboru socialni prace. Pfi vyhodnocovani této otazky jsem byla mile pfekvapena,
protoze vice nez 52% respondentti se vyhnula faze hledani z divodu, Ze v socialni
oblasti zacali pracovat jiz béhem studia napiiklad na dohodu o provedeni prace ¢i
dohodu o pracovni ¢innosti, kterd se postupné zménila na praci na zkraceny nebo plny
uvazek, 34% respondentti uvedlo, Ze praci v oboru hledali v rozmezi 2 — 3 let a po tu
dobu pracovali v jinych oborech, poptipadé si dodélavali také dalsi kurzy a tim si své
vzdélani roz8ifovali a u 14% respondentl jsem se dozvédéla, ze zacali pracovat hned po

absolvovani Skoly v organizaci, ve které vykonavali svoji praxi béhem studia.

51



[ Zavér vyzkumného Setifeni

Nejprve bych se rada zamétila na vyhodnoceni prvniho dil¢iho cile, kterym jsem chtéla
zjistit, pro¢ si studenti vybrali pro své studium obor socidlni prace. Velka fada
dotazovanych respondentti se shodla v nazoru, ze chtéji pomahat druhym lidem, ktefi se
ocitli v situaci, kterou jiz nemohou fesit sami. Popiipad¢ byli ovlivnéni situaci nebo
udalosti, ktera postihla jejich rodinu nebo nékoho v jejich blizkém okoli. Nepatrna cast
respondentll odpovedéla tak, ze studovali jiz stfedni Skolu a proto v ni chtéli pokracovat.
Zjistila jsem, Ze 1 dne$ni uspéchané dob¢, kdy hodné lidi nemé na nic Cas a kolikrat ani
na své blizké, se mnoho respondentil rozhodlo pro tuto Skolu pravé z diivodu, ze chtéji
pomahat dalSim lidem v nepfiznivych zivotnich situacich. Jelikoz jsem chtéla védet, zda
si respondenti mysli, ze ziskané znalosti a védomosti jsou dostacujici pro vykon praxe
Vtomto oboru, zaclenila jsem tuto otdzku do prvniho dil¢iho cile. Vice nez 65%
dotazovanych odpovédélo, ze ano, ze ziskané znalosti a dovednosti jsou dostacujici.
Jelikoz to ale nebylo plnohodnotnych 100%, tak jsem chtéla znat ndzory téch
respondentl, kteti odpovédéli zadporn€, pro¢ si mysli, ze je to nedostacujici. Jejich
odpovédi ¢i vyjadreni jejich ndzoru mé ani nepiekvapily — nejvice se objevovalo, Ze
teoreticky nabyté znalosti jsou dostacujici, ale kolikrat v praxi musite jednat intuitivné a
podle dané situace.

Druhym dil¢im cilem jsem chtéla zjistit, jak respondenti vidi své uplatnéni na trhu
prace. Pro tento dil¢i cil jsem si vybrala 4 otazky z dotazniku. Jelikoz mé& samotnou
Cekalo uplatnéni se na trhu prace po absolvovani Vyssi odborné Skoly, byla jsem
zvédava, jak to vidi dotazovani respondenti. Pravdou bylo, ze jsem byla ptekvapena.
Jednou z otazek bylo, jakou maji respondenti predstavu o svém uplatnéni na trhu prace,
zde jsem byla velmi zv&€dava na odpovédi — vice nez 51% si své uplatnéni piedstavuje
s takovou cilovou skupinou, kterou si vybrali jiz pfi svém absolvovani praxe, nékteii se
vidi v oblasti statni spravy a samospravy a néktefi by se radi uchytili v neziskovych
organizacich. Vice jsem ale byla zvédava na vyhodnocovani otazky, kterd se tykala
fadé¢ z nich se vyhnula faze hledani zaméstnani. Vice nez 55% respondenti zacalo
vV daném oboru pracovat jiz béhem studia, tuto praci vykondvali vét§inou na Dohodu o
provedeni praci nebo na Dohodu o pracovni Cinnosti, které se jim po absolvovani
zménily na préaci na zkradceny nebo plny vazek. 12% respondentii zacalo pracovat hned

po absolvovani v organizaci, kde vykonavali svoji praxi béhem studia. Da se fici, ze
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pouhych 33% respondentti se neuchytilo ihned po absolvovani. Proto pusobili v jinych
oborech, ale stale hledali praci v oboru socialni prace. Uvadéji, Ze doba trvani vétSinou
Cinila 2 — 3 roky.

Zavérem bych rada tekla, ze uplatnéni absolventli na trhu prace v oboru neni az na tak
Spatné Grovni, domnivam se, Ze se jednd o urcity fenomén spolecnosti, ktery uvadi, ze
se absolventi $patn¢ uplatiiuji, poptipadé se jedna o absolventy, ktefi zlstali na malych
méstech a poptavka po takovém to zameéstnani je vysoka a vétSinou se da prednost
lidem s praxi. Z moji vlastni zkuSenosti mohu fici, Ze se jedna o misto ¢i mésto, kde se o
praci uchazite. Po absolvovani VOS jsem byla nucena se nahlasit na Gfad prace, po
celou dobu, co jsem byla evidovana (1 rok) mi nebyla nabidnuta prace v mém
vystudovaném oboru. Po tomto roce jsem zacala studovat Ustav socialni prace
Univerzita Hradec Kralové a brigadu v oboru jsem si nagla béhem jednoho mésice.
Spise bych fekla, Ze nejde o nedostatek pracovnich mist, ale o to, byt v pravou chvili na

pravém miste.
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Zavér

V souladu scilem mé bakalarské prace jsem se v uvodnich kapitolach zabyvala
absolventy $kol, trhem prace, uplatnénim absolvent na trhu prace a také jaké pozice
jsou pro absolventy S$kol ptipraveny. Témito kapitolami jsem chtéla poukazat na
moznosti, které jsou pro absolventy pfipraveny — mohou vykonavat odborneho
socialniho pracovnika v socialnich sluzbach, osobniho asistenta — odborny pecovatel,
mohou byt pracovnikem pifimé obsluzné péce, aktivizacnimi pracovniky v socidlnich
sluzbach ¢i pracovnikem pro pracovni vychovu v socidlnich sluzbach. Absolventi téchto
Skol maji Sirokou Skalu moznosti, kde mohou pracovat ¢i jakou pozici mohou
vykonavat. Jejich uplatnéni je jak ve statnim sektoru, tak také v neziskové sféfe. Mohou
pracovat na ufadech, v intervencnich centrech, v organizacich poskytujici sluzby
uréitym cilovym skupinim — détské domovy, domovy pro seniory. Skala moznosti je
velmi Siroka.

Hlavnim cilem mé bakalatské prace bylo zjistit, jak absolventi socialni prace vidi své
uplatnéni na trhu prace — konkrétné¢ jsem se zaméfila na absolventy Skol — Vyssi
odborna $kola Ceska Tifebova a Pardubice, Masarykova univerzita v Brné a Ustav
socialni prace Univerzity Hradec Kralove.

Z mého hlediska bych usoudila, Ze mnou zvoleny hlavni cil jsem splnila. Domnivam se,
ze mnou zvolené diléi cile mi také napomohli k tomu, abych ziskala odpovéd’ k mému
hlavnimu cili. Absolventi se mohou uplatnit se ve statni spravé a samosprave,
v neziskovych organizacich. Sami absolventi maji pfedstavu o tom, kde by se radi
uplatnili, poptipad¢, kde se uplatnili po Skole. Pfi vyhodnocovani dotaznikli jsem dosla
k zavéru, Ze ano, velmi Casto se setkdvame s hlaskami, Ze jsme mladi a bez praxe, Ze u
nas mladych sleCen miize hrozit brzké ot¢hotnéni. Ale zménila jsem ndzor, jak rychle se
Ize v oboru uplatnit. Tuto otazku jsem polozila nejen respondentim v dotaznikovém
Setfeni ale také sama sob¢€. Ano, je pravdou Ze n€kdy to mize byt zdlouhavy proces, ale
fada absolventi si nasla praci jiz béhem studia, kterou vykonavali formou brigady, ktera
se postupné zménila na ¢asteCny nebo plny pracovni uvazek, jini si hledali praci béhem
praxi, které absolvovali ve Skole. A ani u téch, ktefi takové §tésti neméli, nebyla doba
hledani az tak dlouhd, vétsinou se shodli na dobé 2 — 3 let. Ja sama jelikoz jsem byla
evidovana na ufadu prace po absolvovani Vyssi odborné Skoly v Pardubicich jsem za
cely rok nedostala a ani nenasla praci ve svém oboru. Neni to proto, ze bych se

nesnazila, ale jelikoz Ziji na malém mésté a v okruhu zadné velké mésto neni. Je vSak
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pravdou, Ze po ukon&eni studia na Ustavu socialni prace Univerzity Hradec Kralové
jsem préci v oboru nasla béhem jednoho mésice, pii studiu jsem také vykonavala
brigady v socialni oblasti. Myslim si, Ze vice zalezi na tom, kde praci hledate, jestli je to
malé mésto, kde celkova nabidka prace moc neni, nebo to zkousite ve velkych méstech,
kde je vice organizaci nabizejici socidlni sluzby. Dalsi otazkou je, co vSe jste pro préci
v oboru schopni a ochotni podstoupit, zda budete dojizdét do prace nebo byste radéji
praci v misté bydliste.

Proto bych zavérem rada tekla, Ze o nedostatek mist nejde, jde o to, byt ve spravnou
chvili na spravném misté¢ a uvédomit si, co chci a co jsem schopna a ochotna pro to

obé&tovat.
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Graf 9: Domnivaji se respondenti, ze vyssi stupent vzdélani jim zajisti vyssi
Uplatnitelnost v oboru socialni prace
Graf 10: Kde respondenti preferuji, ¢i maji zjem pracovat
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Ptiloha 1: Dotaznik vlastni konstrukce (prazdny formular)
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Priloha 1: Dotaznik vlastni konstrukce (prazdny formular)

Mily studente, mila studentko,

chtéla bych Vas pozddat o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery slouzi pro moji
bakalafskou praci. Tento dotaznik je zaméfen na absolventy vysSich odbornych a
vysokych Skol obori zaméfenych na socialni praci. Moje bakalarska prace je zamétena
na ,,Uplatnéni absolventil socialni prace na trhu prace. Cilem préce je zjistit, zda mate
ptehled o potiebnych pozadavcich nutnych k vykonu tohoto povolani a o moznostech

uplatnéni na trhu prace.
Jednotlivé odpovédi zatrhnéte a v pripade volnych odpovédi napiste sviij nazor.
Predem dékuji za Vas cCas a trpélivost

Dana Klusonova
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1. Jste absolventem vyssi odborné skoly,vysoké skoly nebo obou téchto $kol?

e Vyssi odborna skola
e Vysoka skola
e Obé¢ skoly

2. Proc jste se rozhodli studovat obor zaméteny na socialni praci?

3. Byli jste spokojeni se skladbou pfedméth oboru, ktery jste studovali?

e ano

e e
4. Domnivate se, Ze ziskané znalosti a dovednosti jsou/budou dostacujici pro praxi?

e Studenti VOS —ano ne

e Studenti VS - ano ne
V ptipadé, Ze se domnivate, Ze ne, jaky je VaS nazor popiipadé nazor

5. Myslite si, Ze vzdélani na vyssi odborné Skole zajisti kvalitni provadéni ¢innosti
v oblasti socialni sfery?

e Ano

e Ne

e Vas nazor

6. Otazka pro absolventy VOS - uvazovali jste /uvazujete o daliim vzdélavani v této
oblasti nebo jiz studujete VS s timto zamé&fenim?

e Ano, uvazuji o studiu na VS

e Ano, jiz studuji na VS

e Ne, neuvazuji o dals$im vzdélavani
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7. Jakou mate predstavu o svém uplatnéni v praxi v oblasti socidlni prace?

8. Myslite si, ze vyS$si stupenn vzdélani Vam zajisti v&tsi moznosti uplatnéni se v socialni
oblasti?
e Ano

e Ne

9. Preferujete/mate zajem o praci ve vefené sprave, statni spravé a samosprave,
neziskovych organizacich, ¢i dalSich organizacich zabyvajicich se socialni praci?

e vefejna sprava

e statni sprava a samosprava

e neziskové organizace

e jiné

10. Pro absolventy, ktefi jiz v socialni oblasti pracuji — jak dlouho jste hledali praci

v tomto oboru?
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