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Uvod

S etickym kodexem uzce souvisi téma etiky, ktera je soucasti naseho kazdodenniho
zivota, at’ si to cilené¢ uvédomujeme nebo ne. Vyznam etiky by si ale méli uvédomit také
nasSi zamestnavatelé, podnikatelé a dalsi osoby, které jsou v kontaktu se svymi zékazniky.
MEéli by poskytovat ndm, svym zaméstnanctim a také dodavatelim, chovani podle etickych
norem a pristupt. Etické chovani se poté ocekava také od nds a mélo by byt
samoziejmosti.

Volnocasové stfedisko sice neni podnik ¢i firma primarné zalozend za ucelem
zisku, ale i zde by méla fungovat pravidla slusného chovani, ¢ili mély by se zde dodrZzovat
etické normy. A ten, kdo neni schopen se témito normami fidit, by se ani nemél zucastnit
aktivit, které volnocasové stiedisko svym klientim nabizi. Dodrzovani norem slu$ného
chovani se samoziejmé tyka i zaméstnanci.

Prace se zaméfuje na téma etiky v povolani pedagogického pracovnika
volnoCasového zafizeni. Tedy dodrzovani uréitych etickych norem v profesi
pedagogického pracovnika. K tomu by mél slouzit eticky kodex, ktery ale pro tuto profesi
stanoven neni. Dlvodi, pro¢ tomu tak je, je mnoho. Cilem mé prace ovSem neni zkoumdani
davodu, pro¢ jesté eticky kodex pro pedagogické pracovniky nebyl vytvoien, ale pomoc s
jeho sestavenim. Vystupem diplomové prace je navrh etického kodexu pro pedagogického
pracovnika ve stfedisku volného ¢asu. Kodex je sestaven na zaklad¢ ziskanych poznatkt
Z teoretické Casti diplomové prace, ale predevsim z ¢asti praktické.

Prvni kapitola teoretické ¢asti prace se zabyva spolecenskou odpovédnosti. V ramci
spolecenské odpoveédnosti pfijimame odpoveédnost za své chovani nejen vici spole€nosti,
ale i ptirodé. Principy spoleCenské odpovédnosti se tykaji piedevSsim organizaci,
ale i obycejny ¢lovék mize brat ohled na to, v jakém obalu si kupuje zbozi, zda ve své
domaécnosti tfidi odpad, zda se v pfirod¢ chova Setrné k prostiedi atd. Dale je zde uvedeno,
kdo jsou to stakeholders, ¢i jaké existuji oblasti spole¢enské odpovédnosti, jeji dlouhodobé
strategie nebo jak lze spolecenskou odpovédnost uplatnit ve stiediscich volného ¢asu.

Druha kapitola je vénovana vyse zminéné etice. Je zde upfesnén rozdil mezi etikou
a moralkou, déle je zde popsano, co je to eticky kodex a jak se tvofi. Také je zde naznacen
problém neexistence etického kodexu v pedagogickych profesich a zaroven jeho diilezitost
v profesich pomahajicich. Diplomova prace je zaméfena na etiku a spolecenskou

odpovédnost ve stfediscich volného casu, jehoZ zaméstnanci spadaji do kategorie



pedagogickych pracovnikd.

Strediskim volného Casu je vénovéna posledni kapitola teoretické Casti prace. Je
zde osvétleno, jak a kdy zacala vznikat a co je jejich naplni prace. Kromé toho je zde také
uvedeno vice o volném case, bez jehoz existence by stfediska volného ¢asu viitbec nemohla
vzniknout. Pojednavd se zde o tom, co to volny cas je a jaké ma funkce v zivoté
jednotlivce, ale i celé skupiny.

V anotaci diplomové prace je uvedeno, ze cilem je vytvofit eticky kodex pro
konkrétni dim déti a mladeze v okrese Trutnov. Pfi vzniku diplomové prace ale bylo
zjisténo, ze v okrese Trutnov se nenachdzi dostatek volnocasovych zafizeni, a tak bylo
nutné oblast zajmu rozsitit na Kralovehradecky kraj. Déle bylo zjisténo, ze velké mnoZzstvi
volnocasovych zafizeni si svlj eticky kodex nestanovuje. A tak byl cil diplomové prace
roz§ifen. Eticky kodex nebude navrzen pro konkrétni volnofasové zatfizeni, ale bude
vytvofen kodex, ktery budou moci pouzit vSechna volnocasova zafizeni, ktera jesté kodex
nemaji.

Prakticka ¢ést diplomové prace je zaméfena na vytvoreni etického kodexu, ktery
nasledné budou moci pouzivat v§echna volno€asova zatizeni. Nové€ vznikly eticky kodex je
vytvofen diky informacim, které byly ziskdvany piimo v konkrétnich volnocasovych
zafizenich.

Uvod praktické &asti je vénovan metodam sbéru dat, jejich osvétleni a zarover také
vymezeni a seznameni se se zkoumanym vzorkem. V dalsi ¢asti jsou rozebirany jednotlivé
kodexy ziskané od riiznych zatizeni volného Casu. Ze ziskanych poznatkli je nasledné
sestaven univerzalni eticky kodex, ktery mohou vyuzit i ostatni zafizeni, ktera se k jeho

sestaveni teprve chystaji.
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1 Spolecenska odpovédnost

Téma spolecenské odpovédnosti velmi tizce souvisi s dodrzovanim etickych pravidel
ve spolecnosti. Kazdy clovék by mél mit urCité povédomi o tom, jak jeho chovani
ovliviiuje zZivot ostatnich lidi.

V soucasné dobé se pro pojem spolecenska odpovédnost pouziva anglicka zkratka
CSR, pificemz za jednotlivymi pismeny se u riznych autorti skryvaji rGznad hesla.
Spolecenska odpovédnost — CSR — je dle Krymlékové vysvétlovana jako Corporate Social
Responsibility (spole¢enska odpovédnost podnik) (Krymlakova, 2010, s. 35). Dle
Freemana jako Corporate Stakeholders Responsibility (odpovédnost podnikil
k zaCastnénym stranam) (Freeman, 1984, s. 67). Jak je patrné, jedno heslo se u vsech
autort opakuje — odpovédnost.

Ve stavajici dobé se od podnikii ¢i organizaci oCekava, ze svou ¢innosti a také
finanénimi prostiedky ovlivni kvalitu zivota. Organizace usiluji o prosp&$nost spolecnosti,
uvédomuji si, ze jsou jeji soucasti (Kunz, 2012, s. 12). Tento princip by mé&l byt uplatiovan
nejen ve firmach a ziskovych organizacich, ale také ve volnoCasovych organizacich,

kterym je vénovana prave tato prace.
1.1 Spolecenska odpovédnost organizaci

Spole¢enska odpovédnost organizaci je uvadéna pod zkratkou CSR, je to zkratka
anglickych slov, jak je jiz uvedeno v tvodu kapitoly. ,,Tento koncept se objevil pocatkem
2. poloviny 20. stoleti a znamena strategicky zptisob vedeni firmy a budovani vztaht s
partnery, ktery prispiva ke zlepSeni reputace a zvyseni diivéryhodnosti podniku, stejné jako
jeho profitability (Co je CSR, 2021, [online]). V Ceské republice je spoletenska
odpovédnost podnikii oficidln¢ deklarovana statem az pocatkem 21. stoleti. Dle
internetovych stranek narodniportal.cz ji stat nijak nereguluje, ale od roku 2013 je jejim
gestorem Ministerstvo primyslu a obchodu, které vypracovava akéni plany spolecenskeé
odpovédnosti. Jiz v roce 2000 ale byla ustanovena Rada kvality CR, ktera ma dohliZet na
kvalitu a rozvoj managementu. (Spolecenska odpovédnost organizaci, 2021, [online]).
,»CSR patii mezi zavazek, ktery zarucuje, ze se budou podniky chovat nejen eticky, ale
také pfispivat k rychlejSimu ekonomickému rlstu. Zavazuji se k tomu, Ze budou co nejvice

zlepSovat kvalitu zivota zaméstnancu a jejich rodinnych pfislusnikd, stejné jako komunity
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Vv okoli podniku a spolecnosti jako celku (Kuldova, 2011, s. 12). Autoti Pavlik a Bel¢ik
uvadéji vice znamou definice CSR: ,,CSR patii mezi integrovani socialnich a ekologickych
hledisek, které je naprosto dobrovolné, a zafazuje se do kazdodennich operaci firem a
jejich interakei s firemnimi ,,stakeholders® (Pavlik a Bél¢ik, 2010, s. 29) (je vysvétleno
nize, pozn. autorky).

Benn a Bolton ve své knize uvadéji, ze definice maji spole¢ného jmenovatele
(Benn, Bolton, 2011. s. 23). Jmenovatelem je cil podnikii, mezi které patii socialni cile. Je
to cil, ktery je mnohem vySe neZz je vytvaieni bohatstvi pro jednotlivce i akcionaie.
Hodnoty socidlniho zivota uspokoji zakladni potieby kazdého ¢lovéka nebo skupiny, které
nemaji na zajisténi vody, jidla nebo nemaji kde bydlet. Cilem je zajistit také 1ékafskou péci
nebo vzdélani. V definicich jsou jmenovany hlavné podniky a firmy, proto by se
spolecenskéd odpovédnost ve spolecnosti méla tykat také organizaci, které ovliviiuji déni ve
svém nejbliz§im okoli. Radi se sem i volno&asova zafizeni.

Neexistuje vSak zadné definice, ve které by se jasn¢ fikalo, ¢im se maji firmy a
podniky fidit. CSR je zaloZena na principu dobrovolnosti a nema jasn¢ dané pravidla ani
hranice (Kunz 2010, s. 14). Proto se muze leckdy $patné pochopit a kazdé zafizeni ji bude
jinak interpretovat. Zajmové skupiny ale berou firmu jako soucést spolec¢nosti, a pokud
bude izolovana od okolniho svéta, nebude se ji dafit. Jeji ¢innost nepfinese zavazky ani
povinnost vii€i spolecnosti. Jakdkoli ¢innost firmy tedy ovlivni chod celé spole¢nosti. At
uz jde o to, jakym zplisobem firma ¢i organizace naklada s odpady nebo jak se stard o své
zamestnance. U volno€asovych zatizeni je zde jesté aspekt vychovy svych klientl smérem
ke spolecenské odpovédnosti nejen v prostorach organizace, ale i v jejich bézném zivotg.

Velké nadnarodni spoleénosti se pak v interpretaci CSR lisi (Kuldova, 2010, s. 19).
Napfiklad firma Chiquita, ktera se je znama po celém svété, uvedla: ,,CSR je pro nasi
firmu zavazek, mame povinnost se chovat spolecensky odpovédné hlavné viacéi svému
okoli, také potfeby nase i jinych stran vyvazovat spravedlivé. Zainteresované jsou strany,
které maji opravnény zijem podilet se na nasem podnikani* (Kuldova, 2010, s. 19). Cim je
organizace a dosah jeji ¢innosti vétsi, tim vétsi zapojeni v ramci spolecenské odpovédnosti
od ni svét ocekava. Je tedy ziejmé, ze na malé stiedisko volného Casu, které se nachéazi v
malém mésté, nebudou kladeny tak vysoké naroky ohledné spolecenské odpovédnosti.

Ptesto by ani v tomto pfipad¢ nemela byt spoleCenskd odpovédnost opomijena.

12



CSR je jednou z véci, kdy podniky ¢i organizace nejsou odpovédny jen za zvySovani
svych ziski, ale také za uznani potieb veskerych zucastnénych stran, jakozto zaméstnanct,
zakaznika ¢i skupin. ,,Odpovédna firma je takova firma, kterdA umi naslouchat vSem
stakeholders a poctiveé reaguje na jejich obavy* (Kuldova, 2010, s. 19).

Existuje sice mnoho definic CSR, fada piistupi k ni a také jsou rtzné interpretace
zajmovych skupin, ale je také mozné najit a sestavit zakladni principy CSR (Kunz, 2012, s.
17). KaSparova dava vyznam hlavné t€émto péti bodtim:

e Dobrovolnosti — podniky realizuji CSR nad ramec svych povinnosti, které jim

vymezuje legislativa, a to dobrovolné.

e Aktivni spolupraci se stakeholders (pojem vysvétlen nize, pozn. autorky) — umozni

vytvafet ,,win-win“ situace.

e Prlhlednosti a otevienému dialogu se stakeholders — podniky by jim mély umoznit

pouzivat informace, které souvisi S ekonomickou vykonnosti podnikd.

e Systemati¢nosti a dlouhodobému c¢asovému horizontu — dlouhodobé zavedeni

principu CSR do firemnich hodnot.

e Odpovédnosti ke spolecnosti a zavazek firem pftispét k rozvoji kvality zivota —

prace ve prospéch celé spole¢nosti (Kasparova, 2013, s. 111).

Je tedy moZné fict, Ze hlavni charakteristikou CSR je dlouhodobé, dobrovolné a aktivni
snazeni organizaci vedouci ke zlepSeni Zivotnich podminek vSech zivych organisml nasi
planety, nejen zaméstnancti a obyvatel dané lokality. V ptipad¢ volnoCasovych zatfizeni

tomu neni jinak, jejich tikolem je jeSté navic snaha v tomto duchu ovliviiovat i své klienty.
1.2 Stakeholders a jejich iloha v CSR

Termin stakeholders je volné piekladan jako zainteresované strany nebo skupiny.
Meznikem rozvoje v oblasti spolecenské odpovédnosti byla tzv. teorie stakeholders. Teorie
se zabyvala tim, kdo jsou stakeholders, jaky je jejich vyznam a role. Vznikla v roce 1963
na univerzit¢ ve Stanfordu, kde se snaZili identifikovat skupiny lidi, kteti se aktivné
podileji na chodu firmy. Zakladem jsou vlastnici — anglicky owners, nasleduji akcionafti —
stockholders. ,,N¢koho z univerzitnich vyzkumnikli napadlo, Ze se tito lidé chovaji
jako sazkari (stakeholdefi), ktefi si obCas vsadi na koné¢ a maji zajem, aby jejich
sazka (anglicky stake) vysla“ (Teorie stakeholderd, 2021, [online]). Odborné pak tuto
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skupinu védci definovali ,,jako skupinu lidi, bez jejichz podpory by organizace prestala
existovat™“ (Teorie stakeholder, 2021, [online]). Teoriemi stakeholderti se v 80. letech
minulého stoleti zabyval R. Edward Freeman. Tyto teorie se pouzivaji dodnes. Podle
téchto teorii patfi do skupiny stakeholders kdokoli, jehoz Zivot miize firma nebo
organizace ovlivilovat, a to i nepfimo.

Pro firmu je vyznamna identifikace klicovych stakeholders, kteti pro ni predstavuji
nejvyznamnéjsi oblast vlivu. Je potfeba pii zaméfeni své Cinnosti myslet na to, ze
ocekavani stakeholders se li$i oblast od oblasti. Pokud se chce firma dlouhodobé& udrzet na
trhu, musi se systematicky zabyvat analyzou svych klicovych stakeholders. Tu doprovazi

otazky, na které je potieba hledat odpoved™:
e Kdo jsou nasi stakeholders?
e Jaka je jejich dulezitost?
e Jaka jsou oCekavani a zajmy nasSich stakeholders?
e Jaky je jejich vliv na nase podnikani?
e Jak se stakeholders co nejlépe komunikovat?

Odpovédi na tyto otazky miiZze firma ziskat mnoho vyhod — pfedchdzeni rizik, vétsi
transparentnost a odpovédnost, ziskdni cennych informaci, vzijemna inspirace, lepsi
porozuméni stakeholders a také moznost piekonat vzajemnou poc¢atecni nedavéru. Mohou
si tak vybudovat moznost dobrého partnerstvi na dlouhodobé fazi. Odpoveédét na tyto
otazky by nemélo byt opomijeno ani v zafizenich volného ¢asu, i kdyZ negeneruji zisk.
Dalo by se fici, ze v konkurenénim prostfedi s ostatnimi volno¢asovymi organizacemi
bojuji o své klienty, tedy o stakeholder. Mélo by tedy byt v jejich zajmu se o tuto

problematiku bliZe zajimat.
1.3 Oblasti spolec¢enské odpovédnosti

CSR je spolecenska odpovédnost, a tyka se nejen velkych spole¢nosti, ale také malych
firem. Pro lepsi pochopeni, o co vlastn¢ jde, byly stanoveny tii sféry, kterych se CSR
dotyka. Podle Kuldové je to sféra:

e Ekonomicka — ¢ili profit nebo zisk
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e Socialni — sem patii lidé
¢ Environmentalni — dopady na planetu (Kuldova, 2010, s. 15)

Krymlakova zastava nazor, ze tvorba etického kodexu ¢i podobného dokumentu,
patii do ekonomické sféry. Pravé eticky kodex upravuje chovani celé firmy (Krymlakova,
2010, s. 65). Patfi sem psané mySlenky o chovéni a jednani firmy a také se Vv etickém
kodexu uplatiuji principy dobrého fizeni a najdete zde i pravidla chovani k dodavatelim.
Dale se v kodexu ujednavaji pravidla fizeni dodavatelského fetézce nebo tvorba pravidel
k investorim ¢i spoleCensky odpovédné investovani. Dale pak v kodexu je ukotvena
myslenka k ochran¢ duSevniho vlastnictvi, socialni marketing, ekologické a etické znacky
na vyrobcich (Krymlakova, 2010, s. 68).

Do socialni sféry se da zahrnout spoluprace a dialog se stakeholders (Putnova,
Seknicka, 2007, s. 133). Dale by zde mélo byt uvedeno, jak se bude rozvijet lidsky kapital
a berou se zde ohledy na zdravi zaméstnanct i jejich bezpecnost. Firmy musi pecovat
nejen o pracovni, ale také o osobni zivot zaméstnancu a je nutné dodrzovat lidska prava.
Zakazana je détska prace a firma musi dbat na dobrocinnost. Ve vztahu muza a Zen by se
m¢elo dbat na to, aby byla v pracovnim prostfedi rovnopravnost, a nesmi Se znevyhodiovat
ruzné skupiny obyvatel.

Do environmentalni sféry pak patii dopady na zivotni prostredi, fesi se také tvorba
ekologicke politiky celé spolecnosti a postupy, které jsou pro Zivotni prosttedi vhodné, by
se mély uplatnovat pti procesu vybéru dodavatelt (Kunz, 2012, s. 24).

Vsechny tii oblasti jsou pak propojené. V ekonomickém prvku najdeme oblasti
tykajici se lidi, v socidlni sféfe zase budeme zaméstnance poucovat o tom, jak se chovat co
nejvice ekologicky a v environmentalni najdeme pokyny K zapojeni firmy do ochrany
zivotniho prostfedi. Tim, Ze jsou oblasti propojené, vznika jednotny systém, ktery uplatiuji
vSechny spolecnosti. Tyto oblasti vyuzivaji také stiediska volného casu, na které je

zamétfeno vyzkumné Setteni.
1.4 Spolecenska odpovédnost jako dlouhodoba strategie

Spolec¢enskou odpovédnost miize spolecnost chépat jako dlouhodoby plan ¢innosti,
které¢ sméfuji k urCitému cili. Jeji spravna aplikace a implementace pak milize byt
konkurenéni vyhodou. S touto myslenkou, ze CSR vytvaii organizaci piidanou hodnotu

oproti konkurenci, pfisli profesofi z Harward Business School Michael E. Porter a Mark R.
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Kramer v roce 2006. Myslenku CSR jako nastroje ke strategii rozviji tito profesoti ve své
druhé publikaci z roku 2011. Podle nich by se mélo k CSR ptistupovat mnohem vice
strategicky. Organizace vytvareji programy spoleCenské odpovédnosti v reakci na tlak
z venku s cilem zlepsit si povést, dohnat konkurenci, a hlavné nebyt pozadu.

CSR se tak mize chapat jako marketingovy néstroj pro zlepSeni reputace a oblibenosti.
Dulezité je vytvaret sdilené hodnoty, tedy uzitek pro spole¢nost i podnik samotny (Porter,
Kramer, 2011, s. 124). D4 se to zajistit zapojenim CSR konceptu do firemni strategie.
Zamérem organizace by mélo byt piispét vefejnosti s navratnosti investice. To, co
spoleCnost da, by se ji tedy mélo vratit. SpoleCensky odpovédnymi aktivitami tak da
najevo, ze také v dne$ni dob¢ se vyplaci slusnost a existuji struktury, které se zajimaji o
své dopady na spole¢nost. Pfemysleji o budoucnosti svych zaméstnanct a prostiedi, ve
kterém ptisobi.

O zvySovani konkurenceschopnosti lze téz hovofit i u volnocasovych zatizeni,
oblibenost, image, kvalita sluzeb a spolecensky dopad jsou témata, ktera se jich dotykaji
stejn¢ jako jinych organizaci. Také ony se potykaji s konkurenceschopnosti, pfedev§im
Vv oblasti zaméstnanecké politiky a pfi snaze zaplnit své kapacity v nabizenych aktivitach.
V ramci zaméstnanecké politiky bojuji o zaméstnance a méli by vytvaret riizné hodnoty, se
kterymi se zaméstnanci, Ktefi maji zajem o praci, ztotozni a budou chtit byt soucasti
organiza¢ni struktury. Klientim se snazi nabidnout lepsi program, lepsiho lektora nebo
lepsi prostiedi, neZ ma konkurencni obdobné zatizeni. Takovou hodnotu miiZze mit pravé
spolecenské odpovédnost.

Dle Donnellyho je moZzné vramci zaméstnanecké politiky zabezpecit svym
pracovnikim denni péci o predskolni déti (Donnelly, 1997, s. 134). V pitipadé
volnocasovych zafizeni se mize jednat i o péci o predskolni déti klientd. V souvislosti
s tim odsouhlasila vlada 22. kvétna 2013 navrh zakona, ktery zavadi sluzbu hlidani a péci o
déti od jednoho roku do zahdjeni Skolni dochazky. Jedna se o tzv. détské skupiny, které
mohou zfizovat firmy, kraje, obce nebo neziskové organizace. Ministerstvo tak chtélo
zabranit nezameéstnanosti mladych Zen a umoznit jim tak rychlej$i navrat do prace. Velkou

mérou tak pomtiZze rodindm sladit profesni a rodinny zivot.
1.5 Spolecenska odpovédnost ve stiediscich volného ¢asu

I na volnocasova zatizeni se da pohlizet jako na firmy. | zde se da pozadovat, aby
dobie fungoval management, aby bylo komunikovano se stakeholders a aby byly
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dorzovany zasady CSR. Jen misto dosahovani zisku je zde cilem vychovavat a vzdélavat
klienty, ptedevsim déti. O konkuren¢nim boji mezi volnoCasovymi zatfizenimi lze hovofit z
hlediska ziskavani klientt, ktefi naplni kapacity konkrétniho zafizeni.

Mezi stakeholders volnocasovych zatizeni lze povazovat klienty, jejich rodice,
ziizovatele, obyvatele okolnich obydli, ale i1 SirSi vefejnost obce, ve které se zatizeni
nachazi. Se vSemi témito skupinami musi vedeni volnocasovych zafizeni pocitat pii
planovani své Cinnosti. Jako ptiklad mtize slouzit pofadani zavodu ve skocich v pytlich.
Nejblizsimi stakeholders jsou déti, je tedy tieba jim piizpusobit obtiznost traté, pfitazlivost
zavodi a také zajistit zabavu pro ty, které se zrovna zavodu netcastni. Rodice bude ziejme
zajimat predevSim bezpeCnost a pedagogické zajiSténi. Ztizovatel se bude zajimat o
finan¢ni stranku a uklid sportovisté po akci, a nejblizsi okoli o miru hluku vyvolanou
nadSenim déti. Je mozné, Ze volnocCasova akce zaujme i dalSi obyvatele obce, ktefi se
mozna piijdou na zépoleni déti podivat. Pokud cela akce bude mit Gspéch, bude mit tispéch
i zafizeni a je mozné, Ze se objevi dalsi potencionalni klienti.

V ramci CSR, tedy dlouhodobého a dobrovolného podileni se na zlepSovéani
zivotnich podminek, méa volnocasové zatizeni hned nékolik moznosti. Miize si napiiklad
vybirat dodavatele, ktefi se snazi chranit Zivotni prostiedi (pouzivaji recyklovatelné obaly),
na svém uzemi mize umistit kontejnery urcené k tfidéni odpadu, své klienty mize vést
K ochrané zivotniho prostfedi a v neposledni fadé se muze zapojovat do charitativnich
programli (mlZe zorganizovat béh meéstem s cilem vybrat hotovost na podporu déti
v Africe, zapojit se do vysadby stromii v poni¢eném lese atd.)

Z uvedeného je patrné, ze i1 organizace primarné nezaméfené na tvorbu zisku se

mohou aktivné podilet na strategiich CSR.
1.6 Kriticky pohled na koncept CSR

Koncept CSR ale ¢elil také nekolika kritikam. Mezi osobnosti, které o ném mluvili
nejvice, patii Milton Friedman, jehoZz nazor je, Ze spoleCenska odpovédnost podniku by
mélo byt navySovani zisku. Podle n¢j by nemélo byt nutné, aby firma vyvijela aktivity,
které pro ni nejsou finan¢né prospésné.

Vyznamnym Kritikem CSR soucasnoti je Robert Reich, jehoz myslenka je, ,,ze je to
nebezpecné rozptyleni, které podkopava demokracii (Kunz, 2012. s. 40-43). Vlada by
podle n¢j méla vytvorit pravidla, kterd by firmu vedla k zaméfovani se pouze na nejvyssi
penézni zisk. Ten ale nesmi ziskat na ukor z4jmu vetejnosti. Pokud koncept CSR firma
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ptijme, supluje povinnost vlady (Kunz, 2012. s. 40-43).

Vlada by pro firmy méla nastavit takové podminky tak, aby vznikla pravidla, ktera
budou dodrzet firmy po celé republiky. Neziskové organizace by ale z tohoto seznamu
byly vylouceny, protoze jejich cilem neni tvorba zisku, ale naopak sblizovat obyvatele
mezi sebou a ptidavat i dal$i hodnoty do spole¢nosti. Strategie obéanské odpovédnosti by
si musely organizace vytvaiet samy.

Protiargumentem na vytvoieni CSR je tak hlavné maximalizace zisku, za kterymzto

ucelem byly spolecnosti vytvoreny. CSR je podle mnoha kritikii zbyte¢né rozptylovani.
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2 Etika

Pojmem etika se oznacuje nauka o moralce, a proto je nutné hned v ivodu kapitoly
vysvétlit, co to moralka je. Toto téma je zde zafazeno proto, ze pii praci ve volnocasovych
zatizenich dochazi velmi casto k situacim, ve kterych je nutné dodrzovat jisté etické
zasady. Mnozi z nés si mysli, Ze etika a morélka je jedno a to samé, coz ovSem neni
pravda. Autofi, ktefi se etice vénuji, ji oznacuji jako teorii mravnosti, kde je zkoumano
zakonitosti mravniho chovani jednotlivc i celé spoleCnosti. Z uvedené teorie je pak
odvozeno, Ze etika je moralce nadiazena (Bldha, Dytrt, 2003, s. 15).

Oproti tomu moralkou jsou oznacena pravidla, ktera jsou v jednom souboru. Tato
pravidla obsahuji napfiklad mravni city lidského jednani a také jeho hodnot. Dalo by se
fici, Ze moralka jsou skute¢né hodnoty. Tyto hodnoty je néco, co se doopravdy d&je. Dle
Putnové a Seknicky moralka vidi v kazdém ¢loveéku jeho jedineCnost a nenahraditelnost.
Clovék musi &elit postojim a stavim mysli, které jsou velmi t&7ké. Laska, $tésti nebo
odpovédnost jsou jen n€které z nich. Sdm clovek si urci, jaky bude mit cil a jaké ¢innosti
se bude cely Zivot vénovat. Od n¢j se pak o€ekava cilevédomé jednani, které se mu stane
prirozenou soucasti zivota. V tomto ohledu je velmi dulezity rozum, podle kterého jedinec
pozna, co je dobré a co zIé. Moralni jednani je takové, které je v souladu s platnymi
normami moralky. Jednat by se me¢lo podle vlastniho svédomi (Putnové, Seknicka, 2007, s.
36).

Etika jakoZto slovo je odvozeno z feckého slova éthos, a to znamena zvyk, obycej
nebo charakter, a latinského slova mos, které zna¢i moralku. Etika je existenci norem, bez
kterych by mezilidské vztahy nefungovaly, a zivot lidi by nebyl v nicem zakotveny. Podle
Adamové délime etiku na individualni, socialni, teoretickou, praktickou a profesni.
(Adamova, 2007, s. 125-126)

Individualni etika pojednava o moralce a hodnotach kazdého jednotlivce. Socialni
etika se zamétuje na zivot mravni a normy. Také se vénuje udalostem a vztahtim, napiiklad
rodinnym ¢i politickym. Etika teoretickda projednava otazky filozofické. Prakticka zase
zkouma dané situace, které se etiky tykaji, jednani i mravni normy. Profesni etika
poukazuje na profesni problémy jako je naptiklad podnikani, Zurnalistika nebo medicina.
Prave v 1€katstvi je uvadeéno, ze lidska dlstojnost bude respektovana od narozeni do konce
zivota (Adamova, 2007, s. 125-126). Diplomova prace je zaméfena predevsim na etiku
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profesni, konkrétné pedagogickych pracovnikii, kteti pracuji ve volnocasovych zatizenich.
S tématem profesni etiky velmi izce souvisi téma etického kodexu, o kterém je pojednano
nize.

Vyvoj teorii etiky je mozné nalézt v piiloze diplomové prace, a to pod pismenem A.
2.1 Eticky kodex

Eticky kodex je ,,dokument, ktery vyjadiuje zékladni principy etického jednani
platné pro uréity obor ¢innost nebo pro urCitou firmu. Eticky kodex je vyjadienim
uznanych norem chovani firmy i jejich jednotlivych piedstaviteli a dava jim jasny navod,
jak se zachovat v riznych situacich. Z uvedené definice vyplyva, ze se tedy jedna o
soupis pravidel chovani pro urc€ité profese v urcitych situacich (Zadrazilova a kol., 2010, s.
95).

Kodex je soubor pravidel, ktery vymezuje, co je etické chovani a co mezi né uz
nepatii. Pod timto pojmem si lze piedstavit, jak by se spole¢nost nebo samotny ¢lovék mél
chovat v ur¢ité situaci nebo ve spoleénosti. Eticka pravidla jako takova dodrzuje cela
spole¢nost, protoze patii do zakladi spolecenského chovani. V jednotlivych profesich se
pojem eticky kodex musi upiesnit podle toho, co je vyzadovdno od zaméstnanct.
V nasledujicich castech prace je uvedeno nékolik profesi, které maji eticky kodex
stanoveny. V nékterych povolanich muze v souvislosti s kodexem vznikat i fada problému,
napf. v profesi pedagogického pracovnika, o ¢emz je pojednano nize.

Mezi povolani, kde je nutné vzajemné porozumeni, patii zejména pomahajici
profese, jako jsou lékafi, pravnici nebo psychologové. Tady jsou navic zameéstnanci vazani
pravé etickym kodexem, ktery se tyka jejich prace a je striktni. Pro pedagogické
pracovniky, ktefi také spadaji do kategorie poméhajicich profesi, zatim jest¢ nebyl oficidlni
eticky kodex stanoven. Eticky kodex by v jejich praci stanovil, co je etické a co ne, jakym
zplsobem lze fesit vypjaté situace mezi pedagogem a zakem (klientem), ¢i jeho zdkonnymi
zastupci. Tento nastroj by jim ale pomohl fesit 1 jiné situace, kdy nevédi, jak se spravné
eticky chovat. Mnoho pedagogii ma s etickym jednanim problém a casto si ho ani
neuvédomuji.

Eticky kodex mohou vytvofit vlastnici podniku nebo management firmy. Je také
vhodné a pfinosné, pokud se na kodexu podili zaméstnanci firmy. Ti se budou schopni
s kodexem ztotoznit a bude pro né¢ dobré védeét, ze se berou jejich pripominky v tvahu.
Vhodné je do kodexu zahrnout i praktické priklady, ve kterych se zaméstnanci organizace
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mohou ocitnout. Diky praktickym ptikladim budou zaméstnanci védét, jak se v dané
situaci zachovat. Eticky kodex upravuje povinnosti jak zaméstnavatele, tak i podfizenych.
Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout pro zaméstnance ty nejlepsi pracovni podminky a
odménu za jejich praci. Zaméstnanec se zase zavazuje plnit své povinnosti (Zadrazilova a
kol., 2010, s. 95).

Etické kodexy jsou nejvyznamnéjsi nastroje etického fizeni. K jejich zpracovani
vetsinou dochézi, kdyz se firma zalozi nebo ji prevezme novy vlastnik. Vytvofit se mtize,
pokud je firma pted naro¢nou obchodni operaci. Kodexy mohou urcovat dilezité principy
a zasady jednani a chovani (Putnova, Seknicka, 2007, s. 77).

Obsah etického kodexu je komplexnost vsech Cinnosti celého podniku, prav i
povinnosti zamé&stnavatelll i zaméstnanct. OvSem je zde zahrnuto i pravo zakaznikti nebo
objekti, ve kterych firma pracuje. Vnitini prostiedi podniku pomiize nahlédnout na danou

¢innost a vnéj$i prostredi pak blize poznavaji investofi, dodavatelé nebo konkurence dané

firmy.
Eticky kodex podle Putnové a Sekni¢ky by mél obsahovat nasledujici ¢asti:

. preambuli
. vztahy se zakazniky
. vztahy k akcionafiim a investorim
. vztahy k zaméstnanctim
. vztahy k dodavatelim
. vztahy ke konkurenci
. vztahy k vladé a mistnim organtim (Putnova, Seknicka, 2007, s. 78)

Kodexy se budou odlisovat podle toho, jakéa konkrétni firma je bude vytvaret. Existuji
obecné okruhy, které by nemély chybét v zddném kodexu. Je to respektovani prava,
bezpecnost, Cestnost, odmitnuti diskriminace, vztahy se stakeholders nebo téma tykajici se
ucetnictvi a uzavirani smluv. (Putnova, Seknicka, 2007, s. 78). Dale mezi n¢ patii
vyuzivani nebo naopak zneuZivani informaci o spole¢nosti nebo podniku. Je mozné sem
zaradit také korupci, ochranu Zivotniho prostfedi a informace 0 majetku.

Podle Putnové a SekniCky lze etické kodexy rozdélit do tii skupin — aspiracni,
vychovny a regulacni. Ve skupiné aspiracni kodex se stanovuji zakladni zasady, principy a
ideje. Jeho formou je deklarace hodnot. Vychovny kodex ma slouzit jako tzv. voditko. Je
to pravodce pii feSeni etickych dilemat a problémd, se kterymi se mohou uZzivatelé¢ kodexu

setkat pfimo na pracovisti. Obsahuje velké mnozZstvi normativnich ustanoveni, jejichz
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soucasti jsou také komentare. Posledni ze skupiny je regulacni kodex obsahujici podrobné
rozpracované principy a pravidla etického fizeni (Putnova, Seknicka, 2007, s. 78).

Je zadouci, aby veskery personal respektoval vymezena pravidla, hodnoty a zasady,
které definuji standardni chovani pracovnikti na profesionalni trovni.

Je to nastroj samoregulace — mél by byt jednoduchy, ucinny, pfijatelny a hlavné
akceptovatelny. Takovy kodex muze byt doplnén o dalsi néstroje, jako jsou etické vzory,
vzdélani nebo vycvik. Eticky kodex by mél byt pro vSechny hlavné pifinosem a pomahat
vV rozhodovani kazdy den. Musi eliminovat nezddouci praktiky, vytvaiet ptijemné prostiedi
V praci, odbourévat rivalitu a vést k fe$eni piipadnych probléma. Clovék, ktery se kodexem
bude fidit, by mél ovladat zakladni principy chovani k sobé samému: jako je sebetcta,
sebepoznani, sebedlvéra, sebeovladani, sebekritika. Obdobné by se mél umét chovat i
Kk jinym lidem. Zde se jedna o toleranci, Cestnost, divéryhodnost, spravedinost, empatii a
diskrétnost.

Piijeti takovych pravidel a zasad, které jsou Vv etickém kodexu obsazeny, svym
podpisem stvrzuje organizace jako celek. Misto podpisu se muze piijeti projevit jeho
samotnym uzivanim v praxi. Organizace se tak zavazuje, Ze bude jednat podle konkrétnich
pravidel a postupi s ohledem na kodex. Kdyz by doslo k poruseni zasad etického kodexu,
a to uvnitf organizace, vedlo by to K postihim, coz by mohlo mit negativni dopad na
celkovou pozornost dané organizace.

Pti postihu zaméstnanct se disledek projevi naptiklad na osobnim ohodnoceni, které
jim muze byt odebrano. Principy kodexu by mély byt sdilené uvniti organizace. Pokud
kodex nebude uplathovan v praxi, ztrati svou funkci a stavd se mrtvym ndstrojem.

,LPovinnost, za jejiz poruSeni by zaméstnanec mél byt sankciovan, tedy musi
vyplyvat z pravnich pfedpist.“ Takovou definici sankce za poruseni kodexu uvedla
Zadrazilova (Zadrazilova, 2010, s. 48).

Eticky kodex vytvofeny managementem organizace je dulezit¢é zaméstnancim
firmy predlozit a dikladné jej s nimi seznamit. Pokud by se tak nestalo, nebyla by jeho
aplikace v organizaci UspéS$nd. ,,Velmi vhodné je v této souvislosti vyuZit ,.etickych
tréninkt“, to znamena feSeni konkrétnich situaci, v nichz se zaméstnanci mohou ocitnout.
Timto tréninkem se da posilit etické povédomi zaméstnancti a naucit je aplikovat etické
principy Vv praxi. Ne vSichni se totiz v urcité situaci zachovaji stejné. Pro udrzeni soudrzné
kultury etického chovani je nutné vymezit zakladni pravidla a zaméstnance zavazat k jejich

dodrzovéni* (Zadrazilova, 2010, s. 45).
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2.2 Diilezitost etického kodexu pro pedagogické pracovniky

Ptfed vhledem do problematiky etick¢ého kodexu pedagogickych pracovnikl je nutné
stanovit, kdo to vlastné pedagogicky pracovnik je. Pravni vymezeni pedagogického
pracovnika Ize najit pod § 50 zakona ¢. 29/1984 Sh. 0 soustav¢ zakladnich a stfednich skol
(Skolsky zékon), ktery uvadi, ze pedagogickymi pracovniky jsou ucitelé ve vSech typech
Skol a Skolskych zafizeni, vychovatelé, mistfi odborné vychovy, vedouci Skolskych
pracoviSt, instruktofi télesné vychovy a trenéti sportovnich Skol i jednotlivych t¥id
(Pricha, 2002, s. 18).

Predev§im je ale pedagogickym pracovnikim vénovan zdkon ¢&. 563/2004 Sb.
0 pedagogickych pracovnicich. Tento zakon obsahuje nejen vymezeni, kdo je to
pedagogicky pracovnik, ale i stanoveni pracovni doby, a pedevsim urcuje, jakého vzdélani
musi uchazec¢ o toto povolani dosdhnout. At uz se jedna o ucitele, pedagoga v zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, vychovatele, specialniho pedagoga,
psychologa, pedagoga volného cCasu, asistenta pedagoga, trenéra, metodika prevence
v pedagogicko-psychologické poradné anebo vedouciho pedagogického pracovnika. Toto
je kompletni soupis pedagogickych pracovnikii podle vySe zminéného zakona.

Z vyjmenovanych profesi vyplyva, ze pedagogickym pracovnikem je ten, kdo
jakymkoli zplisobem vede, vychovava nebo vzdélava druhé, déti, dospélé, ale 1 seniory.
To, Ze se pod timto pojmem skryva tolik profesi, miize byt jeden z diivodil, pro¢ v Ceské
republice zatim nebyl eticky kodex pedagogického pracovnika stanoven.

V piipad¢, ze kazdy pedagog bude zodpovédny za své jednani a chovani, které
bude zalozeno na etickém principu, ze Skolskych zatizeni vymizi nekolegialni zalezitosti,
pomluvy nebo zavist, a to i bez existence etického kodexu. Naopak by se pracovnici spojili
k v&tsi spolupraci, toleranci nebo vymeéné zkuSenosti. Nejedna se pritom jen o jednani mezi
kolegy, ale také o kvalitn¢jsi vzdélavani 7kl a jednani s jejich rodi¢i. OvSem takovéto
chovani neni vlastni kazdému pedagogovi, proto je eticky kodex zadouci.

Existuje vsak nékolik eskych $kol (napf. ZS a MS Pohadka, Hradec Kralové; ZS
Za Aleji, Uherské Hradist¢) a volnoCasovych zafizeni, které si eticky kodex stanovily jako
interni piedpis. Pracovnik takové Skoly je s nim seznamen, upisuje se k jeho dodrzovani a
pii poruseni pravidel mize dostat vypoved.

Pro lepsi orientaci v tématu je zde uvedena kratka ukézka konkrétniho kodexu.

Jedna se o kodex, ktery si stanovil Dim déti a mladeze PeliSek Vrchlabi. Je to interni
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dokument, ktery zna kazdy pracovnik a byl s nim seznamen pfti podpisu pracovni smlouvy.
Na zpracovani kodexu pracoval kolektiv pedagogickych pracovnikli, ktery postupné
predkladal své navrhy vedeni organizace a také kolegim. Ti se mohli k jednotlivym
formulacim vyjadfit, ptipadné je doplnit o své postiehy.

Pedagog volného c¢asu dle tohoto kodexu
e ma byt vzorem pro své klienty a m¢l by byt moralné bezihonny
e m¢l by se dale vzdélavat a pouzivat ve své praci moderni metody
e m¢l by spolupracovat nejen s kolegy, ale i s dalsimi odborniky a vefejnosti

e SVOji praci by mél zaméfit na rozvoj klienta ve vSech oblastech jeho osobnosti

(Eticky kodex DDM Pelisek, ¢.j. 24/2017, viz ptiloha A)

Z uvedeného vyplyva, Ze v organizaci je preferovana ,,tymova prace". Pedagog by m¢l
od svych kolegt ptijmout kritiku, inspirovat se od nich v urcitych oblastech a pozadat je o
pomoc, kdyz ji bude potfebovat. Totéz budou délat také jeho kolegové. U klientl se
projevi az konecny vysledek jejich vzajemné spoluprace. Pedagog by mél dokazat
definovat, jak vypada neetické chovani a snazit Se mu vyhnout. Pedagogovi by nemélo byt
lhostejné déni v organizaci, mél by se zajimat o jeji chod a vSechny informace by pro n¢j
mély byt pfistupné. MéEl by také mit pravo podilet se na zménach, které se v organizaci

chystaji a diskutovat 0 nich s dalsimi kolegy.
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3 Stredisko volného casu

Jak je jiz z ndzvu celé prace patrné, jeji téma se tyka spolecenské odpovédnosti a etiky
Vv zafizenich volného casu. Etice byly vénovany ptfedchozi kapitoly, v té nasledujici je
popsano pravé stiedisko volného ¢asu. Historie jeho vzniku, divody proc¢ toto stfedisko
vzniklo, ale i jeho funkce pro jednotlivce a spolecnost. Je vSak dulezité piiblizit nejprve
pojem volny c¢as. Jeho objasnéni je urCujici pro nasledné vymezeni samotného pojmu

sttedisko volného Casu. Kromé¢ samotného pojmu volny ¢as jsou vymezeny i jeho funkce.
3.1 Volny ¢as, jeho vyznam a funkce

,»Volny Cas nelze zkoumat nezdvisle na praci. Vztah mezi praci a volnym casem se
jevi jako protiklad mezi povinnosti a svobodou, jako rozpor mezi vnéj$i moznosti a vnitini
potiebou, jako rozpor mezi zpfedmétnénim a seberealizaci ¢lovéka™ (Selucky, 1966, str.
129). Toto je zakladni pohled Seluckého na definici volného Casu.

Podle jeho teorie by tak volny €as neexistoval bez existence prace. Samoziejmé by
tomu bylo i naopak. Slovenska odbornice Emilia Kratochvilova, ktera se vénuje tématu
volného Casu, chape volny ¢as ,,jako ¢as volnosti a svobody, ve kterém si miizete délat, co
vas bavi a nemusite plnit pracovni nebo studijni povinnosti“. Je podle ni ¢as na
seberealizaci a sebevyjadieni podle zajmi a potieb kazdého jednotlivce (Kratochvilova,
2004). O tom, jak kdo bude travit sviij €as, by si mé¢l rozhodovat kazdy sdm, svobodné.

Ob¢ definice maji spolecny aspekt a tim je jejich odvozeni volného Casu z Casu
pracovniho. Selucky zduraznuje vyznam prace, Kratochvilova naopak vyzdvihuje ve svych
definicich svobodu a volnost rozhodovat si 0 svém ¢ase sam.

Jako stfed mezi pfedchozimi definicemi se jevi definice Hofbauera, ktery doslova
popisuje volny Cas jako ,,Cas, kdy ¢love€k nevykonava ¢innosti pod tlakem zavazku, jez
vyplyvaji z jeho socidlnich roli, zvlaste¢ z délby prace a nutnosti zachovat a rozvijet sviij
zivot™ (Hofbauer, 2004, str. 13). Ve stejné publikaci ddle Hofbauer uvadi volny ¢as jako
»cinnost, do niz ¢lovek vstupuje s ocekavanim, Gcastni Se ji na zéklad€é svého svobodného
rozhodnuti, a kterd mu pfinasi pfijemné zazitky a uspokojeni“ (Hofbauer, 2004, str. 13).

U zminéné definice je zajimavé, Ze autor popisuje volny ¢as jako ¢innost.

Volny cas jako takovy se da jesté rozdélit do nekolika useki, které jsou charakterizované

»vice ¢i méné vyznamnou disponibilni nezavislosti a rozhodovaci kompetenci (Vazansky,
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Smékal, 1995, str. 21). Na volny ¢as je mozné nahlizet ze dvou uhli pohledu, ke kterym se

také Vazansky a Smékal ptiklani:

e _negativni pojem — volny cas je pouze doba, kterd zlstala po pracovnim nebo
studijnim case, ukolech v domacnosti nebo po tom, co ukojite zékladni

fyziologické potieby,

e pozitivni pojem — Volny ¢as je v tomto piipadé ¢asovy prostor, ve kterém si mizete
nezavisle svobodné realizovat a délat véci, které si délat muzete dobrovolné, a

nikdo vas k nim nenuti* (Vazansky, Smékal, 1995, str. 21)

Podle téchto definic by nemohl existovat volny ¢as, pokud by neexistoval Cas
pracovni, jak bylo zminéno jiz vySe. Volny ¢as je doba, kdy se jedinec rozhoduje svobodné
0 tom, jak snim nalozi. VolnoCasové ¢innosti by pak mély pfinést pozitivni zazitky,
uspokojeni a pfijemné pocity.

Volny ¢as je pro ¢lovéka velmi dilezitou soucasti zivota, aby tomu tak bylo, mél by
pInit n¢kolik funkci. Funkcemi volného ¢asu se zabyva nékolik autord, pro seznameni se
s touto tematikou jsou zde uvedeni nasledujici autofi:

Hofbauer:

e odpocinek (regenerace pracovni sily),

e zabava (regenerace dusevnich sil),

e rozvoj osobnosti (spolutcast na vytvaieni kultury). (Hofbauer, 2004, str. 13)
Roger Sue

e psychologicka funkce (uvolnéni, zabava, rozvoj),

e socidlni (socializace, symbolicka pfislusnost k n¢které socialni skuping),

e terapeuticka,

e ckonomicka (pozitivni vliv na uplatnéni ¢lovéka v profesni Cinnosti, vydaje
ucastnikid vynakladané na aktivity ve volném case, pojeti volného Casu jako

prozivani, anebo pouhé spotieby vedouci k odcizeni).
Horst W. Opaschowski

e rekreace (zotaveni a uvolnéni),
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e kompenzace (odstranovani zklaméani a frustraci),

e vychova a dal$i vzdélavani (uceni 0 svobod¢ a ve svobode¢, socialni uceni),
e kontemplace (hledani smyslu Zivota a jeho duchovni vystavba),

e komunikace (socialni kontakty a partnerstvi),

e participace (podileni se, ucast na vyvoji spolecnosti),

e integrace (stabilizace Zivota rodiny a vrustani do spole¢enskych organismii),

e enkulturace (kulturni rozvoj sebe samych, tvofivé vyjadreni prostiednictvim uméni,

sportu, technickych a dalSich ¢innosti). (Hofbauer, 2004, str. 13)

Funkce vyse zminéné toho maji mnoho spole¢ného. Volny ¢as i volnocasové aktivity
musi jedince rozvijet, jak po strance fyzické, tak i psychické. Kromé toho by se z ¢lovéka
mela stat osobnost, ktera bude spoleCenskd a nebude mit problém zaclenit se do
spolecnosti, kde bude plnit své socialni funkce. Volnocasova zatizeni, ve kterych aktivity

probihaji, by méla spliiovat alespon n¢kolik téchto funkeci.
3.2 Stredisko volného ¢asu jako volnocasové zarizeni

Pro ucely diplomové prace je zvoleno stfedisko volného ¢asu jakozto instituce, ve
které pusobi pedagogicti pracovnici. Jak uvadi Hofbauer: stiediska volného casu ,.se
vyznaCuji vymezenymi funkcemi, vychovnymi a vzdé€lavacimi cili, uritym stupném
institucionalizace a profesionalizace, organizacni strukturou, prostorovou a materialni
vybavenosti. Détem a mladym lidem pomahaji odpovidat na otazku, jak dobie prozit roky
détstvi a dospivani a jak se pfipravovat na dospélost™ (Hotfbauer, 2004, str. 82).

Tématem stiedisek pro volny Cas se zabyva i Macek, ktery tikd, ze ,,mohou byt
ziizena jako domy déti a mladeZze s Sirokou zajmovou pusobnosti, nebo jako stanice
z4djmove ¢innosti, ktera se specializuji na konkrétni zajmovou oblast. ... Jejich poslanim je
naplnovat rekrea¢ni a vychovné vzdélavaci funkci Sirokou Skélou zdjmovych Einnosti

(Macek, 1998, str. 10).

Cinnost stiedisek pro volny ¢as déti a mladeZe je uréena vyhlaskou MSMT CR &.
432/1992 Sb., o stediscich pro volny ¢as déti a mladeze. Ztizovatelem stfedisek pro volny

Cas déti a mladeze mize byt, dle vyhlasky, Skolsky ufad, obec, obcanské sdruzeni, cirkev
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nebo i jiny subjekt (pravnicka nebo fyzicka osoba). Nabidka c¢innosti stfedisek pro volny
Cas déti a mladeze je urCena détem (tj. osobam mladSim 18 let) i mladezi, popt. détem
predskolnim a jejich rodi¢tm ¢i dalsim zajemcam (Esipa, 2022, [online]). Pavkova uvadi,
ze stiediska pro volny Cas déti a mladeZe jsou zafazeny do sité skol a Skolskych zafizeni, a
to jim davé pravo hlasit se o statni prispévek na volnocasovou ¢innost (Pavkova a kol.,
2002, s. 119).

Macek dale dodava, ze stiediska pro volny Cas déti a mladeZe pracuji i s jedinci,
kteti pochazeji z ohrozenych a socialné vyloucenych skupin (Macek, 1998, str. 10).

Diky usneseni vlady zroku 2003 byla stiediska pro volny ¢as déti a mladeze
zafazena mezi subjekty, které plni ukoly socidlni prevence a protidrogové politiky (NKU,
2022, [online]). Také se podileji na prevenci kriminality, ktera podle Macka tizce souvisi s
prevenci socialn¢ patologickych jevi (Macek, 1998, str. 10). V ramci téchto oblasti
pusobeni lze hovofit o tom, ze stiediska pro volny cas déti a mladeze svoji ¢innosti
napliuji poslani primarni prevence negativnich jevl ve spolecnosti, kterd je zamétfena na

celou populaci, tedy déti, mladez a ptipadné i dosp€lé.
3.2.1 Vznik volno&asovych za¥izeni v Ceské republice

Kratce z historie stfedisek volného casu: od roku 1949 v ceskoslovenském staté
zacala vznikat sit’ tzv. pionyrskych domd. Ty pak byly pfejmenovany na domy pionyru a
mladeze. Po roce 1989 se z nich staly domy déti a mladeze, jak je zname dnes (Hofbauer
2010, str. 107).

,Domy déti a mladeze byly od zacatku vedené jako statni zatizeni na ovliviiovani
organizované zajmové ¢innosti déti a mladeze. Zajmové oblasti byly rozdéleny do skupin
na spolecenskovédni, esteticko-vychovné, turistické, také technické nebo piirodovédné.
DDM plnily také vlastni zajmové ¢innost i metodickou ¢innost pravé pro tyto oblasti
zajmu* (Pavkova a kol., 2002, str. 122).

Hofbauer ve své publikaci piSe, ze ,,domy déti a mladeze jsou povazované za
zédkladni Cinitele z druhé poloviny minulého stoleti, co se ty¢e zdjmu déti. Domy déti a
mladeze byly propracované a uplatiiovaly principy pojeti téchto domu jako typu zafizeni
volného ¢asu. ... Dosavadni vyvoj i souCasné pojeti spojuje pozitivni tradice s cilem je

inovovat, a to nejen obsah, ale také metody* (Hofbauer 2010, str. 107).
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3.2.2 Cinnost volno¢asovych zarizeni

Nabidka volnocasovych aktivit miize byt velmi Sirokd. Mezi zékladni Cinnosti

sttedisek Macek fadi:
. pravidelnou zajmovou ¢innost,
. pftilezitostnou zajmovou ¢innost,
. prazdninovou ¢innost,
. individualni praci s talenty,
. organizaci soutézi a prehlidek,
. spontanni ¢innost
. a poskytovani odborné pomoci (Macek, 1998, str. 10).

Jednotliva stiediska si zatazuji ¢innosti do téchto oblasti. Kazdé stiedisko volného
¢asu bude mit riznou podobu prave téchto ¢innosti. Vycet téchto ¢innosti je nasledujici:
Pravidelnou zdjmovou c¢innosti se podle Pankové a kol. oznaluje ,.Cinnost, kterd se
organizuje v zajmovych tutvarech. Je to obecné vy$si pojmenovani zahrnujici néktera
oznaceni jako je krouzek, soubor, klub, kurz.

Ptilezitostni zajmova ¢innost je podle Pavkové a kol. takova, ktera ,,zahrnuje
nabidku organizovanych akci, které se konaji ptilezitostné¢ nebo cyklicky a maji vychovné-
vzd¢lavaci nebo rekrea¢ni charakter (Pavkova a kol., 2002, str. 123). Jedna se napiiklad o
soutéZe, turnaje, piehlidky, vylety nebo exkurze.

Mezi prazdninové Cinnosti patii naptiklad taborova ¢innost, coz je organizovana
¢innost s détmi nebo mladezi. Do tabord pak patii také ¢innosti, které maji specifickou
formu. Sem patifi pfiméstské prazdninové tabory, coz zahrnuje nabidku akci pro déti
v urcitych cyklech a mohou sem déti rodicl, ktefi jsou i1 pfes prazdniny zaméstnani.
,,Piiméstsky tabor ma charakter socialni sluzby* (Pavkova a kol., 2002, str. 123).

Spontanni aktivity jsou dnes velmi zadanou oblasti. Tyto ¢innosti by stfediska pro
Volny Cas déti a mladeZe méla nabizet. ,,Nabidka spontannich aktivit patii mezi pribézné
nabidky cinnosti, které mohou organiza¢né ovlivnit pedagogové. Spontannich aktivit se
mohou zucastnit déti nebo mladez, nemaji stanoveny zacatek ani konec. Maji uvedenou
pouze provozni dobu. Ptihlésit se mohou vSichni zajemci a nabidka aktivit by neméla byt
podminéna provoznimi nebo organizaénimi omezenimi, jako je piezuti nebo prevléknuti,
pfipadné Clenstvi v daném utvaru. Jako piiklad uvadim oteviené détské herny, ¢itarny,

sportovisté, posilovny, dopravni htisté, poradenska a konzultaéni stifediska a jiné. Pedagog
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pfi takové Cinnosti musi zajistit bezpecnost tam, kde je to nutné, pii aktivitdch vystupuje
jako radce, piitel nebo s détmi konzultuje, co je zajima. Cinnost také motivuje* (Pavkova a

kol., 2002, str. 125).
3.3 SdruZeni pracovnikii domi déti a mladeZe v Ceské republice

Dle obchodniho rejsttiku sdruzeni vzniklo jiz v roce 1990, zapsano do rejstiiku ale
bylo az vroce 2004. Posledni zvetfejnéna vyrocni zprava je z roku 2015 (Sdruzeni
pracovnikii domt a déti a mladeze v Ceské republice, 2022, [online]). Viechna oslovena
volnocasova zafizeni, kterd potvrdila spolupraci na diplomové praci, jsou ¢lenem tohoto
sdruzeni, coz vyplyva ze seznamu clenil, ktery méa Sdruzeni pracovnikid domil déti a

mladeze zvetejnén na svych strankach.
3.3.1 Cinnost SdruZeni pracovnikii domi déti a mladeZe v Ceské republice

Podle internetovych stranek je sdruzeni pracovnikti domt déti a mladeze v CR
nezavisla nepoliticka profesni organizace, ktera podporuje rozvoj stiedisek volného ¢asu a
domt déti a mladeze. Dale také haji profesni zajmy pracovnikl i dobrovolnikii, podporuje
odbornou a publikaéni ¢innost, usiluje o zvySeni spolecenské prestize a také se podili na
systému vzdélavani pracovnikd. Kromé toho také prfispiva k soucinnosti a vzajemné
spolupraci stfedisek volného ¢asu a napomahé koordinovat jejich aktivity. Také se snazi
ovlivitovat koncepci statni politiky a legislativy v oblasti déti a mladeze. Dale se snazi
0 zvySeni profesionality v zdjmovém vzdélavani a také bezpecnosti prostiedi, a to diky
vyskolenym pedagogtim a kvalitnimu programu. Krom¢é odborné pomoci domiim déti
amladeze a stfediskim volného ¢asu nabizi ,,zajmové vzd€lavani, rozvoj osobnosti,
ziskavani kompetenci pro uspéSny Zivot, hru jako vychovny prostfedek, poznavani
zabavnou formou, krouzky, kurzy, akce pro vetfejnost, prazdninové pobyty, oteviené kluby,
moznost seberealizace a rozvoj talentu, Skolni soutéze a vyukové programy, projekty
participace, zapojeni mladych lidi do ob¢anské spolec¢nosti. Kromé tohoto je také mozné
na strankdch dohledat, ze provozuji ubytovani a tdborové zékladny ve tfech krajich,
Libereckém, Plzeniském a v Praze (Stfediska volného ¢asu - Domy déti a mladeze, 2022,
[online]).

Pfesto, ze ma sdruzeni sidlo v hlavnim mésté, diky siti ¢lend, tedy samotnych domi
déti a mladeze a stfedisek volného ¢asu, pracuji v 298 méstech.

Obchodni rejstiik uvadi, ze se jedna o spolek, ktery byl zalozen za tucelem hajeni
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a podpory profesnich zajmt pracovnikii domti déti a mladeze a stiedisek volného Casu.
Déle zaucelem soucinnosti a vzajemné spoluprace samotnych domi déti a mladeze a
sttedisek volného ¢asu. Také za ucelem poskytovani oponentské a konzultacni ¢innosti pro
organy statni spravy a Samospravy, spoluprace s dal§imi profesnimi organizacemi. A
Vv neposledni tadé¢ za uclelem prace s détmi, mladdezi a dobrovolniky, pofadani a
organizovani akci a dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii (Sdruzeni pracovnikii
domul a déti a mladeze v Ceské republice, 2022, [online]).

Posledni zvetfejnénd vyrocni zprava sdruzeni je za rok 2014 a je mozné se zde
docist rozsifené informace o ucelu sdruzeni. Kromé jiz zminénych informaci zprava uvadi,
ze jejich partnerstvi s organizacemi pracujicimi S détmi a mladezi ma velky spoleCensky
vyznam. Déle, dle posledni vyro¢ni zpravy, Gzce spolupracuji s Ministerstvem Skolstvi
mladeze a télovychovy na tvorbé legislativy tykajici se zdjmového vzdélavani. Také jsou
zde uvedeny informace, ze Sdruzeni pracovnik domi déti a mladeze ,,je clenem Evropské
asociace instituci neformalniho vzdélavani pro volny ¢as déti a mladeze (EAICY). SP
DDM je rovnéz ¢lenem asociace CZESHA, ktera sdruzuje jednotlivé Skolské asociace a je
rovnéz vn&jsim pripominkovym mistem v ramci legislativniho procesu. Diky dlouhodobé,
soustavné a pravidelné ¢innosti SP DDM ma ve vySe zminénych organech své zastoupenti,
a to ptedevsim proto, ze se snazi podilet na feSeni spoleCenskych a profesnich problému.*
Dle posledni vyro¢ni zpravy realizovalo sdruzeni ¢tyfi projekty, na které ziskalo finan¢ni
prostiedky z MSMT. Dale probé&hlo n&kolik schiizi, seminait a kurzii. Kromé tohoto také

zprava uvadi, ze sdruzeni hospodaftilo se ziskem.
3.3.2 Organizace SdruZeni pracovnikii domi déti a mladeZe v Ceské republice

NejvysSim orgdnem Sdruzeni pracovnikli domt déti a mladeze je Republikova
koordina¢ni rada, jeji €lenové jsou voleni z Krajskych koordina¢nich rad. Krajské
koordinaéni rady existuji ve vSech krajich a jsou z nich voleni dva zastupci do Republikové
koordina¢ni rady Sdruzeni pracovnikti domt déti a mladeze. Jednani téchto krajskych rad
je mnohdy ovlivnéno aktudlni situaci v kraji. Vyznam Krajskych koordina¢nich rad nabyva
na dulezitosti s ohledem na rozdilné politiky kraji ve vztahu k stfediskiim volného casu
(domtim déti a mladeze). Vyznamnym poslanim Sdruzeni pracovnikti domi déti a mladeze
je pak vymeéna zkuSenosti, pfedavani informaci, komunikace se ziizovateli, spolecné feseni

problémii volnocasovych zatizeni v krajich, konzultacni ¢innost s krajskymi tufady,
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zpiisoby prerozdélovani financi. Clenové Republikové koordinaéni rady zajistuji prenos

informaci z jednéni k jednotlivym Krajskym koordina¢nim radam.
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4 Priprava a realizace vyzkumného Setieni

Prakticka cast

V piipravné ¢asti prace jsou zpracovany konkrétni etické kodexy, které si vytvareji
jednotliva volnocasova zatizeni. Z jejich obsahu byly vybrany takové prvky, které maji
kodexy vSechny spolecné a ty jsou pouzity pro vytvoieni univerzalniho etického kodexu,
ktery mohou v praxi vyuzit dal$i zafizeni, Kterda o jeho tvorbé uvazuji. Vysledkem
diplomové prace je tedy eticky kodex, ktery lze uplatnit v kterémkoli zafizeni, které se
vénuje volnocasovym aktivitdm déti a mladeze.

Zajimavosti a téz piekvapenim je, ze mnoho zafizeni si své kodexy nesepisuje do
papirové podoby, ale sta¢i jim Ustni forma kodext, podle kterych poté fesi kazdodenni
situace, do kterych se jejich zaméstnanci dostavaji.

Pro ucely tohoto vyzkumného Setfeni je pouzit kvalitativni typ vyzkumnych metod.
Kvalitativni vyzkum je dle Miovského typicky svou jedinecnosti a neopakovatelnosti, da
se tedy aplikovat na jevy, na které muze rizny vyzkumnik pohliZzet riznymi zplsoby a
Vv jinych rovinach. Dal§imi charakteristikami kvalitativniho pfistupu jsou procesudlnost a
dynamika. Zkoumany jev totiz néjakym zptisobem vznikl, rozviji se a také zanika. Tento
proces je tfeba pii vyzkumu respektovat a vaZe se k nému i jeho dynamika. Jev se
odehrava v Case a nema linearni pribéh. Neméné dilezitym znakem kvalitativniho pfistupu
je reflexivita, to znamena, ze vyzkumnik se pfimo ¢i nepfimo, béhem svého vyzkumu,
podili na jevech, které zkoumd. Znamena to tedy, Ze je urCitym zpisobem ovliviiuje a také
je jimi ovliviiovan (Miovsky, 2006, str. 17). Sebera uvadi, ze kvalitativni vyzkumné Setfeni
,je nenumerické Setfeni a interpretace. Cilem je odkryt vyznam informaci“ (Sebera, 2012,
[online]). Sebera dale zminuje, Ze cilem kvalitativniho Setfeni je porozuméni lidi
Vv ptirozeném prosttedi. Také uvadi, ze oproti kvantitativnimu Setieni, které potvrzuje ¢i
vyvraci ur¢itou teorii, ji kvalitativné vytvari, tedy je zvolena urcita vyzkumna otazka a
jejim potvrzenim ¢i vyloucenim je vytvofena nova teorie.

Ze spektra kvalitativnich metod je pro tcely tohoto Setieni zvolena metoda studium
dokumentli, o metod¢ studia dokumentd je pojednano V nasledujici Casti kapitoly.
Kvalitativni metoda byla vybrana jednak z divodu vhodnosti metody vzhledem ke zvolené
vyzkumné otazce, a také z divodu obrovské Casové ndrocnosti, kterou by si vyzadal

Vv tomto piipadé vyzkum kvantitativni. Neni v silach a moznostech autorky zvolit metodu
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kvantitativniho vyzkumu, ale i pfesto, Ze vyzkumny vzorek neni tak obsahly, mlze byt

prokazéana validita tohoto Setfeni.
4.1 Pripravna faze vyzkumného Setieni

Nez bylo pfistoupeno k samotnému vyzkumnému Setieni, bylo nutné zvazit, jak velka
oblast bude zkoumana, tedy jak rozsahlé vyzkumné Setfeni bude. Autorka bohuzel nema
kapacity pro pokryti celé Ceské republiky, jedna se predeviim o velké ¢asové naroky, kdy
by bylo velmi naro¢né dohledat a kontaktovat vSechna volno¢asova zatizeni v republice.
Pivodni zdmér byl vyzkumné Setfeni zaméfit na oblast trutnovského okresu, ale
Vv ptipravné fazi Setfeni bylo zjiSténo, ze v okrese Trutnov se nenachazi dostatek
volnocasovych zatizeni, ktera by mohla byt oslovena pro spolupraci na tomto Setieni, proto
bylo vyzkumné Setfeni rozSifeno na celé Uzemi Kralovehradeckého kraje. Kdyz byla
stanovena oblast, ve které bude Setfeni probihat, bylo déle nutné stanovit, kterd zafizeni
budou oslovena pro spolupraci na Setfeni. Oslovena byla stfediska volného ¢asu napfic
celym krajem, konkrétné¢ volnocasové stredisko v Broumove, Ceské Skalici, Dvote
Kralové nad Labem, Horicich, Hradci Kralové, Chlumci nad Cidlinou, Nachod¢, Nové
Pace, Rychnové nad Knéznou, Trutnové, Trebechovicich pod Orebem a Vrchlabi. Kazdé
z oslovenych zafizeni bude v dal$i ¢asti prace ¢tenafi stru¢né piedstaveno.

Béhem pftipravy k realizaci vyzkumného Setfeni bylo nutné seznémit se s riznymi
metodami kvalitativniho vyzkumu a z nich vybrat tu nejvhodné&jsi pro toto Setfeni. Jako
nejrelevantnéjsi vzhledem k tomu, ze budou zkoumany etické kodexy, se jevi metoda
analyzy dokumentti a texti. Miovsky tuto metodu popisuje jako vyzkumnou strategii, ktera
je zalozena na analyze jiz existujiciho materialu. V pribéhu vyzkumného $etieni nedochazi
k vytvateni novych dokumentl pro analyzu, ale je vyuzivan material, ktery jiz existuje. Jde
o intenzivni rozbor, ktery je nasledné¢ co nejobsahleji objasiiovan a interpretovan.
Vyzkumnik zde ma moZznost tvofit zajimavé a nové zavéry, protoZze zkoumany material je
povazovan za objektivni (Miovsky, 2006, str. 98-100). Sociologicka encyklopedie popisuje
analyzu dokumentil jako jednu ,,z aplikaci analytické metody, kterd je zaroven dileZitou
technikou sbéru informaci pouzivanou v empir. vyzkumu. V zdsadé¢ se tykd rozboru a
vyuziti udaji vSech dokumentli, v nichz jsou zafixovany informace ... Postup analyzy
dokumentt se tidi do znacné miry typem dokumentii: tim, zda jde o dokumenty primarni
(ptvodni informace, zdznamy) ¢i sekundarni (vzniklé transformaci, dopracovanim nebo
interpretaci primarnich dokumentti), osobni ¢i neosobni (vétSinou ufedni), oficidlni ¢i
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neoficidlni, spontann¢ vzniklé ¢i navozené (vyzadané), materidlni (néstroje, symboly,
stopy ¢innosti) ¢i pisemné, vizualni (obrazové, véetné fotografie, filmu, atd.) ¢i fonetické
(zvukové zaznamy)“ (Analyza dokumentu, 2022, [online]).

Podle Miovského je vhodné pii pouziti metody analyzy dokumenti vyuzit téchto krokii:

. jasn¢ formulovat problém, cile a vyzkumné otazky

. uvést zdroje a konkrétni dokumenty, které budou analyzovany

. shromazdéni téchto dokument

. kritika pramenti

. analyza a interpretace dokumenti vzhledem k vyzkumnému

problému a stanovenym otazkam
. reflexe a kontrola

. zavér a realizace (Miovsky, 2006, str. 103)
Na nasledujicich fadcich je blize popsan prvni bod. A déle jsou zde také popsany

zdroje, které jsou pro ucely tohoto Setfeni pouzity ¢ili druhy bod. A realizaci vyzkumného

Setieni se zabyva kapitola pata.

4.2 Formulace vyzkumného problému, stanoveni cili a vyzkumnych

otazek

Dle Miovského je pfi definovani vyzkumného problému dulezité zhruba védét, co je
nezndmé, co bude pomoci vyzkumu objevovano. Vyzkumny problém je poté postupné
zpresiovan pomoci vyzkumnych otazek hlavnich a vedlejsich (Miovsky, 2006, str. 121).

Pro tuto praci je definovan nasledujici vyzkumny problém:

o Je eticky kodex beznym dokumentem v dotazovanych zarizenich nebo je stanoven
ojedinele?

Pti stanovovani vyzkumnych cili by mélo byt, dle Miovského, dbano na to, aby
byly jasné a stru¢né. Pii tvorbé prace byly stanoveny tyto vyzkumné cile:
e Zjistit, zda je eticky kodex bézné ve volnocasovych zarizenich stanovovan ¢i nikoli.
e Porovnat obsah kodexii, které si zvolena zarizeni vypracovala a najit shodné body.

o Ztechto shodnych bodii vytvorit univerzalni eticky kodex pro pedagogického
pracovnika ve volnocasovém zarizeni.
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Vyzkumné otdzky slouzi, dle Miovského, k vystihnuti podstaty problému, ktery ma
vyzkum ftesit. Pro tcel vyzkumného Setfeni je tedy vhodné uvést 4-8 otdzek (Miovsky,

2006, str. 127). V nasledujicim textu jsou uvedeny vyzkumné otazky pro tuto praci:

Hlavni vyvzkumnad otizka

o Existuji shodné body v etickych kodexech, které si vytvareji volnocasova zarizeni

napric Kralovehradeckym krajem?

Vedleisi vyzkumné otazky

e Jaké procento z Oslovenych zatizeni si vytvari své vlastni etické kodexy?
e Podileji se na tvorbé etickych kodexti zaméstnanci nebo je to pouze prace vedeni?
e Povazuji pedagogicti pracovnici v oslovenych zafizenich etické kodexy za uzitecné?

e Pokud existuji shodné body ve zkoumanych kodexech, lze diky nim sestavit

univerzalni eticky kodex pro volnocasova zatizeni?

e Zjakych dlivodi si volnocasova zafizeni etické kodexy nevytvareji?
4.3 Charakteristika oslovenych zarizeni

Nejprve je nutné sdélit, Ze nebylo lehké dohledat volnocasova zatizeni, ktera by
bylo mozné pro spolupraci oslovit, nebot’ ne ve vSech méstech Kralovehradeckého kraje se
volnocasova zatizeni nachazeji. Vyhodou je dosavadni spoluprace autorky s DDM Pelisek,
ktery se nachazi ve Vrchlabi. Tamni feditelka totiz mohla poskytnout kontakt na dalsi
zatizeni v kraji.

Vsechna oslovena zafizeni, kterd se autorce podafilo dohledat, reagovala velmi
vstficné na Zadost o spolupraci na vyzkumném Setieni, které se tyka etickych kodext.
S vétSinou z nich probihala komunikace prostfednictvim telefonétii, vzhledem k dojezdové
vzdalenosti od mista bydlisté autorky. Pokud si doty¢né zatizeni eticky kodex stanovilo,
poskytlo ho pro tucéely diplomové prace elektronickou formou. Sbér dokumentd
Kk provedeni analyzy tedy probihal elektronickou formou, proto jsou ziskané dokumenty
pfiloZeny jako ptiloha diplomové prace. Informace o jednotlivych zafizenich jsou vytaZzeny
z jejich internetovych stranek.

V nasledujicich podkapitolach jsou blize piedstavena volnocasova zafizeni
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Kralovehradeckého kraje. Zatizeni, kterd se byla oslovena, jsou uvedena podle mista, kde

se nachazeji a dale jsou sefazena dle abecedniho poradku.

Diam déti a mladezZe Ulita - Broumov

Veskeré informaci o Domu déti a mladeze Ulita byly cerpany z jejich internetovych
stranek https://www.ulita.org/.

Tabulka ¢. 1 Obecné informace o Domu dé&ti a mladeze Ulita

Datum zalozeni 1994

Predmét Cinnosti dle obchodniho rejstiiku | Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani, stfedisko
volného cCasu, poskytuje ucastnikim naplnéni
volného Casu zajmovou cCinnosti se zaméfenim na
ruzné oblasti

Doplitkova  ¢innost dle  obchodniho | vyroba, obchod a sluzby ... (vyroba Sskolnich a
rejstiiku kancelatskych potteb, vyroba bizuterie,
upominkovych  predmétd, reklamni  c¢innost,
marketing apod.)

Zamestnanci 3 vedouci pedagogové, vic nez 30 pedagogd,
externisté
Eticky kodex Ne

Na internetovych strankach Domu déti a mladeze lze také dohledat informace o
tom, Ze zajist'uji volnocasové aktivity pro déti 1 v nedalekych Teplicich nad Metuji. Jsou to
krouzky zamétené na tvorbu (keramika, kutilstvi) a na robotiku.

Bohuzel Dim déti a mladeze Ulita Broumov si svij vlastni eticky kodex nevytvari.
Zakazdého pracovnika zodpovida, dle struktury organizace, odpovédny vedouci

pedagogicky pracovnik.
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Stiredisko volného ¢asu Bajo - Ceska Skalice

Informace o Stfedisku volného ¢asu Bajo Ceska Skalice byly &erpany
Z internetovych stranek https://www.svebajo.cz/. Cilem vsech aktivit Baja je pfipravovat
pestrou zajmovou cCinnost pro déti, mladez a ostatni zajemce a pfispivat k hleddni
alternativnich zpisobl vyuzivani volného casu.

Tabulka ¢. 2 Obecné informace Stiedisku volného ¢asu Bajo

Datum zalozeni 1991

Predmét Cinnosti dle obchodniho rejstiiku | vychovné vzdélavaci, ptipadné rekreacni ¢innost pro
déti, mladez, pfipadné jejich rodice a dalsi dospélé
zdjemce v jejich volném cCase pravidelnou zdjmovou
¢innosti, individualni praci, soutézemi a prehlidkami
a nabidkou spontannich aktivit, a to béhem celého

roku
Dopliikkova ~ ¢innost dle  obchodniho -
rejstiiku
Zamestnanci 4 pedagogicti pracovnici, externisté
Eticky kodex Ne

Béjo také nabizi vystavni prostor v galerii FORTNA, kde vystavuji zejména
zacinajici mladi vytvarnici a fotografové. Vzhledem k materidln€ technickym podminkam
se B4jo nezabyva té€lovychovnymi aktivitami sportovniho charakteru — ve mésté pracuje
mnozstvi sportovnich oddili.

Kromé C¢innosti pro déti stfedisko volného ¢asu nabizi programy v ramci dal$iho

vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Ani Stiedisko volného &asu Bajo v Ceské Skalici si bohuZel eticky kodex
nesestavuje. V ramci dalsi spoluprace je mozné pokusit se jim predat vysledek diplomové
préace s navrhem, zda by ho nechtéli vyuzit. Je to tedy navrh na dals§i zkoumani: Poskytnout
volno¢asovym zafizenim univerzélni eticky kodex a zjistit, zda se dle né¢ho budou fidit ¢i

nikoli, zda by jim vyhovoval ¢i zda by ho potfebovaly pied¢lat k obrazu svému.
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Dum déti a mladezZe Jednic¢ka - Dvur Kralové nad Labem

Informace o dom¢ déti a mladeze JedniCka ve Dvote Kralové nad Labem byly také

¢erpany z jejich internetovych stranek, konkrétné https://ddmdvurkralove.cz/.

Tabulka ¢. 3 Obecné informace o Domu déti a mladeze Jednic¢ka

Datum zalozeni nenalezeno

Pfredmét Cinnosti  dle  obchodniho | poskytuje naplnéni volného casu zajmovou
rejstiiku ¢innosti a z4jmovym vzdélanim

Doplitkova cinnost dle obchodniho | specializovany maloobchod a maloobchod se

rejstiiku smiSenym zbozim, ubytovaci sluzby, realitni
¢innost

Zameéstnanci 6 pedagogickych pracovniki, externisté

Eticky kodex Ne

Dalsi neobvyklou c¢innosti pro volnocCasové zafizeni je vydavani vlastniho
»obcasniku®, kde lze najit zajimavé rozhovory, napady, kiizovky, recepty nebo clanky

Klientd jednotlivych krouzki ¢i pracovnikii Domu déti a mladeze Jednicka, anebo soutéze.
Dim déti a mladeZe - HoFice

Prvni, co zaujme u Domu déti a mladeze Hofice je to, ze si nezvolili zadny
konkrétni ndzev, tak jako ptredchozi volnoCasova zatizeni. VSechny informace o Domu déti
a mladeze Hofice byly cCerpany zjejich internetovych  stranek, tedy
https://www.ddmhorice.cz/.

Zajimavosti jsou zde typy k doméaci vyuce, je tedy patrné, ze se Diim déti a mladeZe Hofice
pfizptisobil problémim soucasnosti a snazi se pomoci svym klientim minimalné radou,
kde najit rizné moznosti a zplisoby jak pracovat s détmi, které byly nuceny pfejit na

domaci vyuku.
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Tabulka ¢. 4 Dum déti a mladeze Hofice

Datum zalozeni 1994

Piedmét &innosti  dle obchodniho | nenalezeno
rejstiiku

Doplnkova ¢innost dle obchodniho | nenalezeno

rejstiiku
Zaméstnanci 3 pedagogicti pracovnici, externisté
Eticky kodex Ano

Dum déti a mladeze Barak - Hradec Kralové

Stejné jako u predchozich zafizeni byly informace Cerpany pfimo z internetovych
stranek Domu déti a mladeze Barak v Hradci Kralové, https://www.barak.cz/. Dim déti
a mladezZe je podle téchto stranek, ,,centrem pro volnocasové vzdélavani v Hradci Kralové.
Organizujeme pravidelné krouzky pro déti a mlddez a o vikendech a volnych dnech
potadame akce, které jsou urCeny pro veiejnost. O prazdninidch nabizime piiméstské i
pobytové tabory. Dle dostupnych informaci ma Dum déti a mladeze Bardk kapacitu pii
pofadani riiznych akci zhruba 20 000 osob, je to tedy nejvétsi volnoCasové zafizeni, se
kterym byla navdzana spoluprace pro tuto praci. Kromé¢ kmenové budovy ma Dim déti a
mladeZe Bardk moznost vyuzivat mistni lodénici, coZ mu poskytuje dal§i mozZnosti pro

vytvofeni zajimavé nabidky volnocasovych aktivit pro své klienty.

Tabulka ¢. 5 Dum déti a mladeze Bardk

Datum zalozeni 2005

Pfedmét cinnosti dle obchodniho | zajmové vzdélavani déti, Zaka a studentt
rejstiiku

Doplnkova ¢innost dle obchodniho | koup€ zbozi za Gcelem jeho dal§iho prodeje a
rejstiiku prodej, pocitaCovd sazba, ubytovaci sluzby,
vydavatelska ¢innost, vyroba, obchod a sluzby
v oboru mimoskolni vychova a vzd€lavani,
potadani kurzl, Skoleni véetné lektorské ¢innosti

Zameéstnanci 8 pedagogickych pracovnikil, externisté

Eticky kodex Ne
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Kromé c¢innosti, které ucastnici vykonavaji pfimo v zajmovém utvaru, piipravil

Dim déti a mladeze Bardk i Cinnosti, které maji za kol ucastnici plnit mimo prostory

Domu déti a mladeze. Jde tedy o propojeni organizovaného volného €asu s volnym ¢asem,

ktery déti a mladez travi mimo prostory Domu déti a mladeze Barak.

Dium déti a mladeZe - Chlumec nad Cidlinou

Ani diim déti a mladeze v Chlumci nad Cidlinou si nezvolil néjaké poutavé jméno,

které na prvni poslech zaujme a tim padem by mohlo pfilakat nové klienty. Jejich stranky,

ze kterych byly cerpany informace o provozu Domu déti a mladeze, jsou vytvofeny

v piijemnych barvach. Tyto stranky, http://www.ddmchlumec.net/, jsou na prvni pohled

piehledné a informativni.

Tabulka ¢. 6 Dum déti a mladeze Chlumec nad Cidlinou

Datum zalozeni

2002

Predmét Cinnosti dle  obchodniho | poskytovani  vychovy a  vzdélani

rejstiiku V jednotlivych ~ zajmovych  oborech
vdobé mimo Skolni vyucovani a
organizovani pravidelnych i
prilezitostnych, vychovnych a
rekreacnich Cinnosti

Doplitkova ¢innost dle obchodniho -

rejstiiku

Zamgéstnanci 2 pedagogicti pracovnici, externisté

Eticky kodex Ne
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Stredisko volného ¢asu Décko — Nachod

Vesker¢ informace, které zde budou uvedeny, byly Cerpany z internetovych stranek
Stiediska  volného c¢asu Décko v Nachodé. Konkrétné jsou to  stranky

https://www.deckonachod.cz/.

Tabulka ¢. 7 Stfedisko volného ¢asu Décko

Datum zaloZeni 2001

Predmét cCinnosti dle  obchodniho | zajmové vzdélavani

rejstiiku

Doplitkkova  ¢innost dle obchodniho | specializovany maloobchod a

rejstiiku maloobchod se smiSenym zbozim,
¢innost a marketing a také vyroba,
obchod a sluzby nebo pronajem
nemovitosti, bytd a nebytovych prostor

Zaméstnanci 7 pedagogickych pracovniki, externisté

Eticky kodex Ano

Krom¢ toho, Ze nabizi volnoCasové vyziti obanim mésta Nachod, organizuje
Stiedisko volného ¢asu Décko zajmové vzdélavani i v okolnich obcich.
Neobvykld je mezinarodni spoluprace Stfediska volného casu Décko se zahrani¢nimi
organizacemi, které pracuji s détmi a mladezi, miZeme zde jako ptiklad jmenovat projekt

Erasmus.
Dum déti a mladeze Stonozka - Nova Paka

Informace o Domu déti a mladeze Stonozka z Nové Paky byly Cerpany z jejich

internetovych stranek, tyto stranky se nachazeji na adrese http://www.ddmstonozka.cz/.
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Tabulka ¢. 8 Dum déti a mladeze Stonozka

Datum zalozeni Nedohledano

Pfredmét  Cinnosti  dle  obchodniho | zdjmové vzdélavani
rejstiiku

Doplitkova c¢innost dle obchodniho | prondjem nebytovych prostor
rejstiiku

Zamgéstnanci 3 pedagogicti pracovnici, externisté

Eticky kodex Ne

Dim déti a mladeze Décko - Rychnov nad KnéZnou

Stejné jako u predchoziho zafizeni plsobi internetové stranky Domu déti a mladeze
Décko v Rychnové nad Knéznou struéné, ale prehledné zaroven, a nachazi se na adrese
http://deckoviny.cz/.

Tabulka ¢. & Dum déti a mladeZe Stonozka

Datum zalozeni Nedohledano

Predmét Cinnosti  dle  obchodniho | zdjmové vzdelavani
rejstiiku

Doplnkova ¢innost dle obchodniho | prondjem nebytovych prostor
rejstiiku

Zameéstnanci 3 pedagogicti pracovnici, externisté

Eticky kodex Ne

Stiedisko volného ¢asu - Trutnov

Internetové stranky Strediska volného ¢asu v Trutnové, https://www.svctrutnov.cz/,
na prvni pohled plisobi profesionalné a aktualnég, piesto ne moc piehledné.
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Tabulka ¢. 10 Stfedisko volného ¢asu Trutnov

Datum zalozeni

Nedohledano

Pfedmét Cinnosti  dle  obchodniho

rejstiiku

vychovné vzdélavaci a rekrea¢ni ¢innost,
dale se podili na dalsi péci o nadané déti,
zaky a studenty a ve spoluprici se
Skolami a dal§imi institucemi na
organizovani soutézi ptehlidek déti a
zakt, krom¢ toho také poskytuje
zajmové vzdelavani, zejména
pravidelnou nebo ptilezitostnou
vychovu, vzdélavaci, zajmovou,
tematickou rekreaCni, taborovou a
spontanni ¢innost, dale osveétové aktivity
a vytvafeni podminek pro rozvoj nadani
déti, za&kt a studentd, uCastniky
zajmového vzdélavani jsou 1 pedagogicti
pracovnici a dal§i fyzické osoby.
Zajistuje pro své zameéstnance zavodni
stravovani. Stfedisko volného casu
vramci své hlavni Cinnosti provozuje
volnocasovy  park  (détské  hfiste,
dobrodruzné 3D hiisté, lanovy park,
mlhovisté, sportovni hfisté a obCerstveni

Dopliikova cCinnost dle obchodniho

rejstiiku

vyroba, obchod a sluzby, prondjem
nemovitosti, jejich casti, bytovych a
nebytovych prostor

Zameéstnanci

6 pedagogickych pracovnikil, externisté

Eticky kodex

Ne
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Diim déti a mladeZe - Trebechovice pod Orebem

Veskeré¢ informace o Domu déti a mladeze v Trebechovicich pod Orebem byly
Cerpany z jejich internetovych stranek, http://www.ddmtre.cz/.
Tabulka ¢. 11 Dim déti a mladeze Tiebechovice pod Orebem

Datum zalozeni

1996

Pfedmét  ¢innosti

rejstiiku

dle

obchodniho

uskuteCiiuje  zajmové vzdelavani a
zajistuje:  prilezitostnou  vychovnou,
vzdélavaci, zajmovou a tematickou
rekreacni ¢innost nespojenou s pobytem
mimo misto, kde préavnickd osoba
vykonava ¢innost Skolského zatizeni pro
zajmoveé vzdélavanti, pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zajmovou
¢innost, taborovou ¢innost a dalsi ¢innost
spojenou S pobytem mimo misto, kde
pravnickd osoba vykondva Cinnost
Skolského  zafizeni pro  z4jmové
vzdélavani, osvétovou cinnost vcetné
shromazd’'ovani a poskytovani informaci
pro déti, zaky a studenty, poptipad¢ i
dalsi osoby a vedeni k prevenci socidlné
patologickych jevl, individudlni préce,
zejména vytvafeni podminek pro rozvoj
nadani déti, zakt a studentl, vyuziti
oteviené nabidky spontannich ¢innosti

Dopliikova
rejstiiku

éinnost

dle

obchodniho

pronajem nebytovych prostor v objektu
organizace

Zameéstnanci

2 pedagogiCti pracovnici, externisté

Eticky kodex

ANo

Kromé rGznych druhti krouzkii také na svych strankach zvetejiuji navody na vyrobky,

které si zdjemci mohou z bézné dostupnych materialti vyrobit doma.
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Dum déti a mladeZe PeliSek — Vrchlabi

Tyto stranky je mozné nalézt zde http://www.ddmvrchlabi.cz/.

Tabulka ¢. 12 Dum déti a mladeze Pelisek

Datum zalozeni

2001

Predmét cCinnosti dle  obchodniho | zajmové vzdélavani ve stredisku volného
rejstiiku casu

Doplitkova c¢innost dle obchodniho | vyrobu, obchod a sluzby nebo prondjem
rejstiiku nebytovych prostor

Zaméstnanci 5 pedagogickych pracovnikt, externisté
Eticky kodex Ano

A poslednim oddélenim je TS Oliver, coz je tanecni studio, jehoZ historické koteny

sahaji az do roku 1979. Nyni TS Oliver nabizi zajemcim n¢kolik krouzki, jez jsou

zaméteny predevsim na rizné druhy tance. Také deklaruji, ze jejich krouzky jsou vhodné

pro zdjemce ve v€éku od 3 do 70 let, zamétuji se tedy na celou populaci, nejen na déti a

mladeZz. Tane¢ni studio Oliver ma své samostatné internetové stranky, a to 1 kdyZ je

soucasti Domu déti a mladeze Pelisek. Tyto stranky jsou k nalezeni zde: https://tsoliver.cz/.
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5 Vyzkumné Setieni

Jak jiz je uvedeno vyse, vyzkumna metoda, ktera je pro tuto praci zvolena, je analyza
dokumentd a texti. Dokumenty, které jsou v nasledujici kapitole podrobnéji zkoumany a
rozebirany, jsou etické kodexy pedagogickych pracovniki v konkrétnich volnocasovych
zatizenich. Bohuzel z oslovenych zafizeni je jen velmi malo téch, které si svlij vlastni
eticky kodex vytvaii. I tak byly tyto kodexy navzajem porovnany a dale byly vyhledavany
spolecné body téchto kodext. Ze spolecnych aspekt vSech ziskanych kodext je v zavéru
prace sestaven jeden eticky kodex pro pedagogické pracovniky, kteti pracuji ve
volnocasovych zatizenich. Eticky kodex je dale doplnén o, dle autorky, dalsi dilezité
aspekty.

U jednotlivych etickych kodexli jsou sledovany hlavné ¢asti tykajici se vztahu
pedagogického pracovnika ke klientim a jejich zdkonnym zastupctim, ke kolegiim a
k vedeni. Dale pak casti, které pomahaji pedagogickym zaméstnancim feSit piipadné
konfliktni situace s vySe jmenovanymi.

V nésledujici Casti jsou podrobnéji rozebirdny ziskané¢ kodexy pedagogickych
pracovnik, ktefi jsou zaméstnani ve volnocasovych zafizenich napti¢ Kralovehradeckym
krajem. Opét je dodrzovano potradi vzhledem k abecednimu pofadku mista plsobeni.

Kodexy jsou k nahlédnuti ptilozeny jako ptiloha B az F prace.

5.1 Srovnani etickych kodexii pedagogickych pracovnikii volno¢asovych

zarizeni

Dum déti a mladezZe Ulita - Broumov

Dle slov feditele Domu déti a mladeze Ulita Broumov ,moralni kodex v sobé
nosime stejné¢ jako Britové, psat neni tfeba*. Bohuzel autorce neni zndmo, co tim pan
teditel myslel, ani pro¢ zminoval jako vzor etického chovani pravé obyvatele Spojeného

kralovstvi.
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Stiredisko volného ¢asu Bajo — Ceska Skalice

Ani Stiedisko volného ¢asu Bajo v Ceské Skalici nemé vytvoren sviij eticky kodex

pro pedagogického pracovnika pracujiciho v zafizeni volného Casu.

Dum déti a mladeZe Jedni¢ka — Dvur Kralové nad Labem

Zamestnanci Domu déti a mladeze Jednicka ve Dvoie Kralové nad Labem nemaji
k dispozici eticky kodex, ktery by jim pomahal fesit slozité situace ve vztahu jak ke

klientdm, tak k jejich zdkonnym zastupcum, ptipadné ke kolegtim nebo k vedeni.

Dum déti a mladeze — Horice

Dim déti a mladeze Hotice ma svij eticky kodex nebo kodex zaméstnance, jak ho
maji nazvany, zakomponovany piimo do Skolniho vzdé&lavaciho programu. Cast

s kodexem zaméstnance je vlozena jako Ptiloha B.
. Vztah pedagog — klient

Zde jsou, Vv pripadé kodexu Domu déti a mladeze Hofice, vyjmenovany vlastnosti,
které by mél pedagog ve vztahu ke klientim mit. Jsou to empatie, laskavost, trpélivost,
schopnost naslouchat a dal§i. Zaroven je zde zdlraznéno, Ze je nutné trvat na

dodrZovani pravidel a vzdjemném respektu.
. Vztah pedagog — zdkonny zdstupce

Ve vztahu pedagog a zdkonny zastupce je opét zdiiraznéno nastaveni pravidel a jejich

dodrzovéni, také je zde upozoriiovano na profesionalitu pedagoga.
. Vztah pedagog — kolegové

Ve vztahu ke koleglim je zde zdlraznéna komunikace, spoluprace a zodpoveédnost.
. Vztah pedagog — vedeni

Timto vztahem se kodex zaméstnance Domu déti a mlddeze Hofice nezabyva.
. Resent konfliktnich situaci
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Jedina zminka v kodexu zaméstnance Domu déti a mladeze Hofice je, v Casti vztahu
ke kolegim. Zde je zminéno, ze konflikty ma pedagog fesit neodkladné a na pracovni

arovni.

Kromé vyse zminénych skupin vztahli pedagoga volnocasového zafizeni fesi kodex
zamé&stnance Domu déti a mladeze jesté vztah pedagog — pedagog, tedy pedagog vuci sobé
samému. Zde je zminéna Vv prvni fad¢ psychohygiena a znalost své osobnosti a dale snaha

0 sebezdokonalovani a roz$ifovani vzdélani.

Diam déti a mladeZe Barak — Hradec Kralové

I pies to, ze je Dum déti a mladeze Barak jedno z nejvétSich zatizeni, které poskytlo
spolupraci, tak si svij eticky kodex pro pedagogického pracovnika nevytvafi. Reditel
zafizeni to zdivodnil tak, ze pry ,,vSichni, kdo ho maji, tak ho stejné porusuji.“ Zda je to

jeho osobni zkusenost neni znamo.

Dum déti a mladeZze — Chlumec nad Cidlinou

Naopak Dum déti a mladeze v Chlumci nad Cidlinou je jedno z nejmensich
zafizeni, které bylo ochotné na diplomové praci spolupracovat. Neexistenci etického
kodexu zde oduvodiuji pravé malym poétem zaméstnancii a vzajemnou dlouholetou

spolupraci, tedy: ,,zname se sto let a je nas pét a pil, tak k cemu.*

Stiedisko volného ¢asu Décko — Nachod

Ze ziskanych etickych kodext pedagogického pracovnika je tento nejobséahlejsi. Je
to samostatny dokument, se kterym se seznamuje kazdy z pedagogickych zaméstnancii
Stfediska volného ¢asu Décko.

Kromé sledovanych vztahi mezi pedagogem a ostatnimi ucastniky volnocasového
vzdelavani obsahuje i efické zasady. Zde jsou zdiraznéna lidska prava a jejich dodrZzovani

a také nutnost respektovat jedinecnost kazdé osoby.
. Vztah pedagog — klient

Zde je zdiraznovano, ze pedagogicky pracovnik ma byt pro klienty piedevsim vzorem

apodle toho musi usmérnovat své chovani. Déle je zde uvedena odpovédnost, a to jak
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v chovani pedagoga, tak predevsim ve snaze vést klienty k odpovédnosti. V neposledni

fadé ma byt pedagog profesional.
. Vztah pedagog — zdkonny zdstupce

Vztah mezi pedagogem a zakonnymi zastupci neni v etickém kodexu Stiediska volného

¢asu Décko podrobnéji rozebran a uptesnén.
. Vztah pedagog — kolegové

V tomto vztahu jsou na prvnim misté uvedena pravidla etiky, ktera by mél kazdy pedagog
dodrzovat. Déle je zde zminéna profesionalita a udrzovani vztaht s kolegy na Urovni

pedagog — kolegové, nikoli irovni osobni. Neméné diilezita je i vzajemna spoluprace.
. Vztah pedagog — vedeni

Kodex Stfediska volného ¢asu Décko se piimo vztahem pedagoga s vedenim nezabyva, ma
zde ale vedena pravidla vztahu pedagoga k samotnému zatizeni. V této skupiné pravidel je

uvedeno, ze ma jednat tak, aby nepospinil dobré jméno organizace.
. Reseni konfliktnich situaci

Tato problematika je jen okrajové v ¢asti vztahu pedagoga vuci klientim. Je zde doslova
feceno: ,,Pracovnik mize po projednani v pedagogické radé srozumitelnym zpiisobem
odpovédné a taktn¢ informovat zdkonné zastupce €lena/ucastnika o vyraznych odchylkéach

od norem chovani ¢lena/ugastnika.

Kromé vySe zminénych oblasti se kodex Stfediska volného ¢asu Décko zabyva jesté
vztahem pedagog — povolani a odbornost. Zde je zduraznovano dal$i vzdélavani

pedagogickych pracovnikd.

Dum déti a mladeZe Stonozka — Nova Paka

Zamestnanci ani vedeni Domu déti a mladeze Stonozka v Nové Pace nemaji
potiebu vytvaret si svlij vlastni eticky kodex pedagogického pracovnika. Divody, proc¢ to

tak je, bohuzel nejsou autorce znamy.

Diim déti a mladeZe Décko — Rychnov nad Knéznou
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Pedagogové pracujici v Domé déti a mladeze Décko ve svém etickém kodexu
najdou stru¢né informace o tom, co to eticky kodex je a jaké disledky plynou z jeho

nedodrzovani. Tento kodex neni nijak podrobny a neni ani nijak roz¢lenén do kategorii.
. Vztah pedagog — klient

K tomuto vztahu je zde uvedeno, Zze pedagog ma byt pro klienty vzorem, ma
respektovat jejich individualitu a chovat se vii¢i nim spravedlivé. Kromé toho ma také

dusledné trvat na dodrzovani stanovenych pravidel.
. Vztah pedagog — zdkonny zdstupce

Zde je zdiraziovana spoluprace a daveéra.
. Vztah pedagog — kolegové

| v tomto vztahu je zdiraznéna spoluprace a udrZzovani vztahti na ptatelské urovni.
. Resent konfliktnich situact

Pedagog m4, dle tohoto kodexu ,,vyvozovat ptiméfené disledky z ptipadnych selhani

a neetického chovani nebo jednéni klientd* Domu déti a mladeze Décko.

V ramci vztahu pedagog — pedagog je zde uvedeno sebevzdélavani a dalsi rozvoj

svych schopnosti a také to, ze své povolani ma brat spise jako poslani.

Stredisko volného ¢asu — Trutnov

Stfedisko volného c¢asu Vv Trutnové si vlastni eticky kodex pedagogickeého

pracovnika nevytvari a ani nebyly uvedeny zadné divody, pro¢ tomu tak je.

Diim déti a mladeZe — Trebechovice pod Orebem

V pribéhu vzniku diplomové prace doslo, vzhledem k etickému kodexu Domu déti
a mladeze v Ttebechovicich pod Orebem k zasadni zménég. Eticky kodex zde jiZ neni
soucasti evaluacni zpravy, jak je zminéno vyse, ale stal se samostatnym dokumentem.
Na prvni pohled je zieymé, ze eticky kodex neni rozclenén do zadnych kategorii a po

precteni je jasné, ze zhruba polovina kodexu je zaméfena vSeobecné, tedy naptiklad: Dim
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déti a mladeze dba na, klade diraz na a tak podobné. Druha polovina se jiz zamé&fuje

konkrétn¢ na pedagogické pracovniky.
. Vztah pedagog — klient
Zde je kladen diraz na pozitivni pfistup a vstiicnost.
. Vztah pedagog — zdkonni zdastupci
| v tomto vztahu je uvedena predevsim vstiicnost.
. Vztah pedagog — kolegové

V kategorii pedagog — kolegové se od pedagoga ocekava, Ze své nabyté zkuSenosti,

znalosti a dovednosti bude sdilet se svymi kolegy.
. Vztah pedagog — vedeni

Pedagog musi byt beztthonny a bude dbat na dobré jméno organizace.
. Resenti konfliktnich situaci

Pti teSeni konfliktnich situaci mé& pedagog vyuzit nejprve pozitivni motivaci a
k sankcim se ma uchylit az po vyCerpani jinych moznosti. Dale se od n¢ho ocekava, ze

ptipadné patologické jevy, Sikanu nebo diskriminaci nebude piehliZet, ale vcas je fesit.

Také je zde zminén vztah pedagog — pedagog, kdy je zduiraznéna ochota dalSiho
vzdelavani.

V casti, ktera je vénovana obecnym etickym zasadam, které by méli dodrzovat
vSichni zaméstnanci Domu déti a mladeze, je uvedeno, ze jsou zde poskytovany rovné
prileZitosti pro osobnostni rozvoj klientl. Déle, Ze je kladen dlraz na individudlni potfeby
kazdého jedince, Ze jsou klienti vedeni k samostatnosti, je jim piipravovano bezpeéné a
podnétné prostfedi a nabizi jim smysluplné vyuziti volného ¢asu, které povede k jejich
seberealizaci. Krom¢ toho Dim déti a mladeze dba na dodrzovani principii demokracie a
ochranu osob. V neposledni fadé klade diiraz na moralni kvality zaméstnanct, jez maji byt
pro klienty vzorem.

Vsechny tyto uvedené obecné moralni zasady by se daly zatradit i do vztahu pedagog —

klient.
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Dum déti a mladeze PeliSek — Vrchlabi

Na prvni pohled je patrné, ze uvedeny kodeXx je téméf totozny s etickym kodexem
Domu déti a mladeze Décko v Rychnové nad Knéznou. Lisi se v podstaté jen hlavickou a
v n€kolika bodech. I zde je v uvodu uvedeno strucné, co to eticky kodex je a jaké by mélo
jeho nedodrzeni pro zaméstnance dasledky.

A jelikoz je kodex témét identicky s etickym kodexem Domu déti a mladeze
Vv Rychnové nad Knéznou, nejsou zde jeho jednotlivé body podrobnéji rozebirany. Tyto
dva kodexy se 1isi pouze v jednom bod¢, ktery je uveden navic v etickém kodexu Domu
déti a mladeze Pelisek ve Vrchlabi. Tento bod nabada pedagoga k respektovani platné

legislativy, v¢etné jejich aktualizaci.
5.1 Porovnani obsahu zkoumanych kodexi

Kromé etickych zasad, kterymi se mé pedagogicky pracovnik fidit pfi kontaktu
S ostatnimi 0sObami, které navstévuji volnocasové zafizeni, at’ uz to jsou samotni klienti,
jejich zakonni zastupci, kolegové nebo vedeni, ¢i sam pedagog, existuji i obecné etické
zasady, které se netykaji zddného konkrétniho vztahu. Mezi tyto obecné etické zasady

patii:

moralni beztthonnost, na které se shodly ¢tyti z péti zkoumanych kodex,

e respektovani a dodrzovani hodnoty demokracie a dodrzovani lidskych prav, toto

uvadéji ctyti z péti ziskanych kodexi,

e vytvafeni vhodného prostiedi k zajmové Cinnosti, uvedené kritérium obsahuji Ctyfi

z péti kodex,

e pedagog piistupuje ke svému povolani jako k poslani, na tomto bodé€ se shodly dva

z péti kodexi,

e respektuje platnou legislativu

Vztah pedagog — klient

e Pedagog je vzorem pro klienty volno¢asového zatizeni — uvedené tvrzeni se Vv riznych

variantach objevuje ve vSech ziskanych kodexech.
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e Pedagog vSestranné rozviji osobnost klienta - tuto zdsadu obsahuji Ctyfi z péti

ziskanych kodext.
Tti z péti ziskanych kodexi se shodly na téchto bodech:

. Dba na dodrzovani pravidel a sam je také dodrzuje.
. Pedagog je spravedlivy.
. Ke klientim se pedagog chova pratelsky a oteviene.

. Pedagog respektuje individualitu klientd.
Dva z péti ziskanych kodext se shodly na téchto bodech:

. Pedagog ochotné predava své znalosti klientim.

Pedagog pouziva moderni metody a postupy.

. Upfiednostiiuje principy pozitivni komunikace.
. Neptendsi své povinnosti na klienty.

. Pedagog klienty neponizuje ani nepodceiiuje.
. Neprivlastiiuje si praci klientt.

Naésledujici body jsou uvedeny vzdy u jednoho z péti ziskanych kodext:

. Nikdy nesd€luje informace o ucastnikovi tfeti neziiCastnéné stran¢.
. Buduje vz4jemny respekt ve skupiné.

. Pedagog dokéZe ptiznat chybu.
Vztah pedagog — zakonni zastupci

e Pedagog spolupracuje srodi¢i a vefejnosti - nutnost spolupracovat se zakonnymi

zastupci klientl uvadi Ctyfi z péti kodexi.

e Pedagog buduje duvéru k zakonnym zastupcum klientti - ziskani davéry ve vztahu

k zékonnym zastupciim klient uvadi tfi z péti kodex.

e Jasn¢ stanovi pravidla pii kontaktu se zdkonnymi zéstupci klientl — tuto skutecnost

uvadi jeden ze ziskanych kodexd.
Vztah pedagog — kolegové

e Pedagog spolupracuje se svymi kolegy - spolupraci a sdileni informaci mezi kolegy

zdliraznuje pét z péti ziskanych kodext.
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e Udrzuje se svymi kolegy pratelské vztahy — tento bod uvadi tii z péti kodext.

e Respektuje své kolegy, jejich znalosti a zkusenosti — na tomto bodé se shodnou dva

z péti ziskanych kodexi.

e Konflikty s kolegy fesi bez odkladu a piimo — timto se zabyvaji dva z péti kodex.

Vztah pedagog — vedeni/organizaci

e Pracovnik dba na dobré jméno organizace — na tomto bod¢ se shodly dva ziskané

kodexy.

Vztah pedagog — pedagog

e Pedagog se dale vzdelava a rozviji své schopnosti - na nutnosti ddle se vzdélavat se

shodlo v§ech pét ziskanych kodexd.
Tuto problematiku dale rozvadi pouze jeden ze ziskanych kodexd.

. Vytvéii rovnovédhu mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

. Vyuziva své silné stranky a pracuje se slabymi.

ReSeni konfliktnich situaci

Problematika feSeni konfliktnich situaci byla feSena ve dvou ziskanych kodexech a to
v kazdém jinak.

Nejvice prostoru je ve zkoumanych kodexech vénovdno vztahu pedagogického
pracovnika pracujiciho ve volnofasovém zatizeni a jeho klientli. CoZ je pochopitelné,
nebot’ s klienty, ktefi navstévuji volnoCasové zafizeni, travi pedagog nejvice casu.
Prekvapujici je naopak absence nabidky moznosti feSeni konfliktnich situaci, kterych mize

byt pedagog svédkem ¢i dokonce ticastnikem.
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5.2 Navrh etického kodexu pedagogického pracovnika v zafizenich

volného Casu

V nasledujici kapitole je uveden navrh etického kodexu pedagogického pracovnika

Vv zatizenich volného ¢asu, ktery byl sestaven na zakladé ziskanych poznatk.
Eticky kodex

Eticky kodex vyjadifuje zakladni principy etického jednani platné pro stfediska volného
Casu adomy déti a mladeze. Eticky kodex je vyjadifenim uznanych norem chovani

pracovniki a dava jim jasny navod, jak se zachovat v ruznych situacich.

Zakladni ustanoveni

Eticky kodex navazuje na zékladni prava a povinnosti zaméstnancli uvedené v zdkoniku
prace v oblasti obecnych etickych norem chovani a jednani. DodrZzovani zasad v ném
uvedenych spolu s nasledujicimi zdsadami bude mit vliv na hodnoceni zaméstnance a jeho
profesni rust, zdsadni porusovani pak mtize byt posuzovano jako poruseni zakoniku prace

se vSemi vyplyvajicimi dtsledky.
1. Etické zasady

e U pedagogickych pracovniki je kladen diiraz na moralni beztthonnost a slusné chovani

a vystupovani jak na pracovisti, tak i mimo n¢j.

e Pedagog dba na dodrzovani principti humanity, demokracie, lidskych prav, socialni
spravedInosti a ochrany osob a majetku. Tyto principy jsou zakotveny ve VSeobecné
deklaraci lidskych prav, Charté lidskych prav Spojenych narod a v Umluvé o pravech
ditéte a dalsich mezinarodnich deklaracich a imluvéach. Dale se tidi Ustavou, Listinou
zékladnich prav a svobod, Skolskym zikonem a dalsimi zakony, které se od t&chto

dokumentt odvijeji.

e Pedagog vytvaii, podporuje a zachovava vhodné, bezpecné a podnétné prostiedi

k zajmové ¢innosti.

e Pedagog je profesional voboru, ma kladny vztah k détem, ke svému povolani

pristupuje jako k poslani.
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e Pii své praci musi pedagog respektovat platnou legislativu a to vcetné jejich

aktualizaci.

2. Pravidla etického chovani pedagogického pracovnika

a) Ve vztahu k ucastnikiim volno¢asovych aktivit

e Pedagog je inspirativnim a napaditym pravodcem a je si védom toho, Ze se ucastnici

uci ptikladem, Ze je tedy pro ucastniky vzorem.

e Pedagog se snazi poskytovat rovné piilezitosti pro vSestranny osobnostni rozvoj
ucastnikli  volnoCasovych aktivit, tedy rozviji jejich intelektualni, télesnou,
emociondlni, spolecenskou a osobnostné socialni stranku ucastnikii, vede je k védomi

vlastni odpovédnosti.

e Peclivé dodrzuje stanovena pravidla a trvd na jejich dodrZzovani 1 od ucastnik

volnoc¢asovych aktivit.

e K ucastnikim se chova vzdy spravedlivé, pratelsky, oteviené a S respektem.
Povzbuzuje je, vyzdvihuje uspéchy, pomahd piekonat netspéchy. Uptednostiiuje

principy pozitivni komunikace — chvali a podporuje ucastniky volnocasovych aktivit.

e Pedagog vnima individualitu a jedinecnost kazdého ucastnika volnocasového
vzdélavani bez ohledu na jeho puvod, etnickou pfislusnost, rasu ¢i barvu pleti,
matefsky jazyk, veék, pohlavi, rodinny stav, zdravotni stav, sexudlni orientaci,

ekonomickou situaci, ndboZenské a politické presvédceni.

e Pedagog ucastnikim ochotné piedava své znalosti, dovednosti a zkusenosti, k cemuz

vyuzivd moderni metody a postupy.

. Trvale buduje vzajemny respekt ve skupiné.
. Pokud pedagog chybuje, pfizna se a omluvi se.
. Pedagog nikdy nesdéluje informace o ucastnicich tieti neziucastnéné strané,

taktn& zachazi s informacemi, které se o ucastnicich dozvédél.

e Pedagog nevyzaduje po ucastnicich cinnosti, které patii k jeho povinnostem,
nepiivlastiuje si jejich praci a jimi dosazené vysledky. Neuchyluje se k podcefiovani,

ponizovani ¢i jakémukoli znevazovani Gcastnikd volno¢asovych aktivit.
b) Ve vztahu k zakonnym zastupciim ucastnikll volnocasovych aktivit.
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Pedagog spolupracuje se zdkonnymi zastupci 1 s vefejnosti, jednad oteviené,

profesionalné, asertivné a vybizi k efektivnimu jednani.

Pedagog vystupuje jako duvéryhodny a spolehlivy partner, respektuje pravo na

soukromi zakonnych zéastupct ti¢astnik.

Pii kontaktu se zdkonnymi zastupci ucastnikii volnocasovych aktivit se snazi nastavit

jasna pravidla, ktera pak ob¢ strany dodrzuji.

¢) Ve vztahu ke kolegim

Nové nabyté zkusenosti, znalosti a piiklady dobré praxe sdili se svymi kolegy,

spolupracuje s ochotou.

Pedagog Vv pracovnim kolektivu aktivné buduje zdravé a bezpecné socialni prostiedi,
jedna vzdy korektné, s respektem a toleranci k individualit¢ kazdého kolegy, buduje

pratelské vztahy.

Respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegt, také respektuje rozdily v ndzorech
a praktické cCinnosti. Zasadné nekritizuje ani Zzadnym zplsobem nezlehCuje préci
kolegli pted ucastniky nebo jinymi osobami. Kritické pfipominky vyjadiuje vyhradné

v ptimém kontaktu kolegovi.

Redeni konflikti neodklad4, vzniklé problémy pojmenovava piimo a bezodkladng

0 nich komunikuje, spory vede na urovni pracovni, nikoli na Grovni osobni.

d) Ve vztahu k volnoc¢asovému zafizeni

Pedagogicky pracovnik dba na dobré jméno organizace.
Snazi se pozitivn¢ ovliviiovat vnitini klima.

Pedagog odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru.

e) Ve vztahu k sobé samému

Pedagog se dale pravidelné vzdelava, dba na profesni rozvoj a rozviji své schopnosti.

Nové nabyté znalosti a zkusenosti sdili se svymi kolegy.

Vytvaii rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem, uvédomuje si nutnost

psychohygieny.
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e Dokaze pojmenovat a vyuzit své silné stranky, stejné tak pracuje se svymi slabymi

strankami. Je si védom vlastni osobnosti, ma zdravé sebevédomi.
f) Reseni konfliktnich situaci s Giastniky volno¢asovych aktivit

e Pedagog vyuzivd pozitivni motivace, k sankénim opatfenim se uchyluje az po

vycerpani ostatnich prostredk.

e Vyvozuje piiméiené disledky z piipadnych selhani a neetického chovani nebo jednani

ucastniki volnocasovych aktivit.

e Pedagogicky pracovnik mize po projedndni v pedagogické radé srozumitelnym
zpisobem odpovédné a taktné informovat zdkonné zastupce (i€astnika) o vyraznych

r

odchylkach od norem chovani ucastnika.

e Netoleruje nebo nepiehlizi projevy diskriminace, Sikany a patologickych jevi, pokud

by se s takovymito projevy setkal, fesi je v€as a disledné.
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Z.aveér

Teoretickd ¢ast diplomové prace byla vénovana pedagogickym pracovniklim a jejich
pusobistim v oblasti volného ¢asu. Diky vymezeni pojmu ctika a jejiho propojeni s profesi
pedagogického pracovnika bylo mozné osvétlit problematiku etického kodexu. Eticky
kodex je spojovan piedevSim s tzv. pomahajicimi profesemi, do kterych lze zaradit i
profesi pedagoga, tedy ipedagoga volnocasového zafizeni. Téma etického kodexu
pedagoga volnocCasového zafizeni bylo ustfednim tématem piedevSim praktické casti
diplomov¢ prace, kterda mu byla z vétsi ¢asti vénovana.

Pro lepsi orientaci v otazce volnocasovych zaftizeni, byla volno¢asovym zafizenim
vénovana tieti kapitola, kde bylo uvedeno, jak volno¢asova zafizeni v Ceské republice
vznikala, co je to volny &as a jaké plni funkce. Ukolem pedagogického pracovnika ve
volnocasovych zafizenich je naplnit volny cCas klientli, neboli ucastnikl, smysluplnymi
¢innostmi, které je maji uréitym zpusobem rozvijet a obohacovat. Eticky kodex
pedagogického pracovnika volnocasovych zafizeni mé pedagogovi pomoci orientovat se
ve slozitych vztazich mezi nim a pravé ucastnikem volnocasovych aktivit. Nékdy se to
muze jevit jako samoziejmost, obzvlasté, je-li ucastnikem nezletild osoba, ovSem pokud je
ucastnikem dospély jedinec, mohou nastat situace, ve kterych si pedagog nebude védét
rady. A zde by mu mél pomoci prave eticky kodex.

Jak je ziejmé zdruhé kapitoly, ktera byla vénovana etice a etickym kodexiim
obecné, pedagogicti pracovnici, nejen ve volnocasovych zafizenich, nemaji stanoven svij
eticky kodex jako napftiklad lékafi ¢i pravnici. Proto byla praktickd ¢ast diplomové prace
vénovana sestaveni takovéhoto etického kodexu pro pedagogické pracovniky ve
volnocasovych zatizenich. Navrzeny kodex byl sestaven na zéklad¢ péti kodext, které pro
tento el ochotné poskytla volnocasova zafizeni napii¢ Kralovehradeckym krajem.
Jednotlivé kodexy byly rozebrany na jednotlivé aspekty a ty pak sestaveny do kategorii
muze setkat. Tyto kategorie, potazmo konkrétni aspekty, byly nasledné€ porovnany a z téch,
které byly alesponl nékterym kodexiim spole¢né, byl nasledné sestaven eticky kodex
pedagogického pracovnika ve volnocasovych zatizenich. Kromé spole¢nych aspekt byl
kodex dale doplnén o ty, které byly obsazeny pouze v jednom ze ziskanych kodext, ale dle

autorky jsou nevypustitelné.
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Navrzeny eticky kodex samoziejmé nezahrnuje konkrétni jevy, které by odrazely
pozadavky jednotlivych volnocasovych zafizeni. Je pouze jakymsi univerzalnim kodexem,
do kterého si mohou zafizeni ptidat dalsi etické zasady a pravidla tak, aby to vyhovovalo
potiebam jejich konkrétniho zatizeni.

Z hlediska pouzitelnosti diplomové prace v praxi by bylo idedlnim vysledkem,
kdyby se o problematice etickych kodext v pedagogickych profesich vice hovofilo, a aby
chybgjici etické kodexy nebyly brany na lehkou véahu, coZz je pravé patrné z malého
mnozstvi posbiranych kodexa. DalSim praktickym vystupem diplomové prace by mohlo
byt to, ze by navrzeny eticky kodex pedagogického pracovnika ve volnocasovych

zatizenich vyuzila ostatni zatizeni pro navrh jejich vlastniho etického kodexu.
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Piilohy
Priloha A Historie etiky

Historie etiky
Samotna historie etiky se déli do tfi obdobi — antika, kiest'anska etika a moderni etika.
Nejdiive je nutné popsat antické obdobi, jako jedno z nejstarSich, kdy lidé etiku zacali
vnimat. Zakladnim pojmem zde je areté (ctnost), podle Aristotela se jedna o to nejlepsi,
¢eho miize ¢loveék dosdhnout a ¢eho je schopny. Ctnost vede ¢loveéka k dobru, pozitivnimu
charakteru a také ke spoleCenskému i osobnimu byti. Rozlisuji se ¢tyfi zakladni ctnosti:
rozumnost, kdy se jedna o schopnost ¢lovéka fidit se rozumem
umeétenost, coz je celistvy pohled na svét, je to rozhodnuti ¢loveka brat zivot vazné
spravedlnost jakoZto rovnocenné vztahy ve spolecnosti
statecnost, coz je svobodné ziti bez strachu o zivot a boj o dobro
Do tohoto obdobi patii kromé Aristotela i Platon. Platon ctnost vysvétloval jako nejvyssi
ideu dobra. Aristoteles mél ctnost vyznavat jako rozumny, uspofadany a spolecensky zivot.
Ve spolecnosti ¢lovek nachazi naplnéni a pocit Stésti. Stoikové zase kladli diraz na pathé,
coz ma vyznam vnitini svobody, jakozto ctnost, ktera ¢lovéku umozni najit vnitini klid a
byt vyrovnany. M¢l by ziskat aparheia (svobodu), coz je ctnost, kterd zajisti, aby byl
¢lovék nad véci, a nebude si piipoustét Zadné negativni pocity.
Helenistické obdobi je oznaovano v oblasti moralky tim, ze nejvétsi prekazkou Zivota
mravnosti je hmota a télesnost a je tieba se jich zbavit a Zit jen duchovné. Znamenalo to
napiiklad drzet celibat. (Adamova, 2007, s. 127-128)
Krestanska etika se déli do nekolika oblasti. Prvni z nich je pastyiska kiestanska etika,
ktera piebira nazory z judaismu a perskych mystickych naboZenstvi. Zde je kladen diraz
na Dekalog, coz je Desatero Bozich pfik4zani, ritualni postupy a moralni uceni Kristovo. U
krestanské etiky je Kristus povazovan za svatého zvéstovatele, ktery lidem poskytuje
navod pro Zivot, ktery vymyslel Biih.
Druhou oblasti je cirkevni etika. Ta tvrdi, Ze existuje boZzska bytost, kterd vytvofila urcita
pravidla moralniho chovéni, i toho nespravného, a spocivd hlavné Vv porusovani téchto
pravidel. Zakladnim moralnim kodexem u cirkevni etiky je také Desatero a patii sem 1
nekteré texty z Nového zékona. Lidské chovani je dle kiestanskych textli vzdy spravné, ale

texty musi byt v souladu s kodexy. Mezi nemoralni jednani patii takové, které porusuje
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nékteré z prikazani, jako naptiklad nepokrades. (Popkin, Stroll, 1993, s. 41-42)

Poslednim obdobim je moderni etika. Ta je ovlivnéna nékolika modernimi koncepcemi.
Mezi koncepce patii deontologicka etika nebo utilitarismus (Adamova, 2007, s. 129).
Deontologicka etika se zaméiuje na skuteCnost, ze skutky jsou dobré nebo Spatné a nehledi
se na jejich dusledky. Teorie souvisi s Immanuelem Kantem a jeho kategorickym
imperativem. Ten obsahuje dvé teze. Prvni mluvi o tom, ze by se lidé méli tidit zasadou,
ktera tvrdi, ze co je dobré pro jednotlivce, muze byt dobré i pro druhé osoby nebo pro
spolecnost. Neni dobré Cinit druhym to, co nechceme, aby oni délali nam. V takovém
ptipadé jde o chovani, které je vyzadovano od vSech. Druha teze fika, ze s lidmi se musi
jednat jako s ui¢elem, nikoli prostiedkem. Utilitarismus je filosoficky smér, ktery lidské
chovani pométuje a hodnoti podle toho, kolik uzitku zptsobi, pfipadné kolik odstrani zla.
Spravné jednani je to, které pfinasi co nejvice §tésti, dobra nebo blaha co nejvyssimu poctu

osob. (Armstrong, 2015, s. 141)

68



Priloha B Eticky kodex Domu déti a mladeZe Horice

Eticky kodex Domu déti a mladeze Hofice je soudasti Skolniho vzdélavaciho
programu, ktery je zvetejnén na internetovych stankach
file:///C:/Users/xsalf/OneDrive/Plocha/DP%20Jan%C4%8Da/%C5%A0VP%20DDM %20
Ho%C5%99ice.pdf. Zde je z ného vyjmuta ¢ast tykajici se kodexu.

4.1. Kodex zaméstnance

Pedagog a déti

Pedagog je inspirativnim a napaditym privodcem kazdého ditéte. Je empaticky,
trpélivy, laskavy, naslouchd potiebdm a vnima individualitu kazdého ucastnika vzdélavani.
Vystupuje zaroven jako pfirozena autorita, trva na dodrzovani pfedem nastavenych
pravidel a je schopny spravnym rozhodnutim reagovat na rizné situace. Trvale buduje
vzajemny respekt ve skupiné. Je dusledny, vyzaduje dodrzovani slibli a zaroven je
dodrzuje i on sam. V ptipad¢ vlastni chyby ¢i nevédomosti ji pfiznd a omluvi se. Prenasi
vlastni optimismus na ucastniky, povzbuzuje je, vyzdvihuje Gspéchy, pomahd piekonat
neuspéchy. Je profesional v oboru, ma kladny vztah k détem, ma rad svou praci.

Pedagog a rodice

Pedagog ptfi komunikaci s rodi¢i a dospélymi ucastniky komunikuje oteviené,
profesiondln€, asertivné, vybizi je ke spolupraci a efektivnimu jednani. Podporuje
klientsky pristup a partnerské vztahy, vzdy vSak s jasné¢ nastavenymi pravidly. Pii
komunikaci je trpélivy a empaticky, snazi se vyjit vstfic za predpokladu dodrzeni
nastavenych norem. V pfipadé potieby nabidne ¢i poskytne socialni podporu. Vystupuje
jako diivéryhodny a spolehlivy partner. V¢as poskytuje presné a tiplné informace.

Pedagog a kolegové

V pracovnim kolektivu pedagog aktivné buduje zdravé a bezpecné socidlni
prostiedi. Jedna vzdy korektné€, s respektem a toleranci k individualité kazdého kolegy.
Trvale komunikuje a pravidelné¢ poskytuje zpétnou vazbu. Buduje pratelské vztahy. V
piipadé potieby je napomocny a zaroveir sam umi pozadat o pomoc. Reseni konflikti
neodklada, vzniklé problémy pojmenovava piimo a bezodkladné o nich komunikuje, spory
vede na Urovni pracovni, nikoliv na Urovni osobni. Jasn¢ nastavuje pravidla a sdm je
dodrzuje, spolupracuje s ochotou, sdili ptiklady dobré praxe, nese zodpovédnost za SVoji
préci, chova se slusné a s respektem.

Pedagog sobé

Pedagog vytvaii trvalou rovnovahu pracovniho a osobniho Zzivota, uvédomuje si
nutnost psychohygieny jako prostiedku k vysokym pracovnim vykonim. Dokaze
pojmenovat a vyuzit svych silnych stranek, stejné tak pracuje se svymi slabymi strankami.
Je si védom vlastni osobnosti, mad zdravé sebevédomi. V ptipadé nutnosti umi
odpovidajicim profesionalnim zplisobem odmitnout ukol ¢i pozadavek. V réamci
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sebepozndni a sebehodnoceni stanovuje své zivotni priority. Pravidelné se vzdélava a dba
na profesni rozvoj.

4.2. Kritéria pro profesni tym
- kreativni kolektiv s vytvofenym souborem hodnot, které povazuje za dilezité
- klima duvéry, respektu mezi pedagogy
- vysoké pracovni nasazeni
- doplnovani kvalifikace a odbornosti
- mobilita a pfizptisobivost novym trendiim a formam prace

- odpovédnost pti plnéni tkoll ve vychovné vzdélavaci praci
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Priloha C Eticky kodex Strediska volného ¢asu Décko — Nachod

Eticky kodex byl autorce poskytnut formou elektronické posty.

ETICKY KODEX Pracovnika SVC Dé&ko Nachod

1. Etické zasady

a)

b)

c)

Prace s détmi a mladeZi je zaloZena na hodnotiach demokracie, lidskych prav a
socialni spravedlnosti. Pracovnici proto dbaji na dodrzovani lidskych prav tak, jak
jsou vyjadfeny v dokumentech relevantnich pro ¢innost SVC, a to predeviim ve
Skolské zadkons, Vseobecné deklaraci lidskych prav, Charté lidskych prav Spojenych
narodi a v Umluvé o pravech ditéte a dalsich mezinarodnich deklaracich a amluvach.
Dale se tidi Ustavou, Listinou zakladnich prav a svobod a dal$imi zédkony tohoto statu,
které se od téchto dokumentti odvijeji.

Pracovnik Décka respektuje jedine¢nost kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho
puvod, etnickou pfisluSnost, rasu ¢i barvu pleti, matetsky jazyk, vk, pohlavi, rodinny
stav, zdravotni stav, sexudlni orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a politické
presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé spolecnosti.

Pracovnik DéCka dava prednost profesionalni odpovédnosti pied svymi
soukromymi zajmy. Svoji praci vykondva na nejvyssi Grovni.

2. Pravidla etického chovani pedagogického pracovnika SVC Décka

2. 1. Ve vztahu ke ¢lenum Décka a ucastnikam aktivit

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

Pracovnik Décka podporuje rozvoj osobnosti ucastnikii a vede je k védomi vlastni
odpovédnosti.

Pracovnik vzdy jedna tak, aby chranil distojnost a lidska prava ucastnika aktivit.
Pracovnik Décka je moralné bezihonny a je si védom skutecnosti, Ze jeho jednani je
vzorem pro ¢leny Décka a dalsi ucastniky ¢innosti.

Pracovnik muize po projednani v pedagogické radé srozumitelnym zpisobem
odpovédné a taktné informovat zikonné zastupce Clena/icastnika 0 vyraznych
odchylkach od norem chovani ¢lena/ucastnika.

Pracovnik nikdy nesdéluje informace o ucastnikovi tfeti nezucastnéné strané,
taktné zachazi s informacemi, které se dozvédél o osobnich pomérech ¢lena/Gcastnika.
Pracovni nikdy nevstupuje do osobniho vztahu s ¢lenem/uc¢astnikem a zasadné
udrzuje profesionalni vztah a to 1 pfi neformalnich aktivitdch. Nesmi vyuZivat znalosti
o0 ucastnicich, ani vztahu s nimi, pro osobni vyhody.

Pracovnik nesmi propagovat ¢i prodavat ¢lentiim ¢i ucastnikim aktivit obchodni
produkty jinych subjekti ani vykonavat na pidé Décka jakékoliv soukromé obchodni
aktivity a to ani pokud z toho nema osobni prospéch.

2. 2. Ve vztahu k Dééku Nachod

a)

Pracovnik odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru.
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b)

c)
d)

Pracovnik dba o dobré jméno Décka navenek, interni otdzky Décka nikdy nevynasi
mimo organizaci.

SnaZzi se pozitivné ovliviiovat vnitini klima a ¢innosti v Décku Nachod s ohledem na
co nejvyssi kvalitu poskytovaného zdjmového vzdélavani.

Pracovnik nevyuziva znalosti, dovednosti, zkuSenosti a kontakty ziskané ve své
praci v Décku k vlastnim aktivitam, at’ jiz ziskovym ¢i neziskovym, které by jakkoliv
vytvareli konkurenci k aktivitam Décka.

2. 3. Ve vztahu ke kolegim

a)

b)

Pracovnik je zodpovédny za to, Ze jeho chovani vidi kolegim (pozdrav, vzajemné
oslovovani, respekt k postaveni, zptisob komunikace) jsou v souladu s obecnymi
pravidly etiky.

V Décku a pifi Cinnostech DéCkem organizovanych udrzuji pracovnici Kkvalitni
profesionalni vztahy, do nichZ nesmi vstupovat vztahy osobni. To se tyka i vztahu
k externim pracovnikim organizace. Jakékoliv intimni vztahy v prostorach Décka,
zakladny Viziiov a na akcich Déckem potfadanych nebo spolupotddanych jsou proti
etickému kodexu Décka Nachod.

Pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegii. Vyhleddva a rozSifuje
spolupraci s nimi a tim zvysuje kvalitu poskytovanych pedagogickych sluzeb.
Respektuje rozdily v nazorech a praktické ¢innosti. Zasadn¢ nekritizuje ani zddnym
zpusobem nezlehcuje praci kolegli pred ucastniky Cinnosti, jejich zadkonnymi zastupci
ani ostatnim persondlem ¢i na vefejnosti.

Kritické pripominky Kk praci kolegy vyjadfuje vyhradné¢ v pfimém Kkontaktu
kolegovi a to vécné a konstruktivné, bez osobnich invektiv, zasadné k tomu neuziva
mailovou korespondenci.

2. 4. Ve vztahu k povolani a odbornosti

a)
b)

c)

d)

Pracovnik dbd na udrZeni a zvySovani prestize vzdélavani obecné s dirazem na
specifika zajmového a neformalniho vzdélavani.

Neustale se snazi 0 udrZeni a zvySeni odborné urovné své prace a uplatiovani
novych ptistupi a metod.

Je zodpovédny za své soustavné celoZivotni vzdélavani, jako zaklad pro udrzeni
stanovené urovné poskytovaného zdjmového vzdélavani a schopnosti feSit etické a
vychovné problémy.

Pro sviij odborny rist vyuZiva znalosti a dovednosti svych kolegli a jinych
odbornikil, naopak své znalosti a dovednosti poskytuje ostatnim.
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Piiloha D Eticky kodex Domu déti a mladeze Défko — Rychnov nad

Knéznou

Toto je presnd podoba etického kodexu Domu déti a mladeze Décko v Rychnové
nad Knéznou tak, jak ho autorka ziskala prostiednictvim elektronické posty.

Cislo smérnice:

1

C.j.:3/2010

Vypracoval:
Mgr. Josef Solar

(tedite] DDM)

Pedagogickou radou

projednano: 1.9.2010

Vydava:
DDM Rychnov nad
Kné&Znou

ICO:
71235698

DECKO

DOM DETI A MLADEZE
Rychnov nad Knéznou

Zaméstnavatel:

Dum déti a mladeze,

Rychnov nad Knéznou,
Polackovo ndmésti 88

Vydano dne: 1.09.2010
Ucinnost od: 11.09.2010

Aktualizace od:

Zavaznost: pro vSechny
ucastniky a
zaméstnance DDM

Pocet stran: 3

ETICKY KODEX DDM

Zmény v organizacni smérnici

Poi. Dathm' Strana ¢islo / Uéinnost ode Zménu provedl '
cislo vydani odstavec, bod dne : : : Poznamka
Piijmeni a jméno podpis
1 2 3 4 5 6 7
1.
2.
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Eticky kodex

Eticky kodex stanovuje zasady chovani a jednani zaméstnanci Décka — DDM Rychnov
nad Knéznou. Je zékladni etickou normou jejich vystupovani predevsim vici vetfejnosti.

Zakladni ustanoveni

Eticky kodex navazuje na zékladni prava a povinnosti zaméstnancti uvedené v zdkoniku
prace v oblasti obecnych etickych norem chovéni a jednani. Dodrzovani zdsad v ném
uvedenych spolu s nasledujicimi zdsadami bude mit vliv na hodnoceni zaméstnance DDM
a jeho profesni riist, zdsadni poruSovani pak mulze byt posuzovano jako poruseni ZP se
vSemi vyplyvajicimi disledky.

Eticky kodex pedagoga volného ¢asu
Décka — DDM Rychnov nad KnéZnou

Pedagog volného casu:

e pfistupuje ke svému povolani jako k poslani;

e je moralné bezthonny, je si védom skute¢nosti, ze jeho jednani je vzorem pro déti,
mladeZ a dalsi klienty;

o dale se vzdélava a rozviji své schopnosti;

e spolupracuje s kolegy a dal$Simi profesiondly ve prospéch zajmového vzdelavani
klientq;

o hlasi se k idealim demokracie a v tomto duchu plsobi na klienty;

e spolupracuje s rodi€i i s vefejnosti, buduje divéru k nim a respektuje pravo na
soukromi;

e Vytvaii, podporuje a zachovava vhodné prostiedi k zdjmové ¢innosti;

o rozviji intelektualni, télesnou, emocionalni, spoleCenskou a osobnostn¢ socialni
stranku klienta;

e ke klientim se chova vzdy spravedlivé, nevyzaduje od nich ¢innosti, které patii k
jeho vlastnim povinnostem, nepfivlastiiuje si nijak jejich praci a jimi dosazené
vysledky;

o komunikuje s klienty otevienym a pratelskym zpiisobem, neuchyluje se k jejich
podceniovani, ponizovani a jakémukoliv znevazovani;
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snazi se pedagogicky piisobit osobnim piikladem, peclivé dodrzuje stanovena
pravidla organizace zajmové ¢innosti;

pouziva moderni metody, formy a postupy pedagogického ptisobeni a tim
zkvalitnuje z4jmové vzdelavani,

klientim pfedava ochotné své znalosti, dovednosti a zkusenosti;

nezneuziva svého postaveni vici klientim, neuptednostiiuje zadného klienta, je
spravedlivy a aplikuje rovny piistup ke vSem;

vyvozuje piiméeiené dusledky z ptipadnych selhani a neetického chovani nebo
jednani klientt;

v ramci vnitiniho pracovniho prostiedi udrzuje vztahy na ptatelské urovni.

V Rychnové nad Knéznou dne 1.9.2010

Razitko a podpis
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Priloha E Eticky kodex Domu déti a mliadeze — Trebechovice pod

Orebem

Eticky kodex Domu déti a mladeze v Ttebechovicich pod Orebem v uvedené
podob¢ vznikl az po té, co byl Dim déti a mladeze pozadan o spolupraci. Vznikl na
zakladé elektronické konverzace, ktera prob¢hla mezi autorkou a pani feditelkou. Pfed tim
byl soucasti evaluacni zpravy, nyni je samostatnym dokumentem.

Dum déti a mladeze, Trebechovice pod Orebem

Flesarova 49, Tiebechovice pod Orebem, 50346

Tel: 736 770 462 1CO: 62694723 @IST[
e-mail: info@ddmtre.cz (&U"“”'“"”“Nﬁ
DS: hhykj2h

Nazev dokumentu: Eticky kodex DDM

Motto: ,,St’astné dité — spokojeny rodi¢
Spokojeny rodi¢ — St’astné dité*

e Dim déti a mladeze, Trebechovice pod Orebem (dale jen DDM) poskytuje rovné
pfilezitosti pro vSestranny osobnostni rozvoj déti, Zaku, studentl a ostatnich
zajemct, pro jejich vychovu a vzdélavani

e DDM klade diraz na individualitu G¢astnik a respektuje jejich potieby.
Individualné rozviji jejich schopnosti a dovednosti, vede je k samostatnému
rozhodovani a umozni jim svobodné vyjadieni a obhajobu nazort, pokud nejsou
Vv rozporu s etikou

e Pfipravuje bezpecné a podnétné prostiedi

e DDM pomaha G¢astnikiim najit takové aktivity, které povedou ke smysluplnému
traveni volného Casu jedince, seberealizaci ucastnika, ale 1 k jeho sebevzdélavani.

e DDM dba na dodrzovani principti humanity, demokracie, a ochrany osob a majetku
(vCetn€ ochrany osobnich udajt)

e DDM klade diraz na moralni kvality zamé&stnanct, tak, aby se ucastnici ucili
prikladem:
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U zaméstnanct je kladen diraz na bezihonnost a slusné chovéni a vystupovéani a to
I mimo pracoviste.

Ocekava se od nich pozitivni komunikace, ochota chvalit a podporovat Gcastniky a
ochota déle se vzdélavat.

Nov¢ nabyté znalosti a zkuSenosti sdili se svymi kolegy.

Pedagog vyuziva pozitivni motivace, k sankénim opatienich se uchyluje az po
vycerpani ostatnich prostredkd.

Od zaméstnancti se ocekava, ze nebudou tolerovat nebo piehlizet projevy
diskriminace, Sikany a patologickych jevii a budou je vcas fesit.

Zaméstnanci dbaji na dobré jméno organizace a jeho propagaci

K ucastnikiim a zdkonnym zéastupctim se chovaji vstiicné.

V Ttebechovicich pod Orebem 1.9.2021
Mgr. Petra Janska
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Priloha F Eticky kodex Domu déti a mladeZe PeliSek — Vrchlabi

Dam déti a mladeze Pelisek, Husova 212, Vrchlabi

Eticky kodex DDM

Cj.:
24/2017

Vypracoval: Mgr. Ivona Civrna feditelka DDM Vrchlabi
Schvalil: Mgr. Ivona Civrna
Smérnice nabyva platnosti ode dne: 1.9.2017
11.10.2017
Aktualizace 1.9.2019
Eticky kodex

Eticky kodex stanovuje zasady chovani a jednani zaméstnancti Domu déti a mladeze
PeliSek, Vrchlabi DDM. Je zékladni etickou normou jejich vystupovani piedev§im vuci
vefejnosti.

Zakladni ustanoveni

Eticky kodex navazuje na zékladni prava a povinnosti zaméstnancti uvedené v zakoniku
prace v oblasti obecnych etickych norem chovani a jednani. Dodrzovani zdsad v ném
uvedenych spolu s nasledujicimi zasadami bude mit vliv na hodnoceni zaméstnance DDM
a jeho profesni rist, zdsadni porusovani pak muze byt posuzovano jako poruSeni ZP se
vSemi vyplyvajicimi disledky.

Eticky kodex pedagoga volného ¢asu
Domu déti a mladeze PeliSek Vrchlabi

Pedagog volného ¢asu:

e pfistupuje ke svému povolani jako k poslani;
e je moraln¢ bezthonny, je si védom skute¢nosti, ze jeho jednani je vzorem pro déti,
mladeZ a dalsi klienty;
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o dale se vzdélava a rozviji své schopnosti;

o spolupracuje s kolegy a dalsimi profesionaly ve prospéch zajmového vzdélavani
klientd;

o hlasi se k idealim demokracie a v tomto duchu piisobi na klienty;

e spolupracuje s rodici i s vefejnosti, buduje diveéru k nim a respektuje pravo na
soukromi;

e vytvafi, podporuje a zachovava vhodné prostredi k zajmové ¢innosti;

e rozviji intelektualni, té¢lesnou, emocionalni, spoleCenskou a osobnostn¢ socialni
stranku klienta;

e ke klientim se chova vzdy spravedlivé, nevyzaduje od nich Cinnosti, které patii k
jeho vlastnim povinnostem, nepfivlastiiuje si nijak jejich praci a jimi dosazené
vysledky;

e komunikuje s klienty otevienym a pratelskym zptisobem, neuchyluje se k jejich
podceniovani, ponizovani a jakémukoliv znevazovani;

o snazi se pedagogicky pusobit osobnim piikladem, peclivé dodrzuje stanovena
pravidla organizace z4jmové Cinnosti;

e pouziva moderni metody, formy a postupy pedagogického ptisobeni a tim
zkvalitiluje zajmové vzdélavani;

e klientim ptedava ochotné¢ své znalosti, dovednosti a zkuSenosti;

e nezneuziva svého postaveni vici klientlim, neuptednostiiuje Zzadného klienta, je
spravedlivy a aplikuje rovny piistup ke vsem;

e Vyvozuje piimétené dusledky z piipadnych selhani a neetického chovani nebo
jednani klientt;

e vramci vnitiniho pracovniho prostedi udrzuje vztahy na ptatelské trovni.

respektuje platnou legislativu a zmény vychazejici z aktualizace

Ve Vrchlabi 11.9.2019 Mgr. Ivona Civrna



Tabulky s prehledem ¢innosti jednotlivych volnoéasovych zarizeni

Tabulka & 13a. Cinnost oslovenych volno&asovych zaFizeni

Cinnost DDM SVC Bijo DDM DDM DDM DDM
Vv oblasti: Ulita Jednicka Hoftice Barak Chlumec
Sport Ano Ano Ano Ano Ano Ano
Uméni Ano Ano Ano Ano Ano Ano
Technika Ano Ano Ano Ano Ano Ano
Jazyky Ano Ne Ano Ano Ano Ne
Pfirodovéda Ano Ne Ano Ano Ano Ano
Taborova Ano Ano Ano Ano Ano Ano
¢innost
Spontdnni Ano Ano Ano Ano Ano Ano
¢innost
Turistika Ano Ne Ano Ne Ano Ne
Zdravovéda Ano Ano Ne Ano Ano Ne
Zajimavosti rybafsky a krouzek ¢instina, mazoretky, | balet, vodni | badminton

astronomicky | haryoyry krouzek | Alchymista | turistika

krouzek premysleni

Aktivity pro Ano Ano Ano Ano Ano Ne
dospelé
Aktivity pro Ano Ano Ano Ano Ano Ano
rodice s détmi
Tabulka & 13b. Cinnost oslovenych volno¢asovych zafizeni
Cinnost svC DDM DDM svC DDM DDM
v oblasti: Décko Stonozka Déeko Trutnoy | Trebechovice | peixek
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Sport Ano Ano Ano Ano Ano Ano
Umeéni Ano Ano Ano Ano ANo Ano
Technika Ano Ano Ano Ano ANno ANno
Jazyky Ano Ano Ano Ne Ano Ano
Prirodovéda Ano Ano Ano Ano Ano Ano
Téaborova Ano Ano Ano Ano ANno ANno
¢innost
Spontdnni Ano Ano Ano Ano Ano Ano
¢innost
Turistika Ano Ne Ano Ne Ne Ano
Zdravovéda Ne Ne Ne Ne Ne Ne
Zajimavosti 3D Montessori | spoluprace s rodeo div¢i klub | cyklistika,
krouzek zaméfeni cizinci DofE
Aktivity pro Ano Ano Ano Ano Ano Ano
dospelé
Aktivity pro Ano Ne Ano Ano Ne Ano

rodice s détmi
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