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Zhodnoceni financovani u nestatni neziskové organizace

Souhrn

Bakalaiska prace se zaméfuje na oblast financovani a vybrané ucetni a danové aspekty
U nestatnich neziskovych organizaci. Teoretickd ¢ast se zabyva vymezenim kategorie
neziskovych organizaci, jejich ¢lenénim a charakterem Cinnosti. Dale zachycuje narocnost
a odliSnost financovani, uctovani a zdaflovani nestatnich neziskovych organizaci

od podnikatelskych subjekti.

V praktické ¢asti je na ptikladu konkrétni nestatni neziskové organizaci reprezentovana
metodika uctovani a zplsob zdanovani organizace s diirazem na problémy a tézkosti
spojené s ucltovanim organizace a se ziskdvanim dostateCnych financnich zdroja

pro financovani jeji ¢innosti.

Kli¢ova slova: neziskové organizace, vefejn€ prospéSny poplatnik, tctovani neziskovych

organizaci, zdanéni neziskovych organizaci, financovani neziskovych organizaci



Financial Assessment of a Selected Non-profit Organization

Summary

The Bachelor's degree work is focused onto financial and selected accounting and tax
aspects field within non-profit institutions. The theoretical part talks about specification
of non-profit organization's categories, their division and character of activities. In the next
step, it collects the difficulty and variety of financing, accounting and taxing of non-profit

organizations versus enterprises.

Within the practical part — on the example of non-state and non-profit organization - is
represented methodology of accounting and the way of how to tax a specific establishment,
that emphasizes the problems and complications connected with company's accounting

and the way of how to get sufficient finance sources for their funding.

Keywords: non-profit organizations, publicly beneficial tax payer, accounting for non-
profit organizations, taxation of non-profit organizations, financing of non-profit

organizations.
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1 Uvod

Neziskové organizace jsou vyznamnou soucdsti spolecnosti. Zasahuji do riiznych oblasti
lidského zivota, at’ uz je to napiiklad oblast volného casu a aktivit nebo potieby
jednotlivych skupin obyvatelstva — déti, mladeze, dospélych, nemocnych, zdravotné
postizenych a senior. Neziskové organizace svoji ¢innosti pomahaji rozvoji spolecnosti
jak na urovni spoleCenské, tak i ekonomické. Svoji pozornost zamétuji na oblasti, které
jsou vyznamné pro naplnéni kvalitni pfedstavy o Zivoté ¢lovéka a spolecnosti. Napomahaji
spokojenosti lidi, zvySuji jejich kvalifikaci, dovednosti, zapojeni jedinct do spole¢nosti.
Ovliviuji vetejné minéni a napomahaji spoleéenskym zménam. Realizuji Cinnosti, Které
nejsou pro podnikatelskou sféru dostatecné zajimavé, protoze nejsou zdrojem zisku nebo
vyse mozného zisku neni pro podnikatele atraktivni. Zaroven vykonavaji ¢innosti, které
Jsou v zajmu statu, ale stat nema dostate¢nou kapacitu pro jejich realizaci. Svoji ¢innosti
vytvaii nové pracovni mista, jsou odbérateli vyrobkil a sluzeb a pfispivaji k ekonomické

prosperité¢ spolecnosti.

S rozvojem obc¢anské spolecnosti se bude nadale zvysSovat jejich potiebnost. Piesto se

pracovnici téchto organizaci setkavaji pfi své praci s fadou obtizi.

Do problematické oblasti patii metodika UCtovani, kterd musi respektovat specifika
zdanovani neziskovych organizaci, pozadavky poskytovatelli dotaci a darci. Zpracovani
ucetnictvi je pro neziskové organizace Casové, organiza¢né, personalné, ale i finan¢né
naro¢né. Bez dokonalé znalosti datiové problematiky neziskovych organizaci, dota¢niho
a grantového fizeni neni moZné zabyvat se ucetnictvim neziskovych organizaci. Oporou
organizace pii vedeni Gcetnictvi bude vhodné zvoleny ucetni software a dokonala souhra

pracovnikd.

Zvysené naroky na neziskové organizace jsou i v oblasti ziskavani finan¢nich zdroja, které
umoznuji realizaci poslani organizace. Neziskové organizace ziskavaji prostfedky na svoji
¢innost z riznych zdroju, vétsinou prostfednictvim vefejnych rozpocti a pomoci firemniho
a soukromého darcovstvi. Budoucnost téchto organizaci tak zavisi na cizich zdrojich
financovani. Tato zavislost muze ale ohrozit samotnou existenci organizace. Je tiecba hledat

zpusoby, jak zvysit nezavislost nestatnich neziskovych organizaci.
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2 Cil prace a metodika prace

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je zhodnoceni financovani ¢innosti U nestatni neziskové organizace.
Ugetni systém a dafiova soustava predstavuji zdroj informaci, napomahaji efektivnimu
ziskdvani a vyuzivani finan¢nich zdroji. Dil¢im cilem je tak seznameni S Gcetnimi
a danovymi aspekty u nestatni neziskové organizace a aplikace zjisténych poznatka

ze zhodnoceni financovani ¢innosti do systému tcetnictvi a dafiové soustavy.

2.2 Metodika prace

Bakalatska prace je clenéna na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. Teoretickd ¢ast vychazi
z reSerSniho zpracovani informaci ziskanych z odborné literatury, ¢lankl a pravnich norem

zaméfenych na udetnictvi, financovani a zdafiovani nestatnich neziskovych organizaci®.

Podkladem pro vypracovani praktické ¢asti bakalaiské prace jsou ucetni a finan¢ni data
konkrétni neziskové organizace za obdobi péti let, ktera jsou dostupna ve vefejném
rejstiiku. Data jsou dale doplnéna informacemi na zakladé rozhovoru s ucetni organizace
a vlastnimi poznatky ziskanymi na zaklad¢ praxe vykonavané v konkrétni ucéetni jednotce.
Tato data jsou analyzovana a za pouziti syntézy, komparace a dedukce prezentovana
v praktické Casti bakalaiské prace za vyuziti ¢asovych fad, tabulek a grafi zpracovanych
v Excelu. Soucasti kazdé analyzy dat je komparace s tematickymi poznatky vychazejicimi

Z teoretickych vychodisek?.

! Reserse jsou zpracovana na zakladé komparace, kompilace a kritické analyzy informaci z odbornych zdroji
2 7jisténé vysledky z oblasti financovani organizace jsou v zavéru prace vyhodnoceny a jsou navrzena
doporuceni pro zlepSeni situace v této oblasti
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3 Teoreticka ¢ast

Neziskové organizace zaujimaji vyznamné misto ve spole¢nosti a ekonomice statu. Plati
pro n¢ specificka pravidla uctovani a zdanovani. Poslanim téchto organizaci je veiejné
prospésna ¢innost. Tim jsou moznosti ziskavani finanénich zdroji pro financovani téchto
organizaci omezené. Snahou této cCasti je upozornit na tato specifika a poukazat
na naroc¢nost pii vytvareni vhodnych podminek pro bezproblémové fungovani neziskového

sektoru.

3.1 Neziskové organizace

Pod pojmem neziskové organizace jsou chdpany organizace, které se nezakladaji
za ucelem dosahovani zisku. Pro tyto organizace se pouziva také oznaceni nevydéleéné
organizace. Jednd se o organizace, které nejsou zalozené za ucelem ziskavani vydélku,
tzn. za ucelem podnikani, nybrz kvili dosazeni uzitku. Jejich cilem je poskytovat vetejnou

sluzbu (Stejskal, Kuvikova, Mat’atkova, 2012).

Cilem neziskovych organizaci na rozdil od podnikatelskych subjektd neni dosahovani
zisku, ale dosazeni uzitku neboli obecného blaha. Vladni navrh zédkona o statusu veiejné
prospésnosti ¢. 1005/0 vymezuje v § 4 Cinnosti, které ptispivaji k dosahovani obecného
blaha. Mezi tyto ¢innosti zafazuje napiiklad humanitdrni pomoc, charitativni ¢innosti,
odstraniovani diskriminace, praci s détmi, mladeZi, ochranu kulturniho dédictvi, ochranu
obcanskych a lidskych prav a prav narodnostnich a etnickych mensin. Déle pak ochranu
spotiebitele, zdravi, Zivotniho prostedi, podporu rodiny, osob se zdravotnim postiZenim
anaptiklad prevenci kriminality. Hlavni naplni, respektive poslanim neziskovych
organizaci, je vefejné prospésna c¢innost. V soucasné pravni upravé tuto vefejnou
prospésnost vymezuje zakon ¢. 89/2012 Sh., novy obcansky zakonik v § 146 takto:
»Verejné prospésnd je pravmicka osoba, jejimz poslanim je prispivat v souladu
se zakladatelskym pravnim jednanim vlastni cinnosti k dosahovani obecného blaha, pokud
na rozhodovani pravnické osoby maji podstatny viiv jen bezihonné osoby, pokud nabyla
majetek z poctivych zdrojii a pokud hospodarné vyuziva své jmeéni k verejné prospésnému
ucelu. Obdobnym zpisobem definuje vefejné prospéSného poplatnika zdkon
¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu v § 17a: ,,Verejné prospésnym poplatnikem je poplatnik,
ktery v souladu se svym zakladatelskym pravnim jednanim, statutem, stanovami, zakonem
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nebo rozhodnutim organu verejné moci jako svou hlavni cinnost vykonava cinnost, kterd

neni podnikanim. *

3.1.1 Vymezeni hlavni a doplitkové ¢innosti

Kazda neziskova organizace pii svém zaloZeni stanovuje ucel svého vzniku a vétSinou
druhy &innosti, které umozni tohoto cile dosahnout. Cinnosti, které vykonavaji neziskové

organizace, je mozno ¢lenit na hlavni a doplnkové.

Vykonem hlavni ¢innosti dosahuje neziskova organizace naplnéni svého ucelu. Timto
ucelem neni dosazeni zisku, ale realizace poslani organizace. To vsSak neznamena,
Ze neziskova organizace pii realizaci hlavni ¢innosti nemuze vykonavat tuto Einnost
za uplatu, tedy dosahovat piijmt. Na tuto moznost reaguje zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu, v § 18a (Zvlastni ustanoveni o pfedmétu dané vetejné prospésnych poplatnikii),
odst.1: ,Uverejné prospésného poplatnika nejsou predmétem dané a) prijmy
Z nepodnikatelské cinnosti za podminky, Ze vydaje (ndklady) vynalozené podle tohoto

zdkona v souvislosti s provadenim této cinnosti jsou vyssi.*

Ziskané finan¢ni prostiedky pfi vykonu hlavni ¢innosti zpravidla nestaci pokryvat naklady
a nepiedstavuji dostate¢ny finan¢ni zdroj pro dosahovani cile neziskové organizace. Vzdy
ale charakter hlavni ¢innosti musi byt v souladu s poslanim neziskové organizace a nesmi
napliovat znaky zivnosti dle zékona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, kde
se v § 2 uvadi: ,,Zivnosti je soustavnd ¢innost provozovand samostatné, vlastnim jménem,
na vlastni odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto

zakonem.

Doplikova, hospodaiska, ¢innost, kterou organizace vykonava na zaklad¢ zivnostenského
opravnéni, pak umoziuje ziskavani financ¢nich prosttedki pro financovani hlavni ¢innosti,
a to pii respektovani hlavniho pravidla fungovani neziskovych organizaci, kterym je zakaz
rozdéleni zisku mezi zakladatele, ¢leny orgéni ¢i zaméstnance (Dobrozemsky, Stejskal,
2016). Rozd¢leni ¢innosti na hlavni a doplitkovou ma pak navaznost na ucetni a danové

aspekty. V § 5a vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., je uvedeno:

1. ,, Hlavni c¢innosti se pro ucely této vyhlasky rozumi veskera cinnost, pro kterou byla
ucetni jednotka zalozena nebo zrizena zvlastnim pravnim predpisem, ziizovact listinou

nebo jinym dokumentem.
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2. Hospodarskou cinnosti se pro ucely této vyhlasky rozumi hospodarska cinnost
stanovenda zvlastnim pravnim predpisem nebo c¢innosti stanovené ve zrizovaci listiné,
statutu, zakladaci listiné nebo zapsané v prislusném rejstitku, zejména cinnost

doplnkova, vedlejsi, podnikatelska nebo jina ¢innost.*

3.1.2 Zakladni ¢lenéni neziskovych organizaci

Dle ztizovatele je mozno Clenit neziskové organizace na statni, které zfizuje stat, kraje,
obce nebo jejich organizacni slozky a na nestatni neziskové organizace, které zakladaji

fyzické ¢i pravnické osoby nezavislé na statu (Pelikanova, 2016).

3.1.3 Zakladni pravni formy nestatnich neziskovych organizaci

Zakon ¢. 89/2012 Sb., novy obcansky zakonik, upravuje jako nestatni neziskové
organizace spolek, nadaci, nada¢ni fond, ptidruzeny fond a Gstav. Mezi nestatni neziskové
organizace patii politické strany a politicka hnuti, které vymezuje zakon ¢&. 424/1991 Sh.,

0 sdruzovani v politickych stranach a v politickych hnutich.

Dale cirkve a nabozenské spoleCnosti upravené zdkonem ¢&. 3/2002 Sb., o cirkvich
a nabozenskych spole¢nostech. Dal$Sim typem je 1 obecné prospéSna spolecnost, kterou
nelze od 1.1.2014 zalozit. Obecné prospésné spolecnosti vzniklé do 31.12.2013 se dle
§ 3050 zékona ¢€.89/2012 Sb. nadale tidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy, predev§im
zakonem €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech a o zméné a doplnéni

nékterych zakont.

3.2 Ucetnictvi nestatnich neziskovych organizaci

Na specifickou pravni Upravu nestatnich neziskovych organizaci a charakter jejich ¢innosti
navazuji i pravni pfedpisy upravujici Ucetnictvi neziskovych organizaci. Neziskové
organizace musi v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi Stanovit, jakym
zpusobem povedou ucetnictvi a v jakém rozsahu. V uvahu ptichdzi vedeni jednoduchého

nebo podvojného tcetnictvi v plném ¢i zkrdceném rozsahu.

7w

3.2.1 Jednoduché ucetnictvi

Vést jednoduché ucetnictvi mohou ucetni jednotky definované v § 1f zakona o tGcetnictvi

(dale jen ZoU). K témto Gcetnim jednotkam patii spolek, odborové organizace, organizace
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zaméstnavatelll, cirkve a nébozenské spolec¢nosti, honebni spolecnosti. Tyto vybrané
jednotky patiici mezi neziskové organizace musi spliovat dalsi podminky zakona — nesmi
byt platcem dané z ptidané hodnoty a celkové pfijmy za posledni uzaviené ucetni obdobi

nesmi piesahnout 3 000 000 K¢, hodnota majetku nesmi piesdhnout 3 000 000 K¢.

Pokud ucetni jednotka pfestane splnovat tyto podminky, musi pfejit od prvniho dne
ucetniho obdobi nasledujiciho po Ucetnim obdobi, ve kterém piestala spliiovat dané
podminky, na podvojné Gcetnictvi. Naopak tcetni jednotka, kterd vede podvojné ucetnictvi
a podminky dané pro vedeni jednoduchého tucetnictvi splituje, mize ptejit na vedeni
jednoduchého tucetnictvi az po uplynuti péti po sob€ nasledujicich ucetnich obdobi,
ve kterych Gctovala podvojné (§ 1f zdkona ¢&. 563/1991 Sb.). Podrobnéjsi pravidla

pro vedeni jednoduchého tGdetnictvi vymezuje v § 13b ZoU.

Predmétem jednoduchého ucetnictvi jsou vydaje a pifijmy, majetek a zavazky. Mezi
povinné ucetni knihy v jednoduchém ucetnictvi patii penézni denik, kniha pohledéavek,
kniha zivazkii a pomocné knihy o ostatnich slozkich majetku. Uetni jednotky
V jednoduchém ucetnictvi sestavuji piehled o majetku a zavazcich a piehled o pifijmech
a vydajich tak, aby poskytly ucelenou informaci o ptijmech, vydajich, majetku a zavazcich

(Stejskal, Kuvikova, Mat’atkova, 2012).

V jednoduchém ucletnictvi se pfijmy a vydaje Casové nerozliSuji, netvoii se opravné
polozky, neni mozné uctovat v hospodaiském roce, o odpisech se neuctuje a majetek
a zavazky (kromé¢ pifepoctu penéz v hotovosti a na Uctu) v cizi mé€né se neprepocitavaji
na ¢eskou ménu k rozvahovému dni (Dobrozemsky, Stejskal, 2016). I pro tGcetni jednotky,
kter¢ vedou jednoduché ucCetnictvi, umoziiuje zdkon ¢. 593/1992 Sb., o rezervach

pro zjisténi zékladu dané€ z piijmu, tvofit dle § 3 odst. 4 rezervy jako vydaj.

3.2.2 Podvojné ucetnictvi

Ugetni jednotky, které nesplituji vyse uvedené podminky pro vedeni jednoduchého
ucetnictvi, Uctuji podvojné. V uvahu ptichazi podvojné ucetnictvi ve zjednoduSeném
nebo plném rozsahu. Novela ZoU s tu&innosti od 1.1.2016 zavadi kategorie uéetnich
jednotek (Tabulka 1). Ugetni jednotky jsou v zavislosti na objemu celkovych aktiv, roénim
uhrnu ¢istého obratu a primérném poctu zaméstnanct v pribéhu tc¢etniho obdobi zatazeny
mezi mikro, malé, stiedni nebo velké tucetni jednotky. Podminkou pro zafazeni
do prislusné kategorie je nepiekroceni alespon dvou z nize uvedenych hrani¢nich hodnot
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a pro velkou ucetni jednotku prekroceni alespon 2 hrani¢nich hodnot danych pro stiedni

jednotku.

Tabulka 1 - Kategorie ucetnich jednotek

Priimérny pocet
Usetni jednotka Celkova aktiva Ro¢ni thrn ¢istého zaméstnancl
v K¢ obratu v K¢ Vv pribehu ucetniho
obdobi
mikro 9 000 000 18 000 000 10
mala 100 000 000 200 000 000 50
stiedni 500 000 000 1 000 000 000 250
velka 500 000 000 1 000 000 000 250

Zdroj: vlastni zpracovani dle § 1b zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcéetnictvi.

Zatazeni UCetni jednotky do piislusné kategorie je rozhodujici pro stanoveni rozsahu
vedeni podvojného udetnictvi. Uetni jednotky jsou dle § 9 odst. 1 ZoU povinny vést

ucetnictvi v plném rozsahu.

Zjednoduseny rozsah na zékladé § 9 odst. 3 ZoU miize vést kromé piispévkové organizace
mala ucetni jednotka nebo mikro Ucetni jednotka, pokud nema povinnost mit Ucetni
zévérku ovéfenou auditorem. Soucasné ZoU v § 9 odst. 4 vyjmenovava ucetni jednotky,
které¢ se moznost vedeni ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu tyka. Jedna se o neziskové
organizace, a to napi. spolek, odborové organizace, organizace zaméstnavatell, cirkve
a ndbozenské spole¢nosti, honebni spoleCenstva, obecné prospésné spolecnosti, nadacni

fondy, tstavy.

Pozadavky na vedeni uletnictvi ve zjednoduseném rozsahu jsou vyjmenovany ZoU
v§ 13a. Ugetni jednotky, které vedou Gletnictvi ve zjednoduSeném rozsahu maji
povinnost sestavit Gétovy rozvrh, ve kterém mohou vést pouze uctové skupiny a mohou

spojit uctovani v deniku s €tovanim v hlavni knize.

Tyto tucetni jednotky rovnéz nemusi vést knihu analytickych ¢t ani knihu
podrozvahovych uct. Na rozdil od uctovani v plném rozsahu zpravidla neuctuji
0 dohadnych polozkach, majetek a zdvazky neoceiiuji redlnou hodnotou a mohou tvofit

omezen¢ rezervy a opravné polozky (Pelikanova, 2016).
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Ugetni zavérku sestavuji ve zkraceném rozsahu dle § 3a vyhlasky &. 504/2002 Sb. Uéetni
zaveérku ve zkraceném rozsahu stejné jako u plného rozsahu tvoii rozvaha, vykaz zisku

a ztraty a priloha. Nicméné se odlisuji v rozsahu.

Rozvaha ve zkrdceném rozsahu zahrnuje pouze polozky oznacené velkymi pismeny
latinské abecedy a fimskymi Cislicemi, Stejné tak i vykaz zisku a ztraty ve zkradceném
rozsahu. Struktura rozvahy a vykazu zisku a ztraty v plném rozsahu je uvedena v piiloze

¢. la2.

Nedilnou soucasti ucetni zavérky je i priloha. Usporddani a obsahové vymezeni
vysvétlujicich a doplnujicich informaci v ptiloze je uvedeno v § 29 a § 30 vyhlasky
¢.504/2002 Sb. VyhlaSka uvadi, ze pifedkladané informace musi byt piehledné,
srozumitelné, maji vysvétlovat a dopliiovat informace k Ucetnim vykazim a musi byt
v souladu s pozadavky zékona ¢. 563/1991 Sb. a vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. Ptiloha v ucetni
zavérce ve zkraceném rozsahu pak neobsahuje na rozdil od pfilohy plného rozsahu
napt. informace o vysSi a povaze jednotlivych polozek mimotadnych vynost a naklada.
Vzhledem k tomu, Ze zavérku ve zkrdceném rozsahu ptedkladdaji pouze neauditované

ucetni jednotky, nezahrnuje se odména za povinny audit.

Ne vzdy ucCetni jednotky vyuZiji moznost vedeni ucetnictvi ve zkraceném rozsahu
pro ulehceni a zjednoduseni prace. Jedna se napf. o organizace, které Cerpaji prostiedky
z vetejnych rozpocti. Poskytovatelé téchto prosttedkil vyzaduji oddelené sledovani Cerpani
prostiedkii od ostatnich hospodarskych procesii, a proto organizace zavadi systém
analytickych 0cth. Zajistit sledovani Cerpani prostiedkit mimo Ucetnictvi by zatizilo ti¢etni

oddéleni (Dobrozemsky, Stejskal, 2016).

3.2.3 Predpisy upravujici podvojné ucetnictvi nestatnich neziskovych organizaci

Neziskové organizace pii vedeni ucetnictvi vychazi ze zakona ¢. 563/1991 Sb.,
0 ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist a dale z vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., kterou
se provadéji nékterd ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sb. o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpisi, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem Cinnosti neni podnikani,
pokud Uctuji v soustavé podvojného Ucetnictvi, ve znéni pozd&jSich predpisti. DalSim
predpisem upravujicim uéetnictvi neziskovych organizaci jsou Ceské ucetni standardy

401-414 pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani.
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Piedmét Gdetnictvi vychazi z § 2 ZoU: ,, Ucetni jednotky, které vedou ticetnictvi v plném
rozsahu, nebo ve zjednoduseném rozsahu, uctuji podvojnymi zapisy o stavu a pohybu
majetku a jinych aktiv, zavazku véetne dluhit a jinych pasiv, dale o nakladech a vynosech

a o vysledku hospodareni.*

Utetnim obdobim je dle § 3 ZoU aZ na vyjimky v zakoné vyjmenované, nepfetrzité
po sobé jdoucich dvaniact mésict. Utetni obdobi se shoduje s kalendainim rokem,

nebo pokud je to pro organizaci vhodnéjsi, mtze se jednat o hospodarsky rok.

Mezi zékladni zakonné povinnosti dle § 4 ZoU které musi uéetni jednotky pii vedeni
ucetnictvi dodrzovat, patii pouziti smérné uUétové osnovy (Pfiloha ¢. 3 Kk vyhlasce
¢. 504/2002 Sh.), uspoiadani a oznacovani polozek éetni zavérky a obsahové vymezeni
téchto zavérek, ucetni metody, podminky pteddvani a piebirdni uUCetnich zdznamu
ametodu prechodu z jednoduchého ucetnictvi na ucetnictvi vedené v plném
nebo zjednoduseném rozsahu. Dale stanovuje, ze Gcetni jednotky jsou povinné vést jedno
ucetnictvi za ucetni jednotku jako celek a tucetnictvi musi byt vedeno v penéznich

jednotkach ¢eské mény, v ¢eském jazyce.

§ 5 ZoU umozituje tcetnim jednotkam povéfit vedenim svého ucetnictvi jinou pravni

nebo fyzickou osobu. Zaroven se tim ale nezbavuji odpovédnosti za vedeni ucetnictvi.

§ 6 ZoU uvadi, ze veskeré zapisy do Gdetnich knih se provad&ji vyhradné na zakladé
ucetnich dokladd. Prvotni doklady musi byt vzdy doplnény o nalezitosti vyjmenované
v § 11 ZoU. Dalsi povinnosti pro udéetni jednotky je povinnost inventarizovat majetek

a zavazky.

§ 7 ZoU stanovuje povinnost vést UCetnictvi tak, aby sestavend ucetni zavérka byla
srozumitelnd a podavala vérny a poctivy obraz pfedmétu ucetnictvi a finanéni situace

ucetni jednotky. To vSe za ptfedpokladu neptetrzitého pokracovani ve své ¢innosti.

Mezi zasady vedeni uéetnictvi, které jsou vymezeny v § 8 ZoU, patii povinnost vést
ucetnictvi spravné, uplné, prikazné, srozumitelné, piehledné a zplisobem zabezpecujicim

trvalost ucetnich zaznamu.

V souvislosti s uctovanim neziskovych organizaci je tfeba upozornit na povinnost
pro nékteré organizace nechat si dat ovéfit ucetni zavérku auditorem a vyhotovit vyro¢ni

zpravu. Tento pozadavek kromé ucetnich jednotek, kterym tuto povinnost stanovuje
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zvlastni pravni predpis (napt. § 19 odst. 2 zdkona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spoleénostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zakont) vyzaduje v § 20 ZoU. Povinnost
auditu se tyka velkych a stiednich ucetnich jednotek. U malych téetnich jednotek
se sleduje dosazeni nebo piekroeni jedné z uvedenych hodnot, aktiva celkem
40 000 000 K¢, ro¢ni uhrn ¢istého obratu 80 000 000 K¢, primérny pocet zaméstnancli
Vv pribehu tcetniho obdobi 50. Mikro tcetni jednotky pro povinny audit musi dosahnout
nebo prekrocit v uCetnim a bezprostfedné piedchdzejicim tcetnim obdobi alespon dvé
uvedené hodnoty pro malé jednotky. Ugetni jednotky s povinnosti auditu jsou zarovei

povinny vyhotovit vyroéni zpravu v rozsahu § 21 ZoU.

Dal3i povinnosti pro uéetni jednotky dle § 21a ZoU je zvefejnéni tiéetni zavérky a piipadné
vyroéni zpravy nebo piehledu o majetku a zavazcich, pokud se zapisuji do vetrejného
rejstifku nebo jim tuto povinnost stanovi zvlastni pravni predpis. Utetni jednotky
zvetejiuji ucetni zaveérku v rozsahu, v jakém byla sestavena, a to ulozenim do sbirky listin.
Mal¢ ucetni jednotky a mikro Gcetni jednotky, které nemaji povinnost mit ti¢etni zavérku

ovéienou auditorem, nemusi zvefejiiovat vykaz zisku a ztraty.

3.2.4 Vnitini predpisy upravujici ucetnictvi nestatnich neziskovych organizaci

Kazda ucetni jednotka v souladu se zakonnymi normami upravujicimi tuto oblast vytvaii
interni smérnice, které obsahuji jednotna pravidla pro ob&h ucetnich dokladi, tschovu
a skartaci ucetnich dokladt, odpisovy plan dlouhodobého majetku, zasady evidence
a pravidla inventarizace majetku, metodiku pro pouziti ucetnich metod (napf. smérnice
pro ¢asové rozliSovani nakladli a vynost, tvorbu a Cerpani rezerv, zjiStovani kurzovych
rozdilt a jejich uctovani, upravujici zpiisob G¢tovani zasob, stanoveni norem pfirozenych
ubytkl a ztratného zasob, pravidla nakupu materialu pfimo do spotieby, rozpousténi
ocenovacich odchylek), uctovy rozvrh, pravidla pro organizaci vefejnych sbirek apod.

(Dobrozemsky, Stejskal, 2016).

3.2.5 Prizpisobeni metodiky tuctovani pozadavkim danych zidkonem o danich
z prijmii a podminkiam poskytovateli dotaci a daru

Neziskova organizace musi pfizpusobit metodiku ctovani pozadavkim riznych subjekti.

Jednim z téchto subjektti jsou poskytovatelé dotaci. Poskytovatel stanovuje presna pravidla

pro zadost o dotaci a Cerpani prostiedkt, zpusobilost nakladd, klade diraz na evidenci

a vyuctovani dotaci a sleduje spolufinancovani ¢innosti, na kterou poskytuje dotaci.
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V Ucetnictvi je tfeba oddélen¢ sledovat piidélenou dotaci a zabezpelit, aby nedoslo
Kk duplicitnimu ¢erpani dotaci. Pfijemce dotace zpravidla musi jednotlivé originaly Gcéetnich
dokladl oznacit tak, aby bylo patrné, ze se jedna o vydaj hrazeny na zaklad¢ ptislusného
rozhodnuti o poskytnuté dotaci (Metodika dota¢niho Fizeni Stredogeského kraje na rok
2017, 2017; Stejskal, Kuvikova, Matatkova, 2012). Stejnym zpisobem sleduje neziskova
organizace Cerpani poskytnutého finan¢niho daru, kdy darce v darovaci smlouvé vymezuje
bud’ konkrétni ucel daru nebo prostfedky poskytuje na Cinnost organizace, ktera rozhodne

o jejich vyuziti s cilem co nejefektivnéji naplnit poslani organizace (Boukal a kol., 2013).

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmi stanovuje v § 18a odliSny rezim zdanéni hlavni
pro podnikatelské subjekty, hlavni ¢innost podléha zdanéni, pokud piijmy (vynosy) jsou
vys§i nez vydaje (naklady). Pokud vydaje (ndklady) budou vyssi, tak pifijmy nejsou
pfedmétem dan€. Naplnéni této podminky se posuzuje za celé zdatiovaci obdobi podle
jednotlivych druhd ¢innosti. Navic je tieba v ramci jednotlivych druhti ¢innosti sledovat
I ptipadnou vysi uhrady za Cinnost, pokud je rozdilna. V piipadé, ze uhrada bude vyssi
nez souvisejici vydaje (ndklady), je Cinnost pfedmétem zdanéni a neni mozné o tento zisk
snizit pfipadnou ztrdtu v ramci stejné cinnosti. Pro spravné stanoveni své danové
povinnosti musi neziskova organizace oddélené sledovat i dal§i pfijmy, které nejsou
predmétem dané, jsou od dan€ osvobozené a piijmy, které jsou vzdy pfedmétem dang.

Obdobneé to plati i pro evidenci vydaju (nékladi).

Oddélené uétovani hlavni a hospodatské &innosti pozaduje i ZoU. Vyhlaska &. 504/2002
Sb., v § 6 odst. 1 ukladd ucetnim jednotkam, aby ve vykazu zisku a ztraty vykazovaly

celkovy hospodaisky vysledek odd€lené za hlavni ¢innost a hospodarskou ¢innost.

Kromé nékladi, které je mozno jednoznaéné pfifadit k jednotlivym vynostm, se v kazdé
organizaci vyskytuji i takové, které nelze jednoznac¢né urcit. Jedna se zpravidla o naklady
spojené se spravou organizace, tzv. spravni rezie. Pro tyto ndklady je tfeba najit vhodné
kritérium, které v pfipad¢ daiiové kontroly bude obhajitelné. Nékteré organizace voli jako
kritérium kli¢ovani pomér vySe vynosi z jednotlivych Cinnosti. Zalezi ale vzdy
na charakteru neziskové organizace. Napiiklad neziskova organizace, ktera poskytuje
socidlni poradenstvi, toto poradenstvi poskytuje bezplatné. Takové kritérium by pak

zkreslovalo naklady ostatnich ¢innosti. Navic vySe pfijml v ramci jednotlivych ¢innosti
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muze byt znacné rozdilnd. Vhodnym kritériem je napf. u osobnich nékladi sledovani poctu
odpracovanych hodin za jednotlivé ¢innosti, fakturu za zpracovani mezd a ucetnictvi
od externi firmy lze rozdélit podle po¢tu zpracovanych polozek za jednotlivé Cinnosti

a podle poc¢tu zaméstnancu zafazenych k vykonu jednotlivych ¢innosti (Pelikanova, 2016).

Jaky zpusob ucetniho zachyceni eckonomickych ¢innosti organizace zvoli, zaleZi
na moznostech ucetniho softwaru, velikosti, organiza¢ni struktufe a zvyklostech
organizace. Je mozné napt. pouzit stfediskové vedeni ucetnictvi, kdy jednotlivym
poskytovatelim dotaci, darti je pridéleno stfedisko a pfislusSnym stfediskem jsou pak
oznaeny vydaje (naklady) a piijmy (vynosy) souvisejici s poskytnutou dotaci, darem.
Naro¢né organizacné a ¢asové je pro neziskové organizace zachyceni jednotlivych piijmu
(vynostl) v ¢lenéni na hlavni a vedlejsi ¢innost, s ohledem na spravné zaclenéni piijmui
dle zakona o danich z pfijmi — na pfijmy, které nejsou predmétem dané, jsou od dané
osvobozené a piijmy, které jsou vzdy predmétem dang. Stejné tak ucetni jednotka musi
¢lenit souvisejici vydaje (néklady), které zaroven posuzuje podle § 24 a § 25 zakona
0 danich z pfijmu jako uznatelné na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu ¢&i nikoliv.
K zajisténi pozadavki zdkona o danich z pfijmi muize ucetni jednotka vyuzivat systém
analytickych uctd uctového rozvrhu a pfidélovat znaky (oddé€leni, zakazky apod.)
jednotlivym druhiim ¢innosti. V této souvislosti vystupuje do popieni kvalitni zpracovani

vnitinich smérnic.

3.3 Financovani nestatnich neziskovych organizaci

Nestatni neziskové organizace pro zajisténi ¢innosti a naplnéni svého poslani potiebuji
zajistit tyto zdroje:

1. finance,

2. zazemi, sluzby a material,

3. personalni zabezpeceni.

Pro dlouhodobou udrzitelnost neziskovych organizaci je tfeba zajistit vicezdrojové
financovani. Cim vice zdrojii ma organizace k dispozici, tim je stabiln&jsi. Zaroven zalezi
také na jejich pomérném zastoupeni. Snahou organizace by mélo byt odstranit dominantni
zéavislost predev§im na zdrojich z vefejnych rozpocti. Zajistovanim téchto zdroji

se zabyva fundraising (Sedivy, Medlikova, 2014).
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Finan¢ni zdroje neziskovych organizaci je mozno rozdélit na vlastni zdroje, které ziskavaji
neziskové organizace predevsim realizaci vedlejsi ¢innosti, napiiklad prodejem vlastnich
vyrobkt, sluzeb, z pronajmi majetku, poskytovanim reklamy nebo ¢lenskymi ptispévky,
ale i hlavni ¢innosti, pokud se poskytuje za tplatu, dale na Cizi zdroje tzn. financovani

organizace prostfednictvim ptjéek a potencionalni zdroje. (Pelikanova, 2016)
Mezi potencionalni zdroje dle Pelikanové (2016) patii:

e piispévky ze zdroji Evropské unie,

e dotace ze statniho rozpoctu piimé,

e dotace ze statniho rozpoctu nepiimé,

e prispévky izemnich samosprav (krajt a obci),
e prispévky od nadaci a nadacnich fondd,

e firemni darcovstvi,

e individualni darcovstvi.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, 2012 (online: https://www.strukturalni-

fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020) uvadi, ze piispévky ze zdroji Evropské unie

na programové obdobi 2014-2020 jsou poskytovany prostiednictvim péti fondd. Tim
je Fond soudrznosti (FS), Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR), Evropsky namotini
arybaisky fond (ENRF), Evropsky socialni fond (ESF) a Evropsky zemédélsky fond
prorozvoj venkova (EZFRV). V ramci téchto fondu jsou pak vyhlasovany narodni

operacni programy.

Ne vSechny vyhlasené programy mohou neziskové organizace vyuzit. Pozornost
neziskovych organizaci se bude upirat prfedev§im na Operacni program zaméstnanost.
Program rozd¢luje dotace mezi projekty zamétené na podporu zameéstnanosti a adaptability
pracovni sily, socidlni zaClenovani, boj s chudobou, socidlni inovace, mezinarodni
spolupraci a efektivni vefejnou spravu. Zadosti o dotaci na projekt mohou neziskové
organizace podat az po vyhlaSeni vyzvy, ve které poskytovatel zvetejni podminky
a pravidla typu, jaky projekt mize o dotaci pozadat a kolik pené¢z muze ziskat (zdroj:

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, 2012; Evropské strukturalni a investiéni fondy).

Kromé finan¢ni podpory z Evropské unie je vyznamnym podporovatelem neziskového

sektoru stat. Povinnosti statu je zabezpeCovani vetejnych sluzeb pro ob¢any. Kapacita statu

22


https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020
https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020

je ale omezena, a proto stat vyuziva k zajisténi predevs§im socialnich sluzeb dalsi subjekty
— a to neziskové organizace. Stat se snazi pro neziskovy sektor vytvaret vhodné prostiedi
stanovenim pravidel pro poskytovani téchto sluzeb, financovanim prostfednictvim dotaci,
grant a piispévku nebo vyhodnéjsim stanovenim pravidel zdanovani. (Pelikanova, 2016)
Vysi statni financni podpory je mozné vyhledat na webovych Strankach ministerstva

financi v Centralnim registru dotaci dle identifika¢niho ¢isla organizace.

Neziskové organizace maji moznost ziskat finan¢ni zdroje pro svoji Cinnost také
prostfednictvim nadaci a nadacnich fondi. Nadace a nada¢ni fondy vznikaji na zakladé
zakona ¢.227/1997 Sb., o nadacich a nadac¢nich fondech. Jedna se o ucelova sdruzeni
majetku pro dosahovani obecné prospésnych cilti. Témito cili je zejména ochrana lidskych
prav, ochrana pfirodniho prostfedi a kulturnich pamatek, rozvoj védy, vzdé¢lani,
télovychovy a sportu. Nadace je mozno roz¢lenit na operativni, které podporuji konkrétni
obecné prospésné subjekty nebo subjekty se spole¢nym cilem a podporujici, které
podporuji jiné nestatni neziskové organizace prostiednictvim vyhlaSovanych programu.

(Boukal a kol., 2013).

Na principu solidarity jednotlivcl a organizaci jsou zalozené vefejné sbirky a darcovské
SMS. Pravidla pro konani vefejnych sbirek jsou vymezena zakonem ¢. 117/2001 Sb.,
o vefejnych sbirkdch a zméné nékterych zdkonl. V § 1 zakona o vefejnych sbirkach
se uvadi: ,.Verejnou sbirkou je ziskavani a shromazdovani dobrovolnych penéZitych
prispévkit od predem neurceného okruhu prispévatelii pro predem stanoveny verejné
prospeésny ucel, zejména humanitarni nebo charitativni, rozvoj vzdelani, télovychovy
nebo sportu, nebo ochrana kulturnich pamdtek, tradic nebo Zivotniho prostredi. Sbirku

je opravnéna konat za podminek stanovenych timto zakonem pouze pravnickd osoba. *

Zpusob ziskavani finanénich prostfedkd prostifednictvim sbirek je definovan v § 9 zakona

0 vetejnych sbirkach takto:

a) shromazd’ovanim pfispévkl na pfedem vyhlaseném zvlastnim bankovnim uctu (§ 23)
ziizeném pro tento ucel u banky, a to po dobu uvedenou v ozndmeni o konani sbirky,

b) sbéracimi listinami,

¢) pokladnickami,

d) prodejem predmétu, jestlize je ptispévek zahrnut v jejich cené,
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e) prodejem vstupenek na vefejna kulturni nebo sportovni vystoupeni anebo jiné
vSeobecné pristupné akce potfaddané za ucelem ziskani piispévku, jestlize je pifispévek
zahrnut v cené vstupenek,

f) darcovskymi textovymi zpravami prostiednictvim telekomunikaéniho koncového
zafizeni, nebo

g) slozenim hotovosti do pokladny ztizené pravnickou osobou.

Forum darca je provozovatelem sluzby darcovska SMS a portalu pro individualni darce.
Obou projekta se ucastni pouze provéiené organizace, které maji povolenou vefejnou

sbirku. Darce si muze vybrat konkrétni projekt, ktery podpofi, v ramci deviti kategorii:

e humanitarni pomoc a lidska prava,

e 7zivotni prostiedi, rozvoj regiontll a ochrana zvitat,
e déti, mladi a rodina,

e seniofi,

e pomoc socialn¢ znevyhodnénym,

e kultura, uméni a pamatky,

e volny ¢as a amatérsky sport,

e pomoc nemocnym a lidem s handicapem,

e vzdélani a vyzkum.

3.4 Zdanovani nestatnich neziskovych organizaci

Stat se snazi pomoci principu zdanovani a systému danovych ulev vytvaret pro neziskové

organizace vhodné prostiedi pro jejich ¢innost. Druhy dani je mozno rozdélit na:

e nepiimé — spotfebni dan a dan z pfidané hodnoty,
e piimé - dan z ptijmu fyzickych a pravnickych osob, dan z nabyti nemovitych véci

a dan z nemovitych véci (dan z pozemku a dan ze staveb a jednotek) a silni¢ni dan.

Kazdy typ dang je upraven pfisluSnym zdkonem. Spole¢nou tpravu piedstavuje zakon
¢. 280/2009 Sb., danovy fad. Tento fad vymezuje predmét a cel upravy, vymezuje
ucastniky fizeni, lhlty, pravidla pro dorucovani, ochranu a poskytovani informaci,

dokumentaci, fizeni a dal$i postupy, opravné a dozor¢i prostiedky. Dale upravuje

24



registracni, daflové a nalézaci fizeni, placeni dani a urcuje nésledky poruSeni povinnosti

pfi spraveé dani.

Ne kazda neziskova organizace je zdanovana uvedenym druhem dané. Zalezi na druhu
jejiho majetku a na jeji Cinnosti. Nékteré ¢innosti nemusi byt viibec predmétem zdanéni,
jiné jsou osvobozené nebo danovy zaklad se snizuje prostiednictvim rtznych odpocti

(Komrskova, Stuchlikova, 2016).

Dale jsou uvadény druhy dani, které maji specificka pravidla pro zdanovani neziskovych

organizaci.

3.4.1 Dai silni¢ni

Neziskové organizace nejsou napiiklad platcem dané€ silni¢ni, kterou upravuje zakon
¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni. Tento zdkon v § 2 vyjimé z povinnosti platby silni¢ni dané
vetejné prospésného poplatnika dané z ptijma pravnickych osob, pokud pfijmy této jeho

¢innosti nejsou predmétem dané z piijmu.

3.4.2 Dan z pridané hodnoty

Dan z pfidané hodnoty je upravena zdkonem ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty.
Pii posuzovani toho, zda pfislusna cinnost vykonadvand neziskovou organizaci
je osvobozena ¢i nikoliv od dané z ptidané hodnoty, neni mozné zjednodusené vychazet

z piedpokladu, Ze hlavni ¢innost je vzdy osvobozena (Pelikanova, 2016).

Jako osobu povinnou k dani vymezuje v § 5 zdkon i pravnickou osobu, ktera nebyla
zalozena nebo zfizena za ucelem podnikani, pokud uskuteciiuje ekonomické cinnosti.
Zaroven zakon upfesnuje, co je chapano ekonomickou cinnosti. Pfi urCovani, zda je
konkrétni Cinnost pfedmétem zdanéni nebo je od dané¢ z ptfidané hodnoty osvobozena,
je tieba zjistit, zda napliiuje znaky osvobozeni uvedené v § 51 zakona osvobozeni od dané

z ptidané hodnoty bez naroku na odpocet dané.

Osvobozené jsou napi. dle § 57 vychovné, vzdélavaci a volnoCasové aktivity poskytované
détem a mladezi nestatnimi neziskovymi organizacemi. Déle dle § 59 se uvadi osvobozeni
pro socialni pomoc, ¢imz Se rozumi socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach. Dalsi osvobozené ¢innosti bez naroku na odpocet dané jsou uvedeny

v § 61. Od dané jsou osvobozena napf. tato plnéni:

25



e poskytnuti sluzeb a dodani zbozi jako protihodnoty ¢lenského ptispévku pro vlastni
¢leny neziskovych organizaci,

e poskytnuti sluzeb a dodani zbozi Gzce souvisejiciho s ochranou a vychovou déti
a mladeze organy nebo osobami dle zvlastniho pravniho piedpisu (§ 4 zakona
¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti),

e poskytnuti pracovnikti naboZenskymi nebo obdobnymi organizacemi Kk piesné
vyjmenovanym ¢innostem,

e poskytovani sluzeb uzce souvisejicich se sportem nebo télesnou vychovou
neziskovymi organizacemi,

e poskytnuti kulturnich sluzeb a dodani zbozi s nimi tizce souvisejiciho.

Podstatné pro neziskové organizace je, ze vyjmenovana plnéni osvobozend od dané
bez naroku na odpocet dan¢ se nezahrnuji do vySe obratu rozhodného pro stanoveni

povinnosti stat se platcem dané z pfidané hodnoty.

Pokud realizaci vedlejsi, hospodaiské ¢innosti, je neziskova organizace platcem dané
z ptidané hodnoty, uvadi tato osvobozena plnéni do svého datového pfiznani a musi

v souladu s § 76 zadkona upravovat zptisob vypoctu kraticiho koeficientu.

Mezi plnéni, kterd nejsou predmétem dané z pfidané hodnoty, patii pifedev§im finan¢ni
prostiedky ze statniho rozpoctu, rozpoctu uzemné samospravnych celki, statnich fondi,
grantll, z rozpoctu Evropské unie, pokud nemaji charakter dotace k cené dle § 4 odst. 1
pism. k) zdkona 0 dani z ptidané hodnoty. Tato plnéni se neuvadi do danového ptiznani

k DPH a také nevstupuji do obratu pro ucely registrace k DPH.

Neziskova organizace, ptestoZze neni platcem dané, se muze stat tzv. identifikovanou
osobou, a to dle § 6g az 6i zakona o dani z pfidané hodnoty. Neziskova organizace Se stane
identifikovanou osobou, kdyz napf. ptijme zdanitelné plnéni s mistem plnéni v tuzemsku
od osoby neusazené v tuzemsku, pokud se jedna o poskytnuti sluzby, dodani zbozi

s instalaci nebo montazi, nebo dodani zbozi soustavami nebo sitémi.

3.4.3 Dan z pfijmi

Neziskové organizace se fidi zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma. Pokud napliiuji

definici vefejné prospésného poplatnika dle § 17a uvedeného zakona, plati pro zdanovani
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hlavni ¢innosti specifickd tprava. Hospodatska, vedlejsi, ¢innost pak podléhd béznému

rezimu zdanéni jako u ostatnich podnikatelskych subjektt.

Predmétem dané jsou ptijmy z veskeré Cinnosti a z nakladani s veskerym majetkem, pokud
se nejedna o piijmy, které nejsou predmétem dané dle § 18a. U vefejné prospé€sného

poplatnika nejsou dle zakona pfedmétem dané predevsim:

a) piijmy z nepodnikatelské ¢innosti za podminky, Ze vydaje (ndklady) vynaloZené podle
tohoto zdkona v souvislosti s provadénim této ¢innosti jsou vyssi,

b) dotace, ptispévek, podpora nebo jina obdobna plnéni z vetejnych rozpocta.

Veftejné prospésni poplatnici s iizkym zakladem dané (mezi né patii napt. spolky, nadace,
nadac¢ni fondy) musi naplnéni podminek posuzovat za celé zdanovaci obdobi, a to podle
jednotlivych druhti ¢innosti. Neni mozné, aby v ramci hlavni Cinnosti vzajemné
kompenzovaly zisk z jedné ¢innosti ztratou z dal$i ¢innosti. Tito poplatnici nezdauji tedy

ptijmy z nepodnikatelské hlavni ¢innosti, které jsou ztratové.

U obecné prospéSné spolecnosti a Ustavu, § 18a odst. 5 zdkona o danich z pfijmu,
jsou piedmétem dané vSechny piijmy s vyjimkou pfijmi z investicnich dotaci. Tito
poplatnici nevyjimaji ze zdanéni ztratové hlavni Cinnosti. Patfi do skupiny vefejné

prospésnych poplatniki s Sirokym zakladem dané (Pelikanova, 2016).

Dle § 18a odst. 2 zdkona o danich z pfijmi: U vefejné prospéSného poplatnika

je ptedmétem dané vzdy piijem:

a) zreklamy,

b) z ¢lenského prispévku,

c) v podobé uroku (pozn. u veifejné prospé$ného poplatnika s tzkym zakladem dané
je urokovy pfijem z Gc¢tu zdanén zvlastni sazbou dané dle § 36 ods.9 zdkona o danich
Z piijmu),

d) znajemného s vyjimkou najmu statniho majetku.

Piijmy osvobozené od dang jsou vyjmenovany v § 19 zédkona o danich z pfijmu. Jedna se
napi. o ¢lensky prispévek podle stanov, statutu, ziizovacich nebo zakladatelskych listin,

piijaty vyjmenovanym okruhem neziskovych organizaci.

27



Mezi dal$i osvobozené piijmy vyznamné pro financovani neziskovych organizaci patii
bezuplatné piijmy (dary) dle § 19b zdkona o danich z pfijmd. Od dané z piijmi
pravnickych osob se osvobozuje dle odstavce 2 pism. b) bod 1 bezuplatny piijem
., poplatnika, ktery je veiejné prospésnym poplatnikem se sidlem na vizemi Ceské republiky,
pokud je nebo bude vyuzit pro ucely vymezené v § 15 odst.1 nebo § 20 odst.8 nebo jeho
kapitalové dovybaveni,” to je pro zvySeni vlastnich zdrojii (vlastniho jméni). Dale
pak bezuplatny pfijem dle pism. ¢) ,plynouci do verejné sbirky, na humanitirni nebo

charitativni ucel" a pism. d) ,,prijaty z verejné sbirky.

Vzhledem k vyznamnosti neziskového sektoru ve spolecnosti a hledani zdroji pro jeho

financovani, stat vytvari specifické podminky pro jeho fungovani.

Jednou z téchto podminek je i moZznost zakotvena v § 20 odst.7 zakona o danich z pfijma.
Definovany vefejné prospésny poplatnik muze zéklad dané€ snizit o 30 %, maximaln¢ vSak
o 1 000 000 K¢, pouzije-li prostiedky ziskané touto usporou na dani ke kryti nakladu
(vydaji) souvisejicich s ¢innostmi, z nichz ziskané piijmy nejsou predmétem dang,
a to nejpozdéji ve 3 bezprostfedné nasledujicich zdanovacich obdobi. V pfipadé€, ze 30 %
snizeni ¢ini méné nez 300 000 K¢, 1ze odecist ¢astku ve vysi 300 000 K¢, maximalné vSak
do vySe zakladu dang€. Obecné prospésna spolecnost a ustav musi prostiedky ziskané touto
usporou pouzit v nasledujicim zdanovacim obdobi ke kryti nakladi (vydajt) provadénych
v ramci hlavni ¢innosti. O dafiové uspofe se neuctuje, vyuziti se prokazuje napt. v roéni
ucetni zavérce, ve vyroCni zpraveé. Jelikoz se jedna o uUsporu na danich, nesleduje
se celkova vyse pouzitého odpoctu, ale ¢astka, kterd je rovna soucinu aktudlni sazby dané

a vySe odpoc¢tu (Komrskova, Stuchlikova, 2016).

V zékoné o danich z pfijmid v § 20 odst. 8 a v § 15 odst. 1 jsou nastaveny ulevy
pro pravnické a fyzické osoby, které poskytnou bezuplatné plnéni vefejné prospéSnym
poplatnikiim, které vymezuje § 17a zdkona o danich z pfijmd, na financovani
vyjmenovanych ucelll — napi. na védu a vzdélani, vyzkumné a vyvojové ucely, kulturu
a Skolstvi, na policii, na pozarni ochranu, na podporu a ochranu mladeze, na ochranu
zvitat, na Ucely socidlni, zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitativni, nabozenské
pro registrované cirkve a nabozenské spolecnosti, t€lovychovné a sportovni, politickym

stranam a politickym hnutim.
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Poskytovatelé mohou snizit sviij zéklad dan¢ o hodnotu beziplatného plnéni — pravnické
osoby mohou v uhrnu odecist nejvyse 10 % ze zékladu dan€ a hodnota bezuplatného plnéni
musi Cinit alespont 2 000 K¢, fyzické osoby pak, pokud uhrnna hodnota ve zdanovacim
obdobi piesahne 2 % ze zakladu dané anebo ¢ini alespon 1 000 K¢, nejvyse vsak 15 %

ze zakladu dané.

Pokud ze strany obdarované¢ho dojde k nedodrzeni podminek daru, musi postupovat
dle § 23 odst. 3 pism. a) bod 3 zdkona o danich z piijmi a dar dodanit v tom roce,

ve kterém k poruseni podminek daru doslo.

Specifika v oblasti zdanovani nestatnich neziskovych organizaci ulehcuji organizacim
ziskavani finan¢nich zdroji, ale zaroven zvySuji poZzadavky na odbornou kvalifikaci
ekonomickych pracovnikli téchto organizaci a zvySuji pozadavky na vedeni Ucetnictvi

a zdanovani (Dobrozemsky, Stejskal, 2016).

3.5 [Elektronicka evidence trzeb

DalSim ptikladem snahy stitu o vytvareni co nejvhodnéjSiho prostfedi pro fungovani

neziskovych organizaci je uprava povinné evidence trzeb pro tyto organizace.

Novy pozadavek na evidenci hotovostnich pifijmil i pro nestatni neziskové organizace,
které¢ vykondvaji hospodaiskou cinnost a pobiraji z ni pfijmy v hotovosti, vnesl zakon

¢. 112/2016 Sb., o evidenci trzeb.

Rozhodnym pfijmem se u poplatnika dan€ z piijmi pravnickych osob dle § 6 odst. 1
pism. b) zdkona o evidenci trzeb rozumi pfijem z Ccinnosti, kterd je podnikanim,

s vyjimkou piijmu, ktery:

1. neni pfedmétem dan¢ z pifijmd,

2. je z hlediska obvykle ptijimanych trzeb ojedinély,

3. podléha dani vybirané srazkou podle zvlastni sazby dan¢ nebo
4

podléha dani za samostatného zékladu dané¢.

Z téchto pozadavkl zdkona vyplyva, Ze povinnd evidence trzeb se netyka hlavni ¢innosti,
kterd neni u neziskovych organizaci podnikdnim. Prioritni pro neziskové organizace bude

spravné vymezeni hlavni a hospodaiské, podnikatelské, ¢innosti. V piipadé pochybnosti
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se mohou dle § 32 zdkona o evidenci trzeb obratit na spravce dan¢ se zadosti o zdvazné

posouzeni o ur¢eni evidované trzby.

Aby nedochézelo k nadmérnému zatizeni neziskovych organizaci (pofizovani registracnich
pokladen, resp. nového softwaru, Skoleni zaméstnanct), v § 12 odst. 1 pism. h) jsou
vylouceny z evidence trzby z drobné vedlejsi podnikatelské ¢innosti vefejné prospesnych

poplatnikd.

Metodicky pokyn generalniho finan¢niho feditelstvi ¢.j.: 119930/16/7100-10114-109736
prospésny poplatnik v roce, jez predchazi roku, ve kterém by mu bez dalSiho vznikla
povinnost evidence trzeb z vedlej$i podnikatelské ¢innosti, nemél ptijem (vynos) z této
¢innosti vys$si nez 175 000 K¢, nebo tyto piijmy Cinily méné nez 5 % z celkovych piijmi
(vynost) vetejné prospésného poplatnika za sledované obdobi. Novy metodicky pokyn

generalniho finanéniho feditelstvi ¢.j.: 44668/17/7100-10114-05001 zvySuje pro veiejné

vvvvv

2016-2017).

Pro posouzeni vylouceni téchto trzeb z evidence je tieba vzdy k 1. lednu daného roku ur¢it
z vySe piijmu (trZzeb) z predchazejiciho roku, zda jsou €i nejsou splnéna vySe uvedena

kritéria pro vylouceni trzeb z evidence pro tento rok.
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4 Prakticka ¢ast

Néro¢nost a slozitost uctovani, financovani a zdanéni neziskovych organizaci
je prezentovana na konkrétni obecné prospésné spolecnosti, ktera se zamétuje na socialni
oblast — pomoc zdravotné postizenym a seniorum. Pracovnici této organizace, piestoze
vykonavaji spolecensky prospésnou ¢innost, se musi vyporadat s narocnymi legislativnimi

naroky na n¢ kladenymi a neustale zajiStovat dostate¢né financni kryti pro svoji ¢innost.

Neni to jediné uskali, se kterym se tito pracovnici setkivaji. Dal§i problém ptedstavuje
finan¢ni ohodnoceni jejich prace, které pies vysoké naroky na jejich kvalifikaci
a pozadavky dalSiho vzdélavani je priliS nizké. Primérna mzda téchto pracovnikl
je hluboko pod celostatnim pramérem. Motivaci pracovniki je tak jejich uspokojeni

ze spoleCensky potiebné prace a pomoci socialn€ slabym a znevyhodnénym.

4.1 Prezentace neziskové organizace Centra pro zdravotné postiZzené a seniory

Stiredoceského kraje, 0.p.s.

Nestatni neziskova organizace Centrum pro zdravotné postizené a seniory Stredoceského
kraje o.p.s. patifi mezi vetejn¢ prospéSné poplatniky, jejichz cilem je pomadhat statu

naplnovat jeho socidlni poslani a je pfijemcem statnich dotaci.

SluZzby této obecné prospésné spolecnosti nejsou poskytovany za ucelem zisku, ptipadny

zisk je refinancovan na zaji$téni hlavniho pfedmétu ¢innosti a naplnéni cilti organizace.

Vizi organizace je, dle notatského zapisu o rozhodnuti 0 zméné pravni formy ob¢anského
sdruzeni na obecné prospeSnou spolecnost, vytvofit ekonomicky sobéstacnou socidlni

organizaci.

4.1.1 Nazev, sidlo a pravni forma organizace, transformace ob¢anského sdruZeni

na obecné prospésnou spolecnost

Tato nestatni neziskova organizace byla dne 7. 7. 2003 registrovana jako sdruzeni Ctyft
pravnickych osob u Ministerstva vnitra Ceské republiky pod nazvem Centrum

pro zdravotné¢ postizené Stredoceského kraje.
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Ptijeti zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zékonik, se stalo podnétem pro pravni pfeménu

organizace dle zakona ¢. 68/2013 Sb., o zméné¢ pravni formy obcanského sdruzeni

na obecné prospésnou spolecnost.

Dne 27. 6. 2013 formou notaiského zapisu se organizace transformovala na obecné
prospésnou spolecnost pod nazvem Centrum pro zdravotné postizené a seniory
Stiedoceského kraje, o.p.s. se sidlem Hiebec¢ska 2680, 272 02 Kladno, identifika¢ni ¢islo
organizace 265 94 544,

4.1.2 Organizacni struktura

Zakladatelem transformované organizace se stala Narodni rada osob se zdravotnim
postizenim CR, o.s. V &ele stoji tfi¢lenna spravni rada jmenovana zakladatelem této obecng
prospésné spole¢nosti. Ulohou spravni rady je dbat na zachovéani uéelu, pro ktery byla
organizace zalozena a dohlizet na fadné hospodafeni s jejim majetkem. Dalsi Cinnosti
spravni rady je rozhodovani o predmétu hlavni a vedlejsi Cinnosti, schvalovani rozpoctu

organizace, fadné a mimotadné zavérky véetné vyrocni zpravy.

Statutdrnim orgdnem je jmenovany feditel, ktery vykondva funkci krajského teditele

Centra pro zdravotné postizené a seniory StfedoCeského kraje, o0.p.s.

Kontrolni ulohu v organizaci vykonava dozoré¢i rada, kterd je tficlenna a je jmenovana
v souladu s pravnim fadem a zakladaci listinou. Pfezkoumava rocni ucetni zavérku spolu

S vyro¢ni zpravou organizace.

Organizace ma v soucasnosti 8 regionalnich pracovist (byvala okresni mésta) —
v Benesove, Berouné, Kladné, Koliné, Kutné Hore, Mladé Boleslavi, Pfibrami a na Praze
vychod a zipad. Kazdé regiondlni pracovist¢ ma svého feditele, ktery zabezpecuje

jednotlivé hlavni a vedlejsi ¢innosti organizace v konkrétnim misté Stfedoc¢eského kraje.
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Tabulka 2 - Organizaéni struktura

Cetrum prozdravotng postizené a seniory StfedoZeského kraje o.p.s.

Spravnirada

Odborni pracovnici -

Krajsky Feditel

Dozortirada

prévnik,

Utetniservis

metodik
L L L L L L L 1
2P Benesov CzP Beroun C2P Kladno 2P Kolin C2P Kutnd Hora CZP Mladé Boleslav e P';::a‘;“"”d Czp piibram
] rediterczp sociaini fJL] Reditelczp sociaini ] Rediteiczp sociaini fL] Reditelczp sociaini f|L_] Reditelczp sociaini | | Reditel czp sociaini Reditel 2P sociaini 1] Reditelczp sociaini
pracovnik pracovnik pracovnik pracovnik pracovnik pracovnik pracovnik pracovnik
[ Osobniasistenti =4 Osobniasistenti | Osobniasistenti | Sociéiniporadenstvi | = sociéiniporadensti | |~ Sc:\a’\nl’poradenst\/il Osobniasistenti | Osobniasistenti
1 Pujéovna Socidiné aktivizaéni Pijcovna i
[ socisiniporadenstvi =4 sociini i Socidlni poradenstvi =] ni - . - ni Socidini poradenstvi Socidini poradenstvi
pomiicek sluzoy pomiicek
Pujcovna
[ Osobniasistence =4 0sobniasistence Osobni asistence ] ompenzatnich = Osobniasistence Osobniasistence
i pomiicek |
PUjéovna - N Pijcovna PP | PUjcovna
L] omoatoieh Socindskivizaen | Kompenatnich L socaing aktiacn o
pomiicek siuzoy pomucek sluzby pomicek
Pajéovna Pujtovna
L Kompenzacnich L kompenzaénich
pomiicek pomiicek

Zdroj: vlastni zpracovani dle Organizaéni struktury Centra pro zdravotné postizené a seniory StiedoCeského kraje o.p.s., 2017

4.1.3 Poslani organizace, vymezeni hlavni a dopliikové ¢innosti

Poslanim této obecné prospé$né spolecnosti je podporovat zajmy a opravnéné naroky
socialné znevyhodnénych skupin obcanil s dirazem na obCany se zdravotnim postizenim
a seniory na uzemi StfedoCeského kraje. Dale pak vytvaret a zajiStovat komplexni soubor
sluzeb s cilem zmirnit sociadlni vylouceni této skupiny obcanii a realizovat Cinnosti
sméfujici k ochrané lidskych, obcanskych prav a svobod osob se zdravotnim postizenim

a seniorq.

V zakladaci listiné obecné prosp&€$né spolecnosti je vymezen hlavni pfedmét Cinnosti

a sluzeb, a stejné tak doplitkové aktivity, Cinnosti a sluzby.

Do hlavni ¢innosti patii pfedev§im poskytovani osobni asistence pro cilovou skupinu,

kterou jsou osoby od 3 let véku, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu zdravotniho
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postizeni, nemoci nebo ve&ku. Organizace poskytla vroce 2016 osobni asistenci

74 klientim, z toho bylo 27 muzt, 40 Zen a 7 déti.
Graf 1 - Uzivatelé sluZeb osobni asistence v roce 2016

UZivatelé sluzeb osobni asistence

®muzi mZeny = déti

Zdroj: vlastni zpracovani dle Vyroeni zpravy Centra pro zdravotng postizené a seniory Stiedoteského kraje op.s. o &imnosti
a hospodareni v roce 2016

Dalsi hlavni ¢innosti je odborné socidlni poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim
bez omezeni véku v nepfiznivé socialni situaci a jejich blizké. Organizace poskytuje
socialni poradenstvi jako ambulantni sluzby, které probihaji individualné na jednotlivych
regionalnich pracovistich, dale pak terénni sluzby na poradenskych mistech Stredoceského
kraje ve spolupraci s méstskymi nebo obecnimi Gfady. Na zékladé zadosti klienti probiha
poradenstvi také v domovech klienti. V roce 2016 organizace poskytla socialni

poradenstvi 5159 klientim, z toho bylo 2006 muzt a 3153 Zen.

Graf 2 - Uzivatelé sluZeb socialniho poradenstvi v roce 2016

Uzivatelé sluzeb socialniho
poradenstvi

= muZi = Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani dle Vyro¢ni zpravy Centra pro zdravotné postizené a seniory StfedoCeského kraje o.p.s. o Cinnosti

a hospodateni v roce 2016
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Do hlavni ¢innosti patii i socialn¢ aktivizacni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim
V nepfiznivé socialni situaci ve véku od 18 let a seniory. Téchto sluzeb organizace vyuzilo

v roce 2016 2674 uzivatelt, z toho bylo 2380 zen a 294 muz.

Graf 3 - Uzivatelé socialné aktivizaénich sluzeb v roce 2016

= muZi = Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani dle Vyro¢ni zpravy Centra pro zdravotné postizené a seniory StfedoGeského kraje o.p.s. o Einnosti

a hospodateni v roce 2016

Organizace realizuje i dopliikové ¢innosti, které podporuji hlavni poslani organizace a jsou
realizovany bezplatné nebo za uplatu. Mezi tyto Cinnosti patii napiiklad zajistovani
komplexniho programu poradenstvi a piijcovani kompenzacnich a rehabilitacnich pomucek
v ramci Stfedoceského kraje. Organizace napliiuje svoji ¢innost 1 Vytvarenim pracovnich
piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, a to zejména ve spolupraci s Utadem
prace StiedoCeského kraje. Na zdkladé dohody o vyhrazeni spoleCensky tucelného
pracovniho mista Centrum pro zdravotné postizené a seniory StfedoCeského kraje pfijima
do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani. Tito zaméstnanci maji ztizené pracovni
uplatnéni dané vékem nebo zdravotnim stavem a zapojeni do pracovniho procesu jim dava

nové prilezitosti. Zaroven jejich znalosti a zkuSenosti jsou pfinosem pro organizaci.

4.2 Metodika aétovani

Organizace pii vedeni Ucetnictvi respektuje zakonna ustanoveni a vychazi ze zakona
€. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, vyhlasky ¢&. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néckterd
ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim
piedmétem ¢innosti neni podnikani a Ceskych udetnich standardd &. 401-414 pro tdetni

jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani.
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Tuto obecné prospé$nou spoleénost je mozné svym rozsahem zatadit dle ZoU do kategorie
mikro ucetni jednotky. Jako piijemce dotaci dle zdkona ¢. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolecnostech podléha povinnému auditu, a proto vede podvojné ucetnictvi

V plném rozsahu.

Organizace je tvofena osmi pobockami a vede Gcetnictvi nejenom jako celek za organizaci,

ale sleduje i ucetnictvi dle jednotlivy pobocek.

Organizace soucasné piizptisobuje svoji metodiku potiebam a narokiim externich uzivatelt
— poskytovatelim dotaci a grantli, ddrciim a stdtnim organim jako je napt. Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, prislusné zdravotni pojistovny, Financni sprava Ceské republiky

a Cesky statisticky uiad.
4.2.1 Prizpusobeni metodiky uétovani internim a externim poZadavkim

Pro sledovani hospodafeni jednotlivych pobocek vede organizace strediskové ucetnictvi,
kdy kazdé pobocce je pridéleno konkrétni stredisko. Timto stiediskem je pak oznacena
kazda hospodaiska operace dané pobocky. Napftiklad ptijata dodavatelska faktura na nakup
kancelafskych potfeb ur¢enych pro pobocku Beroun je zalctovana do ucetniho deniku
jako 501 001 (501 spotieba materialu, 001 analyticky ucet pro nakup kancelaiskych
potieb) /321 000 (321 dodavatel¢), stiedisko 120 (¢islo 120 je vyhrazené pro pobocku
Beroun).

Kazda pobocka ma vlastni bankovni ucet a pokladnu. Tyto financni prostiedky jsou dale
odliSeny pomoci analytickych uctl, které odpovidaji pfidélenému stiedisku. Naptiklad
uhrada dodavatelské faktury za nakup kanceldiskych prostfedkt urenych pro stredisko
Beroun, kterd je uhrazena z bankovniho UCtu tohoto stfediska, je zauctovana

jako 321 000 /221 120.

Stiediskové vedeni ucetnictvi umoziuje sledovat hospodateni jednotlivych pobocek zvlast

a je dulezité pro planovani budouciho vyvoje organizace.

Samostatné stiedisko ma organizace i pro spravni naklady, které je dle § 19 odst. 2 zakona
¢. 248/1995, o obecné prospéSnych spolecnostech nutné sledovat odd€len¢ od ostatnich

nakladu.
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Tento zédkon vyzaduje i odd€lené sledovani nédkladii a vynost doplikové cinnosti
od nakladd a vynosi spojenych s obecné prospésnymi sluzbami. Tento pozadavek napliiuje
organizace prostfednictvim zavedeni tzv. odd€leni — ¢islo 2 pouziva pro socidlni
poradenstvi, &islo 3 pro osobni asistenci, ¢islo 4 pro socialné aktiviza¢ni sluzby. Cislem 5
pak oznacuje veskerou dopliikovou cinnost, jako je napf. ptjcovani kompenzacnich
pomucek. Takze ndkup kancelatskych pomicek (napt. toner do tiskarny, ktera slouzi pro
ucely osobni asistence) na poboc¢ce Beroun je tctovan na stiedisko 120 a oddéleni 3 (jedna

z hlavnich ¢innosti organizace).

Dtvodem, pro¢ organizace nesleduje hlavni ¢innost pouze pod jednim oddé€lenim,
je pozadavek Krajského uradu Stfedoceského kraje jako poskytovatele dotace na statistické

vykazovani ¢innosti organizace dle jednotlivych druhti hlavni ¢innosti.

Poskytovatelé dotaci vyZzaduji oddélené Cerpani prostiedkti od ostatnich ucetnich operaci.
Stejné tak i nekteii darci, ktefi poskytuji financni prostiedky na konkrétni ucely, vyzaduji
dolozeni Cerpani téchto prostiedkti v souladu s tcelem. Pro tyto Gcéely organizace tétuje
na zakazky. Napf. uvedeny nakup kancelafskych prostiedkd, ktery je hrazen z dotace
StredoCeského kraje, je oznaCen zakazkou 31. Celkovy ucetni piedpis tedy zni

501 001/ 321 000, stiedisko 120, odd¢€leni 3, zakazka 31.
4.2.2 Uktovy rozvrh

Tato neziskova organizace na zaklad¢é Piilohy ¢. 3 k vyhlasce ¢. 504/2002 Sb., ktera
upravuje smérnou uctovou osnovu, sestavuje vlastni uctovy rozvrh. Tento G¢tovy rozvrh

je tvofen kromé povinnych syntetickych cti i analytickymi ucty.

a ucetnictvi bylo vhodnym podkladem pro jeji fizeni.

Systém analytickych ucétd je dilezity i pro potieby vypoctu danového zakladu
(napf. rozliSeni danovych a nedanovych naklad, vynosi a nakladi od dané

osvobozenych), oddéleni plateb zdravotniho a socidlniho pojisténi apod.

Analytické uctovani je zaroven podkladem pro tfidéni hlavni a dopliitkové cinnosti

pro sestaveni Vykazu zisku a ztraty.
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Naptiklad ucet 501 005 Ostatni rezie hlavni ¢innost, ucet 501 105 ostatni rezie vedlejsi
¢innost. Prvé Cislo analytického uctu 0 je vyhrazené pro hlavni Cinnost, 1 pro vedlejsi
¢innost. Spravnym nadefinovanim analytické ¢asti dochézi k roz¢lenéni nakladl na hlavni

a doplnkovou ¢innost pii tvorbé Vykazu zisku a ztrat.
4.2.3 Vnitini Gcetni predpisy

Cinnost Centra pro zdravotné postizené a seniory, o.p.s. upravuje cely soubor vnitinich

predpisi. Tyto piedpisy je mozno rozdélit do ¢tyi skupin.

Prvni skupinu tvofi soubor predpisi, které upravuji vztahy zaméstnancli a organizace.
Sem patii napt. predpis upravujici pfijimani novych zaméstnancii nebo zaSkolovani

zameéstnancu.

Druhd skupina zahrnuje Gpravu pravidel pfi poskytovani sluzeb osobni asistence. Do této
skupiny patfi napf. eticky kodex pracovniki nebo pravidlo pro uzavirani smlouvy

0 poskytovani sluzby osobni asistence.

Tteti skupina upravuje pravidla poskytovani socidlniho poradenstvi jako napf. smérnice
pro ochranu uzivatell socidlnich sluzeb pied predsudky a negativnim hodnocenim
nebo interni pfedpis 0 ochrané osobnich udaji pii poskytovani odborného socialniho

poradenstvi.
Do ¢tvrté skupiny Ize zahrnout vnitini ucetni piedpisy. Do této skupiny patii:

e smérnice pro zpracovani a vedeni ucetnictvi,

e smérnice upravujici obéh ucetnich dokladu,

e smeérnice pro oceflovani a evidenci dlouhodobého majetku,
e smérnice pro ocenovani a evidenci zasob,

e smérnice upravujici inventarizaci majetku a zavazkda,

e smérnice pro Uctovani naklada a vynosu, ¢asové rozliSent,

e smérnice pro uschovu tcetnich pisemnosti.
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4.3 Financovani organizace

Pro zajisténi bezproblémového chodu organizace je nutné zabezpecit dostatek finan¢nich
prosttedkli. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o nestitni neziskovou organizaci, kterad
poskytuje vybrané socialni sluzby a piipadna vyse uhrady od klienti je staitem regulovana,
finanéni zajisténi organizace je naro¢né a nejisté. Organizace je tak zavisla predevSim

na statnich dotacich.
4.3.1 Finanéni zdroje a jejich struktura

Finan¢ni zdroje organizace je mozno roz¢lenit na cizi zdroje a vlastni zdroje. Do cizich
zdroju patii predevSim dotace ze statniho rozpoctu ziskané prostfednictvim Ministerstva
prace a socialnich véci CR na financovani socidlniho poradenstvi, osobni asistence
a socialn¢ aktivizacnich sluzeb. Od roku 2015 je zajisténo financovani téchto sluzeb

Krajskym ufadem Sttedoceského kraje.

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky poskytuje organizaci dotace na financovani
pUjéoven kompenzaénich pomuticek ve Stiedoteském kraji. Ministerstvo kultury Ceské
republiky poskytlo v roce 2012 dotaci na kulturni aktivity zdravotné postizenych ob¢ant
aseniori. Krajsky ufad StfedoCeského kraje se casteéné podili prostiednictvim

Humanitarniho fondu na financovani mezd osobnich asistentu.

Mezi dal$i cizi zdroje patfi dotace a granty z rozpoctu Uzemnich samospravnych celkl
(mést a obci) a ptispévky Utadu prace Ceské republiky na vytvafeni pracovnich ptilezitosti
v ramci vetejné prospé$nych praci. Na financovani mezd osobnich asistentll se podilel

I Evropsky socialni fond.

Organizace ziskava finan¢ni pfispévky na svoji Cinnost také prostiednictvim dart

od pravnickych a fyzickych osob.

Do vlastnich zdrojii je mozné zafadit pfedev§im uhrady klientli za poskytovani osobni
asistence v ramci hlavni Cinnosti organizace, dale pak pfijmy z vedlejsi Cinnosti
napt. za pijCovani kompenzac¢nich pomiicek a ze vstupného v ramci uskutectiovani

socialné aktiviza¢ni ¢innosti.
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V tabulce 3 je uvedeno procentni zastoupeni jednotlivych finan¢nich zdroju a jejich vyvoj

za obdobi 2012 - 2016.

Tabulka 3 - Struktura finan¢nich zdroji v obdobi 2012 - 2016 (v %)

2012 2013 2014 2015 2016

Cizi zdroje
MPSV? (resp. Stiedogesky kraj) v tom: 57 58 50 55 61

Socialni poradenstvi 7 7 9 10 11

Osobni asistence 48 48 39 43 47

Socialn¢ aktiviza¢ni sluzby 3 3 2 3 3
Ministerstvo zdravotnictvi CR 2 2 2 0 5
Ministerstvo kultury CR 1 0 0 0 0
Fondy Stfedo¢eského kraje* 0 0 9 1 0
Dotace mést a obci 3 5 3 4 4
Dotace uiadii prace StiedoGeského kraje® 3 11 13 20 14
Dary fyzické a pravnické osoby 8 1 1 0 0
Souhrn cizich zdroji 74 77 78 79 84
Vlastni zdroje
Pfijmy hlavni ¢innost 23 21 19 18 14
Piijmy vedlejsi ¢innost 3 3 3 2 2
Souhrn vlastnich zdroji 26 23 22 21 16

Zdroj: vlastni zpracovani dle knihy analytickych uctti Centra pro zdravotné postizené a seniory Stfedoceského kraje o.p.s. 2012-2016

Z tabulky je ziejmé, ze rozhodujici podil na financovani organizace piedstavuji cizi zdroje

a ze v pribchu let dochéazi ke zvySovani jejich podilu. V roce 2012 se cizi zdroje podilely

na celkovém financovani organizace ze 74 %. V roce 2016 doslo k navySeni tohoto podilu

az na 84 %. S ristem podilu cizich zdroji na celkovém financovani je spojen pokles pfijmil

z vlastni Cinnosti, ktery se projevuje zvySujici Se zavislosti organizace ptedevsim

na financich ze statniho rozpoCtu. Struktura finanénich zdroji je ale v souladu

se zamé&fenim, resp. poslanim této vetejné prospésné spolecnosti.

Grafické znazornéni struktury finanénich zdroju za obdobi 2012-2016 zachycuje graf 4.

8 Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

4 Humanitarni fond a Fond vzdélani, sportu, volného ¢asu a primarni prevence

% Véetné& Evropského socialniho fondu
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Graf 4 - Struktura finan¢nich zdroji v obdobi 2012 - 2016

Struktura finan¢nich zdroju 2012 - 2016
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Zdroj: vlastni zpracovani dle knihy analytickych ucti Centra pro zdravotné postizené a seniory Stfedoceského kraje o.p.s. 2012-2016

4.3.2 Vyvoj financovani za uplynulych S let

Objektivné posoudit vyvoj financovani neni mozné bez analyzy struktury a vySe ndklada
vynaloZenych na ¢innost organizace za srovnatelné obdobi. Strukturu a vysi nakladu
za obdobi 2012 - 2016 ukazuje tabulka 4.

Tabulka 4 - Naklady vynaloZené na ¢innost organizace v obdobi 2012 - 2016 (v K¢&)

2012 2013 2014 2015 2016

Struktura nakladi

Spotiebované nakupy celkem 297 000 349 000 448 000 303 000 470 000
Sluzby celkem 752 000 735000 874 000 805 000 822 000
Osobni néklady celkem 3662 000 4170000 5157 000 5 645 000 6 093 000
Dan¢ a poplatky celkem 17 000 20 000 16 000 14 000 13 000
Ostatni nédklady celkem 31000 27 000 29 000 32000 40 000
Celkové naklady 4759 000 5301 000 6524 000 6 799 000 7 438 000

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazu zisku a ztraty Centra pro zdravotné postizené a seniory Stiedoceského kraje o.p.s. 2012-2016
Z tabulky je patrné, Ze nejvyssi ndkladovou polozku ptedstavuji osobni naklady, které
tvotily v roce 2012 77 % z celkovych nakladi organizace a v roce 2016 jiz 82 %.

Prumérna mzda v organizaci byla v roce 2016 18 900 K¢, z toho praimérna mzda osobnich
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asistentd dosahovala vyse 14 300 K&. Minimalni mzda v Ceské republice v tomto obdobi

byla 9 900 K&8. Pramérna mzda v Ceské republice pak 27 589 K¢,

Z téchto udaju je patrné, ze organizace nema prostor pro snizovani nakladt, pokud chce
ponechat stavajici uroven poskytovani sluzeb. Navic musi pocitat s dalSim ristem osobnich

nakladii spojenych s navySovanim minimalni a primérné mzdy.

Trend v ristu osobnich nékladd podpofila i Vlada Ceské republiky svym Usnesenim ¢. 423

ze dne 31. 5. 2017 (dostupné online https://apps.odok.cz/djv-agenda?date=2017-05-31).

Od 1. 7. 2017 doslo k navySeni plati a mezd pracovnikll v socialnich sluzbach, ktefi
poskytuji pfimou péci klientim. Krajsky ufad Stfedoceského kraje navysil dotacni
prostfedky pro rok 2017 o 503 000 K¢&. Organizace tak mohla navysit mésiéni mzdy
osobnich asistentii z 14 300 K¢ na 17 300 K¢ (zdroj: Gcetni doklady organizace).

Graf 5 - Struktura a vy$e naklada v obdobi 2012 - 2016

3 Struktura a vySe naklada v obdobi 2012 - 2016 (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazu zisku a ztraty Centra pro zdravotné postizené a seniory Stfedoceského kraje o.p.s.
2012-2016

Této situaci odpovida vyvoj financovani v uvedeném obdobi, ktery zachycuje tabulka 5.

6 Minimalni mzda: http://www.mpsv.cz/cs/871
7 Priimérna mzda: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2016
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Tabulka 5 - Vyvoj financovani v obdobi 2012 - 2016 (v K¢)

2012 2013 2014 2015 2016

Cizi zdroje
MPSV? (resp. Stiedodesky kraj) v tom: 2571000 3110000 3310000 3813100 4506 100

Socialni poradenstvi 294 000 382000 582 000 670 400 792 200

Osobni asistence 2160 000 2576 000 2576 000 2967 600 3507 000

Socialné aktivizaéni sluzby 117 000 152 000 152 000 175 100 206 900
Ministerstvo zdravotnictvi CR 100 000 100 000 160 000 - 350 000
Ministerstvo kultury CR 25000 - - - -
Fondy Stfedoceského kraje® - - 599 640 50 000 -
Dotace mést a obci 120 242 252 650 226 550 278 400 272 000
Dotace tfadii prace Stiedoceského kraje™® 126 000 615 242 863 675 1361135 1070872
Dary fyzické a pravnické osoby 376 150 45500 39133 10 100 24 410
Souhrn cizich zdroju 3318392 4123392 5198 998 5512735 6223 382
Vlastni zdroje
Piijmy hlavni ¢innost 1030873 1105243 1270003 1256 999 1071704
Pi{jmy vedlejsi ¢innost 143 929 137 197 186 282 168 118 145 287
Souhrn vlastnich zdroji 1174 802 1242 440 1456 285 1425117 1216991
Podil vlastnich zdroji na celkovych 35,40 30,13 28,01 25,85 19,56
zdrojich (v %)

Zdroj: vlastni zpracovani dle knihy analytickych G¢ti Centra pro zdravotné postiZené a seniory Sttedoceského kraje o.p.s. 2012-2016

Z vyvoje financovani organizace je ziejmé, ze zatimco dosahované piijmy z vlastni
¢innosti ziistdvaji na stejné Urovni, jejich podil na celkovém financovani klesa. Rostouci
naklady na mzdy tak organizace hradi z nartstu cizich zdroji, predevSim z dotaci

poskytovanych Stredoceskym krajem.

4.3.3 Moznosti organizace v zajiSt'ovani finan¢nich zdroju a problémy pf¥i jejich

planovani

Struktura finan¢nich zdroji vykazuje 80 % zavislost organizace na cizich zdrojich.
Problémem organizace tak neni primarné nedostatek financi, ale jejich struktura. Vysoka
zavislost na cizich zdrojich ohrozuje samotnou existenci Organizace a znemoziuje
planovani budoucich aktivit. Prvni splatku pifidélené dotace na dané zdanovaci obdobi
dostava tato obecné prospé$na spolecnost zpravidla az v pribéhu bfezna, ale Cinnost
je nutné zajistovat jiz od zacatku daného obdobi. Diky pfijmim z osobni asistence mize

toto obdobi organizace pieklenout z vlastnich zdroji bez cizi pomoci.

8 Ministerstvo préace a socidlnich véci CR
° Humanitarni fond a Fond vzdglani, sportu, volného &asu a primarni prevence
10 ygetng Evropského socialniho fondu

1 par od akciovych spole¢nosti Multigate a Subterra
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Organizace nemuze planovat financni zajisténi prostfednictvim cizich zdroji. Dotace
pfedstavuji nendrokovy zdroj, ktery je zavisly na hospodaiské a politické situaci statu.
Dércovstvi je mozné urcitym zptisobem ovliviiovat — pies piimé oslovovani az po vhodny
medialni obraz této obecné prospé$né spolecnosti. Spociva ale v dobrovolnosti darct
anarazi také na vytizenost zaméstnancli pii oslovovani vhodnych darci. Nicméné
Z GcCetnich dat organizace, tabulka 5, je zifejmé, ze vroce 2012 se podafilo ziskat
prostiednictvim dard od pravnickych osob vyznamné&j$i finan¢ni prostifedky. Organizace

by se méla zaméfit na tyto ptijmy jako na potencionalni zdroj zmény finan¢ni struktury.

Problematické, vzhledem k charakteru ¢innosti organizace, je navySeni vlastnich zdroju.
Hlavnim zdrojem vlastnich pfijmi je poskytovéani sluzeb osobni asistence, nebot’ sluzby
socialniho poradenstvi jsou dle zakona o socialnich sluzbach bezplatné. Stejné tak socialné
aktivizaCni ¢innosti jsou pro klienty zdarma, pfipadné¢ za mirny poplatek nepokryvajici
néklady vynaloZené na tyto Cinnosti. Pro rozsifeni poskytovani sluzeb osobni asistence
nema organizace dostateCné kapacity, nebot’ tyto sluzby se opiraji predevSim o lidské
zdroje. V roce 2016 sluzby osobni asistence poskytovalo 25 zaméstnanct z celkového
poctu 37 zaméstnancli organizace. Tito zaméstnanci v roce 2016 pecovali o 74 klientl
Vv jejich domacnostech. Dalsi nartst klienti by vyzadoval navySeni poctu pecujicich
osobnich asistentli. Rlst mzdovych ndkladi by nebyl kompenzovan ristem piijma,
nebot’ jako prijemce dotace je organizace vazana pevné stanovenou cenou za poskytnuté
sluzby osobni asistence. Resit tuto situaci zvy$ovanim ceny pro klienty by bylo v rozporu

S poslanim organizace.

Zajistit dostate¢né finance pro organizaci pomoci rozsifeni dopliikovych ¢innosti je opét
spojeno s dalsimi vydaji na materialni, technické zabezpeceni a osobni naklady. T¢zistém
doplitkové €innosti je pij¢ovani kompenzacnich pomicek. Vzhledem ke starnuti populace
se zajem klientd o pujéovani téchto pomicek zvySuje. Organizace by musela rozsitit
nabidku ptijcoven o dal§i kompenzaéni pomiicky. Za pomoci Ministerstva zdravotnictvi
Ceské republiky, které opakovand poskytuje dotace na nakup téchto pomiicek,
se organizaci dafi nabidku rozsifovat. Piesto k vyznamné&j§imu rustu pfijmi z pijcoven
vSak nedochazi. Denni sazba pujcovného je stanovend vrozmezi od 0 K¢ za hul
az po maximalni sazbu 28 K¢ za polohovaci postel s hrazdickou. Organizace poskytuje
tyto sluzby za takové ceny, aby mohly byt vefejné¢ dostupné a odpovidaly cenam

konkurenénich ptijcoven. NavySeni cen by bylo navic v rozporu s poslanim organizace.

44



Dalsi moznosti, které by mohla organizace vyuzit pti ziskavani vlastnich financi
(napt. prodej vyrobkl, které¢ vznikaji v rdmci socialné aktivizacnich sluzeb), by pfinesly
pouze zanedbatelny prospéch a znamenaly by narGst zatizeni pro zameéstnance
bez dostate¢ného  efektu. Organizace socialné¢ aktivizaéni Cinnosti  vykonava
prostiednictvim zaméstnancti, ktefi se podileji na dalSich aktivitich organizace,
napf. poskytuji socialni poradenstvi. Zaméstnanci nemaji tedy dostatecny casovy prostor
pro organizovani prodeje vyrobka. Cilem socidln¢ aktivizacnich sluzeb je ptedchazet
socidlni izolaci pfijemct sluzeb, rozvijet jejich aktivitu a napomahat socialnimu

zaclenovani.

Pozornost organizace pii zajiStovani financ¢nich zdroji by se méla zaméfit na posileni
darcovského financovani. Jednd se sice o cizi zdroj financovani, ale alokace zdroji
ve prospéch darcovského financovani snizi zavislost organizace na prostiedcich ze statniho
rozpoctu. Organizace by mohla vyuzit sluzeb externiho spolupracovnika, ktery

se profesionalné vénuje ziskavani financi pro neziskové organizace.

4.4  Zdanéni organizace

Centrum pro zdravotné postizené a seniory Stiedoceského kraje 0.p.s. od své transformace
Z obcanského sdruzeni na obecné prospéSnou spolecnost v roce 2013 patii mezi vetejné
prospésné spolecnosti, jejichz veskeré piijmy, krom¢ piijmt z investi¢nich dotaci, jsou

pfedmétem dané dle zdkona o danich z pfijmu.
4.4.1 Vycet povinnosti k jednotlivym danim

Organizace je registrovana k dani z pfijmi pravnickych osob. Jako zameéstnavatel
se registrovala taktéz jako platce dan¢ z piijmi ze zavislé Cinnosti a platce dané z piijmi

fyzickych osob vybirané sraZkou podle zvlastni sazby dané.

Tato obecné¢ prospéSna spoleCnost nerealizuje cCinnosti, které by zakladaly nutnost

registrace k dani silni¢ni a k dani z pfidané hodnoty.

Dal$i moznou povinnosti pro organizaci je nutnost elektronicky evidovat hotovostni trzby

u piijmt z drobné vedlejsi podnikatelské ¢innosti od 1. 3. 2018. Vzhledem k tomu,
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zZe tato povinnost je do vyse 300 000 K¢ nebo 5 % z celkovych vynosti od povinnosti

evidence osvobozena, organizace prozatim této povinnosti nepodléha.
4.4.2 Transformace Gcetniho zisku na danovy zisk

Ucetni hospodaisky vysledek jako rozdil mezi vynosy a néklady je vychodiskem

pro vypocet danové povinnosti.

Danové povinnosti podléhaji u obecné prospésné spolecnosti veskeré piijmy a souvisejici
naklady. Tyto organizace pro vypocet své dafiové povinnosti nemusi oddélené sledovat
naklady a vynosy za hlavni a dopliikovou ¢innost. Oddélené sledovani nakladt a vynost
Z jednotlivych cCinnosti je nutné pro splnéni povinnosti dané zdkonem o ucetnictvi,

ale i pro poskytovatele dotaci a slouzi jako podklad pro fizeni organizace.

Centrum pro zdravotné postizené a seniory StfedoCeského kraje neni piijemcem
investi¢nich dotaci, nevlastni hmotny ¢i nehmotny majetek, ale musi z hospodaiského
vysledku vyloucit piijmy od dané osvobozené a souvisejici naklady (dary) a naklady,

které nelze uznat dle § 24 zakona o danich z ptfijmi (pfedev§im naklady na reprezentaci).
Postup transformace ucetniho zisku na danovy zisk v roce 2016 zachycuje tabulka 6.

Tabulka 6 - Vypocet daniové povinnosti za rok 2016 (v K¢, zaokrouhlené na tisice)

Naklady Vynosy Hc\)/syps(l)éicéligls(ky
Osvobozeni beziiplatnych piijmu dle § 19b zakona o danich z pfijmi
Dary 11 000 24 000 13 000
Piedmét dané dle § 18a, odst.5 zdkona o danich z pfijmi
Dotace 6199 000 6199 000 0
Hlavni ¢innost
1.  Socialni poradenstvi 110 000 0 -110 000
2. Osobni asistence 850 000 1 045 000 195 000
3. Socialng aktiviza¢ni sluzby 56 000 26 000 -30 000
Doplitkova ¢innost
1.  Tisnové volani 0 1000 1000
2. Prodej zdravotnich pomicek 26 000 30 000 4 000
3. Pujcovné za kompenzacni pomucky 185 000 96 000 -89 000
4. Prodej vyrobki ze socialné aktiviza¢nich ¢innosti 0 6 000 6 000
5.  Piijmy z ndjemného 0 12 000 12 000
Uroky z b&zného t&tu 0 1000 1000
Soucet 7 437 000 7 440 000 3000
Hospodaisky vysledek v ucetnictvi 3000
Neuznatelné naklady dle § 25 zakona o danich z piijmui 11 000
Celkem ke zdanéni 14 000
Odpocet dle § 20 odst.7 -14 000
Ke zdanéni po odeétu 0

Zdroj: vlastni zpracovani dle Ugetni zavérky Centra pro zdravotn& postizené a seniory StfedoGeského kraje o.p.s. za rok 2016
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Organizace vyuzila moznosti dané § 20 odst.7 zakona o danich z pfijmt a snizila zaklad
dan¢ 0 14 000 K¢. Danovou usporu ve vysi 2 660 K¢ musi organizace pouzit vV prubéhu
roku 2017 ke kryti nakladu vzniklych pfii realizaci hlavni ¢innosti. Hospodaisky vysledek

pted zdanénim byl v roce 2016 totozny s hospodaiskym vysledkem po zdanéni.
Pichled vyvoje hospodaiského vysledku organizace zachycuje tabulka 7.

Tabulka 7 - Hospodarsky vysledek za obdobi 2012 - 2016 (v K&, zaokrouhlené na
tisice)

2012 2013 2014 2015 2016
Celkové naklady 4 759 000 5301 000 6524 000 6 799 000 7438 000
Celkové vynosy 4 493 000 5 365 000 6 655 000 6938 000 7441 000
Hospodaisky vysledek -266 000 64 000 131 000 139 000 3000

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazu zisku a ztraty Centra pro zdravotné postizené a seniory StfedoCeského kraje o.p.s. za obdobi 2012-
2016

Krom¢ roku 2012 tato obecné prospéSna spolecnost vykazuje kladny hospodarsky
vysledek. Z idajii Centralniho registru dotaci vyplyva, Ze piijaté a evidované dotace v roce
2010 ¢inily 6 099 700 K¢&. V roce 2011 doslo k prudkému snizeni dotaci na 2 553 084 K¢&.
V roce 2012 ziistaly na stejné tirovni ve vysi 2 707 287 K¢. K ucetni ztraté v roce 2012
doslo snizenim dotaci. Poukazalo se tak na nebezpeli vysoké zavislosti organizace
na financovani ze statniho rozpoctu jako hlavniho zdroje pfijml. Organizace vypadek
piijmt dorovnavala z finan¢nich rezerv vytvofenych z pfijmid za osobni asistenci
z minulych let. Snizila také své naklady uzavienim dvou svych pobocek, a to v Nymburku
a Mélniku.

4.4.3 Ucetni zavérka a danové priznani

Ugetni a zdanovaci obdobi této obecné prosp&sné spoleénosti odpovida kalendainimu roku.
Proces sestaveni ucetni zavérky je spojen s inventarizaci majetku (drobného majetku
veden¢ho v operativni evidenci) a zdvazkll na jednotlivych regiondlnich pracovistich
organizace k rozvahovému dni. Vysledkem inventarizace je inventarizacni soupis, ktery

doklada soulad mezi skute€nym a G¢etnim stavem.

Centrum pro zdravotné postizené a seniory Stfedoceského kraje 0.p.s. dle ucetnich zasad
provadi casové rozliSeni nakladi a vynosi k rozvahovému dni. Néklady a vynosy

organizace ucétuje do obdobi, s nimz ¢asové a vécné souviseji.
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Pro naklady a vydaje, které se tykaji budoucich obdobi, vyuziva aktivni ucet 381 Naklady
ptistich obdobi. Tento ucet organizace pouziva pro vydaj, ktery byl uskuteénén v bézném
ucetnim obdobi, ale nakladem se stane az v nasledujicim obdobi (napf. pro piedem placené
predplatné za webhosting, pfedplatné jizdného na méstskou hromadnou dopravu
pro osobni asistenci, predplatné pojistného movitych véci a profesni odpovédnosti). Dale
pak vyuziva pasivni ucet 383 Vydaje pfistich obdobi pro naklady souvisejici s béznym
ucetnim obdobim, které jsou ale hrazené az V nasledujicim obdobi (napf. pro najemné

a telefony placené pozadu).

Vynosy a piijmy, které se tykaji budoucich obdobi, organizace Uctuje prostfednictvim
aktivniho uctu 385 Ptijmy pftistich obdobi. Na tomto uc¢tu zachycuje vynosy za provedené,
ale dosud nevyfakturované sluzby (napif. nevyfakturované pujcovné za kompenzaéni
pomiicky). Organizace pouziva pro Casové rozliSeni vynosi pasivni ucet 384 Vynosy

ptistich obdobi (napft. pro pij¢ovné piijaté piedem na nasledujici i€etni obdobi).

U nékladii a vynosi, které patii svym tcelem do béZzného obdobi, ale neni zndma jejich
pfesna vyse, organizace vyuziva dohadnych polozek. Uget 388 Dohadné Gidty aktivni
organizace vyuziva minimalné (napt. pro odhad pohledavky za pojistovnou z titulu
uplatnéné nahrady za Skodu). Castdji vyuziva ucet 389 Dohadné polozky pasivni

pro nevyuctované zavazky z béZného ucetniho obdobi, u kterych nezna jejich presnou vysi.

UcCetni zavérka je soucasti povinné sestavované vyrocni zpravy, kterd je dle ZoU

zvetejnéna ulozenim do sbirky listin, a je dostupna online.

Tato obecné prospé$na spolecnost podléhd dle zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné
prospesnych spolecnostech povinnému auditu. Vyro¢ni zprava tak obsahuje 1 vyrok

auditora.

Centrum pro zdravotné postizené a seniory nevyuzivd moznosti podavat dafiové ptiznani
aZ po uplynuti Sesti mésicii po skonceni zdatiovaciho obdobi. Rozhodujicim divodem
je poteba co nejrychlejsiho sestaveni Gcetni zaverky za bézné zdanovaci obdobi, protoze
poskytovatelé dotaci pozaduji informace z této zavérky jiz v pribéhu ledna nasledujiciho
roku. Splnit pozadavek poskytovateli vyzaduje tak dokonalou soucinnost jednotlivych

organizacnich slozek.
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V ramci danového piiznani organizace kazdoro¢né vyuziva moznosti snizit zaklad dané
dle odst. 7 § 20 zakona o danich z ptijml. V roce 2016 dosahla organizace danovy zaklad
ve vysi 14 000 K¢. Pti 19 % sazbé dané z piijml pravnickych osob by dafiova povinnost
¢inila 2 660 K¢. Organizace dan neplati a Gisporu na dani vyuziva v prub&hu nasledujiciho
zdanovaciho obdobi k financovani vefejné prospésnych sluzeb, a to predevsim pfi realizaci

socialniho poradenstvi, které poskytuje svym klientim bezplatné.

49



5 Zhodnoceni vysledki

Dlouhodobé postaveni Centra pro zdravotné postizené a seniory Stiedoceského kraje
vypovida o jeho tloze a potiebnosti ve spolecnosti a také o schopnosti jeho zaméstnanct

zajistit dostate¢né finan¢ni kryti organizace piedevsim za podpory statu.

Centrum pro zdravotné postizené a seniory, o.p.s. pii Uétovani a zdanovani vychazi
ze vsech zakonnych pfedpisti upravujicich tyto oblasti. Metodiku uc¢tovani a zdanovani
pfizplisobuje internim potiebdm a pozadavkim externich uzivateld — predevSim

poskytovatelim dotaci a darciim.

Struktura finan¢nich zdroji vypovida o vysoké zavislosti na financovani prostfednictvim
dotaci. Tato zavislost je dand poslanim této organizace, a tim je poskytovani vetejné
prospésnych sluzeb zdravotné postizenym a seniorum. Socialni sluzby, které organizace
poskytuje, jsou poskytovany bezplatné nebo za ceny, které nepokryvaji naklady
na né vynalozené. Své poslani Centrum pro zdravotné postizené a seniory tak napliuje,
ale s omezenymi moznostmi zvySeni pfedev§im vlastnich zdrojua financovani. Pro zajisténi
existence a stability je nezbytné, aby se organizace zaméfila na zménu struktury finanénich

zdrojii ve prospéch darcovstvi a vlastnich finan¢nich zdrojt.

Organizace by mohla hledat zvyseni vlastnich zdroji rozsitenim nabidky dopliikovych
¢innosti. Toto rozsifeni narazi na kapacitni moznosti organizace, predevsim na vytizenost
zaméstnancl a omezené finan¢ni zdroje, které by byly nutné pro materialové a personalni
dovybaveni rozSitené nabidky sluzeb. Zaroven, pokud by dopliikova ¢innost navazovala
na poslani organizace, ceny za tyto dopliikové sluzby by musely odpovidat finanénim
moznostem zdravotné€ postizenych a seniord. Je tedy redlné predpokladat, Ze rozSifenim
doplikovych ¢innosti by organizace neziskala vyznamnéjsi finance pro vlastni nezavislost.

Naopak se da o¢ekavat, ze rozsifeni takto zaméfené doplitkové ¢innosti by vedlo k nartstu

nakladii bez pfiméfeného ristu vynost.

Daéle je tfeba vzit v ivahu, Ze realizace Cisté¢ vydélecné Cinnosti bez socialniho aspektu
by s nejvétsi pravdépodobnosti vedla k oslabeni realizace hlavnich ¢innosti. Doslo by tedy

k ohroZeni samotného poslani organizace.
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Dalsi moznosti, jak ziskat finance nezavislé na statnim rozpoctu, je aktivni oslovovani
potencionalnich darcid. V soucasné dobé¢ jsou piipadni darci oslovovani piimo zaméstnanci
organizace. V roce 2016 se organizaci podafilo ziskat finan¢ni dary jen ve vysi 24 000 K¢.
Je ziejmé, Zze v této oblasti ma organizace své rezervy. Vzhledem K vytizenosti
zaméstnanct, by stalo za uvahu oslovit externiho spolupracovnika, ktery ma dostate¢né
zkuSenosti s propagaci organizace a ziskdvanim donatord. Potenciondlni darce by bylo
mozné oslovit napiiklad pofadanim dnu otevienych dvefi, pii kterych by vefejnost méla
moznost seznamit se s ¢innosti organizace. DO propagace organizace by se mohli také
aktivné zapojit Clenové spravni rady. Zakladatelem organizace je Narodni rada osob
se zdravotnim postizenim, V jejimz Cele je piedseda Mgr. Vaclav Krasa. Osobnost pana
Krasy by mohla byt oporou organizace pii potadani benefi¢nich akci formou prodejnich

vystav nebo benefi¢nich potradi.

Organizace by se také mohla pokusit zapojit do projektu darcovskych SMS a rozsifit

tak okruh svych darci a zjednodusit poskytovani dart drobnym darctim.

Soucasné pii ziskavani finanénich zdroji musi organizace dokazat presvédcit
poskytovatele a darce nejen o spoleCenské potiebnosti své cinnosti, ale 1 o tom,
ze darované prostiedky vynakladaji hospodarné a ucelné. Proto je nezbytné, aby veskeré
konani organizace vcetné jejiho Ucetnictvi, financovani a zdanovani bylo vefejnosti
ptistupné, prikazné a srozumitelné prostiednictvim kvalitné zpracovanych a aktualnich

webovych stranek.

Dal$i moznost pro rozvoj organizace mize predstavovat ziskavani dobrovolnikd, naptiklad
studentll socialnich obort, ktefi by se aktivné zapojovali do c¢innosti organizace

a propagace.

Zvyseni efektivnosti organizace nespociva pouze v zajiStovani financi, ale i v optimalizaci
nakladii. Pracovnici organizace se V maximalni mife snazi snizit ndkladovost organizace.
Kazdy zaméstnanec (kromé osobnich asistentll) vykondva v rdmci svého pracovniho
poméru celou $kalu Cinnosti. Reditel organizace a feditelé regionalnich pracovist
zpracovavaji zadosti o dotace a granty v ramci jejich mistni piisobnosti, sleduji Cerpani
pfidélenych dotaci a granti a zpracovavaji zavérecné zpravy. Organizace, které
se specializuji na pfipravu a zpracovani zadosti o dotace a granty, si fakturuji odménu

obvykle ve vysi 3,5 % ze ziskanych finan¢nich prostiedk. Centrum pro zdravotné
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postizené a seniory o.p.s. obdrzelo v roce 2016 dotace v celkové vysi 6 199 000 K¢. Pokud
by tato obecné prospésna spoleCnost vyuzila sluzeb organizaci specializujicich
se na ptipravu a zpracovani zadosti, navysila by naklady organizace o 217 000 K.
Vzhledem k tomu, ze mzdové naklady tvoii vice nez 80 % z celkovych nakladt, nema
organizace prostor pro dalsi snizovani nakladt. Zvyseni efektivnosti organizace nespociva
tak ve snizovani nakladovosti, ale ve zmén¢ struktury financovani, a to ve prospéch
darcovského financovani. Vzhledem k socialnimu poslani organizace je to obtizny ukol,
jehoz feSeni bude vyzadovat ¢as a novy pristup vedeni organizace piedevsim v oblasti

darcovstvi.

Na zakladé analyzy nakladi a vynost této obecné prospésné spole¢nosti je mozné
usuzovat, ze vize zakladatele ohledn¢ vytvoieni ekonomicky sobéstacné socialni
organizace, se jevi V soucasné dob¢ jako obtizné realizovatelna. Moznosti, jak postupné
snizit zavislost na stdtnim financovani, pfedstavuje zmeéna struktury cizich zdroji
ve prospéch darcovského financovani a hleddni moznosti zvySeni vlastniho zdroje

financovani.
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6 Zavér

Nestatni neziskové organizace zaujimaji ve spolecnosti vyznamné misto. Mnohé tyto
organizace nejen dopliuji, nybrz i supluji ulohu statu, a to pfedevs§im v socialni oblasti.
Stat se pomoci systému financovani a zdanovani snazi vytvofit vhodné podminky

pro fungovani veifejné prospésnych poplatnika.

Pracovnici téchto organizaci se kazdodenné pii své praci potykaji s fadou obtizi,
od nejistého finan¢niho zabezpeceni, az po slozitost a naro¢nost Gétovani a zdanovani.
Vzhledem k naro¢nosti prace a jejimu finanénimu ohodnoceni je tak hlavni motivaci

zaméstnancl snaha pomahat t€m, ktefi se ocitli v tizivé Zivotni situaci.

Stat si vSechny tyto tézkosti vetejn¢ prospéSnych poplatnikli uvédomuje a v ramci svych
moznosti poskytuje financni zdroje pro jejich Cinnost a pfijima opatieni, kterd mohou

zjednodusit fungovani celého sektoru.

V soucasné dobé se neda prepokladat, ze by v oblasti pravnich norem upravujicich ¢innost
nestatnich neziskovych organizaci doslo k vyznamngj$im zménam, které by znamenaly
predev§im snizeni administrativni ndro¢nosti. MoZnosti pro zefektivnéni prace tak musi
neziskové organizace hledat predev§im u sebe. Oporou jim musi byt vlastni kvalitni G¢etni
systém opirajici se o analytické ucty, a predevSim kvalifikovani pracovnici,

kteti zabezpecuji chod organizace.

Nestatni neziskové organizace by se mély zaméfit na hledani finan¢énich zdroji mimo
vefejny sektor. Pokud chtéji posilit svoji nezdvislost a souCasné zajistit stabilitu
a perspektivu organizace, mély by usilovat 0 zménu struktury svych finanénich zdroja

ve prospéch vlastnich zdroju a darcovského financovani.

Prostfednictvim aktivniho oslovovani darcii, potfadanim rozlicnych beneficnich akci
nebo darcovskych SMS, mohou neziskové organizace ziskat dalsi financni zdroje.
Rozmanitost finan¢nich zdroji umozni vytvofit vhodné podminky pro planovani
a organizovani aktivit a zajisti budoucnost organizace. Organizacim umozni rozsifit

kapacitu a rozmanitost poskytovanych vefejné prospésnych ¢innosti pro své klienty.
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9 Prilohy

Piiloha ¢. 1 - Vzor Rozvahy neziskovych organizaci

Zpracovano v souladu s ROZVAHA (BILANCE)
vyhlaskou &. 504/2002 Sb. k31.12.2016
ve znéni pozdsj$ich (v celych tis. KE) Nazev a sidlo Ggetni jednotky
predpist
ICO
0 0
0
Cislo | Stavkprwmimu dni Stavk poslednimu
AKTIVA fadku Ucetniho obdobi | dni G¢etniho obdobi
a b 1 2
A | Dlouhodoby majetek celkem (F. 02 + 10 + 21 - 28) 1 0 0
Al Dlouhodoby nehmotny majetek ( ¥. 03 az 09 ) 2 0 0
Al1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012)] 3 0 0
Al2. Software (013)| 4 0 0
Al3. [Ocenitelna prava (014)| 5 0 0
Al4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018)] 6 0 0
AlS5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019)| 7 0 0
Al6. Nedokonc¢eny dlouhodoby nehmotny majetek (041)] 8 0 0
Al7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 9 0 0
All. Dlouhodoby hmotny majetek celkem (.11 az 20 ) 10 0 0
All1. |Pozemky o3| 11 0 0
All.2. [Umélecka dila, pfedméty a sbirky (032)] 12 0 0
All3. |Stavby 021 13 0 0
All4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022)| 14 0 0
All.5. [Péstitelské celky trvalych porostt (025)] 15 0 0
All.6. [Dospéla zvifata a jejich skupiny (026)| 16 0 0
All7. [Drobnydlouhodoby hmotny majetek (028)| 17 0 0
All.8. [Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029)| 18 0 0
All.9. [Nedokon&enydlouhodoby hmotny majetek (042)| 19 0 0
All.10. [Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052)] 20 0 0
Alll. Dlouhodoby finanéni majetek ( . 22 az 27 ) 21 0 0
Alll1.  [Podily - oviddana nebo oviadajici osoba (o61)[ 22 0 0
Alll.2. [Podily - podstatny viiv (062)| 23 0 0
Alll.3. [Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063)| 24 0 0
AlllL4. [Zapujeky organiza¢nim slozkam (066)| 25 0 0
Alll5. |[Ostatni dlouhodobé zapujcky (067)| 26 0 0
Alll.6. [Ostatnidlouhodobyfinanéni majetek (069)| 27 0 0
Odeslano dne: Razitko - Podpis vedouciho U€.jednotky:
Odpovida za udaje:
Telefon:

Formular zpracovala ASPEKT HM, dariova, ucetni a auditorskéa kancelar, www.danovapriznani.cz, business.center.cz
1
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Cislo

Stavk prvnimu dni

Stavk poslednimu

fadku [ ucetniho obdobi | dni G€etniho obdobi
a b 1 2

AlIV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem (.29 az39) 28 0 0
AIV.1. |Opravky k nehmotnym wysledkim vyzkumu a wvoje (072) 29 0 0
AlV.2. |Opravkyk softwaru (073)[ 30 0 0
AIV.3. |Opravkyk ocenitelnym pravim (074)] 31 0 0
AIVA. 2;;:21/:3/ k drobnému dlouhodobému nehmotnému ©078)| 32 0 0
AIVS. :])1;;:21/:3 k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému ©079)| 33 0 0
AIV.6. |Opravkyk stavbam (081)[ 34 0 0
AT | Sortm hmomieh moution el (082)] 35 0 0
AIV.8. |Opravkyk péstitelskym celkiim trvalych porostu (085)( 36
AIV.9. |Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086)[ 37
AIVAO. :])1;;;ée\tdlzk drobnému dlouhodobému hmotnému (088)| 38 0 0
AINVAT. %;Ea;ﬂlzk ostatnimu dlouhodobému hmotnému (089)| 39 0 0
B. Kratkodoby majetek celkem (¥.41 +51 +71 +80) 40 0 0
B.l. Zasoby celkem (.42 az50) 41 0 0
B.I.1. Material na skladé (112)| 42 0 0
B.l.2. Material na cesté (119)| 43 0 0
B.1.3. Nedokoncéena wroba (121)| 44 0 0
B.l4. Polotovary iastni wroby (122)| 45 0 0
B.L5.  [Wrobky (123)| 46 0 0
B.l.6. Mlada zvifata a jejich skupiny (124)| 47 0 0
B.l.7. [ZbozZ na skladé a vprodejnach (132)| 48 0 0
B.l.8. |[ZboZi na cesté (139)[ 49 0 0
B..9. [Poskytnuté zalohy na zasoby (314)] 50 0 0
B.IL Pohledavky celkem (¥.52 az70) 51 0 0
B.Il.1. [Odbératelé (311)[ 52 0 0
B.Il.2. [Sménkykinkasu (312)| 53 0 0
B.Il.3. [Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)] 54 0 0
B.ll.4. [Poskytnuté provozni zalohy (314-1.50)| 55 0 0
B.IL.5. [Ostatni pohledavky (315)| 56 0 0
B.Il.6. [Pohledavky za zaméstnanci (335)| 57 0 0
BIT || Saméno sravomopaisint o (638) 88 0 0
B.Il.8. [Dari zpfijmu (341)] 59 0 0
B.I.9. [Ostatnipfimé dané (342)[ 60 0 0
B.Il.10. [Dari zpfidané hodnoty (343)| 61 0 0
B.I.11. [Ostatni dané a poplatky (345)[ 62 0 0
B2, 'I’\(l)é;;(:)lg:; dotace a ostatni zi¢tovani se statnim (346)| 63 0 0
B3, Naroky na dotace a ostatni zG¢tovani s rozpoétem (348)| 64 0 0

organu Uzemnich samostatnych celkt

N
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Cislo

Stavk prvnimu dni

Stavk poslednimu

fadku | ucetniho obdobi | dni Ggetniho obdobi
a b 1 2

BIlL14. :sglleessc\)/l;i/iza spole¢niky sdruzenymi ve (358)| 65 0 0
B.Il.15. [Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373)| 66 0 0
B.Il.16. |[Pohledavky z vydanych dluhopist (375)] 67 0 0
B.I.17. |Jiné pohledavky (378)| 68 0 0
B.I.18. [Dohadné ucty aktivni (388)[ 69 0 0
B.I.19. |Opravna polozka k pohledavkam (391)[ 70 0 0
B.III. Kratkodoby finanéni majetek celkem (¥.72az79) 71 0 0
B.II.1. [Penézniprostiedky v pokladné 21| 72 0 0
B.lIl.2. [Ceniny (213)|] 73 0 0
B.lI.3. [Penézni prostfedky na uétech (221)] 74 0 0
B.lll.4. [Majetkové cenné papiry k obchodovani (251)] 75 0 0
B.lIL5. |Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 76 0 0
B.ll.6. [Ostatni cenné papiry (256)| 77 0 0
B.lIL.7. [|Pofizovany kratkodoby finan¢ni majetek (259)| 78 0 0
B.lI.L8. |Penize na cesté (+-261)] 79 0 0
B.IV. Jina aktiva celkem (.81 +82) 80 0 0
B.IV.1. [Né&klady priStich obdobi (381) 81 0 0
B.IV.2. [Pfijmy pfistich obdobi (385)[ 82 0 0
AKTIVA CELKEM (7.1 +40) 83 0 0
Kontrolni &islo (.1 az83) 997 0 0

(3]
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Cislo

Stavk prvnimu dni

Stavk poslednimu

PASIVA fadku| ucetniho obdobi | dni t¢etniho obdobi
c d 3 4
A Vlastni zdroje celkem (.85 +89) 84 0 0
Al Jméni celkem (F.86 az 88 ) 85 0 0
Al1.  |Mastnijméni (901)| 86 0 0
Al2. Fondy 911) 87 0 0
Al3. O’ceﬁO\o/aci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a ©21)| 88 0 0
zavazkl
All Vysledek hospodareni celkem (.90 az92) 89 0 0
All1.  |Uget wsledku hospodareni (+/-963)| 90 X 0
All.2. [Vysledek hospodafenive schvalovacim Fizeni (+/-931)] 91 0 X
All3. [Nerozdélenyzisk, neuhrazena ztrata min. let (+/-932)| 92 0 0
B. Cizi zdroje celkem (.94 + 96 + 104 + 128) 93 0 0
B.I Rezervy celkem (.95) 94 0 0
B.I1. Rezervy (941)| 95 0 0
B.IL Dlouhodobé zavazky celkem (.97 az103) 96 0 0
B.Il.1.  |Dlouhodobé uvéry (953)] 97 0 0
B.Il.2. |VWydané dluhopisy (953)] 98 0 0
B.I.3. |Zavazkyzpronajmu (954)| 99 0 0
B.Il.4. |Prijaté dlouhodobé zalohy (955)| 100 0 0
B.I.5. |Dlouhodobé sménkyk uhradé (958)( 101 0 0
B.I.6. |Dohadné Gc&ty pasivni (389) 102 0 0
B.I.7. |Ostatni dlouhodobé zavazky (959) 103 0 0
B.III. Kratkodobé zavazky celkem (f. 105 az 127) 104 0 0
B.l.1. |Dodavatelé (321)] 105 0 0
B.II.2. |Sménkyk uhradé (322)| 106 0 0
B.IIl.3. |Pfijaté zalohy (324)| 107 0 0
B.Il.4. |Ostatni zavazky (325)| 108 0 0
B.II.5. |Zaméstnanci (331) 109 0 0
B.lI.6. |Ostatni zavazky vi¢i zaméstnanclim (333)] 110 0 0
BT, Zévva.zk’yk institucinT socié.lyitlo’zabezpeéeni a (336)| 111 0 0
vefejného zdravotniho pojisténi
B.II.8. |Darfi zpfijmu (341) 112 0 0
B.II.9. |Ostatni pfimé dané (342)| 113 0 0
B.lI.110. |Dar z pfidané hodnoty (343) 114 0 0
B.II.11. |Ostatni dané a poplatky (345) 115 0 0
B.II.12. |Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoc&tu (346)| 116 0 0
B.II.113. |Zavazky ze vztahu k rozp.organl uzem.sam.celkd (348)| 117 0 0
B.lIl.14. |Zavazky z upsanych nespl.cennych papird a podilt (367)| 118 0 0
B.II.115. |Zavazky ke spoleénikim sdruzenych ve spoleénosti (368)[ 119 0 0
B.lI.16. |Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373)] 120 0 0
B.III.17. |Jiné zavazky (379)| 121 0 0
B.III.18. |Kratkodobé bankovni Uvéry (231)| 122 0 0
B.III.19. |Eskontni Uvéry (232)] 123 0 0
B.1I1.20. |Vydané kratkodobé dluhopisy (241)| 124 0 0
B.IIl.21. |Viastni dluhopisy (255)| 125 0 0
B.lll.22. |Dohadné Géty pasivni (389)| 126 0 0
B.II.23. |Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci (379)| 127 0 0
B.IV. Jina pasiva celkem (F. 129 + 130) 128 0 0
B.IV.1. |VWydaje pristich obdobi (383)| 129 0 0
B.IV.2. |VWynosy pfistich obdobi (384)| 130 0 0
PASIVA CELKEM (i. 84 + 93) 131 0 0
Kontrolni &islo (f. 84 az131) 998 0 0
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Priloha €. 2 - Vzor Vykazu zisku a ztraty neziskovych organizaci

Zpracovano v souladu s
vyhlaskou €. 504/2002 Sb.
ve znéni pozdéjSich

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

k 31.12.2016
(vcelych tis. K&)

predpist
ICo

0 0
0

;ijll(z Nazev polozky Fildsll(z ¢innost hlavni hosé;)r::f;;ké celkem

1 2 3
A Naklady (F. 39) 1 0 0 0
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby celkem (f. 3 az 8) 2 0 0 0
All jggtéfj:s materialu, energie a ostatnich neskladovanych 501-3)| 3 0 0 0
Al2 Prodané zbozi (504) 4 0 0 0
Al3 Opravy a udrzovani (511) 5 0 0 0
Al4 Naklady na cestomné (512) 6 0 0 0
Al5 Naklady na reprezentaci (513) 7 0 0 0
Al6 Ostatni sluzby (518) 8 0 0 0
Al Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace materialu, zbozi, 9 0 0 0
vnitrorganiza¢nich sluzeb a dlouhodobého majetku (. 10 az 12)

AlL7  [Zména staw zasob viastni ¢innosti (56x) 10 0 0 0
All.8  |Aktivace materidlu, zboZ a wnitrorganizaénich sluzeb (57x) | 11 0 0 0
All9  |Aktivace dlouhodobého majetku (57x) 12 0 0 0
Alll. Osobni naklady celkem (f.14 az 18) 13 0 0 0
Alll.10 |Mzdové naklady (521) | 14 0 0 0
Alll.11 |Zakonné socialni pojisténi (524) | 15 0 0 0
Alll.12 |Ostatnisocialni pojisténi (525) | 16 0 0 0
Alll.13 |Z&konné socialni naklady (527) | 17 0 0 0
Alll.14 [Ostatni socialni naklady (528) | 18 0 0 0
AlV. Dané a poplatky celkem (¥. 20) 19 0 0 0
AIV.15 |Dané a poplatky (53x) 20 0 0 0
AV. Ostatni naklady celkem (F.22 az 28) 21 0 0 0
AV.16 |Smluwni pokuty, GUroky z prodleni a ostatni pokuty a penale (541) 22 0 0 0
AV.17 |Odpis nedobytné pohledavky (543) | 23 0 0 0
AV.18 |Nakladové troky (544) | 24 0 0 0
AV.19 |Kursové ztraty (545) | 25 0 0 0
AV.20 [Dary (546) | 26 0 0 0
AV.21 |Manka a $kody (548) | 27 0 0 0
AV.22 |Jiné ostatni naklady (549) | 28 0 0 0
AV S;il::l, :;l:c;c:)a:;'( ;?jetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 29 0 0 0
AVI1.23 |Odpisydlouhodobého nehmotného a hmotného majetku (551) | 30 0 0 0
AVI.24 |Prodany dlouhodoby majetek (552) 31 0 0 0
AVI.25 |Prodané cenné papiry a podily (553) 32 0 0 0
AVI.26 |Prodany material (554) 33 0 0 0
AVI.27 [Tvorba rezerva opravnych polozek (556-9)| 34 0 0 0
AMII. Poskytnuté prispévky celkem (F. 36) 35 0 0 0
AVIL2S :%sakr:/it:;;iii?zls;e’ks:;sipévkya pfispévky z(¢tované mez (58%) 36 0 0 0
AMVIIl. |Dan z pFijma celkem (F. 48) 37 0 0 0
AMVIII.29 |Dan z pfijmu (59x) 38 0 0 0
NAKLADY CELKEM 39 0 0 0
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gdsll(z Nazev polozky r(:;ldSIl(?J ¢innost hlavni hosépi;:)r:jc;sf;ké celkem
1 2 3

B. Vynosy (F. 67) 40 0 0 0
B.l. Provozni dotace (i. 42) 41 0 0 0
B.I.1 Provozni dotace (691) 42 0 0 0
B.II. Prijaté prispévky celkem (F.44 az 46) 43 0 0 0
B2 SPE;:znTspéka z(6tované mez organiza¢nimi 681) a4 0 0 0
B.Il.3 Prijaté pfispévky (dary) (682) 45 0 0 0
B.I.4  |Pfijaté ¢lenské pfispévky (684) | 46 0 0 0
B.III. Trzby za vliastni vykony a za zbozi celkem (i. 48 az 50) 47 0 0 0
B.lI.1 |Trzbyza vastni vyrobky (601) | 48 0 0 0
B.lIl.2 |Trzbyzprodeje sluzeb (602) 49 0 0 0
B.II.3 |Trzbyza prodané zboZzi (604) 50 0 0 0
B.IV. Ostatni vynosy celkem (i. 52 az 57) 51 0 0 0
BIVS gg:llzlvenl’ pokuty, uroky z prodleni a ostatni pokuty a ©41-2)| 52 0 0 0
B.IV.6 |Platbyza odepsané pohledavky (643) | 53 0 0 0
B.IV.7 |Vynosové uroky (644) 54 0 0 0
B.IV.8 |Kursowné zisky (645) | 55 0 0 0
B.IV.9 |Zuétovanifondu (648) 56 0 0 0
B.IV.10 [Jiné ostatni wnosy (649) | 57 0 0 0
BV :;T:;(ezkr:::(?; r(r;a jse;kaui, ;;;:tovanl rezerv a opravnych 58 0 0 0
BV11 ;’:ﬂ;tl:é%rgcrl:gectllzuhodobeho nehmotného a (652) 59 0 0 0
B.V.12 |Trzbyzprodeje cennych papird a podilt (653) 60 0 0 0
B.V.13 |Trzbyzprodeje materialu (654) 61 0 0 0
B.V.14 |Wnosyzkratkodobého finanéniho majetku (655) 62 0 0 0
B.V.15 |Wnosyzdlouhodobého finan¢niho majetku (657) 63 0 0 0

VYNOSY CELKEM 64 0 0 0
C. VYSLEDEK HOSPODARENi PRED ZDANENIM (¥. 39 -64 +38) | 65 0 0 0
AMIII.29 |Dan z pfijmu (591) 66 0 0 0
D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI (F. 65 - 66) 67 0 0 0

Kontrolni &islo (f. 1 - 67) 999 0 0 0

Odesléano dne: Razitko: Podpis vedouciho ug.jednotky:

Odpovida za udaje:
Telefon:
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Piiloha ¢. 3 - Smérna uctova osnova dle Prilohy ¢. 3 k vyhlasce ¢. 504/2002 Sb.

Uétovd tiida 0 — Dlouhodoby majetek

Uctové skupiny:

01 — Dlouhodoby nehmotny majetek

02 — Dlouhodoby hmotny majetek odpisovany

03 — Dlouhodoby hmotny majetek neodpisovany

04 — Nedokonceny dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek
05 — Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek
06 — Dlouhodoby finan¢ni majetek

07 — Opravky k dlouhodobému nehmotnému majetku
08 — Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku
Uétovi tiida 1 — Zisoby

Uétové skupiny:

11 — Material

12 — Z4soby vlastni vyroby

13 — Zbozi

Uétovd tiida 2 — Finanéni aiéty

Ucétové skupiny:

21 — Penézni prostiedky v pokladné

22 — Penézni prostredky na uctech

23 — Kratkodobé uvéry

24 — Jiné kratkodobé finan¢ni vypomoci

25 — Kratkodoby finan¢ni majetek

26 — Pfevody mezi finan¢nimi ucty
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Ucétovd tiida 3 — Ziictovaci vztahy

Uétové skupiny:

31 — Pohledavky

32 — Zavazky

33 — Zuctovani se zaméstnanci a institucemi

34 — Zuc¢tovani dani, dotaci a ostatni zactovani

35 — Pohledavky za spole¢nosti

36 — Zavazky ke spolecnosti a zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a vklada
37 —Jiné pohledavky a zavazky

38 — Pfechodné ucty aktiv a pasiv

39 — Opravna polozka k za¢tovacim vztahiim a vnitini zactovani
Uétovi t¥ida 4 — volnd

Uétovd tiida 5 — Ndklady

Uétové skupiny:

50 — Spottebované nakupy

51 — Sluzby

52 — Osobni naklady

53 — Dan¢ a poplatky

54 — Ostatni naklady

55 — Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek
56 - Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti

57 - Aktivace

58 — Poskytnuté prispévky

59 — Dan z ptijmu
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Ucétovd tiida 6 — Vynosy

Uétové skupiny:

60 — Trzby za vlastni vykony a za zbozi

64 — Ostatni vynosy

65 — Trzby z prodeje majetku

68 — Pfijaté piispévky

69 — Provozni dotace

Uctovi tiida 7 a 8

Ugetni jednotky pouziji uéty uétové tiidy 7 a 8 podle vnitiniho predpisu.

Uétovi téida 9 — Viastni jméni, fondy, vysledek hospodaieni, rezervy, dlouhodobé tivéry
a zdpijcky, zavérkové a podrozvahové ucty

Uétové skupiny:

90 — Vlastni jméni

91 — Fondy

92 — Ocenovaci rozdily

93 — Vysledek hospodateni

94 — Rezervy

95 — Dlouhodobé uvéry a zavazky
96 — Zavérkove ucty

97-99 — Podrozvahové Ucty
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