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Statisticka analyza socialniho zabezpeceni
postproduktivni generace v Ceské republice

Statistic analysis of social security
postproductive generation in Czech Republic

Souhrn

Tato prace se zabyva problematikou diichodového pojisténi v Ceské
republice. Jejim Ukolem je uvést zakladni podminky a predpoklady
pro vyplaceni davek dachodového zabezpeceni. Prace je rozdélena do dvou
casti.

Teoreticka Cast pojednava o celkové charakteristice ddchodového
pojisténi, kde jsou popsany zékladni podminky pro platce pojistného. Ti maji
narok na vyplaceni davek dachodového zabezpeceni v Zivotnich situacich jako
je stafi, invalidita a umrti Zivitele.

V praktické ¢asti je analyzovano vyplaceni starobnich a invalidnich
dichodl, demograficky pohled z hlediska porodnosti a umrtnosti, sloZzeni
obyvatelstva podle véku, ekonomické souvislosti pfi vyplatach davek jako jsou
pfijmy a vydaje statniho rozpoltu a nezaméstnanost obyvatel, valorizace

ddchodl a dichodova reforma.

Kliéova slova

dichodové pojisténi, starobni ddchod, invalidni duachod, porodnost,

uamrtnost, statni rozpocet, valorizace dichodu, dichodova reforma



Summary

This thesis aims at some issues in relation to pension insurance in the
Czech Repulic. There is description that consists basic specification in the area
of pension insurance, conditions, and benefit payments. The thesis is divided
into two parts. First part consist theoretical framework. Second part comprises

practice.

Theoretical part deals with the elementary characteristics of the pension
insurance. This section contains base conditions for clients of the Czech Social
Security Administration. They could be eligible to receive some benefit
payments by pension insurance in concrete life situations like retirement age,

invalidity and breadwinner’s death.

The practical part consist of analysis describing old-age pensions and
invalidity pensions, demografic view in light of birth rate and death rate,
economic continuity with benefit payments as budget revenues, budget
spending, unemployment fee, adjustment of pensions and pension reform

according to law of the Czech Republic.

Keywords

pension insurance, old-age pension, invalidity pension, birth rate, death

rate, state budget, adjustment of pensions, pension reform
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1 Uvod

Kazdy ob&an Ceské republiky miize pozadat ze socialniho zabezpeéeni
o davky a vyhody v téZkych Zivotnich situacich, jako je stafi, nepfiznivy
zdravotni stav nebo umrti Zivitele. Hlediska pro poskytovani takovychto davek
jsou stanovena rozdilné v jednotlivych systémech socialniho zabezpeceni,
a to jak pro jednotlivé davky tak i pro okruhy davek. Tato hlediska jsou
obsaZena v pravnich predpisech a jejich rozdilnost vyplyva z rozdilné funkce

jednotlivych davek [24]. Jde zejména o davky:

ddchodového pojisténi;

e nemocenského pojistént;
e socialni péce;

e statni socialni podpory;

e prispévku na péci ze systému socialnich sluzeb.

Duchodové pojisténi a s nim spojené davky poskytované ve stafi jsou
jednou z nejdulezitéjSich zpusobu financovani Ziti kazdé osoby, a proto si
autorka z duvodu velkého zajmu spolecnosti o zabezpec€eni ve stéfi vybrala
téma diplomové prace "Statisticka analyza socialniho zabezpeceni
postproduktivni generace v Ceské republice". Prace je zaméfena zejména
na starobni duchody a jejich podminky, vyplaty a celkovy pohled na vyvoj

z pohledu minulého, sou¢asného i budouciho.

Soucasny systém duchodového pojisténi je zaloZzen na zakladé zakona
¢. 155/1995 Sh. o ddachodovém pojisténi. Zakon nabyl Gcinnosti dnem
1. 1. 1996. Kazdy rok vychazi v platnost novela tohoto zdkona, kter& méni
a upfesnuje podminky poskytovani ddchodovych davek, jak pro starobni
dlchodce, tak i pro osoby s nepfiznivym zdravotnim stavem, vdovy, vdovce

a sirotky.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil préce

Cilem této prace je popsat v prvni fadé problematiku a podminky
dlichodového pojisténi z obecného hlediska, informovat o druzich
poskytovanych davek z dichodového pojisténi a jejich zakladnich podminkach

pro vyplatu.

Druhéa ¢ast prace bude zaméfena na konkrétni davky z dichodového
pojisténi, presnéji feCeno na starobni dichody a na invalidni dtchody.
V této Casti by mél byt analyzovan zejména soucasny duchodovy systém
z demografického hlediska, z pohledu statniho rozpoctu a duchodové reformy.

2.2 Metodika

Udaje a informace pouZité pfi psani této prace byly ziskany z tisténé
literatury a online zdroju. Z tisténych publikaci byly ziskany obecné informace
tykajici se dachodového pojisténi, konkrétni informace jako napfiklad pocty
vyplacenych dachodi a jejich vySe, podty obyvatel v Ceské republice
a v jednotlivych krajich byly ziskany ze statistickych rocenek a z online zdroja.
Data byla zpracovana, zanalyzovana a na jejichz zakladé byla napséana tato

diplomova prace.

V praktické &asti byly pouzity informace z Ceské spravy socialniho
zabezpedeni, z Ministerstva prace a socialnich véci, z Ceského statistického

ufadu, z Uradu prace a z Ministerstva financi Ceské republiky.

Zavéry a zhodnoceni byly provedeny na zékladé vlastnich provedenych
analyz a konzultace se zaméstnanci ekonomického odboru Ceské spravy

socialniho zabezpeceni.



3 Literarni reSerSe

Diichodové pojisténi ma v Ceské republice dlouholetou tradici.
Jiz za prvni Ceskoslovenské republiky, konkrétné ve 20. letech 20. stoleti, byly
prijaty pravni predpisy, které duchodové pojisténi rozsifily na prakticky vSechny
osoby €inné v zaméstnaneckych vztazich. Od roku 1948 byly duchodového
pojisténi ucastny také osoby samostatné vydéle¢né c&inné. Tato skutecnost,
tj. Ucast prakticky vSech ekonomicky aktivnich osob na diuchodovém pojisténi,
patfi mezi zakladni principy i soucasného systému duchodového pojisténi
zalozeného zakonem ¢&. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi (dale jen

,2zakon") [9]. Zakon nabyl G€innosti dnem 1. 1. 1996.

Jednotné zasady pro naroky na duchody a jejich vypocet plati
pro jednotlivé skupiny pojiSténcu, tj. zaméstnancl v pracovnim poméru, osoby
ve sluzebnim poméru, osoby samostatné vydélecné ¢&inné, Cleny druZstev

a ostatni skupiny pojisténca.

Podle zakona se také jiz neuplatiuje zvyhodnéni nékterych profesi,
jak tomu bylo az do 31. 12. 1992 pro vyjmenovana zameéstnani zafazena do I.
nebo Il. pracovni kategorie, popfipadé u osob ve sluzebnim poméru zaloZenych

do I. nebo Il. kategorie funkci.

3.1 Socialni politika

Z obecného hlediska je sociélni politika politikou, kterd se primarné
orientuje k ¢lovéku, krozvoji a kultivaci jeho Zivotnich podminek, dispozic,
k rozvoji jeho osobnosti a kvality Zivota [8]. Nejedn& se o izolovany fenomeén,

ale je vzdy soucasti urcitého spole¢enského celku.

Socialni  politika je ¢asto vymezovana jako soubor aktivit,
které promyslené (cilevédomé&) sméfuji ke zlepSeni zakladnich Zivotnich
podminek obyvatelstva jako celku, resp. urcitych skupin obyvatelstva,
k zabezpelovani ,socidlniho bezpeci* a ,socialni suverenity* v rdmci danych

hospodarskych a politickych moznosti zemé [8].



Socialni politika vznikala na konci 19. stoleti jako FeSeni tiZivych
socialnich problému: ztrata zaméstnani, pracovni Uraz, nemoc z povolani, stafi,
invalidita, nemoc, ztrata Zivitele, matefstvi. Reagovala pouze na situace rizikové
z hlediska ztraty finan€niho pfijmu nebo jeho hlubokého poklesu a po dlouhou

dobu.

Soucdasnd socialni politika zahrnuje vS8e, co souvisi s Zivotnimi
podminkami lidi, tzn. oblast socialniho zabezpec€eni a oblast zaméstnanosti.
Socialni zabezpec&eni je legislativné upraveno zakonem ¢&. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpec&eni, ve znéni pozdéjSich
predpist. Socialni zabezpeceni zahrnuje nemocenské pojisténi a dichodové
pojisténi.

Socialni zabezpeceni provadéji organy sociélniho zabezpeceni:

e Ministerstvo prace a socialnich véci;
o Ceské sprava socialniho zabezpeéeni;

e Okresni sprava socialniho zabezpeceni, Prazska sprava socialniho
zabezpeceni a Méstska sprava socialniho zabezpedeni Brno;

e Ministerstvo obrany (vojaci z povolani);

e Ministerstvo vnitra (pfisludnici Policie CR, Hasiéského zachranného
sboru CR a piislusnici ostatnich ozbrojenych bezpeénostnich sbor

a bezpecnostnich sluzeb);

e Ministerstvo spravedinosti (pFislusnici Vézeriské sluzby CR).

Objekty socialni politiky jsou vSichni obyvatelé dané zemé, at jiz jako
jednotlivci nebo urcité socialni skupiny, kterym jsou opatfeni socialni politiky
urena, na néz jsou orientovana. Subjekty jsou ti, kdo maji zjem, vuli,
schopnosti, pfedpoklady, moZnosti a prostfedky k urcité socialni c&innosti
¢i chovani a kdo takové c¢innosti a chovani muZe iniciovat a naplfiovat.

K subjektim socialni politiky patfi stat a jeho organy, zaméstnavatelé a firmy,



odborové organy, obce, obcanské organizace, cirkev, obc&ané, rodiny

a domacnosti.

Socialni politika pIni Fadu funkci, které spolu vzdjemné souvisi, pusobi
komplexné na jedince nebo sociélni skupiny a maji i jisty globalni vliv
na spolecnost jako celek.

e Ochrannda funkce — tvofi tradi¢ni a stabilni prvek socialni politiky.
Plyne primarné z humanitni orientace spole¢nosti a sekundarné z potfeby

ochrany pracovni sily.

e Rozdélovaci a prerozdélovaci funkce - zaméfuje se
na rozdélovani duchodd a Zivotnich Sanci. UrCuje podil jednotlivcl
na spoleCenském bohatstvi a misto c¢lovéka ve spole€nosti. Cestou
prerozdélovani, tj. prostfednictvim dani a transferovych plateb, zmirfiuje
vychozi nerovné rozdéleni dichodl vté mife, kterou spole¢nost uznava
za zadouci. V kazdé zemi a dobé existuje urc€itd prahova hodnota pfijatelné
nerovnosti. Mira pferozdéleni zavisi na fadé konkrétnich podminek
(ekonomickd situace a vyspélost, citlivost k socialnim problémum, vnimani
socialni spravedlnosti, tradice a zvyklosti, politick& stabilita apod.) a neméla
by oslabovat ani podnéty kpraci a podnikdni a rozvojové moznosti

spolecnosti.

e Homogenizac¢ni funkce — zmirfuje rozdily v Zivotnich podminkach
jedincd a socialnich skupin cestou poskytovani stejnych Zivotnich Sanci

a odstraniovanim nebo zmirfiovanim neodivodnénych rozdild mezi lidmi.

e Stimulacni funkce — podnécuje Zadouci socialni chovani jedincu

a socialnich skupin.

e Preventivni funkce — zabranuje nezadoucim socialnim situacim

a omezuje nebo vylu€uje faktory, které brani integraci ¢lovéka do spolecnosti

[8].

»S0cialni politika“ za socialismu byla znaéné deformovana a v dneSnim

slova smyslu o socialni politiku ani neSlo. Byla vice méné omezena jen



na aktivity statu v socialni oblasti. Role nestatnich subjektd byla potlacena,
pfipadné zcela vylou¢ena a omezovala realné moznosti participace ob¢anu

na utvareni jejich individualnich Zivotnich podminek [8].

Socialni reforma byla zapodata v roce 1990, kdy byl viadou CSFR pfijat
.Sceénar sociélni reformy“. Tento dokument mél ochranny a garanc¢ni
charakter, jehoZz smyslem bylo zapocit a umoznit hladky prabéh ekonomické

reformy.

3.1.1 Nemocenskeé pojisténi

Cilem davek nemocenského pojisténi je finanéné zabezpecit ekonomicky
aktivni ob¢any v situaci, kdy kvuli nemoci ¢i materstvi ztrati kratkodobé vydélek.
Ugast na nemocenském pojisténi zaméstnancti a osob ve sluZzebnim poméru
vznika ze zékona a pfi splnéni zakonem stanovenych podminek. Osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné si mohou platit nemocenské pojisténi dobrovolné
[14].

Z nemocenského pojisténi zaméstnancl se vyplaci Ctyfi druhy davek:
nemocenské, oSetfovné, vyrovnavaci prispévek vtéhotenstvi a matefstvi
a penézith pomoc v matefstvi. Splnéni podminek naroku na davky se z kazdé
ucasti na nemocenském pojiSténi posuzuje samostatné [14]. Pfi soubé&hu
narokl na tutéz davku z vice zaméstnani se poskytne jen jedna davka, ktera se
vypocte z pfijmd dosaZzenych ve vSech zaméstnanich. VSechny davky
nemocenského pojisténi vyplaci prislusna Okresni sprava socialniho
zabezpeceni, PraZzskéd sprava socialniho zabezpeceni nebo Méstska sprava

socialniho zabezpeceni Brno.

Nemocenské

Nemocenské se poskytuje za kalendarni dny od 15. dne pracovni
neschopnosti. Podpar¢i doba je doba, po kterou oban nemocenskou pobiré
a trva maximalné 380 kalendafnich dnd od vzniku pracovni neschopnosti.

Pozivatellim starobniho duchodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu

tretiho stupné se nemocenské poskytuje jen v dobé trvani zaméstnani a jen po
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dobu maximélné 70 kalendainich dnu za rok. Skonenim zaméstnani jim nérok

na nemocenské zanika.

Narok na nemocenské nema ani obc¢an, ktery si pracovni neschopnost
privodil umysiné. Jestlize si pojiSténec pfivodil do€asnou pracovni neschopnost
zavinénou Ucasti ve rvacce nebo jako bezprostfedni nasledek své opilosti
nebo zneuziti omamnych prostfedkd nebo psychotropnich latek
nebo pfi spachani umysiného trestného ¢inu nebo uUmysiné zavinéného

prestupku, nalezi mu nemocenské za kalendafni den v poloviéni vysi [14].

Osetfovné

OSetfovné se poskytuje zaméstnanci z divodu oSetfovani c¢lena
domécnosti nebo z davodu péce o dité mladsi 10 let. OSetfovné se vyplaci
od ctvrtého dne potfeby oSetfovani a vyplaci se nejdéle po dobu prvnich
6 kalendarnich dnu. Za kalendarni den ¢&ini oSetfovné 60 % denniho

vymérovaciho zakladu [14].

Penézitd pomoc v materstvi

Penézita pomoc v matefstvi (déle jen ,PPM") se poskytuje za kalendarni
dny a vyplaci se od prvniho nastupu na PPM ve vySi 60 % denniho
vymérovaciho zakladu, kterd se zjiStuje zrozhodného obdobi stanoveného

ke dni nastupu na matefskou.

PPM mohou Cerpat i muzi, pokud matka ditéte PPM nepobird z davodu
nemoci nebo uzaviené pisemné dohody s manZelem nebo otcem ditéte
o0 prevzeti ditéte do péce. Podpur¢i doba zacdind nastupem na matefskou
vrozmezi 8. aZz 6. tydne pfed oCekavanym dnem porodu a cCini 28 tydn(
u jednoho narozeného ditéte nebo 37 tydnd u dvou nebo vice zéaroven

porozenych déti.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci prispévek se poskytuje téhotné zaméstnankyni nebo matce
do konce 9. mésice po porodu, pokud vykonavala praci, ktera je témto Zendm

zakazana, vykonavala praci ohrozujici podle |ékafského posudku jeji
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teéhotenstvi nebo zaméstnankyni, kterd koji. Podminkou je, Ze zaméstnankyné
byla z davodu téhotenstvi a matefstvi doCasné prevedena na jinou praci a z ni

ma bez svého zavinéni nizsi vydélek [14].

3.1.2 Dichodové pojisténi

Vécnym rozsahem dichodového pojisténi je systém davek dichodového
pojisténi, tzv. dichodu. Duchodem se rozumi dlouhodoba davka poskytovana
v socialné-pojistovacim systému jako opakujici se penézité plnéni slouzici

k ¢aste¢nému odstranéni dusledkud sociélni situace vymezené zdkonem [13].

Charakteristickym rysem naSeho dichodového pojisténi je povinna ucast
na duchodovém pojisténi pfi splnéni zakonem stanovenych podminek. Obc¢an
se nemUze vyvazat z duchodového pojisténi, podat Zadost o vynéti ze systému
a prestat platit pojistné, a to i tehdy kdyby mél dostateCné pfijmy k zajisténi
svého stafi nebo jiz pobiral starobni diichod.

PFi spinéni stanovenych podminek vznika na dichod z ddchodového
pojisténi narok. Duchody z ddchodového pojisténi jsou soucasti vydaju
ze statniho rozpoctu a provadéji ho pouze statni organy.

Na ddchodové pojisténi se plati stanovené pojistné, jehoz sazba cini
u zaméstnavatele v roce 2010 21,5 % z vyméfovaciho z&kladu, u zaméstnancu
6,5 % na dichodové pojisténi z vyméfovaciho zakladu. Osoby samostatné
vydéle¢né cinné plati pojistné samy a to formou meési¢nich zaloh a rocniho
zuctovani ve vySi 28 % na dachodove pojisténi.

Dachody v Ceské republice Ize rozdélit do dvou skupin:

e dlchody pfimé, tj. starobni dichody a invalidni ddchody

e ddchody odvozené, tj. vdovské, vdovecké a sirotéi dichody

(duchody pozustalych)

kritériem tohoto rozdéleni je, zda se uplatiiovany narok dané osoby tyka jeho

vlastniho duchodového pojisténi nebo duchodového pojisténi jiné osoby.
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Duchody pfimé se vyméfuji v zavislosti na dobach pojisténi a vysi
vydélka; odvozené duchody se stanovi zpfimého ddchodu, ktery pobiral
nebo na ktery by mél narok zemrely.

Narok na duchod vznikd dnem splinéni podminek stanovenych zakonem
pro pfislusny druh duchodu. U pfimych ddchodd je podminek hned nékolik

a narok na didchod vznikad dnem, kdy byla spinéna ¢asové posledni podminka
[9l.

Narok na vyplatu ddchodu vznikd splnénim podminek stanovenych
zakonem pro vznik naroku na dichod a na jeho vyplatu a podanim zadosti
0 pfiznani nebo vyplaceni dichodu u pfislusného statniho organu, napriklad

Ceské spravé socialniho zabezpedeni.

Narok na duchod nezanika uplynutim ¢asu, ale uplynutim 3 let ode dne,
za ktery duchod nélezi, zanikd narok na vyplatu didchodu. Tato zasada ma
vyznam pfi zpétném pfiznani duchodu, kdy Ize didchod doplatit maximalné 3
roky nazpét.

3.2 Starobni dichod

Z&kladni davkou dichodového pojisténi je starobni didchod. Narok na néj
je vazan dosazenim stanoveného véku a jeho Uucelem je zabezpecit pojisSténce
v obdobi, kdy vzhledem k véku je zpravidla ukondovana vydéle¢na c&innost.
NejvétSi pocCet ddachodcu tvofi pravé pozZivatelé starobniho dichodu [9].
Starobni dichod zabezpeluje ob&ana finanéné v dobé&, kdy pro svij vék si jiz

neni schopen zabezpecit své potfeby vlastni praci.

3.2.1 Dlchodovy vék

Vékové hranice jsou v ruznych statech jiné, vychézeji z historickych,
geografickych i ekonomickych podminek kazdého statu. Zakon jednotné
nestanovi duchodovy vék, ale je rozdélen z nékolika hledisek. Predné je

diferencovan podle pohlavi, zda se jedna o muze ¢&i Zenu. U Zen je duchodovy
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vék déle ¢lenén podle poctu vychovanych déti (viz. pfiloha & 1). DalSim
kritériem je, zda urCeného véku bylo dosazeno prfred 1. 1. 1996
nebo po 31. 12. 1995.

3.2.2 Pfiznani dachodu

Pro vypocet starobniho dichodu je nutné nejprve stanovit dachodovy
vék a den, od kterého ma byt dichod pfiznan. Poté zjistime celkovou dobu
pojisténi. V dalSim kroku se urci rozhodné obdobi. N&sleduje Uprava ro¢nich
vydélkd tzv. indexace, tzn. vynasobeni koeficientem naristu vSeobecného
vymérovaciho zakladu, abychom zjistili jednotlivé ro€ni vyméfovaci zaklady.
Nasledné se provede vypocet osobniho vymérovaciho zékladu a po jeho
redukci se zjisti vypoctovy zaklad. Nakonec se provede zjisténi vySe duchodu
jako soucin vypoctového zakladu a prislusného podtu procent v zavislosti
na dobé pojisténi.

Pfiznani starobniho dichodu neznamena, Ze vysi dichodu jiz nelze
v budoucnu upravit. Vliv na vysi pfiznaného dichodu ma vykon vydéle¢né

¢innosti konané po pfiznéni starobniho dichodu [9].

Pokud po pfiznani obecného starobniho dichodu bude ob&an vykonavat
vydéleénou ¢€innost bez pobirani tohoto dichodu, tzn. sam se vzda vyplaty
starobniho dudchodu nebo mu bude vyplata pozastavena v disledku
nespliovani podminek pro vyplatu dichodu pfi vydélecné cinnosti, bude se
vyméra zvySovat. Toto zvySeni se provadi za kazdych 90 kalendarnich dn

vydéle¢né Cinnosti 0 1,5 % vypoctového zakladu.

O prepocet duchodu z divodu dalSi vydéleéné &innosti je tfeba pozadat,
nebot platce duchodu toto automaticky neprovadi.
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3.2.3 Soubéh dachodt

Zakon stanovi obanovi moznost pobirat v nékterych pfipadech vice
dichodu soucasné. PFi splnéni zdkonem stanovenych podminek na vyplatu
vice dachodu najednou se jednda o tzv. soubéh narokd na dichody [24].

Pfi  splnéni podminek néroku na vyplatu starobniho ddichodu
a invalidniho dichodu, vyplaci se jen jeden dichod, a to ten vySSi. Pokud jsou
soucasné spinény podminky naroku na vyplatu starobniho dichodu a naroku
na pozustalostni dichod, vyplaci se vyssi dichod v plné vySi a z druhého se

vyplaci polovina procentni vyméry [24].

3.2.4 ZvySovani duchodt

ZvySovani dachodd se fFidi podle zakonem stanovenych pravidel.
Duchody se zvySuji v pravidelném terminu nebo v mimorfadném terminu.
Pravidelnym terminem je leden kalendarniho roku a podminkou pro zvySeni
v pravidelném terminu je, Ze zvySeni €ini alespon 2 %. Mimofaddnym terminem
je paty kalendafrni mésic nasledujici po mésici vnémz rist cen dosahl

za stanovené obdobi alespori 10 % [24].

3.3 Legislativa
Oblast socialniho zabezpeceni je upravena pravnimi pfedpisy:

7 v 7z

e z4&kon €. 500/2004 Sb., spravni fad, v platném znéni;

v

e zA&kon ¢&. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich
predpisu;

e z&kon ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu;

e z&kon ¢&. 589/1992 Sh. o pojistném na socidlnim zabezpec€eni

a prispévku na statni politiku zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich

predpisu;
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e zakon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu;

e zakon &. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu;

e zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu;

v

e vyhlaSka &. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu;

e vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni miry poklesu
pracovni schopnosti a ndlezitosti posudku o invalidité a upravuje
posuzovani pracovni schopnosti pro Uc€ely invalidity (vyhlaSka
0 posuzovani invalidity);

v

e vyhlaSka ¢. 161/1998 Sb., o promijeni penale sprdvami socialniho

zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu;
e nafizeni Rady (EHS) 1408/71 a nafizeni Rady (EHS) 574/72;

e nafizeni EP a Rady (ES) 883/2004 a nafizeni EP a Rady (ES) 987/2009.

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie vroce 2004 se zadalo
na Ceskou republiku vztahovat evropské pravo socialniho zabezpedeni.
NejdulezitéjSimi pravnimi pfedpisy v této oblasti jsou do 30. 4. 2010 nafizeni
Rady (EHS) 1408/71 a nafizeni Rady (EHS) 574/72, tzv. koordinaéni nafizeni.
Od 1. 5. 2010 vstupuji v uc€innost nova koordinac¢ni nafizeni, a to nafizeni
Evropského Parlamentu a Rady (ES) 883/2004 a nafizeni Evropského
Parlamentu a Rady (ES) 987/2009 [14].

Nafizeni predstavuji zékladni, pfimo zavazné a nad narodni pravni
predpisy postavené piedpisy Spole€enstvi, které koordinuji systémy socialniho
zabezpeceni vSech &lenskych statl. Smyslem nafizeni je zajistit, aby migrujici
osoba neztratila své naroky na socialni davky z duvodu jiného obc&anstvi,
bydlisté ¢i proto, Ze v zadném staté nesplnila potfebnou dobu pojisténi

stanovenou predpisy daného statu [14].
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Zameéstnanci a osoby samostatné vydélecné cinné podléhaji pravnim
predpisim socialniho zabezpeeni toho d¢lenského statu, na jehoz Uzemi
pracuji bez ohledu na jejich bydlist¢ nebo statni prisluSnost.
Pokud zaméstnavatel vySle svého zaméstnance do jiného ¢lenského statu, aby
zde pro néj vykonaval praci po dobu nepfesahuijici 1 rok (od 1. 5. 2010 2 roky),
jednd se o tzv. vyslani. Vyslany zaméstnanec zustava pojistén ve vysilajicim
staté. PrisluSnost k pravnim predpisim se ur€uje i v pripadech, kdy osoba
soubézné vykonava svou cinnost na Uzemi vice c¢lenskych statl. Urceni
pFislusnosti k pravnim predpisim socialniho zabezpedéeni v Ceské republice

provadi Ceskéa sprava socialniho zabezpedeni [14].

3.4 Socialni politika Evropské unie

V sou€asné dobé nema Evropska unie spole€nou socialni politiku
pro vSechny Clenské staty. Pro ¢lenské zemé Unie je zavazné, Ze kazda zemé
musi mit systém socialniho zabezpec€eni, jehoZ struktura a organizace
narodnich systému neni jednotna. Socialni zabezpe€eni musi pouze obsahovat
urcité regulace, které vyhovuji volnému pohybu pracovnich sil v rdmci Unie [8].
Evropska sociélni politika proto zatim patfi vyluéné do pravomoci jednotlivych
¢lenskych statd a ne do pravomoci Evropské unie. Evropsk& unie ma v tomto

sméru na rozdil od jednotlivych Elenskych statd pomérné omezené pravomoci.

Spole¢nd evropskd socialni politika doposud neexistuje z duvodu
historické tradice kazdé z ¢lenskych zemi a jinych moZnosti na uskute&rovani
socialni politiky. Sjednoceni socialni politiky by vedlo k ¢etnym problémdm.
Jako priklad Ize uvést sjednoceni socialni politiky na drovni nejbohatSich
a nejrozvinutéjSich ¢lenskych zemi a pfijeti velkorysé sociélni politiky by

ohrozilo ekonomicky rozvoj chudSich a méné ekonomicky rozvinutych zemi.

Narodni systémy sociélniho zabezpeceni se €leni na socialni pojisténi
a socialni pomoc. V téchto systémech prevaZzuje bud socialni pojisténi a na

jeho okraji se vyviji socialni pomoc, nebo naopak v systémech socialniho
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zabezpeceni zaloZenych na univerzalnich pfistupech hraje socialni pomoc

vyznamnou roli [8].

VSechny ¢lenské zemé pfijaly legislativu Evropskych spoleéenstvi a jsou
povinny ji dodrZzovat. Postupné dochazi k pfijimani eura jako spole¢né mény,
k ur€itému sblizovani pravidel voblasti darfiové politiky a pravidel
pro vyrovnanost statnich rozpoctd. Podnikatelé ze vSech ¢lenskych zemi plsobi
na jednotném evropském trhu, ktery ma sva vlastni pravidla. Lze tedy oCekavat,
Ze bude dochéazet i k postupnému sblizovani socialnich politik.

Koordinace narodnich socialnich systéma v Evropské unii je zaloZzena
na Ctyfech zakladnich principech. Stanovuji je vSechna koordina¢ni nafizeni

a jedna se o:

e rovnost zachazeni — jste-li pojisténi v Clenském staté, podléhate stejnym

pravim a povinnostem jako statni pfislusnici dotyéného stéatu;

e pojisténi v jednom Clenském staté — v dany okamzik mazete byt pojisténi

pouze v jednom ¢lenském stéaté;

e export davek — ziskéate-li ndrok na davku v jednom ¢lenském staté, davka
vam bude vyplacena i v pfipadé, kdy se prestéhujete do jiného

¢lenského statu;

e sCitdni dob pojisténi — neziskéate-li potfebnou dobu pojisténi v jednom
Clenském staté pro vznik naroku na davku, pfipoctou se k této dobé

pojisténi i doby pojisténi ziskané v jinych ¢lenskych statech [14].

Hlavnim a z&kladnim dokumentem o ochrané socidlnich prav je
Evropska socidlni charta, kterou pfijala Rada Evropy v roce 1961. K zakladnim
atributdm zakotvenym v Charté patfi napfiklad prdvo na praci, pravo
na spravedlivé pracovni podminky, pravo na socialni zabezpeceni, pravo rodiny

na socialni, pravni a ekonomickou ochranu [8].
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4 Charakteristika sou€asneho systému zabezpeéeni
dichodové generace

Z dichodového pojisténi jsou poskytovany dachody pfi vzniku socialnich
udalosti, jimiz podle zakona jsou stafi, invalidita a Umrti Zivitele. Zakladni
socialni udalosti, kterou je podminén narok na starobni duchod je dosaZzeni
urc€itého véku, narok na invalidni dichod je podminén dlouhodobé nepfiznivym
zdravotnim stavem a narok na vdovsky, vdovecky a sirotéi duchod nalezi

pfi umrti Zivitele [3].

4.1 Obecné informace k zakonu o diichodovém pojisténi

Soucasné usporadani Ceského dichodového systému zacalo vznikat
v 90. letech 20. stoleti, kdy byly postupné pfijimany dil¢i reformni kroky,
které byli zavrSeny 30. Cervna 1995 vydanim zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém poijisténi, ktery nabyl a¢innosti dne 1. ledna 1996. Tento zakon

byl v pribéhu let doplfiovan a novelizovan.

v

Zakon ¢&. 155/1995 Sb. upravuje duchodové pojisténi v pfipadé stafi,
invalidity a amrti Zivitele [21]. V Ceské republice rozhoduje o davkéach
dichodového pojisténi podle zakona Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
(dale jen ,CSSZY).

4.2 Duchody

Fyzické osoby (dale jen ,pojisténci“) uvedené v § 5 zakona €. 155/1995
Sbh. maji povinnou uc€ast na diachodovém pojisténi, diky které jim muze byt

vyplacen dachod.

Zakon rozliSuje ¢tyfi druhy ddchodd, které jsou poskytované
z duchodového pojisténi:

e starobni duchod;

e invalidni dichod;
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e vdovsky a vdovecky duchod;

e sirotéi dichod.

VySe dachodu se sklada ze dvou sloZzek a to ze zakladni vyméry
a zprocentni vymeéry. Zakladni vyméra se stanovi pevnou Castkou a je
poskytovana ve stejné vysi vSem pozivatelim duchodu, ktefi splni podminky
naroku na duchod a jeho vyplatu, a procentni vymeéra se stanovi procentni
sazbou z vypoctového zakladu nebo z procentni vyméry duchodu zemrelého
[21].

U vSech druhd davek dichodového pojisténi musi byt podminky naroku
na né splnény kumulativng, tzn. spolu s potfebnou dobou pojisténi je nutné

splnit i dalSi podminky stanovené zakonem.

VySe vyjmenované dichody jsou davkami dichodového pojisténi, nikoliv
socialniho zabezpec€eni, a proto v pfipadech, kdy na né nevznikne narok,
a to nej¢astéji z duvodu nesplnéni potfebné doby pojisténi bud samotného
pojisténce nebo v pfipadech pozustalostnich davek zemrelé osoby, musi byt
tiziva finan¢ni situace téchto osob feSena poskytnutim davek statni socialni

podpory nebo socialni péce [4].

4.2.1 Vypoétovy zaklad

Vypoctovym zakladem je osobni vymérovaci zéklad, pokud neprevysuje
¢astku 10 500 K¢&. Pokud prevysSuje ¢astku 10 500 K¢, stanovi se vypoctovy
zaklad tak, Ze Castka 10500 K& se pocita v plné vysi, z ¢astky osobniho
vymeérovaciho zakladu nad 10 500 K& do 27 000 K¢& se pocita 30 % a z Castky
osobniho vyméfovaciho zakladu nad 27 000 K& se pocita 10 % [21].

Vymérovaci zaklad

Osobni  vyméfovaci zaklad je mésiéni pramér Ghrnu rocnich
vymérovacich zakladu pojiSténce za rozhodné obdobi. Tento prumér se vypocte

jako soucin koeficientu 30,4167 a podilu thrnu roénich vyméfovacich zakladd
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za rozhodné obdobi a poctu kalendarnich dna pfipadajicich na rozhodné
obdobi; jsou-li v rozhodném obdobi vylou¢ené doby stanovené v § 16 odst. 4

az 6 zakona €. 155/1995 Sb., sniZzuje se o0 né pocet kalendarnich dna
pfipadajicich na rozhodné obdobi [21].

Roc¢ni vyméfovaci zaklad pojisténce se stanovi jako soucin Ghrnu
vymérovacich zékladl pojiSténce za kalendarni rok a koeficientu nardstu
v3eobecného vymeéfovaciho zakladu. Uhrn vyméfovacich zékladd pojisténce
za jednotlivy kalendarni rok po roce 2007 nesmi byt vyS$Si nez maximalni
vymeérovaci zaklad pro pojistné stanoveny pro tento rok [21].

Koeficient narustu

Koeficient narastu vSeobecného vymérfovaciho zakladu se stanovi jako
podil vSeobecného vyméfovacicho zékladu za kalendaini rok, ktery o dva roky
pfedchazi roku pfiznani duachodu, vynasobeného prepocitacim koeficientem,
a vSeobecného vymérovaciho zakladu za kalendarni rok, za ktery se vypocitava
roéni vyméfovaci zaklad. Koeficient narastu vSeobecného vyméfovaciho

zakladu ¢ini vzdy nejméné hodnotu 1 [21].

VySi vSeobecného vymeérovaciho zakladu za kalendarni rok stanovi
vlada nafizenim do 30. z&fi nasledujiciho kalendafniho roku, a to ve vysSi
primérné mésiéni mzdy zjisténé Ceskym statistickym Gfadem za kalendarni
rok; vySe vSeobecného vymérovaciho zékladu za kalendafni rok nesmi byt
pfitom nizSi nez vySe vSeobecného vymérovaciho zakladu za bezprostfedné

predchézejici kalendarni rok [21].

Rozhodné obdobi

Pro stanoveni osobniho vymeéfovacicho zékladu je rozhodnym obdobim
30 kalendéinich rokl bezprostfedné pfed rokem pfiznani duachodu.
Do rozhodného obdobi se nezahrnuje rok, ve kterém pojiSténec dosahl 18 let
véku a roky predchéazejici.
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Starobni dachod

Pojisténec ma néarok na starobni dichod, pokud ziskal potfebnou dobu
pojisténi a dosahl stanoveného duchodového véku uvedeného v zakoné,
pripadné splfiuje dalsi podminky.

Diky noveldam zakona se dudchodovy vék neustale zvySuje
aod 1. 1. 2010 doslo k dalSimu zvySeni.

Zakladni vyméra starobniho didchodu ¢&ini od 1. 1. 2010 2170 K¢&
mésicéné. VySe procentni vyméry starobniho ddchodu ¢&ini za kazdy cely rok

doby pojisténi ziskané od vzniku naroku na dichod 1,5 % vypoctového zakladu.

Do doby pojisténi se zapocitava i nahradni doba pojiSténi, ale jen
v rozsahu 80 %, pokud jde napf. o dobu studia nebo dobu vedeni na Gfadu
prace; v plném rozsahu pokud jde napf. o dobu vykonu zakladni vojenské

sluzby nebo dobu péce o bezmocnou osobu.

VySe procentni vyméry se zvySuje za dobu vydéle¢né cinnosti
vykonavané po vzniku naroku na duchod, a to za kazdych celych 90
kalendainich dnd o 1,5 % vypoctového zakladu. VySe procentni vyméry

starobniho ddchodu &ini nejméné 770 K& mésicné [24].

Pojisténec muze za urCitych podminek poZzadat o duchod pred
dosaZzenim svého duchodového véku. Existuji dva druhy pFed€asného
starobniho dichodu: trvale kraceny a docasné kraceny. V obou pfipadech je

podminkou ziskani 25 let pojisténi [24].

Pred€asny duchod trvale kraceny

Do pred€asného starobniho dichodu muaze pojiSténec odejit nejvyse 3
roky prfed dosazenim ddchodového véku. Tento typ pfedasného duchodu je
vyuzivan €asto. Nevyhodou tohoto dichodu je, Ze uz nikdy nebude pFepocitan

a zustane trvale kracen [24].

Ke kraceni dochazi za kazdych, i zapo€atych 90 kalendafnich dni doby
predCasnosti, tzn. doby ode dne pfiznani pred€asného diachodu do dne

dovrSeni dichodového véku. Procentni vyméra dachodu se sniZzuje o 0,9 %
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vypoctového zakladu za kazdé takové 90tidenni obdobi. Z&kladni vyméra je

pro vSechny druhy dichodud stejna a v roce 2009 ¢ini 2 170 K& mésicné [24].

Pred¢asny duchod doc¢asné kraceny

Narok na docasné kraceny pfedcasny starobni duchod byl novelou
zédkona od 1. 1. 2010 zruSen. Narok na vyplatu davek ztohoto druhu
predCasného starobniho ddchodu mél pojisténec, ktery pobiral alespon 5 let
nepretrzité plny invalidni dichod, narok na tento dichod jim zanikl nejpozdéiji
ke dni 31. 12. 2006 a ke dni odnéti tohoto diuchodu do dosazeni duchodového
véku jim chybélo nejvySe 5 let. Procentni vyméra tohoto typu predCasného
starobniho dichodu je doCasné kracena o 1,3 % vypocCtového zakladu
za kazdych, i zapoCatych 90 kalendarnich dnu doby pfed€asnosti. Ode dne
dosazeni dachodového véku Ize tento dichod pfepocitat, tedy pfiznat fadny
starobni dachod. Narok na tento duchod, jeho vySe a podminky pro vyplatu se
od 1. 1. 2010 posuzuji podle zédkona ve znéni do 31. 12. 2009. Tento duchod
lze tedy pfiznat za predpokladu, Ze podminky néaroku byly splnény
do 31. 12. 2006 [24].

4.2.2 Invalidni dachod

Narok na invalidni dachod ma pojisténec, pokud nedoséhl véku 65 let, je
invalidni a ziskal potfebnou dobu pojisténi. Podminka potfebné doby pojisténi
se nevyZaduje v pfipadé, Ze invalidita vznikla nasledkem pracovniho Urazu.

Zdravotni stav posuzuji Iékafi CSSZ.

Osoby, u nichz pln& invalidita vznikla pfed dosazenim 18 let véku
a které nebyl UcCastny pojisténi po potfebnou dobu, mohou dostat davky
invalidniho duchodu. Jde o davku poskytovanou v nékterych mimofradnych
pfipadech osobam, které se staly invalidnimi zpravidla jeSté pfed zahajenim

ekonomického Zivota (,invalidé z mladi“) [24].
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4.2.3 Vdovsky a vdovecky dichod

Vdovsky a vdovecky dichod je druh pozustalostniho duchodu
po zemielém manZelovi nebo manzelce. Na vdovecky dichod nem& nérok
napf. druzka (druh), i kdyz spolu Zzili fadu let a méli spole€nou domécnost.
Déle nevznika narok na duchod, jestlize zemrely nesplnil podminky pro vyplatu
starobniho ani invalidniho dtchodu.

Od ledna roku 2010 jiz neni pro pobirani ddchodu po uplynuti jednoho
roku od smrti manzela (manzelky) rozhodujici dosazeni véku 55 let u Zen a 58
let u muzl jako tomu bylo v roce 2009. Noveé dochazi ke sjednoceni hranice tak,
Ze je rozhodujici dosazeni véku o 4 roky nizsiho nez &ini dichodovy vék muzu
stejného data narozeni, pokud skute¢ny dichodovy vék neni nizsi. Dale nové
plati, Ze dojde-li po zaniku naroku na vdovecky (vdovsky) duchod k jeho

obnové, tak nesmi byt vySe procentni vyméry nové davky nizsi.

Ze zakona ma vdova (vdovec) narok na vdovsky dichod po dobu
jednoho roku od smrti manzela. Uzavienim nového manZelstvi narok

na vdovsky duchod zanika.
VySe vdovského dichodu se sklada ze dvou &asti:
o z&Kladni vyméry ve vysi 2 170 KE mésicné;
e procentni vymeéry ve vySi 50 % procentni vyméry starobniho ddchodu

nebo invalidniho dichodu, na ktery by mél narok manzel(-ka) v dobé

smrti.

4.2.4 Sirotéi dichod

Na sirot¢i duchod mé narok nezaopatfené dité, jestlize zemrel jeho rodi¢
nebo osvojitel(-ka) pobirajici starobni nebo invalidni dichod (nebo pokud ke dni

amrti splfiovali podminku pro narok na starobni nebo invalidni dichod).

Narok na sirot¢i dichod neni po uamrti péstouna (péstounky) nebo jeho
manzelky (manzela). Narok na sirot¢i dachod ma dité po kazdém z rodicu.
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Z&kladni vyméra sirot¢iho ddachodu je 2170 K& mésicné. Procentni
vyméra sirot¢iho dachodu je 40 % procentni vyméry starobniho nebo
invalidniho dichodu.

Podle zdkona 155/1995 Sb. je dité nezaopatiené az do skonceni
povinné Skolni dochazky, a dale, pokud se soustavné pfipravuje na budouci
povolani. Nejdéle mize byt dité "nezaopatfené" do 26. roku véku.
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5 Analyza dosaZenych vysledk

Na z&kladé zjisténych statistickych ukazateld z dostupnych zdroja
z minulych let byl vlastni analyzou zmapovan vyvoj z minulych a budouci let,
a to z pohledu demografického, konkrétné z oblasti porodnosti a umrtnosti
a vekoveho sloZzeni obyvatelstva. Dale bylo ddchodové pojisténi vzato
z pohledu ekonomického a s tim spojené pfijmy a vydaje statniho rozpoétu CR,

nezaméstnanost a valorizace dichodu.

5.1 Vyvojové tendence ukazatelt

Starobni duchody maji nejvétsi podil na vyplacenych davkach
z ddchodového pojisténi. Z grafu ¢ 1 je vidét, Ze nejvice vyplacenych
starobnich duchodd, tj. 466 739 starobnich ddchodu, je ve vékové skupiné 60
az 64 let.

Graf ¢. 1: Pfehled o poctu s6lo vyplacenych starobnich ddchodu podle véku diichodce
k 31. 12. 2009
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Zdroj: Ceska sprava sociélniho zabezpedeni

Z podrobného prehledu v pfiloze ¢ 2 o poctu soélo vyplacenych
starobnich dichodl podle véku dichodce — k 31. 12. 2009 a z grafu €. 2

vyplyva, Ze nejvice zastoupeny vék v celkovém poctu dichodcl je 63 let u
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77 899 osob. U Zen je nejpocetnéji zastoupen vék 62 let u 44 459 Zen. 40 792

muzu je ve starobnim dichodu ve véku 63 let.

Graf &. 2: Pfehled vyplacenych so6lo starobnich dachodi k 31. 12. 2009
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Z podrobného prehledu v pfiloze & 3 o poctu solo vyplacenych
starobnich duchodud podle mési¢ni vySe dachodu — k 31. 12. 2009 a z grafu €. 3
vyplyva, Ze nejvice vyplacenych starobnich ddchodd za rok 2009 je v rozmezi
11 000 K& - 11 499 K& a pobira ho 104 904 obc&anl. Mezi Zenami je nejvice
vyplacena ¢astka 8 600 K& — 8 799 K& u 44 121 dichodkyn. Oproti tomu 70 432
muZzu pobira dichod v ¢astce 11 000 K& — 11 499 K&.

Graf &. 3: Pfehled vyplacenych sélo starobnich dachodud k 31. 12. 2009
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5.2 Demograficky pohled

PFi procesu tvorby koncepce socialniho zabezpeceni je nutné sledovat
a odhadovat vyvoj celé Fady =zakladnich demografickych charakteristik
(napf. porodnost, umrtnost, vékova struktura obyvatelstva apod.).

Na zakladé vyvoje demografickych charakteristik je vyznamnym
zpusobem ovliviiovana soustava socialniho zabezpeceni, nebot svym
zpusobem preduréuje vysi jednotlivych davek. Toto je nutné respektovat
pfedevsim z dlouhodobého hlediska, protoze se muze ukazat, Ze néktera
velkoryse pfijata opatfeni jsou v disledku demografické budouci situace tézko

ML v s

a porodnost.

Demograficky vyvoj v Ceské republice ukazuje na prodiuZovani stredni
délky Zivota, na pokles umrtnosti, ale i porodnosti. Problém zajiStovani
obyvatelstva ve stafi je problémem slozitym a do budoucna stale naro¢néjSim
a pfi souasném systému zcela neudrzitelngym. Pomér starobnich dichodct
k zaméstnanym se dnes pohybuje kolem 30 %, a do roku 2020 dosahne témér
poloviny. To znamena4, Ze jestlize dnes pfipada na 100 zaméstnanych kolem 30
ddchodcu, tak do roku 2020 jich uz bude pfipadat kolem padesati. Vzhledem

ke klesajicimu podtu zivé narozenych déti bude klesat populace celkové.

5.2.1 Porodnost a umrtnost

Populace Ceské republiky se v roce 2008 zvysila o 86,4 tisice obyvatel,
z toho 14,6 tisice tvoril pfirozeny prirastek. Pocet Zivé narozenych déti dosahl
v roce 2008 téméF 120 tisic, presto pokracuje starnuti populace a roste podil
starych lidi.

Zgrafu & 4 je patrné, Ze podet obyvatel v Ceské republice ma
do budoucna klesajici tendenci. Rozdil mezi rokem 2009, kdy je pocet obyvatel
necelych 10,5 milionu, a 2066, kdy se pfedpoklada 8,65 milionu obyvatel,

je 1,82 mil. obyvatel. Pokles poctu obyvatel o téméf 2 miliony obyvatel Ize
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prirovnat k situaci, ze by z Ceské republiky zmizelo napiiklad hlavni mésto
Praha (1,3 mil. obyvatel), Brno (0,4 mil. obyvatel) a Olomouc (0,1 mil. obyvatel).

Graf &. 4: Poget obyvatel CR (k 1. 1.)
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Porodnost

Uroveni plodnosti v 90. letech 20. stoleti prudce klesla, ve v3ech krajich
Ceské republiky minimalné o tretinu. Nejnizsi drover porodnosti zaznamenaly
v8echny kraje na pfelomu 20. a 21. stoleti. Od roku 2001 do roku 2008 doslo
ke zvySeni poctu Zivé narozenych déti o 28 855, tj. témér o 32 %.

Graf &. 5: Pocet Zivé narozenych déti v rozmezi roku 1991 aZ 2008
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Umrtnost

V roce 2008 zemielo v Ceské republice 104 948 obyvatel, coZ je oproti
roku 2007 o 312 zemielych vice. Umrtnost se vice projevuje v muzské populaci,

u Zen meziro¢ni pocet klesa, toto je patrné z grafu €. 6.

Graf &. 6: Pocet zemfelych za rok
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Rozlozeni zemielych podle véku se liSi v zavislosti na pohlavi,
tzn. Ze Zeny se v praméru doZivaji vysSiho véku a ve vékoveé skladbé zemrelych
Zen prevladaji starsi ro¢niky. Od roku 2001 do roku 2008 poklesla umrtnost Zen
ve véku do 14 let o 20%; ve véku 15 az 64 let dosSlo k poklesu umrtnosti
0 1,52 %; ve véku od 65 poklesla Zensk& umrtnost o 4,24 %; naopak u vékové

skupiny 80 let a vySe doSlo ke zvySeni poctu zemrelych Zzen o 14,24 %.

Od roku 2001 do roku 2008 poklesla umrtnost muzu do 14 let o 15,72 %;
0 0,5 % poklesla také umrtnost muzu ve véku 15 az 64 let; ve véku od 65 let
a vySe doSlo k mirnému poklesu o 1,5 %; zvySeni umrtnosti o necelych 22 %

doSlo u muzl ve véku od 80 let.

V roce 2008 byla vice nez polovina (53,5 %) zemielych Zen starsi 80 let,
zatimco podil zemfelych muzu v tomto véku dosahovat pouze necelé tretiny
(28 %). Naopak dvojnasobné zastoupeni maji ve srovnani s Zenami zemreli
muzi ve véku 15 az 64 let, (33,3 % vs. 15,4 %).
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5.2.2 SloZeni obyvatelstva podle véku

V roce 2008 se v Ceské republice narodilo témé&f 120 tisic déti,
tim se rozsSifila zakladna vékové pyramidy a zvysSil se i celkovy pocet déti do 14
let. | pfes tento narast pokraduje v Ceské republice starnuti populace, roste
podil starych lidi a zhorSuje se vzdjemny pomér zavislych sloZzek populace.

Z prilohy &. 4 je patrné, Ze v celé Ceské republice od roku 2009 do roku
2066 dojde mirnému poklesu u déti do 14 let v priméru o 1,8 % z celkového
poctu déti ve véku 0 az 14 let, ke znacnému poklesu produktivni skupiny od 15
do 64 let v priméru o 18,1 % a k velmi vyraznému zvySenim postproduktivni

skupiny od 65 let véku v priméru o 19,9 %.

v

kraji (snizeni o 1,1 %), naopak nejvétSi zména v této skupiné bude
ve StfedoCeském a Karlovarském kraji (snizeni o 2,3 %). Ve skupiné ve véku
15 aZ 64 let bude nejmensi zména ve StfedoCeském kraji (snizeni o 16,6 %),
nejvétsi v Praze (sniZzeni o 20,8 %). Nejvétsi narust starych lidi ve véku nad 65

kraji (zvySeni o0 18,9 %).

Ve vsech krajich Ceské republiky je v uplynulych letech patrny trend
starnuti obyvatelstva, tzv. index stafi (viz. pfiloha €. 5). Index stéfi je pocet osob
ve véku 65 a vice let na 100 déti do 15 let. V celorepublikovém méfitku

prekrocil poprvé hranici 100 v roce 2006. Nejnizsi hodnotu zaznamenal Ustecky
kraj, kde na 100 déti pfipadlo 88 dichodcu.

Na zakladé vyvoje populace se bude index stafi ve vSech krajich prudce
zvySovat. V roce 2014 je oCekavana ve vSech regionech pocetni prevaha
starych lidi nad détmi. Tato pfevaha bude stale markantnéjsi, pficemz ve 30.
letech 21. stoleti jiz bude dosahovat hodnoty 200 ddchodcu na 100 déti.
V horizontu projekce by se index stafi mohl pohybovat v rozmezi 245 az 354
diichodcd na 100 déti, pfitemz nejnizsi by byl v kraji Usteckém a nejvy3si
v Hlavnim mésté Praze. Pomineme-li Prahu, pak maximalni hodnoty by dosanhl

index stafi ve Zlinském kraji, a to 304 na pocatku roku 2066.

31



Index ekonomického zatizeni porovnavajici ekonomicky neaktivni
a aktivni Cast populace (zde ve véku 20-64let) je prozatim pfiznivy,
nebot’ ve véku ekonomické aktivity se nachazi nejsilnéjSi generace narozené
v poloviné 70. let 20. stoleti. Na pocatku roku 2009 se index ekonomického
zatizeni pohyboval v rozmezi od 49 (Hlavni mésto Praha) po 57 (Vysocina)

osob ve véku 0-14 ¢&i 65 a vice let na 100 osob ve véku 20-64 let.

Starnuti obyvatelstva ovliviiuje prakticky vSechny sféry narodni
ekonomiky. NejvétSi pozornost je vénovana vlivu na vysi vladnich vydaja,
predevSim na zajiSténi nakladd na penzijni zajisténi a nakladli na socialni
sluzby a zdravotni péci. Budouci demografické trendy se pochopitelné odrazeji
v ekonomické vykonnosti a vedou k zamysSleni o nezbytnych zménach ve vSech
sférach ekonomik. Vzhledem ke stfedni délce Zivota muzi a Zen prevaZzuji

zejmeéna ve vysSich vékovych skupinach Zeny.

Pramérny vék Zijicich obyvatel v sou¢asné dobé prudce stoupa. Z grafu
¢. 7 je vidét, Ze by se tento rust mél v roce 2045 pozvolna zpomalit a v rozmezi
let 2045 az 2065 by mélo dojit ke zvySeni praimérného véku o 1,3 roku. V roce
1961 byl primérny vék obyvatel 34,7 let a v roce 2065 by mél byt pramérny vék
obyvatel 49,1 let, tzn. Ze za 100 let dojde ke zvySeni tohoto véku o 14,4 let.

Jen za poslednich 10 let doSlo ke zvySeni pramérného véku obyvatel o 2 roky.

Graf &. 7: OCekévany vyvoj pramérného véku obyvatel
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Zdroj: Cesky statisticky Grad
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Populagni vyvoj obyvatelstva v krajich Ceské republiky vykazuje tradiéni
Gzemni rozliSeni. Své speciélni postaveni mezi kraji m4 Praha, kter4d ma vysoky
prumérny veék obyvatel, nizkou Udroven porodnosti, vysSi nadéji obyvatel

na doZiti a vyraznou mobilitu obyvatel.

Vyznamnym faktorem odliSujicim strukturu obyvatel v jednotlivych krajich
je jejich vékoveé sloZeni. Struktura obyvatel podle véku odrdzi vyvoj regionu
z demografického hlediska, Uroven porodnosti a umrtnosti a také stéhovani
obyvatelstva.

PFi roz¢lenéni obyvatelstva do tfi hlavnich vékovych skupin a jejich
podilu na celkovém podtu obyvatelstva za jednotlivé regiony, patfi Ustecky kraj
za rok 2009 mezi oblast s nejvétSim podilem obyvatel ve véku 0 az 14 let
15,2 % a ve véku 15 az 64 let 71,5 %. NejvySSi podil ve skupiné 15 az 64 let
ma Karlovarsky kraj 71,8 %. Podil 15,8 % ma Kralovéhradecky kraj ve vékové
skupiné od 65 let vySe.

Hlavni mésto Praha méla v roce 2009 nejvyssi podil osob ve véku 15

az 64 let 72% a ve véku nad 65 let 15,8 % a zaroven nejnizsi podil
u nejmladSich populace 0 az 14 let 12,2 %.

5.3 Ekonomické souvislosti

U vyplat na davky z dichodového pojisténi se musi brat v avahu také
ekonomicka situace Ceského statu, protoZe tyto vyplaty jsou hrazeny
ze statniho rozpoé&tu Ceské republiky jako vydaje statniho rozpoétu. Aby bylo
mozZné realizovat tyto vydaje, je nutné na né odpovidajici finan&ni ¢astky nékde
ziskat. CSSZ proto vybira od zaméstnavatelli a zaméstnanct zakonem dané

pojistné, které je pfijmem statniho rozpoctu.
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Z grafu €. 8 Ize vycist, Ze prijmy i vydaje statniho rozpoctu jsou drzeny
relativné na témeérF stejné drovni. Velky rozdil mezi pfijmy a vydaji byl v roce
2009 kdy se na prijmech projevila ekonomickad krize a slevy poskytnuté
zaméstnavatelm na pojistném na socialnim zabezpeceni ve formé& odectu

od celkového odvadéného pojistného.

Graf &. 8: Skutecné pInéni statniho rozpoctu mezi pfijmy a vydaji
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5.3.1 Pf¥ijmy statniho rozpoétu

Duchodové pojisténi je zaloZzeno na pravidelném mési¢nim placeni
pojistného. Penize vybira v souladu se zédkonem CSSZ a jedna se o pfijem
do statniho rozpoétu. Dle zékona &. 487/2009 Sb. o statnim rozpoétu Ceské
republiky na rok 2010 jsou pfijmy pojistného na dichodové pojisténi v kapitole
Ministerstva prace a socialnich véci stanoveny pro rok 2010 ve vySsi 329,49 mid.
K¢E.

CSSZ vybira do pfijmd statniho rozpodtu pojistné od zaméstnavateld
a zaméstnancu, a z grafu €. 9 je patrné, Ze se prijmy kazdy rok zvySovali, coz
muze byt zplsobeno vySSi mirou zaméstnanosti a vySSimi vydélky, resp.
zvySujici se pramérnou mzdou. Zlom nastal v roce 2009, kdy zaméstnavatelé
mohli uplatnit slevy na odvodech pojistného.
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Graf &. 9: Vyvoj pijma CSSZ
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Zdroj: Ceska sprava sociélniho zabezpedeni

Z pokladniho pInéni statniho rozpoétu CR za leden aZ Gnor 2010
vyplyva, Ze za tyto dva mésice bylo pfijato na duchodovém pojisténi 50,9 mid.
K&, tji. 15,5 % statniho rozpoctu. Pokud bychom predpokladali stejny vyvoj
po zbytek roku 2010 doSlo by k nenaplnéni prfedpokladaného pfijmu rozpoctu
0 0,33 %, tj. 1,1 mid. K&. Tato situace by mohla byt zplsobena vySSi mirou
nezaméstnanosti, ktera byla v lednu a tnoru za celou Ceskou republiku 9,85 %,

a tim niz8imi odvody firem na duchodové pojisténi za své zaméstnance na ucet

CSSZ. Tento stav by mohla zménit nabidka sezénnich praci.

S ohledem na predpokladany pokles nezaméstnanosti Ize predpokladat
naplnéni rozpoctu a jeho prekro¢eni o nékolik miliard korun. Provedenou
analyzou skute¢ného plnéni pfijmd na ddchodovém pojisténi od roku 2002
do roku 2009 bylo zjisténo, Ze pfijmy statniho rozpoctu byly za kazdy kalendarni
rok nenaplnény, s vyjimkou roku 2007; nejvétsi saldo v pfijmu bylo v roce 2009
a to o celych 43,3 mild. K¢, graf ¢. 10. Tento rozdil byl zpusoben ekonomickou
krizi a moznosti zaméstnavatell vyuZivat slevy na pojistném na socialnim

zabezpeceni formou odectu od celkového odvadéného pojistného.
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Graf €. 10: Procentudini plnéni pfijmi statniho rozpoctu
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5.3.2 Vydaje statniho rozpoétu

Vydaji ze statniho rozpoctu jsou podle zakona vyplacené davky,
o kterych rozhoduje CSSZ. Z této polozky jsou vyplaceny vsechny formy
ddchodu, tzn. starobni dichody Fadné i pfedCasné, invalidni, vdovske,
vdovecké a sirot&i. Diichody jsou CSSZ vyplaceny klientdm ptedem.

Dle zékona &. 487/2009 Sb. o statnim rozpoétu Ceské republiky na rok
2010 jsou vydaje na dichody v kapitole Ministerstva prace a socialnich véci
stanoveny pro rok 2010 ve vySi 346,22 mid. K&.

Z pokladniho pinéni statniho rozpoétu CR za leden aZ Gnor 2010
vyplyva, Ze za tyto dva mésice bylo vy&erpdno na dichody 54,2 mid. K¢,
ti. 15,7 % rozpoctu. Pokud bychom predpokladali stejny vyvoj po zbytek roku
2010 doSlo by k nenaplnéni predpokladaného vydaje rozpocétu o 0,29 %,
ti. 1,0 mid. K&. Tato situace by mohla byt zpisobena zvySenim hranice véku
odchodu do dichodu a snizenim poctu pred€asnych dichodu.

S ohledem na predpokladany pokles osob odchazejicich do fadného
nebo pred€asného ddchodu Ize predpoklddat naplnéni rozpoctu a jeho
prekroCeni a nékolik miliard korun. Provedenou analyzou skuteéného plnéni
vydaju na dichody od roku 2002 do roku 2009 bylo zjisténo, Ze vydaje statniho
rozpoCtu byly za kazdy kalendarni rok prekroCeny, s vyjimkou roku 2002
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a 2004, nejvétsi saldo ve vydajich bylo v roce 2008 a to

graf €. 11.

Graf &. 11: Procentudlni plnéni vydaji statniho rozpoctu

o celych 7,2 mid. K&,
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5.3.3 Nezaméstnanost

Nejista situace na pracovnim trhu nuti mnoho

lidi ve vySSim véku

k odchodu do predCasného dichodu. Toto je zpusobeno opakovanymi

neaspésSnymi pokusy pfi hledani nové prace. Lidé si tak vybiraji jisty pfijem,

ktery maji zaru€eny dle zékona.

Z grafu €. 12 je vidét, Zze pocet pred€asnych duchodcl neustéle roste
pfiblizné o 9 az 10 % za rok. Rozdil mezi roky 2004 a 2009 je 121 909

prfed€asnych dichodc, tzn. narust o 53,25 %.

Graf ¢. 12: Prehled o poctech pfed€asnych dichodcu
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Toto zvySeni poctu predCasnych dachodct ma dopady i do financi.
Vydaje statu se, jak je patrné z grafu ¢. 13, zvySily za obdobi od roku 2004
do roku 2009 o0 1,628 mid K¢, tzn. o necelych 109 %.

Graf €. 13: Vydaje statu na pfed€asné duchody
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K 1. bfeznu 2010 bylo bez prace 583 135 lidi, coz je o 8 909 vice nez
ke konci ledna 2010,meziro€né pfibylo 154 287 nezaméstnanych. Z celkového
poctu nezaméstnanych je bez prace 316 624 muzu (54,3 % z celkového poctu
nezaméstnanych), 266 511 Zen (45,7 % z celkového poctu nezaméstnanych)
a 69 216 osob se zdravotnim postizenim (11,9 %).

NejvysSi mira nezaméstnanosti byla ke konci Uunora 2010 v okresech
Jesenik (19,4 %), Znojmo (17,4 %), Bruntal (17,3 %), Most (17,1 %), Hodonin
(17,0 %) a Décin (16,0 %). NejnizSi naopak v okresech Praha-vychod (3,8 %),
Praha (3,9 %), Praha-zapad (4,3 %) a Mlada Boleslav (5,0 %).

Z evidence vyplacenych duchodd za rok 2009 po jednotlivych okresech
(9 519 K¢), Trebi€ (9 564 KE&), Bruntal (9 578 KE&) a Cheb (9 693 K&). Naopak
nejvyssi mésicni dichod, pokud pomineme Prahu (10 730 K&), pobiraji
v okrese Kutnd Hora (10 919 K¢&), Karvind (10 371 K¢&), Praha zapad
(10 366 K&) a Most (10 264 KE&). Z uvedenych Udaju je patrné, Ze i mira

nezaméstnanosti ovliviiuje vysi pobiraného mésiéniho ddchodu. Samoziejme,
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Ze mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich je ovlivnéna zejména pracovni
nabidkou, poétem obyvatel v kraji a polohou. Pocet starobnich dichodcu
a jejich praimérna mésicni vySe duchodu je patrna z tabulky &. 1.

Tabulka €. 1: Pocet vyplacenych sélo starobnich dichodd k 31. 12. 2009

Kraj Pocet obyvatel k | Pocet vyplacenych % vyjadreni Pramérna vyse
1.1.2009 starobnich dachodud v starobnich vyplaceného duchodu
roce 2009 ddchodi

Praha 1233211 186 565 15,1 10 730
Stfedocesky kraj 1230 691 170 126 13,8 10 101
Jiho¢esky kraj 636 328 91173 14,3 9942
Plzensky kraj 569 627 84779 14,9 10 009
Karlovarsky kraj 308 403 44 483 14,4 9855
Ustecky kraj 835891 117 463 14,1 9968
Liberecky kraj 437 325 63 541 14,5 9984
Kralovéhradecky kraj 554 520 85 565 15,4 9932
Pardubicky kraj 515185 77 012 14,9 9835
Kraj Vysogina 515411 77 435 15,0 9771
Jihomoravsky kraj 1147 146 171120 14,9 9941
Olomoucky kraj 642 137 95 805 14,9 9 766
Zlinsky kraj 591412 87 384 14,8 9833
Moravskoslezsky kraj 1250 255 178 035 14,2 10 084
Ceské republika 10 467 542 1 530 486 14,6 10 045

5.3.4 Valorizace dichodu

Podle § 67 zakona se vyplacené duchody zvySuji od splatky splatné
v lednu (v pravidelném terminu), pokud zvySeni dichodl stanovené podle
pravidel obsaZzenych v zédkoné Cini alespon 2 %, a dale mimo pravidelny termin
(v mimofadném terminu), pokud ve stanoveném obdobi rist cen dosahl

alespon 5 %.

Moznost zvySeni dachodd mimo pravidelny termin byla zavedena jako
pojistka k zamezeni vyraznéjSiho poklesu realné hodnoty dichodu v pfipadé
vysokého rustu uhrnného indexu spotfebitelskych cen za domacnosti celkem
(déle jen "rtstu cen") od posledniho kalendarniho mésice obdobi pro zjiStovani
rastu cen pfi stanoveni posledniho zvySeni dichodu. Zakonem &. 178/2008 Sb.
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dosSlo k novele 8 67 zakona tak, Ze hranice k odstartovani valoriza¢niho

mechanismu se snizila z 10 % na 5 % rdstu cen.

Graf &. 14: Vyvoj indexu cen a Zivotnich ndkladd dichodct
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V obdobi od srpna 2008 do &ervence 2009 se index rastu cen podle § 67
odst. 9 zdkona zvySil 0 0,3 %. Rust redlnych mezd za rok 2008 vypocteny podle
8 67 odst. 9 zdkona dosahl 1,71 % a z tohoto rustu je pro valorizaci nutné
zohlednit nejméné 1/3, tj. 0,6 % (1,71 / 3 = 0,5708). ZvySeni prumérného
starobniho ddchodu vyplaceného samostatné ma tedy €init nejméné 0,9 %.

Podle 8§ 67 odst. 2 zdkona je tfeba dlchody zvysit v pravidelném terminu
od ledna, pokud zvySeni dichodu stanovené podle pravidel obsazenych v odst.
2 8§ 67 zakona Cini alespon 2 %. Stanovené zvySeni ¢ini 0,9 %,
proto ze zakona nevyplyva nutnost dichody od ledna 2010 zvySovat.

Duchody bude mozné opét valorizovat nejdfive od ledna 2011,
protoZze podminky pro valorizaci v mimofadném terminu nebudou v prubé&hu
roku 2010 splnény. NezvySeni dichodd od ledna 2010 povede k Uspore vydajl
na dichody v kapitole MPSV statniho rozpoc¢tu o 6,8 mid. K& v roce 2010;
4,8 mld. K& v roce 2011; 5,1 mid. K& v roce 2012; ale také ke snizeni reélné
hodnoty dachodu o 1,2 procentniho bodu (dale jen "p. b."). Dojde ke stejnému
snizeni, ke kterému doSlo v roce 2008, kdy mimoradna valorizace zabranila

vétSimu propadu.
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Od roku 1990 byl pouze rok 2002 rokem, ve kterém se duchody
nevalorizovaly, a to jen proto, Zze se od ledna 2003 pfeSlo na pravidelnou
lednovou valorizaci. K valorizaci tehdy doSlo po 13 mésicich, zatimco
pfi nezvySeni duchodd od ledna 2010 by obdobi mezi valorizacemi trvalo 24
meésicl, tedy nejdéle za poslednich 20 let. Relace pramérného vyplaceného
starobniho ddchodu k primérné mzdé by se v roce 2010 snizila na 40,5 %,
t.ol1,4p.b.

Graf ¢. 15: Podil primérného vyplaceného starobniho dichodu k primérné mzdé
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K zamezeni snizeni realné hodnoty dichodd a sniZzeni relace
pramérného didchodu k praimérné mzdé a s ohledem na to, zZe Zivotni naklady
domacnosti duchodcl rostou rychleji nez zivotni naklady domacnosti celkem
(podle nichz se uruje minimalni zakonna valorizace) a Ze vyvoj realné hodnoty
dichodu trvale zaostava za vyvojem realnych mezd se navrhovalo valorizaci
dichodu od ledna 2010 uskute¢nit. Bylo navrhovano zvysit zakladni vyméru
dichodu o0 50 K¢ na 2 220 K¢ a procentni vyméru kazdého dichodu pfiznaného

pred 1. 1. 2010 o 2 % procentni vymeéry nalezZejici pfed zvySenim.

Pfi takovém zvySeni dichodd by se primérna vySe samostatné
vyplaceného starobniho duchodu zvySila o 208 K& mési¢né na 10 269 K&,
ti. o 2,1 %, takZe podminka 2 % pro realizaci valorizace by byla splnéna.
Reélna hodnota primérného samostatné vyplaceného starobniho dichodu se
v roce 2010 meziro¢né zvysi o 0,9 % a dosahne 114,7 % realné hodnoty
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samostatné vyplaceného starobniho ddchodu v roce 1989. Podil vySe
prumérného vyplaceného starobniho dichodu k primérné mzdé bude v roce
2010 ¢init 41,1 %, tj. 0 0,5 % p. b. méné neZ v roce 2009. V roce 2010 budou
vydaje na toto zvySeni dachodu €init 6,8 mid. K&.

Tabulka €. 2: Vyvoj podilu zakladni vyméry dichodu na celkové primérné vysi starobniho
ddchodu vyplaceného samostatné

Vyplécene Vise dichodu | Zakiadni viméra V@%’griik;afy”gi

dichodu v %
12/1997 5 150 1260 245
12/1998 5 579 1310 235
12/1999 5914 1310 222
12/2000 6 297 1310 20,8
12/2001 6 815 1310 192
12/2002 6 841 1310 101
12/2003 7084 1310 185
12/2004 7281 1310 18,0
12/2005 7 755 1400 18,1
12/2006 8 200 1470 17,9
12/2007 8 761 1570 17,9
12/2008 9 653 2170 225
1/2009 9 986 2170 21,7

Tabulka €. 2 uvadi prehled primérné vySe starobniho ddchodu od roku
1997, ktera se do roku 2009 zvysSila 0 4 836 K&, z toho 910 K¢ tvofi zvySeni
zakladni vyméry od roku 1997 do roku 2009. V pruméru tvori zakladni vyméra
20,3 % na pramérné vysi starobniho dichodu.

V roce 2010 povede navrZzené zvySeni duchodu ke zvySeni vydajl
statniho rozpoctu na dachody o 6 840 mil. KE u Ministerstva prace a socialnich
véci. ZvySeni duchodu a ostatnich socialnich davek na vysluhové pfispévky si
v roce 2010 vyzada dalSi zvySeni vydaju o 120 mil. K& u Ministerstva obrany,
0 125 mil. K& u Ministerstva vnitra a o 25 mil. K¢ u Ministerstva spravedinosti.
Celkovy finanéni dopad na statni rozpocet bude v roce 2010 ¢init 7 110 mil. K&.
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Tabulka €. 3: ZvySeni primérného solo vyplaceného starobniho dichodu

Mésic zvySeni d%l\(,:%i?jnui i;?&gg\n\i/hgé Celkem v %
Srpen 1997 486 10,5
Cervenec 1998 380 7,3
Srpen 1999 295 5,3
Prosinec 2000 356 6,0
Prosinec 2001 495 7,8
Leden 2003 217 3,2
Leden 2004 146 2,1
Leden 2005 416 5,7
Leden 2006 385 5,0
Leden 2007 508 6,2
Leden 2008 350 4,0
Srpen 2008 470 51
Leden 2009 333 3,5

Z tabulky €. 3 je patrny pokles ¢astky, s mirnymi vykyvy béhem let 1997
az 2009, o kterou se zvySoval prumérny starobni ddchod pfi pravidelnych
valorizacich dle zédkona. Z grafu &. 16 je vidét vzristajici realnd hodnota
prumérného starobniho dichodu.

Graf ¢. 16: Redlna hodnota pramérného vyplaceného starobniho dichodu
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5.4 Duchodova reforma

V roce 2007 CSSZ vyplacela 3,32 mid. dachod( 2,7 mil. dichodctm,
z toho bylo cca 1,99 mil. starobnich duchodcl. Vydaje na dichodové pojisténi
predstavuji cca 28 % vydaju ze statniho rozpoctu. PFijmem statniho rozpoctu je
pojistné na dichodové pojisténi. V roce 2006 Cinily pfijmy statniho rozpoctu
z pojistného na dichodové pojisténi 276,9 mid. KE a vydaje na davky
dlchodového pojisténi 272,9 mid. K¢E.

V duasledku nepfiznivého demografického vyvoje je didchodovy systém
pfi souCasném nastaveni zakladnich parametrd dlouhodobé finanéné
neudrZitelny a je tfeba jej dale vyznamné reformovat. Za poslednich 15 let se
stfedni délka Zivota prodlouZila o 4 roky a predpoklada se, Ze za kazdych
dalSich 6 let se bude prodluzovat o 1 rok. V souasné dobé c&ini podil osob
starSich 60 let 20 % celkové Ceské populace a v roce 2020 se ocekava,
Ze kazdy Ctvrty obCan bude starSi 60 let. Pokud jde o podil osob starSich 65 let
k osobam ve véku 15 az 64 let, Cinil 20 % v roce 2005 a predpoklada se,
Ze v roce 2050 bude cinit 55 %. [25]

5.4.1 Bezdékova komise - 2004

Na podzim roku 2004 viada CR umozZnila vznik vykonného tymu,
tzv. "Bezdékovy komise", ktery se dlchodovou problematikou zabyval jiz od
jara 2004. Delegéati politickych stran vytvofili tzv. tym expertd a jejich ukolem
bylo pfipravit odborné materialy tykajici se ddchodového systému vychazejici
ze zadéani politickych stran zastoupenych v Poslanecké snémovné Parlamentu
CR.

Tym expertd urcil kritéria, pomoci kterych hodnitili jednotlivé reformni
navrhy, analyzu dosavadniho duchodového systému a jeho moZnych Uprav.

Zaveérecna zprava byla publikovana v poloviné roku 2005.

Tato komise srovnavala rtizné formy dachodovych systému. Kladla daraz
na rozdily mezi pribéznym (déle jen "PAYG") a fondovym (dale jen "FF")
financovanim  dichodového  systému. Vynos PAYG je  zavisly
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na demografickém vyvoji a vynos FF systému je dan podminkami na finanénich

trzich, mirou a zptsobem regulace a vysi administrativnich nakladd. Kombinaci

obou metod financovani Ize sniZit celkova rizika dichodového systému.

Z ¢innosti Vykonného tymu lze usoudit, Ze idealni dichodovy systém
neexistuje a existovat nebude, vzdy bude ,néco za néco”. V sou€asné dobé
nabizi duchodovy systém relativné vysoké ddchody, na které nebude
dlouhodobé dostatek finanénich zdroju. Jednotnym vysledkem je, Ze soucasny
systém je velice rizikovy a riskantni jak pro ob&any tak i pro stét.

O duchodové reformé je nutné rozhodnout na Udrovni politické
a s dlouhodobym horizontem, napf. rok 2100. Soucasny systém je potfeba
reformovat, a to z dlvodu, Ze je dlouhodobé neudrzitelny. Je dulezité brat
v potaz také ekonomicko-socialni dopady, které maji vyznamnou vazbu

na vefejné rozpocty a také dopad na trh prace.

Pokud by vlada neprovedla Zadnou legislativni zménu a drZzela se
minimalni valorizace dichodl stanovené zakonem, dosahoval by deficit
systému arovné 4 az 5 % HDP roc¢né. V roce 2065 by byl dluh ve vysi 110 %
HDP. Silné produktivni ro€niky by museli vytvofit tzv. ,rezervni fond“, ze kterého
by byli financovany jejich budouci duchody, na které nebudou nasledné
populacné slabé ro¢niky vytvaret dostate¢né zdroje.

Z4akladnim faktorem pro uUspéSnou reformu je posun hranice véku
odchodu do duchodu minimalné na 65 let jak pro muze, tak i pro Zeny postupné
do roku 2030.

V soucasné dobé neexistuje idealni reforma, kter4 by umoZznila zachovat
nizkou vékovou hranici pro odchod do dichodu, vysoké dachody pro vSechny
a nizkou pojistnou sazbu. Zastupci jednotlivych politickych stran by radi
zachovali vysoké duchody pfi mirném zvySeni vékové hranice. To ale pro
zachovani finan¢ni udrzitelnosti vede k poklesu disponibilniho pfijmu
domécnosti a omezeni moznosti zvysit si dichod z vlastnich prostfedka.

Reforma by také méla pamatovat na nestarobni dichody (invalidni, vdovské,
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vdovecké a sirotci), které predstavuji témér 30 % vydaju celého duchodového

systému.

5.4.2 Komise pro dichodovou reformu - 2007

V roce 2007 byla ze zastupcl politickych stran sestavena nova komise
pro duchodovou reformu, ktera méla za Ukol navazat na zavéry a navrhy
"Bezdékovy komise". Mélo dojit k vyrazné zméné v ddchodovém systému
ve tfech etapach. V prvni etapé mélo byt zakladni ddchodové pojisténi
stabilizovano, ve druhé etapé méla byt provedena opatfeni tykajici se
problematiky financovani dichodového systému a opatfeni tykajici se
penzijniho pfipojisténi a Zivotniho pojisténi, ve tfeti etapé méla byt feSena

problematika rozloZeni zdroji pfijmu ve stéfi.

Prvni etapa

V ramci prvni etapy méla vyjit novelizovana vydani pfislusnych zékonu
k realizaci parametrickych zmén v diuchodovém pojisténi a zmén souvisejicich

pravnich predpisu.

Davodem této zmény je starnuti populace v Ceské republice, které je dle
demografickych progn6z jedno z nejrychlejSich v Evropské unii. Soucasny
ddchodovy systém nedokaze Celit dopadim demografického vyvoje. Zakladni
dichodové pojisténi je v dusledku ocCekdvaného demografického vyvoje

dlouhodobé finan¢né neudrzitelné.

V prvni etapé je nutné pokraCovat v procesu postupného zvySovani
dichodového véku az na 65 let pro muZe i Zeny. Tohoto cilového stavu by mélo
byt dosazeno pro muze v roce 2030 a pro Zeny v letech 2030 az 2043 podle
poctu vychovanych déti. DalSim navrhem v této etapé bylo prodlouzeni doby
pojisténi pro narok na starobni dichod na 35 let pojisténi, zruSeni doby studia
po 18. roce véku jako ndhradni dobu pojisténi, zavést moznost soubéhu jedné
poloviny starobniho duchodu s pfijmem z vydéleCné c&innosti s mozZnosti

prepoctu tohoto dichodu a zavedeni tfistupfiové invalidity.
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Duchodovy vék 65 let je v soucasné dobé zakladnim duchodovym
vékem v nékolika evropskych zemich, jedné se napf. o Belgii, Irsko, Némecko,
Finsko, Spanélsko, Nizozemi. Ve statech, kde je hranice odchodu do dachodu
niZsi nez 65 let, probiha zvySovani této hranice k jiz zminénému véku. Jsou ale
i zemé, pro které je didchodovy vék 65 let nedostatecny a jejich zakladni vék je

vySS8i nebo dochazi ke zvySovani, jedna se napf. o Norsko nebo Island.

Druha etapa

Cilem této etapy je provést opatieni ve vefejném zakladnim diichodovém
pojisténi, kdy meéli byt vytvofeny rezervy pro duchodovou reformu, vytvoreni
"ddchodového fondu" a zavedeny platby statu za nahradni doby pojisténi.
Odvod plateb by umoznil sniZzeni procentni sazby pojistného na dichodovém

pojisténi s pozitivnim dopadem na trh prace.

Vytvoreny rezervni dichodovy fond ma byt prvkem, ktery umozni vznik
spoficiho pilite. Cilem je pfejit na systém tzv. spravcovskych spole¢nosti,
které budou moci nabizet nékolik rizné zaméfenych produktd. DalSim cilem je
motivovat lidi k tomu, aby si spofili na delSi dobu vy3Si ¢astku a nechavali si
vynosy z penzijniho pfipojisténi vyplacet v podobé renty k dichodu, nez aby

dostali jednoradzové vyrovnani.

Treti etapa

s vrs

V této fazi by méla byt feSena diversifikace zdroju pro pfijmy ve stafi
s mozZnosti CasteCné volby pojisténcd k vyvazani se ze zdakladniho
dichodového pojisténi do soukromého systému. Pojisténcim bude déana
moznost volby, zda jejich ddchod bude plynout pouze ze zakladniho
dichodového pojisténi nebo Céstecné i ze sporicicho pilife dachodového

systému.
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5.4.3 Poradni expertni sbor ministra financi a ministra prace a socialnich
véci - 2010
Vlednu 2010 vznikl jako spole€nd iniciativa ministra financi Eduarda
Janoty a ministra prace a socialnich véci Petra Simerky Poradni expertni sbor,
jehoz cilem je navazat na c¢innost Bezdékovy komise v oblasti reformy
dichodového systému v CR, analyzovat soudasny stav dachodové
problematiky v Sir§im kontextu a doporucit mozné cesty v reformé dichodového

systému pro budouci vladu.

5.5 Obyvatelé s nepfiznivym zdravotnim stavem

Velmi dulezitou a ¢asto opomijenou slozkou dichodového pojisténi jsou
davky vyplacené pro lidi s nepfiznivym zdravotnim stavem, ktefi od stétu
pobiraji davky na invalidni dichody. Od 1. 1. 2010 doSlo zakonem €. 306/2008
Sh., zména zakona o dichodovém pojisténi, k novelizaci zdkona ¢. 155/1995
Sh. Tato novela zdkona upravuje rozclenéni invalidity z plné a caste¢né

na invaliditu 1. stupné, 2. stupné a 3. stupné.

Podminky pro stanoveni stupné invalidity definuje vyhlaska ¢. 359/2009
Sh., kterou se ur€uji procentni miry poklesu pracovni schopnosti a nalezitosti
posudku o invalidité a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely
invalidity (vyhlaSka o posuzovani invalidity).Tato vyhldSka stanovuje pficiny
dlouhodobé nepfiznivého stavu, hodnoti dopad dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu na pokles pracovni schopnosti a schopnosti pokraCovat ve
vydélecné &innosti.

Novy zplsob posuzovani invalidity umoZni posoudit funkéni schopnosti
jedince, dusledky zdravotniho postiZeni na pracovni schopnost a kompenzovat
tento pokles jeho pracovni schopnosti odpovidajici vysi davky invalidniho
ddchodu.

Na zékladé provedené analyzy z poctu plnych a ¢astecnych invalidnich
dachodu za rok 2009 vyplyva, Ze muzi maji vice nepfiznivy zdravotni stav nez

Zeny. Nejvice invalidnich dlchodcu pobirajicich vroce 2009 plny invalidni
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diichod bylo v Jablonci nad Nisou (5,38 %), v Rakovniku (5,28 %) a v Zdaru

N1

nad Sazavou (4,59 %), tzn. Zze ve méstech s nejvysSi invaliditou pfipada
podty invalidnich obyvatel mél v roce 2009 Most (2,01 %), Praha — zapad
(2,03 %) a Olomouc (2,11 %), tzn. Ze tu pfipada 20 invalidnich obyvatel
na 1000 zdravych lidi. Zobrazeni nejvétSiho a nejmenSiho poctu obyvatel
¢eskych mést pobirajicich plny invalidni dichod s rozliSenim na muze a Zeny je

patrny z grafu ¢. 17.

Graf &. 17: Poget osob pobirajicich plny invalidni dichod v méstech CR (v %)
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U ¢astecnych invalidnich dichodud plati totéz jako u invalidnich dachodu
plnych a to, Ze Zen je méné Castecné invalidnich neZz muzu. Nejvice ¢astecnych
invalidd bylo v roce 2009 v Hodoniné (3,85 %), v Prachaticich (3,76 %)
a v Rakovniku (3,23 %). Nejméné jich v roce 2009 bylo v Berouné (1,07 %),
v Jesenikach (1,34 %) a v Chebu (1,37 %). Z tohoto je jasné patrné, Ze rozdil
mezi minimalnim a maximalni poétem osob s ¢asteéné nepfiznivym zdravotnim
stavem na 1 000 obyvatel je 28 obyvatel. V grafu €. 18 je vidét zastoupeni
nejvétsino a nejmensiho podtu obyvatel ¢eskych mést pobirajicich Castecny

invalidni diichod s rozliSenim na muze a Zeny.
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Graf &. 18: Osoby pobirajici asteény invalidni diichod ve méstech CR (v %)
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Hlavni mésto Praha byla ztéto analyzy amysiné vypusténa,
jako u vétSiny analyz provadénych v této praci, a to z davodu, Ze situace
v tomto meésté je zcela jina nez ve zbylych &astech republiky. Praha méla v roce
2009 2,31 % plné invalidnich obyvatel (2,36 % muzu a 2,27 % Zen) a 1,05 %
¢astecnych invalidd (1,07 % muzu a 2,05 % Zen).

Protoze jsou lidé s nepfiznivym zdravotnim stavem odkézani prevazné
na stat a na davky od néj, jsou néktefi zaméstnani v pracovnim poméru
a néktefi by radi pracovali, ale nikde pro né neni vhodné pracovni misto. § 81
zéakona &  435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti, stanovi povinnost
pro zameéstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysSi povinného podilu téchto
osob na celkovém poctu zaméstnancl zaméstnavatele. Povinny podil €ini 4 %.
Jako piiklad Ize uvést plnéni této povinnosti u CSSZ, ktera k 31. 12. 2009
zaméstnavala 8 268 zaméstnancl, ztoho 4 % jsou 331 zaméstnacl se
zdravotnim postizenim, ve skuteénosti CSSZ zaméstnava 396 postizenych

osob, tj. 0 0,8 % vice nez by dle zakona musela.

Cast obyvatel se zdravotnim postizenim, ktefi neméli to $tésti a nikde je
zatim nezaméstnali a chtéli by pracovat, jsou vedeni jako uchazeci
0 zaméstnani na Ufadech prace. Z celkového poctu uchaze€d 539 136 osob
z celé Ceské republiky o pracovni mista k 31. 12. 2009 &ini 0,005 % plné&

invalidnich osob a 10,8 % caste€¢né invalidnich obyvatel. O praci se tak
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uchazelo k 31. 12. 2009 0,0089 % pIné invalidnich osob z celkového poctu
321 439 osob pobirajicich plny invalidni dichod a 27,6 % Caste¢né invalidnich
z celkového poctu 211 376 ¢astecné invalidnich obyvatel k 31. 12. 2009.

K 31. 12. 2009 bylo pfihldSeno nejvice osob se zcela nepfiznivym
zdravotnim stavem na Ufadech prace v Ostravé (17 osob), v Karviné (14 osob)
a v Liberci (12 osob), s &astecné nepfiznivym zdravotnim stavem v Ostravé
(2 054 osob), v Liberci (2 157 osob) a v Brné — mésto (1 779 osob).

Od roku 2005 do roku 2009 doslo ke zvySeni poctu nezaméstnanych
postizenych osob pfihlaSenych na Gfadech prace o 26 osob plné invalidnich
a 0 5512 c¢asteCné invalidnich. Nejvétsi podil pfihldSenych nezaméstnanych
¢aste¢né invalidnich osob na celkovém pocétu nezaméstnanych bylo
k 31.12. 2009 15,8 % (56 021 osob).

5.6 O¢ekavany vyvoj

Posouzeni stavajici situace ve vyplatach na dichodovém pojisténi a jeho
oCekavany vyvoj nelze urcit jednoznaéné. Toto uréeni je velmi ¢asové narocné
a neni mozné vném zohlednit vSechny ovliviujici faktory. Lze fici,
Ze souCasnym a predpokladanym vyvojem se zabyva duchodova reforma a tym
expertl pfipravujicich pohled na dichodové pojisténi do budoucna v rliznych

variantach.

Hlavnim a podstatnym faktorem pro budouci vyvoj je prodluZzovani délky
Zivota, indexu stafi a pramérny vék obyvatelstva. Pokud v roce 2010 pfipada
na 100 zameéstnanych lidi 30 ddchodcu a v roce 2020 by se tento pocet zvysil
na 50 duchodct na 100 lidi, znamena to 60 % zvySeni za 10 let. KdyZ bude
tento trend nadale pokraCovat touto rychlosti, tak vroce 2030 to bude 80
dichodct na 100 pracujicich a v roce 2040 bude pocet pracujicich pfevySen
0 28 duchodcl. Z toho vyplyva, Ze vroce 2035 vznikne pfevaha dichodcu
nad zaméstnanymi obyvateli, tzn. Ze se bude muset najit jiny zdroj
na financovani davek z dachodového pojisténi, protoze piijmy CSSzZ

od zaméstnavatell a zaméstnancu nebudou v Zadném pfipadé dostacujici.

51



Céastednym fedenim této situace je zvySeni vékové hranice pro odchody
do duchodu, tzn. aby se zvysil poet zaméstnanych a tim se pfimo Umérné
zvySi i odvody do statniho rozpodtu. Podobné je to i u osob s nepfiznivym
zdravotnim stavem, kdy do 31. 12. 2009 byla invalidita plna a c¢aste¢na.
Od 1. 1. 2010 je zakonem stanovena tfistupfiova invalidita, ktera rozdéluje
osoby sopravdu vaznym nepfiznivym zdravotnim stavem, které nejsou
schopny pracovat, od osob, jejichz postizeni jim v nékterych pracovnich
¢innostech nevadi, a proto mohou byt pracovné aktivni. Do konce roku 2009
nebyl mezi témito osobami délan zadny rozdil a byli jim vyplaceny davky,
diky kterym se nemuseli snaZzit zapojit do pracovniho procesu. Od pocatku roku
2010 je jiz bran zfetel, zda invalidni ¢lovék je schopen néjaké pracovni €innosti
¢i nikoliv a od toho se mu odviji poskytovana davka. Timto by se také méli
zvySit odvody do statniho rozpoltu a snizZit vydaje ze statniho rozpoctu

na dachodové zabezpeceni.
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6 Zaver

Kazdy ob&an Ceské republiky, pokud spini zakonem dané podminky, je
v pfipadé stéfi, nepfiznivého zdravotniho stavu nebo pokud dojde k amrti
Zivitele, zaopatfen davkami ze socialniho zabezpeceni. Toto se tyka i cizincu,
pokud v Ceské republice pracovali nebo Zili, a ti navic musi splnit podminky dle
legislativy Evropské unie, kterou pfijaly vSechny &lenské zemé EU. Pokud se
nejedna o ¢lenskou zemi Evropské unie, je nutné aby s touto zemi méla Ceska
republika uzavfenou mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpedeni. Ceskéa
republika ma v souCasné dobé& mezindrodni smlouvu napfiklad s Chile,
Japonskem, Kanadou, Koreou, USA, Québeckem, Izraelem, Tureckem,
Ruskem atd.

Na soucasnou situaci Vv socialnim zabezpeCeni méa nejvétsi vliv
demograficky vyvoj a to ve vSech vyspélych ekonomikach véetngé Ceské
republiky. Vzhledem k prodluzujici se délce lidského Zivota dochazi ke starnuti
celé populace. Tento trend bude rychlym tempem ovliviiovat demograficky

vyvoj nejen v Ceské republice, ale i v celé Evropé.

Starnuti se tyka populace jako celku, ale zejména se tento jev projevi u
velmi starych lidi, tzn. u lidi ve véku nad 80 let. K velmi vyrazné zméné dojde ve
sloZzeni obyvatelstva podle véku. MUzeme océekavat mirny pokles ve skupiné
déti do 14 let, znacny pokles produktivni skupiny od 15 do 64 let, ale vyrazné
zvySeni skupiny nad 65 let véku, ktera je skupinou postproduktivni.

Se starnutim populace v Ceské republice b&hem poslednich let, dochazi
ke zvySovani indexu stafi, tzn. kolik obyvatel ve véku nad 65 let pfipada na 100
déti do véku 15 let. Tento index se bude prudce zvySovat a od roku 2014 je
pocitano s prevahou starych lidi nad détmi. Extrém by mél nastat v roce 2066
kdy na 100 déti pfipadné pfiblizné 300 duchodcu.

s

Se stranutim obyvatelstva souvisi i zvySovani pramérného véku Zijicich
osob. Za poslednich 10 let doSlo ke zvySeni primérného véku o 2 roky.

Takto prudky vyvoj by se mél zacit pozvolna zpomalovat. V roce 1961 byl
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pramérny vék 34,7 let, pro rok 2065 je predpokladana vySe pramérného véku
49,1 let.

Nesmime opomenout ani dalSi dilezitd hlediska demografického vyvoje
a to zejména porodnost a umrtnost. | kdyZz se porodnost od posledniho
vyrazného poklesu v roce 2001 mirné zvysila, predpokladame neustaly pokles
podtu obyvatelstva. Umrtnost populace se za posledni roky drzi bez vyraznych
vykyvl na takika stejné arovni. VSeobecné lze Fici, Ze Zeny se doZivaji vy3Siho
véku a ve vékové skladbé zemrelych Zen previladaji starsi ro¢niky; v roce 2008
bylo pfes 53 % zemfelych Zen starSich 80 let. Pfes 33 % zemfelych muza bylo

ve véku 15 az 64 let, poCet Zen v této vékové skupiné byl 15,4 %.

PFi vyplaceni davek z dichodového pojisténi je nutné brat v Gvahu také
ekonomickou situaci Ceské republiky, nebot tyto davky jsou hrazeny
ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni je
uréena pro vybér pojistného od zaméstnavatell a zaméstnancl. Tento vybér je

prijmem statniho rozpoctu a zdrojem pro vyplaty davek.

Vzhledem ke zvySujicimu se poctu osob v dichodovém véku je vySe
pfijmu statniho rozpoctu nedostaCujici a to i z pohledu do budoucna,
nastaveni soucasného systému je dlouhodobé finanéné neudrzitelné. Z tohoto
divodu je nutné pfijmout potfebna opatfeni, aby i nadale bylo z ¢eho Cerpat
na vyplaty davek. ReSenim nepfiznivé situace je reforma soudasného systému,

kterou se jiz nékolik let zabyva viada Ceské republiky.

Zhodnocenim jednotlivych reformnich navrhd a analyzou dosavadniho
dichodového systému a jeho moznymi Upravami se zabyva tym expertu uréeny
viadou CR. Tento tym pokazdé dospél k jasnému zavéru, Ze vzdy bude ,néco
za néco" a nelze nalézt systém, ktery by nabizel vysoké duchody v kombinaci

s nizkou vékovou hranici pro odchod do duchodu.

Jednim z mozZnych feSeni je zruSeni zdkonem dané valorizace duchodu,
kterA kazdoro¢né zvySuje vyplacené davky. Toto feSeni se jevi jako
nepodstatné, nebot by se uSetfila nepatrna ¢astka nedostacujici na Uhradu

zvySujiciho se poctu duchodca.
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Dalsim zasadnim feSenim je zvySeni vékové hranice pro odchod
do duchodu o péar let s rozplanovanim na nékolik desetileti. Tuto zménu nelze
provést ze dne na den a je nutné vékovou hranici navySovat postupné.
VIadou jiz byly vtomto rozhodnuti ucinény legislativni kroky. ZvySeni vékové

hranice je dulezitym a u¢innym opatfenim pro zajiSténi financi na vyplaty davek.

Céasteénym FeSenim, které bylo od 1. 1. 2010 pfijato, je zavedeni
tfistupriové invalidity. Doslo k rozliSeni opravdu vazné nepfiznivého zdravotniho
stavu, ktery témto osobam neumoznuje vykonavat jakokoliv ¢innost, od osob,
kterym jejich postizeni v nékterych pracovnich ¢&innostech nevadi, a proto

mohou byt pracovné aktivni a neni nutné jim vyplacet tak vysoké davky.

DalSim dalezitym feSenim, které zatim zUstava jako oteviena varianta, je
zavedeni pfisluSného sporeni, tzv. penzijniho pfipojisténi. Doposud je tato
moznost dobrovolna a je na konkrétnim &lovéku, zda se chce sam od sebe
zabezpecit pro budouci zivot. VIada v tomto pfipadé uvazuje o zdkonem dané
povinnosti odvadét urditou finanéni &astku ,spravcovskym spoleénostem®,
které by vyplacely k poskytovanému duchodu renty urcité vySe dle odvadénych
castek.

Na zavér lze jen dodat, Ze nalezeni jednotného dichodového systému,
ktery by vyhovoval vSem, je bé&h na dlouhou trat, ktery v Zzadném pripadé
nezarucuje uspéch. A v systému ,néco za néco“ je, z mého hlediska, dobré
myslet i na zadni vratka, tfeba i v podobé& dobrovolné hrazeného penzijniho
pFipojisténi.
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8 Prilohy

Pfiloha €. 1 - Tabulka duchodového véku platnéa od roku 2010:

Zeny
nals;)zl(eni Muzi 5 a vice
bezdétna 1 dité 2 déti 3 déti 4 déti déti

1936 60 + 2 57 56 55 54 54 53
1937 60 + 4 57 56 55 54 54 53
1938 60 + 6 57 56 55 54 54 53
1939 60 + 8 57 +4 56 55 54 54 53
1940 60 + 10 57 +8 56+ 4 55 54 54 53
1941 61 58 56 + 8 55+ 4 54 54 53
1942 61 + 2 58 + 4 57 55+ 8 54 + 4 54 + 4 53
1943 61+ 4 58 + 8 57 +4 56 54 +8 54 +8 53 +4
1944 61+ 6 59 57 +8 56 + 4 55 55 53+ 8
1945 61 + 8 59 +4 58 56 + 8 55+ 4 55+ 4 54
1946 61 + 10 59 +8 58 + 4 57 55+ 8 55+ 8 54 + 4
1947 62 60 58 + 8 57 +4 56 56 54 + 8
1948 62 + 2 60 + 4 59 57 +8 56 + 4 56 + 4 55
1949 62 + 4 60 + 8 59 +4 58 56 + 8 56 + 8 55 +4
1950 62 + 6 61 59 +8 58 + 4 57 57 55+ 8
1951 62 + 8 61+ 4 60 58 +8 57 +4 57 +4 56
1952 62 + 10 61 + 8 60 + 4 59 57 +8 57 +8 56 + 4
1953 63 62 60 + 8 59 +4 58 58 56 + 8
1954 63 + 2 62 + 4 61 59 +8 58 + 4 58 + 4 57
1955 63 + 4 62 + 8 61+ 4 60 58 +8 58 + 8 57 +4
1956 63 + 6 63 61+ 8 60 + 4 59 59 57 +8
1957 63 + 8 63 + 4 62 60 + 8 59 +4 59 +4 58
1958 63 + 10 63 +8 62 + 4 61 59 +8 59 +8 58 + 4
1959 64 64 62 + 8 61+ 4 60 60 58 + 8
1960 64 + 2 64 + 2 63 61 + 8 60 + 4 60 + 4 59
1961 64 + 4 64 + 4 63 + 4 62 60 + 8 60 + 8 59 +4
1962 64 + 6 64 + 6 63+ 8 62 + 4 61 61 59 + 8
1963 64 + 8 64 + 8 64 62 + 8 61+ 4 61+ 4 60
1964 64 + 10 64 + 10 64 + 4 63 61 + 8 61 + 8 60 + 4
1965 65 65 64 + 8 63 + 4 62 62 60 + 8
1966 65 65 65 63 + 8 62 + 4 62 61
1967 65 65 65 64 62 + 8 62 61+ 4
1968 65 65 65 64 63 62 61+ 8
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Priloha €. 2 - Pfehled o poctu sélo vyplacenych starobnich dichodd podle véku
dichodce — k 31. 12. 2009

Vék MuZi Zeny Celkem
0-19 0 0 0
20-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 0 0
35-39 0 0 0
40-44 0 0 0
45-49 0 0 0
50 45 0 45
51 104 0 104
52 203 0 203
53 243 0 243
54 321 0 321
55 531 0 531
56 796 38 834
57 1011 1669 2 680
58 1399 12 541 13 940
59 1 860 33 310 35170
60 1925 39 582 41 507
61 2160 44 023 46 183
62 31135 44 459 75 594
63 40 792 37 107 77 899
64 32 809 27 420 60 229
65 36 334 29 554 65 888
66 36 231 32169 68 400
67 26 816 31 688 58 504
68 23 498 32 500 55 998
69 22 061 31153 53214
70 19 826 26 856 46 682
71 20 827 24 517 45 344
72 21 446 21 855 43 301
73 22 272 20 595 42 867
74 20772 18 873 39 645
75 20 093 17 884 37 977
76 19 201 16 507 35 708
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Vék MuZi Zeny Celkem
77 18 815 15 580 34 395
78 17 270 14 020 31 290
79 16 194 12 515 28 709
80 14 022 10 392 24 414
81 11 834 9 060 20 894
82 9912 7 624 17 536
83 8 578 6 438 15 016
84 7 168 5 353 12 521
85 5848 4487 10 335
86 4 885 3 568 8 453
87 3802 2 844 6 646
88 2872 2030 4902
89 1932 1318 3250
90+ 3081 2517 5 598

Celkem 530 924 642046 | 1172970
Primérny 70 68 69
vék




Priloha €. 3 - Pfehled o poctu sélo vyplacenych starobnich diichodd podle
meésicni vySe dichodu — k 31. 12. 2009

Mésiéni vyse MuZi Zeny Celkem
(K¢)

1-2999 1091 2 255 3346
3000 — 3 499 314 916 1230
3500 — 3 999 331 1058 1389
4000 — 4 199 140 518 658
4200 — 4 399 145 462 607
4 400 — 4 599 176 519 695
4600 — 4 799 162 577 739
4800 — 4 999 165 581 746
5000 — 5 199 168 739 907
5200 — 5 399 178 801 979
5 400 — 5 599 221 1073 1294
5600 — 5 799 199 1239 1438
5800 — 5 999 193 1387 1580
6 000 — 6 199 211 1617 1828
6 200 — 6 399 265 1833 2098
6 400 — 6 599 254 2315 2569
6 600 — 6 799 275 2827 3102
6 800 — 6 999 350 3946 4296
7 000 — 7 199 492 6 504 6 996
7 200 — 7 399 438 7425 7 863
7 400 — 7 599 515 | 10138 10 653
7 600 — 7 799 596 | 13802 14 398
7 800 — 7 999 743 | 18834 19 577
8000 — 8 199 961 | 24543 25 504
8 200 — 8 399 1214 | 32963 34177
8 400 — 8 599 1775 | 40108 41 883
8600 — 8 799 2631 | 44121 46 752
8800 — 8 999 4273 | 43375 47 648
9 000 — 9 199 7036 | 40631 47 667
9 200 — 9 399 11288 | 36641 47 929
9 400 — 9 599 15744 | 32721 48 465
9 600 — 9 799 19589 | 30348 49 937
9 800 — 9 999 21207 | 27937 49 144
10 000 — 10 199 21604 | 25602 47 206
10 200 — 10 399 22026 | 23896 45 922
10 400 — 10 599 23101 | 21640 44741
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Mésiéni vyse MuZi Zeny Celkem
(K¢é)

10 600 — 10 799 26 053 19 056 45109
10 800 — 10 999 27 601 16 830 44 431
11 000 — 11 499 70 432 34 472 104 904
11 500 — 11 999 58 327 24 667 82994
12 000 — 12 499 50 034 14 693 64 727
12 500 — 12 999 44 585 8494 53 079
13 000 — 13 499 28 810 5243 34 053
13 500 — 13 999 17 904 3553 21 457
14 000 — 14 499 27 245 2 858 30103
14 500 + 19862 6 287 26 149
Celkem 530924 | 642046 | 1172 970
Pram. vyse 11 536 9482 10411




P¥loha &. 4 - Zastoupeni vékovych skupin (k 1. 1.), v % po krajich CR

0-14 let 15-64 let 65 a vice let

2009 2035 2066 2009 2035 2066 2009 2035 | 2066
Hlavni mésto Praha 12,2 10,3 10,8 72,0 62,0 51,2 15,8 27,8 38,0
StfedoCesky kraj 14,9 12,8 12,6 70,8 62,4 54,2 14,2 24,8 33,2
Jihocesky kraj 14,4 12,7 12,2 70,8 61,1 52,7 14,8 26,2 35,1
Plzensky kraj 13,8 12,4 12,2 70,9 61,4 52,9 15,2 26,2 35,0
Karlovarsky kraj 14,6 12,7 12,3 71,8 61,8 53,3 13,7 25,5 34,4
Ustecky kraj 15,2 13,6 13,2 71,5 62,5 54,7 13,3 24,0 32,2
Liberecky kraj 14,8 13,3 13,0 71,4 61,7 53,4 13,9 25,0 33,5
Kralovéhradecky kraj 14,3 12,9 12,7 70,0 60,7 52,6 15,7 26,4 34,7
Pardubicky kraj 14,6 13,2 12,9 70,3 61,5 52,7 15,1 25,3 34,4
Vysocina 14,5 13,2 12,8 70,3 61,1 52,2 15,2 25,7 35,0
Jihomoravsky kraj 13,8 12,7 12,7 70,6 61,2 52,7 15,5 26,1 34,6
Olomoucky kraj 14,1 12,6 12,2 70,7 61,2 52,3 15,1 26,2 35,5
Zlinsky kraj 14,0 12,4 11,9 70,6 61,1 51,9 15,5 26,5 36,2
Moravskoslezsky kraj 14,3 12,9 12,4 71,2 61,1 52,8 14,5 26,0 34,8
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Pfiloha €. 5 - Ukazatele o¢ekdvaného vékového slozeni (k 1. 1.)

Pramérny vék Index stari Index ekonomického zatizeni

2009 2035 2066 2009 2035 2066 2009 2035 2066
Hlavni mésto Praha 41,6 49,2 53,2 130 270 354 49 75 116
StredoCesky kraj 40,0 46,5 49,9 96 194 264 54 75 103
Jihocesky kraj 40,5 47,1 50,7 103 207 286 55 78 108
Plzerisky kraj 40,8 47,3 50,8 110 212 287 54 77 108
Karlovarsky kraj 39,8 46,7 50,5 94 200 280 53 77 106
Ustecky kraj 39,6 45,8 49,1 88 177 245 53 75 101
Liberecky kraj 40,0 46,4 49,7 94 188 257 54 77 106
Kralovéhradecky kraj 40,9 47,1 50,4 110 204 272 57 80 110
Pardubicky kraj 40,4 46,6 50,1 104 192 267 56 77 109
Vysocina 40,3 46,6 50,3 104 194 274 57 79 111
Jihomoravsky kraj 40,8 47,1 50,4 112 206 273 55 78 109
Olomoucky kraj 40,5 47,2 51,0 107 208 292 55 78 110
Zlinsky kraj 40,7 47,4 51,3 111 214 304 56 78 112
Moravskoslezsky kraj 40,2 46,9 50,5 101 201 280 55 79 108
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