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Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice

Abstrakt

Cilem préce je analyza vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice a dil¢ich faktort,
které pisobi na nezaméstnanost a ovliviiuji jeji miru. Sledovani stavu nezaméstnanosti je
dulezité pro kazdy stat, protoze z velké ¢asti popisuje stav ekonomiky. Dil¢im cilem je
vysvétlit pristupy rtznych instituci K vypoctu miry nezaméstnanosti a objasnit piic¢iny
vybéru jednotlivych metodik.

Teoretickd Céast obsahuje definice dulezitych pojml. Jsou popsany typy
nezaméstnanosti, pfi¢iny a jeji disledky na ekonomiku statu, Spole¢nost a na psychicky
stav jednotlivce. Nasleduje vysvétleni pojmu trh prace a jeho slozek véetné poptavky,
nabidky, a ¢initele, v jehoz roli vystupuje stat.

V praktické Casti je analyzovana mira nezaméstnanosti V obdobi 1993-2004, uréena
jeji trendova funkce. Pote nasleduje podrobnéjsi analyza obdobi 2004-2018 spolec¢né
s vybranymi faktory jako pocet volnych pracovnich mist, pocet nezaméstnanych osob,
pracovni sila, poéet pracujicich cizincti na uzemi Ceské republiky. Vyvoj téchto ukazateld
je popsan pomoci indexni analyzy a grafické metody. Na zakladé analyzy lze odvodit, Ze
pramérné tempo ristu poctu volnych pracovnich mist v obdobi 1995-2018 ¢ini 8,5 %.
Primérné meziro¢ni tempo poklesu poétu nezaméstnanych osob v obdobi 2004-2018 je 8,6
%. Na zavér vyvoj miry nezaméstnanosti Ceské republiky je porovnan s okolnimi staty a
pramérem Eurozony. Na zékladé analyzy l1ze odvodit, ze v souasné dobé Ceska republika

vykazuje velmi nizkou hodnotu miry nezaméstnanosti a konkuruje Némecku a Rakousku.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezamé&stnanosti, trh prace, Ceska republika.



Analysis of the development of unemployment in Czech
Republic

Abstract

The aim of this work is to analyze the development of unemployment in the Czech
Republic and the partial factors that affect it's degree. Monitoring the state of
unemployment is important for each country, because it largely describes the state of the
economy. The sub-target is to explain the approaches of various institutions to the
calculation of unemployment rate and to explain the reasons of choice of individual
methodologies.

The theoretical part contains definitions of important terms. Described are types of
unemployment, its causes and consequences on the economy of the country, society and
the mental state of an individual. Afterwards is an explanation of the notion of labor
market and its components, including demand, supply, and the factor in which the state is
acting.

In the practical part is an analysis of the unemployment rate in the period of 1993-
2004 and its trend function determined. Following is a detailed analysis of the period of
2004-2018 including selected factors such as the number of vacancies, the number of
unemployed persons, the workforce, and the number of foreigners working in the Czech
Republic. The development of these indicators is described using index analysis and
graphical method. Based on the analysis, it can be concluded that the average growth rate
of vacancies in the period 1995-2018 is 8.5%. The average annual rate of decline in the
number of unemployed persons in the period 2004-2018 is 8.6%. Finally, the Czech
Republic's unemployment rate is compared with neighboring countries and the euro area
average. Based on the analysis, it can be concluded that the Czech Republic is currently

showing very low unemployment rates and competes with Germany and Austria.

Keywords: unemployment, rate of unemployment, labour market, Czech Republic
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Uvod

Cilem této prace je analyzovat vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Tento
jev se vyskytuje v kazdé zemi s trznim hospodaistvim a ma velky vyznam z pohledu
ekonomiky statu a zaroven znacné piasobi na socidlni zivot obcand. Urcita mira
nezaméstnanosti se objevuje v kazdém staté, zalezi na tom, jaké urovné dosahuje. Pozice
miry nezamé&stnanosti pii hodnoceni efektivnosti statu sice neni hlavnim ukazatelem, ale je

Vyvoj miry nezamé&stnanosti je ovlivnén velkym mnozstvim faktort, ktera mizou
mit mezi sebou také zavislost. Nékteré faktory muize ovliviiovat stat, naptiklad, poskytovat
lidem finan¢ni podporu pii nezaméstnanosti. Na nékteré faktory nejde zapisobit, nebo
vysledek ptisobeni se objevi az za n¢kolik let, naptiklad, demograficky stav obyvatelstva.

Sledovat vyvoj miry nezaméstnanosti je nezbytné pro zajisténi ekonomického vyvoje
statu a piehlednost vysledku ptisobeni urcitych nastroji ovliviiovani miry nezaméstnanosti.

Je nutné definovat miru nezaméstnanosti v Sirokém smyslu, vymezit definice riznych
autort z riznych hledisek, jelikoz se da divat na miru nezaméstnanosti z riznych pohled,
a kazdy autor vymezuje pojem z hlediska, ktery se mu zda nejvic vhodny. Dale je dilezité
objasnit vyznam prace v zivoté ¢lovéka a jaky dopad mé zaméstnanost ¢i nezaméstnanost
na spole¢nost. Tyto aspekty zahrnuje teoreticka ¢ast této prace.

Analyza vyvoje miry nezaméstnanosti umoznuje konstruovat celkovy piehled na
vyvoj hospodarnosti statu a jednotlivych faktord, které ovliviiuji miru nezaméstnanosti.
Témito faktory mtize byt minimalni mzda ¢i pocet volnych pracovnich mist. Podrobnéjsi
analyzou se zabyva prakticka cast prace.

Dulezité probirat problematiku nejenom v hranicich jednoho statu, ale i sledovat
situaci v okolnich statech, jelikoZ celé lidstvo je navzajem propojeno. V piipadé Ceské
republiky je dulezité sledovat vyvoj miry nezameéstnanosti S okolnimi staty, vzhledem
k tomu, Ze Ceska republika je ¢lenem Evropské unie a hraniéi se staty s velmi vyspélou

ekonomikou.
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1.1

1.2

Cil prace

Hlavnim cilem této prace je posoudit a analyzovat vyvoj miry nezam¢&stnanosti
statd. Pfi pouziti indexni analyzy popsat vyvoj, stanovit trendovou funkci a objasnit

jednotlivé miry nezaméstnanosti béhem zvoleného obdobi.

Prvnim dil¢im cilem je popsat vyvoj a nastroje metody méfeni miry

nezaméstnanosti v Ceské republice.

Druhym dil¢im cilem je znazornit vyvoj dil¢ich ukazatel, které pusobi na

Vyvoj miry nezaméstnanosti, a pak pomoci indexni analyzy ur¢it jejich vyvoj.

Poslednim cilem bude porovnat miru nezaméstnanosti Ceské republiky

s pramérem Eurozony, dal s jeji s ostatnimi ¢leny, zajmena S okolnimi staty.

Nezbytné je definovat pojem mira nezaméstnanosti v §irokém smyslu, vymezit
definice raznych autort z riznych hledisek. Dulezité objasnit vyznam prace v Zivoté

¢lovéka a jaky dopad mé zaméstnanost ¢1 nezaméstnanost lidi na vykonnost statu.

Metodika

Prace je koncipovana tak, aby byla srozumitelnd a logicka, tj. na zacatku
obsahuje obecna teoreticka vychodiska problematiky, pak jsou uvedené realna ¢isla a

fakta, ktera budou analyzovana v praktické casti.

V teoretické Casti se vyuzivaji sekundarni zdroje, pomoci kompilace vybrané
dostupné literatury jsou definovany zakladni pojmy problematiky prace. Rovnéz
byly vyuzity metody deskripce a dedukce pro ziskani dalSich dtlezitych informaci,

potfebnych Vv praci.

V praktické casti jsou vyuzity také sekundarni zdroje, hlavné ziskanych

ze stranek Ceského statistického Gifadu a Ministerstva prace socialnich véci. Data
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jsou zpracovana a analyzovana grafickou metodou do vhodnych a ptehlednych
sloupcovych graft a tabulek. Cast grafti byla upravena v softwaru Microsoft Office

Excel.

Poté v praktické casti bude pozita analyza cCasovych tad, zajmena budou
analyzovany dlouhodobé casové tady, jelikoz jsou piehlednéjsi a vyhlazengjsi.
Casovou fadou je posloupnost hodnot uréitého statistického znaku uspofadana
v ¢ase. Clenéni ¢asovych fad mize byt z pohledu rtiznych kritérii:

e Podle rozhodného ¢asového hlediska
— casové fady intervalové (resp. Casové fady intervalovych ukazatelil).
— Casové fady okamzikové (resp. Casové fady okamzikovych ukazatell).
e Podle periodicity, s jakou jsou tidaje sledovany
— Kratkodobé ¢asové fady (periodicita je krat$i nez 1 rok) zpravidla 1
meésic
— Roc¢ni (dlouhodobé) ¢asové tady (periodicita je ro¢ni nebo jesté delsi)
e Podle druhu sledovanych ukazateli
— Casové fady absolutnich hodnot
— Casové fady odvozenych charakteristik — vznikaji na zakladé
absolutnich udajt, napt. ¢asové fady souctove
e Podle zptisobu vyjadieni udaji
— Naturdlnich ukazatelli (hodnoty ptislusného ukazatele jsou vyjadieny
naturdlnim kritériem)
— PenéZnich ukazateli (hodnoty ukazatele jsou vyjadieny v penéZni
formg)
K zakladnim charakteristikam casovych fad patfi:
1. Diference jednotlivych fada

Pro vypocet meziro¢nich ptirastku nebo ubytku se pouziva vzorec prvni
diference

Dt =yt — Y1, (1)

prot=2,3,..., n (Arlt, 1999).

12



2. Tempa rustu (fetézové indexy)
Retézové indexy zkoumaji pomér mezi vedlej§i ¢leny ¢asové fady, které maji
také nazev koeficienty rastu anebo tempo rustu. Zaklad ukazatele je pohyblivy a

vzorec vypoctu vypada nasledovné:

)
k=2
-:L.:—l
pro t=2,3, ..., t (Arlt, 2009).
3. Primérny koeficient ristu
Vypocet prumérného koeficientu ristu vypada nasledovné:
—_ n v
,E(-=n—1j(-., 'k:'!'...'k_,,ue_ = k- ;C=ﬂ—i
RJ oo 1 il:l ' ¢ »
| , 3)
kde n je pocet sledovanych obdobi (Arlt, 1999).
4. Primérny tempo rustu
R=K-1, (4)
kde K je pramérny koeficient riistu (Arlt, 1999).
Za zakladni princip modelu Casové fady se pouziva jednorozmérny model
yi=f(t¢), )

kde
yt = hodnota ukazatele v case t, kde t=1,2,...,n,
& = hodnota nahodné slozky v ¢ase t (Arlt, 1999).
K tomuto modelu Ize ptistupovat vice zpuisoby, ale zpravidla se pouziva
klasicky model, ktery dekomponuje ¢asovou fadu na slozku:
— Trendovou (Ty)
Trendem rozumime hlavni tendenci dlouhodobého vyvoje sledovaného ukazatele
v Case — rostouci trend, klesajici trend, fada bez trendu.

— Sezo6nni (Sy)

13



Sezonni slozka je pravidelné se opakujici odchylka od trendové slozky
vyskytujici se u ¢asovych tad s periodicitou mensi nez 1 rok.

— Cyklickou (Cy)

Cyklickou slozkou rozumime kolisani okolo trendu v dusledku dlouhodobého
cyklického vyvoje s délkou viny delsi nez 1 rok.

— Nahodnou (&)

Nahodna slozka je slozka, kterou nelze popsat zaddnou funkci ¢asu, jejim zdrojem

jsou drobné a nepopsatelné priciny.

Rozklad ¢asové fady v aditivnim tvaru nasledovné vypada:
Yi=Ti+ St +Ci+er=Yi+ g, (6)
kde Yt je deterministicka slozka (Arlt, 1999).
Dlouhodobé zmény v primérném chovani ¢asové fady vysvétluji trendové funkce,

které budou sestaveny a analyzovany v programu SPSS Statistic 25.
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Teoreticka cast
1.3 Teorie nezaméstnanosti

S pojmem nezaméstnanost se setkavame ¢asto i v bézném Zzivote. Existence
nezaméstnanosti je piirozeny jev, ktery se vyskytuje skoro ve v§ech rozvinutych
primyslovych zemich.

Ke stanoveni pojmu nezaméstnanost se pouzivaji riizné odlisné ptistupy.
Nezaméstnanym muze byt ¢lovék, ktery ma schopnosti i vuli pracovat, ale z ur¢itych
duvodu pracovat nemiize, nebo nemiize najit zaméstnani, které by odpovidalo jeho
schopnostem a kvalifikaci (Jirova, 1999)

Pfi vstupu do pracovnépravniho vztahu ma ¢lovék narok na odménu za vykonanou
praci — plat, ktery utrati béhem zivota.

Do skupiny nezaméstnanych se tadi téz nejenom ti, kteti chtéji a mohou pracovat, ale
i ti, kteti pracovat mohou, ale praci se z nejruznéjsich divodt vyhybaji a pobiraji statni

ptispévky v nezaméstnani (Novy, 2006).

1.3.1 Definice pojmu a typti nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je pojem, ktery charakterizuje ¢ast obyvatelstva statu, ktera se
sklada z osob, které dosahly plnoletosti a které nemaji zaméstnani, ale Se nachazi ve stavu
hledani béhem urcitého ¢asu, stanoveného zakonem (Mares, 2002).

Tento pojem téZ mizeme charakterizovat jako socialné ekonomicky jev, pii kterém
¢ast pracovni sily nema zaméstnani a nemuze ho najit (Jirova, 1999).

Nezaméstnanost neni vazny socialni ani ekonomicky problém pouze v piipadé, ze
procentni mira nezameéstnanosti neptesahne urcitou hranici v ramci 6-10 %. Pokud k tomu
dojde, tento problém zacinaji fesit nejenom ti, kteti hledaji praci ale i rizné politické
instituce (Mares, 2002).

Tento problém ma vliv nejenom na ekonomickou stranku, ale i na spolecensky zivot
obyvatelstva. Bez prace se clovék muze dostat do velmi slozitych situaci, vyvolanych
stresem ze ztraty sebevédomi, svého mista a role ve spole¢nosti nebo zmény své zivotni
urovni.

Obyvatelstvo statu se déli do dvou zakladnich skupin:

1) ekonomicky schopni ob¢ané — zaméstnani a nezameéstnani
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Jedna se o obcany, ktefi vykonavaji vydélecnou ¢innost a vydelavaji penize k
zabezpeceni sebe a své rodiny. Do této skupiny patfi i ti, ktefi kratkodob&é nemaji
zaméstnani (Novy, 2006).

2) ekonomicky neschopni ob¢ané

To jsou lidé, ktefi nepracuji, nejsou zapojeni do pracovnépravnich vztahi. Mezi
ekonomicky neschopné ob¢any fadime dichodce, déti, zdravotné postizeni, invalidé.
Do této skupiny se patfi i ti, Kteti by pracovat mohli, ale nechtéji. Ti vydé€lavaji penize
bud’ legalnim zptisobem, naptiklad dostavaji renty za pronajem svého majetku, tak
nelegalnim, ktery zakazuje zakon (Novy, 2006).

K zaméstnanim patii lidé star$i 15 let, ktefi pracuji a za to dostavaji odménu. Do
této skupiny patii téZ osoby, které maji zaméstnani, ale do¢asné nepracuji z riznych
diivodu stanovenych zdkonem (dovolena) nebo fyzickym stavem (nemoc). Radi se sem
I studenti, protoze jejich do¢asna prace je studium.

Do skupiny nezaméstnanych osob patii lidé starsi 15 let, které nemaji praci, ale se
nachazeji ve stavu aktivniho hledani vhodné pozice (Mares, 2002).

Podle Echaudemaisona (1995) se ¢lovek stava nezaméstnanym, pokud spliiuje
Ctyfi zakladni Kritéria:

e Neni zaméstnany, tj. nevykonava praci a nema pracovni misto
e Ma pracovni schopnosti
e Vykazuje ochotu pracovat a dostavat za to odménu

e Aktivn¢ a neustale hleda pracovni misto

Dobrovolna nezaméstnanost nastava v momenté, kdy ¢lovék muze vykonavat
praci, ale nevyhovuje mu plat, ktery nabizi trh. Proto se rozhodne na né¢jakou dobu zlstat
nezameéstnanym a hledat vhodnou s piijatelnou mzdou. Jako jiny ptipad miizeme uvést
situaci, kdy se osoba rozhodne vyuzit sviij ¢as jinak nez vykonem zaméstnani. V takovém
typu nezameéstnanosti na trhu praci pocet volnych pracovnich mist je roven poctu
nezaméstnanych. Tento typ nezaméstnanosti prodluzuje stat v pripadé, pokud poskytuje
socialni davky a prispévky v nezaméstnanosti, nebo umoznuje tyto davky dlouhodobé
pobirat. V takovém piipadé dochazi ke ztraté motivace co nejrychleji pro sebe najit vhodné

zamé&stnani (Holman, 2002).
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K nedobrovolné nezaméstnanosti dochazi v pripadé, kdy je ¢loveék je ochoten
pracovat i za niz$i mzdu, nez je u dané pozice obvyklé, ale na trhu prace neni dostatecny
pocet volnych mist. Pokud je zakonem stanovena vys$e minimalni mzdy, firmy nesmi
pfijmout pracovniky za nizs$i mzdu, nez je zakonem uréena a nemohou ani tuto vysi ménit.
Stat se timto opatfenim snazi branit poklesu mezd, ¢imz vlastné zvysuje nedobrovolnou
nezaméstnanost. Vys$e minimalni mzdy ma vliv zejména na malo kvalifikované
pracovniky, coz vede ke vzniku nedobrovolné nezaméstnanosti. S nedobrovolnou
nezaméstnanosti se téz ¢asto setkavaji absolventi, kteti dokon¢ili studium a zatim nemaji
zadné pracovni zkusenosti a praxi, kterou mohou zameéstnavateli nabidnout. Zaméstnavatel
muze uchazeci nabidnout minimalni mzdu, ktera se bude zvysSovat s dosazenim urcitych
pracovnich zkusenosti. Pokud je statem stanovena pfili§ vysoka ¢astka minimalni mzdy,

vvvvvv

psychiku ¢lovéka, ktery se muze setkat s obtiznymi situacemi kvali nedostatku finanénich

Yo7 v

prostiedkd potiebnych k zajisténi zivobyti (Holman, 2002).

Frikéni nezaméstnanost mizeme charakterizovat jako béZnou zménu zaméstnani,
ktera vyvolava pohyb lidi mezi pracovnimi misty. Nej¢astéji po dokonceni studia nebo pii
zméné mista bydlisté. Lidé hledaji lepsi pracovni podminky, vyssi plat a ptijemné prostiedi
a vyhovujici kolektiv (Mares, 2002). Tento proces zabere urcity ¢as, potiebny k seznameni
se s trhem nabidek a urceni vhodné pozice. Takovy typ nezaméstnanosti nepiedstavuje

nebezpedi pro statni ekonomiku, protoze netrva piilis dlouho (Buchtova, 2013).

Cyklicka nezaméstnanost je typickym makroekonomickym jevem. Také je klasickym
modelem pro obdobi devatenactého a pocatek dvacatého stoleti. Pokud je nezaméstnanost
zpusobena nedostatkem poptavky po produktech a nevyuzivanim stavajici kapacity,
hovotime o cyklické nezaméstnanosti. Cyklicka nezaméstnanost je spojena se zménami v
poptavce po pracovni sile a cyklech. Pokud je cyklicka nezaméstnanost ¢asta, opakuje se,
nebo je zavisla na roénim obdobi, nazyva se sezonni nezaméstnanosti. Jako priklad

muzeme uvést oblast zeméd¢lstvi, stavebnictvi, a turistiky (Mares, 2002).
Strukturalni nezamé&stnanost se jinak nazyva technologicka nezaméstnanost. K

takovému typu nezaméstnanosti dochazi v pripadé, kdy pracovnici ztraceji zaméstnani

z davodu ,,opotiebeni jejich kvalifikaci nebo odvéti jejich prace zanika kvuli rozvijeni
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technologii. I vzhledem k tomu, ze maji kvalitni vzdélavani, ur¢ité zkusenosti a kvalifikaci
ztraceji svou hodnotu na trhu prace. Ke vzniku vedou obvykle dva faktory: a to bud
technicky pokrok nebo zmény ve struktuie statni ekonomiky (Mares, 2002).

Podle Mezinarodni organizaci prace za dlouhodobou mtizeme povazovat
nezaméstnanost, Ktera trva déle nez 12 mésici. Stejnou dobu stanovi i EUROSTAT, ale
kvtli podrobnéjsi analyze se sleduje nezaméstnanost v rozsahu 6, 12, 24 mésicu.

Dlouhodoba nezaméstnanost je zavaznym problémem pro ekonomiku statu. Zatézuje
hospodafstvi statu tim, ze domacnosti maji nizsi pijem, a tedy budou méné utracet. Také
zatézuje statni rozpocet, jelikoz stat musi zvysit své vydaje na socidlni davky poskytované
nezaméstnanym. Ceska republika v poslednich letech sice vykazuje nizsi dlouhodobou
nezaméstnanost nez primér Evropské unie, ale vyskyt jeji miry je vyssi v porovnani
s nékterymi jinymi staty (Pavelka, 2011). Jeden z nejdilezitéjsich problému tohoto typu
nezameéstnanosti je dopad na socialni stranu. V situaci, kdyz ¢lovék nemuize dlouhodobé
najit odpovidajici zamé&stnani muze se dostat do stavu beznadéje, ptipadné propadnout
depresim. Coz vede neziidka k tomu, ze nedobrovolna nezaméstnanost se stava
dobrovolnou, kdy se clovek smifi se Zivotem bez zaméstnani a prestane se snazit praci
hledat. Navic v pripadé, kdy ma takovy obéan moznost dlouhodobé vyuzivat prostiedky
pracovni misto. Tento pfistup miize vést k presvédceni, Ze pracovat neni potieba, protoze
néaklady na zivot jednotlivce nese stat, coz mtize vyustit v situaci, kdy se takovy zivotni
styl pfenese na dalsi generaci, ktera ma vzory v rodi€ich, ktefi se za cely zivot nezapojili
do pracovniho procesu, a i ptesto ¢erpaji rizné benefity ze statniho rozpoctu. Pfi¢inou
takového typu nezaméstnanosti muze byt dlouhodoby tpadek statni ekonomiky, a odmitani

statem pokles cen i v ptipad¢ potieby snizit cenovou hladinu.

Pod terminem netplna neboli parcialni nezaméstnanost rozumime situaci, kdy lidé
pracuji na ¢asteény tvazek nebo nevyuzivaji vSechny své znalosti a schopnosti v daném
oboru (Danhelova, 2002).

Vyhoda parcidlni nezaméstnanosti tkvi zejména v tom, Ze vytvaii dalsi pracovni
mista. Jako pfiklad uved’'me situaci, kdy se dvé osoby dé€li o jedno pracovni misto, coz
znamena, ze déli mezi sebou pracovni 0 hodiny a na to navazanou i mzdu (Danhelova,
2002).
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1.3.2 Priciny nezaméstnanosti

Mezi piiciny se fadi velké mnozstvi faktort, které mizou vyplyvat jeden z druhého a

navzajem se ovlivitovat. Podle Meresa (2002) a Cejka (2014) hlavni faktory jsou:

e Ekonomické chovani statu

e Ekonomicky cyklus

e Nerovnovaha na trhu prace

e Produktivita prace

e Nepruznost mezd

e Zakonem stanovena vySe minimalni mzdy

e Vyuziti vyrobnich kapacit

e Technické pokroky a jako vysledek zruseni odvétvi

e Zaniky podnikl, to znamena sniZeni pracovnich mist

e Nizké vzdélavani

¢ Nedostate¢na informace pro zajemce o pracovnich mistech

e Velké a dlouhodobé podpory v nezaméstnanosti

e NavySeni pracovnich hodin, kviili ¢emuz se snizuje pocet pracovnich mist

e Velky ptirastek narozenych a celkovy narust obyvatelstva (nejvétsim problém je

Cing, opaény jev je v Ceské republice) a jiné demografické faktory, jako odhod

starSich véku do diachodu.

vvvvvv

demografické faktory (Cejka, Vnuckova, 2014).

S pfi¢inami nezaméstnanosti také souvisi problém demografického slozeni
pracovnikt na trhu prace. Podle Vladislava Fleka a ostatnich autorti maji mladi lidé
potize s nalezenim prace kvuli nedostate¢nym zkusenostem. U starsi vékové skupiny se
objevuje otazka: prejdou do skupiny nezaméstnanych nebo se zaradi mimo

ekonomickou aktivitu?
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Graf 1: pravdepodobnosti prechodu mezi zaméstnanosti a nezaméstnanosti (AEU) a mezi
nezaméstnanosti a zaméstnanosti (AUE) v obdobi 2009-2012 (index)
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Poznamka: Index = 100 predstavuje promérnou mésiéni hodnotu pravdépodobnosti prechodu ze zamést-
nanosti do nezamestnanosti (A™] resp. z nezaméstnanosti do zaméstnanosti (A“%) u jedinca v referendni vé-
kowvé kategorii 35-49 let. Ve sloupcich figuruji indexy pro zbywvajici vékové skupiny vzhledem k referencni
skuping. Pro Spojené kralovstvi (UK) se vysledky vztahuji k obdobi let 1975-2010 podle narodni LFS.

Zdroj: Vladislav Flek, Martin Hdla, Martina Mysikova (2018)

Podle empirickych studii mladi lidé ¢astéji méni zaméstnani, ¢astéji se fadi do
skupiny nezaméstnanych, ale zaroven maji vetsi sanci na nalezeni vhodné pozice. Skupina
starSich obcanti méni zaméstnani méné¢, z divodu obavy ze ztraty zaméstnani v novém
prostiedi. V ptipad¢ ztraty zaméstnani ma starsi v€kova skupina potiZe s nalezenim nového
pracovniho mista. Na druhou stranu tuto situaci si mizeme vysvétlit tim, Ze starsi lidé uz
se nesnazi najit praci se stejnym usilim jako ti mladsi (Flek, Hala, Myslikova, 2018).

Na obrazku 1 prvni graf ukazuje, ze u skupiny pracovnikt 25 — 34 let je vyssi riziko
ztraty zaméstnani a jejich pravdépodobnost pfechodu do skupiny nezaméstnanych je vyssi
nez u starsi vékové skupiny (AEU). Lidé, ve véku 50 — 61 let jsou Iépe chranéni pied
ztratou zaméstnani.

Druhy graf ukazuje, ze mladi lidé maji vyssi Sanci na znovunalezeni prace, na rozdil
od star$i vékové skupiny (AUE). To znamena, ze starsi vékova skupina je vice ohroZena
dlouhodobou nezaméstnanosti. Starsi skupina sice preferuje znovunalezeni prace nez
opustit ekonomicky aktivni zivot, ale proporce prechodu do nezaméstnanosti a do
neaktivity je pfiblizn¢ stejna. Autofi prokazuji, ze k tomu dochazi nejenom z divodu

chovani zaméstnavateltl, ale z divodu neochoty starsich lidi hledat praci.
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Na segmentaci trhu prace téz ma vliv ekonomicky stav statu a faze cyklu hospodarského

rastu.

1.3.3 Dusledky nezaméstnanosti

vvvvv r

Obecn¢ je znamo, ze zaméstnani je jeden z nejdulezitéjsich aspekti v lidském zivote.
V¢Etsi cast populace si nedovede predstavit sviij Zivot bez prace. Ztrata zaméstnani mize U
jedince vyvolovat rizné potize, at’ uz socialni, psychické nebo zdravotni. Pro nékteré
pracovniky mize ztrata zaméstnani piedstavovat velmi zna¢ny zasah do zivota.

V piipadé, kdy clovek ztrati zaméstnani a dlouhodobé se mu nedafi nalézt nové, ztrati
své misto v realné se vyvijejicim zivoté spolecnosti. Nezaméstnani lidé maji mén¢ aktivni
socialni zivot nez pracujici lidé, a to nejenom z divodu nedostate¢ného mnozstvi
finanénich prosttedku, ale také kvuli spole¢nosti, ktera ma viéi skupiné nezaméstnanych
negativni vztah (Dieckhoff, Gash, 2014). V urcity moment se tak u nezameéstnaného
¢lovéka za¢nou projevovat pocity nejistoty, strachu z budoucnosti, a také pochybnosti o

kvalité svych schopnosti.

| kdyZ se s tim v dnes$ni dobé¢ setkdvame méné nez v diivéjsich dobach, stale hraji
penize velkou roli na postaveni ¢lovéka ve spolecnosti, které podporuji jeho identitu a

sebevédomi (Buchtova, 2013).

Nezaméstnanost mtize dale vést ke ztraté sebetcty. Dlouhodoba nezaméstnanost vede
ke zhorSeni télesného a dusevniho zdravi. ZvySuje se vyskyt alkoholismu, srde¢nich
chorob a sebevrazd. Nezaméstnanost ovliviiuje také psychicky stav v§ech ¢lenti rodiny
(Mares, 1999).

Nezaméstnanost ovliviiuje nejenom psychicky stav rodiny, ale i délbu domacich
praci. Pii vyssi mife nezaméstnanosti roste mnozstvi domacich praci stejné pro muzi i
zeny, jelikoz rodina nema finan¢ni prosttedky na to, aby mohla travit ¢as mimo domov. Ze
zkoumanych vysledku vyplyva, ze zeny v ramci rodiny vykonavaji vice domacich praci
bez ohledu na to, zda maji zaméstnavani nebo pracuji vic nez muzi. Jak ukazuje vyzkum,

pro zeny muze fungovat vykonavani vétSiho mnozstvi domacich praci jako psychologicka
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pomoc V ptipadé¢ ztraty zaméstnani. Tentyz vyzkum ukazuje, Ze nepracujici Zeny se pecuji

0 domacnost vice, nez nepracujici muzi (Lippe, Treas, Norbutas, 2017).

Dalsim disledkem nezaméstnanosti muze byt tzv. ,,efekt ptidaného pracovnika®. To
Znamena, ze zeny, které nejsou soucasti aktivni pracovni sily z divodu vlastniho
rozhodnuti, vraceji se na trh prace kvuli ztraté prace manzela. Tim se snazi kompenzovat
vypadek financ¢nich prostiedkt v rodinném rozpoctu. K takové situaci muze dojit i
v piipadé, kdy Zena pracovala, ale po ztraté manzelelova zaméstnani zacne pracovat vEtsi
pocet hodin, ¢imz se opét snazi vyrovnat chybéjici finance v rodin¢ (Bredtmann, Otten,
Rulff, 2014).

1.3.4 Smysl prace v Zivoté ¢lovéka

Prace v zivoté ¢loveka hraje vyznamnou roli. Nejde jenom o finan¢ni ¢i majetkovy
piinos, ale i 0 postaveni ¢lovéka ve spolecnosti. Prace neni jen nepostradatelnou soucasti
zivota, nejenze prinasi ekonomické vyhody, ale také vyjadiuje sviij pristup k zivotu,
napady, nazory, talenty a ziskané znalosti. Zamé&stnanost stanovuje zameéry a spolecenské
souvislosti. Prostfednictvim vykonavané prace lidé vytvaieji spolecenské vztahy, objevuji
nové pratele mezi kolegy, seberealizuji se, nebo naplnuji vliastni ambice a potieby. Ve své
tvorbé vyuziva své znalosti, dovednosti a dovednosti k rozvoji své identity. Pokud ¢lovek
svou praci dokon¢i samostatng, zna své schopnosti a objektivné je hodnoti, naproti tomu

tymova prace umozniuje lidem porovnavat a soutézit s ostatnimi (Buchtova, 2013).

Vyznam prace je v nasi spole¢nosti je pevny a jeji ztrata je vnimana negativné i
vzhledem k tomu, Ze na nezaméstnaného je casto nahlizeno jako na nékoho, kdo vyuziva
prostredky ze statniho rozpoctu.

Od détstvi se kazdy pfipravuje na zaméstnani prostfednictvim vzdélavani a uceni.
Dale se na budouci zamé&stnani ¢loveék pripravuje nevédomé, kdy v ramci volno¢asovych
aktivit ziskava znalosti, které mu pomtzou K rozvijeni svych pracovnich schopnosti. Pokud
ptijde o svou praci, znamena to, ze v jeho zivoté probehla zasadni zména a ztrata
zamé&stnani se muze stat traumatickou zkuSenosti (Buchtova, 2013).

| pfesto, Ze nezaméstnani maji vice Volného ¢asu, nemtzeme tvrdit, ze by tento stav
byl bran jako idealni Zivotni situace. Prace poskytuje lidem §tésti, Spokojenost a zZivotni

komfort, coz jsou faktory pozitivné ovliviyjici nas zZivot, jenz si zaméstnanci ¢asto ani
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neuvédomuji az do momentu, kdy zaméstnani ztrati. Dlouhodoba nezaméstnanost ma
negativni vliv na ekonomickou situaci jednotlivct i rodin, snizuje po¢et domacnosti, které
uspokojuji své potieby, vede ke ztraté pojmu o ¢ase, kviili cemuz neni jednotlivec schopen

spravné rozvrhnout a nakladat s ¢asem, coz vede ke ztraté mnoha socialnich kontaktu.

1.4 Trh prace

V trzni ekonomice kromé¢ trhu statki a sluzeb téZ existuje trh prace, kde se prodava a
nakupuje pracovni sila. Tyto trhy jsou téméi sebou shodné, ale 1isi se tim, Ze na trh prace
vstupuji lidé. Rozdil spociva v tom, ze lidé mohou ohodnotit svou praci a védi, ze svymi
znalostmi a zkusenostmi mohou tento trh ovliviiovat.

Dovednosti a rysy osobnosti mohou podpofit nebo naopak zatizit vstup na trh prace.
Na tomto trhu velmi Casto vznika nerovnovaha mezi poc¢tem pracovnich mist a po¢tem
pracovnikil. Pracovnici potfebuji prostfedky ke svému zivotu, proto musi byt mobilni a
vzdélani, aby se na trhu prace mohli dobtfe pohybovat. Dale vstup na trh prace ovliviiuji

ekonomické faktory statu (Jirova, 1999).

Trh prace je misto, kde se stietavaji nabidky a poptavky po praci. Potencialni
zamgstnanci jsou lidé, kteti maji vzdélani, urc¢ité schopnosti a dovednosti. Tyto
zamé&stnance potebuji firmy, aby mohly vyrabét a zvétSovat svuj zisk a kapital. Poptavajici
praci konkuruji mezi sebou, aby ziskali nejlep$i moznou pozici. Stejné tak firmy konkuruji
Mmezi sebou, aby ziskali nejkvalitngjsi lidské zdroje. Poptavka vsech firem usilujicich o
lidské zdroje tvofi trzni poptavku po praci. Trzni nabidku tvoti vsichni lidé, kteti nabizeji
svou pracovni silu. Rovnovaha mezi poptavkou a nabidkou je tvofena cenou prace. Z toho
vyplyva, ze trh prace je tvofen tfemi zakladnimi slozkami: nabidkou, poptavkou a cenou
prace (Holman, 2002).

Jak uz bylo popsano, trh prace ma specificky charakter, z toho divodu, Ze na stran¢
nabidky a poptavky vystupuji lidska pracovni sila. Dalsi charakteristicky rys tohoto trhu je
nepruznost ceny prace. Mzda nemiize uplné ovliviiovat trh. Jako ptiklad se da uvést
situace, kdyz se zvySuje nabidka prace, ale neklesa vyse mezd. Jednim z dtivodu, pro¢
k tomu dochazi je vySe minimalni mzdy stanovené statem. Pod tuto hranice firmy nesmi
snizit mzdy i kdyby nasly pracovniky, ktefi by byli ochotni za takovou mzdu pracovat.

Nemaly vliv na pruznost mezd maji i naklady na nové pfijaté zaméstnance, piipadné
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naklady na propousténi téch stavajicich. Dalsi vliv ma 1 kvalita prace, kdy firmy investuji
penize na zaskoleni a vzdélavani svych pracovniki a dalsi naklady by mohly byt pfilis
velké. Dalsim diivodem mize byt vyse mezd v riznych firmach stejného odvétvi. Taky na
nepruznost pusobi, napiiklad, roéné uzavirani smluv, podle kterych nejde zménit vysi

platu, coz obvyklé brani k vyznamné zméné mzdy (Jirova, 1999).

14.1 Nabidka a poptavka na trhu prace

Ochota vstoupit do pracovnépravniho vztahu nesouvisi pouze s rozhodnuti ¢lovéka
pracovat. Jako hlavni divod obvykle vystupuji penize. Mensi, ale téZ zadsadni vyznam maji
spolecenské uznani a spokojenost z vykonané prace. V piipade, kdy se ¢lovek rozhodl
nepracovat, misto mzdy ziskava volny Cas, ktery je pomérné specifickym statkem. I kdyz
pfinasi uspokojenost ma odlisnou formu. Rozhodovani lidi o praci prochazi na zéklade

meznich uzitku, které ziskaji prosttednictvim platu za praci (Holman, 2002).

K rozhodovani ¢loveék potiebuje informaci o cenach vsech statkti a volného casu.
V piipadg, kdy se jedinec rozhodne mit vice volného ¢asu a nepracovat, piijde o mzdu.
Unikly plat je cenou volného ¢asu. Z toho vyplyva, Ze pokud se zvysuje vyse mzdy,
zdrazuje se i volny ¢as a dochazi k substitu¢nimu efektu ristu platu. To znamena, ze se
kupuje mén¢ volného ¢asu a roste nabidka prace. Z toho se da fict, Ze volny Cas téz
mizeme povazovat za statek, ktery mizeme nakoupit prostiednictvim vypracované mzdy.
Cim je vyssi plat, tim vic volného ¢asu je mozné nakoupit, COZ piisobi sniZeni nabidky
prace nebo k tzv. dichodovému efektu ristu mzdy. Oba efekty nemizou pisobit ve stejny

Cas, zalezi na tom, jaky z nich pfevladne v ur¢ity moment (Holman, 2002).

Graf 2: kiiivka individudlni nabidky prace
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Zdroj: Jirova, 1999
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S ristem ceny prace se nabizi vic pracovni sily, nebot’ s kazdou dalsi hodinou vyse
mzdy nartsta. Cim je vy$§i mzda, tim vice statki si maizeme dovolit a ziskat z toho nich
uzitka. Ale pfi stalém rastu mzdy nabidka prace zac¢ina klesat, kde dochazi k pievladani
dichodového efektu nad substitu¢nim. Substitu¢ni efekt miizeme pozorovat pii nizsi
urovni mzdy, kde mira dané mzdy, umoznuje uspokojit pouze zakladni potieby jako jidlo,
bydleni, zdravi. Pti ristu mzdy lidé zacinaji klast vétsi diraz na nezbytnost volného casu,
proto preferuji nakup volného Casu tim, ze se vzdaji pracovnich hodin, za které¢ by mohli
ziskat penize. Tady mizeme pozorovat dichodovy efekt, kdy se pii vyssi mzdé nabizi
mén¢ prace (Jirova, 1999).

Téz mitzeme tvrdit, ze zména mzdy ne vzdy vede ke zméné mnozstvi prace na trhu.
Mnozstvi prace se neméni, pokud se zména tykd nominalni zmény mzdy, kdy ke zméné
mzdy sice dojde, ale zaroven se zméni ceny statku. To znamena, ze mizeme nakoupit stale
to samé mnozstvi statki i pies rust mzdy. Pouze realna zména platu ma vliv na mnozstvi
nabizeného a poptavajiciho mnozstvi prace, kdyz po zméné vyse mzdy ¢lovék mize
nakoupit vic statkd (Holman, 2002).

Podle Jirové existuje fada zasadnich determinantd, které maji vliv na nabidku prace.
To jsou:

e Majetek

e Urokové mira

e Pocet obyvatel a jeho rist

e Migrace

e Uroven ekonomického obyvatelstva (mnoZstvi zaméstnanych)
e Redlné mzdy

e Dodate¢né pfijmy mimo prace

Poptavka po vyrobnich faktorech se odviji od poptavky po finalnich statcich, které se
vyrabi diky pracovni sile. Tento jev 0znacujeme jako odvozenou poptavku. Ohranicuje se
faktory jako napftiklad technologicky pokrok, ktery ma vliv na vynosnost vyrobnich
faktord. Pti hledani pracovni sily firmy vychazeji z vypoctu, ktery zohlednuje, jaky budou

mit vynos pii nakoupeni prace za danou cenu. Rovnovéha firmy, kterd maximalizuje sviij
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vynos, bude v bod¢, kdy bude kupovat praci do momentu, ve kterém se vynos z mezniho

produktu prace bude rovnat meznim nakladiim na praci (Holman, 2002).

Graf 3: graf poptdvky po praci
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Zdroj: Jirova, 1999

Kazda dalsi vstupujici jednotka ptinasi dalsi ptijem, ktery firma dostane od svého
zameéstnance, jako z dodate¢né jednotky prace (v piipadé, kdyz jsou ostatni faktory
konstantni). Tento ptidany pfijem je nasobkem mezniho vyrobku prace MRP a zisku,

ktery je dosaZzen pomoci prodeje piidané jednotky vystupu (Jirova, 1999).

Podle Jirové na zménu poptavky predevsim maji vliv tyto faktory:
e Cena prace je stanovena mzdovou sazbou
e Poptavka po vyrobcich, které jsou vyrabéné pomoci této prace
e Vynosnost prace, ktera je ovlivnéna technologickymi faktory, znalostmi a
vzdélavanim pracovnika
e Technologicky pokrok

e (Cenova mira kapitalu a pady

1.4.2 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastdva v momenté, kdy se mnozstvi nabizené prace rovna
poptavanému mnozstvi. Nabidka a poptavka se protinaji v bod¢, kde mzdova sazba

odpovida mnozstvi prace.
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Graf 4: graf rovnovdhy na trhu prdce
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Zdroj: Jirovad, 1999

V bod¢ E, ktery je prisecikem nabidky S a poptavky D, je rovnovaha. Bod Le je
rovnovazné mnozstvi prace. Bod We je rovnovazna mzdova sazba. Pokud je mzda nizsi nez
v bodé We, na trhu je nabizeno nedostate¢né mnozstvi prace, coz vede K narustu
konkurence mezi firmami o pracovni silu a téz k ristu mezd a zvétSeni nabizeného
mnozstvi prace (pfemisténi po kiivce nabidky nahoru) a soucasné ke snizeni poptavaného
mnozstvi prace (pfemisténi po kiivce poptavky doltt), az do chvile nastoupeni
rovnovazného stavu. Bod We je uroven, pod kterou by neméla mzdova sazba sestoupit.

V ptipadé, kdy se zvysi mzdy na uroven vyssi nez bod We, trh ztrati svou rovnovahu,
nebot’ sazba W1 je vyssi nez rovnovazna (bod We). Na trovni bodu W1 firma uz nekoupi
mnozstvi pracovni sily Le, ale pouze mnozstvi Lb (vysoka mzda je pro firmy vysokym
nakladem, ktery nebude chtit vynalozit, a tak nakoupi mensi mnozstvi prace). Vzdalenost
mezi body B a C vyjadiuje pracovniky, které jsou ochotni pracovat za mzdu na arovni We.
Tyto pracovnici se stanou nedobrovolné nezaméstnanymi, pokud se zvysi mzdova sazba na
uroven bodu W1. Ostatni pracovni sila, ktera se nachazi mezi bodem C a vertikaly L~ se
stanou dobrovolné nezaméstnani. Tato skupina preferuje volny cas pied praci. Zvyseni

mzdové sazby probéhlo pouze za cenu zvyseni nezaméstnanosti (Jirova, 1999).
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1.5 Meéreni nezaméstnanosti

Pro potieby sledovani miry zamé&stnanosti a nezameéstnanosti — je nezbytné znat
ekonomicky status, ktery vykazuje ptehled o ekonomicky aktivnim a neaktivnim
obyvatelstvu statu.

Mira nezaméstnanosti se pouziva Vv procentech, a vyjadiuje podil nezaméstnanych na
celkové pracovni sile.

u=U/L™* 100 (%), (7)
kde:
u = mira nezaméstnanosti,
U = nezaméstnani 1idé,
L = pracovni sila (Klima, 2006)
Pfi vypoctu miry nezaméstnanosti je dilezité si uvédomit, Ze je potfeba dodrzovat

stejnou metodiku, rozliSovat ukazatele a jejich jednotlivé slozky (Klima, 2006).

1.5.1 Miry nezaméstnanosti podle MPSV a CSU

Do roku 2004 MPSV pouzivalo metodu, ktera poskytovala miru registrované
nezameéstnanosti. Do 30. ¢ervna roku 2004 ¢islo vyjadiovalo podil, kde je v Citateli pocet
registrovanych na Ufadu prace k poslednimu dni sledovaného obdobi neumisténych
uchazecu a v déliteli je pracovni sila, ktera zahrnuje pocet zaméstnanych v narodnim
hospodafstvi s jedingm nebo hlavnim zamé&stnanim podle vysledku VSPS (klouzavy

prumér poslednich ¢tyft Ctvrtleti).
N = pocet registrovanych na afadu prace / pracovni sila (8)

Od 1.¢ervence 2004 mira nezaméstnanosti vyjadfovala podil poc¢tu dosazitelnych
uchazecu k pracovni sile. Tato pracovni sila zahrnuje nejenom piedchozi udaje, ale i pocet
pracujicich cizinct ze tietich zemi s platnym povolenim k zaméstnani, dale se sem fadi
ob&ané EU registrovanych Utadem préace (klouzavy pramér poslednich dvanacti mésici) a
cizinci s platnym opravnénim k zivnostenskému podnikani (klouzavy pramér za posledni
dva pololeti). Za dosazitelné se nepovazuji uchazeéi ve vazb¢, vykonu trestu, na vojenské
nebo civilni sluzbé, uchazeci, ktefi nejsou pracovni schopni nebo pobiraji davky

V materstvi.
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Graf 5: mira registrované nezaméstnanosti

Mira registrované nezaméstnanosti v R (stav k 31.12.)
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Zdroj: CsSU, 2012

V lednu roku 2013 se tento termin byl nahrazen podilem nezaméstnanych osob. Tento

ukazatel vyjadiuje procentni podil registrovanych na ufade prace uchazec¢t o zaméstnani a

vvvvvv

socialnich véci poklada za nezaméstnané lidi, ktefi jsou vedeni v evidenci Gfadu prace jako

uchazeéi o zaméstnani.
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Graf 6: podil nezaméstnanych osob v Ceské republice

Podil nezaméstnanych osob v €R a krajich, 2005-2018
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Zdroj: CSU, 2019

Novy ukazatel je snadnéji interpretovatelny a vice konzistentni pro vSechny trovné
uzemni hierarchie, jelikoz uz neni teritorialn¢ vazan.

Ukazatel podil nezaméstnanych osob je podilem nezaméstnanych z celé skupiny
daného veku, zatimco nezaméstnanosti vyjadiuje podil uchazeci o zaméstnani pouze

k ekonomicky aktivnim osobam, coz obtézuje jeho interpretovatelnost. (Holy, 2012).

Graf 7: srovnani ukazatelii
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Zdroj: CSU, 2013
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Z grafu ¢.7 1ze vycist, ze podil nezaméstnanych osob ma nizsi hodnotu. Ukazatel se

pouziva k hodnoceni politiky zamé&stnanosti z hlediska Ceské legislativy.

V roce 2004 Cesky statisticky ufad zacal po¢itat miru nezaméstnanosti pomoci
metodiky doporuc¢enou Mezinarodni organizaci prace ILO a metodickym doporuc¢enim
Eurostatu. Ukazatel vyjadiuje podil poétu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v
procentech).

,, Ukazatel je odhadem ziskanym z vybérového Setieni pracovnich sil. Za nezaméstnané se
podle mezinarodné srovnatelné metodiky povazuji vsechny osoby patndctileté a starsi,
obvykle bydlici na sledovaném vizemi, které v pritbéhu referencniho tydne soubézné
spliovaly 3 podminky ILO:

- nebyly zaméstnané,

- byly pripraveny k nastupu do prdace, to znamend, ze behem referencniho obdobi byly hned
pripravené pristoupit K praci nebo nejpozdéji do 14 dnii

- v pritbéhu poslednich 4 tydni hledaly aktivné praci (prostrednictvim uradu prace nebo
soukromé zprostredkovatelny prdace, primo v podnicich, vyuzZivanim inzerce, podnikanim
krokii pro zaloZeni vlastni firmy, podanim Zadosti 0 pracovni povoleni a licence nebo jinym
zpiisobem).

Mezi nezaméstnané patii i osoby, které nehledaji praci, protoze uz ji maji, ale ndstup
probéhne nejpozdeji do 14 dnii.

Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zdklade doporuceni
Mezindrodni organizace prace (ILO).

Zarazeni do této kategorie nesouvisi s kategorii registrovanych uchazecii o zaméstnani na
uradech prdce a ani s faktem, zda tyto osoby pobiraji ¢i nepobiraji prispévek v
nezaméstnanosti ¢i jiné socialni davky nebo prispévky.

Zjistovani se provadi na zakladé vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), kde
priizkum probihd mezi nahodné zvolenymi domacnostmi z celé Ceské republiky. Vysledky
jsou vyhlaseny podle mista bydlisté ucastnikl prizkumu, pricemz kazdé ¢tyfi roky se

obnovuje 20 % bytu.
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1.6 Vliv a zasahy statu na trh prace

Jednim z hlavnim ukolu statu je zdokonalovani ekonomiky a zlepSeni jeho
vykonnosti. Dalsim jeho ukolem je zabezpecovani individualnich potieb ptislusnikt
spole¢nosti. K plnéni téchto ukolu existuje soubor opatieni, jmenuje se to statni politika

zamé&stnanosti. Dne 1. fijna 2004 nabyl u¢innosti zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.

1.6.1 Statni politika zaméstnanosti

V Ceské republice politiku zaméstnanosti upravuje a chrani stat spolu s odborovymi
organizacemi. Statni politika zamé&stnanosti se vyuziva jako hlavni instrument pii branéni
nartstu nezaméstnanosti. Cilem této politiky je zajistovani optimalnich pfedpokladu pro
existenci plné a kvalitni zaméstnanosti.

Definuje se jako soubor opatieni, ktera sméfuji k stanoveni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou a také fesi aktualni situaci na trhu prace (Jirova, 1999).

Politika zamé&stnanosti je jednou z nejdulezitéjsich casti celkové politiky statu.
Existence politiky zaméstnanosti vystupuje z koncepce prava na zaméstnani jako jednoho
Z hlavnich spolecenskych prav a hypotézy, Ze posileni uplné zaméstnanosti, dosazené
svobodnou volbou oboru prace, je nastrojem krealnému plnéni prava na zaméstnani
(Pichova, 2004).

Pravo na zaméstnani je jedno ze zékladnich prav obcana statu, bez zietele k jeho rase,
jazyku, naboZenstvi, ptislusnosti k politickym strané, jeho postojim a mysleni, postaveni
ve spolec¢nosti, rodinu, veék, zdravotni stav, nebo majetek (Kotynkova, 2003).

Podle zakonu ¢. 435/2004, O zaméstnanosti § 10 statni politika zaméstnanosti se
stara o zabezpeCovani prava na zaméstnani bez ohledu na rasovy nebo etnicky pivod. Pak
se zabyva sledovanim kvality a mnozstvim lidskych zdrojt, spolupracovanim spolu
S mezinarodnimi programy a jejich tvofeni, uplatnovanim aktivni politiky zaméstnanosti,
rozdélovanim penéz urcenych K jeji podpote, poskytovanim informacnich a poradenskych
sluzeb na trhu prace, opatifenim na podporu rovného zachazeni s muzi a zenami. Téz
zajistuje podporu v nezaméstnanosti, podporu zdravotné postizenym, usmérfiovani
zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na izemi CR a z izemi CR do zahrani¢i.

Statni politika zaméstnanosti se d€li na aktivni a pasivni. Nastroje pasivni politiky
nezameéstnanosti jsou statni podpora vV nezaméstnanosti, stanovena vyse Zivotniho minima

a stanovena statem vySe minimalni mzdy (MPSV, 2019).
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Minimalni mzda v Ceské republice je zavedena od roku 1991, kdy byla
2000K ¢/méesic nebo 10,8 k¢/hodina. Vyse minimalni mzdy nebere v tvahu naro¢nost,
mnozstvi a kvalitu prace. Zaméstnavatel ma povinnost poskytovat plat minimalné v této
vysi. Podle upravy od roku 2007 se vztahuje pojem minimalni mzdy nejenom
k zaméstnanctim Vv pracovnim poméru bez ohledu na to, na jaké obdobi je uzaviena
smlouva, ale i na dohody o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti. Pozice zaméstnavatele
na trhu prace je mnohem silnéj$i nez pracovnika, proto by zavedeni minimalni mzdy mélo
chranit zaméstnance pied usilim zaméstnavatele snizit plat pod stanovenou troven. Vyse
minimalni mzdy je nastavena nejenom za ucelem ochrany, ale také musi plnit motivacni
funkci zaméstnance.

Podle MPSV aktualni sazba minimalni mzdy pro rok 2019 pro tydenni pracovni dobu
40 hodin je 13 350 K¢/mésic ¢ili 79,80 K¢/hodina.

Konkrétni sazba pro uréity poc¢et pracovnich hodin v tydnu se pocita podle vzorce:
MMx = MMz * k 9)

k=40/x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu

z =40 hodin

X = jina stanovena tydenni pracovni doba, naptiklad 37,5 hodin (MPSV, 2019).

Zivotni minimum je statem pfijatd minimalni hranice pen&znich p¥ijmu jednotlivce ¢
domacnosti K zajisténi vyzivy. Rozméry &astky jsou stanoveny naiizenim vlady. Castka
nezahrnuje naklady na bydleni. V roce 2019 ¢astka pro jednoho dospélého ¢ini 3410 K¢.
Ziskani naroku na podporu nezaméstnanosti vznika jenom pii registraci na afadu prace

jako uchaze¢ o zaméstnani (MPSV, 2019).

Tabulka 1: vyvoj vyse minimdlni mzdy v CR od roku 1991

Obdobi Vyse minimalni mzdy
za mésic v K¢ za hodinu v K¢
1991 tinor 2 000 10,80
1992 leden 2 200 12,00
1996 leden 2500 13,60
1998 leden 2 650 14,80
1999 leden 3250 18,00
1999 Cervenec 3600 20,00
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Obdobi Vyse minimalni mzdy
za mésic v K¢ za hodinu v K¢
2000 leden 4 000 22,30
2000 cervenec 4 500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6 700 39,60
2005 leden 7185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 Cervenec 7955 48,10
2007 leden 8 000 48,10
2013 srpen 8 500 50,60
2015 leden 9200 55,00
2016 leden 9900 58,70
2017 leden 11 000 66,00
2018 leden 12 200 73,20
2019 leden 13 350 79,80
2020 leden 14 600 87,30

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Aktivni politice zamé&stnanosti se rozumi jako souhrnu opatieni, ktery ovliviiuje miru
zaméstnanosti a sméfuje ji k minimu. Realizaci zabezpecuji Utad prace CR a Ministerstvo
prace a socidlnich véci.

K zajisténi vysoké zaméstnanosti se vyuzivaji tyto nastroje:
o Rekvalifikace
e Vefejné prospesné prace
e Spolecensky ucelna pracovni mista
e Preklenovaci ptispévek
e Prispévek na zapracovani
e Poradenstvi

e Podpora zdravotné postizenych osob (MPSV, 2019).
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Aktivni politika zaméstnanosti ma své kladné nasledky, jako snizovani statniho
rozpoctu, protoze obvykle naklady na aktivni politiku jsou nizsi nez na politiku pasivni. Pfi

aktivni politice pracujici ¢lovek vrati naklady do rozpoc¢tu formou dani ze svého piijmu.

Tabulka 2: vyvoj vse vynaloZenych penéz na politiku zaméstnanosti

Celkové Aktivni Pasivni
vydaje politika politika
(v tis. KE) | zaméstnanosti | zam&stnanosti

(v tis. K¢&) (v tis. K¢)
1993 2166 077 749 408 1416 669
1994 2 562 588 718 323 1 844 265
1995 2 416 637 634 791 1781 846
1996 2 664 493 558 087 2 106 406
1997 3972035 551 995 3420038
1998 5096 712 903 014 4193 698
1999 7631216 1921 750 5709 466
2000 9 086 623 3406 154 5 680 469
2001 9522 338 4063 277 5228947
2002 9879 089 3483250 6 209 746
2003 10 960 415 3274 160 6 949 250
2004 11 750 430 3936 856 7 030 047
2005 11 959 120 4027 853 7 046 845
2006 14 202 321 5300 675 7307 521
2007 15072 541 5673321 7015755
2008 15 680 608 6131729 7114 895
2009 23132685 4 953 467 15077 723
2010 22 736 413 6 171 493 13354 778
2011 17 836 581 3815885 10 349 149
2012 15130 916 2451 117 8 759 749
2013 17 929 288 4251090 9674752
2014 20 076 846 6 386 632 9279634
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Celkové Aktivni Pasivni
vydaje politika politika

(v tis. K&) | zaméstnanosti | zaméstnanosti

(v tis. K¢) (v tis. K¢&)

2015 22 521725 9668 796 8 303 370
2016 20 318 256 6 860 879 8 254 527
2017 18 399 624 4703 189 7 853 520
2018 18 891 482 4 336 836 7 542 836
2019 18 100 547 2273719 8 144 407

Zdroj: MPSV, 2020

Z tabulky je vidét, ze objem penéz vynalozenych na aktivni politiku zaméstnanosti
v obdobi 1993-1997 Kklesal. Zaroven rostli vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti. Nartst
vynalozenych penéz na aktivni politiku nezaméstnanosti byl registrovan v obdobi 1998-
2001. Od roku 2002 se vydaje na aktivni politiku nezamé&stnanosti pohybovali piiblizn¢ na
stejné trovni, az v roce 2004 se mnozstvi prostiedku zvétsilo. Mnozstvi penéz na pasivni
politiku nezaméstnanosti mirné roste do roku 2009, kde za¢ina pomalu klesat. Sice
Vv poslednich letech vydaje na politiku zaméstnanosti se pohybuji v fade miliony korun,
nelze uréit narust téchto statnich vydaju. V obdobi poslednich 10 let vyse penéz
vynalozenych na pasivni politiku nezaméstnanosti je zna¢né vys$si nez na aktivni politiku

nezaméstnanosti. V roce 2019 tento rozdil dosahl skoro 6 milionu k¢&.
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Vlastni prace
1.7 Nezaméstnanost v Ceské republice

Nezaméstnanost se v Ceské republice sleduje od za¢atku roku 1990. Do roku
1989 vladl totalitni rezim a ekonomika byla centralné fizena. V té dob& neexistovalo
soukromé vlastnictvi, prace byla povinnou a kazdy musel byt zaméstnan, coz
znamena, ze termin zaméstnanost nebo nezaméstnanost nemél zadny smysl.
Povinnost prace vychazela ze zakonu Ceskoslovenské socialistické republiky a
zvlastnich pravnich ptedpisti. Vyhybani se praci bylo chapano jako trestny ¢in.
zadné oficialni tidaje nebyly zaznamenany, jenom neoficialni zminky. Do té doby
vlastné neexistoval trh prace, proto pozdéji bylo nutné vytvotit vhodné pravni
normy, které by odpovidali nové politice a ekonomice statu. Z toho vyplyvala
nutnost zavedeni nové instituce s nazvem Utad prace. Zaroveti bylo nutné rozvijet
aktivni politiku zaméstnanosti, diky které by bylo mozné rozvijet a ovliviiovat situaci
na trhu prace. Az v roce 1993 se objevili prvni oOficialni idaje o mife zamé&stnanosti a
nezaméstnanosti. Bylo téZzko stanovit presna ¢isla, a to z toho divodi, Ze velka ¢ast
obc¢anti se snazila zacit podnikat nebo provozovat zivnost na vlastni jméno a
odpoveédnost po padu totalitniho rezimu. S rozvojem trhu se postupné projevila jeho
presycenost v riznych odvétvich, a znaéné mnozstvi podnikt zkrachovalo. Situace
na trhu nebyla jedinym diivodem krachovani. Dal§im divodem bylo neznalost
problematiky podnikani a nedostatek vzdélavani v riznych odvétvich podnikani.
Spolecné s postupnym krachovanim malych podniki zacala rist i mira
nezaméstnanosti (Zidek, 2006).

DalS§im vyznamnym déjem byla Kupdénova privatizace, kterd prob¢hla v roce
1991 az 1994. V té dobé vSechny podniky vlastnil stat, ktery se rozhodl, Ze to zméni
prostfednictvim kuponu, které se rozd€li mezi obéany statu. Takovym zpasobem
podniku budou pattit nejenom statu, ale i obéanim.

Vroce 1993 probéhl rozpad Ceskoslovenska, coz vedlo k zméné vnitini
struktury statu, ekonomiky a také situaci na trhu prace. Prave v roce 1993 se zacala
oficialng sledovat mira nezaméstnanosti Ministerstvem préace a socialnich véci Ceské

republiky.
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Graf 8: obecnd mira nezaméstnanosti v letech 1993—-2004

Obecnd mira nezaméstnanosti v letech 1993 -
2004

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

=
=]

S = NW s~ WD

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

V letech 1994-1996 ekonomika Ceské republiky se nachazela ve fazi ristu, coz se
projevilo v poklesu miry nezaméstnanosti. Obdobi 1997-1999 vykazovalo recesi
ekonomiky statu, kde je vidét na grafu rychly rist miry nezaméstnanosti. Rok 1996
byl poslednim rokem vtomto obdobi, ktery vykazoval miru nezaméstnanosti na
urovni 3-4 %. Od roku 1997 ukazatel zacal vzristat. Dale se celkovy stav ekonomiky
proménil na rast od roku 2000 (Zidek, 2006).

Pti analyze ¢asové fady v obdobi 1993-2004 v programu SPSS Statistic 25 bylo

zjisténo, Ze zkoumana ¢asova fada vykazuje rostouci trendovou funkci.
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Graf 9: trendova funkce miry nezaméstnanosti v obdobi 1993-2004

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v obdobi 1993-2004
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Zdroj: CSU, viastni iiprava pomoci SPSS Statistic 25
Jak je vidét z vystupu, rovnice pfimky ma nasledujici tvar:

Y=8,36+0,47*x

Koeficient determinace vysvétluje tento model z 71,6 %. Mira nezaméstnanosti
rostla primérné o 0,47 p.b. ro¢né. Pii podrobnéjsi analyze by bylo mozny najit
vhodngjsi model, ale vtomto obdobi autorka chtéla jenom ukazat trend obdobi
1993-2004. Ekonomika Ceské republiky prochazela naroénymi periodami.
Provadéné zmeény se tykaly skoro vSech oblasti zivotu ob¢anti. | vzhledem ke témto
zménam mira nezaméstnanosti sice nestoupala kazdy rok, ale jeji celkovy trend
vykazuje rostouci tvar.

Primérna ro¢ni mira nezaméstnanosti v roce 1997 dosahla 4,8 %. Postupné se
mira zvySovala, v roce 1998 dosahla urovné 6,5 %, a v roce 1999 az 8,7 %. Jednou
z ptic¢in rastu miry nezaméstnanosti byla pasivni politika nezaméstnanosti, pii které
byly poskytovany finan¢ni davky nezaméstnanym, pomoci kterych se stat snazil
zabranit socialnim dopadiim nezaméstnanosti. Dalsim divodem rustu byla recese
ekonomiky statu na prelomu 1996-1997. V roce 2000 zacala ekonomika opét rist,
coz se projevilo v sniZzeni miry nezaméstnanosti, ale oproti roku 1993 mira

nezameéstnanosti vzrostla 0 4,5 %.
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Podle studii CSU jednou z hlavnich p#i&in poklesu nezaméstnanosti byly
demografické faktory, zajmena prilivem novych ro¢nikt populace ve véku 20-24
s dosazenim minimalné stfedniho vzdélani a odchodem starsich roénika ve veku 60-
64. Zmény jsou taky objasnény socialnimi faktory, jako pfiristky vysokoskolskych
studenttl (CSU, 2007). Dalsi pii¢inou riistu miry nezaméstnanosti bylo zruseni

povinné vojenské sluzby.

1.7.1 Nezaméstnanost v Ceské republice v obdobi 2005-2018

Dne 1. kvétna 2004 Ceska republika vstoupila do Evropské unie. Pfiprava na vstup
probihala béhem né¢kolika let a pfinesla zmény ve struktufe statu, politice a ekonomice, coz
mélo zna¢ny vliv i na vyvoj miry nezamestnanosti.

Po vstupu do Evropské unie je pro ob&any Ceské republiky otevien pracovni trh
Vv jinych zemich ¢lenskych stati. N&které staty maji volny vstup na trh prace, v nékterych
zemich se musi splnit ur¢ité podminky. Kvuli omezeni volného pohybu pracovni sily se
za&alo hovotit o diskriminaci. Ceské republika také oteviela pracovni trh pro zaméstnance
z ¢lenskych zemi, ale bez omezeni. Volny vstup na trh prace znaéné zvysil v Ceské
republice i poéet zaméstnanych cizinci. Cizinci obsazovali pracovni mista, ktera,
teoreticky, by mohli obsadit ob&ani Ceské republiky. Na grafu je vidét, ze béhem prvnich
Styi roki po vstupu do Evropské unie nezaméstnanost v CR klesala. Tento jev nebyl
spojen jen s navysSenim poctu pracujicich cizinci. Dulezitou roli také hraly finanéni davky
ptichazejici z Evropské unie, pocet zahrani¢nich firem, které vstoupily na ¢esky trh, a tim

zvysily poptavku po pracovni sile.
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Graf 10: obecna mira nezaméstnanosti v letech 2005 — 2018

Obecnd mira nezaméstnanosti v letech 2005 -
2018
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Zdroj: CSU., viastni zpracovani

Analyza dat v programu SPSS Statistic 25 ukazuje, Ze vyvoj miry nezamé&stnanosti

v obdobi 2005-2018 vykazuje klesajici trend. Rovnici piimky lze vy¢ist z vystupu.

Graf 11: trendovd funkce miry nezaméstnanosti v letech 2005-2018

Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2005-2018
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Zdroj: SPSS Statistic 25, viastni zpracovani

Mira nezaméstnanosti meziro¢né Klesala primérné o 0,29 p.b. Podrobné&jsi analyza
ukazuje, ze koeficient determinace se rovna 47,2 %, coz vyjadiuje, ze uvedeny model tedy
popisuje shodu s realnymi daty pouze z 47,2 %.
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Graf 12: vyber vhodné funkce

Vyvoj miry nezaméstnanosti 2005-2018
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Z obecného grafu se tézko urcuje funkce, ktera by nejlépe popisovala chovani ¢asové

fady. Nize je ukdzan vystup s indexy determinace riznych funkci.

Tabulka 3: vyber vhodné funkce

Shrnuti modelu a odhady parametri

Dependent Variable: miranezamestnanosti
Shrouti modelu

Odhady parametrl

Equation R Square F df df2 Sig. Constant b1 h2 h3
Quadratic G52 10,296 2 003 5,857 458 - 050

Cubic 801 13,435 3 001 8,530 -1,371 245 -,013
Exponential A75 11,038 1 008 8,604 - 063

Zdroj: SPSS Statistic 25, viastni zpracovani

v

Z vystupu je vidét, Ze nejvyssi koeficient determinace ma kubicka funkce, hodnota 12

se rovna 72,2 %.

Pro piehlednost na grafu ¢. 13 je vyclenéna kubicka funkce, ktera nejlépe popisuje

¢asovou fadu.



Graf 13: trendovd funkce casové rady
Vyvoj miry nezaméstnanosti 2005-2019
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Zdroj: SPSS Statistic 25, viastni zpracovdni

Trendova funkce méa nasledujici tvar:
y= 7,477-0,543x+0,093x2-0,006x°

Odvozovani predikci dalsiho vyvojt vsak, neni mozné z této funkce. Model
demonstruje aktualni stav a popisuje shodu s realnymi daty z 80,1 %.

Mira nezaméstnanosti uz sama o sobé¢ relativnim ukazatelem, proto provadét
podrobnéjsi analyzu je vhodnéjsi u poctu nezaméstnanych osob, protoze nezaméstnani jsou
Citatelem Ve vzorci vypoctu miry nezaméstnanosti. Zakladnimi charakteristikami casové
fady poc¢tu nezaméstnanych osob jsou meziro¢ni pFirastky, koeficienty rtstu, tempa ristu a

pramérné tempo ristu.

Tabulka 4: indexni analyza

Rok Mira Absolutni Pocet Absolutni Kt Rt
nezaméstnanosti | prirastky | nezaméstnanych | ptirastky | koeficient | tempo
v % p. b. 0sob v tis. rustu rustu
2004 8,3 - 4259 - - -
2005 7,9 -0,4 410,2 -15,7 0,963 -0,037
2006 7,1 -0,8 3713 -38,9 0,905 -0,095
2007 5,3 -1,8 276,3 -95 0,744 -0,256
2008 4,4 -0,9 229,8 -46,5 0,832 -0,168
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Rok Mira Absolutni Pocet Absolutni Kt Rt
nezaméstnanosti | prirastky | nezaméstnanych | piirastky | koeficient | tempo
v % p. b. 0sob v tis. rstu rastu
2009 6,7 2,3 352,2 122,4 1,533 0,533
2010 7,3 0,6 383,7 31,5 1,089 0,089
2011 6,7 -0,6 353,6 -30,1 0,922 -0,078
2012 7,0 0,3 366,9 13,3 1,037 0,037
2013 7,0 0 368,9 2 1,005 0,005
2014 6,1 -0,9 323,6 -45,3 0,877 -0,123
2015 5,0 -1,1 268,0 -55,6 0,828 -0,172
2016 4,0 -1 2114 -56,6 0,789 -0,211
2017 2,9 -1,1 155,5 -55,9 0,736 -0,264
2018 2,2 0,7 121,6 -33,9 0,782 -0,218

Zdroj: CSU, viastni vypocty

Hodnota absolutniho ptirastku, v tomto piipadé ubytku vyjadiuje o kolik lidi se
zménil pocet nezaméstnanych 0sob v sledovaném obdobi. Pro lepsi nazornost nize

ptedstaven graf.

Graf 14: absolutni priristky pro pocet nezaméstnanych osob v obdobi 2005-2018

Absolutni pfirustky nezaméstnanych osob v obdobi 2005-
2018
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Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Pokles miry nezaméstnanosti v roce 2005 je pravdépodobné podpoien rovnéz

zavedenim nového zakona o zaméstnanosti s platnosti od 1.10.2014. Tento

zkomplikoval postup registraci a vytazeni ¢lovéka z evidence tfadu prace. Zaroven
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uplatnil nekolik nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a naklady na aktivni politiku
zaméstnanosti vzrostly 0 90 tis. K¢.

Z grafu €. 14 je vidét, Ze k nejvetsi zmeéné poctu nezaméstnanych osob doslo v obdobi
od roku 2007 do roku 2009. Nejvétsi meziro¢ni tibytek byl zaznamenan v roce 2007, kde
¢inil 95 p. b. V obdobi 2007-2008 doslo k poklesu nezaméstnanych o 46,5 p. b. Pocet
nezaméstnanych osob v roce 2009 vzrost oproti roku 2008 o 122,4 p. b. Dalsi vyrazny
vykyv je vidét v obdobi 2009-2011.

Podet nezaméstnanych osob v Ceské republice klesal v obdobi 2004-2018 pramérmym

meziro¢nim tempem 8,6 % a praimérny koeficient ristu ¢ini 0,914.

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze nejvétsi pokles obecné miry nezaméstnanosti byl
zaznamenan V roce 2007. V roce 2008 bylo registrovano zna¢né snizeni, ale v roce 2009
ukazatel vzrostl o 2,3 p. b. oproti roku 2009, a tak dosahl hodnoty 6,7 %, coz nebylo malo
vzhledem Kk pfedchozimu dvouletému poklesu. Narust byl doprovazen velkou
hospodatskou krizi, vzniklou ve Spojenych statech. Na zagatku roku se Ceskéa republika
snazila vyhnout tomuto problému, ale krize ptuisobila na ekonomickou situaci v Némecku,
které pro Ceskou republiku je nejvétsim obchodnim partnerem. V roce 2010 ukazatel
vzrostl 0 0,6 p. b., a dalsi rok klesl o to samé ¢islo, diky ¢emuz se vratil na uroven 6,7 %.
V obdobi 2012-2013 se ukazatel neménil a od roku 2013 trvale klesa ptiblizn¢ 0 1 p. b.

Pokles miry nezaméstnanosti v roce 2015 té€sné souvisel s tim, ze v prvnim Ctvrtleti
ekonomika CR méla nejrychlejsi nartist v porovnani s ostatnimi staty Evropské unie (CSU,
2016).

Kvelkému narustu poftu nezaméstnanych 0sob a zaroven zvySeni miry
nezameéstnanosti doslo v roce 2009. Tento rok je provazan velkou dluhovou krizi v celé
Eurozong.

Nezaméstnanost v Ceské republice je v posledni dob& udrzuje na rekordné nizkych

hodnotach.

1.7.2  Vyvoj poétu pracovnich mist v Ceské republice

Analyza poctu pracovnich mist umoznuje zkoumat nabidku na trhu prace. Tradi¢né se
predpoklada, ze zména poctu pracovnich mist je vyvolana zménou HDP. Je dulezité si
uveédomit, ze dalsim nezbytnym faktorem je produktivita prace, ktera pisobi na miru

nezaméstnanosti opaénym zpusobem pii porovnani s HDP. Rust produktivity prace snizuje
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po&et pracovnich mist. Podle analyzy provedené CSU produktivita prace je podstatny

faktor, ale nemize vysvétlovat cely rozsah meziro¢ni zmény poctu pracovnich mist.

Tabulka 5. vyvoj poctu volnych pracovnich mist od roku 1995

Rok Pocet pracovnich Absolutni Kt Rt
mist k 31.12 prirustky Koeficient ristu | Tempo rustu

1995 88 047 - - -
1996 83 976 -4 071 0,954 -0,046
1997 62 284 -21 692 0,742 -0,258
1998 37 641 -24 643 0,604 -0,396
1999 35117 -2 524 0,933 -0,067
2000 52 060 16 943 1,482 0,482
2001 52 084 24 1,000 0,000
2002 40 651 -11 433 0,780 -0,220
2003 40 188 -463 0,989 -0,011
2004 51 203 11015 1,274 0,274
2005 52 164 961 1,019 0,019
2006 93 425 41 261 1,791 0,791
2007 141 066 47 641 1,510 0,510
2008 91 189 -49 877 0,646 -0,354
2009 30927 -60 262 0,339 -0,661
2010 30 803 -124 0,996 -0,004
2011 35784 4 981 1,162 0,162
2012 34 893 -891 0,975 -0,025
2013 35178 285 1,008 0,008
2014 58 739 23 561 1,670 0,670
2015 102 545 43 806 1,746 0,746
2016 132 496 29 951 1,292 0,292
2017 216 629 84 133 1,635 0,635
2018 324 410 107 781 1,498 0,498
2019 342 510 18 100 1,056 0,056
Zdroj: MPSV, 2020

Po roce 1996 pocet pracovnich mist vyrazn¢ klesal a od roku 1999 je videt
pomérnou stagnaci. Z toho je mozné odvodit, ze riast HDP nemusi znamenat rtst
poctu pracovnich mist. Situace se zménila v roce 2004, ale i pies to nedosahla poctu
mist pied deseti lety. AZ v roce 2016 pocet volnych pracovnich mist dosahl urovné
93,5 tisic. Dalsi rok se stal rekordnim, nebot’ pocet mist v tomto roce ¢inil 140 tisic.
Pocet volnych pracovnich mist v letech 1995-2019 stoupal v priméru o 5,8 %,
primérny koeficient rastu ¢ini 1,058. To znamena, Ze ve sledovaném obdobi se

ukazatel pocet volnych pracovnich mist v kazdém roce zvysil v pruméru 1,058 krat.
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Z vystupu programu SPSS Statistic 25 je vidét, ze vyvoj poctu pracovnich mist

vykazuje rostouci trend, coz se projevuje U poklesu miry nezaméstnanosti.

Graf 15: trendova funkce poctu pracovnich mist
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Podrobnéjsi analyza ukazuje, ze piimka sice ma rostouci trend, ale nejlépe

model vystihuje kubicka funkce.
Tabulka 6. vybér vhodné funkce

Shrnuti modelu a odhady parametri

Dependent Variahle: pocetvprmist

Shrnuti maodelu

Odhady parametrl

Equation R Square F df af2 Sig. Constant 1 h2 h3
Linear 315 10,567 1 23 004 6361,360 G483,000

Logarithrmic 128 3,366 1 23 080 G6141,122 36419,822

Quadratic 663 21,598 2 22 000 130263,486  -21050,806 1058993

Cuhic 802 28,437 3 21 ,000 25357579 23087,630 -3103,940 106,742
Exponential 217 6,357 1 23 019 38101,453 045

Zdroj: SPSS Statistic 25, vlastni zpracovani

Index determinace u kubické funkce je zna¢n¢ vyssi a popisuje shodu s realnymi daty

Z 80,2 %.
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Graf 16. trendovd funkce poctu volnych pracovnich mist

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v obdobi 1995-2019
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Zdroj: SPSS Statistic 25, vlastni zpracovani

Kubicka funkce Iépe vysvétluje chovani proménné a vidét, ze stale vykazuje rostouci

trend vyvoje poétu pracovnich mist na uzemi Ceské republiky.

1.7.3  Vyvoj pracovni sily v Ceské republice
Pracovni sile se rozumi ¢ast obyvatelstva statu ve veku 15 let a starsi, Které spliuji
pozadavky na zatazeni mezi zamé&stnané nebo nezaméstnané. Nejvétsi vliv na tento

ukazatel ma demograficky stav obyvatelstva.

Tabulka 7: vyvoj pracovni sily v Ceské republice

Rok Pracovni sila Absolutni Kt Rt
v tis. prirastky Koeficient | Tempo ristu
rustu

1995 5170,6 - - -
1996 5173,5 2,9 1,001 0,001
1997 5184,8 11,3 1,002 0,002
1998 5201,5 16,7 1,003 0,003
1999 5218,2 16,7 1,003 0,003
2000 5186,1 -32,1 0,994 -0,006
2001 5146 -40,1 0,992 -0,008
2002 5139,1 -6,9 0,999 -0,001
2003 5132,3 -6,8 0,999 -0,001
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Rok Pracovni sila Absolutni Kt Rt
v tis. prirtstky Koeficient Tempo ristu
rustu

2004 5132,5 0,2 1,000 0,000
2005 5174,2 41,7 1,008 0,008
2006 51994 25,2 1,005 0,005
2007 5198,3 -1,1 1,000 0,000
2008 5232,3 34 1,007 0,007
2009 5286,5 54,2 1,010 0,010
2010 5286,9 -17,6 0,997 -0,003
2011 5223 -45,9 0,991 -0,009
2012 5256,9 33,9 1,006 0,006
2013 5306 49,1 1,009 0,009
2014 5297,9 -8,1 0,998 -0,002
2015 5309,9 12 1,002 0,002
2016 5350 40,1 1,008 0,008
2017 5377,1 27,1 1,005 0,005
2018 5415,4 38,3 1,007 0,007

Zdroj: CSU, 2019

V sledovaném obdobi se ukazatel pracovni sila v kazdém roce stoupal v praméru
1,002 krat. To znamena, Ze primérné mezirocni tempo nartstu ¢ini 0,2 %. K nevétsSimu
nartstu doslo v roce 2005, kdy pfiristek ¢inil 49,1 tis osob. K poklesu o0 45,9 tisic 0sob
doslo v roce 2011. Vykyvy vyvoje pracovni sily jsou Casto provazany Se starnutim
obyvatelstva.

1.7.4 Vliv cizincd na miru nezaméstnanosti

Dulezitou a vyznamnou roli na vyvoj nezaméstnanosti a na nabidku prace maji
cizinci. Tento jev nesouvisi pfimo s demografickym vyvojem, ale ve znacné mife mtze
ovlivnit situaci na trhu prace.

Indexni analyza bude provedena jenom na zakladé¢ dat obdobi 1995-2011 z divodu
prerusovani ¢asové fady. V rocich 2012-2014 z duvodu sjednoceni systému nebyli

zaznamenany udaje o poctu pracujicich cizinc.
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Tabulka 8: pocet zaméstnanych cizincii od roku 1995

Rok Pocet Absolutni Kt Rt
Zamés‘Fnarolych ptirtstky Koeoficient Teompo
ci1zincu rustu rustu
1995 148 855 - - -
1996 188 745 39 890 1,268 0,268
1997 193 958 5213 1,028 0,028
1998 155 448 -38 510 0,801 -0,199
1999 150 881 -4 567 0,971 -0,029
2000 164 987 14 106 1,093 0,093
2001 167 652 2 665 1,016 0,016
2002 161 711 -5941 0,965 -0,035
2003 168 031 6 320 1,039 0,039
2004 173 203 5172 1,031 0,031
2005 218 982 45779 1,264 0,264
2006 250 797 31815 1,145 0,145
2007 309 027 58 230 1,232 0,232
2008 361 709 52 682 1,170 0,170
2009 318 462 -43 247 0,880 -0,120
2010 306 350 -12 112 0,962 -0,038
2011 310 921 4571 1,015 0,015

Z dtvodu integrace informacnich systémid MPSV nejsou pro roky 2012 -
2014 udaje za cizince evidované ufady prace dle statniho obcéanstvi k
dispozici.

MPSV: udaje za roky 2015 - 2017 ptedstavuji kvalifikovany odhad poctu
evidenci cizincl na uradech prace.

2015 407 106
2016 468 517
2017 559 582
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Rok Pocet Absolutni Kt Rt
zaméstnanych | piirastky | Koeficient |  Tempo
cizincii ristu ristu
2018 658 676

Zdroj: MPSV, 2019

Z tabulky ¢&.7 je vidét, Ze podet zaméstnanych cizincti po vstupu Ceské republiky do
Evropské unie zacal aktivné nartstat. Nejvetsi nartst vykazuji staty, které se nachazi
blizko Ceské republiky nebo maji vysokou troveii nezaméstnanosti a nizkou vykonost
ekonomiky statu. Nejvétsi nartst vykazuje Ukrajina, na konci roku 2005 pocet
zaméstnanych cizinct vzrostl o necelych 18 tisic v porovnanim s rokem 2003. Nékteré
staty, které jsou ¢leny Evropské unie dokonce vykazovaly pokles poctu pracujicich cizincii
na tizemi Ceské republiky.

Pocet zaméstnanych cizinci stoupal v obdobi 1995-2011 primérnym meziro¢nim
tempem 4,7 %. V sledovaném obdobi se ukazatel v kazdém roce zvysil v priméru 1,047
krat.

Tabulka 9: vyvoj poctu zaméstnanych cizincii v Ceské republice

Stat Stav k 31.12.2003 | Stav k 31.12.2004 | Stav k 31.12.2005
Slovensko 66 176 68 575 84 016
Ukrajina 41 241 41 855 61 195
Polsko 8 529 10 133 13 929
Némecko 2 417 2 406 2 907
Bélorusko 1329 1198 1362
Francie 870 669 847
Rakousko 760 658 756
Italie 630 553 674
Nizozemsko 352 308 416
Mad’arsko 179 240 274
Recko 156 167 202
Spanélsko 105 114 178

Zdroj: MPSV, 2006

Z tabulky ¢&.8 Ize odvodit, Ze se po vstupu Ceské republiky do Evropské unie podet
pracujicich cizincu zvysil.

V roce 2019 nabidka prace v Ceské republice nedokazala pokryt poptavku podnika po
pracovni sile, kvili cemu se znacné zvysil pocet pracujicich cizinci ze statl s horsi
ekonomickou situaci, vyssi mirou nezaméstnanosti a levnou pracovni silou, jde zejména o
Ukrajinu a balkanské zemé (CSU, 2020).
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1.7.5 Porovnani Ceské republiky s Eurozénou

V této kapitole bude porovnana mira nezaméstnanosti Ceské republiky s primérem
Eurozony, kterou tvofi staty, které za svou ménu piijali euro. Pro porovnani nebyla zvolena
Evropska unie, jelikoZ cilem je porovnat miru nezaméstnanosti Ceské republiky s okolnimi

staty, coz Eurozona vystihuje Iépe nez Evropska unie.

Data v tabulce jsou platna k 31. prosinci kazdého roku. Je mozné piedpokladat, ze
jednotlivé miry nezaméstnanosti v této tabulce jsou trochu vyssi na rozdil, naptiklad, od
cervence. Konec roku c¢asto predpoklada ukonceni pracovnich smluv na dobu urcitou.
Dalsim duvodem mize byt zvySena sezonni nezaméstnanost, jelikoz v této dobé jsou

pozastaveny sektory zemédélstvi a stavebnictvi.

Tabulka 10: vyvoj miry nezaméstnanoSti v okolnich stdtech Eurozony v %

Stat 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ceska 8,3 8,1 7,8 6,4 4,8 4,7 7,5 6,9
republika
Eurozona 9 9,1 8,8 79 7,3 8,3 10 10
Némecko 9,8 10,7 10,7 9,4 8,1 7,2 7,5 6,5
Francie 8,9 8,9 9,1 8,4 7,4 8 9,5 9,2
Spanélsko 11,4 10,3 8,8 8,3 8,8 14,8 18,9 20,3
Italie 8,2 7,8 7,5 6,2 6,6 6,8 8,3 8,1
Rakousko 5,2 5,5 5,7 5 4,3 4,7 5,3 4,5
Polsko 19,8 18,3 16,6 11,9 8,3 7 9 9,5
Slovensko 18,4 17,6 15,4 12,1 10,5 91 14,4 13,9
Stat 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ceska 6,5 7,2 6,7 5,8 4,5 3,5 2,4 2,1
republika
Eurozona 10,7 11,9 11,9 11,4 10,4 9,6 8,6 7.8
Némecko 55 5,3 51 4,9 44 3,9 3,6 3,3
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Stat 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Francie 9,4 10,2 10,2 10,4 10,2 9,9 91 8,9
Spanélsko 22,9 26 25,5 23,6 20,8 18,5 16,5 14,4
Italie 9,6 114 12,5 12,3 11,6 11,8 10,9 10,4
Rakousko 4,7 5,1 5,5 5,6 6 5,7 5,5 4,7
Polsko 9,9 10,3 9,9 8,2 6,9 5,4 4,3 3,8
Slovensko 13,9 14,3 13,9 12,4 10,7 8,1 7,5 5,9

Zdroj: EUROSTAT, 2019

Slovenska republika vstoupila do Evropské unie v roce 2004 stejné jako Ceska
republika. Z tabulky je vidét, Ze nezaméstnanost od této doby dlouhodobé klesa. Pokles
uzce souvisi Se zlepSenim ekonomické situaci v republice. Z tabulky lze vy¢ist, ze
hospodaiska krize nastala v roce 2009, kdy mira nezaméstnanosti dosahla hodnoty 14,4 %
po dlouhodobém sniZeni. Podle Statistického ttadu Slovenské republiky pocet
nezaméstnanych se v tomto obdobi zvysil o 16 %. V obdobi 2010-2013 stale mira
nezaméstnanosti vykazovala negativni trend. Situace se zménila v roce 2014 a od té doby
mira nezaméstnanosti mirné klesa. V roce 2016 ukazatel se snizil pod primér Eurozony,
ale potad zistava zna¢né vyssi nez mira nezaméstnanosti v Ceské republice.

Je obecné znamo, ze ekonomika Némecka je siln€jsi ekonomikou v zapadni Evrope¢.
Jelikoz Ceska republika hrani¢i s Némeckem, vztah mezi nimi je intenzivné vazan, proto
zmény v ekonomice Némecka se promitaji v ekonomice Ceské republiky. | vzhledem
k silné ekonomice v roce 2004 mira nezaméstnanosti byla vyssi nez v Ceské republice o
2,6 p. b., a ukazatel byl vétsi nez praimér Eurozony. V roce 2006 se zlepsil ekonomicky
stav v Némecku a mira nezaméstnanosti zacala mirn¢ klesat. V roce 2018 je
nezaméstnanost v Némecku nachazi znaéné pod pramérem Eurozony, ale ma vyssi
hodnotu nez Ceska republika.

Spoleéné s Ceskou republikou v roce 2004 do Evropské unie vstoupilo dalsich 10
statd, véetné Slovenska, Polska a Mad’arska. Z tabulky je vidét, Ze nejlepsi situaci na trhu
prace beéhem celé ¢asové fady vykazuje Rakousko, a celou dobu mira nezaméstnanosti se
ani neblizi priméru Eurozény. V roce 2007 se srovnala nezaméstnanost v CR a Rakousku
a jeji hodnota ¢inila 4,7 %. Jenom 2 staty se nachazely pod primérem Eurozony. Dale
nezaméstnanost v CR zagala stoupat a v roce 2015 je jeji hodnota snizila pod troven

Rakouska.
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Boj s nezaméstnanosti prob&hl v Polsku, kde od roku 2003 do roku 2018 se
nezaméstnanost snizila az o 16 p. b., pro porovnani, v Ceské republice se ukazatel sniZil 0
pouhych 6,2 p.b.

Nejhorsi situaci je vidét ve Spanélsku, které se 1isi v nezaméstnanosti od CR 0 12,3
p.b. Sice v obdobi 2003-2007 mira nezaméstnanosti ve Spanélsku klesala, v roce 2008
ukazatel zacal rust az do roku 2014, kdy nezaméstnanost dosahla maxima 23,6 %, a Ceska
republika zvladla potla¢it miru nezamé&stnanosti na uroven 5,8 %. Nepfiznivou Groven
nezaméstnanosti pote vykazuje v tomto seznamu statu Italie. Hodnota nezaméstnanosti
v roce 2018 se lisi od Spanélska jenom o 4 p. b. Sice nezaméstnanost poklesla 0 2,1 p.b. od

roku 2013, ale mira je stale vyssi nez primér Eurozony.

Od vstupu Ceské republiky do Evropské unie jeji mira nezaméstnanosti se nachézela
V poslednich letech, zejména od roku 2015 mira nezaméstnanosti CR konkuruje Némecku
a Rakousku. V roce 2018 nezaméstnanost v CR je nizsi nez v Rakousku 0 2,6 p. b., v roce
2017 rozdil ¢inil 3,1 p. b. Rozdil s Némeckem Vv roce 2017 a 2018 byl stejny a ¢inil pouze
1,2 p.b.
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Zavér )

Cilem prace bylo analyzovat vyvoj miry nezaméstnanosti Ceské republiky.
V poslednich letech mira nezaméstnanosti vykazuje klesajici trend. Hospodarsky rast
Ceské republiky vedl k zvyseni poptavky po praci, coz se projevilo v nartistu poétu
pracovnich mist, pfilivu zahrani¢nich firem na izemi statu a stalému snizovani miry
nezameéstnanosti.

Casova fada pro znazornéni trendové funkce byla rozdélena na 2 &asti. Prvni
Cast popisovala obdobi 1993-2004 a ukazala rostouci trend miry nezameéstnanosti
v tomto obdobi. Vypocet miry nezaméstnanosti byl zahajen az v roce 1993, kdy
k tomu vznikla potieba na zakladé ekonomickych a politickych zmén, které v tomto
obdobi probihaly. Druha ¢ast popisovala obdobi 2004-2018 s podrobnéjsi analyzou,
ktera ukazala klesajici trend. V roce 2004 Ceska republika vstoupila do Evropské
unie, coz mé¢lo vliv na ekonomickou situaci a nasledovné na trh prace. Pocet
zamé&stnanych cizinc mirn¢ nartstal v obdobi 1993-2004, narust se pohyboval na
urovni 6 az 10 tisic. V roce 2006 oproti roku 2004 doslo K naristu o 77,5 tisic
pracovnikd. | vzhledem k zvyseni poctu pracujicich cizincd se mira nezaméstnanosti
snizovala. V obdobi 1995-2011 pocet pracujicich cizinci naristal pramérnym
mezirocnim tempem 4,7 %.

S pojmem obecna mira nezaméstnanosti uzce souvisi pocet nezaméstnanych
osob. S poklesem nezaméstnanych klesa mira nezaméstnanosti. Primérné meziro¢ni
tempo poklesu poctu nezaméstnanych ¢ini 8,6 %, hodnota pramérného koeficientu
ristu je 0,916. Je dulezité brat v Givahu, ze vzdy zustane néjaka c¢ast obyvatelstva,
ktera pracovat nechce. Piikladem miize byt Zena v domacnosti, nebo ¢lovek, ktery
rad$i bude pobirat finan¢ni podporu Vv nezaméstnanosti od statu. Pracovni sila
v obdobi 1995-2018 se zvySovala primérnym meziro¢nim tempem 0,2 %. Dalsi
dulezity faktor, ovliviiujici miru nezaméstnanosti je pocet pracovnich mist, ktery
vV obdobi 1995-2019 nariistal primérnym mezirocnim tempem 5,8 %.

Porovnani Miry nezaméstnanosti S okolnimi staty ukazalo, ze se Ceska
republika v poslednich letech nachazi pod primérem Eurozony, a vroce 2018
hodnota byla niz§i nez v Némecku a Rakousku.

Podle poslednich zprav Ministerstva financi ekonomika Ceské republiky za
vrcholem svého ristu, a podle odhadu by mél ekonomicky vyvoj mirné stoupat.

Ocekavalo se, Ze i mira nezaméstnanosti o néco malo vzroste. Béhem psani této
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prace v Ceské republice doslo ke krizové situaci, ktera souvisi S Sifenim ndkazy
koronaviru SARS-CoV-2. V republice byl vyhlasen nouzovy stav, a podle natizeni
vlady se zastavila ¢innost velkého mnozstvi podnikd. Podle aktualnich odhadi se
ocekava velka hospodarska krize. To znamena, Ze Vv bliz§i dobé nejspi§ dojde

k rychlému rustu po¢tu nezaméstnanych lidi, a tak ke zvyseni miry nezaméstnanosti.
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Prilohy

Tabulka 11: vyvoj obecné miry nezaméstnanosti

Rok Mira Zdroj: CSU, 2005
nezaméstnanosti

Vv %

1993 4,3

1994 4,3

1995 4,0

1996 3,9

1997 4,8

1998 6,5

1999 8,7

2000 8,8

2001 8,1

2002 7,3

2003 7,8

2004 8,3
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