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Abstrakt

Bakalafska prace s ndzvem Aktivizacni metody ve vyuce oboru vzdelani gastronomie
predstavila aktivizacni metody, které by se daly pouzit ve vyukové jednotce v praxi.
Meéla za kol popsat rizné aktivizacni metody, objasnit vyznam jejich pouzivani ve

vyuce a zjistit, zda maji u zaka vliv na rozvoj klicovych kompetenci.

V teoretické Casti bakalaiské prace byly struéné charakterizovany pojmy, které s touto
problematikou tzce souvisi. Podrobnéji byly popsany formy a metody vyuky
a samostatna kapitola byla v€novana aktivizaénim metodam. Stru¢né byl pfedstaven

predmét Technika odbytu, kde byly vybrané aktiviza¢ni metody aplikovany.

Prakticka ¢ast bakalafské prace se zamétovala na metodiku vybranych aktivizacnich
metod, které byly pouzity ve vyukové jednotce pfedmétu Technika odbytu. Reflexi na
prinos vybranych aktiviza¢nich metod byly vysledky nejen provérovani, ale i zajem
zakid ve vyuce, ktery potvrzuje dotaznik a také zpétna vazba od ucitelit odborného

vycviku.

Klicova slova

Aktivizaéni metody, vyuka, zak, reflexe



Abstract

The Bachelor's thesis entitled Activation Methods in Culinary Education presented
activation methods that could be used in a practical teaching unit. It aimed to describe
different activation methods, to explain the importance of using them in teaching and
to find out whether they have an impact on the development of key competences in

students.

In the theoretical part of the bachelor thesis, the concepts closely related to this issue
were outlined. The forms and methods of teaching were described in detail and
activation methods were discussed in a separate chapter. The Sales Technique subject,

in which the selected activation methods were applied, was briefly introduced.

The practical part of the bachelor thesis focused on the methodology of the selected
activation methods that were used in the teaching unit of the Sales Technique. The
contribution of the selected activation methods was reflected not only in the results of
the students but also in their interest in the teaching. This was confirmed by the

questionnaire and also by the feedback from vocational teachers.

Keywords

Activation Methods, teaching, pupils, reflection
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1 Uvod

., Nasi ucitelé nesméji byt podobni sloupiim u cest,

Jez pouze ukazuji, kam jit,

«

Ale samy nejdou.
Jan Amos Komensky

Dan¢ téma jsem si vybrala proto, Ze u¢im zatim jen par let a hlavni problém, se kterym
se setkdvam je dle mého motivace zdkd. Pisobim na odborné stiedni Skole
gastronomie, do nedavna jsem ucila zaky na odborném vycviku. Mi Zaci byli z obort:
kuchat, ¢iSnik, cukraf a gastronom. Od tohoto Skolniho roku jsem zacala celit nové
vyzve, ato v podobé uceni pouze teoretickych predméti. Vyucuji Nauku o potravinach

a népojich, Zatizeni provozoven a Techniku odbytu.

Cely Zivot jsem pracovala jako servirka. Ma prace mé velmi bavila a byla mi vasni.
Tento obor musite milovat, jinak ho nelze provozovat bez jmy na dusevnim zdravi
a dlouhodobé. Po matefské dovolené se mi naskytla ptileZitost jit ucit maj obor, a jeste

navic na mnou vystudovanou $kolu gastronomie.

Je tedy pro m¢ velmi dtlezité, aby si Zaci ke svému oboru vybudovali pozitivni vztah,
coz je ale v dnesni dobé velmi tézké. V odborném vycviku je velkou motivaci financni
odmeéna, kterou Zaci dostavaji za svou odvedenou praci. Odviji se samoziejmé od
znamky, produktivni ¢innosti a jeji zpracovani. V teoretickém vyufovani ovSem
finan¢ni odména neexistuje a odménou jsou pro zdky zndmky a ziskané védomosti,

které pak na odborném vycviku zuroci ve svych dovednostech.

BohuZel vidim dnes velky problém Zziky zaujmout. Ve svych tfidach vidim jen
opravdu malo zaku, ktefi jevi o obor opravdovy zajem. VétSina z zakd o obor nejevi
velky z4jem a naucit je potfebné znalosti je opravdu narocné.

Vzhledem k tématu mé bakalaiské prace, jsem se tedy rozhodla zjistit, zda pouziti
aktiviza¢nich metod ve vyuce pfedmétu Technika odbytu, ptisp&je k motivaci a lepSim
studijnim vysledkim téchto zakd. Proto se vmé praci zabyvam aktivizujicimi

metodami. Cilem je aktiviza¢ni metody rozdé€lit, popsat a vybrat vhodné, které se daji
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pouzit v mém oboru a piedmétu. V neposledni fadg, je budu aplikovat v praxi a budu

zjistovat reflexi.

V teoretické casti jsou nejprve charakterizovany zakladni pojmy souvisejici
s tétmatem. Dale jsou piedstaveny formy a metody vyucovani. Vzhledem k zaméteni
prace jsou samostatné kapitoly vénovany predmétu Technika odbytu a aktivizaénim

metodam.

V praktické ¢asti pfedstavim a vytvofim metodiku na dvé aktivizaéni metody, které
jsem zaradila do vyuky Vv predmétu Technika odbytu u jedné ze dvou tfid prvniho
ro¢niku oboru gastronomie a nésledné zjistim reflexi pomoci porovnani vysledkt
pisemného provétovani zakt v daném tematickém celku a vysledkti odpovédi
Z dotazniku, ve kterém budu zjiStovat reflexi pfimo od zak, jak byli s aktivizaénimi
metodami spokojeni, zda se jim vyuka obohacena o tyto metody libila a méla pro né
néjaky piinos. Test i dotaznik, které slouzili ke zjisténi reflexe budou soucasti

bakalarské prace jako ptilohy.
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TEORETICKA VYCHODISKA

2 Cil a metodika

Cilem prace bylo charakterizovat aktivizacni metody, popsat vybrané z nich a vytvofit
metodiku, jak konkrétni aktivizatni metody pouzit ve vyukové jednotce v praxi.
Nasledné porovnat védomostni vysledky dvou tiid, kde v jedné z nich byly metody
pouzity a v druhé nikoli. Vyhodnotit prostfednictvim reflexe spokojenost zaki

s realizaci aktiviza¢nich metod ve vyuce.

Aktiviza¢ni metody — definice a vyuziti — zmifiuje fada autorti odbornych monografii.
Pro pouziti v praxi jsem si vybrala dvé aktivizujici metody a to: Hrani roli
a didaktickou hru — poznavani inventare, vytvofila jsem metodiku na aplikaci metod
ve vyuce a zhodnotila reflexi zakti srovnanim jejich vysledkG pfi nasledném

provéiovani znalosti.
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3 Vymezeni pojmii

Nedilnou soucasti problematiky aktiviza¢nich metod jsou zékladni pojmy a terminy
tykajici se vzdélavani, vychovy a vyucovani. Vétsina z nich je pouzita v této praci,

proto vybrané z nich v nasledujici kapitole struéné charakterizuji.
3.1 Vzdélavani

Vzdélavani (téz edukace) je jednim ze zékladnich pedagogickych pojmil. Vyznam
vzdélavani dle Prichy, Walterové a Marese (2003, s. 361) lze rozlisit jeho vyznam

vzdélavani podle n€kolika pojeti, a to:

e, 0sobnostniho pojeti, kdy se vzdélani chape jako soucast socializace jedince,

e obsahového pojeti — vzdelani je zkonstruovany systém informaci, které jsou
planovany v kurikulu riznych skol a vyucovacich predmeéti,

e instituciondlni pojeti — vzdeldni je spolecensky organizovana cinnost
zabezpecovana instituct skolstvi,

e socioekonomického pojeti — vzdelani je chapano jako jedna z kategorii, které
charakterizuji populaci (skupiny obyvatelstva, spolecnost),

e procesuadlni pojeti — vzdélavani je proces, jimz se realizuji stavy jedince

‘

a spolecnosti ™.

Skalkova (2007, s. 27) dodava, ze: ,,V procesu vzdélavani rozviji clovek svou
individualitu, své schopnosti orientovat se v mnozZstvi uvazovanych pohledii, rozviji své

viastni zkuSenosti, logické mysleni, pronika do mezilidskych vztahi “.
3.2 Vychova

Definic vychovy je n€kolik a postupem Casu se lehce upravuji a zpiesiuji, jsou to
vlastné vysledky historického badani. Zjednodusené by se dalo fici, ze vychova je

celozivotni proces, ktery plisobi na ¢loveka a formuje ho.

Safrankova (2019, s. 44) popisuje vychovu jako ,, cilevédomi a zamérny proces, ktery
umoznuje zménu a rozvoj jedince vsouladu sjeho potrebami, individudlnimi

dispozicemi a socialnimi vztahy.
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Priicha, Walterova, Mares (2003, s. 277) definuji vychovu jako ,, proces zamerného

puisobeni na osobnost clovéeka s cilem dosahnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji.

, Vychovu jakozto predmeét pedagogiky muzeme definovat jako specificky lidskou
aktivitu, jejiz podstata spociva v navazovani a rizeni zameérnych zmen a procesi
V osobnosti. Tim Ize vychovu pojimat jako specificky druh socializace, ktery je vymezen

vedomym a Fizenym ovliviiovanim vyvoje lidské osobnosti “ (ValiSova, Kasikova a kol.,

2007, s. 55).

3.3 Vyuka

Vyuku muzeme chépat, jako SirSi pojeti samotného vyucovani. Je to souhrn vice
Cinitell. Je chapand jako celkovy proces, kterym jsou soucasti cile, obsah, podminky,

prostiedky, typy, vysledky vyuky (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 292).

Podle Matidka a Svece (2003, s. 14) proces vyuky mizeme rozdélit na nékolik fazi,
které spolu souvisi a navzdjem se dopliuji. Tyto faze mizeme pouzit postupné za

sebou, anebo kazdou samostatné. Nejlépe vSak funguji, pokud na sebe navazuji.
3.4 Vyucovani a uceni

., Vyucovani (jako proces ucitele) a uceni (jako cinnost Zdaka), jsou dva procesy, které
tvori jadro pedagogické komunikace ve Skole. Jsou to vzajemné propojené procesy
a obvykle se uskutecnuji v socialnim prostredi tidy ci skupiny (odborny vycvik). Ucitel
svou vyucovaci c¢innosti podnécuje, v souladu s vyukovymi cili, odpovidajici ucebni

aktivity Zdki“ (Manak, Svec, 2003, s. 15).

Obriazek 1: Vztah vyucovani a u¢eni

Reakee uditele - —
wa odezvy Hiki v el LR
) L, -
Vvuéovaci proces W mterakee ( Udeni
{uéitel) ‘e {Edici)

) L

Zdroj: Manak, Svec, 2003, s. 15
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Jankovcova, Priicha a Koudela (1989, s.11) tvrdi, ze ,, pod pojmem vyucovani budeme
rozumet systematicky planovanou a cilevédomeé rizenou vychovnée vzdelavaci ¢innost
ucitele, ktera vede zdiky k osvojeni védomosti a dovednosti v tésné souvislosti
S rozvijenim schopnosti, charakterovych a moralnich vilastnosti a s utvarenim

vedeckeho svétového nazoru®.

Pojem uceni je chapan mnohoznaénéji, jelikoz se objevuje v nékolika védnich
oborech. Pedagogika se na uceni pohlizi jako na proces, ve kterém je zak aktivni
Vv socialnim prostredi, ziskdva védomosti, schopnosti a dovednosti, nejen od ucitele,
ale i od svého okoli. Zak by si mél stanovit své cile a musi sam chtit a byt otevien

novému poznani, tak aby své cile naplnil (Jankovcova, Priicha, Koudela, 1989, s. 11).

Matiak a Svec (2003, s. 15) prohlasuji, Ze ,, ucenim si Zdci pod vedenim ucitele osvojuji
védomosti, dovednosti, navyky, ale napt. i postoje a rozvijeji i schopnosti. Uceni je

vvvvvv

predstavivost, pamét, mysleni atd. Je to dilezita poznavaci aktivita zZaki, ktera je vsak

‘

doprovazena emocemi “.
3.5 Zak

V pedagogickém slovniku najdeme pod pojmem Zzak tuto definici ,, oznaceni pro

cloveka v roli vyucovaného subjektu, bez ohledu na vék* (Pricha, Walterova, Mares,

2003, s. 316).

,, PFi plnéni vychovné vzdélavacich cilii usilujeme o harmonicky rozvoj osobnosti Zdaka.
Jednim z jeho rysu, nabyvajicim stdle vice na vyznamu, je aktivita Zaka, jeho aktivni
postoj ke studiu, k praci, kzivotu. Tuto aktivitu musime soustavné a cilevédomé
rozvijet i usmernovat, zaky k ni vést a vyuzivat ji i v procesu vyucovani. Zakladem pro
rozvijeni aktivity je samostatna cinnost zZakii, zaloZend na potiebnych védomostech

(Jankovcova, Prucha, Koudela, 1988, s. 7).
3.6 Motivace

Motivace je odvozena z latinského terminu ,,movere®, ktery je do CeStiny piekladan
jako hybati, pohybovati, podle nazoru Capka a Marese (2001, s. 92) je motivace

v uz$im slova smyslu ,,souhrn hybnych momentii v ¢innostech, prozZivani, chovani
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a osobnosti. Hybnymi momenty rozumime to, co cloveka podnécuje, pobizi, aby néco

delal, reagoval nebo naopak, co ho tlumi, co mu zabranuje néco konat, reagovat “.

Motivace je velmi dilezita a pro vykon zakia nepostradatelnd, to plati v teoretickém
vyucovani i na odborném vycviku. Ucitel teoretického i odborného vycviku musi
v zacich vzbudit zajem o dany obor. Na motivaci vykont se podili ucitel, zak, rodice,
spoluzéci, a i n€kolik faktort. Ty mizeme rozdélit na vnitini a vnéjsi, které spolu velmi
uzce souvisi. Mezi ty vnitini mizeme zatadit napt. vuli, potfebu poznani, chténi, touha
po zdokonaleni se atd. Mezi ty vnéj$i mizeme zatfadit napt. odménu, trest, uznani,

pochvala atd. (Cap, Mares, 2001, s. 92; Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 127, 128).
., Hlavni druhy motivace, které ma ucitel K dispozici:

o [Interakce mezi ucitelem a zdakem.
o Aktualizace vhodnych potieb.
o  Vyuzivani vhodnych odmeén a tresti.

e Zivotni orientace zdkovi osobnosti*“ (Manak, 1995, s. 27).
3.7 Reflexe (zpétna vazba)

Reflexe neboli zpétna vazba je pro Cloveéka velice dilezitd. Ve Skolstvi to plati
dvojnasob, nejen pro ucitele, ale i pro Zaka. Reflexe mize byt kladnd i z&porné a obé
maji svou tlohu, musi byt ovSem vyvazené. Ucitel ma reflexi od zaki napf. tim, Ze se
doptavaji riiznymi otazkami, ¢i pti opakovani uciva dobie ¢i Spatné odpovidaji na
polozené otazky. Ucitel podle toho prizpiisobi dalsi vyuku. Muaze napi. zménit
vyucovaci metodu, se zaky ucivo znovu zopakovat anebo vi, ze vSe zvladaji a mize
v klidu pfejit na dal§i téma. Zaci opét potiebuji reflexi a ugitel ji dodava napf. stnim
hodnocenim, znamkami, pochvalou. Pro zaky je také velmi dulezita, ovliviiuje jejich
nasledny vykon. Po reflexi by si méli uvédomit, kde maji nedostatky anebo se utvrdi
V tom, Ze pracuji spravné. Reflexe mé u 74kl vliv i na motivaci (Priicha, Walterova,

Mares, 2003, s. 314).

Priicha, Walterova, MareS (2003, s. 314) popisuji zpétnou vazbu jako ,,jeden

vvvvvv

organ, prenos informace o vystupu urcitého deje na jeho vstupni faktory “. A dale také
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tvrdi, Ze ,, systému bez ucinné zpétné vazby hrozi, ze bude pracovat neadekvatné nebo

se vymkne zcela kontrole .

Diky zpétné vazbé dochazi u ucitelt i zakt k sebereflexi, tak i k sebepoznani.
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4  Formy vyuky

Aktiviza¢ni metody patii do metod vyuky tedy tato kapitola neni upIné pfedmétem mé
prace. Presto urcité patii mezi zékladni pojmy, které jsou s aktivizaénimi metodami
a vyukou uzce spojeny. Jelikoz jsem pusobila nejprve jako ucitel odborného vycviku
a nyni jsem ucitel teorie, tak jsem se rozhodla tuto kapitolu do mé prace, alespon

okrajov¢ zaclenit.

4.1 Definice formy vyuky

Formou vyuky Se rozumi ,,zpiisob organizace vyuky, vztahujici se k usporadani
prostredi, zpiisobiim organizace cinnosti ucitelii a Zakii* (Pracha, Walterova, Mares,
2003, s. 79). Ucitel musi také zohlednit, v jakych podminkach bude vyuka probihat

(zda se bude jednat o klasické ¢i odborné ucebny).
4.2 Rozdéleni forem vyuky

Dle Slavika a Millera (2012, s. 55-65) se formy vyuky déli dle dvou hledisek na:
1. ,,Podle zpiisobu organizace vyucovani na:

® vyucovaci jednotku teoretickou (motivacni, expozicni, fixacni, diagnostickou,
nebo nejcasteji pouzivanou kombinovanou),

e vyucovaci jednotku praktickou (cviceni, odbornou praxi, odborny vycvik),

o exkurzi (tematickou, komplexni odbornou, komplexni mezipredmétovou,),

o distancni vzdeélavani (e-learning, e-teaching),

e distancni vyucovani,

e kombinovanou formu,

e workshop,

e autodidakci.
2. Podle vztahu k jednotlivci a ke skupiné na:

o individualni vyuku,

18



o individualizovanou vyuku,

e skupinovou a kooperativni vyuku,
e projektovou vyuku,

e frontdlni vyuku,

e tymovou vyuku "
O volbé formy rozhoduje sdm pedagog a je na ném, jak si vyuku zorganizuje.

Aktiviza¢ni metody jsou do vyuky zarazovany ¢im dal tim castéji. Nove se ucitelé
snazi do vyuky, jak v teoretické, tak praktické ¢asti zacleniovat nové trendy. Je ¢im dal
tim t€Z8i zaky zaujmout a néco naucit. Od pouze frontdlni vyuky se za€ina upoustét,
je potteba zaky vice zapojovat do vyuky. Nechat je, aby si n€které informace byli
schopni vyhledat sami, aby tématu vice porozuméli. Dulezité je, aby se uc¢ivo neucili
jen nazpamét jako basniCku, ale aby ucivo pochopili. Nasledné pak své odborné

znalosti pevedli do praxe. JelikoZ ,, teorie a praxe jdou ruku v ruce “, jak se fika.
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5 Predmét Technika odbytu

V praktické c¢asti mé bakalarské prace se budu zabyvat aplikovanim vybranych
aktivizacnich metod ve vyuce pfedmétu Technika odbytu. Proto jsem tuto kapitolu
zatadila do mé prace, abych Ctenafovi piiblizila, jaké védomosti i dovednosti zaci

V tomto predmétu ziskaji.
5.1 Charakteristika predmétu Technika odbytu

Predmét Technika odbytu ma za cil seznamit zaky s historii pohostinstvi a v§im, co se
tykd gastronomie — inventafem na useku obsluhy, zplsoby a systémy obsluhy,
pfipravou pracovist¢ a v neposledni tad¢ také s organizaci prace v odbytovych

stiediscich.

V tomto piredmétu zéaci proniknou do taji stolniCeni a stolovani. Nauc¢i se ovladat
obsluhu ve stravovacich a ubytovacich zafizenich. Dokazi prakticky pouzit bézny
I specialni inventaf. Porozumi gastronomickym pojmim a pravidlim, které jsou
nedilnou soucasti pii sestavovani jidelnich i napojovych listkli a menu pro rizné
piileZitosti. Zaci dokazi uplatnit zasady etikety a bezpeénostnich piedpisi

v gastronomii a profesionalné jednat s hosty.

Zaci ziskané védomosti z pfedmétu Technika odbytu prakticky vyuziji v odborném

vycviku i ve svém osobnim Zivot¢.

20



6 Metody vyuky
6.1 Definice metod vyuky

., Pojem metoda je odvozeny od reckého slova methodos “, ktery si miizeme ptelozit,

jako cestu k tomu, ¢eho chceme docilit (ValiSova, Kasikova a kol., 2007, s. 189).

ValiSova, Kasikova a kol. (2007, s. 189) dale uvadéji, ze ,, v didaktické roviné Ize pod
pojmem vyucovaci metoda chdpat specificky zpusob usporadani cinnosti ucitele
a zaku, rozvijejici vzdeélanostni profil zdka a piisobici v souladu se vzdelavacimi
a vychovnymi cili “.

Vyuclovaci metodou je ,postup, cesta, zpiisob vyucovani. Charakterizuje cinnost

CYs

ucitele vedouct zdka k dosazeni stanovenych vzdélavacich cilii* (Pricha, Walterova,

Mares, 2003, s. 355).
6.2 Rozdéleni metod vyuky

Slavik a Miller (2012, s. 67-79) rozdé€luji metody na:

1. ,,metody usmérnujici zajem (motivacni vyprdveni, motivacni rozhovor, motivacni

demonstrace)
2. metody expozicni

e monologické (prednaska, vypraveni, vyklad, instruktadz),

o dialogické (rozhovor, beseda, diskuse, metody problémového vyucovani,
metody inscenacni),

e Metody ndzorného pozorovani,

e metody pracovni c¢innosti,

e metody samostatné prdce,

3. metody fixacni (ustni, pisemné opakovani)
4. metody diagnostické a klasifikacni (pozorovani, orientacni proverovani, ustni,

pisemné zkouseni, odborna diskuse) “.
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6.3 Vyucovaci metody vyuzivané v odbornych piredmétech

., Vyucovaci metody v odbornych predmetech ucitel voli tak, aby respektoval
zdakonitosti vyucovaciho procesu a soucasné, aby vyucovani bylo vedeno v tom smyslu,
Ze zdci neprijimaji jen hotove vedomosti, ale naopak aby pracovali samostatné a pokud
to obsah uciva umoznuje, sami poznavali a objevovali nové souvislosti a moznosti
vyuziti vlastnich ziskanych poznatkii. V odbornych predmétech obsah uciva vychazi
Z obsahu uciva spolecensky védnich a prirodovédnych predmeétii. Proto volime
predevsim takové vyucovaci metody, pomoci kterych Zaci sami poznavaji uplatnéni

napr-. prirodnich zdkonii a jejich vyuziti v technice “ (Cadilek, Love&ek, 2005, s. 42).
Volbu metod ovliviiuje mnoho faktorti, jako napf.:

e probirané ucivo,

e pocet zaku 1 jejich vek,

e nabité védomosti ze zdkladni Skoly,
e schopnost uméni se ucit,

e vybaveni Skoly

e klima tfidy atd.

Zékladem vyucovacich metod je, kdyz aktivné spolupracuji zaci s ucitelem. Tato
spoluprace sméfuje K u¢innému ovladnuti probirané latky, které zaruCuje splnéni
vychovné vzdélavacich cilti. Ke zdafilému provedeni vyucovacich metod mohou
poslouzit materialni didaktické pomticky. Aby ucitel zvladnul tyto pomiicky nalezité
zuzitkovat ve vyuce odbornych pfedmétl je zapotfebi pracovnich zkuSenosti.
Vyucovaci metody uzce souvisi s internimi predpoklady uc¢eni (Drahovzal, Kohoutek,

Kilian, 1997, s. 77).

Klasifikace vyucovacich metod, které se pouzivaji ve vyuce odbornych predmétu dle
Drahovzala, Kohoutka a Kiliana (1997, s. 77) jsou:

o, metody slovniho projevu,

e metody ndzorné,

e metody pracovni,

e metody aktivizacni, véetné probléemového a programového vyucovani,

e metody proverovani a hodnoceni zaku “
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7 Aktiviza¢ni metody

3

., Hra je radost. Uceni pri hre jest radostné ucent.

Jan Amos Komensky

V této ¢asti se podrobnéji zaméefim na aktiviza¢ni metody vyuky, které jsou stéZejnim

tématem mé bakalaiské prace.
7.1 Charakteristika aktiviza¢nich metod

., Podstatou aktivizujicich metod je planovat, organizovat a tridit vyuku, tak aby
K plnéni vychovné vzdeélavacich cilii dochazelo previzné prostiednictvim vlastni

poznavaci c¢innosti Zaku “ (Jankovcova, Prucha, Koudela, 1988, s. 29).

Sitna (20009, s. 9) ve své knize popisuje aktivni uéeni jako ,, postupy a procesy, pomoci
kterych Zak (ucici se jedinec) prijimd s aktivnim pricinénim informace a na jejich
zaklade si vytvari své viastni usudky . Nasledn¢ zék nabyté informace zpracovava
a poté se je pokusi spravné aplikovat pii svych znalostech, postojich a dovednostech.

Timto procesem si Zaci zdokonaluji schopnost tzv. kritického mysleni (Sitna, 2009,
s.9).

., Aktivizujici vyukové metody uplatiuje ucitel ve vzdélavani pri uceni Zakii, kdy zZdk
aktivne, vedomé a uvedoméle tridi data, zarazuje je do pozmatkovych struktur;

analyzuje, srovnava a hodnoti informace, uci se samostatnosti a tvorivosti, rozviji svoji

osobnost“ (Odborny ¢lanek: Aktivizujici vyukové metody, 2011).

Podle Jankovcové, Prichy a Koudely (Manak, Svec, 2003, s. 105) se ,,aktivizacni
metody vymezuji jako postupy, které vedou vyuku tak, aby se vychovné-vzdélavacich
ctlit dosahovalo hlavné na zakladé viastni ucebni prace zakui, pricemz diiraz se klade
na mysleni a reseni problémui .

., PFi aktivizujici vyuce provadeji vetsinu prdace zdaci, kteri studuji myslenky, resi

probléemy a aplikuji ziskané védomosti do praxe. Aktivizujici vyuka ma spad, je
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zabavna, nabizi prilezitosti pro poskytovani individudlni podpory kazdému jednotlivci

a vede zdky k osobnimu zapojeni do studia “ (Silberman, Lawson, 1997, s. 13-14).
7.2 Vyznam a cile aktiviza¢nich metod ve vyucovani

Jiz v 17. stoleti se Jan Amos Komensky snazil uplatiiovat aktivni uéeni. Jeho myslenka
»Skoly hrou* je znama dodnes. Miizeme tedy s urcitosti fici, Zze aktivizacni metody
z této myslenky vychézeji. Pokud Zak pii uceni zapoji vice smysli najednou, je vetsi

pravdépodobnost, ze si toho vice a 1épe zapamatuje (Kotrba, Lacina, 2011, s. 49).

Lacina s Kotrbou (2011, s. 48) ve své knize také tvrdi, Ze ,, aktivizacni metody zlepsuji
proces vyuky z metodického hlediska. Hlavnim cilem aktivizacnich metod je zménit
statické monologické metody v dynamickou formu, ktera vtahne studenty nendsilnym

€

zpuisobem do dané problematiky a zvysi jejich zdjem o probiranou tématiku “.

Velky vyznam maji také aktivizaéni metody na vztah mezi pedagogem a zakem.
Pedagog pti pouzivani aktivizaénich metod dava zakiim vétsi prostor k jejich realizaci
a tim podporuje jejich kritické mysleni, které je velmi dllezité nejen pro uceni, ale

také pro zivot samotny (Kotrba, Lacina, 2011, s. 48).

,, Aktivizujici metody ve zvySené mire umoznuji poskytovat Zakiim néco vic nez jen
odborné informace, pocitaji se zajmem Zakii, vychazeji vstric individudalnim ucebnim
stylum jednotlivych zZaku pri respektovani urovné jejich kognitivniho rozvoje, také
davaji zakum prileZitost zédsti ovliviiovat konkrétni cile vyuky, vyuzZivat mozZnosti
individudlniho uceni, zapojovat se do kooperativniho uceni a spoluprace* (Manak,

Svec, 2003, s. 106).

Jeden z hlavnich dtvodi, pro¢ je pfinosné, kdyz se do vyuky zafazuji aktivizacni
metody, je beze sporu ten, Ze to zpravidla zaky, ale i ugitele vice bavi. Zaci vétsinou
pii nékterych aktiviza€nich metodach nemusi sedét na svych mistech, ale mohou se po
ucebné volngji pohybovat a o svych myslenkach a napadech 1 diskutovat. Jako ucitelé
urcité chceme, aby si zaci z nasi hodiny néco odnesli, zapamatovali a hlavné, aby to
umgéli efektivné pouzivat. V tomto jim pravé mohou velmi dobfe pomoci aktivizujici
metody, které je podnécuji k zapojeni n€kolika smysli najednou a nuti je tak se na
problém podivat z vétsi perspektivy. Také se podileji na zakove socializaci, a to proto,

ze mohou pracovat vtymu a podporuji je ve vlastnich usudcich, vyhledavani
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informaci, a tedy spravné orientaci ve zdrojich, které jsou pro u¢eni nezbytnou soucasti

(Silberman, Lawson, 1997, s. 14).
To, ze maji aktivizujici metody svij dalezity ptinos ve vyuce jsme se jiz dozveédéli,
ovSem 1 s nimi se musi zachazet opatrné a ucitel by si mél promyslet, kdy a jaké

aktivizujici metody do své vyuky zatadi. Nejlépe se fidit heslem: ,, Vseho s mirou “.
7.3 Kilasifikace aktiviza¢nich metod

Aktivizujicich metod, riznych postupt a jejich dalich variant je velmi mnoho, a to
nejen ve Skolstvi, ale i v podnikovém Skoleni ¢i v andragogice. Nyni se zaméfime na
kvalifikaci aktiviza¢nich metod pouzivanych ve Skolni vyuce, ale piesto tuto kategorii
neobsahneme celou, jelikoZ i v této oblasti neustale dochazi k novym variacim téchto

metod.

Dle Jankovcové, Pruchy, Koudely (1988, s. 29) se vyskytuje mnoho druhi
aktivizaCnich metod, pfesto se ovSem daji rozdélit do 4 zakladnich skupin

(Borék,1970):

» ,, diskuzni metody,
» Situacni metody,

» inscenacni metody,
>

hry«.

Maniak a Svec (2003, s. 49) ve své knize rozdéluji aktiviza¢éni metody takto:

A\

,,metody diskuzni,

metody heuristicke, reseni problémi,
metody situacni,

metody inscenacni,

didaktické hry*.

YV V VYV V

Grecmanova, Urbanovska a Novotny (2000, s. 43-50) tvrdi, Ze ,,metoda je efektivni

pouze tehdy, kdyz dosazeni planovanych zmen u osobnosti je trvalé a ucinné .
Jejich rozdéleni aktivizacnich metod je tedy nasledujici:

» ,,metody rozvijejici samostatnost,

» metody rozvijejici kooperaci,
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>
>
>

metody rozvijejici odpovédnost,
metody rozvijejici tvorivost,

metody rozvijejici kritické mysleni “.

Déleni aktiviza¢nich metod podle Kotrby a Laciny (2011, s. 98) 1ze mnoha zpusoby,

jako nejvhodnéjsi z pozice ucitele mohou byt rozdéleny podle:

>

A\

,,ndrocnosti pripravy (casu, materialového vybaveni, pomiicek nutnych pro
realizaci),

casové narocnosti samotného priibéhu ve vyuce

zarazeni do kategorii (hry, situacni, inscenacni metody, problémové ulohy),
ucelu a cile pouziti ve vyuce (diagnostika, opakovani, motivace, nové formy

vykladu, odreagovani) “.

Dle vySe uvedenych hledisek Kotrba a Lacina (2011, s. 98) dale kategorizuji

aktivizujici metody takto:

>

YV V VYV V

>

,,problémové vyucovani,
hry,

diskuzni metody,
situacni metody,
inscenacni metody,

specialni metody “.

Kotrba a Lacina (2007, s. 141-143) ve své starsi knize uvadéji jesté presnéjsi rozdéleni

aktivizatnich metod, pro snaz$i orientaci ucitele a pro jeho vysledny vybér

nejvhodné;$i metody je rozdeleni nasledujici:

>

>

»podle casove narocnosti pripravy ucitele:
e do 10 minut,
e do 30 minut,
e 3] minut a vice,

podle casové narocnosti aplikace ve vyuce:
e 5-10 minut,
e 11-15 minut,

e celd vyucovaci hodina,
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e vice nez jedna vyucovaci hodina,
» podle materialové a obsahové narocnosti na pripravu.
e bez narocné pripravy,
e podklady pro aplikaci metody jsou nutné,
» podle materialové narocnosti ve vyuce (pomiicky, vybaveni tridy):
o bez jakéhokoli materidalového vybaveni,
e nadstandardni vybaveni tridy (napr. dataprojektor, pocitac),
e potreba vice uceben pro realizaci,
» podle tematického zarazeni do kategorii:
e hry,
e situacni metody,
o diskuzni metody,
e inscenacni metody,
e problémové ulohy,
e zvlastni metody,
» podle ucelu a cilii pouZiti ve vyuce (vhodnost metod):
e uvodni motivace Zakii,
® odreagovani Zakii,
e diagnostika,
o wiklad,
e opakovani probrané latky,
» podle pozadavkii na samotné Zaky:
e bez pripravy,
e S predchozi domaci pripravou,
e bez pozadavku na jakékoli znalosti,

e pro realizaci nutnost urcité znalostni baze “.

Z mého pohledu je déleni aktiviza¢nich metod dle Kotrba a Lacina (2007, s. 141-143)

nejlépe uchopitelné pro praci ucitele.
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7.4 Aktiviza¢ni metody vhodné pro odborné predméty

Nejvhodnéjsi aktivizacni metody, které muze ucitel v odbornych pfedmétech pouzit

rozdéluje ve své knize Kiiz (2020, s. 23) nasledovné:

» ,,problémové uceni,
» metody diskuzni,

» metody inscenacni .

Pouziti aktiviza¢nich metod v odbornych ptedmétech, je velice naroéné na piipravu
a Cas. Z tohoto diivodu nejsou hojné zatfazované do vyuky. OvSem i zde maji své misto
a zafazovat by se do vyuky mély. Idedlni zatazeni aktiviza¢nich metod v odbornych

pfedmeétech je napt. na ivod pro lepsi motivaci zaka (Kitiz, 2020, s. 23,24).

Dovolim si ze své zkusenosti tvrdit, Ze aktivizujici metody jsou vhodné zatazovat do
vyucovani odbornych pfedmétii i na odborném vycviku. V oboru gastronomie jsou
mnou nejvice pouzivané metody inscenacni (hrani roli) a didaktické hry. Vhodné

mohou byt i metody heuristické, specialni i diskuzni.
7.4.1 Metody heuristické, problémové uceni

., Problémové uceni tvori zdklad vSech aktivizacnich metod, v kazdé z nich se resi
urcity problém, ktery je pomoci aktivizacni metody riizné pojat, zpracovan a resen

(Kotrba, Lacina, 2011, s. 98).

Od ucitelt je pifi této metodé kladen duraz na schopnost zakl pracovat aktivné,
pouzivat kritické mysleni a ve znané mife je dulezitd i jejich samostatnost. Zaci
vytvareji své domnénky, odhaluji a zkoumaji moznosti pficin a feSeni daného
problému. Problémové uceni vede zaky k zvladnuti uciva a k produktivnimu jednani.
Zasadni proto, aby tato metoda mohla fungovat je velka motivace vSech zi¢astnénych

(Kotrba, Lacina, 2011, s.99).

., Heuristika (z Feckého heuréka = objevil jsem, nalezl jsem) je véda zkoumajici tviirci
mysleni, také heuristickd cinnost, tj. zpiisob FeSeni problémii (Manak a Svec, 2003,
s.113). ,, Ucitel pri heuristickych metoddach sam Zakiim poznatky primo nesdéluje, ale

vede je k tomu, aby si je sami samostatné osvojovali, pricemz ovsem jim, zejména na
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zacatku, pomaha, radi a jejich objevovani ridi a usmernuje“ (Manak, Svec, 2003, s.

113).

Reseni riiznych problémi nas provazi celym Zivotem. Tato metoda, je nam viem
vlastné velmi blizka, jiz jako malé déti objevujeme, pozndvame svét a feSime riizné
druhy problémi. Co se tyka pouziti této metody ve Skolnim prostiedi je dulezité, aby
zaci jiz méli n¢jaké povédomi o dané problematice. Nau¢i se vyhledavat,
shromazd’'ovat 1 filtrovat informace, prohloubi si své znalosti a zdokonali své
dovednosti. Naugi se spoléhat sam na sebe, ale i pracovat v tymu (Maiidk, Svec, 2003,
s. 114,115).

Obrazek 2: Metoda objevovani (heuristicka metoda):

algoritmické myslent

hypotézy,
niveh
fesens

prnhlf‘ m felend

laterdin{ mySlent

Zdroj: Manak, Svec, 2003, s. 113

Zjednodusené fe¢eno, tato metoda spo¢iva v feseni uréitého problému. Zaci dostanou
k dispozici jen Cast informaci a samostatné ¢i ve skupinkach musi dany problém
vyftesit.

V oboru gastronomie se rtizné problémy tesi kazdy den. Je tedy nutné, alespon na téch
par nejzéasadnéjSich zaky pfipravit. Dle mého se heuristické metody daji propojit
s metodami inscenacnimi, kde si uc¢itel miize vyvolat imaginarni problém a Zaci budou

V ramci vymeény roli danou situaci fesit.
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7.4.2 Metody diskuzni

Lidé jsou béhem celého svého zivota ¢leny néjakého spolecenstvi. At je to rodina,
pratelé, pracovni ¢i tfidni skupina apod. Aby lidé uvniti téchto uskupeni spolu mohly
vzajemn¢ vychazet, spolupracovat méla by spravné fungovat vzajemna komunikace.
Je velmi dtlezité akceptovat a chapat postoje, smysleni ¢i napady druhych lidi.
K trénovani téchto dovednosti nAam mohou pomoci diskuzni metody (Kotrba, Lacina,

2011, s. 122).

Diskuzni metody jsou vhodné i k u€eni spravné komunikace a vyjadiovani se. Dnesni
mladez travi mnoho Casu na socidlnich sitich a mezi sebou moc nekomunikuji nebo
maji velké problémy se spravné vyjadrit. [ v tomto piipadé mohou byt diskuzni metody

napomocne.

Kotrba a Lacina (2011, s. 122) ve sv¢é knize uvadéji, ze: ,, Diskuzni metody patii mezi
metody dialogické. Jejich primarnim cilem je naucit studenty komunikovat navzajem
mezi sebou, vyjadiovat své myslenky, pocity, ale také vnimat ostatni a umét jim

‘

naslouchat. Vedlejsim produktem téchto metod je utuzeni kolektivu. *

Diskuzni metody jsou ovSem velmi ndro¢né na piipravu i koordinaci. Ucitel musi byt
opravdu ve stfehu, aby se diskuze nezvrtla v néco, co nechceme, nevyvolala ptehnanou
hadku ¢1 nepferostla ve slovni ¢i fyzické ataky. Je Zadouci si pfedem vSe dobie
promyslet a seskupit si argumenty. Také by mélo ve tfidé panovat pozitivni klima.
Pokud chce ucitel do vyuky zatadit diskuzni metody, tak by Zaci uz o daném tématu

mély mit n&jaké povédomi (Manék, Svec, 2003, s. 108-112).

., Diskuznich metod je celd rada a lze je riizné délit. Mezi nejznaméjsi diskuzni metody
patri:

e Brainstorming,

e Brainwriting, metoda 653,

e Diskuze ve spojeni s prednaskou,

e Retézova diskuze,

o Diskuze na zaklade tezi,

o Diskuze na zaklade predneseného referdtu posluchace,

e Diskuze jako samostatna vyucovaci jednotka,
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e Panelova diskuze,

o Diskuze v malych skupinkdch,

e Gordonova metoda,

e Phillips 66,

e Hobo metoda,

e Metoda cilenych otazek,

e Metoda konsenzu “ (Kotrba, Lacina, 2007, s. 107).

7.4.3 Metody inscenaéni

Capek (2015, s. 188) ve své knize uvadi, Ze ,,inscenacni metody byvaji v rizznych
kontextech a koncepcich oznacovany ruznymi terminy. Napriklad hrani roli, interakcni
hry, scénické hry atd. Souviseji nejen s dramatizaci, ale i s FeSenim problémii a dalSimi
vzdelavacimi mechanismy. Jde totiz o simulaci urcitych lidskych typii nebo
zobrazovanim redlnych Zivotnich situaci, ¢i kombinaci obou pripadu. V predvadené

I3

dramatizaci problémovych pripadii se prohlubuje osvojené ucivo.

Inscenaéni metody tedy pomahaji Zakim si své nabyté védomosti prohloubit, dokazi
je pfipravit na realné Zivotni ¢i profesni situace, také pomahaji zlepsit komunikaci,
socializaci a empatii. Zak@im se utvaii védomosti, dovednosti i postoje (Capek, 2015,

5. 188).

Inscenani metody se zakladaji na velmi Zivém napodobeni danych okolnosti,
z kterych plyne ponauceni. V téchto metodach zapojuji Zaci nejen rozum, ale i city,
které¢ plynou ze zazivani spoleCensky danych skutecnosti pii ztvarnéni ptifazenych

uloh (Drahovzal, Kohoutek, Kilian, 1997, s. 85).
7.4.4 Metody situacni a simulacni

V pedagogickém slovniku se docteme, ze ,,simulacni hra, je hra, ktera modeluje
profesionalni ¢i Zivotni situace. Zjednodusuje pusobici viivy, omezuje podminky na
nejtypictejsi, cleni cely pritbeh na klicové etapy. Dovoluje zkratit redlné trvani celého
pribéhu, redukovat varietu moznych reseni na reSeni exemplarnich. UmoZnuje
vyzkouSet si riuznd rozhodnuti a videt dusledky jednotlivych rozhodnuti, dovoluje

simulovat i takové dusledky, které by v realném zivoté vedly ke skodam moralnim,
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¢

lidskym traumatum, financnim ¢i materialnim ztratam, ke zhrouceni instituce’
(Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 213).

Situacni nebo téz piipadové metody zprostiedkovavaji stfetnuti vyukovych
a skutecnych situaci. Poslouzi k trénovani obratného, duchaptitomného a piislusného

rozhodnuti. Zakladem téchto metod je co nejvhodnéji vytesit dané potize (Drahovzal,

Kohoutek, Kilian, 1997, s. 85).
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PRAKTICKA CAST

Charakteristika Skoly

Stredni skola gastronomie sidli v ulici U Krbu 521 v Praze 10 — Malesicich. Ma vice
nez 130letou tradici. Za tuto tctyhodnou dobu jiz opustilo brany Skoly mnoho zakd,
ktefi jsou dnes velmi vyznamnymi zastupci pasobici v oboru gastronomie. Skola
nesidli pouze v jedné¢ budové, ale po jejim aredlu je rozmisténo né€kolik mensich
pavilénl. V nékterych pavilonech jsou umistény pouze klasické ttidy, tfidy s ICT
technikou, jeden z pavilont je moderné zrekonstruovan a nachazeji se vném cvi¢né
ucebny pro kuchare, ¢iSniky a cukrare. Ve Skole se dale nachéazeji venkovni ucebny,
klubovna pro zéky, Skolni kavarna, Skolni kuchyné a Skolni cukrarna ve kterych nékteti
zaci vykonavaji odborny vycvik. Ostatni zaci dochézeji na odborny vycvik ke
smluvnim partnerim. Skola se miZe pochlubit s opravdu $pic¢kovymi pracovisti
v oboru gastronomie napt-: restaurace Field (michelinska restaurace pod vedenim pana
Kasparka), restaurace U Matéje (pod vedenim pana Puncochafe), restaurace SIA
(asijska kuchyn& pod vedenim pana Stifta), cukrai Skala, Obecni diim, renomované
prazské hotely (Hilton Prague, The Mark, Alcron a dalsi). Skola a jeji Zaci se tidastni
soutézi ve kterych jiz ziskali nékolik ocenéni. Také v hlavni budové skoly nalezneme
sidlo AKC. V neposledni fadé je §kola partnerem CZU a probihaji na ni jiz n&kolik let
praxe pro studenty IVP oboru Ucitelstvi praktického vyucovani (Stfedni Skola
gastronomie, 2023).

,, Stredni Skola gastronomie nabizi vzdélani v oborech:

» Kkuchar
» cisnik

» Cukrar

» gastronomie

» podnikani* (Stfedni Skola gastronomie. 2023).

Cilem praktické casti bakalaiské prace bylo zpracovat metodiku na vybrané
aktivizacni metody, jejich pouziti v praxi a nasledné zjisténi, zda zaky tyto metody

zaujali, bavili a pomohli jim si 1épe zapamatovat probrané ucivo.
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8 Pouzité aktivizatni metody pri vyuce odborného predmétu

Technika odbytu

8.1 Situacni hra

., Situacni hra je metoda zamérena na simulaci pripadii, problému ¢i udalosti, které se
skutecné staly. Pro jeji realizaci je vhodné vybirat konkrétni situace z praxe, jez slouzi
K tomu, aby se studenti ucili vhodnym reakcim i postupiim pri jejich reseni. Situacni
hry proto predpokladaji urcité vychozi znalosti z vybrané oblasti ¢i o zvoleném tématu.
S wyuzitim teoretickych i praktickych poznatkii a zkuSenosti, které ziskavaji ve Skole,
pak studenti hledaji a realizuji jednotlivé kroky ve prospéch efektivniho vyreseni
situace. Casto je cilem navodit atmosféru krize, kterd predpokladd ucinit rozhodnuti
pod casovym tlakem. Studenti tak ziskdvaji cenné zkuSenosti pro osobni zZivot i profesni
praxi. Situacni hry rozvijeji schopnost rychle reagovat, zaujimat sprdavné postoje,
peéstuji zdravou asertivitu, tribi komunikacni i socidlni dovednosti a strategickée

uvazovani“* (Sieglova, 2019, s. 247).

8.1.1 Politi hosta

Trida ¢. 1

V této situacni hie si zaci uvédomi moznou nehodu, reakci hosta a nauci se spravné
situaci vyresit.

Z4ci jsou rozdéleni na tii skupiny.

Prvni skupina ma za ukol zahrat situaci, kdy ¢isnik polije hosta napojem, ale tento host
S politim nemd Zadny problém.

Druha skupina ma za ukol zahrat stejnou situaci, s tim rozdilem, Ze host je velice
rozzloben.

Treti skupina své spoluzaky pozoruje. Po odehrani scének ma za kol zhodnotit, zda
se dopustili n&jakych chyb, ¢i mohli udélat néco jinak, nebo se jim dana situace
povedla zvladnout.

Aktivizaéni metoda Situacni hra byla pouzita ve vyuce predmétu Technika odbytu.

Tento pfedmét maji zci tiikrat v tydnu.
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Béhem &trnacti dnt si v kazdé hodiné tuto situacni hru Zaci zahrali a vSichni se v hrani

roli prostiidali.

Diky této metod¢ si zadci mohou nanecisto vyzkouset, jak se v kritickych situacich

chovat.
Trida é. 2

Aktiviza¢ni metoda nepouzita.

8.2 Didakticka hra

Podle Jankovcové (Kotrba, Lacina, 2011, s. 116) lze ,,Hru obecné definovat jako
soubor seberealizacnich aktivit jedincii, nebo skupin, které jsou vazany danymi,
predem domluvenymi pravidly, a jejichz primarnim cilem neni materidlni zajem ani

uzitek.

Podle mého nazoru je hra nedilnou souc¢asti kazdého z nas. Vzdyt’ jiz od utlého véku
si hrajeme. Hrani pomaha zabavnou formou utvaret osobnost, u¢i ¢lovéka riznym
dovednostem a védomostem, aniZ by si to sdm uvédomoval.

Z aktivizacnich metod jsou do vyuky nejvice zafazovany didaktické hry. Tyto hry Zaky
motivuji, maji za tkol zopakovat a procvicit jiz probrané ucivo ovSem nenahrazuji

vyklad ucitele (Kotrba, Lacina, 2011, s. 118).

Zakam vzdy uéitel sdéluje, co je cilem hry, jaké jsou pravidla hry a o co ve hie vlastné
pijde (Kotrba, Lacina, 2011, s. 118).

Pouzivam ve vyuce Techniky odbytu nejcastéji tyto didaktické hry:

e Kiizovka

e Pexeso
o AZkviz
e Riskuj

e Kahoot

e Kdo jsem?

e Poznavani inventare atd.
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8.2.1 Poznavani inventare

Trida ¢. 1

V této hie se zaci nau¢i spravné pojmenovat inventaé pouzivany v gastronomii.

Znalost spravnych gastronomickych pojmu je velmi dulezita nejen po celou dobu

studia, ale i v budoucim povolani v oboru gastronomie.

Tuto hru jsem realizovala takto:

Varianta a) - inventaf byl polozeny na stole, zaci mé¢li uréeny ¢as, kdy si
zapsali co nejvice polozek, které dokazali spravné pojmenovat. Poté zaci
postupné vyjmenovali ten inventaf, ktery si zapsali a ukazali na né&j, popsali,
k ¢emu se vyuziva. Dohlizela jsem na spravnost jejich odpovédi.

Varianta b) - inventai byl polozeny na stole a byl zakryty. Inventaf jsem na
urCeny Cas odkryla a Zaci se snazili zapamatovat co nejvice polozek, které
poté dokazali spravné pojmenovat. Inventar jsem nasledné zakryla a zaci
postupné vyjmenovavali ten, ktery si zapamatovali a popsali k ¢emu se

vyuziva. Dohlizela jsem na spravnost jejich odpovédi.

Tyto dvé varianty je mozné pouZit jak individualné (kazdy Zz&k pracuje samostatng),

tak ve skupinach. V mém ptipad¢ jsem obé moznosti vyuzila.

Varianta c) — zaci byli rozdé€leni do tfi skupin. Na realizaci zadaného ukolu
méli uréeny ¢as. Prvni skupina zakl méla za kol vyhledat, pojmenovat
a popsat vyuziti sklenéného inventare. Druha skupina zakd méla za ukol
vyhledat, pojmenovat a popsat vyuziti porcelanového inventaie. Tteti skupina
zakl méla za ukol vyhledat, pojmenovat a popsat vyuziti kovového inventére.
Jednotlivé skupiny zaku svij inventaf predstavili ostatnim a opét vysvétlili,
jak se nazyva a pouziva. Zaci si délali zapisky do sesitu. Dohlizela jsem na

spravnost jejich konani.

Aktiviza¢ni metoda didaktickd hra byla pouzita ve vyuce pfedmétu Technika odbytu.

o~

Tento predmét maji zaci tfikrat v tydnu.

Béhem jednoho mésice si kazdou z variant této didaktické hry zaci n€kolikrat zahrali.
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Diky této metodé si zaci mohou 1épe zapamatovat odborné nazvy inventare a zjistit,

jak ho v praxi pouzivat.
Trida €. 2

Aktivizani metoda nepouzita.
8.3 Reflexe pouzitych aktiviza¢nich metod ve vyuce

8.3.1 Situaéni hra

Trida ¢. 1

Na pocatku zaktim feSeni zadané situace délalo problémy, styd¢€li se, neuméli se do
svych roli vzit a délalo jim problém pievézt védomosti do praxe. Postupem Casu je tato

hra zacala bavit, prestali se stydét a zadanou situaci s rozlitym napojem na hosta, zacali

zvladat jako profesionalové.

Diky této metodé se zaci 1épe pripravi na realné situace, které se v praxi dost Casto
stavaji. Mohou si vyzkousSet rizné feSeni nenadalych situaci a budou umét 1épe zvladat
stres, ktery tato prace piinasi.

Trida €. 2

V této tfid€ nebyla aktiviza¢ni metoda pouZzita. O dané problematice byla mnou vedena

frontalni vyuka. Zaci dostali vyklad, byla pouZita prezentace na dané téma a Zaci

zhlédli video.

Zaci méli pouze ustné sdélit, jak by v dané situaci reagovali. Vétsina zakii méla
problém pochopit, co po nich chci. Neuméli se spravné vyjadrit, chybéli jim napady,

jak situaci s politim hosta vyftesit.

8.3.2 Didakticka hra

Trida €. 1

Na pocatku zakiim poznavani inventare délalo problémy, nedokdzali inventar spravné

pojmenovat a chybné urcovali jeho vyuziti v praxi. Pfes poCate¢ni netispéchy vétSinu

zaki hra bavila. Opakovanim této hry se vykony zakt vyrazné lepsily.
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Diky této metod¢ si zaci Iépe problematiku dilezitého tématu zapamatovali a nyni se
dokazi v inventafi zorientovat, znaji jeho spravné nazvy a védi, jak ho v praxi

pouzivat.
Trida €. 2
V této tfid¢ nebyla aktivizaéni metoda pouzita. Téma inventare bylo probrano pouze

frontalng. Zaci dostali vyklad, byla pouZita prezentace, zapisovali si do sesitu a kreslili

obrazky inventare.
8.3.3 Vysledky reflexe

Zpétna vazba od zaku ze tiidy €. 1 prichdzela jiz v pribéhu realizace aktivizac¢nich
metod. Zaci se na hodiny t&sili, projevovali vétsi zdjem o vyuku a zvysila se i prace
V hodinach u bézné méné aktivnich zaki.

Reflexi jsem dostala 1 od kolegii ucitelti odborného vycviku, kteti zaznamenali lepsi

vysledky pfi provétovani védomosti a dovednosti zaki na pracovistich.

Ve tfidé €. 1 a ve tfide€ €. 2 byly znalosti o inventafi proveéfovany Gstnim i pisemnym
zkousenim. V pfiloze pfikladam vzor testd, které byly pfedmétem pii pisemném
provéfovani. Vysledky téchto testil poslouzily k vytvofeni grafli. V obou ptipadech

provétovandi si 1épe vedli zaci ze tiidy €. 1, kde byla pouzita aktivizaéni metoda.
Graf 1: Vysledky pisemného provéiovani tridy ¢. 1

nedostatecny

dobry 2%

13%

chvalitebny
23%

vyborny
60%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

38



Graf 2: Vysledky pisemného provéiovani tiidy ¢. 2

nedostatecny
10% vyborny
35%

23% \
chvalitebny

17%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Prokazateln¢ bylo timto zjisténo, ze pouzitim aktivizacnich metod ve vyuce
pfedmétu Technika odbytu si Zaci 1épe zapamatovali probirané ucivo, dokazali
snadngji rozlisit jednotlivy inventaf. Méli moznost jej vidét na vlastni o¢i, vzit do

ruky, prakticky predvést, jak se pouziva.
8.4 Reflexe od zakii — dotaznik

K realizaci posledniho cile, tedy zjistit reflexi na pouZiti aktiviza¢nich metod ve vyuce
odbornych predmétii od zakl poslouzil evaluacni nastroj pro hromadné ziskavani
tdaji, dotaznik. Zakam ve tiidé &.1, kde byly v pfedmétu Technika odbytu aktivizaéni
metody pouZity, byly pisemnou formou kladeny otazky, na které zaci odpovidali. Zaki
bylo ve tfidé 28, behem mésice ledna roku 2024, méli moznost se v dotazniku vyjadfit.
Z4ci studuji na Stfedni $kole Gastronomie v Praze 10 Malesicich. Dotaznik pro zaky

byl anonymni a obsahoval 10 otazek.
8.4.1 Ukoly dotazniku
Ukol &. 1 — zjistit pohlavi zakd.

Ukol &. 2 — zjistit vék zaka.
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Ukol ¢&. 3 — zjistit, ktera s pouzitych aktivizaénich metod v pfedmétu Technika odbytu

zaky nejvice zaujala.

Ukol &. 4 — zjistit, co se zaktim nejvice na zvolené aktivizaéni metods libilo.

Ukol &. 5 — zjistit, zda se jiz zaci diive setkali s aktivizaénimi metodami ve vyuce.
Ukol ¢. 6 — zjistit, s jakou jinou aktivizaéni metodou se jiZ Zaci ve §kole setkali.

Ukol €. 7 — zjistit, zda maji Zéci pocit, ze si u€ivo s pomoci aktivizacni metody 1épe

zapamatovali.

Ukol ¢&. 8 — zjistit, jestli se zakam vyuka v pfedmétu Technika odbytu obohacena

o aktiviza¢ni metody libila.

Ukol ¢&. 9 — zjistit, zda Zaci souhlasi se zafazovanim aktivizaénich metod do vyuky

odbornych predméti.

Ukol ¢&. 10 — zjistit, jaky piinos podle zakii maji aktivizaéni metody pouzité ve vyuce.
8.4.2 Vysledky dotazniku a jeho interpretace

Vysledky reflexe z dotazniku u 7k na Stfedni Skole Gastronomie v Praze 10
Malesicich.

Otazka ¢.1: Jakého jste pohlavi?

Na otazku, jakého je zak/zakyné pohlavi odpovédélo tiinact zen a patnact muzu.
Otazka ¢.2: Kolik je vam let?

Na otazku véku odpovédelo osmnact zaku, Ze jim je patnact let, osm zaku, Ze jim je

Sestnact let a dva zaci odpovedeli, ze jim je sedmnact ¢i vice let.

Graf 3: Zjisténi pohlavi a véku zZaki
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2024
Otazka ¢.3: Ktera s pouzitych aktiviza¢nich metod vas nejvice zaujala?

V této otdzce zvolilo sedmndact zaka aktivizaéni metodu Pozndvani inventaie, deset
74k aktiviza¢ni metodu Hrani roli a jednomu Zékovi se nelibila ani jedna z pouzitych

aktiviza¢nich metod.

Otazka ¢.4: Co se vam nejvice libilo na vimi vybrané metodé?

U zaka, ktefi zvolili aktivizaéni metodu Poznavani inventafe se nejvice opakovali
odpovédi: zébava, trénink paméti, osahani predmétu. U zaka, kteti zvolili aktivizacni
metodu Hrani roli se nejvice opakovali tyto odpovédi: politi spoluzéka, zabava,
moznost vice reakci. Zak, ktery oznacil v pfedeslé otazce odpovéd’ zadna, odpoveédel

nic.

Graf 4: Vyjadruje, kolik Zaki, ktera aktiviza¢ni metoda zaujala a co se jim na ni
nejvice libilo

41



Ktera metoda vas zaujala? Co se vam na ni libilo?
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Zdroj: vlastni zpracovéni, 2024
Otazka ¢.5: Setkali jste se jiZ diive s aktiviza¢nimi metodami ve vyuce?

Tady byla odpoveéd’ témért u vSech Zaka totozna, dvacet pét zaka zvolili odpoveéd’ ano,

tf1 odpovéd’ nevim.
Otazka ¢.6: S jakou jinou aktiviza¢ni metodou jste se ve vyuce setkali?
Na tuto otazku byly nejvice zminovany tyto tii odpoveédi: Kiizovka, Kahoot a Risku;.

Graf 5: Zjisténi, zda se Zaci jiZz setkali s aktivizaénimi metodami v jinych
odbornych predmétech a s jakymi aktiviza¢nimi metodami
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Otazka ¢.7: Mate pocit, Ze jste si ucivo s pomoci aktiviza¢ni metody lépe

zapamatovali?

Zde pievladala odpovéd’ ano, a to celkem u osmnacti ti zakt, ne odpovédéli dva zaci,
mozna tii a pét zakl zvolilo odpoveéd’ nevim.

Otazka ¢.8: Libila se vim vyuka obohacena o aktiviza¢ni metody?

Na tuto otazku opét prevladala odpoveéd’ kladna, celkem u dvaceti ¢tyfech zakt. Dva

Zaci odpovédeli mozna, jeden zak zvolil odpoveéd’ ne a jeden Zak nevim.

Graf 6: Vyjadiuje nazor Zaku, zda jim aktiviza¢ni metody pomohli v upevnéni
uliva a zda se jim vyuka s aktiviza¢nimi metodami libila
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Otazka €.9: Souhlasite se zafazenim aktiviza¢nich metod do vyuky odbornych

predméta?
V této otazce vétsina zaki souhlasila, jeden nesouhlasil a péti to bylo jedno.
Otazka ¢.10: Jaky prinos podle vas maji aktivizani metody pouZité ve vyuce?

V posledni otdzce osmnact zaka odpovédelo, ze aktivizaéni metody piinédseji do vyuky
zabavu a zpestfeni, 0Sm zakt oznacilo upevnéni uéiva a dva zaci v aktivizacnich

metodach nevidi Zadny pfinos.

Graf 7: Zobrazuje, zda Zaci chtéji zaradit aktiviza¢ni metody do vyuky a jestli
V nich vidi néjaky p¥inos.
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8.4.3 Zavér a doporuceni vyplyvajici z reflexe

Ukol &. 1 — bylo zjisténo, Ze ve tiidg je tiinact divek a patnact chlapci.

Ukol &. 2 —bylo zjisténo, Ze ve tfidé je osmnact zaki, kterym je patnéct let, osmi zakéim

je Sestnact let a dvéma Zzakam je sedmnact ¢i vice let.

Ukol ¢. 3 — bylo zjisténo, Ze sedmnacti zakiim se vice libila aktiviza¢ni metoda
Poznavani inventafe, deseti zakim se vice libila aktivizaéni metoda Hrani roli

a jednomu zakovi se nelibila ani jedna z pouzitych aktiviza¢nich metod.

Ukol ¢&. 4 — bylo zjisténo, ze vétsing zaki se aktivizaéni metody libily z divodu
zébavné formy vyuky, tato odpovéd’ byla napsana celkem u dvaceti Sesti zaka. Dale
se u zaku, kteti v predeslé otazce oznacdili Poznavani inventafe opakovalo, Ze Se jim
libilo, Ze si dany inventat mohli osahat a 1épe se S nim seznamit, takto odpovédélo
deset zakl. A jako dalsi Castou odpoveéd’ Zaci uvadéli, ze si trénuji pamét’, téch bylo
osm. Zaci, ktefi si v piedeslé otazce zvolili aktivizaéni metodu Hrani roli se shodli.
Vsech deset uvedlo, Ze se jim nejvice libila moznost polit spoluzaka. Dale bylo ¢astou
odpovédi moznost vyzkouSeni si riznych reakci na tuto situaci, at’ z pozice hosta ¢i
Cisnika. Takto odpovédélo celkem pét zaku. Jeden zak v predeslé otazce zvolil

odpoveéd’ zZadna a na tuto otdzku uvedl nic.
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Ukol &. 5 — bylo zjisténo, Ze se dvacet Sest zaki jiz s n&jakou aktivizaéni metodou ve

vyuce setkali, dva odpovédéli, ze nevédi.

Ukol &. 6 — bylo zji§téno, Ze na tuto otazku se nejvice opakovali tii aktivizaéni metody
— didaktické hry, a to kiizovka u dvaceti zakt, Kahoot u dvaceti péti zakt a Riskuj
u tfinacti zaku.

Ukol &. 7 —bylo zjisténo, Ze vétsina zaki ma pocit, Ze jim aktivizaéni metody pomahaji
si probirané ucivo 1épe upevnit. Ano odpovédélo celkem osmnact z nich, ne

odpovédéli dva Zaci, mozna odpovedéli tii a moznost nevim zvolilo pét zakda.

Ukol &. 8 — bylo zji§téno, ze dvaceti Gtyfem zaktim se libila vyuka obohacena
o aktiviza¢ni metody, jednomu zakovi se vyuka nelibila, dvéma mozna a jeden zék

nevi, zda se mu vyuka obohacena o aktivizacni metody libila.

Ukol €. 9 — bylo zjisté€no, ze dvacet jedna Zakl souhlasi se zafazenim aktiviza¢nich

metod do vyuky, jeden zak nesouhlasi a péti zaktim je to jedno.

Ukol €. 10 — bylo zjisténo, ze zaci vnimaji piinos aktivizacnich metod ve vyuce hlavné
z diivodu zabavné formy a zpestfeni vyuky, takto odpovédélo osmnact zZakil, upevnéni

uciva zvolilo osm Zak a dva Zaci nevidi zadny piinos v aktiviza¢nich metodach.

Na zaklad¢ odpovédi od zakt, ktefi vyplnili dotaznik, bylo zjisténo, ze ve tfid¢, kde
byly pii vyuce v pfedmétu Technika odbytu pouzity vybrané aktivizacni metody je
vetSina 74kl pozitivné hodnotila. Nejvice si pochvalovali zébavnou formu vyuky
a moznost se vice zapojit do vyuky, nezli jen sedét v lavicich a poslouchat vyklad
ucitele. Na zéklad¢ této reflexe autorka také zjistila, Ze si zaci uvédomuji lepsi
zapamatovatelnost probiraného ucivo. Z dotazniku také vyplyva, Ze aktivizacni
metody pouzivaji ve svych pfedmétech i ostatni ucitelé.

Na zakladé reflexe od zaku si autorka potvrdila, Ze zafazovani aktiviza¢nich metod do
svych pfedméti ma smysl, vyplati se, protoze zaky vyuka bavi, na hodiny se t€si, 1épe
spolupracuji. Ve vyucovacich jednotkach jsou aktivnéj$i a sami vyhledévaji dalsi
moznosti zdbavnéj$iho uceni. Nejveétsim piinosem je ovSem to, ze probirané ucivo si

snadnéji osvoji a Iépe zapamatuyji.

Spokojeny Zak rovna se spokojeny ucitel.
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9 Vlastni doporuceni

Zvolila jsem si dve¢ tiidy, které studuji stejny obor, jsou ve stejném ro¢niku a probirala
jsem s nimi stejny tematicky celek. V jedné tiid¢ jsem aktiviza¢ni metody ve vyuce

pfedmétu Technika odbytu pouzila, ve druhé tfidé nikoliv.

Na zéklad¢ zjisténych vysledki jsem zjistila, Ze pouziti aktiviza¢nich metod pfi vyuce
ma opravdu vyznam. Z vysledkl provéfovani je patrno, ze tfida, kde byly aktivizacni
metody pouzity ma v priiméru vice védomosti o probiraném tématu, 1épe se orientu;ji
v problematice inventafe na tseku obsluhy a dokazi tento inventaf prakticky pouzivat.
Ve tiidé, kde byly aktivizaéni metody pouzity zaci 1épe spolupracovali, rychleji si
probirané uc¢ivo osvojili a celkové je vyuka vice bavila. Ve tfid¢, ve které se aktivizacni
metody nepouzily, méli Zaci vétsi potize zapamatovat si probirané u¢ivo. Musela jsem
se k probiranému tématu vicekrat vracet a neustale ho opakovat. Toto bylo naro¢né
pro obé strany, pro m¢ i pro zaky. Jejich aktivita v hodinach byla u vétSiny zaka
podprimérna. Tomu odpovidaly 1 vysledky provérovani.

Doporucuji tedy aktivizaéni metody zatazovat do vyuky pravidelné. J& jsem se
presveédcila o pifinosu aktivizanich metod a jiz jsem aktivizatni metody zacala
pouzivat ve vSech svych hodinéch.

Z vyse uvedeného je dle mého patrno, Ze aktivizaéni metody jako celek do vyuky
urcité patii. Je vSak dulezité, aby ucitel urcitou aktivizacni metodu dobie zvolil,
peclivé se na ni pfipravil a zaklim vysvétlil v ¢em spociva. Aktivizanich metod je

velké mnozstvi a kazdy ucitel si mize ke svému predmétu zvolit prave tu pravou.

Pokud toto bude dodrzeno, budou spokojeni Z4ci 1 ucitel.
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10 Zavér

Bakalafska prace na téma Aktiviza¢ni metody ve vyuce oboru vzdélani gastronomie
se zabyva studiem vybrané problematiky z dostupnych informacnich zdroji,
vymezenim terminologie teoretickych vychodisek. Dale charakterizuje vybrané
aktivizatni metody, které Se daji pouzit ve vyuce oboru gastronomie. Zabyva se

tvorbou metodiky a také zhodnocenim jejich pfinosu ve vyuce a reflexe.

V teoretické Casti se bakalafska prace zamétuje na vymezeni pojmi, které s timto
tématem souvisi. Hlavnim tématem jsou aktivizaéni metody, kterym je vénovana
samostatna kapitola. V této kapitole jsou aktivizacni metody charakterizovany
a rozdeleny. Je popsan jejich vyznam ve vyuce a zdiiraznén cil téchto metod. Soucasti
je také kratké ptedstaveni predmétu Technika odbytu, ve kterém byly aktiviza¢ni

metody pouzity.

V praktické ¢asti bakalaiské prace je stru¢né predstavena Skola, ve které se konala
vyuka a byly pouzity vybrané aktiviza¢ni metody. V této ¢asti jsou charakterizovany
dvé aktivizacni metody, které byly pouzity v konkrétnich vyukovych jednotkach
v pfedmétu Technika odbytu. Byla zpracovana metodika na tyto aktivizacni metody.
Nasledné byly porovnany védomostni vysledky u dvou tfid, z nichz v jedné byly
aktiviza¢ni metody pouzity a v druhé nikoli. Soucasti je také zhodnoceni reflexe
pomoci dotazniku, ktery u Zakl zjiStoval spokojenost a pfinos s pouzitymi
aktivizacnimi metodami.

Nedilnou soucasti bakalaiské prace je vyvozeni zavéru a soupis pouzitych zdrojt.
Vysledky praktické casti bakalaiské prace potvrdily, Ze pirenesenim aktivity
Vv teoretickych vyukovych jednotkach na Zaky, maji pozitivni vliv na jejich myslent,
rozvoj osobnosti, socializaci a na celkovy piistup k uceni.

,.Skolu hrou* jiz prosazoval Jan Amos Komensky, ktery byl priikopnikem v moderni
pedagogice. V dnesni dob¢ se k tomuto smysleni postupné vracime. Upousti se od
klasické frontdlni vyuky, ucitel se vice snazi o zapojeni zaka do vyuky, nechéava je
vyhledavat a rozeznavat informace, které jsou k danému tématu piinosné.

Na zakladé, jiz vySe uvedenych poznatkii v bakalaiské praci bych doporucila vSem

pedagogtim zafazovat aktiviza¢ni metody do vyuky. Aktivizacni metody jsou velmi
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vhodné pro motivaci zaki, maji pozitivni vliv na zlepSeni jejich studijnich vysledkt

a Vv neposledni fad¢ je formuji pro jejich budouci zivot.

Povazuji se za zaCinajiciho ucitele, v pedagogické praxi ptisobim teprve pét let. Béhem
prvnich ¢tyf let jsem pracovala jako ucitel odborného vycviku, kde zaujmout zaky bylo

jednodussi. Letos jsem zacala ucit odborné predméty v teorii.

Diky psani této bakalarské prace jsem zaradila aktivizaéni metody do své vyuky.
Presvédcila jsem se, ze maji pozitivni vliv na motivaci zak, Iépe se daii upoutat jejich
pozornost a vyuka jako celek je vice bavi.

Proto by tato prace mohla poslouzit dalsim ucitelim, kteti pfemysli nad tim, zda

aktivizani metody pouzit ve svych hodinéch, ¢i nikoliv. Za mé rozhodné ano, jen je

nutné dodrzet vySe uvedena doporuceni.

,, Teorie ziistane pouhou teorii, pokud neprikrocime k cinu “

Jan Amos Komensky
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PRILOHY

Priloha 1: Vzor testu
Test — inventaF VSE 1. Roénik Varianta: A
Jméno: tfida: datum:

1) Textilni inventai — spoj ¢i oznac skupiny s priklady, které k sobé patii (1.b)

Pracovni pradlo Zupan, ru¢nik, prostéradlo
Restauracni pradlo Utérka, ptirucnik, pulirka
Hotelové pradlo Ubrusy, napron, restauracni decka

2) MSI - skrtni, co z uvedenych pojmii nepatri do této skupiny. (1b)
Pepienka, keridon, menazky, sil, vazicka, rezervacka, naperon

3) Sklenény inventat — pojmenuj inventdr na obrdazcich a napis co se v ném

podava. (5b)

< il
a) -~ b) c) d) T
a)
b)
c)
d)

4) Co je to FORLEG? (1b)

5) Z ¢eho se sklada mouénikovy piibor? Zakrouzkuj spravnou odpoved. (2b)
a) Dezertni vidlicka + dezertni ntiz
b) Dezertni vidli¢ka + dezertni 1Zice
€) Moucnikova vidli¢ka + kavova 1zicka

Vyhodnoceni testu: 10-9b=1, 8-7b=2, 6-5b=3, 4-3b=4, 2-0=5
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Test — inventai VSE 1. Ro¢nik Varianta: B
Jméno: ttida: datum:
1) Z &eho se sklada koktejlovy piibor? Zakrouzkuj spravnou odpovéd. (2b)
a) Dezertni vidlicka + dezertni niiz

b) Dezertni vidli¢ka + dezertni 1Zice
€) Moucnikova vidli¢ka + kavova 1zicka

2) Co je to AGRAFA? (1b)

3) VSI - zakrouzkuj, co z uvedenych pojmii patri do této skupiny. (1b)

Rezon, solnicka, ptibory, flétna, menazky, cukienka, anglické prostirani

4) Porcelanovy inventat — vyjmenuj zakladni talire, serad je dle velikosti a
napis, co se na nich miize podavat. (5b)

5) Sklenény inventat spoj ¢i oznac tvrzeni, které k sobé patri.(1b)

Sklo na bilé vino musi byt cejchované.

Sklo na Sumivé vino musi byt silnosténné.

Sklo na teplé napoje neni balénového tvaru.

Sklo na rozlévané napoje se nazyvé miska, Spicka, flétna.

Vyhodnoceni testu: 10-9b=1, 8-7b=2, 6-5b=3, 4-3b=4, 2-0=5
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Priloha 2: Vzor dotazniku

Vazeni zaci,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je soucasti praktické ¢asti
mé bakalaiské prace, jez se tyka aktiviza¢nich metod.

Data ziskana z Vasich odpovédi budou vyhodnocena a pouzita pouze pro potieby této
prace.

Prosim Vas tedy o pravdivé a upfimné odpovédi.

Predem Vam dé¢kuji za Cas, ktery tomuto dotazniku vénujete.

Ttestikova Tereza

Dotaznik pro Zaky 1. ro¢niku oboru Gastronomie - Stredni §kola Gastronomie

1. Jakého jste pohlavi?
» muz
» Zena
» jiné pohlavi
2. Kolik je vam let?
» 15
> 16
» 17 avice
3. Ktera s pouzitych aktiviza¢nich metod vas nejvice zaujala?
» Hrani roli
» Poznavani inventaie
> Zadna
4. Co se vam nejvice libilo na vami vybrané metodé?

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

5. Setkali jste se jiz dFive s aktivizaénimi metodami ve vyuce?
» ano
> ne
» nevim

6. S jakou jinou aktiviza¢ni metodou jste se ve vyuce setkali?

S7



7. Mate pocit, Ze jste si ufivo s pomoci aktivizaéni metody Ilépe
zapamatovali?
» ano
> ne
» mozna
» nevim
8. Libila se vam vyuka obohacena o aktiviza¢ni metody?
» ano
> ne
» mozna
» nevim
9. Souhlasite se zarazenim aktivizanich metod do vyuky odbornych
predméti?
» ano
> ne
» jemito jedno
10. Jaky prinos podle vas maji aktiviza¢ni metody pouZité ve vyuce?
» zabava, zpestfeni hodiny
» lepsi porozuméni a zapamatovani uciva

> zadny
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