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Abstrakt

Bakalafska prace s nazvem Aktiviza¢ni metody ve vyuce oboru vzdélani gastronomie
predstavila aktivizaéni metody, které by se daly pouzit ve vyukové jednotce v praxi.
Méla za ukol popsat rizné aktivizacni metody, objasnit vyznam jejich pouzivani ve

vyuce a zjistit, zda maji u zaka vliv na rozvoj klicovych kompetenci.

V teoretické Casti bakalarské prace byly struéné charakterizovany pojmy, které s touto
problematikou tzce souvisi. Podrobnéji byly popsany formy a metody vyuky
a samostatna kapitola byla vénovana aktivizaénim metodam. Stru¢né byl predstaven

prfedmét Technika odbytu, kde byly vybrané aktivizacni metody aplikovany.

Prakticka Cast bakalarské prace se zaméfovala na metodiku vybranych aktivizacnich
metod, které byly pouzity ve vyukové jednotce predmétu Technika odbytu. Reflexi na
ptinos vybranych aktivizacnich metod byly vysledky nejen provéfovani, ale 1 zajem
zakt ve vyuce, ktery potvrzuje dotaznik a také zpétna vazba od uciteld odborného

vycviku.

Klicova slova

Aktiviza¢ni metody, vyuka, zak, reflexe



Abstract

The Bachelor's thesis entitled Activation Methods in Culinary Education presented
activation methods that could be used in a practical teaching unit. It aimed to describe
different activation methods, to explain the importance of using them in teaching and
to find out whether they have an impact on the development of key competences in

students.

In the theoretical part of the bachelor thesis, the concepts closely related to this issue
were outlined. The forms and methods of teaching were described in detail and
activation methods were discussed in a separate chapter. The Sales Technique subject,

in which the selected activation methods were applied, was briefly introduced.

The practical part of the bachelor thesis focused on the methodology of the selected
activation methods that were used in the teaching unit of the Sales Technique. The
contribution of the selected activation methods was reflected not only in the results of
the students but also in their interest in the teaching. This was confirmed by the

questionnaire and also by the feedback from vocational teachers.

Keywords

Activation Methods, teaching, pupils, reflection
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1 Uvod

., Nasi ucitelé nesméji byt podobni sloupiim u cest,

Jez pouze ukazuji, kam jit,

¢

Ale samy nejdou. ‘
Jan Amos Komensky

Dané téma jsem si vybrala proto, ze u¢im zatim jen par let a hlavni problém, se kterym
se setkavam je dle mého motivace zakd. Pusobim na odborné stiedni skole
gastronomie, do nedavna jsem ucila zaky na odborném vycviku. Mi zaci byli z obort:
kuchaf, ¢isnik, cukraf a gastronom. Od tohoto Skolniho roku jsem zacala Celit nové
vyzve, a to v podobé uceni pouze teoretickych predméti. Vyucuji Nauku o potravinach

a napojich, Zafizeni provozoven a Techniku odbytu.

Cely zivot jsem pracovala jako servirka. Ma prace mé velmi bavila a byla mi vasni.
Tento obor musite milovat, jinak ho nelze provozovat bez Gjmy na duSevnim zdravi
a dlouhodobé. Po matefské dovolené se mi naskytla prilezitost jit u¢it maj obor, a jeste

navic na mnou vystudovanou §kolu gastronomie.

Je tedy pro mé velmi dulezité, aby si zaci ke svému oboru vybudovali pozitivni vztah,
cozje ale v dnesni dobé velmi tézké. V odborném vycviku je velkou motivaci financni
odmeéna, kterou zaci dostavaji za svou odvedenou praci. Odviji se samoziejmée od
znamky, produktivni ¢innosti a jeji zpracovani. V teoretickém vyuCovani ovSem
finan¢ni odmeéna neexistuje a odménou jsou pro zaky znamky a ziskané védomosti,

které pak na odborném vycviku zuroci ve svych dovednostech.

Bohuzel vidim dnes velky problém zaky zaujmout. Ve svych tfidach vidim jen
opravdu malo zaku, ktefi jevi o obor opravdovy zajem. VétSina z zakt o obor nejevi

velky zajem a naucit je potfebné znalosti je opravdu naro¢né.

Vzhledem k tématu mé bakalarské prace, jsem se tedy rozhodla zjistit, zda pouziti
aktiviza¢nich metod ve vyuce pfedmétu Technika odbytu, pfispeje k motivaci a lepS§im
studijnim vysledkiim téchto zak(. Proto se vmé praci zabyvam aktivizujicimi

metodami. Cilem je aktiviza¢ni metody rozdélit, popsat a vybrat vhodné, které se daji
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pouzit v mém oboru a pfedmétu. V neposledni fad€, je budu aplikovat v praxi a budu
zjistovat reflexi.

V teoretické Casti jsou nejprve charakterizovany zakladni pojmy souvisejici
s tématem. Déle jsou predstaveny formy a metody vyuCovani. Vzhledem k zaméteni
prace jsou samostatné kapitoly vénovany predmétu Technika odbytu a aktivizaénim

metodam.

V praktické Casti predstavim a vytvorim metodiku na dvé aktivizaéni metody, které
jsem zaradila do vyuky v pfedmétu Technika odbytu u jedné ze dvou tfid prvniho
rocniku oboru gastronomie a nasledné zjistim reflexi pomoci porovnani vysledki
pisemného provéfovani zaki v daném tematickém celku a vysledkd odpovédi
z dotazniku, ve kterém budu zjistovat reflexi pfimo od zakda, jak byli s aktivizacnimi
metodami spokojeni, zda se jim vyuka obohacena o tyto metody libila a méla pro né
néjaky piinos. Test 1 dotaznik, které slouzili ke zjisténi reflexe budou soucasti

bakalarské prace jako pfilohy.
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TEORETICKA VYCHODISKA

2 Cil a metodika

Cilem prace bylo charakterizovat aktiviza¢ni metody, popsat vybrané z nich a vytvofit
metodiku, jak konkrétni aktivizaéni metody pouzit ve vyukové jednotce v praxi.
Nasledné porovnat védomostni vysledky dvou tfid, kde v jedné z nich byly metody
pouzity a v druhé nikoli. Vyhodnotit prostfednictvim reflexe spokojenost zaku

s realizaci aktiviza¢nich metod ve vyuce.

Aktiviza¢ni metody — definice a vyuziti — zmiriuje fada autorti odbornych monografii.
Pro pouziti v praxi jsem si vybrala dvé aktivizujici metody a to: Hrani roli
a didaktickou hru — poznavani inventare, vytvorila jsem metodiku na aplikaci metod
ve vyuce a zhodnotila reflexi zakd srovnanim jejich vysledkd pfi nasledném

provéfovani znalosti.
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3  Vymezeni pojmiu

Nedilnou soucasti problematiky aktivizacnich metod jsou zékladni pojmy a terminy
tykajici se vzdélavani, vychovy a vyucovani. Vét§ina z nich je pouzita v této praci,

proto vybrané z nich v nasledujici kapitole stru¢né charakterizuji.
3.1 Vzdélavani

Vzdélavani (téz edukace) je jednim ze zakladnich pedagogickych pojmt. Vyznam
vzdélavani dle Prichy, Walterové a Marese (2003, s. 361) lze rozlisit jeho vyznam

vzdélavani podle nékolika pojeti, a to:

e, osobnosmiho pojeti, kdy se vzdélani chdpe jako soucdst socializace jedince,

e obsahového pojeti — vzdéldani je zkonstruovany systém informaci, které jsou
planovany v kurikulu riznych skol a vyucovacich predmeétii,

e institucionalni pojeti — vzdélani je spolecensky organizovand cinnost
zabezpecovand instituci Skolstvi,

e socioekonomického pojeti — vzdéldani je chdpdno jako jedna z kategorii, které
charakterizuji populaci (skupiny obyvatelstva, spolecnost),

e procesudlni pojeti — vzdélavani je proces, jimz se realizuji stavy jedince
a spolecnosti “.

Skalkova (2007, s. 27) dodava, ze: ,V procesu vzdéldavani rozviji clovék svou

individualitu, své schopnosti orientovat se v mnozstvi uvazovanych pohledii, rozviji své

viastni zkuSenosti, logické myslenti, pronikd do mezilidskych vztahii “.
3.2 Vychova

Definic vychovy je nékolik a postupem cCasu se lehce upravuji a zptesiiuji, jsou to
vlastné vysledky historického badani. Zjednodusené by se dalo fici, ze vychova je

celozivotni proces, ktery ptisobi na ¢loveka a formuje ho.

Safrankova (2019, s. 44) popisuje vychovu jako ,, cilevédomi a zamérny proces, ktery
umoziiuje zménu a rozvoj jedince v souladu sjeho potiebami, individudlnimi

dispozicemi a socidlnimi vztahy.
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Pricha, Walterova, Mares§ (2003, s. 277) definuji vychovu jako ,,proces zamérného

piisobeni na osobnost clovéka s cilem dosdhnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji.

., Vychovu jakozto predmét pedagogiky muZeme definovat jako specificky lidskou
aktivitu, jejiz podstata spociva v navazovani a ¥izeni zamérnych zmén a procesii
v osobnosti. Tim Ize vychovu pojimat jako specificky druh socializace, ktery je vymezen
védomym a rizenym ovliviiovanim vyvoje lidské osobnosti ““ (ValiSova, Kasikova a kol.,

2007, s. 55).

3.3 Vyuka

Vyuku muzeme chapat, jako SirSi pojeti samotného vyucovani. Je to souhrn vice
Cinitelt. Je chapana jako celkovy proces, kterym jsou soucasti cile, obsah, podminky,

prostiedky, typy, vysledky vyuky (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 292).

Podle Maiiaka a Svece (2003, s. 14) proces vyuky mizeme rozdglit na nékolik fazi,
které spolu souvisi a navzajem se dopliiuji. Tyto faze mizeme pouzit postupné za

sebou, anebo kazdou samostatné. Nejlépe vSak funguji, pokud na sebe navazuji.
3.4 Vyucovani a uceni

., Vyuéovani (jako proces ucitele) a uéeni (jako cCinnost Zaka), jsou dva procesy, které
tvori jadro pedagogické komunikace ve Skole. Jsou to vzdjemné propojené procesy
a obvykle se uskutecriuji v socidlnim prostiedi tridy i skupiny (odborny vycvik). Ucitel
svou vyucovaci cinnosti podnécuje, v souladu s vyukovymi cili, odpovidajici ucebni

aktivity Zdkii“ (Mafiak, Svec, 2003, s. 15).

Obrazek 1: Vztah vyucovani a uceni

Reakee wiitels - 1 Fincd
wa odezvy Hiki FEv el sk
3 " L
Vvuéovaci proces 1 interakce ( Uéeni
(uditel) e (dici)

) L

Zdroj: Mariak, Svec, 2003, s. 15
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Jankovcova, Pricha a Koudela (1989, s.11) tvrdi, ze ,,pod pojmem vyucovani budeme
rozumét systematicky planovanou a cilevédomé rizenou vychovné vzdéldavaci cinnost
ucitele, ktera vede Zzdky k osvojeni védomosti a dovednosti v tésné souvislosti
s rozvijenim schopnosti, charakterovych a mordlnich viastnosti a s utvdrenim

védeckého svétového ndzoru‘.

Pojem uceni je chapan mnohoznacngji, jelikoz se objevuje v nékolika védnich
oborech. Pedagogika se na uceni pohlizi jako na proces, ve kterém je zak aktivni
v socialnim prostredi, ziskava védomosti, schopnosti a dovednosti, nejen od ucitele,
ale i od svého okoli. Zak by si mél stanovit své cile a musi sam chtit a byt otevien

novému poznani, tak aby své cile naplnil (Jankovcova, Pricha, Koudela, 1989, s. 11).

Maiidk a Svec (2003, s. 15) prohlasuji, Ze ,, ucenim si Zdci pod vedenim ucitele osvojuji
védomosti, dovednosti, ndvyky, ale napr. i postoje a rozvijeji i schopnosti. Uceni je
predstavivost, pamét, mySleni atd. Je to dilezita pozndvaci aktivita Zdakii, kterd je vSak

doprovdzena emocemi “.
3.5 Zak

V pedagogickém slovniku najdeme pod pojmem zak tuto definici ,,oznaceni pro
cloveka v roli vyucovaného subjektu, bez ohledu na vék* (Pricha, Walterova, Mares,

2003, s. 316).

., Pri plnéni vychovné vzdélavacich cilii usilujeme o harmonicky rozvoj osobnosti Zdka.
Jednim z jeho rysu, nabyvajicim stale vice na vyznamu, je aktivita Zdaka, jeho aktivni
postoj ke studiu, k praci, kZivotu. Tuto aktivitu musime soustavné a cilevédomé
rozvijet i usmeérniovat, zZaky k ni vést a vyuzivat ji i v procesu vyucovani. Zdakladem pro
rozvijeni aktivity je samostatna cinnost Zaku, zaloZend na potiebnych védomostech

(Jankovcova, Prucha, Koudela, 1988, s. 7).

3.6 Motivace

Motivace je odvozena z latinského terminu ,,movere®, ktery je do CeStiny prekladan
jako hybati, pohybovati, podle nazoru Capka a Marese (2001, s. 92) je motivace

v uzsim slova smyslu ,,souhrn hybnych momenti v ¢innostech, proZivani, chovani
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a osobnosti. Hybnymi momenty rozumime to, co clovéka podnécuje, pobizi, aby néco

delal, reagoval nebo naopak, co ho tlumi, co mu zabrariuje néco konat, reagovat“.

Motivace je velmi dilezita a pro vykon zakt nepostradatelna, to plati v teoretickém
vyuCovani i na odborném vycviku. Ucitel teoretického i odborného vycviku musi
v zacich vzbudit zajem o dany obor. Na motivaci vykont se podili ucitel, zak, rodice,
spoluzaci, a i ne€kolik faktorti. Ty mizeme rozdélit na vnitni a vngjsi, které spolu velmi
uzce souvisi. Mezi ty vnitini mizeme zaradit napf. vuli, potfebu poznani, chténi, touha
po zdokonaleni se atd. Mezi ty vnéj§i mizeme zaradit napf. odménu, trest, uznani,

pochvala atd. (Cap, Mare§, 2001, s. 92; Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 127, 128).
., Hlavni druhy motivace, které ma ucitel k dispozici:

o [nterakce mezi ucitelem a Zdakem.
o Aktualizace vhodnych potreb.
o Vyuzivani vhodnych odmén a trestu.

e Zivomi orientace Zdkovi osobnosti “ (Matiak, 1995, s. 27).
3.7 Reflexe (zpétna vazba)

Reflexe neboli zpétna vazba je pro Cloveéka velice dalezita. Ve Skolstvi to plati
dvojnasob, nejen pro ucitele, ale i pro zaka. Reflexe muze byt kladna i zaporna a obé
maji svou tlohu, musi byt ovSem vyvazené. UCitel ma reflexi od zaka napf. tim, Ze se
doptavaji riznymi otazkami, ¢i pfi opakovani uciva dobfe Ci Spatn€ odpovidaji na
polozené otazky. Ucitel podle toho pfizpusobi dalsi vyuku. Muaze naptf. zménit
vyucovaci metodu, se zaky ucivo znovu zopakovat anebo vi, ze vSe zvladaji a maze
v klidu piejit na dalsi téma. Zaci opét potiebuji reflexi a ugitel ji dodava napf. Gstnim
hodnocenim, znamkami, pochvalou. Pro zaky je také velmi dulezita, ovliviiuje jejich
nasledny vykon. Po reflexi by si méli uvédomit, kde maji nedostatky anebo se utvrdi
v tom, ze pracuji spravné. Reflexe ma u zaku vliv i na motivaci (Pricha, Walterova,

Mares, 2003, s. 314).

Pricha, Walterova, Mare§ (2003, s. 314) popisuji zpétnou vazbu jako ,,jeden

vvvvvv

organ, prenos informace o vystupu urcitého déje na jeho vstupni faktory “. A dale také
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tvrdi, ze ,, systému bez ucinné zpétné vazby hrozi, Ze bude pracovat neadekvatné nebo

se vymkne zcela kontrole “.

Diky zpétné vazbé dochazi u uciteld i zaku k sebereflexi, tak i k sebepoznani.
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4 Formy vyuky

Aktiviza¢ni metody patii do metod vyuky tedy tato kapitola neni uplné predméetem mé
prace. Presto urcité patfi mezi zakladni pojmy, které jsou s aktivizaCnimi metodami
a vyukou uzce spojeny. Jelikoz jsem pusobila nejprve jako ucitel odborného vycviku
a nyni jsem ucitel teorie, tak jsem se rozhodla tuto kapitolu do mé prace, alespori

okrajové zaclenit.

4.1 Definice formy vyuky

Formou vyuky se rozumi ,,zpiisob organizace vyuky, vztahujici se k uspordddni
prostredi, zpiisobiim organizace cinnosti ucitelii a Zakii“ (Prucha, Walterova, Mares,
2003, s. 79). Ucitel musi také zohlednit, v jakych podminkach bude vyuka probihat

(zda se bude jednat o klasické ¢i odborné ucebny).
4.2 Rozdéleni forem vyuky

Dle Slavika a Millera (2012, s. 55-65) se formy vyuky d¢li dle dvou hledisek na:
1. ,,Podle zpusobu organizace vyucovani na:

e wucovaci jednotku teoretickou (motivacni, expozicni, fixacni, diagnostickou,
nebo nejcastéji pouzivanou kombinovanou),

e wucovaci jednotku praktickou (cviceni, odbornou praxi, odborny vycvik),

o exkurzi (tematickou, komplexni odbornou, komplexni mezipredmétovou),

e distancni vzdélavani (e-learning, e-teaching),

o distancni vyucovani,

e kombinovanou formu,

e workshop,

e autodidakci.

2. Podle vztahu k jednotlivci a ke skupiné na:

o individudlni vyuku,
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o individualizovanou vyuku,

e skupinovou a kooperativni vyuku,
e projektovou vyuku,

e frontdlni vyuku,

e tymovou vyuku “.
O volbé formy rozhoduje sam pedagog a je na ném, jak si vyuku zorganizuje.

Aktivizaéni metody jsou do vyuky zafazovany ¢im dal tim Cast&ji. Nové se ucitelé
snazi do vyuky, jak v teoretické, tak praktické casti zaCleriovat nové trendy. Je ¢im dal
tim t€z8i zaky zaujmout a néco naucit. Od pouze frontalni vyuky se zaina upoustét,
je potieba zaky vice zapojovat do vyuky. Nechat je, aby si nekteré informace byli
schopni vyhledat sami, aby tématu vice porozuméli. Dulezité je, aby se ucivo neucili
jen nazpamét jako basniCku, ale aby ucivo pochopili. Nasledné pak své odborné

znalosti prevedli do praxe. Jelikoz ,, teorie a praxe jdou ruku v ruce “, jak se tika.
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5 Predmét Technika odbytu

V praktické Casti mé bakalarské prace se budu zabyvat aplikovanim vybranych
aktivizaCnich metod ve vyuce pfedmétu Technika odbytu. Proto jsem tuto kapitolu
zafadila do mé prace, abych ctenafovi priblizila, jaké védomosti 1 dovednosti zaci

v tomto pfedmétu ziskaji.
5.1 Charakteristika predmétu Technika odbytu

Predmét Technika odbytu ma za cil seznamit zaky s historii pohostinstvi a v§im, co se
tyka gastronomie — inventafem na useku obsluhy, zplsoby a systémy obsluhy,
ptipravou pracovi§t¢ a v neposledni fadé také s organizaci prace v odbytovych

stiediscich.

V tomto predmétu zaci proniknou do taju stolniCeni a stolovani. Nauci se ovladat
obsluhu ve stravovacich a ubytovacich zafizenich. Dokazi prakticky pouzit bézny
i specialni inventaf. Porozumi gastronomickym pojmim a pravidlim, které jsou
nedilnou soucasti pfi sestavovani jidelnich i napojovych listkii a menu pro riizné
prilezitosti. Zaci dokazi uplatnit zasady etikety a bezpetnostnich piedpist

v gastronomii a profesionalné jednat s hosty.

Zaci ziskané védomosti z predmétu Technika odbytu prakticky vyuZiji v odborném

vycviku i ve svém osobnim zivote.
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6 Metody vyuky
6.1 Definice metod vyuky

., Pojem metoda je odvozeny od reckého slova methodos“, ktery si miizeme prelozit,

jako cestu k tomu, ¢eho chceme docilit (ValiSova, Kasikova a kol., 2007, s. 189).

Valisova, Kasikova a kol. (2007, s. 189) dale uvadéji, ze ,, v didaktické roviné Ize pod
pojmem vyucovaci metoda chdpat specificky zpusob usporddani cinnosti ucitele
a Zaku, rozvijejici vzdélanostni profil Zdka a piisobici v souladu se vzdélavacimi
a vychovnymi cili .

Vyuclovaci metodou je ,postup, cesta, zpiisob vyucovdani. Charakterizuje cinnost

o (¢

ucitele vedouci Zaka k dosazeni stanovenych vzdélavacich cilii (Pricha, Walterova,

Mares, 2003, s. 355).
6.2 Rozdéleni metod vyuky

Slavik a Miller (2012, s. 67-79) rozdéluji metody na:

1. ,,metody usmeérnujici zajem (motivacni vyprdvéni, motivacni rozhovor, motivacni

demonstrace)

2. metody expozicni

e monologické (predndaska, vypraveéni, vyklad, instruktdaz),

o dialogické (rozhovor, beseda, diskuse, metody problémového vyucovani,
metody inscenacni),

e metody ndzorného pozorovani,

e metody pracovni cinnosti,

e metody samostatné prdce,

3. metody fixacni (ustni, pisemné opakovdni)
4. metody diagnostické a klasifikacni (pozorovani, orientacni provérovani, tstni,

pisemné zkousSeni, odbornd diskuse) “.
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6.3 Vyucovaci metody vyuzivané v odbornych predmétech

., Vyucovaci metody v odbornych predmétech ucitel voli tak, aby respektoval
zdkonitosti vyucovaciho procesu a soucasné, aby vyucovani bylo vedeno v tom smyslu,
Ze zaci neprijimaji jen hotové védomosti, ale naopak aby pracovali samostatné a pokud
to obsah uciva umoziiuje, sami pozndvali a objevovali nové souvislosti a moznosti
vyuziti vlastnich ziskanych poznatku. V odbornych predmétech obsah uciva vychazi
zobsahu uciva spolecensky védnich a prirodovédnych predméti. Proto volime
predeviim takové vyucovaci metody, pomoci kterych Zdci sami pozndavaji uplatnéni

napr. prirodnich zdkomi a jejich vyuziti v technice * (Cadilek, Lovedek, 2005, s. 42).
Volbu metod ovliviiuje mnoho faktort, jako napf.:

e probirané ucivo,

e pocet zaka i jejich vek,

e nabité védomosti ze zakladni Skoly,
e schopnost uméni se ucit,

e vybaveni Skoly

e klima tridy atd.

Zakladem vyucovacich metod je, kdyz aktivné spolupracuji zaci s ucitelem. Tato
spoluprace sméfuje k uCinnému ovladnuti probirané latky, které zarucuje splnéni
vychovné vzdélavacich cili. Ke zdafilému provedeni vyuCovacich metod mohou
poslouzit materialni didaktické pomicky. Aby ucitel zvladnul tyto pomuicky nalezité
zuzitkovat ve vyuce odbornych predméti je zapotiebi pracovnich zkuSenosti.
Vyucovaci metody uzce souvisi s internimi predpoklady uceni (Drahovzal, Kohoutek,

Kilian, 1997, s. 77).

Klasifikace vyucCovacich metod, které se pouzivaji ve vyuce odbornych predmétu dle

Drahovzala, Kohoutka a Kiliana (1997, s. 77) jsou:

o metody slovniho projevu,

e metody nazorné,

e metody pracovni,

e metody aktivizacni, vcetné problémového a programového vyucovani,

e metody provérovani a hodnoceni Zdkii “
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7 Aktivizacni metody

., Hra je radost. Ucenti pri hie jest radostné ucent.

Jan Amos Komensky

V této Casti se podrobnéji zaméfim na aktivizacni metody vyuky, které jsou stézejnim

tématem mé bakalarské prace.
7.1 Charakteristika aktiviza¢nich metod

., Podstatou aktivizujicich metod je pldnovat, organizovat a tridit vyuku, tak aby
k plnéni vychovné vzdélavacich cilii dochdzelo prevaziné prostrednictvim viastni

poznavaci cinnosti Zaku *“ (Jankovcova, Pricha, Koudela, 1988, s. 29).

Sitna (2009, s. 9) ve své knize popisuje aktivni uceni jako ,, postupy a procesy, pomoci
kterych Zdk (ucici se jedinec) prijimd s aktivnim pricinénim informace a na jejich
zdkladé si vytvadri své viastni usudky “. Nasledné zak nabyté informace zpracovava
a poté se je pokusi spravné aplikovat pti svych znalostech, postojich a dovednostech.
Timto procesem si zaci zdokonaluji schopnost tzv. kritického mySleni (Sitna, 2009,
s.9).

., Aktivizujici vyukové metody uplatiiuje ucitel ve vzdélavdani pri uceni Zdkii, kdy Zdk
aktivné, védomé a uvédoméle tridi data, zarazuje je do poznatkovych struktur;

analyzuje, srovaavd a hodnoti informace, uci se samostatnosti a tvorivosti, rozviji svoji

osobnost“ (Odborny ¢lanek: Aktivizujici vyukové metody, 2011).

Podle Jankovcové, Prichy a Koudely (Maiiak, Svec, 2003, s. 105) se ,, aktivizacni
metody vymezuji jako postupy, které vedou vyuku tak, aby se vychovné-vzdélavacich
ctli dosahovalo hlavné na zdkladeé viastni ucebni prdce Zdkii, pricemz diiraz se klade
na mysleni a reSeni problémii “.

., Pri aktivizujici vyuce provadéji vétsinu prdce Zdci, kteri studuji myslenky, resi

problémy a aplikuji ziskané védomosti do praxe. Aktivizujici vyuka md spdd, je
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zdbavnd, nabizi prileZitosti pro poskytovdani individudlni podpory kazdému jednotlivci

a vede zZaky k osobnimu zapojeni do studia“ (Silberman, Lawson, 1997, s. 13-14).
7.2 Vyznam a cile aktiviza¢nich metod ve vyucovani

Jiz v 17. stoleti se Jan Amos Komensky snazil uplatiiovat aktivni ueni. Jeho myslenka
,,Skoly hrou” je znama dodnes. Muzeme tedy s urcitosti fici, ze aktivizacni metody
z této myslenky vychazeji. Pokud zak pfi uceni zapoji vice smyslt najednou, je vétsi

pravdépodobnost, ze si toho vice a lépe zapamatuje (Kotrba, Lacina, 2011, s. 49).

Lacina s Kotrbou (2011, s. 48) ve své knize také tvrdi, ze ,, aktivizacni metody zlep3uji
proces vuky z metodického hlediska. Hlavnim cilem aktivizacnich metod je zménit
statické monologické metody v dynamickou formu, kterd vitdhne studenty nendsilnym

zpiisobem do dané problematiky a zvysi jejich zajem o probiranou tématiku “.

Velky vyznam maji také aktivizatni metody na vztah mezi pedagogem a zakem.
Pedagog pii pouzivani aktivizaCnich metod dava zakim vétsi prostor k jejich realizaci
a tim podporuje jejich kritické mysleni, které je velmi dulezité nejen pro uceni, ale

také pro zivot samotny (Kotrba, Lacina, 2011, s. 48).

., Aktivizujici metody ve zvySené mire umoznuji poskytovat zakim néco vic nez jen
odborné informace, pocitaji se zdjmem zdkii, vychazeji vstiic individudlnim ucebnim
stylim jednotlivych Zdku pri respektovani urovné jejich kognitivniho rozvoje, také
davaji Zdakim prileZitost zcasti oviliviiovat konkrémi cile vyuky, vyuzZivat moznosti
individudlniho ucenti, zapojovat se do kooperativniho uceni a spoluprdce *“ (Manak,

Svec, 2003, s. 106).

Jeden z hlavnich duvodi, proC je piinosné, kdyz se do vyuky zafazuji aktivizaCni
metody, je beze sporu ten, Ze to zpravidla zaky, ale i uitele vice bavi. Zaci vétsinou
pfii n€kterych aktiviza¢nich metodach nemusi sedét na svych mistech, ale mohou se po
ucebné volnéji pohybovat a o svych myslenkach a napadech i diskutovat. Jako ucitelé
urcité chceme, aby si zaci z nasi hodiny néco odnesli, zapamatovali a hlavné, aby to
uméli efektivné pouzivat. V tomto jim pravé mohou velmi dobfe pomoci aktivizujici
metody, které je podnécuji k zapojeni né€kolika smysli najednou a nuti je tak se na
problém podivat z vétsi perspektivy. Také se podileji na zakoveé socializaci, a to proto,

ze mohou pracovat vtymu a podporuji je ve vlastnich usudcich, vyhledavani
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informaci, a tedy spravné orientaci ve zdrojich, které jsou pro uc¢eni nezbytnou soucasti
(Silberman, Lawson, 1997, s. 14).

To, ze maji aktivizujici metody svij dulezity ptinos ve vyuce jsme se jiz dozvédéli,
ovSem 1 s nimi se musi zachazet opatrné€ a ucitel by si mél promyslet, kdy a jaké

aktivizujici metody do své vyuky zaradi. Nejlépe se fidit heslem: ,, VSeho s mirou .
7.3 Klasifikace aktivizacnich metod

Aktivizujicich metod, riznych postupt a jejich dalSich variant je velmi mnoho, a to
nejen ve Skolstvi, ale 1 v podnikovém Skoleni ¢i v andragogice. Nyni se zaméfime na
kvalifikaci aktivizacnich metod pouzivanych ve Skolni vyuce, ale pfesto tuto kategorii
neobsahneme celou, jelikoz 1 v této oblasti neustale dochazi k novym variacim téchto

metod.

Dle Jankovcové, Pruchy, Koudely (1988, s. 29) se vyskytuje mnoho druht
aktivizaCnich metod, presto se ovSem daji rozdélit do 4 zékladnich skupin

(Borak,1970):

» , diskuzni metody,
situacni metody,

>
» inscenacni metody,
> (49

hry*.

Maiiak a Svec (2003, s. 49) ve své knize rozdéluji aktivizaéni metody takto:

Y

,,metody diskuzni,

metody heuristické, reSeni problémii,
metody situacni,

metody inscenacni,

didaktické hry*.

Y V V V

Grecmanova, Urbanovska a Novotny (2000, s. 43-50) tvrdi, ze ,,metoda je efektivni

pouze tehdy, kdyz dosazeni planovanych zmén u osobnosti je trvalé a ucinné “.
Jejich rozdéleni aktivizanich metod je tedy nasledujici:

» ,,metody rozvijejici samostatnost,

» metody rozvijejici kooperaci,
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» metody rozvijejici odpovédnost,
» metody rozvijejici tvorivost,

» metody rozvijejici kritické mysleni .

Déleni aktiviza¢nich metod podle Kotrby a Laciny (2011, s. 98) 1ze mnoha zpusoby,

jako nejvhodnéjsi z pozice ucitele mohou byt rozdéleny podle:

» ., ndrocnosti pripravy (Casu, materidalového vybaveni, pomiicek nutnych pro
realizaci),

» casové narocnosti samotného priibéhu ve vyuce

» zarazeni do kategorii (hry, situacni, inscenacni metody, problémové iilohy),

» ucelu a cile pouziti ve vyuce (diagnostika, opakovani, motivace, nové formy

vkladu, odreagovani) “.

Dle vySe uvedenych hledisek Kotrba a Lacina (2011, s. 98) dale kategorizuji

aktivizujici metody takto:

» ,,problémové vyucovani,
hry,
diskuzni metody,

situacni metody,

Y V VYV V

inscenacni metody,

» specidlni metody “.

Kotrba a Lacina (2007, s. 141-143) ve své starsi knize uvadéji jeste presnéjsi rozdéleni
aktivizaCnich metod, pro snazSi orientaci ucitele a pro jeho wvysledny vybér
nejvhodnéj§i metody je rozdéleni nasledujici:
» ,podle casové narocnosti pripravy ucitele:
e do 10 minut,
e do 30 minut,
e 3] minut a vice,
» podle casové narocnosti aplikace ve vyuce:
e 5-10 minut,
o []-15 minut,

e cela vyucovaci hodina,
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e vice nez jedna vyucovaci hodina,
» podle materidlové a obsahové narocnosti na pripravu:
e bez ndrocné pripravy,
e podklady pro aplikaci metody jsou nutné,
» podle materidlové ndarocnosti ve vyuce (pomiicky, vybaveni tridy):
o bez jakéhokoli materidlového vybaveni,
e nadstandardni vybaveni tridy (napr. dataprojektor, pocitac),
e potieba vice uceben pro realizaci,
» podle tematického zarazeni do kategorii:
* hry,
e situacni metody,
o diskuzni metody,
e inscenacni metody,
e problémové ulohy,
o zvidstni metody,
» podle ucelu a cili pouziti ve vyuce (vhodnost metod):
e vodni motivace Zdkii,
e odreagovani Zdkii,
e diagnostika,
o wilad,
e opakovani probrané ldtky,
» podle pozadavki na samotné zZdiky:
o bez pripravy,
e s predchozi domdci pripravou,
e bez poZadavku na jakékoli znalosti,

e pro realizaci nutnost urcité znalosti bdze “.

Z mého pohledu je déleni aktivizacnich metod dle Kotrba a Lacina (2007, s. 141-143)

nejlépe uchopitelné pro praci ucitele.
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7.4 Aktivizacni metody vhodné pro odborné predmeéty

Nejvhodnéjsi aktivizacni metody, které maze ucitel v odbornych predmétech pouzit

rozdeluje ve své knize Ktiz (2020, s. 23) nasledovné:

» ,,problémové uceni,
» metody diskuzni,

» metody inscenacni*.

Pouziti aktivizacnich metod v odbornych predmétech, je velice naroéné na ptipravu
a Cas. Z tohoto diivodu nejsou hojné€ zarazované do vyuky. OvSem i zde maji své misto
a zafazovat by se do vyuky meély. Idealni zafazeni aktivizacnich metod v odbornych

predmeétech je napt. na ivod pro lepsi motivaci zakl (Kfiz, 2020, s. 23,24).

Dovolim si ze své zkuSenosti tvrdit, ze aktivizujici metody jsou vhodné zafazovat do
vyucovani odbornych predméti i na odborném vycviku. V oboru gastronomie jsou
mnou nejvice pouzivané metody inscenacni (hrani roli) a didaktické hry. Vhodné

mohou byt i metody heuristické, specialni 1 diskuzni.
7.4.1 Metody heuristické, problémové uceni

,, Probléemové uceni tvori zdklad vsech aktivizacnich metod, v kazdé z nich se resi
urcity problém, ktery je pomoci aktivizacni metody riizné pojat, zpracovan a resen

(Kotrba, Lacina, 2011, s. 98).

Od uciteld je pfi této metodé kladen diraz na schopnost zakl pracovat aktivng,
pouzivat kritické mysleni a ve znaéné mife je daleZita i jejich samostatnost. Zaci
vytvareji své domnénky, odhaluji a zkoumaji moznosti pfi¢in a feSeni daného
problému. Problémové uceni vede zaky k zvladnuti uciva a k produktivnimu jednani.
Zasadni proto, aby tato metoda mohla fungovat je velka motivace vSech zucastnénych

(Kotrba, Lacina, 2011, s.99).

., Heuristika (z Feckého heuréka = objevil jsem, nalezl jsem) je véda zkoumajici tvirci
mysleni, také heuristickd cinnost, tj. zpiisob Fesent problémii* (Mafiak a Svec, 2003,
s.113). ,, Ucitel pri heuristickych metoddch sdm Zakitm poznatky primo nesdéluje, ale

vede je k tomu, aby si je sami samostatné osvojovali, pricemz ov§em jim, zejména na
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zacdtku, pomaha, radi a jejich objevovani 7idi a usmérnuje “ (Manak, Svec, 2003, s.

113).

Reseni raznych problémd nas provazi celym Zivotem. Tato metoda, je nam viem
vlastn€ velmi blizka, jiz jako malé déti objevujeme, poznavame svét a feS§ime rtizné
druhy problému. Co se tyka pouziti této metody ve Skolnim prostiedi je dalezité, aby
zaci jiz méli néaké povédomi o dané problematice. Nauci se vyhledavat,
shromazd’ovat 1 filtrovat informace, prohloubi si své znalosti a zdokonali své

dovednosti. Naugi se spoléhat sam na sebe, ale i pracovat v tymu (Maiak, Svec, 2003,
s. 114,115).

Obrazek 2: Metoda objevovani (heuristicka metoda):

algoritmické myslent

1

| uditel
\

S~

hypotézy,
ndavrh
fesend

— ey

laterdinf mySlent
Zdroj: Maiak, Svec, 2003, s. 113

Zjednodugené feceno, tato metoda spo¢iva v feseni uréitého problému. Zaci dostanou
k dispozici jen ¢ast informaci a samostatné ¢i ve skupinkdch musi dany problém
vytesit.

V oboru gastronomie se ruzné problémy fesi kazdy den. Je tedy nutné, alesponi na téch
par nejzasadnéjSich zaky pripravit. Dle mého se heuristické metody daji propojit
s metodami inscenacnimi, kde si ucitel mize vyvolat imaginarni problém a Zaci budou

v ramci vymény roli danou situaci fesit.
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7.4.2 Metody diskuzni

Lidé jsou béhem celého svého zivota Cleny néjakého spoleCenstvi. At je to rodina,
pratelé, pracovni ¢i tfidni skupina apod. Aby lidé uvnitt t€chto uskupeni spolu mohly
vzéajemné vychazet, spolupracovat méla by spravné fungovat vzajemna komunikace.
Je velmi dilezité akceptovat a chapat postoje, smysleni ¢i napady druhych lidi.
K trénovani téchto dovednosti ndm mohou pomoci diskuzni metody (Kotrba, Lacina,

2011, s. 122).

Diskuzni metody jsou vhodné 1 k uceni spravné komunikace a vyjadiovani se. Dnesni
mladez travi mnoho Casu na socialnich sitich a mezi sebou moc nekomunikuji nebo
maji velké problémy se spravné vyjadrit. I v tomto ptipadé mohou byt diskuzni metody

napomocne.

Kotrba a Lacina (2011, s. 122) ve své knize uvadéji, ze: ,, Diskuzni metody patri mezi
metody dialogické. Jejich primarnim cilem je naucit studenty komunikovat navzdjem
mezi sebou, vyjadiovat své myslenky, pocity, ale také vnimat ostatni a umét jim

naslouchat. Vedlejsim produktem téchto metod je utuzeni kolektivu.

Diskuzni metody jsou ovSem velmi narocné na piipravu i koordinaci. Ucitel musi byt
opravdu ve stfehu, aby se diskuze nezvrtla v néco, co nechceme, nevyvolala pfehnanou
hadku ¢i nepferostla ve slovni ¢i fyzické ataky. Je zadouci si pfedem vSe dobie
promyslet a seskupit si argumenty. Také by mélo ve tfidé panovat pozitivni klima.
Pokud chce ucitel do vyuky zafadit diskuzni metody, tak by zaci uz o daném tématu

mély mit n&jaké povédomi (Maiiak, Svec, 2003, s. 108—112).

,, Diskuznich metod je celd rada a Ize je riizné délit. Mezi nejznaméjsi diskuzni metody
patri:

e Brainstorming,

® Brainwriting, metoda 653,

o Diskuze ve spojeni s predndskou,

o Retézova diskuze,

o Diskuze na zdkladé tezi,

o Diskuze na zdkladeé predneseného referdtu posluchace,

e Diskuze jako samostatnd vyucovaci jednotka,
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e Panelova diskuze,

e Diskuze v malych skupinkach,

e Gordonova metoda,

e Phillips 66,

e Hobo metoda,

o Metoda cilenych otdzek,

e Metoda konsenzu“ (Kotrba, Lacina, 2007, s. 107).

7.4.3 Metody inscenacni

Capek (2015, s. 188) ve své knize uvadi, Ze , inscenacni metody byvaji v riiznych
kontextech a koncepcich oznacovany ruznymi terminy. Napriklad hrani roli, interakcni
hry, scénické hry atd. Souviseji nejen s dramatizaci, ale i s reSenim problémii a dalsimi
vzdélavacimi mechanismy. Jde totiz o simulaci wurcitych lidskych typii nebo
zobrazovdnim redlnych Zivotnich situaci, ¢i kombinaci obou pripadii. V predvdadeéné

dramatizaci problémovych pripadii se prohlubuje osvojené ucivo.

Inscena¢ni metody tedy pomahaji zakiim si své nabyté védomosti prohloubit, dokazi
je pripravit na realné zivotni Ci profesni situace, také pomahaji zlepsit komunikaci,
socializaci a empatii. Zakiim se utvaii védomosti, dovednosti i postoje (Capek, 2015,

s. 188).

Inscena¢ni metody se zakladaji na velmi zivém napodobeni danych okolnosti,
z kterych plyne ponauceni. V téchto metodach zapojuji zaci nejen rozum, ale i city,
které plynou ze zazivani spoleCensky danych skuteCnosti pfi ztvarnéni prifazenych

uloh (Drahovzal, Kohoutek, Kilian, 1997, s. 85).
7.44 Metody situacni a simulaéni

V pedagogickém slovniku se doCteme, ze ,, simulacni hra, je hra, ktera modeluje
profesiondlni ¢i Zivomi situace. ZjednodusSuje piisobici viivy, omezuje podminky na
nejtypictéjsi, cleni cely prithéh na klicové etapy. Dovoluje zkratit redlné trvani celého
prubéhu, redukovat varietu moznych reSeni na reSeni exempldrnich. UmoZziuje
vyzkouset si riizna rozhodnuti a vidét diisledky jednotlivych rozhodnuti, dovoluje

simulovat i takové diisledky, které by v redlném Zivoté vedly ke Skoddm mordlnim,
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lidskym traumatim, financnim ¢i materidlnim ztrdtam, ke zhrouceni instituce

(Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 213).

Situaéni nebo téz pripadové metody zprostiedkovavaji stfetnuti vyukovych
a skuteCnych situaci. Poslouzi k trénovani obratného, duchaptitomného a prislusného
rozhodnuti. Zakladem téchto metod je co nejvhodnéji vytesit dané potize (Drahovzal,

Kohoutek, Kilian, 1997, s. 85).
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PRAKTICKA CAST

Charakteristika Skoly

Stredni Skola gastronomie sidli v ulici U Krbu 521 v Praze 10 — MaleSicich. Ma vice
nez 130letou tradici. Za tuto tctyhodnou dobu jiz opustilo brany §koly mnoho zak,
ktefi jsou dnes velmi vyznamnymi zastupci ptsobici v oboru gastronomie. Skola
nesidli pouze v jedné budové, ale po jejim aredlu je rozmisténo nekolik mensich
pavilona. V nékterych pavilonech jsou umistény pouze klasické tfidy, tiidy s ICT
technikou, jeden z pavilont je moderné zrekonstruovan a nachazeji se vném cvi¢éné
ucebny pro kuchare, CiSniky a cukrafe. Ve Skole se dale nachazeji venkovni ucebny,
klubovna pro zéky, skolni kavarna, Skolni kuchyné a §kolni cukrarna ve kterych nektefi
zaci vykonavaji odborny vycvik. Ostatni zaci dochdzeji na odborny vycvik ke
smluvnim partnerim. Skola se mtZe pochlubit s opravdu §pi¢kovymi pracoviiti
v oboru gastronomie napt.: restaurace Field (michelinska restaurace pod vedenim pana
Kasparka), restaurace U Matéje (pod vedenim pana Puncochare), restaurace SIA
(asijska kuchyn& pod vedenim pana Stifta), cukrai Skala, Obecni diim, renomované
prazské hotely (Hilton Prague, The Mark, Alcron a dalsi). Skola a jeji Zaci se t&astni
soutézi ve kterych jiz ziskali nékolik ocenéni. Také v hlavni budové Skoly nalezneme
sidlo AKC. V neposledni fadé je §kola partnerem CZU a probihaji na ni jiz n&kolik let
praxe pro studenty IVP oboru Ucitelstvi praktického vyucovani (Stfedni Skola
gastronomie, 2023).

., Stredni Skola gastronomie nabizi vzdélani v oborech:
> kuchar

Cisnik

cukrar

gastronomie

Y V VYV V

podnikani “ (Sttedni Skola gastronomie. 2023).
Cilem praktické casti bakalarské prace bylo zpracovat metodiku na vybrané

aktivizani metody, jejich pouziti v praxi a nasledné zjisténi, zda zaky tyto metody

zaujali, bavili a pomohli jim si 1épe zapamatovat probrané ucivo.
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8 Pouzité aktivizacni metody pri vyuce odborného predmétu

Technika odbytu

8.1 Situacni hra

., Situacni hra je metoda zamérend na simulaci pripadii, problémii ¢i udalosti, které se
skutecné staly. Pro jeji realizaci je vhodné vybirat konkréni situace z praxe, jez slouzi
k tomu, aby se studenti ucili vhodnym reakcim i postupiim pri jejich rFeSeni. Situacni
hry proto predpokladaji urcité vychozi znalosti z vybrané oblasti Ci o zvoleném tématu.
S vyuzitim teoretickych i praktickych poznatkii a zkuSenosti, které ziskdvaji ve Skole,
pak studenti hledaji a realizuji jednotlivé kroky ve prospéch efektivniho vyreSeni
situace. Casto je cilem navodit atmosféru krize, kterd predpokladda ucinit rozhodnuti
pod casovym tlakem. Studenti tak ziskdvaji cenné zkuSenosti pro osobni Zivot i profesni
praxi. Situacni hry rozvijeji schopnost rychle reagovat, zaujimat sprdavné postoje,
peéstuji zdravou asertivitu, tribi komunikacni i socidlni dovednosti a strategické

uvazovani“ (Sieglova, 2019, s. 247).

8.1.1 Politi hosta

Trida ¢. 1

V této situacni hie si zaci uvédomi moznou nehodu, reakci hosta a nauci se spravné
situaci vyresit.

Zaci jsou rozdéleni na tii skupiny.

Prvni skupina mé za kol zahréat situaci, kdy Cisnik polije hosta napojem, ale tento host
s politim nema zadny problém.

Druhé skupina ma za ukol zahrat stejnou situaci, s tim rozdilem, ze host je velice
rozzloben.

Treti skupina své spoluzaky pozoruje. Po odehrani scének ma za ukol zhodnotit, zda
se dopustili n&jakych chyb, ¢i mohli udé€lat néco jinak, nebo se jim dana situace
povedla zvladnout.

Aktiviza¢ni metoda Situacni hra byla pouzita ve vyuce predmétu Technika odbytu.

Tento predmét maji zaci tiikrat v tydnu.
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Béhem ¢étrnacti dnu si v kazdé hodiné tuto situacni hru zaci zahrali a vSichni se v hrani

roli prostiidali.

Diky této metodé€ si zaci mohou nanecisto vyzkouset, jak se v kritickych situacich

chovat.
Trida ¢. 2

Aktiviza¢ni metoda nepouzita.
8.2 Didakticka hra

Podle Jankovcové (Kotrba, Lacina, 2011, s. 116) lze , Hru obecné definovat jako
soubor seberealizacnich aktivit jedincu, nebo skupin, které jsou vdazany danymi,
predem domluvenymi pravidly, a jejichz primdrnim cilem neni materidlni zdjem ani

uzitek.

Podle mého nazoru je hra nedilnou soucasti kazdého z nas. Vzdyt jiz od utlého véku
si hrajeme. Hrani pomaha zabavnou formou utvaret osobnost, u¢i ¢lovéka riaznym
dovednostem a védomostem, aniz by si to sam uvédomoval.

Z aktiviza¢nich metod jsou do vyuky nejvice zafazovany didaktické hry. Tyto hry zaky
motivuji, maji za ukol zopakovat a procvicit jiz probrané ucivo ov§em nenahrazuji

vyklad ucitele (Kotrba, Lacina, 2011, s. 118).

Zakam vzdy uditel sdéluje, co je cilem hry, jaké jsou pravidla hry a o co ve hie vlastnd

pujde (Kotrba, Lacina, 2011, s. 118).
Pouzivam ve vyuce Techniky odbytu nejcastéji tyto didaktické hry:

e Kiizovka

e Pexeso
o AZkviz
e Riskuyj

e Kahoot

e Kdo jsem?

e Poznavani inventafe atd.
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8.2.1 Poznavani inventare

Trida ¢. 1

V této hie se zaci nauci spravné pojmenovat inventaf pouzivany v gastronomii.

Znalost spravnych gastronomickych pojmi je velmi dilezita nejen po celou dobu

studia, ale i v budoucim povoléani v oboru gastronomie.

Tuto hru jsem realizovala takto:

Varianta a) - inventaf byl poloZeny na stole, zaci méli urCeny Cas, kdy si
zapsali co nejvice polozek, které dokazali spravné pojmenovat. Poté zaci
postupné vyjmenovali ten inventar, ktery si zapsali a ukazali na néj, popsali,
k ¢emu se vyuziva. Dohlizela jsem na spravnost jejich odpovédi.

Varianta b) - inventaf byl polozZeny na stole a byl zakryty. Inventaf jsem na
urceny ¢as odkryla a zaci se snazili zapamatovat co nejvice polozek, které
poté dokazali spravné pojmenovat. Inventar jsem nasledné zakryla a zaci
postupné vyjmenovavali ten, ktery si zapamatovali a popsali k cemu se

vyuziva. Dohlizela jsem na spravnost jejich odpovédi.

Tyto dvé varianty je mozné pouzit jak individualné (kazdy zak pracuje samostatn¢),

tak ve skupinach. V mém piipad¢€ jsem ob& moznosti vyuzila.

Varianta c) — zaci byli rozdéleni do tfi skupin. Na realizaci zadaného ukolu
meli urCeny Cas. Prvni skupina zakt méla za ukol vyhledat, pojmenovat
a popsat vyuziti sklenéného inventafe. Druha skupina zakt méla za ukol
vyhledat, pojmenovat a popsat vyuziti porcelanového inventare. Tteti skupina
zakt méla za ukol vyhledat, pojmenovat a popsat vyuziti kovového inventare.
Jednotlivé skupiny zakt svuj inventar predstavili ostatnim a opét vysvétlili,
jak se nazyva a pouziva. Zaci si délali zapisky do sesitu. DohliZela jsem na

spravnost jejich konani.

Aktiviza¢ni metoda didakticka hra byla pouzita ve vyuce predmétu Technika odbytu.

Tento predmét maji zaci tiikrat v tydnu.

Béhem jednoho mésice si kazdou z variant této didaktické hry zaci nékolikrat zahrali.
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Diky této metod¢ si zaci mohou 1épe zapamatovat odborné nazvy inventare a zjistit,

jak ho v praxi pouzivat.
Trida ¢. 2

Aktiviza¢ni metoda nepouzita.
8.3 Reflexe pouzitych aktivizacnich metod ve vyuce

8.3.1 Situacni hra

Trida ¢. 1

Na pocatku zaktim feSeni zadané situace dé€lalo problémy, stydéli se, neuméli se do
svych roli vzit a délalo jim problém pfevézt védomosti do praxe. Postupem Casu je tato

hra zacala bavit, prestali se stydét a zadanou situaci s rozlitym napojem na hosta, zacali

zvladat jako profesionalové.

Diky této metodé¢ se zaci 1épe pripravi na realné situace, které se v praxi dost Casto
stavaji. Mohou si vyzkouset rizné feSeni nenadalych situaci a budou umét 1épe zvladat
stres, ktery tato prace piinasi.

Trida ¢. 2

V této tiidé nebyla aktivizacni metoda pouzita. O dané problematice byla mnou vedena

frontalni vyuka. Zaci dostali vyklad, byla pouZita prezentace na dané téma a Zaci

zhlédli video.

Zaci méli pouze ustné sdélit, jak by v dané situaci reagovali. Vétsina 7akd méla
problém pochopit, co po nich chci. Neuméli se spravné vyjadrtit, chybéli jim napady,

jak situaci s politim hosta vytesit.

8.3.2 Didakticka hra

Trida ¢. 1

Na pocatku zakiim poznavani inventafe délalo problémy, nedokazali inventar spravné

pojmenovat a chybné urcovali jeho vyuziti v praxi. Pes pocatecni netispéchy vétsinu

zakt hra bavila. Opakovanim této hry se vykony zaka vyrazné lepsily.
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Diky této metode si zaci 1épe problematiku dulezitého tématu zapamatovali a nyni se
dokazi vinventari zorientovat, znaji jeho spravné nazvy a védi, jak ho v praxi

pouzivat.
Trida ¢. 2
V této tfidé nebyla aktiviza¢ni metoda pouzita. Téma inventate bylo probrano pouze

frontalng. Zaci dostali vyklad, byla pouZita prezentace, zapisovali si do sesitu a kreslili

obrazky inventare.
8.3.3 Vysledky reflexe

Zpétna vazba od zaku ze tiidy €. 1 pfichazela jiz v prubéhu realizace aktivizanich
metod. Zaci se na hodiny tesili, projevovali vétsi zajem o vyuku a zvysila se i prace
v hodinach u bézn€ méné aktivnich zaku.

Reflexi jsem dostala i od kolegti ucitelti odborného vycviku, ktefi zaznamenali lepsi

vysledky pii provéfovani védomosti a dovednosti zakt na pracovistich.

Ve tfidé €. 1 a ve tfid€ €. 2 byly znalosti o inventafi proveéfovany ustnim i pisemnym
zkousSenim. V pfiloze prikladam vzor testl, které byly pfedmétem pii pisemném
provéiovani. Vysledky téchto testt poslouzily k vytvoreni grafii. V obou pfipadech

provétovani si 1épe vedli zaci ze tfidy €. 1, kde byla pouzita aktivizacni metoda.
Graf 1: Vysledky pisemného provérovani tridy ¢. 1

nedostatecny

dobry 2%
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chvalitebny
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2024
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Graf 2: Vysledky pisemného provérovani tridy ¢. 2

nedostatecny
10% vyborny
35%

23% \
chvalitebny

17%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Prokazatelné€ bylo timto zjisténo, ze pouzitim aktivizacnich metod ve vyuce
predmétu Technika odbytu si zaci lépe zapamatovali probirané ucivo, dokazali
snadnéji rozlisit jednotlivy inventaf. Méli moznost jej vidét na vlastni o€i, vzit do

ruky, prakticky predvést, jak se pouziva.
8.4 Reflexe od zaku — dotaznik

K realizaci posledniho cile, tedy zjistit reflexi na pouziti aktivizacnich metod ve vyuce
odbornych predméti od zakt poslouzil evaluacni nastroj pro hromadné ziskavani
dajt, dotaznik. Zakim ve tiidé &.1, kde byly v pfedmétu Technika odbytu aktiviza&ni
metody pouZity, byly pisemnou formou kladeny otazky, na které zaci odpovidali. Zakt
bylo ve tfidé 28, béhem mésice ledna roku 2024, méli moznost se v dotazniku vyjadrit.
Zaci studuji na Stfedni §kole Gastronomie v Praze 10 Malesicich. Dotaznik pro zaky

byl anonymni a obsahoval 10 otazek.
8.4.1 Ukoly dotazniku
Ukol &. 1 — zjistit pohlavi zakd.

Ukol &. 2 — zjistit vék zaka.
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Ukol & 3 — zjistit, ktera s pouzitych aktivizatnich metod v pfedmétu Technika odbytu

zaky nejvice zaujala.

Ukol &. 4 — zjistit, co se zakiim nejvice na zvolené aktivizaéni metodé libilo.

Ukol &. 5 — zjistit, zda se jiz zaci diive setkali s aktivizaénimi metodami ve vyuce.
Ukol &. 6 — zjistit, s jakou jinou aktivizaéni metodou se jiz zaci ve $kole setkali.

Ukol €. 7 — zjistit, zda maji zaci pocit, ze si u€ivo s pomoci aktivizani metody lépe

zapamatovali.

Ukol &. 8 — zjistit, jestli se zakam vyuka v pfedmétu Technika odbytu obohacena

o aktiviza¢ni metody libila.

Ukol ¢. 9 — zjistit, zda zaci souhlasi se zafazovanim aktiviza¢nich metod do vyuky

odbornych predmétu.

Ukol &. 10 — zjistit, jaky ptinos podle zak(i maji aktivizaéni metody pouzité ve vyuce.
8.4.2 Vysledky dotazniku a jeho interpretace

Vysledky reflexe z dotazniku u zakd na Stfedni Skole Gastronomie v Praze 10
Malesicich.

Otazka ¢.1: Jakého jste pohlavi?

Na otazku, jakého je zak/zakyné€ pohlavi odpovédélo tfinact Zen a patnact muza.
Otazka ¢.2: Kolik je vam let?

Na otazku véku odpoveédelo osmnact zakl, Ze jim je patnact let, osm zaku, ze jim je

Sestnact let a dva zaci odpovédéli, ze jim je sedmnact ¢i vice let.

Graf 3: Zjisténi pohlavi a véku zaku
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Otazka ¢.3: Ktera s pouzitych aktiviza¢nich metod vas nejvice zaujala?

V této otazce zvolilo sedmnact zaku aktivizaéni metodu Poznavani inventare, deset
zaku aktivizacni metodu Hrani roli a jednomu zakovi se nelibila ani jedna z pouzitych

aktiviza¢nich metod.

Otazka ¢.4: Co se vam nejvice libilo na vami vybrané metodé?

U zaku, ktefi zvolili aktivizatni metodu Poznavani inventare se nejvice opakovali
odpovédi: zabava, trénink paméti, osahani predmétu. U zaka, ktefi zvolili aktivizacni
metodu Hrani roli se nejvice opakovali tyto odpovédi: politi spoluzéka, zabava,
moznost vice reakci. Zak, ktery oznacil v predeslé otazce odpovéd’ zadna, odpovédél

nic.

Graf 4: Vyjadruje, kolik zaku, ktera aktiviza¢ni metoda zaujala a co se jim na ni
nejvice libilo
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Ktera metoda vas zaujala?

Co se vam na ni libilo?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Otazka ¢.5: Setkali jste se jiz drive s aktivizacnimi metodami ve vyuce?

Tady byla odpoveéd témér u vSech zaku totozna, dvacet pét zaka zvolili odpoved ano,

tf1 odpoved nevim.

Otazka ¢.6: S jakou jinou aktiviza¢ni metodou jste se ve vyuce setkali?

Na tuto otazku byly nejvice zmifiovany tyto tfi odpovedi: Kfizovka, Kahoot a Riskuj.

Graf 5: Zjisténi, zda se Zaci jiz setkali s aktiviza¢nimi metodami v jinych
odbornych predmétech a s jakymi aktiviza¢nimi metodami
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Otazka ¢.7: Mate pocit, ze jste si ucivo s pomoci aktiviza¢ni metody lépe

zapamatovali?

Zde prevladala odpovéd ano, a to celkem u osmnacti ti zaka, ne odpovédéli dva zaci,
mozna tii a pét zaka zvolilo odpoveéd nevim.

Otazka ¢.8: Libila se vim vyuka obohacena o aktiviza¢ni metody?

Na tuto otazku opét prevladala odpovéd kladna, celkem u dvaceti Ctyfech zaki. Dva

zaci odpoveédeli mozna, jeden zak zvolil odpoveéd ne a jeden zak nevim.

Graf 6: Vyjadfuje nazor zaku, zda jim aktiviza¢ni metody pomohli v upevnéni
uciva a zda se jim vyuka s aktiviza¢nimi metodami libila
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

Otazka €.9: Souhlasite se zarazenim aktivizacnich metod do vyuky odbornych

predmétu?
V této otazce vétsina zakl souhlasila, jeden nesouhlasil a péti to bylo jedno.
Otazka ¢.10: Jaky prinos podle vas maji aktiviza¢ni metody pouzité ve vyuce?

V posledni otazce osmnact zakli odpovédelo, ze aktivizacni metody pfinaseji do vyuky
zabavu a zpestfeni, osm zakl oznacilo upevnéni uciva a dva Zaci v aktivizaCnich

metodach nevidi zadny pfinos.

Graf 7: Zobrazuje, zda zaci chtéji zaradit aktivizacni metody do vyuky a jestli
v nich vidi néjaky prinos.
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8.4.3 Zavér a doporuceni vyplyvajici z reflexe

Ukol &. 1 —bylo zjisténo, Ze ve tiidé je tiinact divek a patnact chlapcg.

Ukol &. 2 —bylo zji§téno, Ze ve tfidé je osmnact zakd, kterym je patnact let, osmi zakim

je Sestnact let a dvéma zakiim je sedmnact Ci vice let.

Ukol ¢. 3 — bylo zjisténo, ze sedmnacti zakim se vice libila aktivizaéni metoda
Poznavani inventafe, deseti zakim se vice libila aktivizaéni metoda Hrani roli

a jednomu zakovi se nelibila ani jedna z pouzitych aktiviza¢nich metod.

Ukol & 4 — bylo zjisténo, ze vétsing zaka se aktivizatni metody libily z ddvodu
zabavné formy vyuky, tato odpoveéd’ byla napsana celkem u dvaceti Sesti zakd. Dale
se u zakua, ktefi v predeslé otazce oznacili Poznavani inventare opakovalo, ze se jim
libilo, ze si dany inventar mohli osahat a 1épe se s nim seznamit, takto odpovédelo
deset zaku. A jako dalsi Castou odpoveéd Zaci uvadéli, ze si trénuji pamét’, téch bylo
osm. Zaci, ktefi si v predeslé otazce zvolili aktivizaéni metodu Hrani roli se shodli.
Vsech deset uvedlo, ze se jim nejvice libila moznost polit spoluzéka. Dale bylo Castou
odpovédi moznost vyzkouseni si riznych reakci na tuto situaci, at’ z pozice hosta i
CiSnika. Takto odpovédélo celkem pét zaka. Jeden zak v predeslé otazce zvolil

odpoveéd’ zadna a na tuto otazku uvedl nic.
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Ukol ¢. 5 — bylo zjisténo, ze se dvacet Sest zakl jiz s néjakou aktivizacni metodou ve

vyuce setkali, dva odpovédéli, ze nevedi.

Ukol &. 6 — bylo zjisténo, Ze na tuto otazku se nejvice opakovali tii aktivizaéni metody
— didaktické hry, a to kfizovka u dvaceti zaku, Kahoot u dvaceti péti zaka a Riskuj
u tfinacti zaku.

Ukol &. 7—bylo zjisténo, e vétsina zakd ma pocit, e jim aktivizaéni metody pomahaji
si probirané ucivo lépe upevnit. Ano odpovédélo celkem osmnact z nich, ne

odpovédeli dva zaci, mozna odpovedéli tfi a moznost nevim zvolilo pét zaka.

Ukol ¢. 8 — bylo zjisténo, ze dvaceti Ctyfem zakum se libila vyuka obohacena
o aktivizacni metody, jednomu zakovi se vyuka nelibila, dvéma mozna a jeden zak

nevi, zda se mu vyuka obohacena o aktivizacni metody libila.

Ukol ¢. 9 — bylo zjisténo, ze dvacet jedna zaku souhlasi se zafazenim aktivizanich

metod do vyuky, jeden zak nesouhlasi a péti zaktim je to jedno.

Ukol €. 10 — bylo zjisténo, ze zaci vnimaji ptinos aktivizacnich metod ve vyuce hlavné
z divodu zabavné formy a zpestieni vyuky, takto odpovédélo osmnact zaka, upevnéni

uciva zvolilo osm zaka a dva zaci nevidi zadny piinos v aktivizacnich metodach.

Na zakladé odpovedi od zaka, ktefi vyplnili dotaznik, bylo zjisténo, ze ve tride€, kde
byly pfi vyuce v pfedmétu Technika odbytu pouzity vybrané aktivizacni metody je
vétSina zakd pozitivné hodnotila. Nejvice si pochvalovali zabavnou formu vyuky
a moznost se vice zapojit do vyuky, nezli jen sedét v lavicich a poslouchat vyklad
ucitele. Na zakladé této reflexe autorka také zjistila, ze si zaci uvé€domuji lepsi
zapamatovatelnost probiraného ucivo. Z dotazniku také vyplyva, ze aktivizacni
metody pouzivaji ve svych predmétech i ostatni ucitelé.

Na zakladé reflexe od zaka si autorka potvrdila, ze zafazovani aktivizacnich metod do
svych predméti ma smysl, vyplati se, protoze zaky vyuka bavi, na hodiny se tési, 1épe
spolupracuji. Ve vyucovacich jednotkach jsou aktivnéjsi a sami vyhledavaji dalsi
moznosti zabavnéj§iho uceni. Nejveétsim prinosem je ovSem to, ze probirané ucivo si

snadnéji osvoji a 1épe zapamatuji.

Spokojeny zak rovna se spokojeny ucitel.
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9 Vlastni doporuceni

Zvolila jsem si dvé¢ tiidy, které studuji stejny obor, jsou ve stejném ro¢niku a probirala
jsem s nimi stejny tematicky celek. V jedné tfidé jsem aktivizaéni metody ve vyuce

prfedmétu Technika odbytu pouzila, ve druhé tfidé nikoliv.

Na zakladé zjisténych vysledka jsem zjistila, ze pouziti aktivizacnich metod pfi vyuce
ma opravdu vyznam. Z vysledkt provérovani je patrno, ze tiida, kde byly aktivizacni
metody pouzity ma v priméru vice védomosti o probiraném tématu, 1épe se orientuji
v problematice inventare na useku obsluhy a dokazi tento inventar prakticky pouzivat.
Ve tfid¢, kde byly aktivizaéni metody pouzity zaci 1épe spolupracovali, rychleji si
probirané u¢ivo osvojili a celkove je vyuka vice bavila. Ve tfid€, ve které se aktivizacni
metody nepouzily, méli zaci vétsi potize zapamatovat si probirané ucivo. Musela jsem
se k probiranému tématu vicekrat vracet a neustadle ho opakovat. Toto bylo naro¢né
pro obé strany, pro mé i pro zaky. Jejich aktivita v hodinach byla u vétSiny zaku
podprimeérna. Tomu odpovidaly i vysledky provérovani.

Doporucuji tedy aktivizacni metody zafazovat do vyuky pravidelné. Ja jsem se
presvédcila o prinosu aktivizacnich metod a jiz jsem aktivizaéni metody zacala
pouzivat ve vSech svych hodinach.

Z vyse uvedeného je dle mého patrno, ze aktivizacni metody jako celek do vyuky
urcité patii. Je vSak dualezité, aby ucitel urCitou aktivizatni metodu dobfe zvolil,
pecliveé se na ni pripravil a zakim vysvétlil v ¢em spociva. Aktiviza¢nich metod je

velké mnozstvi a kazdy ucitel si mize ke svému predmétu zvolit praveé tu pravou.

Pokud toto bude dodrzeno, budou spokojeni zéci i ucitel.
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10 Zavér

Bakalarska prace na téma Aktivizacni metody ve vyuce oboru vzdélani gastronomie
se zabyva studiem vybrané problematiky z dostupnych informacnich zdroju,
vymezenim terminologie teoretickych vychodisek. Dale charakterizuje vybrané
aktivizaCni metody, které se daji pouzit ve vyuce oboru gastronomie. Zabyva se

tvorbou metodiky a také zhodnocenim jejich pfinosu ve vyuce a reflexe.

V teoretické Casti se bakalaiska prace zamétfuje na vymezeni pojmu, které s timto
tématem souvisi. Hlavnim tématem jsou aktivizacni metody, kterym je vénovana
samostatna kapitola. V této kapitole jsou aktivizacni metody charakterizovany
a rozdé€leny. Je popsan jejich vyznam ve vyuce a zduraznén cil t€chto metod. Soucasti
je také kratké predstaveni predmétu Technika odbytu, ve kterém byly aktivizacni

metody pouzity.

V praktické Casti bakalarské prace je struéné predstavena Skola, ve které se konala
vyuka a byly pouzity vybrané aktiviza¢ni metody. V této Casti jsou charakterizovany
dvé aktivizacni metody, které byly pouzity v konkrétnich vyukovych jednotkach
v pfedmétu Technika odbytu. Byla zpracovana metodika na tyto aktiviza¢ni metody.
Nasledné byly porovnany védomostni vysledky u dvou tfid, z nichz v jedné byly
aktivizaéni metody pouzity a v druhé nikoli. Soucasti je také zhodnoceni reflexe
pomoci dotazniku, ktery u zakd zjistoval spokojenost a piinos s pouzitymi
aktivizaCnimi metodami.

Nedilnou soucasti bakalaiské prace je vyvozeni zavéru a soupis pouzitych zdroju.
Vysledky praktické c¢asti bakalaiské prace potvrdily, ze prenesenim aktivity
v teoretickych vyukovych jednotkéach na zaky, maji pozitivni vliv na jejich myslent,
rozvoj osobnosti, socializaci a na celkovy pfistup k uceni.

,.Skolu hrou* jiz prosazoval Jan Amos Komensky, ktery byl prikopnikem v moderni
pedagogice. V dnesni dobé se k tomuto smysleni postupné vracime. Upousti se od
klasické frontalni vyuky, ucitel se vice snazi o zapojeni zakt do vyuky, nechava je
vyhledavat a rozeznavat informace, které jsou k danému tématu pfinosné.

Na zaklad¢, jiz vySe uvedenych poznatki v bakalaiské praci bych doporucila vS§em

pedagogiim zarazovat aktivizacni metody do vyuky. Aktivizacni metody jsou velmi
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vhodné pro motivaci zakd, maji pozitivni vliv na zlepSeni jejich studijnich vysledka

a v neposledni fadé€ je formuji pro jejich budouci zivot.

Povazuji se za zacinajiciho ucitele, v pedagogické praxi ptisobim teprve pét let. BEhem
prvnich ¢tyf let jsem pracovala jako ucitel odborného vycviku, kde zaujmout zaky bylo

jednodussi. Letos jsem zacala ucit odborné predméty v teorii.

Diky psani této bakalafské prace jsem zaradila aktivizacni metody do své vyuky.
Presvédcila jsem se, ze maji pozitivni vliv na motivaci zaka, 1épe se dafi upoutat jejich
pozornost a vyuka jako celek je vice bavi.

Proto by tato prace mohla poslouzit dalsim ucitelim, ktefi pfemysli nad tim, zda
aktivizani metody pouzit ve svych hodinach, ¢i nikoliv. Za mé rozhodné ano, jen je

nutné dodrzet vyse uvedena doporuceni.

,, Teorie ziistane pouhou teorii, pokud neprikrocime k cinu “

Jan Amos Komensky
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PRILOHY
Priloha 1: Vzor testu
Test — inventai VSE 1. Roénik Varianta: A

Jméno: tfida: datum:

1) Textilni inventar — spoj ¢i oznac skupiny s priklady, které k sobé patii (1.b)

Pracovni pradlo Zupan, ruénik, prostéradlo
Restauracni pradlo Utérka, ptirucnik, pulirka
Hotelové pradlo Ubrusy, napron, restauracni decka

2) MSI - Skrtni, co z uvedenych pojmu nepatfi do této skupiny. (1b)
Peptenka, keridon, menazky, sul, vazicka, rezervacka, naperon

3) Sklenény inventat — pojmenuj inventdr na obrazcich a napis co se v ném
podava. (5b)

[
|
‘\‘

d)
4) Co je to FORLEG? (1b)

5) Z ceho se sklada moucnikovy piibor? Zakrouzkuj spravnou odpovéd. (2b)
a) Dezertni vidlicka + dezertni nuz
b) Dezertni vidlicka + dezertni 1zice
¢) Moucnikova vidlicka + kavova lzicka

Vyvhodnoceni testu: 10-9b=1, 8-7b=2, 6-5b=3, 4-3b=4, 2-0=5
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Test — inventaF VSE 1. Ro¢nik Varianta: B
Jméno: trida: datum:
1) Z ceho se sklada koktejlovy ptibor? Zakrouzkuj sprdvnou odpovéd. (2b)
a) Dezertni vidlicka + dezertni nuz

b) Dezertni vidlicka + dezertni 1zice
¢) Moucnikova vidlicka + kavova lzicka

2) Co je to AGRAFA? (1b)

3) VSI-zakrouzkuj, co z uvedenych pojmii patii do této skupiny. (1b)

Rezon, solnicka, pfibory, flétna, menazky, cukienka, anglické prostirani

4) Porcelanovy inventatr — vyjmenuj zdakladni talire, serad je dle velikosti a
napis, co se na nich miize poddavat. (5b)

5) Sklenény inventar spoj ¢i oznac tvrzeni, které k sobé patri.(1b)

Sklo na bilé vino musi byt cejchované.

Sklo na Sumivé vino musi byt silnosténné.

Sklo na teplé napoje neni balénového tvaru.

Sklo na rozlévané napoje se nazyva miska, Spicka, flétna.

Vyvhodnoceni testu: 10-9b=1, 8-7b=2, 6-5b=3, 4-3b=4, 2-0=5
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Priloha 2: Vzor dotazniku

Vazeni zZaci,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je soucasti praktické ¢asti
mé bakalarské prace, jez se tyka aktiviza¢nich metod.

Data ziskana z Vasich odpovédi budou vyhodnocena a pouzita pouze pro potfeby této
prace.

Prosim Vas tedy o pravdivé a upiimné odpoveédi.

Predem Vam dé¢kuji za Cas, ktery tomuto dotazniku vénujete.

Ttestikova Tereza

Dotaznik pro zaky 1. roéniku oboru Gastronomie - Strredni §kola Gastronomie

1. Jakého jste pohlavi?
» muz
> Zena
» jiné pohlavi
2. Kolik je vam let?
» 15
> 16
» 17 avice
3. Ktera s pouzitych aktiviza¢nich metod vas nejvice zaujala?
» Hrani roli
» Poznavani inventare
> Zadna
4. Co se vam nejvice libilo na vami vybrané metodé?

5. Setkali jste se jiz drive s aktivizacnimi metodami ve vyuce?
» ano
> ne
» nevim

6. S jakou jinou aktiviza¢ni metodou jste se ve vyuce setkali?
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7. Mate pocit, Ze jste si ucivo s pomoci aktivizacni metody Ilépe
zapamatovali?
» ano
> ne
» mozna
» nevim
8. Libila se vim vyuka obohacena o aktiviza¢ni metody?
» ano
> ne
» mozna
» nevim
9. Souhlasite se zarazenim aktivizacnich metod do vyuky odbornych
predmétu?
» ano
> ne
» je mi to jedno
10. Jaky prinos podle vas maji aktivizacni metody pouzité ve vyuce?
» zabava, zpesteni hodiny
» lepsi porozuméni a zapamatovani uciva

» zadny
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