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Uvod

Starnuti populace se stava stdle vice diskutovanéjSim tématem, které se tyka
kazdého z nas napfi¢ celym svétem. Pfedpokladem je, Ze v roce 2050 bude
v Ceské republice Zit vic jak ptl milionu obéanti, ktefi budou mit nad 85 let.
Tato zména demografickeé situace se promitne do vSech oblasti spolecenského
zivota. Pokud se staty diikladné nezaméfi na starnouci populaci, bude to
znamenat pro spolec¢nost stale vétsi ekonomickou zatéz. Dulezité vSak také je,
aby se sami seniofi udrzovali v co nejlepsi kondici, a to z dtivodu, aby Zili
plnohodnotny Zivot a byli, zejména pak mladSimi generacemi, zcela
respektovani. Idea aktivniho starnuti byly shrnutd prvné Organizaci
spojenych ndrodii pro seniory do péti zdsad — nezavislost, icast na zivoté
spolecnosti, diistojnost, péce, seberealizace (épatenkové, Smeékalova, 2015,

5. 11-12).

Generace dnesnich seniorti ma stale vétsi zajem prozit kazdy den naplno
a vyuzit vSech moznosti, které se jim naskytuji. Pro seniory existuje spousta
edukacnich pfileZitosti pod zastitou univerzit tfetiho véku, klubti dichodcti
¢i knihoven. Dulezité vsak je odbourat u nékterych predsudky a obavy
ze vzdélavani ¢i seberealizace a motivovat je k tomu, aby se nebali Zit stdle

svlij Zivot naplno.

Cilem pfedloZzené diplomové prdce je popsat motivy seniorii
ke vzdélavani na univerzité tfetiho véku pfi Slezské univerzité v Opavé
a popsat vztah mezi motivaci seniorti vzdélavat se a jejich bariérami ¢i limity
ve vzdélavani. Price je segmentovana do ctyf kapitol, které odkryvaji
podstatu a dtleZitost sledované problematiky. Prvni kapitola diplomové
prace je vénovana vzdélavani a stafi, tudiz objastiuje zdkladni pojmy stafi,
senior, celozivotni vzdélavani, gerontagogika. Druhd kapitola se zaméfuje

na edukaci seniorti v ramci Opavy. Dale se zaméfuje na zivotni styl a volny



Cas, coz je dulezité téma zejména pro mladsi generace, které by si mély
uvédomit, Ze to, jaké bude stari, zavisi mimo jiné na zZivotnim stylu, ktery je
nutno spravné nastavit jiz v mladi. Treti kapitola pojedndva o tématu
tykajicitho se motiv{i, bariér ¢i limitt a ciltt vzdélavani. Kapitola ctvrta je
vénovana empirické casti, ve které je popsana metoda rozhovoru, jakozto
soucast predvyzkumu. Ddle se pojednava o metodé dotaznikové Setfeni, jez je
metoda, kterou se hledaji odpovédi na vyzkumné otazky. Soucasti kapitoly
je interpretace vysledki vyzkumu. Zavér diplomové prace je obohaceny
o diskusi, kterd pojedndava o velmi zajimavych namétech, ¢im motivovat
seniory k tomu, aby zstali aktivnimi a prozivali svi{ij volny cas efektivné

a smysluplné v rdmci vzdélavani na univerzité tretiho véku.

Informace o motivech a bariéradch seniori vzdélavajicich se na univerzité
tfettho véku pfi Slezské univerzité v Opavé nejsou zpracovany, tudiz byl
vyzkum v rdmci diplomové prace stavény od zakladti dle informaci ziskanych
prostfednictvim zvolené metody, a to z d@ivodu, aby bylo dosazeno co

nejobjektivnéjSich vysledkt vyzkumu.

Bylo by obrovskym pfinosem, pokud by tato diplomova prace obohatila
vzdélavani v ramci univerzity tfetiho véku nebo by v nékterych samotnych
seniorech probudila touhu aktivné proZzivat nadale sv{ij Zivot, ktery jim mutze
jesté spoustu nabidnout. Lidé napfi¢ generacemi by si méli uvédomit, Ze stari
neni pouze o problémech spojenych s vékem, ale také o moznostech zapojit se
do spolecenskych aktivit, a to zejména prostfednictvim aktivit edukacénich.

Zivot by se mél Zit naplno v kazdém véku.



1. Vzdeélavani a stari

,Kazdy, kdo se ptestane ucit, je stary, at je mu dvacet nebo osmdest.

Kazdy, kdo se stdle uci, ziistdvd mlady.”
(Henry Ford)

V ramci prvni kapitoly je povaZovano za nutné vysvétlit pojmy, které tizce
souvisi s cilem prace , popsat motivy seniori ke vzdélavani na univerzité
tfettho véku a popsat vztah mezi motivaci seniort vzdélavat se a jejich

bariérami ¢i limity ve vzdélavani”.

JelikozZ se celd prace vztahuje k cilové skupiné lidi v postproduktivnim véku,
je zacatek prace vénovany pojmtm stafi, jenzZ souvisi s dalsimi pojmy jako je
starnuti ¢i senior. Ddle se plynule navazuje na vymezeni védniho oboru
gerontagogiky, jehoz pochopeni a ukotveni je zdkladem této prace. Avsak
uplny zacatek je vénovany objasnéni celozivotniho vzdélavani, jakozto patete

veskerého vzdélavani, se kterym se mtiZeme setkat v priibéhu celého Zivota.

1.1 Celozivotni vzdélavani

Prvni kapitola je vénovana objasnéni vyznamu celoZivotniho vzdélavani
predstavujici nepfetrzity proces, ktery prolina rizné formy uceni v pribéhu
celého zivota. V literatufe se 1ze setkat s riznymi terminy, které se castecné
svou podstatou shoduji, avSak neznamenaji to samé. Ztoho diivodu je

nejdrive vysvétleny rozdil mezi pojmy vzdélavani a uceni.

Jak uvadi Pricha a Veteska (2014, s. 60), v soucasnosti se preferuje pouzivat
spiSe pojem celozivotni uceni. Je to z dtivodu, Ze zodpovédnost za ziskavani
a rozvijeni schopnosti a dovednosti, znalosti a kompetenci ma kazdy sam

za sebe. V pfipadé, Ze se vychdzi z Paldna (2002, s. 28), 1ze pojem celozivotniho



uceni chapat jako celek pojici vzdélavani v ramci vzdélavaciho systému
i mimo n€j. Na zakladé tohoto pojeti je umozZnéno ziskat stejné kvalifikace
a kompetence rtiznymi zptisoby, pfechdzet mezi vzdélavanim a zaméstnanim,

a to kdykoliv v prtibéhu celého zivota.

Z uvedeného vyplyva, Ze termin celoZivotni uceni pfedstavuje veskery souhrn
vSech vzdélavacich a rozvojovych aktivit v pribéhu od pfedskolniho véku
az do obdobi staii. Clovék se neustale nééemu udi, a¢ kvili svym vlastnim
potfebam, tak v reakci na vyvojové zmény a ménici se spolecenské situace

(MSMT CR, 2007).

Protoze je uceni vSak otazkou casového rozmezi, byl zaveden jesté dalsi pojem
,vsezivotni uceni” neboli life-wide learning, jenz se tyka veskerého
vzdélavani v prabéhu celého zivota ¢lovéka. Struktura vsezivotniho udenti je
definovana v memorandu o celozivotnim uceni (2002) a zpravidla se c¢leni
do tfi kategorii. Velmi stru¢né pro uceleni prace se tedy celozivotni vzdélavani
déli dle Andragogického slovniku od Priichy a Vetesky (2014, s. 114)
na formalni vzdélavani, jenz je realizovano ve vzdélavacich institucich a jehoz
cile i obsah jsou dany legislativné. Po splnéni vSech podminek a ukonceni
vzdélavani na zakladni, stfedni & vysoké Skole se ucastnikim udéluje
certifikat ¢i osvédcéeni (Priicha, Veteska, 2014, s. 114). Na zakladé poznatkii
z Andragogického slovniku, se 1ze vzdélavat také vzdélavanim neformalnim,
které zahrnuje vSechny vzdélavaci aktivity, jeZ stoji mimo Skolsky systém.
Vystupem tohoto vzdélavani se nezvySuje stupenl vzdélani. Déle se déli
na dal$i profesni, zdjmové a obcanské vzdélavani dospélych. Hlavnim
piinosem je zejména zlepSeni kvality zivota a kultivace osobnosti. (Priicha,
Veteska, 2014, s. 193). Treti typ, diky kterému lze ziskavat védomosti,
osvojovat si dovednosti ¢i postoje z kazdodennich zkuSenosti, se nazyva

informalni uéeni. Narozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani je zcela
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neorganizované a dochazi pfi ném k nesystematickému ziskdvani novych
informaci a k sebevzdélavani. K takovému vzdélavani dochdzi napriklad
pfi sledovani jazykovych kurz v televizi, ¢etbou novin ¢i odborné literatury

(MSMT, 2007, s. 9-10).

Pro potteby této prace je vzhledem k tématu tykajictho se vzdélavani
na univerzité trettho véku prevdzné pouzivany pojem ,celozivotni
vzdélavani”. Presné pojeti celozivotntho vzdélavani lze také nalézt
v rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady EU ¢. 1720/2006/ES ze dne 15.
listopadu 2006, které je definovano jako , veskeré vseobecné vzdéldvini, odborné
vzdéldvini a odbornd pfiprava, neformdlni vzdéldvini a informadlni uceni v priibéhu
zivota, jejichz vysledkem je zdokonaleni znalosti, dovednosti a schopnosti v osobni,
obcanské, socidlni nebo se zaméstnanim souvisejici perspektivé. Zahrnuje poskytovani

poradenskych sluzeb.”

V této praci jsou predstaveny nékteré charakteristiky, jenz vysvétluji pojem
celoZivotni vzdélavani. Skalka (1989, s. 80) vymezuje celoZivotni vzdélavani
jako moznost obnovy a doplnéni dfive osvojenych znalosti a dovednosti, ale
také jako umoznéni rozsifovani dusevniho obzoru a kulturni tirovné, rozvijeni
schopnosti a pozitivnich osobnich vlastnosti. V pfipadé, Ze se odkaZeme
na Andragogicky slovnik, pfedstavuje celozivotni vzdélavani nepfetrzity
proces podnécujici ziskani vSech védomosti, dovednosti, postojit a hodnot,
které jsou potieba pro daného clovéka v priibéhu zivota, ale také kjejich
sebevédomému vyuzivani s uspokojenim ve vSech rolich, situacich ¢i
prosttedich. (Pricha, Veteska, 2014, s. 60). Bockova (2002, s. 11) vyzdvihuje, ze
se prechdzi od formalniho vzdélavani na Skolach, které je ¢asové a obsahové
omezené, ke vzdélavani otevienému, jehoz principem je davat Sanci
dopliovat, rozsifovat a prohlubovat vzdélani v prtibéhu celého Zivota podle

svych vlastnich potteb a zajmu.
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Dle Seraka (2009, s. 13) se tato koncepce stava nutnosti, nikdy nekoncicim
procesem a zdkladnim elementem Zivota v celé soucasné spolecnosti.
Dle vymezeni Bockové (2002, s. 11) je celozivotni vzdéladvani zalozeno
na potfebé neustalé kultivace clovéka a jeho rozvoje a svou demokratickou
podstatou umoznuje pfistup ke vzdéldvani kterémukoliv jedinci
v kterémkoliv obdobi Zivota, tudiz i seniortm, ktefi jsou pfedmétem této

prace.

V ndvaznosti na nasledujici kapitoly je dulezité si uvédomit, Ze cilem
vzdélavani v pribéhu celého Zivota je v dneSni dobé naucit lidi starnout
a kazdému klast na srdce, aby se jesté pred odchodem do ditchodu
pfipravovali na stafi a neprestali vénovat pozornost dtilezitosti vzdélavani.
Pravé to mize pomoci kazdému z nas neztratit se v dynamické spolecnosti
zalozené na védéni. Dilezité je ztotoznit se s mysSlenkou aktivniho starnuti

(Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 273-274).

Z uvedeného vyplyvd, ze v ramci celozivotniho vzdélavani se také jedna
dtilezita oblast zaméfuje na vzdélavani seniori. Ve spolecnosti, kde priimérna
délka Zivota neustale roste, neni celoZivotni vzdélavani uz pouhy slogan, ale
zpuisob Zivota. Vzdélavani by ani v dtichodcovském véku nemélo byt tabu, ale
naopak by se mélo jednat o idedlni zptisob, jak travit sv{j volny cas

(Dian-Fu Chang, 2011, s. 575).

Avsak v Zivoté seniora se nejednd pouze o vzdélavani prostfednictvim
instituci, ale také o neformalni vzdélavani, kurzy na obnovu ¢i prohloubeni
znalosti a dovednosti, rozvoj osobnosti ¢i seberealizaci. V takovém ptipadé se
jednd napfiklad o kurzy cizich jazykd, trénovdni paméti nebo kurzy
pocitacové gramotnosti. Faktem je, Ze takovéto kurzy jsou dnes jiz soucasti
univerzit tfettho véku, tudiz bychom mohli mluvit o formalnim vzdélavani

seniortl. AvSak pokud se seniofi vzdélavaji, zaroven dochazi také k vychové,
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k formovani hodnot ¢ postojii. Proto se povazuje jesté za presnéjsi pouzivat
pojem edukace seniorti (Spatenkovd, Smékalova, 2015, s. 35-36). Vzhledem
k témto fakttim je v pfedloZené diplomové praci vyuzivano pojmu vzdélavani

i edukace seniort, a to v zavislosti na kontextu daného tématu.

1.2 Obdobi stari

Starnuti populace postihuje v soucasnosti vSechny vyspélé zemé
a predpokladany vyvoj demografické struktury obyvatelstva se nelisi
od ostatnich zem{ ani v p¥ipadé Ceské republiky. V dnesni dobé vsak seniofi
projevuji mnohem vice aktivity, nez bylo zvykem dfive. Na zdkladé tvrzeni
Serdka (2009, s. 185 - 188) lze fici, ze dtivodem, pro¢ se velmi réiznorodé
rozsifuji nabidky vzdélavacich pfileZitosti urcenych starSimu obyvatelstvu, je

praveé starnuti populace.

Obdobim stafi je v pfedlozené praci zabyvano ztoho dtvodu, jelikoz
objketem celé prace jsou seniofi. Tudiz tato kapitola souvisi s cilem prace,
ktery si klade za tkol popsat motivy seniori ke vzdélavani na univerzité
trettho véku. S edukaci seniorti a jejich motivy se vzdélavat souvisi fakt, Ze
zatimco se prodluZzuje pramérny vek a lidé Ziji podstatné déle, pocet mladsich
generaci roste vyrazné pomaleji (Formosa, 2019, s. 45). V této praci je seniorem
mysleny kazdy clovék, ktery jiz pobird starobni diichod, a to bez ohledu
na jeho vék. Toto objasnéni, kdo je senior, vychazi z knihy Edukace seniorti
od Spatenkové a Smékalové (2015, s. 47), které se vysvétlenim pojmu senior
dtikladné zabyvaji. I pfesto, Ze neni pojem v legislativé Ceské republiky jasné
vysvétleny, a dokonce miuze byt zavadéjici, je pro tuto praci nejvice
vyhovujici. AvSak pro srovnani tohoto vymezeni napfiklad Ministerstvo
prace a socidlnich véci povazuje za seniora ¢i seniorku osobu starsi 60 let, coz
je zaroven priimérna hranice p¥iznani starobniho dtichodu v CR. Kazdy autor

vSak vnimd hranice, které vystihuji pojem senior trochu jinak. V nékterych
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pripadech se naptiklad povaZuje za meznik definujici seniorské obyvatelstvo
az od 65 let, a to z divodu dostupnosti veskerych dat o této skupiné (Strategie
piipravy na starnuti spole¢nosti, 2019, s. 2-3). Dle publikace Spatenkové
a Smékalové (2015, s. 47) lze tvrdit, Ze i kdyZ nelze jednoduSe vymezit
statistickou definici seniora, je pro tuto praci dostacujici vysvétleni, Ze senior

je synonymum pro ¢lovéka pobirajici starobni diichod.

Obtizné je také charakterizovat stari, jelikoz kazdy autor vymezuje vékové
hranice z jiného pohledu, tudiz existuje nékolik definic tykajicich se starnuti
a stafi, avSak zadnd z nich neni zcela vystihujici. V literatufe se lze setkat
s mnohymi definicemi, avSak pro zdkladni pfedstavu jsou v této praci
predloZené jen ty nejcastéji pouzivané. Benesova (2014, s. 24) dle Mlynkové
(2011) uvadi, ze proces starnuti probihd u kazdého jedince v rtiznou dobu
a vyviji se individudlnim tempem, pricemz v tkanich a orgdnech probihaji
degenerativni zmény tvaru a funkci bunék. Rychlost starnuti je jednak déna

geneticky a jednak zvolenym Zivotnim stylem (BeneSova, 2014, s. 24).

Pribyl (2015, s. 9) definuje, Ze , pod pojmem stirnuti se zpravidla rozumi souhrn
zmén ve strukture a funkcich organismu, které podmiriuji jeho zvysenou zranitelnost
a pokles schopnosti a vykonnosti jedince a které kulminuji v termindlnim stadiu
a ve smrti”. V literatufe se lze setkat s pojmem ,aktivni starnuti”, které je
oznacovano pozitivnim a vzestupnym pfistupem ke starnuti a starym lidem
a zaloZeno na principu solidarity ¢i respektu k jedine¢nosti. Cilem je zajisténi
vysoké kvality v pozdnim véku a probourdni mezigeneracni bariéry (Janis,

Skopalova, 2016, s. 60).

Ministerstvo prace a socialnich véci (Strategie pfipravy na starnuti spole¢nosti,
2019, s. 2) upozornyje na to, ze starnuti je fenomén spolecnosti, jenz vyzaduje
zménu chdpani toho, kdo je senior a nutnost zménit predstavy, které o starnuti

mame. Dle Zumarové (2012, s. 15-16) se bude muset spole¢nost s vysokym
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poctem lidi v seniorském véku teprve naucit Zit. Zejména pak se naucit vnimat
stari pozitivné a zacit ho brat s obrovskym respektem a tuctou, jakoZzto soucast

zivota kazdého z nas.

Pokud vychdzime z Malikové (2011, s. 15-16), 1ze stafi definovat jako zakonity
a dovrsujici proces vyvoje clovéka. Mimo to se jedna o celozivotni proces zmén
vztahujici se ke vSem obdobim: détstvi, mladi a zralosti. Cevela a kol. (2012,
s. 19) tvrzeni Malikové potvrzuji minénim, Ze se stafi projevuje funkénimi
a morfologickymi zménami. Kazdy ma vsak odliSnou individudlni rychlost
involuénich procesti, jelikoz stafi je modifikovano mnoha vlivy, jako je
prostfedi, ve kterém se Zije, zivotni styl, zdravotni stav ¢ vlivy socidlné-
ekonomické nebo psychické. Stafi 1ze tedy oznacit jako posledni vyvojovou

etapu lidského Zivota zvanou ontogeneze.

V pfipadé vysvétleni stafi dle BeneSové (2014, s. 19) lze odliSovat stafi jak
kalendarni, tak biologické ¢i socidlni. Vyhodou kalenddfniho neboli
chronologického vymezeni stafi je jednoznacnost, nebot se pocita ode dne
narozeni. Nevyhodou vSak mtiZe byt to, Ze se jednotnému vymezeni mtiZou
néktefi jedinci vymykat. Odtvodnuje to tvrzeni, Ze kalendarni vymezeni je
zaloZené na jednotné periodizaci a nepfihliZi k vyznamnym ontogenetickym
rozdiliim mezi muzi a Zenami. Miihlpachr (2009, s. 20) dopliiuje, Ze zde plati
jednoduché demografické pravidlo hovofici o tom, Ze ¢im je obyvatelstvo
starsi, tim se hranice stafi zvySuje. I presto, Ze se v poslednich letech tato
hranice zvysuje, nelze zcela jasné fict, kdy stafi opravdu zacina, jelikoz zalezi
na mnoha dalSich aspektech, které toto ovliviiuje. Biologické stafi bylo
zalozeno na zdkladé vzniklych involu¢nich zmén. Jednoduse feceno, by se
dalo fici, Ze se jedna o vék nasich organt ¢i fyzické kondice (BeneSova, 2014,
s. 20). Mysleno je tudiz oznaceni pfirozenych télesnych zmén ve stafi.
Na zakladé gerontologického piistupu je ziejmé, Ze je stafi prirozena soucast

zivota. Vymezeni socidlniho stafi je zaloZeno na zménach tykajicich se
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zivotniho stylu, zménou roli ¢i ekonomického zajisténi. Pokud se bude
zdtrazniovat dle Miihlpachra (2009, s. 19) duleZitost mysSlenky o zdravém
stafi, mohou i skeptici vnimat odchod do dtichodu jako novou etapu plnou

prilezitosti.

Jak uvadi Kftivohlavy (2011, s. 23), po odchodu do duchodu nastava cas,
kterého ma ¢lovék sam pro sebe dostatek. Oprosti stresu a spéchu, jez proziva
vétSina pracyjicich lidi, nastava klid, uvolnéni a klidnéjsi plynuti. Zalezi ale
na kazdém jedinci, zda svtij volny cas kvalitné vyuzije ¢i nikoliv. Vzhledem
k veskeré nastudované a pouzité literatufe, lze souhlasit s mySlenkou, Ze
vSichni lidé, tedy i seniofi, se potfebuji citit pochopeni, uzite¢ni a uznavani.
Proto by se ani v diichodcovském véku nemélo zapominat na napliiovani
svych planti a uspokojovani kazdodennich potfeb souvisejicich s kvalitou

Zivota (Cevela a kol., 2012, s. 33).

Shrnou-li se zasadni fakta z této casti, 1ze s odkazem na Vagnerovou (1999,
s. 358) tvrdit, ze je i ve stafi dulezité zachovavat si smysluplné aktivity
posilujici uchovavani dfive ziskanych schopnosti a dovednosti. Lidem
v dichodu se casto zuzuji zaliby a zmen3uje motivace néco délat mimo
povinnosti ve své domdacnosti. Avsak pravdou je, Ze ,¢im vice je clovék aktivni,

tim méné chatra.”

1.3 Gerontagogika

Z dtivodu, ze je tato prace zaméfend na edukaci seniorti, konkrétnéji pak
na motivy ¢i bariéry ve vzdélavani seniort na U3V, je v této kapitole
vymezeny vychozi pojem souvisejici se vzdélavanim ve stafi a ke stafi, jenz se
zejména vénuje problematice vzdélavani seniori a podpofe aktivniho

zivotniho programu (Ev}patenkové, Smékalova, 2015, s. 17).
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Nauka, kterd se zabyva cilovou skupinou senior(i, je soucasti andragogiky
a vystihuje ji nékolikero podobnych pojm1i. Teorii o vychoveé stafi ¢i pro stari
a vzdélavani seniorti miizeme nazvat jako gerontopedagogiku, gerogogiku ¢i
gerontagogiku (Paldn, 2002, s. 69). V této praci jsou shrnuty zakladni poznatky
pomoci pojmu gerontagogika, jehoz definice dle Miihlpachra (2009, s. 11) zni,
Ze se jednd o teoreticko empirickou disciplinu zaméfujici se na komplexni
pomoc a podporu seniorti pfi uspokojovani potfeb vcetné téch vzdélavacich.
Zaroven se zaméfuje na vychovnou a vzdélavaci praci se seniory, jakozto

na pripravnou fazi ke stari (Veteska, 2016, s. 155).

Vuz$im pojeti slova smyslu se gerontagogika orientuje pouze
na edukaci ve stafi. Zaméfuje se tudiz na vzdélavani, aktivizaci ¢i animaci
seniort], jez zprostfedkovavaji napfiklad univerzity tfetiho véku, akademie
tretiho véku, kluby seniorti, zdjmové a neziskové instituce. Cilem je zejména
navysit jedincovu kvalitu zivota. Tato specifikace je v této praci dulezita,
jelikoz vystihuje téma a cil prace zaméfujici se na vzdélavani seniortt na U3V

a tudiZ je zasadni pro ukotveni nasledujicich kapitol.

Dale se gerontagogika zabyva poradenstvim, Zivotni pomoci, krizovou
intervenci, socialné-pravnim poradenstvim ¢i patologickymi a negativnimi
jevy jako tyrani senior(i nebo kriminalita na nich pachand. V neposledni fadé
je gerontagogika spojend se socialni praci, psychologii a prevenci ¢i osvétou
(Veteska, 2016, s. 157). Pro vysvétleni s ohledem na téma prace je tedy
gerontagogika mezni védni disciplina stojici mezi andragogikou
a gerontologii. Na jedné strané tedy mame andragogiku jakoZto védu
o vychové a vzdélavani dospélych, na strané druhé stoji gerontologie jakoZzto
véda o starnuti a stafi. S tvrzenim, ze predmétem gerontagogiky je edukace
(tzn. vychova a vzdélavani) ve vztahu k seniorskému véku clovéka, se vychazi

z publikace Cornani¢ové a Petikové (2004, s 18-19).
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Pro upfesnéni je nutnost zaméfit se na to, Ze , podstatou je vyjchova a vzdélavini
ke stdfi, tj. jak samotnd pfiprava na stafi a starnuti, tak predevsim intenciondlni uceni
se ve stari s diirazem na funkciondlni piisobeni prostfednictvim aktivizace, animace
a vzdélavini (edukace)” (VeteSka, 20163, s. 155). Mimo jiné se vzdélavani
seniortl oznacuje také jako vlastni edukace v seniorském véku, jenZ je pfimo
z4vislé na smysluplném vyuziti volného casu ve stari. Po uvédomeént si vSech
plustt ve vzdélavani, lze fici, Ze pravé diky vzdélavani mohou seniofi
pozitivné usmérnit sviij postoj ke stafi a diky aktivnimu starnuti napliiovat

nadale své zivotni potfeby, jak uvadi Benesova (2014, s. 12).

Definic pro edukaci seniorti existuje vice, avSak pro potfeby této prace je
vybrana charakteristika dle Vetesky (2016, s. 159), ktery pod edukaci seniorti

zahrnuje:

> veskeré situace, pfi nichz probihaji edukacni procesy, tedy dochdzi

k uceni (intencionalnimu ¢i bezdécnému),

> zamérné a cilevédomé formovani cloveéka, jeho vychovavani

a vzdélavani (formalni, neformalni, informalni),
» vyznamny prostifedek aktivizace jedince,

» soucast konceptu a systému celoZivotniho uceni a vzdélavani.

V navaznosti na Miihlpachra (2009, s. 179) lze vyzdvihnout, Ze vzdélavani
pro seniory pfedstavuje zivotni pomoc v dobé, kterd poskytuje informace
a védéni. Toto tvrzeni souvisi opét s cilem prace, ktery se zaméfuje na motivy
seniort ke vzdélavani. Vzdéldvani totiz napomahd starym lidem
v orientaci na rozvoj a osobni riist, coz je pro né velmi dulezité z hlediska
zafazeni do spolecnosti. Dnesni doba je mnohem vic hektic¢téjsi a v rychle se
vyvijejicim svété jsou seniofi ohrozeni nejen vékem, predsudky o stari
¢i diskriminaci, ale také technologickou neznalosti. V orientaci se v novych

technologiich a udrzeni si vSeobecného rozhledu, by mélo seniorské populaci
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pomoci vzdélavani prostfednictvim pravé gerontagogiky (Miihlpachra, 2009,

s. 38).

V pfipadé€, Ze si v Andragogickém slovniku vyhleddme pojem vzdélavani
seniorll, lze zjistit, Ze pIni funkci preventivni, anticipacni, rehabilita¢ni
a posilovaci (Priicha, Veteska, 2014, s. 304). V postproduktivnim véku se lze
vzdélavat tfemi odliSnymi formami. Prvni formou je preventivné-edukacni
vzdélavani, které je zaméfené na prevenci predcasného ¢i patologického
starnuti. Dale formou specializované socidlné-edukacéni aktivity jez se
zaméfuji na adaptaci, aktivizaci ¢i uspokojovani duchovnich potfeb seniorti
v reziden¢nich zafizenich. Pfipadné formou institucionalizovanou, jez je
organizovana univerzitami tfetiho véku, akademiemi tfettho véku ¢i kluby
aktivniho stari (Veteska, 2016, s. 159). Institucionalizovana forma vzdélavani
seniortl je soucasti cile této diplomové prace, a tudiz se k tomuto tématu jesté

konkrétnéji dostaneme.

Vramci této prace jsou strucné predstaveny metody vzdélavani. Déleni
metod existuje vice, protoZze kazdy autor pouZziva jiné specifikace.
Pro srovnani vzhledem k potfebdm této prace jsou vybrdny ndsledujici.
Petikova a Cornanicova (2004, s. 71) uvadi, ze jsou z pohledu efektivity

vzdélavani seniorti vyznamné ty metody, které:

> maji vliv na motivaci tcastnikt z fad seniord,

> zajistuji aktivni zajem seniord,

> respektuji osobnost a osobity styl uceni seniord,

> zajistuji zpétnou vazbu,

> umoznuji  seniorim  cderpat ziskané poznatky v praxi

(éornani(:ové, Pettekova, 2004, s. 71).
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V pripadé, Ze vychazime z publikace Hladilka (2004, s. 47-48), jedna se
o metody motivacni, fixacni, expozicni, diagnostické a aplikac¢ni, které tvori
ramec vzdélavaciho procesu. Ddle rozdéluje metody dle aktivniho pfistupu
a samostatnosti studujicich na sdé€lovaci, problémové, badatelské a vyzkumné.
Cely jeho koncept vzdélavacich metod je zavrSen rozdélenim na metody
slovni, ndzorné-demonstraéni a praktické. Pokud by se vyse uvedené metody
dle Hladila porovnaly s metodami dle Spatenkové a Smékalové (2015, s. 125),
bylo by ziejmé, Ze tato minéni spolu koresponduji. Spatenkova
a Smékalova rozlisuji v nejobecnéjSim pojeti tfi skupiny metod. Prvni skupina
je nazvana tradiénimi metodami, jez se déli na slovni, ndzorné-demonstrac¢ni
a dovednostné-praktické. Druhd skupina se fadi mezi metody aktivizacni,
které dbaji na participaci vzdélavajicich se. Treti, kreativni metody, aktivizuji

kreativitu ¢lovéku.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze se v dnesni dobé jiz mnoho slozek zaméfuje
na seniorskou populaci, a Ze jen na kazdém zavisi, zda vyuzije té pfilezitosti
rozsifit si svij obzor v mnoha zajimavych oblastech a zaroven tak zustat
spolecensky aktivnimi, coZ miiZe byt z mnoha hledisek pro seniory pfinosné,

jelikoZ mohou volny ¢as vyplnit zajimavym programem.

20



2. Edukace seniora v Opavé

Tato kapitola se zaméfuje na genderové a vékové slozeni obyvatelstva celého
Opavska, a to z divodu vymezeni seniorti, ktefi jsou v hojném poctu soucasti
vzdélavani na U3V pfi Slezské univerzité. V ramci této kapitoly se dale
popisuje vyznam volného casu a zivotniho stylu, protoze kazdy naklada se
svym zivotem ruzné a je zfejmé, ze to ovliviiuje pohled na to, proc¢ se neustdle
vzdélavat. Posléze jsou predstaveny edukacni prilezitosti, které se opavskym
senioriim nabizi a celd jedna cast je vénovdna univerzité trettho véku

pfi Slezské univerzité, kterd obohacuje Zivoty mnoha seniorfi.

2.1 Okres Opava

Okres Opava se rozklddd mezi pahorkatinou Nizkého Jeseniku a oblasti
Hornoslezské niziny. Svou soucasnou rozlohou 1116 km? se stadva tfetim
nejvetsim okresem Moravskoslezského kraje. Tvofi jej 77 obci, které se ¢leni
na 149 casti obci. Sedm z nich ma statut mésta, pficemz nejlidnatéjsi je

statutarni mésto Opava (Cesky statisticky tfad, 2019).

Ministerstvo vnitra k 1. 1. 2020 uvedlo, Ze Opavsko momentalné registruje
101 105 obyvatel. Pokud mam zminit pocet obyvatel pfimo ve mésté Opava,
jedna se o necelych 57 tisic registrovanych lidi. PfiéemzZ je nutno podotknout,
Ze obyvatel nad 65 let je pres 11 tisic. Co se tyce vzdélani, tak vysokoSkolského
vzdélani dosahlo pfes 7 tisic lidi. Nejvyssi pocet zastoupeni je obyvatel

s vyucnim listem, kterych je pfes 16 000 (Kurzy.cz, 2018).

V rdmci této kapitoly je povazovano za vhodné vyzdvihnout zjem o seniory
ze strany Slezské univerzity v Opavé. Nejen Ze porada vzdélavaci kurzy
pro seniory, ¢emuz je vénovana samostatnd kapitola na str. 31-35, ale také

nabizi Siroké vefejnosti studijni obor Edukacni péce o seniory. Reaguje tim
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na demografické prognézy, potieby a trendy edukace seniorti v Ceské

republice (SLU, 2019).

V zdjmu mésta Opavy je seniortim nad 70 let nebo handicapovanym obéantim
zivot zprijemnit, ale také v mnoha ohledech uleh¢it. V Opavé bude fungovat
pod zastitou méstského dopravniho podniku Senior taxi, jenz zajemce
prepravi naptiklad k lékafi, na hibitov nebo urad (Opava-city, 2020). Déle
pomoci organizace Charita Opava, ktera je clenem mezindrodniho svazku
Caritas Internationalis, jsou  poskytovany sluzby uréené socidlnim,
zdravotnim a spolecensky znevyhodnénym lidem a zaméstnavany se osoby
s problémy na trhu prace. Mezi hlavni ¢innosti této charity patfi mimo jiné

&

zdjem o seniory, zdravotni péci a vzdélavani (Charita Opava, 2018).

V neposledni fadé stoji za to zminit Senior Point, jenz poskytuje rtiznorodé
sluzby seniortim vétsinou zdarma. Seniofi se mohou na tento spolek obratit
v pfipadé z4jmu o socidlni poradenstvi ¢i pravni poradenstvi. Dale se v ramci
Senior Pointu mohou seniofi ucastnit pfednaSek a besed tykajicich se
napriklad bezpecnosti a prevence ¢i poradenstvi v oblasti spotfebitelskych
nakupti. Také Senior Point pofadd pro seniory kurzy, Skoleni, zajezdy,
autorska cteni, cviceni jogy ¢i vyuku anglic¢tiny nebo pocitacové gramotnosti.
Napftiklad v ramci projektu Zdravé starnuti probéhlo v Opavé na podporu
jemné motoriky peceni cukrovi, zdobeni pernicku ¢i tvofeni véncti

(SeniorPoint, 2019).

Z uvedeného vyplyva, ze vzhledem k demografickému vyvoji roste stdle vétsi
zdjem zabyvat se tim, jak seniofi trdvi cas a co je vzhledem k jejich véku
a dispozicim povazovano za efektivni trdveni ¢asu. Timto se plynule navazuje

na nasledujici kapitolu.
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2.2 Zivotni styl a volny ¢as seniorit

V rdmci této kapitoly se prevazné vychazi z publikace JaniSe a Skopalové, kteri
upozornuji na to, Ze je diilezité si urcit, jak vnimame volny ¢as. Pro vymezeni
tohoto tématu je zvolena definice JaniSe ml. (2011), ktery fikd4, Ze , volny cas
seniortl je takovy Cas, kdy jsou provozoviny zdjmové aktivity na zdkladé fyzickych,
psychickych, socidlnich a zdjmovyjch aspektii jednotlivych osob, které jsou vykondvané
mimo ¢as vénovany péci o vlastni osobu, domdcnost, rodinu a uspokojovini zdkladnich
potieb jedince v seniorském véku. Jednd se o takové aktivity, které ptindseji radost,

zdbavu, spokojenost, potéseni a uspokojeni” (Jani$ a Skopalova, 2016, s. 17).

Dle Prtchy a Vetesky (2014, s. 313-314) se Zivotni styl oznacuje jako souhrn
pfivlastnénych postojti a hodnot jednotlivce, ale také jako individudlni zptisob
traveni casu, pohybu, zdjmt ¢ mezilidskych vztaht. V pfipadé vymezeni
zivotniho stylu dle Duffkové, Urbana a Dubského (2008, s. 113-116) je soucasti
zivotniho stylu jedince také volny ¢as a zptisob jeho traveni, ktery si sdm zvoli.
Zejména je vSak volny cas odvijen od vnéjsich faktort jako je rodinné zadzemi
¢i zivotni podminky. Mezi dalsi kritéria spada napiiklad dosazené vzdélani,
zdravotni stav ¢i zaméstnani. Jedna se totiZ o faktory, které budou mit dopad

na jedince v seniorském véku.

Tato tématika je také struéné vymezena v predloZené praci, jelikoZ se
poznatky o tom, co pro seniora znamena volny cas, jakd miize byt podoba
zivotniho stylu a jak to souvisi se seniory v souvislosti s edukaci, povazuji
pro celkové ukotveni této prace za dulezité. Otazkou vsak je, zda Zivotni styl
jedince mtze ovliviiovat pohled na edukaci v seniorském véku a zda se
seniofi, ktefi maji v dlichodu vice volného casu, Gcastni edukacnich aktivit
nebo pfimo vzdélavani na univerzité tfetiho véku, kterd je predmétem této

prace.
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Optimisticke je, Ze potfeba poznavani a uceni v seniorském véku stoup4, a to
z dtivodu zmény pohledu na seberealizaci a zaméfeni se na duchovni stranku
zitl. DtileZitou roli ve zkvalitnéni zZivota v obdobi starnuti a stafi hraje zejména
podil na kulturnim a spolecenském Zivoté a pristup k eduka¢nim moznostem,
které jsou seniortim v dnesni dobé ve velké mife nabizené (Cornanicova,

Petrkova, 2004, s. 42).

Na zdkladé tvrzeni autorti Saka a Kolesarové (2012), ze se zivotni styl jedince
vyviji cely Zivot a jeho podoba odpovida vzdy socidlnim pozicim, potfebam
a zajmtm clovéka v dané fazi zivota (Janis, Skopalova, 2016, s. 12), 1ze tvrdit,
ze v ruznych etapach Zivota si kazdy clovék pod pojmem kvalitné proZit Zivot
predstavuje néco jiného. Minusem je, Ze v seniorském véku je pro clovéka
mnoho aktivit k udrzeni kvality Zivota nedostupnd, a to zejména ze
zdravotniho hlediska. Proto také casto dochdzi u seniorti k poklesu Zivotni

urovné a nadbytku volného casu.

Resenim, které muize clovéka v seniorském véku obohatit, je jiz pestra nabidka
edukacnich aktivit nebo vzdélavacich kurzti na univerzitach tretiho véku,
na coz se tato prace zamétuje v nasledujicich kapitolach z diivodu naplnéni
cile prace, piiemZ se zejména vychézi zpoznatki od Cornani¢ové

a Pettkové (2004, s. 29, s. 40).

Dle Ricana (1990, s. 386) muZeme v urcitém pohledu povazovat stafi
za svobodnéjsi nez mladi. Dulezitym kritériem, které toto tvrzeni potvrzuje,
je, aby se senior vénoval tomu, co ho obohati, v ¢em si najde uplatnéni, ¢i co
mu pfinese radost z poznani nebo z pocitu, Ze to zvladne. Faktem vSak je, jak
uvadi Kozdkova a Miiller (2006, s. 19), ze pokud se seniofi zacnou ve svém
zivoté nudit, pfimo umérné se jim zacne také horsit nalada a stoupat zdjem
pouze o diskuse tykajicich se jejich nemoci. Navic nedostatek aktivit oslabuje

jak fyzické sily, tak ty psychické. Proto je dulezité zustat i diichodcovském
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véku nadéle aktivni a vénovat se ¢innostem, které stimuluji fyzickou i dusevni

stranku osobnosti (Kozakova, Miiller, 2006, s. 19).

Zajimavosti je, Ze srlUstem poctu seniortti se stdle vice mluvi
o pojmu kvalita Zivota. Tim vSak neni mySlena pouze délka doziti, ale
predevsim délka doziti ve zdravi. Tudiz v jakém zdravotnim stavu prozivaji
lidé svjj prodluzujici vék (MPSV, 2019, s. 6). Zumrova (2012, s. 60) uvadi, ze
je kvalita Zivota u seniorti ovlivnéna mimo jiné trdvenim volného casu.
I pfesto, ze v dichodu maji seniofi spoustu volného casu a béhem svych
produktivnich let se tési, jak tento volny ¢as naplni, skutecnost se stava casto

opakem. Néktefi totiz zjisti, Ze viibec netusi, ¢im maji volny ¢as vyplnit.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze by si kazdy z nds mél najit cas pro své vlastni
zajmy a zaroven bychom méli udrzovat kvalitni socidlni vztahy.
Predpokladem totiz je, Ze lidé obohacujici svij zivot o néjaké zaliby se svymi
prateli ¢i rodinou, budou vstup do diichodu prozivat vice pozitivnéji nez ti,
ktefi se pfestanou na svém vlastnim Zivoté aktivné podilet (Jani$ a Skopalova,
2016, s. 11). Mimo jiné dle Prtichy a Vetesky (2014, s. 307) také vzdélavani
zajmové je moznosti, jak naplnit volny ¢as. Zahrnuje totiz spoustu edukacnich
aktivit a jen na seniorech zalezi, jakou oblast dle osobnich zajm si vyberou.
Zajmové vzdélavani vytvari prostor pro kultivaci osobnosti, dotvari osobnost
a umoznuje seberealizaci seniori ve volném case. Zijmové vzdélavani
poskytuji jak Skoly, tak knihovny ¢i muzea. Seniofi se mohou zaméfit
na jakoukoliv oblast od kulturni vychovy, jazykového vzdélani, technického

vzdélani aZ po zdravotni ¢i pohybovou vychovu.

Jani$ a Skopalova (2016, s. 5-6) shrnuji vyse zminéné volnocasové aktivity
seniortl jako pét zdkladnich aktivit. Jako prvni uvadéji vzdélavaci aktivity,

dale se vénuji pohybovym volnocasovym aktivitam, volnoc¢asovym aktivitam
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s rodinou, aktivitAm v domacim prostfedi a v neposledni fadé spolecenskym

volnocasovym aktivitam.

Mezi vyhody aktivniho stafi dle Bisgena a Kraitchmana (2003, s. 63) patfi nejen
setkavani s novymi lidmi, ale vice uvolnéni a zdbavy nebo i lepsi spanek.
Kromé toho pravidelnd fyzickd aktivita mtize napomadhat k lepSimu
tyzickému i duSevnimu zdravi, zvySovat energii, snizovat stres a pfiznaky
uzkosti ¢i deprese, zlepSovat ndladu a pocit pohody, zlepsit kvalitu zivota
a zvysit sebetctu (Bisgen, Kraitman (2003, s. 63). Dtlezitd je tato myslenka
proto, ze stdle vice seniori voli jako svou napli volného casu pravé
vzdélavani, jenz je zakladem celé této prace a je dutlezitym faktorem
usnadnujici tcast seniord ve spolecnosti a umoznujici tésit se z pozitivniho
a kvalitné zalozeného starnuti. Dle WHO vzdélavani muze predstavovat
zivotni napln pfi vstupu do dtchodu (Boulton-Lewis, 2012, s. 22). Pozitivni
starnuti umoznuje moznost dosdhnout vyssiho véku s nizS§im rizikem nemoci
a udrzovat se v dobrém duSevnim i fyzickém zdravi, coz ovliviiuje troven
kvality Zivota (Kupewicz a kol., 2016, s. 51). Nutno vSak podotknout, Ze lidé
mohou pohliZet rtizné na to, co pro né znamena kvalita Zivota, jelikoZ tento
jev je z pohledu jedince velice individudlni a subjektivni (Adamec, Dan,

Haskovd, 2010, s. 359).

Zvyse uvedeného vyplyvd, Ze traveni volného casu a Zivotni styl,
na kterém si budou lidé jiZ v mladi zakladat, je zakladni kdAmen pro pozitivné

naladéné stari.
2.3 Edukacni prilezitosti seniorii

V rdmci této kapitoly se poukazuje na to, Ze v dnesni dobé i v Ceské republice
jiz existuje mnoho réiznych instituci, spolkii a nadaci, jenz se vénuji vékové

kategorii seniorti. Mezi nejvyznamnéjsi patfi univerzity tfetiho véku (U3V),
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o kterych bude z divodu zatazeni tohoto tématu do cile prace samostatna cela
dalsi kapitola, dale akademie tfetiho véku (A3V), kluby dtichodcti a mnoho

dalsich forem vzdélavani seniorti. (Serak, 2009, s. 196-201).

V pfipadé odkazu na poznatky Seréka (2009, s. 131-135), lze tvrdit, ze se
edukacnich pfrileZitosti obecné tucastni lidé aktivni, samostatni, ktefi jiz
v mladi dosahli vyssiho vzdélani a jsou zvykli se ucit. Dle provedené analyzy

maji o univerzity tfetiho véku zajem spiSe Zeny, jejichz pfevaha je az 95 %.

V prvé fadé je v rdmci této prace povazovano za dtilezité rozdélit edukacéni
modely a programy. Napfiklad Veteska (2016, s. 160) dle Cornani¢ové (2011)
je déli podle zaméfeni na institucionalizované zdjmové vzdélavani, kam
spadaji pravé univerzity tfetiho véku, akademie tfetiho véku ¢i organizované
neformalni vzdélavani; obcéanskou angazovanost zaloZenou
na dobrovolnickém mezigeneraénim vzdéldvani; kulturné — spolecenské
aktivity v dennich centrech pro seniory, knihovnach a dalsich socidlnich

zatizenich; biopsychosocialni a duchovni podporu v rezidencnich zafizenich.

Tyto vzdélavaci instituce, jak jesté bude dale konkrétnéji feceno, jsou
pro seniory dtileZité z mnoha hledisek. Livecek (1982) uvadji, ze spliiuji funkce,
jez posiluji a rozviji zajmy, potieby a schopnosti lidi, podporuji aktivitu, jsou
spojené s udrzovanim jak fyzickych, tak dusevnich sil, pfipravuji se na zmény
zivotniho stylu po odchodu do diichodu a de facto ovliviiuji pozitivné priibéh

celého starnuti (Veteska, 2016, s. 160).

Odchod do diichodu mtize pro mnohé znamenat ztratu vétSiny socidlnich
kontaktti. S tim souvisi snizeni moznosti komunikace s okolim a omezeni
celkové aktivity. Proto se lze u seniorti setkat s tim, Ze se ztratou své profesni
role, zapominaji na svou identitu nebo se nezapojuji do spolecenského déni.

Proto 1ze souhlasit s tvrzenim, Ze pravé edukacni aktivity mohou pro seniory

27



znamenat novy zputsob zaméstnani, které mutiZze nadale obohacovat jejich

zivoty (Pettkova, Cornanicovad, 2004, s. 10).

Z daného vyplyvda, Ze tucast vkomunité je dutlezitd jednak pro zdbavu
a rekreaci, a jednak pro umoznéni starsim lidem umét se pfizptisobit zménam
v jejich prostfedi v oblastech jako je technologie, zivotni styl, finance ¢i zdravi.
Aktivni starnuti je zaloZeno na schopnosti umét feSit problémy

a prizpusobovat se zméndm (Boulton-Lewis, Tam, 2012, s. 22).

Na zdkladé vyse uvedeného lze vyzdvihnout nékteré edukacni ptilezitosti.
V ramci predloZzené prace jsou vybrany nejcastéjsi prileZitosti, které jsou
v Ceské republice seniory vyuZivany. Popis vybranych zafizeni obsahuje
strucny prehled o zaméfeni jednotlivych organizacich, které spojuje edukacni

zaméreni a cilova skupina seniorské populace.
Akademie ttetiho véku

V prvé fadeé stoji za to zminit akademie tfetiho véku. Nejcastéji jsou zakladany
z iniciativy gerontologickych pracovist v regionech, kde zaostava nabidka
ze strany vysokych 8kol. Pfevazné jsou organizovany ze strany muzei,
kulturnich domt;, Cerveného kiiZe, mést aj. Vyuka je zaloZena na zakladé
prednasek, seminaf(i, sportovnich aktivit, zdjmovych krouzka ¢&i exkurzi

(Serak, 2009, s. 198).

Spatenkova a Smékalové (2015, s. 94) potvrzuji, ze tento typ vzdélavacich
instituci je vétsinou dostupny v mistech, kde se nenachazi vysoka Skola.
Jelikoz se vtomto priipadé nekonaji Zadné zkousky, povaZuje se A3V
za instituci se stfedné narocnou formou studia. Absolventi dostanou na konci
vzdélavaciho programu na zakladé€ prezence pouze potvrzeni o tiasti. Plusem
pro nékteré zajemce muze byt dle Haskovcové (2010), Ze neni zapottebi nutnd

aktivni ucast (Benesova, 2014, s. 111).
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Statutarni mésto Opava otevielo v roce 2017 prvni rocnik senior akademie
pro obcany, ktefi jsou starsi 50 let. Kazdy tyden je v Obecnim domé meésta
Opavy prednaska stématikou tykajici se prevence kriminality v CR
av Opavé, Stari bez nehod, émejdi, Prvni pomoc, Sebeobrana, Zivot v domové
pro seniory, E-bezpeci, Domaci nasili na seniorech apod. Novinkou je, Ze
na jednotlivé pfedndsky budou navazovat zajimavé dokumentarni filmy.
Absolventi na konci roéniku obdrzi osvédceni a darky jako je naptiklad osobni

alarm, dverni kukatko ¢i reflexni tasku (MPSV, 2019).
Kluby dichodct

Daéle se seniofi casto stavaji cleny kluby dtichodcti ¢i jinak feceno kluby
aktivniho stari, jelikoz pravé tyto kluby nabizi spoustu edukacnich pfilezitosti
pro seniory. Funguji na podobném zdkladé jako ostatni edukacni aktivity
stmelujici seniorskou populaci, avSak povazuji se za méné formalni,
s trvalejsimi vztahy a vétsim diirazem na rozvoj osobnich zajm (Serak, 2009,
s. 199). Spatenkova a Smékalova (2015, s. 99) uvadi, ze , kluby seniori predstavuji
obvykle institucionalizovand kulturné-vychovna zatizeni, kterd umoznuji setkavani
lidi podobného véku i zdjmil, a tim pfispivaji k plnohodnotnému travent jejich volného

casu”.

Zajimavosti je, ze v Ceské republice jde o nejrozsifendjsi institucionalizovanou
formu, diky které jsou seniofi v socidlnim kontaktu. Kluby dtichodct potadaji
pro své cleny exkurze, vylety, kulturni akce a mnoho dalSich spole¢nych
aktivit, které jsou zalozené na zakladé traveni spole¢ného casu (gerék, 2009,
s. 199). V tomto pfipadé ma edukace vétSinou pouze jednorazovy charakter
napiiklad formou pfednasky nebo besedy. Nejéastéji jsou kluby organizovany
zfizovateli mistni spradvy, domovy diichodct ¢i charitativnimi organizacemi

(Petrkova, Cornanicovd, 2004, s. 79).
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Statutarni mésto Opava je zfizovatel dvou klubti dichodcti, avsak dalsi jsou
organizovany v priméstskych castech a obcich. Hlavni d¢innosti je
zprostfedkovani seniorim kontakt se svymi vrstevniky a zapojeni je
do spolecenského déni. Soucasti jsou predevsim predndsky, besedy, vyrocni
oslavy, exkurze, koncerty apod. Jednd se tudiz o spolecenské stfedisko

pfistupné vSem opavskym seniortim (Statutdrni mésto Opava, 2013).

Klubem, ktery v Opavé obohacuje spoustu seniorti je Klub sv. Anezky, ktery
funguje pod zastitou Charity Opava. Poslanim tohoto klubu je umoznit
seniorim moznost udrzovat si spolecensky Zivot a naplnit smysluplné sviij
volny cas. Mezi nejcastéjsimi aktivitami Klubu sv. AneZzky jsou vychazky
a vylety do okoli, kulturni program, ptijjcovani knih, mezigenerac¢ni setkavani

a setkavani s vrstevniky, prednasky a besedy (Klub sv. Anezky, 2020).
Virtualni univerzity tfetiho véku

V neposledni fadé je moznost stat se soucasti virtudlni univerzity tietiho véku.
Jedna se o relativné novou edukacni pfileZitost pro mnoho seniord, jelikoz
spojuje vyhody distan¢niho vzdélavani s vlastni volbou ¢asu, mista i tempa
studia se socidlnimi rysy prednasek prezenéniho studia (Spatenkové
a Smékalova, 2015, s. 96). Zajimavosti je, Ze se jedna o alternativu
k univerzitdm tfetiho véku. ZaloZené jsou na novych komunikacnich
technologiich a na zdkladé e-learningu, avSak stdle se zachovava princip
spole¢ného sledovani pfedndsek. Divodem vzniku virtudlnich univerzit je
idea, Ze se vzdélavani muze ucastnit opravdu kazdy senior, ktery se

z jakéhokoliv dtivodu nemtze pfipojit k prezenénimu studiu. (E-senior, 2019).

Do aktivit, které jsou poskytovany diky virtudlni univerzité tietiho véku, se
zapojuje ¢im dal tim vic univerzit a fakult, které svym zdjmem o tento typ
vzdélavani pfispivaji seniortim obrovskou skalou zajimavych témat i z jinych

univerzit (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 99). Plusem mimo jiné je i to, Ze se
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predchazi omezeni pro zajemce shorsi dostupnosti z menSich obci, coz
spole¢né s malou kapacitou kurzti zmifiuje Serdk (2009, s. 198) mezi
nedostatky univerzit tfettho véku. Jani$ se Skopalovou (2016, s. 94) navic
vyzdvihuji, Ze jsou virtualni U3V mozZnosti, jak se vzdélavat i pro fadu lidi
s postizenim, a to vtomto pfipadé bez omezeni véku. Garantem neboli
z¥izovatelem konzulta¢nich stfedisek je Provozné ekonomické fakulta Ceské
zemédélské univerzity v Praze, kterd spolupracuje také se Slezskou
univerzitou v Opaveé a poskytuje tak organizacni garanci. Virtudlni U3V tak
dopliiuje prezencni formu studia U3V pro seniory, kterda je zdkladem

empirické ¢asti této prace (E-senior, 2019).

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze existuje mnoho edukacnich prilezitosti, které
mohou pfispét k aktivnimu starnuti a Zivotu v diichodé. Kromé jiz zminénych
se tedy dostavame v nasledujici kapitole k dalsi, kterd predstavuje pro fadu
seniori moznost ziskat na univerzitni trovni kvalifikované nejnovéjsi

poznatky z rtiznorodych oblasti a zaroven si udrzovat dusevni svézest.

2.4 Univerzita tfetiho véku

V prvé fadé jsou v ramci této podkapitoly stru¢né zminéna historicka fakta,
ktera zminuji, Ze prvni univerzitu tfetitho véku zalozil Pierre Vellas, profesor
na Univerzité spolecenskych véd, v Toulouse roku 1973. Slo o piimou reakci
na socidlni konflikt mezi generacemi, ktery vznikl v souvislosti se

studentskymi nepokoji (Veteska, 2016, s. 161).

Cilem bylo vytvofit seniorlim piilezitost se vzdélavat a nabidnout takovy
program cinnosti, ktery by odpovidal podminkdm a potfebdm senior(i

(épatenkové a Smékalova, 2015, s. 89).

Pokud se vychdzi z minéni Cornanicové a Petikové (2004, s. 75-77), je zfejmé,

ze U3V byvaji nejcastéji zifizovany pfi univerzitach vysokych skol, pfipadné
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nezavislymi organizacemi ¢i mésty. Stejné tak tomu je i v Opavé, kde U3V
puisobi pod zastitou Slezské univerzity. Vyuka probihd v obdobi jednotlivych
semestrt, pficemzZ zimni semestr se kona od zafi aZ do prosince, letni semestr
od ledna ¢i bfezna aZz do kvétna. Pfednasky a zajmové kurzy se konaji jednou
tydné, a to vrozsahu dvou vyucovacich hodin. Za jeden semestr se jedna
o 12-15 tydnti. Maximdlni rozsah vyuky, kterého se senior muze za jeden
akademicky rok zucastnit, je 60 vyukovych hodin. Na konci kazdého semestru
je povinnosti senior(i pro fadné ukonceni kurzu vypracovat test ¢i semestralni
praci. Uspé&nym absolventtim jsou pak za ti¢asti rektora, prorektort;, dékanti

a prodékanti udélend osvédceni (Slezska univerzita v Opavé, 2019).

Mezi nejcastéjsi metody pro edukaci seniort muzeme zafadit vykladové
metody (pfednaska), dialogické metody (rozhovor, diskuse), feSeni problémui
v malych skupindch ¢i vycvikové metody. At bude zvolend jakdkoliv metoda,
vzdy musi lektor myslet na to, aby vSe bylo prizptisobeno véku seniord,
zdravotnimu stavu, télesné zdatnosti, unavitelnosti (éomaniéové, Petikova,
2004, s. 70). Pokud se vychazi z tvrzeni épatenkové a Smékalové (2015, s. 91),
které zminuji, Ze nejcastéjsSimi formami vyuky jsou pfednaska, seminafe
¢i laboratorni/teoreticka cviceni, souhlasi toto minéni s praxi na Univerzité

tfetiho véku v Opavé.

Podstatou U3V jsou vzdélavaci programy, které jsou jadrem kurikula
a hlavnim prostfedkem k realizaci vzdélavacich ciléi. Teorie kurikula se
zaméfuje na vzdélavaci cile, metody, obsahy, evaluaci a realizaci vzdélavacich
programu a zaroven si musi odpovidat na otazky kdo, co, kdy, kde, jak, pro¢
se ma ucit, kdo je vhodny vzdélavatel a jaké vhodné prostfedky ke vzdélavani

se pouziji (Benes, 2014, s. 127).

Mezi kurzy U3V pfi Slezské univerzité lze najit Sirokou Skdlu zajimavych

témat, ve kterych se mohou seniofi vzdélavat. Jednd se napf. o kurz Leonarda

32



da Vinci zaloZeny na Sesti videopredndskach vénovanych jednotlivym etapam
jeho Zivota a tvorby, ¢ kurz Jak na “chytry” telefon nebo tablet, kde se
posluchadi nauci ovladat tyto technologie a efektivné je vyuzivat (Slezska
univerzita, 2019). Obsah vzdélavani je ,soustavou poznatkii, ¢innosti, hodnot
a zpuisobtl chovdni, které jsou (obvykle vzdélavatelem) zpracoviny do podoby uciva
a predloZzeny ucastnikiim, aby si je osvojili jako své védomosti a dovednosti

a pretvorili je ve své vlastni postoje a hodnoty” (Dvotrakova, 2013, s. 66).

Zajimavym kritériem je, Ze vétSina nabizenych kurzi se obsahové
a odborné shoduje s trovni a ndplni bakalarskych a magisterskych predméti
standardniho studia. Kvalita kazdého vzdélavaciho kurzu je garantovana
osobnosti lektora ¢i profesora a prokazuje se v diskuzich, jenz probihaji béhem
vzdélavani. Prostfedi na ptidé univerzity seniory motivuje a pozitivné ptisobi
na ucastniky, ktefi se pak zajisté ke vzdélavani v pfipadé zdjmu radi vraci.
Pfinosny je také dialog probihajici mezi dvéma genera¢nimi stranami

(gpatenkové a Smékalova, 2015, s. 91).

Nutno vSak podotknout, Ze nez se zac¢ne kazda vzdélavaci akce realizovat, je
nezbytné vybrat vhodného lektora a pripravit studijni materialy, které budou
pfimo zavislé na zvoleném vzdéldvacim programu a cilové skupiné (Janis,
Skopalovda, 2016, s. 87). Role lektora dle informaci z praxe neni viibec
jednoduchd, jelikoz seniofi ve svém véku mohou byt vice kriti¢ti, a tudiz
i zhlediska zkuSenosti naro¢néjsi. Ne kazdy, kdo je zvykly vzdélavat, je
kompetentni vzdélavat i seniory, na coz upozornuji Janis se Skopalovou (2016,

s. 87).

Z uvedeného vyplyva, Ze vzdélavatel seniorti vystupuje v roli facilitatora.
Hlavni zdsadou edukace seniortl je partnersky pfistup. Vzdélavani lektora
s partnerskym pfistupem je zaloZzeno na vytvafreni pozitivni emociondlni

atmosféry, kde dominuje oboustrannd plnohodnotnd komunikace
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(Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 148). Zakladnim rysem U3V a jejich
vzdélavatelti je dle Vetesky (2015, s. 161) fakt, Ze poskytuji seniortim
vzdélavani na nejvyssi mozné urovni, kterou garantuje dana vysoka skola,
kterd zarucuje urcitou prestiz tohoto vzdélavani. V nasem ptipadé tudiz U3V

pfi Slezské univerzité v Opaveé.

V publikaci Spatenkové a Smékalové (2015, s. 90) lze zjistit, Ze se univerzity
tfettho véku v Ceské republice sdruZuji a organizaéné sjednocuji pod zastitou
Asociace univerzit tfetiho véku, diky ¢emuz se podafilo sjednotit nazory,
pravidla ¢i formy U3V. Tento fakt je doplnény Priichou a Veteskou (2014,
s. 45), kte¥{ zmitiuji, ze Ceskd republika zaroven spolupracuje s organizaci
EFOS neboli Evropskou federaci starSich studentt na univerzitach, coz je
organizace studenti seniori, a také s mezindrodni Asociaci univerzit.
Konecnym  cilem  AIUTA je  zlepSeni blaha  starSich  lidi
na celém svété, zefektivnit pfenos znalosti prostfednictvim globalnich
produktivnich partnerstvich s dalSimi asociacemi U3V, o ¢emZ se mtzeme

docist v publikaci Forsomy (2019, s. 29).

Co se tyce finan¢ni stranky a vzdélavani, je ziejmé, Ze ,velky zdjem o ticast
na vzdélavacich aktivitach univerzity tretitho véku, a jejich vysoky standard, je
do znacné miry ovlivnén také nemalou financni podporou stdtu”. Stat si uvédomuije,
Ze podpora seniori ve vzdélavani ma velky vyznam i pro spolecnost.
Nasledkem starnuti populace totiz bude to, Ze se stdle starsi a starsi lidé budou
muset dale zapojovat do pracovniho procesu, coZ souvisi s pozdé&jSim
odchodem do dtichodu jedincti, a tudiZ i se stale vétSim zajmem o vzdélavani
ze strany starSich lidi. Zatim vSak prevlddd zdjem seniorti o vzdélavani

z vlastnich z&jmovych diivodtt (MSMT, 2007, s. 43-44).

Hlavnim cilem univerzit tfettho véku je tudiz aktivizace starsich lidi

ajejich podpora v aktivnim zivoté. Mimo jiné t¢ast na vzdélavacich aktivitach
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muze znamenat pro mnohé faktor, jenz pomaha dosdhnout moudrosti stari

(Adamec, Dan, Haskova, 2010, s. 360).

Z vyse uvedeného vyplyvd, Ze edukacnich aktivit pro seniory v Opavé je
opravdu mnoho. Navic mésto stale vice se seniory spolupracuje a zapojuje je
do celkového déni. Vzhledem k tomu, Ze kazdy je svého casu panem, méli by
se lidé jiz v mladi zamyslet nad tim, jak travi sv(j volny cas, ¢emu se radi
vénuji a v souladu se svym Zzivotnim stylem se pfipravovat na to, jak stari

prozit pozitivné.
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3. Vztah senioru ke vzdélavani na U3V

Tato kapitola se zamétuje na teorii souvisejici s cilem prace a s vyzkumnymi
otazkami. Objasnéna je motivace seniorti ke vzdélavani a jejich divody proc
na U3V studuji. Ddle jsou vymezeny bariéry a limity, které seniorim naopak
ve vzdélavani néjakym zptlisobem brdni. V zavéru je kapitola zaméfena na to,

jaké jsou cile vzdélavani uréeného pro seniorské obyvatelstvo.

3.1. Diivody ucastniki ke vzdélavani a jejich motivace

V pfipadé, Ze se vychdzi z definice Nakonecného (1996, s. 7), je motivace
lidského jednani vysvétlovana jako intrapsychicky probihajici proces, jehoz
vysledkem je vnitfni stav zvany motiv. Podstatou vSak je rozliSovat konecny
cil uspokojeni a prostifedky, které slouzi k dosahovani cilti. Pojmy motivace
a motiv, jakozto vnitini procesy a stavy, vysvétluji chovani zaméfujici se
na dosaZeni urcitého cile. , Vijchova a vzdéldvini je v dnesni dobé chipdna jako
celoZivotni proces, a tak i predstava o tom, Ze vzdélavani je pouze pro déti a mladé, je

jiz prekonana” (Zumérova, 2012, s. 68).

Pro potfeby této prace je dulezité polozit si otdzku tykajici se motivace
seniori ke vzdélavani a pro¢ se seniofi rozhodnou vzdélavat. Odpoveéd
mutZeme nalézt u Cornanitové a Pettkové (2004, s. 68), které uvadéji mezi
nejcastéjsSimi motivy seniord kuceni kognitivni potieby zalozené
na rozsifovani a dopliiovani poznatki nebo z4jmt, déle socialni potieby jako
je kontakt svrstevniky a potfeba spolecenstvi, ¢i potfeba aktivity
a smysluplné ¢innosti diileZité pro pocit uzite¢nosti, potfeba kompenzace
intelektudlnich i emociondlnich nedostatkii a v neposledni fadé potfeba
seberealizace jako potvrzeni vlastni identity. Spousténi a udrzovani motivace
u starSich lidi ke vzdélavani jsou kliovymi faktory pro podporu jejich

motivace k ti¢asti na vzdélavacich aktivitach. Seniofi se obvykle uéi z dtivodt,
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na které se zaméfuji sami, nikoliv pro vné&jsi ucely (Dian-Fu Chang, 2011,

s. 577).

Spatenkové a Smékalova (2015, s. 165) popisuji motiva¢ni pyramidu ucent, dle
které je ziskavani informaci jako rozsifovani védomosti a dovednosti seniorti
zdkladni stavebni deskou celé pyramidy. Jednd se o kognitivni (edukacni)
dimenzi. Dané ziskané informace vyvolaji u seniord individudlni prozitek.
Dale stoji soundlezitost a navazovani socidlnich kontakti béhem vzdélavani
a na vrcholu pyramidy je filozofickd dimenze zaloZena na sebeaktualizaci

seniory.

Zabyvat se tim, co motivuje a pomaha seniortim, aby byli naklonéni k dalSimu
vzdélavani, je velmi dtlezité. Problematika byla definovdna také Boulton-
Lewisem, ktery naznacuje, Ze se muiZe jednat o reakci na zivotni okolnosti nebo
individualni reflexi ¢i zvyk se neustdle seberealizovat (Boulton-Lewis, Tam,
2012, s. 3). Dle O’Connora se jiz v minulém stoleti v riznych studiich zjistilo,
ze motivace seniorti jakozto studentti inklinuje k vnitini potfebé, coz je rozdil
oproti mlad$im studentiim na vysokych $koladch (Yi-Yin, 2011, s. 765).
Spatenkova a Smékalova (2015, s. 72) tvrzeni o prvenstvi vnitini motivace
u seniorti potvrzuji. Proto se v predloZené praci vyzdvihuje, Ze vnitini
motivace ma obrovsky vyznam, jelikoZ vychazi z vlastnich pohnutek daného
seniora. Vnéjsi motivace je u vzdélavani seniori téméf minimalni. Mezi
nejcastéjSimi motivy seniort ke vzdélavani muzeme zafadit touhu
po socidlnich kontaktech, snahu najit smysl Zivota, zvladdani télesnych,
socidlnich i psychickych zmén ¢i udrzovani vlastnich sil. Proto je dtilezité, aby
organizatofi edukacnich aktivit pro seniory vhodné vytvareli motivacni
a posilyjici edukac¢ni situace. Kazdy autor uvadi rtzné motivy, avSak
v této praci je pro pochopeni vybrana nasledujici definice dle Serdka (2009,
s. 193-194): , motivy starsich spoluobcanii pfi dalsim vzdélavani jsou velmi riiznorodé

napt.: udrZeni psychické a socidlni aktivity, sniZeni pocitu osamoceni, socidlni
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integrace, udrzeni sobéstacnosti, naplnéni osobnich zdjmii ¢i uskutecnéni toho, co lidé

nestihli v dobdch své ekonomické aktivity”.

Na zdkladé tvrzeni Jufenikové (2010, s. 14) 1ze fici, Ze pfi vnitfni motivaci ma
jedinec potfebu se naucit néemu novému, pripadné zménit své jednani.
Seniora tudiz popohani jeho vlastni zdjem. Vné&jsi motivace je vétSinou
na vzdélavateli, ktery chce v seniorovi vzbudit zdjem o uceni. Diky pozitivnim
vysledkim zkoumdni starnuti se povazuje za efektivni, pokud je udeni
zalozeno na pfedchozich zkuSenostech, kdy se seniofi uéi navzajem
od sebe nebo se odviji dle potfeb vyukou ve formalni tfidé (Boulton-Lewis,
Tam, 2012, s. 3). Kromé jiz zminéného se za motivator seniorti povazuje osobni
motivace, kterd nejvice popohdni k osobnimu rozvoji, potlacuje nepfiznivé
ucinky starnuti nebo plni funkci poskytovani nového zaméreni pfi smutku
(Yi-Yin, 2011, s. 765). Za zminku stoji uvést vyzkum zabyvajici se motivaci
seniort ke studiu, jenz se realizoval v roce 2006/2007 na Univerzité tfetiho
véku Masarykovy univerzity v Brné. Cilem vyzkumu bylo zjistit intenzitu
stanovenych motivii, pfi¢emZ nejvétsi intenzity dosdhl motiv touha ziskat
nové poznatky a informace a nejslabsim motivem se stala touha po ziskani
osvédceni (Adamec, Dan, Haskovcova, 2010, s, 361). Avsak na zakladé
posouzeni tdaji Boulton-Lewise a Tama (2012, s. 3) existuje jen velmi malo
vyzkum, jenZ se snazi popsat to, co seniory motivuje ke vzdélavani, co by se
radi chtéli a pottebovali ucit. Existuje vSak mnoho prohldseni o tom, v ¢em se
povaZuje orientace seniortt v rychle se rozvijejici dobé za nutnou, a to

napriiklad v oblasti technologie, financovani ¢i zdravotnictvi.

Vzhledem k tomuto faktu, je nutné, aby se ziskalo vice tidajii o tom, jaky postoj
sami seniofi vzhledem k uceni a vzdélavani zastavaji, pro¢, z jakého diivodu

a v ¢em by si lidé v seniorském véku radi rozsitili obzor.

38



3.2 Bariéry a limity ve vzdélavani seniort

Vramci této kapitoly jsou vymezeny bariéry a limity vztahujici se
ke vzdélavani seniorti. Vzhledem ke zvlastnim potfebam se starsi dospéli
studenti mohou setkat s pfekazkami, které by mohly ovlivnit jejich motivaci
ucit se. Pfi vzdélavani seniorti tak mtiZeme narazit i na riznd omezeni, jenz
snizuji silu motivacnich faktori. Kromé motivace a pfistupu k osvojovani si
poznatkti, které samo o sobé zabere starsim lidem vice ¢asu, hraje vyznamnou
roli zejména fyzicky a psychicky stav seniora. Omezeni béhem vzdélavani
vSak muze byt zakofenéné ve Spatné strukturovanych informacich, které si

seniofi pak téZko osvojuji, ¢i v nedostatecné zvladnuté strategii uceni.

Dilezité dle Livecky (1982) proto je, aby bylo ucivo prezentovano priméfenou
rychlosti a byl seniorim poskytnuty potfebny cas na osvojeni si danych
poznatkii. Dokonce se nedoporucuje davat seniorim delsi pfestavky béhem
procvicovani naucené latky, jelikoz to tdajné vede ke snizeni pracovniho

vykonu (Serak, 2009, s. 190-191).

Z hlediska ukotveni problematiky jsou edukacni limity vymezeny
nasledovné. ACE uvedlo, Ze seniofi mohou byt limitovani demografickymi,
postojovymi ¢i strukturdlnimi bariérami. Demografické bariéry se tykaji
samotného véku vcetné zdravi, rasy a geografickych problémt. Bariéry
souvisejici s pristupem znamenaji, Ze samotni seniofi zaujimaji negativni
postoje  kaktivnim = tcastnikiim.  Strukturalni  bariéry = souvisi
s nedostate¢nymi moznostmi dopravy nebo nedostatek financi (Yi-Yin, 2011,

. 766).

Oproti tomu dle Spatenkové a Smékalové (2015, s. 80-81), které toto déleni

prevzaly od Petikové (2006), se edukacni limity déli na zdkladé povahy:
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> informaéni  (nemoznost seniord  si  vyhledat informace

o moznostech studia a informace potfebné pro studium),

> situacni (nedostatek finanénich prostfedkti na poplatky studia

¢i cestovneé)

> psychologické (nizkd motivace, obavy ze sniZené schopnosti ucit se,

obavy z nezndmé situace),

> andragogické (dlouhy cas od posledniho vzdélavani, nedostatek

védomosti, charakter uciva, zptisob hodnoceni vysledki),

» organizacni (¢asovy harmonogram vzdélavaci akce, misto konani).

Toto déleni potvrzuji také RabusSicova, Rabusic (2008, s. 283), ktefi navic limity
pro edukaci seniori ¢leni na vnéjsi, jenz zahrnuji nedostatek externich
impulzt ke vzdélavani a wvnitfni, subjektivni limity, mezi které patfi
nedostatek finan¢nich prostfedki, obavy z nezvladnuti uciva, zdravotni
dtvody, rodinné dtivody, nedostatek casu nebo myslenka, ze v tomto véku uz
uceni nema smysl. Dal$imi bariérami jsou ty, které souviseji s objektivnimi
podminkami uéeni, jak uvadi Cornani¢ova, Petikova (2004, s. 69). Mezi tyto
bariéry patfi Spatny nebo Zadny pfistup ke vzdélavacim piileZitostem,
nevhodna doba kondni edukacnich aktivit, Spatna doprava nebo financni

naroc¢nost.

Z uvedeného je zfejmé, Ze bariér a limitt ve vzdélavani seniord je nespocet.
Avsak, jak uvadi BeneSova (2014, s. 107), k odstranéni ¢i omezeni danych
limiti by pomohl rozvijejici se postoj spolecnosti k celoZivotnimu ucenti, jenz
zahrnuje ndrok na pfistup ke vzdélavani pro vSechny v jakémkoliv véku ¢i
postaveni, ale i vytvofeni podminek a moZnosti motivujici seniory k tomu, aby
se chtéli dale vzdélavat a zdokonalovat. A jak uvadi Zumarova (2012, s. 61),

velmi dtilezité ve stafi je, zaméfit se na to, jak neztratit svou vitalitu, chuf
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do Zivota a zaroven trénovat mozek, pohybovat se na cerstvém vzduchu

a vyvazené odpocivat.

3.2 Cile vzdélavani

V této kapitole jsou vymezeny cile vzdélavani seniort, které velmi jasné
a vystizné vystihuje definice vysvétlujici, Ze cilem vzdélavani seniort je
predevsim , rozvoj schopnosti, obohaceni znalosti a rozvoj osobnosti k seberealizaci”.
Diky vzdélavani ziskavaji seniofi vétsi rozhled na rychle se ménici styl Zivota
a lépe se dokdzi prizpusobit zméndm a zptsobu Zivota, dbaji na udrzeni si

télesné i psychické kondice (Petikova, Cornanicovd, 2004, s. 62).

Veteska (2016, s. 158) potvrzuje fakt, ze vzdélavaci aktivity v seniorském véku
pfispivaji k fyzickému i dusSevnimu zdravi, ale také k pocitu dustojnosti,
zivotniho uspokojeni ¢i k diistojnému zaclenéni seniortt do spolecnosti.
Pribézné vzdélavani, poptipadé aktivizace usnadniuji starsim lidem tspésny
prechod a adaptaci v diichodcovském véku. Zlepsuje zvladani kazdodennich
zivotnich ukolt ve stale se ménicich podminkdch. V neposledni fadé diky

lepsi orientaci podporuje schopnost samostatného rozhodovani.

V literatufe se setkdvame s minénim, Ze edukacni aktivity pro seniory slouzi
také jako prevence pred hrozicimi deficity a ma zajistit moznost plnopravného
zapojeni do vSech obcanskych aktivit. Hlavnim cilem je v ndvaznosti
na predchozi text zejména udrZenf si kvalitniho a déistojného Zivota (Serak,
2009, s. 189). Potieby senior(i se vSak méni a s vékem se sniZuje se ochota
cokoliv ménit. SpiSe se castéji vyhledava pocit jistoty a bezpeci, nez dalsi

moznosti k seberealizaci a uceni se (Vagnerova, 1999, s. 363).

V piipadé, Ze vychazime z definice Seraka (2009, s. 189), mtzeme rozdélit
pojeti seniorti do tifi fazi. Prvni zminuje edukaci seniorti (nezavislost

ke vzdélani a sluzbam, participace, seberealizace, dtstojnost, dostupnost
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péce), preseniorska edukace (pfiprava na stari v rovinach zdravotni, socialni,
ekonomické), proseniorska edukace (aktivity zacilené na mezigenerac¢ni
porozuméni, pfekondni negativnich stereotypt). Cile se tudiZz mohou lisit
podle vékového obdobi seniord, ve kterém se pravé nachdazi. V kazdé z téchto
etap lze definovat a urdit jiné vzdélavaci cile. Mimo to existuje mnoho dalSich
definic, avSak pro tuto praci byla pro uvedeni pfikladu nejvhodnéjsi definice
od Vetesky (2016, 158), ktera fika, Ze , edukacnim procesem vstiebdvaji seniofi nové
informace, které jim pak umozniuji byt psychicky vyrovnanéjsi, protoze tim ziskdvaji
ptehled a nadhled nad kaZdodennim Zivotem a moznost volby usporddani si vlastniho

spokojeného stari”.

Cile edukace podle Petkové a Cornanicové (2004, s. 36-37) tvoii zékladni

slozky tspésného starnuti:

R - raciondlni postoj (porozumét starnuti a mit o ném dostatek informaci),
O - orientace na budoucnost (vile k planovani, uméni se na néco tésit),
S —socialni kontakty (mit dostatek ptatel, i¢ast na spolecenskych aktivitach),

A - aktivita (konicky, zaliby, duSevni i télesna ¢innost).

V zéavéru této kapitoly je nutno podotknout, ze Spatenkova a Smékalova (2015,
s. 40) povazuji dle minéni Vernera a Bootha (1994) vzdélavani seniorti nejen
jako cil, ale také jako prostfedek. V pfipadé prostfedku se jednd o nastroj
pro socidlni tcely zabyvajicim se zvySeni psychického ¢i fyzického zdravi,
setrvani na trhu prdce apod. KdeZto v pfipadé vzdélavani, které je
povazovano za cil, je nastrojem rozvoje lidského potencialu a prenosu kultury
napriiklad zajisténi kulturni kontinuity, zvySeni psychické a fyzické pohody
vramci volného casu a rozvoj zdjmu o celoZivotni uceni ¢i vzdéldvani.
Celkové edukace seniorti prispiva k pocitu distojnosti, napomaha jedinctim

udrZzovat dobrou poznatkovou zdkladnu a dtistojné misto ve spolecnosti.
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ZvySe uvedeného vyplyvd, Ze mnohym senioriim ovliviiuje pohled
na vzdélavani a odhodlani se k tcasti néjaké vzdélavaci akci spoustu faktorti.
Mezi ty kladné patfi motivacni faktory, diky kterym se seniofi aktivné podili
na svém starnuti a ke vzdélavani pfistupuji pozitivné. V ptipadé vypichnuti
toho hlavniho, co naopak seniorim zamezuje ti¢astnit se vzdélavani, jednalo
by se pfedevSim o zdravotni problémy ¢i pfedsudky souvisejici se starim
a starnutim. Lze jen doufat, Ze vbudoucnu se rtzné negativni pohledy
na vzdélavani se a seberealizaci v seniorském véku jesté vice odbouraji a Ze se
kazdy ¢lovék bude vice aktivné zajimat o to, jak zlepsit svijj Zivotni styl a jak

efektivné naplnit sv{ij volny ¢as vzhledem ke svym zdjmtim a potfebam.
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4. Empiricka cast

V rdmci této kapitoly je uvedeno presné znéni cile a s tim souvisejici stanovené
vyzkumné otazky a hypotézy. Také je v této kapitole konkrétné popsany
postup a zvolené metody, dle kterych je vyzkumné Setfeni realizovano.
Predpokladem je, Ze na zdkladé vysledki z vyzkumu lze odpovédét
na predem definované vyzkumné otdzky a potvrdit ¢i vyvratit stanovené

hypotézy.
4.2 Stanoveni vyzkumnych otazek a hypotéz

Piednostné se v rdmci empirické Casti  vychdzi zknihy Uvod
do pedagogického vyzkumu od Gavory (2000, s. 24), ktery upozornuje na to,
ze kazdy vyzkum musi zadit stanovenim vyzkumného problému. Cilem této
prace je popsat motivy seniort ke vzdélavani na univerzité tfetitho véku
a popsat vztah mezi motivaci senior(i vzdélavat se a jejich bariérami ¢i limity
ve vzdélavani. Pro upfesnéni odliSnost motivii miiZze byt v rdmci proménnych
zavisld na znacich a vlastnostech jako je vék, pohlavi, vzdélani, bydlisté
¢i rodinny stav. Konkrétnéji se o tom zminuje Reichel (2009, s. 57), dle jehoz
poznatkii se vychazelo béhem stanovovani proménnych. V hypotézach byly
zvoleny proménné, jimiz jsou mysleny osobnostni charakteristiky tcastnikii

kurzti na U3V v Opavé.

Na zdkladé poznatkt z teoretické casti lze sodkazem na publikace
gpatenkové, Smeékalové (2015, s. 74-75), Cornanicové a Petikové (2004, s. 68)
¢i Miihlpachtra (2009, s. 38) tvrdit, Ze jsou motivy subjektivni dvody, které
seniory motivuji ke vzdélavani. Dle vychozi literatury se nejcastéji jedna
o davody tykajicich se osobniho rozvoje, ziskavani a udrzovani socidlnich
kontakt{i, potfeby mit pfehled o aktudlnim déni v rychle se rozvijejicim svété

¢i efektivniho vyuziti volného casu.
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Bariérami dle Rabusicové a Rabusice (2008, s. 238) ¢ Cornani¢ové a Pettkové
(2004, s. 69) jsou mysleny takové piekazky, jez brani ucastnikiim
ve vzdélavani na U3V. Jednd se o financni prostfedky, rodinné diivody,
zdravotni dtivody, Spatna doprava, nedostatek ¢asu, nevhodna doba konani,
snizend schopnost ucit se ¢i nevhodné prostory na U3V, které naptiklad

komplikuji pristup lidem s horSim zdravotnim stavem ¢i handicapem.

Nasledné byly stanoveny vyzkumné otazky, které vychdzi z cilt prace
a zaroven vyplyvaji zteoretickych poznatki této prace. Podstatou
vyzkumnych otdzek je specifictéjsi uréeni podob cilt. Vyzkumné otdzky urcuji
hranice vyzkumu a udrzuji zaméfeni na vlastni cile daného vyzkumu.
V tomto pfipadé bylo cerpano z poznatk(i Punche (2008, s. 42), ale také z jiz
zminovaného Gavory (2000, s. 26-27), jenz rozliSuje tfi typy vyzkumnych
otdzek. V této diplomové praci byly zvoleny dva z nich, a to deskriptivni typ,
ktery je zaloZen na zdkladé otdzky ,jaké to je?” a relacni, jenz ddva do vztahu
jevy nebo cinitele. NiZe jsou formulované vyzkumné otazky, které se vazou

k cili prace.

V1: Jaké motivy ovliviiuji vzdélavani seniorii na U3V pfi Slezské univerzité

v Opavé?

V2: Jaky je vztah mezi osobnostnimi charakteristikami a motivy seniort

ke vzdélavani na U3V?

V3: Jaky je vztah mezi motivaci seniortt ke vzdélavani na U3V a limity di

bariérami ve vzdélavani?

Jakmile byly stanoveny vyzkumné otdzky, pozornost se zaméfila
na formulovani hypotéz, které jsou mocnym prosttedkem pro rozvoj poznéni,
jez umoznuje lidem vychdzet z urcité subjektivity. V pfedloZené diplomové

praci jsou hypotézy formulovany dle metodologické literatury s ohledem
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na teoretické poznatky (Gavora, 2000, s. 50-54). Déle se vychdzelo z Reichela
(2009, s. 60), ktery uvadi, ze hypotézy tvofi spojnici mezi teoretickou
a empirickou ¢asti prace. Jedna se vzdy o jakousi domnénku, kterou je mozné

zjisStovat a empiricky ovérovat.

H1: Pfedpokladam, Ze seniory ke vzdélavani na U3V vice ovliviiuje motiv
potieby osobniho rozvoje nez jiné motivy (touha ziskavat nové znalosti,
udrzeni vlastnich sil a sobéstacnosti, potfeba ziskavani a udrzovani
socialnich kontakti, potfeba ziskavani pfehledu o aktualnim déni v rychle

se rozvijejicim svété, efektivni vyuziti volného casu).

H2: Motivy, které ke vzdélavani na U3V ovliviiuji Zeny, jsou vice riznorodé

nez motivy, které ke vzdélavani na U3V ovliviiuji muze.

H3: Potifeba osobniho rozvoje seniortt na U3V je castéji u vysokoskolsky
vzdélanych seniorii nez je tato potfeba u seniorii s nizsi formalni

kvalifikaci.

H4: Motiv udrzovani vlastnich sil a sobéstacnosti motivuje ke vzdélavani
na U3V vice seniory Zijicici bez partnera (rozvedeni, svobodni, ovdovéli)

nez seniory, ktefi ziji v manzelstvi.

H5: Seniofi, ktefi ziji ve mésté Opava povazuji vzdélavani na U3V

za efektivné vyuzity volny cas castéji nez seniofi, ktefi zZiji mimo mésto

Opava.

H6: Motivace seniorti ke vzdélavani na U3V je vyssi u seniorii, ktefi se
nepotykaji s limity ¢i bariérami nez u seniort, ktefi se s limity ¢i bariérami

ve vzdélavani potykaji.
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4.2 Operacionalizace

Pfi operacionalizaci se vychdzelo zejména z Reichela (2009, s. 52-53), ktery
uvadi, Ze se jedna o prevod definovanych pojmti na znaky neboli
proménné. Vzhledem k poznatkim z dalsi literatury, ve kterych se castéji
mluvi o proménnych, jeZ symbolicky vyjadfuji jistou vlastnost zkoumaného

objektu, bylo v této praci vhodné zvoleno pouzivat pojem proménna.

V1: Jaké motivy ovliviiuji vzdélavani seniortt na U3V pii Slezské univerzité

v Opavé?

Pojmem senior se mysli osoba, ktera jiz pobira starobni dichod. I pfesto, Ze
tento pojem neni v legislativé CR jednoznaéné vymezen, v této praci se
vychdzi z vysvétleni JaroSevské a Roula (2013), ktefi zdtraziuji, Ze pojem
senior nahrazuje v dnesni dobé de facto dfive pouzivany pojem dtichodce.
I pfesto, ze toto oznaceni nebyva v mnoha ptipadech vnimano jako korektni,
spliiuje specifika vyzkumného souboru tohoto vyzkumu, ktery se zamétuje
na motivy ovliviiujici vzdélavani lidi pobirajici starobni diichod na U3V. Cela
prace je tudiZ odkazovana na pojem senior s odiivodnénim, Ze cilem prace je
pospat motivy seniorti ke vzdélavani na U3V (Spatenkovd, Smékalova, 2015,

s. 47).

Seniory mohou ke vzdélavani na U3V ovliviiovat rtizné motivy. V ramci této
diplomové prace se pii stanovovani motivii vychdzelo zmnohych
teoretickych poznatkt, které byly uvedeny v teoretické ¢asti. Tento vyzkum
se konkrétnéji zamétfuje na nékteré z nich. Motivy uvedené s vyctem zdrojt

z teoretické ¢asti mohou mit nasledujici podobu:

> touha ziskdvat nové poznatky a informace, coz vyzdvihuji
Cornanitova a Petikovd (2004, s. 68) nebo Adamec, Dan,

Haskovcova (2010, s. 362),
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potfeba osobniho rozvoje, jejiz kofeny mohou byt uz z dob mladji,
avsak stejné tak se tato potfeba mohla objevit az s pfichodem obdobi
stafi, o cemz se napfiklad zminuji ve svych publikacich Boulton-

Lewis a Tam (2012, s. 3),

potfeba ziskavani a udrzovani socidlnich kontaktti, zptisobeno tim,
zZe se Clovek nechce citit osamoceny a nadale se chce podilet na svém
aktivnim zivote,

udrzeni sobéstacnosti, kterd souvisi se zdravym Zivotnim stylem
a udrzeni si vlastnich sil v souvislosti s télesnymi, psychickymi
a socidlnimi zménami, pficemz v obou pfedchozich bodech se

vychazi z publikace Spatenkové a Smékalové (2015, s. 72),

efektivni vyuziti volného c¢asu, pricemz pojem efektivita pro daného
jedince je vsouladu sjeho dobrym pocitem straveného casu
a vychazi se v tomto pfipadé ze ziskanych informaci o problematice
od Zumrové (2012, s. 60) & Adamce, Dana a Haskovcové (2010,
s. 362).

Proménna: zdvaznost dtivodu na skale urcité ano, spiSe ano, nevim, spise ne,

urdcité ne.

Zkoumana osoba oznaéi na stanovené skale u kazdého predem zvoleného

vyroku miru souhlasu, zda je dany vyrok davodem k tcasti na nynéjSim

kurzu na U3V & nikoliv.

V2: Jaky je vztah mezi osobnostnimi charakteristikami a motivy seniort

ke vzdélavani na U3V?

Mezi proménné byly zvoleny udaje tykajici se osobnich charakteristik,

u kterych lze pfedpoklddat, Ze mohou mit vliv na motivaci seniort

ke vzdélavani. Jednd se o misto bydlisté, kdy Ize predpokladat ze vzdalenost
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bude mit vliv na motivaci tcastnit se kurzti na U3V, pficemZ se vychazi
z publikace Cornani¢ové a Petikové (2004, s. 69). Dale mutze mit vliv
na studium rodinny stav tcastnika, jelikoZ u jedinct, ktefi neziji s partnerem,
je vétsi predpoklad, Ze se vyskytne potfeba ziskdvani a udrzovani socidlniho
kontaktu. Take 1ze predpokladat, Ze jedinci pobirajici starobni dtichod, mohou
byt vice motivovani tim, Ze si vzdélavanim mohou nahradit své plisobeni
v zaméstndni. V téchto proménnych se vychdzi ze ziskanych informaci
predevSsim od Rabusicové, RabuSice (2008, s. 283). Mimo jiné motivaci
ucastniki muze ovlivnit dosazené vzdélani, kdy lze predpoklddat, ze
vysokoskolsky vzdélani seniofi budou chtit i nadale rozsifovat svoje
poznatky, coZz je usuzovano na zdkladé poznatkii od Boulton-Lewise

a Tama (2012, s. 3).
Proménna:
> bydlisté: Opava / jiné mésto ¢i vesnice,
» pohlavi: muz /Zena,
» starobni dlichod: pobirajici diichod/ pracujici,
» rodinny  stav:  Zenaty, @ vdanad/  rozvedeny,  rozvedend/
vdovec, vdova/ svobodny, svobodna,
> vzdélani: vyse vzdélani — vysokoskolské/ vyssi odborné/ stftedoskolské

s maturitou/ vyuceni/ zakladni.

Zkoumana osoba oznaci u osobnostnich charakteristik pravdivou odpovéd
tykajici se jeji osoby. Na zakladé toho bude zjisténo, které proménné maji vliv

na motivaci ke vzdélavani na U3V.
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V3: Jaky je vztah mezi motivaci acastnikii ke vzdélavani na U3V a limity

¢i bariérami ve vzdélavani?

Bariér, které mohou seniory limitovat ve vzdélavani na U3V, je spousta.
Vramci tohoto vyzkumu mohou mit podobu financnich, zdravotnich,
rodinnych dtivodii, nedostatku ¢asu, snizené schopnosti ucit se, pfi¢emz se
vychdzi z publikace Rabusicové a Rabusice (2008, s. 283). Déle se muize jednat
o bariéru Spatné dopravy, nevhodné doby kondni ¢i nevyhovujicich prostora
na U3V v pripadé, Ze nejsou prizptisobeny tcastnikiim s horsim zdravotnim
stavem & handicapem, o éemz se Ize do¢ist v publikaci Cornanicové, Petikové

(2004, s. 69).

Pfi stanovovani danych bariér a limitti se vychdzelo taktéz z teoretickych
poznatkli. PredevSim byla inspirace brdna z poznatkt, které ve svych
publikacich uvadi Spatenkovd a Smékalova (2015, s. 80-81), Rabusicova
a Rabusic (2008, s. 283), Cornani¢ova a Petikova (2004, s. 69). Motivaci jsou
mysleny divody, které seniory vedou k tcasti vzdélavani se na U3V, pricemz
je dulezité vychézet mimo uvedené zdroje naptiklad z publikace Seraka (2009,

s. 193), ktery je taktéZ citovan v teoretické casti.
Proménna: zdvaznost dtivodu na skale urcité ano, spiSe ano, nevim, spiSe ne,
urcité ne.

Zkoumana osoba oznadi na stanovené skale u kazdého pfedem zvoleného
vyroku miru souhlasu, zda je pro néj dany vyrok limitem ¢i bariérou k tcasti
ve vzdélavani na U3V ¢i nikoliv. Na zdkladé toho bude zjisténo, které

proménné maji vliv na motivaci ke vzdélavani.
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H1: Pfedpokladam, ze seniory ke vzdélavani na U3V vice ovliviiuje motiv
potfeby osobniho rozvoje nez jiné motivy (touha ziskavat nové znalosti,
udrzeni vlastnich sil a sobéstacnosti, potfeba ziskavani a udrZovani
socialnich kontakti, potfeba ziskavani pfehledu o aktualnim déni v rychle

se rozvijejicim svété, efektivni vyuziti volného casu).

Seniorem je myslen kazdy ucastnik vzdélavani na U3V, ktery pobira starobni
dachod. V pfipadé, Ze se na U3V vzdélava ucastnik nepobirajici starobni

dichod, nespada do vyzkumného vzorku.
Proménna motivy, miiZze nabyvat nasledujicich podob:

> touha ziskdvat nové poznatky a informace,

> potteba osobniho rozvoje,

» potieba ziskavani a udrzovani socidlnich kontaktt,

» potieba ziskavani prehledu o aktudlnim déni v rychle se

rozvijejicim svéte,

» udrzeni vlastnich sil a sobéstacnosti,

> efektivni vyuZiti volného casu.
Tyto motivy, jak jiz bylo konkrétnéji zminéno na str. 47-48 u prvni vyzkumné
otazky, byly vybirany dle proctené literatury. Pro upfesnéni se jednalo

predevsim o publikaci Cornani¢ové a Pettkové (2004, s. 68), Adamce, Dana,

Haskovcové (2010, s. 362) ¢i Spatenkové a Smékalové (2015, s. 72).

H2: Motivy, které ke vzdélavani na U3V ovliviiuji Zeny, jsou vice riaznorodé

nez motivy, které ke vzdélavani na U3V ovliviiuji muze.

Proménnd na zdkladé pohlavi mtize nabyvat podob muz/ zena, pfi¢emz se

vychdazi z poznatka od Seraka (2009, s. 131-135), ktery tvrdi, ze az 95 %
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vzdélavajicich se seniorti na U3V jsou Zeny. Proménnd je ddna do souvislosti
motivy touha ziskdvat nové znalosti, potieba osobniho rozvoje, potieba ziskdvini
a udrZzovdni socidlnich kontaktii, potieba ziskdvdini prehledu o aktudlnim déni v rychle
se rozvijejicim svété, udrieni sobéstacnosti, efektivni vyuZiti volného éasu. Hypotéza
se potvrdi v ptipadé, Ze bude zjistény statisticky vyznamny rozdil mezi muzi
a Zenami, ktery bude posouzeny na zakladé castéjsich odpovédi ,urcité ano”

a ,spiSe ano”.

H3: Potifeba osobniho rozvoje seniortt na U3V je castéji u vysokoskolsky

vzdélanych seniorii nez je tato potfeba u seniorii snizsi formalni

kvalifikaci.

Proménna dosazené vzdélini miize nabyvat nasledujicich podob, a to na zdkladé

Andragogického slovniku (Pricha, Veteska, 2014, s. 217):

> vysokoskolské, diky kterému jedinec ziskal vysokoskolsky titul jako
napftiklad Bc., Ing., Mgr., MUDr., JUDr. Ci PhDr.,

> vyssi odborné, kdy jedinec ziskal pravo pouzivat oznaceni titul

diplomovany specialista DiS.,

> stfedoskolské vzdélani s maturitou, kdy jedinec své vzdélani zakon¢il

maturitni zkouskou, tudiz obdrzel maturitni vysvédceni,

> vyuceny/a, pfiemz jedinec své studium zakoncil zkouskou, na jehoz

zakladé obdrzel vyuéni list,

» zéakladni, kdy m4 jedinec spInénou povinnou skolni dochazku, avSak
nedosahl na Zadnou ze zavére¢nych stfedoskolskych zkousek (Prticha,
Veteska, 2014, s. 217). V pfipadé, ze se vychazi z Seréka (2009,
s. 131-135), mtzeme predpokladat, Ze potiebu osobniho rozvoje
prostfednictvim U3V maji castéji seniofi vysokoskolaci nez seniofi

s niz$im vzdélanim.
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Proménna je ddna do souvislosti s motivem ,,potfeba osobniho”. Hypotéza
bude potvrzena v pfipad€, Ze se zjisti statisticky vyznamny rozdil mezi
ucastniky s vysokoskolskym vzdéldnim odpovidajicich castéji moZnosti
,urcité ano” a ,spiSe ano” s ucastniky s niz§im formalnim vzdélanim (vys$si

odborné vzdélani, sttedoskolské vzdélani, vyuceni ¢i zdkladni vzdélani).

H4: Motiv udrZovani vlastnich sil a sobéstacnosti motivuje ke vzdélavani
na U3V vice seniory Zijicici bez partnera (rozvedeni, svobodni, ovdovéli)

nez seniory, ktefi Ziji v manzelstvi.

Proménna rodinny stav se spojuje s motivem ,udrzovani vlastnich sil
a sobéstacnosti”, pfiéemz se vychdzi z literatury od Spatenkové a Smeékalové

(2015, 5. 72).

Proménnd miize mit nasledujici podoby:

» rozvedeny/rozvedena,
» vdovec/vdova,
» svobodny/svobodna

> zenaty/vdana.

Pro upfesnéni jsou rozvedenymi, ovdovélymi a svobodnymi mysleni seniofi,
ktefi mohou mit v soucasnosti nového partnera, ale nesdili spolecnou
domaécnost a do kategorie seniorti v manZelstvi spadaji vSichni seniofi, ktefi

sdileji spolecnou domdcnost s partnerem.

Dana hypotéza se potvrdi v pfipadé, Ze bude zjistény statisticky vyznamny
rozdil mezi jedinci s rodinnym stavem vdova/vdovec, rozvedeny/rozvedens,
svobodny/svobodna a Zenaty/vdana. Tento rozdil bude posouzeny na zakladé

CastéjSich odpovédi , urcité ano” a ,,spiSe ano”.
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H4: Seniofi, ktefi ziji ve mésté Opava povazuji vzdélavani na U3V
za efektivné vyuzity volny cas castéji nez seniofi, ktefi ziji mimo mésto
Opava.

Proménna mista bydlisté mtize nabyvat podoby jedincti Zijicich pfimo ve mésté
Opava a jedincti zijicich v okoli Opavy. Proménnd je ddna do souvislosti

s motivem ,efektivné vyuzity volny cas”, a to dle Adamce, Dana

a Haskovcové (2010, s. 362).

Hypotéza bude potvrzena v pfipadé, Ze se zjisti statisticky vyznamny rozdil
mezi jedinci Zijicich pfimo ve mésté Opava a jedinci Zijicich v okoli. Hypotéza
bude potvrzena, pokud nejcastéjsi moznou odpovédi, ze strany seniorii

zijicich mimo mésto Opava, bude budto , urcité ano” nebo , urcité ne”.

H5: Motivace seniorti ke vzdélavani na U3V je vyssi u seniorii, ktefi se
nepotykaji s limity ¢i bariérami nez u seniort, ktefi se s limity ¢i bariérami
ve vzdélavani potykaji.

Proménnd motivace ke vzdélavani na U3V je ddna do souvislosti s limity

a bariérami, se kterymi se mohou seniofi potykat.

Bariérami jsou mysleny limity, které komplikuji ucastnikiim vzdélavat se
na U3V. Mohou mit, v pfipadé Ze se vychazi z publikace RabuSicové, Rabusice

(2008, s. 283) a éomaniéové, Pettkové (2004, s. 69), nasledujici podobu:

> financni prostfedky,
» rodinné davody,

» zdravotni dGivody,
> $patna doprava,

> nedostatek casu,

» nevhodna doba konani,
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» sniZena schopnost ucit se,

» prostor na U3V.
Hypotéza bude potvrzena v pfipad€, ze bude zjiStény statisticky vyznamny
rozdil mezi jedinci, ktefi u bariér odpovi ,urcité ano” nebo ,spiSe ano”
ajedinci, ktefi odpovi ,,spiSe ne” nebo , urcité ne”. Moznou odpoveédi ze strany
jedincti, které nelimituji zadné Dbariéry, bude ,ano, uvazuji

o pokracovani ve vzdélavani na U3V.”

4.3 Pilotaz a ptedvyzkum

Vzhledem k tomu, aby byl vyzkum pfinosny, a aby byly ziskdny vSechny
pottebné informace ke splnéni stanoveného cile prace, byla pfed vstupem
do terénu pozornost vénovana realizaci dvou zasadnich krokt. Jednalo se

o pilotdzni prtizkum a pfedvyzkum.

V pripadé pilotdzniho prizkumu se jednalo o sezndmeni s prostfedim Slezské
univerzity a diky pozitivhimu pfistupu ze strany univerzity k této praci, se
podafilo ziskat kontakty na vyucujici a lektory U3V. Centrem celoZivotniho
vzdélavani bylo objasnéno, zZe az na par jednotlivcd, ktefi navstévuji kurz
anglického jazyka, se vzdélavani na U3V ucastni v naprosté vétSiné lidé
pobirajici starobni dtichod. To byl také jeden z divodd, pro¢ bylo v ramci dané
prace rozhodnuto, Ze vyzkumny vzorek bude tvofen pravé lidmi ve starobnim
diichodu. V této praci byli tito ucastnici nazyvani vzhledem k ziskanym
poznatkiim z teoretické casti jako seniofi. Dtivodem pouziti pravé pojmu
senior byl pfedevS§im souhrn nactenych poznatkd z odbornych publikaci,
pricemz napftiklad JaroSevsky a Roula (2013) uvadi, Ze pojem senior v dnesni

dobé nahradil d#ivéjsi pojem dtichodce (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 47).

Nasledné byl zrealizovan predvyzkum. Pro ziskani potfebnych informaci,

které slouzily mimo jiné k sestaveni otdazek v dotazniku byl zvolen rozhovor.
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Vyhodou rozhovoru je, Ze se jedna o kontakt tvari v tvar. Tento zptisob byl
vybrany na zakladé tvrzeni Gavory (2000, s. 110) z toho diivodu, Ze umoznuje
zachytit jak fakta, tak hloubéji pochopit motivy dotazovanych respondentt.
Typti rozhovort je vicero, v predlozené praci byl zvolen polostrukturovany
rozhovor, ktery obsahuje pfedem dané otazky, jez maji otevieny charakter
odpovédi. Ze strany ucastnikti vzdélavani na U3V byly ziskany kontakty
na seniory, ktefi v minulosti navstévovali univerzitu trettho véku, ale
v momentalni chvili se zddného kurzu netcastni. Vzhledem k tomu, aby se
ziskaly relevantni informace o dtivodech, pro¢ se seniofi ticastni vzdélavani
a co je k tomu vede, byli pro spInéni pfedvyzkumu vybrani seniofi, ktefi se jiz
vzdélavani neucastni. Z Sesti kontaktovanych se ke spolupraci ozvali tfi, ktefi

byli velmi ochotni kvtili uskutecnéni rozhovoru se sejit.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o kvantitativni vyzkum, vychazelo se pfi
formulaci otdzek z danych hypotéz. Otazky zni nasledovné:
» Zjakého d@ivodu jste se ticastnila kurzti na U3V?

> DPotykal/a jste se sné&jakymi bariérami, které Vas ve vzdélavani

limitovaly?
» Proc jste studium ukondil/a?
» Povazoval/ajste ¢as straveny vzdélavanim na U3V za efektivné vyuzity
¢i nikoliv?
> Motivovalo by vas néco k tomu se znovu zacastnit vzdélavani na U3V?
> Znéate i dal$i vzdélavaci aktivity urcené pro seniory? Pfipadné,

ucastnite se néjakych?

Pfed zapocetim dotazovani byl kazdy respondent sezndmen s tématem
rozhovoru a s otdzkami. Byli ujisténi o anonymité jejich odpovédi a mimo jiné

také diky navozeni dobré atmosféry, byl od vSech ziskany souhlas
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k provadéni vyzkumu. Skazdym ze tfi dotazovanych seniorti byla
zrealizovana schtizka v jedné z opavskych kavaren. Rozhovorti se zticastnily
dvé Zeny a jeden muz. S hodnou ndhod vSichni byli dfive zaméstnani jako
ucitelé, zili pfimo ve mésté Opava a méli vysokoskolské vzdélani. Vzdélavani
na U3V se tcastnili zejména kvtili potfebé seberozvoje, setkavani se s novymi
lidmi a navazovani pratelstvi. Za velky pfinos také shodné uvadéli zlepseni
komunikace s mlad$imi generacemi, jelikoZ s nimi zacali nachazet spole¢na

témata. Vzdélavaci kurz zvolili na zdkladé toho, jaké téma je zaujalo.

Pfi dotazovani bylo vyuzito poznatki z knihy od Gavory (2000, s. 110-114),
ktery zdtiraziiuje vyhody rozhovorti v tom, ze dokaze hloubéji proniknout
do motivii respondentd. Dva rozhovory trvaly asi 40 minut, jeden z rozhovort
trval pfes 60 minut. Pficinou bylo to, Ze respondenti méli moznost volné
hovofit na polozené otazky, pfi¢emz ze strany vyzkumnika bylo zasahovano
pouze v pripadé, Ze se jejich odpovédi odchylovaly od daného tématu.
Rozhovory byly se souhlasem respondentti nahrdvany a zapisovany.
Po ukonceni dotazovani byly jednotlivé rozhovory prepsany a podrobeny
technice otevieného kdédovani. Pfi zpracovavani kodovani a nasledné
vytvareni kategorii, se postupovalo dle Svaticka a Sedové (2007, s. 211-221),
pricemz byla pouzita metoda tuzka a papir. Prostfednictvim kédovani bylo
ziskdano 16 kodti zahrnujicich tematické celky. V rdmci kategorizace byly
seskupeny jednotlivé kédy podle toho, jakd byla jejich podobnost ¢i spojitost.
Vysledky analyzy rozhovort pfinesly uZitetné a obohacujici informace
tykajicich se motivil ovliviiujicich vzdélavani senior(i a limitujicich bariér

a podklad pro vytvoreni dotazniku.

Shrnuti rozhovort bylo provedeno na zdkladé kategorii, které vznikaly
axialnim kédovanim. Kody, které jsou pfilozeny v priloze, byly slouceny

do kategorii na zdkladé spojitosti a vnitfnich souvislosti.
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> Motivy: seberozvoj, dorozuméni se v ciziné, rodinné duvody,
neznalost PC, ziskavani pfehledu o aktudlnim déni v rychle se
rozvijejicim svéteé, ziskavani a udrzovani socidlnich kontaktu, efektivné

vyuzity cas, zdbava.

> Bariéry a limity: rodinné davody, zdravotni stav, sniZena schopnost

ucit se, finance, nevhodna doba konani.

> Osobnostni charakteristiky: vysokoskolské vzdélani, zenaty/vdana,

Opava, aktivity na trénovani paméti i téla.

Nasledné dle poznatkii z teoretické casti a s odkazem na veskerou literaturu,
ktera byla v ramci operacionalizace jiz zminéna a na zdkladé probéhnutych
rozhovorti byl sestaven dotaznik. V kurzu anglického jazyka, kterého se
zUcastnilo 12 seniorti, bylo zjiStovano, zda respondenti rozumi poloZenym
otdzkdm. Respondenti odpovidali na otdzky, zabyvajicich se motivy
ke vzdélavani a bariérami, jenz limituji jejich vzdélavani, na pétistupriovych
Likertovych skalach. Pro zvoleni této podoby Skal bylo rozhodnuto z toho
d@ivodu, ze se vysledky na Skalach daji snadno kvantifikovat, coZ nasledné
umoznilo smysluplné zpracovani. Jednotlivé stupné mély podobu: urcité ano,
spiSe ano, nevim, spise ne, urcité ne. Vychazelo se z Gavory (2000, s. 68-69),
diky jehoZz poznatkim byla moznost odpovédét si na otazky tykajicich se toho,
zda respondenti rozumi vSem zadanym pokynim, zda rozumi pojmim
a zkratkdm v otdzkach dotaznikového Setfeni ¢i zda jsou sesbirané takové

udaje, které lze spravné vyhodnotit.

4.4 Realizace sbéru dat

Jakmile byl hotovy pfedvyzkum, pozornost se zacala vénovat dotaznikovému
Setfeni. Vzhledem ktomu, aby mohly byt hypotézy spravné testovany

s ohledem na cil prace, bylo ve vyzkumu vyuZito kvantitativni metody. Jako
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vhodny zptisob pro ziskani potfebnych informaci byl zvoleny dotaznik.
Dtivodem bylo to, Ze diky dotaznik{im je mozno ziskat informace od velkého
poctu respondentti. Navic finanéni a ¢asova stranka neni tak ndro¢na jako
u jinych technik. Cilovou skupinou vyzkumu byli seniofi, ktefi se ucastni
vzdélavani na U3V pii Slezské univerzité v Opavé. Dotaznik byl vytvoreny
na zakladé stanovenych hypotéz a rozdélny na dvé &asti. Uvodni cast
dotazniku se zaméfuje na otazky tykajicich se osobnostnich charakteristik
cilové skupiny. Jedna se o bydlisté, pohlavi, rodinny stav a nejvyssi dosazené
vzdélani. Jedna otdzka se tykala také pobirani starobniho dtichodu, a to
z dtivodu odliSeni ucastniki vzdélavani, jelikoz U3V pfi Slezské univerzité
v Opavé mohou navstévovat vSichni lidé starsich 50 let. Druha ¢ast dotazniku
obsahuje otdzky zabyvajicich se dtvody vzdélavani seniort na U3V

a bariérami, které limituji seniory ve vzdélavani.

Otazky byly zvoleny jednoduché, vzdy takové, aby byly pro respondenty
smysluplné. Vétsina otdzek byla uzaviena, tudiz méli respondenti své
odpovédi krouzkovat. Vzdy byla moZna pouze jedna odpovéd. Dvé ¢asti, pod
které spadalo nékolik dalSich otazek, byly vyhotoveny v podobé Likertovych
$kal. Respondenti tak mohli diky témto Skalam vyjadrit sv(j stupen souhlasu
nebo nesouhlasu s danym vyrokem. Pod kaZdou z téchto casti nasledovala
jedna oteviend otdzka, kterd respondentiim ddvala moZnost vyjadfit se

k predeslym otazkam.

Névratnost vyplnénych dotazniki je v pfipadé urcitych opatienich postacujici
k tomu, aby to vyzkumnikovi pomohlo s jeho cili prace. Pfi tvofeni dotazniku
vramci tohoto vyzkumu se zejména vychazelo z Gavory (2000, s. 92-107)
a Reichela (2009, s. 118-123). Dotaznik byl sméfovany k ziskdni odpovédi
na vyzkumné otazky, které si kladou za cil popsat motivy seniord
ve vzdélavani na univerzité tfettho véku a popsat vztah mezi motivaci seniorti

vzdélavat se na U3V a bariérami ¢i limity ve vzdélavani.
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Dale se nabizela se otdzka: Kdo je ticastnik vzdélavani na U3V? Na tuto otazku
Castecné dokazal odpovédét vytvoreny dotaznik, kde byly zahrnuty otazky

genderu, dosaZzeného vzdélani ¢i dtivodi ke vzdélani.

Dotaznikové Setfeni probéhlo v tmnoru 2020 na U3V Slezské univerzity
v Opavé. Kvyplnéni dotazniku byl pozaddan kazdy tucastnik bez ohledu
na druh studovaného oboru, pohlavi ¢i dalsi aspekty. AZ béhem vyhotovovani
vysledki dotaznikového Setfeni byl vzorek respondentti zuzeny pouze
na ucastniky, jenz pobirali starobni dtichod, jelikoz tato skupina ucastnikt
byla zahrnuta v cili vyzkumu. Distribuovdno bylo celkem 169 dotazniki
uréenych respondentiim. Pro neuplnost bylo vyfazeno 8 z nich, tudiz
predkladané vysledky jsou ze ziskaného vzorku 161 osob. Pfi dotazovani bylo
jednak vyuzito internetového ndstroje survio.cz, kterého vyuzili néktefi
Ucastnici pocitacového kurzu, avsak z velké ¢asti byl vyzkum provadén vzdy
na zacatku vyuky jednotlivych vzdélavacich kurza pfimo na univerzitni ptide,
coz zfejmé zapricinilo stoprocentni ndvratnost. V tabulce ¢. 1 je ndvratnost
prehledné zpracovana. Souhrnné vysledky vSak neudavaji soucet vsech
ucastniktt kurztt U3V, jelikoz néktefi lektofi nebyli otevieni vyzkumnému
Setfeni nebo ucastnici kurz(i nebyli pfitomni ve vyuce v den dotaznikového
Setfeni. Zjisténa fakta jsou tudiz vybérem zucastnénych. Nutnosti bylo ¢asové

se pfizpusobit jednotlivym pfednaskam a kurzim.

Tabulka ¢. 1: Navratnost dotaznika (v ks a v %)

Rozdané | Navracené | Navracené | Vyfazené | Vyfazené | Zafazené | Zarazené
v ks v ks v % v ks v % v ks v %
Cel 169 169 100 % 8 5% 161 95 %
kem

Zdroj: Vlastni

60




4.5 Interpretace dosazenych vysledku

Z celkového poc¢tu 169 dotazovanych seniori, ktefi se vzdélavaji
na univerzité tfetiho véku pfi Slezské univerzité v Opavé, 8 z nich nevyplnilo
dotaznik vtakové mirfe, aby se jejich odpovédi mohly zapocitat
do vyzkumného vzorku nebo se jednalo o tcastniky, ktefi nejsou pfedmétem
prace, jelikoz v dobé vyplnovani dotazniku nepobirali starobni dtichod.

Vysledky jsou tedy vyhotoveny z vyzkumného vzorku 161 respondentd.

H1: Pfepodkladam, Ze seniory ke vzdélavani vice ovliviiuje motiv potieby
osobniho rozvoje nez jiné motivy (touha ziskavat nové znalosti, udrzeni
vlastnich sil a sobéstacnosti, potfeba ziskavani a udrZovani socialnich
kontaktii, potfeba ziskani prehledu o aktuadlnim déni vrychle se

rozvijejicim svété, efektivné vyuzit volny cas).

Graf ¢. 1: Motivy seniori ke vzdélani na U3V
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Zdroj: Vlastni

Z grafu je patrné, ze 158 (98 %) seniorti ze vSech 161 dotazovanych ovliviuje
ve vzdélavani na U3V motiv touha ziskdvat nové znalosti. Potfeba osobniho
rozvoje je motivujici pro 155 (96 %) seniorti, udrzovani vlastnich sil
a sobéstacnosti je motivujici pro 134 (83 %) seniorti a vzdélavani povazuje

za efektivné vyuzity volny ¢as 136 (84 %) senior(i. Nejméné seniorti ovliviiuje
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ve vzdélavani potfeba ziskavani a udrZzovani socidlnich kontaktti, jelikoz
,urcité ano” nebo ,spiSe ano” odpovédélo 124 (77 %) seniorti a ziskavani
prehledu o aktudlnim déni v rychle se rozvijejicim svété, protoze ,urcité ano”
nebo ,spiSe ano” odpovédélo 121 (75 %). Ziejmé vsak je, Ze vSechny dané
motivy ovliviiuji ve vzdélavani naprostou vétsinu seniort, ktefi se na U3V
vzdélavaji. Motiv, ovliviiujici ve vzdélavani na U3V nejvice dotazovanych
seniort, je touha ziskdvat nové znalosti, tudiz tento vysledek o 2 % vyvraci
hypotézu.

Hypotéza 1 se nepotvrdila.

H2: Motivy, které ke vzdé€lavani na U3V ovliviiuji Zeny, jsou vice riiznorodé

nez motivy, které ke vzdélavani na U3V ovliviiuji muze.

Tabulka ¢. 2: Pohlavi ucastnikt

Pohlavi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Muzi 36 22 %
Zeny 125 78 %

Zdroj: Vlastni

Pohlavi — z celkového poctu se dotaznikového Setfeni zuicastnilo 125 Zen (78

%) a 36 muzit (22 %).

Graf ¢. 2: Motivy seniori ke vzdélani na U3V dle pohlavi
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Z uvedeného vyplyva, Ze motiv touha ziskavat znalosti a informace
ovliviiuje na zdkladé odpovédi ,urcité ano” nebo ,spiSe ano” ve vzdélavani
celkem 124 (99 %) zen ze 125 a 34 (94 %) muzti z 36. Co se tyce pohlavi, tento
motiv je procentudlné velice vyrovnany. Motiv potfeba osobniho rozvoje
ovliviiuje u obou pohlavi nejvice tcastnikti. Z Zen se jedna o 97 %, jelikoz
,urcité ano” nebo ,spiSe ano” odpovédeélo 121 z celkového poétu. Muzt z
celkového poctu odpovédélo ,urcité ano” nebo ,spiSe ano” 34, tudiz 94 %.
Motiv potteba ziskavani a udrzovani socialnich kontakti ma ve vysledcich
vétsi rozdil, jelikoz ,urcité ano” nebo ,,spise ano” odpovédélo 103 zen (82 %),
ale jen 21 muz1 (58 %). Motiv pottfeba ziskavani pfehledu o aktualnim déni
v rychle se rozvijejicim svété se procentudlné nejvice lisi. Dtlezity je tento
motiv na zakladé odpovédi , urcité ano” a ,,spiSe ano” pro 103 (82 %) Zen ze
125, ale pro muze jen tento motiv dulezity jen z polovinu dotazovovanych,
jelikoz ,,urcité ano” nebo ,,spiSe ano” odpovédélo 18 muzi. Motiv udrzovani
sobéstacnosti ovliviiuje ve vzdélavani dle ziskanych odpovéedi 108 (86 %) a 26
(72 %) muzi. Vzdélani jakoZto efektivni vyuziti volného ¢asu povazuje dle

odpovédi ,urcité ano” a ,,spiSe ano” 106 (85 %) Zen a 30 (83 %) muzii.

Na zdkladé vysledki z vyzkumného Setfeni je patrné, Ze nejcastéjSim
motivem, ktery ovliviiuje vzdélavani zen na U3V je touha ziskdvat nové
znalosti, pfiéemz muze ve vdélavani ovliviiuje touha ziskavat nové znalosti
a informace a potfeba osobniho rozvoje tplné rovnocenné. Zeny jsou
na zakladé vyzkumného Setteni ve vzdélavani ovliviiovany vice rtiznorodymi
motivy soucasné, avSak muZi jsou ve vzdélavani nejvice ovliviiovani dvéma
motivy, diky kterym obohacuji své vlastni znalosti a dovednosti.

Hypotéza 2 se potvrdila.
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V1: Jaké motivy ovliviiuji vzdélavani seniorti na U3V pfi Slezské univerzité

v Opavé?

Tabulka ¢. 3: Motivy senioru ke vzdélavani

Motivy Urcité | Spise | Nevim | Spise | Urcité
ano ano ne ne
Touha ziska 6 znalosti
ouha ziskavat nove znalosti 18 0 3 0
Potf ih j
otfeba osobniho rozvoje 128 o7 0 4 5
Potfeba ziskavani a udrzovani
socialnich kontakti 7 9 4 26 7
Potfeba ziskavani pfehledu o
aktualnim déni v rychle se
rozvijejicim svété 79 42 6 23 11
Udrzeni sobéstacnosti
98 36 5 13 9
Efektivni vyuziti volného casu
95 41 4 14 7

Zdroj: Vlastni

Z uvedeného vyplyva, Ze seniofi, ktefi navstévuji U3V, jsou ke vzdélavani
velice motivovani. Nejcetnéjsim motivem je ,touha ziskdvat nové znalosti”,
jelikoz ,urcité ano” nebo ,spisSe ano” uvedlo 158 dotazovanych (98 %). Mimo
motivy, které jsou uvedeny v tabulce a jejichz vysledky byly konkrétné
specifikovany u vysledkii k hypotézam 1 a 2, uvadéli seniofi ve volnych
odpovédi také, ze se vzdélavani na U3V ucastni z diivodu trénovani paméti,
sebevzdélavani, cestovani nebo Ze se prvné jednalo o zvédavost. Mnozi seniofi
vyzdvihovali své lektory, ktefi je kurzem provadi nebo spojovali vzdélavani

se zabavou.
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H3: Potfeba osobniho rozvoje seniorti na U3V je castéji u vysokoskolsky
vzdélanych seniorii nez je tato potfeba u senioritt s nizsi formalni

kvalifikaci.

Tabulka ¢. 4: Nejvyssi dosazené vzdélani

Vzdélani Absolutni cetnost | Relativni cetnost (%)
Vysokoskolské 69 43 %
Vyssi odborné 15 9 %
Stredoskolské 63 39 %
Vyucdeni 12 8 %
Zakladni 2 1%

Zdroj: Vlastni

Graf. ¢. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani
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Graf ¢. 4: Potfeba osobniho rozvoje v zavislosti na dosazeném vzdélani
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Ze ziskanych tidajti vyplyva, Ze motiv potfeba osobniho rozvoje se témét nelisi

na zakladé toho, jakého nejvyssiho vzdélani seniofi v minulosti dosahli. Je to
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ztejmé dle vysledkd, kdy ,urcité ano” nebo ,,spiSe ano” odpovédélo 61 (97 %)
seniortl s vysokoskolskym vzdélanim, 15 (100 %) seniorti, ktefi maji vyssi
odborné vzdélani, seniort se stfedoskolskym vzdélanim ovliviiuje
ve vzdélavani potfeba osobniho rozvoje z 97 %, tedy 67 z dotazovanych
seniort a 11 (92 %) seniorti, ktefi jsou vyuceni. Seniofi se zdkladnim
vzdélanim, jenz navstévuji U3V, jsou pouze dva, z nichz jeden odpovédél, ze
ho potfeba osobniho rozvoje ke vzdélavani motivuje.

Hypotéza ¢. 3 se nepotvrdila.

H4: Motiv udrZovani vlastnich sil a sobéstacnosti motivuje ke vzdélavani
na U3V vice seniory Zijicici bez partnera (rozvedeni, svobodni, ovdovéli)

sey v

nez seniory, ktefi Ziji v manzelstvi.

Tabulka ¢. 5: Rodinny stav

Rodinny stav Absolutni cetnost | Relativni cetnost (%)

V manzelstvi 88 55 %
Rozvedeni 23 14 %
Ovdoveéli 45 28 %
Ovdoveéli 5 3 %

Zdroj: Vlastni

Graf ¢. 5: Rodinny stav
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Graf ¢. 6: Motiv udrzovani vlastnich sil a sobéstacnosti v zavislosti na rodinném stavu
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Zdroj: Vlastni

Z uvedeného vyplyva, Ze proménna rodinny stav téméf neovliviiuje motiv
udrzovani vlastnich sil a sobéstacnosti. Patrné to je na zakladé vysledkt
dotaznikového Setteni, jelikoz 74 (84 %) seniort z 88 dotazovanych, ktefi jsou
v manZelstvi (mysSleno sdileni spolecné domacnosti s partnerem) motiv
udrZovani vlastnich sil a sobéstacnosti ovliviiuje ve vzdélavani. Seniory, jenz
jsou rozvedeni, motivuje udrzovani vlastnich sil a sobéstacnosti ze 74 %, jedna
se tedy o 17 seniort z 23, ktefi odpovédéli ,urcité ano” nebo ,spiSe ano”.
Ovdovélych odpovédélo ,urcité ano” nebo ,spiSe ano” 39 (84 %)
a svobodnych 4 (62 %) z 5 ztcastnénych seniord, jenz se dany rodinny stav
tykal. Z vysledki je patrné, Ze se kurzti U3V tcastni vice seniord, ktefi jsou
v manzelstvi nebo Ziji s partnerem neZ seniorti ktefi s partnerem neZiji.
V odpovédich se také objevovala poznamka, Ze se vzdéldvani na U3V stalo
spolecnym konic¢kem manzelti.

Hypotéza €. 4 se nepotvrdila.
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H5: Seniofi, ktefi Zziji ve mésté Opava povazuji vzdélavani na U3V

za efektivné vyuzity volny cas castéji nez seniofi, ktefi Ziji mimo mésto

Opava.

Tabulka ¢. 6: Misto bydliste

Misto bydlisté Absolutni cetnost | Relativni cetnost
Opava 109 68 %
Jina vesnice ¢i mésto 52 32 %

Zdroj: Vlastni

Graf ¢. 7: Misto bydliste
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Zdroj: Vlastni

Graf ¢. 8: Efektivni vyuziti volného casu v zavislosti k mistu bydlisté
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Z uvedeného vyplyva, Ze nezdlezi na tom, odkud senior pochazi. Ze 109
seniort1 zijicich v Opavé odpovédélo ,urcité ano” nebo ,spiSe ano” 91

(83 %) respondentt. Seniorti, ktefi ziji vjiném mésté ¢i vesnici, se ticastni
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vzdélavani na U3V 52 a 45 (86 %) z nich odpovédélo ,urcité ano” nebo ,spise

“ y v L vve . Y R,
ano”. I pfesto, Ze naprostd vétSina respondentti povazuje vzdélavani
za efektivné vyuzity volny cas, predpoklad, Ze seniofi zijici v Opavé budou

Castéji povaZzovat vzdélavani na U3V za efektivné vyuzity cas, byl vyvracen.

Hypotéza ¢. 5 se nepotvrdila.

V2: Jaky je vztah mezi osobnostnimi charakteristikami a motivy seniori

ke vzdélavani na U3V?

Dle interpretace dat ke stanovenym hypotézam je ziejmé, Ze seniofi, ktefi se
vzdélavaji na U3V jsou motivovani ve vzdélavani na zdkladé mnoha riznych
motivi, které vSak neoliviiuji vzdélavani seniorti dle osobnostnich
charakteristik jako je rodinny stav, misto bydlisté nebo dosazené vzdélani.
Jediny rozdil, ktery je patrny, je v pohlavi. Zen se tcastni vzdélavani vice ne
se vzdélavani na U3V tcastni muzi. Také je rozdil v motivech ovliviiujici Zeny
a muze, jelikoz muzi uvadéli nejvice dva motivy, které je ve vzdélavani
motivyji, avSak zeny ovliviiuje dle vyzkumného Setfeni castéji ve vzdélavani

soucasné vice motivi.
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H6: Motivace seniorti ke vzdélavani na U3V je vyssi u seniorii, ktefi se
nepotykaji s limity ¢i bariérami nez u seniori, ktefi se s limity ¢i bariérami

ve vzdélavani potykaji.

Graf ¢. 9: Bariéry a limity ve vzdélavani na U3V
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Graf ¢. 10: Nejzasadnéjsi davod k ukonceni studia
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Z uvedeného vyplyva, ze ucastnici vzdélavani U3V pfi Slezské univerzité
v Opavé nejsou limitovani zadnymi bariérami. U vSech vybranych bariér

naprosta vétsina odpovidala ,spiSe ne” nebo , urcité ne”.

Nejméné je pro seniory ve vzdélavani omezujici jejich cas, ktery nelimituje 155

Ucastniklt (96 %). Naopak snizend schopnost ucit se je nejcastéjsi volenou
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bariérou limitujici vzdélavani na U3V. ,Urcité ano” nebo ,spiSe ano” u této
bariéry odpovédelo 21 tcastnika (13 %). Financni prostfedky oznacilo jako
bariéru ¢i limit 11 (7 %) respondentt], rodinné davody 9 (6%) respondentf,
zdravotni diivody 5 (3 %) respondentti, nedostatek ¢asu 6 (4 %) respondentt,
nevhodnou dobu kondani 10 (6 %) respondent(i a prostory na U3V 2 (1 %)

respondenti.

Dotazovani seniofi se vétSinové nevyjadrovali k otdzce, zda je limituje néco
dalsitho ve vzdélavani. SpiSe se odkazovali na jiz danou moznost ,snizena
schopnost ucit se”. Seniofi v mnoha odpovédich pochvalovali lektora, ktery
voli pomalejsi tempo, jez seniorim vyhovuje kvtli dostatku ¢asu pochopit

danou latku.

Dva seniofi uvedli, Ze je na univerzité pro né nedostatek zajimavych témat
a 4 (2 %) seniofi uvedli, Ze v dal$im vzdélavani budou pokracovat na zdkladé
nabidky a zajimavosti témat. Naopak 157 (98 %) dotazovanych odpovédélo,

ze ve vzdélavani na U3V bude pokracovat.

Graf ¢. 11: Motivace seniorii pokracovat ve vzdélavani na U3V je v zavislosti na limitech
a bariérach
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Z celkového poctu 161 ucastnikit vzdélavani na U3V odpovédélo 157 (98 %)
respondentd, Ze hodlaji ve vzdélavani pokracovat. Mezi nejcastéjSimi dtivody
pokracovani ve vzdélavani byly odpovédi tykajicich se vztahti a socidlnich
kontaktti, prohlubovani uciva, touhy pozndvat a ucit se nové véci, trénovani
paméti, druhu zdbavy, potfeby rozvijet se ¢i motivace ze strany lektora. Pouze
4 (2 %) seniofi odpovedéli, Ze ve vzdélavani pokracovat nebudou. Jeden senior
zaroven uvedl, Ze rodinné duavody jsou ty, které ho ve vzdélavani limituji.
Jeden senior uved], ze se jiz vzdélava tfi roky a k jeho potfebé jsou ziskané
znalosti dostacujici. Dalsi senior uvedl podobny dtvod, avsak jeho studium
na U3V trva jiz Sesty rok. Posledni senior, ktery letos ukoncuje své vzdélavani
na U3V uved], Ze je pro ného dany kurz nezazivny, ale stale bude sledovat
nabidku kurz{i a kdyby ho opét néco zaujalo, svou dalsi ucast nevylucuje. Dle
vysledkd je patrné, Ze seniofi, ktefi se tcastni vzdélavani na U3V, nepokladaji
téméf zadné bariéry za limitujici. Coz muze byt motivujici a inspirujici
pro ostatni, jelikoz U3V v Opaveé navstévuji i lidé se zdravotnimi handicapy,
seniofi z okolnich vesnic ¢i seniofi, ktefi pfiznali, ze pocituji nizsi schopnost
ucit se ¢i soustfedit se. Na zdkladé vysledkt je vSak ziejmé, Ze motivace
ke vzdélavani seniorti je zavisld na tom, zda se seniofi potykaji s bariérami
¢i limity, jelikoZ naprosta vétSina se shoduje vtom, Ze je dle danych
proménnych nic nelimituje a radi by nadéle pokracovali ve vzdélavani. I pres
mozny pfedpoklad, ze ticastnici kurza U3V jsou vzhledem k véku néjakymi
bariérami limitovani, oni to tak na zakladé vyzkumného Setfeni nevnimaji.
TudiZ mazeme fict, Ze predpoklad je pravdivy, pokud chdpeme vysledky
vyzkumného Setfeni jako odpovéd toho, Ze se na U3V vzdélavaji lidé, ktefi si
zadné limitujici bariéry ve vzdélavani nepfipoustéji a tudiZ jsou ke vzdélavani
vice motivovani nez seniofi, ktefi se vzdeélavani na U3V netcastni.

Hypotéza €. 6 potvrdila.
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V3: Jaky je vztah mezi motivaci seniorti ke vzdélavani a bariérami ¢i limity

ve vzdélavani?

Na zdkladé dotaznikového Setfeni a interpretace dat ke stanovenym
hypotézam je zfejmé, Ze seniofi, ktefi navstévuji U3V, se nepotykaji kromé
snizené schopnosti ucit se s Zaddnymi bariérami, které by limitovaly jejich ticast

ve vzdélavani.

Déno to miize byt tim, Ze seniofi, ktefi navstévuji U3V, jsou ke studiu jiz
motivovani a jejich divody ke vzdélavani se dle vyzkumného Setfeni
vyznamné nelisi, a to i pfesto, Ze skupina tcastniki vzdélavacich kurzi je
rtiznoroda, co se tyce vékového rozlozeni, dosazeného vzdélani ¢i rodinného

stavu.

Tato hypotéza by mohla byt voditkem pro budouci vyzkumy tykajicich se
vzdélavani na U3V, které by do svého vzorku zkoumdni mohly zahrnout také
seniory, ktefi se vzdélavani v rdmci univerzity tfetiho véku zatim nezucastnili,

tudiz by mohlo byt zkoumano, co by tyto seniory ke studiu motivovalo.

4.6 Diskuse vysledki

Univerzita tfettho véku pri Slezské univerzité v Opavé poskytuje seniortim,
ktefi maji narok na starobni dtichod nebo jiz dosahli véku 50 let, vzdélavaci
kurzy pod zastitou univerzity. Vyzkum této diplomové prace se zamétuje
na seniory, ktefi pobiraji starobni dtichod. Divodem bylo zjistovani odpovédi
na otazku, co motivuje seniory, mysleno dle teoretického ukotveni lidi
ve starobnim dichodu, k tomu, aby se vzdélavali na U3V. Dle vyzkumného
Setfeni se nyni ucastni vzdéldvani seniofi, ktefi se nepotykaji s vétSimi
bariérami ¢i limity. Na zacatku této prace bylo predpokladano, ze seniofi

budou nejvice limitovani zdravotnimi problémy, avSak vyzkum ukazal, Ze se
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dotazovani seniofi neciti zdravotné omezeni, a to i presto, Ze néktefi byli

na prvni pohled limitovani napf. berlemi ¢i naslouchatky.

Doporucila bych univerzité i naddle pokracovat s takovym nasazenim, jaké
ma doposud. Univerzita tfetiho véku ma opravdu dobré jméno mezi seniory.
Lektofi a prednasejici, ktefi ptsobi na U3V v Opavé jsou seniory velmi
chvéleni a oblibeni, coz je dtlezité, jelikoZz pravé seniofi jsou diky tomu, Ze uz

mnohé zazili, nejkriti¢téjsimi studenty.

Rozhodné by vSak nebylo na Skodu, kdyby se rozsifilo povédomi o moznosti
vzdélavat se na U3V mezi S§irSi vefejnost seniord a informovat tak
o moznostech, jak mohou mimo jiné naklddat se svym casem. Vé&fim, Ze
nektefl maji vici vzdélavani na U3V predsudky nebo viibec nemusi mit ani
ponéti o pozitivech univerzity. U3V pfitom milize nabidnout seniorim
opravdu hodné, a tim nemyslim jen dané kurzy a pfednasky, ale také nova
pratelstvi, pozitivni mysleni, zkvalitnéni Zivota i v pfipad€, Ze nema senior
jiné zaliby, trénovani paméti ¢i partaky pro volny cas. Univerzita tfetiho véku
miiZe pro seniory znamenat zpestieni Zivota a tfeba i nalezeni nového smyslu

zivota.

Z mého pohledu existuje také moZnost, Ze by univerzita tfetiho véku mohla
udélat naptiklad motivacni pfednasky v penzionech pro seniory ¢i v klubech
dtichodcti, zejména téch na vesnicich, a pfildkat tak ke vzdélavani dalsi
seniory, coz by zcela jisté pfispé€lo pozitivné jak seniortim, tak univerzité.
I presto, Ze dotazovani seniofi uvedli, Ze se nepotykaji s Zddnymi bariérami
a motivt, proc se vzdélavani tcastni je opravdu hodné, visi ve vzduchu stéle
otdzka, co brani seniortim, ktefi nemaji edukacni nebo jiné zajmy a jen sedi
doma, aby se néjaké prednasky na U3V nebo kurzu zacastnili. Nebylo by lepsi
namotivovat prave tyto lidi k tomu, aby se pfisli podivat na U3V a dodat jim

odvahu se nebat? Mym ndzorem je, Ze kdyby se univerzitni vzdélavani stalo
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konickem seniora, zapomnél by, alespont na malou chvili, na kazdodenni
zdravotni ¢i jiné problémy. A zcela jisté by nasSel také nova témata k hovoru,

a to nejen se svymi vrstevniky, ale také vnoucaty.

V ramci oboru Astrofyzika by mozZzna seniory mohla zaujmout hvézdarna
Slezské univerzity nebo by se mohly porddat prostfednictvim Matematického
ustavu kurzy, kde se budou seniofi schdzet na oblibenou aktivitu spojenou
s trénovanim mozku — sudoku. V rdmci fakulty Vefejnych politik by se mohly
poradat pfednasky i v domovech dtichodcti ¢i klubech pro seniory o nynéjsi
politické situaci, a to zejména pred volbami. JelikoZ véfim, Ze seniofi ziskavaji
informace o tomto tématu pouze prostfednictvim televiznich zprav, kde vsak
nemusi byt informace zcela komplexni. Domnivam se tudiz, Ze seniofi casto
nemusi mit ani predstavu, koho ve volbach zvolit, a pro¢ a rozhodnuti
nakonec zavisi na sympatiich politika z televizni obrazovky. Pod zastitou
Ustavu pedagogickych a psychologickych véd by se mohly potadat prednasky
z psychologie, rodinnych vztahti, krizi ¢i traumat. Toto vzdélavani by mozna
mohlo slouzit lidem jako terapie k uzavreni tézké Zivotni situace. Dale v rdmci
katedry télovychovy a sportovnich aktivit by se mohly pro seniory otevfit
kurzy télovychovy, kdy by se seniofi ticastnili chiize a cvi¢eni s trekingovymi
holemi, mohli by se stat soucdsti fit center nebo se ucastnit vyletii
do opavskych sadii na kolobézkach. Napadu je urcité spousta a véfim, ze kdyz
to funguje jinde, mohli by se vice rozpohybovat i seniofi Zijici na Opavsku.
Pod zastitou Ustavu lazeistvi, gastronomie a turismu by se mohly pro seniory
pofadat kurzy vafeni, mohly by se sepsat pfirucky zajimavych receptd,
prirucky zajimavych vyletnich mist, na které by se i seniofi v ramci vylet(i

mohli jezdit podivat a propojit tak cely koncept vzdélavani s navstévou lazni.

Mimo to by univerzita mohla také tizce spolupracovat s akademii pro seniory,
ktefi maji spoleény cil — nabidnout seniortim byt soucasti vefejného déni

a neschovavat se doma s pocitem, Ze to nejlepsi uz prozili.
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Domnivdm se, Ze seniofi, ktefi se obavaji vzdélavani na U3V, nebo se
neucastni jinych edukacnich aktivit, Ziji v pfedstavé, ze jim Zivot nema jiZ co
nabidnout. AvSak vzhledem kvysledkiim z dotaznikového Setfeni
a zrealizovanych rozhovoru jsem si jistd, ze je potfeba seniory s predsudky
a obavami jen spravné namotivovat a dodat jim odvahu, Ze i oni mohou byt

nadale spolecensky aktivnimi lidmi.

Vysledkem pfedloZené prace je zjisténi, Ze stafi nemusi byt hrozba. Naopak je
to prilezitost pro efektivni vyuziti volného ¢asu na dtichodé. VSechno pouze
zalezi na kvalité Zivota, jelikoZz od zZivotniho stylu, ktery ¢lovék od mladi vede,
se zcasti odviji také zdravotni stav. Dilezita jsou mimo jiné také
mezigeneracni setkani napiiklad v domovech déti a mladeze, jelikoZ seniorim
muZze mladd krev pfinést pozitivni nadhled nad stafim a mladi lidé by se
pfipadné zbavili svych predsudkti o stafi a tfeba by zacali lépe vyuzivat sviij
volny cas a zacali budovat takovy Zivotni styl, ktery by je mohl provazet jesté

v obdobi seniorském.
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Zaveér

Diplomova prace byla vénovana cilové skupiné seniorti a stim také
souvisejicim edukaénim pfilezitostem pro seniory. Ve vSech odbornych
publikacich, které byly v rdmci vyzkumu precteny, bylo zd{iraznéno to, Ze se
zvysuje veék seniorti a také pocet obyvatel v seniorském véku. Z toho divodu
se stale Castéji fesi otdzka, jak mohou seniofi smysluplné vyplnit sviij volny
Cas. V této diplomové praci je seniorem na zdkladé ziskanych poznatkii
myslen kazdy, kdo jiz pobira starobni dichod. Cilem prace bylo na zakladé
vyzkumného Setfeni popsat motivy seniorti ke vzdéldvani na univerzité
tretiho véku pri Slezské univerzité v Opavé a popsat vztah mezi motivaci
seniorti vzdélavat se a jejich bariérami ¢i limity ve vzdélavani. Definovany
byly tfi vyzkumné otdzky: Jaké motivy ovliviiuji vzdélavani senior(i na U3V
pfi Slezské univerzité v Opavé? Jaky je vztah mezi osobnostnimi
charakteristikami a motivy seniorti ke vzdélavani na U3V? Jaky je vztah mezi

motivaci seniort ke vzdélavani na U3V a bariérami ¢i limity ve vzdélavani?

Prvni ¢ast byla vénovana teoretickym souvislostem tykajicich se vzdélavani
a stafi, pojmu gerontagogika, vymezeni pojmu celoZivotniho uceni,
vzdélavani a edukace seniorti. Dédle byla prdce zaméfena na zivotni styl
a volny cas seniorti, edukacni pfileZitosti a stim spojené motivy, bariéry

a cile vzdélavani senioru.

Druhd polovina prace byla vénovana empirické ¢asti. Vzhledem k pomérné
vysokému zkoumanému vzorku bylo jako vhodna metoda prace zvoleno
dotaznikové Setfeni. V ramci pfedvyzkumu byly navic realizovany tfi
rozhovory. Poznatky ziskané touto formou slouzily jako zakladni deska
pro sestavovani dotazniku. Vyzkoumadno bylo, Zze motivi, které seniory
vzdeélavajicich se na U3V ovliviwyji, je opravdu mnoho. Z cela jisté se seniofi

dle vyzkumu nenechdvaji omezovat zdravotnimi bariérami ani limity.
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Vyzkum také ukazal, Ze nezaleZi na osobnostnich charakteristikach — pohlavi,
mistu bydlisté, dosaZeném vzdélani ¢i rodinném stavu. Seniofi, ktefi se
vzdélavani na U3V tucastni, maji potfebu osobniho rozvoje, touhu ziskavat
nové poznatky, potfebu socidlniho kontaktu. Na zdkladé rozhovor(i bylo
zjisténo, Ze je pro seniory velmi dtilezité, Ze se na kurz U3V mohou hezky
obléknout a vyrazit do spolecnosti, kde jsou vitani a respektovani. Proc si vSak
seniofi navstévujici U3V nepfipadaji limitovani, a to ani s jejich zdravotnimi
problémy ¢i bariérami souvisejicimi s vékem, je dle mého ndzoru zaloZeno
na jejich dosavadnim zivotnim stylu, ktery od mladi vedli. Je zfejmé, Ze
edukacnich aktivit se icastni seniofi, ktefi maji radi spole¢nost, neni jim jedno

déni, které se kolem nich odehrdva a maji touhu se seberealizovat.

Véfim, ze prace miiZze byt pfinosnad pro seniory, ktefi zatim nenasli odvahu
nebo maji vici vzdélavani na U3V pfedsudky, ale i pro mladsi generace,
kterych se starnuti populace také tykd. Univerzity tfetiho véku spolecné
s dals$imi edukaénimi aktivitami jsou do budoucna obrovskou ptilezitosti
pro mnohé seniory, ktefi se v rdmci svého Zivotniho stylu chtéji adaptovat

na ménici se spolecnost a Zit plnohodnotny spolecensky Zivot.
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Ptilohy
Priloha ¢. 1: Vzor zadosti

VazZena pani
Mgr. Sarka Kollerova
Slezska univerzita v Opavé
Centrum celoZivotniho vzdélavani
Olbrichova 625/ 25
746 01 Opava
V Opavé 28. ledna 2019

Vézenad pani Kollerova,

jsem studentkou Univerzity Palackého v Olomouci, FF, obor Andragogika.
Obracim se na Vas s prosbou, zda by bylo mozné na univerzité tretiho véku
Slezské univerzity, zpracovavat diplomovou praci s ndzvem Motivy a bariéry
senior(i ve vzdélavani na univerzité tfetitho véku.

Rada bych oslovila seniory, ktefi se tucastni vzdélavani na U3V
a predala bych jim dotazniky.

Cilem diplomové prace je popsat motivy, které ovliviiuji vzdélavani seniorti
na U3V a popsat vztah mezi motivaci seniorti vzdéldvat se s limity

¢i bariérami.

Dékuji moc za odpovédét a vstticnost.

S pozdravem,

Vavreckova Martina
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Pfiloha ¢. 2: Souhlas statutarniho organ

SLEZSKA

UNIVERZITA

V OPAVE
VaE dopis .
oty Viteni pani
i: :EL Be. Martina Vawredkova
Vyfirnjelinka: Mgr. Sdrka Kollerova meki'ﬂ?r .
E-mail: 747 31 Velks Hoitice

Polet listupiiloh: 1

Datum: 25. 3. 2020

Souhllaz s provedenim vyzkumuného fetient na Univerzité tretiho vikn Slezské nniverzity v Opavé

Udéhap timxto souhlas pani Be. Martmé Vavreikove, narozene 11. 7. 1993, k realizact vizkumneho Setfeni
na Univerzité thettho véku Slezské univerzity v Opavé v akademickém roce 20192020 a k pousiti vysledkn
daného Zetieni pro potieby diplomové price s nazvem Motivy a banéry semori ve vedilivani na univerzité
tretiho véku.

wy o wr . Digitalné podepsal Ing. Ivana Kodtufikova, Ph.D.
Ing. lvana Kostufikova, Ph.D. o 0 oo a0 ro100

Ing. Ivana Kodtuiikova, Ph.D.
provektorka pro studym a socialm ralesitest

SLEZSKA UNIVEREITA ¥V OPAVE
Na Ryhnstkn 626/1 | 746 01 Opaea | £ +220 553 684 111 | WIWW SLU.CZ
ID datovs schranky: qwiijPhy | slaktromicka podatelna: s-podatslna@iskace
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Priloha ¢. 3: Seznam kurzt U3V v akademickém roce 2019/ 2020

Anglic¢tina pro mirné pokrocilé

Konverzace ve francouzském jazyce

Italsky jazyk pro mirné pokorcilé

Konverzace v némeckém jazyce

Némecky jazyk pro mirné pokrocilé

Uvod do fotografie, krajina, zatisi, portrét

Reportazni fotorarie, autoportrét, fotografie architektury
Fotografie a digidlni fotokomora

Jak na "chytry" telefon nebo tablet

Pocitacova gramotnost pro mirné pokrocilé

Pocitacova gramotnsot pro zacateéniky

Dvouleté programy:

Slavni tvirdi a jejich dila v proménach evropskych déjin

Soucasné trendy v péci o zdravi
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Pfiloha 4: Shrnuti rozhovort v ramci pfedvyzkumu

Prvnim respondentem byla Dagmar, ktera navstévovala kurz vytvarné
vychovy a francouzstiny. Studium na U3V ukondila z diivodu zrusSeni kurzu
vytvarné vychovy a zdGvodu ndrocnosti ucdeni francouzského jazyka.
Ve svém volném case se vSak i nadale vénuje mnoha aktivitdm, které jsou

zaméfené na seberozvoj a udrzovani se v dobré kondici.

Druhym respondentem byla Milena, ktera se ucastnila celych Sest let kurzu
pocitacové gramotnosti a anglického jazyka. Studium na U3V ukondila
z dtivodu ndrocnosti uceni se anglického jazyka, kdy jiz nebyla spokojena
s danym faktem, Ze nestiha lektorovi pfi probirdni daného uciva. V pocitacové
gramotnosti se naopak naucila jiz tolik, Ze ji studium nabidlo absolutni
dostatek toho, co potifebovala pro svou osobni potfebu znat. Ve svém volném
Case je vSak i nyni, ve svych 75 letech, nadale velmi aktivni. Jeji recept
na udrzovani se ve stale v dobré kondici je nesedét pouze doma u televize
a nemit ¢as na premysleni o svych nemocech a bolestech. Mezi jeji aktivity
stale patfi pravidelné cviceni, jizda na kole po mésté, jednou za cas hra
volejbalu ¢i lyzovani. Pamét trénuje diky celoZivotni zalibé v matematice

a s libosti douc¢uje matematiku i studenty vysokych skol.

Ttetim respondentem byl Josef, ktery navstévoval za své ptisobeni na diichodé
jiz nespocet kurzi. Mezi oblibené patfila napfiklad pocitacova gramotnost,
ze které si nejvice odnesl zalibu ve fotografovani. Déle kurz jak na chytry,
prednasky tykajicich se etiky, déjin, filozofie. Studium ukoncil kvuli
zdravotnim komplikacim své pani, avSak snazi se i nadale byt aktivni co to jen
jde. JelikoZz bydli v penzionu pro seniory, vidi ve svém okoli casto své
vrstevniky, ktefi se upnuli k tomu, Ze jim Zivot nemtze uz dal nic nabidnout
a zapomnéli na to, Ze pokud jim zdravi jen trochu slouzi, musi ho podpofit

i svou vlastni vtli a iniciativou. Ve svych odpovédich na motivy seniorti
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ke vzdélavani se casto zamyslel nad tim, proc se spolecnost vice nezajima
také o seniory, ktefi sami neumi jit ve svém véku vzdélavani naproti. Spolecné
jsem se zamysleli nad tim, jak by i univerzity mohly motivovat a stimulovat
vice seniorti k tomu, aby cvicili svou pamét, zajimali se o to, co se dé&je ve svété

a udrzovali kontakt s jinymi lidmi.
Kategorie a kody

Kategorie ,motivy” popisuje subjektivni dtvody seniord, které je vedly
ke vzdélavani na U3V. Respondentka Dagmar uvedla, Ze jejim motivem
ke vzdélavani byla zejména potieba osobniho rozvoje a dcera Zzijici ve Francii:
,,ve vytvarné vychové se jednalo zejména o seberozvoj, co se tyce francouzského jazyka,
dtivodem byla Castd ndvstéva vnoucat a dcer ve Francii”. Respondentka Milena
uvedla, Ze ji motivovala k ticasti kurzti na U3V touha poznavat nové lidi a mit
prileZitost si vyjit do spolecnosti: ,jeden z ditvodu bylo, Ze jsem si oblékla sukni
a mohla jsem jit do spolecnosti, byla to na piil pro mé spoleCenska zdleZitost, navic jsem
mohla poznat dalsi lidi a jejich mentalitu, jak o vzdélavini oni pfemysli a co jim to
ddva. Dalsi diivod bylo to, abych byla v obraze a uméla napfiklad s pocitacem zachdizet,
abych stacila vnoucatiim, a tak néjak to bylo z toho dilvodu, abych sla s dobou”.
Respondent Josef uvedl, Ze jeho motivovala potieba seberozvoje, ale také to,
ze vzdélavani a ziskdvani novych informaci je pro ného konicek: ,ji jsem se
zajimal o ty témata kurzii, které jsem navstivil, hodné to byly prednasky tykajicich se

dejin, etiky, filozofie, to mé zajima”.

Kategorie ,bariéry a limity” popisuje rtizné prekazky, které seniortm brani
ve vzdélavani na U3V. Respondentka Dagmar, Ze ji kromé ndrocnosti uceni se
ciziho jazyka v jejim véku a s jejim vytiZenim zacal limitovat ¢as kurzu, ktery
se kryl s jeji dalsi aktivitou: ,, nevhodnd doba no, zas musim uptimné fict, Ze mé to
zmiahalo i co se tyce toho kurzu francouzstiny i z hlediska uceni, to neni legrace a miiZu

pfiznat i Ze jsem toho uceni jako takového uz méla za tu dobu dost”. Respondent
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Josef uvedl, Ze jeho do doby, neZ onemocnéla jeho pani, nelimitovalo nic.
I kdyz ptipustil, Ze sleduje nabidky kurzti na U3V a chybi mu tam témata jako
je politologie, kterd by zajisté mohla obohatit mnohé seniory o dnesnim
politické situaci, o které se seniofi jinak dozvidaji pouze z televiznich
¢i listovnich novin nebo napiiklad astrofyzika vzhledem ktomu, ze je
na Slezské univerzité vybudovana hvézdarna: ,jd se rdd ticastnim predndsek,
které jsou zajimavé, to naptiklad takovd etika, kterd se kdysi na Slezské univerzité
predndsela, to je skvélé, jak predndsejici umi zaujmout tolik lidi. Dnes mi vsak prijde,
Ze tam takovd témata chybi. Tteba astrofyzika, vZdyt tam je hvézddrna, proc¢ univerzita
timto seniory jako jsem ja nezaujme? Nebo politologie se tam vyucuje a u nds penzionu

pro seniory skoro nikdo nema predstavu, koho ma volit a proc, to mi prijde, to je skoda”.

Kategorie ,0sobnostni charakteristiky” popisuji respondenty a jejich
subjektivni ja. I pfesto, Ze respondenti byli vybrani ndhodné, jednalo se
shodou okolnosti o tfi ucitele s vysokoskolskym vzdéldnim. Avsak vSichni se
shodli na tom, Ze kurzy navstévovali s lidmi s riznym vzdéldnim a z rtiznych
zaméstnanich. Respondentka Dagmar uvedla, Ze ,roli vzdélini nehrdlo urcité
zndmou a popravdé o vzdélani mych kolegii ani nic moc nevim”. Respondent Josef
uved], Ze vétsina z jeho okoli byli vysokoskoldci nebo lidé, kteti sice vysokou
$kolu nevystudovali, avSak méli neustale zajem o to se rozvijet: ,vite, jd jsem
mél kolem sebe spoustu zajimavyich lidi. To byli doktoti a docenti, ale také tieba jsem
poznal kriminalistku. To je na tom to hezké, Ze miizete poznat spoustu zajimavych lidi.
A jd uz toho hodné za sviij Zivot zndm, ale takové setkdvini mé vZdycky obohati”.
Mimo to jiné vsSichni respondenti jsou i v soucasné dobé velmi aktivni.
Napfiklad respondentka Dagmar dojizdi pravidelné do Francie za svymi
vnoucaty, navic ma dal$i vnoucata i v blizkosti, pravidelné jezdi s partou
znamych na sobotni vylety a zpiva ve sboru: , jd jezdim nékdy v sobotu na takové
vylety, jsou poradané zndmymi, oni si ale nefikaji klub diichodcii nebo tak, tikaji, Ze

prosté zestdrli, ale jinak takhle jezdili vzdycky, nejdiiv jsem jezdila sama, pak pozdéji
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se pridal i manZel... zpivim ve sboru, se podivejte na zdznam z naseho lednového
koncertu, myslim si, Ze se povedl, uz jsem sice nechtéla mezi ty mladé, ale dirigentka
mé premluvila jsem za to rada a nejsem tam nejstarsi a ty hlasy...” Respondentka
Milena se vénuje hlavné pohybovym aktivitdm a matematice, kterou cely Zivot
spolecné s télocvikem ucila: ,mdm kombinaci matematika a télesnd vychova,
télocvik to je moje hobby, takze jd dennodenné chodim cvicit se svého vlastniho zdjmu,
pro sebe, a mdm strach prestat, Ze by se moje télo zhroutilo, protoZe jsem zvykld cely
Zivot sportovat, no a s matematikou, ptizndm se, Ze takové prileZitostné doucovdni,
které mdm, a to mé nejvice bavi, napriklad p¥ipravu na vysokou Skolu... mdam takovych
aktivit dost, aspont nemdam cas premyslet, Ze by mé mohlo néco bolet a Ze by mi mohlo
néco byt, Ze bych mohla byt nemocnd”. Respondent Josef uvedl, Ze se kazdy den
prochazi se svou zenou a diky vyménnému pobytu si dopisuje se znamou,
kterou potkal v Mikulové a dodneSska komunikuji spolu pres skype
a navzajem si pomahaji: ,my si tieba napiseme pres ten, pfes whatssapp, to mé
naucili na té univerzité, nebo kdyz vidim, Ze je zelend na skypu, tak si zavolame, oni
maji ¢as takovi lidé v tomhle véku uz, tak mi ten telefon vezmou a my si popovidime
nebo kdyz zavola, Ze potiebuji pomoc se stfihanim stromii, no tak tam jedu a pomiiZu,
nebo ja tady se svou pani, vidycky si pomiizeme, to jsou ta ptitelstvi, to jen tak

nenajdete”.
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Ptiloha ¢. 4: Dotaznik v ramci pfedvyzkumu

VazZend pani, vdZeny pane,

v ramci své diplomové prace tykajici se Edukace seniortt bych Vas rada
pozadala

o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je zaméfeny na diivody, motivaci

a bariéry Vaseho studia na U3V.

Dotaznik je zcela anonymni a poslouzi pouze pro mé studijni tcely.
Prosim, pokud nebude uvedeno jinak, vzZdy oznacte kiiZkem pouze jednu
odpovéd.

S diky Martina Vavreckova

1. Z jakého diivodu se tcastnite vzdélavani na U3V?

(Odpovidejte prosim na Skale urcité ano az urcité ne podle toho, jak moc
s danym vyrokem souhlasite ¢i nesouhlasite).

> Pracovni davody
Urcité ano spiSeano  nevim spiSe ne urcité ne

> Potfeba osobniho rozvoje
> Uréité ano spiSeano  nevim spise ne urcité ne

» Potfeba ziskavani a udrzovani socialnich kontakta
» Urcité ano spiSeano  nevim spise ne urcité ne

> DPotieba ziskavani prehledu o aktudlnim déni v rychle se ménicim
svété

Urcité ano  spiSeano  nevim spiSe ne urcité ne

» Udrzovani vlastnich sil a sobéstacnosti
Urcité ano  spiSeano  nevim spiSe ne urcité ne

> Efektivni vyuziti volného casu
Urcité ano  spiSeano  nevim spiSe ne urcité ne
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1. Pfimélo Vas néco dalsiho k tomu, abyste se pfihlasil/a ke studiu na
u3v?
Uved'te prosim co:

2. Jsou pro Vas nasledujici vyroky limitujicimi bariérami ve vzdélavani
se na U3V?
(Odpovidejte prosim na Skale urcité ano az urcité ne podle toho, jak
moc s danym vyrokem souhlasite ¢i nesouhlasite).
> Financni prostfedky
Urcité ano spiSe ano  nevim spiSe ne urcité ne

> Rodinné davody
Urcité ano spiSeano  nevim spiSe ne urcité ne

» Zdravotni davody
Urcité ano spiSeano  nevim spiSe ne urcité ne

> Spatna doprava
Urcéité ano  spiSeano  nevim spise ne urcité ne

> Nedostatek ¢asu
Urcité ano  spiSe ano  nevim spise ne urcité ne

> Nevhodna doba konani
Urcité ano  spiSeano  nevim spise ne urcité ne

> Snizena schopnost ucit se
Urcité ano  spiSeano  nevim spise ne urcité ne

» Prostory na U3V
Urcité ano spiSeano  nevim spiSe ne urcité ne
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3. Limituje Vas ve vzdélavani na U3V néco dalsiho?
Uved'te prosim co:

4. Z jakého, pro Vas nejzasadnéjsiho, diivodu byste studium ukoncil/a?
[l Zdravotni davody

1 Finanéni dGivody

1 Nezazivné studium

5. Uvazujete pokracovat nadale v dalSich kurzech na U3V?
Pfipadné uved'te diivod.

0 Ano. Z davodu:

6. Ucastnite se jinych edukacnich aktivit pro seniory (napt. kluby pro
seniory, exkurze, pfednasky...)?

" Ano.

1 Ne

Pokud jste wuvedl/a votazce ¢ 21 ano, wuvedte kterych:

7. Vase bydlisté:
] Mésto Opava
1 Jiné mésto ¢i vesnice

8. Pohlavi:
[0 Muz
] Zena

9. Pobirate starobni duchod?

1 Ano
1 Ne
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10. Rodinny stav:

. Zenaty/ vdana
Rozvedeny/a
Vdova/vdovec
Svobodna/svobodny

(I A

p—

1. Nejvyssi dosazené vzdélani:
Vysokoskolské

Vyssi odborné

Stfedoskolské s maturitou
Vyucdeny/a

Zakladni

N O o B

12. Mél/a jste problém s porozuménim u nékteré z otazek?
Ano
1 Ne

]

13. V pripadé, Ze ano, napiste prosim cisla otazek, kterych se to tyka.

Dékuji Vam za Vas cas a vyplnéni dotazniku
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Pfiloha ¢. 5: Dotaznik pro studenty U3V Slezské univerzity

VazZend pani, vdzeny pane,

vramci své diplomové prace tykajici se Edukace seniortt bych Vas rada
pozadala

o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je zaméfeny na déivody, motivaci a bariéry
Vaseho studia na U3V.

Dotaznik je zcela anonymni a poslouzi pouze pro mé studijni tcely.
Prosim, pokud nebude uvedeno jinak, vzdy oznacte kiizkem pouze jednu
odpovéd.

S diky Martina Vavreckova

1. Pohlavi:
7 Muz
] Zena

2. Vase bydlisté:
] Msésto Opava
1 Jiné mésto ¢i vesnice

3. Rodinny stav:
» Sdilend spolecna domdcnost s partnerem
0 Zenat}’// vdana

Nesdilend spolecnd domdcnost s partnerem
Rozvedeny/a

Vdova/vdovec (nesdilena
Svobodna/svobodny

000w

4. Nejvyssi dosazené vzdélani:
1 Vysokoskolské
1 Vyssi odborné
] Stfedoskolské s maturitou
1 Vyudeny/a
1 Zakladni
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Z jakého diivodu se ucastnite vzdélavani na U3V?
(Otazka se vaze k otazkdm ¢. 2-7 v tabulce. Odpovidejte prosim na skale urcité
ano az urcité ne podle toho, jak moc sdanym vyrokem souhlasite ci
nesouhlasite).

Urcité
ano

Spise
ano

Nevi
m

Spise
ne

Urcité

ne

Touha ziskat nové poznatky
a informace

na U3V? Uved'te prosim co:

6. Potfeba osobniho rozvoje
7. Potteba ziskavani a udrzovani
socialnich kontaktii
8. Potteba ziskavani prehledu
o aktualnim déni v rychle se
rozvijejicim svété
9. Udrzovani vlastnich sil
a sobéstacnosti
10. Efektivni vyuziti volného casu
11. Pfimélo Vas néco dalsiho k tomu, abyste se prihlasil/a ke studiu

12. Z jakého, pro Vas nejzasadnéjsiho, ditvodu byste studium ukoncil/a?

[l Zdravotni diivody
[l Financ¢ni dtavody
[l Nezazivné studium
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Jsou pro Vas nasledujici vyroky limitujicimi bariérami ve vzdélavani se na

u3v?

(Otazka se vaze k otazkdm ¢. 9-16 v tabulce. Odpovidejte prosim na Skdle

urcité ano az urcité ne podle toho, jak moc s danym vyrokem souhlasite ¢i

nesouhlasite).

Urcité
ano

Spise
ano

Nevi

Spise
ne

Urcité

ne

13. Finanéni prostfedky

14. Rodinné diivody

15. Zdravotni divody

16. Spatna doprava

17. Nedostatek ¢asu

18. Nevhodna doba konani

19. Snizena schopnost ucit se

20. Prostory na U3V

21. Udastnite se i jinych edukaénich aktivit pro seniory (nap¥. kluby pro

seniory, exkurze, pfednasky...)?

[0 Ano.
[0 Ne

Pokud jste wuvedl/a votiazce ¢ 23

ano,

uved'te

kterych:

Dékuji Vam za Vas ¢as a vyplnéni dotazniku
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