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Anotace

Bakalarska prace se zabyva vzdélavanim senior. Nahlizi na zivot starSich lidi
v postproduktivnim véku, vysvétluje nékteré pojmy z této oblasti a vénuje se studijnim
a volnoCasovym aktivitdm na jedné konkrétni univerzité tfetiho véku. Vzhledem
ke svému teoreticko-praktickému charakteru je rozdélena na dvé ¢asti.

Teoreticka Cast se zaobira mnohymi myty o stafi, ukazuje Zzivot seniorl
v dnednim rychle se ménicim svété a moznosti jejich vzdélavani. Dale se prace vénuje
univerzité tfetiho véku v Mladé Boleslavi. Jsou zde pfedstaveny moznosti posluchacu
této univerzity, studijni i volnoCasové. Jedna z kapitol se ohlizi za celostatni konferenci
Vzdélavani tfetiho véku.

Prakticka ¢ast formou dotaznikového Setfeni zkouma mezi posluchadi univerzity
jejich spokojenost se studiem, nazory a divody, které je pfivedly zpét do Skolnich lavic.
Zpracovava a vyhodnocuje hypotézy prace. Na zakladé ziskanych odpovédi hodnoti

pfinos pro seniory samé i pro spole¢nost.
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Annotation

The Bachelor Thesis deals with the education of senior citizens. It looks at the
life of the elderly, who are past their productive age. It also explains some terms within
this field and deals with studies and extracurricular activities a tone specific University
of the Third Age. Due to its theoretical — practical character, the Thesis is divided
into two parts.

The theoretical part describes numerous myths about age and shows the lives
of the elderly in today’s rapidly changing world and the possibilities of their education.
The work is dedicated to the University of the Third Age in the town of Mlada Boleslav.
It presents the opportunities for the students both on and outside campus. One of the
chapters looks back at the national conference of the third age education.

The practical part, conducted via a survey, examines the university students’
satisfaction with their studies, their opinions and reasons that led them back to the
classroom. It further processes and evaluates work hypotheses. Based on the collected
answers, it conveys the benefits for the senior citizens themselves as well as for the

society.
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UvoD

Zivot kazdého &lovéka je sloZzen zriznych etap, které se stfidaji v prb&hu
jeho existence. Pocinaje narozenim, pfes détstvi, dospivani, produktivni vék, az po ten
okamzik, kdy odchazi na zaslouzeny odpocinek a stava se seniorem. Béhem celého
svého zivota se angazuje ve spoleCnosti, stanovuje si cile, které se snazi splnit.
Vzdélava se, prekonava prekazky, oslavuje Uspéchy — pfistupuje svym zpusobem
ke vSemu, ¢im pravé prochazi. Se seniorskym vékem vsak pfichazi ,néco nového" —
to, ¢eho je tfeba se obavat. Mnozi lidé, ktefi jsou zvykli zit aktivné, pfiznavaji, ze citi
najednou nepotiebnost, €asto ztraci smysl daldiho Zivota, podléhaji depresi az apatii.
Oni, ktefi neznaji slova lenost, nicnedélani, by méli byt odstaveni a ostatnimi jen
trpéni? Pravé na tuto skupinu osob je zacilena €innost univerzit tfetiho véku.

StéZejni myslenkou zakladateld univerzity tfetiho véku je vytvofit druhy Zivotni
program pro seniory, ktefi se nechtéji spokojit s védomim, Ze by se vénovali svym
zalibdm nékde ve stinu majoritni spole€nosti. RozSifeni téchto vzdélavacich aktivit
z Francie do celé Evropy si nachazi nad$ené posluchade i v Ceské republice.
Univerzity oslovuji svoji filozofii a koncepci vyuky pocetné skupiny starSich lidi, které
se chtéji vzdélavat, setkavat se s vrstevniky s podobnymi nazory na zivot a aktivné
se zapojovat do nejriznéjsich Cinnosti.

Aktualnost tohoto tématu autor spatfuje v ménici se demografické situaci, kdy
dochazi k vyraznému starnuti populace. Sou€asné se zvySujici se kvalitou Zivota
dochazi k prodluzovani lidského véku a starSi generace ma tudiz spoustu volného
Casu, ktery chce smysluplné vyplnit. Jednim ze zplUsob( aktivniho proziti stafi je
vzdélavani realizované na univerzitach, akademiich ¢&i klubech tretiho véku. Tato
bakalafska prace se zaméfuje na vzdélavani populace v seniorském véku, ktery byva
nékdy nazyvan ,tfetim vékem®. K rozhodnuti vénovat se tomuto tématu pfispél zajem
autora dovédét se vice o edukaci senioru, ktera patfi do dalSiho vzdélavani dospélych.
Pfi samotné tvorbé bakalafské prace jsou poznatky ¢erpany predevdim z mistrovského
dila Heleny Hadkovcové — Fenomén stafi.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou Cast. Teoreticka ¢ast analyzuje
odbornou literaturu a vysvétluje pojmy souvisejici s touto generaci. Zabyva se edukaci
lidi v postproduktivnim véku, pohlizi na c¢innost univerzity tfetiho véku v Mladé
Boleslavi a konferenci Vzdélavani 3. véku. Poznatky z konference autor vyuziva
v pribéhu prace. Teoreticka ¢ast také upozorfiuje na volnoCasové aktivity, které jsou

seniory zadane.



Empiricka &ast prace verifikuje hypotézy, charakterizuje metodiku vyzkumu
a formou dotaznikového Setfeni vyvozuje zavéry z pohledu posluchacl na &innost
univerzity. V posledni kapitole jsou uvedena doporuceni pro praxi.

Pfinosem prace je shromazdéni poznatkl a informaci o edukaci senioru, které
mohou byt vyuZity pro dalSi vzdélavani této specifické skupiny obyvatelstva. Jednim
z pfinosu je vyvozeni zavérl a doporuceni pro praxi. Neméné prospésnym je vyjadieni
koordinatord univerzity o uZiteCnosti nékterych otazek a odpovédi z vyzkumu mezi
posluchadi, které pouziji pro svoji dalSi ¢innost.

Cilem bakalarské prace je osvétlit vzdélavani seniort, pro¢ k nému dochazi
a koho se tyka. Cilem je dosahnout zjisténi, pro€ je studium v tfetim véku stale
oblibenéjsi a zadané;jsi. Autor chce ziskat nazory posluchacu této vzdélavaci instituce

na ¢innost Skoly a zaroven zjistit, co pro né znamena navrat do Skolnich lavic.



TEORETICKA CAST

1 SENIORI JAKO SOCIALNi SKUPINA

Lidé si vzdy prfali zit dlouho, doZit se vysokého véku. Pohled do historie
ukazuje, Ze toto pFfani mélo své opodstatnéni. Stat se starym bylo velice
nepravdépodobné. Na viné byly nejriznéjsi infek&ni choroby, nevylécitelné nemoci,
tézka fyzicka prace. Jen malo lidi se dozilo pozehnaného véku. Stafi bylo zadané
a zadouci. Jak Sel &as, pfisla zména, stafi zaCalo byt zatlatovano do pozadi jako ,néco
nezadouciho.” V 19. stoleti nastoupil trend, ktery zaCal davat pfednost mladym lidem
a stari se tak zaCalo stavat obtiznym obdobim Zzivota. Lze Fici, ze tento pfistup prezil
do dneSnich dnu.

Stafi Ci starSi lidé jsou Casto odmitani, zatlaGovani do pozadi. Mize to byt
zpusobeno strachem produktivni mladé generace ze stafi, z toho obdobi zZivota, kde je
jiz nic dobrého ne&eka. Leckdy toto nepratelstvi prerlista az v skryvany nebo dokonce
otevieny boj proti starym lidem. V odborné angloamerické literatufe je pro toto
nepratelstvi uzivan pojem ageismus. Byva vysvétlovan jako ,diskriminace jedinct nebo
skupin na zakladé véku. Vétsinou v této souvislosti hovofi o diskriminaci starSich lidi.
Ageismus brani mladsim generacim identifikovat se se starsimi lidmi jako lidskymi
bytostmi.”* Tento pojem se poprvé objevil v 60. letech 20. stoleti. Jeho charakteristikou
muze byt pocit mladych lidi, ze ,ti stafi“ se drzi svych pracovnich postl ve spole¢nosti
a nechtéji jim je prepustit, zatimco starsi lidé se zase citi byt vytlaovani mladou
generaci. Samotny ageismus muze ovlivnit mySleni starého Clovéka natolik, ze se
vnima jako nepruzny a zbyte€ny. Stafi lidé jsou €asto diskriminovani, spole¢nost je vidi
jako nékoho, kdo si dovoluje v dneSnim rychlém modernim svété ,zdrZzovat®.
Publicistika a média, pokud mluvi o ,podzimu Zivota“, feSi pouze penzijni systémy,
potfebu dichodové reformy atd. Ze vSech stran slySi seniofi, jak jsou na obtiz, ze
nemaji distojné misto ve spole€nosti. Bohuzel toto vede, jak jinak, nez k depresim
a pocitim ménécennosti. Velmi Casto se pouziva pravé slovo senior, je to dnesni

moderni vyraz pro starého €i starSiho Clovéka.

1 JANDOUREK, J. Slovnik sociologickych pojmu. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012, s. 14. ISBN
978-80-247-3679-2.
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1.1 Seniofi a fenomén stari

Vyraz ,stary Clovék® se sklonuje ve vSech moznych padech. Ale kdo je tedy ten
stary Clovék? Od kolika let se datuje stafi? Vzhledem k tomu, Ze se prodluZuje lidsky
vék a dozivame se vice nez napfiklad pfed Ctyficeti lety, oznaCeni stary Clovék
s predstavou, Ze jde o nékoho, komu ,tahne k Sedesatce”, muze byt zcela zcestné. Je
to stejné jako definovat samotné stafi. Také to Ize velmi tézko. Podle vyjadfeni Svétové
zdravotnické organizace je ,stafecky vék neboli senescence obdobim Zivota, kdy
se poSkozeni fyzickych ¢&i psychickych sil stava manifestni pfi srovnani s predeslymi
Zivotnimi obdobimi.” Tuto definici Ize vSak pouZit pouze na ty, u kterych je jiz stafi
zfetelné viditelné. Prehledné se otazkou, kdo je stary Clovék a do jakého obdobi patfi
jednotlivé roky, zabyva HaSkovcova. Déli lidsky vék do ¢ty kategorii: ,45-59 let
(stfedni, zraly vék); 60—74 let (vy$Si vék, rané stari); 75—89 let (starecky vék, sénium,
viastni stari); 90 let a vice (dlouhovékost).*

Nékdy se o lidech zvékové kategorie 60-74 let hovofi jako ,0 mladych
seniorech” a teprve Clovék po 75 letech mize byt povazovan za skute¢né starého.
Zatimco u mladych seniort (anglicky young old) je v popfedi zajmu plno nejriznéjSich
aktivit, jako je napf. vzdélavani, sportovni hry Ci vylety — stafi seniofi feSi zhorSujici
se zdravotni potiZze, stale vice doléhajici osamélost a svoji existenci na tomto svété.
Pohled do minulosti ukazuje, Ze stafi lidé byli pojmenovani celkem nelichotivé, jako
stafec Ci baba. , V odborné literatufe 70. let minulého stoleti se nejcastéji setkame
s oznaCenim geron (z feckého geron = stafec), pripadné geront. Ve stejné dobé
se ustalil téZ pojem prestarli obéané.“

V souvislosti se stafim a seniory Ize mluvit o tzv. fenoménu stafi. Fenomén
(Fecky fainomenon = jev), je termin, ktery pouzil Kant ke svému oznaceni reality, jak
se jevi nasi zkuSenosti. Jevi se, ale ve skuteCnosti takova neni. K této ,véci o sobé&“ je
nutné dojit. Aplikuje-li se tato teorie na otazku stafi, v sebepojeti starSich lidi
zustavame v oblasti zablesku, nikoliv jevl. Takze o realité ani neuvazujeme. Vytvafime
si 0 ném pouze obecnou predstavu na zakladé predsudkl. Proto se ho i bojime
a nejlepsi nasi obranou je vytvareni negativnich a konfliktnich postoju.® Stafi je tak

pfehlizeno, diskriminovano. Mlada generace se jej boji, a tak o ném nechce vibec

2 HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. 2. vyd. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010, s. 20. ISBN 978- 80-
87109-19-9.

3 Tamtéz, s. 20

4 Tamtéz, s. 21

5Tamtéz, s. 9.
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mluvit &i se jim zabyvat. Casto jsou tyto prvotni analyzy pfi¢inou k velmi povrchnimu

uchopeni problému, v disledku ¢ehoz vznikaji myty o stafi.

1.2 Myty o stari a pohled na starnuti

Pojem mytus se pouziva pro vieobecné rozSifenou nepravdu, vymyslené tvrzeni
bez dostate¢nych dikazu. Tento pojem vychazi zfectiny a znamena ,slovo® nebo
JeC’. Vypravéni o Herkulovi, divokych Amazonkach, o bajném sidle boht na hofe
Olymp tehdy urCovala, co se skryva za pojmem mytus. Lze jej charakterizovat jako
nespravny nazor, kterému se vSak tvrdosSijné véfi. Je to jakasi ,norma“ lidského
chovani.®

Myty byly formulovany v odborné literatufe v 80. letech 20. stoleti pfedevsim
v Anglii. Mnohé z nich pfeSly do dneSni doby. Mezi nejrozSifenéjSi patfi mytus
faleSnych predstav, mytus zjednoduSené demografie, mytus homogenity, mytus
ignorance, mytus o lékafich, mytus o chudobé seniort.’

Do podvédomi spoleCnosti se silné vryl mytus ,neuZite€ného Casu®. Copak
ti Sedivi, pfihrbli a zpateCnicti lidé vlastné délaji? Seniorlm je na jedné strané
pfiznavan zaslouzeny odpocinek, na strané druhé jsou podezirani z necinnosti,
z lenosti. Nic nevytvafi, proto nic neznamenaji. Tato uvaha je velmi nebezpeéna, vede
k despektu ke starym lidem — k ageismu. Miladi si jich nevazi, nepovazuji je za
rovnocenného partnera a uz vubec ne konkurenta. Divaji se na né uspéchanym,
zaméstnanym pohledem. Oni pfece nic nedélaji, nevi, co je to pracovni stres
a vytizeni. Nanejvys je vyslechneme, ale ,nebereme*” je nijak vazné. Senior stoji zcela
stranou, a tak ho Ize ignorovat. | to je jeden z davodu, pro¢ mize byt dalSi mytus
nazyvan mytem ignorance. Stafi lidé jsou naprosto prehlizeni pouze z dlvodu jejich
véku a jejich neuzite€nosti. Je to jeden z pfedsudku, o kterém bude jesté fecC.

Velmi vnimanym se stal také mytus zjednoduSené demografie. Jeho vznik stoji
za nazorem, ze Clovék se stava starym toho dne, kdy odchazi do duachodu. Nazor, ze
vSichni stafi lidé jsou duchodci, je zcela mylny. Tato jejich nova role pfece neznamena
konec jejich smysluplného Zivota. Jako by dale nebylo nic kromé vyhlidky na blizici
se smrt. Je zcela ignorovan rozdil mezi ,mladymi‘ a ,starymi“ seniory, kdy diky

neustale se prodluzujici délce Zivota, mohou lidé v seniorském véku stale svuj Cas

¢ iEncyklopedie. [online] [cit. 2015-04-27]. Dostupné z: http://www.iencyklopedie.cz/mytus
"HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. 2. vyd. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010, s. 42-45. ISBN 978-80-
87109-19-9.
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travit plnohodnotné, cestovat, vzdélavat se, byt uziteCnymi pro své okoli, radovat
se z mali¢kosti. DalSim z mytl, ktery se integroval do spole¢nosti s celou Fadou
doprovodnych vtipu, je mytus o arterioskler6ze. Nékdy byva oznaCovan jako mytus
o panu Alzheimerovi. Ve vztahu k seniorim se Casto hovofi o skleroze vedouci
az k demenci. Skleréza byva povaZovana jako charakteristicky projev stafi. Tuto
skute€nost nelze popfit. Je samoziejmé, Ze stafi lidé zapominaji. Tim vice je ale
vytvafena pfedstava chaotického stafi a vefejnosti je Casto senior pfedstavovan jako
senilni skleroticky stafik.

Existuje plno nejriiznéjSich mytu, které jsou spojovany se seniorskym vékem. A¢
se daji snadno vyvratit — spole¢nost je pfijima a jsou v ni trvale zakofenéné. Znamy
Casopis zaméfujici se na seniorskou populaci zverejnil nékolik mytll o stafi, jejichz
nazev hovofi za vSe. Tato tvrzeni: na stard kolena zblbnete; stary Clovék uz nic
nepotiebuje; seniofi jsou pomali; zamilovany stary Clovék je smésny; seniofi chtgji
Seftfit a nakupovat jen v Lidlu a v Kauflandu; to uz nema cenu se na stara kolena ucit;
stafi jsou nesobéstacni; stafi jsou neproduktivni; stafi neni hezké, koresponduji
s postoji spole¢nosti ke generaci starsich lidi.®

Veskeré tyto myty Ize snadno ,rozbit“. Kupfikladu mytus o neproduktivnim stafi.
Staci se rozhlédnout, kolik lidi v dichodovém véku pracuje. Ti, kdo jiz nejsou
v zaméstnani, pomahaji svym rodinam, vyzvedavaji déti ze Skolky, hlidaji je, zapojuji
se do nejriznéjSich aktivit, jejich rady jsou stale velmi uzite€né. A co mytus, ze uz
se nema cenu na stara kolena uCit? Podle nejriznéjSich statistik se muzi dnes
v pruméru dozivaji 79 let a Zeny dokonce 82 let. DneSni seniofi chtéji aktivné Zit, cela
fada znich vystudovala univerzitu tfetiho véku i se zrakovym nebo sluchovym
postizenim. Popohanéla je touha slySet pfi slavnostnim zakon&eni to slovo
,Gaudeamus”. Lékarské vyzkumy dokazuji, ze kdyz se mozek uci, télo Zije déle. UCeni
prodlouzi Zivot, vzhledem k dnesni dlouhovékosti neni nikdy pozdé rozhodnout se a jit
studovat.

,V teoretické roviné je velmi zajimavy vztah mytd a predsudkd. Socialni
psychologie definuje predsudek jako postoj jistého, uréitého a charakteristického
druhu.® Jinymi slovy Ize fici, ze je vztahem &lovéka nebo skupiny lidi k nékomu nebo
k néCemu. Pfedsudek svoji nadmérnou generalizaci, zpravidla negativni, zpusobuje

rozdilové nazory ve spoleCnosti a neobjektivni postoje ke starSim lidem. Predsudky,

8 PETRASOVA, L. Deset mytti o stafi, snadno rozbitych. VITAL [online]. © 7. 1. 2011. [cit. 2015-04-28].
Dostupnée z: http://www.vitalplus.org/article.php?article=423

9 HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. 2. vyd. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010, s. 47. ISBN 978-80-
87109-19-9.
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které hlasaji, Ze seniofi trpi dudevnimi nemocemi, nechtéji se uéit nic nového, nebo
nejsou zajimavou cilovou skupinou pro obchodniky — jsou velmi nepravdivé. Pouze dvé
procenta lidi nad 65 let ma diagnostikovanu psychiatrickou poruchu a v ramci celé
populace touto poruchou trpi témér deset procent obyvatelstva.l® A nazor, Ze se
seniofi necht&ji ucit nic nového? Faktem je, Ze stale vice jich nachazi zalibu v rdznych
formach vzdélavani, at uz to jsou univerzity nebo akademie tfetiho véku. Jejich
problémem je pouze zpomalovani reakéni doby, tudiz jim uéeni trva déle. Pfedsudek
0 jejich nezajimavosti pro obchodniky jiz neplati. Starsi lidé se stavaji vyznamnou
klientelou farmaceutickych a kosmetickych firem. Marketingové spole€nosti by mély
vlastni obchodni strategie vice zaméfit na generaci starsi padesati let, nebot se jiz brzy
stane rozhodujici cilovou skupinou na trhu.!

Predsudek, Ze starsi lidé sedi doma a nikam nejezdi, je také velmi zcestny. Maji
totiz spoustu volného ¢asu a touha cestovat je nikdy neopustila. Seniofi cestuji velmi
radi. Spole¢nost hazi seniory do jednoho koSe, avSak lidé zabyvajici se marketingem
rozliSuji v zavislosti na véku dvé skupiny — tzv. ,mladé seniory“ (vék do 70 let) a ,staré
seniory“ (vék nad 70 let). Cestovni ruch a sluzby s nim spojené tvofi nejziskovéjsi
oblast seniord.*?

Rlzné predsudky jsou poskladany v myty. Kazdy mytus vSak obsahuje Cast
pravdy, a tudiz neni snadné jej vymytit. Negativni pfistup ke star§im lidem je pak velmi
tézké zménit. Tyto myty a predsudky o stafi trvale Ziji v nejriznéjSich modifikacich

a maji vyrazny vliv na utvareni vSeobecného pojeti stafi.

Pohled na starnuti

Casto si lidé neuvédomuiji, Ze starnuti nezadina nékdy na konci produktivniho
véku, ale zacCina jiz od samého narozeni. V pribéhu Zivota se objevuji nové
schopnosti, obnovuji se zasoby bunék. V kazdé Zivotni etapé ma Clovék jinou
predstavu, nazor na to, co pravé proziva. Roste, pfibyva mu energie a sila. Casem se
u néj projevuje celkova vyzralost a zkuSenost. Ve je jak ma byt, Clovék se citi skvéle.
Jak se ale blizi ,podzim Zzivota“, pfichazi strach ze stafi. Zacinaji se objevovat jeho
prvni pfiznaky (slabne zrak, ochabuje svalstvo, zhorSuje se dychani, svrastuje se kuze,

pretvafi se cely imunitni systém).

10160. 6 mytt o starnuti. Nevérte tomu, co se o ném povida.[online]. © 22. 1. 2015 [cit. 2015-04-29].
Dostupné z: http//www.i60.cz/clanek_250_6-mytu-o-starnuti-neverte-tomu-co-senbsp-o-nem-povida

11 REIDL, A. Senior zakaznik budoucnosti. 1. vyd. Brno: BizBooks, 2012, s. 15. ISBN 978-80-265-0018-6.
12 Tamtéz, s. 192-204
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Dochazi také ke zmé&nam poznavacich proces, které jsou pomalejsi, prodluzuji
se reakce na podnéty, seniofi jsou téZkopadnéjsi. Nastavaji obtiZze pfi u€eni, pamét je
potfeba trénovat, hiife se chapou nové situace, zhorSuje se kvalita pozornosti,
rozumové schopnosti jsou ¢im dal vice slabsi.'® Méni se také vile. Aktivni vile byva
inhibovana, tj. obtizné dochazi k rozhodovani, naproti tomu pasivni vile, tj. vytrvalost
a trpélivost byvaji silngjsi nez dfive. Mlze ale také dochazet k upadkum vile, k apatii
¢i rezignaci.}* K témto stavim dochazi spiSe v pozdéjsim véku, ale ¢asto jsou postizeni
i seniofi pozdéji narozeni, ktefi se se nachazi v tzv. ,raném stafi“.

,Castym projevem starych lidi je egocentrismus, ktery se mize jevit jako
sobectvi, akcentovana extroverze, jez se muZe projevovat jako familidrnost
a dotérnost, dale podeziravost, vztahovacnost, prohloubena introverze, jez je okolim
vnimana jako nesnas$enlivost a lakota. Nékteri lidé mohou byt samotarsti a pfipadné
odmitat socialni kontakt.“® V tomto obdobi dochazi k vétsi koncentraci na sebe sama,
pfipadné na své nejbliZzSi. VétSina z nich prochazi slozitym zivotnim obdobim.
Nejhorsim je samotny pfechod do penze. Na tento stav neni vétSina z nich pfipravena
a mohou se citit spole¢nosti odstréeni, zazivaji pocity osaméni, vlastni neuzite€nosti
a zbyte€nosti. Pfestavaji mit chut do daldiho Zivota a v prvni fazi této zmény mohou
nastavat v jejich psychice az velmi depresivni nalady. Jsou podeziravi, uzaviraji se
sami do sebe. Vychodiskem z této situace je navazovani novych kontaktl a setkavani
se svymi vrstevniky. VétSina seniorl hleda moznost, jak se vyhnout samoté, setkavaji
se s lidmi ze sousedstvi, pofidi si zvife, nebo se pfihlasi do riznych spolkd, klub(,
organizaci které sdruzuji stejné staré vrstevniky. Jednou z moznosti, ktera se nabizi, je
zaClenéni do vzdélavacich aktivit. Zamysli se nad sebou a je velmi dllezité, jak sami
sebe vnimaiji. Podle vyzkumu podporenych zavéry zahrani¢nich studii se vétSina mezi
staré ani nezafazuje. Nepfemysli o sobé jako o starych, nedivaji se na svuj veék, ale
rozhodujici je pro né jejich zdravotni stav. Od toho, jak se citi, se odviji jejich dalSi
aktivity (sportovani, studium, nejriiznéjsi zajmy).'® Tento svuj zdravotni stav povazuji
seniofi za podstatné kritérium. Mezi sebou se zdrahaji oznacit toho, kdo je a neni stary.
Tvrdi, Ze ,kazdy je tak stary, jak se citi“. Zatimco mladsi generace maji nazor, Ze stary
Clovék je kazdy, kdo dosahl 60 let. Je to velmi zajimavé srovnani pohledl na stafi.

Pro seniory je smérodatné to, ,jak kdo mysli a jak se chova®“. Vesmés tim vyjadfuji

13 SLAVIK, M. a kol. Viysokoskolské pedagogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012, s. 99. ISBN
978-80-247-4054-6.

14 Tamtéz, s. 99-100.

15 Tamtéz, s. 100

16 SYKOROVA, D. Autonomie ve stéfi. Kapitoly z gerontosociologie. 1. vyd. Praha: Slon, 2007, s54. ISBN
978-80-86429-62-5.
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myslet a chovat se ,mladé a stafe“. Usuzuji tak, Ze mladé mySleni a chovani je
ztotoZriovano s vitalitou a schopnosti nepoddat se véku.!’

Néktefi seniofi zUstavaji skepticti vaci stafi, bohuzel si neuvédomuiji, Ze stafi
ma i své pozitivni stranky. VétSina seniort se v3ak snazi k zivotu pfistupovat aktivné.
Je s podivem, Ze zazivaji pocity Stésti. Mohou hledat a objevit novou socialni identitu,
maji vétsi nadhled, mohou se realizovat nebo zodpovédné regulovat svlj zdravotni
stav. Mnohdy jsou spokojené&jSi se svym Zivotem na rozdil od mladych lidi. Jsou
sebevédomi a aktivnéjsi vice nez dfive. Cestuji, maji zajimavé konicky, pecuji
o vnoucata, pfijimaji nové technologie. Fyzicky vzhled sedmdesatnikii se podoba
vzhledu Sedesatnikl pred tficeti lety. Uvédomuiji si, ze pozitivni pfistup pfinese vice
spokojenosti do jejich Zivota.!®

Tento postoj seniord zcela vyvraci mytus zjednodusené demografie, kdy panuje
nazor, ze kazdy dichodce je jiz stary a zivot pro néj ztraci smysl. Taktéz predsudky
0 neuziteCnosti stafi, o zbyteCnosti starych lidi se ukazuji byti liché. Tyto myty vSak
v spole¢nosti pfetrvavaji a stale dochazi ke konfliktim mezi mladsi a starSi generaci.

U starSi generace pretrvava nazor, Zze na samotné stafi ma vliv predevsim
faktor zdravi a schopnost ¢lovéka vyrovnat se s nejrizné&jSimi problémy, které Zivot
pfinasi, pozitivni pohled na svét a chut se aktivné podilet na rozvoji své osobnosti.
Stafi, jeho posledni ¢ast, tzv. ,Ctvrty vék®, kdy dochazi k celkovému fyzickému
a psychickému rozpadu osobnosti, dozene nakonec kazdého. Lze se mu v3ak branit,
zpomalit ho. Staci dodrzovat preventivni opatfeni pro zdravé stafi — dbat na vnéjsi
vzhled, provadét dukladnou hygienu, pe€ovat o sluch, zrak, cviCit pamét, udrzovat
styky s ostatnimi lidmi, jist vyvazenou stravu. Uvédomovat si, ze ,Zivot je pohyb.”
Nejhlavnéjsi je v8ak pozitivni pfistup ¢lovéka k sobé& samému a jeho vnimani ostatnimi
lidi.®

17 SYKOROVA, D. Autonomie ve stéfi. Kapitoly z gerontosociologie. 1. vyd. Praha: Slon, 2007, s. 57-58.
ISBN 978-80-86429-62-5.

18 vazansky, M. O cestach do treti poloviny Zivota: sbornik z 3. roéniku konference Vzdélavani 3. véku.
P¥ilezitost pro spole¢nost. Mlada Boleslav: Sluzba Skole, 2015, s. 37 — 38.

19 PICHAUD, C. a |. THAREAUOVA. Souziti se star$imi lidmi. 1. vyd. Praha: Portal, 1998, s. 24 -25. ISBN
80-7178-184-3.
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1.3 Gerontologie

Podle Haskovcové je gerontologie véda o starnuti a stafi. Ma tfi soucasti:
Geriatrii experimentalni, geriatrii socialni a geriatrii.>° Zatimco geriatrie experimentalni
studuje starnuti bunék, tkani a organisma u veSkerych zivocCichu vcetné Clovéka, tak
geriatrie socialni se zabyva vSemi socialnimi okolnostmi starnoucich a starych lidi.
Treti souCast — geriatrie, se zabyva zvlastnostmi chorob ve stafi. Je samostatnym
lékaFskym oborem. Byva nazyvana také gerontologii klinickou.

Gerontologie je dnes fadnou védeckou disciplinou. Tento termin vznikl
az pozdéji, ve 30. letech 20. stoleti. Samotné pocatky lékarfské problematiky stari
sahaji mnohem dale. ,UZ Hippokrates ve 4. stoleti pfed nasim letopoctem ve svém dile
Corpus Hippocraticum, uvadi nékteré zviastnosti, jichz si v§iml u starych nemocnych
lidi.“** Svymi zavéry potvrzuje vyrazné rozdily mezi starymi a mladymi nemocnymi.
Prevenci stafi vidi ve stfidmém jidle a piti. Existuji zpravy o hospicich ve starovékém
Rimé& pro staré lidi a nemocné osoby. Z doby raného stfedovéku se dochovaly
informace, Ze starym lidem pomahaly cirkevni instituce, které se nazyvaly
»2gerontotrofum® (chudym pomahaly instituce ,ptochotrofum®). Rudna a bouflivd doba
stfedovéku nepfinesla vyraznéjSi pokrok v problematice stafi. Az v pribéhu 16. az 18.
stoleti vychazely nejrliznéjsi knihy a vyzkumy o stafi. Nelze nezminit slavnou knihu
.Makrobiotika aneb uméni prodlouZit Zivot®. Autorem byl prakticky Iékaf z Vymaru,
profesor z univerzit v Jené a Berling, osobni Iékaf J. W. Goetha a F. Schillera — CH. W.
Hufeland. Dal8im vyznamnym dilem byla ,Geriatrie” amerického uence Ignace Leo
Nashera (1863—1944). Je povazovan za otce specializované gerontologické literatury,
zakladatele geriatrické Skoly a v analogii k pojmu pediatrie, pfiSel s nazvem geriatrie.
Ve 20. stoleti se uz problematikou geriatrie a gerontologie zaCala spole¢nost vice
zabyvat. V roce 1950 byla uskute¢néna prvni mezinarodni konference o problematice
starnuti. Poté se konala fada konferenci na téma stafi a v roce 1982 se uskutecnilo
sveétové zasedani ve Vidni, které bylo urCitym vyvrcholenim téchto sjezdu. V celé
Evropé postupné vznikly nejriznéjsi nadnarodni strategie, podporujici Uspésné starnuti
a péci o seniory.?? Stafi lidé potrebuji péci nejen socidlni, ale také zdravotni. Tyto

obory védnich disciplin jsou ur€ené pro starSi generaci. Jejich ukolem je ,postarat se”

20 HASKOVCOVA, H. Socialni gerontologie aneb Seniofi mezi nami. 1. vyd. Praha: Galén, 2012, s. 87.
ISBN 978-80-7262-900-8.

21 HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. 2. vyd. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010, s. 202. ISBN 978-80-
87109-19-9.

22 Tamtéz, s. 203—205.
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o star8i generaci, pomoci ji s problémy, které se vyskytuji. Aby seniofi vedli spokojeny
Zivot, mohli se vzdélavat, smysluplné naplfiovat volny ¢as — je tfeba, aby méli pro néj
vytvofené podminky.

Starsim lidem hrozi pfichod nemoci vice, nez ostatnim skupinam obyvatelstva.
Jejich Zivotni optimismus a aktivni zplsob Zivota maze byt natrvalo zasazen zavaznym
onemocnénim. Zdravi ma pro né vysokou spoleCenskou a individualni hodnotu.
Mnohdy se lidé pfekypujici vitalitou a elanem zcela zméni, pokud je zasahne tézka
choroba. Zatimco mladSi lidé a generace stfedniho véku prozivaji pfichod nemoci jako
nepfizen osudu, stafi lidé ji nesou daleko hufe. Daleko vice si vazi zdravi, vi, jak
dokaze byt vjejich véku krfehké. Snad i proto si svij Zivot dokazi prozit Iépe
a uvédoméleji, nez tfeba lidé stfedniho véku.

StarSi generaci se nevyhybaji ani nejriznéjSi psychické poruchy a duSevni
choroby. Vénuji se jim obory gerontopsychologie a gerontopsychiatrie. Cetné
psychické problémy jsou trvale podcefiovany a bagatelizovany s tvrzenim, ze ke stafi
prosté patfi. Mezi nejzavaznéjSi obtizné stavy patfi deprese, drogové (lékové)
interakce, deliria, Gili stavy zmatenosti a demence.?® Nejrtiznéjsi formy demence vzdy
trapily seniory. Dfive se pro né pouzival vyraz ,senilni demence®. Nevyskytovaly se tak
Casto, protoze se lidé nedozivali vysokého véku. Nyni je vtomto kontextu
nejznaméjSim onemocnénim hlavné Alzheimerova choroba. Lze ji charakterizovat jako
degenerativni onemocnéni mozku. Je znamé a obavana. Casto byva charakterizovana
jako tézka forma zapométlivosti i sklerozy.

Z pohledu socialni gerontologie je starnuti provazeno zhor§enymi adapta¢nimi
procesy, kdy dochazi ke ztratam socialni pozice ve spoleCnosti a odchodem
do duchodu. Tento pfechod se stava obtiznym pro kazdého seniora vstupujiciho
do obdobi sénia (od 65 let). Vetedka zmifiuje ageismus, ktery negativné ovliviuje
seniorskou populaci a zpUsobuje jeji ,vylouCeni“ ze spole€nosti. Je mozné jej nalézti
v riznych oblastech socialniho zZivota: v socialni péci; Zivotnim prostfedi; dichodovém
systému (pfed€asné ddchody); obcanstvi (problém participace); pracovnim trhu
(nezaméstnanost starSich osob, nazor o zbyte¢né a nevratné investici); zdravotni péci
(omezovani vydaju a rozpoctova politika); v médiich (neobjektivni znazorfovani image
stafi, neviditelnost seniorl) a ve vzdélani (odliSny pFistup vzhledem k ostatnim

generaénim skupinam).*

23 HASKOVCOVA, H. Fenomén stafi. 2. vyd. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010, s. 259—-260. ISBN 978-
80-87109-19-9.

24 \VETESKA, J., T. VACINOVA a kol. Aktuéini otézky vzdélévani dospélych. Andragogika na prahu 21.
stoleti. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 130. ISBN 978-80-7452-012-9.

18



2 U3V - KONCEPCE CELOZIVOTNIHO UCENI

Celozivotni ugeni (dale CZU) predstavuje v dnesni dobé& zasadni zménu pojeti
vzdélavani, kdy jsou veSkeré moznosti u€eni chapany jako jediny, navzajem propojeny
celek, ktery umoznuje prechazet mezi zaméstnanim a vzdélavanim. Lze tak v pribéhu
zivota ziskat nejriznéjsi kvalifikace a kompetence. Muze byt organizovano v tradi¢nich
vzdélavacich institucich nebo mimo né. V tom nejidealn&jsim pojeti je CZU chapano
jako nepretrzitda kontinuita ,od kolébky do hrobu“ Do koncepce CZU patfi také
vzdélavani seniord oznaCované jako profesni a zajmové.

CeloZivotni u€eni, celozZivotni vzdélavani (anglicky lifelong learning, education)
je Cesky oznacované téz jako permanentni vzdélavani. V poslednich desetiletich byva
ve vzdélavaci politice v globalnim svétovém meéfitku ¢im dal vice zdlirazrfiovano. Je
prosazovana koncepce, ze lidé by se méli ucit a vzdélavat v pribéhu celého svého
zivota. Ekonomickeé &i jiné dlivody vedou k tomu, aby se vzdélavani stavalo dostupnym
pro v8echny obCany. Aby se tato koncepce mohla naplnit, je tfeba podporovat
a vytvaret motivaci k celozZivotnimu uceni.?® V tomto pojeti nejde o neustalé studium,
ale spiSe o neustalou pripravenost Clovéka ucit se. Nékdy se pouziva termin
celozZivotni vzdélavani, které vSak ma spiSe organizovany charakter oproti
celozivotnimu uceni, kdy nejsou ani tak dilezité ziskané znalosti, jako spiSe schopnost
se ucit. Jak se zminuje Bene§, myslenka celozivotniho uéeni a vzdélavani neni nova.
,Cilem tohoto snazZeni je v soucasném ramci EU predevS§im zameéstnavatelnost,
konkurenéni schopnost ekonomiky, socialni soudrznost a aktivni obcCanstvi. Jako
pfinos pro jedince se vyzdvihuje pfedevsim moznost jeho seberealizace.

CZU Ize rozdélit do dvou zakladnich etap — pocate¢ni a daldi vzdélavani.
PocateCni vzdélavani zahrnuje zakladni vzdélavani, vSeobecné vzdélavani, odborné
vzdélavani na vy$si sekundarni urovni a tercialni vzdélavani. U&astnici se pfipravuji
na své budouci uplatnéni na trhu prace. Dal3i vzdélavani, oznaCované jako vzdélavani
dospélych, probiha v prabéhu produktivniho Zivota a také po ném. Pfehledné dalSi
vzdélavani zobrazil Bartak jako dalSi profesni vzdélavani, ob&anské vzdélavani,
zajmové vzdélavani a vzdélavani senior(.?” Vyznamnou slozkou konceptu CZU je

profesni vzdélavani, kterého se ucastni seniofi, a v posledni dobé se stale

25 pRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. 6. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 33.
ISBN 978-80-7367-647-6.

26 BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a. s., 2008, s. 28. ISBN 978-80-247-2580-2.
27 BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. 1. vyd. Praha: Alfa nakladatelstvi s. r. 0., 2008, s. 11. ISBN 978-80-
87197-12-7.
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oblibenéjSim stava poproduktivni vzdélavani. Bartak o vzdélavani seniorli hovofi jako
0 ,Zadouci aktivité poproduktivni generace, pfevazné kulturné spoleéenského razu,
ktera umozriuje star§im spoluobCaniim uspokojovat potfeby, jimz se v produktivnim
véku nemohli dostate¢né vénovat (univerzita tietiho véku).““® Zajemci o toto studium
maji na vybér z nékolika moznosti, kde se mohou vzdélavat. Pfihlasit se mohou na
univerzitu tfetiho véku (dale U3V), akademie ¢&i kluby tfetiho véku. Ve vzdélavani
v téchto institucich nejde ani tak o mnozstvi znalosti a védomosti, ale o smyslupiné
naplnéni volného &asu, rozvoj osobnosti, posileni zivotniho optimismu a ziskani

novych pratel mezi vrstevniky.

2.1 Vzdélavani senioru

Edukace senior(, jako samostatna sféra vzdélavani dospélych, probiha na dvou
urovnich — jako profesni a jako zajmové (poproduktivni). Vlivem ménici
se demografické situace ziskava stale vétSi vyznam profesni kvalifikaéni
a rekvalifikacni vzdélavani. Nelze tedy vzdélavani seniorl zafazovat pouze
do zajmoveho vzdélavani. Populace starne a s ubytkem ekonomicky aktivnich osob
bude pro spolecnost duleZité, aby se podafilo do pracovni sféry integrovat i seniory.?°
V dnedni spoleCnosti v8ak stale pfevaZuje nazor, Ze ,stafi“ by méli uvolnit misto
,mladym“. Na viné jsou ekonomické duvody a podminky, které vytvafi dnesni
uspéchana konzumni spole¢nost. PIno mladych lidi nemuze najit pracovni misto, a tak
je zadouci usvédcit vinika. Tim je podle jejich minéni star$i generace, nebot mnoho
seniorll ,presluhuje“ a odklada odchod do duchodu. Tento jejich nazor je zalozen
na pfedsudcich o stafi a nelichotivém obrazu o uZite€nosti starych lidi, ktery je uméle
vytvaren. Socialni védy zmifuji ageismus a vékovou diskriminaci. Sili tlak spole¢nosti
na uvolnéni téchto mist a zapomina se, Zze na mnoha pozicich jsou potfeba zkuSeni,
kvalifikovani odbornici, ktefi se pro zachovani své pracovni pozice nevahaji dale
vzdélavat. Tito seniofi maji Casto takové zkuSenosti z oboru, které mnohdy mlady

Clovék mit ani nemuze. Piikladem mohou byt ucitelé, védci, Iékafi.

28 BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. 1. vyd. Praha: Alfa nakladatelstvi s. r. 0., 2008, s. 11. ISBN 978-80-
87197-12-7.

29 SERAK, M. Zajmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 183. ISBN 978-80-7367-551-
6.

20



Vékovy mainstreaming

ZamySleni nad edukacnimi aktivitami seniord pfinasi fakt, Ze v nabidce
vzdélavacich organizaci tvofi aktivity zaméfené na seniory vyraznou mensSinu. Seniofi
se proto musi u€astnit vystav €i pfednasSek uréenych dospélé populaci jako celku.
Organizatofi tohoto vzdélavani by méli mit ohled na skuteCnost, ze neuci pouze
mladou generaci. Méli by chapat specifické potfeby starSich vzdélavajicich se (napf.
vétsi tabule, pismo, umisténi téchto tabuli, dosazitelnost akce). P¥i tvorbé vzdélavacich
programl by méla byt brana v potaz uc€ast starSich lidi, ktefi se odliSuji psychikou,
poznavacimi schopnostmi nebo vnimanim. Mluvi se o tzv. vékovém mainstreamingu,
ktery je povazovan za jeden z nastroju boje proti diskriminaci, stereotypizaci
a stigmatizaci starSich lidi. Jeho cilem je zajisténi rozvijeni osobnich schopnosti
bez omezeni vyplyvajicich z vékovych roli. Byly vyselektovany zakladni pozadavky
na organizaci edukacnich aktivit, pratelskych ke star§i populaci. Je to zejména
dostupnost mista konani, vhodna intenzita osvétleni, dostate¢na hlasitost vykladu,
bezbariérovost prostor, pfiméfena velikost informacnich material(, pfFitomnost
protiskluzovych a stabilizacnich prvkd.>® Tento pojem se ujal v souvislosti s tzv.
gendermainstreamingem, coZ je tematika rovnych prilezitosti muzi a Zzen.3! Jako
priklad uspésné aplikace vékového mainstreamingu do praxe Ize zminit projekt firmy
Microsoft, kterd sestavila pocitate upravené specialné pro seniory. Nechybi velka
klavesnice, lehce ovladatelna my$ a zjednodusSena plocha obrazovky s pouze témi
nejnutnéjsimi ikonami, které jsou navic vytvorfeny pro potfeby seniord (s jejich pomoci
se lze pfipojit k zakladnim informaénim zdrojum, jako jsou jizdni fady nebo ufedni
hodiny).

Vzdélavani seniorské populace se neubira jen k profesnimu vzdélavani, ale
na vzestupu je také vzdélavani zajmové. Tato edukace seniorl, nazyvana také jako
edukace ,tretiho véku“ byva realizovana na jiz dfive zminénych univerzitach,
akademiich a klubech tfetiho véku.

Ugast seniord na téchto vzdélavacich aktivitach zaleZi na dosazeném vzdélani,
na dfivéjSi ucasti na dalSim vzdélavani, na aktivhim pfistupu k vlastnimu Zivotu.
,Motivem je Casto touha po socialnich kontaktech, oéekavani okoli, ale i snaha najit
smysl Zivota ve védomi viastni konecnosti. Vzdélavani seniort ma Casto charakter

prevence, odstranéni a kompenzace deficitu, cilem je udrZeni télesnych

30 SERAK, M. Zajmoveé vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 196. ISBN 978-80-7367-551-
6.
31 Tamtéz, s. 195.
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a intelektualnich sil.®* Lidé v poproduktivnim véku si tuto formu edukace velmi oblibili.
Dukazem jsou rostouci pocty absolventu, tak i novych studentl. Samoziejmé ne kazdy
senior se chce vzdélavat, ale je potéSitelné mnozstvi téch, ktefi se hlasi. Tim, ze se
starSi generace doziva vyssiho véku, zachovava si déle svou vitalitu, stoupa povédomi
o aktivnich formach Zzivota — jsou nastoleny podminky pro dalSi rozvoj vzdélavani
tfetiho véku.

Edukaci seniorl se zabyva samostatna véda, pedagogicka disciplina etablujici
se z andragogiky — gerontagogika. Od ni se odliSuje gerontologie jako komplexni
nauka o starnuti a stafi. Lze tak Fici, ze gerontagogika se nachazi ,nékde uprostied*
mezi andragogikou a gerontologii. Nékdy se se nazyva jako gerontopedagogika. ,Je
oborem pedagogiky zabyvajici se ulenim a vzdélavanim lidi v ekonomicky
postaktivnim véku (senior(i). Ustfedni snahou gerontagogiky je zpfistupriovat
vzdélavani bez ohledu na vékové stupné pro véechny &leny uéici se spolecnosti.®® Jeji
poslani spociva v rozSifovani moznosti uspokojovani vzdélavacich potfeb senioru.
Edukaéni potieby této generace nelze ignorovat a na zakladé nejriznéjSich predsudku
a mytu spojovat seniory s riznymi omezenimi a nemocemi. Seniorsky vék neni prece
divodem pro jakékoliv stereotypni pfedstavy. Tento nazor vystizné uvedla do praxe
Spatenkova, ktera fika: ,K nejvétsim prekazkém pfi edukaci seniorti paradoxné patfi
pfedsudky a stereotypy o stari a starnuti, které mohou mit (a maji) také organizatofi
a realizéatofi riiznych forem zajmového vzdélavani.*

Myty ke vzdélavani by mohly znit: ,Stafi lidé se nemohou ni€emu novému
naucit®. ,Seniofi si nic nezapamatu;ji“, ,Seniofi se nemohou vzdélavat, protoZze jsou
handicepovani®. ,Stafi lidé potfebuji zdravotni a socialni péci, ne vzdélavani“. Smutnou
pravdou je, Zze s pfedsudky se mohou seniofi setkat i ve vzdélavacich institucich.
Zakladni podminkou efektivniho seniorského vzdélavani je tedy tyto pfedsudky a myty
odstranit alespof na této urovni. Organizatofi edukace by méli mit na paméti zmény
ve spole¢nosti a prehodnocovat socialni status seniori, aby méli hodnovérnou
pfedstavu o dané cilové skupiné.

Gerontagogika nejriznéjSimi specifickymi formami pfiblizuje védomosti a nové
poznatky blize k cilové skupiné lidi v postproduktivnim véku. Tyto védomosti jsou
vyuzZivany seniory pro jejich osobni rozvoj. CelospoleCenska potfebnost vyvoje

geragogiky ma koreny v dile ,Pampaedie” Jana Amose Komenského, kde jednotlivé

32 BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Grada Publishing, a. s., 2008, s. 90. ISBN 978-80-247-2580-2.

33 PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. 6. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 84.
ISBN 978-80-7367-647-6.

34 SPATENKOVA, N. Myty o vzdélévani seniorti: sbornik z 3. roéniku konference Vzdélavani 3. véku.
Prilezitost pro spolecnost. Mlada Boleslav: Sluzba Skole, 2015, s. 26.
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kapitoly pojednavaji o Skole zrozeni, détstvi, chlapectvi, jinoSstvi, mladosti, muzného
véku, Skole stafi a Skole smrti (dodatecné pfidana kapitola). Toto dilo je nad€asovym
odkazem dne$niho celozivotniho uc€eni ,od kolébky do hrobu“. Cil Jan Amos
Komensky spatfuje v moudrém vyuzivani vysledkl lidské prace a spravném proziti
zbytku Zivota.® Cilem seniorll by mélo byt smyslupiné naplnéni Zivota, které
koresponduje s cili edukace — totiz vytvofit seniorim takové podminky, které jim
umozni udrzeni duSevni a télesné aktivity a pomohou jim v dneSnim modernim, rychle
se ménicim svété. Zakladnim pFedpokladem je v8ak kladny a optimisticky pfistup

kazdého jedince k sobé samému a ke svému okoli.

2.2 Univerzita tretiho véku

Zakladni myslenkou iniciatort univerzity tfetiho véku bylo vytvofit druhy zivotni
program pro seniory, které nenapliiuje péstovani zalib a osamoceny Zzivot nékde
v kouté spole€nosti. Jakmile ,pfiSel® tento novy druh vzdélavani, bylo prokazano, ze
pokud se seniofi vzdélavaji, aktivné se ucastni nejrliznéjSich odbornych programd,
potom snadnéji zapomenou na své osobni problémy, moc si jich nevSimaji, snaze je
pFekonavaji a dokonce jsou i méné nemocni. Aktivita a spole€ny zajem, jenz je stmelu;ji
dohromady, jim umoziuji prekonavat nejriiznéj$i obtize a stavét se pozitivné k Zivotu.3®

Univerzita tfetiho véku je specificka forma vzdélavani dospélych uréena
pro zajmové vzdélavani seniorl. Vyuka je naplnéna raznymi cykly pfednasek nebo jde
o ucelené studium (skladajici se z nékolika semestrll), v oborech humanitnich,
spoleCenskovédnich a pfirodovédnych. Tento typ vzdélavani neposkytuje akademické
tituly, vyuku vedou vysokoskolsti i jini odbornici. Vzdélavani je zde predevsim
prostfedkem aktivniho naplnéni Zivota.®” V kontextu ménicich se Zivotnich podminek
seniord, jejich zvySenych narokd na vyplnéni svého volného Casu, stale Castéji usedaji
do Skolnich lavic. A nejen to. Také se setkavaji a vzajemnou interakci navazuji
uzite€né kontakty, které jim umozniuji pfekonavat pocity osaméni. Seniofi se realizuji
ve svém zivoté a ziskavaji vysSi sebevédomi. Velikou vyhodou je studium, které

probiha mezi stejnou generaci, tudiz odpadaji veSkeré bariéry, souvisejici kupfikladu

35 VETESKA, J., T. VACINOVA a kol. Aktuaini otézky vzdélévani dospélych. Andragogika na prahu 21.
sto/et/’v. 1. vyd. Pr@ha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 136. ISBN 978-80-7452-012-9.

36 HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. 2. vyd. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010, s. 128. ISBN 978-80-
87109-19-9.

37 PRUCHA, J., E WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. 6. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 332.
ISBN 978-80-7367-647-6.
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s rychlym vykladem nebo nepfizpisobeni napiné uciva, jako je tomu napfiklad
u profesniho vzdélavani. Studium zde je dobrovolné, zaméfené spi$§ na ,zapojeni se*
mezi vrstevniky, nez dosazeni pfemiry poznatkl a znalosti. Podle Vetesky ,vyzkumy
potvrzuji, Ze vzdeélavaci aktivity v postproduktivnim véku prispivaji k pocitu dustojnosti

a Zivotniho uspokojeni, k zaélenéni do spolecnosti i k fyzickému a dusevnimu zdravi.“®

Historie univerzit tretiho véku

Prvni univerzita tfetiho véku byla zaloZena ve Francii v Toulouse. Jeji vudéi
osobnosti se stal francouzsky profesor |ékafstvi P. Vellas, jenz se pozdéji stal dokonce
presidentem Asociace U3V se sidlem rovnéz v Toulose. Na &innost této univerzity
navazaly mnohé dalsi, vznikajici v Belgii, Spanélsku, Francii a v Polsku. Dosti zajimavé
je, Zze U3V byly dlouhou dobu doménou evropské vzdélavaci politiky. Na americkém
kontinenté se ujaly az pozdéji. Didvodem byl odliSny systém vyuky mezi Evropou
a Spojenymi staty. Svou roli hrala vzdalenost bydlisté posluchacl (student) od mést,
kde U3V sidli. V dnedni dobé je velkou vyhodou pro seniory (ne jen pouze
na americkém kontinenté, e-learningové vzdélavani pomoci prostiedkl vypocetni
techniky, které umozriuje seniorlim studovat dalkové. Postupem €asu si U3V ziskavaly
své nad3ené zajemce, a to svoji otevienosti, pfednasenymi pfedméty a setkdvanim
stejné starych vrstevnikl. Rok 1993 byl vyhlasen rokem Univerzit tfetiho véku
v Evropé&. Prvni U3V v Ceské republice byla zaloZena v tehdejsim Ceskoslovensku
v Olomouci ve 8kolnim roce 1986/87/. PfednaSejici vzesli zfad vysokoskolskych
pedagogl olomoucké univerzity a garantem otevieni se stal Ceskoslovensky &erveny
kfiz. Opravdovym univerzitnim zfizovatelem samostatného vzdélavani na této instituci
se stala olomoucka univerzita az vroce 1991 ziniciativy profesora Jana Jafaba.
Odpovédnost za jeji Cinnost prevzala katedra andragogiky zaroven s katedrou
sociologie. Prvni U3V, ktera neplsobila jen na akademické pldé avSak pod zastitou
univerzity, byla zorganizovana na dnesni 1. |ékarské fakulté Univerzity Karlovy v Praze.
Otevreni probéhlo ve Skolnim roce 1987/88. Pfednaseli tu vyznamni odbornici, coz
vyslalo signal Siroké vefejnosti, Ze si vazi seniorl a zdlraznilo charakter studia jako

druhého Zivotniho programu. Postupem C€asu zacCaly U3V vznikat pfi jednotlivych

38 VETESKA, J., T. VACINOVA a kol. Aktuaini otézky vzdélévani dospélych. Andragogika na prahu 21.
stoleti. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 136 — 137. ISBN 978-80-7452-012-
9.
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univerzitach. Svou ¢innost v souCasnosti vykonavaji ve vSech vétSich méstech
a sdruzuiji se v Asociaci U3V Ceské republiky.3

Asociace univerzit tfetiho véku (dale AU3V) je obCanské sdruzeni instituci,
které nabizi a provozuji vzdélavaci aktivity na urovni vysokoskolského vzdélani. Tato
asociace byla zaloZena roku 1993 v Praze. Jejim poslanim je zabezpecCovat vzdjemnou
informovanost svych ¢lenl a také mezinarodni kontakty s vedoucimi evropskymi
organizacemi, zejména s AIUTA (Mezinarodni sdruzeni univerzit tfetiho véku, angl.
International Association of the Universities of The Third Age).*® Administrativnim
sidlem AIUTA je Univerzita socialnich véd v Toulouse ve Francii. Byla zalozena jiz
vroce 1977. Jejim hlavnim cilem je zlepSovani zivotnich podminek starSich lidi
prostfednictvim vzdélavani. Podporuje zakladani U3V po celém svété, pecuje
o kontakty svych ¢lend, podporuje jakékoliv zajmy tykajici se edukace
seniord.*t V Ceské republice AU3V  sdruzuje univerzity, které podporuji
vzdélavani star§i populace. Tato organizace vznikla jako zajmova nevydélecna
spole€nost, jejimz hlavnim cilem bylo podporovat zakladani univerzit tfetiho véku
na vysokych &kolach v Ceské republice a organizovat pracovni setkani
zainteresovanych Skol a fakult za ucelem vymény poznatki a zkuSenosti. Nelze
opomenout legislativu tykajici se seniorského vzdélavani.*

Vzdélavani seniorl patfi zcela jisté mezi prestizni ukoly modernich univerzit
a vyspélé staty si to uvédomuji. Zalozeni AU3V byl zlomovy moment v podpofe
vzdélavani seniorské populace a ,odstartovalo tak novou éru této edukace. Jednotlivé
univerzity jiz nebyly osamoceny, lidé zabyvajici se ,tfetim vzdélavanim® se mohli
setkavat, vyménovat si poznatky a efektivnéji pracovat se seniory.

Univerzity tfetiho véku jsou dnes velmi propracovanym systémem vzdélavani.
Jsou vyuzivany jako vazené instituce vzdélavani a volno&asovych aktivit pro seniory. Ti
také mohou po celou dobu studia vyuzivat veSkerych prostor (pocitacové ucebny,
laboratore, knihovny atd.). Obsah uciva tvofi ucelené vzdélavaci programy slozené
z prednasek, exkurzi, seminafi. O oblibenosti studovanych obor(i tvrdi Serak, ze

L,absolutné nejvétsi zajem je o kurzy zamérené na medicinské otazky, psychologii,

39 HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. 2. vyd. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010, s. 127 — 134. ISBN 978-
80-87109-19-9.

40 Asociace univerzit tfetiho véku [online]. [cit. 2015-01-14a]. Dostupné z: http://www.au3v.org/ (seznam
¢lend uveden v pfiloze)

4l Andromedia, databanka dal$iho vzdélavani. [online]. [cit. 2015-01-14]. Dostupné

z http://lwww.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/aiuta

42 Asociace univerzit tfetiho véku. [online]. [cit. 2015-01-14b]. Dostupné

z http://www.au3v.org/home/historie
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déjiny uméni nebo préaci s vypocetni technikou.“® Doba studia trva vétdinou C&tyfi
semestry.

Mezi dalSi formy realizace vzdélavani v postproduktivnim véku lze vedle
univerzit tfetiho véku zaradit také akademie tfetiho véku, kluby tretiho véku a virtualni

univerzity tfetiho véku.

Akademie a kluby tretiho véku

V tehdejsim Ceskoslovensku se tyto instituce t&Sily velké oblib&. Zagaly vznikat
diive nezli jejich ,univerzitni kolegyné®. Jejich ¢€innost se nejCastéji realizovala
v kulturnich zafizenich (v tzv. kulturnich domech) formou besed. Dnes pfizplsobuji
obsah uc€iva danym potfebam a zajmim obcanll. Vzdélavani se nejvice zaméfuje
na filosofii, nabozenstvi, mezilidské vztahy mezikulturniho vzdélavani, na télesné
a dusevni pravo a ekologii. Cinnost akademie zahrnuje nejriznéj$i exkurze a pohybové
turistické aktivity. Vyuka je realizovana formou pfednasek. Kluby tfetiho véku spiSe nez
systematické studium poradaji jednorazové vzdélavaci akce.**

Jak Ize charakterizovat rozdil mezi univerzitou a akademii tfetiho véku?
Zatimco univerzita tfetiho véku vybizi své ,uCastniky“ k vysoké aktivité, k osobni
angazovanosti, akademie svym ¢lenim zpfijemnuje Zivot a kultivuje jejich volny Cas.
Zde je studium o mnoho voIngjsi, doplnéné spiSe nez vyukou, diskuzemi s vrstevniky,
leckdy doplnéné o zajimavy vylet. Univerzita vSak vyZaduje samostudium, ucast
na prednaskach, pisemné prace. Studium je mnohem t&z8i. Samoziejmé jsou
pfedméty a pfednasky koncipovany tak, aby je posluchadi zvladli. Neni podstatné, kolik
uciva seniofi zvladnou, jako spiSe jejich aktivita a zapojeni do €innosti. Nelze akademii
povazovat za néco ménécenného. Je uplné jedno, jakou vzdélavaci instituci seniofi
navstévuji. Prioritnim zgjmem systému seniorského vzdélavani je podporovat tuto

generaci v jejim aktivnim pfistupu k Zivotu.

Virtualni univerzity tretiho véku

Jedna se prakticky o formu dalkového seniorského vzdélavani pomoci riznych
distan¢nich multimedialnich Virtualnich pfednasek. Hlavnim divodem zalozZeni téchto

univerzit bylo umoznéni studovat tém seniorim, ktefi se nemohou z nejriznéjSich

43 SERAK, M. Zajmoveé vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 197. ISBN 978-80-7367-551-
6.

44 VETESKA, J., T. VACINOVA a kol. Aktuéini otazky vzdélavani dospélych. Andragogika na prahu 21.
stoleti. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 143. ISBN 978-80-7452-012-9.
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dlvodl (zdravotnich, ekonomickych) dostavit osobné na pfednasku do budovy U3V.
Vyuka probiha tim zpusobem, Ze fakulty a univerzity v ramci U3V nataci tematické
pfednasky. Tyto zaznamy poté studenti zhlédnou spole¢né v pravidelnych Casech.
Soucasti jsou testové uUkoly nebo moznost kontaktovat lektora. Tyto audiovizualni
prednasky jsou didakticky zpracované specialné pro seniorskou populaci.*® Tento
zpusob studia umozniuje zapojeni i handicapovanych lidi. Jednim z cill je dostat Skolu

a vzdélavani blize k seniorim.

45 VETESKA, J., T. VACINOVA a kol. Aktuéini otazky vzdélavani dospélych. Andragogika na prahu 21.
stoleti. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 140-141. ISBN 978-80-7452-012-9.
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3 MLADOBOLESLAVSKA UNIVERZITA TRETIHO VEKU

Seniorsky vék s sebou pfinasi mnohé vétsi i mensi problémy. Seniofi jsou
soucasti spoleCnosti, a i kdyz jsou diskriminovani a jejich postaveni negativné
ovliviiovano nejruznéjSimi predsudky, fada z nich chce smysluplné travit svdj volny
Cas. Otazkou je, zda je jim spole€nost schopna nabidnout potfebnou aktivitu.

V Mladé Boleslavi se vroce 2002 seSli lidé kolem tehdej§i naméstkyné
primatora mésta PhDr. Evy PeSkové, kterym nebyl Ihostejny volny €as seniorl. ZaloZili
univerzitu tfetiho véku, ktera si brzy naSla své nad3ené posluchace. Je to jiz
12 akademickych let, co jiz existuje Mladoboleslavska univerzita 3. véku a volného
Casu senioru (dale MBU3V). Jeji zvlastnosti je, Ze neni soucasti zadné vysoké skoly.
Duvodem je ohled na studujici, ktefi by museli dojizdét na pfednasky mimo mésto
a pak také snaha tvofit vlastni vzdélavaci politiku. Nutno podotknout, Zze ¢innost, napln
studia a organizace akademického roku je na velmi vysoké urovni. Taktéz seniofi
s nadSenim usedaji do Skolnich lavic a vzrista zajem vysokych Skol o spolupraci
s MBU3V.

Aby mohla univerzita splnit své studijni plany a efektivné vzdélavat starsi
generaci, je tfeba, aby pamatovala na zakladni podminky skute¢né efektivni edukace.
Prvni podminkou je pfistup k seniorim jako k vyzralym osobnostem s dlouhodobé
zakofenénymi nazory. Druhou podminkou je porozuméni témto vzdélavajicim, jejich
pocitim strachu, uzkosti a snizeného sebevédomi. Pravé vzdélavani by mélo tyto jejich
pocity minimalizovat a motivovat je k dalSimu aktivnimu Zzivotu. Tfeti podminkou je vliv
okolniho prostfedi, ve kterém se seniofi vzdélavaji, samotna osobnost geragoga
(lektora, pracovnika v oblasti vzdélavani starSich lidi) a soudrznost vzdélavaci
skupiny.*® Seniofi jsou jako cilova skupina vzdélavani skupinou velmi specifickou.
PFi edukaci by se mélo vZzdy vychazet z jejich individuality.

Studijni naplfi akademického roku tvofi zdejSi U3V jako soulast vzdélavaci
spole€nosti Sluzba Skole MB (Sluzba Skole Mlada Boleslav). Tato spole€nost spolu
se statutarnim méstem Mlada Boleslav zajistuje jeji existenci. Jedna se o vzdélavaci,
nezavislou spole¢nost, ktera pomaha Skolam a pedagogickym pracovnikiim zabezpedcit
Sirokou 8kalu cinnosti potfebnych pro chod Skol nebo Skolskych zafizeni. Poskytuje
a organizuje mnoho nejriznéjSich vzdélavacich akci a seminafli, a to jak Mladé

Boleslavi, tak i v Praze. Sluzba 3Skole MB pofada napfiklad akreditované kurzy

46 VETESKA, J., T. VACINOVA a kol. Aktuéini otazky vzdélavani dospélych. Andragogika na prahu 21.
stoleti. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 144. ISBN 978-80-7452-012-9.
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pro ucitele (kurzy pedagogiky, dvou semestralni studium pro feditele Skol, logopedické
kurzy, sportovni kurzy, vzdélavani pro Skolskou administrativu. Vzdélava také
podnikatele ve spolupraci s renomovanymi lektory. Organizuje seminaie, workshopy
a spoustu dalSich aktivit zaméfenych na programy vzdélavani. Vyraznym pocinem této
spole¢nosti je kazdoroCni pofadani ,Konference vzdélavani 3. véku, pfilezitost
pro spole¢nost®. Jejim hlavnim cilem je vytvofeni takového komplexniho podplrného
systému, ktery nebude upfednosthovat pouze kratkodobé vzdélavani pracovnikl firem

a organizaci, ale bude podporovat dlouhodobé vzdélavani.4’

3.1 Mladoboleslavska univerzita 3. véku a volného ¢asu senioru

univerzité tretiho véku v Mladé Boleslavi. Autor této bakalarské prace mél moznost
dostat se pfimo ke ,zdroji, uCastnit se prednasek, setkavat se se seniory, lektory
a vedoucimi pracovniky. Béhem téchto navstév si vytvofil velmi pozitivni obraz o této
vzdélavaci instituci. Je s podivem, jaké nadSeni a zajem projevuji studenti —
seniofi. Treti v€k dnes reprezentuji mladi seniofi, ktefi maji mnoho moznosti, jak svou
¢innost pfizplUsobit aktualnimu psychickému i fyzickému stavu. Ukazuje se, ze lidé
z této generace jsou velmi vitalni a svdj zdravotni stav mohou Uéelné udrZovat.*®
Navzdory postupujicimu stafi maji jes$té dosti Zivotniho entuziasmu, aby mohli
cestovat, realizovat se v nejriznéjSich oblastech Zivota, studovat, se svymi vrstevniky
se ucastnit volnoCasovych aktivit, které nabizi MBU3V ve spolupraci se spole¢nosti For
senior.

Jednou ze smysluplnych aktivit pro seniory je vzdélavani. Student — senior
vstupuje v socialni interakci s ostatnimi seniory a timto aktivnim pfistupem ke svému
Zivotu ,se hlasi“ o své misto ve spoleCnosti. Na zdejSi univerzité vSak musi splnit
nékolik podminek, nez se stane posluchacem a fadnym studentem. Musi byt starSi
padesati let, byt v dichodovém véku nebo v invalidnim dichodu. Mél by zaplatit Skolné
900 K¢ za semestr nebo 1250 K¢ za cely akademicky rok. Béhem studia nejsou
po studujicich vyzadovany zadné zkouSky. Pokud student napiSe zavérec¢nou praci,
obdrzi zrukou rektora ,Diplom o absolutoriu“. Pokud praci nenapiSe, dostava

osvédCeni o absolvovani. Mél by vSak mit ukonCené postgradualni studium nebo

47 Sluzba Skole MB [online]. ©2000 — 2012 [cit. 2015-01-23]. Dostupné z: http: //www.sskolemb.cz/o-nas/
48 HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. 2. vyd. Praha: Havliéek Brain Team, 2010, s. 170. ISBN 978-80-
87109-19-9.
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klasicky druhy roénik. PotéSitelna je skutecnost, Ze vyhotovenych zavérecnych praci je
rok od roku vice. To jen doklada, jak seniory studium bavi.

Jsou velmi trpélivymi studenty, ale zarovefi naroénymi, pfedevdim na osobu
lektora. VyZaduji, aby mél nejen odborné znalosti, ale i znalosti vdeobecné. Mél by byt
,hodny“, mluvit nahlas, mit srozumitelny vyklad, mél by byt jakymsi jejich poradcem.
Jsou v pozadavcich najeho osobu velmi naro¢ni.*® Vystupem ztohoto vykladu je
tvrzeni, Zze ne kazdy pedagog je kompetentni vzdélavat seniory. Posluchaci maji
k nému velmi blizky vztah. Ocenuji jej, hodnoti a jsou k nému velmi komunikaéné
otevreni. Lektor by mél pfizpusobit svuj vyklad jejich potfebam, tak, aby bylo dosazeno
vysledku edukace. O pfistupu uditele ke vzdélavanym hovofi vystizné Bartak, jenz fika,
ze ,podminkou uspésSné realizace jakéhokoli vychovné — vzdélavaciho plsobeni je
navozeni aktivni uvédomélé spolutcasti vychovavaného na vilastnim utvareni
a kultivaci. K tomu se musi ucitel, lektor ¢i kou¢ propracovat — pfedevsim presvédcivou
nabidkou vazeb mezi probiranym ucCivem a zajmy ucastniki, mozZnostmi uplatnéni
poznaného v profesnim, pfipadné i osobnim Zivoté ucastniki.>

Lektofi vzdélavajici seniory by méli k vyuce pfistupovat s védomim, Ze u téchto
studentll dochazi ke zménam poznavacich procesll, zhorSuje se u nich kvalita
pozornosti, jsou pomalejsi, hafe si pamatuji. UCivo by mélo byti pfednaseno zfetelné,
nahlas, pomalu. Pozornost by méla byt udrzovana obCasnymi otazkami v pribéhu
vykladu s maximalni vstficnosti lektora. Zadouci je, aby prednaska seniory zaujala,
pfipadné vytvofila zpétnou vazbu pro ucitele. Ten by se mél vyvarovat slangovych
vyraz(, nevhodného pouzivani anglickych slov a cizich nazva. Urcité neni vhodné
nadmérné pouzivani odborného jazyka.

Studujici seniofi, tak jako ostatni studenti vysokych Skol, maji urcité role.
Akademickou obci je oekavano, Zze se budou chovat jako pfislusnici akademického
prostiedi. Jejich role Ize formulovat jako roli osobnosti, roli klienta a roli uciciho
se jedince.®! Studenta jako uciciho se jedince charakterizuje jeho motivace ke studiu
a uceni. Student v pozici klienta je ,odbératelem vzdélavani“. ,Student jako osobnost je

chapan jako nezaménitelna individualita s danou psychosomatickou a socialni

49 ONDRAKOVA, J. et al. Vzdélavéani seniort a jeho specifika. 1. vyd. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart,
2012. ISBN 978-80-7465-038-3.

50 BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. 1. vyd. Praha: Alfa Nakladatelstvi s. r. 0., 2008, s. 15. ISBN 978-80-
87197-12-7.

51 SLAVIK, M. a kol. Vysokoskolské pedagogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a. s., 2012, s. 120.
ISBN 978-80-7367-551-6.
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charakteristikou. Znamena to, Ze projevy chovani studenta jsou ovlivnény jak jeho
individuélnimi dispozicemi, tak i vlivy socialnich skupin, které ho formuji.“*

Studenti vzdélavajici se na mladoboleslavské univerzité tfetiho véku mohou
Cerpat poznatky z obord Cestujeme po Evropé, Dgjiny regionu a déjiny umeéni, Lidé
a pfiroda, Anglicky jazyk. Nové chysta univerzita k otevieni Policejni akademii. Tento
urcité zajimavy prfedmét je jakymsi prafezem bezpecnosti spotfebitele, zabyva
se konzumnim zplUsobem Zivota a nastrahami, které Cekaji na seniory. Usnadriuje
orientaci v bankovnich produktech nebo se zaméfuje na aktualni téma ,Smejdd*.
Oblibenym pifedmétem se stava Anglicky jazyk, ktery mohou posluchaéi studovat
ve Ctyfech Urovnich — 1. zaCatecnici; 2. mirné pokrodili; 3. hodné pokrodili; 4. skupina,
ktera si chce vylepSit své konverzacni znalosti. Univerzita nabizi dvouleté studium,
navazujici jednoleté nebo pulroéni zajmové studium. Lidé, ktefi se staraji o chod
instituce, o naplf udiva a koordinuji vzdélavaci aktivity, jsou lidmi na svém misté. Skola
je bavi, stejné jako seniory.

| kdyz studium probiha na univerzitach, nelze timto studiem v Ceské republice
(stejné jako v jinych statech) ziskat ucelené vysokoSkolské vzdélani. Studenti dostavaiji
potvrzeni o absolvovani. Toto pfedavani ma v3ak slavnostni charakter, ceremonialu
se Ucastni zastupci vedeni univerzity.>® V Mladé Boleslavi pred vlastnim zahajenim
Skolniho roku probiha slavnostni akt imatrikulace, pfijmuti novych studenti do fad
akademické obce. Tato slavnostni ceremonie probiha v kostele sv. Havla, za ucasti
rektora a dvanacti¢lenné Akademické rady slozené z vyznamnych €lend regionalniho
spoleCenského Zivota. Za vSechny lze jmenovat PhDr. Karla HerCika — historika
a ucitele, Mgr. Daniela Marka — naméstka primatora mésta, PhDr. Jaromira Jermaie —
senatora. Timto je vyslan jasny signal vefejnosti i samotnym seniorim o pozitivnim
vhimani MBU3V. Jesté dfive nez se pfistoupi k imatrikulaci, setkaji se studenti
v Havelském parku u hrobu ,Latinské babicky“, podékuji ji za pfizefi a polozi kvétiny.
Je to mila tradice, ktera se kazdé zahajeni Ci ukonéeni akademického roku dodrzuje.
Latinska babicka, vlastnim jménem Anna Drobna, je patronkou studentl. Narodila
se 20. kvétna 1769 v rodiné mlynare. Byla to velmi uSlechtila a vzdélana Zena, ktera
Zila blizko arcidékanského kostela. Zivila se prodejem lou€i, vapna, kostat v malém
kramku ve svém domku. Méla velmi viely vztah ke studentim, které si bravala k sobé
domu, vypracovavala s nimi latinské ukoly a zkouSela je. Byli jeji velkou chloubou,

museli byt premianty, a také je ze Skoly odvadéla domu, kdyz jim hudebnici na konci

52 Tamtéz, s. 120. )
53 ONDRAKOVA, J. et al. Vzdélavani seniort a jeho specifika. 1. vyd. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart,
2012, s. 54. ISBN 978-80-7465-038-3.
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Skolniho roku v slavnostni sini zatroubili za vyborné vysvédceni fanfary. Annu Drobnou
zvéCnil v autobiografickém romanu ,Latinska babicka“ Ferdinand Schulz, student
tehdejSiho piaristického gymnazia, jeji ,svéfenec”. Anna méla studenty velmi rada
a délalo ji velké potéSeni, kdyZ se z nich stali spofadani lidé. Zemfela 4. fijna 1855. Na
Annu Drobnou se nezapomnélo. Kazdy rok se u jejiho hrobu setkavaji studenti, poprosi
o pfimluvu u nastavajicich zkousek, zazpivaji a polozi kyticku.>*

Pfi studiu se uplatiuji nejriznéjSi formy vyuky. NejpouzivanéjSimi jsou
prednaska, seminaf, konzultace, exkurze.>® Cilem prednasky je probrat jedno téma,
a to systematicky. Pfevazuje v ni monologicka metoda pfednesu doplnéna dotazanim
nebo predvedenim s pomoci modernich prostfedkld vypocetni techniky (napf.
v programu Power point). Dullezitym znakem je hromadnost, kdy lektor oslovi velké
mnozstvi osob. Seminar na rozdil od pfednasky pouziva metody diskuse a rozhovoru.
Navazuje na pfednasku, studenti by zde méli prezentovat vysledky své prace a studia.
Predpoklada se pfiprava studentu. Treti formou je konzultace. Ta probiha ve dvou
rovinach — jako individualni konzultace (lektor spolupracuje s jednim studentem) nebo
skupinova konzultace (lektor se sejde s nékolika studenty najednou). Cilem je poradit
s feSenim zadanych ukoll nebo s vyukou. Exkurze je specifickou formou vyuky. Jedna
se o ziskavani pfimych zkuSenosti mimo 3kolni prostfedi. Lze ji uskutecnit napf¥. jako
navstévu muzea a poznatky z této exkurze pfenést do vyuky. Je to nova forma, ktera
se zaCina stavat oblibenou. Mezi formy vyuky Ize také zahrnout tu, ktera je
podporovana pocitaem. V kontextu pouziti tohoto prostifedku vypocetni techniky
se prosazuji e-learningové studijni programy a virtualni univerzity tfetiho véku.

Studium na MBU3V probiha béhem pracovniho tydne ve stanovenych hodinach
formou prednasek, které byvaji oteviené diskusi o pravé probiraném tématu. Studenti
chodi ve velmi hojném poctu. Pfednasky maji velmi vysokou uroven, spojené jsou
s diskuzemi, ale is promitanim diapozitivh a odborné zpracovanymi prezentacemi.
Konkrétné obor Cestujeme po Evropé, je velmi oblibeny. Pfednaska je vzdy vénovana
ur€itému statu a lektofi spolupracujici se Skolou maji plno zazitki k danému tématu,
nebot zemi navstivili. Pfinasi tak do vyuky osobni autentické zazitky.

Pfi edukaci seniord je nanejvy§ vhodna efektivni komunikace mezi
koordinatorem vzdélavani, popfipadé lektorem a u€astniky vzdélavani. Probiha pomoci

nejriznéjSich nastrojl, jimiz jsou e-mail a sms. Tyto formy komunikace se velmi

54 JONASOVA, B. Historické objekty. [online] © 2010 [cit. 2015-01-06]. Dostupné z:
http//www.jonasova.webnode.cz/historicke-objekty/

55 SLAVIK, M. a kol. Vysokoskolské pedagogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012, s. 27 -32.
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osvédcily na univerzité tretiho véku ve Zvolenu (UTV Zvolen).%® Umozniuji ucinnou
komunikaci, napf. rychlé pfedavani informaci o zruené €i pfeloZzené vyuce, pfedstavuji
uziteCnou zpétnou vazbu pro geragoga.

V sou€asné dobé studuje na Univerzité tfetiho véku v Mladé Boleslavi
157 student(, ktefi jsou rozdéleni do Ctyf tfid. Kazda tfida si voli svého predsedu, ktery
ma pravo ucastnit se zasedani Akademické rady, kde jsou prodiskutovavany otazky,
které studenti vznasi k prabéhu studia. Rektorem MBU3V je Mgr. Daniel Marek,
naméstek primatora mésta Mlada Boleslav. Hlavnim koordinatorem vzdélavacich

aktivit je Helena Bubnova, ktera ma v kompetenci organizaci studia.

3.2 Spoluprace s For senior — volno¢asové aktivity

Vzdélavani je pro starSi generaci velmi pfinosné. Obzvlast pro jejich postoj
k zivotu, jak dokazuji zkuSenosti a pfiklady z instituci, které se touto edukaci zabyvaji.
Seniofi ale nechtéji jen sedét v lavicich, chtéji se také setkavat mimo Skolu, jezdit
na vylety, travit volny ¢as mezi svymi vrstevniky. Pfi MBU3V vznikla spole¢nost For
senior, zabezpecujici a organizujici tyto aktivity. Doslovny pfeklad anglického slova ,for
senior — pro seniora“, je dukazem, ze tato organizace je zaméfena vyhradné na né.
Neni urena jen €lendm univerzity. Jejim poslanim je zkoordinovat aktivity senior(
v celém regionu. Hlavnim iniciatorem je PhDr. Eva PeSkova. Seniofi maji moznost
ucastnit se celé fady akci a posilovat tak velmi dllezité socialni kontakty. Mezi té€mito
volnoCasovymi aktivitami Ize jmenovat kazdotydenni Caje o paté spojené s hudbou
a tancem, turistické pochody do okolni pfirody s fotoaparatem, celodenni vylety
vlakem, exkurze, navstévy vystav, kulturnich akci apod.

Pokud upadne ¢lovék do nedinnosti, obzvlasté ve vys$Sim véku, maze tento jeho
stav vést k nezadrzitelnému upadku, depresim, k urychleni fyziologického procesu
starnuti a k rozpadu osobnosti Clovéka. Jedinou cestou ke zpomaleni starnuti je udrzet
seniora v aktivité a to samoziejmé s prihlédnutim k jeho schopnostem a moznostem.®’
Nejvétsi aktivitou, kterou For senior pofada, jsou Sportovni hry seniorti. V roce 2013
probéhl jiz sedmy rocnik této vyjimecné udalosti. Nejde v zadném pfipadé o vrcholné

vykony. Smyslem je setkani a ,zdravé“ zavodéni. Seniofi se ve sportovnim zapoleni

5% SELECKY, E. Nové technologie pro Univerzity tfetiho véku: sbornik z 3. roéniku konference Vzdélévani
3. véku. Prilezitost pro spole¢nost. Mlada Boleslav: Sluzba Skole, 2015, s. 22 — 25.

57 HOLCZEROVA, V. a D. DVORACKOVA. Volnogasové aktivity pro seniory. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, a. s., 2013, s. 34. ISBN 978-80-247-4697-5.
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utkavaji vlehké atletice, v pétanque, tenisovém turnaji, plavani a turistickém
pochodu. Nejstar§im uc€astnikem sedmého roCniku byl FrantiSek Glazer, ktery v 91
letech zavodil v tenise. Zahajeni a zakonCeni se odehrava za uc€asti zastupcl meésta
a ma vzdy slavnostni raz.>®

Spolec¢né aktivity seniortl pini dulezitou socializa¢ni funkci. Je prokazano, ze
vhodnym vyuZivanim volného &asu a vhodnou motivaci, Ize u starSich lidi docilit

zvySeni jejich sebevédomi a psychické pohody.

58 publikace 6. sportovni hry seniorti. Mlada Boleslav: For senior, 2013, s. 2. — 24.
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4 CELOSTATNiI KONFERENCE 3. VEKU

Zajmové vzdeélavani seniord na nejriznéjSich institucich, at' uz to jsou univerzity,
akademie ¢i kluby tfetiho véku, je mezi starSi generaci ¢im dal oblibengjsi. Dukazem je
vzrustajici mnozstvi lidi hlasicich se ktéto aktivité. Vedou je ktomu nejriznéjsi
dlvody, pocinaje chuti se néco naudit, najit si pratele, smyslupiné vyplnit volny ¢as,
bavit se a mnohé dalSi. Tento vzrlstajici zajem déla velkou radost organizatorim
vzdélavani tfetiho véku. Na druhé strané je ale na jejich bedra kladena velka
zodpovédnost. Ziskavani informaci, vyména poznatkd s ostatnimi institucemi
a odborniky se jevi jako nezbytna. Velmi chvalyhodna je tedy aktivita spole€nosti
Sluzba Skole MB, ktera kazdorocné pofada konferenci zaméfenou na vzdélavani osob
tfetiho véku.

V unoru 2014 se uskutecnil tfeti ro¢nik, jehoz téma bylo nazvano Vzdélavani
seniorll od profesniho k zajmovému. Slavnostni zahajeni probéhlo na pudé Senatu
parlamentu Ceské republiky v Praze. Uvodni &asti byla tiskova konference, jejiz cilem
bylo podporit diskusi politikil k otazce aktivniho stafi. Druhy den probéhla jiz samotna
konference ve vzdélavacim centru Skoda Auto Na Karmeli v Mladé Boleslavi za ucéasti
fady uznavanych odbornik(. Na programu byla velmi zajimava a aktualni témata. Mezi

» Vzdélavani starSich dospélych vzemich V4 (Visegradské Ctyiky) -
pfednasejici PhDr. Michal Serak, Ph.D., FF UK Praha (Filosoficka fakulta
Univerzity Karlovy), katedra andragogiky a personalniho fizeni.

» U3V jako specificka forma vzdélavani seniord na vysokych Skolach —
prednasejici Doc. PhDr. Jana Semberova, CSc., ¢lenka predsednictva AU3V
v Ceské republice.

» Zasadni rozdil mezi vzdélavanim a volnoCasovymi aktivitami seniorl —
pfednasejici PhDr. Eva PeSkova, For Senior Mlada Boleslav a Helena
Bubnova, MBU3V.

» Univerzity tfettho véku — myty a skuteCnost — pFednasejici
PhDr. Mgr. Nadézda Spaténkova, Ph.D., Univerzita Palackého Olomouc.
Zastitu nad konferenci prevzali PhDr. Jaromir Jermaf (senator Parlamentu

Ceské republiky), MUDr. Raduan Nvelati, primator mésta Mlada Boleslav,
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PhDr. Zdenék Palan, Ph.D., - prezident AIVD (asociace instituci vzdélavani dospélych),
Ministerstvo mladeze, $kolstvi a télovychovy.*®

Pfi vzdélavani seniorské populace se organizatofi i samotni seniofi potykaji
s mnohymi problémy, které by mohly byt prodiskutovavany a fedeny na podobnych
konferencich. V kontextu vzdélavani tfetiho véku se objevuje mnozstvi nejriznéjSich
otazek. Lze mezi né podle minéni autora prace zaradit:

» dostupnost seniorského vzdélavani,

boj s pfetrvavajicim ageismem,
perspektiva rozvoje Virtualnich Univerzit tfetiho véku,

adaptace na postproduktivni vék,

YV V VYV V

podpora zadlenéni novych organizaci do edukace seniord (napf. muzea,
vystavy),
» pfeneseni znalosti ze systému vzdélavani do zivota seniorg.

VSechna tato témata jsou aktualni a pro dalSi rozvoj edukace seniorli se jevi
diskuse o nich jako velmi pfinosna. Zvlasté to plati o prvnich dvou tématech —
dostupnost seniorského vzdélavani a boj s ageismem.

Tato konference, i kdyZz nepojednavala pfimo o jiz zminénych tématech,
pfinesla mnoho uzite€nych postfehd, které mohou geragogové uplatnit pfi vzdélavani.
Velmi zajimava byla pfednaska Ing. Erika Seleckého, PhD., o vyuziti modernich forem
komunikace v edukaci senioru. Mezi tyto formy lze zafadit komunikaci osobni,
telefonickou a elektronickou. Jak pfiznava Selecky, seniofi upfednostiuji pfedevsim
osobni kontakt. Vyuzivani telefonické a elektronické komunikace v8ak umozni jednat
se studenty efektivnéji a pruznéji. Jak podotyka, na jeho matefské Univerzité tfetiho
véku ve slovenském Zvolenu az 80 % prvotni komunikace s potencionalnimi studenty
probiha pomoci nastroju jako je E-mail, E-pfihlaska, E-pfihlaSovaci formulafr. Jako
velmi uzite€ny nastroj se jevi pouzivani mobilniho telefonu a SMS zprav. Ty pouzivaji
lektofi pro informovani studentl. Pokud napfiklad onemocni nebo musi byt prelozena
vyuka, je vSem seniorim zaslana kratka zprava, pfehledna a stru¢na. Tento systém je
podle Seleckého ve Zvolenu Uspésné vyuzivan.®

Pouziti modernich forem komunikace je urité pfinosné pro cely systém
vzdélavani senior(. S dneSnim masovym pouzivanim pocitacli a mobilnich telefonu

nelze pominout vyhody, které se tu nabizeji — snadna komunikace, moznost zpétné

59 Sluzba $kole MB. [online]. © 2000-2012 [cit. 2015-01-06]. Dostupné z:
http://www.sskolemb.cz/seniori/konference-vzdelavani-3-veku-prilezitost-pro-spolecnost-2014/

60 SELECKY, E. Nové technologie pro univerzity tretiho véku: sbornik z 3. roéniku konference Vzdélavani
3. veku. Prilezitost pro spole¢nost. Mlada Boleslav: Sluzba Skole, 2015. s. 25.
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rychlé vazby pro lektora. Star$i lidé neodmitaji nové technologie, to je jen pfedsudek
a mytus. Ve skute€nosti jsou témto technologii otevieni, vyZzaduji vSak jednoduchost,
pfehlednost. Vyroba mobilnich telefontd pro seniory s velkymi tlaCitky nebo pocitace
a klavesnice navrzené pfimo pro seniorskou populaci umoznuji pouziti téchto nastroju.

DalSi zajimava pfednasSka byla na téma ,Pravni gramotnost — klicové téma
edukace senior(l“. PhDr. Nadézda Spatenkova, Ph.D. z Filosofické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci upozoriovala na potfebu pravni gramotnosti. Diky novému
obCanskému zakoniku pfislo mnoho zmén, v kterych se nemohou seniofi dost dobie
vyznat. Orientace v pravech, ktera se jich tykaji, by byla pro né velmi prospésna. At uz
to je pravo dédické, zavazkové nebo spotiebitelské. Pfedevsim spotfebitelské pravo je
pro seniory velmi aktualni, nebot vSude kolem nich se vyskytuji rdzné socialné
patologické jevy. Rizika mohou pfinést podomni prodeje, nepoctivi podnikatelé,
&ekajici na penize této zranitelné generace. Spaténkova jako prevenci vidi rozsiteni
vyuky zakladd prava na Univerzity tfetiho véku. Zaroven predava své Sestileté
zkuSenosti z vyuky na U3V v Olomouci. Tvrdi, ze zajem senior( je veliky. Musely byt
dokonce otevieny dalSi navazujici pravni kurzy. Problémem je vSak nedostatek
kvalitnich lektord.®*

Edukace seniorl o jejich pravech je velmi pfinosna. Urcité by ubylo pfipadu
,okradani“ seniorll a vyuzivani jejich neznalosti, kdyby se tyto pravni kurzy rozsifily
do nabidky studia univerzit tfetiho véku. Jak se ale zminila autorka pfispévku,
nedostatek lektort, ktefi by byli ochotni pravo na U3V prednaset, toto zatim

neumoznuje.

61 SPATENKOVA, N. Prévni gramotnost — klicové téma edukace seniorti: sbornik z 3. roéniku konference
Vzdélavani 3. véku. Prilezitost pro spole¢nost. Mlada Boleslav: Sluzba Skole, 2015, s. 34.
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PRAKTICKA CAST

5 VYZKUMNY CiL

Cilem praktické Casti prace je, na zakladé dat ziskanych z dotazniku, zjistit
nazory seniorll na jejich studium na Mladoboleslavské univerzité 3. véku a volného
Casu seniort a v kontextu se studiem informac¢nich zdroju dospét k zavérdm vyzkumu.

Autor zkouma postoje senioru k této vzdélavaci instituci, pfistupy ke vzdélavani
a davody, které je vedou k rozhodnuti zapsat se mezi studenty. Zajima se o vékové
sloZzeni a zpusoby, jak se dozvédéli o tomto studiu. Nedilnou soucasti vyzkumu je také
zajem o dalSi moznosti studia, které by seniofi uvitali. Ziskané udaje poslouzi nejen
autorovi této bakalarské prace, ale samotné univerzité tfetiho véku. Ta mlze z téchto
vysledkd vyvodit patficné kroky, které mulze v budoucnu realizovat v nabidce pro
sveé posluchace.

V souladu s cili byly stanoveny nasledujici otazky a hypotézy:

Stanovené otazky:

Otazka €. 1: Co je pfinosem studia seniorli vzdélavajicich se na univerzité
tfetiho véku?
Otazka €. 2: Jaké obory jsou na univerzité nejoblibengjsi?

Otazka ¢. 3: Méni se zZivot seniord v souvislosti se vzdélavanim?

Stanovené hypotézy:

Hypotéza €. 1: Vyznamnym pfinosem studia na univerzité tfetiho véku je
uzavirani novych pratelstvi.

Hypotéza €. 2: K nejoblibenéjSim oborlim studia patfi déjiny uméni.

Hypotéza €. 3: Vzdélavani pfinasi seniorim spokojenéjsi Zivot.

Pro testovani hypotéz byl zvolen kvantitativni vyzkum. Jeho vyhodou je
umoznéni representativniho Setfeni na celou populaci. DalSi vyhodou je rychly sbér dat

a analyza. Pfi sbéru dat pouziva dotaznik, pozorovani, rozhovor, experiment.®?

62 SIROKY, J. a kol. Tvofime a publikujeme odborné texty. 1.vvd. Brno: Computer Press, a.s., 2011, s. 64
— 65. ISBN 978-80-251-3510-5.
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6 METODA A ORGANIZACE SBERU DAT

Pro sbér dat byl vybran dotaznik jako jeden z nejpouzivanéjSich nastroju
pro rizné typy vyzkumu.

Ma celou fadu vyhod, ale ma také své nevyhody. Mezi jeho klady patii moznost
ziskat informace s mnohem mensi namahou oproti jinym technikam ziskavani dat
(pozorovani, rozhovor, experiment). Je rozhodné nejméné naro¢ny na c¢as, jeho
pfiprava a zpracovani je velmi rychla. Je také vstficny k respondentdm, poskytuje jim
vétsi as na rozmysleni, a pokud je tfeba, poskytne anonymitu. Ma v3ak i své zaporné
stranky. Respondent mulze pfeskakovat otazky, odpovédi mohou byt vyplhovany
nékym jinym (napf. ¢lenem rodiny). NejvétSim jeho problémem je vSak navratnost.

Cinnost tohoto nastroje spogiva v tzv. dotazovani, coz je pokladani otazek
dotazovanym (respondentiim). Mély by byt srozumitelné, jednoznacné, nemély
by respondenta znechutit. V dotazniku se mohou objevit 3 typy otadzek - otazky
otevfené, polouzaviené a uzaviené. Oteviené otazky poskytuji prostor pro volnou
tvorbu odpovédi, davaji podnét k zamysleni. Polouzaviené otazky jsou takové, kdy
jsou odpovédi pfedem stanoveny a jako posledni varianta je nabidnuta ,jina odpovéd®.
Uzaviené otazky by mély predstavovat soubor vy€erpavajici mozné alternativy
odpovédi. VSechny kategorie by se pfitom mély vzajemné vyluCovat, coz
se v kone¢ném dlsledku projevuje ve snadné zpracovatelnosti a snadném vyplnéni
otazky. Dotaznik by nemél byt pfili§ dlouhy, jako jeho nejvhodnéjsi velikost se uvadi
format A4. P¥i jeho tvorbé by mélo byt pamatovano na urcité zasady. Mél by mit urcitou
strukturu a nalezitosti. Jako prvni bod by mél byt vypracovan stru¢ny uvod, kde by se
meéla osoba, ktera dotaznik respondentovi predlozZila, predstavit. Predpoklada
se slusné a vhodné osloveni, Zzadost o vyplnéni, struéné pohovofit o naplni a smyslu
celého dotazniku. Po zadanych otazkach nasleduje zavér, kde by mél autor dotazniku
podékovat respondentovi za Cas pfi vyplhovani, pfipadné lze dopsat pokyny
pfi odevzdavani dotazniku.

Pfed zapocetim Setfeni je nutné vystizné a jasné vytyCit problém, jenz bude
zkouman a cil, tedy to, co by mélo byt zjisténo. Tato pfipravna faze je velmi dulezita.
Pokud by totiz byla podcenéna, mlze dotazovatel dostat odpovédi na jiné otazky, které
odbihaji od hlavniho cile vyzkumu.

Zadavatel dotazniku by mél pfi tomto Setfeni vzit na védomi, Ze cely tento
vyzkum ma tfi faze: prvni je pfiprava; druhou je zpracovani a analyza dat; tfeti je

prezentace vysledkl. Poté jiz formuluje dalSi postup feSeni.
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Jadro vyzkumné ¢&innosti spoliva ve spravné zvoleném metodologickém
pristupu. Autor této prace se rozhodl pro kvantitativni vyzkum, jeho cilem je verifikace

jiz vyslovenych hypotéz.

6.1 Metodologie Setreni

Samotny dotaznik je slozen ze 14 otazek — 10 otazek je uzavienych a 4 otazky
jsou oteviené. Duvodem zafazeni &ty otevienych otazek byla snaha ziskat
od respondentl vice odpovédi, vice jejich nazoru, které znacnou mérou obohati
vysledky celého vyzkumu. U deseti uzavienych otazek respondenti vybirali jednu
z uvedenych odpovédi, u Ctyf otevienych otazek vyjadfili vlastnimi slovy své nazory
a postoje ke studiu. Dotazovani bylo zaméfené na pfinos studia, oblibené pfedmeéty,
nejvyssi dosazené vzdélani €i pfipominky, které maji studujici seniofi k naplni kurikula.
Dotaznikové Setfeni probihalo anonymné. Autor rozdal dotazniky pfimo na pudé
univerzity. Vzhledem k vysokému poctu dotazniki nemohly byti rozdany najednou,
ponévadz respondenti méli vyuku planovanou ,narazové® v malych skupinach. Bylo
tfeba navstivit univerzitu tfetiho véku vicekrat, aby mohly byt vSechny dotazniky
rozdany. Respondenti je méli odevzdavat do tfi dnli po obdrzeni. Vyzkum probihal
v prosinci roku 2014 a v lednu 2015.

Autor mél moznost po celou dobu vyzkumu, po dohodé s koordinatory
vzdélavani, u€astnit se pfednasek a vyuky seniord. S mnohymi si promluvil a ziskal tak
plno jejich postfehtd a nazord jako ,pfidanou hodnotu“ pro vyzkum. Tyto jejich nazory
nezahrnul do vysledkl Setfeni, ale pfihlédl k nim v samotném zavéru prace. Bylo velmi

zajimavé vidét tuto vzdélavaci instituci ,zevnitf“.

Vyzkumny vzorek

Pro potfeby vyzkumu byla oslovena Miladoboleslavska univerzita 3. véku
a volného Casu seniorl a uCastniky se stali zde studujici seniofi. Vékové rozpéti
seniorl bylo od 50 let vySe, 87 % dotazovanych byly zeny a 13 % muzi. Celkem bylo
rozdano 94 dotaznik( a 94 vyplnénych dotaznikl bylo vraceno zpét. Tedy 100%
navratnost. Této skuteCnosti urcité pomohla velka vstficnost pracovniki vedeni
univerzity a pfistup oslovenych seniori k tomuto Setfeni. Tito seniofi v poCtu 94

respondentd tvofili vyraznou nadpoloviéni vétSinu z celkového mnozstvi 157 zde
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studujicich. Proto autor povaZuje vyzkum za representativni pro tuto univerzitu, Cili Ize
ucinit relevantni zavéry.

Celé znéni dotazniku je uvedeno v pfiloze.

Autor zobrazuje pomoci grafi vysledky svého Setfeni. Pro tuto prezentaci si
zvolil vyseCovy graf, kde jsou data vyjadfena v procentech, kdy celkovy pocet
odpovidajicich studentl je 94 — toto Cislo je tedy 100 %. Z nabizenych moznosti
u uzavienych otazek si méli respondenti zvolit jednu z nabizenych moznosti, jejich
odpovédi jsou vyjadfeny v grafech v pfislusném procentnim poméru. Oteviené otazky
jsou v grafech znazorfiovany nikoliv v poétu respondentl, ale v poétu odpovédi
a nazoru, nebot mnozi dotazovani seniofi uvedli u otazky vice nez jeden nazor.
Vyjimkou je otazka dotazujici se na spokojenost studentll na slavnostni zahajeni
akademickeého roku.

Ke kazdému grafu patfi tyto nalezitosti: otazka pokladana respondentim
v dotazniku, nazev grafu, graficky znazornéna cetnost odpovédi, legenda a zdroj
Setfeni. Grafické znazornéni je doplnéno o slovni vyjadfeni, které je umisténo vzdy pod
grafem. Hodnoty tvofi pocCet respondentll (v zavorce je uvedena vzdy procentni
hodnota). Jednotliva vyjadfeni sméfuji k verifikaci hypotéz v zavéru vyzkumu.

Seznam nazvl grafll je uveden v pfiloze.

Otazka ¢. 1: Do jaké vékové kategorie se zarazujete?

Graf 1: Vékové kategorie studujicich senior(

6,38 %

= Vék 50 - 59 let
= VVék 60 - 69 let
Vék 70 let a vice

30,85 %

Zdrojs3

Z celkového poctu 94 studujicich seniorl bylo 6 (6,38 %) ve vékové
kategorii 50-59 let, 59 seniort (62,77 %) ve vékové kategorii 60—69 let a 29 senioru

(30,85 %) ve vékové kategorii 70 let a vice. Je zejména velmi piekvapivym zjisténim

63 Autor prace, 2015 (vlastni etfeni).
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vysoky podil seniorl starSich 70 let, ktefi se nadale vzdélavaiji, tvofi témérf celou tfetinu

z dotazovanych respondentu.
Otazka €. 2: Jste?

Graf 2: Pohlavi studentu

0%

12,77 %

= muz

® Zena

Zdroj*

Z celkového poctu 94 respondentl bylo 12 muzu (12,77 %) a 82 zen (87,23 %).

Zeny maji tedy velmi vyraznou pfevahu.

Otazka €. 3: Proc¢ jste se prihlasil/a ke studiu na Univerzité tietiho véku?

Graf 3: Davod studia na Univerzité tfetiho véku

7,45 %

7,45 %

= Chtél/a jsem se dale
vzdélavat

= Mél/a jsem volny Cas

= VVzal mé sem kamarad/ka

Zdroj%s

Z odpoveédi respondentl vyplynulo, Zze celych 80 (85,10 %) z nich se pfihlasilo
na univerzitu tfetiho véku, protoze se chtéli dale vzdélavat, 7 (7,45 %) mélo volny &as
a7 (7,45 %) uvedlo, ze je ke studiu zlakal kamarad &i kamaradka. Z tohoto vysledku
vyzniva, ze naprosta vétSina seniord pfiSla na univerzitu sama s cilem dale se

vzdélavat a zapojit se do Cinnosti této instituce.

64 Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni).
65 Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni).
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Otazka ¢. 4: Jste spokojenéjsi od doby, kdy jste zacal/a studovat?

Graf 4;: Zménilo Vam studium zivot

= ano

= ne, je to vSe stale stejné

Zdrojss
Z vysledku Setfeni vyplyva, Ze vyrazna vétsina seniortl v po€tu 75 (79,79 %)
souhlasila s tim, ze rozhodnuti jit studovat, mélo pro jejich Zivot pozitivni vliv. Tato
skupina vnima pfinos studia pro jejich Zivot, ktery se stal spokojenéjSim. Pro 19
seniorl (20,21 %) se vstupem na univerzitu nic nezménilo.
Otazka €. 5: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Graf 5: Nejvy3si dosazené vzdélani
0,
14,89 9% 4,26 % >92 %
", = vyuceni s vyucnim listem
= stfedni Skola bez maturity

= stfedni Skola s maturitou

Zdrojs”

K nejvy§Simu dosazenému vzdélani uvedli 4 respondenti (4,26 %) vyuceni
s vyuénim listem, stfedni Skolu bez maturity uvedlo 5 respondentd (5,32 %).
NejpocetnéjSi skupinu dotazanych tvofili ti se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou,

66 Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni).
67 Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni).
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jednalo se o 71 respondentl (75,53 %). Vysokou $kolu s titulem Bc., Mgr., Ing., PhDr.,
ukoncilo 14 senioru (14,89 %).

Otazka €. 6: Co Vam studium nejvice pfinasi?

Graf 6: Nejvétsi pfinos studia

= vétSi rozhled

= pocit vlastniho
uspokojeni, seberealizace

= nova pratelstvi a
setkavani v kolektivu

Zdrojs8

PFinosem studia pro svuj zivot uvedlo 28 dotazanych (29,79 %) vétsi rozhled.
Témeér stejny pocet 29 (30,85 %) respondentll se citilo vnitfné spokojenych, nebot
studium jim pfineslo vedle spokojenosti i mozZnost seberealizace v soukromém Zivoté.
Nejvétsi pocet 37 respondentt (39,36 %) vyhodu studia spatfuje v navazani novych

pratelstvi se svymi vrstevniky.

Otazka €. 7: Jaky predmeét je pro Vas nejzajimavéjsi?

v

4,26 %

!

= déjiny, déjiny regionu a
déjiny uméni
= cestujeme po Evropé

= anglicky jazyk

= [idé a pfiroda

Zdroj%°®

Nejpocetné&jSimi studenty byli ti, ktefi jako svij nejoblibené&jSi a nejzajimavé;si
predmét uvedli Dé&jiny regionu a déjiny umeéni. Jednalo se o 42 seniorl (44,68 %).

68 Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni).
69 Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni).
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Druhou nejpocletnéjsi skupinu tvofili ti, ktefi upfednostfiovali obor Cestujeme po
Evropé. Slo o 25 (26,60 %) senior(. Tietim nejobliben&j$im predmétem se stal
Anglicky jazyk, ktery oznacilo 23 studujicich (24,47 %). Pfedmét Lidé a pfiroda uvedli
pouze 4 respondenti (4,26 %).

Otazka ¢. 8: Jak jste se o této Skole dovédél/a?
Graf 8: Prvni informace o Skole

5320 44% 1277 %
= 7 internetu

® 7 novin, tisku

od znamych
51,06 % .
= 7 radia

= jina moznost

Zdroj™®

Z celkového poctu 94 respondentl jich 12 (12,77 %) uvedlo internet jako
prostfedek, prostfednictvim kterého se dovédéli o této univerzité tretiho véku. Celych
22 respondentl (23,40 %) uvedlo, Ze informaci o moznosti studia pfevzali z denniho
tisku. Nejvice dotazanych, 48 (51,06 %), se dozvédélo o U3V od znamych. Naproti
tomu 5 respondentl (5,32 %) poprvé slySelo o této formé studia v Mladé Boleslavi
z radia. Otazka zahrnovala odpovéd jina moznost. Takto odpovédélo 7 seniorl (7,44
%), ktefi ,dopsali“ jako zdroj prvotni informace o Skole prekvapeni od svych déti ve

formé darku k narozeninam.

70 Autor prace, 2015 (vlastni etreni).
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Otazka ¢. 9: Co Vas nejvice povzbuzuje ke studiu?

Graf 9: Motivace ke studiu

14,89 % 20,21 %

b

= vlastni uspéchy

= nadSeni a podpora mého
okoli (vnoucata,
partner/ka, pratelé)

Zdroj™*

Ze ziskanych odpoveédi vyplyva, ze 19 seniorll (20,21 %) povzbuzuji ke studiu
vlastni Uspéchy. Naprostou vétSinu dotazovanych senior(, tj. 61 (64,89 %), motivuje ke
studiu nadSeni a podpora jejich nejblizS§iho okoli. Pouze 14 dotazanych (14,89 %)

uvedlo, Ze je hepovzbuzuje nic.

Otazka ¢. 10: Co oc¢ekavate od studia?

Graf 10: Odekavani od studia

4,26 %

= ziskani novych pratel a
dozvim se mnoho nového

= smysluplné vyuZiji svuj
volny Cas

= neoéekavam nic

Zdroj™?

Zaveéry ztéto otazky ukazaly, ze studujici seniofi oCekavaji od svého studia
na univerzité tretiho véku ziskani novych pratel a nové informace. Takto odpovédélo
53 dotazanych (56,38 %). Skupina 37 seniorll uvedla smyslupiné naplnéni volného

Casu, 4 respondenti (4,26 %) neoCekavaiji viibec nic.

1 Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni).
2 Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni).
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Do dotaznikového Setfeni byly zafazeny také 4 oteviené otazky (€. 11-C. 14),
které autor pouzil pro ,obohaceni“ vysledkl vyzkumu. Tyto otazky maji dat
respondentim veétsi prostor k vyjadreni vlastnich nazord a postoju ke studiu na této
univerzité. Mnozi seniofi uvedli k otazce vice svych nazor(, proto je hodnocen pocet

odpovédi.

Otazka ¢. 11: Co se Vam pii studiu nejvice libi?

Graf 11: Hodnoceni studia

= vyborni lektofi

= studium anglického jazyka
24,47 % prednasky z historie

7,44 % ' = napln a forma prednasek

= navrat do Skolnich lavic

12,77 % 8,51 % ostatni

13,82 %

Zdroj™®

Odpovédi respondentl na tuto otazku zmifiovaly nej¢astéji osobnost lektora, ta
se objevila v 31 pfipadech (32,98 %). Seniorim se také libilo studium Anglického
jazyka, které uvedlo 8 dotazovanych (8,51 %), prednasky z historie 13 dotazovanych
(13,82 %) a forma pfednasek 12 (12,77 %) odpovédi.

Vyjadfeni spokojenosti s navratem do Skolnich lavic bylo zaznamenano v 7 pfipadech
(7,44 %). Seniofi dale uvadéli, Zze se jim pfi studiu nejvice libi cestopisné prednasky,
seznamovani se svymi vrstevniky, pouziti fotografii a pousténi videa pfi vyuce. Tyto

faktory se objevily rovnomérné rozlozené v 23 odpovédich (24,47 %).

73 Autor prace, 2015 (vlastni etreni).
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Otazka ¢. 12: Jak hodnotite slavnostni zahajeni Skolniho roku?

Graf 12: Hodnoceni slavnostniho zahajeni

5,32 %

11,70 %
=]
2,12 % \ m2
=3
= neucast
= nevyplnil

Zdroj™

Vyborné hodnoceni slavnostniho zahajeni skolniho roku uvedlo 57 respondentl
(60,64 %). Dvojkou slavnostni ceremonial ohodnotilo 19 respondentd (20,21 %).
Objevily se také odpovédi, které hodnotili znamkou tfi a to 2 respondenti (2,12 %).
Zahajeni se neucastnilo 11 seniord (11,70 %) a 5 seniord (5,32 %) tuto otazku

nevyplnilo.

Otazka €. 13: Co by mohla univerzita zaradit do nabidky vzdélavani?

Graf 13: Vyjadfeni studentl k naplni uciva

= naprosta spokojenost

17,02 = zemépis svéta

5,31 % % dravotnictvi
= zdravotnictvi
4,26 % [m—
7 45 00 ' = astrologie
, ()
= déjiny hudby
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Zdroj™®

Z Setfeni u této otazky vyplynulo, Ze 56 respondentu (59,57 %) bylo naprosto
spokojeno s naplni studia. RozSifeni pfednasek zemépisu na cely svét by uvitalo
6 dotazovanych (6,38 %). Obor zabyvajici se zdravotnictvim a zdravim seniort by rado
vidélo 7 dotazovanych (7,45 %). DalSi 4 respondenti (4,26 %) vyslovili poZadavek

74 Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni).
7S Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni).
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0 zafazeni Astrologie a 5 respondent (5,31 %) vyslovilo nazor umistit do napiné studia
déjiny hudby. Ostatni odpovédi v poctu 16 (17,02 %) by pozadovaly pfedméty
zabyvajici se historii malifstvim a stavebnimi slohy, finan¢ni gramotnosti, vyukou na
pocitaci, spoleCenskym chovanim, psychologii, obanskym pravem, historii Ceského
jazyka. Zadna ztéchto ,ostatnich® odpovédi nepresahla hodnotu 3 % z celkového

poctu.

Otazka €. 14: Jaké dalSi volnocasové aktivity by mohla univerzita zaradit
do nabidky vzdélavani?

Graf 14: Nazor studentl na rozsifeni aktivit

6,38 %
= exkurze
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Zdroj’®

Nejvétsi pocet odpovédi, a to 44 (46,80 %), uvadél potfebu vice exkurzi.
Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli seniofi, ktefi v 28 pfipadech (29,79 %) vyslovili svij
nazor o plné spokojenosti s naplni volno¢asovych aktivit. Pro vice spole¢nych vyletl se
pfimlouvalo 16 nazoru (17,02 %) a 6 respondentl (6,38 %) uvedlo, Zze jim moc Casu
nezbyva. Celkem tedy 60 senioru (63,82 %) by uvitalo vice spoleCnych aktivit

a setkavani mimo areal skoly.

6.2 Verifikace hypotéz

Na pocatku tohoto Setfeni byly polozeny tfi vyzkumné otazky, které byly pro

autora stézZejni na jeho cesté vyzkumem. Cilem bylo verifikovat hypotézy z téchto

otazek vyplyvajici. Tato kapitola se vénuje ovéfeni téchto hypotéz.

76 Autor prace, 2015 (vlastni etteni).
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Hypotéza Cislo 1: Vyznamnym pfinosem studia na Univerzité tfetiho véku je
uzavirani novych pratelstvi.

Z celkového poctu 94 dotazanych seniord, jich 37 (39,36 %) uvedlo, zZe
nejvétSim prinosem jejich studia je uzavieni novych pratelstvi a navazovani kontaktu.
Mensi skupina 28 seniorl (29,79 %) uvedla jako pfinos ziskani vétSiho rozhledu
a zbytek seniorl v poc¢tu 29 (30,85 %) uvedl jako nejvétsi pfinos vlastni seberealizaci.
Jina dotaznikova otazka zkoumala ocekavani respondentil od dalS§iho studia.
Nadpolovi¢ni vétsina v pocétu 53 seniorl (56,38 %) uvedla jako sva oekavani od studia
ziskani novych pratel a informaci. Pfinosnym zjisténim byla také informace, ze mezi
¢innostmi, které se studentim nejvice libi, bylo ozna¢eno setkavani studentu. V otazce
na volnoCasové aktivity se z 94 seniort (100 %) rovnych 60 z nich (63,82 %) vyslovilo
pro poradani vice exkurzi a spole¢nych vyletl, 28 seniort (29,79 %) bylo s aktivitami
spokojeno a 6 seniort (6,38 %) nemélo moc ¢asu.

Jak vyplynulo z tohoto Setfeni, seniofi dali jasné najevo, ze pro jejich studium
a plsobeni na univerzité je uzavirani novych pratelstvi a kontaktt velmi dulezité.
Nestadi jim jen u€ast na prednaskach, ale maji chut’ se setkavat v ramci volnoasovych
aktivit, jezdit na spolecné vylety a exkurze. Otazka ohledné téchto volnoCasovych
aktivit, které univerzita zprostfedkovava, je pro tyto studenty velmi dulezita.
Seznamovani se a setkavani patfi mezi hlavni pfinosy jejich studia. Tato hypotéza
se potvrdila.

Hypotéza €. 2: K nejoblibené&jSim oboriim studia patfi déjiny uméni.

Z vysledkG vyzkumu vyplynulo, Ze jako nejzajimavéjSi prfedmét zvolilo
42 seniorl (44,68 %) Deéjiny regionu a déjiny uméni. lhned poté nasledoval predmét
Cestujeme po Evropé s 25 seniory (26,60 %). Treti misto v pofadi oblibenosti zaujmul
Anglicky jazyk, ktery oznacilo 23 studujicich (24,47 %) a pouze 4 respondenti (4,26 %)
uvedli predmét Lidé a pfiroda. Celkem tedy 42 z 94 seniorl uvedlo Dé&jiny regionu
a déjiny uméni jako nejoblibenéjSi pfedmét. Jednoznacné nejvySSi procento
dotazanych.

PFfi hodnoceni studia byla druhou nejpocetnéjSi formou odpovédi, hned
za osobou lektora (31 odpovédi), ta, ktera ukazovala oblibu pfednasek z historie. Takto
se vyjadfilo 13 dotazanych (13,82 %). Anglicky jazyk zminilo 8 dotazanych (8,5 %).
Obliba cestopisnych prfednasek se objevila v dalSich odpovédich, i kdyZ uz ne v tak
vyrazném procentnim zastoupeni.

Pfi vyjadieni studentl k naplni u€iva se vyselektovalo mnozZstvi nazoru, jaké

predméty by mohla univerzita zafadit do napiné studia. Men$i mnozstvi respondentd,
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konkrétné 38 dotazanych (40,64 %), by uvitalo nové prfedméty a 56 respondentu
(59,57 %) bylo s naplni uciva naprosto spokojeno. Z mensi skupiny dotazanych by
6 respondentd (6,6 %) uvitalo zemépis svéta, 5 respondentl (5,31 %) dé&jiny hudby.
NejvysSi pocet respondenti této skupiny by ocenil obor zabyvajici se zdravotnictvim
a zdravim senior(. Tento obor by rado vidélo 7 dotazanych (7,45 %). Ostatni pfedméty
nepresahly 4 odpovédi (4,26 %). Jednalo se o astrologii, historii malifstvi, finan¢ni
gramotnost, spoleCenské chovani, historii Ceského jazyka, psychologii, obanskeé
pravo.

Shrnuti téchto udaja v kontextu s vyslovenou hypotézou ukazuje na oblibu
pfedmétu zabyvajicich se déjinami. Tato hypotéza se potvrdila.

Hypotéza €. 3: Vzdélavani pfinasi seniorim spokojenéjsi zivot

Z 94 dotazanych seniorl (100 %) jich 75 (79,79 %) uvedlo, Ze jejich Zzivot
se zménil k lepSimu, kdyz se rozhodli jit studovat a vzdélavat. Oproti nim 19 senior(
(20,21 %) nepocitovalo zadnou zménu v zivoté, ktera by souvisela s jejich studiem.
Z tohoto poctu odpovédi vyplynulo, ze Ctyfi pétiny seniorl jsou spokojenéjsi a ocenuji
vzdélavani jako velky pfinos pro svij zivot. Nasledujici zavéry prameni nejen z této
odpovédi, ale také z vyjadfeni pfinosu studia, kdy témér polovina respondentl
(39,69 %) uvedla, Ze studium jim umoznilo navazat nova pratelstvi. Literatura
zabyvajici se touto tematikou uvadi, Ze jednim z hlavnich divodl, které motivuje
seniory ke studiu, je navazovani novych pratelstvi. Seniofi tak i timto zplisobem bojuji
proti pocitu osaméni. DalSich 29 senioru (30,85 %) se citilo vnitfné spokojenych, nebot
studium jim umoznovalo seberealizaci, vy$Si sebedlvéru a angazovani se v Zivoté.
Tato hypotéza se potvrdila.

Cely vyzkum byl zaméfen na postoje a nazory seniorl k jejich studiu na
univerzité tfetiho véku. Celkem bylo dotazovano 94 seniorl. Mezi
nejoblibengjSimi predméty byly vyzdvizeny Dgjiny regionu a dé&jiny uméni (42 seniort)
a Cestujeme po Evropé (25 senioru). Velmi pfekvapivym zjisténim bylo mnozstvi
studentd, ktefi upfednostriuji Anglicky jazyk (23 senior(l). Témér se tak tento predmét
vyrovnal oblibé pfedmétu Cestujeme po Evropé. Némecky jazyk ani zadny dalSi cizi
jazyk by seniofi neoCekavali. SpiSe by uvitali pfedméty zabyvajici se zemépisem
rozSifenym na svét, astrologii, zdravotnictvim, déjinami hudby, finan&ni gramotnosti,
psychologii, ob&anskym pravem, spoleCenskym chovanim, historii malifstvi, historii
Ceského jazyka. VétSina seniord v poCtu 56 z 94 dotazanych byla vSak s naplini uciva

spokojena a neoCekavala by zmény.
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Seniofi velmi vysoce pfi studiu ocefovali osobnost lektora a jeho pfinos.
Pro lektora se vyslovilo 31 nazor(, pfednasky z historie byly vyzdvizeny ve 13
nazorech a 12 nazord hodnotilo formu a obsah pfednasek, jako faktor, ktery se jim
na Skole nejvice libi.

Vyzkumné otazky se tykaly i motivace. VétSina seniord (64 %) uvedla, Ze
nadSeni a podpora jejich nejblizSich (vnoucat, partnerl) je pro né velmi pfinosna
a pomaha jim zvladat studium. Jejich motivaci je nejen podpora okoli, ale také
navazovani novych kontakt(, v mens§i mife pocit vlastniho uspokojeni. Navazovani
novych kontakt( podporuje univerzita nejen pfi vyuce, ale také v ramci volno¢asovych
aktivit mimo tuto vzdélavaci instituci. Naprosta vétSina seniori se vyslovila
pro pofadani dalSich aktivit, vyletd, exkurzi.

Jednim z dkold vyzkumu bylo také zjistit ,rozlozeni student(“ podle véku,
pohlavi a dosazeného vzdélani. Z vysledkl vyplynulo, ze nejvétsi skupinou byli seniofi
ve véku 60-69 let — 59 senioru (62,77 %), poté nasledovala skupina ve véku 70 let a
vice — 29 seniorl (30,85 %) a jako nejméné podetna skupina senior ve véku
50-59 let — 6 senioru (6,38 %). DalSim pfekvapenim bylo mnozstvi vzdélavajicich se
senioru starSich 70 let. Vyraznou vétSinu dotazovanych respondentl tvofily zeny.
Jednalo se 0 82 Zen a 12 muzu. V nejvy$Sim dosazeném vzdélani jasné dominovali
seniofi se stfedni Skolou s maturitou. Toto vzdélani mélo z 94 dotazanych 71
respondentd. Vysoky podil tvofilo 14 seniorl s vysokoskolskym titulem. Stfedni Skolu
bez maturity uvedlo 5 seniorl a vyuceni s vyuénim listem 4 dotazovani. O studiu na
této univerzité tretiho véku se respondenti dovédéli nejcastéji od svych znamych (48
dotazovanych) a z tisku (22 dotazovanych).

Z Setfeni vyplyva, Ze seniofi pfichazi na univerzitu tietiho vé&ku cilené, chtgji
se vzdeélavat. OCekavaji nejen nové informace, ale také chtéji poznat své vrstevniky,
navazat nova pratelstvi. Vzdélavat se a soucasné bavit. VolnoCasové aktivity jsou pro
né velmi ddlezité. Jsou studenty velmi naroCnymi, ale sou€asné tolerantnimi. Jejich
narocnost Ize aplikovat na hodnoceni studia, kdy mohli vlastnimi slovy vyjadfit, co
se jim nejvice libi. Ocenili nejen osobu lektora a formu prfenasek, ale také pouziti
fotografii, videa, pfednasky z historie, anglického jazyka nebo cestopisné prednasky.
Dokazali podle svych postfehu a pocitd ohodnotit slavnostni zahajeni Skolniho roku.
Je nutné zahrnout také jejich nazory na skladbu studia. VétSina dotazanych
(56 seniorll) byla spokojena, av8ak 38 seniorl by uvitalo pestfejSi nabidku
vyu€ovanych pfedmétd. Od rozSifeni cestopisnych pfednasek po zdravotnictvi, d&jiny

hudby ¢i astrologii.
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Vyzkum mél pfinos nejen pro autora, ale také pro samotnou univerzitu, na jejiz
pudé se uskutecnil. Koordinatorka vzdélavani potvrdila uzite€nost informace o zdroji,
ze kterého se soucasni studenti o univerzité dovédéli. Poprvé zaslechli tito seniofi
o této mozZnosti studia dle Cetnosti v nasledujicim pofadi: od znamych, ztisku,
z internetu, z radia. K nim je tfeba pfifadit i 7 seniorl (7,44 %), ktefi dostali studium na
U3V jako darek od svych déti. UziteCné byly pro univerzitu i Ctyfi oteviené otazky
s vyplnénymi odpovédmi. Pfedevdim pak hodnoceni slavnostniho zahgjeni
a skutecnosti, které se studenttm libi pfi studiu.

Toto forma vzdélavani je mezi posluchaci velmi oblibena a naprosta vétSina

senioru je spokojena. Lze oCekavat, ze pocet zde studujicich se bude dale zvySovat.
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7 VYSTUPY A DOPORUCENI PRO PRAXI

Skutecnost, ze lidsky vék se prodluzuje a vékova hranice odchodu do penze se
neustale posouva, je dnes dostate¢né znama. Jak vzrlista kvalita zivota a zaroven
lékafska véda postupuje milovymi kroky dopfedu — doziva se lidstvo stale vysSiho
véku. Je to urité pozitivni zjisténi. Na druhou stranu se rodi stadle méné déti
a obyvatelstvo starne. Tento nepfiznivy demograficky vyvoj jiz brzy spole¢nost pociti.
Zméni se trhy, marketingové spoleCnosti se budou vice orientovat na stardi lidi.
Vzroste nezaméstnanost, do pracovniho procesu budou muset byt zafazovani seniofi.
Firmy budou chtit vyuzit jejich zkuSenosti a znalosti.

V poslednich letech se stale vice vola po celozZivotnim vzdélavani. Tato diskuse
se netyka jen mladSich generaci — i starsi lidé se chtéji dale vzdélavat. Mnohdy jsou
dokonce nuceni se vzdélavat pro udrzeni své pozice ve spole€nosti. V tomto pfipadé
hovofime o profesnim vzdélavani. Stale vétSi oblibu v8ak ziskava tzv. zajmoveé
vzdélavani seniord. Je realizovano na nejriznéjSich vzdélavacich institucich,
na univerzitach tretiho véku, akademiich tfetiho véku &i klubech tretiho véku. Edukaci,
ti. vychovou a vzdélavanim seniorl se zabyva Gerontagogika (Geragogika). Jde
o disciplinu, ktera se postupné vyc¢leriuje z andragogiky.

Termin ,tfeti vék* se uziva jako soucast nazvl univerzit ¢i akademii a znadi
aktivni osoby v dlichodu, zatimco termin ,Ctvrty vék® znaci velmi staré lidi, ktefi jiz
aktivni nejsou. Tito lidé uz nemaji dostatek sil a ani chut nic v Zivoté délat. Jsou
na konci Zivota. Lidé v tfetim véku jsou v8ak aktivni, ¢inni, vzdélavaji se, cestuji, vénuji
se vnoucatlm a svym zalibam. Toto aktivni stafi se datuje od 65. roku zivota. Tito lidé
se nazyvaji mladymi seniory, jsou v penzi a maji najednou spoustu volného Casu.
Dochazi u nich k vétSi koncentraci na sebe sama a chtéji naplnit své volné dny.
Po opusténi pracovniho procesu se potfebuji nadale stykat s lidmi, se svymi
vrstevniky. To je jeden zduvodu, pro¢ se hlasi na instituce, které se zabyvaiji
vzdélavanim seniord. Jednou z nich je univerzita tfetiho véku.

Jejim cilem je prubézné vzdélavat seniory a umoznit jim udrzet si rovnopravné
postaveni ve spole€nosti. Hlavnim smyslem téchto edukacnich aktivit je udrzeni
intelektualnich a télesnych sil a vytvofit takové podminky, které by zajistily kvalitu jejich
zivota. Vzdélavani u této instituce ma oproti profesnimu vzdélavani obrovskou vyhodu.
Jedna se o vzdélavani zajmové, tedy dobrovolné, bez naro¢nych zkousek a vystupu ze
studia, které musi byt za kazdou cenu spinény. Toto vzdélavani se odehrava mezi

jejich vrstevniky - nedochazi ke konfliktim s mladsSi generaci. Uc€eni je ,Sité na miru®
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pravé pro seniory a nenasilnou zabavnou formou vede ke studiu a osvojovani si
novych poznatku ¢i osvéZovani téch zapomenutych. Tito studenti jsou velmi tolerantni
a vdécni. Dokazi byt ale také naroCni na osobnost lektora, na kterého mivaji nékdy az
premrsténé naroky. Jak ostatné ukazal vyzkum - seniofi v prvé Fadé hodnotili
pfedevSim osobnost lektora. AZ poté nasledovalo hodnoceni formy pfednasek Cci
napiné uciva.

A pro€ je studium mezi seniory stale Zadanéjdi? Pro¢ dochazi ke stale vétsi
edukaci této generace? Jak se autor dovédél od samotnych studentl, mnozi pfisli
.cilené se vzdeélat’, dalSim didvodem bylo navazani kontaktli se svymi vrstevniky,
nemohli se dfive vzdélavat, smysluplné naplnéni volného €asu, touha zkusit si studium
na vysoke Skole, zacClenit se zpét do spolecnosti, citit se uziteCnym nebo se vratit zpét
do Skolnich lavic. Davodld je mnoho a obliba této formy vzdélavani neustale roste.
Dnesni seniofi si uvédomuji moznosti, jaké se jim nabizi, jsou dlouho ,mladi, pfistupuji
aktivné ke svému Zivotu, chtéji se setkavat a poznavat nové pratele, ziskavat nové
poznatky, smysluplné vyplfiovat své volné dny — a toto vSe jim nabizi Univerzita tretiho
véku. Jejich mysleni se za poslednich 20 let velmi zménilo. Koresponduje se vzristajici

kvalitou Zivota a jeho délkou a postoji, které si sami vytvofili.

7.1 Doporucéeni pro praxi

Jako potfeba se jevi reakce spoleCnosti na demografickou situaci. Obyvatelstvo
starne a zaroven se doziva vyssiho véku. Seniofi pfistupuji ke svému zivotu s vétsi
aktivitou nezli dfive. Chtéji smysluplné travit svij ¢as a také se vzdélavat. V edukaci
senioru jsou zadouci urgité kroky:

» uvolnéni vice finanénich prostfedkl na podporu vzdélavani tfretiho véku (Skolné
od studentu zdaleka nepokryje naklady na provoz),
zvySeni podilu reklamy na informovani vefejnosti, potencionalnich studentu,
vétsi podpora volno€asovych aktivit senioru,
zintenzivnéni spoluprace mezi institucemi navzajem a mezi AIVD a AlUA,
konani vice konferenci,

vétsi zapojeni didaktickych pomucek do vyuky,

V V.V V VYV V

kladeni vétSiho ddrazu na slavnostni zahajeni i zakon€eni akademického roku

(studenti tuto udalost dokazi velmi ocenit a té€si se na ni),
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» poradani besed a prednasek pro Sirokou vefejnost na téma aktivni Zivot

a vzdélavani,

» rozSifeni nabidky studovanych pfedmétu (kazdy senior by si nasel téma, které
ho zajima. Tento postoj Skol by pfilakal do tfid a sall vice studentd).

Prioritnim Ukolem instituci zabyvajicich se edukaci seniord je motivovat starSi
generaci ke vzdélavani a vytvofit ji patficné podminky. K problémum, se kterymi
se potyka seniorské vzdélavani, patfi vzdalenost mezi univerzitou a zajemcem
o vzdélani. Na viné je nedostate¢na nabidka v jednotlivych regionech. Zatim je trend
soustfedovat edukaci senior spiSe na akademickou pladu matefskych univerzit.
Vzdalenost se snazi fesit virtualni univerzity tfetiho véku, pfesto je tfeba podporovat
a zasadit se o dalSi rozSifovani ,klasickych® U3V, protoze seniofi se potfebuji setkavat
a vzajemna interakce je pro né velmi dllezita. Trend umistovani Skol do univerzitnich
mést se bude muset s narlstajicim po¢tem seniorl a poptavkou po vzdélavani, zménit.
Je pouze otazkou Casu, kdy bude mit kazdy senior moznost vzdélavat se prakticky
v misté svého bydlisté.

Velmi pfinosnym se autorovi jevi zaclenéni do systému edukace seniort téch
instituci, které by ucinily studium jesté zajimavéjSi. Konkrétné se jedna o muzea
a nejruznéjsi vystavy. Spoluprace mezi nimi a U3V, A3V nebo kluby tfetiho véku
by byla pfinosna pro obé strany. Vyhoda vyplyvajici z téchto exkurzi do muzei je zcela
zfejma — vyrazné zpestieni studia.

Podpora edukace a volno€asovych aktivit seniord by mél byt jeden z hlavnich
cili spolec¢nosti. Jak se zminuje Haskovcova ,inovacnim prvkem muize byt seniorské
vzdélavani s prvky life qualification.”” Je prokazano, Zze néktefi seniofi mohou ziskané
znalosti ze Skoly uplatnit v ur€itych oblastech. Mohou kupfikladu formou ¢aste¢ného
uvazku ¢&i jako dobrovolnici pracovat v oblasti kultury nebo socialni péce.

» Je potfeba neustale bojovat s Ageismem, pfiblizit pohled na aktivni stafi

i mladSim generacim, pokusit se zbavit spoleCnost alespori nékterych

predsudk o stafi.

> Do edukace seniorl dostat vice lektord, ktefi budou dostateéné kvalifikovani
pro vyuku odbornych pfedméta (napfiklad pravnich kurza).

Pro praxi univerzity tfetiho véku a volného €asu seniorl pfinesly podnéty
vysledky vyzkumu z dotaznikového Setfeni. Za velmi pfinosnou byla oznaCena otazka

€. 8 o prvnim setkani senioru s univerzitou a taktéz vSechny Ctyfi oteviené otazky.

7 HASKOVCOVA, H. Fenomén stafi. 2. vyd. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010, s. 139. ISBN 978-80-
87109-19-9.
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ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo osvétlit edukaci seniorl na zakladé studia
informacnich zdrojl a vyjmenovat dlivody, které pfivadi do Skolnich lavic stale vice
téchto posluchacu. Soucasti prace byl i vyzkum, ktery si kladl za cil zjistit a pfiblizit
nazory a postoje studenti Mladoboleslavské univerzity 3. véku a volného ¢asu seniora.
Tyto cile byly splnény.

V teoretické €asti autor ukazal seniory jako socialni skupinu a osvétlil pojem
Gerontologie, jako védu o starnuti a stafi. Zabyval se edukaci této skupiny
obyvatelstva, pficemz se zaméfil na Cinnost této konkrétni univerzity tfetiho véku. Jeho
umyslem bylo pfinést informace o jeji €innosti, o jejich studijnich a volno€asovych
aktivitach. V kontextu jeji pUsobnosti povazoval za nutné ohlédnout se za tretim
roCnikem konference Vzdélavani 3. véku pfilezitost pro spole¢nost, na jejiz organizaci
a fadném prubéhu se tato univerzita podilela. V empirické ¢asti byl proveden prizkum
mezi studujicimi seniory formou dotaznikového Setfeni. Byly polozeny otazky
a hypotézy, které byly verifikovany. DoSlo k vyhodnoceni zavérd vyzkumu a vyfiéeny
vystupy pro tuto praci.

Seniofi se chtéji vzdélavat a dlivodu, které je pfivadi do nejriznéjsich instituci,
jako jsou univerzity, kluby ¢i akademie tfetiho véku, je pomérné mnoho. Chtégji
smyslupIné naplnit svUj volny Cas, setkavat se se svymi vrstevniky, zaclenit se zpét do
spolecnosti. Pocty starSich lidi hlasicich se na tyto instituce neustale rostou — pfesto je
tfeba seniory dale ke vzdélavani motivovat. V kontextu s edukaci seniori hovofime
o profesnim a zajmovém vzdélavani. StarSi generace v postproduktivnim véku se tyka
zajmové vzdeélavani, jehoz cilem neni ziskani mnozstvi znalosti. Cilem je zapojit
seniorskou generaci do kolektiva, do smysluplné ¢innosti a ukazat ji cestu k aktivnimu
stafi. | pfes vzrlstajici pocty seniorll, ktefi usedaji do tfid, je stale mnoho téch, ktefi
dosud neobjevili vyhody plynouci zvlastni realizace. Podle autorova minéni by
pomohla vétsi informovanost vefejnosti formou reklamy, besed ve vzdélavacich
prostfedcich, setkavanim se se zastupci Skoly na vefejnych mistech jako jsou kluby €i
kulturni zafizeni. UrCité neni na misté optimisticky nazor, Zze se kazdy zaéne ucastnit
vzdélavacich aktivit. Zavisi to na osobnosti kazdého jedince, na jeho postoji
k pfedchozimu vzdélavani, na rodinnych vztazich apod. Je vSak stale velké mnozstvi
lidi, ktefi by se radi vzdélavali, ale bohuzel o této moznosti nemaji dostatek informaci.
Nevédomost svazuje. Kolik seniorli dnes sedi v ¢ekarnach Iékafu? Stézuji si na své

zdravi nebo péstuji svoji zalibu, ktera je dostatecné nenaplfiuje? Seniofi, ktefi objevili
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univerzity, vzdélavaci aktivity, setkavani s vrstevniky na vyletech nebo exkurzich, se
stali jinymi. Zacali se na rGzné véci divat UpIné jinak a postavili se aktivné ke svému
Zivotu. Mohli se najednou realizovat ve spole€nosti, citit, Ze jsou uzite€ni a mnozi si

nasli novou Zivotni roli. Aktivné Zit totizZ znamena nestarnout.
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PRILOHY

Priloha A — Seznam ¢lenu asociace univerzit tretiho véku

Ceska zemédélska univerzita v Praze — Provozné ekonomicka fakulta
Ceska zemédélska univerzita v Praze — Institut vzdélavani a poradenstvi
Ceské vysoké udeni technické v Praze — Elektrotechnicka fakulta
Janackova akademie muzickych uméni v Brné

Jihodeska univerzita v Ceskych Budgjovicich

Masarykova univerzita

Mendelova univerzita v Brné

Ostravska univerzita v Ostravé

Slezska univerzita v Opavé

Technicka univerzita v Liberci

Univerzita Hradec Kraloveé

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Univerzita Karlova v Praze — Rektorat

Univerzita Karlova v Praze — 1. Iékafska fakulta

Univerzita Karlova v Praze — Iékafska fakulta v Plzni

Univerzita Karlova v Praze — Filosoficka fakulta

Univerzita Karlova v Praze — Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Karlova v Praze — Matematicko-fyzikalni fakulta
Univerzita Karlova v Praze — Fakulta socialnich véd

Univerzita Karlova v Praze — Fakulta télesné vychovy a sportu
Univerzita Karlova v Praze — Fakulta humanitnich studii
Univerzita Karlova v Praze — Katolicka teologicka fakulta
Univerzita Karlova v Praze — Husitska teologicka fakulta
Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Pardubice

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

VSB TU Ostrava — Fakulta metalurgie a materialového inZenyrstvi
VSB TU Ostrava — Fakulta hornicko-geologicka

VSB TU Ostrava — Ekonomicka fakulta

VSB TU Ostrava — Fakulta bezpe&nostniho inzenyrstvi



Vysoka Skola ekonomicka v Praze — Fakulta informatiky a statistiky
Vysoka Skola ekonomicka v Praze — Fakulta managamentu
Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze

Vysoka uceni technické v Brné

Zapadoceska univerzita v Plzni



Pfriloha B — Dotaznik pro studujici seniory

Vazena pani, vazeny pane,

Mé jméno je Miroslav Sourek a jsem studentem Univerzity Jana Amose Komenského
v Praze. Pravé pracuji na bakalarské praci, jejimz tématem je Univerzita tfetiho véku.
Ziji na Mladoboleslavsku, tak jsem oslovil vasi univerzitu. Sougasti mé bakalarské
prace je vyzkum, jenz ziska odpovédi na mé otazky pomoci tohoto dotazniku. Abych
ziskal potfebné udaje, dovoluji si vas pozadat o jeho vypInéni. Tento dotaznik je
anonymni. Va8e odpovédi nezneuZiji a pouziji je pouze pro tuto bakalaiskou praci.
Otazky zodpovidejte prosim pravdivé. ZakrouZkujte vzdy jen jednu moznost, ktera vam

je neblizsi. Pokud otazka vyzaduje doplnéni, je to uvedeno (posledni Etyfi otazky).

1. Do jaké vékové kategorie se zarazujete?
a) 50 — 59 let
b) 60 — 69 let

c) 70 let a vice

2. Jste
a) muz

b) Zzena

3. Proc¢ jste se pfrihlasil/a ke studiu na Univerzité tietiho véku?
a) chtél/a jsem se dale vzdélavat
b) mél/a jsem jen volny Cas

c) vzal mé sem kamarad, kamaradka

4. Jste spokojenéjsi od doby, kdy jste za¢al/a studovat?
a) ano

b) ne, je to vie stale stejné

5. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) vyuceni s vyucnim listem
b) stfedni Skola bez maturity
c) stfedni Skola s maturitou

d) vysoka Skola s titulem Bc., Mgr., Ing., PhDr.



6. Co Vam studium nejvice pfinasi?
a) vetsi rozhled
b) pocit vlastniho uspokojeni, seberealizace

C) nova pratelstvi a setkavani v kolektivu

7. Jaky predmét je pro Vas nejzajimavéjsi?
a) Déjiny, dé&jiny regionu a déjiny uméni
b) Cestujeme po Evropé
¢) Anglicky jazyk
d) Lidé a pfiroda

8. Jak jste se o této Skole dovédél/a?
a) z internetu
b) z novin, tisku
¢) od znamych
d) z radia

e) jind moznost ...

9. Co Vas nejvice povzbuzuje ke studiu?
a) vlastni uspéchy
b) nadSeni a podpora mého okoli (vnoucata, partner/a, pfatelé)

¢) nepovzbuzuje mé nic a nikdo

10. Co ocekavate od studia?
a) ziskani novych pfatel a dozvim se mnoho nového
b) smyslupIné vyuziji svij volny ¢as

¢) neoekavam nic

11. Co se Vam pri studiu nejvice libi?



12. Jak hodnotite slavnostni zahajeni akademického roku a imatrikulaci? Podle
znamek jako ve skole, 1 — nejlepsi, 2, 3, 4. 5 — nejhorsi

13. Jaky predmét Vam tu chybi? Co by mohla univerzita zaradit do nabidky
vzdélavani?

14. Jaké dalSi volnocasové aktivity spojené se studiem by mohla univerzita

organizovat? (napf. vice exkurzi, vice setkavani, navstévu muzei...atd.)

Moc Vam dékuji za ¢as pfi vyplnéni dotazniku.
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