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UvoD

Volny c¢as je rozsahlé a Casto diskutované téma, které se ale zaméiuje
pfedev§im na déti a mladez. Usuzujeme tak na zakladé prostudované dostupné
literatury. Z tohoto divodu jsme se rozhodli, Ze budeme zkoumat pojeti volného
Casu u populace, ktera je v souvislosti s touto problematikou opomijena. Tématem
diplomové prace je hodnota volného ¢asu pro populaci v produktivnim véku.
Pfitom dnesni doba je tak hektickd, rychld. Najit si trochu volného casu je pro
nékteré jedince skoro nemozné. Vhodné straveny volny €as je idedlni moZnosti, jak
predchazet dnes vSudypiitomnému stresu. Kettmannova (2018, online) jako lékatka
z medicinského hlediska objasnuje: ,,.DneSni hektickda doba nds zastihla
nepfipravené. Velké naroky, velka ocekavani, ekonomické problémy, narocny
denni shon. Tento vSudyptitomny tlak vede k pretizeni organismu a vyvolava
dlouhodobou stresovou zatéz. Ta vycCerpava naS imunitni systém, a tudiz potencial
zvladnout kuptikladu i1 béZné nachlazeni.”

V diplomové praci se budeme zabyvat problematikou volného ¢asu predevsim
z hlediska hodnot, ale 1 volnym ¢asem jako takovym. Jiz v roce 1943 definoval
Abraham Maslow pét zakladnich potteb Clovéka. Jedna se o potieby fyziologické,
jistoty a bezpeci, spoleCenské potiteby, uznani a seberealizace. Jednotlivé potieby
musi navazovat na sebe, nejdiive musi byt uspokojeny ty nizsi a poté mohou byt
uspokojeny 1 vyssi (viz kapitoly dale). Nez vSak budeme zjistovat, zda ma volny
Cas pro respondenty viibec néjakou hodnotu, budeme zjistovat, co si respondenti
pod pojmem hodnota piedstavuji.

Prace je rozdé€lena na Cast teoretickou a Cast empirickou. Prvni kapitola v
teoretické Casti se vénuje vymezeni volného cCasu, jsou piedstaveny jeho
nejznaméjsi definice, funkce a determinanty, jez volny ¢as vyznamné ovliviiuji.
Dale se stru¢né seznamime s nedavnou historii volného ¢asu, abychom znali jeho
vychodiska pro dnesni dobu. V zavéru prvni kapitoly se jiz dostaneme k samotné
hodnot¢ volného ¢asu. Druha kapitola charakterizuje danou vékovou kategorii, tedy
dospé€lé v produktivnim veku, jejich zvlastnosti a problémy, s nimiz se mohou
setkat v zaméstnani. Ve tieti kapitole budeme charakterizovat vybrany region, ve

kterém bydli a pracuji vybrani respondenti. Na zacatku se jedna o popis obecny,
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tykajici se volného ¢asu. Sezndmime se tedy s moznostmi volnocasového vyziti v
daném regionu.

V uvodu empirické ¢asti popisujeme teoreticka vychodiska prace, ktera shrnuji
celou teoretickou ¢ast. Samotné vyzkumné Setieni budeme provadét metodou
polostrukturovanych rozhovort s respondenty, kteti spliuji dana kritéria.
Dopliikovou metodou bude autobiograficka narace. Respondenti musi byt ve véku
star§i dospélosti, zaméstnani a bydlet v dané lokalité. Respondentt je celkem 8 —
Ctyfi Zeny a Ctyfi muzi. Tento pocet jsme stanovili po dosaZeni teoretické saturace
vzorku. V posledni ¢asti diplomové prace budeme analyzovat rozhovory pomoci
otevieného, axialniho a selektivniho kddovani a vyvozovat celkové zavéry. Poté
zodpovime vyzkumné otdzky.

Cilem diplomové prace je zjistit, jak respondenti vnimaji volny Cas. Pfedevsim
z toho hlediska, jakou mu pfikladaji hodnotu. Dil¢imi cili je analyza vyuziti volného

¢asu a determinant volného casu, které volny Cas nejvice ovliviiuji.



1 VOLNY CAS

V uvodni kapitole se vénujeme tématu volného ¢asu. Pojem ,,volny ¢as” je
dnes velmi diskutované téma, kterému se vénuji i mnohé vyzkumy (viz nasledujici
kapitoly). Volny c¢as je otevirdnim moznosti, Casovanim, které nema jasné
ohraniceni. Je udalosti touhy po svobodé (Lopour, 2014, str. 55).

V nasleduyjicich kapitolach si podrobnéji volny ¢as rozebereme, predstavime
nékteré definice zndmych odbornikil, struéné se sezndmime s jeho historii a
vyvojem, abychom snaze pochopili soucasnou situaci traveni volného casu. V
diplomové praci se seznamime s n€kterymi definicemi od zndmych ceskych 1

zahrani¢nich autord, ktefi se vénuji této problematice.
1.1 Definice volného ¢asu

Volny cas je doba, ve kter¢ si ¢lovék svobodné voli a d€la ¢innosti, které mu
piinasi potéSeni a zabavu. Tyto Cinnosti zaroven obnovuji a rozvijeji jeho télesné,
dusevni a tvlir¢i schopnosti. V tomto Case je ¢lovek sam sebou, ¢innosti jsou
dobrovolné, kona je pro sebe, ptipadné i pro druhé, ze svého vnitiniho popudu a
zajmu (Némec a kol., 2002, str. 17).

Volny ¢as ma také aspekt socialni, jelikoZ spousta ¢innosti ma i vyznam
spolecensky, Clovék navazuje vztahy s dalSimi lidmi ¢i skupinami, a tim vytvari
socialni vazby (Bakalat, 1978, str. 65 - 66).

Pro Pavkovou (2011, str. 10-11) piedstavuje volny ¢as ¢ast lidského Zivota
mimo cas pracovni (Skola, zaméstndni) a tzv. Cas vazany, ktery zahrnuje
uspokojovani bioologickych potieb, chod rodiny, dojizdéni za praci, do $koly apod.
Volny ¢as je doba, kterou ma ¢loveék po splnéni téchto povinnosti k dispozici, aby
se mohl seberozvijet v ¢innostech, které si sam urci.

Opaschowski pod pojem volny ¢as zahrnuje tyto ¢innosti:

o zotaveni, uvolnéni,

o kompenzaci,

o vychovu a dalsi vzdélavani,

o hledani smyslu zivota,

o socialni kontakty,

o participaci,

o stabilizaci zivota rodiny a vrustani do spole¢nosti,

o enkulturaci (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, str. 10-11).
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Nékteré ¢innosti se bézne€ do volného Casu nezahrnuji. Jedna se o sebeobsluzné
¢innosti, péCe o zevnéjSek, zajistovani biologickych potieb ¢i provoz domacnosti.
Nicméné Pavkova (2008, str. 13) upozornuje, ze i z téchto Cinnosti si néktefi lidé
udélaji konicka.

Dle Prochazky (2012) je volny ¢as ¢asem, v némz si ¢lovek na zékladé svého
svobodného rozhodnuti, zajmt a pocitd voli ¢innost, které se bude vénovat. Na
volbu traveni volného ¢asu pisobi mnoho vlivl, jez ¢innosti ve volném case
ovliviiuji. Pfimy vliv ma rodina, vnitini osobnostni vlivy a vn¢j$i spolecenské vlivy.
Zminény autor téz upozoriiuje na nezadouci rizikové jevy predev§im u déti a
mladeze. Mezi né tadi Casté sledovani televize, hrani pocitacovych her, mladez
potulujici se po ulicich, vyhledavajici dobrodruzné aktivity za pomoci nasili ¢i drog
(Prochazka, 2012).

Prochazka (2012) proto zduraznuje vychovné ovliviiovani a fizeni volného
casu, velmi dilezitou roli hraje pravé rodina. S trendem sniZeni kvality péce o volny
Cas déti je spojovano zvySeni vyskytu negativnich spoleCenskych jevi.
Volnoc¢asové aktivity mohou tedy byt dilezitou prevenci rizikového chovani.

Podle Kolesarové (2016, str. 60—61) je volny Cas ¢asti ¢asové jednotky (dne,
tydne...), ve které se jedinec svobodné rozhoduje o sobé a svych aktivitach na
zéklad¢ hodnot, z4jmu, potieb, ndlad a pociti. Toto pozitivni vymezeni volného
¢asu vychazi z charakteru a vyznamu aktivit pro ¢lovéka. Volny ¢as je prostorem
pro seberealizaci a uspokojeni ¢lovéka.

Vyse uvedené definice maji kladné pojeti. To znamend, ze Clovék volny Cas
aktivné hleda. Nektefi autofi ale definuji volny Cas spiSe z negativniho hlediska.
Nize uvedena ukazka z prace autort Styrského a Sipka (2011) ukazuje pravé tento
pohled. Kdyz jsou v anket¢ lidé tazani, co si piedstavuji pod pojmem ,,volny ¢as”,
bézné odpovi, Ze pokud maji vS§echny ¢innosti, dle jejich ndzoru neodkladné, hotové.
AZ za splnéni téchto podminek se mohou uvolnit. Pokud se tieba radi setkavaji se
svymi zndmymi, aZ nyni na n¢ maji ¢as a mohou se setkat. Praxe je ovSem o néco
slozitéjsi, jelikoz téméf vzdy se najde néjaka dalsi prace nebo ¢innost, ktera by méla
byt dle jejich ndzoru co nejdiive vykonana. Lidé také maji Casto pocit, Ze jim v dobé
odpocinku a volna uteCe piipadny zisk, néco dilezitého. Ale volny cas je
psychologickym prostorem, ve kterém se clovek dostava ,,bliz sdm sobé”, a kde si

miize svobodné uréit, co bude délat (Styrsky, Sipek, 2011, str. 79).
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V poslednich desetiletich zaznamenavame vyrazné zmény v poméru volny cas —
prace. S rozvijejici se technikou lidé vySetii Cas, ktery mohou prozit dle svého
osobniho pfani. Ziskaji tedy volny ¢as, na ktery ale nemusi byt dostatecné
ptipraveni. Tito lidé mohou dokonce citit Gizkost. To znamena, mam-li volny ¢as
vyuzit, musim byt pfipraven, mit vlastni pfedstavu napln€, uznat své potieby a byt
si védom toho, Ze odpoéinek potiebuji (Styrsky, Sipek, 2011, str. 79-80).

Dalsi negativni pojeti volného ¢asu vymezuje Hofbauer (2004, str. 13). Pro
tohoto autora je volny Cas jako €as zbytkovy, po splnéni vSech povinnosti. V tomto
pripad¢ na volnocasové aktivity nemusi viitbec dojit. Volny cas je ¢as, kdy ¢lovek
nevykonava c¢innosti pod tlakem zavazkl, jez vyplyvaji z jeho socidlnich roli,
pfedevsim z délby pracovnich ¢innosti a nutnosti zachovat a rozvijet sviij Zivot.
Volny cas se n¢kdy vymezuje jako cas, ktery zbyde po splnéni vSech povinnosti,
téch pracovnich, ale 1 nepracovnich.

My se ztotoznujeme s kladnymi definicemi. Myslime, Ze ¢lovék by mél volny
Cas aktivné vyhleddvat a ud¢lat si na néj ,,Cas”. Nelze porad cekat, az volny Cas

vyzbyde. Nemuseli bychom se totiz dockat viitbec.
1.2 Funkce a vlastnosti volného ¢asu

Jiz Aristoteles ve starovékém Recku se zabyval hlub§imi uvahami o volném
case. Ve svém dile Etika Nikomachova vyjadiuje ndzor, ze volny ¢as by mél byt
naplnén ¢innosti rozjimavou, kterd nesméiuje k zddnému cili. Tato Cinnost je
milovana jen pro sebe samu (Filipcova, 1970, str. 549).

Nekteré definice usiluji o vymezeni volného ¢asu prostfednictvim néjaké jeho
typické vlastnosti, kterou miize byt svobodna volba ¢innosti (Velky sociologicky
slovnik, 1996, str. 156).

Hofbauer (2004, str. 13—-14) vymezuje tyto funkce volného ¢asu:

o odpocinek (regenerace pracovni sily),

zabava (regenerace dusevnich sil,

O

o rozvoj osobnosti,
o socidlni (socializace v rtiznych socialnich prostiedich),
o terapeuticka (zdravy Zivotni styl, smyslovy rozvoj, prevence nemoci),

o ekonomicka (docetiuje hospodarsky vyznam volného casu).
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O funkcich volného ¢asu pojednava 1 nize uvedeny uryvek Saka
(2000). ,,Volny ¢as ma ve vztahu k jedinci pfedevsim funkci relaxaéni, rekreaéni
a rozvojovou. Tim se vSak funkce volného ¢asu nevycerpavaji. Volny cas, resp.
uhrn redlnych a duchovnich aktivit lidi, plni fadu funkci ke spole¢enskému systému.
Prave ve sféfe volného ¢asu jsou nastartovany spolecenské inovace, které zpocatku
nardzeji na bariéry rigidnosti spole¢enskych a ekonomickych instituci. Pfikladem
mize byt komputerizace spole¢nosti. V prvni fazi se pocéitaci zabyvaly nejmladsi
vekoveé skupiny mladeze ve volném Case jako svym konickem. Od této skupiny
a od této volnoCasové aktivity byl odstartovan proces masového pronikani
vypocetni techniky do ceské spole¢nosti. Spole¢nost si uvédomuje tuto funkci
volného Casu pro sviij rozvoj a vytvatenim podminek usiluje o optimalni napliovani
této spolecenské funkce volného €asu. Za volny ¢as je podle sociologickych kritérii
povazovan cas, v némz jedinec svobodné na zdklad¢ svych zajma, nalad a pocith
voli svou ¢innost. Je to ta ¢ast mimopracovniho, mimoskolniho Casu, ktera zbude
po zabezpeceni individualnich a rodinnych, existen¢nich a biologickych potieb.
Volny ¢as a volnocasové aktivity déti a mladeze maji sva specifika. V téchto
obdobich socialni ontogeneze se utvari hodnotovy systém jedince a hledaji se cesty
jeho uplatinovani a objektivizace realnym chovanim a ¢innostmi. Dynamizace
hodnotového systému a jeho promitnuti do socidlniho casoprostoru muizeme
povazovat za zéklad utvatfeni zivotniho zptsobu. Jeho vyznamnou soucésti je
zpusob traveni volného casu a propojeni pracovnich a volnocasovych aktivit.
Socialni pozice déti a mladeze, pro kterou je charakteristickd nizka zakotvenost v
systému socidlnich roli, umoznuje mladezi oproti dospélym vétsi socidlni flexibilitu
a dynamiku. V zadném dal$im zivotnim obdobi neni jedinec schopen zajimat se o
tak Siroké spektrum zajmovych aktivit jako v détstvi a mladi. Ve srovnani s dospélosti
se détstvi a mladi vyznacuje vétsi zdjmovou pluralitou. Dalsi vyvoj jde spiSe cestou
redukce zajmového spektra a prohlubovani urcitého zajmu. Zakladni zajmova
orientace ve smyslu obsahovém, ale i ve smyslu aktivni Zivotni pozice se tvoii v
mladi. Zivotni zpiisob a volny ¢as jedince v dospélosti je modifikaci danou vyvojem
a rolemi spojenymi s urcitou zivotni fazi. Sféra volného Casu déti a mladeze a
obsahové naplnéni jejich volného ¢asu ma proto vyznam pro celozivotni orientaci
¢lovéka. O vyhranéné profesni orientaci v dospélosti vypovida obsah volného ¢asu

v détstvi a v mladi (Sak, 2000, str. 98).”
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Vahovska (2011, str. 13) poukazuje na zmény ve funkcich volného casu v
jednotlivych historickych obdobich. Ve starovéku a stfedovéku mél volny cas
funkci rekreacni a socialni, kdy lidé navazovali spole¢enské kontakty, tak i funkci

nabozenskou, jako byly bohosluzby a rozjimani.
1.3 Struény vyvoj pojeti volného ¢asu

Nez se za¢neme zabyvat soucasnou situaci volného ¢asu, sezndmime se v této
kapitole se struénym historickym vyvojem, abychom védé¢li, z ¢eho soucasnost
vychazi a na co navazala. Budeme se zabyvat pomérné¢ nedavnou historii po druhé
svétove valce.

Tim, jak se ménila a vyvijela spole¢nost, ménilo se 1 pojeti volného Casu. Po
druhé svétové valce zaznamenavame tii Casové etapy (Némec a kol., 2002, str. 15).

Prvni etapa zahrnuje 50. a 60. 1éta 20. stoleti. Pro spole¢nost této doby je
typicky zivotni styl zaméfujici se na praci. Protipolem k tomuto Zivotnimu stylu je
volny Cas. Zakladni funkci volného €asu se stdva odpocinek, rekreace, a oddech za
ucelem obnoveni pracovnich sil (Némec a kol., 2002, str. 15).

Ve star$i ¢eské literatuie se ustalil pojem ,,mimoskolni vychova”. Tento pojem
piedstavuje vychovné ptisobeni jinych skolskych zatizeni (kromé Skol samotnych)
a dalSich instituci zabyvajici se volnym Casem (stfediska volného ¢asu, domovy
mladeze apod.). Nyni se ¢astéji pouziva pojem vychova mimo vyucovani, ktery je
vystiznéjsi (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, str. 70).

S pojmy ,,mimoskolni vychova” a ,,socialisticky Clovék™ se setkdvame u
Knapika a kol. (2014). Autor zduraziuje, ze byl kladen diraz na péstovani
uvédomélé kazn€. Na naplnovani mimoskolni vychovy se podilela Skola a spole¢enské
organizace. DuleZitou organizaci byla Pionyrska organizace CSM, ktera
organizovala zdjmovou ¢Cinnost prostfednictvim nejriznéjSich  krouzkda.
Prostfednictvim zajmovych utvart se tehdejsi rezim snazil ovliviiovat dokonce i
volbu budouciho povolani déti.

Druhou etapu zahrnuji 70. a 80. léta 20. stoleti. V tomto obdobi se jiz
nesetkavame s vyhranénosti prace a volného ¢asu. Volny ¢as slouzi nejen k rekreaci,
ale i k nabyti prozitkl a seberealizaci. Roz$ifuje se nabidka zajmovych ¢innosti
(Némec a kol., 2002, str. 15).

Déle se rozsitovaly sité¢ dosavadnich volnocasovych zatizeni. Velky rozvoj

zaznamenaly prazdninové tabory. V tomto obdobi se zafaly vyraznégji projevovat
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negativni jevy, které byly doposud znamé ptredevsim v zépadoevropskych zemich.
Jedna se naptiklad o uzivani drog, brutalitu ¢i xenofobii (Pavkova a kol., 2008, str.
25-26).

Pro srovnani strucné predstavime i situaci v byvalém Sovétské svazu. Gordon
a Klopov (1975) uvadi, ze stale charakteristi¢téjsim rysem socialistického zivotniho
zpusobu, v tomto ptipadé délniki, je ptima tvorba kulturnich hodnot, tj. Gcast lidi
v ochotnickych divadlech, hudebnich souborech, sbératelstvi. Cinnosti p¥inasely
predev§im oddech, zabavu, ziskani informaci. VySe uvedené Cinnosti byly hojné
rozsiteny. Mezi méné rozSifené Cinnosti patii studium a sebevzdélavani. U
poslednich dvou zminénych ¢innosti je vSak otazkou, zda se tyto ¢innosti daji viibec
oznaéit za volnocasové. Odpoveéd’ mize pfinést jiz zminéna Pavkova s kolektivem
(2008), ktera do volného ¢asu zatazuje dobrovolné vzdélavani. Z toho vyplyva, ze
se Clovek samovzdélava dobrovolné a pfinadsi mu to uspokojeni, pak se jedna o
volny cas. Nicméné pokud se vzde€lavat musi, tieba kvili pozadavkim
zaméstnavatele, jiZ nelze mluvit o volném case.

Tteti etapa sméfuje k pfemite volného Casu, ktera je ¢asove ohrani¢ena 90. 1éty
20. stoleti. Zmensuji se rozdily mezi praci, polovolnym a volnym ¢asem. (Némec,
2002, str. 16).

Spole¢nost se zacala vyrazné proménovat, zintenzivnély mezinarodni kontakty
a prohloubil se evropsky integracni proces. Volnocasova zatizeni musi reagovat na
nové spolecenské podminky, soutézni a konkuren¢ni prostiedi pronikajici i do
oblasti volného ¢asu a otevirat se novym obsahtim (ekologie, pocitace, mezinarodni
aktivity). Je nutné brat v potaz i dalsi cilové skupiny, jako jsou tieba socidlné ¢i

zdravotné handicapovani (Pavkova a kol., 2008, str. 27).
1.4 Pojeti volného ¢asu dnes

V roce 2015 probéhl 1. roénik vyzkumu Promény ceské spolecnosti s ndzvem
Jak Cesi travi Eas? Pro potieby prace jsme vyuzili ast zabyvajici se volnym ¢asem.
Vyzkumy zjistujici traveni volného €asu jsou dnes béznym standardem ve vétSing
zemi. V Ceské republice se viak dosud rozsahlejsi Setfeni tohoto typu neuskutecnila.

Vyzkumy uzivani volného ¢asu jsou vyznamnym zdrojem informaci o:

o objemu placené a neplacené prace,

o zpisobu a rozsahu péce o déti a dospéle,

o sladéni prace a rodiny, rovnost miizu a Zen,
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o mnozstvi a traveni volného ¢asu,

o kvalit¢ zivota riznych skupin obyvatel (vyzkum Promény ceské

spole¢nosti, 2015, online).

Vyzkum Promény ceské spolecnosti (2015, online) se zabyva travenim
volného ¢asu vSech dospélych, tzn. studenty, zaméstnanci na plny tvazek, zenami
na matetské dovolené, lidmi v domacnosti i seniory. Pro potteby diplomové prace
jsou dulezité vysledky skupiny zaméstnanych. Konkrétné se jedna o zaméstnané ve
véku 18 — 50 let, s partnerem a ditétem do 18 let. Z Setfeni vyplunulo, Ze zeny sice
travi v zameéstnani pramérné o hodinu méné nez muzi, ale maji vice povinnosti v
domacnosti a pii pééi o déti a dalsi ptibuzné. Soucet placené a neplacené prace v
souctu ¢ini 9, 5 hodiny. U muzi je to 8 hodin a 50 minut. Rozdil je tedy 40 minut.
O vikendu se tento rozdil jesté prohloubi — na 1 hodinu a 10 minut. V nasledujicim
grafu vidime Cinnosti, kterym se lidé vénuji. U kazd¢ aktivity je uveden asovy udaj

(v hodinach za den), zvlast u muzi a zvlast' u zen.

Prehled dennich ¢innosti

8:24 7. 327'49
7:12
6:00
4:56 5:01
4:48 4:16
3:36
2:24
2:24 L ‘m 45 1:28 1:25
1:12 0: 4% 37 I
0:00
Spanek Osobni Dopzdem Zaméstnani Domaci  Péce o déti Volny cas
péce, strava prace a dospélé
5 n=1168
W Muzi ®Zeny *v hodindch

Graf 1: dle vyzkumu Jak Cesi travi ¢as? (2015, online)
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1.5 Napli volného ¢asu
V dalsi ¢asti jiz zminéného vyzkumu Jak Cesi travi ¢as se jeho autofi jiz
zabyvaji konkrétnimi ¢innostmi, jimiz se respondenti zabyvaji ve svém volném case.
V nize vyobrazeném grafu jsou znazornény udaje vSech dospélych, nejen téch
chodicich do zaméstnani. Graf ptfedstavuje soucasnou situaci volného ¢asu v nasi

spole¢nosti.

Podil volnocasovych aktivit na celkovém volném
case n = 8038

*v hodindch

Televize

® Odpocinek

m Cas s rodinou/prateli

= Cteni/hudba

H Internet

B Sport/cviceni
Pocitacové hry
Kino/divadlo/muzeum

B Dobrovolnicka ¢innost

B Nabozenska ¢innost

Graf 2: dle vyzkumu Jak Cesi travi ¢as? (2015, online)

Tento vyzkum déle uvadi, ze nejbéznéjSi a nejdéle trvajici aktivitou je
sledovani televize. Tuto Cinnost v bézny den provadi tii ze ¢tyt lidi. V priiméru ndm
zabird neskutecné 2 hodiny ¢asu. Dal§imi ¢astymi aktivitami jsou odpocinek, cteni
a brouzdani na internetu. Navstéva kulturnich akci je spiSe ptilezitostnou vyplni
volného casu. Dobrovolnické a ndbozenské Cinnosti se vénuje jest¢ méné lidi,
zhruba 4 — 5 lidi ze sta.

Ve vySe uvedeném grafu vidime, Ze pouze ctvrtinu ¢asu oproti sledovani
televize bézny Clovek vénuje cviceni €i sportu. Hurnikova a Klosova (2011, str. 76)
poukazuji na dtlezitost pohybu, ktery je nejdulezitéjsim prvkem autoregulace pro
zachovani zdravi. V soucasné dobé u vétSiny populace prevlada sedavy zplisob
zivota, ktery jim postupem Casu ztéZuje Zivot. Je pretéZovana patet, dochazi k
odkrveni, zvySuje se riziko vzniku psychosomatickych onemocnéni a také se

podporuje emocni napéti.
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1.6 Determinanty volného ¢asu

Vazansky (2001) definuje determinanty volného ¢asu jako uréujici okolnosti,
které ovlivituji oblast volného casu, vcetné jeji kvalitativni stranky. Témito

okolnostmi jsou:

(@]

spolecenské prostredi,

o aktualni stav spolec¢nosti,
o minéni obyvatelstva,

o sociodemograficti Cinitelg,

o psychologické a fyziologické faktory (Véazansky, 2001, str. 35).
1.6.1 Vék a pohlavi jako determinanty volného ¢asu

Pracovni doba se zvySuje s rostoucim vékem. Vyzkum Promény ceskeé
spole¢nosti (2015, online) ukazuje, ze mladi pracujici do v€ku 24 let jsou pramérné
v zaméstnani 32 hodin tydné. Maximalnich hodnot dosahuje u lidi ve v€ku mézi 45
a 54 let. V tomto véku lidé pracuji téméf 44 hodin tydné. Poté pracovni doba opét
klesa. Do délky pracovni doby se promita také typ prace. Nejméné odpracuji
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (cca 35,2 hodiny), nasleduji tfednici (38
hodin) a femeslnici (cca 42 hodin). Nejvice hodin odpracuji fidici pracovnici a
zékonodarci (44,5 hodin).

Ve vSech vékovych skupindch pracuji zeny méné nez muzi. Je to dano jednak
tim, ze zeny vice pracuji na zkraceny uvazek, jednak maji zeny pti plném tvazku
krat$i pracovni dobu (Promény ¢eské spolecnosti, 2015, online).

1.6.2 Profese jako determinanta volného ¢asu

I zaméstnani do velké miry ovlivituje volbu volnocasovych aktivit. Napli
volného Casu u tézce fyzicky pracujicich lidi by se mél liSit od téch, ktefi pracuji
duSevné a maji spiSe psychickou zatéz. Fyzicky pracujici ¢lovék by mél vyhledavat
pfedevSim duSevni relaxacni aktivity. Oproti tomu duSevné pracujici clovék by mél

vyhledavat fyzické aktivity (Vasmanska, 2011, str. 18).
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Hodiny volného ¢asu dle pohlavi a hodin v
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zaméstnani
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h/den = Muzi ®Zeny n=2338

Graf 3: vytvoreno dle vyzkumu Jak Cesi travi ¢as? (2015, online)

Volny c¢as ovlivitluje i doba strdvena v zaméstnani. Rozdily mizeme
zaznamenat v délce pracovni doby u zen a muzi. Muzi v pruméru odpracuji 43,2
hodiny tydn¢, zeny 37,5 hodiny. Je to dano jednak tim, ze Zeny Castéji pracuji na
zkraceny uvazek, ale i tim, Ze i1 pfi plném uvazku pracuji kratsi dobu. Muz
zaméstnany na plny ivazek travi praci 44 hodiny tydné, zatimco Zena 41,5 hodiny.
Pracovni doba se u zen odviji, mnohem vice nez u muzi, dle rodinnych okolnosti.
U muze nebyly zjistény rozdily v poctu pracovnich hodin dle toho, zda Zzije s
partnerkou &i détmi. U Zen jsou ale rozdily znatelné. Zeny Zijici s partnerem pracuji
0 4 hodiny méné neZ Zeny samostatné Zijici. Zeny s ditétem pracuji dokonce o 9
hodin méné. Vyzkum popisuje, Ze mnozstvi volného ¢asu je udavano pracovni
zatézi. Delsi pracovni doba znamena méné¢ volného ¢asu. Muz pracujici vice nez 46
hodin tydné ma o 40 minut méné volného ¢asu nez muz s pracovni dobou 40 hodin
za tyden. Ale Zena pracujici ptes 45 hodin tydné nema vice volného €asu neZ Zena
s 40hodinovou pracovni dobou (Promény ceské spolecnosti, 2015, online.

Délka pracovni doby je také ovlivnéna rodinnymi zaleZitostmi. U Zen je tento
fakt vyraznéj$i mnohem vice neZ u muzi. V jiz zminéném vyzkumu nebyly zjistény
rozdily mezi single muZi, muzi s partnerkou a muZzi s partnerkou a détmi. U Zen
byly zjistény znatelné rozdily. Zena Zijici sama pracuje v priméru o 4 hodiny tydne
vice nez Zena s partnerem. Zena majici dit& do 18 let pracuje dokonce o 9 hodin

tydné méné nez single zena. V nize uvedeném grafu jsou respondenti do 50 let véku,
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protoze této vékové skupiny se rodinné zaleZitosti tykaji predeviim. Udaje jsou

uvedeny v hodindch za tyden (Promény ceské spole¢nosti, 2015, online).

Pracovni doba dle pohlavi a typu domacnosti
50
45

40
35
30
25
20
15
10

5

0

Jednoclenna domacnost Par bez déti Par s détmi

®mMuzi ®Zeny n=2715
Graf 4: dle vyzkumu Jak Cesi travi cas? (online, 2015)
1.6.3 Zivotni styl jako determinanta volného ¢asu

Termin Zivotni styl je velmi obsahly, protoze se mizeme setkat s vice
podobnymi pojmy. Znamé jsou alternativni Zivotni styl, nekonformni zivotni styl,
zdravy zivotni styl a dal§i. Za obecnéj$i pojem je povazovan Zzivotni zpusob
(Vasmanska, 2011, str. 24).

Zivotni styl obsahuje ustaleny soubor aktivit, které maji uréitou frekvenci a
objem ¢€asu. Typickou vlastnosti Zivotniho stylu je jeho konzistence. Plati iméra —
&im zralej$i osobnost, tim vyhranéngjsi Zivotni styl. Zivotni styl je ovlivnén i tim,
co je aktudln€¢ v moéde. Vyraznym ovlivilovatelem jsou média, kterd ovliviiuji
nazory a postoje lidi, co si koupi nebo jak se chovaji. Casto se zdiraziuiji slozky
zivotniho stylu, které jsou naplilovany v ramci volného casu. V této sloZce se ¢lovek
seberealizuje. JelikoZ v pracovnim procesu se ¢lovek stidle méné seberealizuje a
vice jde o ziskani prostfedkli na Zivobyti, vyznam volného Casu jako dilezitého
prostiedku napInéni lidské podstaty, se zvyraziuje (Kolesarova, 2016, 41-42).

Zivotni styl je ovlivnén nékolika sociodemografickymi faktory. Mezi ty patii
veék, dosazené vzdélani a zaméstnani (KrauBlich, 2008, str. 101).

Ve spolecnosti prevlada predev§im zivotni styl s nedostatkem pohybu, jenz

zpiisobuje snizeni télesné zdatnosti 1 zdravotni komplikace, jako je nadvaha. Tyto
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komplikace dale formuji zivotni styl, ktery je utvaren individudlnimi preferencemi,
spoleCenskymi a socidlnimi podminkami i vné&j$im prostiedim. Jeho zaklady
formuje rodina. Faktory zivotniho stylu tedy pusobi od détstvi a ovliviuji
fyziologické procesy v téle, psychické prozivani i aktivitu gent prostfednictvim tzv.
epigenetickych modifikaci. Aktivita téchto geni je ovliviiovana stravou,
mnozstvim pohybu, zda koufime, mnozstvim spanku, emocemi, jak jsme spokojeni.
Zdravotni stav neni pouze souctem genetické dispozice a zivotniho stylu. Jedna se
ale o vysledek vzajemného ptisobeni, kdy faktory zivotniho stylu ovliviiuji miru

projeveni genetické dispozice (Kunzova, 2016).
1.6.4 Zdravotni stav jako determinanta volného ¢asu

Podkapitola pojednavajici o zdravotnim stavu ¢lovéka je zafazena az na konec
kapitoly. Je to z diivodu, Ze plynule navazuje na predchozi podkapitolu, se kterou
souvisi.

Zdravotni stav Clovéka je limitujicim faktorem pro mimopracovni aktivity a
tedy 1 ty volnoCasové. Vyraznym problémem dnesni populace je vyskyt obezity.
Jedna se o problém zdravotni 1 pracovné-socidlni. V soudobé spolecnosti se
vyskytuje Sirokd Skala onemocnéni, kterd maji na zivot vliv. Proto je velice dulezité
naplnit volny Cas adekvatni aktivitou s ohledem na aktudlni zdravotni stav, aby
nedoslo k jeho zhorSeni, ale naopak rozvoji (Vasmanska, 2011, str. 17).

Vézansky (2001, str. 19-20) upozoriiuje na vznik stresu a nudy. Vysvétluje to
tim, ze Cloveék zije v technicky pfedimenzovaném svété se spoustou narocnych
zivotnich situaci, které se nékterym doslova ,,vymykaji z rukou”. Tyto nepiiznivé
situace mohou souviset s télesnou 1 dusevni nevyuzitelnosti i apatii.

Stres mize byt disledkem kazdodenni prace, neptijemnosti a neustalého tlaku
na vykon ¢lovéka. Stres miize mit dvé podoby — akutni a chronickou. Aby se jedinec
naucil stres ovladat, musi se naucit si ho uvédomit. Zvladani stresu je naro¢ny ukol,
ktery vyzaduje strukturovany ptistup, ktery mé 3 Grovné:

o 1. identifikace zdroju tlaku, které vedou ke stresu,
o 2. schopnost uvédomit si, kdy jste ve stresu,
o 3. vytvofeni technik a strategii k jeho zvladani (Jones, Moorhouse, 2010,
str. 61-64).
Kdyz je ¢lovek aktivni, télesné ¢i duSevné, jsou namahdany svaly. ZvySuje se v

nich napéti, které vSak nekonci zaroven s namahou, ale trva dal a casem se hromadi.
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Toto napéti je tfeba snizovat, abychom nebyli podrazdéni a citlivi k negativnim
jevam. K tomu dobie slouzi rizna relaxaéni cvi¢eni (Hurnikova, Klosova, 2011, str. 77).

Ve vyzkumu Jak Cesi travi ¢as (2015, online) se autofi respondentt dotazovali
i na miru stresu. S vys$§i mirou stresu se poji i rizikovéjsi chovani. Dospéli stézujici
si na nedostatek ¢asu Castéji koufti, ale mén¢ se vénuji sportu a cviceni.

Existuji neékterd doporuceni, kterymi by se lidé méli fidit, aby efektivné
vyuzivali sviij volny ¢as. Jedna se o Psychohygienicka pravidla vyuzivani volného
Casu:

o Volny ¢as neni traven zbyte¢né.

o Kazdy ma zodpovédnost nejen za svou praci, ale i za to, jak travi sviij volny
cas.

o Nejvyhodnéjsi je organizovat si volny ¢as individudlng.

o Ve volném Case je nutné odstranit kazdou kiecovitost a nesmyslné Usili.

o Pouzivat fantazii.

o Snazit se o Siroké zaliby a nevazat jejich realizaci na zaméstnani

o Cinnosti ve volném Case maji pfinaSet a byt doprovizeny pozitivnim
emo¢nim ladénim.

o Pro cinnosti, kterym se Clovék ve volném case vénuje, by mél mit
odpovidajici schopnosti.

o Cinnosti ve volném &ase by mély vést k subjektivnimu prozitku uspéchu.

o Napli volného ¢asu by méla mit kofeny v imaginaci, a ne v racionalité (aniz

by dochazelo k odtrzeni od reality (Pavkova a kol., 2002).
1.7 Hodnota volného ¢asu

Tato kapitola pojednava o tom, jakou hodnotu ma pro ¢lovéka volny ¢as. Na
zacatku si tento pojem vysvétlime.

Téma hodnot nebylo objeveno v novodobych dé€jinach, ale jeho pocatky sahaji
jiz do antiky. Hodnoty jsou soucésti kultury v Evropé€ a filosofie jiz od antického
starovéku (Dorotikova, 1998).

Nyni si uvedeme definici pojmu hodnota z Pedagogického slovniku: ,,Hodnota
— v socialné psychologickém pojeti subjektivni ocenéni nebo mira dllezitosti,
kterou jedinec pfisuzuje urcitym vécem, jevum, symbolum, lidem atd. Hodnoty
jsou osvojovany v procesech socializace a enkulturace. Nékteré hodnoty jsou

sdileny celymi skupinami nebo celou spolecnosti. Urcité hodnoty maji trvalou,
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»absolutni® platnost, jiné jsou proménlivé a maji kratkodobé trvani (Pricha,
Walterova, Mares, 2003, str. 74).

Nékteti odbornici povazuji za hodnotné to, co je podminéno nejen objektivni
kvalitou dané véci, ale i kvalitami hodnoticiho subjektu. Kvality objektivni véci se
stavaji hodnotnymi az ve vztahu k subjektivnim kvalitam. Podstata hodnoty tedy
neni v kvalité, ale ve vztahu objektu a subjektu (Kucerova, 1994, str. 40).

Pricha, Walterova, Mares (2003, str. 74) vysvétluji pojem hodnotovy systém.
Jedna se o ,hierarchicky uspotadany soubor hodnot, ktery odrazi realné potadi
(dilezitost) hodnot sdilenych urcitou skupinou populace v urcitém obdobi*.

Dle vyzkumu Rodiny ve stfedni fazi rodinného cyklu (VUPSV, 2018)
vyplynulo, Ze je pro respondenty nejdilezitéjsi zit pro svou rodinu a déti. Nejmensi
dualezitost byla naopak prikladana dostatku ¢asu potifebného k vykonu zaméstnani
a dostatku €asu vénovaného ptatelim a konickiim. V niZe uvedené tabulce jsou
uvedeny zivotni hodnoty respondentt podle pohlavi. Z tabulky vyplyva, Ze nejsou

ptilis vyrazné rozdily mezi muzi a Zenami.
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Zivotni hodnoty respondenti

muzi zeny celkem
Zit pro svou rodinu a 4,4 4,4 4,4
déti
Poskytnout détem co 4.3 4.3 4,3
nejlepsi  vzdélani a
kvalifikaci
Mit dostatek ¢asu 4.2 4.3 4.3
vénovat se rodiné
Mit dobife placenou 4.2 4.1 41
praci
Mit praci, kterda mé 4.2 41 41
bavi
Mit hodné¢ penéz a 3,9 3,9 3,9
dobre si zit
Mit co nejlepsi 3,9 3,8 3,8
vzdélani a kvalifikaci
Mit dostatek ¢asu 3,7 3,6 3,6
vénovat se praci a
zaméstnani
Mit dostatek ¢asu na 3,6 3,6 3,6
ptatele a koniCky

Tabulka 1: dle RSF (2016)

*Pozndmka: respondenti odpovidali na pétibodové stupnici (I — nejméné
dilezité, 5 —nejvice dilezité), uvedené hodnoty jsou aritmetickym primérem vSech

odpovedi.
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2 CLOVEK V PRODUKTIVNIM VEKU

V této kapitole se zabyvame tématem ¢lovek v produktivnim véku. Produktivni
obdobi je velmi dlouhé, clovék prochdzi zajimavym zivotnim, respektive
pracovnim vyvojem. Proto se sezndmime s jednotlivymi etapami a jejich hlavnimi

ukoly a problémy.
2.1 Definice ¢lovéka v produktivnim véku

Obdobi, které se udava jako produktivni v€k je velmi Siroké. Obecné se jim
oznacuje obdobi, ve kterém ¢lovék miize pracovat. Nejcastéji se uvadi rozmezi 15
az 65 let. Nicméné v uz$im smyslu se tento pojem uvadi v dobé&, kdy je Clovek
vrcholné produktivni, coZ tfeba v 15 letech obvykle nebyva. Konkrétni vrcholny
produktivni veék je velmi individualni a zavisi na mnoha faktorech, jako jsou
napiiklad vzdélani, rodinny ¢i zdravotni stav (Halbrstat, 2010, online).

Pokud si celé¢ obdobi roz¢lenime na jednotlivé etapy, tak zjistime, ze kazda
etapa je trochu rozdilna a v kazdé by mél ¢lovek splnit urcité ,,akoly”. Prvni etapou
je dle Eriksona tzv. stadium intimity, které pfedstavuje mladou dospé€lost do véku
30 let. Clovék ma v této etapé dva hlavni ukoly. Zakotvit ve své profesi a uspoi-adat
mezilidské vztahy. AZ mlady dospély je schopen cilevédomé pracovat (Ri¢an, 2010,
str. 171).

Farkova (2009, str. 47-48) vSak upozoriiuje, ze hledani partnera se neobejde
bez ptisobeni faktort, které ho vyrazné ovlivituji. Mezi tyto faktory mizeme zatadit
prostiedi rodiny a potencialniho partnera a jejich rodové role, sourozenecké pozice
v puvodni rodin€, prubéh détstvi a dospivani, pretrvavajici konfliktni vztahy s
neékterym z rodica, vyrazny vékovy rozdil partnert, rysy abnormni akcentované
osobnosti tzn. chorobna zarlivost, impulzivita, drogova zavislost, vyrazna emoc¢ni
nerovnovaha.

Druhym obdobim je tzv. stadium generativity, které Ludvik Vaculik krasné
nazval hlavni Zivot (Ri¢an, 2010).

Stejné vyvojové ukoly popisuje 1 Blatny (2016). Pro mladou dospélost je
typické vytvareni vztahl, zalozeni rodiny a nastartovani kariéry v zaméstnani.
Mlady dospély objevuje smysl Zivota, ktera je prave sce spjaty s vySe zminénymi
ukoly.

Langmeier a Krejcifova (2006, str. 167) upozoriuji, Ze sice v dospélosti

nenachazime tak vyrazné rozdily, jako tfeba mezi détstvim a dospivanim, ale i tak
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jsou rozdily mezi dvacetiletym a padesatiletym ¢lovékem patrné. Tito autofi déli
dospélost na casnou (20 — 25 let), stiedni (do 45 let), pozdni (do 65 let) a stafi.

V obdobi mladé dospélosti jsou uspokojovany piredevsim tyto potieby:

o potieba zmény, novych zkuSenosti,

o potieba socidlniho kontaktu,

o potieba seberealizace,

o potieba samostatnosti a nezavislosti,

o potieba oteviené budoucnosti (Spatenkova, Pettkova, 2013 str. 41).

Tématem potieb se intenzivné zabyval Abraham H. Maslow, ktery je rozlisil
na ,,niz8§1” a ,,vy$§i”. Zaroven upozoriuje, ze ,,vy$Si” potfeby nemohou byt
uspokojovany, pokud nejsou uspokojeny nejdiive ,,niz$i”. Maslow vytvofil tzv.
hierarchii potieb, do které fadi tyto potieby:

o fyziologické potieby,

o potieby bezpeci,

o sounalezitosti a lasky,

o sebeucty,

o seberealizace,

o veédét a znat,

o estetické (Coan, 1999, str. 194).

Tento seznam potteb tedy ukazuje, Ze napf. potieby zmény a socidlniho
kontaktu mohou byt splnény pouze za piedpokladu, Ze byly splnény fyziologické
potieby a potieba bezpeci (viz obr. 1).

Z téchto potteb vytvoiil Maslow tzv. pyramidu potieb, kterou vidime na

obrazku nize (Hurnikova, Klosova, 2011).
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Potfeba
seberealizace
(rozvoj osobnosti)

/
Potfeba uznani a ocenéni
(sebelcta, uznani, status)
s
Spolecenské potreby
(pocit sounalezitosti, laska)

Potieba jistoty a bezpeéi
(ochrana, bezpeti)

Obrazek 1. Maslowova pyramida potreb (prevzato z
https://halek.info/prezentace/marketing-cviceni6/mcvp6.php?1=05&projection&p=09)

Dulezitym terminem souvisejicim s dosazenim dospélosti je zralost. Jedinec
muze byt povazovan za zralého, pokud je schopen pIn€ pfijmout zodpoveédnost,
zaCind byt ekonomicky nezavisly, rozviji své osobni zajmy, prispiva Kk
rozmnoZzovani obecnych statkl, ustavil legalizovany vztah k partnerovi a podilel se
na vychové svych potomkl. Samoziejmé¢ by mél v ptipadé potreby pomoci
starnoucim rodi¢im. Ruzni 1idé dosahuji rizné miry zralosti v jinym tempem.
Ptechod do dospélosti se neodehrava v jednom dni, ale v dne$ni dob¢ zabira jedno
celé Zivotni obdobi (Langmeier, Krej¢itova, 2006, str. 169—170).

V casné dospélosti Cloveék obvykle voli své prvni zaméstnani. Rozhoduje se
podle nékolika kritérii. Lidé si voli své zaméstnani dle vngjSich ptilezitosti,
zaméfeni a sily motivacénich sil. Zakladni motivacni sily jsou Ctyfi: motivace ziskat
hmotny uspéch, motivace pomahat lidem, motivace uskutecnit své osobni dispozice,
motivace najit pratele (Langmeier, Krej¢itova, 1998, str. 165).

V pocatcich pracovniho procesu se mlady dospély postupné adaptuje, tento
proces je nazyvan pracovni adaptace, kterd obvykle trva 3 roky. Vykon pracovnika
se postupné zvysuje a zintenziviluje se vztah k organizaci samotné. Tato faze se
oznacuje jako socializa¢ni. Pracovni adaptace je ovlivnéna mnoha faktory, které si

predstavime v nasledujici tabulce (Farkova, 2009, str. 50-51).
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Vnéjsi pracovni podminky Hodnotova orientace

Obsah a charakter prace Vykonova orientace
Pracovni skupina Osobni vyhranénost
Zpisob vedeni pracovnikii Odborna piipravenost
Hodnoceni pracovniki Motivaéni vyladéni

Organizace a reZim prace a o . o
Ocekavani a postojoveé zaméteni
vzdélani pracovnika

Odménovani pracovniki Zvladnuti role zaméstnance

Tabulka 2: upraveno dle Farkové (2009)

Po 30. roce véku stoupa osobni moc a vliv ¢lovéka v pracovni sféfe, v
organizacich. Lidé jsou perspektivni, nastupuji na vyhodna mista po téch, kteii
odchazi do dichodu a rozsituje se 1 okruh jejich vlivnych spojencti. Muzi maji k
praci intenzivnéjsi vztah nez Zeny. Je to pomérné logickeé, jelikoz Zeny jsou vice
angazovany v péci o déti a chod domacnosti. Muzi maji snadnéjsi pristup k tvotivé
praci a vedoucimu postaveni. Tato asymetrie sice pomalu ustupuje, nicméné stale
je vyrazna (Ri¢an, 2014, str. 272).

Kolem 35. roku Zivota Casto nastava prvni povySovani, rysuje se moznost
pracovniho postupu. Lidé jsou povéfovani specialnimi ukoly. Management firem si
uvédomuje, jak jsou pro né UspeéSni specialisté dileziti. Proto se snazi své
zameéstnance k sob¢ ptripoutat — platem, firemnimi auty, ptispévky na oblékani
a mnohymi dal$imi vyhodami (Farkova, 2009, str. 82).

Veék po 40. roce Zivota lze také nazvat jako obdobi bilancovadni. Je to velmi
presnd charakteristika tohoto obdobi. Tato ¢ast zivota je popisovana a hodnocena
rozdilng. Clovéka v tomto obdobi potkéavaji zdkladni krize ve srovnani s mlad§im
vékem, ale 1s pozdé€jSim a vyrovnanéjSim stafim. Nicméné Ize se setkat i s opacnym
tvrzenim, Ze se jedna o ,,zlaté obdobi” (Langmeier, Krejc¢itova, 2006, str. 188).

V dile Blatného (2016) najdeme pojednani o tzv. Krizi stredniho veku. V tomto
krizovém obdobi ¢lovek piehodnocuje dosavadni zZivotni cile, za¢ina se objevovat

pokles fyzickych a kognitivnich funkei. Lidé maji pocit ,,ujizd¢jiciho vlaku”.
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Ziejme nejznamejs$i model krize stfedniho véku vytvotil americky psycholog David
Levinson, ktery vznikl z rozhovorti s dospélymi lidmi.

Po naplnéni zakladnich psychickych potieb (viz Maslowova pyramida) ma
pracovnik predevsim tyto potieby:

o potieba socidlniho kontaktu,

o potieba smyslu Zivota,

o potieba seberealizace (gpatenkové, Petikova, 2013, str. 41).

Kolem 45. roku zivota se jedinec obvykle dostava do krize, ¢lovék ma pocit,
ze jiz nemuze dal, nic nefunguje. Pak z néj ale nahle unava spadne a télo i mysl je
opét svézi a plné chuti do Zivota. Tomuto stadiu se tika druhy dech. Clovék je v
tomto véku zamétfeny a odpoveédny za své dilo. V tomto obdobi je velka rozmanitost
profesiolndlnich drah. V potaz musime brat i rtznost lidskych povah, proto
mluvime o raznych typech pracovnikii. Nekteti se teprve po Ctyficitce ve své praci
najdou, v nékterych profesich jsou lidé ve véku 40 az 50 let nejproduktivnéjsi dobou.
Mezi silné stranky patii vytrvalost, trpélivost a houzevnatost. Rozdily jsou velkou
mérou kvili povaze dané profese. Pokud se jednd napiiklad o fyzicky velmi
naro¢nou praci délnika, mize 1 Cerstvy Ctyficatnik pocitovat, Ze na svoji praci
piestava pomalu stacit. Oproti tomu chirurg bude na vrcholu, jelikoz pro tuto
vysoce kvalifikovanou praci bude mit dostatek zkuSenosti a zaroven i dostacujici
fyzické sily. V tomto véku jiz ¢lov€k nema obvykle potfebu si neustale dokazovat
své kvality a osobni uspéchy. Nestoji o velkou kariéru, nejde mu o rychly uspéch,
ale mize pracovat tak, aby to mélo trvaly a dlouhodoby uzitek. Ten, kdo se jiz
nesnazi o velky uspéch nebo o postup za kazdou cenu, mize byt ve své praci
spokojeny. Clovék si miize uzivat i uspokojeni z mezilidskych vztahi. Naproti tomu
pracovnika, kterého prace neté$i nebo nikdy netéSila, mohou napadat myslenky
typu mlddi pry¢ a do diichodu daleko (Ri¢an, 2014, str. 289, 296-297).

Simi¢kova — Cizkova (2008) upozoriiuje i na télesné zmény ve stiedni a star§i
dospélosti. U Zen se jedna o tzv. klimakterium, které znamend vyrazné hormonalni
zmény. Projevuje se psychickymi a fyzickymi zménymi, kterymi mohou byt zmény
krevniho tlaku, zaZivaci problémy, hugeni v usich, pfechodné zrakové obtize. Zeny
jsou precitlivélé a snaze se dostanou do konfliktu s okolim. U muzii dochazi ke

zméndm po 50. roce Zivota. Jednd se také o hormondlni zmény, bolesti kloubi,
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hlavy, srde¢ni arytmie a dal$i. Dopady téchto involu¢nich zmén lze zmenSit pfi
dodrzovéni zasad zdravé Zivotospravy (Simi¢kova — Cizkova, 2008, str. 119—120).

Po 50. roce zivota pomalu nastupuje proces starnuti, kdy na sob¢ ¢lovek za¢ina
pozorovat zmény. Jedna se o souhrn zmén jak ve struktufe, tak ve funkcich
organismu. Clovék je vice zranitelny a klesaji jeho schopnosti a vykonnost. Mohou
se objevovat zdravotni problémy, které ale jesté nemusi byt tak vyrazné, aby
snizovaly komfort ¢lovéka. Je ovlivnéno spise vlastni sebepojeti. V obdobi po 50.
roce zivota jedince postupné ubyva profesni angazovanost, pracovnici do své
profesni kariéry tolik nevkladaji. Jsou spise pasivni, nektefi dokonce za vrcholem
svych moznosti. Najdeme i vyjimky, které jsou pravé v tomto v€ku na vrcholu.
Tento fakt zasadné ovliviiuje jejich sebepojeti, osobni identitu, postoj k profesi a
ambice se i nadale profesnd angazovat (Spatenkova, Petikova, 2013, str. 37-38, 48).

U lidi stfedniho véku se ¢asto vyskytuje syndrom vyhoieni, ktery je nasledkem
vysokého pracovniho tempa a bez odpovidajici relaxace. Vyhoteni neni bézna
unava ani prechodnd krize. Vyhotet znamena:

o unavit se,

o vycerpat se,

o ztratit kreativitu,

o ztratit zaujeti pro praci,

o odcizit se klienttim, spolupracovniktim,

o selhat,

o nevhodné piistupovat k ostatnim lidem (Spatenkova, Petikova, 2013, str.

45-46).

I autofi Langmeier a KrejCifova (2006, str. 190) upozoriuji na vyrzanéji se
projevujici té€lesné, kognitivni a socidlni zmény v obdobi starsi dospélosti. Jedna se
o zmény ve fyzickém vzhledu, fyzické vykonnosti. U Zen nastava menopauza a u
muzl andropauza. Kognitivni funkce se nemusi zhorSovat tak vyrazné, pokud jsou
lidé neustale duSevné aktivni, tzn. hledaji nové informace, uci se. Socidlni zmény
se promitaji ve slozeni rodiny, dospélé déti opousti domov a rodi¢e mohou kit pocit
prazdného hnizda. Na konci tohoto obdobi odchazi vétSina lidi do diichodu. Tato
zména je velkou zménou v Zivoté jedince. Clovék ztraci nezavislé produktivni
postaveni a stava se relativné zavislym. DalSim problémem je zmé&na néplné dne,

okruh socialnich kontaktl a nékdy 1 zivotni Groven.
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2.2 Rizika souvisejici se zaméstnanim

Se zaméstnanim Souvisi i mnoha rizika. Jejich vycet je obsahly, proto si na
nasledujicich fadcich predstavime ta znamé;jsi a nejbéznéjsi.

Lidé na pracovnim trhu jsou ovlivnéni n€kolika faktory. Jedna se o faktory
lidského kapitalu a faktory vnéjsiho prostiedi (Hlinka, 2017, str. 4).

Mezi faktory lidského kapitalu Brozova (2003) fadi znalosti, intelektualnich
schopnosti, praktické dovednosti a fyzické moznosti. Mezi faktory vnéj$iho
prostfedi stejnd autorka ftadi vliv blizkych osob, politiku zaméstnanosti a
podnikovou vzdélavaci politiku.

Clovék v produktivnim véku je ohrozen mnoha riziky. Jednim z nich miize byt
pracovni mobilita. Tento problém vysvétluje autorka Farkova (2009). Uvadi, Ze se
obvykle jeden z partnerti rozhodne dojizdét do zaméstnani ve vzdalengjSim meéste,
kde mtize dostat vy$$i mzdu nebo lepsi pracovni misto. Dojezdovy Cas je vSak tak
velky, ze se tento Clen vraci v pozdnich hodinach a postupné ztraci nejblizsi kontakt
s ostatnimi ¢leny rodiny. Timto je omezena vzajemna komunikace a pokud maji
partneri deti, tak ty se mohou snazit do ur¢ité miry nahradit chybé&jiciho ¢lena. Tato
zat€z v partnerském vztahu muze vést az k postupnému odcizeni a rozchodu
(Farkova, 2009, str. 31-32).

Dalsim vyraznym rizikem je nezaméstnanost, kterda muze mit dal$i zavazné
dusledky, jako jsou:

o narust patologickych vzorcli; chovani (kriminalita, drogova zavislost,

sebevrazdy),

o nartst poctu psychosomatickych onemocnéni,

o navySeni poc¢tu lé¢enych osob,

o zhorSeni pribéhu jiz existujicich psychickych poruch (Farkova, 2009).

Mobbing miliZze postihnout muZe i Zeny. Jednd se o psychické tyrani na
pracovisti. Casto je obéti novy pracovnik, ktery piichazi do sehraného kolektivu.
Dale jsou vice ohrozeni uspé$ni a aktivni lidé, ktefi svym pracovnim nasazenim
narusuji zabéhlé potadky na pracovisti. Ale postihnout mize kohokoli, obzvlast
toho, kdo je néjakym zpiisobem napadny a odliSny. Disledkem mohou byt deprese,
poruchy spanku, poruchy sebehodnoceni apod. ZvySuje se také riziko vzniku

psychosomatickych onemocnéni. Mezi pfiznaky téchto onemocnéni patii
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nevolnosti, bolesti hlavy, stavy tzkosti, projevy zavislosti a mnohé dalsi (Farkova,
20009, str. 99-100).

S fenoménem ageismu se u nas miiZzeme poprvé setkat v dile Ri¢ana (1990, str.
323). Zde si ukazeme ¢ast uryvku z jeho dila, ktery ageismus popisuje: ,,Jde o jeden
ze socialné psychologickych kontexti zivotnich zmén, ktery je citovan v odborné
literatuie a je charakterizovan jako, odpor ke stafi, pohrdani starymi, predsudky
vici lidem vyssiho véku.*

Vyskyt problémt v zaméstnani spojené vékem najdeme 1 v zahrani¢i. Podle
studie Inifes Instituts 52 % zaméstnavateld uvadi, ze zaméstnava 50leté a star$i
pracovniky. Nicméné 3 % zaméstnavateld zaroven ptiznava, ze je diskriminuje.
Firmy si star$i zaméstnance vybiraji pfedevsim kviili jejich pracovnim zkuSenostem
a kvalifikaci, pfipadné ochotu se dale vzdélavat. Naopak aspekt osobniho vzhledu
neni pro zaméstnavatele tak dalezity (KrauBlich 2008, str. 77).

Farkova (2009, str. 100) vSak upozoriuje, Ze se ageismus mize tykat dokonce
1 absolventl, ktefi maji naopak nizky v€k. Je forma vékové diskriminace, ktera

miize vést az k vyclenéni ze spole¢nosti.
2.3 Andragogika

Andragogicky slovnik Prichy a Vetesky (2012, str. 33) andragogiku definuje
jako védeckou disciplinu zabyvajici se veskerymi procesy a souvislostmi uceni a
vzdélavani dospélych. Objektem je dospély zraly (biologicky, psychicky, socialné
a ekonomicky) jedinec. Predmétem andragogiky je edukacni realita dospélych, tzn.
Ptredevsim proces organizovaného uceni a socialné-ekonomické souvislosti tohoto
uceni, sebetizené a kooperativni uceni.

Na zacatku podkapitoly je zminén pojem vzdélavani, proto si ho nyni
vysvétlime. Vzdélavani je proces zprostfedkovani znalosti, dovednosti a rozvoj
schopnosti. Jednd se predevSim o didaktickou zélezitost. Je to cilevédomy,
planovany a institucionalizovany proces realizace pedagogickych cild, je vécné,
obsahov¢ a casové strukturovany. Obvykle je veden profesionaly (Benes, 2014, str.
16).

Téma andragogiky je do prace zatazeno, jelikoz vzdélavani (nejen dospélych)

muze byt i soucasti volného casu (Pavkova a kol., 2008).
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Andragogika se u nas rozSifuje postupné, velmi Casto se pouziva vyraz
vzdélavani dospélych. V Ceské republice byl tento pojem zaveden po roce 1989.
Andragogika je:

o Védni obor v systému véd o vychové a vyuCovani, zaméfeny na veskeré

aspekty vzdélavani a u¢eni dospélych,

o studijni obor v programu pedagogickych véd, slouzici ptipravé budoucich

odbornikl v oblasti vzdélavani dospélych (Benes, 2014, str. 11).
2.4 Soucasna situace ve vzdélavani dospélych

Vzdélani nabyva velkého vyznamu a prestiZe. Stale vice lidi ma potiebu se dale
vzdélavat, uceni je soucdst konzumniho zpiisobu zivotu a kultivace vlastniho
zivotniho stylu. Vzdélavani dospélych se posouva od zajmového a vSeobecného ke
vzdélavani zaméfenému na ziskavani profesnich kvalifikaci. Roste nabidka
komer¢nich vzdélavacich programil a volnocasovych aktivit. Velmi se rozmahaji
vzdélavaci formy zaméfené na vnitini osobnost. Pfikladem miZou byt kurzy
sebepoznani, joga, techniky zvladani strest, meditace, sebeléCeni a mnoho dalSich.
Vzdélavani dospélych probiha ¢asto mimo andragogické instituce, pfi praci a
traveni volného Casu. Zaznamenavame vyrazné¢ zmeény v narocich na lidi, ale 1 ve
vzdélanostni trovni a hodnotovém zaméfeni soucasné¢ho cClovéka. Lidé jsou
naro¢néjsi, kritictéjsi a vybiravejsi. Nutnost a ucel dalsiho vzdélavani dospélych se
vysvétluje z vice hledisek. Dalsi vzdélavani nemusi probihat pouze jako pozadavek
zaméstnavatele nebo statu, ale mize mit i dalsi davody.

Nekteré divody si uvedeme nize:

o druhd vzdélavaci Sance pro jedince, ktefi z néjakého divodu neziskali

vzdélani podle potieb nebo v urcitém obdobi svého zivota,

o odborné vzdélavani a zvySovani kompetenci,

o individualné rozvoj,

o rozvoj schopnosti vyplilovat socialni role v roding, jako obcan (Benes, 2014,

35-37.).
Dospéli se mohou vzdélavat riznym zpisobem. Mohou navstévovat Skoly,

které nabizi vzdélavani pro tuto v€kovou skupinu.
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Formy vzdélavani ve skolach (vybér):

o Vecerni Skoly — vyuCovani probihd v odpolednich a vecernich hodinach,
nejéast&ji na SS,

o dalkové studium — vyucovani se realizuje v ur¢itych dnech v mésici, mensi
pocet prezenéni vyuky, vice samostudia,

o externi studium — studium podle individualnich studijnich plant, povoluje
dékan v oduvodnénych ptipadech, ukonceni studia stejnym zplisobem

(Bednatikova, 2012, str. 51-52).

Nejcastéji absolvovanou formou dal§iho vzdélavani je neformalni vzdélavani.
Jedna se o organizované vzdélavani za ptritomnosti vzdélavaci autority (ucitel,
lektor, zaSkoleny vedouci apod.). Nevede k ziskani ur¢itého stupné vzdelani ve
formalni Skolské soustavé. Tento typ vzdélavani zahrnuje aktivity poskytované
zaméstnavateli, soukromymi vzdélavacimi isntitucemi, neziskovymi organizacemi
apod. Jedna se tedy o zdjmové a profesni kurzy, Skoleni, prednasky, soukromé lekce,
rekvalifikace, jazykové a pocitatové kurzy ¢&i kurzy v autoskole (CSU, 2018,
online).

Ve vyzkumu Ceského statistického ufadu Adult Education Survey z roku 2016
bylo zjisténo, ze ve v€kové kategorii osob v produktivnim véku 25 — 64 let, se 45 %
ucastnilo v roce 2016 neformalniho vzdélavani. V roce 2011 se neformélniho
vzdélavani zucCastnilo pouze 35 % respondentli. Z toho tedy vyplyva, Ze je o

neformalni vzdélavani veétsi zajem.

Ucast dospélych v produktivnim
véku 25 - 64 let v neformalnim

vzdélavani
41%
40%
39%
38%
37%
36%
35%
34%
33%
32%

2011 2016

Graf 5: dle vyzkumu Adult Education Survey 2016 (CSU, 2016)
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3 CHARAKTERISTIKA VYBRANEHO MESTA

Tato kapitola je v diplomové praci zafazena z divodu, ze vyzkumna ¢ast bude
probihat s respondenty, ktefi jsou obyvateli mésta, nebo jeho nejblizsich sousednich
vesnic (vybrany region). S méstem maji tedy pevné vazby, at’ uz pracovni nebo
volnoc¢asové. Je tedy nezbytné popsat mésto, abychom méli predstavu, jaké maji
jeho obyvatelé moznosti na volnocasové vyziti.

Vybrané mésto se nachazi v podhtii Orlickych hor. Mé kolem 6000 obyvatel.
Je idedlnim vychodiskem do Orlickych hor, ve kterych je mozné celorocné
provozovat nejriznéjS$i volnocasové aktivity. Nicméné v diplomové praci se
zamétime na aktivity probihajici pouze ve mést€. I pfesto, ze je toto mésto pomerné
malé, nabizi pro své obCany a oblany ze spadové oblasti (cca 20 000 obyvatel)
Sirokou nabidku, jak travit sviij volny ¢as. At uz se jedna o sportovni nebo kulturni

aktivity (webové stranky mésta, online).
3.1 Nabidka volnocasovych aktivit

Nabidka volno¢asovych aktivit je ve mésté velmi rozséhla, nicméné v praci se
zamétime predev§im na volnoCasové aktivity pro dospélé. Diplomova prace se
vénuje problematice volného ¢asu jedinct v produktivnim véku, proto se tohoto
zaméteni budeme drzet 1 v této podkapitole.

Ve mésté plisobi nejriznéjsi sportovni spolky a kluby, které nabizeji
pravidelnou 1 nepravidelnou volnocasovou c¢innost pro Sirokou vefejnost.
Vyznamnym organizatorem aktivit je stiedisko volného ¢asu. Na jeho webovych
strankach najdeme informace, ze stfedisko nabizi zajmové vzdélavani pro déti,
mladez 1 dospé€lé, dale tabory, adaptacni kurzy, letni dovolené a ptilezitostné akce.
Pro firmy stiedisko nabizi tane¢ni vystoupeni nebo poradatelstvi nejriaznéjsich akei.
Stiedisko volného €asu chce byt bezpe€nym prostorem s ptatelskym prostfedim. Je
ptistupné kazdému, kdo hleda tvofivou zébavu, aktivitu, zajimavé lidi a inspirujici

programy (webové stranky mésta a stiediska volného ¢asu, online).
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Swot analyza moZnosti k traveni volného ¢asu v dané lokalité

silné stranky slabé stranky
- svC - nékteré  spolky/aktivity
- aktivni spolupodileni mésta jsou méstem podporovany
na potadani volnocasovych vyrazné mén¢ a nekteré
aktivit, kulturnich akci a naopak vice

sportovnich soutézi

prilezitosti hrozby
- veétsi propagace aktivit 1 v - odliv obyvatel do vétsich
SirSim okoli mést

- nabizet vice aktivit pro star$i

obCany

Tabulka 3: viastni vypracovani (2018)
3.2 Sportovni kluby a spolky

V této podkapitole si pfedstavime nejvyznamnéjsi sportovni spolky a kluby
pusobici ve meste.

Tradi¢nim méstskych klubem je jednozna¢né ten fotbalovy, s letitou tradici. V
klubu jsou 2 tymy pro dospé&lé hra¢e (muZe). Zensky tym neni. Fotbal ve mésté ma
dlouhou tradici, jeho historie se pise jiz od roku 1921 (webové stranky klubu,
online).

Junak — Cesky skaut, ve kterém najdeme 1 sekci pro dospélé. Spolek zde ma
taktéz dlouhou historii, od roku 1945. Nicméné jeho ¢innost byla na dlouhou dobu
kvili komunismu pierusena. Cinnost byla obnovena v roce 1990.

Pro méné vykonnostn¢ zaméiené obcany je vhodné vyuziti nabidky Klubu
ceskych turistii. Sdruzuje obCany se zdjmem o turistiku pési, cyklo i na lyZich. Pro
své ¢leny jsou pravidelné organizovany vylety (webové stranky klubu, online).

Cinnost n&kolika sportovnich odvétvi zatituje Sportovni klub, ktery ma sekce
hokejovou, cyklistickou, kanoistickou, lyzatskou (webové stranky mésta, online).

Siroké pole plisobnosti ma Télocviéna jednota Sokol. Zajistuje sportovni
aktivity pro cvience vSech veékovych kategorii. Sokol vede oddily orientacniho
b&hu, nohejbalu, volejbalu, stolniho tenisu, atletiky a Sachu (webové stranky mésta,

online).
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Vyznamnym subjektem, jehoZz Cinnost piesahuje mésto, je 3D Fitness. Pro
dospélé nabizi pravidelné skupinové lekce, jako jsou powerjoga, tabata nebo TRX.
K dispozici je také posilovna (www.3dfitness.cz, online).

Velmi vyznamnym je mistni sportovni a rekreacni aredl, ktery nabizi mnoho
sluzeb. V aredlu najdeme letni koupalisté s prilehlym kempem a fekou, venkovni
tenisové kurty, posilovnu, diskotéku, bowling, détské hiisté, squash a minigo If
(webové stranky mésta a arealu, online).

Ve mésté jiz pies 80 let funguje tenisovy oddil, ktery nabizi zdvodni i rekreacni
tenis pro Sirokou vefejnost. Hraci maji k dispozici kompletni zazemi a moZnost
celoro¢ni ¢innosti. Hra¢i mohou vyuZit jiz zminéné venkovni kurty, dale krytou
halu a tenisovou skolu (webové stranky mésta, online).

SVC nabizi pro dospélé zajemce kurzy jogy, sebeobrany, moderniho tance,

karate, country tanct a dal$i (webové stranky stiediska, online).
3.3 Kulturni a vzdélavaci moZnosti

Meésto aktualné nema zadny kulturni sal, proto jeho funkci v podstaté prebira
kulturni centrum v byvalém tovarnim komplexu, které v poslednich letech proslo
rekonstrukci. V centru se konaji plesy, koncerty, kulturni akce, svatby. Je mozné si
saly pronajmout pro soukromé ucely (webové stranky kulturniho centra, online).

V oblasti kultury musime zminit M¢stsky kulturni podnik, ktery zajist'uje
provoz divadla a kina. V prostorach divadla plisobi ochotnicky spolek, ktery je
pravdépodobné nejstarSim spolkem ve mésté. Jeho historie saha az na konec 18.
stoleti. Divadlo a kino je ve spole¢ném divadelnim sale, ve kterém se také potradaji
koncerty (webové stranky divadla, online).

Tradi¢nim kulturnim mistem je méstské muzeum, které, kromé stalé expozice,
ptipravuje i kratkodobé vystavy. Obvykle dle roéniho obdobi nebo vyznamnych
udalosti. Pfikladem mize byt vano¢ni vystava betlému ¢i vystava k vyroci 100 let
republiky (webové stranky mésta a muzea, online).

Me¢stskd knihovna neni jen mistem, kde si navstévnik mize vypiycit knihu ¢i
Casopis, ale 1 dilezitym mistem pro dalsi traveni volného ¢asu. Knihovna potrada,
pfedevSim pro dospélé zdjemce, besedy se zajimavymi osobnostmi. Naptiklad v
roce 2018 se konala beseda k vyro&i 100 let republiky na téma Zivot za prvni
republiky. Dlouhodobéjsi akci roku 2018 byl Trénink paméti vedeny certifikovanou

lektorkou (webové stranky knihovny, online).
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Celoroéni jazykové kurzy pro dospélé nabizi SVC a mistni gymnazium
(webové stranky stfediska a gymnazia, online).

Zajemci o hudbu se mohou aktivné zapojit do puisobeni hudebniho télesa, které
pusobi pii mistnim gymnaziu od roku 1992. Jednak pasivné navstévami koncertii a
jednat se zapojit ptfimo do ¢innosti sboru. Zpévaci a hudebnici jsou predevsim z fad
souCasnych a byvalych studentli gymnézia. Soubor pravideln¢ potada koncerty a
vydava CD. Vyjizdi i na zahrani¢ni koncerty pfedevsim do sdruzenych mést v
Némecku a Italii. Soubor zpiva pisné mnoha zanrt od lidovych pisni, vano¢nich

koled az po upravy filmové hudby (webové stranky sboru a gymnazia, online).
3.4 Jednorazové akce

Ve mésté se potradaji desitky akci pro Sirokou vefejnost. Neni vSak mozné v
praci zminit v§echny. Vybirame nejvyznamnéjsi z nich.

Jiz tradicni kulturni akci je od roku Majéales a hudebni festival. Majales je
potfadan piedevSim studenty mistniho gymnaziem. Jedna se o oslavu jara, kdy
studenti prochazi v majalesovém pravodu od budovy Skoly na namésti, kde
piedvadéji nacvicena vystoupeni. Sviij program maji pfipraveny i ostatni skoly ve
meésté a zajmoveé utvary. Na tento studentsky program navazuje hudebni festival
(webové stranky mésta a gymnazia, online).

Nejznamé;jsi a nejvetsi festival se kona pred zacatkem letnich prazdnin. Jedna
se 0 multikulturni a zanrovy festival s workshopy, dobrym jidlem a vybornou
atmosférou. Festival ma kratkou historii, teprve od roku 2008. Avsak béhem této
doby se z n¢j stal pomérné vyznamny festival s navstévnosti kolem 20000 divak.
Mimo nejznaméjsSich ceskych a slovenskych kapel dava prostor i zahrani¢nim
hudebniklim a umélctim, ale 1 za¢inajicim Ceskym kapeldm ¢i zpévakiim (webové
stranky festivalu, online).

Komornéj$i multizdnrovy festival miize divak navstivit v ¢ervenci, ktery je pro
vSechny, od dé€ti aZ po seniory. Pro divaky jsou pfipravena divadelni pfedstaveni a
hudebni koncerty méné znamych kapel a zpévakt (webové stranky festivalu a
mé&sta, online).

Na zacatku adventu se kond na Masarykov€ ndmésti rozsviceni vano¢niho
stromu a vanoc¢ni jarmark. Lidé si mohou prohlédnout tradi¢ni femesla a koupit

vyrobky s vano¢ni tematikou. Samotnému rozsviceni stromu piedchazi série
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vystoupeni zakt zakladnich $kol a zakladni umélecké skoly (webové stranky mésta,

online).
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4 EMPIRICKA CAST

Cilem diplomové prace je zjistit, jakou hodnotu ma volny ¢as pro populaci v
produktivnim véku. Konkrétné se zamétime na osoby ve veéku star§i dospélosti,
které bydli ve vybraném regionu. Téma volného Casu je sice predmétem vyzkumt,
ale ty jsou obvykle z rozsahlejsitho izemi. V préci se proto zaméfime na jednu
konkrétni oblast a uzsi vékovou skupinu. Vyzkum v empirické Casti je proveden
kvalitativni metodou polostrukturovaného rozhovoru s otevienymi otdzkami a za
pomoci narace. Tato metoda jsme vybrali z davodu piedpokladané vyssi citlivosti
vyzkumu a moznosti detailnéjSich vypovédi respondentti. Béhem rozhovoru se
doptavame na upfesiujici detaily, které mohou byt pfinosné pro vyzkum.
Respondenti se nemusi striktné drzet danych otazek, ale mohou také volné vypraveét.

U kvalitativniho vyzkumu je obvykle na pocatku vyzkumu vybréno téma a
urceny zakladni vyzkumné otdzky. Otdzky lze, béhem vyzkumu, sbéru dat a
analyzy dat, upravovat nebo dopliovat. Vyzkumnik vyhledava a analyzuje veskeré
informace, které vedou k vysvétleni zkoumaného jevu. Jsou provadény deduktivni
a induktivni zavéry (Hendl, 2016, str. 46).

Trousil a JaSikova (2015) pisi, ze u kvalitativniho vyzkumu je vychozim
myslenkovym postupem indukce, ktera ptevazuje nad dedukci. Ve vyzkumu jsou
interpretovany problémy pohledem samotnych aktért. Predtim, nez vyzkumnik
vyrazi do terénu za sbérem dat, je nezbytné, aby nastudoval teorii souvisejici s
danym problémem (Trousil, Jasikova, 2015).

Po sbéru dat probiha jejich analyza. Vyzkumnik se pohybuje v terénu, kde se
néco déje. Nasledné data zanalyzuje a rozhodne se, ktera data potiebuje. Poté zacne
opét se sbérem dat a jejich analyzou. Vyzkum tedy probiha v jakychsi cyklech,
béhem kterych vyzkumnik domnénky a zavéry prezkoumava a ovéiuje (Hendl,
2016, str. 46).

Jak jiz bylo zminéno, informace v empirické ¢asti diplomové prace jsou
zjiStovany metodou polostrukturovaného rozhovoru. Nejdfive se strucné
seznamime se vSeobecnou problematikou rozhovoru a v nasledujicim odstavci s jiz
konkrétnim polostrukturovanym rozhovorem. Provést rozhovor neni jednoduché,
proto je nezbytné nepodcenit techniku rozhovoru. DilleZity je ustni projev, intonace
hlasu a jasnd formulace otazek. Rozhovor by mél probihat jako rozhovor dvou

rovnocennych partnert. Vyzkumnik musi s lidmi hovofit, nelze se omezit pouze na
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zapisovani poznamek. Tazatel ale nesmi zapomenout, z jakého diivodu se rozhovor
odehrava. Musi veédét, jaké informace chce z rozhovoru ziskat. Tazatel musi byt
aktivni a rozhovor vést, zaroven je poticba taktnost a snaha respondentovi
porozumét (Luzny, 2013, str. 69-70).

Polostrukturovany rozhovor je typem rozhovoru, ktery je pro respondenty
motivacni. Nejvhodnéjsi jsou otazky, vyzadujici rozvinuté odpovédi. Na zacatku
rozhovoru tazatel pokladd obecnéj$i otdzky a postupné se dostava k detailim.
Otazky by mély byt strucné, jejich formulace by méla byt stald. Otazky na sebe
musi obsahové navazovat. Také je dilezité¢ vytvofit uvolnénou atmosféru, aby se
respondent citil pfijemné a byl ochoten vypovidat (Pelikan, 2011, str. 119-120).

Dalsimi typy rozhovoru jsou tyto:

o strukturovany s otevienymi otdzkami — pfesné¢ formulované otazky, snaha
minimalizovat efekt tazatele na kvalitu rozhovoru, snadnéjsi analyza dat,
vhodné pfi malém mnozstvi Casu,

o neformalni — spontanni pokladani otdzek pii interakci, kvalita informaci
zavisi na schopnosti vyzkumnika, nesnadné srovnani dat z jednotlivych

rozhovori, naro¢né na ¢as (Hendl, 2016, str. 177-180).

Vyzkum v empirické ¢asti je ale realizovdn pouze metodou
polostrukturovaného rozhovoru, za pomoci narace. Ostatni typy jsou zde uvedeny
pouze jako ptehled celkové problematiky.

Luzny (2013, str. 70-71) upozornuje, ze dé€lat rozhovory neni jednoduché. 1
piesto, ze rozhovor je béznou soucasti zivota, tak ne kazdy ¢lovék ho vyhledava.
Vyzkumnik musi védét, co je cilem vyzkumu a porozumét lidskému jednani. Musi
z rozhovoru dostat mnoho kvalitnich informaci, ze kterych miize udélat relevantni
ZAver.

Béhem rozhovoru je pouzita i metoda narace. Narativni rozhovor byva pouzit,
kdyz nelze ziskat dostate¢né informace prostfednictvim schématu otazka —
odpovéd’. Pri naraci neni respondent konfrontovan s otazkami, ale zcela volné
vypravi. Respondenti maji uréeno téma vypravéni. Tato metoda vychazi z
pfedpokladu, Ze n€které jevy a vyznamy se naplno projevi pfi volném vypraveni.
Autobiograficka narace se pouziva pii biografickém vyzkumu (Hendl, 2016, str.

180).
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Vyzkum je zalozen na zakotvené teorii. Jedna se o teorii odvozenou ze
zkoumani jevu, ktery reprezentuje. Zakotvena teorie ma systematické techniky a
postupy analyzy, umoziujici vyzkumnikovi vytvaret teorie vychézejici z
empirického zékladu, které spliuji pozadavky ,,dobré” védy, jimiz jsou:

o validita,

o soulad mezi teorii a pozorovanim,

o zobecnitelnost,

o reprodukovatelnost,

O presnost,

o kriti¢nost,

o ovéfitelnost (Strauss a Corbin, 1999, str. 20).

Teorie je odhalena, vytvofena a prozatim ovéfena shromazd’ovanim udaji o
zkoumaném jevu analyzou téchto dat. Shromazd’'ovani dat, jejich analyza a teorie
se vzajemn¢ doplnuji. Zaciname zkoumanou oblasti a nechame vyplynout to, co je
v této oblasti dulezité (Strauss a Corbin, 1999, str. 14).

Hendl (2016) vysvétluje kodovani jako rozkryti dat smérem k jejich
interpretaci a nové integraci. Metoda vede k doporuceni, kterd data je nutné jeste
zahrnout do analyzy. VSechny tfi druhy kédovani se nemusi pouzivat oddélené, ale
vyzkumnik mezi nimi mize volné prechdzet. Analyza zalind otevienym
kodovanim a ke konci je provedeno selektivni kodovani. Cely proces je dopInén
poznamkami, které jsou jako podklad pro zdivodnéni vznikajici teorie (Hendl,
2016, str. 251).

Oteviené koédovani se provadi pii prvnim prichodu dat, pii kterém jsou
lokalizovana témata. K jednotlivym tématim je piifazeno oznaCeni. Kodovat
milZeme slovo po slovu, dle odstavcil, nebo podle celych texti. Cilem je tematické
rozkryti textu. Pojmova analyza moznych ptipadi v dané kategorii je vychozim
bodem pro dalsi praci. Béhem axidlniho koédovani vyzkumnik uvazuje pficiny,
disledky, podminky, strategie a procesy. Jsou tvofeny tzv. osy, které propojuji
jednotlivé kategorie. Vyzkumnik hleda dal§i souvisejici koncepty. Axidlni
koédovani uvazuje o propojeni mezi tématy a vznikaji nové otazky. Je také zékladem
pro selektivni kodovani. Selektivni kodovani je dal$i fazi piezkoumavani

sesbiranych dat a kodi. Vyzkumnik hledd hlavni témata a kategorie, které budou

2
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téchto hlavnich kategoriich. Interpretace a sbér dalSich dat je pterusena v okamziku
analyzy je ustfedni kategorie, v jejiz zdvérecné fazi se jednd hlavné o integraci.
Integrace oznacuje proces vedouci ke komplexnéjsi organizaci jednotlivych ¢asti

teorie (Hendl, 2016, str. 251-255).
4.1 Teoreticka vychodiska prace

Volny ¢as nikdy nebyl tolik diskutovanym tématem jako je tomu dnes. Jesté
pied nekolika desitkami let — v 50. a 60. letech 20. stoleti volny ¢as pro ¢loveéka
slouzil pouze k nabrani novych sil. Volny ¢as déti byl fizen hlavné statem
prosttednictvim tzv. mimosSkolni vychovy. Stat timto mohl ovliviiovat mySleni a
konani déti jiz od nejatlejSiho véku. O tématu volného Casu se mizeme docist v
prvni kapitole. Postupem Casu, v 70. a 80. letech, jiz volny Cas zastava i dalsi funkce,
jako je kulturni, zdravotni, socialni, preventivni. Rozviji se zajmova ¢innost (viz
kapitola o volném case).

Jak jsme jiz psali v jedné z ptedchozich kapitol, v roce 2015 probéhl vyzkum
Promény &eské spole¢nosti nazvany Jak Cesi travi ¢as, ktery se mj. vénoval i tématu
volného Casu. Z vyzkumu vyplynulo, Ze napln celych 24 hodin je rozdilna dle
pohlavi. Muzi travi zhruba o hodinu denn¢ vice Casu v zaméstnani a zeny se o
hodinu vice vénuji domacim pracim. Zeny se taktéZ vice vénuji pééi o déti a dalsi
piibuzné. Doba vénovand spanku, osobni pé¢i a dojezd do zaméstnani je u obou
pohlavi téméi shodny. Z vyzkumu tedy vyplyva, ze zeny maji o 45 minut méné
volného ¢asu denné ve srovnani s muzi (Promény volného ¢asu, 2015, online).

Jak jiz bylo napséano v teoretické Casti, volny ¢as obyvatel je velmi ovlivnén
n¢kolika determinantami, mezi které patii profese, veék, pohlavi, zivotni styl a
zdravotni stav. VSechny tyto faktory hraji vyznamnou roli ¢lovéka ptirozhodovani,
jakym zptsobem travit svllj volny Cas (viz podkapitola o determinantich volného
casu).

Kapitola pojednavajici o ¢lovéku v produktivnim véku popisuje vyvoj jedince
v jednotlivych etapach véku. Pfi zkoumani volného ¢asu jedinct vSech vékovych
kategorii by vysledky vyzkumu nemohly byt pfili§ relevantni, proto se v empirické
¢asti prace zamétfime pouze na vékovou skupinu 50 let a vySe (starsi dospélost).

Vzdy se ale jedna o jedince produktivniho véku.
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Moznosti, jak travit volny cas, je ve vybraném region mnoho (viz kapitola o
charakteristice mésta). Po provedeni a vyhodnoceni vyzkumu zjistime, zda se
vybrani respondenti Gi¢astni nabizenych aktivit, nebo zda davaji prednost predevsim

neorganizovanym aktivitam.
4.2 Vyzkumné cile

Diplomova prace definuje jeden hlavni cil a n¢kolik dil¢ich cilti. Hlavnim
cilem préce je zjistit, jakou hodnotu predstavuje volny ¢as pro respondenty, kteti
jsou v produktivnim véku. Konkrétné se zaméiime na osoby ve véku starSi
dospélosti. Piedpokladame, ze uz§i zaméfeni na konkrétni v€kovou kategorii
pfinese kvalitnéjsi a citlivéjsi vysledky vyzkumu. Jako hlavni vyzkumnou otazku
jsem pro vyzkum v diplomové praci zvolila tuto:

o Jakou hodnotu prikladaji volnému ¢asu lidé v produktivhim véku —

starsi dospélosti?

Dale jsme pro tplné naplnéni cili diplomové prace zvolili nasledujici dil¢i
vyzkumné otdzky:
o Jakou duleZitost ma volny ¢as pro lidi v produktivnim véku?
o Jakymi aktivitami travi volny cas lidé v produktivnim véku?
o Které faktory ovliviiuji osoby dané vékové Kkategorie prFi traveni
volného ¢asu?
*Poznamka: vSechny otazky se tykaji osob v produktivnim veéku, v obdobi

star$i dospélosti.
4.3 Baterie otazek

o Co pro Vas znamena slovo ,,hodnota?

o Jaké hodnoty vyznavate ve svém Zivot&?

o Je pro Véas osobné volny ¢as hodnotou?

o Kolik prostoru mate pro volnocasové aktivity?

o Umite si pro sebe volny ¢as najit?

o Které faktory ovlivituji Vas volny ¢as?

o Jaké volnocasové aktivity jsou vase nejcastéjsi a nejoblibenéjsi?

o Jste spokojeni s tim, jak prozivate volny ¢as? Chtéli byste néco zménit?
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4.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Pro praci jsem vybrala 8 respondentti - osob ve véku starsi dospélosti. VSichni
respondenti jsou obyvateli vybraného mésta, nebo obci v jeho bezprostiedni
blizkosti (vybrany region). Mezi respondenty jsou zastoupena ob¢ pohlavi - 4 Zeny
a 4 muzi. Struény popis uvadi povolani a typ obce jednotlivych respondentt.

*Pozndmka: Z divodu zachovani anonymity jsou uvedena pouze pozménéna
ktestni jména.

Jarka (52) — do 20 let bydlela pfimo ve mésté, poté se prestéhovala do blizké
obce. Jarka je puvodné zdravotni sestra, nyni pracuje jako fyzioterapeutka ve
vlastnim rehabilitacnim zatizeni.

Jan (62) — cely zivot bydli v obci, ktera je v tésné blizkosti mésta. Jan je
byvaly podnikatel, nyni pracuje jako elektrotechnik (OSVC).

Radim (53) — cely zivot bydli v malé obci. Pracuje jako technicky pracovnik
ve Skole, kde je velmi spokojeny.

BlaZena (54) — bydli v obci u daného mésta. Uz mnoho let pracuje ve firné
zabyvajici se vyrobou.

Radmil (50) — hlavnim povolanim ucitel na uéilisti, druhou praci je instruktor
v autoskole. Bydli v malé obci, ale pracovni aktivity méa ve meésté.

Laura (52) — bydli v centru mésta, kde i pracuje. Jeji povolani je kadefnice
(0SVC).

Pavel (52) — bydli v okrajové ¢tvrti métsta. Pracuje jako stavitel leSeni a zednik
(OSVC). Svoji praci ma i ve vzdalensjsich méstech po republice.

Petra (50) — cely zivot bydli ve mésté. Pracuje jako socialni pracovnice v
pomahajici organizaci. Jeji pracovni aktivity jsou nejen v kancelari organizace, ale

1 v okoli u klienti doma.
4.5 Analyza a interpretace ziskanych dat

Vsechny rozhovory byly provedeny u respondentii doma za pomoci zvukového
zdznamu. Poté jsem je pfepsala do elektronické formy do pocitace. Nahrani
zvukového zdznamu semi jevilo nejjednodussi a nejpraktictéjsi, jelikoz jsem
neztracela Cas zapisovanim, a respondenti mohli plynule hovoftit. Pfed zapocetim
rozhovoril jsem respondenty struéné seznamila s jejich ucelem. Stru¢né jsem je

seznamila is praci jako takovou. Na pocatku byli nékteti respondenti lehce nervozni,

nedokazali si pfedstavit, co mohou ocekéavat. Nicméné po né€kolika minutach z nich
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ostych opadl a mluvili zcela bez ostychu a se zdjmem. Pfedpokladam, Ze to bylo
déno i tim, ze mé¢ vSichni respondenti alesponi trochu znali. Po absolvovani vSech
rozhovort jsem postupovala dle vySe uvedené metody otevieného kédovani. Pojmy,
které jsem prostfednictvim této metody ziskala, jsem roztiidila do jednotlivych
kategorii. Kazdou kategorii jsem pojmenovala.

Analyza v zakotvené se sklada ze tfi hlavnich typt kodovani, jimiz jsou
oteviené, axidlni a selektivni kddovani (Strauss a Corbin, 1999, str. 40).

V nésledujicich podkapitolach se pti vyhodnocovani sesbiranych dat zabyvame

jednotlivymi typy kodovani podrobné;i.
45.1 Oteviené kédovani

Tento typ kodovani je Cast analyzy, kterd oznaCuje a kategorizuje pojmy
pomoci peclivého rozboru dat. Béhem otevieného kddovani jsou udaje rozebrny na
jednotlivé ¢asti a prostudovany. Nasleduje porovnani, pii kterém jsou zjiStény
podobnosti a rozdily. Klademe otdzky o jevech reprezentovanych udaji. Zvazujeme
a zkoumame vlastni i cizi doménky o jevu, coz vede k novym objevim. Oteviené
koédovani zahrnuje dva analytické postupy, kterymi jsou porovnavani a kladeni

otazek (Strauss a Corbin, 1999, str. 43).

1. Kategorie — Hodnota aneb liské hodnoty, to je pro mé nejvic.

Vzhledem k celkovému tématu prace se prvni kapitola prace zabyva hodnotou
vSeobecné. Cilem bylo zjistit, co si respondenti pod pojmem hodnota piedstavi, co
pro n¢ znamena. Dale co za hodnoty povazuji oni osobng¢.

Respondenti rozliSuji dvé zakladni hodnoty, kterymi jsou nematerialni a
materialni hodnoty. Velmi kladou dtiraz na hodnotu rodiny a mezilidskych vztaht

Radim: ,,Hodnota pro mé? To je...dva druhy, lidska hodnota a druha honota
pro mé je, co po nas zanechali jako historicky.”

Pavel: ,,Hodnota pro mé...vazit si nékoho nebo néc¢eho.”

BlaZena: ,,Neni hodnota jako hodnota, pené¢z nebo jméni. Ale pro mé je

hodnota mezilidskych vztaht, jak se lidi k sob& chovaji”.

2. Kategorie — Hodnota volného ¢asu aneb na své zajmy si ¢as prosté udélam!
V této kategorii byly znatelné rozdily mezi Zenami a muzi. Zeny &astéji

zminovaly doméci povinnosti, které¢ musi dle jejich ndzoru splnit, neZ se mohou
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zacCit vénovat volnocasovym aktivitdm. Pro Zeny nastavéa volny Cas az po splnéni
vsech povinnosti. I tak si ale uvédomovaly, Ze to neni zcela spravné a volny cas
by si mély vy¢lenit, at’ je, nebo neni, vSe hotové. Volny Cas je dulezity pro vSechny
respondenty, uvédomuji si jeho potfebu a nezbytnost. Volny cas je ¢asem, kdy
lidé délaji, co chtéji a mohou se timto seberealizovat. Kdo chce, volny ¢as si prosté
udé¢la.

Jarka: ,,Prosté jsem schopnd zorganizovat si to tak, abych ten volny Cas pros
sebe, své koniCky, pro sport, méla.”

Laura: ,,Volny ¢as pro mé predstavuje mit splnéné vSechny povinnosti”.

Radmil: ,,Volny cas je pro mé velka hodnota, 1 kdyz posledni dobou na n¢j
nemam tolik prostoru. Za posledni mésice jsem zjistil, Ze volny Cas je sakra
dilezity.

3. Kategorie — Volnocasové aktivity aneb nicnedélani?

Vyuzivani volného ¢asu je velmi riznorodé. Respondenti Ize pomysIné rozdélit
dle napIné volného Casu do dvou skupin. Jedna skupina jsou aktivni sportovci, kteti
se, at’ uz rekreacné nebo zadvodné, vénuji pravidelné¢ pohybovym aktivitam. Jedna
se o be¢h, jizdu na kole, plavani, jogu a zimni sporty. Druhd ¢ast respondentii
neprovozuje sport, ale vénuje se pracim na zahrad¢ (zde pojata jako dobrovolna a
tudiz spadajici do volného casu), v diln¢ nebo hraje spolecenské hry. VSichni
respondenti davaji pfednost neorganizovanym aktivitdm, vyjimku tvoii kurz ciziho
jazyka, ktery navstévuji dva respondenti. Jedna respondentka vede kurz powerjogy.
V mensi miie se lidé vénuji kulturnim aktivitam, jako je navstéva divadla, koncertu
¢i vystav. Jeden respondent se velmi realizuje ve Sdruzeni dobrovolnych hasict.
Nekteré zeny vypovidaji, ze nékdy nemaji silu na jakoukoliv ¢innost a ned¢laji nic.
Prosté jen odpocivaji. U Zen z rozhovorl vyplynulo, ze jsou n€kdy velmi unavené
a nemaji na nic silu. V tomto piipad€¢ ned¢€laji nic a pouze odpocivaji. Tento fakt
nebyl zjistén u muza.

Zde uvadime volnocasové aktivity respondentii:

o sport (béh, jizda na kole, plavani, chiize, lyzovani, tenis),

o prace kolem domu (zahrada, péce o domaci zvitata, dilna),

o spolecenské hry,

o kultura (divadelni pfedstaveni, koncerty, vystavy),

o sledovani televize.
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Musime konstatovat, Ze sledovani televize se respondenti vénuji prekvapive
velmi malo. Nikdo z dotdzanych tuto c¢innost neuvedl jako svoji hlavni
volnocasovou napli. V tomto bod¢ nachazime vyrazny rozdil oproti vyzkumu (viz
Promény ¢eské spolecnosti: Jak Cesi travi as, 2015, online).

Radim: ,,Dost praci je pro mé zaroven i koni¢kem. V zahradce, kocourek
Lumpicek...A ty navstévy, rodina, vnoucata délaji radost”.

Laura: ,,A koni¢kem je pro mé¢ i moje prace v kadernictvi. Volny ¢as travim
mimo spolky, sama nebo s pfitelem a jeho détmi”.

Radmil: ,,Sdruzeni dobrovolnych hasicli. Délame néjaké akce, stardme se o
chod akci v té dané obci. Carodéjnice, Den déti, na konci prazdnin pout’...Sel jsem
behat a kdyz byla chut’ a delsi ¢as, tak jsem 1 cvi€il, takze ono to pak byly dvé
hodiny jakoby néjaké pohybové aktivity pro sebe”.

4. Kategorie — Faktory ovliviiujici traveni volného ¢asu.

Z teoretické ¢asti prace vime, ze Clovék v produktivnim veéku je ovlivnén
mnozstvim faktorti, které maji vyrazny vliv na traveni volného Casu (viz kapitola
1.6 Determinanty volného ¢asu).

Absolutné nejvyraznéjsim faktorem je zaméstnani Clovéka. V zaméstnani
respondenti travi velkou cast dne. Plati umeéra, pokud cloveék stravi vice Casu v
zaméstnani, tim méné mu zbyde volna. Vyraznou determinantou je také fakt, zda
Cloveék pracuje na smény. Kazdy tyden ma tento zaméstnanec jiny harmonogram
dne. Z rozhovori vyplynulo, Ze méné Casu na své zajmy maji zeny, jelikoz kromé
zaméstnani maji vice povinnosti doma. Maji pocit, ze tyto povinnosti nepockaji a
proto je obvykle udé€laji hned a az po skonceni téchto ¢innosti se mohou vénovat
svym dobrovolnym volnoasovym aktivitam. Zeny totiz doméci povinnosti
zahrnuji do svého volna. Piekvapivé malo respondenttl jako faktor, ktery ovliviiuje
jejich volny ¢as, uvedli zdravi. DalSim faktorem je fakt, zda doty¢ny Zije sam, nebo
s rodinou ¢i partnerem. Na volny ¢as ma také vliv ro¢ni obdobi, lenost a aktualni
nalada Cloveka.

Petra: ,,Jak uz jsem fikala, nejvic ta prace, zaméstnani. Dost zalezi na to, jakou
mam sménu. D&lam totiz na ranni a odpoledni. Nékdy mozna lenost. Ze mam ¢&as,
ale nechce se, tak to pak tfeba jen lezim, sedim a jen tak nicned&lam.”

Pavel: ,,Nejvic m¢ ovlivituje ndlada, jako myslim, na co mam zrovna chut’. Pak

taky pocasi a tinava.”
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Jarka: ,,Ja si ten volny Cas prosté udélam. Mam individualni pracovni dobu. A
pak zéalezi na rocnim obdobi, nékdy jsem byla chvilku béhat nebo uz jsem praveé

délala kolem té zahradky a baradku.”

5. Kategorie — Spokojenost v Zivoté.

Respondenti jsou se svym zivotem spokojeni. Kladou diraz na spokojenou
rodinu, nejen na sebe. Z vypovédi vyplynula spojitost mezi mnoZzstvim prace a
spokojenosti — pokud nemaji ptili§ prace, jsou spokojenéj$i. Ani u jednoho
respondenta nebyla zaznamenana rezignace na Zivot, ale naopak velky elan do
zivota. Umi si volno vice uZzit, neZ kdyz méli malé déti a povinnosti jesté veétsi
mnozstvi. Nekteti respondenti by chtéli vice omezit svoji praci, aby si mohli vice
odpocinout. Velkou radosti jsou dospé€lé déti a v nékterych ptipadech 1 vnoucata. A
kdyz se k tomu ptida dobré zdravi, ke spokojenosti nic nechybi.

Laura: ,,No...ja bych si stézovat moc nemé¢la, protoZe pracuju na sebe, takze si
pracovni dobu urcuju sama, a tedy i ten volny Cas. JenZze n¢kdy nejsem schopna
odmitnout zakaznici a ziistanu v praci déle.”

Radmil: ,,Spokojeny jsem, pokud neméam ptili§ prace. Ale kdyz mam préci 12
hodin nékolik dnii za sebou, tak to jsem pak dost unavenej a méné spokojene;j. I
kdyZ na druhou stranu, penize se hodi a prace m¢ bavi. Jako neménil bych.”

Jan: ,,Ja jsem spokojeny skoro potfad. Kdyz pracuju doma, jsem ve svém,
neotravuji me¢ kolegové nebo neptijemnej $¢f. Takze co vic si piat? Volno si
vétsinou urcuju sam.”

4.5.2 Axialni kodovani

Pfi analyze rozhovorti pomoci otevieného kddovani se objevila spojeni mezi
jednotlivymi kategoriemi. Axialni kodovani tyto udaje novym zpiisobem dava
dohromady vytvdrenim spojeni mezi kategorii a jejimi subkategoriemi. Uréime
subkategorie (blize uréujici charakteristiky kategorii):

o kategorie pomoci podminek, které jej zapficinuji,

o kontext,

o strategie jednani a interakce, pomoci kterych je zvladan, vykonavan,

o nasledky téchto strategii (Strauss a Corbin, 1999, str. 71).

Pfi samotné analyze se neustdle pohybujeme mezi otevienym a axidlnim

kodovanim. V zakotvené teorii spojujeme jednotlivé subkategorie S kategoriemi do
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souboru vztahil, ktery urCuje pfi¢iné podminky, jev, intervenujici podminky,
strategie jendani a interakce a nasledky.

Zde si ukazeme zjednoduseny paradigmaticky model:

PRICINNE PODMINKY - JEV — KONTEXT - INTERVENUIJICI

PODMINKY — STRATEGIE JEDNANI A INTERAKCE — NASLEDKY
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Obrazek 2: Paradigmaticky model




4.5.3 Selektivni kédovani

Ve treti fazi kodovani — selektivnim kodovani, integrujeme kategorie do
zakotvené teorie. Je to pomérné obtizny tikol. Integrace je podobna jako u axialniho
kédovani, ale provadi se na abstraktnéj$iirovni analyzy. Uz je vytvoiena predstava,
o ¢em vyzkum vlastné je. Pfi procesu selektivniho kddovani postupujeme timto
zpusobem:

1. Podrobné vylozeni kostru ptib&hu.

2. Uvedené pomocné kategorie do vztahu k centrdlni kategorii podle

paradigmatu.

3. Vzéajemné vztahovani kategorii na dimenzionalni urovni.

4. Ovétovani vztahl mezi kategoriemi podle udaju.

5. Do plnéni kategorii, které se dale musi uptesnit, ptipadné rozvinout (Strauss
a Corbin, 1999, str. 86-87).

Praxe je ovSem casto jind, mezi jednotlivymi kroky se pteskakuje. Toto
rozliSeni jse zde uvedené z diivodu snazSiho vykladu (Strauss a Corbin, 1999, str.
87).

1. Hodnota volného ¢asu pro €lovéka v produktivnim véku a lidské hodnoty.

Lidé rozli$uji dvé hlavni Zivotni hodnoty, hodnotu nematerialni a materialni.
Nikdo podle predpokladu neuvedl hodnotu volného casu jako takovou. Ve
vypovédich dale zaznély hodnoty zdravi, kulturniho odkazu po ptedcich, sportu a
zéazitkl. U poslednich dvou jmenovanych hodnot, sportu a zazitki, I1ze najit jistou
spojitost s volnym ¢asem.

Pti rozhovoru se respondenti zamysleli nad hodnotou volného casu. Pro
respondenty je volny Cas sice pomérné dulezity, ale nikdo nemluvil o volném Case
jako o hodnoté. AZ po zamysleni pfipustili, Ze volny ¢as mize byt hodnotou sdm
od sebe, ze své podstaty. Casté vypovédi byly, Ze volny &as je Cas, ktery nastava po
skonceni vSech povinnosti, prace doma nebo kolem domu, tklidu. Problém
povinnosti se tykd predevSim Zen, které casto nejsou schopné méné dulezité
povinnosti odlozit na pozd&ji a odpocinout si. V disledku toho se k volno¢asovym
aktivitdm nemusi dostat vzdy, kdy by chtély.

Musime vSak konstatovat, Ze volny ¢as uznavaji vSichni jako dulezity a

nezbytny pro zdravy a spokojeny Zivot. Nelze jen pracovat a neodpocivat.
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Blazena: ,,Pro m¢ je volny ¢as, Ze ho stravim, s kym chci, pfi jaké praci chci
nebo co bych chtéla délat.”

Laura: ,,Nema pro m¢ asi takovou hodnotu, jako tfeba prace, té davam nejvic,
ale volny ¢as je taky dulezity.”

Jan: ,,No, tak ten Cas. Je potfeba na n¢j pamatovat. V dobach, kdy jsem mél
straSn¢ moc prace, tak to byly jediné chvile, kdy jsem byl schopny relaxovat,

odpocinout si, abych pak zase mohl naplno pracovat.”

2. Hodnota volného ¢asu pro ¢lovéka v produktivnim véku a volnocasové
aktivity.

Pokud lidé vykonavaji volnocasovou c¢innost, vénuji se ji s maximalnim
nasazenim a zaujetim. Respondenti se rozpovidali o svych oblibenych
volnocasovych aktivitach, které jsou Sirokého zaméieni. Pozitivni zjiSténi je, ze se
vSichni  alespon castecné vénuji pohybovym aktivitdm. Pohybové aktivity
nepfedstavuji pouze sportovni ¢innosti, ale 1 ¢innosti na zahradég, péce o zvifata a
dalsi. Na zéklad¢ vypovédi zatazujeme praci na zahradé€ a péci o zvifata do oblasti
volného Casu. Lidé této vekové kategorie provozuji své konic¢ky piedev§im pro
radost, pro udrzeni dobrého kondice a mysli. Jen vyjime¢né se vénuji sportovni
aktivité¢ z divodu zavodéni a vysledkt (viz vypovedi Jarky a Jana, ktefi zavodi v
orienta¢nim b&hu). Ostatnim respondentiim jiz nezalezi na tom, jestli jsou v dané
aktivité nejrychlejsi nebo nejlepsi. Dilezité je, ze si mohou odpocinout a naCerpat
nové sily do zaméstnani a jinych povinnosti.

Radmil: ,,Asi nejvic vyznavam hodnotu sportu a pak néco, co zrovna chci.”

Radim: ,,Volny cas je Cas, ktery mtizu stravit s tim, s kym chci, jak chci, bez
povinnosti. Co chci, jak chci. V zahrédce, kraliky, koucourka Lumpicka. A ty
navstévy, rodina, vnoucata délaji radost taky.”

BlaZena: ,,Ale pro m¢ je volny Cas , Ze ho stravim, s kym chei, pti jaké préci
chci nebo co bych chtéla délat, tteba hrat si néjaké hry nebo byt s tatou nékde na

prochazce nebo jet na navstévu k nékomu, koho jsem delsi ¢as nevidéla.”

3. Hodnota volného casu pro c¢lovéka v produktivhim véku a faktory
ovliviiujici volny ¢as.
Na nejvyznamnéj§im faktoru, ktery ovliviiuje traveni volného ¢asu, se shodli
vSichni respondenti. Tim faktorem je zaméstnani nebo jakakoliv jina prace.

Respondenti berou na volny ¢as zfetel, je pro né¢ dileZity, vyznamny. Nicméné
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vétsina z nich, kdyz maji spoustu pracovnich a dalsich povinnosti doma, hodnotu
volného ¢asu nevnimaji. Tento fakt je zfejmy pfedevSim u Zen, které citi povinnost,
ze musi splnit nejdiive pracovni povinnosti doma, na zahrad¢, u rodiny, a az poté
si mohou odpocinout a vénovat se zadbavnym ¢innostem. Problémem ale je fakt, ze
Zasto na volno viibec nedojde. Na volny ¢as jednoduse nezbyde ,,¢as”. Clovék v
produktivnim véku je n¢kdy tak vytizen, pfepracovan a zahlcen dal§imi, pro néj
nezbytnymi ¢innostmi, ze zajmové volnocasové ¢innosti se dostanou mimo jeho
hlavni zajem. N¢kteti z respondentli navic pracuji 1 v sobotu, ptipadn€ maji vedle
hlavniho zaméstnani jeste vedlejsi. Mtizeme vSak konstatovat, Ze se nejedna o Zeny,
ale pouze o muze, kteti zase maji mén¢ povinnosti pii chodu domacnosti.

Laura: ,,Volno mam podle toho, jak kon¢im v praci. V posledni dobé& jsem ale
dtive jak v 18 hodin nekoncila, takze toho volného ¢asu bylo méné, nez bych chtéla..
Jenze jsem si chtéla koupit auto, tak jsem potiebovala vic Setfit. Takze jsem tomu
ptizplsobila 1 praci a volny ¢as Sel trosku stranou.”

Radmil: ,,Ale posledni dobou to bylo takové naro¢néjsi. To jsem nemél téméer

z4dny volny Cas, jelikoz po praci jsem Sel do druhé prace.”

4. Hodnota volného ¢asu ¢lovéka v produktivnim véku a spokojenost v Zivoté.

Velmi pozitivnim zjisténi pii vyhodnocovani vyzkum je fakt, Ze u zadného
respondenta nebyla zjisténa rezignace na zivot. Neobjevily se negativni myslenky
spojené se starnutim, zhorSujicim se zdravim, odchodem déti z rodin apod. Naopak,
vSichni jsou prijemné naladéni a v rdmci moznosti vyuzivaji toho, co jim zivot
nabizi. Lidé jsou v zaméstnani stale velmi aktivni. Nékteti by se dali nazvat
workholiky, ktefi maji volna stale relativné mélo. Nebyl zaznamenan postupny
ustup z pracovniho trhu, o kterém pojednava kapitola 2. Usuzujeme, ze to miize byt
Castetné dano i faktem, Ze vyrazna ¢ast respondentii pracuje jako OSVC a nejsou
tedy pfimo zavisli na konkrétnim zaméstnavateli. DalSim dilezitym faktorem mutize
byt i nizkd nezaméstnanost v republice a celkovy nedostatek pracovniki
(Integrovany portal MPSV, online).

Respondenti jsou spokojeni v ptipadé, Ze maji spokojenou a zdravou rodinu.
Tési se z volna, béhem kterého se vénuji nejriznéjsim zalibam (viz vyse). Jsou radi,
7e mohou délat, co je bavi, at’ uz se jedna o zaméstnani nebo volnocasové aktivity.
Lidé jsou méné spokojeni, kdyz mayji ptili§ prace, pfipousti ale, Ze je to jen jejich

problém. MnoZstvi povinnosti v zaméstnani a délku pracovni doby totiz mohou do
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zna¢né miry ovlivnit sami. Ale to uz je zalezitosti jejich aktualnich zivotnich hodnot,
¢emu chtéji davat prednost. Uvédomuji si vSak, ze nelze stdle jen pracovat a
odpocinek zcela vynechévat.

Blazena: ,,S manzelem jsem spoustu let, vychovali jsme ¢tyii déti. Uz mame i
vnoucata, z téch mame taky moc radosti.”

Radim: ,,Mam vse, co chci. Spokojenou rodinu, i kdyz uz nejsme vSichni u nas
doma. Praci, co mé bavi a volny ¢as mam taky.”

Petra: ,,Jo, jsem spokojend, jsem zdrava, tak mizu d¢€lat, co mé bavi. To je pro
mé dulezity.”

4.6 Zavérecna interpretace dat — diskuze

Cilem diplomové prace bylo zjistit, jakou hodnotu ma volny ¢as pro jedince
dané veékové kategorie. Z dtivodu piedpokladané vyssi citlivosti vysledkd jsme se
rozhodli provést kvalitativni vyzkum metodou polostrukturovaného rozhovoru a
autobiografické narace. Rozhovori se zucastnilo 8 respondenti — 4 muzi a 4 Zeny,
spliujicich pozadavky vyzkumného Setieni. Pro respondenty jsme piipravili baterii
otazek. Kromé téchto presné¢ definovanych otazek jsme pokladali dalsi dopliujici
otazky. Narativni metoda piedstavuje volné vypravéni dle zadaného tématu (viz
piedchozi kapitoly). Konkrétné autobiografickd narace piedstavuje vypraveéni o
svém Zzivot¢, proto jsme kazdého respondenta jsme vybidli, aby sdélil cokoliv, co
poklada za zajimavé a pro praci prinosné. Respondenti se rozpovidali pfedevsim o
své minulosti v souvislosti s problematikou volného ¢asu. Na zéklad¢ jednotlivych
vypovédi jsme si udé¢lali predstavu o celkovém Zzivoté kazdého respondenta, jeho
vyvoji a zménach jeho Zivotnich hodnot. Rozdily mezi mladou a star$i dospélosti
byly u respondentii markantni. V mladi neméli respondenti zadné zavazky typu
rodina, zajiStovani zdzemi. Postupem ¢asu, pii zaloZeni rodiny, museli sviij Zivotni
styl pfehodnotit a ¢asteéné upravit. Po ptichodu déti najednou neméli zdaleka tolik
¢asu na volnocasové aktivity. Nebo by i ¢as a chut’ byla, ale s malymi détmi nelze
délat vSe bez omezeni. Proto se postupné svych zdjmi z velké ¢asti vzdali a po
letech na né uz nenavazali. Nékdy i z divodu hor$iho zdravotniho stavu (viz
vypovéd Radima a BlaZeny). Narace byla vyuZita aZ v zavérecné ¢asti rozhovoru,
kdy respondenti mluvili o volném ¢Case a ptibuznych tématech zcela dle svého
uvazeni. Toto vypravéni velmi ptispélo k zavére¢nému vyhodnoceni prace. Kazdy

rozhovor byl analyzovan dle zakotvené teorie.
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Cilem vyzkumu bylo zjistit, jakou hodnotu ma volny cas pro populaci
produktivniho veéku ve star$i dospélosti. Kdyz shrneme vysledky vyzkumného
Setfeni, dochazime k nésledujicim poznatkiim, které interpretujeme na zakladé
stanovenych vyzkumnych otazek.

Na zaklad¢ stanoveného cile jsme vytvotili vyzkumné otazky:

o Jakou dulezitost ma volny ¢as pro lidi v produktivnim véku?

o Jakymi aktivitami travi volny ¢as lidé v produktivnim véku?

o Kter¢ faktory ovliviiuji osoby dané v€kové kategorie pii traveni volného

casu?

Z analyzy rozhovori vyplynuly zdvéry a domnénky postavené na subjektivném
zéklad€. Shrneme vysledky vyzkumného Setfeni do odpovédi na dané vyzkumné
otazky. Pokusime se navrhnout mozné naméty pro praxi a zlepSeni stavu situace.
Vysledky vyzkumu by mohly byt inspiraci pro instituce zabyvajici se

volnocasovymi a vzdélavacimi aktivitami pro dospélou populaci.
Jakou diilezitost ma volny ¢as pro lidi v produktivnim véku?

Z analyzy rozhovori vyplyva, ze volny Cas je pomérné dilezity, ale jen v
piipad€, Ze jsou splnény pracovni a dal$i povinnosti, které jsou v danou chvili
dalezité. To znamena, Ze se na volnocasové aktivity nemusi vitbec dostat. Na volny
¢as tedy nemusi vyzbyt ,,cas”. Zde ale musime zdlraznit spojitost s typem pracovni
doby. Respondenti s flexibilni pracovni dobou ovlivni snaze sviij Casovy
harmonogram, nez ti, kteti maji pevnou pracovni dobu.

Musime vSak konstatovat, ze urcity prostor volnému ¢asu vénuji vSichni bez
vyjimky. Je to doba relaxace, regenerace a seberealizace. Doba, kdy se vénujeme

rodin€ a svym oblibenym zajmim. Podporujeme tedy své dusevni a fyzické zdravi.
Jakymi aktivitami travi volny ¢as lidé v produktivnim véku?

Na zaklad¢ rozsahlych vypovédi jsme zjistili, ze respondenti se vénuji zajmim
nejriznéjSiho zaméefeni. Mizeme konstatovat, ze se jednd o dvé oblasti zajymu.
Prvni oblast se vénuje fyzickym aktivitam. Mezi tyto aktivity mizeme zafadit
veskeré sportovni Cinnosti a praci na zahrad€é. NejoblibenéjSimi sportovnimi
aktivitami jsou b&h, jizda na kole, joga, plavani, turistika a zimni sporty. Nicméné
vétSina aktivit je provozovana neorganizovang, piipadné jen s rodinou a kamarady.

Druhou oblast bychom nazvali ,,dusevni ¢innost”. Je to z diivodu, Ze se jedna o

56



aktivity, které rozviji smysly a mentalni trovenn Clovéka. Mezi tyto aktivity
zatfazujeme cteni, hrani spole¢enskych her, navstévy divadla vystavy, koncerty,
uceni se cizim jazykim. Zde musime vysvétlit, pro¢ ueni se cizim jazykiim
zafazujeme do oblasti volného ¢asu. Dé&je se tak na zaklade vypovédi respondentd,

ktefi uvadi, ze je to predevsim z jejich vlastniho dobrovolného zajmu.
Které faktory ovliviiuji osoby dané vékové kategorie p¥i traveni volného ¢asu?

Po analyze vSech vypovédi jsme zjistili, ze odpovédi na tuto otazku byly u
vSech respondentli totozné. Lze konstatovat, Ze nejvyraznéjSim faktorem, ktery
ovliviiuje volny Cas respondentll, je jednoznaéné zaméstnani. Kazdy respondent
travi v zaméstnani podstatnou ¢ast dne, navic urcitou dobu stravi na cesté do
zaméstnani. Zde nachazime rozdily mezi témi, ktefi maji pevnou pracovni dobu, a
OSVC ¢i podnikately, ktefi si pracovni dobu uréuji do jisté miry sami. Zde
konkrétné se setkavame s problémem workholismu, kdy néktefi respondenti nejsou
schopni skonit v pfiméfené dobé. Nakonec maji prace vice nez ti, ktefi svoji
pracovni dobu nemohou ovlivnit. Mezi dal§i faktory ovliviiujici traveni volného
casu dané vékové kategorie patfi:

o prace v domacnosti,

o prace kolem domu (pokud neni brano jako volnocasové aktivity),

o zdravi,

o nalada.

Velmi prekvapivym zjisténim je fakt, ze nebyly zjiStény jako determinujici
faktor finance. Mlizeme usuzovat, ze je to z divodu, Ze jsou respondenti zajisténi,
maji stabilni zaméstnani a bydleni. Dale nemaji vyzivovaci povinnost ke svym
détem, které uz jsou dospé€lé a sobéstacné. Maji tedy k dispozici vyssi financni
castky, které mohou vénovat na volnocasové aktivity.

Kdyz shrneme vSechny ziskané poznatky, je tieba konstatovat, ze volny ¢as je
vniman jako dulezitd soucéast zivota clovéka. Respondenti rozliSuji hodnoty
nemateridlni a materialni. Mezi nematerialni fadi hodnoty mezilidskych vztaht,
zdravi a mezi materialni hodnotu urcitych véci, majetku. Volny ¢as sice neni
vnimam jako hodnota, ale béhem rozhovoru se respondenti zamysleli nad tim, ze i
na volny Cas Ize pohliZet jako na hodnotu. Respondenti pfiznavali, Ze si casto volno
neudélaji cilené, protoze pod naporem povinnosti nestihaji, jsou unaveni a na volno

jim jednoduSe nevyzbyde ,,Cas”. MiiZzeme ale konstatovat, Ze tato situace neni
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idedlni, jelikoz kazdy ¢lovek potiebuje nékdy odpocivat a relaxovat, nabirat nové
sily do dalsi prace a Zivota obecné.

Pozitivnim zjisténim po analyze vysledkii Setfeni byl fakt, Ze zivotni
spokojenost respondentt je velmi vysokd. U nikoho nebyla zjisténa rezignace nebo
nechut' k zivotu. Lidé vybrané veékové kategorie si zivot umit uzit, vénuji se
predevsim své rodiné a udrzovani pratelskych mezilidskych vztaht. Zatloukalova
(2017, str. 67) prichazi s podobnym vysledkem svého vyzkumného Setfeni, ve
kterém bylo zjisténo, Ze 1 lidé ve véku star$i dospélosti citi vysokou zivotni
spokojenost.

Podobné vysledky tykajici se rodiny nalezneme 1 ve vyzkumu Rodiny ve
sttedni fazi rodinného cyklu (VUPSV, 2018). Tento vyzkum uvadi, Ze pro
respondenty je nejdillezitéjsi zit pro svou rodinu (viz Tabulka 1).

Na zéavér tedy konstatujeme, ze volny €as u respondenti je vniman jako urcita,
specificka hodnota. Lze vSak konstatovat, Ze hodnota volného ¢asu pro respondenty
neni tak vyznamna jako hodnota mezilidskych vztaht. Ke zjisténi, Ze lze 1 volny
¢as vnimat jako hodnotu, respondenti dospé€li na zédklad¢ hlubsiho zamysleni nad

problematikou volného ¢asu béhem rozhovort.
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ZAVER

Problematika volného ¢asu je nesmirné Siroka, proto jsme se zaméfili pouze na
jednu oblast. Konkrétn¢ jsme se zabyvali hodnotou volného Casu. Prevazna Cast
dostupné literatury se zabyva volnym casem v souvislosti s détmi a mladezi, ale
mén¢ dospélé populaci. Z vySe uvedenych duvodi se v diplomové praci
zamefujeme na jedince v produktivnim véku, konkrétn€ na obdobi starsi dospélosti.

V praci jsme si stanovili za cil zjistit, zda ma volny ¢as pro danou vékovou
kategorii hodnotu. Nez jsme se pustili do vyzkumného Setfeni, bylo zapotiebi
nastudovat literaturu souvisejici s danou problematikou. Nasledné jsme vytvofili
kapitoly v teoretické Casti prace. V prvni kapitole jsme uvedli nékteré znamé
definice volného Casu, jeho stru¢ny vyvoj v minulém stoleti a determinanty, jez na
n¢j maji nemaly vliv. Ve druhé kapitole jsme se seznamili se specifiky dospélé
populace v produktivnim véku a jejim vyvojem od mladé az po starsi dospé€lost. Ve
treti kapitole jsme charakterizovali vybrany region, ve kterém bydli respondenti,
ktefi poskytli rozhovory pro vyzkumné Setteni.

Na zacatku vyzkumné casti jsme popsali teoreticka vychodiska prace, ktera
struéné shrnuji teoretickou ¢ast. Vysvétlili jsme metodologii prace. Na dalSich
strankach jsme jiz analyzovali sesbirana data. Vyzkum byl realizovan s osmi
respondenty, ktefi spliovali pozadavky prace. Pro ucel prace jsme zvolili
kvalitativni vyzkum, metodu polostrukturovaného rozhovoru. Dopliujici metodou
byla autobiograficka narace. Lze konstatovat, ze autobiograficka narace umoznila
dostat se do hloubky problému a vysledky jsou citlivéj$i. Rozhovory probihaly v
piijemné piatelské atmosféie. Hlavnim vyzkumnym cilem bylo zjistit, jakou
hodnotu ma volny cas pro jedince v obdobi star$i dospé€losti, jez jsou Vv
produktivnim véku. Pro plné naplnéni cile jsme si stanovili i dil¢i vyzkumné
otazky.

Analyzou ziskanych informaci jsme dospéli k zavéru, ze respondenti volny ¢as
vnimaji jako uréitou hodnotu, ktera ale neni dulezita tak, jako hodnoty dalsi.
Nejvyznamnéj$i hodnotou pro respondenty je hodnota rodiny a mezilidskych
vztahli obecné. Respondenti si volného ¢asu ceni, nicméné nékdy je odsouvan do

pozadi za povinnosti v zaméstnani a dalsi povinnosti tykajici se chodu domacnosti.
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Dle naseho nazoru jsme naplnili cil diplomové prace, ktery jsme si stanovili.
Analyza rozhovori byla provedena metodou zakotvené teorie s vyuzitim
otevieného, axialniho a selektivniho kdédovani.

Vétsina ziskanych dat odpovidala dosavadnim vyzkumim (viz ptedchéazejici
kapitoly). Rozdily v porovnani s vyzkumem Jak Cesi travi ¢as (2015, online) jsme
zjistili u problematiky sledovani televize. Je tifeba konstatovat, ze zadny z
respondenti se nevénuje sledovani televize v takovém casovém rozsahu, jak uvadi
tento vyzkum. Druhym piekvapivym zjisténim bylo, Ze se zddny respondent neciti
ve volném cCase omezovan financemi. Musime upozornit, ze z vysledkl
vyzkumného Setieni nelze vyvodit zavéry vztahujici se na celou populaci dané
vékové kategorie, ale pouze na vybrané respondenty, ktefi se zGcastnili
vyzkumného Setfeni. Diplomova prace by mohla byt vychodiskem pro dalsi
vyzkum kvantitativniho designu.

Vysledky Setfeni by mohly inspirovat vedeni mésta a volnocasové organizace
nabizejici aktivity pro dospélou populaci. Dale by mohly byt inspiraci pro vSechny,
ktefi se zabyvaji problematikou dospélych z hlediska volnoc¢asového, vzdélavaciho
nebo tfeba medicinského (viz problematika stresu). Diplomova prace muze ukazat
vefejnosti, ze volny Cas je dulezitou soucasti zivota kazdého jedince, nejen déti, ale
1 dospélych. Zavérem bychom chtéli podékovat vSem respondentim, ktefi
vyznamng¢ prispéli svoji divérou a vénovanym casem k vytvoreni celé diplomové

préace.
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Priloha ¢. 1 — Rozhovory s respondenty
Co pro vas znamena slovo hodnota?

Radim: Hodnota...hodnota pro mé? To je...dva druhy, lidska hodnota, jaky ten
¢lovek je, a druha hodnota pro mé je, co pro nds zanechali jako historicky. Myslim
tim jako, co nasi predci vybudovali.

Blazena: Pro m¢ taky neni hodnota jako hodnota penéz nebo jméni nebo co
vSechno jsme ziskali a mohli si koupit, ale pro mé je hodnota mezilidskych vztah.
To ja tak beru, jak se lidi k sobé chovaji. No, to je pro m¢ hodnota.

Laura: Hodnota pro m¢ znamena hodnotu Zivota, takze to je rodina, laska,
zdravi. Pro kazdého Clovéka je to individudlni.

Pavel: Hodnota je pro mé...vazit si nékoho nebo néceho. Hodnotnych véci.
Kdyz si tfeba nedavno pftitelkyné koupila Audi, tak jsem se projel a jako vazim si
toho auta. Ale materialni tak nejsem, to ne!

Radmil: To je vlastn¢ n¢jaky vysledek nebo touha co ty jakoby chces. V cem
se jakoby zaméfiS. Hodnota...kazdy ma jiné hodnoty. J& tieba budu mit vétsi
hodnoty na sport nez né¢kdo jiny. TakZe to je spiS n¢jaké chténi pro urcitou véc, pro
urcitou vlastnost, zajem. N¢jaky chtic.

Jarka: Tak co to pro mé¢ predstavuje, tak hodnota néjaka. Tteba hodnota néjaka
finan¢ni, ze se da néco ocenit, Ze ma clovek n¢jaky majetek, at’ uz barak, auto. Nebo
pak ta druha hodnota, kdy je pro ¢lovéka hodnotné to, ze mé néjaké zazitky, ze se
miuze podivat, ma na co vzpominat...nebo ze ma i néjaky v rodiné¢ vztah nebo
vztahy, takové, které pro né¢j maji prosté velkou hodnotu, ackoliv se to neda vycislit
penézi. No a, takze takhle. To jsou ty dva rozmeéry.

Jan: Pro mé je hodnota pravé v téch vztazich, no. Kdy spis kladu diraz na ne
ty materialni, 1 kdyz to je samoziejmé taky dilezité. Bez a podobné se neda jako
V dneSnim materidlnim svété byt, ale spi§ ja vzdycky jsem byl na ty hodnoty
vztahov¢ a ty druhé, no. Ne ty materidlni.

Co pro vas predstavuje volny ¢as?

Radim: Volny ¢as je ¢as, ktery muzu stravit s tim, s kym chci, jak chci, bez
povinnosti. Co chci, jak chci. Ne, ne tak jak to bylo diiv, musis, nesmis, za
komunistii. Nalajnovali. Ne, tak volny ¢as si ur¢im sam, co chci.

BlazZena: Tak pro mé je volny ¢as, Ze ho stravim, s kym chci, pii jaké praci chei

nebo co bych chtéla délat, tfeba hrat si néjaké hry nebo byt s tatou nékde na



prochazce nebo jet na navstévu k nékomu, koho jsem delsi cas nevidéla. To je pro
m¢ volny cas.

Laura: Volny ¢as pro mé predstavuje mit splnéné vSechny povinnosti, coz je
pro me prace, uklid a dané sliby ostatnim, a travit ho s tim, s kym chci a jak chceme.

Pavel: Volny ¢as pro m¢ znamena hlavné odpocinek, protoze mam fyzicky
naro¢néjsi praci. A pak taky domaci povinnosti, ty tedy nejsou na odpocinek nebo
zabavu, ale musim to udélat a je to v mém volnu. Takze 2x tydné peru, rovndm
papiry z prace, nddobi denné, vedu evidenci knihy jizd. Rad travim volny cas
S détmi a legem.

Radmil: To neznam! Takze odpocinek, relaxace, néco, co dokdzu ovlivnit a
néjakym zplisobem se seberealizovat. Za posledni dva mésice jsem zjistil, Ze volny
Cas je sakra diilezity. A jakou dulezitost? N, tak jak jsem fikal odpoc¢inek, tak kazdy
odpociva jinak. Nékdo u knizky, n€kdo béhem, nékdo lezenim u filmu atd. Takze
jé& si myslim, ze dulezitost volného Casu je dost, dost dilezita.

Jarka: No ne tak jako, i kdyz mé moje prace bavi, délam to rada, ale nemuzu
to délat od nevidim do nevidim. Ta hodnota volného €asu je veliké a prosté¢ si pro
svoje néjaké zaliby, zadbavy, sport, ¢as prosté udélam a hotovo. Ale samoziejme
povinnosti musi byt, i tieba ty domaci povinnosti. Prosté jsem schopna zorganizovat
si to tak, abych ten volny Cas pro sebe, své konicky, pro sport méla. Prosté kdo chce,
tak si ten Cas na svoje aktivity nebo na ten sport najde. A kdo prosté nechce, ma
porad tisice vymluv, jak na nic nema cas, ale jsou to jen vymluvy. Neni to jako
realita. Normalni ¢loveék bézné pracujici, kdyz ma velké déti, by si mél pro sebe
n¢jaky Cas najit.

Jan: No, tak ten Cas. Je potieba na n¢j pamatovat. J4 na n¢j pamatuji, ja s nim
vzdycky pocitam. V dobach, kdy jsem mél strasné moc prace, tak to byly jediné
chvile, kdy jsem byl schopny relaxovat, odpocinout si, abych zas pak mohl naplno
pracovat a tak. ProtoZe sport udrzuje télo pruzné a v kondici. A ¢im je ¢lovek starsi,
tim vic se to stdva nutnosti, udrzuje to mladou mysl.

Které faktory ovliviiuji vas volny cas?

Radim: Tak vzdycky to byla asi nejvic prace, kdyz ¢lovek musel byt v praci,
aby bylo z ¢eho vyjit nebo jak bych to fekl...Tak néjak toho volného ¢asu nebylo.
Ted’ uz je ho pomérné hodné. Ted uZ mé€ neovlivituje zadny faktor. To zaméstnani

akorat. Asi ne.



Co tieba zdravi?

Tak to rozhodné€. U mé hodné ta cukrovka a zada.

Blazena: M¢ ovliviiovala rodina, déti, starala jsem se o déti. Tak to mé
ovliviiovalo, ten ¢as nebyl. Proto jsem nikdy nechtéla ani zadné zvitatko doma,
protoze jsem vzdycky fikala, Ze mam uklizeni po détech, tak abych to vSechno stihla.
No a ted’ mam volného ¢asu dost a n¢kdy se az flakam, lina jsem. Mam volného
Casu dost, si myslim. A jsem lina, pohodlna, ja to vim.

Laura: Tak nejvic m¢ ovliviiuje prace a taky osobnost toho, s kym ten volny
Cas travim. Jako Ze s nékym plijdu sportovat a s nékym jinym tfeba do kina. Ale
jako nejvice mnozstvi té prace.

Pavel: Nejvic m¢ ovliviiuje ndlada, jako myslim, na co mam zrovna chut’. Pak
taky pocasi a unava. Nastésti jsem zatim zdravy, takze tohle zatim nefesim. A pak
je taky rozdil, jestli jsem zrovna s ptitelkyni nebo svymi détmi z ptedchoziho
vztahu.

Radmil: No, tak jelikoZ jsem vydélecné Cinny, tak rozhodné stoprocentné prace.
To jako stoprocentné, pak zalezi také jestli jsem sam nebo u pritelkyné. Jelikoz
kdyz jsem u ni, tak ne Ze bych se podfizoval, tam bych tieba uzptisobil ten volny
¢as vic k sobé nez jakoby k ni a tak. Takze rozhodné na tomhle zalezi. Bohuzel
nemam d¢ti, tak si mizu doptat skoro vSe, co mé a pritelkyni bavi. Jedingé, co je
problém, ze si nemiizu v praci pisknout kdy ja chci, ale musim se podiidit
harmonogramu, cos e tyce skoly, takze to je jediny diivod, kdy si nemtzu fict, ze
jedu v inoru na 14 dni ta a jedu tam. Ale jinak co se tyce jinych davodu, dalSich
podminek, tak to ne. Nevidim zadné.

Jarka: Tak v prvni fadé na to ma vliv mnozstvi prace, nejdiiv samoziejmé musi
¢loveék udelat ty povinnosti, aby néco vydélal A teprve poté ve volném Case si miize
doptavat zdbavu, sport, néjakou kulturu a podobné. A pak to tedy trochu omezuji
takové ty ¢innosti kolem baraku, ze tedy se musi néco kolem baraku udélat, néco
nattit, poopravit, zasadit, posekat a podobné. A jinak takové ty aktivity kolem
malickych déti, néjaké vyzvedavani, to uz u mé neni, uz jsem ve stiednim véku,
takZe tyhle aktivity mé ve volném €ase neomezuji, ale ty ostatni kolem toho baréaku,
hlavné ty pracovni tedy.

Jan: J4, jelikoz mam rad sport, prosté ho mam zazrany pod kuzi, tak n¢jaké
omezeni mé nemize omezit, protoze potom délam n&jaky sport, ktery neni tak

naro¢ny na finance nebo kdyz je néjaky zdravotni problém, tak se to da nahradit.



Tak se tfeba vic nebeha, ale jezdi se na kole a podobné. Ale aby se udrzela kondice,
tak je potfeba porad néco délat s télem a tak.
Jak probiha vas bézny pracovni den?

Radim: No, pro mé uz to je ted takové slabsi. J& bych mohl chodit do prace
tfeba na druhou, ja nespim. Budik nepotiebuju, hlidam budik, aby nezaspal. Vstanu,
nasnidam se, I€ky, odjezd do prace. Prace, ktera je ted’ takova volnéjsi nebo ne
volnéjsi, lehéi. Po praci domd, s rodinou.

Ovliviiuje samotna pracovni napli vas volny ¢as?

Volny cas je nékdy tou praci ovlivnén. Dfiv to ale bylo naro¢néjsi, kdyz jsem
délal na sebe, tak si Clovek chtél vic oddechnout, ale nyni to je ndrazoveé i v té praci.
Neékdy tam musim byt déle, chei vyhovét svému nadiizenému, né€kdy toho je vic,
nékdy méné. To se neda tak odpoveédét.

BlaZena: Délam na dvé smény, ranni a odpoledni. Rano vstanu, rano teda doma
nesnidam, no ...sniddm az v praci. Ta prace se mi libi, ty Zensky tam...mné¢ se tam
libi, tak j& docela rdda chodim do prace. Tak m¢ to tam docela i utece. Pak ptijdu
domt, chvilku si odpo¢nu a kdyz je 1éto, tak délam venku na zahradce. V zimé se
teda ted’ moc nedéla.

Je rozdil, kdyZ mate ranni a odpoledni sménu?

Je, je rozdil. Kdyz mam odpoledni, tak toho doma moc neudéldm, skoro nic.
To strasné malo. Pfi té ranni ano, to se ud€la doma hodné prace, to udélam,
postaram vic véci. Ale pfi té odpoledni akorat ze se Clovék vyspi do préce, Ze
nemusi vstavat brzy, ale jinak...nevidim v tom nijak velky ptinos. A kdyz se d¢lalo
na tfi smény, to bylo viibec, to bych zrusila. To je proti...ja to mam proti piirodé.
V noci délas, pak ptijdes domt, do jedné, aby ses vyspala, abys byla k néCemu
vecer. Tak do tfech sedis, koukas, méla bys byt po obéd¢, ale nejsi ani po snidani
vlastné. To ne, tfi smeny, to bych ve svéte zrusila, aby se nedélalo. Pro mé tfi smény,
to je Spatné.

Laura: Vstanu, udélam hygienu, dam si svoji oblibenou kavu a snidani. Pak jdu
do prace a tam se snazim délat krasnéjsi své zdkaznice, na které se vzdy téSim.
Kazdy den jinak kon¢im, pracovni doba je tedy dost individudlni, zaleZi na
objednani zékaznic. KdyZz skon¢im, jdu p&ky domil, dam si vecefi, pokud uz je
vecer. Kdyz skon€im diive, po préci nakup, sport nebo tklid. V posledni dobé jsem

ale drive jak v 18 hodin nekoncila.



Pavel: Vstanu 1,5 hodiny pted zacatkem prace, mam rad rano pijanko v klidu.
Ud¢lam takové ty bézné véci, hygiena, snidané. Vstavam vétsinou v 6:30, autem do
prace nebo kdyz zrovna pracuji v Praze, pouzivim i MHD. Je to rychlejsi, ale zalezi,
kde zrovna mam praci. V praci jsem vétSinou do 17 hodin, po praci nakup a
nasleduje vecete. Pak se jdu n¢kdy vecer probéhnout nebo projit, nékdy koukam na
televizi. Sem tam hospoda a popovidat si s kamarady, prosté pokecat.

Radmil: Vstanu, jedu do prace na kole 10 minut. VétSinou u¢im mezi 7. az 13.
hodinou. Takze to je mlij bézny pracovni den, ale posledni dobou to bylo takové
naro¢néjsi, to jsem nemél témet Zadny volny cas, jelikoz po praci jsem Sel do druhé
prace. KdyZz nemam druhou praci, tak délam ptipravy na vyucovani. Kdyz skon¢im
diiv, u¢im se doma cizi jazyky. V praci to sice nechtéji, ale je to ptani ptitelkyné.
Nechcifict, Ze je to kviili ni...To je zrovna jeji hodnota, kterou ja chci tfeba naplnit.
TakZe to neni moje hodnota, ale nékoho ciziho, ktera ma na mé trosku vliv. A kdyz
mam ja volny cas tak co se tyce toho volného Casu tak jsem se neucil potad, ale Sel
jsem béhat tak na tu hodinu. A kdyZ byla chut’ a delsi ¢as, tak jsem 1 cvicil, takze
ono to pak byly dvé hodiny jakoby néjaké pohybové aktivity pro sebe. Jak jsem
fikal, hodina béh plus hodina cviceni.

Jarka: Tak ja mam takové dva typy pracovnich dnii. Jeden pracovni den, to je
pondéli a stfeda, kdy mam desetihodinovou pracovni dobu. To znamena rano kolem
5:45 vstanu, pak se nasnidam, umyji a odjizdim do prace. Pak jsem v praci téch 9,5
— 10 hodin a poté odchazim okamzité¢ do télocvi¢ny, kde hodinu a ¢tvrt cvicim. No
a ty ostatni dny, jako je utery a Ctvrtek, to zase naopak mam kratsi pracovni dobu,
tfeba do téch 14 hodin nebo tieba jen dopoledne. A pak zalezi na rocnim obdobi,
n¢kdy jsem byla chvilku béhat nebo uz jsem praveé délal kolem té zahradky a baraku.
No a v patek to je jesté takova treti varianta. To jdu rdno do prace na tfi hodiny,
poté ptedcvicuji powerjogu, no a poté jesté chvili pracuji a pak odjizdim do bazénu.
Takze to mam takové tfi varianty pracovniho dne. Dojizdéni mi zabere asi hodinu
denng, tam i zpatky.

Jan: Ja pracuji na volné noze. No, a pokud je standardné prace, tak pracuji
doma a pracuji prosté od rana do ob&da. Pak odpoledne. A tim, ze jsem na volné
noze si mizu jit tteba v poledne zab¢hat a pak to natdhnu, odpoledne nebo i1 vecer
pracuji. Prosté jak je potfeba. No a j4 mam partnery, ktefi kdyZ néco potiebuji a
prosté zadavaji tu praci, tak je musim navstivit za nimi jedu prosté. Pfevezmu

zadani, domluvim se na feSeni, no a pak to doma fesim. Pak to vykonstruujeme, no



a vétSinou to je néjaky dil¢i tester, néjaka dil¢i véc, kterou prosté, jak jsem tikal,
vykonstruujeme. Pak se objednaji ur¢ité soucastky. Po Case, az to prosté prijde,
nékteré¢ véci, které objedname u vyrobce plosnych spojl, tak se to pak osadi,
zkompletuje, ozivi.

Jaké volnocasové aktivity jsou vase nejcastéjsi a nejoblibenéjsi?

Radim: No, tak pro mé¢ to je uz zas néco jiného, nez to bylo diive. M¢l jsem
rad sport, hlavné tedy fotbal. Pro nas museli chodit na htisté, za tmy domut. A druhy
den zase, ptisli jsme ze Skoly a znovu na hiisté. Jako sport mé bavil, libilo se mi to.
No, potom kdyz pfisla rodina, tak jsme museli sport troSku omezit, abychom si
udé¢lali to svoje zdzemi. No a ted, kdyz bude ta rodina, tak si clov€k najde néco
jiného jako zalibu. V zahréadce, kraliky, kocourka Lumpicka. A ty navstévy, rodina,
vnoucata d¢laji radost taky.

BlaZena: Tak my jsme, kdyZ tata zacal nebo kdyz byl mlady, my jste Zadny
takovyhle neméli. My jsme museli pomahat, chodilo se suSit, prosté¢ museli jsme
pracovat. Tak jako to jsem neméla zadné sportovni aktivity. Jako sport mam rada,
nebyla bych proti tomu, ale ted’ uz to nejde. No, ted’ uz to nejde ani. Jako jo, pro
mé straSn€ moc rodina.

Davate tedy prednost neorganizované ¢innosti?

BlaZena: Ano. Ja nejsem typ clovéka, ktery by nékde Sel. Ja se spis jako stydim,
jak to décka fikaji, mame malé sebevédomi. No, asi mam. Jako ja tfeba i1 koktam,
tfeba 1 ted’ jsem takova nervozni z toho. Jako médm rada spolecCenské hry, to ja
strasné miluju. Jo tfeba ty karty nebo...ja to mam moc rada, mné se to libi, ale...

Laura: NejradSi mam navstévy sauny, to je skvéla relaxace. Pak mé bavi béh
nebo chilize, dale joga. A koniCkem je pro mé i moje prace v kadetnictvi. V 1ét¢ taky
jezdim na kole, nedavno jsem si koupila nové silni¢ni. Ted’ je téch aktivit venku
méné, takze vice pracuji, ale je to narocné, citim, jak mi ten volny ¢as chybi. Obcas
jsem fakt unavend a potfebovala bych vic odpocivat. Ano, piesné tak. Volny cas
travim mimo spolky, sama nebo s pfitelem a jeho détmi.

Pavel: Aktivni sport, Cas straveny s pritelkyni nebo détmi. Takze b&h, chiize,
cokoliv pohyblivého. N&kdy taky zevluju a nedélam nic.

Radmil: Jak jsem zminoval, tak pfedevsim pohybové aktivity, coz je tieba ten
béh. Asi nejvice, urcité. Pak néjaké cviceni, zkousel jsem 1 meditaci. Takze cviceni,

be&h, v Iét€ to je jizda na kole. Ne tak jakoby vesmés jaka moznost je, takZe spisSe



venkovni aktivity. Zalezi na ro¢nim obdobi, at’ to jsou bézky, plavani, obcas tenis.
Vesmes veskeré pohybové aktivity.
Délate nékteré aktivity organizované, v oddilu ¢i spolku?

Radmil: Sdruzeni dobrovolnych hasic¢, ale to je viceméné...jak to fict. UZ to
neni soutézné pojaté, ale spi§ organizujeme pro obec. Délame néjaké akce, starame
se 0 chod akei v té dané obci. Carodéjnice, Den déti, na konci prazdnin pout’ a hasi¢i
uspotadaji turnaj ve fotbale zenati proti svobodnym muzim. Tohle vSechno tam
obstaravame my. At to je pohosténi, népoje, jidlo, takze tohle SDH nyni dél4, nez
abychom objizd¢€li soutéze jako diiv, coZ bylo kazdy tyden, vikend. Minimalné den,
vzdycky v sobotu vesmeés, a to jsme diiv jakoby, takhle jezdili. Ono to bylo naro¢né,
co se tyce ¢asoveho harmonogramu.

Radmil: Ve volném Case jsem potkal svou pritelkyni, takze je potieba uzivat si
volného Casu. Kazdy by si mél uzivat volného Casu a travit ho tak, jak on chce. To
je vlastné ten Cas, kdy by ¢loveék mél délat to, co ho bavi, a ne se néjakym zptisobem
do néceho nutit a tak. To je to, co by ho mélo napliovat, jak jsem fikal, takze néjaka
relaxace, dopInéni energie atd. atd.

Jarka: No, tak v prvni fadé to je sport. Takze to je cviceni, takové lehké aerobni
cviceni s posilovanim, potom powerjoga. No a jinak se zabyvam ptes 1éto béhem,
cyklistikou, plavanim. V zimé bézky, trochu sjezdovky, zdvody v orientacnim b&hu.
I zdvodim. Pfes zimu chodim do sauny. Obcas jdu do kina, ale uz ne tak Casto.
N¢kolikrat do roka chodim do divadla, to mam i pfedplatné, obcas jdu na koncert.
Pfed Vanocemi tieba stihnu 1 né¢jakou vystavu. No...

Co sledovani televize?

Jarka: Ja tu televizi zas tam moc nesleduji, ale obCas se podivam obcas na
zpravy nebo na n€jaky sport. Pfes zimu se rada divam na biatlon, ale jinak té televizi
moc neublizim, po vecerech si ¢tu spis§ knizku nebo néjaky casopis. Nebo se uc¢im
anglictinu nebo ted’ se obcas podivam na n¢jaky ptirodovédny potad. Ale rozhodné
to neni nic pravidelného, nesleduji televizi denné.

Jan: No, ja...my televizi doma nemame. Na zpravy uz se nedivam, protoze jsou
1Zivé, a tak akorat sleduji periferné sportovni pfenosy, abych...sportovni véci prosté,
abych v tomhle byl v obraze. Jinak rad se podivam na néjaky film.

Jsou to tedy spiSe organizované ¢innosti?
Jarka: Tak...v podstaté nic z toho neni organizované. Jenom kurz ciziho jazyka,

to je prosté kurz organizovany gymnaziem. Jinak kdyZ chodim na ptedplatné, tak



to mam od kulturni organizace. Jinak to cviceni, ten aerobik a powerjogu, to si vedu
jé& a jsou to dvé organizované skupiny, kterym vlastné $éfuji ja. No...
Kurzy mate ve svém volném ¢ase, nebo z povinnosti?

Jarka: Ne, tak tam chodim dobrovolné, protoze kdyz cestuji po svété, tak
nemuzu byt jazykoveé nevybaveni, takze spi§ z tohoto diivodu. I kdyz do prace si
také obcCas piectu néco odborného. Ale tak ¢lov€k musi aspon néjakou slusnou
zakladni angli¢tinu znat. Ale hlavné takovéto soukromé, Ze cestuji a musim ji znat.
Jaké jsou Vase nejoblibenéjsi a nejcastéjsi volnocasové aktivity?

Jan: To je sport. Zavodné délam orientacni béh. No a cely rok se prosté fyzicky
ptipravuji, abych mohl v Iété chodit pfechody hor. Pravidelné v tydnu chodim hrat
ping-pong, chodim na organizované kurzy powerjogy, anglického jazyka. No a sam
se prosté pripravuji, ze béham po lesich a jezdim na kole. To je mij taky konicek,
na silni¢nim. No a co se ty¢e kultury, tak chodim do divadla a parkrat do roka na
né¢jaky koncert. Kdyz skonci celoletni nebo Cas orienta¢niho béhu, tak pfepinam na
béZzecké lyZovani. To jezdim vikend, co vikend lyZovat na bézky. Na anglictinu
chodim jednak kviili cestovani, i1 jako do prace se mi to hodi, kde tu anglictinu také

potiebuji.
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