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Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva problematikou vyvoje mezd v CR. V teoretické &asti
jsou vysvétleny zakladni pojmy z oblasti mezd. V metodické ¢asti je objasnéna problematika
analyzy Casovych fad.

V praktické ¢asti jsou mzdy hodnoceny z hlediska Ceské republiky celkem a z hlediska
vybranych odvétvi narodniho hospodaistvi. Pro vybrané ¢asové fady jsou zjistény zakladni
elementarni charakteristiky. Na zaklad¢ statistickych kriterii jsou zvoleny odpovidajici
trendové funkce a vypocteny bodové i intervalové piedpoveédi pro roky 2014, 2015 a 2016.
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Cil prace a metodika

Cil prace

Cilem diplomové prace je statistickd analyza vyvoje mezd v Ceské republice a ve
vybranych odvétvich narodniho hospodaistvi v letech 2000 — 2013. V tomto obdobi ptjde o
analyzu casovych fad v kontextu ekonomického vyvoje a o objasnéni zakladnich pfic¢in ve

zménach rustu ¢i poklesu mezd.

DalSim cilem je také na zéklad¢ bodovych a intervalovych pfedpovédi nastinit vyvoj
mezd pro dalsi obdobi. Pfedpovédi pro rok 2014 budou srovndny se skutecnymi hodnotami

zvefejnénymi Ceskym statistickym tfadem.
Metodika prace

V literarni reSer$i jsou nejprve vysvétleny zakladni pojmy z oblasti mezd a platl a
Vv metodické ¢asti jsou vysvétleny pojmy z oblasti analyzy ¢asovych fad. V praktické ¢asti je

pak popsan vyvoj mezd v Ceské republice a vybranych odvétvich ndrodniho hospodatstvi.

Diplomové prace vychazi zejména z dat a informaci Ceského statistického tfadu a
dalSich oficialnich zdrojt, jakymi jsou jednotlivd ministerstva. Podkladové tidaje v ramci

elementarnich charakteristik ¢asovych fad byly zpracovany za pomoci programu MS Excel,



ktery je k t€émto vypoctim vhodny. K vyrovnani ¢asovych fad a vytvoreni predpovédi vyvoje

pramérnych vydélki byl pouzit program STATISTICA 12.
Zavér

Cilem diplomové prace bylo zhodnotit vyvoj mezd v Ceské republice. Byl popsan vyvoj
mezd v letech 2000 — 2013 v celé Ceské republice a ve vybranych odvétvich narodniho
hospodafstvi. Byly stanoveny piedpovédi pro dalsi obdobi, jez se porovnaly s hodnotami

skute¢nymi.

Vyvoj mezd byl v 90. letech ovlivnén probihajicimi transformacnimi zménami,
predevsim mzdovou a cenovou liberalizaci. Nejvyssi propad realnych mezd nastal kvili
prudkému zdrazeni pivodné dotovanych cen potravin v roce 1991 a poté se situace
stabilizovala. AZ v letech 1997 a 1998 ekonomiku zasahla ekonomické krize. Od roku 2000 do
roku 2008 nastal ptiznivy vyvoj mezd, kdy se meziro¢né navysovaly v priméru o 6,9 %. OvSem
Vv roce 2009 tento ptiznivy vyvoj ukoncila dalsi ekonomicka krize a neptiznivy vyvoj mezd je

protentokrat mnohem delsi nez v piedchozich obdobich ekonomické krize.

Na vyvoj vySe mezd maji vliv rizné zmény v ekonomice, nezaméstnanost a také inflace.
Jakakoliv zména v téchto oblastech se projevi v ramci vySe mezd. VySe mezd ovliviuji 1 zasahy
statu prostfednictvim legislativy ¢i provadénim rlznych zmén. V roce 2014 schvalila vlada
platové tabulky, které zvysi tarifni platy o 3,5 % pro statni zaméstnance. Tato zména se ale
netykd pracovniki ve zdravotnictvi, protoze platy ve zdravotnictvi nejsou financovany ze
statniho rozpoctu. Do budoucna by si mély polepsit také zaméstnanci v odvétvi kultury a to

konkrétn€ o 4 %.

Vlada kromé platovych tabulek schvalila i1 strategii politiky zaméstnanosti do roku
2020, kterda by meéla pfispét ke zvySeni zaméstnanosti. Pjde predevSim o lepsi uplatnéni

absolventi, rodi¢ti s malymi détmi ¢i lidi s nizkou kvalifikaci.

V souvislosti s vyvojem zaméstnanosti a vyvojem poctu dostupnych pracovnich mist
by v budoucnu mohlo byt problémem zanik nékterych pracovnich mist diky technologickému
pokroku. Dals$i pracovni mista zlistanou naopak obsazena vlivem zvySeni véku odchodu do

diichodu a tim padem se bude zvySovat podil zaméstnanych osob v diichodovém véku.



Co se tyc€e vyvoje v odvetvich narodniho hospodaistvi, tak v zemédélstvi mél velky vliv
vstup Ceské republiky do EU, diky kterému vzrostly dotace. Zemé&dglstvi je odvétvi, jehoz
vykonnost je ovliviiovana klimatickymi podminkami a podporami ze strany statu, v ramci
programu rozvoje venkova. Timto v§im jsou ovliviiovany i vySe mezd v odvétvi. Vyrazné vyssi
byly pravé v roce 2004 po vstupu do EU a ovlivnény byly 1 v roce 2009 diky hospodaiské krizi,
kdy klesy o 121 K¢. Byl to jediny pokles za sledované obdobi.

Primysl je pfevazné exportné¢ zaméten, a tedy vstup do EU mél ptiznivy vliv na
vykonnost tohoto odvétvi. Zac¢ala rist zahrani¢ni poptavka po priumyslovém zbozi a zacaly sem
proudit 1 investice ze zahrani¢i. Po celé sledované obdobi mzdy v tomto odvétvi ani jednou

neklesly, pouze se zpomalil jejich rust a to pravé v obdobi krize v roce 20009.

Stavebnictvi je stejné jako zeméd€lstvi ovliviiovano klimatickymi podminkami a
piedevsim ochotou firem, domécnosti a statu investovat do stavebnich ¢innosti. Ve stavebnictvi
nedoslo v roce 2009 ke zpomaleni rastu mezd z divodu plnéni zakazek uzavienych jesté
v predchozim  roce. Vliv  krize byl  zaznamendn az v letech

2010 — 2013 praveé neochotou investovat ze strany firem, domacnosti a statu.

V odvétvi obchodu byl nejvétsi nartast mezd v letech 2006 — 2008. V tomto obdobi byla
silna aktivita statniho i soukromého sektoru, dale byly snadno dostupné uvéry a nizké uroky
z vkladut. V roce 2009 diky hospodarské krizi vzrostly mzdy pouze o 17 K¢ a v roce 2013 doslo
poprvé za sledované obdobi k poklesu primémych mezd o 162 K¢. Diivodem byly predsunuté

manazerské odmeény, které byly vyplaceny na konci roku 2012.

V zéavéru prace byly Casové fady vyrovnany pomoci linearniho trendu a zaroven byla
provedena bodova a intervalova ptedpovéd’ pro roky 2014 —2016. VSechny bodové odhady jak
pro Ceskou republiku, tak pro vybrana odvétvi byly nadhodnoceny. Nejméné nadhodnoceny
odhad byl v odvétvi zemédélstvi. Mohlo to byt zpisobeno vyssimi vydélky v roce 2008, po
kterém néasledn€ mzdy poklesly. V roce 2012 se naopak mzdy sniZily a tento trend pokracoval

i v roce 2013. Je tedy mozné konstatovat, ze piedpovédi na dalsi obdobi byly ovlivnény témito

vykyvy.
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