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Statistick4 analyza vyvoje mezd v CR

Statistical analysis of wages development in the CR

Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva problematikou vyvoje mezd v CR. V teoretické
Casti jsou vysvétleny zakladni pojmy z oblasti mezd. V metodické casti je objasnéna
problematika analyzy ¢asovych fad.

V praktické &asti jsou mzdy hodnoceny z hlediska Ceské republiky celkem a
z hlediska vybranych odvétvi narodniho hospodatstvi. Pro vybrané ¢asové fady jsou
zjistény zakladni elementarni charakteristiky. Na zakladé statistickych kritérii jsou
zvoleny odpovidajici trendové funkce a vypocéteny bodové i intervalové piedpovédi pro
roky 2014, 2015 a 2016.

Summary

This thesis deals with the evaluation of wages in the CR. In the theoretical
section explains the basic concepts of wages.In the methodological part explains the
problems of time series analysis.

In the practical part are evaluated in terms of wages CR total and in terms of
selectec sectors of the national economy. The basic elementary characteristics are
ascertained for chosen time lines. Appropriate trend functions are chosen based on
statistical criteria and dots and intervallic predictions are calculated for years 2014,
2015 and 2016.

Kli¢ova slova: mzda, plat, mzdovy systém, Casova fada, trend, progndza

Keywords: wage, salary, payroll system, time series, trend, forecast
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1 Uvod

V soucasné dobé¢ vice nez kdy jindy stoupd vyznam informaci. Firmy i celd spole¢nost
kladou daraz na schopnost pfizplisobit se ménicim se podminkam, proto znalost
informaci a uméni se v nich orientovat Casto zlepSuje postaveni jedince nejen na
pracovnim trhu, ale 1 v celé spolecnosti. S informacemi je odjakziva spjata statistika,
protoze Ciselny udaj je néco prokazatelného o co se lze opfit. Sbér dat veskerého druhu

je prostiedkem k pochopeni podstaty i vzédjemnych souvislosti ekonomického vyvoje.

Sbérem dat v rAmci vyvoje mezd se zabyva Cesky statisticky tfad, ktery kazdé &tvrtleti
zvetejnuje informace o vyvoji praimérnych mezd, které Ize tfidit podle riznych hledisek,
napfiiklad podle odvétvi a velikostnich skupin. Primérna mzda je uvedena na prepoctené
pocty zamé&stnanci a zohledituje tak délku pracovnich tvazkli zaméstnancii. Primérna
mzda neni ukazatel, ktery by mél vypovidat o vét§in€ zaméestnancli. Primérnd mzda ma
vypovidat o celkové mzdové Urovni a pouzivd se zejména v Casovém srovnani.

Posuzuje se vyvoj oproti piedchozimu obdobi.

V souvislosti s posuzovanim vyvoje mezd jde ruku v ruce i znalost vyvoje ekonomiky
za sledované obdobi. V prubéhu poslednich dvaceti let zazila ¢eskd ekonomika obdobi
transformaéni recese i nebyvaly ekonomicky rdstu na pocatku 21. stoleti, ktery
vystfidala vlekld hospodatska krize vroce 2009. VSechny tyto zmény se odrazily
vV ekonomice a na trhu prace, kde byly ovlivnény vySe mezd zaméstnancli a to jak

Vv podnikatelském, tak v nepodnikatelském sektoru.

Mzda je zakladnim zdrojem obZivy zaméstnanct a jejich rodin, je jednim ze zakladnich
divodii jejich vstupu do prace. Prostfednictvim mzdy je zajiStovéana jejich Zivotni
uroven. Vysokd zivotni urovenl obyvatelstva je nemyslitelnd bez konkurenceschopné
ekonomiky. VySe mezd vytvaii konkurenci na trhu prace a projevuje se umistovanim
zajemcu o praci ke konkrétnim zaméstnavatelim. To plsobi i v ramci jednotlivych

odvétvich narodniho hospodafstvi, kde existuji vyznamné rozdily v trovni mezd.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je statisticka analyza vyvoje mezd v Ceské republice a ve
vybranych odvétvich narodniho hospodaistvi v letech 2000 — 2013. V tomto obdobi
pujde o analyzu casovych fad v kontextu ekonomického vyvoje a o objasnéni

zékladnich pfi¢in ve zménach ristu ¢i poklesu mezd.

Dalsim cilem je také na zakladé bodovych a intervalovych ptedpovédi nastinit vyvoj
mezd pro dalsi obdobi. Piedpovédi pro rok 2014 budou srovnany se skute¢nymi

hodnotami zvefejnénymi Ceskym statistickym ufadem.
2.2 Metodika prace

V literarni reSer$i jsou nejprve vysvétleny zadkladni pojmy z oblasti mezd a plath a
v metodické Casti jsou vysvétleny pojmy z oblasti analyzy Casovych fad. V praktické
&asti je pak popsan vyvoj mezd v Ceské republice a vybranych odvétvich narodniho

hospodafstvi.

Diplomové prace vychazi zejména z dat a informaci Ceského statistického ufadu a
dalsich oficialnich zdrojd, jakymi jsou jednotliva ministerstva. Podkladové tdaje
vramci elementarnich charakteristik casovych fad byly zpracovany za pomoci
programu MS Excel, ktery je k témto vypoctim vhodny. K vyrovnani casovych fad a
vytvofeni piedpovédi vyvoje pramérnych vydélka byl pouzit program STATISTICA
12.
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3 Literarni reSerse

3.1 Odménovani pracovniku

V ramci odménovani jsou pracovnikiim vyplaceny jednak penézni vydélky a také jsou
jim poskytovany rizné zaméstnanecké vyhody. K hlavnim slozkdm celkovych vydélka
patii zakladni mzda nebo plat a pohybliva slozka mzdy nebo platu. Ta miize mit povahu
individualnich ¢i skupinovych vykonnostnich odmén, zavislych na hodnoceni vykonu.
Déle mohou byt vyplaceny mimoiddné odmény nebo prémie za dosazeni piedem
stanovenych cild. Pracovnikiim jsou také poskytovany ptiplatky za piescasy, praci ve
sménéch, ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi apod., pfipadné odmény za délku
zamé&stnani v organizaci. Odmény v podobé zaméstnaneckych vyhod mohou byt
poskytovany bud’ vS§em zaméstnanciim ve stejném rozsahu, nebo odstupniované podle

pracovniho zafazeni.

Odmeénovani zaméstnancti je tedy soubor nastrojii pouzivanych zaméstnavatelem ke
kompenzaci pracovniho usili zaméstnancti a jejich pracovni motivaci. Odména za
provedenou praci ovliviiuje kvalitu a mnozstvi budouci prace. Odmeénovani pracovnikii
je tak jednim z nejefektivnéjSich néstroji motivace zaméstnancli. Systém odménovani
pracovnikl by mél odpovidat potfebam organizace a potiebam jejich pracovnikli a mél
by byt motivujici a spravedlivy. K zdkladnim otazkdm odménovéani zaméestnanct patii
stanoveni urovné mezd a plati ve srovnani s jinymi zaméstnavateli a vytvotreni vnitini
struktury plath a mezd. Do této vnitini struktury patii stanoveni mzdovych tarifd,
platovych tfid, smluvnich platii, volba néstroji odménovani a zplsob jejich konstrukce.
Dale také vybér zaméstnaneckych vyhod a poskytovani ptiplatki. Cilem systému
odménovani by méla byt podpora cili podniku a jeho odpovidajici propojeni
S jednotlivymi oblastmi fizeni lidskych zdroji, pifedev§im jejich hodnocenim a

rozvojem. [8]
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3.2 Pracovné pravni vztahy

Pracovné pravni vztahy jsou spoleCenské vztahy upravené pracovnépravni legislativou.
Zakon o zaméstnanosti ukladd fyzickym i pravnickym osobam povinnost zajistovat
plnéni béznych ukolt vyplyvajicich z ptedmétu jejich Cinnosti zaméstnanci, které za tim
ucelem zaméstnavaji podle zakoniku prace. Subjekty zakladnich pracovnépravnich
vztahl jsou zaméstnanec a zaméstnavatel. K tomu, aby se nékdo mohl stat subjektem, je
tteba splnit urcité podminky, které vyplyvaji ze zakona. Pracovnépravni subjektivita
znamena zpusobilost k pravnim ukontim neboli k nabyvani prav a povinnosti vlastnim

jednénim a zpiisobilost nést odpoveédnost za protipravni jednéni.

Zaméstnancem muze byt pouze fyzickd osoba, zaméstnavatelem muze byt jak fyzicka,
tak pravnickd osoba. Je-li zaméstnavatelem stat, je povazovan za pravnickou osobu.
V pracovnépravnich vztazich za stit jednd piisluSnd organizacni slozka stétu.

V zédkoniku prace je vyloucen pracovnépravni vztah mezi manzely.

Podle zakoniku prace mohou pracovnépravni vztahy vniknout pouze se souhlasem
fyzické osoby a zaméstnavatele. Toto plati 1 v piipad¢, kdy je pracovni vztah zakladdm
jinak nez smlouvou napiiklad jmenovanim ¢i volbou. Pracovnépravni vztahy vnikaji,
méni se a zanikaji na zéklad¢ tzv. pracovnépravnich skutecnosti. Témito skutecnostmi
jsou pracovni smlouva, jmenovani, volba, dohoda o pracovni ¢innosti ¢i dohoda o
provedeni prace. Existuji 1 skutecnosti, jeZ zplisobuji zménu v pracovnépravnim vztahu.
Témi jsou napiiklad dohoda o zméné pracovniho poméru, pievedeni na jinou praci €i
smrt zaméstnavatele. Dale jsou ukoncujici pracovnépravni skute¢nosti naptiklad dohoda
0 rozvazani pracovniho poméru, vypoveéd, okamzité zruSeni pracovniho pomeéru,
uplynuti sjednané doby trvani pracovniho poméru, smrt zaméstnance ¢i odstoupeni od

dohody o provedeni prace. [2]
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3.3 Mazda, plat a rozdily mezi nimi

Soucésti pracovnépravnich vztahli je i odménovani za praci. Mzda je poskytovana
zaméstnancim V podnikatelské sféfe, kde zaméstnavatel vytvaii zdroje pro svou
¢innost, tedy i1 na odménovéani, podnikatelskou aktivitou. Plat je poskytovan

pracovnikiim v nepodnikatelskych subjektech.

Mzda i plat se poskytuji dle posouzeni slozitosti, naro¢nosti a odpovédnosti dané prace.
Do mzdy a platu se také zahrnuje zhodnoceni pracovni vykonnosti a dosahovani
pracovnich vysledki. Pfi stanoveni mzdy nebo platu musi zaméstnavatel dodrzovat
zasadu rovného zachazeni. Za stejnou praci nalezi zaméstnanciim, ktefi vykonavaji

stejnou praci stejna odména, mzda nebo plat.

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, nejpozdéji Vv kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo pravo zaméstnance na mzdu ¢i plat. Vyplatni
termin musi byt sjednan oboustranné, nebo se musi jednostranné stanovit vnitinim

predpisem.

Mzda nebo plat jsou zaméstnanci vyplaceny v zdkonnych penézich a vyse je
zaokrouhlovana na celé koruny nahoru. Povinnosti zaméstnavatele je vydavat
zaméstnanci na zakladé meési¢niho zactovani mzdy doklad, ktery se oznacuje jako
vyplatni listek, mzdovy listek apod. V tomto dokladu jsou poskytnuty udaje o
jednotlivych slozkach mzdy ¢i platu a o provedenych srazkach. Mzda nebo plat je
zaméstnanci vyplacena v hotovosti na pracovisti nebo po dohod¢ se zaméstnancem

pfevodem na jeho tcet. [10]

14



3.4 Charakteristika platu

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je:

e stat,

e statni fond,

e pfispévkova organizace, jejiz nadklady na platy a odmény za pracovni pohotovost
jsou pln¢ zabezpeCovany z piispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
zfizovatele nebo thrad podle zvlastnich pravnich ptepist,

e Skolska pravnické osoba ziizena Ministerstvem skolstvi, mladeze a t€lovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona, nebo

e vefejné neziskové ustavni zdravotnické zafizeni,

Plat je poskytovan v souladu s pravnimi piedpisy. Zaméstnavatel urci plat svého
zameéstnance platovym vymérem, ktery mu vyda nejpozdéji v den néstupu do préace.
Zakladem vseho je platovy tarif odpovidajici zafazeni zaméstnance do platové tiidy a

platového stupné. [4]

3.4.1 Zarazeni zaméstnance do platové tiidy

Pro zafazeni zaméstnance do platové tiidy je rozhodujici druh prace sjednany
V pracovni smlouvé. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do té platové tiidy, ve které je
prace pozaduje. Dojde-li za trvani pracovniho poméru ke zméné druhu prace, tj. jedné
Z podstatnych naleZitosti pracovni smlouvy, zafadi zaméstnavatel zaméstnance

popsanym zplisobem do platové tfidy, ktera odpovida nové sjednanému druhu prace.

Katalogy praci, které¢ tvoii ptilohu ¢. 1 k nafizenim vlady, jsou zadvazné pro zatazovani
zaméstnancu do platovych tfid. Tvofi je seznamy praci od nejjednodussich, rutinnich az
podle oborii Cinnosti. Piestoze katalogy praci obsahuji Sirokou Skélu ptikladt praci,
mohou se Vv praxi vyskytnout i ¢innosti, které katalogy neobsahuji. V takovém piipadé

zamé&stnavatel zafadi zaméstnance do platové tiidy, ve které jsou v katalogu zahrnuty
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ptiklady praci porovnatelné s pozadovanou ¢innosti z hlediska slozitosti, odpovédnosti a

psychické a fyzické narocnosti.

Je tieba zdlraznit, ze provadéci natfizeni vlady upravuji moznost zafazeni zaméstnance
do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potiebné vzdélani. Moznost vyjimeéného zatazeni
je upravena tak, aby si mohli zaméstnanci, na nichz to lze z divodu veéku spravedlivé

pozadovat, doplnit potiebné vzdélani. [6]

3.4.2 Zarazeni zaméstnance do platového stupné

Zakladnim kritériem pro zafazeni zaméstnance do platového stupné je doba praxe
V oboru pozadované prace, po kterou si zaméstnanec osvojoval praktické poznatky a
zkuSenosti vyuzitelné pii plnéni ukoll,, vyplivajicich z druhu prace sjednaného
Vv pracovni smlouvé a odivodiujicich jeho zafazeni do platové tfidy. Nafizeni vlady
stanovi 1 moznost a miru zépoctu praxe ziskané mimo obor pozadované prace a také
upravuje dalsi doby, které se zahrnuji do doby rozhodné pro zafazeni zaméstnance do

platového stupné.

Praxi v oboru se rozumi vykon prace, pro kterou jsou potiebné znalosti stejného nebo
obdobného zaméieni jako pro vykon poZzadované prace. Neni ptfitom rozhodujici, zda
tato prace byla konana v pracovnim poméru nebo na zaklad¢ jiného pracovnépravniho
vztahu. Vylou¢ena vSak neni ani mozZnost ziskani praxe v oboru pozadované prace
jinym zpusobem, napiiklad v souvislosti s ptedchozimi zkusenostmi souvisejicimi
s podnikatelskymi aktivitami zaméstnance. Z uvedeného je ziejmé, ze praxe v oboru
pozadované prace se posuzuje ve vSech piipadech ve vztahu ke skutecnému charakteru
prace, kterou zaméstnanec vykondval. Pro toto posouzeni neni vyznamné, zda praci
vykonaval na jediném nebo na vice pracovistich popiipadé u jednoho nebo vice

zameéstnavateld.

Kromé¢ doby praxe se do doby rozhodné pro zatazeni do platového stupné zahrnuji i
nékteré dalsi taxativné stanovené doby, jako napiiklad doba vykonu vojenské zékladni
sluzby nebo doba civilni sluzby. DalSi zapocitatelnou dobou je matefska, matetrska
dovolena a rodicovska dovolena, doba trvalé péce o dité a doba osobni celodenni péce o

dlouhodobé tézce zdravotné postizené nezletilé dité. [6]

16



3.4.3 Priplatky k platu

Priplatek za vedeni

Ptiplatek za vedeni je slozkou platu, kterou se oceituje naro¢nost fidici prace vedoucich
zaméestnancl. Vedoucimi zameéstnanci jsou ti, ktefi jsou povéfeni vedenim na
jednotlivych stupnich fizeni organizace, jsou opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zamé&stnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim

k tomu Gc¢elu zavazné pokyny.

Nérok na pftiplatek za vedeni je zaruCen vSem vedoucim zaméstnancim. Ptiplatek za
vedeni se poskytuje formou mési¢ni Castky. Sazby piiplatku za vedeni jsou vSak
stanoveny pouze pro vedouci zaméstnance v Ustfednich organech statni spravy v cele
s ministrem, v Kancelaii prezidenta republiky, Utadu vlady Ceské republiky,
vV Nejvyssim kontrolnim Gfadu, Bezpecnostni informacni sluzbé¢, v Kancelati Vetejného
ochrance prav a v Ufadu pro ochranu osobnich tdaji. Pro vedouci zaméstnance

ostatnich zaméstnavatelll jsou stanoveny zdavazné limity, v jejichz ramci upravuje

konkrétni sazby piiplatkt za vedeni vlada natizenim. [6]
Priplatek za zastupovani

Uprava priplatku za zastupovani reaguje na situaci, kdy vedouci zaméstnanec
dlouhodobé nevykonava svoji funkci, nebo zaméstnavatel vedouci funkci z rGznych
divodii neobsadil. Protoze je nutné zabezpeCit fizeni i v uvedenych pfipadech, je
zakotven narok na pfiplatek za zastupovani tomu zaméstnanci, ktery v plném rozsahu

fidici ¢innost vykonava.

Vysi priplatku za zastupovani urCuje zaméstnanci zaméstnavatel. Vzniku naroku na
ptiplatek za zastupovani piedchdzi rozhodnuti zaméstnavatele o zastupovani
nepfitomného vedouciho zaméstnance na vySSim stupni fizeni konkrétnim

zaméstnancem, a to v plném rozsahu fidici ¢innosti. Narok na pfiplatek za zastupovani

trva po celou dobu zastupovani.
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Osobni priplatek

Ptiznani osobniho pfiplatku je podminéno tim, Ze zaméstnanec dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledkl nebo plni vétsi rozsah pracovnich tkold. Kazdé z téchto podminek
ptedpokladd srovnani pracovnich vysledki zaméstnance nebo rozsahu jeho pracovnich
ukoli s pracovnimi vysledky nebo rozsahem pracovnich ukoli ostatnich zaméstnanct.
Jeho Gcelem neni reagovat na okamzité zmény ve vykonnosti zaméstnancti, ale pouze

na ty zmény ve vykonnosti a kvalité prace, které maji dlouhodob¢jsi charakter.

Vysi osobniho piiplatku uruje zaméstnavatel na zakladé vysledki individudlniho
hodnoceni zaméstnance, a proto neni Ucelné stanovit obecna pravidla ve vnitinim

platovém piedpise nebo je sjednavat v kolektivni smlouvé.

Vyse osobniho pfiplatku je natfizenimi vlady obecné stanovena maximalni hranici, ktera
¢ini 50% platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tiidé, do které je
zaméstnanec zafazen. Zaméstnavatel muZze urCit vySi osobniho pfiplatku absolutni
¢astkou poptipadé podilem z platového tarifu nejvyssiho platového stupné prislusné

platové tfidy, nebo procentem z platového tarifu zaméstnance. [6]
Piiplatek za délenou sménu

Ptiplatkem za délenou sménu se ocenuji ztézujici vlivy, vyplivajici pro zaméstnance
z tohoto specifického pracovniho rezimu a soucasné podporuje zajem zaméstnavateld
vyuzivat rozdéleni pracovni doby a omezit neodiivodnény rozsah prace piesCas u
nékterych kategorii zaméstnanci. V fadé¢ ptipadl je rozdéleni pracovni doby raciondlni
a ucelné. Délenou sménou se rozumi sména, jejiz rozdéleni na dvé nebo vice Casti

vyplyva z rozvrhu pracovnich smén, nebo je pfedem ur¢eno zaméstnavatelem.
Priplatek za no¢ni praci

Zaméstnanci pfislusi za hodinu no¢ni prace pfiplatek ve vysi 20 % pramérného
hodinového vydélku. Piiplatkem za no€ni praci se kompenzuji zhorSené pracovni
podminky i zasah do osobniho Zivota zaméstnance. Za nocni préaci se povaZuje prace
mezi 22. a 6. hodinou. Pro poskytnuti ptiplatku se nevyzaduje splnéni dalSich podminek
a zakon také neumoziuje jejich stanoveni. Pfiplatek nalezi i zaméstnanci, pro n¢hoz
povinnost pracovat v noci nevyplyva z provozniho rezimu pracovisté, a proto pracuje

V noci pouze ojedinéle.
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Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedé€li ptiplatek ve vysi 25 %
prumérného hodinového vydélku. Piiplatek za praci v sobotu a v nedéli kompenzuje
zameéstnanci zdsah do osobniho zivota popft. do jeho rodiny. Poskytuje se proto za praci
v sobotu a v ned¢li bez ohledu na to, zda jsou tyto dny podle harmonogramu smén

soucasné dny nepfetrzitého odpocinku zaméstnance v tydnu ¢i nikoliv. [6]
Priplatek za praci prescas

Zaméstnanci nalezi za hodinu prace piesCas piiplatek ve vysi 50 % primérného
hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti

nahradniho volna misto pfiplatku za praci prescas.
Priplatek za praci ve svatek

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den, se
plat nekrati. Za praci ve svatek poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani
nahradniho volna se plat nekrati. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti pfiplatku ve vysi primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve

svatek misto nahradniho volna. [4]

3.4.4 Charakteristika mzdy

Mzdou se rozumi penéZitd plnéni nebo plnéni penéZzité hodnoty poskytovana
zam¢stnavatelem zameéstnanci za praci, a to podle jeji sloZzitosti, odpovédnosti a
namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, dosahovanych pracovnich

vysledkl a celkové pracovni vykonnosti.

Za mzdu se nepovazuji plnéni, ktera jsou poskytovana podle zvlaStnich ptedpisi
V souvislosti se zaméstnanim, tj. zejména nahrady mzdy, odstupné, odchodné, cestovni
nahrady, ndhrady za pouziti vlastniho nafadi, vynosy z kapitalovych podild nebo

obligaci a odména za pracovni pohotovost.
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Mzda muze byt sjednana v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé. Dle zakoniku
prace nesmi byt mzda nizs§i nez mzda minimalni. Minimalni mzda je stanovena jako
mésicni nebo jako hodinova. 1. 8. 2013 doslo ke zvySeni zakladni sazby minimalni
mzdy z 8 000 K¢ na 8 500 K¢ za mésic. Hodinova sazba minimalni mzdy se zvysila ze
48,10 K¢ na 50,60 K¢ pii 40 hodinach tydné. Jestlize zaméstnanec pracuje v jiné nez

40hodinové tydenni pracovni dobé, pak je nutné minimalni hodinovou mzdu upravit. [9]

3.4.5 Mzdovy systém

Mzda miize nabyvat mnoha forem a v rdmci organizace mohou byt téz tvofeny ruzné
mzdové systémy. Mzdové systémy se obvykle sjednavaji v kolektivni smlouvé,
piipadné ve vnitinim mzdovém piredpisu. V praxi se vSak Ize setkat i s tim, ze mzdové
systémy nejsou pouzivany, protoze veSkeré mzdy jsou sjednany piimo v pracovni

smlouve.

Podnikovy mzdovy systém je soubor prostiedkili, pravidel, metod a forem. Idealnim
cilem podnikového mzdového systému je dosahnout souladu podnikovych zamér
(ziskovosti, konkurenceschopnosti produktl, nakladd, kvality, produktivity, pruznosti
ohlasu a potfeby trhu) s motivaci zaméstnanct k praci. K takovému ideédlu se vzdy
konkrétni podnikovy mzdovy systém vzdy jen bliZi, jeho redlna podoba se utvaii pod
vlivem souboru vnitfnich a wvné&jSich souvislosti a kompromisi mezi zajmy

zamé&stnavateld a zaméstnancu. [6]

Cilem mzdového systému organizace je stanovit mzdu za vykonanou praci. Pomoci
mzdového systému se organizace snazi ziskat kvalifikované pracovniky, stimulovat je
k vykonu a Zadoucimu chovani, udrzet mzdové naklady v objemu tak, aby nebyla

omezena konkurenceschopnost organizace.
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Vypracovani a pouzivani konkrétniho podnikového mzdového systému lze rozdélit do

téchto fazi:

e Koncepcni piiprava (ujasnéni predpokladi, podminek a piistupt ovliviiujicich
pojeti systému),

e Zpracovani jednotlivych prvk, jejich spojeni do uceleného systému a formulace
Vv podnikovém predpise,

e Aplikace (zavedeni) systému a jeho pouzivani v podnikové praxi,

e Hodnoceni praktického uplatiovani systému (jeho ucinnost pro podnikovou
ekonomiku, motivaci a spokojenost zaméstnancil).

o

Mzdovy systém se skladd ze stupnice mzdovych tarift, ptiplatkii tarifni povahy,

mzdovych zvyhodnénich a mzdovych forem. [1]
Tarifni soustava

Tarifni soustava je soubor pravidel a metod, kterymi se urcuje vySe a podminky

poskytovani zdkladni ¢asti pevnych slozek mzdy — mzdovych tarifi.

Mzdovy tarif je penézni ocenéni slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti prace (hodnota
prace) za Casovou jednotku. Hodnota prace je vyjadiena tarifnim stupném a tarifnimu
stupni je pfifazen mzdovy tarif, ktery je ur€en pevnou sazbou, popiipadé¢ sazbou

s rozpétim, v K¢ za hodinu nebo za mésic. [13]

Prvnim krokem utvafeni tarifni soustavy je soupis pracovnich c¢innosti (povolani,
funkci), které v podniku existuji. Druhym krokem je vytvofeni ,,Zebii¢ku* pracovnich
¢innosti, ktery je fadi vzestupné podle miry slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
praci. Tim se vytvafi zakladni odstupiiovani pracovnich Cinnosti zaméstnancii podle
apriornich hledisek ,.hodnoty jejich prace. Tfetim krokem je ptifazeni mzdovych tarifi
K pracovnim &innostem sefazenym v Zebticku. Ctvrtym krokem je vymezeni konkrétni
formy mzdovych tarifi. Paty krok spoc¢iva v optimalizaci tarifni soustavy a poslednim

krokem je pfifazeni mzdového tarifu a zaméstnanct. [6]
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3.4.6 Mzdové formy

Mezi nejCastéjsi mzdové formy patii Casova mzda, ukolovd mzda, smiSena mzda,
podilova mzda, akordni mzda, obligatorni pfiplatkové mzdy (napft. ptiplatek za praci
V noci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, pfiplatek za praci ve svatek, priplatek
za praci piesCas, priplatek za praci v sobotu a nedé€li), fakultativni pfiplatkové mzdy
(ptiplatek za délenou sménu, piiplatek za vedeni, piiplatek za zastupovani atd.), odmény

pravidelné ¢i mimofadné, prémie a dal$i mzdy. [9]
Casova mzda

Nejjednodussi formou odméinovani, avSak téz nejméné pobidkova, je ¢asova mzda.
Zakladem pro vypocet mzdy je odpracovany ¢as. Mzdu tvofi sou¢in hodinové mzdové
sazby a poftu odpracovanych hodin zaméstnance. Odpracovanou dobu lze vyjadiit
kdy zaméstnanec pobird stejnou mzdu bez ohledu na pocet pracovnich hodin v mésici.
V této souvislosti je nutné ptfipomenout definici nomindlniho fondu pracovni doby,
ktery zahrnuje pracovni dobu od pondé€li do patku vcetné svatka ptipadajicich na tyto
dny. Kazdy kalenddini mésic mé proto riizny nomindlni fond pracovni doby, avSak pfi

pouziti mési¢ni casové mzdy zaméstnanec vzdy pobira stejnou vysi mzdy.
Casova mzda se nejvice uplatiuje:

e tam, kde neni vhodné uplatnit pobidkovou mzdu, protoZze neni zijem na
zvySovani vykonu,
e tam kde, uplatnéni pobidkové formy mzdy by vedlo k ohroZeni bezpecnosti a
zdravi pfi préci,
e tam kde, jednoznacné a spolehlivé nelze métit vysledky préce,
e tam, kde prace je zaloZena predevSim na tvircich a fidicich ¢innostech,
e tam, kde jina mzdova forma neni vhodna s ohledem na jeji pracnost.
Casova mzda nema pobidkovy charakter, aviak s ohledem na svou jednoduchost je
nejrozsitenéjsi mzdovou formou. V praxi se Casto setkdvame s kombinaci této mzdové
formy s pobidkovymi slozkami, napf. s osobnim ohodnocenim, prémiemi, s jejichz

vyuzitim se zvySuje pobidkovy efekt mzdy.
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Ukolova mzda

Jedna se o mzdovou formu, kdy vydélek zaméstnance je pfimo zavisly nebo odvozeny
z pracovniho vykonu, ktery je vyjadifen plnénim stanovené vykonové normy. Pfi
stanoveni vySe mzdy se vychazi ze souc¢inu mzdového tarifu, do které¢ho je zaméstnanec

zafazen nebo prace, kterou kona, a poctu normohodin.

Tato mzdova forma je jednostranné zamétena na mnozstvi produkce. Velmi ¢asto mize
vést ke zrychlovani pracovniho tempa na tkor kvality ¢i Uspor materialu a energie.
S ohledem na tuto skutecnost je pouziti ukolové mzdy vhodné pouze tam, kde ma
zameéstnavatel zajem na vysokém pracovnim vykonu a kde zaméstnanci mohou vykon
ovlivitovat. Pfi tomto zpisobu odménovani je kladen diraz na kvalitni normy prace. Pti
existenci odborové organizace u zaméstnavatele je zaméstnavatel povinen projednat

zavadéni a zmé&ny vykonovych norem pied jejich aplikaci v praxi.

Ukolovou mzdu rozdélujeme na piimou a nepiimou, na individualni a kolektivni,
diferencovanou a nediferencovanou. Zvlastnim druhem ukolové mzdy je akordni a

podilova mzda. [8]
Podilova mzda, provizni mzda

Podilovd mzda je mzda nebo ¢ast mzdy stanovend podilem z urcit¢ého mnoZstvi

zpravidla v hodnotovém vyjadieni. Mési¢ni mzda je soucinem ptislusného hodnotového

ukazatele (obratu, trzeb, zisku, piijmu atd.) a podilové sazby v %.

Stanoveni podminek pro wuplatnéni podilové mzdy musi predchdzet rozbor
predpokladaného vyvoje uréeného hodnotového ukazatele, aby se zohlednily rtizné
vlivy. Napiiklad sezoénni vykyvy nebo vyvoj, ktery nemd s vysledky pftislusnych
zam&stnancll nic spole¢ného. Dale se musi zohlednit pfedpokladané vydélky
pfislusnych zaméstnancii odmeénovanych podilovou mzdou. Pfi stanoveni podilové
sazby v % se zadsadné¢ vychazi z poméru ocekdvané mésicni mzdy a velikosti

hodnotového ukazatele za toto mési¢ni obdobi.

Urcitym typem podilové formy mzdy je provizni mzda. Na rozdil od podilové mzdy je
vSak provizni mzda poskytovana v podminkéch vétsi miry samostatnosti zaméestnance a
zhodnocuje efektivnost v SirSich souvislostech. Napiiklad obchodni zastupce s provizni

mzdou si sdm stanovi strukturu a mnozstvi prodavaného mnozstvi, okruh kupujicich,
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postup prodeje, cenu v daném ramci, podminky vraceni neprodané¢ho zbozi. Ma vétsi
pravomoc ovliviiovat ndklady prodeje nebo jiné Cinnosti. Provizi se tedy vyjadiuji
zpravidla vysledky zaméstnance v SirSim kontextu, nez je vyvoj jednoho hodnotového

ukazatele. [15]
SmiSena mzda

Ptfi kombinaci casové a tukolové mzdy nebo casové a podilové mzdy dostaneme
smiSenou mzdu. Jednd se pak o smiSenou tkolovou mzdu nebo o smiSenou podilovou
mzdu. SmiSend mzda je tvofena ze dvou casti — fixni a pohyblivé. Fixni Cast je zavisla
na poctu odpracovanych hodin nebo je stanovena pii mésicni mzd€ pevnou castkou.
Pohybliva ¢ast je zavisla na plnéni vykonovych norem nebo na plnéni stanoveného

podilu. Souctem obou ¢asti dospéjeme k celkovému vydélku zaméstnance.

Tato forma se vyuzivd piedevS§im v obchod€ a sluzbach, kde cast pracovni doby
zaméstnanec ¢ekd na zdkaznika a vykon nemiize ovlivnit. V takové dobé dostava
pevnou ¢ast mzdy. Stanoveni optimalniho poméru mezi pevnou a pohyblivou slozkou

mzdy je rozhodujici pro stimulaci zaméstnance k vykonu. [8]
Prémie

Prémie je doplitkovd mzdova forma, ktera patii k velmi oblibenym. V praxi se uplatiiuji
bud’ jednordzové prémie, nebo pravidelné prémie. Jednordzové prémie jsou pfiznany za
mimofadné plnéni pracovnich povinnosti naptiklad vérnostni prémie za pocet
odpracovanych let v podniku ¢i prémie poskytované za nulovou pracovni neschopnost.
Pravidelné prémie vychéazeji z prémiového fadu ve vnitinim pfedpisu. Jsou pfislibeny za

plnéni opakovanych a kvantifikovatelnych pracovnich tkoli.

Uginnost prémii je podminéna zpracovanim, zvefejnénim a dodrzovanim zasad
prémiovani. Mezi tyto zasady patii vymezeni skupin prémiovanych zaméstnanct a
stanoveni ukazatelli prémiovani. Ukazatel prémiovani charakterizuje druh prémie jakou
je prémie za kvalitu, za vykon, za usporu nakladd. Déle se vytvateji prémiové zakladny,
neboli z ¢eho se prémie pocitaji. Mohou se pocitat z tarifni mzdy nebo z primérného
vydélku ¢i uSetfenych nakladi. Stanovuji se prémiové sazby, které mohou byt
stanoveny procenty, nebo bude stanovena pevna sazba, napt. v K¢ za kg. Prémie mohou

byt vyplaceny za tyden, mésic, Ctvrtleti atd. Dale mohou byt prémie vyplaceny bud’
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jednotlivei, nebo vSem ¢lenim pracovniho tymu. Urcuje se i obdobi wéinnosti
prémiovani tj. od jakého terminu plati vyhlasené zasady a za jakych podminek je mozné

provést zmény. [2]
Odmeény

Odmeény predstavuji velkou skupinu forem mzdy, pouzivanych k motivaci riznych
stranek prace a jejich vysledki. Obvyklymi druhy odmén jsou vykonnostni odmény,
stabilizacni a vérnostni odmény a mimofadné odmeény. Vykonnostni odmény se
poskytuji zaméstnanclim podle pfedem ramcové stanovenych kritérii pracovnich
vysledkli a vykonnosti, na které je odména vazana. Vykonnostni odmény hodnoti a

stanovuje obvykle nadtizeny vedouci zaméstnanec.

Stabilizacni a vérnostni odmény jsou poskytované zaméstnancim za urcitou dobu

vykonu prace v podniku, zpravidla za urcity pocet odpracovanych let.

Mimotadné odmény se poskytuji podle rozhodnuti vedeni podniku nebo vedoucimi
zameéstnanci organizacnich slozek, na které je opravnéni delegovano, za dosazeni zv1ast’
uspésnych pracovnich vysledkd, za iniciativni pfinosy pro podnik, za ochranu majetku,

zabranéni ztrat a podobné.

Osobni ohodnoceni

wewvr

Osobni ohodnoceni je formou mzdy, kterou se motivuje dlouhodobéjsi pracovni
vykonnost a vysledky zaméstnancti. Lze ho pouZivat tam, kde se uplatiiuji pevné
mzdové tarify. Rozpéti mzdovych tarifi je vyuzivano podle doby odpracované

v podniku, nebo doby praxe v oboru.

Osobni ohodnoceni je zaloZeno na periodickém hodnoceni jednotlivych zaméstnanct, a
to bud’ na zaklad¢ jejich vzajemného porovnani podle pracovni vykonnosti a vysledk,
nebo podle stanovenych kritérii (naptfiklad mmnozstvi, kvalita prace, spolehlivost,
samostatnost, smysl pro spolupraci) v nékolika stupnich. Casova obdobi hodnoceni jsou

zpravidla ptlroéni nebo ro¢ni. Hodnoceni provadeji vedouci zameéstnanci. [6]
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3.4.7 Mazdové priplatky

Priplatek za praci prescas

Za dobu prace ptescas piislusi zaméstnanci mzda zvySena nejméné o 25 % pramérného
hodinového vydélku, pokud se zaméstnanec se zameéstnavatelem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna. Pti poskytnuti nahradniho volna dochéazi ke kompenzaci
mzdového naroku pracovnim volnem. Néhradni volno musi byt poskytnuto nejpozdéji
do 3 mésic po vykondni prace presCas, pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec
nedohodli jinak. Jestlize se zaméstnavatel nedohodl na poskytnuti nahradniho volna,

musi zaméstnanci poskytnout finan¢ni plnéni.
Priplatek za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci pfednostné nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek a v dobé Cerpani volna za praci ve svatek ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku. Lze se vSak se zaméstnancem dohodnout, Ze mu bude namisto
nahradniho volna poskytnut pfiplatek za praci ve svatek alespoil ve vysi primérné¢ho
vydélku. Dohodu se zaméstnancem nelze nahradit ustanovenim ve vnitinim piedpisu

zaméstnavatele nebo v kolektivni smlouvé.

Pfipadne-li svatek na obvykly pracovni den zaméstnance a zaméstnance v dusledku
svatku nebude pracovat, pak v pfipadé odménovani mési¢ni mzdou lze postupovat tak,

v

z€:

e se mésicni mzda nekrati, nebot’ zaméstnavatel pifi této mzdové formeé musi mit
ve vnitinim pfedpisu nebo v kolektivni smlouvé uvedeno, ze vySe mési¢ni mzdy
neni zavisla na poctu pracovnich dnil v mésici a mésicni mzda se poskytuje bez
ohledu na pocet svatki ptipadajicich na v§edni dny, nebo

e se uplatni ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku podle zadkoniku prace.

Jedna-li se o zaméstnance odménovaného hodinovou mzdou, pak mu v disledku svatku

mzda vzdy ujde, a proto mu bude piisluset ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
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Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi
nejméné 10 % hodinové nominalni mzdy za kazdy ztézujici vliv. Vzhledem k tomu, ze
minimélni hodinovd mzda stanovend nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. je urcena ve
vazb¢ na 40hodinovou tydenni pracovni dobu, je nutné pfi jiné vysi stanovené tydenni
pracovni doby minimalni hodinovou mzdu upravit (zvysit) a ptiplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi vazajici se na toto pracovni prostfedi musi ¢init nejméné

10 % této upravené minimalni mzdy.
Piiplatek za praci v noci

Podle zakoniku prace je prace konana od 22. hodiny do 6. hodiny povaZovana za praci
vnoci a za takovou praci pfislusi zaméstnanci pfiplatek nejméné ve vysi 10 %

primérného hodinového vydélku.
Priplatek za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a vnedéli prislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek

nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku. [9]
3.5 Srazky z prijmu

Srazkami z pfijmu se rozuméji srazky ze mzdy nebo platu a zjinych piijma
zamé&stnance z pracovnépravniho vztahu, tedy pracovniho poméru nebo nékteré z dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Srazky ze mzdy mohou byt provadény jen v ptipadech stanovenych zédkonikem prace
nebo na zéklad¢ dohody o sraZkach ze mzdy se zaméstnancem. Srazky, které lze srazit

bez dohody se zaméstnancem jsou:

e dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

e pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a
pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,

e zalohu na mzdu (plat), kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly

splnény podminky pro pfiznani této mzdy (platu),
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nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipad¢ jiné nevytuctované zalohy
poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukold,

nahradu mzdy (platu) za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na
niz mu pravo nevzniklo, a ndhradu mzdy (platu) za dobu docasné pracovni

neschopnosti, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo. [4]

3.6 Vypocet mezd

Po ukonceni kalendainiho mésice musi byt v kazdé organizaci zpracovan vypocet mezd.

Vypocet davek nemocenského pojisténi je od 1. 1. 2009 zajiStovan piislusnou spravou

socialniho zabezpeceni.

Jednotlivé etapy praci, které ptredchdzeni mesi¢nimu zpracovani mezd jsou:

prabézny sbér dat a jejich priprava pro dalsi zpracovani,
vypocet mezd zaméstnanct,

kontrola vstupnich informaci o vypoctu mezd, opravy chyb,
finalni zpracovani mezd za dany mésic,

zpracovani mzdové uzavérky.

Pro spravny vypocet mezd je nutné mit k dispozici spravné zakladni udaje o

pracovnicich a pracovnépravnich vztazich, tj. rodné ¢islo, misto narozeni, bydliste,

vymeér o dichodu véetn€ potvrzeni o vyplaté diichodu, den nastupu do organizace, druh

prace, misto vykonu prace, druh pracovnépravniho vztahu (jedné-li se naptiklad o

pracovni pomér, dohodu o pracovni €innosti nebo o provedeni prace), jednotlivé slozky

mezd vyplyvajici ze mzdového vyméru nebo zjiného dokumentu (napf. u smluvni

mzdy ze smlouvy o mzd¢), narok na dovolenou, ¢erpani podplrci doby pii docasné

pracovni neschopnosti, kterd vznikne bezprosttedné po vstupu zaméstnance do

zameéstnani, prohlaSeni poplatnika dané z pfijmu v¢etné dokladt opraviujicich uplatnéni

prislusnych slev na dani, podklady pro provadéni srdzek ze mzdy, ptislusnost ke

zdravotni pojistovné.
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Za dany mésic je nutné mit pracovni vykaz, ktery muze byt souhrnny za cely kolektiv
zam¢stnancl nebo individualni — pracovni vykaz jednotlivce. Mlze byt zasilan 1
elektronicky. Pracovni vykaz obsahuje odpracovanou dobu véetné neodpracované doby
s vyznacenim jednotlivych druhd neodpracované doby naptiklad pracovni volno bez
nahrady pfijmu, dovolend, svatek, piekazky v praci atd. a téz ptipadnou praci prescas.
Pracovni vykaz je zakladem pro pfiznani nékterych mzdovych titulli, jako je prace
piescas, priplatky za praci v sobotu, ned¢li, za svatek, piiplatek praci v noci. Pracovni

vykaz muze slouzit i pro poskytnuti odmény za pracovni pohotovost.

Po provedeném vypoctu mezd se provadi kontrola zpracovanych dat. Je evidentni, Ze pii
automatizovaném zpracovani mezd neni nutné kontrolovat jednotlivé numerické
vypoclty, ale je nutné zaméfit se na tzv. logické kontroly, které odhali nékteré skryté

chyby. Takovou kontrolou je naptiklad test na limity prace prescas.

Po provedeni vSech kontrol nésleduje zpracovani uzavérky za organizaci, ktera

obsahuje:

e rekapitulaci mzdovych nékladi pro finanéni Gctarnu podle jednotlivych
stredisek,

e rekapitulace pojistného za organizaci a podle jednotlivych stiedisek,

e piehled o vymétovacich zakladech na zdravotni pojisténi a vysi pojistného za
kalendarni mésic, prehled o vysi pojistného na diichodové spofeni za kalendaini
mesic,

e piehled o vymétovacich zdkladech na nemocenské pojisténi a vysi pojistného za
kalendaini meésic,

e piehled o vyplacenych nahradach pii docasné pracovni neschopnosti, respektive
nafizené karanténé,

e piehled o vyplacenych mzdovych prostiedcich, které nejsou zahrnuty pro odvod
pojistného na socidlni a zdravotni pojiSténi

e prehled o jednotlivych druzich srazek

e piikazy k thradé dani

e piikazy k tthrad¢ zaloh na dang, ptikazy k tthrad¢ zalohy na dichodové spoteni,

e piikazy k tthrad¢€ pojistného na zdravotni a socialni zabezpeceni,

e prevody mezd na G€ty zaméstnanct,
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e postovni poukézky pii zaslani mzdy na adresu zaméstnance,

e pievody Casti mezd na thradu exekuci, srazek na zakladé dohody

[
Pro samotny vypocet mezd je nutné znat mzdovou formu a fond pracovni doby kazdého
zaméstnance za prisluSny kalendaini mésic, ktery je odvozen ze stanovené tydenni
pracovni doby zaméstnance v zavislosti na jeho pracovnim rezimu. Jedna-li se o
nerovnomérné¢ rozvrzenou pracovni dobu, je fondem pracovni doby kazdého
zaméstnance jeho harmonogram smén na ptislusny kalendaini mésic. Je tomu tak proto,
ze pii vypoctu pomérné casti mésicni mzdy se bere vuvahu skuteCny pocet
odpracovanych hodin a celkovy pocet hodin v daném mésici odvozeny z harmonogramu

smeén.

U rovnomérné rozvrzené pracovni doby, jsou-li smény stejné dlouhé, lze za urcitych
okolnosti pouzivat tzv. nomindlni fond pracovni doby. Nominalni fond pracovni doby
zahrnuje krom¢ pracovnich dnti od pondéli do patku také dny svatkid ptipadajicich na
tyto dny. Nominalni fond je uvadén v tzv. planovacich kalendatich, a to ve dnech a
V hodinach, a lze je pouzit jen v pfipadech, kdy zaméstnanec mé rozvrzenou pracovni
dobu rovnomémeé do péti pracovnich dnii od pondéli do patku a délky jednotlivych
smén jsou shodné. Je-li pouzivan fond v hodinach, je nutné brat v ivahu ten fond, ktery

ptislusi stanovené tydenni pracovni dob¢. [9]
3.7 Metodika Ceského statistického tiadu

Kazdé étvrtleti CSU zveiejiuje informace o vyvoji primérnych mezd. Tyto informace
jsou Cerpany z podnikového vykaznictvi a poskytuji spolehlivé tdaje o primérnych

mzdach v narodnim hospodaistvi.

Do primérnych mezd se zahrnuji zakladni mzdy a platy, ptiplatky a doplatky ke mzdé
nebo platu, odmény, ndhrady mezd a platd, odmény za pracovni pohotovost a jiné
slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi zaméstnancim zuctovany k
vyplaté. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pied snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni
pojisténi a socidlni zabezpeceni, zdlohové splatky dan€ z ptijmi fyzickych osob a dalsi

zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.
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V udajich o primérnych hrubych mésicnich mzdach nejsou zahrnuty o0soby
vykonavajici vefejné funkce (napf. poslanci, senatofi, uvolnéni clenové zastupitelstev
vSech stupnil), soudci, zeny na mateiské dovolené, osoby na rodiCovské dovolené
(nepracuji-li soucasné v pracovnim pomeéru), ucni, osoby pracujici pro firmu na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, zaméstnanci ekonomickych subjektt

statisticky nesledovanych.

Od 1. ctvrtleti 2009 doslo ve statistice prace a mezd ke zméndm v metodice zjisStovani a
prezentaci vysledki. Udaje jsou zpracovavany a publikovany podle nové Klasifikace
ekonomickych ¢innosti CZ-NACE, kter4 nahradila diive pouZivanou klasifikaci OKEC.
Udaje o primérnych mzdach jsou uvedeny v prepodtu na plné zaméstnané (diive na

fyzické osoby), za celé narodni hospodarstvi. [16]
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4 Metodika prace

4.1 Casové Fady a druhy ¢asovych Fad

Statisticka data, popisujici spolecenské a ekonomické jevy v Case, zapiSujeme pomoci
tzv. ¢asovych fad. Zapis téchto jevli pomoci ¢asovych fad umoznuje provadét nejen
kvantitativni analyzu zakonitosti v jejich dosavadnim prub¢hu, ale dava zaroven
moznost progndzovat jejich vyvoj. Casova fada jsou vécné a prostorové srovnatelné

hodnoty jisté veli€iny, které jsou uspofadany ve sméru rostouciho ¢asu.

Zakladni druhy casovych tfad ekonomickych ukazatel se rozliSuji podle riznych
hledisek. Podle rozhodného casového hlediska na casové ftady intervalové a
okamzikové. Jestlize se hodnota zkoumaného znaku vztahuje k uréitému casovému
intervalu nenulové délky, pak se Casova fada nazyva intervalova. Pro tento typ ¢asové
fady je charakteristickd scitatelnost hodnot za jednotlivé intervaly. Jestlize se hodnota
zkoumaného znaku vztahuje kurcitému okamziku, pak se Casovd fada nazyva
okamzikova. Typickym rysem okamzikovych fad je nescitatelnost hodnot pro jednotlivé

casové okamziky.

Podle délky casovych usekil, v nichz jsou data sledovana, délime Casové tfady na
dlouhodobé¢ a kratkodobé. U dlouhodobych ¢asovych tad je délka intervalu nebo ¢asové
rozpéti mezi rozhodnymi okamziky alespon jeden rok a u kratkodobych €asovych fad je

délka intervalu nebo ¢asové rozpéti mezi rozhodnymi okamziky mensi nez jeden rok.

Podle druhu sledovanych dat délime Casové fady na Casové fady plivodnich hodnot a
Casové tady odvozenych charakteristik. Déle se casové tady déli podle zpisobu
vyjadieni Udaji na Casové fady naturalnich ukazateld a na casové tfady penéZnich

ukazatel. [11]
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4.2 Srovnatelnost udaju v ¢asové radé

Pted analyzou Casovych tad statistickymi metodami je tfeba se presvédcit o tom, zda
jednotlivé udaje jsou skutecné srovnatelné z vécného, prostorového a cCasového
hlediska.

Vécna srovnatelnost

V tomto piipad¢ je tfeba mit na zieteli, ze Casto stejn¢ nazyvané ukazatele nemusi byt
vzdy stejné obsahové vymezené. Méni-li se béhem ¢asu obsahové vymezeni ukazatele,
jsou udaje ¢asové tfady nesrovnatelné a pro dalsi uvahy prakticky bezcenné. K vécné
nesrovnatelnosti dochazi také, pokud se casem meéni zpiisob zjisStovani ve vykazujicich

jednotkéch ¢i dojde k pouZiti jiné cenové hladiny.
Prostorova srovnatelnost

Pod prostorovou srovnatelnosti je chapana moznost pouzivat udaje v ¢asovych fadach,
vztahujici se ke stejnym geografickym tzemim. Nékdy se vSak nemusi jednat jen o Cisté
geograficky problém. Odlisny ,,ekonomicky prostor totiz mize vzniknout také zménou

organizacni struktury vykazujicich jednotek.
Casova srovnatelnost

Casova srovnatelnost tdaji je problémem zejména u intervalovych ukazatelt ¢asovych

fad, tj. u ukazateld, jejichz velikost zavisi na délce intervalu. [3]
4.3 FElementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pii analyze Casové fady je prvnim Ukolem ziskat orientacni ptfedstavu o charakteru
procesu, ktery tato fada reprezentuje. Pro ziskani lepsi orientacni pfedstavy se pouzivaji
pravé elementarni charakteristiky. Mezi elementdrni charakteristiky patii absolutni
prirtstky, praimérné absolutni pfirtstky, tempa rastu, primérna tempa rastu, koeficienty

ristu a bazické indexy.
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Absolutni pfirtstek (prvni diference), se vypocte jako rozdil dvou po sobé jdoucich

hodnot ¢asové tady.
AY; =Yi = Yia (4.1)

Prvni diference vyjadiuji ptiristek hodnoty casové tfady, tedy o kolik se zménila jeji

hodnota oproti obdobi bezprosttedné predchazejicimu.

Z prvnich diferenci ur¢ime aritmeticky pramér prvnich diferenci, ktery vyjadiuje, o

kolik se primérn¢ zménila hodnota ¢asové fady za jednotkovy ¢asovy interval.

x 1 3 Yn =¥
A=——) Ay, =221 4.2
— ; Vo= (4.2)
Rychlost ristu ¢i poklesu hodnot ¢asové fady je charakterizovana tzv. koeficienty ristu.

Koeficient ristu se pocita jako pomér dvou po sobé jdoucich hodnot ¢asové fady.

k= (4.3)
yifl

Koeficient rastu vyjadiuje, kolikrat se zvySila hodnota Casové tady oproti obdobi
bezprostiedné predchazejicimu. Vyjadiime-li koeficient rastu v procentech, hovoiime
pak o tempu rastu.

Jako uhrnné charakteristika relativnich zmén pro celou ¢asovou fadu se uvadi praimérny
koeficient rlstu, ktery je geometrickym primérem z jednotlivych koeficienti ristu.

Ze vzorce pro prumérny koeficient ristu je patrné, Ze tyto charakteristiky zavisi jen na
prvni a posledni hodnoté ukazatele casové fady, tedy na ostatnich hodnotach uvnitt
intervalu nezalezi. Interpretace téchto charakteristik vySe popsanym zplisobem ma proto
smysl pouze tehdy, ma-li ¢asova fada v podstaté monotonni vyvoj. Jestlize se ale uvniti
zkoumaného intervalu stfida riist s poklesem, pak tyto charakteristiky nemaji pfili§

velkou informacéni hodnotu.
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Ke zjisténi, k jakym zménam dochdzi v ¢asové fad¢ vzhledem k prvnimu ¢lenu, se
stanovuji bazické indexy.

gt (4.4)

Yo

V tomto vzorci y, piedstavuje prvni udaj v Casové fad¢€. Bazické indexy udavaji

relativni zménu hodnot znaku vztazenou k tirovni vychoziho obdobi. [7]
4.4 Modelovani ¢asovych rad

K modelovani ¢asovych fad pfistupujeme trojim zptsobem a to pomoci klasického

modelu, pomoci Boxovy-Jenkinsovy metodologie a pomoci spektralni analyzy.
Klasicky model

V klasickém modelu jde pouze o popis forem pohybu. Tento model vychazi

z dekompozice fady na ¢tyfi slozky.
Casovou fadu lze dekomponovat na

e trendovou slozku T;
e sezonni slozku S;

e cyklickou slozku C;
e nihodnou slozku e;

pfi¢emz vlastni tvar rozkladu mize byt dvojiho typu:

e aditivni
V; = Ti —I—CI +Si+ei1 fi=1,2,...,%, (45)
e multiplikativni

Vi = TI" C;["SI"BI'! 4‘;:1’2’,_,,4’1,, (46)

Trend vyjadfuje obecnou tendenci dlouhodobého vyvoje sledovaného ukazatele v Case.
Je dusledkem pusobenti sil, které systematicky piisobi ve stejném sméru. Trend miize
mit riizny charakter, miize byt rostouct, klesajici, strmy, mirny, v priibé¢hu ¢asu se mize

meénit, takze jej 1ze pokladat spise za cyklus.
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Sezénni slozka je pravideln€ opakujici se odchylka od trendové slozky. Vyskytuje se u
casovych tad, ve kterych je periodicita krats$i nez jeden rok nebo rovna pravé jednomu

roku.

Sezonni slozka popisuje periodické zmény v Casové fad€, které se odehravaji béhem
jednoho kalendarniho roku a kazdy rok se opakuji. Sezonni zmény jsou hlavné
zpusobeny takovymi faktory, jako je stfidani ro¢nich obdobi nebo lidské zvyky,
spocivajici v ekonomické aktivité. Pro zkoumani sezonni slozky jsou vhodna predevsim
mesicni nebo Ctvrtletni méfeni. Sezénnost mize byt pfitomna u kratkodobych a u
vysokofrekvencnich Casovych fad. U nékterych cCasovych fad je sezonnost patrna z
grafu na prvni pohled, u jinych tak zfejméa byt nemusi. Sezonnost v asové fadé miize

mit také nepravidelny charakter. [7]

Cyklickou sloZzkou se rozumi kolisani okolo trendu v disledku dlouhodobého
cyklického vyvoje s délkou viny delSi nez jeden rok. Statistika chape cyklus jako

dlouhodobé kolisani s neznamou periodou, ktera muze mit i jiné pficiny nez klasicky

ekonomicky cyklus.

Néhodna slozka je takova veli¢ina, kterou nelze popsat Zadnou funkci ¢asu. Je to slozka,
kterd zbyva po vylouCeni trendu, sezonni a cyklické slozky. V idealnim piipadé lze
pocitat s tim, Ze jejim zdrojem jsou drobné a jednotlivostech nepostizitelné pticiny,

které jsou vzajemné nezavislé. [3]
Boxova-Jenkinsova metodologie

Tato metodologie povazuje za zakladni prvek konstrukce modelu ¢asové fady nahodnou
slozku, jez mlze byt tvofena korelovanymi ndhodnymi veli¢inami. Jadro pozornosti
tedy nespociva v konstrukci systematické slozky, jako je tomu u klasického modelu,
kde se v zasadé predpoklada, ze jednotliva pozorovani jsou vzajemné nekorelovana,
usporadanych do tvaru casové fady. Predpokladem aplikace této metodologie je

pozadavek disponovat delsi ¢asovou fadou, fadove alespon o cca 40 — 50 pozorovanich.
Spektralni analyza

Pii spektralni analyze je ¢asova fada povazovana za ,,smés* sinusovek a kosinusovek 0

rozliénych amplitudach a frekvencich. Tato koncepce pak umoZzni provést explicitni
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popis periodického chovani Casové fady a predev§im — vystopovat ty vyznamné slozky
periodicity, které se podileji na vécnych vlastnostech zkoumaného procesu. Stézejnim

faktorem je zde faktor frekven¢ni a ne ¢asova proménna. [3]

4.5 Analyza trendové slozky

modelovani casové tady. Je to proto, ze popis dlouhodobé vyvojové tendence ukazatele
sledovaného v ¢asové ftad¢ je rozhodujicim vychodiskem vSech prognostickych

¢innosti.

Pii analyze trendové slozky se vychédzi ztzv. vyrovndni Casové fady. Vyrovnani

¢asovych tad se provadi:

e graficky,

e mechanicky pomoci klouzavych praiméri

e analyticky bud’ pomoci trendovych funkci, nebo pomoci adaptivnich modelt.
Pii grafickém vyrovnani se do grafu zakresli vyrovnavaci Céra tak, aby vystihovala
vyvojovou tendenci a aby vzdalenosti jednotlivych bodi v grafu znazornéného
ukazatele byly nad i pod proloZenou carou piiblizné stejné. Je to znacné nepiesna

metoda a navic neni vhodna pro extrapolaci.
Mechanické vyrovnani ¢asové rady

Podstata vyrovnani pomoci klouzavych primérd spocivd vtom, Ze posloupnost
empirickych pozorovani nahradime fadou primérti vypocitanych z téchto pozorovani.
Kazdy z téchto pruméra tedy reprezentuje uréitou skupinu pozorovani. Nazev klouzavy
pramér vznikl z toho, Ze pii postupném vypoctu praméra postupujeme (klouzeme) vzdy
o jedno pozorovani kupiedu, pficemz zaroven nejstar$i (tj. prvni) pozorovani z té

skupiny vypoustime. [3]
Mame-li ¢asovou fadu yy, v, ..., ¥, pak klouzavymi praméry fadu k, nékdy téz k-
¢lennymi klouzavymi primery, rozumime posloupnost aritmetickych praméra

yityataty, Yatyatotye, Yatyatotye. s (4 7)
k ! k ' k '

Tato metoda se ovsem nehodi k odhadiim budouciho vyvoje. [10]
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Analytické vyrovnani ¢asové rady

Tato metoda vychazi z toho, Ze celou ¢asovou fadu vyrovndme najednou. Vyrovname
jednou trendovou funkci vSechna empiricka pozorovani, kterd jsou k dispozici.
Analytické vyrovnani poskytuje vhodnéjsi prostiedek analyzy trendu nez vyrovnavani
metodou klouzavych primért. Urceni analytického tvaru trendu jako funkce casové
proménné totiz umoziuje lépe, nez pti pouziti jinych metod, analyzovat zakonitosti

vyvoje sledovanych velicin.

Pti analytickém vyrovnani Casové fady si vystacime s nevelkym okruhem trendovych
funkci. Vyzadovana je predevsim jejich jednoduchost z matematického hlediska. Pod

matematickou jednoduchosti se rozumi:

e minimalni pocet ¢lenti v rovnici

e minimalni mozna mocnina argumentu

linearita v parametrech

spojitost
e minimalni pocet extrému a inflexnich bodu.

Témto vlastnostem odpovidaji zejména tyto vyrovnavaci kiivky:

e Linearnitrend: T; = a + bt, (4.8)
e Kvadraticky trend: T; = a + bt + ct?, (4.9)
e Exponencialni trend: T; = a bt, (4.10)
e Logaritmicky trend: Ty = a + blogt, (4.11)
e Mocninny trend: T; = a t?, (4.12)
e Logisticky trend T, = ﬁ [10] (4.13)
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4.6 Volba vhodné trendové funkce

Pti volbé vhodné trendové funkce se rozhodujeme na zakladé riznych kritérii. Mezi tato
kritéria se fadi:

e vécné ekonomicka kritéria

e analyza grafu,

e rezidualni soucet Ctvercu,

¢ index korelace,

e interpolacni kritéria.

V ramci vécené ekonomickych kritérii je trendova funkce volena na zakladé vécné
analyzy zkoumaného ekonomického jevu. Pti vécné analyze Ize v nékterych piipadech
posoudit, zda jde o funkci rostouci nebo klesajici. Rozhodovani pii pouziti vécné
ekonomickych kritérii umozni poodhalit zdkladni tendence ve vyvoji analyzovaného
ukazatele spiSe jen v hrubych rysech. To sice potom dovoluje orientovat se na uréitou
podskupinu trendovych car, zpravidla vSak volbu jednoho konkrétniho typu trendové

funkce tento pfistup neumozni.

Pfi analyze grafu ¢asové fady hrozi nebezpeci volby v jeho subjektivité. Lidé mohou na

zaklad¢ analyzy grafu dojit k riznym zavérim o volb¢ typu trendové kiivky.

Rezidualni soucet Ctverct je soucet ¢tverci odchylek empirickych hodnot od hodnot

vyrovnanych.
T
Se= ) (e — o)
t=1 (4.14)

Na zéklad¢ tohoto kritéria se pak voli nejvhodné€jsi trendova funkce, ktera dava

nejmensi rezidualni soucet ctverca.
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Velice Castou pouzivanym kritériem je index korelace, ktery se vypocte jako
1= |1 _ﬁ - |1 _E?’ﬂ(}’t — ¥e)?
5'3% 2ty — 3)?

Za nejvhodnéjsi trendovou funkcei je pak pokladana ta, kterd vede k nejvétsi hodnoté

(4.15)

indexu korelace. Hodnoty indexu korelace se pohybuji v intervalu (0; 1).[3]

S interpolacnimi kritérii se setkame v nejruznéjSich statistickych systémech. Mezi tato

kritéria se tadi:
e Stfedni chyba odhadu M.E. (Mean Error)

_ E?=1(J’t —¥t)

M.E.
n (4.16)

e Stfedni ¢étvercova chyba M.S.E. (Mean Squared Error)

2,0 —7)?
n (4.17)

M.S5.E.=

e R.M.S. E. (Root Mean Squared Error)

RMSE=+MS.E. (4.18)

e Stredni absolutni chyba M. A. E. (Mean Absolute Error)

T
1
M.A.E.= = N —
anrt Vel
t=1

(4.19)
e Stiedni procentualni chyba M. P. E (Mean Percent Error)
n
100 —y
M.P.E.=— Z(}‘* T}t)
= (4.20)
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e Stifedni absolutni procentudlni chyba M. A. P. E. (Mean Absolute

Percent Error)

T
100 ,
M.A.P.E.= Z e
T
t=1

— ¥l
Ve (4.21)

4.7 Extrapolace ¢asovych rad

Cil analyzy Casovych fad neni v popisu minulého vyvoje, ale v poznani mechanismu
chovani sledovanych ukazatelli v ¢ase a na vyuziti téchto poznatki k odhadim do
budoucna. Extrapolacni metody vychazeji z deterministického chapani vyvojovych
tendenci, kdy zdklad budouciho vyvoje je moZno objevit pfi analyze dosavadniho
vyvoje.

Uspé&snost extrapolaéniho piistupu pro predpovédi je zcela zavislda na splnéni
pfedpokladu o relativni stabilit¢ podminek a faktorti chovani zkoumanych jevi. Pro
ovéfeni kvality extrapolaéniho modelu to znamen4, Ze se neomezujeme jenom na to, jak
zjistény model Casové fady prokézal své kvality pfi popisu minulého vyvoje, ale ze za

progndze budouciho vyvoje.

Technickd stranka extrapolac¢nich prognédz je jednoduchd, protoze nevyzaduje zadné
doplnkové informace k ¢asové fadé extrapolovaného ukazatele. Pti realizaci predpovédi
vysta¢ime s tim, k ¢emu jsme dospéli pii analyze ukazatele za referencni obdobi.
Urcujici informace je znalost dosavadniho vyvojového mechanizmu slozek modelu
Casové fady, trendu a periodického kolisani a odfiltrovani nepravidelné slozky

v chovani ¢asové fady.

Zakladem prognoézy pii extrapolaci je vhodné zvolend trendova funkce, popisujici
dosavadni vyvoj zkoumaného ukazatele. Pfedpovéd miize byt bodova nebo intervalova.
Bodova ptredpovéd’ je odhad vyjadieny jedinym cislem. Tato piedpovéd neptihlizi
Kk pfitomnosti a moznému vlivu ndhodné slozky v daném modelu c¢asové ftady.
Vhodnéjsi je tedy pouzit intervalovou piedpoveéd’, kdy se stanovy interval spolehlivosti,

ve kterém se prognoézovand hodnota miize s predem zadanou pravdépodobnosti

nachazet. [12
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5 Vlastni prace

V této kapitole bude popsan vyvoj mezd v Ceské republice a ve vybranych odvétvich
narodniho hospodarstvi. Nasledn¢ budou casové tady analyticky vyrovnadny pomoci

trendu a bude stanovena ptredpoveéd’ pro roky 2014 — 2016.

Pro tuto kapitolu jsou pouzity ¢asové fady od roku 2000. Duvodem je zména metodiky
Ceského statistického tfadu v roce 2009, diky které se veskera data piepoéitala a nyni

jsou tato data dostupna prave od roku 2000 dle nové metodiky.

Pfi analyze vyvoje mezd je potfeba brat v tvahu rozdil mezi nominalni a redlnou
mzdou. Redlnd mzda ndm ukazuje skuteCnost a upravuje nomindlni mzdu o vlivy

inflace.
5.1 Vyvoj mezd v Ceské republice

V 90. letech byl vyvoj mezd velmi rozkolisany. Po rozpadu centrdlné¢ planované
ekonomiky se v prvnich letech transformace odrazely ve vyvoji mezd dopady
transformacnich krokl, mezi néz pattila mzdova a cenova liberalizace. Nejvyssi propad
realnych mezd nastal kvili prudkému zdrazeni piivodné dotovanych cen potravin v roce
1991, poté se situace stabilizovala. V poloving 90. let (1994 — 1996) byl meziro¢ni rust
prumérné mzdy velmi vysoky, a to jak v nominalnim, tak realném vyjadieni. Kupni sila
mezd rostla meziroéné o vice nez 7 %. V roce 1997 doSlo k hospodarské krizi, ktera
byla doprovazena meziro¢nim poklesem ristu redlnych mezd a vroce 1998
v souvislosti s nepfiznivou ekonomickou situaci doslo dokonce k jejich poklesu(- 1,4
%).

V roce 2000 piekonala ekonomika recesi z let 1997 a 1998. Praimérna mzda v roce 2000
¢inila 13 219 K¢ a v roce 2013 ¢inila 25 078 K¢&, za toho obdobi se zvysila o 11 859 K¢,
tj. 0 89,7 % a pramérny piirtstek mzdy v Ceské republice ¢inil 912 K&. Béhem roku
2000 doslo klepSimu vyvoji miry nezameéstnanosti, ktery byl ovlivnén pftilivem

pfimych zahrani¢nich investic a aktivni politikou zaméstnanosti.
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Vroce 2001 se nomindlni mzda zvySila mezirocné o 8,8 %. Rychleji rostla
v nepodnikatelské sféfe a to vlivem zvySeni mzdovych tarifi o 6 %. Realnd mzda
vzrostla 0 3,9 %. Roky 2002 a 2003 se vyznacovaly nizkym rlstem spotiebitelskych
cen, coz vedlo k rstu redlnych mezd. V roce 2002 redlnd mzda vzrostla o 6,1 % a
v roce 2003 o 5,7%, tyto prirtstky byly nejvétsi za celé sledované obdobi. Co se tyce
nomindalnich mezd tak v roce 2003 doslo ke zpomaleni jejich riistu (narast o 5,8%) ve
srovnani s prirustky v letech 2001 (8,8%) a 2002 (8,0%). Byl to dusledek neptiznivé
situace a trhu prace a tlaku podnikatelské sféry na snizovani nakladii. Rok 2003 se
vyznacoval nizkou mirou inflace (0,1 %), ktera patfila ke specifickym rysim
ekonomického vyvoje vtomto roce. Na rychlejSim tempu rdstu primémé mzdy
zaméstnancl nepodnikatelské sféry (o 9,2%) se podilelo zvySeni platovych tarif, ke

kterému doslo k 1. lednu 2003.

V roce 2009 nastala globalni hospodaiské recese, jez se dotkla i Ceské republiky. Na
Primérna nominalni mzda nadale rostla, ovSem ve srovnani s pfedchozim rokem 2008,
kdy vzrostla 0 7,8 % a v roce 2009 pouze o 3,3 %, se tento rist zpomalil. Realna mzda
se Vvroce 2009 zvysila o 23 % diky nizké mife inflace
(1 %).

V roce 2010 se primérnd mzda zvysila o 2,2 % a v tomto udaji se projevil vliv poklesu

poctu zaméstnanct o 0,7 % ve velké ¢asti ekonomiky.

V roce 2011 doslo k mirn&jsimu poklesu poctu zaméstnancti o 0,2 % a primérna mzda
vzrostla 0 2,5 % nominalné a 0,6 % realné€. Charakteristickym pro rok 2011 je rozpor
mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou. V podnikatelské sféfe dosSlo k ristu
po¢tu zaméstnanci 00,1% i k ristu realné primémé mzdy o 1,1 %, naopak
v nepodnikatelské sféte doSlo k poklesu poctu zaméstnanci o 1,9 % a sniZeni
primémého platu redlné o 1,7%. Tento vyvoj =zacal jiz vroce 2010

a V nasledujicim roce se jeste vice prohloubil.

V roce 2012 doslo k vyraznému zvySeni mezd ve 4. Ctvrtleti a to ve vysi 3,7 %.
Souviselo to se zménou danovych a odvodovych podminek naptiklad zruSeni tzv. stropt
zdravotniho pojisténi a zavedeni solidarni dan€, které vstoupily v platnost na pocatku

roku 2013. Diky témto zménam byly vyplaceny mimoifddné odmény u nejlépe
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placenych pracovniki jiz koncem roku 2012 a ne na pocatku nasledujiciho roku. V roce
2012 byla mira inflace 3,3 % a diky tomu doslo poprvé od roku 2000 k poklesu realné
mzdy o 0,8 % oproti pfedchédzejicimu roku. Tuto vysi inflace zapficinilo zvySeni
snizené sazby DPH (z 10 % na 14 %) a regulace najemného. Poprvé od roku 2000

poklesla primérnd nominalni mzda v podnikatelské sféte a to 0 0,7 %.

V roce 2013 pokracoval pokles redlnych primérnych mezd, tentokrat o 1,4 %. Rist
inflace se zpomalil na 1,4 %. Tykalo se to vSak spiSe polozek zbytnych, protoze
potraviny, které je potifeba kupovat Casto, zdrazily o 4,9 %. V roce 2013 doslo k témér
nulovému ristu primérné nominalni mzdy. Propad kupni sily vydélkii postihl v roce
2013 zaméstnance obou sfér, méné vyrazny byl v nepodnikatelské sféfe, kde se
prumérny plat realné snizil o 0,4 %. Horsi vysledek byl v podnikatelské sféfe, realny
pokles primérné mzdy zde dosahl 1,6 %, ovSem také v dusledku vlivu predsunuti

manazerskych odmén v roce 2012, které poznamenaly i celoro¢ni vysledky.

Podnikatelska a nepodnikatelska sféra

V podnikatelské sféfe v roce 2000 Cinila primérna mzda 13 170 K¢. V roce 2013 Cinila
25 038 K¢ a za toto obdobi se zvysila o 11 868 K¢ tj. 0 90,1 %. V nepodnikatelské sfére
Vv roce 2000 ¢inila primérna mzda 13 457 K¢ a v roce 2013 ¢inila 25 254 K¢. Zvysila se
tedy 0 11 797 K¢ tj. 0 87,6 %.

Zpocatku (v letech 2002 a 2003) se primérné mzdy v podnikatelské sféte zvySovaly
pomaleji (v priméru o 8 %) neZ v nepodnikatelské sféfe (v praméru o 9,7 %). Avsak
v letech 2006 a 2007 byl rast vyrazné rychlejsi v podnikatelské sféfe a to a 6,8 % a 7,4
%, kdezto v nepodnikatelské sféfe pouze o 5,5 % a 6,7 %. Tento trend se jesté
prohloubil v roce 2008, kdy dokonce doSlo k redlnému propadu primémé mzdy
v nepodnikatelské sféfe o 2 %. Od roku 2010 az do roku 2013 dochazelo stale k poklesu

realnych mezd v nepodnikatelsé sféfe v priméru o 1,2 %.

Pti srovnani mezd v obou sférach je tfeba mit na paméti, Ze struktura pracovnich mist se
vV nich velmi odliSuje, coz ma také dusledky na mzdova rozdé€leni. V nepodnikatelské
sféfe prevladaji Gfednické prace s vysSimi pozadavky na kvalifikaci zaméstnanct, v
podnikatelské sféte prevazuji délnické profese, ale jsou zde také top-managefi s vyrazné

vy$§i urovni odménovani, nez je ve statnich organizacich.
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Celorepublikovy mzdovy vyvoj je ovlivilovan piedev§im podnikatelskou sférou,
protoze jeji zaméstnanci tvoii v souboru sledovanych subjektt vice nez tii Ctvrtiny.
Mzdovy vyvoj v podnikatelské sféfe je plynulejsi a je ovlivnén piredevSim
hospodarskymi vysledky firem. Vyvoj mezd v nepodnikatelské sféfe probihd spiSe

skokové.

Po zruSeni vyplaceni tzv. dalSich platd v roce 2005, byly v nepodnikatelské sféie
utlumeny vyraznéj$i rozdily v mzdové urovni mezi jednotlivymi ctvrtletimi. Mzdovy
vyvoj se tak stal plynulejSim a mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou

dochazelo k ¢im dal tim vétsimu sbliZovani irovné mezd i tempa jejich ristu.

Béhem celého sledovaného obdobi byla primérna mzda v nepodnikatelské sfére vyssi
nez v podnikatelské. Kromé roku 2012, kdy byla primérna mzda vyssi v podnikatelské
sféfe, ovSem pouze o 64 K& Vroce 2013 byla primérnd mzdy opét vyssi
v nepodnikatelské sféfe a o to 216 K¢.

V grafu ¢. 1 je zndzornén vyvoj primérné hrubé mésiéni mzdy v Ceské republice.

Graf ¢. 1: Primérna hruba mésiéni mzda v CR
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5.2 Mazdy podle odvétvi

V klasifikaci CZ-NACE je zobrazen novy pohled na strukturu narodniho hospodafstvi.
Jsou zde nové vytvofené sekce informacéni a komunikacni Cinnosti, penéznictvi a
pojisStovnictvi.  Také kulturni, zdbavni a rekreacni Cinnosti byly vyclenény do
samostatné sekce. V oblasti prumyslu byly odd€leny vyroba a rozvod elekttiny, plynu,
tepla aklimatizovaného vzduchu a odvétvi zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici

s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi.

Rozdéleni ¢innosti CZ-NACE je vidét v tabulce ¢. 1, pficemz kategoric B — E lze

dohromady zatradit do kategorie primyslu.

Tabulka €. 1: Rozdéleni ¢innosti podle CZ-NACE

Zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi

Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky priamysl

Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

mooO|wm >

Zasobovani vodou; cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a
sanacemi

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Informacni a komunikac¢ni ¢innosti

PenéZnictvi a pojiStovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Administrativni a podpiirné innosti

Vetejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

w|olo|vlo|Zz|Z|r|X|<|—|T|e|m

Ostatni ¢innosti
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Vyse primérnych mezd v jednotlivych odvétvich narodniho hospodaistvi je velmi
rozdilnad. Hluboce pod primérem celé Ceské republiky jsou dlouhodobé mzdy v
zemedelstvi, lesnictvi a rybarstvi, nizké jsou také v ubytovani, stravovani a pohostinstvi.
V tomto odvétvi ovSem plyne ¢ast piijmi zaméstnancim ze spropitného, které je
vyplaceno tzv. na ruku. Podprimémé mzdy jsou také v odvétvi administrativni a

podptirné Cinnosti a v odvétvi ostatnich ¢innosti.

Opakem je odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi, kde byly mzdy vzdy vyrazné nad
praimérem Ceské republiky. Na druhém mistd, co se ty¢e dosahovani nejvétsich
vydélki,, je odvétvi informacnich a komunikacnich ¢innosti. V soucasném
technologicky se rozvijejicim svété predstavuji informacni a komunikacni c¢innosti

dilezitou a nepostradatelnou soucast jak verejné, podnikatelské tak i soukromé sféry.

Nadprimérné mzdy byly také v odvétvi profesni, védecké a technické Cinnosti. Tato
skupina zahrnuje rizné podnikatelské aktivity jako prévnické a ucetnické sluzby,
reklamni a poradenské agentury, ale také vyzkum a vyvoj ¢i veterinaie. V pfiloze €. jsou
vypocitany elementéarni charakteristiky a znazornény grafy vyvoje mezd pro jednotliva

odvétvi.

Kazda z ekonomickych &innosti se podili na celkové vykonnosti ekonomiky Ceské
republiky. V souladu se zvySovani ekonomické vykonnosti v odvétvich souvisi i rist
zamé&stnanosti, pokles nezaméstnanosti a rlst nebo pokles primérnych mezd. Ve vyvoji
primémych mezd v celé Ceské republice i v jednotlivych odvétvich narodniho
hospodaistvi doslo k riznym zménadm. Klicovymi roky byli 2004, diky vstupu do
Evropské unie a dalSim klicCovym rokem byl rok 2009, kdy probé&hla globalni
hospodarska krize. Tyto udalosti mély rizny dopad na jednotlivd odvétvi narodniho

hospodaistvi.
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5.2.1 Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Zemédéelstvi, lesnictvi a rybafstvi zahrnuje ¢innosti spojené s vyuzivanim zivoc¢iSnych a
rostlinnych zdroji. Patii sem péstovani zemédélskych plodin, chov hospodaiskych
zvitat, tézba drfeva. Dale také vyroba rostlinnych a zivocisSnych produktl

v zemédélskych podnicich nebo jejich ziskdvani z volné piirody.

Mzdy v zemédé@lstvi, lesnictvi a rybatstvi byly po celé sledované obdobi hluboko pod
praimérem mezd v celé Ceské republice. V roce 2000 ¢inila praimérna mzda 10 456 K& a
v roce 2013 ¢inila 20 532, za toto sledované obdobi primérnd mzda vzrostla o 10 076
K¢ tj. 0 96 %.

V roce 2004 se pramérné mzdy zvysily o 1 056 K¢ tj. o 8,6 % a byl to druhy nejvyssi
meziro¢ni nartst v ¢asové fad€. V roce 2004 dosahlo totiz zemédélstvi velkého objemu
produkce, tento objem byl meziro¢né vyssi redlné¢ o 16,3 %. Dale v roce 2004, po
vstupu Ceské republiky do Evropské unie, vzrostly v zemé&délstvi dotace do prvovyroby

i navazujicich odvétvi.

V letech 2007 byl pfiznivy pribéh klimatickych podminek a také pozitivni vysledek
hospodateni. V roce 2007 se zvysila vykonnost zeméd¢€lstvi o 18,8 % prevazné diky
nartstu cen zemédélskych vyrobetl. V roce 2007 byl ziizen program rozvoje venkova na
obdobi 2007 — 2013, ktery umoziuje ¢erpani prostiedki z Evropského zeméd€lského
fondu pro rozvoj venkova (EAFRD). Cilem tohoto programu bylo zvysit

konkurenceschopnost zeméed¢lstvi.

V letech 2007 a 2008 se primérné mzdy zvysily o 1 356 K¢ (9,1 %) a 1 571 K¢ (9,7 %)

coz byly nejvyssi meziro¢ni nartisty mezd v Casové fade.

V roce 2009 v dobé& svétoveé hospodaiské krize se primérnd mzda snizila o 121 K& tj. o
0,7 %. V roce 2010 nastalo hospodatské oziveni ekonomiky a pozitivné se to projevilo i
Vv zemédé@lstvi a také ve zvySeni primérnych mezd o 821 K¢ tj. o 4,6%. Nasledné
v letech 2011 — 2013 se mzdy v zeméd¢lstvi zvySovaly pramérné o 3,6 %. Vyvoj mezd

vV zeméd¢lstvi a srovnani s celou Ceskou republikou je znazornén v grafu €. 2.
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Graf ¢. 2: Vyvoj primérné mzdy v Zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybaistvi v letech 2000 -
2013
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5.2.2 Primysl

Do této ekonomické ¢innosti spadaji kategorie B — E podle rozdéleni CZ-NACE, tedy
tézba a dobyvani, zpracovatelsky primysl, vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduch a zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,

odpady a sanacemi.

V tomto odvétvi se mzdy po celé¢ sledované obdobi vzdy ptiblizovaly praméru celé
Ceské republiky. V roce 2000 &inila primérna mzda v odvétvi pramyslu 13 234 K¢ a

v roce 2013 ¢inila 25 372 K&, za 13 let tedy vzrostla 0 91,7 %.

V roce 2004 se mzdy v prumyslu mezirocné zvysily o 1 171 K¢ tj. o 7,3 % oproti roku
vngjiimi podminkami po vstupu Ceské republiky do EU. Jednalo se o rostouci
zahrani¢ni poptavku a znaény riistu vyvozu zboZzi do EU. Z hlediska vnitfnich podminek

trhu to bylo rozsifovani vyrobnich kapacit.

V roce 2005 primérné mzdy v primyslu vzrostly o 816 K¢ tj. o 4,7%, nastalo tedy

zpomaleni riistu mezd. Zpomaleni ristu nastalo i v celém primyslu v disledku poklesu
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konjunktury v eurozoéng, do které sméfuje vétsinova &ast vyvozu zbozi z Ceské

republiky.

V letech 2006 — 2008 se primérna mzda v prumyslu zvySovala o 7,4 %. Nejveétsi
meziro¢ni pfirtstek byl v roce 2008 a mzda meziro¢né vzrostla 0 1 807 K¢ tj. o 8,8 %.
Zlom nastal vroce 2009 diky celosvétové hospodaiské krizi, kdy primérna mzda
vzrostla pouze o 507 K¢ tj. 0 2,2 %. V roce 2010 ovSem stoupala vykonnost tohoto
odvétvi diky novym zakazkam zejména ze zahrani¢i a stoupaly i primérné mzdy,

konkrétn¢ o 1 014 K¢ tj. 0 4,4 %.

V letech 2011 a 2012 se mzdy mezirocné zvysily skoro shodné a to o 753 K¢ a 740 K¢
tj. 0 3,1 % a 3,0 %. V roce 2013 doslo ke zna¢né¢ mensimu nardstu mezd pouze o 240
K¢ tj. 0 0,9 % a to i pres pfiznivy vyvoj primyslové produkce. Nastalo predevsim
oziveni prumyslu v eurozéné zejména v Némecku a doslo tak k oZiveni automobilového
primyslu, jez patii mezi kli¢ové. Vyvoj primérnych mezd v primyslu je znazornén

v grafu €. 3.

Graf ¢. 3: Vyvoj praimérné mzdy v Primyslu v letech 2000 - 2013
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5.2.3 Stavebnictvi

Odvétvi stavebnictvi zahrnuje specializované 1 nespecializované stavebni Cinnosti. Patii
sem prace na novostavbach, opravy, provadéni nastaveb a prestaveb budov i
inzenyrskych d¢l, vystavba prefabrikovanych objekt na stavenisti a staveb docasného
charakteru. Dale zahrnuje opravy budov a inZenyrskych dél, developerskou ¢innost v

oblasti bytovych 1 nebytovych stavebnich projektl.

Mzdy ve stavebnictvi se vyvijeji v zavislosti na stavebnich zakazkach a na zptisobu
financovani staveb. Zalezi také na kapacit¢ a velikosti podniki a technologickém
pokroku. Figuruji zde, jak malé podniky, tak velké podniky, jez ziskavaji stavebni
zakdzky za vyhodnégjSich podminek, a neni neobvyklym krokem téchto velkych
podnikd, jez nezvladaji plnit stavebni zakazky a najimaji si k jejich realizaci mensi

firmy.

Ve stavebnictvi byly mzdy vzdy pod pramérem pramémych mezd v celé Ceské
republice. V roce 2000 ¢inila primérna mzda ve stavebnictvi 12 623 K¢ a v roce 2013

¢inila 22 379 K¢, za toto obdobi se navysila o 77 %.

Vroce 2003 byl pfiznivy stav pro sektor stavebnictvi z hlediska velkého poctu
vydanych stavebnich povolenich (149 339 meziro¢né vice o 6,0 %) a zaroven byla i
pfizniva situace na trhu hypoték i1 stavebniho spofeni. V nasledujicim roce 2004
pokracoval rlst stavebnictvi, o kterém rozhodovaly zak4zky investori a domaci
investi¢ni poptavka. Diky témto situacim na trhu vzrostly primémé mzdy o 1 076 K¢ tj.

0 7 % a byl to nejvétsi meziro¢ni prirtstek od roku 2001.

Rok 2006 se vyznacoval vysokym ristem stavebni vyroby a to i diky pfiznivému pocasi
na konci roku. Vzrostla i primérnd mzda zaméstnanct v tomto odvétvi o 1 077 K¢ tj. o
6,4 %. V letech 2006 — 2009 nartistaly mzdy v priméru o 7,0 %. Nejveétsi mezirocni
ptirtstek byl v roce 2008 a to 0 1912 K¢ tj. o 10 % oproti roku 2007. V roce 2009
Vv dobé svétové hospodarské krize mzda stale rostla i diky plnéni zakazek jesté
Z minulého roku. V roce 2010 doslo ke skrtiim ve vladnich vydajich, které omezily
vystavu inzenyrskych staveb a ve stavebnictvi doslo k propadu hrubé ptidané hodnoty (-

7,1%). Mzdy ve stavebnictvi vzrostly pouze 0 262 K¢ tj. o 1,1%.
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V letech 2011 — 2013 produkce v odvétvi stavebnictvi klesala, vliv na to méla
pretrvavajici globalni hospodarska krize, diky které stat, firmy a ani domadcnosti
nechtély investovat do stavebnich ¢innosti. V tomto obdobi byl nedostatek zakdzek jak
soukromych tak vefejnych. V roce 2012 primérné mzdy ve stavebnictvi vzrostly pouze
0 64 K¢ tj. 0 0,2 %. V roce 2013 se primérné mzdy dokonce snizily a to o 482 K¢ tj. o
2,1 %. Vyvoj mezd ve stavebnictvi v porovnani s Ceskou republikou je znazornén

v grafu €. 4.

Graf ¢. 4: Vyvoj prumérnych mezd v odvétvi Stavebnictvi v letech 2000 - 2013
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5.2.4 Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel

Tato sekce zahrnuje velkoobchod a maloobchod neboli ndkup a prodej bez dalSiho
zpracovani jakéhokoliv druhu zbozi a poskytovani sluzeb souvisejicich s prodejem
tohoto zboZi. Velkoobchod a maloobchod jsou poslednimi ¢lanky v distribuci zboZi.
Tato sekce dale zahrnuje vSechny cinnosti souvisejici s obchodem a opravami

motorovych vozidel a motocykla.
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V roce 2000 cinila primérna mzda v této sekci 12 570 K¢ a v roce 2013 ¢inila 23 167
K¢&. Za téchto 13 let se primérnd mzda v této sekci zvysila o 84,3 %. Po celé toto
obdobi byla mzda v odvétvi Velkoobchod a maloobchod, opravy a tidrzba motorovych

vozidel pod celorepublikovym primérem.

V tomto sektoru se v letech 2001 a 2002 navySovaly primérné mzdy o 9,0 a 7,8 % az
Vv roce 2003 tento riist zpomalil na 4,0 %. V roce 2003 byl nizky rist trzeb (1,0 %) za
prodej a opravy motorovych vozidel a divodem mohly byt vysoké ndkupy automobilti
pro firemni ucely v letech 2001 a 2002 diky moznosti odpoc¢tu DPH a nésledny nizky

pocet téchto nakupt v roce 2003.

V roce 2004 a 2005 se pramérné mzdy v odvétvi obchodu zvysily o0 920 K¢ a 756 K¢ tj.
05,9 % a 4,6 %. V letech 2006 - 2008 se zvySovala zaméstnanost v odvétvi obchodu,
byla snadna dostupnost uvéri,, nizké uroky z vkladd, silnd aktivita soukromého i
vetejného sektoru a doslo 1 vystavbé novy obchodnich center. V tomto obdobi se mzdy
zvySovaly primémé o 7,6 %. K nejvétsi nartistu mezd v celé ¢asové fadé doslo v roce

2007 ato 01 583 K¢ tj. 0 8,6 %.

V roce 2009 i tento sektor zasdhla svétova hospodaiska krize a mzdy se navysily pouze
0 17 K¢ tj. 0 0,08 %. V roce 2010 primérné mzdy vzrostly o 682 K¢ tj. 0 3,1 %, v tomto
roce doSlo ke schvéleni protikrizového balicku, ktery zahrnoval zrychlené odpisy

majetku a danové odpocty. To vedlo k nartstu prodeje aut pro podnikatele.

V roce 2013 doslo k oZiveni ekonomiky v ndrodnim hospodafstvi a k oZiveni doslo 1

v odvétvi obchodu. OvSem co se ty¢e mezd tak ty klesly o 162 K¢ tj. 0 0,7 %. Bylo to

wrwe

pro dalsi rok jiz nezbyly finan¢ni prostedky.
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Graf ¢. 5: Vyvoj prumérnych mezd v odvétvi Velkoobchod a maloobchod, opravy a
udrzba motorovych vozidel v letech 2000 - 2013
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5.3 Analytické vyrovnani pomoci trendovych funkci

V této kapitole bude stanoven vhodny model trendu pro ¢asové fady vyvoje mezd v

Ceské republice a vybranych odvétvich narodniho hospodafstvi.

Vyse mezd je sledovana v jednotlivych letech, tudiz lze casové tfady oznalit za
neperiodické. Ze spojnicovych grafi &. 1 - 5 je patrné, Ze vyvoj mezd jak v Ceské
republice, tak v jednotlivych odvétvich je monotonni a k popisu trendu tedy budou
sta¢it jednoduché matematické funkce. Podle tvard kiivek v grafech ¢. 1 - 5 se jako
nejvhodnéjsi jevi linearni trendova funkce. Parametry modelu budou spocitany pomoci
jednoduché nelinearni regrese v programu STATISTICA, kde jako zavisla proménna
byla vzdy zvolena primérnd mzda a jako nezavisle proménnd Casova proménna t.
Nasledné bude provedena piedpovéd’ pro roky 2014, 2015 a 2016. Pfedpovéd bude tedy
provedena na dalsi tfi casové obdobi z divodu obecného doporueni stanovovat

predikce na dobu krat$i nez 1/3 Casové tfady. Vysledna ptedpovéd’ pro rok 2014 bude

nasledné porovnana se skute¢nou hodnotou, jez zvetejnil Cesky statisticky trad.
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5.3.1 Ceska republika

Volba modelu trendu

Z tabulky €. 2 lze vycCist hodnotu korela¢niho koeficientu R = 0,9898 a koeficient
determinace R2 = 0,9798. Oba tyto koeficienty poukazuji na to, ze sila zavislosti je
velice silnd a pro vyrovnani Casové fady lze pouzit linearni trend. Linearni trendova

funkce popisujici dany vyvoj je y = 12 639,05 + 983,97 x.

Tabulka ¢. 2: Odhady parametrti trendové funkce pro CR

Vysledky regrese
R=0,98989218 R2=0,979886
Abs. Clen 12 639,05
t 983,97

Zdroj: vlastni zpracovani
Predpovéd’ na dalsi obdobi

Prolozeni ¢asové fady linearnim trendem je vidét v grafu €. 3. Dale je v grafu znazornén
budouci vyvoj a bodova ptedpovéd pro obdobi 2014 — 2016 je postupné 27 399 K&,
28 383 K¢, 29 367 K¢. Intervalovy odhad s 95 % pravdépodobnosti je pro rok 2014
(26 644 K¢ - 28 154 K¢&) pro rok 2015 (27 548 K¢ - 29 217 K¢&) a pro rok 2016 (28 452
K¢ - 30 282 K¢). Tempa ristu jsou postupné 9,2 %, 3,5 % a 3,4%.

Podle Ceského statistického titadu byla v roce 2014 priimérna mzda 25 686 K&, coz se
od odhadované hodnoty lisi o 1 713 K¢&. Pifedpovéd byla nejspise nadhodnocena diky
vysoké mzdé v roce 2008, jak je patrné i z grafu ¢. 3.
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Graf ¢&. 6: Pfedpovéd’ vyvoje mezd v CR
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5.3.2 Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Volba modelu trendu

V tabulce ¢. 3 je vypoctena hodnota korelacniho koeficientu R = 0,9934 a koeficient
determinace R2 = 0,9869. Lze tedy konstatovat, Ze sila zavislosti je velice silna a pro
vyrovnani Casové tfady lze pouzit linedrni trend. Linearni trendovéa funkce popisujici

dany vyvoj je y = 9 481,24 + 806,35 X.

Tabulka ¢. 3: Odhady parametrii pro zemédélstvi

Vysledky regrese
R=0,99347015 R2= 0,98698294

Abs. ¢len 9481,24

t 806,35

Zdroj: vlastni zpracovani
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Piredpovéd’ na dalsi obdobi

V grafu €. 7 je Casova fada vyrovnana linedrnim trendem a déle je v grafu znazornén
budouci vyvoj. Bodova ptredpovéd pro obdobi 2014 — 2016 je postupné 21 576 K&,
22 383 K¢, 23 189 K¢&. Intervalovy odhad je pro rok 2014 (20 568 K¢ - 22 585 K¢) pro
rok 2015 (21 348 K¢ - 23 418 K¢&) a pro rok 2016 (22 125 K¢ - 24 254 K¢&). Tempa rastu
jsou postupné 5 %, 3,7 % a 3,6 %.

V roce 2014 ¢inila primérna mzda v zemédé@lstvi 21 117 K¢. Bodova piedpovéd byla
vyssi o 459 K¢ a tento odhad byl tedy nadhodnocen. Primérna mzda v roce 2014
Vv tomto odvétvi ziistala nadale pod primérem celé Ceské republiky, byla nizi o 4 569
K¢.

Graf ¢. 7: Predpovéd’ vyvoje mezd pro odvétvi Zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi

v letech 2014 — 2016
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5.3.3 Primysl

Volba modelu trendu

Z tabulky €. 4 lze vy¢€ist hodnotu korelacniho koeficientu R = 0,9950 a koeficient

determinace R2 = 0,9893. Koeficienty nas informuji o tom, Ze sila zavislosti je velice
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silnd a pro vyrovnani Casové fady lze tedy pouzit linearni trend. Linearni trendova

funkce popisujici dany vyvoj je y = 12 128,57 + 1008,97 x.

Tabulka €. 4: Odhady parametrt trendové funkce pro priamysl

Vysledky regrese
R=0,99509149 R2=0,98939099

Abs. ¢len 12 128,5

t 1 008,97

Zdroj: vlastni zpracovani

Piredpovéd’ na dalsi obdobi

Ptedpovéd vyvoje mezd a vyrovnani Casové fady linedrnim trendem pro odvétvi
prumyslu je znazornén v grafu ¢. 8. Bodova ptedpoved’ pro rok 2014 je 27 263 K¢, pro
rok 2015 je 28272 K¢ a pro rok 2016 je tato piredpovéd 29 281 K¢&. Intervalova
predpovéd’ s 95 % pravdépodobnosti je pro rok 2014 (26 170 K¢ — 28 356 K<), pro rok
2015 (27 150 K¢ — 29 394 K¢) a pro rok 2016 (28 128 K¢ — 30 434 K¢&). Primérna
tempa rustu pro roky 2014 — 2016 jsou postupné 7,4 %, 3,7 % a 3,5 %.

Primérnd mzda v primyslu v roce 2014 zveiejnéna Ceskym statistickym tfadem ¢&inila
26 083 K¢. Odhadovana mzda byla 27 263 K¢ a skute¢na hodnota od odhadované se
tedy liSila 0 1 180 K¢. V tomto piipadé byl odhad znovu nadhodnocen. Ve srovnani
s celou Ceskou republikou byla mzda v roce 2014 v pramyslu vyssi o 397 K¢&.
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Graf €. 8: Predpoveéd vyvoje mezd pro odvétvi Primyslu v letech 2014 — 2016
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5.3.4 Stavebnictvi

Volba modelu trendu

V tabulce €. 5 je zobrazena hodnota korela¢niho koeficientu R = 0,9788 a koeficient
determinace R2 = 0,9581. Dle hodnot téchto koeficientl lze fici, Ze sila zavislosti je
velice silna a pro vyrovnani ¢asové fady vyvoje mezd ve stavebnictvi 1ze pouzit linearni

trend. Linearni trendova funkce popisujici dany vyvoj je y =11 922,37 + 875,83 X.

Tabulka €. 5: Odhady parametrt trendové funkce pro odvétvi stavebnictvi

Vysledky regrese
R=0,97886971 R2= 0,95818591

Abs. ¢len 11 922,37

t 875,83

Zdroj: viastni zpracovani

59




Piredpovéd’ na dalsi obdobi

Linearni proloZeni ¢asové fady je znazornéno v grafu ¢. 9 a dale je v grafu znazornéna
ptedpovéd’ pro roky 2014 — 2016. Bodova piedpovéd’ pro rok 2014 je 25 060 K¢, pro
rok 2015 je 25936 K¢ a pro rok 2016 je 26 811 K¢&. Intervalova piedpoveéd s 95 %
pravdépodobnosti je pro rok 2014 (24 080 K¢ — 26 039 K¢), pro rok 2015 (24 853 K¢ —
27 018 K¢) a pro rok 2016 (25 624 K¢ — 27 999 K¢).

Primérna mzda ve stavebnictvi v roce 2014 ¢inila 22 783 K¢. Odhad se od skute¢né
hodnoty 1isil o 2277 K¢&. Jde tedy o vyrazné nadhodnoceny odhad. V porovnani

s primérnou mzdou v Ceské republice byla mzda ve stavebnictvi nizsi o 2 903 K&.

Graf ¢. 9: Pfedpovéd’ vyvoje mezd pro odvétvi Stavebnictvi v letech 2014 — 2016
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Zdroj: CSU, viastni zpracovaini
5.3.5 Velkoobchod a maloobchod, oprava a idrzba motorovych vozidel

Volba modelu trendu

Z tabulky €. 6 lze vycist hodnotu korela¢niho koeficientu R = 0,9875 a koeficient

determinace R2 = 0,9752. Hodnoty téchto koeficienti poukazuji na to, Ze sila zavislosti
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je velice silnd a pro vyrovnani casové tady lze tedy pouzit linearni trend. Linedrni

trendova funkce popisujici dany vyvoj je y =12 077,59 + 884,01 x.

Tabulka €. 6: Odhady parametrt trendové funkce pro odvétvi velkoobchod,

maloobchod, oprava a udrzba motorovych vozidel

Vysledky regrese
R=0,98754616 R2=0,97524741

Abs. ¢len 12 077,59

t 884,01

Zdroj: viastni zpracovani

Piredpovéd’ na dalsi obdobi

V grafu ¢. 10 je znazornéna budouci predpovéd vyvoje mezd a zaroven je zde
vyobrazeno linearni prolozeni. Bodova piedpoveéd pro budouci vyvoj mezd v tomto
odvétvi pro rok 2014 je 25 338 K¢, pro rok 2015 je tato predpovéd’ 26 222 K¢ a pro rok
2016 je 27 106 K¢. Intervalova piedpoveéd s 95 % pravdépodobnosti je pro rok 2014
(23 803 K¢ — 26 872 K¢&), pro rok 2015 (24 647 K& — 27 796 K¢) K¢ a pro rok 2016
(25 487 K¢ — 28 725 K¢).

Dle Ceského statistického tifadu ¢inila mzda v obchodé 23 839 K&. Bodovy odhad pro
rok 2014 byl 25 338, rozdil je tedy 1 549 K¢. Bodovy odhad byl zna¢né nadhodnocen.
V porovnani s primérnou mzdou v Ceské republice byla mzda v roce 2014 v obchodé

nizs8i o 2 029 K¢.
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Graf ¢. 10: Pfedpoveéd’ vyvoje mezd pro odvétvi Velkoobchod a maloobchod, opravy a
udrzba motorovych vozidel v letech 2014 — 2016
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6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo zhodnotit vyvoj mezd v Ceské republice. Byl popsan vyvoj
mezd v letech 2000 — 2013 v celé Ceské republice a ve vybranych odvétvich narodniho
hospodaistvi. Byly stanoveny piedpovédi pro dalsi obdobi, jez se porovnaly

S hodnotami skute¢nymi.

Vyvoj mezd byl v90. letech ovlivnén probihajicimi transformac¢nimi zménami,
predev§im mzdovou a cenovou liberalizaci. Nejvyssi propad redlnych mezd nastal kvali
prudkému zdrazeni piivodné dotovanych cen potravin v roce 1991 a poté se situace
stabilizovala. AZ v letech 1997 a 1998 ekonomiku zasihla ekonomické krize. Od roku
2000 do roku 2008 nastal ptiznivy vyvoj mezd, kdy se mezirocné navysSovaly v priméru
0 6,9 %. OvSsem v roce 2009 tento ptiznivy vyvoj ukoncila dalsi ekonomicka krize a
neptiznivy vyvoj mezd je protentokrat mnohem del$i nez v pfedchozich obdobich

ekonomické krize.

Na vyvoj vySe mezd maji vliv rizné zmény v ekonomice, nezameéstnanost a také
inflace. Jakakoliv zména v téchto oblastech se projevi v ramci vySe mezd. Vyse mezd
ovliviiuji 1 zadsahy statu prostiednictvim legislativy ¢i provadénim riznych zmén. V roce
2014 schvalila vlada platové tabulky, které zvysi tarifni platy o 3,5 % pro statni
zaméstnance. Tato zména se ale netykd pracovnikil ve zdravotnictvi, protoze platy ve
zdravotnictvi nejsou financovany ze statniho rozpoctu. Do budoucna by si mély polepsit

také zaméstnanci v odvétvi kultury a to konkrétné o 4 %.

Vlada kromé platovych tabulek schvalila 1 strategii politiky zaméstnanosti do roku
2020, ktera by méla ptispét ke zvySeni zaméstnanosti. Pljde predevsim o lepsi uplatnéni

absolventt, rodi¢l s malymi détmi ¢i lidi s nizkou kvalifikaci.

V souvislosti s vyvojem zamé&stnanosti a vyvojem poctu dostupnych pracovnich mist by
vV budoucnu mohlo byt problémem zanik nckterych pracovnich mist diky
technologickému pokroku. Dals§i pracovni mista zlstanou naopak obsazena vlivem
zvySeni véku odchodu do diichodu a tim paddem se bude zvySovat podil zaméstnanych

osob v dichodovém véku.
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Co se tyce vyvoje v odvétvich narodniho hospodarstvi, tak v zemédélstvi mél velky vliv
vstup Ceské republiky do EU, diky kterému vzrostly dotace. Zemédélstvi je odvétvi,
jehoz vykonnost je ovliviiovana klimatickymi podminkami a podporami ze strany statu,
Vramci programu rozvoje venkova. Timto vSim jsou ovlivilovany i vySe mezd
V odvétvi. Vyrazné vyssi byly pravé v roce 2004 po vstupu do EU a ovlivnény byly i
v roce 2009 diky hospodaiské krizi, kdy klesy o 121 K¢&. Byl to jedniny pokles za

sledované obdobi.

Primysl je pievazné exportné¢ zaméten, a tedy vstup do EU mél piiznivy vliv na
vykonnost tohoto odvétvi. Zacla rast zahrani¢ni poptavka po priamyslovém zbozi a
zaCly sem proudit i investice ze zahrani¢i. Po celé¢ sledované obdobi mzdy v tomto
odvétvi ani jednou neklesly, pouze se zpomalil jejich rist a to pravé v obdobi krize

v roce 20009.

Stavebnictvi je stejné jako zemédélstvi ovliviiovano klimatickymi podminkami a
pfedevsim ochotou firem, domacnosti a statu investovat do stavebnich ¢innosti. Ve
stavebnictvi nedoslo v roce 2009 ke zpomaleni rutu mezd z divodu plnéni zakazek
uzavienych j&t€¢ v predchozim roce. Vliv krize byl zaznamenan az v letech

2010 — 2013 praveé neochotou investovat ze strany firem, domacnosti a statu.

V odvétvi obchodu byl nejvétsi nartist mezd v letech 2006 — 2008. V tomto obdobi byla
silnd aktivita stdtniho i soukromého sektoru, dale byly snadno dostupné uvéry a nizké
uroky z vklada. V roce 2009 diky hospodaiské krizi vzrostly mzdy pouze o 17 K¢ a
v roce 2013 doslo poprvé za sledované obdobi k poklesu primérnych mezd o 162 K¢.
Dtivodem byly pfedsunuté manazerské odmeény, které byly vyplaceny na konci roku

2012.

V zavéru prace byly casové fady vyrovnany pomoci linedrniho trendu a zaroven byla
provedena bodova a intervalova predpovéd’ pro roky 2014 — 2016. VSechny bodové
odhady jak pro Ceskou republiku, tak pro vybrand odvétvi byly nadhodnoceny.
Nejméné nadhodnoceny odhad byl v odvétvi zemédélstvi. Mohlo to byt zpusobeno
vyssimi vydélky v roce 2008, po kterém ndsledné¢ mzdy poklesly. V roce 2012 se
naopak mzdy snizily a tento trend pokracoval i1 v roce 2013. Je tedy moZné konstatovat,

ze predpovedi na dalsi obdobi byly ovlivnény témito vykyvy.
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Piiloha & 1: Praméré mzda v CR, podnikatelské a nepodnikatelské sféfe a indexy

nominalni a realné mzdy

CR celkem Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra
Rok Pram. Inc.ie?< , Ingie)s Pram. Inde?( , Ingiex' Pram. Inc'je?< , Ingiex'
mzda nominalni | realné mzda nominalni realné mzda nominalni | realné
mzdy mzdy mzdy mzdy mzdy mzdy
2000 13219 . . 13170 . . 13 457 . .
2001 14 378 108,8 103,9 14 304 108,6 103,7 14 733 109,5 104,6
2002 15524 108,0 106,1 15 380 107,5 105,6 16 197 109,9 108,0
2003 16 430 105,8 105,7 16 149 105,0 104,9 17 692 109,2 109,1
2004 17 466 106,3 103,4 17 191 106,5 103,6 18714 105,8 102,9
2005 18 344 105,0 103,0 18 019 104,8 102,8 19 877 106,2 104,2
2006 19 546 106,6 104,0 19 244 106,8 104,2 20977 105,5 102,9
2007 20 957 107,2 104,3 20 661 107,4 104,5 22 387 106,7 103,8
2008 22 592 107,8 1014 22 439 108,6 102,2 23334 104,2 98,0
2009 23 344 103,3 102,3 23104 103,0 102,0 24411 104,6 103,6
2010 23 864 102,2 100,7 23733 102,7 101,2 24 453 100,2 98,7
2011 24 455 102,5 100,6 24 447 103,0 1011 24 494 100,2 98,3
2012 25 067 102,5 99,2 25078 102,6 99,3 25014 102,1 98,8
2013 25078 100,0 98,6 25038 99,8 98,4 25 254 101,0 99,6
Zdroj: CSU

Priloha €. 2: Ekonomické ¢innosti podle CZ-NACE

Zemédéelstvi, lesnictvi a rybarstvi

Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky primysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a tidrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovéani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Informac¢ni a komunikaéni ¢innosti

Penéznictvi a pojisStovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Administrativni a podplirné ¢innosti

Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

Vzdélavani

Zdravotni a socidlni péce

Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti

WDVO|TO|IZIZIr X<~ IZT|IOMMOO|m >

Ostatni ¢innosti

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Priloha €. 3: Primérné mzdy podle klasifikace CZ-NACE

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

A 10456 | 11447 11813| 12188 13244| 13961 14 838 16194| 17765 17644| 18465 19 003 19855| 20532

B-E 13234| 14153| 15081 15 850 17021| 17837 18977 20311 22118| 22625| 23639| 24392 25132| 25372
F 12623| 13537 14213| 15203 16279| 16808 17 885 10036 20948| 22022 22284| 22797 22861 22379
G 12570 13709 14778| 15382 16 302 17 058 18 238 10821 21341 21358| 22040| 22814| 23329| 23167
H

13368 | 14298| 15417 16 260 17350 18188 19262 20663 22369| 23000 23064 23063| 23293| 23512

7526 8 664 9 586 9826 10183| 10637 11676 12 380 12474 12330 13204| 13133 13 255 13 696

J 22 089 25 442 27 399 29 466 31317 33423 35814 38 167 41 800 43 083 43793 45 336 46 652 46 156
K 25125 28 649 31 283 32 878 35 232 37 296 40 020 42 351 45 655 46 124 46 188 47 663 50 807 46 634
L 12 381 13 696 15 566 16 293 17 436 17 879 19 263 20718 20 808 20715 21 346 22 346 22 563 21945
M 16 003 17 370 19 594 20722 21812 23 486 24 678 26 925 30 244 31789 31603 32 384 32 825 32 159
N 10 465 11 303 12 127 12 203 12 969 13516 14 478 15254 15521 15927 15953 16 551 17 044 16 844
0 15472 16 855 18 461 19 859 20 858 22 244 23292 25 040 26 209 27 045 26 939 26 328 26 711 26 752
P 12 207 13473 14779 16 539 17 748 18 787 20 040 21 251 22119 23429 23033 23775 24 403 24 853
Q 11 969 13444 15173 16 465 16 882 17 609 19 043 20 169 21177 23032 23 595 24 681 25080 25084
R 11 407 12 888 13211 14 247 15 075 16 071 16 827 17 908 18 797 19 434 19 830 19 861 20813 20 450
S . 11 145 12 096 13230 14 079 14 800 15 450 16 497 17 612 17 990 18 340 18 356 19 217 19 373 19 869
Zdroj:CSU






Priloha &. 4: Elementérni charakteristiky pro CR a jednotliva odvétvi CZ-NACE

Ceska republika

Rok Priméma |4 gitorence | 2. diference Tempo Bazicky
mzda piirtstku index

2000 13219 - - - 1,0000
2001 14 378 1159 - 1,0876 1,0876
2002 15 524 1146 -13 1,0797 1,1743
2003 16 430 906 -240 1,0583 1,2429
2004 17 466 1036 130 1,0630 1,3212
2005 18 344 878 -158 1,0502 1,3877
2006 19 546 1202 324 1,0655 1,4786
2007 20 957 1411 209 1,0721 1,5853
2008 22 592 1635 224 1,0780 1,7090
2009 23 344 752 -883 1,0332 1,7659
2010 23 864 520 -232 1,0222 1,8052
2011 24 455 591 71 1,0247 1,8499
2012 25 067 612 21 1,0250 1,8962
2013 25078 11 -601 1,0004 1,8971

Zdroj: vlastni zpracovani

Podnikatelska sféra

Rok Primérmna 1. diference | 2. diference T,einpo Bazicky index
mzda prirastku

2000 13170 - - - 1,0000
2001 14 304 1134 - 1,0861 1,0861
2002 15 380 1076 -58 1,0752 1,1678
2003 16 149 769 -307 1,0500 1,2262
2004 17 191 1042 273 1,0645 1,3053
2005 18 019 828 -214 1,0482 1,3682
2006 19 244 1225 397 1,0680 1,4612
2007 20 661 1417 192 1,0736 1,5688
2008 22 439 1778 361 1,0861 1,7038
2009 23104 665 -1113 1,0296 1,7543
2010 23733 629 -36 1,0272 1,8021
2011 24 447 714 85 1,0301 1,8563
2012 25078 631 -83 1,0258 1,9042
2013 25038 -40 -671 0,9984 1,9011

Zdroj: vlastni zpracovani




Nepodnikatelské sféra

Rok Primérmna 1. diference | 2. diference Ie[npo Bézicky index
mzda ptirtistku
2000 13 457 - - - 1,0000
2001 14 733 1276 - 1,0948 1,0948
2002 16 197 1464 188 1,0994 1,2036
2003 17 692 1495 31 1,0923 1,3147
2004 18 714 1022 -473 1,0578 1,3907
2005 19 877 1163 141 1,0621 14771
2006 20 977 1100 -63 1,0553 1,5588
2007 22 387 1410 310 1,0672 1,6636
2008 23 334 947 -463 1,0423 1,7340
2009 24 411 1077 130 1,0462 1,8140
2010 24 453 42 -1 035 1,0017 1,8171
2011 24 494 41 -1 1,0017 1,8202
2012 25014 520 479 1,0212 1,8588
2013 25 254 240 -280 1,0096 1,8766
Zdroj: vlastni zpracovani
Zemédélstvi
Rok Primérna 1. diference | 2. diference T,einpo Bazicky
mzda prirastku index
2000 10 456 - - - 1
2001 11 447 991 - 1,094778118 | 1,094778118
2002 11 813 366 -625 1,031973443 | 1,129781943
2003 12 188 375 9 1,031744688 | 1,165646519
2004 13 244 1056 681 1,086642599 | 1,266641163
2005 13 961 717 -339 1,054137723 | 1,335214231
2006 14 838 877 160 1,06281785 | 1,419089518
2007 16 194 1356 479 1,091386979 | 1,548775822
2008 17 765 1571 215 1,097011239 | 1,699024484
2009 17 644 -121 -1 692 0,993188854 | 1,687452181
2010 18 465 821 942 1,046531399 | 1,765971691
2011 19 003 538 -283 1,029136204 | 1,817425402
2012 19 855 852 314 1,044835026 | 1,898909717
2013 20 532 677 -175 1,034097205 | 1,96365723

Zdroj: vlastni zpracovani




Prumysl

Rok Primérna 1. diference | 2. diference 'VI',eronpo B-azwky
mzda prirtstku index

2000 13234 - - - 1

2001 14 153 919 - 1,069442 1,069442
2002 15081 928 9 1,065569 1,139565
2003 15 850 769 -159 1,050991 1,197673
2004 17 021 1171 402 1,07388 1,286157
2005 17 837 816 -355 1,047941 1,347816
2006 18 977 1140 324 1,063912 1,433958
2007 20 311 1334 194 1,070296 1,534759
2008 22118 1807 473 1,088967 1,671301
2009 22 625 507 -1 300 1,022923 1,709612
2010 23 639 1014 507 1,044818 1,786232
2011 24 392 753 -261 1,031854 1,843131
2012 25132 740 -13 1,030338 1,899048
2013 25 372 240 -500 1,00955 1,917183

Zdroj: vlastni zpracovani
Stavebnictvi
Rok Primérna 1. diference | 2. diference T,einpo B.aZley
mzda prirastku index

2000 12 623 - - - 1

2001 13 537 914 - 1,072408 1,072408
2002 14 213 676 -238 1,049937 1,125961
2003 15 203 990 314 1,069655 1,204389
2004 16 279 1076 86 1,070776 1,28963
2005 16 808 529 -547 1,032496 1,331538
2006 17 885 1077 548 1,064077 1,416858
2007 19 036 1151 74 1,064356 1,508041
2008 20 948 1912 761 1,100441 1,65951
2009 22 022 1074 -838 1,05127 1,744593
2010 22 284 262 -812 1,011897 1,765349
2011 22 797 513 251 1,023021 1,805989
2012 22 861 64 -449 1,002807 1,811059
2013 22 379 -482 -546 0,978916 1,772875

Zdroj: viastni zpracovani




Obchod

Rok Priméma |4 gitorence | 2. diference Tempo Bazicky
mzda piirtstku index

2000 12 570 - - - 1

2001 13 709 1139 - 1,0906 1,0906
2002 14778 1 069 -70 1,0780 1,1757
2003 15 382 604 -465 1,0409 1,2237
2004 16 302 920 316 1,0598 1,2969
2005 17 058 756 -164 1,0464 1,3570
2006 18 238 1180 424 1,0692 1,4509
2007 19 821 1583 403 1,0868 1,5768
2008 21 341 1520 -63 1,0767 1,6978
2009 21 358 17 -1 503 1,0008 1,6991
2010 22 040 682 665 1,0319 1,7534
2011 22 814 774 92 1,0351 1,8150
2012 23 329 515 -259 1,0226 1,8559
2013 23 167 -162 -677 0,9931 1,8430

Zdroj: vlastni zpracovani
Doprava
Rok Priméma 1. diference | 2. diference Tferonpo B-amky
mzda piirtstku index

2000 13 368 - - - 1,0000
2001 14 298 930 - 1,0696 1,0696
2002 15417 1119 189 1,0783 1,1533
2003 16 260 843 -276 1,0547 1,2163
2004 17 350 1090 247 1,0670 1,2979
2005 18 188 838 -252 1,0483 1,3606
2006 19 262 1074 236 1,0590 1,4409
2007 20 663 1401 327 1,0727 1,5457
2008 22 369 1706 305 1,0826 1,6733
2009 23 000 631 -1 075 1,0282 1,7205
2010 23 064 64 -567 1,0028 1,7253
2011 23 063 -1 -65 1,0000 1,7252
2012 23 293 230 231 1,0100 1,7424
2013 23512 219 -11 1,0094 1,7588

Zdroj: vlastni zpracovani




Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Rok Primérmna 1. diference | 2. diference 'VI',eronpo B.amky
mzda prirtstku index
2000 7526 - - - 1,0000
2001 8 664 1138 - 1,1512 1,1512
2002 9 586 922 -216 1,1064 1,2737
2003 9 826 240 -682 1,0250 1,3056
2004 10183 357 117 1,0363 1,3530
2005 10 637 454 97 1,0446 1,4134
2006 11676 1039 585 1,0977 1,5514
2007 12 380 704 -335 1,0603 1,6450
2008 12 474 94 -610 1,0076 1,6575
2009 12 330 -144 -238 0,9885 1,6383
2010 13 204 874 1018 1,0709 1,7545
2011 13133 -71 -945 0,9946 1,7450
2012 13 255 122 193 1,0093 1,7612
2013 13 696 441 319 1,0333 1,8198
Zdroj: vlastni zpracovani
Informacni a komunikaéni ¢innosti
Rok Prumérma 1. diference | 2. diference 'vr,eronpo Bazicky
mzda prirtstku index
2000 22 089 - - - 1,0000
2001 25 442 3353 - 1,1518 1,1518
2002 27 399 1957 -1 396 1,0769 1,2404
2003 29 466 2 067 110 1,0754 1,3340
2004 31 317 1851 -216 1,0628 1,4178
2005 33423 2106 255 1,0672 1,5131
2006 35814 2 391 285 1,0715 1,6213
2007 38 167 2 353 -38 1,0657 1,7279
2008 41 800 3633 1280 1,0952 1,8923
2009 43 083 1283 -2 350 1,0307 1,9504
2010 43793 710 -573 1,0165 1,9826
2011 45 336 1543 833 1,0352 2,0524
2012 46 652 1316 -227 1,0290 2,1120
2013 46 156 -496 -1 812 0,9894 2,0895

Zdroj: vlastni zpracovani




PenéZnictvi a pojist’ovnictvi

Rok Priméma |4 gitorence | 2. diference Tempo Bazicky
mzda piirtstku index
2000 25125 - - - 1,0000
2001 28 649 3524 - 1,1403 1,1403
2002 31283 2 634 -890 1,0919 1,2451
2003 32 878 1595 -1 039 1,0510 1,3086
2004 35232 2 354 759 1,0716 1,4023
2005 37 296 2 064 -290 1,0586 1,4844
2006 40 020 2724 660 1,0730 1,5928
2007 42 351 2 331 -393 1,0582 1,6856
2008 45 655 3304 973 1,0780 1,8171
2009 46 124 469 -2 835 1,0103 1,8358
2010 46 188 64 -405 1,0014 1,8383
2011 47 663 1475 1411 1,0319 1,8970
2012 50 807 3144 1 669 1,0660 2,0222
2013 46 634 -4 173 -7 317 0,9179 1,8561
Zdroj: vlastni zpracovani
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Rok Prumérna 1. diference | 2. diference Tferonpo B-amky
mzda piirtstku index
2000 12 381 - - - 1,0000
2001 13 696 1315 - 1,1062 1,1062
2002 15 566 1870 555 1,1365 1,2572
2003 16 293 727 -1 143 1,0467 1,3160
2004 17 436 1143 416 1,0702 1,4083
2005 17 879 443 -700 1,0254 1,4441
2006 19 263 1384 941 1,0774 1,5559
2007 20718 1455 71 1,0755 1,6734
2008 20 808 90 -1 365 1,0043 1,6806
2009 20 715 -93 -183 0,9955 1,6731
2010 21 346 631 724 1,0305 1,7241
2011 22 346 1 000 369 1,0468 1,8049
2012 22 563 217 -783 1,0097 1,8224
2013 21 945 -618 -835 0,9726 1,7725

Zdroj: vlastni zpracovani




Profesni, védecké a technické ¢innosti

Rok Priméma | gitorence | 2. diference Tempo Bazicky
mzda piirtstku index
2000 16 003 - - - 1,0000
2001 17 370 1367 - 1,0854 1,0854
2002 19 594 2224 857 1,1280 1,2244
2003 20722 1128 -1 096 1,0576 1,2949
2004 21812 1090 -38 1,0526 1,3630
2005 23 486 1674 584 1,0767 1,4676
2006 24 678 1192 -482 1,0508 1,5421
2007 26 925 2 247 1055 1,0911 1,6825
2008 30 244 3319 1072 1,1233 1,8899
2009 31789 1545 -1774 1,0511 1,9864
2010 31603 -186 -1731 0,9941 1,9748
2011 32 384 781 967 1,0247 2,0236
2012 32 825 441 -340 1,0136 2,0512
2013 32 159 -666 -1 107 0,9797 2,0096
Zdroj: vlastni zpracovani
Administrativni a podptrné ¢innosti
Rok Prumérma 1. diference | 2. diference Tferonpo Bazicky
mzda piirtstku index
2000 10 465 - - - 1,0000
2001 11 303 838 - 1,0801 1,0801
2002 12 127 824 -14 1,0729 1,1588
2003 12 203 76 -748 1,0063 1,1661
2004 12 969 766 690 1,0628 1,2393
2005 13516 547 -219 1,0422 1,2915
2006 14 478 962 415 1,0712 1,3835
2007 15 254 776 -186 1,0536 1,4576
2008 15521 267 -509 1,0175 1,4831
2009 15 927 406 139 1,0262 1,5219
2010 15 953 26 -380 1,0016 1,5244
2011 16 551 598 572 1,0375 1,5816
2012 17 044 493 -105 1,0298 1,6287
2013 16 844 -200 -693 0,9883 1,6096

Zdroj: vlastni zpracovani




Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

Rok Primérna 1. diference | 2. diference 'VI',eronpo B-azwky
mzda prirtstku index
2000 15472 - - - 1,0000
2001 16 855 1383 - 1,0894 1,0894
2002 18 461 1 606 223 1,0953 1,1932
2003 19 859 1398 -208 1,0757 1,2835
2004 20 858 999 -399 1,0503 1,3481
2005 22 244 1 386 387 1,0664 1,4377
2006 23292 1048 -338 1,0471 1,5054
2007 25 040 1748 700 1,0750 1,6184
2008 26 209 1169 -579 1,0467 1,6940
2009 27 045 836 -333 1,0319 1,7480
2010 26 939 -106 -942 0,9961 1,7411
2011 26 328 -611 -505 0,9773 1,7017
2012 26 711 383 994 1,0145 1,7264
2013 26 752 41 -342 1,0015 1,7291
Zdroj: vlastni zpracovani
Vzdélavani
Rok Primérna 1. diference | 2. diference T,einpo B.aZley
mzda prirastku index
2000 12 207 - - - 1,0000
2001 13473 1266 - 1,1037 1,1037
2002 14779 1306 40 1,0969 1,2107
2003 16 539 1760 454 1,1191 1,3549
2004 17 748 1209 -551 1,0731 1,4539
2005 18 787 1039 -170 1,0585 1,5390
2006 20 040 1253 214 1,0667 1,6417
2007 21 251 1211 -42 1,0604 1,7409
2008 22119 868 -343 1,0408 1,8120
2009 23429 1310 442 1,0592 1,9193
2010 23 033 -396 -1706 0,9831 1,8869
2011 23 775 742 1138 1,0322 1,9477
2012 24 403 628 -114 1,0264 1,9991
2013 24 853 450 -178 1,0184 2,0360

Zdroj: vlastni zpracovani




Zdravotni a socialni péce

Rok Primérna 1. diference | 2. diference 'VI',eronpo B-azwky
mzda prirtstku index
2000 11 969 - - - 1,0000
2001 13 444 1475 - 1,1232 1,1232
2002 15173 1729 254 1,1286 1,2677
2003 16 465 1292 -437 1,0852 1,3756
2004 16 882 417 -875 1,0253 1,4105
2005 17 609 727 310 1,0431 1,4712
2006 19 043 1434 707 1,0814 1,5910
2007 20 169 1126 -308 1,0591 1,6851
2008 21 177 1008 -118 1,0500 1,7693
2009 23 032 1 855 847 1,0876 1,9243
2010 23 595 563 -1 292 1,0244 1,9713
2011 24 681 1 086 523 1,0460 2,0621
2012 25 080 399 -687 1,0162 2,0954
2013 25 084 4 -395 1,0002 2,0957
Zdroj: vlastni zpracovani
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti
Rok Primérna 1. diference | 2. diference T,einpo B.aZley
mzda prirastku index
2000 11 407 - - - 1,0000
2001 12 888 1481 - 1,1298 1,1298
2002 13211 323 -1158 1,0251 1,1581
2003 14 247 1 036 713 1,0784 1,2490
2004 15075 828 -208 1,0581 1,3216
2005 16 071 996 168 1,0661 1,4089
2006 16 827 756 -240 1,0470 1,4751
2007 17 908 1081 325 1,0642 1,5699
2008 18 797 889 -192 1,0496 1,6478
2009 19434 637 -252 1,0339 1,7037
2010 19 830 396 -241 1,0204 1,7384
2011 19 861 31 -365 1,0016 1,7411
2012 20 813 952 921 1,0479 1,8246
2013 20 450 -363 -1 315 0,9826 1,7928

Zdroj: vlastni zpracovani




Ostatni ¢innosti

Rok Priméma |4 gitorence | 2. diference Tempo Bazicky
mzda piirtstku index
2000 11 145 - - - 1,0000
2001 12 096 951 - 1,0853 1,0853
2002 13230 1134 183 1,0938 1,1871
2003 14 079 849 -285 1,0642 1,2633
2004 14 800 721 -128 1,0512 1,3279
2005 15 450 650 -71 1,0439 1,3863
2006 16 497 1047 397 1,0678 1,4802
2007 17 612 1115 68 1,0676 1,5803
2008 17 990 378 =737 1,0215 1,6142
2009 18 340 350 -28 1,0195 1,6456
2010 18 356 16 -334 1,0009 1,6470
2011 19 217 861 845 1,0469 1,7243
2012 19 373 156 -705 1,0081 1,7383
2013 19 869 496 340 1,0256 1,7828

Zdroj: vlastni zpracovani

Ptiloha &. 5: Grafy vyvoje mezd v CR a v odvétvich narodniho hospodaistvi
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Doprava a skladovani
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Cinnosti v oblasti nemovitosti
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Administrativni a podpirné ¢innosti
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Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti
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Piiloha &. 6: Bodové a intervalové piedpovédi pro CR a odvétvi narodniho hospdaistvi

Ceska republika
Rok Predpovéd - 95,0 % PL + 95,0 % PL
2014 27398,65 25862,87 28934,43
2015 28382,63 26806,43 29958,83
2016 29366,60 27746,13 30987,07
Zemédélstvi
Rok Pfedpovéd - 95,0 % PL + 95,0 % PL
2014 21576,61 20567,78 22585,44
2015 22382,97 21347,58 23418,36
2016 23189,33 22124,86 24253,79
Primysl
Rok Pfedpovéd - 95,0 % PL + 95,0 % PL
2014 27263,14 26170,03 28356,24
2015 28272,11 27150,23 29393,99
2016 29281,08 28127,69 30434,47
Stavebnictvi
Rok Pfedpovéd - 95,0 % PL + 95,0 % PL
2014 25059,76 24079,93 26039,60
2015 25935,59 24853,02 27018,16
2016 26811,42 25623,85 27998,99
Obchod
Rok Pfedpovéd - 95,0 % PL + 95,0 % PL
2014 25337,63 23803,43 26871,95
2015 26221,69 24647,05 27796,33
2016 27105,70 25486,83 28724,57
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