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The goal of the thesis is to explore how teachers on elementary school work with people
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UvoD

Téma osob se specifickymi potfebami je v soucasné spole¢nosti hojné diskutované.
Tyka se doslova vSech obcanid. Nejsiln€ji vSak rezonuje v rezortu skolstvi kvali

soucasné tendenci upfednostiiovani inkluzivniho zptsobu vzdéelavani.

Spole¢né vzdélavani osob zdravych s zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pfinaS$i mnoho pozitiv 1 negativ pro ob¢ strany. S rostoucim poctem
inkludovanych zakli se stdva ndpln prace pedagogickych pracovniki bezesporu
potfebami pracovat. Pro to miiZzeme nalézt relativné velké mnozstvi odborné literatury.
Co je dle mého nazoru upozadéno, je prace s Zaky intaktnimi. Na né ma zafazeni
jakkoliv znevyhodnéného zdka do spole¢né tiidy vliv, ktery musi kazdy pedagogicky

pracovnik brat v avahu.

Pro dobré fungovani inkluzivniho vzdelavani musi tedy Skola pracovat s inkludovanymi
zaky, témi intaktnimi 1 obéma skupinami navzdjem v ramci tfidniho kolektivu. Nelze

opomenout ani rodi¢e zakt a ¢leny pedagogického sboru.

Tyto vahy staly u zrodu této bakalatské prace. Chtél jsem se zaméfit na to, jak zakladni
Skoly pracuji s tématem osob se specialnimi potfebami v ramci edukace 74k intaktnich.
Plvodné jsem zamyslel uskutecnit vyzkum ve vice Skolach a vysledky nésledné
porovnat. V tomto piipadé by ale kvilli ¢asovym omezenim pravdépodobné doslo jen
k povrchnimu kvantitativnimu prizkumu vice $kol. Z tohoto divodu jsem se rozhodl
upfednostnit jeden vyzkumny vzorek, ktery je svym charakterem odliSny a v ném
provézt vyzkum detailni, kvalitativni. Prizkum tedy nepfinasi analyzu bézné praxe, ale
naopak detailni vhled do prace Skoly, kterd je v oblasti prace stématem osob se

specifickymi potfebami efektivni a dlouhodobé& tispésna.
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I. TEORETICKA CAST

Teoreticka cast je rozdélena do cCtyi kapitol. Prvni je vénovana vyvoji vztahu
spole¢nosti k osobam se zdravotnim postizenim se zaméfenim na obdobi pted a po roce
1989, vymezenim problematiky integrace a inkluze a legislativnimu ukotveni prav osob
se zdravotnim postizenim. Druha &ast popisuje vzdélavaci systém v Ceské republice.
Nasledujici ¢ast se zabyva vlivy, které plisobi na zaky béhem Skolni dochazky a
posledni kapitola shrnuje dilezité zmény poslednich let ve Skolstvi, které souvisi

S tématem osob se specifickymi potiebami.

1 PostiZeny ¢lovék v soucasné spoleénosti

1.1 Historicky vyvoj vztahu spole¢nosti k osobam se zdravotnim postiZenim

1.1.1 Situace do roku 1989

Podle Michalika (2005) byl vztah spole¢nosti ke zdravotné postizenym vzdy
»lakmusovym papirkem®, ukazujicim skute¢né zaméfeni a wvnitfni zivot daného
spolecenstvi. Zejména pak ukazoval na zakladni smérovani dané spolecnosti, jeji
priority, hodnotovy systém a dalsi. Obecné se v teorii spolecenskych véd hovoii o

nasledujicich fazich vztahu spole¢nosti k postizenym. Jedna se o stadia:

* represivni,
* zotroCovaci,
* charitativni,

* socializaéni.

K uvedenym nazviim etap vztahu spole¢nosti ke zdravotné postizenym neni pftili§ tfeba
pfidavat obsah. Je zfejmy na prvni pohled. VSimneme si jisté, ze uvedené tfidéni s
sebou piindsi (mozna podvédomé) vnimani dané stupnice v linii nejhorsi — nejlepsi. A
tak se obvykle studenti oborti zaméfenych na praci se zdravotné postizenymi uéi, ze ,,ve
Spart& hazeli postizené ze skaly* a v Rimé je odkladali ,.trans Tiberi“, tedy za feku, kde

hynuli hladem...
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Clovek tak ziskava predstavu vedouci k zavéru, Ze kazdé dalsi stadium vyvoje lidské
spole¢nosti znamenalo viceméné automaticky zlepSeni podminek Zivota postizenych.
Domysleno do duasledku — staci se narodit v roce 2005 a zivot ¢lovéka s postizenim
musi byt nutné jiz zcela bez problému. Ptitom opak je pravdou. Uvedené vertikalni

historizujici pojeti, budiZ ndm jen a pouze orienta¢nim voditkem (Michalik, 2005).

Podobné periodizace jsou dle doc. Titzla vysledkem odvéké tuzby clovéka zbavit se
vSech nemoci a trapeni, ktera byla zejména v disledku rozvoje mediciny umocnéna

presvédCenim, Ze je jen otazkou Casu, kdy to véda dokaze.

,Potfeba a snaha 1é¢it nemoci a napravovat vady ¢i poruchy je stara stejné jako nemoci
a postizeni. Mohli bychom spise spekulovat o primitivnosti, nebo vyspélosti této péce
Vv nejstar$ich obdobich lidskych dé&jin, ale nepochybné bychom pii tom vzdy soucasné
sledovali historicky vyvoj mediciny. Tam, kde Zadna 1écba ani ndprava mozné nebyla,
nastupovaly mnohdy aspoil pokusy zabranit zhorSovani stavu nemocného ¢i postizeného
¢loveka a zajistit mu co mozna nejvyssi kvalitu zivota, ktery byl samoziejmé v dusledku

nemoci nebo postizeni mnohdy vyrazné zkracen (Slowik, 2007, s.12).

Ve své prednadSce Opravdu plati Sovékova periodizace vztahu spolecnosti
Kk postizenym? nesouhlasi doc. Boris Titzl se zazitou ptfedstavou, ze se spolecnost ve
svych prvopocate¢nich obdobich svych postizenych jen zbavovala. Predklada dikazy
zalozené na archeologickych objevech o tom, Ze se spole¢nost o n¢které jedince starala
| pfesto, Ze tato péce musela byt velmi naro¢na. Historické nalezy osob, které se i pies
vazné zdravotni komplikace (prakticka hluchota, zlomeniny kr¢ku kosti stehenni,
Brechtérevova choroba zplisobujici ¢astecnou nebo uplnou imobilitu ¢lovéka) dozily
vysokého v€ku, sv€dEi o jisté mife altruismu 1 v dobéch, které jsou spojované s likvidaci

postiZenych.

Na druhé strané c¢asového horizontu docent Titzl na vztahu k détem demonstruje nejen
egoistické, ale dokonce kruté zachazeni spolecnosti ke slabsim jedincim jesté za¢atkem
dvacatého stoleti, které¢ dle Sovakovy periodizace spada do stadia rehabilitacniho,
spojeného se vznikem prvnich specialnich ustavi léebné-vychovného charakteru.
Podnikatelé (tzv. harfenistafi) si za mzdu castecné vyplacenou predem od rodicl
,najimali* jejich Skolou odrostlé déti, aby z nich tvoftili skupiny potulnych Sumait. Mali

hudebnici byli biti, museli Zebrat, divky zhusta propadaly prostituci. Pfesto rodice takto
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neziidka ftesili své zadluzeni a porucnici se tak zbavovali sirotkd. V roce 1908 se
odhadem od vychodni Evropy az po Cinu pohybovalo na 1200 &eskych détskych
Sumari (Titzl in Vojtko, 2005).

Docent Titzl ale nekon¢i jen u kritiky dosud tradovaného nazoru, nybrz navrhuje vlastni

moznost ¢lenéni vyvoje piistupu spolecnosti k postizenym nésledovneé:
l. Stadium piedinstitucionalni
. I1. Stadium institucionalni:

1. instituce nejsou rozclenény dle cilovych skupin a maji azylovy

charakter.

2. instituce jiz jsou roz¢lenény dle cilovych skupin a maji vychovny

ptipadné i 1écebny charakter

3. tendence k odklonu od specialnich instituci k podpote zivota jedincii

S postizenim v netstavnim prostiedi.

Casovym predélem mezi 1. a II. stadiem je v nasich domacich podminkach 13. stoleti.
Pocinaje roku 1786 (vznik prazského tstavu pro hluchonémé) se u nas zacaly zakladat
instituce dle cilovych skupin. Podobnych zatizeni se vzdy nedostavalo a nutno vyslovné
poznamenat, ze ani v mezidobi 1948-1989 jejich kapacita nepostacovala pro umisténi
vSech zadatell o ptijeti. Tendence k odklonu od specidlnich instituci k zivotu v rodiné a

komunité je u nas zalezitosti zhruba dvou poslednich desetileti (Titzl in Vojtko, 2005).

Pfi posuzovani, jak spole¢nost k postizenym pfistupovala, je vZdy tieba hodnotit jeji
uroven, ekonomickou vykonnost, stupen organizace, existenci a formy spravy, existenci
a kvalitu systémt socialniho (a obdobného) zabezpeceni, ptedstavy a soudy pievladajici
v dané spolecnosti o postizenych a tadu dalSich ukazatelii. Teprve po znalosti
uvedenych faktorti se mizeme vyslovit (moderné feceno) ke kvalité Zivota postizenych

v dané spolecnosti (Michalik, 2005).

Kazdéa spole¢nost navic, jak pravi Vagnerova a HadjMoussova (2003, s.5) ,,ve své
kulture stanovuje urcity idedl, ktery odpovida jejim potiebdam, naboZenskym a ideovym,
pripadné filosofickym zakladiim té které kultury — 7 toho pak vyplyvaji i zakladni normy

‘

toho, co je dobré, co nikoliv, co je prijatelné, zZadouct, normalni.
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Emocionalni reakce, zptisoby chovani, pfijimani ¢i odmitani urcitého jevu u jednotlivcl
jsou zavislé na kultufe, k niz patii a jejiz hodnoty mu byly vstipeny jako vlastni

(Vagnerova a HadjMoussova, 2003).

Pozice osob se zdravotnim postizenim v nasi spolecnosti do roku 1989 byla velmi
slozita. Z dneSniho pohledu se muze zdat, ze tvrzeni o segregaci zdravotné postizenych
za socialismu jsou nadnesend. I kdyz pouzijeme piisné historického pfistupu a
zohlednime ekonomickou uroven tehdejsi spolenosti, musime potvrdit a zdlraznit, ze
lidé se zdravotnim postizenim byli odsunuti na samy okraj spolecnosti. MoZnosti
vzdelavani (zejména mentdlné postizenych), socidlni péce ¢i sluzby, podpora rodin se

zdravotné postizenym ¢lenem, to v§e bylo na velmi nizké arovni (Michalik, 2005).

Predlistopadovy rezim, byt se rad chlubil, jak se o osoby nevzd¢latelné, tedy ty, pro
které byly urCeny ustavy socialni péce, dokaze postarat, nedokdzal vytvofit dostatecné

ustavni Kapacity pro vSechny (Titzl, 2016).

1.1.2 Situace po roce 1989

Zahy po politickém pievratu v roce 1989 byla jednou z priorit reforma péce 0 jedince
S postizenim, reforma celé socidlni péce a obnova vzdélani v socidlni praci na Grovni

vysokos§kolského vzdélani (Valenta, M., Miiller, O., 2004).

Michalik in Vojtko (2005) uvadi stru¢nou charakteristiku bouflivého vyvoje po

sametové revoluci v téchto etapach:

e Pocatecni etapa (1990-1992/1993). Obdobi zasadnich spolecenskych zmén, jez
pfinesly 1 kvalitativni proménu postaveni obCanl se zdravotnim postiZenim.
Vznik stovek nestatnich sdruzeni na obcanském principu. Budovani novych
zafizeni pro podporu zdravotné postizenych, primarné v oblasti Skolstvi
a socialniho zabezpe€eni. Vznik Vladniho vyboru pro zdravotné postizené
obCany. Pfijeti prvniho Narodniho pldnu pomoci. Vysoky stupeni vstiicnosti
(rovina politicka i spravni) pii feSeni pozadavki a potieb zdravotné postizenych.

e [éta devadesata (1993-1998/1999). Dochazi ke konsolidaci organizaci

zdravotné postizenych a k profesionalizaci vykonu statni spravy v dané oblasti.
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Na zavér etapy je pfipraven Narodni pldn pro vyrovnani ptileZitosti pro obcany
se zdravotnim postizenim. Jsou pfijaty ¢i novelizovany zakladni pravni normy
upravujici oblasti majici bezprostiedni vztah ke zdravotnimu postizeni (socialni

zabezpeceni, Skolstvi, doprava).

Michalik (2005, s. 35) dodava, zZe ,,Narodni plany znamenaly prinos pro zlepSeni
pristupu statu k obcanum se zdravotnim postizenim. Je nepochybné, ze prispély k
obraceni pozornosti viady a ostatnich ustiednich organii statni spravy k radé oblasti
dotykajicich se obcanii se zdravotnim postizenim. Kladem je rovnéZz skutecnost, Ze
reprezentace zdravotné postizenych se vzdy podilely na pripravé ukolit Narodnich planii
a komnecné znéni opatreni tak byva kompromisem a svého druhu ,,smlouvou* mezi
reprezentacemi obcanii se zdravotnim postizenim a prislusnym ustrednim orgdnem

’ ’ ’ “
statni spravy.

Zaroven padlo dogma centralistické, jednotné Skoly a své misto zaujala opét alternativa,
coz dokazuje znacné mnozstvi nestatnich subjektd pecujicich o jedince s mentalnim
postizenim (Skoly, staciondfe), nastal vyznamny rozvoj pomocnych skol, vznikaji tfidy
pro zéky s pervazivnimi vyvojovymi poruchami, inkluze postizenych (i mentaln¢) se
stala realitou. Vznikaji nejriznéjs$i obcanska sdruzeni podporujici zkvalitnéni zivota
0s0b s mentalnim postizenim (podporované bydleni ¢i zaméstnavani, chranéné dilny,
asistencni a respitni sluzby, ...), rozsifil se ambulantni a diagnosticky servis pro klienty
a jejich rodiny (SPC), v rdmci moznosti dochdzi k atomizaci (zatizeni rodinného typu),
normalizaci a humanizaci Gstavni péce, rozviji se systémy alternativni a augmentativni
komunikace jedinct s téZkou mentalni retardaci. Kromé ,,tradi¢nich* kateder specialni
pedagogiky v Praze a Olomouci vzniklo mnozstvi kateder a oddéleni na dalSich

vysokych skolach CR (Valenta, M., Miiller, O., 2004).

Nutnosti se stdva zachovani diistojnosti ob¢ana se zdravotnim postiZenim, jeho pravo na
soukromi a svobodu rozhodovani, respektovani jeho individuality a potfeb i v zafizeni,
které poskytuje socidlni péci. Vytvareni podminek pro zajiSténi denni aktivity a
programu c¢innosti vcetné vyuziti volného Casu. Prostiednictvim pracovni rehabilitace
a rekvalifikace vytvaret podminky i pro moznost pfiméfeného zaméstnavani obyvatel
zafizeni socialni péce zejména v chranénych dilndch. Ve velkém rozsahu se uvadéji do
praxe nové metody v péci o osoby s t€zkym mentalnim postizenim. Kromé zakladni

péce tykajici se jidla a hygieny se hledaji a praktikuji netradi¢ni zplisoby prace s jedinci,
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které vyzaduji vice individudlni péce. Mezi tyto metody mizeme zafadit napf.
TEACCH program, terapeutické piistupy (muzikoterapie, arteterapie, zooterapie),
pracovni a ¢innostni, herni a rodinna terapie, bazalni stimulace, Snoezelen apod.

(Svarcova, 1., 2001).

Jisté zpomaleni procesu integrace pfinesla ekonomickd krize a pfijimani tzv. Gspornych
balick. Doslo k vyraznéj§imu sniZzeni podpory zejména v oblasti dotacni politiky,
omezena byla i stavebni ¢innost zaméfend na odstraiiovani bariér ve vefejnych
budovach, zastavena byla rovnéz statni podpora pro pofizovani nizkopodlaznich a
bezbariérovych vozidel vefejné dopravy. Negativni dopady na osoby se zdravotnim
postizenim a jejich rodiny méla také restriktivni opatieni v socialni oblasti, kterd byla
realizovdna v rdmci tzv. socialni reformy v roce 2012 (Néarodni pldn podpory rovnych

ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020).

Dnes uz vime, Ze zdravotné postizené osoby pozaduji rovné ptilezitosti, nikoliv charitu.
Béhem poslednich desetileti piesla Evropska unie od filozofie paternalismu k filozofii
zna¢né¢ miry zaloZené na soucitu a zdiraziiovaly bezmocnost zdravotné postizenych
osob, jsou nyni povazovany za nepfijatelné. Aktivity zaméfené na rehabilitaci
jednotlivce s cilem piizptsobit ho co nejvice spolecnosti stiida postupné celosvétova
filozofie zdiraziujici nutnost spoleCenskych zmén, které by umoznily uspokojovani
potieb vSech obCanll. Zdravotné postizené osoby pozaduji rovné piileZitosti a ptistup ke
vS§em spolecenskym zdrojiim, ke vzdélani, novym technologiim, zdravotnim a socialnim
sluzbam, sportu a aktivitdm ve volném cCase, stejné€ jako k spottebnimu zbozi, vyrobkiim

a sluzbam.

Neznamena to vSak, Ze by charita pfestala mit ve spolecnosti a ve vztahu ke zdravotné

postizenym své misto.

Celkové je postaveni zdravotné postizenych v Ceské republice mozno charakterizovat
jako stabilizované, podpofené existenci solidniho pravniho rdmce a opirajici se
0 pfevazné pozitivni postoje majoritni c¢asti spolecnosti. Ptipadné diskriminacni (Ci
omezujici) tendence nejsou mnohdy vysledkem védomého usili o poskozovani ¢i

nefeSeni zajmll osob se zdravotnim postizenim, nybrz ,,pouze® vysledkem pomérné
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nizkého védomi skuteénych problému zdravotné postizenych jako skupiny i jednotlivct

(Michalik in Krhutova, 2005).

1.1.3 Integrace a inkluze 0sob s postizenim do spole¢nosti

Termin integrace v souvislosti s postizenymi lidmi je dnes obecné velmi znamy.
Fakticky je to oznaCeni nejvysSiho stupné socializace cloveéka (prakticky opak

segregace, tedy spoleCenského vyclenovani, socialni exkluze) (Slowik, 2007).

Jesensky (1995) in Slowik (2007, s. 31) integraci chape jako Spoluziti postizenych

a nepostizenych pri prijatelné nizké mire konfliktnosti vztahu téchto skupin .

Naproti tomu inkluze je podle Slowika (2007, s. 32) ,,nikdy nekoncici proces, ve kterém
se lidé s postizenim mohou v plné mire zucastiiovat vsech aktivit spolecnosti stejné jako

lidé bez postizeni ““. 1dedln€ bez pouziti jakychkoliv specidlnich prostredkl ¢i postupti.

,»Velmi zjednodusené by bylo mozné rici, zZe integrace vyzaduje vétsi prizpiisobeni ditéte
Skole, zatimco inkluze se vic snazi prizpiisobit edukacni prostredi détem.“ (Lechta,

2010, s. 29)

Vitkova (2007) vsak poukazuje na to, Ze pozice uplné inkluze se ani v anglosaskych
zemich pln¢ neujala, a tak vznikla, a v sou¢asné dob& se spiSe pouziva, jeji varianta
nazyvana responsible inclusion (uvazlivé zaclenéni), ktera znamena vyuzivani kontinua

integrativnich podplrnych procesii podle aktualni potieby piislusného jedince.

M. Bartonova (2013) se zminuje o zavéru O. Specka, Ze existuji dvé cesty, jak
dosahnout integrace osob s postizenim. Pfimou cestou spole¢ného zivota a uceni, a nebo

nepiimou cestou specialni podpory.

Integrace 0sob s postizenim jako cil ve smyslu rozsahlé spole¢enské ucasti uz dnes neni
zasadni otazkou, protoZze demokratickd spolecnost nema jinou moznost, neZ garantovat
stejnou ucast vSech ¢lent zajisSténou ustavou, 1 kdyz socialni realita osob s postizenim
ve spolecnosti se od zdkona mnohdy lisi. Cile spolecenské integrace by mély mit
Sirokou podporu na bazi demokratické ustavy. V mnoha spolecenskych oblastech,

zvlaste v systému vychovy a vzdé€lavani, je cesta k cili oteviena.
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V historii specialni pedagogiky byla upfednostiiovand cesta specidlni vychovy a
podpory v samostatnych specialnich zafizenich na zakladé¢ filosofie, Ze teprve zvlastni a
specidlni Skoly nabizeji zéaruku uskutecnéni specializované podpory odbornym
personalem v odpovidajici socidlni skupiné s vhodnymi metodami a omezenym
obsahem. Také specidlni podpora ma vést k lepSim predpokladiim pro spolecenskou

integraci.

Pozitiva specialni cesty jsou patrna predevim v prvnich letech $kolni dochazky. Zaci,
kteti maji problémy se Skolni vykonnosti, tam zazivaji uspéch a vyviji se u nich
motivace kuceni. Tato cesta je ale kritizovana pro zesilovani diskriminace a
stigmatizace zaki s postizenim. Pro zaky také nebyva lehké po letech v chranéném

prostiedi a se specialni péci ptizpiisobeni se prostfedi mimo skolu.

Dle Bartoniové (2013) mnozi rodice hodnoti Sance specidlni Skoly v dosaZeni profesni
a spolecenské integrace pro zaky spi$ negativné. Rodi¢e a pedagogiéti pracovnici (i ve
specialni oblasti) se podle ni domnivaji, Ze spolecenska integrace osob s postizenim se

v dospélém veéku dafi Iépe, pokud piijdou do styku s jinymi détmi/Zaky, co nejdiive.

Ve vychovném a vzdéldvacim procesu se k dosazeni vySe uvedené¢ho pouzivaji
pedagogické postupy, které umoznuji spole¢né hry, uceni a zivot. P¥i moznosti stalého
socialniho kontaktu se dozvidaji déti a mladistvi s postiZenim i bez postiZeni o rozdilech
mezi lidmi. Ui se stémito rozdily zachazet i je produktivné vyuZivat. Pravé
v pfedSkolnim véku se da predpokladat jako samoziejmé velké porozuméni déti ve
vztahu k odlisnostem. Ve $kole se Zaci cvici v uceni se jeden od druhého. Ziskavaji tak
zkuSenosti pod pedagogickym vedenim, které jim v€as pomohu vyrovnat se s budouci
spolecenskou realitou. Spolecné uceni (dle skute¢nych empirickych studii napf.
Haeberlina, 1991 nebo Blesse, 1995) piisobi pfevazné pozitivné na oblast Skolnich
vykonil. Problémy socialni integrace déti a mladistvych s postizenim zpravidla
nevznikaji pfi spoleéném vyucovani v jedné tiid€. Teprve pii oddéleni (naptiklad pii
realizaci specidlné podpirného opatieni mimo skupinu) se znovu objevuje riziko
socialnitho vyfazeni. Pfi odpovidajicich pedagogickych schopnostech tomu vsak lze

vcas zabranit.
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Problém pfi spole¢ném uceni nastava v sebehodnoceni vlastnich schopnosti a v oblasti
emociondlni integrace. Zaci s postizenim védi, ze pozadavky ro¢niku nemohou splnit

stejnym zptisobem jako ostatni a klesa u nich tak pocit vlastni hodnoty.

Slozitost této tematiky, kterd nema jasného vitéze, ani porazeného dokresluje Bartoniova
(2013) poukazanim na to, Ze spolecné hry a uceni osob s postizenim i bez né¢j,

neznamend automatické zvySeni Sanci pro fungujici spole¢ny Zivot.

1.2 Legislativni oSetfeni prav osob se zdravotnim postiZenim

., Lideé se lisi puivodem, vzdélanim, majetkem, ale i temperamentem nebo barvou vlasii.
U zdravotniho postiZeni, resp. pozdeji handicapu, samoziejmé nedostatek rovnosti
vystupuje zcela ziejmé. At jim rozumime nerovnost Sanci, vychodisek, moznosti ci
obycejné lidské spravedinosti. Prestoze si lidé nejsou a nemohou byt rovni (vyjma
utopickych ¢i vypjate ideologickych teorii), mohou byt sobé navzajem i viuci organiim

verejné moci ,,rovnopravni * (Michalik 2005, s. 46).

Za poslednich 50 let bylo vyddno mnoho mezindrodnich deklaraci a imluv, které se
vztahuji k osobdm s rGznymi druhy postizeni a které sice nejsou pravné zavaznymi
dokumenty, ale mé€ly by inspirovat statni legislativy k napliiovani téchto vyznamnych
dohod. Kazda smluvni zemé by méla prakticky rozpracovavat obecnd usneseni
obsazend v uvedenych dokumentech do vlastnich pravnich ptedpist, které se tykaji

ruznych oblasti zivota postiZzenych lidi ve spole¢nosti (Slowik, J., 2007).

1.2.1 Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postiZzenim

V prosinci 2006 pfijalo Valné shromazdéni OSN text Umluvy o pravech osob se
zdravotnim postizenim (dale jen ,,Umluva®). Ta je vyznamnou smlouvou o lidskych
pravech a zakladnich svobodach, doplituje sedm stavajicich zékladnich lidskopravnich
umluv OSN. Jednou znich byla deklarace prav osob se zdravotnim postizenim
vyhlasena roku 1975 valnym shromazdénim OSN. Ta prohlasuje, Ze témto jedinctim je
tteba vénovat pomoc, aby se mohli rozvijet ve svych schopnostech, a zaroven deklaruje
podporu na jejich integraci do bézného zivota. Také klade diraz na pravo ziskani

audrzeni si zaméstnani odpovidajici jejich schopnostem. Dle VSeobecné deklarace
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lidskych prav jsou lidska prava zarucena vSem lidem bez rozdilu. (Vysokajova, M.
2000).

Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim z roku 2006 je zaloZena na principu
rovnopravnosti a zarucuje osobam se zdravotnim postizenim plné uplatnéni vSech
lidskych prav a podporuje jejich aktivni zapojeni do zivota spolecnosti. Umluva je

zalozena na obecnych zasadach, kterymi jsou predevsim:

o respekt k lidské dustojnosti a nezavislosti,
o zakaz diskriminace,

e plné zapojeni do spole¢nosti,

e rovnost piilezitosti,

e pfiistupnost,

e rovnost Zen a muzd,

o respekt k vyvijejicim se schopnostem déti a jejich pravu na zachovani identity.

Zaroveli stextem Umluvy byl na Valném shromazdéni OSN pfijat itext Opéniho
protokolu k Umluvé umozitujici smluvnim statim uznat pravomoc Vyboru OSN pro
prava osob se zdravotnim postizenim zabyvat se stiznostmi na poruSeni prav

vyplyvajicich z jednotlivych ustanoveni Umluvy.

V bieznu 2007 podepsala Umluvu i Opéni protokol Ceska republika v sidle OSN v New

Yorku jako jeden z prvnich signatait.

Thned poté byl v Ceské republice zahajen proces ratifikace Umluvy. Mezirezortni
pracovni skupina 1ijednotlivé resorty pak provedly srovnani platné legislativy
a faktického stavu s pozadavky obsazenymi v Umluvé. Z vysledki vyplynulo, Ze
legislativa Ceské republiky stanovi vysoké standardy ochrany lidskych prav osob se
zdravotnim postizenim. Tato skutecnost tak vedla k ptedpokladu, Ze az na vyjimky

nebude jeji ptijeti vyZadovat provadéni rozsahlejSich legislativnich zmén a Gprav.

Proces ratifikace Umluvy, nikoli vak jejiho Opéniho protokolu, byl dokonéen v roce
2009. Pro Ceskou republiku vstoupila v platnost dne 28.#ijna 2009. Ve Sbirce
mezinarodnich smluv byla Umluva vyhlagena pod ¢.10/2010 Sb. m. s. K ratifikaci
Opéniho protokolu Ceska republika zatim nepfistoupila (Charta prav télesné

postizenych osob).
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1.2.2 Listina zakladnich prav a svobod

Zékladnim legislativnim dokumentem tykajicim se prav osob s postizenim v CR je
Listina zakladnich prav a svobod. Ta o téchto osobach mluvi neptimo, kdyz v ¢lanku 3
tika, ze: ,, Zdkladni prava a svobody se zarucuji vsem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ci jiného smysleni, narodniho nebo
socialniho piivodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensine, majetku, rodu nebo
Jjiného postaveni.* nebo v ¢lanku 5: ,, Kazdy je zpusobily mit prdava.“ Podle Michalika
(2005) vsSak ptimé neuvedeni zdravotniho postizeni mezi tituly vylucujicimi
diskriminaci zddny bezprostiedni zaporny vliv. Zdravotné postiZzeni jsou totiz, stejné

jako vSichni ostatni ob¢ané, zahrnuti pod oznaceni: ani z jiného divodu.

Konkrétné o osobach se zdravotnim postizenim mluvi ¢lanek 29 takto: ,, Zeny, mladistvi
a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pri prdaci a na
zvldstni pracovni podminky. Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji prdvo na
zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pri pripravé k povolani.
Podrobnosti stanovi zakon.* (Zakon ¢. 2/1993 Sb. Listina zdkladnich prav a svobod,

1993).

Listina zékladnich prav a svobod také zarucuje pro kazdého obcana, tedy i jakkoli
postizen¢ho, pravo na vzdélani, ochranu zdravi nebo aby byla zachovana jeho lidska
dastojnost, osobni Cest, dobra povést a chranéno jeho jméno (Listina zakladnich prav

a svobod, 1993).

Dne 1.1.2007 veSel v platnost zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ktery
zminluje povinnost vSech poskytovatelli socidlnich sluZzeb poskytovat pomoc svym
klientim pfi uplathovani prav a opravnénych z&jmua. Oblast ochrany lidskych prav
Vv ramci socidlnich sluzeb se promitd také ve Standardech kvality socialnich sluzeb.
Tento dokument je souborem kritérii, podle kterych se hodnoti kvalita socialnich sluzeb
zaruCena zdkonem o socidlnich sluzbéach. Jednim z kmenovych standardd je praveé

ochrana prav uzivatelii socialnich sluzeb (Cerméakova, Hole¢kova, 2008).
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Dne 25. kvétna 2015 byl schvélen jiz Sesty Narodni plan podpory rovnych pfilezitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim, tentokrat na obdobi 2015-2020, jehoz cilem je
podporovat integraci lidi se zdravotnim postizenim. Svou strukturou navazuje na
Umluvu OSN. Kromé pokratovani v jiz nastavenych programech a &innostech (napi.
V odstraniovani bariér vefejnych budov, komunikaci a dopravy, v podpofe organizaci
osob se zdravotnim postizenim, v uplatiiovani inkluzivniho vzdélavani) obsahuje plan
mnoho novych ukolt jako zvySovéani informovanosti o rizikovych situacich a
schopnosti sebeochrany lidi s postizenim, pfistupnost informaci a vefejnych sluzeb aj.
Vyznamnou oblasti je dale rovnost pired zakonem a pfistup ke spravedlnosti, kde se
navrzena opatfeni tykaji zejména podpory =zavadéni podplrnych opatfeni pfi
rozhodovéni pro osoby s omezenou svépravnosti (Narodni plan podpory rovnych

ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020).

V Ceské republice existuje mnoho dalsich zakont a vyhlasek, které upravuji prava osob
s postizenim jako napf. zdkonik prace, zdkon o zaméstnanosti, zdkony a vyhlasky

0 vzdélavani, obcansky zakonik, zdkon o dichodovém pojisténi a mnoho dalsich.
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2 Systém vzdélavani v CR

V souladu s principy kurikuldrni politiky zformulovanymi v Néarodnim programu
rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize) a zakotvenymi v zakoné &. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolském
zakon€), ve znéni pozd¢jSich predpist, se do vzdélavaci soustavy zavedl systém
kurikuldrnich dokumentti pro vzdélavani zakd od 3 do 19 let. Tyto dokumenty jsou

vytvafeny na statni a Skolni arovni.

Statni troven v systému kurikuldrnich dokumenti predstavuji Narodni program
vzdélavani a rémcové vzdéldvaci programy (dale jen RVP). Nérodni program
vzdélavani vymezuje pocateni vzdélavani jako celek. RVP vymezuji zavazné ramce
vzdélavani pro jeho jednotlivé etapy — predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani. Skolni
Groven piedstavuji $kolni vzdélavaci programy (dale jen SVP), podle nichz se
uskuteciiuje vzdélavani na jednotlivych Skolach. Narodni program vzdélavani, rdmcové
vzdelavaci programy i Skolni vzdélavaci programy jsou vefejné dokumenty piistupné

pro pedagogickou i nepedagogickou vetejnost.

2.1 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

RVP ZV je kurikularni dokument vymezujici pfedstavy statu o zaméfeni, obsahu
a vysledcich zékladniho vzdélavani. Stanovuje prostor, ve kterém se Skola (ucitelé)
bude pohybovat pii realizaci zakladniho vzdélavani. (Bartotiova 2013) Je dokumentem
se vzajemnymi obsahovymi a strukturdlnimi ndvaznostmi na rdmcovy program pro
predskolni vzdélavani a ramcové vzdélavaci programy pro stiedni vzdélavani, ovliviiuje
mimo jiné tvorbu SVP, kvalitu vzdé&lani, podobu a kvalitu vzdélavani ugitelti nebo uzsi
propojenost zakladniho vzdélavani s predskolnim a stiednim vzdélavanim navaznosti

cilovych, obsahovych a vystupnich pozadavkii.

Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je dokument programovy, je
normativnim vychodiskem pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programii pro zékladni
vzdélavani (SVP ZV). Pomoci n&j ma kazda skola moznost se profilovat, jeho piiprava

je tedy pln¢€ v kompetenci Skoly.
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RVP ZV podporuje pedagogickou autonomii Skoly a ucitelti, umozituje rizné ptistupy
ke vzdélavani zak v souladu s jejich individualnimi vzdélavacimi potfebami. Tento
program piedpokladd volbu rtiznych vzdé€lavacich postupt, odlisSnych metod a forem
vyuky, navozuje lepSi podminky pro proménu vnitini atmosféry skol a celkové vyssi
efektivitu vzdélavani. Vymezuje vSe, co je spolecné a nezbytné v povinném zékladnim

vzdélavani (Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, 2017).

2.1.1 Klicové kompetence

Smyslem a cilem vzdélavani je dle RVP ZV vybavit v§echny zaky souborem kli¢ovych
kompetenci na takové Urovni, kterd je pro né dosazitelna, a ptipravit je tak na dalsi
vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. Vybér téchto kompetenci je zaloZzen na obecném
vnimani spole¢nosti, jaké vlastnosti a schopnosti jsou diilezité pro spokojeny a uspésny
zivot jedince v ni. Nelze je ale ziskat jednotlivé jako samostatné jednotky, jsou
vysledkem dlouhodobého procesu, ve kterém dochazi k prolinani veskerého obsahu,

aktivit i ¢innosti, které ve §kole probihaji.

Uroven klicovych kompetenci, které¢ zaci dosdhnou na konci zdkladniho vzdélavani
nelze jesté povaZovat za ukoncenou, ale tvoii zaklad Z4ka pro celoZivotni uceni, vstup

do Zivota a do pracovniho procesu.

Za hlavni klicové kompetence, kterymi by mél byt kazdy zak na konci zékladniho

vzdélavani vybaven, jsou povazovany:

e kompetence k ueni — zak se umi efektivné ucit, ma pozitivni pfistup
k dalsimu vzdé€lavani, umi cilené vyhledavat, systematicky tfidit a v praxi
vyuZzivat informace, dokéaZe kriticky uvazovat

e kompetence k feSeni problémi — zdk umi vnimat problémové situace,
pfemyslet nad jejich pfi¢inami a naplanovat feSeni na zakladé svého tsudku
a zkuSenosti, zarovenn zvladd spravnost svych feSeni prakticky ovétovat,

uveédomuje si svou zodpoveédnost a spravna feSeni umi obhajit

e kompetence komunikativni — Z4k umi své myslenky a nazory vyjadfovat

logicky, kultivované a souvisle jak v mluveném, tak pisemném projevu, umi
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naslouchat, argumentovat, obhajovat svilj nazor, ucinn¢ se zapojovat do
diskuzi, vhodné vyuzivat informaéni a komunika¢ni prostfedky a vSechny

tyto schopnosti vyuziva k vytvaieni kvalitnich vztahti s lidmi

kompetence socidlni a personalni — zdk dokaze spolupracovat s ostatnimi,
podili se na vytvafeni pozitivni atmosféry, je ohleduplny, v pfipad¢ potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada, respektuje rizna hlediska a vytvari si

pozitivni pfedstavu o sobé samém

kompetence obcanské — zak respektuje vnitini presvédCeni a hodnoty
druhych lidi, je schopen empatie, odmita utlak a hrubé zachazeni a
uvédomuje si povinnost se proti fyzické i psychické agresi postavit, chape
zékladni principy, na kterych jsou postaveny spolecenské normy, uvédomuje
si sva prava a povinnosti, chape ekologické souvislosti a environmentalni

problémy

kompetence pracovni — zik umi prakticky vyuZzivat veSkeré pracovni
nastroje a materidly i s ohledem na zdravi své i ostatnich, umi plnit své
zavazky, vyuzivat ziskané znalosti a schopnosti a ma zékladni pfedstavu o

principech podnikani

2.1.2 Cile RVP ZV

V ramcovém vzdé€lavacim programu pro zékladni vzdélavani jsou vzdélavaci cile

rozliSovany ve dvou zakladnich rovinach. Obecné vzdé€lavaci cile a cile jednotlivych

vzdélavacich oblasti a obord vzd€lavacich oblasti. Jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou

tvofeny jednim vzdélavacim oborem nebo vice obsahové blizkymi vzdélavacimi obory.

Na napliovani obecnych vzdélavacich cilt se podili téchto devét vzdélavacich oblasti

formulovanych v programu:

Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Dalsi cizi
jazyk),

Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace),
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e Informaéni a komunika¢ni technologic (Informa¢ni a komunikacni

technologie),
e Clovék a jeho svét (Clovek a jeho svét),
e Clovék a spolecnost (D&jepis, Vychova k ob&anstvi),
e Clovek a piiroda (Fyzika, Chemie, Ptirodopis, Zemépis),
e Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova),
e Clovek a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesna vychova),

Clovék a svét prace (Clovék a svét prace, Uméni a kultura).

Podivame-li se na cile, o jejichz naplinovani zakladni vzdélavani dle RVP ZP usiluje,
vidime, Ze se piimo i nepfimo dotykaji i zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zici se zdravotnim
postizenim ¢i znevyhodnénim, socidlnim znevyhodnénim a zci nadani a mimotadné
nadani (Bartoniova, 2013). Dle zakona 561/2004 Sbh. o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) je terminem dité, zak
nebo student se specidlnimi vzdelavacimi potfebami myslena osoba, kterd k naplnéni
svych vzdélavacich mozZnosti nebo k wuplatnéni nebo uZivani svych prav na
rovnopravném zakladé¢ s ostatnimi potifebuje poskytnuti podplirnych opatieni.
Podpliirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné tipravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam
ditéte, zaka nebo studenta. Zaci intaktni maji byt vedeni k toleranci a ohleduplnosti k
jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotdm, uci se Zit spolecné s ostatnimi
lidmi. Pedagog by mél ve vSech Zacich bez vyjimky rozvijet vnimavost a schopnost
vytvaret citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé€, stejné jako rozvijet schopnost

spolupracovat.

Obsah ocekavanych vystupti podrobné vymezuji standardy. Jejich smyslem je u¢inné
napomahat dosahovani stanovenych cilii. Vzdé€lavaci obsah jednotlivych vzdélavacich
obort §kola rozéleni v SVP do vyuéovacich pfedmétii a rozpracuje, piipadné doplni
Vv ucebnich osnovach tak, aby bylo zaru¢eno sméfovani k rozvoji kli¢ovych kompetenci.

Na zékladé ugebnich osnov v SVP sestavuje §kola IVP (individualni vzd&lavaci plan).
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Z jednoho vzdé€lavaciho oboru miize byt vytvoren jeden vyucovaci predmét nebo vice
vyucovacich predmétli, piipadné mize vyucovaci predmét vzniknout integraci
vzdélavaciho obsahu vice vzdélavacich obort (integrovany vyucovaci predmét). RVP
ZV umoziuje propojeni (integraci) vzdélavaciho obsahu na trovni témat, tematickych
okruhtl, ptipadn¢ vzdélavacich obori. Integrace vzdélavaciho obsahu musi respektovat
logiku vystavby jednotlivych vzdélavacich obort. Zékladni podminkou funkéni

integrace je kvalifikovany ucitel.

Cilem je vzijemna spoluprace uciteli a propojovani vhodnych témat spolecnych
jednotlivym vzd€ldvacim oborim a posilovani nadpfedmétového pristupu ve

vzdélavani.

2.1.3 Prufezova témata

Prifezova témata podrobné rozepsana v Sesté kapitole RVP ZV tvofi nedilnou soucast
zdkladniho vzdélavani. Rozviji osobnost Zdka v oblasti védomosti, dovednosti
a schopnosti, ale jejich nejvétsi vliv spociva v silné¢ vychovném pilisobeni. Nejvice u

zakl ovliviiuji oblast postojii a hodnot.

Obsah prufezovych témat doporuCeny pro zakladni vzdélavani je rozpracovan do
tematickych okruhi. Kazdy okruh obsahuje nabidku témat (Cinnosti, naméta). Jejich
vybér a zplisob zpracovani v ucebnich osnovach je pln€ v kompetenci Skoly, ta je
povinna do vzdélavani na 1. a 2. stupni zatadit do vzdélavani vSechna priifezova témata

uvedena v RVP ZV.

V etap¢ zékladniho vzdélavani jsou vymezena tato prifezova témata:

e Osobnostni a socidlni vychova

e Vychova demokratického ob¢ana

e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
e Multikulturni vychova

e Environmentélni vychova

e Medialni vychova
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Osobnostni a socialni vychova

Specifikem tohoto prifezového tématu je skutecnost, Ze ucivem se stava zak samotny ¢i
zékovska skupina. Smyslem je pomahat kazdému zakovi hledat vlastni cestu k zivotni
spokojenosti zalozené na dobrych vztazich k sobé samému i k dal$im lidem a svétu.
Zaroven prarezové téma napomaha primarni prevenci socialné patologickych jevi

a Skodlivych zplsobl chovani.

Osobnostni a socialni vychova ma vztah témér ke vSem vzdélavacim oblastem. Od
oblasti Clovék a jeho svét zahrnujici napiiklad témata sebepojeti a seberegulace pies
oblast Clovék a spole¢nost souvisejici s otazkami lidského souziti a osobnostniho

rozvoje az po oblast Uméni a kultury pracujici s estetickym vnimanim a kreativitou.

Tematické okruhy prifezového tématu jsou rozdéleny na tii hlavni Casti sestavajicich

se z dal$ich podtémat:

1) Osobnostni rozvoj
Rozvoj schopnosti poznavani
Seberegulace a sebeorganizace
Psychohygiena
Kreativita

2) Socialni rozvoj
Poznavani lidi
Mezilidské vztahy
Komunikace
Kooperace a kompetice

3) Moralni rozvoj
Reseni problémil a rozhodovaci dovednosti
Hodnoty, postoje, prakticka etika

Vsechna témata se realizuji prostfednictvim vhodnych her, cvi¢eni, modelovych situaci,

poptipad¢ diskuzi. Jejich zafazovani do vyuky by mélo vychazet ze vzajemné domluvy

29



pedagoga s zaky. Zaroven by volba témat méla byt citliva, s pfihlédnutim k aktualnim
pottebam zakd. Béhem vyuky mohou nastat rizné komplikace, odmitani témat ¢i
technik, nékteré hry se mohou zcela minout u¢inkem a S tim je tfeba pocitat. I takové
situace vSak byvaji vychovné uzite¢né, nebot’ nabizeji ptilezitost k pfemysleni o tom, co

se dgje.

Vychova demokratického ob¢ana

Toto téma si klade za kol v obecné roviné rozvijet zdky v otdzkach spravedlnosti,
tolerance a odpovédnosti, v konkrétni roviné pak piedev§im v kritickém mysSleni,
védomi vlastnich prav a povinnosti, porozuméni demokratickému usporadani
spole¢nosti a k demokratickym zptisobim feseni konflikt a problémi. Ma vybavit zaky
schopnosti orientovat se ve slozitostech, problémech a konfliktech oteviené,

demokratické a pluralitni spole¢nosti.

Prifezové téma Vychova demokratického obcana pii své realizaci vyuziva nejen
tematické okruhy, ale i zkuSenosti a prozitky zaka. Celkové klima Skoly zalozené na
vzajemné spolupraci a respektu vytvaii demokratickou atmosféru ttidy, v niz jsou zaci
podporovani k vyjadfovani svych nazori, podileni se na spole¢nych rozhodnutich nebo

eventualné na vytvaieni novych pravidel.

Dalsimi dil¢imi cili tématu jsou: prohloubeni empatie zakt, aktivni postoj v obhajovani
a dodrZovani lidskych prav a svobod, pochopeni vyznamu prav a pravidel pro fungovani
spole€nosti, uvazovani o problémech v SirSich souvislostech, utvafeni hodnot jako
spravedlnost, solidarita, tolerance a odpoveédnost, respektovani kulturnich, etnickych

a jinych odliSnosti a schopnost asertivniho jednani smétujiciho ke kompromisu.
Tematické okruhy prifezového tématu Vychova demokratického obcana jsou
nasledujici:

1) Obcanska spolecnost a Skola

2) Obcan, ob¢anska spolecnost a stat

3) Formy participace ob¢ant v politickém zivoté

4) Principy demokracie jako formy vlady a zptsobu rozhodovani
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Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

Prifezové téma zdlraziuje evropskou dimenzi vzdélavéani, kterd podporuje globalni
mysleni a mezinarodni porozuméni. Seznamuje zdky s moznostmi, které jim evropsky
a mezinarodni prostor poskytuje. Vychova k mysleni v evropskych a globalnich
souvislostech podporuje ve védomi a jednani zakt tradi¢ni evropské hodnoty jako je
humanismus, svobodna lidské vtile, moralka, uplatiiovani prava a osobni zodpoveédnost

spolu s racionalnim uvazovanim, kritickym myslenim a tvofivosti.

Na prvnim stupni zakladnich Skol se vzdélavani realizuje na zékladé¢ zkuSenosti
a poznatkli zakl z bézného zivota i mimotadnych udalosti v rodiné, v obci a nejbliz§Sim
okoli. Na druhém stupni se toto prifezové téma vztahuje zejména k historickym
a politickym udalostem, které ovlivnily vyvoj Evropy i svéta. Dilezitym oborem se
stava Vychova k obcanstvi, jehoz naplni je objasnit socidlni, ekonomické, pravni a
kulturni souvislosti v evropské a globalni dimenzi a vztahy mezi lokalni, narodni,
evropskou a globélni trovni. Ve vzdé&lavaci oblasti Clovék a pifroda prifezové téma

zejména objasiiuje globalni vliv ¢lovéka na Zivotni prostiedi.

Pfinos prifezového tématu pro rozvoj osobnosti zdka spociva zejména v podpoie
pozitivniho vztahu k tradiénim evropskym hodnotdm, piekonavani predsudkd,
prohloubeni porozuméni vlivu kulturnich, ideologickych a sociopolitickych rozdili na

vznik a feSeni globalnich problémi v jejich vzéjemnych souvislostech.

Prostfednictvim tematickych okruhii si zaci zpifesiuji obraz Evropy, uvédomuji si
souvislosti feSeni béznych situaci obCana s globdlnimi problémy a mozZnosti utvafeni

své vlastni Zivotni perspektivy v evropském a globalnim prostoru. Jsou to okruhy:
1) Evropa a svét nas zajima
2) Objevujeme Evropu a svét

3) Jsme Evropané

Multikulturni vychova

Prifezové téma multikulturni vychova umoziluje zakiim poznavat jednotliva specifika
ruznych kultur. Na zaklad¢ té€chto poznatka si pak zaci mohou 1épe uvédomit vlastni
kulturni identitu. Skrze rozvijeni smyslu pro spravedlnost, solidaritu a toleranci vede

k pochopeni a respektovani sociokulturni rozmanitosti.
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Skola, jako misto, kde se setkavaji lidé z riiznych kulturnich i socialnich zazemi, by
meéla zabezpecit klima, ve kterém se vSichni citi rovnopravné. Zaci majority budou
poznavat kulturu svych spoluzakti a zZaci minorit budou seznamovani se specifiky celé

spolecnosti.

Multikulturni vychova se prolina vSemi vzdélavacimi oblastmi. Nejblize méa vSak
k oblastem, které¢ se tématy riznych narodd a etnickych skupin zabyvaji, jako Jazyk
a jazykova komunikace, Clovék a spole¢nost nebo Clovék a piiroda, do kterého spada

Zemgépis.

Environmentalni vychova

Environmentalni vychova vede zdky kuvédoméni a pochopeni vztahti clovéka
k Zivotnimu prostiedi, k pochopeni nezbytnosti pfechodu k trvale udrzitelnému rozvoji
spoleCnosti a K poznani vyznamu odpovédnosti kazdého jedince i spolec¢nosti.
Umoznuje uvédomovat si danou problematiku zrtiznych hledisek (ekologickych,
ekonomickych, védecko-technickych, politickych) a vede zaky k aktivni Ucasti na

ochran¢ Zivotniho prostiedi.

Na realizaci environmentalni vychovy se podili vétSina vzdélavacich oblasti, z nichz
kazdd ma svij specificky vyznam. Zaci se uéi vnimat p¥irodu kolem sebe, sledovat
zakonitosti, kterymi se fidi a hodnotit disledky svého jednani. Ve vzdé¢lavaci oblasti
Clovék a spole¢nost poznavaji souvislosti mezi ekologickymi, technickoekonomickymi
a socialnimi jevy a napiiklad diky oblasti Clovék a svét prace se prostiednictvim
konkrétnich pracovnich aktivit ve prospéch Zivotniho prostfedi uc¢i poznavat vyznam

a role rznych profesi ve vztahu k zivotnimu prostiedi.

Tematické okruhy prifezového tématu environmentdlni vychova umoziuji celistvé
pochopeni problematiky vztahti ¢lovéka k Zivotnimu prostfedi, k uvédoméni si
zakladnich podminek Zivota a odpovédnosti soucasné generace za zivot v budoucnosti.

Jsou to:
1) Ekosystémy
2) Zékladni podminky zivota
3) Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi

4) Vztah ¢lovéka k prostredi
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Medialni vychova

Toto prifezové téma je v souCasné dobé, ve které média a komunikace predstavuji
velmi vyznamny zdroj zkusenosti, prozitkli a poznatkt pro stale vétsi okruh pfijemcu,
velmi dilezité. Jeho zamérem je naucit zaky spravné vyhodnocovat rizna sd€leni z
hlediska zaméru jejich vzniku (zda se snazi informovat, presvéd¢it, manipulovat, ¢i
pobavit) a z hlediska jejich vztahu k realité¢ (vécna spravnost, logicka argumentacni
stavba, hodnotova platnost). Zamétuje se na to, aby si zaci osvojili schopnost vnimat
roli médii ve spoleCnosti, dokazali se aktivhé a poucené¢ zapojit do medidlni
komunikace a zejména analyzovat jednotliva sdéleni, posoudit jejich vérohodnost a

vyhodnotit jejich komunikacni zdmér a racionalné média vyuzivat.

Medialni vychova ma blizko zejména ke vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost,
protoze média se vyrazné podili na utvafeni podob a hodnot moderni doby. Velkou
mérou zasahuje i do oblasti Informacni a komunikac¢ni technologie, kterd spociva i ve
vyuzivani tisténych a digitalnich dokumentti jako zdroji informaci. Prifezové téma
obraci pozornost k vécné spradvnosti a piesnosti sdéleni, a to jak kritickou analyzou
existujicich textd, tak vlastni produkci a utvarenim navyku ovéfovat si co nejdukladnéji
veskeré udaje.
Za zminku jist¢ jeSté stoji pfinos medidlni vychovy v uvédomovani si hodnoty
vlastniho zivota zakl (zvlasté volného Casu) a odpovédnosti za jeho naplnéni a citlivost
vuci predsudkiim a zjednoduSujicim soudiim o spolecnosti (zejména o mensinach)
I jednotlivci.
Tematické okruhy prifezového tématu medialni vychova:

1) Kritické ¢teni a vnimani medialnich sdéleni

2) Interpretace vztahu medialnich sdéleni a reality

3) Stavba medialnich sdéleni

4) Vnimani autora medialnich sdéleni

5) Fungovani a vliv médii ve spole¢nosti

6) Tvorba medialniho sdéleni

7) Prace v realiza¢nim tymu (RVP ZV, 2017)
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2.2 Skolni vzdélavaci program

SVP je skolsky dokument, ktery v souladu se $kolskym zakonem &. 561/2004 Sb.
zpracovava podle RVP ZV kazda skola realizujici zdkladni vzdélavani. Vychazi z
konkrétnich vzdélavacich zamért Skoly, zohlednuje potfeby a moznosti zakl, realné
podminky a moznosti $koly i opravnéné pozadavky zadkonnych zastupct zakt. Bere na
zietel postaveni Skoly v regionu i socialni prostiedi, ve kterém bude vzdélavani
probihat. Vzdé&lavaci proces na konkrétni §kole se pak uskute¢iuje podle SVP, ktery si
Skola vypracovala. Za jeho zpracovani, vyhodnocovani a piipadné Upravy odpovida

reditel skoly.

Samotna ptiprava Skolniho vzdé€lavaciho programu, jeho nasledné vyhodnocovani
aupravy odrdzi pedagogickou autonomii i odpovédnost celé Skoly za zpusob a
vysledky vzdélavani. Proto je vhodné, aby se na zpracovéani, vyhodnocovani urcitych

¢asti 1 naslednych tpravach podilel kazdy pedagog dané skoly.

SVP vydava feditel $koly, k jeho navrhu i naslednému uskuteéiiovani vzdélavani podle
tohoto programu se vyjadiuje $kolskd rada. Skolni vzd&lavaci program je soucasti
povinné dokumentace Skoly. Je vetejny, takze sjeho obsahem se muze kdokoliv

seznamit, nahlizet do néj, pfipadné zadat o jeho kopii.

Naplnéni SVP a jeho soulad s pravnimi piedpisy a s RVP ZV zjistuje a hodnoti Ceska

Skolni inspekce.

Zasady stanovené pro zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu

e je zpracovavan v souladu s RVP ZV

o zajiStuje rovnopravny piistup k zdkladnimu vzd€lavani pro vSechny Zaky
a piihlizi k jejich vzdélavacim potfebam a moZnostem

e umoziuje realizaci diferencovaného a individualizovaného vyucovani pro Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami i pro zZaky nadané a mimoifadné nadané,
pokud to vzdélavani téchto zakl vyzaduje

e vede k napliovani cild zdkladniho vzdélavani stanovenim vychovnych

a vzdélavacich strategii na urovni Skoly a k napliiovani cilového zaméteni
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vzdé¢lavacich oblasti stanovenim vychovnych a vzdélavacich strategii na Grovni

vyucovacich predméti

e je zpracovan tak, aby umoznoval ucitelim rozvijet tvofivy styl prace
a neomezoval je pfi uplatnéni piipadnych ¢asovych i metodickych odlisnosti,
které vychazeji z konkrétnich potieb zaki a ze zkuSenosti ucitell s efektivnimi

zpusoby vyuky

Zasady stanovené pro upravy a zmény Skolniho vzdélavaciho programu
Upravy a zmény SVP mohou byt:

* inovacemi SVP, které vychazeji ze zkusenosti nebo zmén ve skole samotné (napf.

evaluace vysledk, pribéhu a podminek vzdélavani),
«  zménami, které uvedou do souladu SVP s RVP ZV.

Zmény v SVP by mély byt s a&innosti vzdy od 1. zaii. Forma uprav je v pravomoci
feditele $koly. Novy SVP musi byt jednozna¢ny a srozumitelny, s jasné danym datem

nabyti platnosti aktualizace a ze zmény vydal feditel Skoly.
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3 Vybrané vlivy pisobici na ziky na ZS

V nasledujici kapitole budou popsany vlivy, které na zédky navstévujici zakladni Skolu
pusobi, nebo mohou ptisobit. Klima Skoly a tfidy, ucitelé, ¢i pritomnost odborné
zamétenych pedagogickych pracovniki se, jak se dozvime v praktické casti, vyrazné

projevuje ve zpusobu prace s tématem osob se specialnimi potiebami.

3.1 Skola

Podle Prichy (2002) je Skola spolecenskou instituci, ktera je ucelové vytvorena

k realizaci svého zdkladniho ukolu — tj. k zajistovani fizené a systematické edukace.
Dale popisuje jeji edukacni funkce podle Huséna, Tuijnmana a Hallse (1992):

- Skola ptispiva k celkovému rozvoji jedince;

- Je ochrannym zafizenim, protoze vede mladeZ k hodnotdm a idealim, které

jsou ve spole¢nosti zastinény Spatnymi piiklady dospélych;

- Formuje lidské bytosti;

- Je néstrojem socialni politiky;

- Je instituce, ktera je soucasti zivotniho prostiedi déti.

Podle R. Tagiuri (1968, in Grecmanova, 2008) je Skola prostfedi tvofené ekologickou
(materialni a estetickou), demografickou (osoby a skupiny osob majici se Skolou néco
do ¢inéni), socialni (zpisob komunikace a kooperace mezi skupinami a uvnitt skupin
osob patficich do Skoly) a kulturni (hodnotové vzory a normy, odborné kompetence

Skoly) dimenzi.

Take ji 1ze definovat jako instituci, jejiz tradi¢ni ulohou je vzdélavat a vychovavat. Plni
I socializani a personaliza¢ni funkci. Pfispiva ke kvalifikaci mladé generace a je

mistem setkavani riznych skupin a generaci.

., Pro Zaky a ucitele je diilezité predevsim to, jak se ve skole citi. Aktivity, které pocitaji
se zodpovédnosti zaku a jejich spolurozhodovanim o organizaci Skoly a vychovné
vzdeélavaciho procesu, mohou podstatné zmirnit demotivaci zak* (Grecmanova, 2008,

s. 32).
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3.1.1 Klima Skoly

., Psychosocialni klima skoly lze definovat jako ustdilené postupy vnimani, prozZivani,
hodnoceni a reagovani vsSech aktérii skoly na to, co se ve Skole odehralo, prave
odehrava nebo ma v budoucnu odehrat. Diiraz je kladen na subjektivni prozivani, na
zahrnuti vSech jedincu, kteri se Skolou prichazeji do styku, a na procesualnost* (Mare$

2001 in Mares 2013, s. 624).

Grecmanova (2008) povazuje klima Skoly za jeji velmi dilezitou soucast. Ptiznivé
klima ve skole nejen ze prospiva zakiim, ale ma také vliv na ucitelsky kolektiv. Nekteri
odbornici dokonce spojuji klima Skoly s mySlenim a chovanim pedagogti a pozaduji,
aby se ucitelé seznamili sjeho UCinky. Klimatem Skoly je totiz ovlivnéna nejen
psychicka situace ucitelll, atmosféra v jejich kolektivu, kterd zpétné plisobi na ucitele,

ale 1 sam feditel skoly.

Na klima skoly ma vliv region, poloha skoly, kterd souvisi se socidlnim sloZenim
obyvatelstva, architekturou a fyzickym prostiedim Skoly (geografické a meteorologické
prosttedi), forma Skoly, organizacni znaky (velikost tfidy a Skoly, pocet zaktl), osobnost
uciteltl a zakd a vedeni Skoly. Kazdy z téchto faktord ptisobi jak sdm o sobé&, tak ve

vzajemnych vztazich (Grecmanova 2008).

3.1.2 Efekty Skolni edukace

Nejvice poznany a zméteny jsou ekonomické efekty edukace. Vztahem mezi edukaci
a ekonomii se zabyval mimo jiné Ameri¢an Garry S. Becker, ktery ukazal, ze z hlediska
ekonomie je vzdélani investici, od niZ lidé oc¢ekavaji, ze se jim vrati formou vysokych
vydélki. Timto tématem se u nas zabyval F. Slesinger, ktery v jednom z vyzkumi
(Slesinger a kol., 1988) sledoval vliv vzd&lanostni urovné zaméstnancti na nékteré
dynamice hospodatskych vysledkti zemédélskych druzstev méla skupina pracovnikil se
zakladnim vzdé¢lanim, kdeZzto se vzristajici urovni vzdélani se tento vliv zvySoval

(Priicha 2002).
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7 We

Socidlnimi ucinky a disledky edukace se u nas zabyvaji sociologové jiz od 80. let
a diive. Ti korigovali piedstavy ekonomt o tom, Ze sdm rast vzdélanostni irovné miize
zpusobovat bezprostiedné pozitivni rozvoj ekonomiky. To znamena, Ze nelze pfimo
usuzovat na efekty edukace projevujici se v hospodaiskych ukazatelich zemé jen napf.
z toho, kolik lidi absolvuje stfedni ¢i vysoké Skoly. V soucasné dobé se cesti
sociologové zabyvaji vzdélanim jakozto fenoménem projevujicim se zejména
v zaméstnaneckém a souhrnném socialnim statusu. Z nalezl z jejich sociologickych a
ekonomickych Setieni naptiklad vyplynulo, Ze existuje vyznamny vztah mezi obsahem a
kvalitou ziskaného vzdélani a GspéSnosti nositelii tohoto vzdélani v profesni praxi.
Stupen vzdélani ma vliv na slozitost vykondvané prace, mzdy pracovnikd,
nezaméstnanost, ale i na politickou orientaci. Nekteré vyzkumy také naznacuji, Ze
urovenl dosazeného vzdélani determinuje, zda ¢tou ¢i nectou bulvarni Casopisy, jak
vnimaji reklamu, jak hodné jsou ji ovliviiovani nebo to, jak souhlasi ¢i nesouhlasi

S prezentovanim nasili v masmédiich.

Finsky sociolog Ari Antikainen (1991) na druhou stranu svymi vyzkumy ukdzal, Ze
efekty vzdélani pro zivot lidi nepiisobi jen samy o sobé&, ale jsou zéavislé naptiklad na

tom, jaky smysl a hodnotu vzdélani lidé ptikladaji.

Vseobecné se uznava — ze strany ucitelti, politikl i teoretikil -, ze Skoly nemohou byt
izolovanymi svéty samy pro sebe, nybrz ze musi kooperovat s prostiedim, v némz
pusobi. Soucasné skoly vyvijeji riizné aktivity smétujici ke kontaktiim ¢i kooperacim se
svym prostfedim, pfedevsim s komunitou rodi¢di, ti jsou povazovani za hlavniho

partnera pro vztahy Skoly s prostfedim.

Situace vzdy ale nebyla stejna. Za socialismu vztah rodicd a Skoly nebyl predmétem
zkoumani, protoZe bylo nutno ptredpokladat, Ze se Skolstvi vyviji pod vedenim strany
uspé$né a Ze rodi¢e do jeho fungovéani nemaji co mluvit. Bylo typické, ze se nékdy

obavali ucitelé rodic¢u a rodice se obavali uditelu.

Tato situace se vyrazné zmeénila aZ po roce 1989. Nazory rodicl a vefejnosti se zacaly
brat vyznamné v Uvahu. Na rodi¢e a déti zacalo byt nahlizeno jako na klienty

vyuzivajici sluzby vzdélavacich zatizeni (Pricha 2002).
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3.2 Skolni tfida

Skolni tiida tvoii podle J. Rezade nejvyznamngjii ¢ast socialniho prostiedi vedle rodiny.
Predevsim v pocatku Skolni dochdzky je dulezitym modelem fungovani spolecnosti
a zaroven poskytuje potfebnou miru intimity k usnadnéni pfechodu z rodiny do SirSiho

socialniho prostredi.

Osvojovani si role zaka pfinasi mnoho zmén socialniho chovani a klade zvysSené naroky
na socialni u€eni. Dité¢ se u¢i vnimat a posuzovat samo sebe i vysledky své ¢innosti
s ohledem na objektivni, institucionalizovana kritéria. Zatimco v pfedchozim obdobi
korigovaly chovani ditéte sankce urcité osoby, nyni tento ucel plni ,,odosobnéna“

pravidla.

Usporadanost Cinnosti a vztahli v mikroklimatu tfidy zplsobuje zmény v citovém

prozivani a jeho kultivaci. Vriustani do skupinovych vztahll piinasi ditéti stimulaci

a inspiraci, objevuje smysl skupinovych hodnot a norem (Reza¢, 1998).

3.2.1 Klima tFidy

Klima tfidy je podle MareSe (2013) neviditelny, ale fungujici socialn&-psychologicky

jev.

Grecmanova (2008, s. 9) definuje klima jako ,psychosocialni fenomén, ktery vznika
odrazem objektivni reality (prostiedi) v subjektivnim vnimani, proZivani a hodnoceni
jeho posuzovatelii. Klima nevznika samo, nybrz se vytvari. Jde o dlouhodoby jev.
Délkou trvani se [lisi od atmosféry, ktera pusobi kratkodobé a je situacné

I3

podminéna.Také je vsak zavisla na prostredi a na lidském vnimani “.

Nejsrozumitelnéji 1ze klima tfidy definovat jako ustdlené postupy vnimani, prozivani
a hodnoceni toho, co se ve tfidé odehradlo a/nebo pravé odehrava, jsou to nazory
jednotlivych aktért Skolniho vyucovani (Fraser, 1998, Pricha, 2002 in Mare§ 2013).
Klima tfidy se vytvaii jak o vyuce, tak o piestavkach, na vyletech a béhem jinych akci

(Grecmanova, 2008).
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Pro¢ je vyhodné zabyvat se psychosocidlnim klimatem $kolni tfidy? Dtvoda je hned

n¢kolik, ale hlavni jsou tyto Ctyfi:
Klima ovliviuje:
e Jak se v dané trid¢ citi zaci i ucitel, jak klima prozivaji
e Motivaci zakd k uceni a motivaci ucitell ve tfidé vyucovat
e Vychovné i vzdélavaci vysledky zaka i snazeni ucitele
e Chovani zaka v hodinach i mimo n¢, vyskyt kazeniskych problému (Mares, 2013)

Dobré klima ve vyuce podporuje dobré vykony zakd irozvoj jejich osobnosti
(Grecmanova 2008).

O. Hanke (2005, in Grecmanova, 2008) tvrdi, Ze zlepSeni klimatu tfidy omezuje faktory
branici uceni a rozviji ty, které ho podporuji. Béhem vyuky je méné neklidu a Skadleni
kvili $patnym nebo naopak velmi dobrym zndmkam. Je ale dulezité zminit, ze Zaci
vnimaji a hodnoti klima tfid, které prozivaji, odlisné¢ nez jejich ucitelé, ktefi v nich

vyucuji (Prtcha, 2002).

K dal$imu rozporu dochézi v nazorech na to, co, ¢i kdo je zdrojem utvéfeni klimatu ve
tridé. Néktefi odbornici mini, Ze hlavnim zdrojem jsou Zaci — jejich jedinecna struktura,
vlastnosti a chovani, které jsou odlisné od jedné tiidy k druhé. To rozpoznava kazdy
zkuSeny ucitel. Nezfidka se stava, Ze v jedné tfidé vyucuje rad, tési se na ni, kdeZto
V jiné tfidé na té stejné $kole vyuduje nerad, s nechuti a Gasto stresovan. Zaci v t&chto
ttidach mohou vytvaret odlisSné klima tim, jak se chovaji, jaké maji postoje k uceni

nebo uditelam.

Jini odbornici soudi, Ze hlavnim tviircem klimatu ve tfidé je ucitel, nebot’ ten svymi
vlastnostmi a predev§im roli, kterou ma ve vyucovani, miZze vyznamngji ovliviiovat
klima tfidy. Mezi ucitelovy ,,kli¢ové dovednosti by tedy mélo patfit 1 to, jak dokdze
vytvaret pozitivni klima ve tfidé. Klima tfidy, které ucitel navodi, mize mit zasadni vliv

na motivaci zaki ¢i jejich postoj k uceni samotnému (Kyricou 1996 in Priicha 2002).

V akénim planu inkluzivniho vzdélavani 2016-2018 zvetejiiuje Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy rovnici, ktera dokazuje duleZitost klimatu t¥idy a Skoly pro

kazdého zaka. ,,Nedilnou soucasti podpory inkluze je rozvoj potencidlu kazdého zaka.
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Pro rozvoj potencidlu kazdého zaka je nezbytna nejen odborna podpora, ale i pozitivni
postoje zaka ke vzdélavani a dobré klima ve tfidich a Skolach.” (Akéni plan

inkluzivniho vzdélavani 2016-2018)

3.3 Ucitel

Ucitel je bezesporu ¢lovek, ktery ma vyrazny vliv na své zaky. Z pruzkumu z roku 1996
provedeném Institutem déti a mladeze MSMT CR v Praze zaméfeného na nazory
soucasné mladé generace, jehoz vysledky byly publikovany pod nazvem Respondent
a skola v Ucitelskych novindach vyplynulo, ze zaci na zakladni Skole jsou uditeli
ovliviiovani nejvice v oblasti chovani k lidem. AZ potom nésleduje vliv na vztah

K praci, k plnéni svych povinnosti a k pfirod¢ (Pricha, 2002).

F. Man a L. ProkeSovéa (in Rezag, 1998) piedpokladaji, e ugitelovo chovani urduji
I takové faktory jako predstavy, které ma o vykonové schopnosti svych zaku, duvéra ve
své vlastni pedagogické schopnosti, Uroveil nadfizenych nebo motivaéni hodnoty
vedlejSich dasledkt a védomi souvislosti mezi individualné vyznamnymi dlouhodobymi
vysSimi cili a dosazitelnymi vysledky ve vyu€ovani. To vSe ma vliv na ucitelovo
ocekavani vuci zaktim, vztahy ve tfide, klima Skolni tfidy, a dokonce i na zaktiv vykon

(Rezag, 1998).

Kazdy ucitel je jedinecna osobnost. Pfi své praci vyuziva metody uceni a postupy uceni.
Metody uceni maji neosobni povahu, nesouvisi s ucitelovymi zvlastnostmi, jeho nazory
na to, jak vyucovat. Naopak osobité jsou ucitelovy postupy, na které Mares (2013)
nahlizi ze Ctyt hledisek:

Kazdy ucitel mé sviij osobity:
1. Styl uceni
2. Styl mysleni
3. Pfistup k vyu€ovani

4. Vyucovaci styl
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V takovém mnozstvi proménnych neni lehké byt dobrym, kompetentnim pedagogem.
Pitha a Helus (1994) in Lazarova (2008) definuji kompetence ucitele jako souhrn

zpusobilosti:

e Zpusobilost rozpoznat ucinky své osobnosti, zdmérného i mimodécného jednani

s zaky na jejich uceni, prozivani a postoje 1 na klima ve tfid¢,

e Zpusobilost u¢inné zaky motivovat,

e Zpusobilost rozklicovat pfi¢iny a souvislosti kazenskych problémt a ucinné je
fesit za pouziti riznych strategii,

e Pracovat s riznorodou zakovskou populaci,

e Vhodn¢ zéky ohodnocovat,

e Spoluvytvaret soudrznou a spolupracujici pospolitost v ucitelském sboru,

e Efektivné jednat s rodici za ucelem spoluprace a predchdzet tak jejich vzdoru.

3.3.1 Uditelstvi jako pomahajici profese

Ucitel je v pribéhu svého studia pfipravovan piedevSim pro role spojené s vyukou
a béznou vychovnou praci ve ttidé. V odbornych kruzich se ale ¢im dal Castéji diskutuje
o0 roz$ifujici roli ucitele. Kromé& obvyklych funkci — ucitel pfedmétu, tfidni ucitel,
vychovny poradce — se stale Castéji dostavaji do roli poradcti, medidtoril, preventistl ¢i

krizovych pracovnikti (Lazarova 2008).

B. Lazarova se ve své publikaci s ndzvem Netradicni role ucitele podrobné vénuje
ucitelskému zaméstnani jako netypické pomahajici profesi. Podle ni se ucitel v prubéhu
své kariéry nesCetn€krat dostava do situaci, které se pifimo netykaji vyuky a bézného
zachazeni se tfidou a jednotlivci. Tyto situace jsou typické svou jedinecnosti a vyzaduji
psychologickou prupravu. Vysvétluje, ze od uditelt se piedev§im ocekava, ze budou
dobie vyucovat a vychovavat zaky, ale zaroven se predpoklada, Ze je budou chranit pred
hrozicim nebezpe¢im, podporovat je a pomahat v nesnazich. Nastésti Simone
Baillauqués (1990) zjistila, ze mnozi ztéch, kteti se stali uciteli, chtéli plvodné

vykonavat jinou — typicky pomahajici profesi.
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V poslednich deseti letech stéle sili tlak na ucitele a jeho schopnosti plisobit preventivné
proti socidlné patologickym jeviim a profesionalné zvladat krizové situace ve Skole.
Tento tlak je zplisoben veiejnosti, zejména rodici vydéSenymi medidlni prezentaci
agresivniho chovani ve spole¢nosti obecné. Ucitel bezesporu je clovékem, ktery by mél
davéru rodica a déti v bezpecnou a vlidnou Skolu posilovat. Pfedev§im tim, ze rodice
presvédci o své schopnosti a pfipravenosti profesiondlné zvladat nezvyklé situace, je

vhodnym poradcem, poméhajicim a krizovym pracovnikem.

Ucitel je Casto pozadan zakem nebo rodi¢em o radu ¢i pomoc, kterou obvykle nemtize
zcela odmitnout, a tak se poskytovani pomoci stdva (ne)béznou soucasti jeho prace
(Lazarova, 2008). Vyhledavani pomoci uz ddvno neni povazovano za znak zakovy
nekompetentnosti, nesamostatnosti a zavislosti na jinych lidech. Vyzkumy naopak uz
v osmdesatych letech dvacatého stoleti upozornily, Ze na vyhledavani pomoci lze
pohlizet pozitivn¢ jako na doklad zédkovy adaptivni strategie, zptisob feSeni problému

vyzadujici racionalni pfistup a angazovanost pii feSeni problému (Mares, 2013).

Ucitel¢é se také nescetn€krat ocitaji tvari v tvaf nestandardni, pfipadné krizové situaci
vyzadujici profesionélni, ale zaroven rychlou a intuitivni reakci. Pokud neni pfitomen

psycholog, musi si pedagog poradit sam.

Nékteti uclitelé (zejména tiidni) se t€Si tak hluboké duvétre svych zakt, ze jsou jimi
vyhledavani 1 v nékterych osobnich problémech. Ttidni ucitel byva svym Zakim
fyzicky nejbliZze, ma moznost je pravidelné sledovat a vytvafi si tak urcity diagnosticky
naskok. Odbornici z fad Skolnich ¢i poradenskych psychologli maji sice potencial tyto
situace fesit, ale je to prave tiidni ucitel, ktery byva casto ptfitomen, kdyZ se déje néco

zavazného (Lazarova, 2008).

Pro ucitele by mélo byt poskytovani socialni opory soucasti jejich prace. Neposkytnuti

N 24

(Lazarova, 2008).
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3.4 Dalsi zaméstnanci Skoly

Skolu netvoii jen Zaci a uéitelé. Pfi feSeni vice ¢i méné zavaznych problémt zaku a
jinych nestandardnich Skolnich situaci se ucitelé — obvykle prostiednictvim vychovného
poradce nebo vedeni Skoly — obraceji s zadosti o pomoc ¢i zadkrok na vnéjsi subjekty
Skoly: Spolupracuji nejcastéji s psychology a specidlnimi pedagogy, socidlnimi
pracovniky (naptiklad z oddéleni socidlné¢ pravni ochrany déti), policisty a Iékafi.
Tradi¢né jsou Skolam nejblize skolska poradenskd zatizeni (pedagogicko-psychologické
poradny a specialné pedagogicka centra) nebo i jiné Skolské instituce, napt. stfediska
vychovné péce a diagnostické ustavy. I kdyz se tyto instituce svym primarnim
zaméfenim a poslanim 1i8i, vSechny poskytuji psychologické, specialné pedagogické a
socialni sluzby skole, resp. ucitelim, zakim i jejich rodi¢im, ptedevsim v oblasti

vyukovych a vychovnych problému déti.

Velmi dulezitou roli v feseni (nejen) krizovych situaci sehrava vedeni skoly, které cely

tym koordinuje a rozhoduje o vSech zavaznych krocich (Lazarova, 2008).

Soucasti vyhlasky ¢&.72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve S$kolach
a Skolskych poradenskych zatizenich je pfiloha ¢. 3, ktera definuje standardni Cinnosti
dalSich zaméstnancli Skol — vychovného poradce, Skolského specialniho pedagoga,

metodika prevence a Skolniho psychologa.

3.4.1 Vychovny poradce
- poskytuje kariérové poradenstvi v§em zaktim;

- vyhledava Zéky, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlaStni pozornost, provadi
u nich orientacni Setfeni, pfipravuje navrhy na dalsi péci o tyto zaky, spolupracuje
na piiprave, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zadky s potiebou

podpurného opatfeni v 1. stupni;

- U z&ki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zprostfedkovava vstupni a pribézné
diagnostiky specialnich vzdelavacich potfeb a mimofadného nadani a intervencnich
¢innosti, pfipravuje podminky pro jejich vzdé€lavani, koordinuje poskytovani
poradenskych sluzeb Skolou a Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a koordinuje

vzdélavaci opatteni u téchto zaki,

44



poskytuje metodickou pomoc pedagogickym pracovnikim skoly (napt. v otazkach
kariérového poradenstvi, vyhodnocovani IP nebo s pfipravou a vyhodnocovanim

planu pedagogické podpory);

poskytuje informace o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni
V regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb;
vede pisemné zaznamy umoznujici dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrzena a realizovana opatieni (vyhlaska ¢. 197/2016 Sb.);

Vv oblasti vychovnych problémt fesi vychovni poradci nejcastéji ptipady nekazné

zakl a problémy se zaSkolactvim (Lazarova, 2008);

3.4.2 Metodik prevence

tvofi, koordinuje a kontroluje minimalni preventivni program $koly a dalsi aktivity
zamétené na prevenci rizikovych jevi;

metodicky vede a vzdélava pedagogické pracovniky v oblasti prevence rizikového
chovani;

pracuje individudlné i1 skupinové s zdky a studenty s obtizemi v adaptaci, se
socialné vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy ovliviiujicimi
jejich vzdélavanti,

koordinuje spolupraci Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji
v kompetenci problematiku prevence rizikového chovani;

predava zpravy o realizovanych preventivnich programech zakonnym zéastupctim,

pedagogickym pracovniktim a Skolskému poradenskému zatizeni,

3.4.3 Skolni psycholog

podili se na vytvafeni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych

poradenskych sluzeb ve Skole, v€etné programu primarni prevence;

spolupracuje pii zapisu do 1. ro¢niku ZS, provadi depistaz specifickych poruch

uceni, v pfipad€ nadanych zaki provadi i diagnostiku;

zjist'uje socialni klima ve tiidé;
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pecuje o zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou poskytovana
podplrna opatfeni, zejména pomaha pii sestavovani planu pedagogické podpory

a vedeni;

poskytuje krizovou intervenci, techniky a hygienu uceni pro zaky, podporuje

spolupraci tiidy a tfidniho ucitele;

individualné pracuje s zaky s osobnimi problémy, zejména ve formé konzultaci

a vedeni;
poskytuje podporu dlouhodobé selhavajicim zaktm;

potada besedy a §ifi osvétu u zakonnych zastupct (vyhlaska ¢. 197/2016 Sb.).

Efektivni spoluprace ucitelii s psychology se stava nutnou soucasti pracovni naplné

obou zaméstnanct. Bude-li ucitel préaci psychologa dobfe rozumét, dokaze s nim I1épe

spolupracovat ku prospéchu zaku a celé skoly (Lazarova, 2008).

3.4.4 Skolni specialni pedagog

vyhledava zaky s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb a zatazuje je do

vhodného preventivniho programu;

vyhledava Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zatazuje je do specialné

pedagogicke péce;
vyty€uje hlavni problémy zaka, stanovuje plan pedagogické podpory v ramci Skoly
I mimo ni;
provadi diagnostiku:
= specialnich vzdélavacich potteb Zaka,
= pro navazujici intervence,
= studijnich piedpokladi zakd,
= etopedickou,
= specialné pedagogickou

poskytuje kratkodobou i dlouhodobou specidlné pedagogickou péci o skupiny zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, specialné pedagogické vzdélavaci ¢innosti,

reedukacni, kompenzacni a stimula¢ni ¢innosti;
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- podili se na vytvafeni individualniho vzdélavaciho planu u zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo planu pedagogické podpory u zaki s rizikem vzniku

specialnich vzde€lavacich potieb;
- prubézné vyhodnocuje u¢innost podptirnych opatieni a realizuje upravy;
- zajistyje specidlni pedagogické pomicky a didaktické materialy;

- poskytuje metodickou pomoc tfidnim ucitelim pii vzdélavani zaka se specialnimi

vzdé€lavacimi potiebami. (vyhlaska ¢. 197/2016 Sb.);

Dle Strachové (2013, s.135) se poslani specialniho pedagoga netyka jen zaki se
specifickymi vzdélavacimi potiebami. Stru¢né popisuje zdkladni poslani Skolniho
specialniho pedagoga nasledovné: ,, Pracuje na vytvareni odpovidajicich vztahit mezi
intaktnimi détmi a détmi s postizenim. Uplatiuje a napliuje strategie inkluzivniho
vzdélavani. Specialni pedagog se snazi o maximalni rozvoj vSech poSkozenych funkci,

¢

0 dosazeni co nejvyssiho stupné socializace u kazdého ditéte.
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4 Soucasna situace

4.1 Inkluzivni zmény poslednich let

V poslednich letech bylo v Ceské republice vydano nékolik duleZitych dokument,
které vyrazné ovlivnily stav naSeho Skolstvi a pfispély k vyuzivani inkluzivnich

principli nejen na zékladnich skolach.

V roce 2014 byla usnesenim vlady ¢. 538 schvélena Strategie vzdélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2020. Tento dokument je zaroveii podminkou pro &erpani
prostiedkii z Evropské unie. Usiluje o to, aby kazda spole¢enska skupina méla rovné
prilezitosti ve Skolnim vzdélavani a aby jeho prib¢eh i vysledky co nejméné ovliviiovaly
faktory, které zak sam nemuze ovlivnit jako naptiklad pohlavi, socioekonomicky status
nebo piivod v kulturné odligném prostfedi. Ceskéa republika si v ni klade za cil méng

rozdé€lovat zaky na zakladé kognitivnich schopnosti do tfid a Skol s naro¢néj$im nebo

mén¢ naronym kurikulem, ale umoznit kazdému zékovi plné€ rozvijet sviij potencial.

Strategie povazuje za dileZitou osvétu rodicl a spolecnosti, sjednoceni vnimani kvality
ve vykonech zdki 1 ucitelll a podporu pro pribézné hodnoceni vysledki vzdélavani,
kter¢ ale nepovede k predCasné selekci, tvorbu systému specializovanych
pedagogickych, socialnich a psychologickych sluzeb, které pomohou pedagogiim
vyrovnat se s péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a s zdky mimofadné
nadanymi. Pozornost musi byt souasné vénovana poruchdm uceni a chovani tak, aby

bylo mozné ptedchazet naristajicimu vyskytu rizikového chovani u zaki.

Nékolika cili vytyéenych ve Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020
bylo dosaZzeno vyhlaskou ¢. 27/2016 o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi

potiebami a Zakl nadanych.

V akénim planu inkluzivniho vzdélavani 2016-2018 si Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a télovychovy dalo za cil systematicky a intenzivné zavést inkluzivni vzdélavani
V navaznosti na schvalenou novelu Skolského zédkona a prioritni ukoly v roce 2015.
Timto krokem chtélo dosdhnout rovného pfistupu ke vzdélavani vSech zakit v ramci

Ceské republiky.
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Tyto snahy nejvice podporuje jiz zminéna vyhlaska €. 27/2016 o vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potifebami a Zaki nadanych, ktera ve své treti ¢asti § 19
fika, ze vzdélavani zakt uvedenych v § 16 odst. 9 Skolského zdkona se prednostné
uskutecnuje ve Skole, tfid¢, oddéleni nebo studijni skupiné, ktera neni ziizend podle

§ 16 odst. 9 zakona.

V druhé casti § 19 dodava, ze shleda-li skolské poradenské zatfizeni, ze vzhledem
k povaze specialnich vzd¢lavacich potfeb zdka nebo k pribéhu a vysledkim
dosavadniho poskytovani podplrnych opatfeni by samotna podptrna opatieni ve skole,
tiidé, oddéleni nebo studijni skupiné, ktera neni zfizena podle § 16 odst. 9 zakona,
nepostacovala k napliiovani vzdélavacich moznosti zéka a k uplatnéni jeho prava na
vzdélavani, doporuci Skolské poradenské zatizeni zafazeni zdka do Skoly, tfidy,

oddéleni nebo studijni skupiny ziizené podle § 16 odst. 9 zakona.

Vyse uvedenym Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy jasné¢ deklaruje prioritni
snahu o vzdelavani déti, zakt a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki
nadanych ve tfid¢€, skupiné nebo odd¢leni spadajiciho do hlavniho vzdélavaciho proudu,

tedy spole¢né s détmi intaktnimi.

Vyhléaska ¢. 27/2016, mimo jiné vymezuje kategorizaci podptrnych opatieni a pravidla

pro jejich pouziti Skolou a Skolskym zatizenim.

Vyrazné inkluzivni tendence Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy vedou ke
zvySovani poCtu zakl s postizenim vzdé€lavanych v béznych tiidach, coz potvrzuje
i Ceska $kolni inspekce ve své vyroéni zpravé 2017/2018: ,, V poslednich dvou letech
doslo knaristu poctu vzdélavanych Zdku se zdravotnim postizenim. Pozitivnim
diisledkem  realizace principii  inkluzivniho vzdeéldvani je stoupajici  pocet
handicapovanych Zzakii, kteri jsou integrovani v béznych tridach.” Toto prohlaSeni
dokazuje nésledujici tabulkou, ze které jasn¢ vyplyva trend zvySovéani poctu zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi jsou individualné integrovani, a naopak jejich
klesajici pocet ve tiidach ztizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona. Osobné si

nemyslim, Ze tato skute¢nost je ryze pozitivni, jak to podava Ceska §kolni inspekce.
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Tabulka ¢ 1 — Tridy ziizené dle § 16 odst. 9 Skolského zdkona

20046 | 1054 0505| 20335 9853 10482 | 22316 9331 12985

* Tridy zfizené dle § 16 odst. 9 Skolského zdkona.

4.2 Zmény v pristupu ke vzdélavani

., Pojeti Zdaka jako svébytné bytosti s viastni identitou, pravy a individudalnimi potencemi
V inkluzivni Skole prindsi zdsadni zmeénu v pristupu pedagoga k Zdkiim, zmeénu
komunikace ve vyucovani i zménu organizacnich forem prdce s Zakovskou skupinou“

(Hajkova, Strnadova, 2010, s. 117).

Soucasné Skoly sméiuji k uvédoméni, ze ve vyuce a uceni nejde jen o monolog
pedagoga, ale pfedev§im o rozumny a moudry dialog mezi ucitelem a zdkem. Stavi na
vzajemné toleranci, upfimnosti, divéte a schopnosti vcitit se do pocitit druhého. Vztah
ucitele a zdka ma byt zalozen na oboustranném a vzijemném respektovani prav a
povinnosti, pozorovani a vnimani jeden druhého jako neopakovatelnou individualitu

(Wieruszewska-Duraj in Franiok, Knotova 2008).

Ve filozofii moderni inkluzivné¢ smétujici $koly by mély dominovat pfistupy, které
kazdého zéka povazuji za jedineCnou osobnost, pfistupovat k nému individualné na
zaklad¢ jeho potieb. Nedochdzi vni krozdélovani zakli na ty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a ty bez nich, Zaci nejsou kategorizovani na postizené a
intaktni, ale vSichni jsou si rovni. Rlznorodost a heterogenita zakil je vniména jako

pozitivum ¢i inspirace, ne jako problém a pfitéZ (Tannenbergerova, 2016).

Pedagog uz neni tim, kdo fidi vyucovani, kdo vede Zaka, kdo urcuje, ukazuje, hodnoti.
Stava se vice facilitadtorem Zakova uceni, privodcem, radcem, partnerem ve vzajemném
dialogu a diskuzi. Je zaujat hledanim novych vyucovacich metod, jejich ovéfovanim

a hodnocenim.

50



Inkluzivnimu trendu vychazi vstfic Skola, ve které se wuplatiuji vnitiné
individualizované ucebni postupy a sleduji se individualizované vyucovaci cile.
Frontalni vyuku nahrazuje skupinové vyucovani, konfrontaci a zakovskou soutéz stfida
kooperace zakl. V modernich Skolach se projevuje i snaha o nové ¢lenéni vyucovaciho
casu, kdy vedle standardnich vyucovacich jednotek (45 minut) jsou zafazovany i kratsi
useky (20minutové sekvence v nizSich t¥idach) ¢i delsi integrované celky spojované

tematicky a predmétove integrovanymi projekty (blokové a epochové vyucovani).

Jinym zptsobem se pracuje i s chybou Zaka. Chyba nebo nedostatek ve vykonu uz neni
chéapan jako nezadouci jev, nybrz jako ptirozeny privodni znak procesu uceni, jako jeho

vyznamna soucast.

Castym tématem také byva novy pohled na hodnoceni, které mize byt vyjadiovano
alternativni formou (slovni hodnoceni, kombinované hodnoceni). Sumativni hodnoceni,
které je stile na Skolach nejpouzivanéjsi, je zaloZzené na stanovenych kritériich
a pravidlech a hodnotitelem je téméf vzdy ucitel. Primarnim kritériem jsou dosazené
vysledky v u€eni. Naproti tomu formativni hodnoceni poskytuje informace o pribcéhu
uceni, jeho aktualnim stavu a kvalité. UmoZnuje diagnostikovat zadkovo uceni a
poskytuje zpétnou vazbu zakiim, uciteli nebo rodicim. Hodnoceni provadi sam zak,
ktery tak soucasné¢ ptebira odpovédnost za své uceni a uci se reflektovat svou vlastni

préaci (Hajkova, Strnadova, 2010).

4.3 Vyukové strategie

Kromé ,.tradi€nich® strategii se ¢im dal tim castéji setkavame s témi, které zapojuji
vlastni aktivitu, reflexi a sebereflexi zakid. Ty se stavaji velmi efektivnim nastrojem
inkluze. Ur¢itym nebezpecim vSak mize byt snaha zacit ,,Skatulkovat® tyto strategie do
skupiny strategii vhodnych pro zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potifebami

(Frederickson, Cline 2003 in Hajkova Strnadova).

4.3.1 Kooperativni uceni

Podle Manaka a Svece (2003, in Hajkova, Strnadova, 2010, s. 22) je kooperativni vyuka
,, komplexni vyukova metoda, ktera je zalozena na kooperaci Zakit mezi sebou pri resent

I3

rizné narocnych uloh a problému, ale i na spolupraci tridy S ucitelem.
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Cross a Walker-Knight (1997 in Hajkova, Strnadova 2010) uvadi tyto zakladni atributy

koopera¢niho uceni:

Spole¢ny ukol musi byt vhodny pro skupinovou praci a jeho zadani musi byt

vSem zakim srozumitelné.
- Uceni probiha v malé, vétSinou heterogenni skupince dvou az Sesti zaki.
- Zéaci jsou vedeni pedagogem ke kooperativnimu chovani.
- Ve skupinach zakt prevlada pozitivni vzajemna zavislost.
- Pedagog vede zaky k uvédoméni si, Ze cile dosahnou pouze spolecnou praci.

- Kazdy z7ak je zodpovédny za proces uceni, ktery ve skupiné probiha.

Pedagog se béhem této vyukové metody stava ,,manazerem‘ procesu uceni. Rozd¢luje
zaky do skupin a rozhoduje tak o jeji homogenité¢ ¢i heterogenité. Je proto velmi

dalezité jeho disledna priprava.

Kooperativni vyucovani mizeme povazovat za jeden z vychozich principt inkluzivni
edukace, produktivnéj$i nez kompetitivni a individualistické muze ale byt pouze za
splnéni péti principli, na nichz je zalozeno. Jedna se o rozvoj pozitivni zavislosti,
zajisténi  vzgjemného kontaktu, posileni osobni odpovédnosti, zdokonalovani

interpersonalnich dovednosti a reflexi vzdjemné ¢innosti (Lechta, 2010).

V USA, Kanadé¢ a dalSich zemich OECD patii teorie kooperativniho uceni
k nejmodernéjsim trendim. Vysledky mnoha vyzkumu potvrzuji, Ze zména uspotadani
lidskych vztahli na principech kooperace pfispiva k uplatnéni jistych perspektivnich
parametrd. Zvyraziiuji humanistické dimenze edukace, osobnostni a socidlni aspekty

a posiluji demokraticky participujici charakter vyucovani (Lechta, 2010).

4.3.2 Systémy vrstevnické podpory

Zakladem téchto pfistupil je vytvoreni dvojic, ve kterych ma jeden z zakl roli tutora
a druhy roli toho, kdo je doucovan. Velkym piinosem této metody je skutecnost, ze
béhem ni dochazi ke zlepSeni obou zaku z dvojice jak v oblasti védomosti a dovednosti,

tak oblasti socidlni a sebehodnoceni.
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Pedagog muze dvojice vytvaret riznym zpltisobem, nejcastéji pouzivané kombinace jsou
starSi a mladsi zak a zak bez postizeni ve dvojici s zdkem se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami.

Nevyhodou této metody miize byt velka ¢asova narocnost. Pedagog musi neustale oba
zaky kontrolovat, aby naptiklad nedochazelo k uc¢eni chybnym tdajim od zaka v roli

tutora nebo odchyleni se od tématu (Hajkova, Strnadova, 2010).

4.3.3 Vycvik socialnich dovednosti

Dle Vygotského (1976, in Lechta 2010, s. 135) ,,typicky lidské mentalni funkce a vykony
(vzdeélani, kultivovanost) maji sviij piivod v socialnich vztazich. “ Spole¢nou perspektivu
a feSeni problém, které probiha argumentaci, vyjednavanim, diskuzi ¢i kompromisem

povazuje za velmi dillezitou soucést vychovné vzdélavaciho procesu.

Nejdulezitéjsi slozkou vycviku socidlnich dovednosti je motivace ke komunikaci. Jeji
soucasti je potieba ztotoznit se s druhymi a byt zahrnut do socidlni skupiny, byt
akceptovan a mit pratele, kontrolovat vlastni socidlni interakce (kontrola vlastnich

reakci na druhé, vlivu na socialni okoli).

Mezi vyukovymi strategiemi pouzivanymi k rozvoji socialnich kompetenci ve Skolach

uvadi Hajkova (2010) naptiklad tyto:

Napodobovéni;

Piimy pokyn;

Brainstorming s zaky na téma:
o Pozitivni a negativni pocity;
o Casté problémy, které mezi zaky ve §kole vznikaji;
o Chovani, které naruSuje ucast ve vyuce, jako napiiklad agrese,
neposlusnost, vstdvani z mista;
- Vyukové strategie vyuzivajici praci ve skupindch a ve dvojicich diskusni

skupiny;

Uceni pravidel, rutin a nonverbalnich konvenci socidlniho chovéani;
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- NacviCovani a zkouSeni rutinniho pouziti socialnich dovednosti;
- Vyuziti autentickych pfilezitosti k uceni a cvi€eni v pfirozeném prostiedi;

- Pfifazovani vyrazl k pocitim (za pouziti fotografii, videozaznamu, kreseb jako

stimuli);
- Vyuziti hrani roli a napodobovani;

- Uceni strategii sebeovladani a sebekontroly (napf. nez zacne§ jednat, zamysli

se);
- Urceni individuélnich cilti pro jednotlivého zaka;
- Diskutovani o pravdépodobnych dusledcich riiznych strategii;
- Podporovani uceni zakii podnéty a dotazy ucitele (verbalnimi i nonverbalnimi);
- Hrani her, které rozvijeji socialni dovednosti.

V minulosti se uceni socidlnim dovednostem casto odehravalo ve cvicném nebo
simulovaném prostiedi za pouziti technik hrani roli, diskuze a opakovani. To vétSinou
vedlo k malému pienosu dovednosti do pfirozeného prostiedi. Vyuku socialnich

dovednosti lze zlepsit:
- vyuzitim nejvyssiho moZzného poctu prvki ptirozeného prostiedi;
- dikladnym cvi¢enim v proménlivych situacich a kontextech;
- vyuzitim skute¢nych motivaci a odmén.

»Vycvik socidlnich dovednosti je moZné metodicky opfit o fadu programill pro
pedagogy, které se zabyvaji socialnimi dovednostmi a feSenim socialnich problémi.*

(Searle a Streng 1996 in Hajkova, Strnadova 2010, s. 27).
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II. PRAKTICKA CAST

Prakticka cast bakalarské prace se zamétfuje na vyzkum, jehoZz cilem bylo zjistit, jak
pracuje zvolena zékladni Skola s tématem osob se specidlnimi potiebami. Nasledujici
kapitola popisuje cile, metodologii, pribéh a zavéry vyzkumného Setieni. V dalsi je
popsana Skola, ve které vyzkum probihal. Nasleduje sbér zjisténych dat rozdélenych do
Sesti oblasti, které jsou pro Skolu specifické a odrazi se v nich zplisob prace s danym

tématem. Praktickou ¢ast uzavira shrnuti zjisténych vysledki a zavére¢na diskuze.

5 Cile a metodologie vyzkumného projektu

Hlavni cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumné Casti bakalaiské prace bylo detailné¢ prozkoumat, jakym
zplisobem pracuje kiestanska zakladni §kola a matefska §kola ZS a MS JAK s tématem
osob se specialnimi potfebami. Zjisténé vysledky mohou slouzit dal§im zakladnim
Skolam i jinym institucim ¢i pracovniklim, ktefi pravidelné piichdzeji do kontaktu

S osobami se specialnimi potfebami jako pfiklad dobré praxe a inspirace pro zlepSeni.

Dil¢i cile
Diléi cile maji za ukol analyzovat, jak pracuje ZS JAK s intaktnimi zaky, rodici,

vefejnosti a v ramci pedagogického sboru s tématem osob se specidlnimi potfebami a

jakeé specifické aspekty Skoly tuto praci usnadnuji.

Metodologie

V ptipadové studii jde dle Hendla (2016) o detailni studium jednoho nebo n€kolika
malo pfipadid. Na rozdil od statistického Setfeni spocivajiciho v shromazd’ovani
omezené¢ho mnozstvi dat od velkého poctu jedinct, v piipadové studii sbirdme velké
mnozstvi dat od jednoho nebo né€kolika malo jedinct. Jde tu o zachyceni sloZitosti

ptipadu, popis vztahti v jejich celistvosti. V piipadové studii se predpoklada, ze
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dikladnym prozkoumanim jednoho piipadu lépe porozumime i jinym podobnym
pfipadim. Zaroven ale musime mit na mysli nejvétsi uskali pripadovych studii, a to

skutecnost, ze ne vzdy lze zjisténé zaveéry zobecnovat.

Kvalitativnim vyzkumim je vytykano, ze vysledky piedstavuji sbirku subjektivnich
dojmt, a protoze pracuji s omezenym poctem jedincl na jednom misté, vznikaji obtize
pti zobeciiovani vysledktl. Toho si jsme od zacatku védomi. Vysledkem této prace tudiz
neni navod, jak maji zakladni Skoly pracovat s tématem osob se specidlnimi potiebami,
ale poukdzat na aspekty, které za urcitych podminek, v urcitém prostredi vyrazné

zefektiviuji praci s timto tématem.

Hendl (2016) déle uvadi: ,,Pouzivd se jesté jeden typ pripadové studie. Prikladové
pripadové studie popisuji a identifikuji dobré nebo zajimavé praktiky s cilem pribliZit
pouceni z pripadu v urcitéem smeru.” Tento druh pfipadové studie je vyuzit v bakalaiské
praci. V souladu s vyse uvedenym byla do vyzkumného Setieni vybrana Skola, ktera se

svym charakterem i pfistupy li§i od béznych zakladnich skol.

Obecn¢ plati, ze v mnoha piipadech lze ptfi vyzkumu aplikovat vSechny vyzkumné

strategie, mezi nimiZ neexistuje jasnd hierarchie. Kazd4 ma své ptrednosti i nedostatky.

Pro naplnéni cild vyzkumu bylo vtomto vyzkumu pouzito nékolik kvalitativnich
strategii. Gavora (2008) plné souhlasi s tvrzenim, Ze u kvalitativnich vyzkumu je

hlavnim vyzkumnym néstrojem sam vyzkumnik.

Kvalitativni strategie jsou pro oblast Skolstvi dle mého ndzoru mnohem vhodnéjsi nez
kvantitativni metody. Hendl (2016) za jedny z vyhod kvalitativnich metod povazuje
ziskavani podrobného popisu a vhledu pii zkoumani jedince ¢i skupiny, vyzkum
Vv pfirozeném prostedi, moZnost reagovat na lokalni situace a podminky nebo mozZnost

hledani pfi¢innych souvislosti.

Konkrétné sbér dat probihal za pomoci polostandardizovanych rozhovord, analyzy
vybranych Skolnich dokumentt, ¢innosti Skoly skrze oficidlni internetové stranky

a pruzkum Skolnich prostor.

Technika polostandardizovaného rozhovoru pracuje s pfipravenym seznamem otazek,

reflektuje také pfizplisobeni vedeni rozhovoru aktuadlnim podminkdm vzajemné
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interakce. Umozinuje zaménu potadi otazek, jejich modifikaci formou upfesiovani

a doptavani a zarazeni dalSich otazek pro splnéni pozadovaného cile (Hendl, 2016).

Kostru rozhovori tvotily nasledujici otazky:

e Jak konkrétn¢ vy pracujete s zaky se SVP?

e Jak pracujete s tématem osob se SVP v ramci edukace intaktnich Zaka?
e Jak pracuje skola s t¢ématem osob se SVP s rodici?

e Jaky vliv na praxi podle Vas ma vyhlaska 27/2016 sb.?

e Zaznamenal/a jste zvysujici se pocet zaku s poruchami chovani a emoci?

Rozhovory byly ptizptisobovany vzhledem k pracovni naplni ucastnikti, zkuSenostem ¢i
dosavadnim zjisténim. V potaz byly brany také ¢asové moznosti a osobnostni specifika.

Okruhy otazek byly v prib&hu rozhovort rozsifovany ¢i nékteré iplné vynechany.

Osobni rozhovor byl veden se Sesti zaméstnanci $koly, pedagogy, asistenty pedagoga

a feditelem. S jednou ucitelkou probéhl rozhovor skrz e-mailovou komunikaci.

Ctyfi z ucastnikis méli del§i neZ dvacetiletou praxi v oboru, tfi pracovali na ZS JAK
mén¢ nez tfi roky. Tti z Gi€astniktt méli pevné danou pracovni pozici, ostatni vykonavali
funkci vice, jako naptiklad vychovna poradkyné, ktera zaroven ucila Cesky jazyk, pan

feditel jazyk anglicky a asistent pedagoga J. N. d&jepis a zemé&pis.

Kazdy zrozhovorii byl veden na zékladé dobrovolnosti. Ucastnici byli pfedem
seznameni s tématem  rozhovoru, zakladnimi  otdzkami tvoficimi  kostru
polostrukturovaného rozhovoru a cili bakalarské prace. Pred kazdym rozhovorem jsem
ucastnikiim vSechny dulezité informace zopakoval a poskytl moznost na cokoliv se
zeptat. Dale byli pozadani o souhlas s nahravanim rozhovoru na diktafon. Pro piipad

odmitnuti jsem mél pfipraven zapisnik a psaci potieby.

Aby vyzkum nebyl jen o zkuSenostech jednotlivych zaméstnanct Skoly, zatadil jsem do
okruhu zkoumani i diilezité Skolni dokumenty. Ty jsou zastfeSujicim dokumentem pro
¢innost vSech pracovnikl a metodikou jejich prace. Velkou vyhodou obsahové analyzy
dokumentti dle Hendla (2016) je, ze data nejsou vystavena pusobeni zdroji chyb nebo
zkresleni. Subjektivita vyzkumnika hraje roli pifi vybéru dokumenti, ale ne

v informacich, které v nich jsou obsazeny. V nasem piipadé byly analyzovany Skolni
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dokumenty jako Skolni vzd€lavaci program, Skolni fad a minimalni preventivni

program.

V soucasné dob¢ je pro styk s vefejnosti velmi Casto vyuzivan internet. Oficidlni
internetové stranky skol ¢asto obsahuji zakladni informace o Skole 1 jejich pracovnicich,
aktualni informace pro rodice, zaky ¢i zajemce o studium a v neposledni fad¢ informuji
o vsSech dulezitych cinnostech Skoly. Dale jsou na nich zvefejniovany dilezité
dokumenty 1 fotografie ze Skolou organizovanych akci. Z téchto diivoda byla pii sbéru
dat vyuzita podrobnéd analyza oficidlnich internetovych stranek kiestanské zakladni

$koly a matetské skoly ZS a MS JAK.
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6 Predstaveni Skoly

Zkoumana zakladni §kola ZS JAK se nachazi ve stotisicovém mést. Byla ziizena
Jednotou bratrskou, stejné¢ jako Matetska Skola, Stfedisko volného ¢asu a Rodinné
centrum pro rodiny sdétmi. VSechny vySe jmenované organizace spolu uzce
spolupracuji a jejich ¢innost na sebe plynule navazuje. Zaroven jsou situované ve stejné
méstské &tvrti, ¢imz je jejich spoluprace mnohem jednodudsi a efektivngjsi. Uzce
spolupracuje také s organizaci Majak, kterd poskytuje programy primarni prevence a

jiné socialni sluzby a Ktest'anskou pedagogicko psychologickou poradnou v Praze.

Jak nazev Skoly napovidd, jedna se o Skolu kiestanskou. Dle Skolského zakona spada
pod skoly cirkevni, tedy takové, které jsou zfizované registrovanou cirkvi nebo

naboZenskou spolecnosti, ktera ziskala opravnéni skoly zfizovat.

Hlavnim mottem ZS JAK je ,, Pripravujeme déti pro Zivot*“. Dle slov pana feditele je
cilem skoly, , aby zZaci ve svém zivoté nesli ovoce svého studijniho usili, pokory a
odvahy. Zvlasté v soucasném poskozeném a dezorientovaném sveté plati, ze skutecny
rist je mozny pouze s hluboce zapustéenymi koreny v téchto a jinych krestansko-
hebrejskych hodnotach, na nichz nase civilizace vyrostla! Tuto skutecnost chceme také
zvyraznit logem Skoly. Z Zivota mmnoha naSich absolventi vidime, Ze déti a zZaci
vzdeélavani v prostredi prave téchto hodnot nesou zdravé ovoce, kazdy dle svého

‘

Jjedinecného obdarovani a povolani. *

V SVP je deklarovano, ze 3kola , Ve vychové a vzdélavani déti uplatiuje princip
vstricného, laskavého a citlivého prijeti, individualniho pristupu a zdroven jasné

stanovenych hranic. “

Skolu zakladni nyni navitévuje zhruba 180 Zaki, matefskou $kolu 50 déti. Vyuka
probihd v 1. - 9. ro¢niku po jedné tiidé. V zakladni Skole je zaméstnano sedmndct
pedagogi a tii asistenti pedagoga. Ne&kteii ucitelé vykondvaji téz praci asistentl
pedagoga. Zastupce feditele vykonava funkci metodika, vychovného poradce a
metodika prevence. Na Skole soubézné plisobi vychovna poradkyné zaméfujici se na
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pan feditel spravuje zakladni i matetskou
Skolu zaroven s tim, Ze v matefské pracuje Sest uclitelek, z nichz jedna je povéfena

funkei vedouci uditelky MS.
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S tématem osob se specidlnimi potfebami ma Skola bohaté zkuSenosti. V kazdé tiide¢
jsou dva az tfi zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Kromé zaku se specifickymi
poruchami uceni, ktefi se vyskytuji nejCastéji, zde studuji zéaci s diagnézami détska
mozkova obrna — hemiparéza, Aspergeruv syndrom, Diabetes mellitus, ADHD ¢i
dysfazie. Zaci se specialnimi potiebami navitévovaly ZS JAK ve zvySené mife uz
dlouho pted soucasnymi inkluzivnimi tendencemi. Nektera poradenska zatizeni i rodice
ji tak stale povazuji za vhodnéjsi pro zarazovani zaki S potiebou specidlnich piistupt

nez bézné zakladni skoly.
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7 Analyza prace ZS JAK s tématem osob se specialnimi poti‘ebami

ZS JAK navitévuji Zaci se specialnimi potfebami od jejiho samotného vzniku pred vice
nez dvaceti lety. Z toho logicky vyplyva potieba s timto tématem pracovat jiz od
zaCatku. Seznamovat intaktni zaky se specifiky riznych postizeni, komunikovat

s rodici, vefejnosti i mezi sebou v rdmci pedagogického sboru.

Kdyz jakékoliv instituce dlouhodobé pracuje s uréitym tématem, zda se pfirozené, ze
najde zpusob idealniho feSeni, zafadi ho do své metodiky a té se nasledné drzi. V tomto
ptipadé ale k ni¢emu takovému tak docela nedoglo. Zadné systémové feSeni, jak
s intaktnimi détmi o tomto tématu mluvit, co a jak d¢€lat, jak pfistupovat v této otdzce
k rodi¢tm, neexistuje. UZ jen z individualni povahy kazdého druhu postizeni, a hlavné
pak kazdého jedince (nejen) se specidlnimi potfebami najit takové systémové feSeni
neni ani mozné. To potvrzuje i vychovna poradkyné: ,, My neziistavame ve stejnych
kolejich. Neresime problémy rutinné. I pan reditel nas neustale nabada hledat, hledat,
hledat. To je sice hezké, Ze tu jsem 25 let, ale tenhle zZdik s Aspergerem je uplné jiny nez
vSichni ostatni.” Z toho vyplyva, ze 1 pfiprava intaktnich z4kl na zaclenéni nového

kamarada s Aspergerovym syndromem bude probihat jinak nez vS§echny dosavadni.

Prace s tématem osob se specidlnimi potfebami je tudiz feSena individudlng. ,, Tohle
hodné resi tridni ucitelé. Vse probiha prirozené, nedélame zZadna setkani, nevyvolavame
Jjakékoliv podobné aktivity uméle. Casto na tridnich schiizkach nebo samoziejmé, kdyz
se resi konflikini situace. Ale musi se strasné opatrné. Jak kviili rodiciim, kterych se to
tka, tak protoze to je takové choulostivé téma. Na jednu stranu nékdy zvazujeme, jestli
Fict rodicum ,, To dité, které vecné déla ve tride probléemy, ma Aspergeriiv syndrom*. Ta
diagnoza sice neni Zadnd schovavacka, ale ono to s tim chovdanim souvisi a nékdy to
leccos vysvétluje. Ale vSichni rodice zase nemaji takové informace, jak se Asperger

«

projevuje, to bychom museli délat prednasky a to nejde,” pokraCuje vychovna

poradkyn¢.

Prace s tématem osob se specialnimi potiebami sice na ZS JAK nema Zadnou obecnou
metodiku, prolina se vSak veSkerou jeji Cinnosti. Diky mnohaletym zkuSenostem
vykrystalizovalo n€kolik specifik této Skoly, které¢ se ukazuji jako vysoce efektivni

V praci s timto tématem nehled€ na smétovani spolecnosti.
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V ¢&innosti ZS JAK jsem nasel nékolik p¥istupi, které jsou 1éty ovéfené a mohly by byt

pro ostatni $koly inspirativni.

7.1 Vliv krest’anské viry

Vliv kiestanské viry a moralky se odrazi v celém Skolnim klimatu. Nékolik respondentti
se vyjadiilo v tom smyslu, ze vefejnost a néktera poradenskd zatizeni povazuji Skoly
kiestanské za néjakym zplsobem specidlni v pfistupu k zakim se specialnimi
potfebami. Pedagogové svou Skolu za specidlni nepovazuji, nicméné odlisny pfistup
k lidem je zde patrny. Ne snad, ze by se Skola zaméfovala na Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami vice, ona jednoduse pfijimé vSechny zaky bez rozdilu. Tam,
kde jini povazuji inkluzi za zatéz nad rdmec povinnosti, zde se vice zaméifuji na
skute¢nost, zda jsou schopni konkrétnimu znevyhodnénému jedinci pomoci. Skola
zohlediiuje ob¢ strany, jak piijeti zdkd se SVP do kolektivu, tak podporu a

informovanost pro zaky zdravé.

Skola usiluje o to, aby Zaci béhem povinné $kolni dochizky ziskali kvalitni zéklady
moderniho, vSeobecného vzdélani. Zarovenn jim chce poskytnout uceleny biblicky
pohled na svét a na jejich misto v ném. Kromé vzdélavani v danych vzdélavacich

oblastech proto program mysli na vzdélavani v oblasti mravni vychovy.

Skrze kiestanské hodnoty je détem vStépovana tolerance a bezpodminecné pfijeti.
Hodnoty jako ucta, pokora, dustojnost ¢i svoboda jsou na chodbé $koly vyobrazeny jako
Slép&je, kterymi ma své zaky vést (viz priloha ¢. 1). Laska k bliznimu ¢i dodrzovani

desatera vyrazné promlouvaji do prace s tématem osob se specidlnimi potiebami.

Diky skuteénosti, ze ZS JAK neni $kola spadova, si vedeni miize vybirat, jaké zaky
pfijme. Skladba Zakl je zde specifickd. Velmi Casto pochazi z kiest'anského prostiedi
a maji rodinné &i pratelské vazby se zaméstnanci koly. Zaci bez téchto vazeb dle mého
nazoru z tohoto kiest'anského moralniho zékladu Skoly mohou jen tézit. Jsou piijimani

takovi, jaci jsou nehled€ na vyznani.

Toto podtrhuje tfeditel slovy: ,,Jelikoz jsme Skola kiestanska, tak tyto hodnoty pronikaji

vvvvvv
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prijeti, protoze tak se k nam chova i Buth. Potom je to komunikace a pevné nastavené

hranice. “

Na otazku, v ¢em se 7S JAK lisi od ostatnich, odpovida: ,, Hlavni rozdil je urcité ve
vlivu Jednoty bratrské, ktera nasi Skolu zridila. Stejné jako Majak. Hodne lidi, at’ uz
Z pedagogického sboru, tak z rad zZdaku se znd i z jinych mist, nez je Skola. Veétsina
Z ucitelti chodi do jednoho sboru.” Pani ucitelka M. priklada vlivu viry také dulezity
vyznam: ,, Co u nas funguje, je drzet pospolu. Prosté nads spojuje vira, je to tak. Myslim,
Ze to je zaklad mit kolegy, kterym clovek veri, vi, Ze mu pomiizou, miize si prijit pro radu
a vi, Ze to nikdo nezneuzije proti nemu. V tomhle je uzasny nas reditel, ktery vidy stoji
za ndami. Neni to, Ze by se pridal na stranu rodicii a vy byl jako vojak sam v poli. To je

‘

prosté zaklad. Clovek na to neni sam. *

Spojitost s tématem osob se specialnimi potiebami 1ze najit jiz v obecné charakterizaci
skoly, kde se v SVP uvadi, Ze ,, Kiestanské hodnoty ovliviiuji veskeré déni ve skole —
vztahy mezi pedagogickymi a provoznimi pracovniky, vztahy k détem a jejich rodiciim
| vztahy k verejnosti. Také déti jsou vedeny k uctivym a vstricnym vztahiim k dospélym
| mezi sebou navzajem. Co je kiestanskymi hodnotami konkrétné mysleno, nastifiuji cile
a zaméry ZS .,V pribéhu celého roku v détech vytviret povédomi o mezilidskych
a mordalnich hodnotach. “ nebo charakteristikach jednotlivych bloki: ,, Rozvijet socialni
dovednosti a prosocialni chovani. Vést deti k navazovani a posilovani kamaradskych
vztahu. Preventivné pusobit proti Sikane.“ Tyto na prvni pohled detaily jsou velmi
dilezité v praci s tématem osob se specidlnimi potfebami. Promita se Vv nich piiprava
budouci generace na zivot mezi vSemi lidmi, tedy i témi znevyhodnénymi. Diraz na
moralni hodnoty a prosocialni mySleni se nasledné odrézi v uméni souZiti a akceptaci

jinakosti.

Nejhmatatelnéji se vira odrazi v predmétech Kiestanska vychova a Kiestanska etika.
Prvné jmenovany je vyucovan jednou tydné u zaka prvniho stupné a druhy na stupni
druhém. Kiestanska vychova probiha i v matefské Skole. Dle slov pana feditele jsou
zaci v téchto pfedmétech seznamovani skrze ptibéhy a podobenstvi s kiest'anskym
pojetim viry a moralky. Stejné tak je to vyjadieno i v SVP: ,,Vhodnou formou pomoci

biblickych pribéhu jsou deti seznamovany s kiestanskou virou. *
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Kazdy, kdo cetl Bibli, vi, Zze téma pomoci, tolerance a lasky k bliznimu s jakymkoliv
znevyhodnénim se v ni vyskytuje velmi casto. UCcitel¢ zékladni Skoly touto formou

seznamuji intaktni zaky s riiznymi druhy postizeni a zaroven podporuji inkludované.

O podstaté kiestanskych nauk se vyjadrila asistentka pedagoga R. B. nasledovné: ,, U
nas to neni o tom, ze si deti vytahnou rizenec a Bibli, ale o pribezich a textu. Takze kdyz
se probira David a Golias, tak jim vysvétlime, Ze mozna kdysi v néjaké dobé byli vyssi
lidi a méli i treba postizeni a méli jen jedno oko. A Ze David to zvladl, i kdyz byl malej
slabej klucina. Zviadl porazit obra a tim pddem padlo celé vojsko. TakzZe je tim
povzbudite, zZe ivy miuzete dokdzat néco, co si myslite, ze nedokazete. A to je cela
krestanka. Takze takhle se tam postupné probiraji vSechny ty pribéhy z Bible.“ Hezky
ptiklad, jaky vliv mize mit vira, mi vypravéla R. B. o chlapci, ktery byl z nevéfici
rodiny. Jeho chovani bylo tézko zvladatelné. Byl sprosty, hlasity, vSe si bral osobné.
Navic byl mohutny, takze kdyz do nékoho str¢il, snadno ublizil. M¢l diagnostikovany
Aspergertiv syndrom a ADHD. Po néjaké dob¢ ve skole, kdyz se ocitl v néjaké slozité
situaci, kterou neumél fesit, se za¢al modlit. Modlitba mu poskytla nahradni zpiisob
feSeni krizové situace. To samoziejmé mélo vliv 1 na spoluzaky. Kdyz vidi, ze se modli
stejné jako oni, 1épe chapou, ze ma problém a chce ho fesit, nevidi jen toho kluka, ktery

Jim nadava.

Velmi diilezitym charakteristickym prvkem ZS JAK je jednotny svétonazor, konkrétng
kitestanska vira. Uzce v ném souvisi rovina spiritualné filosoficka s vyznamem samotné
funkce Skoly. Zaméstnanci se shoduji v tom, Ze vychova a vzdélavani neni jen prace, ale
poslani. Jsou vysoce motivovani své povinnosti vykondvat poctivé, ¢asto 1 nad ramec
béZnych Cinnosti. ,, Kdyz se vam sejde tricet ucitelii s riiznym ndzorem, z riuzného
prostredi, s riiznym svétondzorem, prioritami, do toho stovky jinych déti, my to v tomhle
mame jednodus$si. Jsou tu diileZité postoje k Zivotu, k lidem, které nas spojuji. Jsme
Skola, kterd drzi tradicni hodnoty, “ tvrdi pani ucitelka M. Asistent pedagoga J. N. vidi
velky rozdil v motivaci zameéstnanci v porovnani napiiklad se spoluzdky na
pedagogické fakulté vysoké Skoly a na zéklad¢ svych zkuSenosti z praxe. ,,U nds to
urcité hodné souvisi s virou. I kdyz nejsme uplné vsichni ze stejné cirkve, spojuje nds to.
Je to i néjaké poslani. Kazdy ma motivaci v prdaci s détmi, vidime to jako poslani. Moje
zkuSenosti jsou takové, Ze treba vetsina mych spoluzaki z peddku jsou spis tak néjak

smireni s tim, Ze budou ucit, ale zZadna vétsi motivace. Odpracuju si osm hodin a piijdu
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domii. “ Obdobné se vyjadfila i ucitelka M. s dvacetiletou praxi ve Skolstvi: ,,Je o
takové vnitrni nastaveni Skoly, ucitelii. Myslim, Ze u nas neni nikdo, kdo by to bral jako

zaméstnani a jen si odpracoval svych osm hodin. Kazdy to povazuje za své poslani. *

Vychovna poradkyné nazvala pedagogicky sbor fungujicim tymem. ,, My jsme kolektiv,
ktery je tymovej. My se navzajem miizeme o sebe opirat. Kdyz uz nékdo nemiize, tak se
ta véc otevie a prosté to zacneme resit. Nehlede na to, zZe se i modlime, protoze nékdy

nic jiného nejde.

7.2 Komunikace

IM O W

Funk¢éni komunikaci povazuje feditel Skoly za jeden ze zakladnich pilifa skoly. ,, V nasi
Skole klademe velky diiraz na slovo. Opét u toho vychazime z Boha. Kdyz stvoril svet,
také nebylo nic, az on do toho promluvil a rekl ,, Budiz svétlo!“. S zZaky se snazZime
hodné mluvit, naucit je vyjadrovat se, komunikovat. Jednou za ctrndct dni se snazim

¢

chodit do nasi materské skoly, kde predcitam détem. *

Minimalni preventivni program Skoly (dale MPP) tika, Ze Zaci jsou informovani svymi
tfidnimi uciteli, dtlezité informace se zapisuji do Zakovskych knizek a jsou vyvéSovany
na nasténky ve t¥idach. Zaci se mohou kdykoliv osobné & e-mailem obratit na
kteréhokoliv pedagoga. Informativni nésténka je umisténa na chodbé Skoly. Stézejni
informace jsou umistovany na nasténkach, ve vstupnim vestibulu skoly, v elektronické
podobé pak na webovych strankach Skoly. Nasténky slouZi také jako informacni zdroj
pro rodi¢e. Obsahuji $kolni ¥ad a pozvanky na aktudlni pfednasky v SVC, MS ¢&i
Majéku.

Jak konkrétné mluvi zaméstnanci Skoly s Zdky o tématech tykajicich se osob se
specialnimi potiebami? Vychovna poradkyné tvrdi, Ze ,, S détmi neustale hovorime. Vse,
CO z bézného Zivota, ci literatury tomuto tématu vyhovuje, prijimame jako vyzvu
a komunikujeme. “ To doplnuje ucitelka K.: ,, Veskeré diskuse jsou smérovany k tmeleni

kolektivu, budovani spoluprdace a dobrych vztahii mezi vsemi spoluzdky. *

Hodné dulezita je komunikace v ptipadé€, kdy do tfidy ma pfijit novy zak se specialnimi

vzdélavacimi potfebami nebo kdyz nastanou néjaké problémy. Asistentka pedagoga
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R. B. na toto téma odpovida: ,, Tak treba na konci Skolniho roku si s Zaky sedneme a
rekneme si ,, Tak v zari nas bude o jednoho vic. Nas novy spoluzik bude takovy a
takovy, rozebereme si celou situaci, priblizime détem, co asi tak mohou ocekavat, co by
asi tak kviili své diagnéze mohl délat, co by vypadalo tieba divné. Rikam jim, Ze nikdo
nejsme dokonaly, ale budeme se k néemu chovat slusné. Je to normalni, kazdy jsme
néjaky, takze pokud nastane tahle a tahle situace, my se V téch chvilich budeme chovat
tak a tak“. NoaVv:zari uz vedi a jde to lépe.” Konkrétné¢ uvadi ptiklad chlapce
s Aspergerovym syndromem, se kterym se tfida neszivala jednoduse. ,, ...na néj se trida
musela hodné pripravovat. Kdyz je nemocny, tak o tom se tridou znovu hodné mluvime.
Aby nereagovali, kdyz on bude kricet. Kdyz je sprosty, jako by nic nerekl, nerejpat do
néj. Coz je nékdy hodné pro nékteré zaky tezké. Ted uz je ale v Sesté tride, takze to
néjakym zpuisobem jde.” Svou zkuSenost piidava i asistent pedagoga J. N.: , Tak
napriklad v sedmé tride, jak byl ten Zdk s Aspergerovym syndromem, tak ono se to
postupem casu ménilo. Jeho stav se prohluboval, byl vyraznéjsi. Tam to tridni resil tak,
ze kdyz byl zrovna ten zZak v poradné, s celou tridou si promluvil. Trida védela, Ze se
néjak lisi, tak jim rekl, Ze je to tak a tak, ale budeme ho respektovat jako clovéka.
Neznamena to vse mu tolerovat, ale brat tu jinakost v uvahu. *“ Situace, kdy zék se SVP
neni pfitomen ve Skole, vyuzivad ke komunikaci s intaktnimi i ucitelka M. ,, Tézké to
bylo, kdyz loni prisel Zak s Aspergerovym syndromem, ktery byl uz ze dvou skol vyhozen.
Opravdu byl nezvladatelny. Tam kdyz treba odesel ze tridy behem hodiny, dostal néjaky
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ukol, mluvila jsem s celou tridou o tom jeho problému.

Fungujici praxi podporuje i1 oficidlni podpora komunikace v MPP: , S Zdky o vsech
téematech oteviené hovorime, prihlizime k jejich nazoriim a snazime se vytvaret takovou
atmosféru, aby se zZaci bez jakychkoliv ostychii a strachu se svymi obavami nebo
problémy sverili. Nejcastéji si stezuji na vztahy ve tridé (pomluvy, ostrakismus), niceni
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osobnich véci spoluzaky, neprospéch v uceni nebo na obtiznou rodinnou situaci. ‘

Asistentka pedagoga A. B. potvrzuje, ze uCitelky s zaky o téchto tématech mluvi. Détem

ale neni sdélena diagnodza a Casto se toto téma fesi, kdyz dojde k néjakému problému.

Velka trpélivost je zapotiebi u komunikace s inkludovanymi zaky. Asistentka pedagoga
popisuje sviyj zptisob komunikace s zdkem s Aspergerovym syndromem: ,, Snazila jsem

se s nim hodné mluvit, vysvetlovat, kdyz nékdo mél ve tride priiser nebo pro¢ on ma
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dvojku a soused jednicku apod. Pri hastereni klukii ve tridé jsem se ho ptala, jestli

chape, proc to délaji.

To, ze oteviena komunikace funguje obéma smeéry, vyplyva i z ptipadu, kdy si intaktni
zak stézoval, Ze nechce sedét vedle inkludovaného spoluzdka, protoze ho rusilo, jak na

n¢j asistentka neustale mluvila.

Jako dulezity aspekt jiz zminény panem feditelem je Cteni. ,, Snazime se s détmi Cist
literaturu. Jako od Lindgrenové, kde ten hlavni hrdina ma brasku s Downovym
syndromem nebo ted’ tu mame knizku o chlapci z Ameriky, ktery mél zdeformovany
oblicej a nastoupil do klasické zakladni skoly.” Pani ulitelka K. vycet literatury
doplnila naptiklad o tituly Maj bracha od Valjy Styblové ¢i Domov pro Martany

napsany Martinou Drijverovou.

,,Cteme v ramci hodiny literatury a na prvaim stupni je zvykem, Ze pri téch volnéjsich
hodinach, jako je treba vytvarna vychova, ucitel détem cte, predcita nebo si pustime
audioknihu a pristé s détmi o tom debatujeme. Jako jak se treba ten hlavni hrdina mohl

citit a podobneé. “

Kladny vztah Skoly k literatufe mohou vyuzivat i pedagogové. Ti mohou pro piipravu
ttidnickych hodin pro zatfazeni preventivnich témat do svych hodin ¢i pro rozSifeni
svych znalosti z oboru rizikového chovani a prevence vyuzit odbornou a metodickou

literaturu a videotéku ¢itajici desitky tituli.

Pedagogy planuje skola dle MPP metodicky vést v oblasti prevence rizikového chovani,
poskytovat jim odbornou literaturu, vzdélavat v oblasti prevence rizikového chovani
(napt. vyjezd pedagogickych pracovniku v pfipravném tydnu, wfast na akcich
pofadanych PPP, krajska konference primarni prevence apod.) nebo organizovat akce

pofadané Skolou a rodici pro déti, rodice a pedagogy.

Nemén¢ dulezita je komunikace srodi¢i. V MPP jsou vyjmenovany zplsoby
komunikace s rodi¢i nasledovné: ,, Rodicuim jsou preddavany vsechny diilezité informace
prostrednictvim zZdkovskych knizek, informacnich letakii, na tridnich schiizkach, e-
mailem ¢i telefonicky. Rodice maji moznost telefonicky a e-mailem kontaktovat

kteréhokoliv pracovnika Skoly (seznam kontaktii je na webovych strankach Skoly,
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vevr

schiizku v dobé konzultacnich hodin i mimo né. “

,Komunikace s rodici je pro ndas hodné diilezita. Rikame jim, Ze jsme v tom spolu a at
S nami do toho jdou naplno. To znamena vsechno, abychom si rikali. Jakmile je problém
S ditetem, hned je zveme, abychom si o tom promluvili a spolecné ho vyresili.
., Vysvétlete nam, jak to vidite vy, treba to chdpeme trosku z jiného uhlu, “ popisuje
diraz na komunikaci srodi¢i asistentka pedagoga R. B. Dopliuje ji vychovna
poradkyné: ,, Kdyz je néjaky problém s chovanim, zjistujeme pricinu. O to samé se

snazime s rodici nasich zaku. Chceme, aby s ndmi spolupracovali, mluvili. **

Rodice jsou zvani ke spolecnym aktivitdm, na besidky, brigady, zahradni slavnosti a
dalsi akce. Mohou se podilet na utvafeni prosttedi Skoly pii spole¢nych brigddach a také

pfindSet podnéty k obohaceni vychovné vzdélavacich akci Skoly.

Kdyz spolupracuji i rodice, pak je spoluprace vyborna, jak doklada asistentka pedagoga
A. B. na zaklad¢ svych zkuSenosti se dvéma inkludovanymi Zzaky: ,,S maminkou
druhého chlapce s poruchou uceni jsem mluvila jen pdrkrdt vétSinou na tridnich
schiizkach a s maminkou chlapce s Aspegerovym syndromem jsem casto v kontaktu
hlavné kvili tomu, kdyz je néjaky problém. Casto byva napriklad ve c¢tvrtky unaveny, tak
volam domu mamince. Kdyz k nam loni prisel, bylo téch setkani vic. Doslo i na sezeni
S tridni ucitelkou a panem reditelem kviili chovani a musim Fict, Ze to prineslo ovoce.
Tatinek se na tridnich schiizkach ptal, jak jsme treba néco mysleli, vysveétlili jsme si to a

komunikace musim vict, zZe je opravdu dobra.*

Nékdy mohou nastat 1 situace, kdy je potifeba rodi€hm opatrné poradit. Jako kdyz
probirala zplGsob komunikace maminky s dcerou majici naruSenou komunikacni
schopnost. ,, Aby s ni treba nemluvili jako s miminem, nepouzivali ve druhé tride vyrazy
Jjako bumbat, hacat. Jednak pak miize byt tercem posméchu a musi prosté umeét rict tyhle
slova i jinak.“ Na tomto piikladé dle mého nazoru asistentka pedagoga vystihuje
I navaznost a propojenost tématu osob se specialnimi potiebami. Touto dobfe minénou

radou miize pozitivné ovlivnit pfijeti inkludovaného Zéka do kolektivu zdravych déti.

V neposledni tadé¢ je dulezité, aby mezi sebou uméli komunikovat c¢lenové

pedagogického sboru. Ze se tak v ZS JAK dgje, potvrzuje vychovna poradkyné: , Kdyz
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byl problémovy Zak, ktery hazel Zidlemi, a my uz jsme nevedeli, co dal, sesli jsme se,

probirali jsme to, kazdy rekl, co jemu funguje, zkusili jsme mluvit se tridou. *

Komunikace nemusi byt jen otdzkou ustniho rozhovoru. Nékolik zaméstnancii se
zminilo o pouZzivani informacnich seSitu slouzicich k pfedavani informaci mezi uc¢itelem
(popt. asistentem pedagoga) a rodi¢i zdka. V MPP je v rovin¢ kratkodobych cili
zminéna planovand pfiprava informacniho letdku pro rodi¢e, na némz budou
pfipomenuty zékladni informace k omlouvani absence zakl, nejCastéjsi omyly pii
omlouvani absence aupozornéni na rizika spojend se zaSkolactvim, Sikanou,
sebeposkozovanim, negativnimi modnimi trendy, digitdlni demenci a zavislostmi u déti.
Cilem bude ve shod¢ s rodi¢i postupovat jednotné pti praci s mladou generaci. Déle se

Skola zavazuje zamé&fovat na projevy agresivniho chovani a na vztahy ve tfidé.

7.3 Propojeni organizaci

Zakladni a matetskd skola JAK ma stejného ziizovatele jako Stiedisko volného casu,
Rodinné centrum i Majék, organizace poskytujici programy primarni prevence a jiné
socialni sluzby. Navic spolupracuje s Kiestanskou pedagogicko psychologickou
poradnou v Praze. Cirkevni sbor, ktery vSechny tyto organizace zalozil, navstévuje

vétSina zaméstnancl a rodinnych pfislusnikt zakt. ZS, MS, SVC a Rodinné centrum

jsou navic v jedné méstské ctvrti a vzdalené od sebe necelych pét minut chiize.

Mnoho zakii se navzajem zna uZz od Utlého ve&ku, kdyZ se jejich rodie potkavali
V Rodinném centru. To prispiva K zadlefiovani zakt se specialnimi potiebami do
tfidniho kolektivu. D¢ti si na sebe zvykaji uz od malicka. Intaktni Zaci tak neberou
spoluzdka s postizenim jako n€koho zvlastniho, jiného, ale jako soucast vrstevnické
skupiny, se kterou vyrlstaji. Tomu vyrazné¢ napomahaji i programy Majaku. V MPP
jsou vyzdvihovany pravé programy formovani tiidnich kolektivl, které jsou

povazovany za obzvlasté ucinné a osvédcené.

Ucitelky se shoduji, ze devadesat procent zakii se znd z matetfské Skoly. Asistentka
pedagoga RB to doklada presnymi ¢isly ze tiidy, kde pracuje: ,, Viastné 90 % deéti u nas
spolu chodily do skolky. Ve tridé mame 19 déti a z toho pét se nezna ze Skolky.
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Tuto ndvaznost a propojeni vedeni Skoly podporuje. Pfi zapisu maji urcité prednost déti
ze $kolky MS JAK, rodinni pfislusnici 74kt a pedagogického sboru. To doklada i
oficialni formulaf s zadosti o piijeti a SVP, kde je psano: ,, Zddosti déti k prijeti do MS
maji prednost, kdyz jejich rodice maji v umyslu, aby jejich potomek pokracoval ve
studiu i na ZS.“ A naopak na zikladni $kolu jsou pfednostné pfijimany déti, které
navitévovaly MS JAK. Pét ze sedmi dotazovanych ¢lenti pedagogického sboru maji ve
Skole rodinné pfislusniky, at’ uz jde o potomky nebo rodic¢e. Ucitelky tuto skutecnost
vyuzivaji 1V edukacni praxi. Védi diky tomu, jak funguje tfida béhem ptestavek, jak
travi volny Cas inkludovani Zéci a jak probihd komunikace mezi nimi a intaktnimi. Na
zaklad¢ téchto informaci, naptiklad od dcery ucitelky, 1épe zna pedagog tfidni klima a

muze s nim citlivé pracovat.

Pravidelné logopedické prohlidky v matetské Skole lze povazovat za cinnost

predchazejici naruseni komunika¢ni schopnosti zak.

Ve skolském vzdélavacim programu je spoluprace mezi zakladni a matefskou Skolou
také zdiiraznéna: ,, Mnoho aktivit je pordaddno spolecné. Zaci zakladni $koly pripravuji
pro materskou Skolu ruzné programy, deéti z materské skoly jsou zahrnuty do
celoskolnich akci — Vanocni den, Den naruby, oslava Dne deéti a dalsi. DuleZitym
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prvkem jsou opakované seznamovaci navstevy predskolakii v prvni tride. *

Nekteti zaci vyuzivaji postupem casu sluzby vSech zminénych organizaci od navstév
rodinného centra v batolecim véku, ptes matetskou Skolu, zédkladni Skolu, volnoc¢asové
krouzky v SVC, az po ucast na prednaskach Majaku. Komplexnost poskytovani sluzeb
dovoluje rychle a efektivné reagovat na problémové situace, v€as vhodné intervenovat

bez zbyte¢né ztraty casu vyhledavanim jiné organizace.

Stredisko volného ¢asu poskytuje cenové a ¢asoveé dostupné zajmové vzdélavani, které
je zaloZeno na rovném piistupu kazdého obcana ke vzdélani bez jakékoliv diskriminace
z divodu rasy, narodnosti, pohlavi, ndbozenského piesvédceni, zdravotniho stavu i
jiného postaveni jednotlivce. Poslanim SVC je byt instituci, ktera zastfeSuje zajmové
a volnoCasové vzdélavani deéti, mladeze a dospélych a dopliuje praci dalSich

vzdéelavacich aktivit Jednoty bratrské, zvlasté pak zakladni Skoly a matetské Skoly JAK.

Jako jeden z hlavnich cili si SVC skrze SVP vytyéuje: ,.Byt garantem rovnosti

prilezitosti v pristupu ke vzdeélani a vychove. Mésto a okoli nabizi détem a mladezi
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prostrednictvim riznych zajmovych a volnocasovych stredisek, sportovnich klubii apod.
velke mnozstvi moznosti, jak travit volny cas a rozvijet své zdjmy, schopnosti a
dovednosti. Prevazna cast techto aktivit je vsak orientovdana na,, profesionalizaci® ci
vkon. Je mnoho déti, které ve své cinnosti nedosahuji vysledkit na to, aby se prosadili
do hracského tymu, nebo nemaji ambice orientovat se v takové mire na vykon. Pro SVC
Jsou takové déti soucdsti hlavni cilové skupiny. Navic, zdjmové vzdélavani je v SVC
poskytovano za rozumnou uplatu, nékteré zajmove utvary jsou dokonce zdarma ci za

symbolickou uplatu, a melo by tak byt dostupné skutecné vsem rodinam. “

Tento proinkluzivni pfistup je zakladnim ptedpokladem pro zaclefiovani osob se
specialnimi pottebami do spole¢nosti. Efekt funguje ale i opacné. Prednasku na téma
Aspergertv syndrom, specifické poruchy uceni ¢i naruSeni komunika¢nich schopnosti
by mlad$im détem urcité nedala vice, nez kdyz takto postizené kamarady potkavaji na
krouZcich, které je bavi nebo si s nimi hraji v mateiské $kole. V SVP SVC miizeme
najit tento dodatek: ,, Prestoze ve vetsine krouzcich nenabizime ,, profesionalni* uroven,
nabizime ale silnou komunitu, dobré vztahy a prijeti pro kazdého.” Cim lep$im, nez
ptratelskym vztahem se déti nauci pfijimat a Zit s osobami se specidlnimi pottebami? Jak
1épe je informovat o specifikach osob se specidlnimi potiebami, nez zprostfedkovat jim

spolecné traveni volného Casu?

Kromé zajmovych &innosti se SVC vénuje i osvétové a vzdélavaci ¢innosti formou
jednorazovych setkdni (pfednasky, besedy) nebo opakujicich se setkéni (kurzy)

prileZitostné pfevazné v prubéhu celého roku.

Vétsina pedagogii vede i n&jaky krouzek v SVC. Znaji tak mnoho svych zaki i z jiného
uhlu pohledu, vidi je reagovat v jiném prostiedi, u jinych aktivit nez pii uceni. Nemaly
pocet déti znaji zamé&stnanci Skoly také ze spolecnych setkani v rdmci Jednoty bratrské.
Lepsi znalost zaki pomaha pfistupovat ke kazdému individualné. O tom, jak je toto
platné pii edukaci, vyjadiuje asistentka pedagoga RB nasledovné: ,, Uplné jinak funguje,
kdyz dité zndte. Reknete si, aha ono doma zaziva tohle, takze ja s nim budu mluvit takhle
atakhle. Ve druké tride nam takhle z niceho nic zacal hrozné zlobit do té doby
bezproblemovej kluk. Provokoval déti a hlavné kazdé rano do Skoly prichazel s placem.
Tak jsme si zavolali rodice. Nejdriv prej, ze dité breci, nechce do druziny, protoze pry
my ho tam Sikanujeme. No nakonec se ukdzalo, Ze problém je na opacné strane, rodice

toho chlapecka se rozvadeli a dité se balo, ze az prijde domii ze skoly, jeden z nich tam
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uz nebude. Kdybychom si jen rekli, no on zacal zlobit, to bude péekny kvitko, vSechno by
bylo jinak. *

Pedagogové a rodi¢e maji uz§i vztahy. Casto také piatelské, nepotkavaji se jen na
tfidnich schiizkéach, ale i v soukromi. Rodi¢e zakt tak védi, co piiblizné¢ od ucitela
ocekavat, jaci jsou lid¢é, jaké hodnoty vyznéavaji. Zaméstnanci Skoly Casto znaji
osobnosti rodict a jejich rodinnou situaci. To napomaha lep$imu pochopeni charakteru
zakl a davodim jejich jednani. Pti feSeni problémovych situaci toto ¢asto mohou

zohlednit.

Informace o vSech organizacich a jednotlivych akcich se mohou zaci i rodice dozveédét
z nastének v prostoru viech téchto zatizeni. Rodi¢e 7aki navitévujicich ZS se tak
dostanou snadno k pozvance do Rodinného centra na pfednasSku o vlivu pozitivniho
prostfedi na vyvoj ditéte nebo na predndsku o Sikané v prostorach organizace Majak.

Timto Skola preventivné ptisobi na vetejnost i zaky.

Ve vyhodnoceni MPP 2017/2018 je uvedeno, ze jak dlouhodobé, tak kratkodobé cile se
podafilo naplnit. Za zminku jisté stoji podpoteni zakl pii utvareni spravnych postojli
a hodnot také zaclenénim témat primarni prevence do vyuky uspofaddnim besed
riznych organizaci a pokraovani ve spolupraci s Majdkem, ktery dlouhodobé¢ pracuje

s zaky této Skoly pfi komplexnich programech primarni prevence.

7.4 NiZz8i pocet Zaku ve tridé

Specificky je pro ZS JAK i poéet zakt v jedné t¥idé. ,, Hlavni rozdil je, Ze jsme mensi
Skola. Pocty zZakii se pohybuji od patnacti do dvaceti. Takze pro ucitele je to jednodussi,
druha vec je, ze mame docela dost asistentu. Je to znat, kdyz je ucitel na tricet Zaku

nebo kdyz tam jsou dva na dvacet, * ¥ika asistent pedagoga J. N.

My ve Skole praktikujeme individualizovanou vyuku, pro kterou je nizsi pocet Zaki ve
tride idedlni. Zaroven umoznuje lepsi vyuziti prostor trid, “ takto shrnuje teditel Skoly
nékteré¢ z vyhod niz§iho poctu zdka ve tridé. Kazda tfida ma v zadni Casti plochu

s kobercem, stoleckem a knihovnickou, kde se mlze asistent pedagoga vénovat zakovi
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se SVP individudlné a zaroven byt soucasti tfidy. Zaci se specidlnimi vzdélavacimi

pottebami jsou tak stale soucasti vyucovani spole¢né s intaktnimi.

Maximalni pocet dvaceti zakl ve tiid¢ usnadnuje pedagogim praci a dovoluje Iépe se

soustiedit na individualni potteby vSech zaki.

Snadnéji realizovatelnd individudlni prace s zaky a moznost zaclenit do konkrétni tiidy
vybraného zéka a nebyt odkazany na déti ze spadové oblasti poskytuji lepsi podminky

pro praci s tématem osob se specidlnimi potfebami.

Ucitelka M. ukazuje troSku jiny uhel pohledu: ,, 7im, Ze zde mame mensi kolektivy,
posilaji nam déti napriklad poradny. My si potom mame moznost vybrat, jestli toho Zaka

prijmeme nebo ne.

Pan feditel se suciteli domlouva, zda ta konkrétni tfida je pfipravena na integraci
konkrétniho jedince se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ten mé lepSi moznost

ro~r

intaktni zaky na jeho pfichod pfipravit.

7.5 Vyjezdy uciteli

Hodné& platné z pohledu prace s tématem osob se specidlnimi potfebami jsou vyjezdy
uciteldi pred zacatkem Skolniho roku. Je to pfiprava ucitelli na novy Skolni rok. O jejich
naplni mluvila asistentka pedagoga R. B.: ,,To neni, jak mivaji ostatni, Ze je to spis
takovy teambuilding. Je to docela narocny. Pul dne se resi Zdci, co nads ceka dalsi rok,
jaké novinky apod. Letos si nasSe vychovnd poradkyné nastudovala autismus, protoze
S detmi s touto diagnozou se hodné setkavame. Predndsela nam rizné, co se docetla

Z odborné literatury a vsichni jsme pak rozebirali nase zkusenosti a zazZitky.*

V roce, kdy vesla v platnost vyhlaska 27/2016 sb. o vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, ¢lenové pedagogického sboru detailné probirali, jaky vliv bude
mit na jejich pracovni napln. ,,Na konci léta, kdy vidy vsichni ucitelé jedeme na
dvoudenni pobyt se presné toto probiralo. Vychovna poradkyné o tom mluvila a vsichni

ucitelé i asistenti rikali, co kdo od toho ocekava.“ takto mluvila o tématu napln¢ prace
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asistenta pedagoga ucitelka M., pro kterou pfitomnost asistenta pedagoga ve tride

znamenala velkou zménu ve zpiisobu vedeni vyucovacich hodin.

Tyto pracovni vyjezdy nefunguji tedy jen jako stmelovani kolektivu, ale intenzivni
pfiprava na novy Skolni rok, ve které se diky inkluzivnim zménam ve Skolstvi vzdy
promita i prace s tématem osob se specialnimi potiebami. Vychovna poradkyné, ktera je
zaroven koordinatorem inkluze, na nich seznamuje své kolegy s diagnézami zak, ktefi
se maji nov¢ inkludovat a jejich specifickymi projevy, které Ize ocekavat. VSichni
zamestnanci piidavaji své nazory a zkuSenosti, domlouvaji se, jak s timto tématem
budou pracovat, jak na problematické projevy nékterych zaki pfipravit tfidni kolektiv,

popriipadé rodice zaki.

7.6 Zarazeni témat osob se specialnimi potiebami v osnovach

Prace stématem osob se specialnimi potfebami se promita i v nékolika Skolnich
dokumentech. Vyrazné se objevuje v osnovach diky jiz zminéné kiestanské vychove
a etice. Témata primarni prevence prolinaji v§emi ro¢niky od prvni do devaté tfidy, jak
ukazuje ptiloha ¢. 2. Na tomto misté vybirame jen ty, které izce souvisi s osobami se

specidlnimi potfebami.

Ve druhém a tfetim ro¢niku je do vyuky v prvouce zatazena V ramci tématu rasismus
a xenofobie otazka tolerance k pfirozenym odlisSnostem lidi. V oblasti Sikana/agrese Zaci
Sesté tiidy probiraji vztahy ve skupin€ a pravidla souZiti. V sedmém roce se probiraji
témata lidskd prava a jejich posSkozovéni, diskriminace, Sikana, poruSovani prav
apredpisti, protipravni jednani, trestni postizitelnost, ndrodnostni menSiny,
nacionalismus a rasovad nesnaSenlivost. V osmé¢ tfidé se v osnovach obCanské vychovy
probiraji stereotypy v posuzovani druhych a v devatém ro¢niku souziti s ndrodnostnimi

mensinami, riznymi rasami, souziti riznych socidlnich skupin.

Skolni tad ve $kole zakazuje veskeré projevy diskriminace, nepiatelstvi, xenofobie
anasili. Pokud se zdk domniva, ze jsou jeho prava nebo prava jiného zdka omezovana,
at’ jednotlivcem nebo skupinou, bezodkladné upozorni na tuto skute¢nost bud’
zaméstnance Skoly, ktery vykonava dohled, nebo tfidniho ucitele, vychovného poradce
¢i feditele $koly. Zak mize rovnéz vyuzit schranku divéry umisténou v prostorach

hlavni budovy skoly.
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7.7 DalSi specifické aktivity Skoly ¢i pedagogt

Terénni vyuka

Ctyfikrat roéné probiha ve $kole terénni vyuka, kdy vSichni tiidni ugitelé se svymi zaky
travi vyuku mimo aredl Skoly. Zpisob vyuky je na konkrétnim uciteli. Ttidy tak travi
Cas v zafizenich jako je botanicka zahrada a muzeum, podnikaji historicky zamétené
vylety nebo se seznamuji s praci v riznych firméch ¢i naptiklad v operacnim stiedisku

zachranné sluzby.

Terénni vyuka je spolu se ¢tenim 74kt devatych tfid v matetské Skole zatazena do
¢innosti nespecifické primarni prevence. Do ni téZ spadd soubor pravidel zajistujici
vy&§i standard bezpeénosti ve vztahu k rizikovému chovéni: Skolni ¥ad, pravidla pro
zajiSténi bezpecnosti a ochrany télesného i dusevniho zdravi, opatfeni k posileni kazné,

pravidla ve tfid¢ ¢i nabidka volnocasovych aktivit.

Vlastni iniciativa ucitela

Z8 JAK velmi podporuje vlastni iniciativu uéiteli v otazkach feseni témat tykajicich se
osob se specidlnimi potfebami. Pani ucitelka M. ve spolupréci s vychovnou poradkyni
pravidelné zve dva nevidomé muze, kteti si vzdy ptipravi dvouhodinovy workshop pro
zéky, ve kterém predstavuji specifika Zivota nevidomého Cloveka. ,, Prinesou spoustu
pomiicek, maji vodiciho psa a déti si mohou vyzkouset jak pomiicky, tak treba chiizi
S bilou holi,“ vypréavi ucitelka M. V podobném duchu planuje zprostfedkovat zakim
vhled do problematiky kombinovaného postizeni a prace v Gstavu socialni péce.
. Kolegyné md jesté zndmou v Ustavu socidlni péce, kterd tam pracuje jako

«

vychovatelka. Ze bychom ji pozvali, aby vypravéla détem o svoji prdci.

Workshopy a ptednasky na toto téma pofadd i mistni knihovna, kterou Zéaci s uciteli
navitévuji. Na oficialnich internetovych strankdch ZS JAK jsou popsiny navstévy

knihovny paté a devaté tiidy s jejich tfidnimi uciteli: ,, Snazili jsme se dramaticky
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vyjadrit emoce, diskutovali jsme a hledali odpoveédi na rizné otazky, které kniha otevira.
Napriklad: proc¢ nékteri ublizuji slabsim, jak se citi lidé s handicapem, kdo jsou to
hrdinové viedniho dne nebo mohu i ja byt hrdinou? Kromé besedy, ktera nesla ndzev

., Uz mé nechte byt“, se deti snazily naucit nekolik slov ve znakovém jazyce. “

., Devaty rocnik absolvoval v Krajské knihovné znakovy seminar, umi rici neslysSicimu
"dekuji, prosim, jak se jmenujes", zeptat se dokazi na vek, zda maji sourozence apod.
Seznamili se se zaklady a jisté si mnohé zapamatuji. Uz jsme domluveni, Ze znak
"nevim" mi v hodinach ceského jazyka pouzivat nebudou. Na navazujici aktivity se jiz

tesime.
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8 Shrnuti vysledku

Cilem vyzkumné ¢asti bakalarské prace bylo v obecné i konkrétni roviné prozkoumat,
jakym zptisobem pracuje kiestanskéa zakladni a matetska §kola ZS a MS JAK s tématem
osob se specidlnimi potfebami a najit specifické aspekty Skoly, které tuto praci

usnadiuji.

Bylo zjisténo, ze s danym tématem pracuje zkoumand Skola velmi intenzivné. Téma
osob se specialnimi potiebami se promita do vSech cinnosti Skoly. Vzhledem k
jeho sifce avlivu na téméf veskerou Cinnost Skoly pfistupuje k nému ZS JAK

individualné.

Casto se stava, ze okruhy, do kterych toto téma zasahuje, se navzajem ovliviiuji. Jeden
obecny fenomén mé dopad na nékolik Sirokych oblasti, které vSechny souvisi s tématem
osob se specidlnimi potfebami. Z tohoto divodu povazuji za ptehledné shrnout
vysledky vyzkumu skrze Sest oblasti/aspektii, které jsou pro zkoumanou Skolu
specifické, odrazi se v nich zplsob, jakym pracuje s tématem osob se specidlnimi

potfebami a zaroven Skole praci s nim usnadnuyji.

Krestanska vira pronika veSkerou ¢innosti Skoly. Stmeluje kolektivy zaku, ucitelsky
sbor 1 rodinné ptisluSniky zakii se zaméstnanci Skoly. Kfest'anska vira a moralka nabizi
Siroky prostor 1 pro praci stématem osob se specialnimi potifebami. S kiest’anskou
moralkou se poji hodnoty jako laska k bliznimu, tolerance, pfijeti, pokora, ucta ¢i
svoboda. Konkrétné se pak odrazi skrze predméty kiest'anskd vychova a kiestanska
etika, ve kterych je kiestanska moralka aplikovana skrze ruzné ptibéhy z Bible. V nich
Casto hraje roli urcité postizeni ¢i znevyhodnéni. Vyucujici tyto ptibéhy mimo jiné

pouzivaji prave pro seznameni intaktnich Zaka se specifiky a dopady postiZeni.

Kvalitni komunikace je zaklad veskeré socialni interakce. Pokud se s jakymkoliv
tématem ma efektivné pracovat, je dileZité o ném umét komunikovat. ZS JAK si je
védoma dilezitosti jak tématu osob se specialnimi potiebami, tak komunikace. Se zaky
se o téchto tématech komunikuje v kiestanskych naukach, kde podporuje diskuzi, skrze
¢teni a poslech tematické literatury, pted pfichodem spoluzdka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami do tfidniho kolektivu, pii feSeni problémovych projeva

inkludovaného spoluzaka, v béznych prfedmétech ¢i na ptednaskach primarni prevence.
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Struéné teceno spontanné je vyuzivana kazda vhodnd pftilezitost toto téma otevfit.
S rodici se toto téma taktéz fesi spontanné, naptiklad na tfidnich schtizkach, pfi feseni
nastalého problému nebo skrze letdk informujici rodi¢e o rizikach socialné
patologickych jevi.. Zaméstnanci ZS JAK maji piistup k odborné literatufe, jsou
informovéni a vzdélavani na vyjezdech ucitelli pied zacatkem Skolniho roku vychovnou

poradkyni a hlavné funguje vyména zkusSenosti a nazorti v ramci pedagogického sboru.

ZS a MS JAK ma stejného zfizovatele jako Stiedisko volného asu, Rodinné centrum,
Majak a Ktestanska PPP v Praze. Jejich ¢innost na sebe plynule navazuje, jedna druhou
dopliiuje. Spoleéné vytvaii komplex sluzeb a aktivit, ve kterém funguje uzka
spoluprace. Vzhledem k vy$$imu poctu inkludovanych zaku se tak intaktni zaci s jejich
specifickymi projevy setkdvaji mnohdy uz od mateiské Skoly nebo behem aktivit
Stfediska volného casu. Bez pifimého zaméru tak Skola poskytuje osobni zkuSenosti
s osobami se specifickymi potiebami, které jsou pro déti mnohem cennéjSi nez
teoretické prednasky. V mateiské Skole pravidelné probiha logopedicky screening, ktery
pomaha predchazet naruseni komunikacni schopnosti zakl. Blizkost a komplexnost
poskytovani sluzeb dovoluje rychle a efektivné reagovat na problémové situace, vcas
vhodné intervenovat bez zbyte¢né ztraty Casu vyhleddvanim jiné organizace. Rodinné
centrum pofadd kurzy pro rodiCe, které se tykaji spravné vychovy, aby se zamezilo
vzniku vad, Stfedisko volného ¢asu podporuje setkdvani déti ze vSech sociokulturnich
oblasti bez ohledu na jakykoliv handicap a stmeluje kolektiv. Propojeni s Majakem
pfinasi pftilezitost rychle a efektivné reagovat na ptipadné obtize spojené s inkluzi
realizovanim ptednasky na konkrétni téma, zejména v oblasti socidlné patologickych
jevi. Spoluprace s Kiestanskou pedagogickou psychologickou poradnou nabizi
rodicim zakl i pedagogickému sboru odborné sluzby jako kazda jind PPP, ale s vice

individudlnim pfistupem a na zéklad€ spole¢ného kiestanského presvédceni.

Propojenost vSech téchto organizaci souvisi s uz§imi vztahy mezi zéky, rodi¢i i

pedagogy, coz se odrazi v efektivnéjsi komunikaci.

Pocet zakli ve tfidé se pohybuje od patnacti do dvaceti. To umoZnuje
individualizovanou vyuku a tim padem 1 individudlni pfistup k tématim osob se

specialnimi potfebami. Nizky pocet Zaka ve tiidé je jeden z duvodu, pro¢ poradenska
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zaiizeni doporucuji ZS JAK pro integraci zaki se specifickymi vzd&lavacimi potiebami
rodi¢im cCastéji nez jiné zakladni Skoly ve mésté. Kvili lidskému piistupu v souladu
s kiestanskymi hodnotami Skola tyto zaky pfijima castéji nez jiné¢ Skoly. Dusledkem
jsou pfiblizné tfi zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami v kazdé tiidé. To opét
pfinasi pro intaktni zaky pfimé zkuSenosti s osobami se specialnimi potfebami a Casty

vznik pfilezitosti se tomuto tématu individualné vénovat a zaky s nim seznamovat.

Intenzivni praci s tématem osob se specialnimi potfebami piinasi vyjezdy uditeli pred
zaCatkem kazdého Skolniho roku. Vzhledem k aktualnosti tématu kazdy Skolni rok
pfindsi nové situace a vyzvy, na které je potieba se ptipravit. Vychovna poradkyné vede
prednasky na aktualni témata pro své kolegy. V poslednich letech naptiklad
seznamovala kolegy s problematikou autismu, poruch chovani, détskou mozkovou
obrnou, ale 1 ndplni prace asistentii pedagoga. V ramci vSech témat nasledné probiha

diskuze a sdileni zkuSenosti.

Velmi diilezita je pro praci s tématem osob se specidlnimi potfebami vlastni iniciativa
jednotlivych ¢lenti pedagogického sboru. Skala moznosti je velmi réiznorodd od
workshopli s nevidomymi, kteti zdky seznamuji s kompenza¢nimi pomickami
a specifiky zivota zrakové postizenych osob, setkani a beseda zakd s vychovatelkou
Domova pro osoby s kombinovanym postiZzenim, navs§tévu seminafe v knihovné na

téma osob se sluchovym postizenim ¢i jina aktivita béhem terénni vyuky.
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9 Diskuze

Hlavni cil bakalatské prace, ve vybranych zékladnich Skolach analyzovat zpiisob prace
S tématem osob se specifickymi potfebami, se podafilo naplnit. Realizovany vyzkum
pfinesl detailni vhled do rtiznorodych ¢innosti ZS JAK v ramci prace s tématem osob se
specialnimi potfebami. Bylo definovano Sest oblasti, které jsou pro zkoumanou s$kolu
specifické, odrazi se v nich zplisob prace stimto tématem a zaroven ji tuto préci
usnadiuji. Byla analyzovana prace Skoly v ramci daného tématu s intaktnimi zéky,

rodic¢i zakt 1 v pedagogickém sboru.

Ke sbéru dat byly vyuzity kvalitativni vyzkumné strategie, diky nimz byla vytvofena

prikladova ptipadova studie.

Béhem vyzkumného Setfeni nicméné doSlo k ¢astecnému odchyleni od tématu.
Zkoumanda Skola se ukazala ve své Cinnosti natolik efektivni a vyjimecna, Ze bylo
upusténo od zkoumani jinych zakladnich Skol. Namisto toho byla pozornost zaméiena
pouze na ZS JAK, a to nejen na ¢innost pedagogi, ale na veskeré aspekty, které se
jakkoliv tématu osob se specifickymi potfebami dotykaji. Z tohoto diivodu se praci
Casto prolina otdzka inkluze. Ta s tématem osob se specifickymi potfebami Uzce
souvisi. Jisté odchyleni od tématu na druhou stranu umoznilo hlubsi analyzu a nahled na

propojenost vztahti mezi jednotlivymi oblastmi.

Vysledky vyzkumného Setfeni mohou byt v mnoha ohledech piinosné. Zjisténé
skutecnosti maji potencial poslouzit jinym Skolskym 1 neskolskym organizacim jako
ptiklad dobré praxe a inspirace pro zlepSeni. Reditelim zakladnich kol mohou
vysledky Setfeni slouzit jako inspirace, jak efektivné pracovat s tématem osob se
specifickymi potfebami v reakci na vyzvy, které pfinasi inkluzivni vzdélavani, ale i pro
celkové zlepSeni Skolniho klimatu. Ukazuje, jak velky pozitivni vliv miize mit vybér
zamestnancll se stejnym svétondzorem, propojeni s jinymi organizacemi ¢i podpora
kvalitni komunikace na fungovani Skoly a hlavné, jak je dalezité¢ s tématem osob se

specifickymi potfebami pracovat individudlng.

Na zavéry vyzkumného Setfeni musi byt soucasné hledéno s védomim negativ, ktera

kvalitativni metody vyzkumu piinasi. Vysledky nelze zobeciiovat na vSechny zakladni

$koly, dokonce ani na $koly kiestanské. To, Ze jisty aspekt funguje na ZS JAK, nutné
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neznamena, ze bude U¢inny i na jiné Skole. Vzdy je potieba zohlednit individudlni

potteby a moznosti kazdého zatizeni.

S daty vyzkumu je mozné nadale pracovat. Praktické vysledky by napiiklad mohlo
pfinést porovnani ptikladovych ptipadovych studii se stejnym zaméienim s jinymi

(bé€Znymi ¢i pouze cirkevnimi) skolami a hledani spojitosti.
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Priloha é. 1

Slépéje na chodbé koly zobrazujici hodnoty, ke kterym $kola své zaky vede.
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Piiloha ¢. 2: rozhovor s Feditelem $koly

S panem feditelem jsme se seSli ve Skole v fediteln¢ po predchozi domluvé. Na
rozhovor mi poskytl 30 minut. Struktura naseho rozhovoru byla odlisné od rozhovort
s pedagogy a asistenty pedagoga. Vice jsem se zaméfil na organizacni stranku jeho
prace. I vzhledem k tomu, Ze jsem okruh svych otazek zasilal v§em piedem, nemusel

jsem se pftili§ doptavat.

V tivodu mi pan feditel popsal, jakym zplisobem organizuje tfidni rozvrhy a domluvili

jsme se na moznostech zapijceni SVP k analyze.

Na vSeobecné formulovanou otazku ,,Jak pracuje VaSe $kola s tématem Zaku se

specialnimi potifebami?“ se pan feditel sam rozhovofil:

R. ., Nase skola je skolou kiestanskou a soukromou. To nam umoziuje napiiklad mit ve
tride jen kolem dvaceti zakii, coz umoziuje vénovat se zZakum individualné. My ve skole
praktikujeme individualizovanou vyuku, pro kterou je nizZsi pocet zdkii ve tridé idealni.
Zaroven umoznuje lepsi vyuziti prostor tridy. K tomuto omezeni poctu Zakii prispiva

| relativné mala kapacita skoly.

My nejsme skola spadova, takze si muzeme dovolit prijimat Zaky za urcitych podminek.
Rodice podepisuji smlouvu, ve které souhlasi s nasimi podminkami a jsou informovani

0 tom, Ze jsme Skola kiestanska se vSemi jejimi specifiky.

Zaiky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zde mdme. Dokonce jich mdame vice, nez
mivaji ostatni Skoly. V kazdé tride jsou cca dva az tri. Také jsme Skola s vysokym
poctem asistentii pedagoga. My jich mame Sest na celou Skolu. Obvykle byvaji dva,

maximalné tri. Vsichni se vzdelavaji podle IVP.

S temito zaky pracuji tedy vsichni ucitelé, ale specialné se jim vénuje nase vychovna
poradkyné, ktera ma na starosti komunikaci s poradnami a tuto problematiku resi
komplexne. Dalsi kolega, ktery je mym zastupcem, ma na starosti prevenci. Ta probihd
za uzké spoluprdce s Majakem (Majék o.p.s. je obecné prospésna organizace zaloZena
Sborem Jednoty bratrské v Liberci a Nadaci EURONISA, jejim poslanim je napomahat
pii teSeni rizikového chovani mezi détmi, mladezi a mladymi dospélymi jak

preventivné, tak pomoci odpovidajicich programi, volnoc¢asovych aktivit a socidlnich
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sluzeb pozn. Autor), jehoz zaméstnanci k nam chodi déelat prednasky na rizna témata

pro zdky od Sesté az do devaté tridy. Nekdy chodime i my tam. *

JA: ReSite tuto problematiku i vramci klasické vyuky, odraZi se napiiklad

V prufezovych tématech?

R: U nas na kole mame tzv. kiestanskou vychovu. Na druhém stupni to je pak
ktestanska etika. To je specificky predmét, ktery pomoci ptibéhli a podobenstvi vede
zéky k zakladim ktest'anské moralky. Mluvi se tam o rGznych situacich, o kterych se
nasledné debatuje. Jelikoz jsme Skola kiestanska, tak tyto hodnoty pronikaji v§im, co
délame. Za nejdilezitéj$i povazuji tii takové véci — bezpodminecnou lasku, piijeti,
protoze tak se k nam chova i Bih. My si bereme ptiklad v tom, jak nas vychovava On.
Potom to jsou pevné dané hranice. Mame tu zaka, kterého vyhodili uz ze dvou Skol. My
jsme si, po zhodnoceni celé situace, fekli, Ze to s nim zkusime. A on uZ tu Gspé$né

studuje tietim rokem. Ten m& ADHD a diagnostikovany Aspergeriiv syndrom.

Za druh¢ jsou to pevné dané hranice a komunikace. V nasi skole klademe velky diraz
na slovo. Opét u toho vychazime z Boha. Kdyz stvofil svét, také nebylo nic, az on do
toho promluvil a fekl: ,,Budiz svétlo!“. S zZaky se snazime hodné mluvit, naucit se je
vyjadfovat se, komunikovat. Jednou za ¢trnact dni se snazim chodit do nasi mateiské

Skoly, kde pred¢itam détem.

Kdyz je néjaky problém s chovanim, zjistujeme pficinu. O to samé se snazime s rodici

nasSich Zakl. Chceme, aby s nami spolupracovali, mluvili.

JA: Jaky vliv na Vasi praci méla vyhlagka 27/2016 sb., vedla ke zvy$eni po¢tu Zaki
se SVP?

R: Rozhodné nam piidala spoustu prace. Byrokraticka zaté se rozhodné zvysila. V mé
pracovni naplni je to vidét hodné€. Vysla dana vyhlaska, ale nic vic nam nikdo nefekl,
vse jsme si museli dohledat sami. To jsou hodiny prace vyhledavanim na internetu,

ucasti na raznych skolenich, seminatich, kde se stejn¢ nedozvime vSechno. Zvladnout to

v$e ufinancovat a zorganizovat neni nic snadného a bere mi to spoustu casu.

U nés se pocet zakl se specialnimi potfebami nezvysil. Tim, Ze jsme kiest'anské Skola,

nas lidi uz od devadesatych let méli zaskatulkované: , Kdyz nevite, co s tim zdkem,
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zkuste tieba kiestanku, fikali. Takze se da fict, ze pocty zakl s néjakym postizenim

JSOu u nas poiad podobné.
JA: Co podle Vas délate jako $kola jinak neZ ostatni?

R: Hlavni rozdil je ur¢ité ve vlivu Jednoty bratrské, ktera nagi §kolu ziidila. Stejné jako
Majak. Hodné lidi, at’ uz z pedagogického sboru, tak z fad 74kl se znd i z jinych mist

nez je Skola. VétSina z uciteltl chodi do jednoho sboru.
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Piiloha ¢. 3: rozhovor s vychovnou poradkyni VP

VP pracuje v této ZS dvacet pét let. V soucasnosti plni funkci vychovné poradkyné

(koordinator inkluze) a ucitelky ¢eského jazyka a vytvarné vychovy na druhém stupni.

Rozhovor s vychovnou poradkyni jsem vedl uz po né€kolika jinych rozhovorech. Byl
jsem tedy vybaven uz nékterymi informacemi, a i vzhledem Kk jeji naplni prace jsem
pozménil nékteré otdzky a témata hovoru tak, abych dostal celistvy pohled na praci
Skoly s tématem osob se specialnimi potiebami. Mnohem vice jsme probirali souc¢asnou

situaci a nastaveni inkluze.

Jak konkrétné Vy pracujete s Zaky se SVP?

Mou pracovni naplni je vyucovani (dvacet hodin tydn¢), vedeni administrativnich
zapist, sestavovani a koordinace prace asistentl, piifazovani asistentd k zakim se
specialnimi potfebami do tfid, konzultace s asistenty, komunikace se SPZ, koordinace a

vytvareni IVP, vedeni hodin Pedagogické intervence a reedukac¢nich hodin a aktivit.

Jak pracujete s tématem osob se SVP v ramci edukace intaktnich Zaka?

S détmi neustale hovotfime. VSe, co zbézného Zivota ¢i literatury tomuto tématu

vyhovuje, pfijimame jako vyzvu a komunikujeme.

Jak pracuje Skola s tématem osob se SVP s rodici?

Tohle hodné fesi tfidni uclitelé. VSe probihd pfirozené, nedélame Zadnd setkani,
nevyvolavame jakékoliv podobné aktivity uméle. Casto na tfidnich schiizkach nebo
samoziejmé¢ kdyz se tesi konfliktni situace. Ale musi se strasné opatrné. Jak kvili
rodicim, kterych se to tyka, tak protoZe to je takové choulostivé téma. Na jednu stranu
n¢kdy zvazujeme, jestli fict rodi¢im: ,,To dité, které vécné déla ve tfidé problémy, ma
Aspergeriv syndrom®. Ta diagndéza sice neni zadna schovavacka, ale ono to s tim
chovanim souvisi a nékdy to leccos vysvétluje. Ale vSichni rodi¢e zase nemaji takové

informace, jak se Asperger projevuje, to bychom museli délat pfednasky a to nejde.

Komunikace s rodi¢i je nékdy slozita. Zalezi ¢lovék od ¢lovéka. Casto je spoluprace
s rodi¢i t&€z8i nez s détmi. Ale opravdu zalezi jak s kterymi. Jedna maminka mé syna,

ktery v IVP ma, Ze by m¢l predem dostavat vSechny pisemky. Nastésti je rozumna a
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sama fika, Ze to ne, to by mél jednicky za nic. A potom tu je opak, kdy zdk ma néarok na
hodinu pedagogické intervence, ale on uz na nich usind, je po celém dni unaveny, ale

maminka na nich pfesto trva. Tézko fict, jestli to tomu chlapci viibec prospiva.

Jak spolupracujete s poradenskymi zarizenimi?

Na prvnim stupni dostava poradna kontakt na tfidniho ucitele, se kterym komunikuje a
ja vytizuju druhy stupenl. Nejvic spolupracujeme s mistni pedagogicko psychologickou
poradnou. Ta nas potom vétSinou odkaze na konkrétni specidlné pedagogické centrum.
Jest¢ mame PPP v Praze, kterou kontaktujeme v ptipadech, kdy potiebuji né&jak
specialné pomoct nebo to je tfeba na zadost kiestanskych rodicd, kteti si nevi
s vychovou moc rady a védi, ze v té kiestanské poradné se jim fakt budou vyslovné

veénovat.

Zaznamenal/a jste zvySujici se pocet Zaku s poruchami chovani a emoci?

My jich tolik diagnostikovanych nemame. Oni Se stejné projevuji ti S Aspergerovym

syndromem.

Jaky vliv na praxi podle Vis ma vyhlaska 27/2016 sb.?

Papiry, papiry, papiry a kontroly.

Piijimate vic Zaki se SVP nezZ ostatni Skoly?

To bylo spi§ ze zacatku, protoZe jsme byli nova Skola. A to jsme brali Zaky, ktefi méli
problémy, ale neméli je napsany, diagnostikovany. A za posledni rok mi ptibylo
opravdu hodné déti. Hodné si pfed piijimackami vzpominaji rodice, Ze jejich dité kdysi
davno bylo Setfené v poradné znéjakého divodu a potiebovalo by vic ¢asu u

pfijimacek. Rozhodné ptibyva téch papirii a vSeho.

V ¢em si myslite, Ze je VaSe Skola odliSna co se tyka pristupu k tématu Zaki se
SVP?

My jsme kolektiv, ktery je tymovej. My se navzijem muizeme o sebe opirat. Kdyz uz
nékdo nemitize, tak se ta véc otevie a prosté¢ to zaCneme feSit. Nehled¢ na to, Ze se

I modlime, protoze nékdy nic jiného nejde.
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Me¢li jsme tu zéka, o kterém nam fikali, nez pfisel, ze je agresivni a hézi zidlemi. U nés
nic takového ned¢lal. Jo, vytacel se, rozhodné to s nim nebylo jednoduché. Kdyz odesel
na stfedni, tak asi po tiech mésicich nam volal feditel, jak jsme ho zvladali, ze jim dé€la
strasny véci. U nds to nedélal. On tady musel zazit néjaké pfijeti. KdyZ uz jsme
neveédéEli, co dal, sesli jsme se, probirali jsme to, kazdy tekl, co jemu funguje, zkusili

jsme mluvit se tfidou, jednou tydné s nim mluvil vychovny poradce.

Ja nevim, jestli néco délame jinak, na jiné¢ Skole jsem neucila. Myslim, Zze mame
opravdu skvély tym. Jsme lidi, ktefi kle¢i, prosi a hledaji feSeni. My neziistavame ve
stejnych kolejich. NefeSime problémy rutinng. I pan feditel nds neustale nabada hledat,
hledat, hledat. To je sice hezké, Ze tu jsem 25 let, ale tenhle zék s Aspergerem je uplné
jiny neZ vSichni ostatni. To je dobie, protoZe ja zase musim znova hledat a hledat cestu,

jak mu pomaoci.

Jaky je Vas nazor na soucasny stav inkluze?

Neni to lehké fict jo, nebo ne. Urcité¢ mnoha zZakiim pomaha. Méli jsme chlapce s té¢Zkou
dysfazii, jeho mamince fikali, Ze nezvladne zékladni Skolu a mél by jit na specidlni. Ona
si ale stala za svym. Nevim jak, ale uvnitf védéla presné, co pro n& chce. Chtéla
malotiidni Skolu a vybrala si nas. No a on ted uz bude maturovat. U mnoha déti
dosdhneme vic, neZ bychom cekali. Ty osnovy tdhnou nékteré integrované nahoru, ale

jiné naopak doli.

Mnoho téchto déti mezi zdravymi a chytrymi neustale zaziva frustraci. Déti na druhém
stupni uz hiif nesou, Ze maji neustale u sebe asistenta, vétSinou zenu, stoji u nich, radi
jim, chodi s nimi stranou. Patnactilety Zak tak sedi hned pied ucitelkou, neustale ma u
sebe asistentku, nezaziva Uspéch a doma je honén zase maminkou. On pracuje, maka,
ale stejn¢ dostane Ctyfku. Protoze je v osmé tfidé a ja mu prosté nemtzu dat lepsi

znamku. J& nevim, jestli za téchto podminek jsou ty déti St'astné.

Nékdy to neni jednoduché, protoze v jedné tiidé tieba jeden zak tekl, Ze nechce sedét
vedle spoluzéka s asistentkou, protoZe ta na n¢j potad mluvi a ono ho to rusi. Jednou se
nam stalo, Ze jsme ve tfidé¢ méli dva problémové zdky s Aspergerovym syndromem.
Ve tfid¢ bylo celkem ctrnact déti. Pro ty zdravé to znamenalo, Ze maji mnohem mensi

prostor pro vybér kamaradi, protoze s détmi Aspergery to opravdu neni jednoduché.
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U nés se sice déti ve tfidé neposmivaji, kdyz je n¢kdo jiny, ale pordd védi, ze toho
asistenta tam ten spoluzak ma, protoze je hloupé&jsi. Oni se neposmivaji, protoze vi, ze
se to ned¢€la, ale to vite, ze se na sebe usklibnou aspon. Nekdy si fikam, jestli jsou takhle
spokojeni. Ale asi jo, protoze vidi, Ze pro n¢ délame, co muZzeme. VEtSina z nich si
podle mé je védoma toho, Ze je prost¢ mame radi takové, jaci jsou. Tady jim nikdo
nedava najevo, Ze jsou hloupi. Casto se stane, Ze sami poznaji, Ze jsou hloup&jsi,
protoze jim potfad néco nejde. A nebo se setkdvame s tim, ze kdyz je zacnete moc
povzbuzovat a fikat, Ze jsou dobfi, ze to zvladaji hezky, tak tfeba jeden kluk v osmé
ttid¢ ted tikd, ze chce maturitu. Zapominaji pak, ze velkou ¢ast prace délame za né, ze
jim ulevujeme. Pokud by neméli asistenci, byli by ztraceni, maximalné by si néco opsali
z tabule, ale nerozuméli by tomu, potiebuji ujistovani, ze postupuji dobie, napovédu,

piipomenuti.

Oni se potiebuji setkavat s realitou. V zivoté jim nebudou vsichni vychazet vsttic, ¢ekat,
nez néco zméii, spocitaji. Mluvim hlavné o détech s poruchami uceni a niz$imi

mentalnimi pfedpoklady.

Nehled¢ na to, Ze my neustale délame to, Ze jim potfad vychazime vstiic, uzpiisobujeme

jim prostiedi, ale oni jsou generace, ktera se neptizpuisobuje.
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