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Nezaméstnanost v zemich byvalého Sovétského svazu
— Ruska federace

Abstrakt

Jednim z nejdilezitéjSich probléml soucasné ekonomiky je problém
nezamestnanosti.

Tato bakalaiska prace ,,Nezaméstnanost v zemich byvalého Sovétského svazu
— Ruské federace se zabyva analyzou problematiky nezaméstnanosti v Rusku. Teoreticka
Cast prace je veénovana vymezeni POjmu nezaméstnanosti, popsani druhia a disledkt
nezamé&stnanosti a nastroji politiky nezaméstnanosti. Aby bylo mozné popsat, kde k tomuto
jevu dochazi, zabyva se teoreticka ¢ast i trhem prace, jeho funkcemi a hlavnimi
makroekonomickymi ukazateli, jako je inflace, hruby doméci produkt. V analytické casti
této bakalarské prace provedena analyza dynamiky vyvoje nezaméstnanosti v Rusku
v letech 1998-2020, prozkoumand ekonomicka situace statu pomoci zékladnich
makroekonomickych ukazatelti jako HDP a inflace. Posedni analyzovany tdaj je vyvoj

nezaméstnanosti v Rusku béhem obdobi COVID-19.

Kli¢ova slova: Ruska federace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, pracovni

sila, vyvoj nezaméstnanosti, druhy nezamé&stnanosti, pfic¢iny a disledky nezaméstnanosti.



Unemployment in the countries of the former Soviet

Union — Russian Federation

Abstract

One of the most important problems of the current economy is the problem of
unemployment.

This bachelor thesis “Unemployment in the countries of the former Soviet Union
- Russian Federation” deals with the analysis of the unemployment problem in Russia. The
theoretical part of the thesis is devoted to defining the concept of unemployment, describing
the types and consequences of unemployment and the instruments of unemployment policy.
In order to describe where this phenomenon occurs, the theoretical part also deals with the
labour market, its functions and the main macroeconomic indicators such as inflation, gross
domestic product. In the analytical part of this bachelor thesis, the analysis of the dynamics
of unemployment in Russia in 1998-2020, the economic situation of the state is examined
using basic macroeconomic indicators such as GDP and inflation. The last analyzed data is

the development of unemployment in Russia during the period of COVID-19.

Keywords: Russian Federation, unemployment, unemployment rate, labour market, labour
force, unemployment trends, types of unemployment, causes and consequences of

unemployment.
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1. Uvod

V dnes$nim svéte je vnitini politika statlh spojena s feSenim takovych problémt, jako
jsou nezaméstnanost, epidemie COVID-19 a jdouci v disledku hospodatské krize, které
ohrozuji stabilitu statdi a vyzaduji zplsoby jejich feSeni. Nezaméstnanost je
socioekonomicky jev, kdy ¢ast pracovni sily, tj. ekonomicky aktivniho obyvatelstva, neni
zaméstndna ve vyrobé zbozi a sluzeb. Jde o makroekonomicky problém, ktery ma
nejpiimé;si a nejsilngjsi dopad nejen na kazdého jedince, ale i na spoleénost. Zivotni Giroved
obyvatelstva se tak mize rapidné snizovat. To vede napt. ke snizovdnim mezd, coz ohrozuje
socialni a politickou stabilitu statu. Proto jednim z hlavnich tkoli kazdého statu je
minimalizovat miru nezaméstnanosti.

V poslednich letech se v Rusku vytvofil soucasny trh prace, ktery se nachazi v
pocatecni fazi svého rozvoje. V Rusku by mél byt trh prace chapan jako systém socialnich a
pracovnich vztahti zalozeny na principech trzni ekonomiky.

V poslednich desetiletich se nezaméstnanost stala jednim z nejvyznamnéjSich
problémi. Nejvyssi mira nezaméstnanosti v Rusku byla v 90. letech, v roce 1998 mira
inflace dokonce dosahovala 13,26 %. V té dobé velmi rychle rostl po¢et nezaméstnanych a
mira nezaméstnanosti byla na dost vysoké urovni. Nezaméstnanost se v souc¢asné dobé stava
stale vice nepostradatelnym prvkem Zivota Ruska, coz ma vyznamny dopad na
socioekonomickou situaci v zemi. Tento problém je stale v centru pozornosti, zejména s
ptichodem epidemie COVID-19 ve svété. Také nezaméstnanost mladych lidi je jednim
zZ nejvétsich problému soucasného svéta.

Kazdy stat ma vSak své specifické piiCiny, urovné, duasledky nezaméstnanosti a
politiku zaméstnanosti, které staty uplatiiuji pii feSeni tohoto socioekonomického problému.
Proto zajisténi a wudrzeni plné zaméstnanosti je povazovano za prioritni cil
makroekonomickych politik stati. Pro tyto cile Ministerstvo prace a socialni ochrany Ruské
federace pfipravilo strategie rozvoje a statni program ,,Podpora zaméstnanosti obyvatelstva“
v letech 2013-2020. Program se sklada ze tfi podprogramu. Cile téchto programt jsou
vytvafeni podminek pro lepsi fungovani trhu prace a minimalizaci miry nezaméstnanosti,
modernizace struktury odborného vzdélavani v souladu s pozadavky trhu prace, zlepSovani
pracovnich podminek pro zachovani zdravi pracovniki, zajistovani dodrZzovani pracovnich

prav obcand.



2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalarské prace je analyzovat nezaméstnanost v Ruské federaci.
Dil¢im cilem je identifikovat hlavni problémy na trhu priace a faktory ovliviujici
nezaméstnanost. DalSim dil¢im cilem je shrnuti protikrizovych opatieni pfijatych v Ruské

federaci a postup feSeni problémt pracovniho zatfazeni

2.2 Metodika

Bakalatska prace byla rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast
prace byla zpracovana formou literarni reserse s vyuzitim studia odborné literatury ¢eskych
a zahrani¢nich autord; Cerpany byly rovnéz aktualni informace z odbornych ¢asopisi a
internetovych zdroju. V praktické casti prace byla provedena analyza zékladnich
makroekonomickych ukazateli  souvisejicich s nezaméstnanosti. Pro analyzu
shromazdénych udaji byla vyuzita statisticka analyza dat. Aktualni data byla ¢erpana ze
statistického ufadu vybrané zemé. V praci byla pouzita zejména metoda deskripce a

komparativni analyzy.



3. Teoreticka vychodiska

3.1 Trhpréace

V obecném pojeti trh je mistem, pro které charakteristickd kombinace ekonomickych
vztaht, které jsou zaloZeny na neustalych vzajemnych operaci a mistem, kde se setkavaji
prodavajici a kupujici, zprostfedkovatel¢ a vyrobci za ucelem ndkupu a prodeje. Pred
zkoumanim nezaméstnanosti je dilezité pochopit, kde tento ekonomicky jev piesné piisobi.
Nezaméstnanost vznika a vyviji se na trhu prace (Akimova, 2020).

Trh préce je souhrn ekonomickych vztaht, kde probiha interakce mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci, v disledku dochéazi k vyméné sluzeb prace za materidlni ¢i jiné vyhody.
V soucasné dobé trh prace je jednim ze zakladnich prvkt ekonomiky trzniho typu a
predstavuje se jako systém socialnich vztaht, které maji za cil zajistit efektivni vyuziti a
produkci préace.

Zékladnimi subjekty trhu prace jsou doméacnosti, firmy, vlada, zahrani¢i (BRCAK, a
dalsi, 2010).

Obrazek 1: Zakladni subjekty trhu préace

Zakladni subjekty trhu prace

Domacnosti Firmy Vlada Zahranici

Zdroj: vlastni zpracovani dle (BRCAK, a dalsi, 2010)

vvvvvv

socialni ukazatele, podle kterych lze posuzovat efektivitu probihajicich reforem, narodni
blahobyt zem¢ a podminky zaméstnavani obyvatel (Ermolayeva, 2015).

Jako na kazdém trhu, tak i na trhu prace existuje nabidka a poptavka. V souladu se
zékonem nabidky a poptavky trh prace mé fadu vyznamnych odlisnosti od ostatnich trh.

Za prvé, specifi¢nost trhu prace spociva v tom, ze pracovni sila jako vyrobni faktor mize



zaroven aktivné ovlivitovat pomér nabidky a poptavky, jeji trzni cenu. Za druhé, regulatory
trhu prace jsou jak ekonomické, tak neekonomicke faktory (socialni, narodni a legislativni).
Neekonomické faktory mohou prispivat jak ke zvySeni poptavky po praci a jeji nabidce, tak
k jejich poklesu. Nezaméstnanosti se rozumi takovy nerovnovazny stav trhu, kdy nabidka

prace prevysuje poptavku po ni (Ermolayeva, 2015).

3.1.1 Funkce trhu préace

Funkce trhu prace zahrnuji mnoho aspektii a ovliviluji také miru nezameéstnanosti.
Funkce trhu prace maji ptimy dopad na blahobyt, protoze jsou hlavnim zdrojem piijmui. Z
ekonomického hlediska je prace dilezitym vyrobnim zdrojem. Z tohoto hlediska lze rozlisit
hlavni funkce (Ermolayeva, 2015):

Socialni funkce — tato funkce poskytuje pozadovany uroven piijmu a blahobytu,
reprodukci produktivnich schopnosti zaméstnanct.

Ekonomickéa funkce — tato funkce se spociva ve raciondlnim zapojeni, regulace a
vyuZiti prace.

Stimula¢ni funkce — podporuje rozvoj konkurence mezi pracovniky, zvysuje zajem o

efektivni préaci a o zvys$eni urovné kvalifikace nebo zméné profese.

3.1.2 Nabidka prace

Nabidka prace je celkové mnozstvi prace charakterizované velikosti a slozenim
obyvatelstva (pohlavi, vék, vzdélani, profese, kvalifikace atd.). Nabidka prace zavisi na
nasledujicich faktorech:

- pocet kvalifikovanych pracovnika

- pracovni podminky

- Uroven mzdy a pracovnich podminek na alternativnich pracovistich
- Zzivotni Groven pracovnika

- zmény demografické situace v zemi

- naklady spojené se zménou zaméstnani

- Casovy faktor

Kitivka nabidky prace odrazi funkéni vztah mezi nabizejicim mnozstvim prace, mzdou
a pfimou zavislosti na mzdach. S ristem mezd roste i nabizejici mnozstvi prace. Nabidku

prace tvoii pracovnici, ktefi jsou vzdy postaveni pied volbu mezi volnym ¢asem a piijmem



z prace, za ktery si mohou koupit vyrobky a sluzby. S nizkou mzdou si zaméstnanec zac¢ina
hledat i jiné zdroje piijmt (Rievajova, 2009). (Jirova, 1999)
Na grafu 1 je vidét zavislost nabidky pracovnich sil od vy$e mzdové sazby. S vysi

mzdové sazby se méni volba mezi ptijmem z prace a uzitkem z volného ¢asu (Jirova, 1999)

Graf 1: Nabidka prace
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Egba Duchodovy efekt
Wi i i o et i X

\ Substituéni efekt

Mnozstvi pracovnich sil L

W - Mzdova sazba

W, - Redlnd mzda
L - Mnozstvi prace na trhu
S - Nabidka prace

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Rievajova, 2009)

Pro cely trh prace kiivka nabidky ma kladny sklon, s ristem mzdove sazby (bod x)
roste nabidka prace, takze ¢im vice hodin, tim vétsi piijmy, ze kterych plyne vétsi uzitek
z vyrobki a sluzeb. Neexistuje zde zadny zpétny postup, protoze novi pracovnici
systematicky vstupuji na trh prace (napt. ¢im vyssi je plat ekonoma, tim vice studentt si tuto
specializaci vybere). Pti vys$si mzdové sazbé, tj. nad bodem x, obvykle pocet odpracovanych
hodin klesa, tedy dochazi k omezeni nabidky prace. Cim vy3si mzdova sazba, tim vyssi
realné penize a spotiebitel se priklani ve prospéch volného Casu. Pii vyssi mzdové sazbé
prevlada dichodovy efekt a je moznost si dovolit vice volného Casu, tedy nabidka prace
klesa. Pti niz§i mzdové sazbé je substitucni efekt, podle kterého zdjem o praci se zvySuje a

nabidka prace roste (Rievajova, 2009).



Konkrétni mzdova sazba na trhu prace je vysledkem interakce poptavky po préaci a jeji
nabidky. Vztah mezi nabidkou prace a vysi mezd je pozitivni, coZ je odlisné od vztahu mezi
poptavkou po praci a vysi mezd.

Nabidka pracovni sily by méla byt stanovena s piihlédnutim ke statistickym
informacim o velikosti, véku a pohlavni struktufe pracovnich zdrojt, ekonomické aktivité

ruznych kategorii obyvatelstva a mife zaméstnanosti starSich a mladych lidi.

3.1.3 Poptavka po préci

Poptavka po praci je dana potfebami zaméstnavatela ptijmout urcity pocet pracovnikti
s potirebnou kvalifikaci pro vyrobu zbozi a sluzeb. Firmy tak nakupuji urcity pocet jednotek
prace. Firmy se pii nakupu pracovni sily orientuji podle toho, kolik jim mohou jednotlivi
zaméstnanci pfinést vynosu.

Poptavka po praci odrazi potfebu ekonomiky pro urcity pocet pracovnikii v daném
okamziku. Nasledujici graf (graf 2) ukazuje klesajici tendenci a je vidét, Ze poptavka po
praci je vztahem mezi poptdvanym mnozstvim a poptadvanou cenou. Funkce piijmi
Z mezniho produktu prace urcuje poptavku na trhu. Firma zvySuje nebo snizuje poptavku
po praci az do chvile, kdyz pfijem z mezniho produktu se vyrovnavda mzdové sazbé

(Rievajova, 2009) .



Graf 2: Poptavka po préci
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (Rievajova, 2009)

Poptavka po préci zavisi na nasledujicich faktorech:
- pramérnd vyse mezd v celé zemi
- produktivita prace
- Vve&k pracovnika
- pocet zaméstnavatell
- rozsifeni vyroby v jednotlivych podnicich
- pruznost nabidky dopliikovych a ndhradnich faktora

- Casovy faktor

3.1.4 Rovnovéha natrhu prace
Rovnovéaha na trhu préce je situace vznikajici na trhu pti ur€ité vysi mzdové sazby a
pii ur¢itém mnozstvi prace. Kdyz spojime kiivku nabidky prace a kiivku poptavky po praci

vyjde nam graf (graf 3) rovnovahy na trhu préace.



Graf 3: Rovnovaha na trhu prace
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L, Mnozstvi pracovnich sil L

W — mzdova sazba

L — mnozZstvi pracovnich sil
D — kiivka poptavky po praci
S — kiivka nabidky prace

E — trzni rovnovéaha

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Rievajova, 2009)

Horizontalni osa L znazorfiuje mnozstvi pracovni sily, svisla osa W znazorfiuje
mzdovou sazbu. Kfivka D zndzoriiuje poptavku po praci, kiivka S nabidku prace. Kdyz
mzdova sazba klesa, podnikatel mad moznost zaméstnavat vice pracovnikii. Bod E na grafu
je prusecik ktivky nabidky a kfivky poptavky po praci a piedstavuje rovnovahu na trhu prace
pfi mzdové sazbé¢ W1 a mnozstvi prace L1. Rovnovazna mzda W1 je hranici, kdy uz mzdy

nebudou klesat (Rievajova, 2009).

3.1.5 Inflace, Phillipsova krivka

Inflace je pojem, projevujici se v nerovnovaze mezi agregatni poptavkou a agregatni
nabidkou, ktery miZeme charakterizovat rustem cenové hladiny a vyvolavanim

znehodnoceni penéz. Jednd se o zdrazovani a rlst cen statkli a sluzeb na vSech trzich.
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Inflace je jednim z nejzavazngjsich socioekonomickych jevil ve spole¢nosti. V zavislosti na
mite se rozliduji tfi typy inflace: mirna, padiva a hyperinflace (BRCAK, a dalsi, 2010).

Mirné inflace se obvykle povazuje za inflace s hizkym tempem rustu cen do 10 %
roén¢ a tempo rustu cen neptfedbiha tempo ristu vyroby. Charakteristickd pro zemé
s rozvinutou trzni ekonomikou, tieba pro USA a Japonsko (BRCAK, a dalsi, 2010)

Padiva inflace zahrnuje rist cen az o 200 % ro¢né. Pti padivé inflace dochazi k
rychlej$imu tempu ristu cen nez tempu rustu vyroby. Tato inflace byla zaznamenéna v 80.
letech v Latinské Americe, jizni Asii a v 90. letech v Rusku (Kurakov, 2017) .

Béhem hyperinflace dochazi k velmi vysokému tempu rastu cen, ktery je
nesrovnatelny s tempem rustu vyroby, coz vede k poklesu piijmt. Napiiklad k hyperinflaci
doslo v Némecku po 1. svétové vélce v letech 1922 a7 1923 (BRCAK, a dalsi, 2010).

Inflaci také mizeme rozdé€lit do zjevné, potlacené a skryté.

Zjevna nebo oteviena inflace je spojena s ristem cenové hladiny (BRCAK, a dalsi,
2010).

S potla¢enou inflaci se mizeme setkat v ptipadé, Ze stat zastavuje nebo brzdi rist
cenové hladiny pomoci opatieni. Pfi potlacené inflaci mize dojit k nedostatku zbozi,
oteviend (BRCAK, a dalsi, 2010).

Béhem skryté inflace neni zohlednéna zména cen téchto statki, které produkuje
stinova ekonomika (BRCAK, a dalgi, 2010).

Inflace se mé&fi nejastéji pomoci indexu spotiebitelskych cen CPI, indexu cen vyrobct

PPI a cenovym deflatorem HDP.
Py — P

-1
P; = 100
t P, *

P, je mira inflace v %
P, je cenova hladina v roce t

P;_1 je cenova hladina v roce t-1 W

Zdroj: vlastni zpracovani dle (BRCAK, a dalsi, 2010)



Pojmy nezaméstnanost a inflace jsou spojené. Vztahem mezi inflaci a nezaméstnanosti
se zabyval anglicky ekonom Phillips na zakladé¢ empirického vyzkumu. Ekonom tvrdil, Ze
rostouci nezaméstnanost mize vyrazné zpomalit rist cen a mezd, zatimco klesajici mira
nezaméstnanosti je doprovazena rustem miry cen a mezd. Zaroven nemuize byt zvySena
inflace a nezaméstnanost.

Inverzni vztah mezi procesy inflace a nezaméstnanosti je vysvétlovan strukturdlnimi
problémy, které vznikaji na trhu prace v procesu priblizovani se Grovni plné zaméstnanosti.
V takové situaci nedochazi k uspokojeni poptavky po pracovni sile urcité kvalifikace.
Neékteré skupiny pracovnikd jsou pfi pfijimani diskriminovany. Béhem vzestupu obecna
cenova hladina rychle roste, nezaméstnanost prudce klesa, ale nepirekracuje svou pfirozenou
uroven (Kurakov, 2017).

Phillipsova kfivka odrazi inverzni vztah mezi inflaci a mirou nezaméstnanosti — ¢im
vys$S§i mira inflace, tim niZs$i mira nezameéstnanosti.

Pozd¢ji se ukazalo, ze tato kiivka je spravna pouze pro popis vztahu mezi inflaci a
nezamé&stnanosti v kratkém obdobi. Dlouhodobé miZe byt tato zavislost Uplné jina

(Kurakov, 2017).

3.1.6 Hruby doméci produkt

Hruby domaci produkt méti objem finalni produkce, ktery byl vytvofen za urcité
obdobi vyrobnimi faktory, které pisobily na izemi daného statu (BRCAK, a dalsi, 2010) .

HDP je dulezitym ukazatelem ekonomické aktivity a rozvoje, ktery pomaha
charakterizovat ekonomicky rlst a vyvoj ve staté. Dilezity je vztah a vzdjemna zavislost
miry nezaméstnanosti a HDP. Nezaméstnanost predstavuje zavazné ekonomické a socialni
naklady. Jednim z hlavnich negativnich ekonomickych dasledkii nezaméstnanosti je
nedostatecnd vyroba a nedostate¢né vyuziti vyrobnich kapacit spolecnosti. Vztah mezi mirou
nezaméstnanosti a mirou rastu hrubého domaciho produktu zkouma Okunuv zakon
(Ermolayeva, 2015).

Zéakon se nazyva podle amerického ekonoma Arthura Okuna, ktery doSel k zavéru, Ze
tento vztah je velice vyznamny a pravidelny. Podle tohoto zdkona zptisobi pokles realného
produktu 0 2 az 3 % pod uroven potencialniho produktu zvyseni miry nezaméstnanosti o

1 % (BRCAK, a dalsi, 2010).



3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je duleZzitym pojmem ekonomie, zaroven se jedna o jednu z vlastnosti
trzni ekonomiky. Mizeme ji definovat jako socioekonomicky jev, kdy ¢ast pracovni sily
(ekonomicky aktivniho obyvatelstva) neni zaméstndna pii vyrobé zbozi a sluzeb.
Nezaméstnani spolu se zaméstnanymi tvofi pracovni silu statu. V redlném ekonomickém
zivoté se nezaméstnanost projevuje jako nerovnovaha na trhu préci, kdy nabidka pracovnich
sil je vétsi neZ poptavka po pracovnich silach (Akimova, 2020).

V soucasné dob&é nezaméstnanost je jeden z nejdulezitéjsich socioekonomickych
problémd, ktery se tyka nejen statu obecné, ale i kazdého jednotlivce. Transformace svétové
ekonomiky byla siln¢ ovlivnéna pfechodem k trznimu hospodafstvi a ve svété doslo
k rozsahlym zménam.

Lidé pfichazeji o praci v dasledku automatizace vyroby, zavadéni modernich
informacnich technologii, které pokryvajici téméf cely vyrobni primysl, ale také sektor
sluzeb. Modernizace technického kapitalu vede ke snizeni poptavky po praci a vytlacuje z
vyroby ¢ast diive zaméstnanych pracovnikii. Nezaméstnanost tak vznika v disledku celého
soubortl jevu.

Soucasné v ekonomice existuji i dalsi pfi¢iny nezaméstnanosti:

- ekonomické poklesy a deprese

- zavadéni novych technologii, strukturalni posuny v ekonomice

- populacni rust

- nestabilita ve vyvoji jednotlivych sektorti ekonomiky.

Vsechny tyto ditvody tak ¢i onak zplsobuji nezaméstnanost nebo piispivaji k jejimu
dalsimu rozvoji. Nekontrolovany vyvoj tohoto procesu mize vést k vaznym

makroekonomickym dusledkiim (Akimova, 2020).

3.3 Mira nezaméstnanosti

Hlavnim ukazatelem charakterizujici stav trhu prace je mira nezaméstnanosti (u), kterd
se vypocita jako podil po¢tu nezaméstnanych (U) k celkovému pocétu ekonomicky aktivniho

obyvatelstva (L). Obyvatelstvo muzeme rozd¢lit na ekonomicky aktivni a neaktivni.
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Zdroj: vlastni zpracovani dle BRCAK, 2010
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Do ekonomicky aktivniho obyvatelstva miizeme zafadit zaméstnané a nezaméstnané,
coZ jsou 0s0by starsi nez 15 let nebo aktivni, ktefi si hledaji praci. Do této kategorie miizeme
také zahrnout obyvatele, ktefi jsou schopni do 14 dni nastoupit do kterékoli préce.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou osoby, které nejsou zaméstnané a zaroven
si préci ani nehledaji. Mira nezaméstnanosti se vyjadiuje v procentech (BRCAK, a dal3i,
2010).

3.4 Druhy nezaméstnanosti

V zavislosti na pfi¢inach vzniku se rozliSuje nezaméstnanost: strukturalni, frik¢ni,

cyklicka, sezonni, skrytda (MARES, 2002).

3.4.1 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezameéstnanost je zptisobena strukturdlnimi zménami v ekonomice, které
jsou spojeny se zmeénou struktury poptavky po produktech raznych odvétvi a se zménou
odvétvové struktury ekonomiky, jejiz pfic¢inou je védecky a technologicky pokrok. Struktura
poptavky se neustdle méni. Poptavka po vyrobcich nékterych odvétvi se zvySuje, coz vede
ke zvyseni poptavky po pracovni sile, zatimco poptavka po vyrobcich jinych odvétvi klesa,
coz vede ke snizovani zaméstnanosti, propousténi pracovnikll a zvySovani nezaméstnanosti.

Postupem casu se méni 1 odvétvova struktura vyroby: nékterd odvétvi zanikaji a
objevuji se jina. Soubor profesi pozadovanych v ekonomice se méni. (MARES, 2002) uvadi,
ze ,,cast strukturalni nezaméstnanosti je danda pohybem pracovnich mist mezi odvetvimi,

kterym se musi struktura pracovnich sil prizpiisobovat. *

To znamena, ze propusténi lidé s profesemi a kvalifikacemi, které neodpovidaji
modernim pozadavkim a moderni struktufe primyslu, nemohou najit praci. Mezi
strukturalni nezaméstnané navic patii osoby, které pfisli o praci kvili poklesu ve struktufe
poptavky po pracovnicich z riznych odvétvi, ale i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz
kvalifikace v disledku zmén vyroby ztraci na trhu prace smysl a neni nadale potfebna

(MARES, 2002).



V ruznych casovych obdobich se poptavka po produktech nekterych primyslovych
odvétvi zvySuje, vyroba se tak rozsifuje a jsou zapotiebi dalsi pracovnici, zatimco poptavka
po produktech jinych odvétvi klesa. Vyroba tak klesa a pracovnici jsou propousténi. Tento

typ nezaméstnanosti se vyznacuje dlouhou dobou hledani zaméstnani.

3.4.2 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je nezaméstnanost souvisejici s dobou, kterd je potiebnd k
nalezeni prace. Hledani prace vyZzaduje Cas a usili, takze ¢lovek, ktery ¢eka nebo hleda praci,
je po urcitou dobu nezaméstnany. Je to nevyhnutelny a docasny jev, protoze souvisi
s pfirozenymi pochybami pracovnich sil. Lidé budou vZzdy ménit zaméstnani a hledat takové,
které nejlépe vyhovuje jejich preferencim a kvalifikaci.

Do tohoto druhu nezaméstnanosti patii také osoby, které se poprve objevily na trhu
prace, vcetné absolventti vyssich a stiednich odbornych skol, ale i osoby znovu vstupujici
do pracovnich sil, naptiklad Zeny po matei'ské dovolené (BRCAK, a dalsi, 2010).

Jak frikéni, tak strukturalni nezaméstnanost jsou ,,kompatibilni s prirozenou mirou
nezaméstnanosti, se v casti makroekonomické literatury také nazyvaji rovnovazinou

nezaméstnanosti.” (BRCAK, a dalsi, 2010).

3.4.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s cyklem ekonomiky a je spojena s poklesem
poptavky po praci ve vSech odvétvich a oblastech, ke kterému miize dojit v obdobi deprese,
pramyslové krize nebo recese. S timto druhem nezaméstnanosti jsme se mohli setkat v 19.
stoleti a na po&atku 20. stoleti (MARES, 2002) .

Kdyz klesa agregatni poptavka po zbozi a sluzbach, klesd zaméstnanost a roste

nezameéstnanost. S nartistem vyroby produkce se pocet nezaméstnanych obvykle snizuje.

3.4.4 Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost souvisi s nerovhomérnym objemem vyroby v jednotlivych
odvétvich v riznych obdobich. Je dulezité, jaké je praveé rocni obdobi, zda klima oblasti
umoziuje vykonavat néjakou specifickou praci. Tato nezameéstnanost je typicka pro cestovni
ruch, stavebnictvi a zemédélsky primysl. Jeho podstatny rozdil od vSech ostatnich typt

nezaméstnanosti je v tom, Ze sezénni nezaméstnanost lze predvidat (MARES, 2002).



3.45 Skryta nezaméstnanost

Skryta nezaméstnanost je takova forma nezaméstnanosti, Kterou tvofi osoby, které se
neuchazeji o praci, nejsou jako nezaméstnani registrovani a praci nevyhledavaji. O skryte
nezaméstnanosti hovotime také v pfipadé osob s nizkou kvalifikaci ¢i vysokym vékem.
Takové obyvatelstvo zistava kvili témto divodim neumisténo a mnohdy i odsunuto z trhu

prace (MARES, 2002).

3.5 Dusledky nezaméstnanosti

Nezameéstnanost je jednim z hlavnich problémi, které zptisobuji spole¢nosti nejen
hospodaiské ztraty, ale i a vazné socialni, politické a moralni. Socioekonomické disledky
nezameéstnanosti jsou spolu s problémy chudoby a socidlni nestability povazovany za jeden
z nejakutnéjSich globélnich 1 ndrodnich problémi. Do hlavnich ekonomickych disledkt
nezameéstnanosti mizeme zatadit:

- snizeni vyroby
- pokles ptijmu lidi a ztrata jejich odborné kvalifikace
- niz§i danové piijmy
- pokles zivotni irovné obyvatelstva, spojeny s poklesem piijmu
Do socialnich dusledka patfi:
- snizovani trovné¢ lidského kapitalu
- nartst stresu, co vede ke zdravotnim problémim obyvatelstva nebo
K psychickym zatizenim

- rostouci socialni napéti

Nezameéstnanost zhorSuje socialné-psychologické klima ve spole¢nosti, coz vede
k marginalizaci a zvyseni chudoby. Zavaznost ekonomickych, socialnich a politickych
disledkii nezaméstnanosti je signdlem pro aktivni politiku zamétenou na regulaci trhu prace

a stabilizaci zamé&stnanosti (Ermolayeva, 2015).

3.6 Politika nezaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je souhrn ¢innosti statu, ktery ma za cil dosdhnout rovnovahy
na trhu prace. Tato opatieni jsou kombinaci ekonomickych, administrativnich,
organizacnich, legislativnich a dalSich opatieni k ovlivnéni trhu prace. Hlavnimi cili statni

politiky regulace trhu prace je co nejrychlejsi zapojeni nezaméstnanych do trhu prace,



stimulace strukturalnich zmén a urychleni pterozdélovani nezaméstnanych. Mezi hlavni
smery téchto cinnosti patfi socialni podpora nezaméstnanych, odborna piiprava a
rekvalifikace. Politiku zaméstnanosti mizeme rozdé€lit do dvou ¢asti — aktivni a pasivni

politika zamé&stnanosti (BRCAK, a dalsi, 2010).

3.6.1 Aktivni politika nezaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je soubor pravnich, organizac¢nich a ekonomickych
opatfeni provadénych stitem s cilem snizit nezaméstnanost a je zamétena na piedchazeni
negativnim jevam, piipadné jejich odstranovani a snizovani rozsahu. Cilové skupiny
uchazec¢li o zaméstnani prednostné zarazované do nastroji aktivni politiky zaméstnanosti:

- dlouhodobé¢ evidovani uchazeci o zaméstnani

- Uchazeci do 25 let v€ku (absolventi Skol bez praxe)

- Uchazeci starsi 50 let

- 0soby se zdravotnim postizenim

- rodice vracejici z matef'ské nebo rodicovské dovolené

- Uchaze(i, u kterych je divodny piedpoklad dlouhodobé evidence

uchazedi, kterym je potieba vénovat zvySenou péci z jinych duvodu
Do aktivni politiky zaméstnanosti patii:

- rekvalifikace

- vytvoreni spoleensky ucelnych pracovnich mist

- organizace vetejn¢ prospésné prace

- investi¢ni pobidky

- prispévek na zapracovani

- prispévek na dopravu zaméstnanct

Rekvalifikace
Do rekvalifikace patii zvyseni dosavadni neboli ziskani plné nové kvalifikace, ktera
bude odpovidat aktualnim potiebam trhu prace a pozadavkiim na pracovni silu. To plati i

pro pracovni uplatnéni osob, ktefi nemaji Zadnou kvalifikace.



Vytvoreni spolecensky tucelnych pracovnich mist
To jsou pracovni mista pro zamé&stnani uchazecu, kterym neni mozné zajistit pracovni
uplatnéni jinym zptisobem. Tyto pracovni mista zamé&stnavatel obsazuje na zaklad¢ dohody

s Utadem prace.

Organizace vefejné prospésné prace
Do vefejné prospésné prace obvykle se miizeme zatadit tklid a udrzbu vetejnych

prostranstvi a budov ve prospéch obci nebo statnich instituci.

Investi¢ni pobidky
Investi¢ni pobidka je vydand zaméstnavateli pro vytvofeni nového pracovniho mista,

nebo hmotné podporuje rekvalifikace a Skoleni novych zaméstnanci.

Prispévek na zapracovani
Tento piispeévek Utad prace poskytuje zaméstnavateli v ptipad€, Ze zaméstnavatel

pfijima do pracovniho poméru uchazece, kterému ufad vénuje zvySenou pozornost.

Piispévek na dopravu

Tento piispévek Utad prace poskytuje zaméstnavateli v piipadé, 7e zaméstnavatel
zabezpecCuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancli do a ze zaméstnani, pokud neni
provozovand doprava hromadnymi dopravnimi prostiedky.

(Aktivni politika zaméstnanosti. Utad prace CR [online]. Copyright © [cit. 28.02.2022].
Dostupné z: https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti-1)

3.6.2 Pasivni politika nezaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni zaméfenych na zmirnéni negativnich
dopadii nezaméstnanosti jak na jednotlivce, tak i na celou spolec¢nost. Je zaméfena na
podporu nezaméstnanych, obvykle zahrnuje vyplatu stitem garantované podpory v
nezameéstnanosti a po jejim skonceni hmotnou pomoc tieba socialni ptispévky, vyplatu
piiplatk na vyZivované osoby nebo moznost odchodu do piedéasného diichodu (BRCAK,

a dalsi, 2010).



4. Vlastni prace

4.1 Rusko

Rusko ma specifickou geografickou polohu a nachazi se na severni polokouli a
pokryva vétsinu kontinentu Eurasie (70 % Gzemi se nachazi v Asii a 30 % v Evropé). Rusko
je nejvetsi zemi svéta, kterd ma rozlohu 17,1 milionu km?. Administrativn&-Uzemni struktura
Ruska byla stanovena Ustavou Ruské federace piijatou 12. prosince 1993. Podle ustavy je
Rusko suverénni demokratickou republikou, ktera je rozdélena na 88 subjektt, do kterych
patii 21 republik, 7 uzemi, 48 regiond, 2 federdlni mésta, 1 autonomni oblast a 9
autonomnich okresti. Hlavnim méstem je Moskva, oficialni mnou je rusky rubl a Ofednim
jazykem je rustina.

Ekonomicko-geograficka poloha Ruska ma klady a zapory. Mezi klady patii obrovska
rozloha, ktera je bohatd na lesy, feky a nerosty. Zemé ma ptistup k Severnimu ledovému
oceanu, ktery otevira ptistup do Selfové casti Eurasie. Kromé toho je zde ptitomnost
pozemnich a namoinich hranic s mnoha zemémi, coz umoznuje Rusku plisobit jako tranzitni
zemé pro zemé Evropy a Asie. Mezi nevyhody ekonomicko-geografické polohy patii fakt,
ze vétSina uzemi zemé (60 %) se nachazi v zoné€ permafrostu. V této zoné se velmi tézko
hospodati. Dlouha vzdalenost zptisobuje i dalsi problémy, naptiklad pteprava zbozi je velmi
obtizna.

Politicka a geografickd poloha Ruska se zhorsila v disledku rozpadu SSSR. Uzemi

zemé se zmens$ilo a objem HDP se snizil (Ermolayeva, 2015).

4.1.1 Charakteristika ekonomiky vybraného statu

Rusko ma smiSenou ekonomiku a zemé se d€li na 12 hlavnich hospodatskych regiontl.
Rusko je na cesté k integraci do svétové ekonomiky a stabilnimu hospodaiskému rozvoji.
Na pocatku 90. let 20. stoleti Rusko vyhlasilo kurz na rozvoj trznich vztahii a byl vytvoren
pravni ramec pro rozvoj trzniho hospodatstvi. HDP Ruska v roce 2020 ¢inil 1,483 bilionu
dolard.

Tento graf 4 ukazuje vyvoj HDP v letech 1998-2020.



Graf 4: Vyvoj HDP v Rusku v letech 1998-2020 (v mld dollarii)
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V roce 1998 zasahla Rusko jedna z nejhorsich hospodatskych krizi. 17. srpna 1998
Rusko nespléacelo kratkodobe dluhopisy. Poté nastala v zemi krize: rubl do konce roku tiikrat
znehodnotil, Zivotni Groven obyvatelstva prudce klesla, bankovni systém byl na nékolik
mésicli paralyzovan. Ruska centralni banka odmitla podpoftit rubl a sménny kurz dolaru v
Rusku vzrostl ze 6 rublti v srpnu na 20 rublti do konce roku. Graf ¢islo 5 ukazuje sménny

kurz amerického dolaru viiéi rublu ve druhé poloviné roku 1998.



Graf 5: Sménny kurz amerického dolaru vi¢i rublu v roce 1998 (v rub)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Centralni banka Ruské federace, 2022

Devalvace dala ekonomice impuls a podle grafu 4 je vidét, Zze HDP Ruska od roku
2000 do roku 2008 m¢l rostouci tendenci, rtist byl téméf o 540 %. Rast HDP posilil davéru
podnikt i béznych spotiebiteli v ptiznivejsi ekonomickou budoucnost Ruska, coz vedlo k
vyraznému nardstu zahrani¢nich investic do ekonomiky a témét nulovému odlivu kapitalu
ze zemé. Riist vyvozu, zaméieni na vyssi produktivitu a efektivni vyuzivani kapitalu, surovin
a energie zmirnily negativni dopady vyvoje v minulych letech. Primyslova vyroba a
strojirensky primysl se zvySily. Modernizuje se dlouhodoby majetek, zvySuje se kvalifikace
zaméstnanci, sniZuje se energeticka narocnost podnikil a do primyslu se zavadéji nejnovejsi
veédecké technologie.

Dalsi pokles rastu HDP Ruska podle grafu 4 byl pozorovan v letech 2008, 2015 a
2019.

V roce 2008 globalni finan¢ni krize zpomalila rychly rtst ruské ekonomiky. V prosinci
ministr financi Ruské federace Alexej Kudrin oficialné potvrdil, Ze stat vstoupil do faze
recese. Ruskd ekonomika vstoupila do krize s takovymi systémovymi problémy, jako
prehnana role statu a rozpoctu, zavislost na cenach ropy a zahrani¢nich kapitalovych trzich,
rostouci zavislost byznysu a obyvatelstva na statu, nizka konkurence a vysoka inflace.

Vsechny tyto problémy zesilily dopad krize. S rostoucimi uvérovymi riziky a zmensujicim



se prilivem kapitadlu ze zahrani¢i zacaly investice do stalych aktiv rychle klesat. Krize
pracovniho kapitalu, kterd postihla vSechna odvétvi ekonomiky, vedla k poklesu vyroby.
Rusko muselo pokra¢ovat v boji s krizi a jejimi disledky. Dle federalniho zakonu Ne 173-
FZ do bankovniho systému bylo ulozeno vice nez 5 biliond rubll a nejvétsim spoleénostem
byly poskytnuty statni zaruky. Byla sniZzena federalni ¢ast dané z pfijmu, coz podnikiim
umoznilo usetfit témer 500 biliont rubli, zménila se pravidla odpisovani a zabranilo se
bankrotu hlavnich podnikt. Spolu se zvy$enymi rozpo¢tovymi stimula¢nimi vydaji v letech
2008-2009 vydaly utady vice nez 2 biliony rublt. Na jate 2009 zacaly ceny ropy opét riist a
svétova ekonomika se zacala zotavovat. Nasledoval rist oziveni v Rusku.

V roce 2014 zazila ruska ekonomika novou vinu krize — pokles cen ropy, uvaleni
sankci kvali anexi Krymu a odvetnych ruskych sankcich, devalvaci rublu (do konce roku
2014 kurz klesl zhruba na polovinu). V roce 2014 kleslo tempo ekonomického riistu, doslo
k rekordnimu odlivu kapitalu, pfimé zahrani¢ni investice se propadly na minimum za celé
postsovétské obdobi. V roce 2015 se pokles HDP zvysil na 2,3 % a pokracoval az do zac¢atku
roku 2016. Krize téZce zasahla lidi: devalvace, ktera byla spojend s omezenim dodavek
potravin kvili sankcim vyvolala inflacni Sok — zrychleni rtstu cen. Centralni banka Ruské
federaci byla nucena urychlené zvysit sazbu na 17 % .

Redlny disponibilni piijem Rust zacal klesat jiz v roce 2014 a ndsledujici rok se propad
zrychlil. Utady musely piejit na konsolidaci rozpoétu — federalni vydaje byly v roce sniZeny
z 5 na 10 %. Ve snaze podpofit hospodatsky rist 7.5. 2018 prezident Putin podepsal dekret,
v némz stanovil cile pro své prezidentské obdobi — zvyseni primérné délky Zivota na 78 let,
snizeni miry chudoby na polovinu, zvySeni produktivity prace, zvySeni podilu investic na
HDP atd. Na zaklad¢ dekretu byly vypracovany narodni projekty s celkovymi naklady
25,7 bilionu rublt, z nichz 13,2 bilionu pijde z federalniho rozpoctu a dalsich 4,9 bilionu
Z regiondl.

Dalsi pokles HDP podle grafu 4 je pozorovan v letech 2019-2020. Pfi¢inou nové viny
krize byla epidemie COVID-19. Prvni obavy o budoucnost svétové ekonomiky se objevily
jiz v lednu, kdy byla zavedena omezeni pouze v nékterych oblastech Ciny. Mezinarodni
ménovy fond (MMF) jiz v dubnu piedpovidal pro rok pokles globalniho HDP o 3 procenta.
V roce 2020, v souvislosti s pandemii COVID-19 a restriktivnimi opatfenimi, se svétova
ekonomika podle zpravy OSN ,,Svétova ekonomicka situace a vyhlidky* propadla o 4,3 %.
Krize zpiisobend virem je oznacovana za nejsilnéjsi za poslednich 90 let. Globalni HDP se

v roce 2020 propadl asi o 4,3 %, coz je nejprudsi pokles produkce od Velké hospodaiské



krize. Béhem Velké recese v roce 2009 svétova produkce klesla 0 1,7 %. Pokles HDP o
3,1 % souvisi se zavedenim restriktivnich opatieni zaméfenych na boj s pandemii koronaviru
a poklesem celosvétové poptavky po energetickych zdrojich. Na grafu ¢islo 4 je vidét, ze se
HDP Ruska snizil o 3,1 %.

V roce 2021 vzrostl rusky HDP oproti roku 2020 o 4,6 %. Ministerstvo hospodaiského
rozvoje Ruské federace takové tidaje zvetejnilo 9. inora 2022. Ministerstvo poznamenalo,

ze rust pln€ vyrovnal pokles o0 2,7 % zaznamenany v roce 2020.

4.1.2 Charakteristika ruského trhu préce

Trh prace se v Rusku objevil mnohem pozd¢ji nez v jinych zemich, ve skute¢nosti se

v 90. letech objevil volny trh prace. Soucasna situace v Rusku je charakteristicka ptitomnosti
disproporci ve struktuie zaméstnanosti, irovni mezd na trhu prace a deformaci motivacniho
mechanismu pracovni ¢innosti. V souCasné fazi ekonomického rozvoje existuji realné
predpoklady pro realizaci strategickych cili rozvoje zemé: zlepSovani blahobytu obyvatel a
snizovani chudoby prostiednictvim rozvoje efektivni zaméstnanosti, ktera zajistuje
dynamicky a udrZitelny ekonomicky rist. Situace na ruském trhu prace je vSak stale
charakterizovana ptfitomnosti fady problému, které je tfeba fesit, mezi néz patfi:

- previs nabidky prace nad poptavkou po praci

- pfitomnost nelegalni pracovni migrace

- nizk& konkurenceschopnost pracovni sily na globalnim trhu prace, ktera brani

vngj$i pracovni migraci
- nizkd ekonomicka efektivita zaméstnanosti v Rusku, projevujici se

zaostavanim za vyspélymi zemémi v produktivité prace

Formovani trhu prace v Rusku diktuje potifebu vyvinout politiku zaméstnanosti, ktera
zohlediiuje narodni charakteristiky a mentalitu obyvatelstva.

V roce 2009 vedeni statu ozndmilo cestu modernizace a potiebu vytvofit v Rusku
»chytrou® ekonomiku, ktera produkuje ,,unikatni znalosti, nové véci a technologie uzitecné
pro lidi*“. Pfechod od exportné surovinového typu k inovativnimu socidlné orientovanému
typu ekonomického rozvoje byl zakotven v Koncepci dlouhodobého socioekonomického
rozvoje Ruske federace na obdobi do roku 2020 (Nafizeni vlady Ruské federace ¢. 1662-r
ze dne 17. listopadu 2008 — ,,0 Koncepci dlouhodobého socialné-ekonomického rozvoje

Ruské federace do roku 2020%). ,,Chytra“ ekonomika zavisld na znalostech a vyzaduje



intelektualniho pracovnika (knowledge worker). Takovy pracovnik je ¢lovek, ktery pracuje
sinformacemi, vyuziva znalosti na pracovisti. Za prvé, znalostni pracovnici jsou lidé dusevni
prace: védci, vyzkumnici, inzenyfi, analytici, planovaci, programatofi, tedy v Sirokém slova
smyslu lidé s vysokou urovni vzdélani. Znalostni pracovnici ruské ekonomiky jsou
soustfedéni ve zdravotnictvi, Skolstvi a také v mnoha typech zpracovatelského primyslu.

ZlepSeni fungovani trhu prace je jednou z hlavnich soucasti ruské strategie socialné-
ekonomického rozvoje do roku 2020 dle natizeni vlady Ruské federace ¢. 1662-r, kterou
vypracovava Rada expertl pii vladé Ruské federace za tcasti Siroké odborné vetejnosti.

V souladu se strategii zakladnich podminek jsou pfijimana nasledujici opatieni, ktera
by mohla vést ke zvysSeni vyroby a vytvofit podminky pro piekonani nezaméstnanosti v
zemi:

1. Podporovat podnikani a dokonalou konkurenci, zvySenim vydaji na védu

2. Vytvoreni pifiznivého investicniho prostiedi, které zvysi investice nejen do
technologii, ale také do tvorby pracovnich mist. Hlavni posilou rozvoje
zamé&stnanosti by méli byt konkurence, investice, inovace.

3. Provadéni politiky na tzemi Ruské federace technologicky naro¢né a
intelektualné nasycené vyroby.

4. K odstranéni nesouladu mezi profesni a kvalifika¢ni strukturou nabidky a
poptavky po pracovni sile je nutné zavést soubor opatieni soucasné ve dvou
souvisejicich oblastech: na jedné strané piekonani kvalifikacni a znalostni
krize na pracovisti prostiednictvim vzdélavani a odborné ptipravy, na druhé

strané obnoveni rozsahlé odborné kvalifikace obyvatelstva ze strany statu.

4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Rusku

Pro sledovani vyvoje miry nezaméstnanosti v Ruské federaci je nutné zminit
organizace, ktere se tim zabyvaji.
V Ruské federaci se zabyvaji nezaméstnanosti a vypoctem miry nezameéstnanosti
nasledujici statni sluzby:
- Federalni statni statistické sluzba
- Ministerstvo zdravotnictvi a socialniho rozvoje

- Federalni sluzba pro praci a zaméstnanost



V 90. letech 20. stoleti byla nezaméstnanost v Rusku masivni a rozsitena. Nejvyssi
mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v letech 1997-1999, kdy mira nezamé&stnanosti
byla 11,8 % — 13,04 %. To bylo pro zemi krizové obdobi, kdy se zvysil pocet trestnych ¢ind.

Od roku 2000 do roku 2007 mira nezamé&stnanosti v Ruské federaci kazdym rokem
Klesala (graf 6), v porovnani s 1998 nezaméstnanost se snizila az o 7,26 %, ale globalni
finan¢ni krize, ktera se stala v roce 2008 zpusobila pokles vyroby v mnoha ekonomickych
sektorech, a proto se v fijnu 2008 mira nezaméstnanosti v Rusku zacala rust a v roce 2009
dosla na uroven 8,3 %, tim padem rust tak ¢inil 2,09 %. V obdobi 2010-2014 mira
nezaméstnanosti méla klesajici tendenci, ale v roce 2015 zase zacala rast kviili nastupu nové
Krizové situace v zemi, ale ten rist nebyl tak vyrazny jako napiiklad v roce 2008 a ¢inil
0,41 %. Trh prace v Rusku v letech 2014-2015 byl silné¢ ovlivnén politickymi a
ekonomickymi jevy. Nejsilngjsi vliv mé€ly takové jevy jako:

- Anexe Krymu
- Rdastcen
- Sankce na Rusko

- Inflace

Graf 6: Vyvoj nezaméstnanosti v Rusku v letech 1997-2020 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Data World Bank, 2022



Miru inflace za stejné obdobi znazoriiuje nasledujici graf 7.

Graf 7: Mira inflace v Rusku v letech 1998-2020 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Data World Bank, 2022

Dynamika miry inflace je charakterizovana postupnym poklesem od roku 1999 do
roku 2007 a rastem v krizovych letech 2014-2015, kdy byly uvaleny sankce, pak
nerovnomérnym poklesem. Podle grafi ¢.6 a ¢.7 je vidét, Ze existuje inverzni vztah mezi
dynamikou inflace a nezaméstnanosti. V roce 2009 mira nezaméstnanosti se prudce zvysila

a byla 8,3 %, coz nemizeme fict o inflaci, ktera méla klesajici tendenci a byla 14,1 %.

4.2.1 Struktura nezaméstnanosti dle pohlavi

Webova stranka Federalni statni statistické sluzby obsahuje nejen data, dle kterych
muzeme sledovat vyvoj nezaméstnanosti, ale takeé i strukturu nezaméstnanych podle

sociodemografickych charakteristik, jako je pohlavi.



Graf 8: Nezaméstnanost Zen a muzi v Rusku v letech 2010-2019 (v %)

8.0

7.5

7.0

6.5

6.0

5.
5.
4- i
4.0

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

wn

o

7]

B Muzi
Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani dle Rosstat, 2022

Z uvedeného grafu 8 vyplyva, Ze obecné v Rusku pocet nezaméstnanych Zen je nizsi
nez poCet muzi. Ze zkoumani dat z Federalni statni statistické sluzby bylo zjisténo, ze mira
nezaméstnanosti podle pohlavi se vyvijela nerovnomérné. Nejvétsi rozdil mezi
nezameéstnanymi Zenami a nezaméstnanymi muzi ve sledovaném obdobi je v roce 2010 a
¢ini tak 1,9 %. Nejmensi rozdil je pozorovan v roce 2018 a ¢ini 0,1 %. Na konci sledovaného
obdobi mira nezamé&stnanosti jak u zen, tak i u muza se klesla 0 2,1 % a 3,1 % v porovnani

se zaCatkem, kdy dosahla 7,9 % a 6,8 %.



4.2.2 Struktura nezaméstnanosti dle vékové struktury

Podle tabulky ¢islo 1 je vidét, Ze nejvyssi mira nezamé&stnanosti mezi mladymi lidmi
ve véku 15-19 let a tim padem téméf 30 % neustalé hleda zaméstndni, i kdyz mladez je
nejproduktivnéjsi ¢asti populace. To souvisi predevsim s tim, ze mladi lidé nemaji urcitou
kvalifikace a v tomto véku jesté vétsina dokoncila $kolu. Mezi mladymi lidmi je nejtézsi
najit praci z divodu absence vzdélani na vysoké Skoly a dal§im faktorem je také nedostatek
praxe. Pak do vysoké miry nezaméstnanosti patii mladi lidé ve véku 20-24 let, vétsina teto
skupiny jsou studenti koncicich ro¢niki. Zaméstnavatelé hledaji kvalifikované, zkusené
odborniky s praxi, ktefi znaji, co a jak maji délat. Takze v zavéru mizeme shrnout pfi¢iny
urcujici nizkou konkurenceschopnost mladych lidi na trhu prace:

- nedostatek pracovnich zkusenosti

- pochybovani o sobé samém

- nadmérné pozadavky na pracovni podminky a mzdy

Jednim z feSeni tohoto problému miize byt organizace zaméstnani v zavérecnych
ro¢nicich. Na nékterych vysokych skolach v Rusku, napiiklad na Petrohradské
polytechnické univerzité Petra Velikého se kazdy rok kona veletrh pracovnich prilezitosti.
Studenti se mohou dozvédét, jak jsou firmy organizovany a jaké pozadavky kladou manazefi
na studenty. Dale jim poskytuji cenné rady, jak se uspésné dostat na staz a ziskat praci.

Nejpiiznivéji vypada situace ve vékové skupiné 30-54 let. Pracovnici v tomto véku uz
maji za sebou staz, potfebné zkusenosti, véetné takovych vlastnosti, jako jsou odolnost proti
stresu, komunikativnost a organizovanost. Podle mého nazoru to miizeme spojit s vysokou
emocni inteligence (EQ). Emoc¢ni inteligence je schopnost rozumét emocim a zvladat je na
zaklad¢ intelektualnich procesi, tedy schopnost analyzovat déni v emocni sféfe a ridit to.
EQ a kariérni rist se prolinaji. Emoc¢né inteligentni lidé 1épe pracuji v tymu.
Zamgéstnanec muze byt vysoce kvalifikovany, ale pokud nemlize na pracovisti vychazet
s kolegy, nadiizenymi a zdkazniky, Casto se takovy zameéstnanec pro organizaci nehodi
(Golman, 2020).

V prazkumu Career Builder v roce 2011 uvedlo az 71 % HR specialistii, ze povazuje
emocni inteligenci za dilezitéjsi nez IQ. Dalsich 75 % odpovédélo, Ze je pravdépodobné;jsi,
ze budou nabizet povyseni zaméstnanciim s vysokou emocni inteligenci. Vice nez polovina,

konkrétné 59 % uvedla, Ze by nepfijali kandidata s vysokym IQ a nizkym EQ.



Nizkou miru nezaméstnanosti maji i osoby nad 60 let. Hovofime o lidech, ktefi jiz maji
duchod a vétSinou jiz nejsou fyzicky schopni pracovat a také zaméstnavatelé nechtéji

takovou vékovou skupinu zapojovat do pracovniho procesu.

Tabulka 1: Nezaméstnanost v Rusku dle vékoveé struktury v letech 2006—2019 (v %)

Vvék
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70
Rok
2006 71 27,2 13,7 7.3 6,0 6,3 6,0 56 49 39 29 28 11
2007 6,0 247 12,2 6,0 54 51 51 46 43 3.2 3,0 22 1,7
2008 6,2 259 11,7 6,4 54 51 5,0 47 48 41 3.8 4.0 3,0
2009 8.3 31,0 16,4 9.0 73 7.0 6,3 6.5 6.4 59 46 43 3.7
2010 7.3 31.8 14,9 8,0 6,7 58 56 57 58 5.1 42 4.2 25
2011 6.5 30.8 134 71 6.0 51 4.8 5,0 53 47 39 3.2 24
2012 55 282 13.4 6.1 4.8 44 38 41 4,2 36 2,7 33 238
2013 5,5 26,1 12,6 6,0 5,0 44 41 4.1 44 38 33 29 26
2014 5,2 28,0 124 56 48 41 3.8 39 4.1 3,7 33 29 24
2015 56 324 14,3 6,2 o 45 41 4,0 4,5 39 32 3,0 18
2016 5.5 291 149 6,3 51 46 4,0 4,0 43 38 34 33 2
2017 5.2 284 14,7 59 47 41 39 39 41 41 33 37 2,0
2018 4.8 276 15,3 55 44 39 3.5 3.5 3,7 34 29 31 16
2019 4.6 247 14,4 56 44 36 34 35 37 3,2 24 3,0 24
Muzi
2006 74 246 13,5 75 6,5 6.8 6.3 6.4 51 41 3,0 3,0 1,0
2007 6.4 23,2 124 6.1 5,5 54 55 49 438 37 29 26 21
2008 6.5 227 11,2 6.5 5,6 54 54 5,0 51 47 41 38 45
2009 8.9 274 16,5 9.0 8,0 7.7 7% 7.3 7.0 6.8 4.8 44 36
2010 79 285 149 81 7.2 6,3 6,0 6.3 6,4 6,1 44 4,0 24
2011 6,9 281 134 71 6,4 55 53 54 58 5 41 35 22
2012 58 26,0 13,2 59 49 4.9 41 46 46 45 3,0 34 29
2013 58 23,0 12,3 59 51 47 45 44 49 45 34 31 26
2014 55 247 12,2 55 47 4.6 4,0 43 46 46 36 28 20
2015 5.8 286 13.8 6,0 438 4.7 45 43 51 48 3.2 29 20
2016 57 26.7 14.4 59 49 438 44 43 47 4.7 36 34 2t
2017 54 257 14,4 54 44 4.2 43 41 46 48 35 34 1.3
2018 4.9 256 147 52 4,0 4,0 3,6 37 41 4,0 29 27 1S
v201 9 48 22,6 14,2 53 4.0 3,7 37 37 4,2 4,0 25 32 28
Zeny
2006 6.7 30,6 14,0 7.1 56 57 56 5,0 4.8 36 2,7 26 1,2
2007 5,6 26,9 1.9 59 53 4.9 47 44 38 25 31 18 1,2
2008 59 30,5 124 6,3 5:1 4.9 46 44 45 34 34 41 1,7
2009 77 36,1 16,3 9,0 6,7 6.2 56 57 59 49 44 4.2 38
2010 6.8 37,0 15,0 79 6,2 52 52 52 53 41 4,0 43 26
2011 6.0 349 13.4 7.2 5.6 4.7 4,3 46 4.9 36 3.7 29 26
2012 5.1 31,5 13,6 6.3 4.8 39 3.5 37 38 25 24 32 28
2013 5.2 304 13,1 6.1 4.8 41 < f 3.8 4,0 3,0 3.2 26 26
2014 48 331 125 58 4.8 3.7 36 35 37 26 29 3,0 2,7
2015 53 38,2 14,9 6,3 54 4.2 37 37 4.0 29 3,2 3,0 16
2016 53 33,1 15,5 6,8 54 44 3.7 37 4,0 28 31 33 22
2017 5,0 324 15,2 6.4 51 41 3,5 3.8 3,6 33 31 4,0 26
2018 47 30,3 16,1 59 48 39 34 34 33 26 29 34 16
2019 4.4 276 14.7 6.1 4.8 3.6 3.2 3.3 3.2 23 22 28 21

Zdroj: vlastni zpracovani dle Rosstat, 2022



4.3 Statni politika zaméstnanosti v Rusku

Problém nezaméstnanosti je velice pozorovan po celém svété a je ukazatelem, ktery
odrazi ekonomické problémy zemé. Aby ji zmirnily, provadéji vlady zvlastni politiku
zamétfenou na regulaci zaméstnanosti a nezaméstnanosti. V disledku téchto jevii zemé je
nucena provadét rizné reformy s cilem minimalizovat nezaméstnanost a maximalizovat
zaméstnanost. Za statni regulaci zaméstnanosti v Ruské federaci odpovidd Ministerstvo
prace a socidlniho rozvoje a jeho mistni organy, centra a sluzby zaméstnanosti (burzy prace).
Zakon Ruské federace ze dne 19. dubna 1991 ¢&. 1032-1 ,,0 zamé&stnanosti v Ruské federaci*

formuluje zékladni principy zaméstnanosti:

Prvni zasadou je zajisténi svobody v praci a zaméstnani, zakaz nucené, povinné prace.
Osoba ma ptrednostni pravo volby: zicastnit se nebo nezacastnit do socialni prace.

Druhym principem je vytvoreni staitem podminek pro zajisténi prava na praci, ochranu
pfed nezameéstnanosti, pomoc pii hledani zaméstnani a finan¢ni podporu v piipadé
nezaméstnanosti v souladu s Ustavou Ruské federace.

Celou praceschopnou populaci v produktivnim véku lze podle toho, zda vykonava
spolecensky ucelnou praci ¢i nikoli, rozd¢lit do dvou kategorii: zaméstnand a nezaméstnana.

V nadvaznosti na strategii rozvoje do roku 2020 Ministerstvo prace a socialni ochrany
ptipravilo navrh statniho programu ,,Podpora zaméstnanosti obyvatelstva“ v letech
2013-2020. Statni program se sklada ze tii podprogrami:

- Aktivni politika zaméstnanosti a socialni podpora nezaméstnanych obcant,
- Zahrani¢ni pracovni migrace,

- Rozvoj instituci trhu prace

Vyse finan¢nich prostfedkii na statni program za celé obdobi Cinila vice nez

594,7 miliard rublt.

Aktivni politika zaméstnanosti a socialni podpora nezaméstnanych ob¢anu

Cinnosti podprogramu ,,Aktivni politika zaméstnanosti a socialni podpora
nezamé&stnanych obfani* jsou zamétfeny predev§im na usnadnéni zaméstnadvani obcani,
kteti maji potize pti hledani zaméstnani. Jedna se o osoby se zdravotnim postizenim, rodice

s mnoha détmi, rodice postizenych déti a osoby v preddiichodovém a dichodovém veku.



Ministerstvo prace proto pfipravilo navrh zakona, ktery zakazuje zaméstnavateli nebo
jeho zéstupci Sifit informace o volnych pracovnich mistech, ktera obsahuji diskrimina¢ni
omezeni, vcetné omezeni na zdkladé¢ veéku. Soucasti prvniho podprogramu je rovnéz
vypracovani opatfeni k vytvofeni optimdlniho mechanismu pro vyplaceni davek v
nezameéstnanosti. Kromé toho byl vypracovan navrh zdkona, ktery rozsituje okruh ptijemcii
statnich sluzeb podpory zaméstnanosti. To znamend, Ze budou moci byt zakladatel¢ nebo
¢lenové organizaci bez piijmt (napt. zakladatelé bytovych druzstev, bytovych domtl, bytové
vystavby, garazovych druzstev atd.) uznani za nezaméstnané a budou zachranéni ve stejném

rozsahu jako ostatni ob¢ané, pokud ptijdou o praci.

Zahranicni pracovni migrace

Cilem podprogramu ,,Vng&jsi pracovni migrace” je prilakat kvalifikovanou pracovni
silu prostiednictvim vnéjsi pracovni migrace a snizit pocet nelegalné¢ pracujicich hostujicich
pracovniki. Byl pfipraven navrh zakona, ktery ma zlepsSit mechanismus urCovani potreby

zahrani¢nich pracovnikl v zemi.

Rozvoj instituci trhu prace

Tteti podprogram ,,R0zvoj instituci trhu prace* zahrnuje opatieni na rozvoj nastroju
trhu prace, zavedeni ndrodniho systému kvalifikaci a profesnich standardl, zvySeni
minimalni mzdy a zvySeni mezd obecné€. VSechna tato opatfeni snizuji nezaméstnanost, a to
jak registrovanou, tak obecnou, vypocétenou podle metodiky MOP.

Vnéjsi migrace je jednou z hlavnich slozek kratkodobého poklesu poctu obyvatel
Ruské federace. Hlavni migracni rezervou Ruska jsou Rusové a Rusové zijici v byvalych

zemich SNS a Pobalti. Podle minimalnich odhadu je jejich pocet asi 20 miliond lidi.

4.4 Ovlivnéni nezaméstnanosti epidemii COVID-19 v Rusku

V roce 2019 se stala jedna z nejhorSich epidemii za posledni dobu, epidemie
COVID-19. Podle vyhlaseni Svétové zdravotnické organizace virus se poprvé objevil v
prosinci 2019. Novy typ koronaviru byl zpo¢atku vniman jako ,,regionalni epidemie®, ktera
postihuje pouze Cinu a okolni zemé. V nasledujicich dnech se viak virus zadal rychle §ifit
mimo Cinu a ohroZovat zdravi lidi po celém svété. COVID-19 byl vyhlasen za pandemii.

Virus se rozsitil do mnoha zemi prostiednictvim turistd.



COVID-19 m¢l vyznamny dopad na ekonomické a sociélni sféry, zejména na trh
prace. V roce 2020 doslo ke zménam ve struktufe nabidky a poptavky po préci, pracovnich
podminkéch. Negativni disledky koronaviru na pracovni potencial jsou spojeny zejména s
docasnou ztratou pracovni schopnosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva kviili onemocnéni
a naslednou rehabilita¢ni dobou. Nepfitomnost pracovniki na pracovisti z druhé viny
pandemie na podzimu — v zim& 2020 se ukazala byt vyznamnéj$i nez b&hem prvni

viny (graf 9).

Graf 9: Podil nepFitomnych pracovniki kviili COVID-19 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Rosstat, 2022

Neptitomnost ruskych pracovniki na pracovisti souvisejici s onemocnénim bylo v leté
minimalné 0,2-0,3 % ve véku 20-65 let a do konce roku 2020 se zvysilo az na 0,7-0,8 %.
Velky vyznam méla i mrtnost obyvatelstva v produktivnim véku, ale z hlediska ztraty
pracovniho potencialu tento efekt byl relativné maly, protoze dopady koronaviru byly
nejsilngjsi ve veékovych kategoriich, které jsou mimo produktivniho véku. Podle
stopkoronavirus.rf byla mira umrtnosti obyvatelstva ve véku 80+ téméf 15 %, ve véku 50—
59 let - 1,3 % a ve veku do 40 let nepiesahla 0,2 %.

Ekonomicka krize, ktera byla zptusobena COVID-19 vedla k vyssi nezaméstnanosti
(graf 10).



Graf 10: Mira nezaméstnanosti v letech 2018-2020 (v %)
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V Rusku se zvysila celkovd mira nezaméstnanosti ze 4,6 % v prosinci 2019 na
6,4 % v srpnu 2020 (maximum v roce 2020). Od zafi 2020 nezaméstnanost v Rusku postupné
klesala, ale ve srovnani s predchozimi roky zistala zvySena. Nejvice vzrostla
nezaméstnanost mezi mladymi lidmi (20-29 let), byla nejvyssi mezi ostatni vékové skupiny
(graf 10). Epidemie také méla dusledky podle pohlavi (graf 11). Vzhledem k pievaze Zen
ve sluzbach, kde napiiklad je potieba péce o déti. V dusledku uzavieni $kol, a skolek byl

podil nezaméstnanych zen vyssi nez podil muzi.



Graf 11: Nezaméstnanost Zen a muzi v letech 2019-2020 (v %)
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Pomalé sniZzeni nezaméstnanosti v Rusku je zptsobeno né¢kolika strukturdlnimi
diivody na stran¢ nabidky prace:
1. Nizka kvalifikace pracovniki, aby byli zaméstnani v jinych odvétvich,
kde je zvySend poptavka po pracovni sile
2. Nedostate¢na touha se rekvalifikovat pro hledani prace v jinych
odvétvich.
3. Omezeni mobility pracovni sily pro st€hovani do jinych regionti statu za

ucelem vstupu na nové pracoviste.



Krize béhem epidemie zasdhla riznd odvétvi hospodaistvi. V disledku toho vznikla
nebo se prohloubila odvétvova nerovnovaha na trhu prace, véetné odvétvového a obecného

mzdoveého vyvoje.

Graf 12: Nezaméstnanost Zen a muzu v letech 2019-2020 (v %)
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Nejvice zasazen byl sektor sluzeb (graf 12), ktery se vyznacuje vysokou pracovni
naro¢nosti a nizkymi praimérnymi mzdami. Nejvice zaméstnanost klesla v tomto sektoru,
ikdyz vladni podptirna opatiteni dle government.ru tento vliv zmirnila (tfeba jako osvobozeni
od dané z pfijma fyzickych osob z piijmi ve form& dotaci obdrzenych ze spolkového
rozpo¢tu z divodu nepfiznivé situace v souvislosti s koronavirem, odlozené platby
najemného
vztahujici na statni, obecni a soukromy majetek s vyjimkou bytovych prostor).

Zaroven doslo 1 k poklesu primérnych mezd v cestovnich kancelétich, v restauracnim

podnikani.



V fadé€ primyslovych odvétvi naopak ekonomické aktivita, mzdy a zaméstnanost v
dusledku epidemie vzrostly, naptiklad ve vyrobé léku, 1ékaiskych produktd, antiseptik,
dorucovacich sluzeb, IT.

Ve struktufe pracovni sily jsou nejvice postizeni pracovnici s manudlni praci, obvykle
s nizkou urovni vzdé€lani a nizkou mzdou. Pfesunout takové pracovniky na vzdalenou praci
neni mozné.

Strukturdlni zmény na trhu prace zptisobené COVID-19 vyzaduji aktivnéjsi politiku
trhu prace, kterd by se méla zaméfit na odbornou pifipravu a rekvalifikaci se zaméfenim na
»chytrou ekonomiku, prevladani ,soft skills u pracovnikli, pfilakani vysoce
kvalifikovanych pracovnikii ze zahrani¢i na doasnou i trvalou praci.

Zejména by stat m¢l vénovat pozornost vzdélavani a rekvalifikaci seniort.



5. Vysledky a diskuse

V poslednich letech dochazelo k riznym ekonomickym procesim v Rusku, které
piivedly ke vzniku moderniho trhu prace. Piechod k trZznim vztahim v oblasti prace a
zamé&stnanosti v souvislosti s restrukturalizaci ekonomiky vedl k zasadné nové situaci v
socialnich a pracovnich vztazich a nezaméstnanost je velmi aktualni téma jak pro Rusko, tak
pro dalsi staty. V poslednich letech nezaméstnanost pomérné vysoko vzrostla a zlstava
aktualnim problémem i ted’. Vétsinou je to v dusledku epidemie COVID-19, béhem ni se
mira nezam&stnanosti v Rusku zvysila o 24 % a je to z4,5 % vroce 2019 do 5,6 %.
Vétsina zaméstnancd byla vyloucena z trhu prace kviili onemocnéni a rehabilitaéni dobou.
Omezeni ve form¢ uzavieni napriklad skol, Skolek vedla k vy$Simu podilu nezaméstnanosti
mezi zZenami, protoZze vétSina zameéstnancl v takovych odvétvich jsou zeny. Doba
koronaviru take pomohla zjistit problém, ze pro stranu nabidky prace je charakteristicky
takovy rys: nizka kvalifikace pracovnikli, aby mohli zafadit do jiného sektoru, kde je
prevazna dusevni prace a je moznost prace z domova, napiiklad odvétvi IT.
Pro feseni tohoto problému by méla vlada dat ptednost investicim do lidského kapitalu, aby
se zvétsila pocet ,knowledge* pracovniki a vytvofila efektivni ,,chytry“ systém
zaméstnanosti.

V soucasné dobé problém nezaméstnanosti je také obtizny i pro mladé lidi, ktefi
vzhledem ke svym socialnim a psychologickym zvlastnostem nejsou dostatecné pripraveni
na vstup do trhu préce. Vétsina absolventi vysokych Skol nemize dlouhodobé& najit
zaméstnani z divodu piebytku profesionalt na trhu prace a nedostatku praxe, a proto se na
nékterych vysokych Skolach zacaly konat veletrhy pracovnich pfilezitosti, kde studenti

mohou ziskat staze béhem studia.



6. Zavér

Nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti jSou jedny z hlavnich ukazateli pro uréeni
celkového stavu ekonomiky. Prozkoumani nezaméstnanosti umoziuje zlepsit opatfeni statni
politiky, kterd ovliviiuji zaméstnanost. V této praci jsem se zabyvala pojmem
nezaméstnanost, jejimi hlavnimi druhy, pti¢iny a dusledky. Nezaméstnanost nikdy neni
rovnomérné roztiidéna mezi obyvatele statu. Nékteré skupiny obyvatel jsou postiZzeny
nezaméstnanosti vice nez jiné. Proto se rozliSuje nezaméstnanosti dle vékové struktury,
pohlavi. V ramci této bakalaiské prace bylo stanoveno, ze nezaméstnanost mezi Zenami je
niz§i nez nezaméstnanost muzli a nejmensi rozdil byl vroce 2018 a Cinil
0,1 %. Co se tyCe nezaméestnanosti dle vékové struktury, nejvyssi mira nezaméstnanosti je
mezi mladymi lidmi, coz piedstavuje problém pro stat, mladi lidé jsou ambiciéznéjsi a maji
vetsi touhu pracovat a rozvijet se. Statni politika zaméstnanosti by méla vénovat vétsi
pozornost pro tuto vékovou skupinu.

Zajem statu by mél byt v co nejefektivnéjsi zaméstnanost v dané zemi, a proto by mél
stat vytvaret rtizné programy, které¢ se zaméiuji na zlepSeni trznich mechanismu regulace
zaméstnanosti:

- programy na podporu ristu zaméstnanosti a zvySeni poctu pracovnich mist

- programy zamétené na vzdélavani a rekvalifikaci pracovni sily

- programy na podporu naboru pracovni sily

- programy na prilakani kvalifikované pracovni sily prostiednictvim vn&j$i migrace

Prostednictvim téchto programli se u¢inné snizuje nezaméstnanost, cozZ ma pozitivni
vliv nejen na zivotni uroven cloveéka, ale také na ekonomiku celé zemée.

V zavéru muzu fict, Ze nezaméstnanost je nejen ekonomickym, ale i zdvaznym
socialnim a politickym problémem, ktery se tyka kazdého statu, ma vliv na cely ekonomicky
zivot spolecnosti a zpisobuje obrovské socioekonomické ztraty. Na zakladé vyse uvedeného
muzeme konstatovat, ze nezaméstnanost je jednim z klicovych problému trzni ekonomiky,

bez jehoz vyfeseni neni mozna efektivni ekonomicka ¢innost.



7. Seznam pouzitych zdroju

KniZzni zdroje

1.

Akimova, E.N., Abramov, A.N., Shataeva O.V., Lavrov M.N. 2020. Ekonomika.
Moskva, Berlin : E40 Direkt-Media, 2020. 978-5-4499-1797-3.

BRCAK, Josefu SEKERKA, Bohuslav. 2010. Makroekonomie. Plzeii : Ale Cengk,
2010. 978-80-7380-245-5.

Ermolayeva, S.G. 2015. Rynok truda. Ekaterinburg : Nakladatelstvi Uralskogo
Universiteta, 2015. 978-5-7996-1393-8.

Golman, Daniel. 2020. Emocionalnii intellekt v rabote. Moskva : Nakladatelstvi:
Mann, Ivanov i Ferber, 2020. 978-5-00100-864-4.

Jirova, H. 1999. Trh prdace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka Skola
ekonomicka, Narodohospodaiska fakulta, 1999. 80-7079-635-9.

Kurakov, L.P., Ignatev, M.V., Timiryasov A.V. 2017. Makroekonimika. Moskva :
Nakladatelstvi IAEP, 2017. 978-5-905934-36-0.

MARES, Petr. 2002. Nezaméstnanost jako socidlni problém 3. vydani. Praha :
Sociologické nakladatelstvi, 2002. 80-86429-08-3.

Pavlenkov, V.A. 2004. Rynok truda.Zanyatost.Bezrabotica. Moskva : Moskovskiy
Gosudarstvennyi Universitet, 2004. 5-211-04642-0.

Rievajova, Eva a kolektiv. 2009. Trh prdce a politika nezamésmnosti. Bratislava :
Vydavatelstvo EKONOM, 2009. 978-80-225-2878-8.

Internetove zdroje:

1.

BBC. Koronavirovd krize. [Online]. [cit. 2022-02-12]. Dostupné z:
https://www.bbcrussian.com/russian/news-53741291

CAREERBUILDER. Seventy-One Percent of Employers Say They Value Emotional
Intelligence Over 1Q, According to CareerBuilder Survey. [Online]. [cit. 2022-02-

11]. Dostupné z:
https://www.careerbuilder.ca/share/aboutus/pressreleasesdetail.aspx?id=pr652&sd=
8%2f18%2f2011&ed=8%2f18%2f2099

CBR. Klicova urokové sazba Centralni banky Ruska. [Online]. [cit. 2022-01-25].

Dostupné z: https://www.cbr.ru/hd base/KeyRate/



https://www.bbcrussian.com/russian/news-53741291
https://www.careerbuilder.ca/share/aboutus/pressreleasesdetail.aspx?id=pr652&sd=8%2f18%2f2011&ed=8%2f18%2f2099
https://www.careerbuilder.ca/share/aboutus/pressreleasesdetail.aspx?id=pr652&sd=8%2f18%2f2011&ed=8%2f18%2f2099
https://www.cbr.ru/hd_base/KeyRate/

10.

11.

12.

13.

14.

CBR. Sménny kurz amerického dolaru vici rublu v roce 1998. [Online]. [cit. 2021-
12-19]. Dostupné z
http://cbr.ru/currency base/dynamics.aspx?VAL NM RQ=R01235&date reql=01
.06.1998&r1=1&date req2=31.12.1998&C month=12&C year=1998&rt=2&mod
£=2&x=45&y=10

%

Federalni zékon ¢. 173-FZ "O dodatecnych opatienich na podporu financniho
systému Ruské federace" ze dne 13.10.2008. [Online]. [cit. 2022-03-11]. Dostupné
z: http://www.consultant.ru/document/cons_doc LAW 80622/

GOVERNMENT. Opatreni ruské viady v boji proti koronavirové infekci a na
podporu ekonomiky. [Online]. [cit. 2022-02-12]. Dostupné  z:
http://government.ru/support_measures/

IMF. World Economic Outlook, April 2020: The Great Lockdown. [Online]. [cit.
2022-02-12]. Dostupné z
https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2020/04/14/weo-april-2020
KREMLIN. Dekret o narodnich rozvojovych cilech Ruské federace do roku 2030.
[Online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z.
http://kremlin.ru/events/president/news/63728

LENTA. Oznamovani zacatku recese. [Online]. [cit. 2022-03-11]. Dostupné z:
https://lenta.ru/news/2008/10/01/recession/

MINOBRNAUKI. Veletrh pracovnich prilezitosti: jak univerzity pomdhaji
studentum s kariérnim poradenstvim. [Online]. [cit. 2022-02-08]. Dostupné z:
https://minobrnauki.gov.ru/press-center/news/?ELEMENT 1D=26448

MINTRUD. Statni program Ruské federace "Podpora zaméstnanosti". [Online]. [cit.
2021-12-12]. Dostupné z: https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/3/1

W

Natizeni vlady Ruské federace ¢. 1662-r ,,O koncepci dlouhodobého socialné-
ekonomického rozvoje Ruské federace na obdobi do roku 2020 ze dne 17.11.2008.
[Online]. [cit. 2021-12-12]. Dostupné z.
http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 82134/

ROSSTAT. Pracovni sila, zaméstnanost a nezaméstnanost v Rusku, 2020. [Online].
[cit. 2021-12-12]. Dostupneé z.
https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/2EfrJGVJ/Rab_sila 2020.pdf

STOPKORONAVIRUS. Provozni udaje o koronaviru. [Online]. [cit. 2022-02-12].

Dostupné z: https://cronkoponaBupyc.pd/information/



http://cbr.ru/currency_base/dynamics.aspx?VAL_NM_RQ=R01235&date_req1=01.06.1998&r1=1&date_req2=31.12.1998&C_month=12&C_year=1998&rt=2&mode=2&x=45&y=10
http://cbr.ru/currency_base/dynamics.aspx?VAL_NM_RQ=R01235&date_req1=01.06.1998&r1=1&date_req2=31.12.1998&C_month=12&C_year=1998&rt=2&mode=2&x=45&y=10
http://cbr.ru/currency_base/dynamics.aspx?VAL_NM_RQ=R01235&date_req1=01.06.1998&r1=1&date_req2=31.12.1998&C_month=12&C_year=1998&rt=2&mode=2&x=45&y=10
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_80622/
http://government.ru/support_measures/
https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2020/04/14/weo-april-2020
http://kremlin.ru/events/president/news/63728
https://lenta.ru/news/2008/10/01/recession/
https://minobrnauki.gov.ru/press-center/news/?ELEMENT_ID=26448
https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/3/1
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82134/
https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/2EfrJGVJ/Rab_sila_2020.pdf
https://стопкоронавирус.рф/information/

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

UN. World Economic Situation and Prospects 2021. [Online]. [cit. 2022-02-12].

Dostupné z https://www.un.org/development/desa/dpad/publication/world-

economic-situation-and-prospects-2021/
URADPRACE. Aktivni politika zaméstnanosti. [online]. [cit. 2021-12-25]. Dostupné

Z: https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti-1
Ustava Ruské federace. [online]. [cit. 2022-03-15]. Dostupné z:

http://www.constitution.ru

WHO. Koronavirova infekce COVID-19. [Online]. [cit. 2022-02-12]. Dostupné z:
https://www.who.int/ru/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
WORLDBANK. Mira inflace v Rusku v letech 1998-2020. [Online]. [cit. 2021-12-
23]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/FP.CPI.TOTL.ZG?end=2020&locations=RU&
start=1997

WORLDBANK. Vyvoj HDP v Rusku v letech 1998-2020. [Online]. [cit. 2021-12-
23]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.CD?end=2020&locale=ru&lo
cations=RU&start=2000

WORLDBANK. Wvoj nezaméstnanosti v Rusku v letech 1997—-2020. [Online]. [cit.
2021-12-25]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/SL.UEM.TOTL.NE.ZS?end=2020&locations=
RU&start=1997

Zakon Ruské federace ¢. 1032-1 “O zaméstnanosti v Ruské federaci* ze dne
19.4.1991. [Online]. [cit. 2021-12-25]. Dostupné z:

http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 60/



https://www.un.org/development/desa/dpad/publication/world-economic-situation-and-prospects-2021/
https://www.un.org/development/desa/dpad/publication/world-economic-situation-and-prospects-2021/
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti-1
http://www.constitution.ru/
https://www.who.int/ru/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
https://data.worldbank.org/indicator/FP.CPI.TOTL.ZG?end=2020&locations=RU&start=1997
https://data.worldbank.org/indicator/FP.CPI.TOTL.ZG?end=2020&locations=RU&start=1997
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.CD?end=2020&locale=ru&locations=RU&start=2000
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.CD?end=2020&locale=ru&locations=RU&start=2000
https://data.worldbank.org/indicator/SL.UEM.TOTL.NE.ZS?end=2020&locations=RU&start=1997
https://data.worldbank.org/indicator/SL.UEM.TOTL.NE.ZS?end=2020&locations=RU&start=1997
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/

	1.  Úvod
	2.  Cíl práce a metodika
	2.1 Cíl práce
	2.2 Metodika

	3.  Teoretická východiska
	3.1 Trh práce
	3.1.1 Funkce trhu práce
	3.1.2 Nabídka práce
	3.1.3 Poptávka po práci
	3.1.4 Rovnováha na trhu práce
	3.1.5 Inflace, Phillipsová křivka
	3.1.6 Hrubý domácí produkt

	3.2 Nezaměstnanost
	3.3 Míra nezaměstnanosti
	3.4 Druhy nezaměstnanosti
	3.4.1 Strukturální nezaměstnanost
	3.4.2 Frikční nezaměstnanost
	3.4.3 Cyklická nezaměstnanost
	3.4.4 Sezonní nezaměstnanost
	3.4.5 Skrytá nezaměstnanost

	3.5 Důsledky nezaměstnanosti
	3.6 Politika nezaměstnanosti
	3.6.1 Aktivní politika nezaměstnanosti
	3.6.2 Pasivní politika nezaměstnanosti


	4.  Vlastní práce
	4.1 Rusko
	4.1.1 Charakteristika ekonomiky vybraného státu
	4.1.2 Charakteristika ruského trhu práce

	4.2 Vývoj nezaměstnanosti v Rusku
	4.2.1 Struktura nezaměstnanosti dle pohlaví
	4.2.2 Struktura nezaměstnanosti dle věkové struktury

	4.3 Statní politika zaměstnanosti v Rusku
	4.4 Ovlivnění nezaměstnanosti epidemií COVID-19 v Rusku

	5.  Výsledky a diskuse
	6.  Závěr
	7.  Seznam použitých zdrojů
	Knižní zdroje

