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1 UVOD

Neni tajemstvim, ze kazdou jednu spolecnost formuji predevsim lidské zdroje.
Aby byla spole¢nost usp€sna a mohla dosahovat stanovenych, cilti musi dbat na firemni
kulturu a pfedevsim na spokojenost svych zaméstnancti. Mnoho spolecnosti na ¢eském
trhu dostava soucasnému trendu a nabizi svym pracovnikiim razné benefity. Mezi tyto

spole¢nosti odpovédné vici svym zaméstnancim Se fadi i Europe Easy Energy a.s.

V bakalaiské praci se soustiedim na podporou pohybové aktivity zaméstnanct
spolecnosti Europe Easy Energy a.s. V tivodnich kapitolach se vénuji teoretické Casti,
ktera je zamétfena predevSim na pohybovou aktivitu a jeji benefity. Dalsi ¢ast prace
predstavuje seznameni se spolecnosti Europe Easy Energy a.s. a s jeji firemni kulturou.
Zavére€na Cast je vyhodnocenim samotné metodiky, kterd byla zpracovana za pomoci

standardizovanych dotaznikli dostupnych v systému Indares.

Hlavnim cilem prace je vyhodnoceni pohybové aktivity u zaméstnanci Europe
Easy Enegy a.s. a zjisténi sportovnich preferenci této skupiny. Dil¢imi cili prace je
definovat skupinu respondentdi a porovnat jejich sportovni preference Rozdélit
respondenty do skupin podle parametra, které by mohly potencidlné ovlivnit pohybovou
aktivitu. Popsat vyznamné rozdily v irovni pohybové aktivity na zékladé rozdéleni do

téchto skupin.



2 SYNTEZA POZNATKU

2.1 Pohybova aktivita

Kalman, Hamiik a Pavelka (2009) vysvétluji pojem podpora pohybové aktivity,
dale také PA, dle pojeti World Health Organization, ktera definuje pohybovou aktivitu
jako ,,jakoukoli aktivitu produkovanou kosternim svalstvem zptisobujici zvySeni tepové
a dechové frekvence”. Hodan (1997) ve své praci specifikuje pohybovou aktivitu jako
sumu vSech realizovanych pohybovych Cinnosti a ¢leni je na pét oblasti lidské motoriky.
Konkrétné se jedna o zakladni motoriku ¢lovéka, pracovni motoriku, bojovou motoriku,

kulturné-uméleckou motoriku a télocvi¢nou motoriku ¢lovéka.

Kalman et al. (2009) uvadi, Zze veskera pohybova aktivita, provozovana béhem
dne, hraje dilezitou roli v zivoté kazdého jedince a mize ovlivnit jeho kvalitu Zivota. Je
dulezité, aby populace védéla o vSech pozitivech, které pohybova aktivita ptinasi, z toho
divodu je nutné, aby byla o moznostech a benefitech pohybové aktivity dostate¢né
informovana a v této problematice edukovana. Civilizaéni choroby, které tak masivné
ohrozuji populaci, vypovidaji zcela jasné o nedostatku tirovné pohybové aktivity. Z toho
divodu je toto téma stdle diskutovangj$i a zacala se jim zabyvat i fada odbornikl
a specializovanych organizaci na nadnarodni trovni. Celosvétové vznikly fady
doporuceni, jak s nedostatkem pohybové aktivity bojovat. Je v§ak malo statd, kterym se
dafi tomuto problémovému efektu &elit. Usp&snou strategii zvolili Kanada a Finsko,
kterym se podafilo situaci zlepsit, a zvysili Groven pohybové aktivity ve své zemi, jak
hovoii ve své publikaci Cavill (2004). Ostatni staty pfed sebou maji i nadale vazny tikol
presveédcit své obCany o nutnosti prosadit zmény, které povedou ke zlepSeni situace
tohoto problému. Vétsina lidi stale pohybovou aktivitou kategorizuje a chéape ji jako
vysoce naroc¢nou sportovni a télocviénou ¢innost. Lidé si neuvédomuji, Ze uroven své
pohybové aktivity mohou ovlivnit 1 tim, Ze misto vytahu zvoli cestu po schodech.
Cestou do prace nebudou absolvovat jizdu v pieplnénych dopravnich prostiedcich, ale
zvoli pési chiizi.

Samoziejmé bychom m¢éli apelovat na vedeni statl, aby projevili podporu
aktivitdm témto snahdm o zménu. Vzdyt i vysokd mira onemocnéni zna¢né zatézuje
ekonomiku. P¥imé naklady na 1écbu vySe zminovanych onemocnéni zvySuje praveé
nedostate¢na pohybova aktivita. Podpora by v§ak méla probihat napfi¢ vS§emi segmenty,
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protoze jak uvadi Kalman et al (2009, p. 40): ,,Podpora pohybové aktivity je vzajemné
provdzany (zdravotni, environmentalni systém apod.) subjektivni, umély
a dynamicky problém, ktery ma nadnarodni, az lokalni Groven rozhodovani.“ Pokud

tedy chceme zménu k lepSimu, muZzeme zacit u sebe.

2.2 Benefity pohybové aktivity

2.2.1 Zdravotni prinosy

Odborna publikace WHO (World Health Organization, 2011) uvadi, Ze sport
spolu s ostatnimi formami pohybové aktivity, jako jsou ostatni typy volnocasovych
aktivit, aktivni doprava a aktivity spojené S praci, mohou pfispét k boji proti fyzické

inaktivité, a proto hraji zasadni roli v prevenci onemocnéni.

Pohybova aktivita je nedilnou soucasti zivota a zdravi kazdého z nas. Pfinasi
pfedev§im zdravotni pfinosy, ke kterym patii rozvoj kardiovaskuldrni a svalové
zdatnosti, zvySeni hustoty a odolnosti kostni tkdné€, ovlivnéni slozeni téla ve smyslu
zvySeni podilu aktivni télesné hmoty a snizeni depresivity, jak ve svém ¢lanku uvadi

Stackeova (2009).

Existuje nezvratny dikaz o ucinnosti pravidelné fyzické aktivity v primarni
a sekundarni prevenci né€kolika chronickych onemocnéni (napt. kardiovaskularni
onemocnéni, diabetes, rakovina, vysoky krevni tlak, obezita, deprese a osteopordza)
a z nich plynouci pted¢asné smrti. Dle odhadi Svétové zdravotnické organizace maji
tyto neinfekéni choroby na svédomi az 60% umrti. UdrZzovani fyzické aktivity
predstavuje zdravotni vyhody, zejména U Osob se sedavym zaméstnanim. EXxistuje
linedrni vztah mezi fyzickou aktivitou a zdravotnim stavem. Dalsi zvySeni fyzické
aktivity a zdatnosti povede k dodate¢nym zlepSeni zdravotniho stavu (Warburton, Nicol
a Edin, 2006).

Morgen a Bath (1998) ve své studii vyzdvihli fakt, Ze lidé s nedostatkem
pohybové aktivity, trpi dvakrat vice depresemi nez aktivni lidé. Jiz NeSpor (1994)
pfipominal, Ze télesné cviCeni pfiméiené aktivity navic dokdze sniZovat tizkosti a Ze se
jedna o bezpecny zpusob, jak bez uziti 1ékti ovliviiovat dusevni stav. Je mozné se tak

vyvarovat odhadu Svétové zdravotnické organizace, ktery zminuje Kozena (2010):
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»Odhad WHO pro léta po r. 2020 — duSevni problémy budou nejcastéjsi pii¢inou

pracovni neschopnosti a druhou nejcastéjsi pricinou pred¢asného diichodu.*

2.2.2 Socialni prinosy

»Pfitom prace sama ma pozitivni charakter a mize byt zdrojem spokojenosti

“C

a sebeuplatnéni!® (Kozend, 2010). Diky dobrému fyzickému stavu i1 psychickému
rozpolozeni se méni celkové chovani ¢loveka, 1 co se mezilidskych vztahu tyce. Dobra
nalada a pozitivni atmosféra je nutnd pro pozitivni prostiedi na pracovisti. Dobré
mezilidské vztahy, které jsou ovlivnény pravé dusevnim rozpoloZenim, jsou totiz
podstatné jak obecné, tak na Urovni firemni kultury a chodu organizace jako takové. V
prostfedi, kde panuje pratelska atmosféra, jsou efektivnéji plnény ukoly a dochazi
Kk rychlejsimu piedavani informaci. Roste také loajalita zaméstnancii a S tim spojena

fluktuace. Z téchto divodu je nutné dbat na prevenci onemocnéni a pozitivné ovliviiovat

duSevni stav.

Organizovanou pohybovou aktivitou navic muZzeme podpofit vyssi tymové
a pratelské vazby. Tymovou soudrZznost je mozné chapat jako ,miru, v jaké jsou

jednotlivi ¢lenové jako celek (silng€ ¢i slab&) zapojeni do skupiny* (Sears, 1988, p. 360)

2.3 Doporuceni pohybové aktivity

V publikaci, ktera je doporuc¢enim American College of Sports Medicine and the
American Heart Association, uvadi Haskell (2007) doporuceni pro udrzeni zdravi
jedinct ve véku od 18 do 65 let. Tato doporu€eni zahrnuji fyzickou aktivitu se stiedni
zatéZi, provadénou minimalné 30 minut, 5 dni v tydnu nebo vice energeticky naro¢nou
aktivitu, po dobu minimalné¢ 20 minut 3 dny v tydnu. Stejného efektu Ize dosahnout
1 kombinaci dvou téchto fyzickych aktivit, kdy je jako ptiklad uveden rychla chiize po
dobu 30 minut 2 krat tydné¢ a béh po dobu 20 minut 2 krat tydn€. Mezi energeticky
tepové frekvence. Dal§im doporucenim téchto asociaci je zafazeni na tydenni program

aktivity zvysujici silu a vydrz, a to minimalné 2 krat tydné.

Fromel (1999) apeluje na nutnost dosazeni hodnot alesponi 85 - 95 minut

pohybové aktivity denné. Touto pohybovou aktivitou je mySlen veskery pohyb, ktery

11



vykondme béhem dne. Pokud ndm jde o udrzeni stavajiciho zdravotniho stavu, az od
hodnoty 100 minut existuje realna nadé&je na jeho udrzeni. Hodnoty nad 120 minut
pohybové aktivity denn¢ by mély byt pro zdravotni stav piinosem za predpokladu, ze
intenzita téchto pohybovych ¢innosti bude mit hodnotu nejméné 3 METs. Tato hodnota
odpovida PA stfedni narocnosti. Z vySe uvedenych tvrzeni Haskella i Fromela tedy
vyplyva, ze vyssi intenzita PA, mize snizit dobu, po kterou tuto aktivitu provozujeme

a muze snizovat i frekvence PA v tydennim rezimu.

2.3.1 Doporuceni Svétové zdravotnické organizace, doporuceni v USA

a evropska doporuceni

Dle publikace World Health Organization (WHO 2007) je dulezité zamé&fovat se
na vSechny vékové skupiny i riizné skupiny populace. Diivodem je obeznameni vSech
téchto skupin o moznostech a pfinosech, které pohybova aktivita nabizi. Aby pohybova
aktivita méla o¢ekavané piinosy, aby ovliviiovala zdravi, fyzickou i psychickou kondici
jedinct i skupin, doporu¢uje WHO (2011) dospélym osobam, vénovat se alespon 150
minut za tyden stfedné zatézujicim télesnym c¢innostem (napf. béh, rychla chiize,

plavani; kazda ¢innost, kterd vyvolava pocit tepla a zrychlené dychéni).

Hlavnim doporucenim ve Spojenych statech americkych je publikace vydana U.S.
Department of Health and Human Services (2008). Ta uvadi, ze tydenni davka stfedné
naro¢né pohybové aktivity po dobu 150 minut, nebo 75 minut energeticky vysoce
naro¢né pohybové aktivity. K pohybové aktivité je doporuceno piidat dvakrat tydné
fyzickou aktivitu pro zapojeni svalii, kde je kladen diiraz na zapojeni vSech svalovych
skupin. Dalsi pfidanou hodnotu ma pohybova aktivita pro dospélé v ptipade, Ze je jeji
intenzita zvySena pii aerobni stfedné narocné aktivité na 300 minut nebo 150 minut

vysoce naro¢né pohybové aktivity.

Evropska doporuc¢eni (EU Working Group "Sport & Health" , 2008) se snazi
kombinovat vyhody mezisektorovych synergii. Tyto synergie, plynouci z PA mohou
vznikat pfi zapojeni v nasledujicich sektorech: sport, zdravi, vzdélani, prace, transport
a doprava, Zivotni prostfedi a dal§i. Ve vSech téchto oblastech je mozné zvysit
pohybovou aktivitu obcani. WHO (2002) zdtraziuje, ze zakladem pro celkové zvyseni

pohybové aktivity by m¢l byt aktivni transport.
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Ze vSech vyse uvedenych dat mizeme soudit, Ze doporuceni pohybové aktivity
pro Spojené staty a evropskd doporuceni pohybové aktivity jsou jednotnd ve svém
rozsahu a vychazeji z doporuceni Svétové zdravotnické organizace WHO. Aby clovek
udrzel svou kondici, ¢i svou kondici zvySoval a vytvarel tim benefity z pohybové
aktivity plynouci, je nutné dbat na pravidelnost, intenzitu a frekvenci cviceni tak, aby

vysledné hodnoty dosahovaly pozadovanych hodnot.

2.4 Obdobi dospélosti

Tato prace se blize zabyva pohybovou aktivitou dospélych. Vzhledem k tomu, ze
obdobi dospélosti se z psychologického hlediska déli do vice skupin, které jsou
specifické svymi charakteristikami. Je nutné toto rozdé¢leni bliZe specifikovat. Vyvojova
psychologie dospélého clov€ka neni tak casto analyzovanym tématem a védecti
odbornici mu nevénuji tolik pozornosti, jako naptiklad vyvojové psychologii v piipadé
détského veku. Toto je zfejmé dano faktem, ze v dospélosti nedochazi k tolika zménam,
jako v détském veéku a naopak pozdnich fazich lidského vyvoje (Langmeier
& Krejcitova, 2006). Obdobi dospélosti je velice slozité piesné vékove specifikovat. Po
strance fyzické a pravni je dospé€lost urcena vékem. Pokud ovSem uvazujeme dospélost
z psychologického hlediska a po strance socialni, nelze toto obdobi zcela jednoznacné
vymezit, protoze se nejedna o zcela plynuly a rovnomérny vyvoj. V jednotlivych
vyvojovych fazich jsou ale ziejmé urcité dalezité zmény, mezniky (Vagnerova, 2000).
Jak pfipomina Ri¢an (2004), na kazdého jednotlivce piisobi mnozstvi faktori, které jej
ovlivituji v Zivotnich zkuSenostech. Pravé i ztohoto divodu se mnoho pramenti
neshodne na piesném rozvrzeni dle véku. Langmeier a Krejc¢itova (2006) rozdélili

dospélost do tii skupin:

- Rana dospélost asi od 20 do 25 - 30 let
- Stiedni dospélost asi do 45 let

- Pozdni dospélost asi do 60 - 65 let

Béhem vyse uvedenych obdobi, mizeme fici fazich, lidské dospélosti, dochazi ale

z fyzického hlediska ke komplexnim zménam, které nejprve nendpadné, pozdéji zcela
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zfejm¢ ovliviuji télesny i psychicky stav. S ohledem na ubyvajici kondici, a zméné
télesné konstituce Clovek tmérné meéni zatéz i cile, co se fyzické aktivity tyce. Tato
omezeni, plynouci pravé z t€lesné zmény mohou u n€koho vést az k depresi. (Stuart-
Hamilton, 1999). Existuje mnoho faktoru, které pfispivaji k urychleni projevi starnuti,

nebo naopak jeho projevy potlacuji.

Tabulka 1: Faktory ovliviiujici starnuti (Mach, 2000)

[Faktory urychlujici stamuti

|Faktur

Dusledky a rizika |Moino«51i potlaéeni nasledku
zwjeni hladiny volnjch radikald, snizeni Dot Nla Fostinne DAtV o« el
[Koufeni aerobni kapacity, ndvykovost, tvorba vrasek  |(Dioflavanaldy, rutin, vitamin P), Zinek, selen,
{ Eeni pleti}' pnik, vitamin C a E, hydratagni plefova
ysousen kremy
hofiku, pofkozovani nervové soustavy R e

zvyEeni hladiny valnych radikald

vysoka hladina volnych radikall v pokoZce,
zZirata pruZnosti pleti, tvorba vrasek

uFivani beta-karotenu
navykovost prejidani, obezita, nezdravy pomeér|pravidelné cviceni, uZivani chromu, viakniny,
Prejidani a tuky-svaly, omezena pohyblivost, nadmémeé  [zména Zivotniho stylu, omezeni tuki a bilkovin
namaha namahani srdce, Elach a kloubd, vysoky vyESi podil komplexnich sacharidd, ovoce a
krevni tlak zeleniny
L T & tréveni, vyEEi 5 doplfik ttaming
- a Epatné b veni, vySE I'!lacina cholesterolu, pestra strava, doplfiky s obsahem vitamind,
: tukil a volnych radikald, vySEi riziko rakoviny  |minerald a viakniny
Zzeleninu
podpora kalcifikaénich procesd pohybem,
yiiva chuda  |kiehnuti kosti, kazivost zubd, inava, deprese, [zvySena konzumace listove zeleniny a
na vapnik izkost, cithvost proti "tvrdému™ zafeni milécnych vyrobki, potladeni bileho cukru,
|alkoholu a koufeni

vysoky cholesterol a tuk v krvi, arericsklerdza,
wyEEi riziko rakoviny, skiony k nadvaze, (nava

viysoky cholesterol a tuk v kivi, areriosklerdza,
Spatné traveni, vyss5i riziko artrazy a artritidy

spatna regenerace, nachylnost k psychozam,
zhorSovani mozkovych funkci

Epatna regenerace, sniZeni imunity, stres

vy55i riziko rakoviny, sklony k nadvaze, Onava,

|strava bohatd na antioxidanty, pravidelné
levieni

iepalovaci krémy s vwwiSim ochrannym
faktorem, hydrataéni krémy s antioxidanty,

potravimowé dopliky s vitaminy, minerily a
viakninow, vice pohybu a cvigéeni

potravinove dopliky s vitaminyg, mineraly a
viakninow, vice pohybu a cviceni

télesna aktivita, uZivani ginkgo biloby,
kvalitnich bilkovin, aminokyselin, selenu, zinku
a cesneku

|arllnubdarrt'p, vapnik
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2.4.1 Rana dospélost

V obdobi rané dospélosti ¢lovek upeviiuje své postaveni ve spole¢nosti. VEtSinou
se jednd o cas, kdy ¢loveék ukoncuje vzdélani. Toto souvisi s osamostatnénim se od

rodicl, ziskani nezavislosti, ktera souvisi s pfijetim do zaméstnani a budovanim kariéry.

Do poptedi zivotnich priorit se v tuto chvili, na misto volného Casu, dostava
kariéra a partnerstvi (Tucek & Ktizkova, 2000). V rané dospélosti jsou budovany prave
vazné partnerské vztahy, proto k tomuto obdobi dosp€losti patii i uzavirdni manzelstvi.
Finan¢ni zajisténi, které v tomto obdobi vznika a které souvisi s finan¢ni nezavislosti

a budovanim kariéry, je dulezity aspekt také k zalozeni rodiny.

Rican (2004) uvadi, Ze v tomto obdobi je na vrcholu také svalova sila. Z toho
vyplyva, Ze rand dospélost se vyznacuje nejvetsi télesnou silou, zdravim a vitalitou.
Nicmén¢ jiz v tomto obdobi dochazi k postupnému upadku funkci, ktery nezacind ve
stafi, ale pravé jiz vrané dospélosti. Konkrétné uz kolem tficatého roku, zacina
vykazovat vétSina t€lesnych soustav upadek funkce asi 0 0,8 az 1 %. Protoze je tbytek

velmi pozvolny, neznamena po dlouho dobu zadna omezeni (Stuart-Hamilton, 1999).

2.4.2 Stiedni dospélost

V tomto obdobi dochazi k jakémusi bilancovani dosavadniho Zivota. Clovék
hodnoti, zda veskeré vklady jak do profesniho, tak osobniho Zivota mély patficny
vyznam a zda neni potfeba uvazovat o zméné. Ma tendence K piedavani ziskanych

Zivotnich zkuSenosti a to jak na pozici pracovni tak osobni, coz souvisi s rodiCovstvim.
Rodicovstvi

Clovék opét zacind piikladat vétSi a osobné€j$i vyznam traveni volného casu.
Osobni vyznam znamena, ze jsou rozmanité voleny volnocasové aktivity, dle vlastnich
potieb a preferenci (Langmeier & Krej¢ifova, 1998). Je ziejmé, Ze seberealizace ma

V tomto obdobi Zivota vyznamnou roli.

Stfedni vék s sebou nese také prvni znadmky starnuti. Ty jsou vétSinou chdpany

negativng a jako jakasi ztrata.
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2.4.3 Pozdni dospélost

Ackoliv je tempo starnuti rtizné, jedna se o nezadrzitelny proces, ktery sebou nese
upadek télesnych funkci, ztratu vitality a vykonu. U Zen je v tomto obdobi dospélosti
vyznamnym meznikem klimakterium, které mize byt spojeno také s vyraznymi
fyziologickymi i psychologickymi nerovnovahami. Ale nejen pro zeny je proces starnuti

velkou zménou vnimani sebe sama (Vagnerova, 2000).

V pozdni dospélosti se Castéji objevuji také chronickd onemocnéni. Psychickou
pohodu také muize narusit fakt, Ze déti odchazeji z domova a osamostatiiuji se a ¢lovék
se zaroven dostavd do diichodového veku a narstd tak mnozstvi volného casu

(Langmeier & Krejcifova, 1998).

2.5 Charakteristika spolecnosti Europe Easy Energy a.s.

Europe Easy Energy akciova spolecnost (dale také 3E) je ryze Ceskd spolecnost,
od svého zalozeni do soucasnosti bez zahrani¢niho kapitalu s hlavnim piredmétem
podnikani Obchod s elektfinou a Obchod s plynem. Od liberalizace trhu s energiemi
vznikalo mnoho spolecnosti, tzv. alternativnich dodavatelt elektiiny a plynu. Mezi tyto

alternativni dodavatele energii se fadi prave i spolecnost 3E.

2.5.1 Historie spole¢nosti

Na trh vstoupila spolecnost 1. 1. 2011 nejprve jako dodavatel elektrické energie.
Od 1. 9. 2011 rozsitila své sluzby i o dodavku zemniho plynu. V prvnim roce svého
pusobeni na energetickém trhu se 3E stala dodavatelem energii pro témét dva a pul
tisice odbérnych mist. V roce nasledujicim se jednalo dvacet Sest tisic odbérnych mist.
Udaje OTE, a.s. (2015) uvadgji, ze k dubnu 2015 eviduje dvacet pét tisic odb&mych

mist na elektiin€ a ptes osmndct tisic odbérnych mist na plynu.

2.5.2 Soucasny profil spole¢nosti — Energie ve vaSich rukou

Europe Easy Energy a.s. je mlad4, moderni, dynamicky se rozvijejici spole¢nost,

ktera si zakladda na svém prozakaznickém pfistupu a férovém jednani s klienty
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I partnery. V celorepublikovém srovnani se fadi dlouhodob& mezi cenové nejvyhodné;si

dodavatele energii.

Pfi svém podnikani se korporace Europe Easy Energy a.s. fidi pfisnymi etickymi
pravidly. Od samého vzniku korporace deklaruje otevieny a vstficny pfistup
k zékaznikim. Jiz od cervence 2012 jsme c¢lenem Koalice pro transparentni
podnikani

a svou aktivni ucasti prosazujeme etiku v podnikani na trhu dodavatelti energii.
Zaroven se hlasime k dodrzovani pravidel chovani vymezenych Etickym
kodexem obchodnika v energetickych odvétvich, ktery vede Energeticky

regulaéni ufad. (Europe Easy Energy a.s., 2015, p. 15).

Claim spole¢nosti zni: ,,Energie ve vasich rukou.“ Domnivam se, Ze tento slogan

by se mél stat mottem i v souvislosti s pfistupem k pohybové aktivité.

2.5.3 Prostredi spolecnosti

Puklova (2008) na webu Statniho zdravotnického tstavu uvadi: ,,Prace a pracovni
prostfedi se miize vyznamné podilet na zdravotnim stavu ¢lovéka a celé populace. Prace
ovlivituje zdravi jak v pozitivnim, tak také negativnim smyslu, od nevyznamnych zmén
po zavazné dusledky, jako jsou nemoci z povolani nebo ptipady smrtelné.” Dale Statni
zdravotnicky ustav (2007) konkretizuje rizikové faktory prace: ,,Rizikovymi faktory
préace a pracovniho prostfedi se rozumi fyzikéalni, chemické a biologické Cinitele, prach,
fyzickd zatéz, zatéz teplem a chladem, psychicka a zrakova zatéz a dalsi faktory, které

maji nebo mohou mit vliv na zdravi.*

Europe Easy Energy a.s. sidli na prazském Pankraci, kde zaméstnava pievaznou
vétSinu svych pracovnikii. Vyjimkou jsou Obchodni kancelare, které mohou zakaznici
navstivit v Praze, Brng, Hradci Kralové, Liberci a Ceskych Budgjovicich a nejnovéji od
zacatku roku 2015 také v Ostravé. Pro své zaméstnance vytvofila spolecnost pfijemné
moderni pracovni prostfedi, ackoliv ne vzdy se dafi eliminovat nékteré z psychickych
zatézi, které jmenovala Blazkova (2008) a které se kvili charakteru prace mohou

zameéstnancu dotknout:
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- Casovy tlak a intenzita prace
- Monotonie

- Naroky v oblasti komunikace a kooperace

Vyse zminéné naroky bohuzel k vét§iné pracovnich pozic, které jsou ve
spoleCnosti zastavany, patii. Kozena (2010) prezentuje, ze: ,,Prace se stava méné
fyzicky narocnou, ptibyva ale psychické zatéze, odpoveédnosti, tlaku na vykon, zvySuje
se nejistota Podle pravidelného prizkumu Eurofoundation si na pracovni stres stézuje
prumérné 28% pracovnik 0 v EU.“ Vedeni spolecnosti se vSak snazi svym pfistupem

k zamé&stnancim a kolegtim tyto faktory eliminovat nebo kompenzovat benefity.

2.6 Zaméstnanecka struktura spole¢nosti Europe Easy Energy a.s.

Spole¢nost Europe Easy Energy a.s. se formovala s ohledem na nartst klientt. Jiz
Vv pribéhu roku 2011 se pocet zaméstnanci ztrojnasobil a od té doby i nadale vykazuje
progresivni meziro¢ni narist. S ohledem na vysi poskytovanych sluzeb vedeni
spole¢nosti zaméstnava a vychovava profesionaly v oboru. Sanci ve vybérovych
fizenich maji samoziejmé také absolventi. Témto jsou k dispozici Skoleni a kurzy na

vysoké urovni.

K dubnu 2015 tvoifi zaméstnaneckou zakladnu 110 osob, zaméstnanych na hlavni
pracovni pomér a né€kolik pracovnikii, vétSinou vysokoskolskych studentd, ktefi
vykonavaji ¢innost ve firm¢ na Dohodu o provedeni prace nebo Dohodu o provedeni

¢innosti.

2.6.1 Analyza zaméstnanecké struktury spole¢nosti

Firma je sloZena z celkem deseti oddéleni, ktera vede top management:

- Odde¢leni nékupu
- Oddg¢leni strategie

- Obchodni oddéleni
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- Oddéleni reklamaci

- Ekonomické oddéleni

- Marketingové oddéleni

- Odd¢leni HR

- Oddéleni backoffice

- Oddéleni IT

- Oddéleni komunikace

Pod posledni

jmenovany

usek, oddéleni komunikace,

komunikace B2C, tedy jak call centrum tak obchodni kancelare.

Tabulka 2. Struktura zaméstnancii dle demografického profilu

muzi

21

Zeny

54

22

spada

pfima

Je zfejmé, Ze zaméstnanci jsou ve spoleCnosti zastoupeni V rizném vékovém

poméru. Vzhledem k tomu, Zze kazda vékova skupina je charakterizovana uréitymi

znaky, je nutno tyto znaky blize specifikovat. VSechny specifické znaky, pro urcité

skupiny a faze dospélosti, které souvisi se starnutim, mohou mit ovlivnit pohybovou

aktivitu. Obdobi dospélosti se vsak da kategorizovat do tii skupin, z nichz kazda nese

své specifické znaky jak z psychologického, tak fyziologického vyvoje, z toho divodu

byly vyse specifikovany.

2.6.2 Pracovni rezim zaméstnancu

Bé&Zny pracovni tyden vSech zaméstnancii spolecnosti md 5 pracovnich dni:

pondéli, utery, stteda, ctvrtek, patek. Pracovni tyden méa 40 hodin. Kazdy zaméstnanec

pfitom musi byt na svém pracovisti v dobé mezi 10:00 hod a 14:00 hod. Ptichod

a odchod do zaméstnani pracovnik oznacuje Vv elektronickém dochazkovém systému.

Rozvrh pracovni doby musi pfizpisobit zdarnému plnéni svych pracovnich povinnosti.
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Zacatek ani konec pracovni doby neni piesné urcen, ale nadfizeny pracovnik
muze prizpasobit zacatek nebo konec pracovni doby svym podiizenym tak, aby byly
bez problému a v¢as plnény vSechny tkoly. Na zaméstnance v obchodnich kancelafich,
v call centru a na recepcich se nevztahuje flexibilni pracovni doba. Zacatek a konec

pracovni doby maji prizptisobeny podminkam pracoviste.

Oficiélni nafizeni spolec¢nosti uvadeji, ze béhem pracovni doby mé zaméstnanec
narok na 30 minut oddechu, jak je dano zadkonem. Realita je vSak takova, ze
zamestnanci spole¢nosti mohou béhem celé pracovni doby, dle potieby, vyuzivat

moznosti relaxace, které zaméstnavatel na pracovisti nabizi.

2.6.3 Zaméstnanecké benefity

Vedeni spole¢nosti Europe Easy Energy a.s. vi, Ze spokojeny zaméstnanec, je
zaméstnancem vykonnym a loajalnim. Proto pfipravuje pro své podfizené takové
podminky, které podpofi a zefektivni pracovni proces. V prostorach spolecnosti je pro
zaméstnance vybudovana relaxacni zona, zde zaméstnanci nejen travi obédové pauzy,
ale maji moznost si zde se svymi kolegy zahrat air hockey, ¢i stolni fotbal. Tyto aktivity

nejen ze zpiijemni pracovni dobu, ale podpoii a buduje pratelské vazby.

V ramci rozvoje vzdélavani zaméstnanci navstévuji vnitropodnikové vzdélavaci
programy a Skoleni, kterd se vazi predevS$im k aktualitam komplexniho interniho
informacniho systému Flexi IT. Zahrnout sem ov§em muzeme i pravidelné kurzy ciziho
jazyka, jak formou vyukovych skupin, tak individudlnich lekci s rodilym mluvéim.
V pfipad€ z4jmu mohou zaméstnanci aktivné vyhledavat a navrhovat svou ucast na
jinych seminafich, Skolenich, pfednaSkach a kongresech, souvisejicich s oborem, ¢i

jejich individualni pracovni aktivitou.

Mezi dalsi benefity patfi financni ptispévek zaméstnavatele na stravovani formou
stravenek a prispévek na diichodové pojisténi. Vyse piispévku na diichodové pojisténi
je dana pracovni pozici zaméstnance a délkou pracovniho poméru.

Od roku 2014 je pravidelné¢ volen zaméstnanec mésice. Zaméstnanec je
nominovan svym nadiizenym vedoucimu useku, ktery pfednese tuto nominaci na

poradé vedeni spolecnosti. Vedeni poté zvoli findlniho vitéze. Zaméstnanec mésice

byva ocenén hodnotnym déarkem, zpravidla se jednd o spotiebi¢e do domacnosti,
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darkové poukazy do restauraci a jiné. V lednu 2015 byl poprvé zvolen nejlepsi
zaméstnanec roku, tedy clovék s nejvys$Sim mnozstvim nominaci za ptredchozi rok
vubec. Nas kolega z call centra ziskal tyden dovolené navic a zajezd v hodnot¢ sto tisic

korun dle vlastniho vybéru.

Na konci kvétna byla spole¢nost Europe Easy Energy a.s. ocenéna titulem
Zameéstnavatel regionu Praha v ramci projektu Sodexo Zaméstnavatel roku. Tuto soutéz

vyhlasuje jiz od roku 2003 Klub zamé&stnavatel ve spolupraci se spole¢nosti Sodexo.

I letos prob¢hlo objektivni hodnoceni dodanych dat na zakladé renomované
mezinarodni metodiky PwC Saratoga. Hodnocen byl nejen systém vzdélavani, rozvoje
a zamé&stnaneckych benefitl, ale i vSeobecna socialni odpovédnost firem. Sodexo
Zameéstnavatel roku se kond jiz od roku 2003, regionalné se vysledky vyhodnocuji

tretim rokem (Vad'urova, 2015).

2.7 Dosavadni podpora pohybové aktivity zaméstnanci

Zameéstnavatelim ale nezdlezi pouze na zpifijemnéni pracovni doby pracovnikl
a rozvoje po profesni strance. Spole¢nost ma samoziejmé zajem také na tom, aby

zaméstnanci zili zdravym zivotnim stylem.

V soucasné dob¢ podporuje spolecnost pohybovou aktivitu svych zaméstnancti na
nékolika Grovnich, dle pracovnich pozic. Vys§i management dosahuje samoziejmé na
vétsi a obsadhlejsi balicek benefiti. Neznamend to ovSem, Ze se zapomind na
zamé&stnance na niz8ich pozicich back office nebo call centra. Podporované aktivity jsou
ruznych energetickych naro¢nosti. Kazda aktivita, ktera je provozovana pravidelné vSak

pfiznive€ pfispiva k benefitim, které s sebou aktivni Zivotni styl nese. V tabulce nize,

jsou uvedeny sporty a jiné aktivity, dle narocnosti v METS.

Staci to ale? Védi vlibec zaméstnanci a mi kolegové, co jim pohybova aktivita

r~r

piinasi, potazmo pfinést mize? Vyuzivaji moznosti, které v soucasné chvili maji.
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Tabulka 3. Pohybové aktivity dle trovné naroc¢nosti (Ainsworth et al., 2000)
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2.7.1 Golf

Golf je sport idealni pro budovani obchodnich vztah. Vzhledem k tomu, Ze se
jedna o dlouhou klidnou hru v malych skupinédch do Etyt osob, je golf idedlnim sportem
pro navazovani obchodnich kontakti a budovani obchodné-partnerskych vztaht
a vazeb. Jiz od svého zaloZeni se vedeni firmy rozhodlo pro golfové kurzy. V srpnu
2011 se konaly prvni golfové lekce a od té doby se kurzy konaji kazdym rokem
V letnich mésicich. Kurz je urCen pfedevSim pro ,nehrace ¢i zacateCniky z tad
managementu, ¢i obchodniho oddé€leni. Konkrétné pro osoby, které jsou v pfimém

kontaktu s obchodnimi partnery, jak s odbérateli, tak s dodavateli.

Z dat, které prezentuje Ainsworthova et al. (2000), se golf fadi mezi stfedné
narocné sportovni discipliny, a to at’ uz se jedné o trénink na driving range (MET 3.0),
¢i hru na htisti obecné (MET 4.5). To znaci, ze zaméstnanci, ktefi dochazi pravidelné na
golfové tréninky, ¢i pofadaji pracovni schiizky na greenech, pfispivaji zarovenn svému
fyzickému i psychickému zdravi. Problematika MET je dale rozvedena v kapitole 4
METODIKA.

Spole¢nost Europe Easy Energy a.s. potada vlastni golfové turnaje a kazdoro¢né
podporuje nekolik golfovych tar, které strategicky napomahaji rozvoji zajmu predevsim

Obchodniho oddéleni.

2.7.2 Fitness

DalS§im zaméstnaneckym benefitem, ktery je dostupny pievazné pro top

management az management je neomezené ro¢ni ¢lenstvi v Balance Club Brumlovka.

Balance Club Brumlovka ma prostornou fitness a kardiozonu, saly pro
skupinové lekce (napt. Spinning, Aerobic, BOSU, Flowin, TRX, Zumbu,
apod.), 25metrovy bazén, relaxacni zonu Se saunovym svétem a V neposledni
fadé i stfeSni terasu V japonském aranzmd. Balance Club Brumlovka nabizi také
lekce zaméfené na prevenci civilizanich chorob, pomoc piiredukci vahy,
antistresové lekce, tréninkové hodiny na vyrovnani svalovych dysbalanci a dalsi

nadstandardni sluzby. (Balance Club Brumlovka, 2015).
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Veskeré moznosti, které tento aredl nabizi, JSOU vybranym zaméstnancim plné
k dispozici a mohou je ve svém volném Case vyuzivat. Pohybové aktivity a moznosti
tohoto centra miizeme obecné fadit mezi energeticky stfedné€, az vysoce narocné, coz
znamend, ze jejich MET je od 3.0 vyS. Opét lze hodnotit, Ze tento benefit je pro

pfinosny pro skupinu, pro kterou je urcen vzhledem ke své narocnosti.

2.7.3 Badminton

Nejoblibeng&jsim, troufam si fict, Ze firemnim sportem se stal badminton. V roce
2013 zacal tento sport nenapadné dobyvat kancelaie na vSech usecich spolecnosti. Na
pocatku stalo nékolik rannich patecnich tréninkd, kterych se ucastnily asi Ctyfi osoby.
Klasicka muzska ¢tyfhra ale nestacila a za nedlouho se k rannimu trénovani piipojily
1 Zeny a zacala se formovat tradice smiSené¢ badmintonové hry. Vzhledem k tomu, Ze
tréninky, ani turnaje samotné neprobihaji na profesionalni Urovni, ale ze se jedna
o pratelskd utkdni pro zabavu, mizeme ohodnotit tuto aktivitu MET 4.5. V tomto
pfipadé je vSak zfejmy i1 pfinos, ktery spolecnd hra ma na budovani mezilidskych
a pratelskych vazeb. Je evidentni fakt, jaky ma pohodova atmosféra vliv na naladu

a chovéani. Jak pohyb ovlivituje citové rozpolozeni.

VSechny tréninky se nesou opravdu Vv pohodovém duchu a jsou zakonceny
spolecnou snidani. Netrvalo dlouho a o badminton byl takovy zajem, Ze se musely
rezervovat vSechny 4 dostupné kurty v hale I. TJ Astra Praha areal V Korytech. 27.
listopadu 2013 se konal Prvni badmintonovy turnaj Europe Easy Energy, kterého se

ucastnilo celkem 8 smiSenych dvojic.

Po této prvni akci se zacali pfipojovat dalsi a dalsi kolegové. V soucasné dobé
probihaji ¢tyfi ranni, ¢i odpoledni tréninky na jiz zminéném sportovisti TJ Astra Praha
areal V Korytech nebo v arealu HFK Dékanka o.s. Firemni badmintonové turnaje se
konaji nékolikrat do roka, posledni probéhl v kvétnu 2015 za ucasti dvaceti pari.
Nehrajici kolegové si vSak také nenechaji tyto udalosti ujit. Ti tvoii fanouskovskou

zakladnu.

Zamgéstnavatel na sebe bere vesSkeré naklady spojené s potfadanim turnaji,
obcerstveni béhem akce 1 raut po akci spojeny s jiz tradi¢nim vyhlaSenim vysledki
turnaje. Mimo trofeji jsou vitézové obdarovani vétSinou poukazem na nakup

sportovniho vybaveni v rtizné finan¢ni hodnoté dle umisténi.
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2.7.4 Teambuilding

Budovani pratelskych vztah na pracovisti je pro vedeni spole¢nosti jednou z
priorit. Vztahy na pracovisti s pracovnim prostfedim, potazmo s mirou pracovni aktivity
uzce souvisi. Jiz jsem zminila, Ze prvni z badmintonovych tréninkti byly zakonceny
spolecnou snidani. Zaméstnavatel se rozhodl, ze spolecné snidané¢ by mohly podpoftit
piijemnou atmosféru. Kvili této myslence se kazdy patek kona spolecna snidané vSech
zaméstnancu s vyjimkou zaméstnanci obchodnich kancelaii z davodu oteviraci doby

a dostupnosti.

Patecni dny maji volngjsi atmosféru také z divodu tradi¢niho piipitku, ktery se
konda pravideln¢ v 13:00 hodin. Pfipiji se na zdravi oslavenct z uplynulého tydne, na

oslavu firemnich uspéchii a podobné.

Alespon jednou ro¢né se vSichni pracovnici spole¢nosti véetné vedeni vydavaji na
firemni teambuilding, ktery se kona zpravidla o vikendu, pravé z diivodu, aby se mohli
ucastnit bez vyjimky vSichni zaméstnanci vcetné pracovniki obchodnich kancelaii.
Tyto akce jsou koncipované tak, aby svym programem podpofili budovani vazeb
a firemni kulturu jako takovou. V roce 2015 probéh vikendovy teambuilding v terminu
30. — 31. kvétna. Pro tuto akci zvolilo vedeni spolu s oddélenim HR Harmony Club
Hotel ve Spindlerové Mlyné. Na stejném misté probéhl jeden s teambuildingti jiz v roce
2014 a setkal se s pozitivnimi ohlasy. Tentokrat byla programem horska turistika,

lanové centrum, dalsi aktivity nabizejici hotelova sportovisté a wellness.
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3 CILE A UKOLY PRACE

3.1 Hlavni cil

Hlavnim cilem prace je monitoring pohybové aktivity a sportovnich preferenci

u zameéstnancti Europe Easy Energy a.s.
3.2 Dil¢i cile

1) Definovat skupinu respondentti a porovnat jejich sportovni preference.

2) Rozdélit respondenty do skupin, podle parametrd, které by mohly potencialné
ovlivnit pohybovou aktivitu.

3) Popsat vyznamné rozdily v urovni pohybové aktivity na zakladé rozdéleni do

skupin.

3.3 Vyzkumné otazky

1) Jak se budou lisit sportovni preference od v soucasnosti nabizenych benefitt?
2) Jsou ziejmé rozdily v mnozstvi vykonavané pohybové aktivity u muzi a zen?
3) Jak velka troven PA je vyvijena v pracovni dob&?

4) Ovliviiuje BMI pohybovou aktivitu zaméstnancti?
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4 METODIKA

4.1 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor obsahoval celkem 47 respondentl, kteii se z(castnili online

dotaznikového Setieni v pfipadé sportovnich preferenci.

V ptipad¢ dotazniku IPAQ bylo po odseparovani nerelevantnich a nedostatecné

vyplnénych dotaznikli, vyhodnocovano 42 respondentt.

Tabulka 4. Zakladni somatické charakteristiky — souhrnné dle pohlavi

M SD M SD
25,625 3,082| 21,578 3,112
183,133 7,298 168,963 3,956
85,933 11,529 62,222 8,097
31,973 10,293 30,52 7,528

Legenda: M — aritmeticky pramér, SD — smérodatna odchylka

Aby pracovali s relevantnimi statistickymi parametry, zvolili jsme pro vyzkum
rozdéleni vzorku dle véku na ,,dekady*. BMI bylo rozdéleno dle WHO na dvé skupiny

normalni hodnota BMI do 24,9 a nadvaha a obezita BMI rovno nebo vétsi nez 25.

4.2 Indares.com

»~INDARES.COM je komplexni on-line systém zaméfeny na zéznam, analyzu
a komparaci pohybové aktivity uzivatelt.” (Centrum kinantropologického vyzkumu,
2009)

Systém INDARES.COM je vyvijen ve spolupraci s Centrem kinantropologického
vyzkumu na Fakulté télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci. Systém
INDARES.COM je také Centrem kinantropologického vyzkumu vyuZivan pii feSeni
vyzkumného zaméru Ministerstva $kolstvi mladeze a télovychovy Ceské republiky

MSM 6198959221 ,,Pohybova aktivita a inaktivita obyvatel Ceské republiky v kontextu
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behaviordlnich zmén* a dalSich mezinarodnich projektt. (Centrum kinantropologického

vyzkumu, 2009)

4.3 Popis a realizace vyzkumu

Aby bylo mozné co nejefektivnéji pracovat s daty, rozhodla jsem se pro vyzkum
zvolit standardizované dotazniky, volné dostupné pro vyzkum na www.indares.com.
Zaméstnanci byly osloveni, po dohod¢ s vedenim, na zaklad¢ hromadného emailu,
respektive interniho sd€leni. V emailu jsem kolegy Zadala o vyplnéni dotazniku,
konkrétné¢ Dotaznik sportovnich preferenci a Dotaznik IPAQ. Kolegové byli
informovani, ze na zdkladé¢ analyzy vyzkumu budou feSeny dalsi benefity v ramci
motivaénich programti. Domnivdm se, Ze tato informace, byla pro mnoho kolegl
motivujici, vzhledem k faktu, Ze pravé jejich preference mohla budouci benefity

ovlivnit.

Sbér dat probehl na prelomu kvétna a Cervna 2015 a tucast na Setfeni byla
dobrovolna. Findlni prezentace zjisténych vysledkl vedeni spolecnosti a oddéleni HR

by méla prob¢hnout na podzim 2015.

4.4 Statistické zpracovani vyzkumu

Statistické zpracovani vysledkii bylo provedeno za pomoci programu
STATISTICA 10.0 CZ a MS Office Excel. Signifikantni rozdily byly ur¢ovany pomoci
Mann — Whitney U Testu. Vzajemné zavislosti byly posuzovany z pomoci Kruskal —
Wallis ANOVA testu.

MET, neboli Metabolic Equivalent, je jednotka, vyjadifujici metabolicky pomér
dané aktivity vii¢i klidné metabolické miie (sezeni), kterd je rovna 1.0 (4.184 kJ x kgt x
hl) jak uvadi Ainsworthova et al. (1993). Uroven pohybové aktivity miizeme rozdglit

na:

- Nizkou pohybovou aktivitu
- Stfedné narocnou pohybovou aktivitu

- Vysoce naro¢nou pohybovou aktivitu
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Naro¢nost pohybové aktivity je dana jednotkou MET. Nizka pohybova aktivita
vykazuje METs nizs§i nez 3.0. Jednd se o klidné energeticky nenarocné aktivity
a discipliny. V piipad¢ stfedn¢ naroné pohybové aktivity je jedna o energeticky
narocné.

Z publikace Lofa, Hannestada a Forsuma (2003) vyplyva, Ze mnozstvi vydané
energie je zavislé na vaze, piipadné BMI, a to pfimo umérné. Metodika méfeni
energetické narocnosti jednotlivych fyzickych aktivit tak nemusi byt pfesna pro
individudlni jedince s odliSnou hmotnosti. Tento fenomén je dle publikace U.S.
Department of Health (1996) piitomen i u rozdilného véku, kardio-respira¢nich urovni
fitness nebo rizné mechanické tucinnosti ¢i rozdilnych geografickych oblasti.
Ainsworthova et al. (2000) ve své publikaci uvadi, Zze pro vypocéet narocnosti
pohybovych aktivit u jedinct, kteti se hmotnostné vymykaji béznému priméru, by se

m¢él vypocet provést za pomoci koeficientli. Ty vSak zatim doposud nebyly vytvoieny.
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5 VYSLEDKY

V dob¢, kdy Setfeni probéhlo, z celkovych 110ti zaméstnancti bylo 8 Zen na
matefské nebo rodicovské dovolené. Osloveno bylo tedy 102 osob, zaméstnanych na
hlavni pracovni pomér. Z toho 7 zaméstnancu Cerpalo fadnou dovolenou a 4 osoby byly
Vv pracovni neschopnosti. Na www.indares.com se registrovalo celkem 50 osob, z toho
47 zaméstnanct vyplnilo pozadované dotazniky, na zakladé kterych probihal vyzkum.
Téchto 47 respondentd (46% zaméstnanct, ktefi v soucasnosti Cerpaji benefity,
konkrétn¢ 17 muza a 30 Zen), je relevantni vzorek napii¢ vSemi odd€lenimi. Skladba
tohoto vzorku respondentti totiz ptiblizné odpovida skutecnému zastoupeni poméru, jak

co se pohlavi tyce, tak poctu pracovniki jednotlivych oddé€leni.

5.1 Body Mass Index

Prvnim vyhodnocovanym kritériem, byl index télesné hmotnosti (Body Mass
Index, dale také BMI). Na zakladé toho vypocitaného indexu jsme schopni klasifikovat
podvahu, nadvahu a ostatni stupné obezity. V tomto piipadé se nabizela varianta

srovnani hodnot dle pohlavi a v€kovych skupin.

EBMIl pod 18,5 ®BMI18,5-24,9 BMI25-29,9 ®BMlnad30

18
16
14
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10

Pocet respondentl

QLT R ERR R EETI

o N B O
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50+ 18-30 30-50 50+

Graf 1. Porovnani respondentt dle BMI
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Hodnota indexu BMI dle WHO:

- Pod 18,5 = podvaha
- 185-249 = norma

- 25-299 = nadvaha
- Nad 30 = obezita

Z poskytnutych dat vyplynulo, Ze muzské zastoupeni 3E, méa priimérnou hodnotu
BMI vyssi nez zastoupeni Zenské. Bez ohledu na vék dosahuji hodnoty BMI u 53%
dotazovanych muzi nad 25, coz znaci nadvahu. V jednom z téchto piipadd jde dokonce
o obezitu. Rady dotazovanych Zen, ma 17% BMI vyssi nez 25. Z toho se taktéZ
V jednom ptipadé jedna o ptipad obezity. Z pruzkumu, ze k nadvaze inklinuji muzi ve
vetsi mite. Pripady obezity byly pozorovany v obou ptipadech ve vékové skupiné do
30ti let. Uskuteénéna analyza prokazala, ze celkem 68% respondentl, bez ohledi na
pohlavi a v€k, ma hodnotu BMI v normé¢. 26% respondentl bojuje s nadvahou a 4%
dotazovanych celi obezité. 2% dotazovanych (1 zena) vykazuje hodnoty podvéahy. Tato

problematika bude dale rozvedena ve vztahu k pohybové aktivité.

5.2 Vyhodnoceni Girovné pohybové aktivity

5.2.1 Vyhodnoceni celé skupiny a dle pohlavi

Rozdéleni dle pohlavi prokéazalo fakt, ze muZi jsou obecné pohybové aktivnéjsi
nez Zeny. Vyrazny rozdil 1ze pozorovat v piipadé intenzivni pohybové aktivity.
Z hodnot celkové pohybové aktivity vSak vyplyva, Ze se soubor respondentl fadi
k pohybové aktivnim. Nizké hodnoty jsou vykazovany v pohybové aktivité na

pracovisti jak u muzu, tak u Zen.
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Tabulka 5. Vyhodnoceni PA — soubor vsech respondentt dle pohlavi

muZi (n=15) Zeny [(n=27) celkem [n=42)

Mdn 1OR Mdn 1OR Mdn IOR
PA zaméstnani 99 1238 0 1752 33 1434
doprava 825 1413 093 874 743 1056
PA domacnost 630 2390 667 1320 649 1355
PA volny Cas 1080 2663 891 1068 954 1110
chuze 1535 2690 1551 1634 1543 2079
sti. intenzivni PA 1080 2380 1080 1935 1080 2070
intenzivni PA 1080 1800 120 540 195 1440
celkova PA 6307 5354 3435 2224 3770 3961

Legenda: n — velikost souboru, Mdn — median, IQR — interkvartilové rozpéti

5.2.2 Vyhodnocena PA dle véku

Aby bylo dosazeno vyzkumnych parametrd, zvolili jsme rozdéleni respondentii
dle véku, respektive ,,dekad“. Toto rozd¢leni je blize specifikovano v tabulce (Tabulka
6).

Tabulka 6. Hodnoceni PA z hlediska vékovych kategorii dle ,,dekad*

n Mdn 1QR
25 1287 2244
11 1980 2211
[i] 726 1023
25 810 1890
stf. intenzivni PA 11 1230 1390
B 2765 2040
25 360 1440
intenzivni PA 11 150 840
[i] 240 1680
25 3435 5250
celkova PA 11 4104 2301
B 3831 3553

Legenda: n — velikost souboru, Mdn — median, IQR — interkvartilové rozpéti
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Ve vyse uvedenych veékovych kategoriich, nebyla za pomoci Kruskal — Wallis

ANOVA testu prokazana data, ktera by podkladala signifikantni rozdily v jednotlivych

kategoriich pohybovych aktivit.

5.2.3 Vyhodnocena PA dle BMI

Aby bylo dosazeno vyzkumnych parametrii, zvolili jsme rozdéleni respondentt

dle BMI, podle hodnot WHO. Toto rozd€leni vSak bylo provedeno pouze do dvou

skupin. Rozdéleni je blize specifikovano v tabulce (Tabulka 7).

Tabulka 7. Hodnoceni PA z hlediska rozdéleni BMI podle WHO

24,9= 29 1881 2211
- 115,00 1,99 0,05
25= 13 825 1023
24,9= 29 1230 1995
- 181,00 -0,18 0,86
25= 13 810 1590
24,9= 29 180 1440
- 185,00 -0,08 0,94
25= 13 360 1080
24,9= 29 4389 4255
- 159,00 0,79 0,43
25= 13 3114 2930

Legenda: n — velikost souboru, Mdn — median, IQR — interkvartilové rozpéti, U —

Mann — Whitneyiv U Test, p — hladina vyznamnosti, Z — rozdil mezi parovymi

hodnotami

Rizna aroven BMI, se signifikantné promitla v kategorii chize (U = 115,00, Z =

1,986, p = 0,047).
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Graf 2. Hodnoceni PA dle BMI

Legenda: n — velikost souboru; vysledky jsou uvedeny v medidnovych hodnotich
MET- min/tyden

5.2.4 Vyhodnocena PA dle faktoru kurak/nekurak

Tabulka 8. Hodnoceni PA z hlediska stavu kuiak/nekuidk

stav n Mdn IQR u z 1]

chiize kufak = 1997 2112] 168,00 | -052 | 059
nekufrak 29 1287 1419

si. Intenzivni PA s 13 00| 225 4050 | 0,15 0,28
nekufrak 29 1290 1995

intenzivni pa | IELICL 13 0 7200 13300 | 1,45 0,14
nekufrak 29 360 1440
kufdk 13 3245| 4059

celkova PA ures 177,00 | 0,22 0,77
nekufrak 29 4105 35884

Legenda: n — velikost souboru, Mdn — median, IQR — interkvartilové rozpéti, U —
Mann — Whitneyiv U Test, p — hladina vyznamnosti, Z — rozdil mezi parovymi

hodnotami

Ve vyse uvedenych vékovych kategoriich, nebyly prokazany vysledky, které by
podkladaly signifikantni rozdily v jednotlivych kategoriich pohybovych aktivit.
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5.2.5 Vyhodnocena PA z hlediska ubytovacich podminek dim/byt

Tabulka 9. Hodnoceni PA z hlediska ubytovacich podminek dim/byt

daim 9 2178 26000 oo | 107 028
byt 33 1535 1386
daim 9 1080 1800 oo | oo 050
byt 33 1080 1920
LILiL E 0 200 14750 | 0,02 0,99
byt 33 420 1440
diim 9 2178 26000 oo | om 050
byt 33 3435 4255

Legenda: n — velikost souboru, Mdn — median, IQR — interkvartilové rozpéti, U —
Mann — Whitneyiiv U Test, p — hladina vyznamnosti, Z — rozdil mezi parovymi

hodnotami

Z vysledkl vyplyva, ze na PA respondentll respondenty nemd vyrazny vliv
bydlisté. Nebyly prokédzany signifikantni rozdily v jednotlivych kategoriich pohybovych
aktivit.

5.2.6 Vyhodnocena PA dle stavu single/rodinny Zivot

Tabulka 10. Hodnoceni PA z hlediska stavu single/rodinny Zivot

5|ngle§ 17 1881 2178 166,00 1,18 0,24
rodinny 25 1287 1650
5|ngle§ 17 380 2150 194,50 -0,45 0,65
rodinny 25 1365 1520
5|ngle§ 17 120 1890} 197,50 | -037 0,71
rodinny 25 210 1080
5|ngle§ 17 4443 44221 505,00 0,18 0,86
rodinny 25 3435 2929

Legenda: n — velikost souboru, Mdn — median, IQR — interkvartilové rozpéti, U —
Mann — Whitneylv U Test, p — hladina vyznamnosti, Z — rozdil mezi parovymi

hodnotami
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Nebyly prokazéany signifikantni rozdily Vv jednotlivych kategoriich pohybovych

aktivit.

5.2.7 Rozdéleni dle faktoru ma/nema psa

Tabulka 11. Hodnoceni PA z hlediska faktoru ma/nema psa

pes ] Mdn IQR U Z p

chiize ano J 330 16501 ja050 | 0,22 0,82
ne 33 1617| 1881

sti. intenzivni PA Bk J 1365 23351 y3as0 | 0,41 0,68
ne 33 1068] 1995

intenzivni PA L J 210 10801 se50 | 2,13 0,03
ne 33 180] 1440
: 9 3435| 3382

celkovi PA ano 119,00 | 0,89 0,37
ne 33 a104] 3961

Legenda: n — velikost souboru, Mdn — median, IQR — interkvartilové rozpéti, U —

Mann — Whitneytv U Test, p — hladina vyznamnosti, Z — rozdil mezi parovymi

hodnotami

To, zda respondent vlastni, ¢i nevlastni psa, se signifikantné projevilo v kategorii

intenzivni pohybova aktivita (U = 140,50, Z = 3,130, p = 0,033).
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Graf 3. Hodnoceni PA dle faktoru ma/nema psa
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Legenda: n — velikost souboru; vysledky jsou uvedeny v medianovych hodnotdch

MET- min/tyden

5.2.8 Rozdéleni dle faktoru vlastni/nevlastni automobil

Tabulka 12. Hodnoceni PA z hlediska vlastni/nevlastni automobil

ano 32 1543 1848 143,00 0,49 0,63
ne 10 1576 2211
ano 32 1328 2070 104,00 1,64 0,10
ne 10 668 708
ano 32 285 1260 147,50 -0,35 0,72
ne 10 150 1440
ano 32 3770 4308 132,00 0,81 0,42
ne 10 3466 3041

Legenda: n — velikost souboru, Mdn — median, IQR — interkvartilové rozpéti, U —

Mann — Whitneytv U Test, p — hladina vyznamnosti, Z — rozdil mezi parovymi

hodnotami

Vyse uvedeny faktor, tedy to, zda respondent vlastni, ¢i nevlastni automobil

nepodpofil prokézani signifikantniho rozdilu Vv jednotlivych kategoriich pohybovych

aktivit.
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5.3 Vyhodnoceni sportovnich preferenci

V piipadé pripravy navrhu podpory pohybové aktivity na pracovisti je jisté dobré
znat sportovni preference zaméstnancl. Zjistit za pomoci vyzkumu, k jakym typim
pohybovych aktivit inklinuji a jaké sporty preferuji. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo,
ze nejCastéjSimi a nejoblibenéjSimi pohybovymi aktivitami jsou individudlni sporty.
V konkrétnim rozboru preferovanych PA jsem se rozhodla vénovat aktivitam, které se
Vv Setfeni umistili do ¢tvrté pozice, z divodu bodového hodnoceni, ze kterého plyne, ze

dalsi aktivity jsou spiSe okrajovou, az vyjimecnou zalezitosti.

Tabulka 13. Vyhodnoceni sportovnich preferenci — typy pohybovych aktivit

1. individualni sporty 109,5 2,33
2. kondicni aktivity 164,5 3,5
3. tymové sporty 166 3,53
4, sportovni aktivity v pfirodé 169,5 3,61
5. rytmicke a tanecni aktivity 206,5 4,39
B. sportovni aktivity ve vodé 231,5 4,93
7. bojova uméni 268,5 5,71
n=47

5.3.1 Individualni sporty

Nejpreferovangjsim typem pohybové aktivity se ukazaly byt individualni sporty.
Individuélni sport, bychom mohli charakterizovat jako sport, kdy jednotlivec podava
svlj individualni vykon, ktery je smérodatny. Musi se spoléhat sdm na sebe. Ve hie, ¢i
utkanich nastupuji dva jednotlivci proti sobé. Respondenty nejpreferovangjsi aktivitou

se stal badminton, druhé misto obsadilo plavani a tieti cyklistika
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Tabulka 14. Vyhodnoceni sportovnich preferenci — individualni sporty

1. badminton 297.5 6,33
2. plavani 320 6,81
3. cyklistika (rychlostni, terénni, salova) 333,5 7.1
4, lyZovani sjezdove (alpské, akrobaticke, rychlostni) 365,35 7,78
5. tenis (soft tenis) 381,5 8,12
6. atletika (bé&Zecké aktivity) 400,5 8,52
7. bowling (kuielky, kulecnikové sporty, petangue) 406 8,64
8. golf {minigolf) 407,5 8,67
9. brusleni (krasobrusleni, rychlobrusleni) 414,5 8,82
10. snowboarding 444 9,45
11. stolni tenis 445,5 9,48
12, lyZovani b&iecke (biatlon, severska kombinace) 471 10,02
13. squash [ricochet, racquetball) 4835 10,29
14. stielba, lukostielba 434 10,3
15. kanoistika, veslovani 502,5 10,69
1a. kombinovaneé sporty (triatlon, moderni p&tiboj) 516,5 10,99
17. sportovni gymnastika 517,5 11,01
n=47

5.3.2 Tymové sporty

Opakem sportil individudlnich jsou sporty tymové. Za tymové, neboli kolektivni
sporty, miZzeme oznacit ty, pii kterych vykon ovlivni spoluprace celé skupiny.
Vysledny vykon nestoji na vkladu do hry jednotlivce. Ve hte, ¢i utkdnich nastupuji proti
sob¢ dva tymy. Pocet hract v tymu je dan pravidly jednotlivych sportovnich disciplin.
V tymovych disciplindch se projevuji zdkladni charakteristiky a osobnostni rysy
jednotlivet. 'V pfipadé rekreaCnich tymovych sporti by méla hrat roli zdrava
soutézivost, atmosféra by méla podporovat dobrou naladu. Cilem tymovych sportii na
urovni teambuildingu by mélo byt pravé utuzeni kolektivu, vidina spole¢ného cile, za
ktery se bojuje. Pii spolecnych aktivitich Casto padaji pomyslné hranice a piicky
zamé&stnanecké struktury, coZ miZe a nemusi byt pro pracovni kolektiv jako takovy

pfinosem.

NejoblibenéjSim tymovym sportem byl zvolen volejbal, dalsi preferované sporty

Vv fad€ jsou basketball nebo softball a frisbee.
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Tabulka 15. Vyhodnoceni sportovnich preferenci - tymové sporty

1. volejbal (beach, pfehazovana) 156 3,32
2. baseball, softball (dalsi palkove hry) 294 6,26
3. frisbee 309 6,57
4. florbal (pozemni hokej, hokejbal) 323 6,87
3. hazena (vyhijena) 339 7,21
6. basketbal 343 7.4
7. ledni hokej {in-line) 348,5 741
B. fotbal (futsal) 357 7.6
9. curling 387 8,23
10. lakros 398 8,47
11. vodni pdlo {,vodniverze” ostatnich sporti) 410,5 8,73
12, nohejbal 418 8,89
13. raghy 420 8,94
14. americky fotbal 427 9,09
n=47

5.3.3 Kondiéni aktivity

Mezi kondi¢ni aktivity fadime takovou aktivitu, kterd se vyznaCuje vyssi

energetickou naroc¢nosti, tedy vyss$i hodnotou METs. Kondi¢ni aktivity by mély byt

zastoupeny Vv rdmci pohybové aktivity, pokud chceme zvySovat svou fyzickou zdatnost.

Nejpreferovanéj$imi jsou v poradi za sebou: posilovaci cviceni, béh a kondi¢ni chize.

Tabulka 16. Vyhodnoceni sportovnich preferenci - kondi¢ni aktivity

1. posilovaci cviceni 184,5 3,93
2. béh (jogging) 193,5 4,12
3. kondiéni chiize [nordic walking) 245 5,21
4, bodystyling 262 5,57
5. joga 268 5,7
B. zdravotni cviteni 275 5,85
7. sportovni aerobik 298.5 6,35
3. spinning 315,5 6,71
g, kulturistika 361 7.68
10. tai-chi 362,5 7,71
11. taebo (box aerohik) 364 7,74
n=47
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5.3.4 Sportovni aktivity v prirodé

Sportovni aktivity v ptfirod¢ zahrnuji nepfeberné mnozstvi pohybovych aktivit,

které se izce vazi na prostiedi, ve kterém jsou provozovany. Pfiroda mtize piisobit jako

uklidiiujici az meditacni element, nebo naopak pfipravit ptidu pro adrenalinové zazitky.

Tabulka 17. Vyhodnoceni sportovnich preferenci - sportovni aktivity v piirodé

1. plavani, koupani, vodni atrakce, skakani do vody 255,5 544
2. cykloturistika 275,5 5,86
3. brusleni (in-line, koletkové) 292 6,21
4, pési turistika, chiize na snéZnicich, tramping 347.5 7,39
5. lyZovani sjezdové, skialpinismus 361 7,68
G. golf 383,5 8,16
7. lodni aktivity (rafting, kajak, kanoe, jachting) 452,5 9,63
8. jezdectvi 462,5 9,84
g, snowboarding 468 9,96
10. letani, plachténi, rogalo 471 10,02
11. lanove aktivity 472,5 10,05
12, lezeni (horolezectvi, bouldering, uméla sténa) 476 10,13
13. motorismus, skiering, vodni motorismus 480,5 10,22
14, boardové sporty (skateboard, surfing, kiting) 487 10,36
15. parasutismus (paragliding, skydiving, airboarding) 492 10,47
16. lyZovani b&iecké 493 10,49
17. orientacni aktivity (radiove, lyZaiské) 521 11,09
n=47

5.3.5 Nejoblibenéjsi pohybové aktivity

Z celkového vzorku 47mi dotazovanych se samoziejmé nazor na nejoblibené;si

aktivity lisil, v nékterych piipadech se ovSem, i v takto malém vzorku respondentt,

objevila shoda. V tabulce nize jsou zaznamenany sportovni aktivity, které alespon dvé

osoby oznacily jako své nejoblibeng;jsi.

41




Tabulka 18. Vyhodnoceni sportovnich preferenci - nejoblibenéjsi aktivity

badminton

cykloturistika

pé&ituristika, chiize na sné#nicich, tramping

béh (jogging)

posilovaci cvigeni

golf

atletika (b&Zecké aktivity)

volejbal (beach, pfehazovana)

cyklistika (rychlostni, terénni, salova)

balet, vyrazovy tanec

latinsko-americke tance

Sl I Il e ol Il 6 el e
(SRS PR N RS TR TER IV I O

lyZovani sjezdove (alpské, akrobaticke, rychlostni)

=
1

F
]
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6 DISKUZE A DOPORUCENI

Vyzkum urovné pohybové aktivity zaméstnanct Europe Easy Energy a.s.
prokazuje, ze velka vétSina zaméstnanct, konkrétné preferuje sportovni aktivity, které
spole¢nost v soucasné dob¢ nabizi. Nejoblibenéjsi individualni sportovni aktivitou byl
vyhodnocen badminton. Domnivam se vSak, Ze vzhledem k form¢, jakou ma
badmintonova hra v ramci firemni podpory pohybové aktivity, byl tento sport zvolen

jako nejoblibengjsi individudlni, ackoliv realita v praxi je takova, ze se jedna o parovou

Ctythru. Pravé kvili jeho oblibenosti byl zfejmé volen i v sekci individualnich sportti.

Vétsina  sportovnich  aktivit, které spoleCnost podporuje a v ramci
zaméstnaneckych benefitl svym zaméstnancim nabizi, se umistila ve vyzkumu na
prvnich pfickdch preferencnich seznamt. Tyto zaméstnanecké benefity vSak

neodpovidaji komplexni podpoie pohybové aktivity.

3E je odpovédna firma, které zalezi, jak na zdkaznicich, tak na zamé&stnancich.
Vedeni spolecnosti si je védomo ptinosi, které pohybova aktivita ma, proto se rozhodlo
ji u svych zaméstnancti podpofit. V soucasné chvili se vSak soustfedi pouze na urcité
oblasti, které s pohybovou aktivitou souvisi. Pokud se nahlédneme na Siroké moznosti,
které pohybova aktivita obecné nabizi, zjistime, zZe zahrnuje spoustu odvétvi, na které je
tieba se v ramci této podpory zamétit. Do dnesniho dne, jsou v ramci zaméstnaneckych
benefitl podpoieny aktivity, které souvisi pfevazné se sportem a fyzickym cvicenim.
Pohybova aktivita ale zahrnuje dal§i segmenty, které by bylo vhodné vzit v potaz,
o¢ekavame-li, ze podpora ve formé& zaméstnaneckych benefiti mé pfinést i vysledky.

Je jisté dilezité navrhnout a mit k dispozici aktivity, které miize zaméstnanec ve
vyuzival efektivn€. V ptipad€, ze jsem drzitelem benefitu v podobé neomezeného
¢lenstvi ve sportovnim klubu a svou navstévou tento klub poctim jedenkrat do mésice,
nedd se ocekavat pfinos takového benefitu, ktery by se projevil na kondici, zdravi
a psychické nalad€. Vzajemna vazba sportovnich preferenci v ndvaznosti na pohybovou
aktivitu ma nejvetsi ptinos pro vyzkum tohoto druhu. Motivaci k udrzeni, ¢i zvySeni PA
muze zapfiCinit prav€ shoda preferenci pohybovych aktivit a téch provozovanych.

(Kudlacek & Fromel, 2012)
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Jak spravné motivovat? Co je vlastné€ nejvét§im piinosem takovéto zaméstnanecké
ovliviiuje jejich zdravi, psychiku, zdravy Zivotni styl a tedy upevinuje jejich misto nejen
ve skuping ale 1 ve spolecnosti. Globalné by se mélo rozsifovat povédomi o tom, jak nas
nedostatek pohybové aktivity ohrozuje a jak snadné je svou pohybovou aktivitu
optimalizovat tak, aby pro nas byla opravdovym piinosem. Takovéto povédomi by
mohla rozsifit Skoleni, ktera diikkladné objasni zaméstnancim problematiku a nabidnou

moznosti (Kalman et al., 2009).

Cykloturistika, pési turistika a kondicni chiize patii mezi pohybové aktivity, které
jsou v ramci dotaznikového Setfeni velmi pozitivné hodnoceny, dokonce se fadi mezi
aktivity nejoblibenéjs$i. Nesouvisi snad pravé zminéné discipliny s aktivnim
transportem, ktery by mél byt stavebnim kamenem pohybové aktivity, jak doporucuje
WHO (2002)? Domnivam se, ze postavit zaméstnanecké benefity tomto modelu by bylo
opravdovym pfinosem. Vyzkum totiz prokazal, ze i rizna urovenn BMI, se signifikantné
promitla v kategorii chiize. Zaméstnanci s niz§im BMI chodi castéji. Motivaci
k aktivnimu transportu bychom mohli zvysit aroven PA chiize jak u této skupiny, tak u

zameéstnancl s vyssim BML

Obecn¢é bychom mohli shrnout, ze vysoce aktivni skupina by méla dosahovat
urovné pohybové aktivity vyS$i nez 3000 MET-min/ tyden. V ptfipadé zaméstnanct
Europe Easy Energy a.s. se téchto hodnot dosahuje, konkrétné¢ v priméru asi 3770
MET-min/tyden. Je vSak dillezit¢ podotknout, Ze respondenti muzi vykazuji vyrazné

vys$§i uroven PA ve vSech oblastech.

Nikoliv nejvyssi, ale naopak nejnizsi urovenn PA byla prokdzdna na pracovisti.
Vysledek tak nesouhlasi s vyzkumem Vasi¢kové, Valacha, Votika a Chmelika (2011),
ktery potvrzovala i prace Slucikové (2014). Z nami provedeného Setieni tedy plyne, ze
podpora pohybové aktivity je v tomto ptipad¢ opravdu na misté, protoze nedostateCnou
PA na pracovisti by bylo vhodné kompenzovat mimo zaméstnani nebo vhodnou formu

PA zakomponovat piimo v rdmci pracovni doby.
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7

ZAVER

Na zéklad¢ zpracovani vysledkii z online dotaznikového Setfeni Dotazniku
sportovnich preferenci a Mezinarodniho dotazniku k pohybové aktivité jsme byli
schopni analyzovat sportovni preference a tiroven pohybové aktivity u zaméstnanct

Europe Easy Energy a.s.

IPAQ

Pohlavi

Rozdéleni dle pohlavi prokézalo, Ze respondenti muzi maji o vice nez 83% vyssi
uroven pohybové aktivity v MET-min/tyden.

Vék
Provedli jsme rozdéleni dle v€ku. Kategorie 20-30 let pojala 59,5% respondentd,

do Kkategorie 30-40 let spadlo 26,2 % respondenti a 14,3% zbylych

dotazovanych se zaradilo do kategorie 40 a vic.

V ptipadé¢ vyhodnoceni PA dle veékovych kategorii nebyl prokdzadm rozdil

V trovni pohybové aktivity
BMI

V ptipadé BMI bylo provedeno rozdéleni do dvou skupin. BMI do 24,9, ktera
skytala 69% respondentii a kategorii nad 25 vcetné, tedy zbylych 31%

dotazovanych.

Mann — Whitney U Test prokazal, Zze rizna troveii BMI, se signifikantné
promitla v kategorii chtize (U = 115,00, Z = 1,986, p = 0,047).

Koureni

Nekufaci tvofi 69% dotazovanych zaméstnancii. Vliv koufeni/nekoufeni na

uroven pohybové aktivity se nicméné neprokazal.
Dim/byt

V byté bydli velkd vétSina dotazovanych, konkrétné 78,6%, ani v tomto piipadé
vSak nebyly u téchto dvou segmentli prokazany vyrazné rozdily v souvislosti

s pohybovou aktivitou.
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Single/rodinny Zivot
Pfi porovnani, zda je ¢lovek single, nebo zije v partnerském, ¢i rodinném zazemi
se neprojevil statisticky vyznamny rozdil.

Vlastnictvi psa

Domaéciho mazlicka v podobé psa vlastni 21,4 % dotazovanych respondentii.

Mann — Whitneytv U Test prokézal, ze pes, respektive ziejmé jeho venceni, se
signifikantn¢ promitlo v Kategorii intenzivni pohybova aktivita (U = 140,50, Z =
3,130, p = 0,033).

Vlastnictvi automobilu

Pti porovnani pohybové aktivity majitent vozii a téch, respondentl, ktefi

automobilem nediponuji, nebyly zjiStény vyznamné statistické rozdily.
Sportovni preference

U kategorie Typ pohybovych aktivit byly zaméstnanci ve velké mife
upfednostiovany individudlni sporty. Mezi dal§i preferované¢ se =zatadily
kondi¢ni aktivity, tymové sporty a sportovni aktivity v pfirodé€, kterym se dale
vénoval vyzkum.

V kategirii Individualni sporty se jako nejvice preferovany sport objevil
badminton, ktery je v soucasné chvili nabizenym benefitem v ramci firmy. Déle

potom plavani, cyklistika, lyZovani.

U oblasti kondi¢nich aktivit vladla kondi¢ni cviceni, jako druha preferovana
aktivita byl zatfazen beh, dale pak chiize a o poznani méné oblibeny ale na ¢tvrté
pozici uvedeny bodystiling.

V ramci kategorie Sportovni aktivity v pfirodé volili zaméstnanci nejCastéji

plavani, dale preferovali cykloturistiku, brusleni, méné pak pé&si turistiku.

- Nejoblibenéjsi pohybovou viibec byl opét zvolen badminton,
cykloturistika, na druhém misté pesi turistika a béh a posilovaci cviceni.
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8 SOUHRN

Predmétem této bakalafské prace je podpora pohybové aktivity zaméstnancii
spole¢nosti Europe Easy Energy a.s. Uvodni ¢ast zasvécuje do teorie pohybové aktivity
a seznamuje s benefity, které aktivni a pravidelny pohyb piinasi. V dalsi ¢asti je
predstavena spole¢nost Europe Easy Energy a.s. Vzhledem k tomu, Zze vyzkum probihal
na vzorku zaméstnanci pravé této spolecnosti, bylo dilezité piedstavit jeji firemni
kulturu. Zavérecna ¢ast se vénuje metodice a samotnému vyzkum, ktery byl zpracovan

za pomoci standardizovanych dotaznikii Dotaznik sportovnich preferenci a IPAQ.

Hlavnim cilem prace je monitoring pohybové aktivity
u zaméstnanci Europe Easy Enegy a.s. a zjisténi sportovnich preferenci této skupiny.
Dil¢imi cili prace jsou: Definovat skupinu respondentli a porovnat jejich sportovni
preference. Rozd¢lit respondenty do skupin podle parametri, které by mohly
potencidlné ovlivnit pohybovou aktivitu. Popsat vyznamné rozdily v tirovni pohybové

aktivity na zakladé rozdéleni do téchto skupin.

Diky dotaznikovému Setfeni na Indares.com bylo mozné efektivné zpracovat
poskytnuta data a vyhodnotit, aktivitu zaméstnanct a zjistit jejich sportovni preference.
Vyzkum prokazal, Ze nejpreferovangjsi skupinou sportti u zaméstnanci 3E, byly sporty
individudlni, v této skupiné individualnich sporti byl jako nejoblibengjsi disciplina
zvolen badminton. Badminton spolu s cykloturistikou jsou u respondenty
nejoblibenéjsimi sporty vibec. Celkovy soubor respondentti jsme nékolikrat rozdélili,
dle parametri s moZnym vlivem na roven pohybové aktivity. Na zéklad¢ vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni IPAQ byly zjiStény rozdily v urovni pohybové aktivity u
nekterych predem rozdélenych skupin, konkrétné byly prokdzéany dva ptipady
signifikantné proménné. Vyzkum prokézal, Ze na Urovenn pohybové aktivity ma vliv

BMI a to, zda ¢loveék ma4, ¢i nema psa.

Diky dotaznikovému Setfeni jsme ziskali relevantni data, kterd pfinesla dalezité

informace o aktivité zamé&stnancu.
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9 SUMMARY

The objective of this bachelor thesis is to capture the promotion of physical
activity of employees of the company Europe Easy Energy as. The introductory part
devotes to the theory of physical activity and introduces benefits that is delivered by
active and regular exercise. The next chapter presents the company Europe Easy Energy
as. Given that research was conducted on a sample of employees just from this
company, it was important to present its corporate culture. The final part presents the
methodology and research itself, which was processed using standardized

questionnaires and Sport Preferences Questionnaire IPAQ.

The main aim of this thesis is to monitor the physical activity of the employees of
Europe Easy Energy a.s. and to estimate their sport preferences. The secondary
outcomes include: definition of the group of respondents, comparison of their sport
preferences, distribution of respondents into specific subgroups according to parameters
that could potentially influence the physical activity and description of significant
differences in the level of physical activities among these groups.

Using the survey available at Indares.com it was possible to evaluate activities of
the employees and their sport preferences. The most preferred sports group was the
individual sports. In this sports group the most preferred sport was badminton which
was also evaluated as the most popular sport among all together with biking. The total
set of respondents was split several times according to the parameters of a possible
impact on the level of physical activity. Based on the evaluation of the IPAQ survey
differences in the level of physical activities among different subgroups were found,
namely two cases were detected significantly variable. The research demonstrated that
the level of physical activity is dependent on BMI and whether a person has or does not

have a dog.

Thanks to the questionnaire investigation relevant data were obtained and enabled

to find important information about the activity of employees.
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12 PRILOHY

Ptiloha 1.

Centrum kinantropologického vyzkumu Fakulta télesné kultury UP Olomouc
Dotaznik sportovnich preferenci
Jméno: PFijmeni: Pohlavi:___ Hmotnost: Vyska: Rok narozeni:
Skola (druh, nazev): Ro¢nik:

Uved'te Gcast v pravidelné provadéné a organizované sportovni aktivité (tj. pod vedenim ucitele, cvicitele nebo trenéra) béhem tydne ve
volném ¢ase v poslednich 12 mésicich - mimo prazdniny a dovolenou (oznacte kiizkem ano nebo ne a napiste, jaky druh organizované sportovni
aktivity provadite):

[ANO | [ [NE | Druh sportovni aktivity: Hodin za tyden:

Uved'te nejcastéji provadénou neorganizovanou sportovni aktivitu ve volném ¢ase v poslednich 12 mésicich (napiste druh provadéné sportovni
aktivity v letnim a zimnim obdobi):

Druh sportovni aktivity: a) v letnim obdobi: b) v zimnim obdobi

Které sportovni aktivité davate pfednost?

Instrukce: Z kazdé oblasti zvolte pét vasich nejoblibenéjsich sportovnich aktivit, kterym byste se radi vénovali. Nejoblibenéjsi sportovni
aktivitu oznacte kiizkem v tabulce ve sloupci pod jedni¢kou, druhou nejoblibenéjsi ve sloupei pod dvojkou atd. az po patou nejoblibenéjsi.
Pokud neni Vami preferovana sportovni aktivita nabizena, vyberte obsahove a pojetim nejblizsi moZnou sportovni aktivitu.

1] 2] 3] 4] 5] INDIVIDUALNI SPORTY 1[ 2] 3] 4] 5] SPORTOVNI AKTIVITY V PRIRODE

Atletika (bé7ecké aktivity) Boardov¢ sporty (skateboard, surfing, kiting)

Badminton Brusleni (in-line, koleckové)

Bowling (kuZelky, kule¢nikové sporty, petanque)

2 Cykloturistika
Brusleni (krasobrusleni, rychlobrusleni) Golf
Cyklistika (rychlostni, terénni, salova) Jezdectvi

Golf (minigoll)

Kanoistika, veslovani Lanové aktivity

Kombinované sporty (triatlon, moderni pétiboj) Léténi, plachténi, rogalo

Lyzovini bézecké (biatlon, severska kombinace) Lezen (h(-)rf)lezect\-'i, boul-dering, umé-lé s!-éna)
LyZovini sjezdové (alpské, akrobatické, rychlostni) Lodni aktivity (rafting, kajak, kanoe, jachting)
Plavani LyZzovani bézecké
Snowboarding Lyzovani sjezdové, skialpini
Sportovni g ik Motorismus, skiering, vodni motorismus
Squash (ricochet, racquetball) Oricntaéni aktivity (radiové, lyzaiské)
Stolni tenis ParaSutismus (paragliding, skydiving, airboarding)
Sticlba, lukosticlba P&3i turistika, chiize na snéZnicich, tramping
Tenis (soft tenis) Plavani, koupéni, vodni atrakce, skikani do vody
Jiné ... Snowboarding
1] 2] 3[ 4] 5] TYMOVE SPORTY Jiné ...
Americky fotbal 1[2]3]4] 5] BOJOVA UMENI
Baseball, softball Aikido
Basketbal Box
Curling Judo
Florbal (pozemni hokej, hokejbal) Karate
Fotbal (futsal) Kick-box (thai-box)
Frisbee Kung-Fu
Hazena (vybijena) Musado
Lakros Tackwon-Do
Iedni hokej (in-line) Wrestling (sumo)
Nohejbal Jiné ...
Ragby

1[2[3|4|5| RYTMICKE A TANECNI AKTIVITY

Vodni pélo (,,vodni verze* ostatnich sportit)

Balet, vyrazovy tanec

Volejbal (beach, piehazovana)

Bojové tance (capoeira)

Jaies Latinsko-americké tance
1] 2] 3] 4] 5] KONDICNT AKTIVITY Lidové tance (country)
Béh (jogging) Moderm' gymnastika ; !
Bodystyling Moderni tance (break dance, disko, hip-hop)
Joga Orientélni tance (bfi8ni tanec)
Kondi¢ni chiize (nordic walking) Rock n’roll
Kulturistika Standardni tance
Posilovaci cviceni Tane¢ni aerobik
Spinning Jiné ...
Sportovni aerobik
Taebo (box aerobik) 1[ 2] 3] 4] 5] SPORTOVNI AKTIVITY - SOUHRNNE
Tai-Chi Individualni sporty
Zdravotni cvieni Tymové sporty
Jin¢ ... Kondi¢ni aktivity

Sportovni aktivity ve vodé

1] 2] 3] 4] 5] SPORTOVNI AKTIVITY VE VODE Sportovni aktivity v piirode

Cviceni ve vodé (aquag ika, aqua acrobik) Bojové uméni
Plavani s ploutvemi (potapéni) T— R
Skoky do vody Rytmické a taneéni aktivity

Synchronizované plavani

Zdravotni plavani (koupéni)

Jiné ...

Po vyplnéni dotazniku se zamyslete nad naprosto nejobliben&jsi sportovni aktivitou a oznaéte ji krouzkem (viz vzor na druhé stran¢)
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Centrum kinantropologického vyzkumu Fakulta télesné kultury UP Olomouc
Vzor vyplnéni dotazniku

Pro nazornost si piedstavime nasledujici situaci:

Osoba vypliwjici dotaznik je muz narozeny v roce 1990, o hmomosti 55kg a vysce 165cm. Chodi na zdkladni Skolu 7S J.E.
PURKYNE do 9.tFidy. Zévodné se vénuje plavdni s ploutvemi a trénuje 2x tjdné 2 hodiny (celkem tedy 4 hodiny).

V oblasti individudlnich sportit ma nejradéji a chtél by se vénovat snowboardingu, na druhém misté sjezdovému lyZovdni,

na tretim tenisu, na ¢tvrtém atletice a na pdtém golfu..

Stejné jako v oblasti individualnich sporti budeme postupovat i ve vSech ostatnich oblastech. Posledni oblast nazvana
»Sportovni aktivity — souhrnné® se od ostatnich mirné lisi. Jsou v ni shrnuty vSechny piedchozi oblasti. Piesto se pokuste
vyjadrit potadi preferenci.

Dotaznik preferenci sportovnich aktivit

Jméno: JAN P¥ijmeni: NOVAK Pohlavi: MUZ Hmotnost: iSV_Vﬁka: 165 Rok narozeni: 1990
Skola (druh, nazev): ZS J.E. PURKYNE Roénik: 9.
Uved'te ucast v pravidelné provadéné a organizované sportovni aktivité (tj. pod vedenim ucitele, cvicitele nebo trenéra) béhem tydne ve
volném ¢Case v poslednich 12 mésicich — mimo prazdniny a dovolenou (oznadte kfizkem ano nebo ne a napiste, jaky druh organizované sportovn
aktivity provadite):

X[ANO | [ INE | prun sportovni aktivity: PLAVANI S PLOUTVEMI Hodin za tyden: 4

Uved'te nejcastéji provadénou neorganizovanou sportovni aktivitu ve volném ¢ase v poslednich 12 mésicich (napiste druh provadéné sportovni
aktivity v letnim a zimnim obdobi). o
Druh sportovni aktivity: a) v letnim obdobi PLAVANI S PLOUTVEMI b) v zimnim obdobi SNOWBOARDING

Které sportovni aktivité davate prednost?

Instrukce: 7 kazd¢ oblasti zvolte pét vasich nejoblibengjsich sportovnich aktivit, kterym byste se radi vénovali. Nejoblibengjsi sportovni
aktivitu oznaéte kiizkem v tabulce ve sloupci pod jedni¢kou, druhou nejoblibenéjsi ve sloupci pod dvojkou atd. az po patou nejoblibengjsi.
Pokud neni Vami preferovana sportovni aktivita nabizena, vyberte obsahové a pojetim nejblizsi moznou sportovni aktivitu.

1|23 |45 [ INDIVIDUALNI SPORTY

X Atletika (b&zecké aktivity)

Badminton

Bowling (kuZelky, kule¢nikové sporty, petanque)
Brusleni (krasobrusleni, rychlobrusleni)
Cyklistika (rychlostni, terénni, salova)

X | Golf (minigolf)

Kanoistika, veslovani

Kombinované sporty (triatlon, moderni pétiboj)
Lyzovéni bézecké (biatlon, severska kombinace)
X LyZovéni sjezdové (alpské, akrobatické, rychlostni)
Plavani

X Snowboarding

Sportovni gymnastika

Squash (ricochet, racquetball)

Stolni tenis 1 2 3 4 5 SPORTOVNI AKTIVITY - SOUHRNNE
Stielba, lukostielba X Individualni sporty
X Tenis (soft tenis) Tymové sporty
Jiné ... X Kondiéni aktivity
] X Sportovni aktivity ve vodé
1[2[3]|4]|5]| SPORTOVNI AKTIVITY VE VODE X | Sportovni aktivity v piirodé
p. X Cvieni ve vod¢ (aquagymnastika, aqua acrobik) X Bojova uméni
X Plavéni s ploutvemi (potapéni) Rytmické a taneéni aktivity
X Skoky do vody
X| Synchronizované plavani
X Zdravotni plavani (koupani)
Jiné ...

Po vyplnéni dotazniku se zamyslete nad naprosto nejoblibenéjsi sportovni aktivitou, tzn. jakou sportovni aktivitu
== ncjvice upfednostiiujete a oznacte ji krouzkem.
Ze vzoru je zirejmé, Ze pro tohoto clovéka je naprosto nejoblibenéjsi sportovni aktivitou plavani s ploutvemi.

Dékujeme za pec€livé vyplnéni dotazniku.
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Ptiloha 2.

Epidemiology Unit, University of New South Wales, Sydney Centrum kinantropologického vyzkumu, FTK UP, Olomouc

MEZINARODNI DOTAZNIK K POHYBOVE AKTIVITE

Zajimame se o pohybovou aktivitu, kterou vykonavate jako soucast Vaseho kazdodenniho Zivota.
V otazkach se Vas budeme ptat na ¢as, ktery jste stravili pohybovou aktivitou v poslednich 7 dnech. Prosime Vas
o zodpovézeni vSech otazek, i kdyZz se nepovazujete za pohybové aktivniho ¢lovéka. Zamyslete se prosim nad
aktivitami, které provadite v zaméstnani, jako soucast domacich praci, na zahradé, pfi pfesunu z mista na misto a
ve Vasem volném &ase pfi rekreaci, cviCeni nebo sportu.

Zamyslete se nad intenzivni (t€lesné narona) a strfedné zatézujici pohybovou aktivitou, kterou jste
provadél/a béhem poslednich 7 dnu. Intenzivni pohybova aktivita se vyznacuje téZkou télesnou namahou a
zadychanim. Stfedné zatézujici pohybova aktivita se vyznaduje stfedni télesnou namahou, pfi niz dychate trochu
vic nez normalné.

1. CAST: POHYBOVA AKTIVITA V RAMCI PRACE NEBO STUDIA

Prvni ¢ast se tyka Vasi prace nebo studia. Zahrnuje Vase placené zaméstnani, Skolni dochazku, zemédeélské
prace, dobrovolnickou praci a jakoukoliv dal$i neplacenou praci, kterou jste délal/a mimo svij domov. Nezahrnujte
sem neplacenou praci, kterou délate doma, jako napf. domaci a zahradni prace, udrzbu domu (bytu) a péci o
rodinu. Na to se ptame ve 3. ¢asti.

1 Mate v soucasnosti zaméstnani (8kolni dochazka) nebo neplacenou praci mimo svij domov?
[] Ano
|:| Ne —_— Prejdéte ke 2. &asti: PRESUNY...

Nasledujici otazky se tykaji veSkeré pohybové aktivity, kterou jste provadél/a béhem poslednich 7 dnu jako
soucast Vaseho placeného zaméstnani (Skolni dochazka) nebo neplacené prace. Neni sem zahrnut pfesun do
prace a z prace (do Skoly a ze skoly).

2. V kolika dnech béhem poslednich 7 dnu jste provadél/a intenzivni pohybovou aktivitu, napi. zvedani
téZkych biemen, kopani (ryti), tézké stavebni prace, vystup do schodl v ramci Vasi prace nebo studia?
Berte v Givahu pouze tu pohybovou aktivitu, které trvala nepretrzité alesporn 10 minut.

dna v tydnu
D Zadna intenzivni pohybova aktivita spojena s praci nebo studiem === prejdéte k otazce ¢. 4
3. Kolik ¢asu jste obvykle stravil/a v jednom z téchto dnd provadénim intenzivni pohybové aktivity v ramci
Vasi prace nebo studia (v prdiméru za jeden den)?

__ hodin denné
minut denné

4. Opét berte v Uvahu pouze tu pohybovou aktivitu, kterou jste provadél/a nepretrzité alespori 10 minut. V
kolika dnech béhem poslednich 7 dnl jste provadél/a stfedné zatézujici pohybovou aktivitu, napf.
prenaseni lehkych biemen, v ramci Vasi prace nebo studia? Nezahrnujte prosim ch(zi.

dni v tydnu
D Zadna stfedné zatézujici pohybova aktivita
spojena s praci nebo studiem — Prejdéte k otazce ¢. 6
5. Kolik Gasu jste obvykle stravil/a v jednom z téchto dnli provadénim stfedné zatéZzujici pohybové aktivity v
ramci Vasi prace nebo studia (v priméru za jeden den)?

hodin denné
minut denné

6. V kolika dnech béhem poslednich 7 dni jste chodil/a nepietrzZité alespoii 10 minut v ramci Vasi prace
nebo studia? Nezapoditavejte prosim chizi do prace (Skoly) nebo z prace (3koly).

dnu v tydnu
[] Zadna chiize spojena s praci nebo Studiem e Prejdéte ke 2. éasti: PRESUNY...

y A Kolik &asu jste obvykle stravil/a v jednom z téchto dnd chlzi v ramci Vasi prace nebo studia (v priméru za
jeden den)?

hodin denné
minut denné
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2. CAST: PRESUNY - POHYBOVA AKTIVITA PRI DOPRAVE

Nasledujici otazky se vztahuji k tomu, jak se presouvate z mista na misto, véetné mist jako pracovisté, obchody,
kina atd.

8. V kolika dnech béhem poslednich 7 dnu jste cestoval/a motorovym dopravnim prostiedkem, jako
napf. vlakem, autobusem, autem nebo tramvaji?
_____dnuvtydnu
D Z4adné cestovani motorovym dopravnim prostfedkem e Prejdéte k otazce ¢. 10
9. Kolik ¢asu jste obvykle stravil/a v jednom z téchto dnli cestovanim ve vlaku, autobusu, auté, tramvaji nebo

jiném motorovém dopravnim prostfedku (v priméru za jeden den)?

hodin denné
minut denné

Nyni berte v Gvahu pouze jizdu na kole a chuzi pii cestovani do prace a z prace, do $koly a ze $koly, pochlzkach
nebo jiném presunu z mista na misto.

10. V kolika dnech béhem poslednich 7 dn jste jezdil/a na kole nepretrzité alespori 10 minut pfi pfesunu z
mista na misto?

dnu v tydnu
|:| Zadna jizda na kole z mista na misto — Prejdéte k otazce ¢. 12

11. Kolik éasu jste obvykle stravil/a v jednom z téchto dnl jizdou na kole z mista na misto (v priméru za
jeden den)?

hodin denné
minut denné

12. V kolika dnech béhem poslednich 7 dnu jste chodil/a nepretrzité alespori 10 minut pfi pfesunu z mista
na misto?

__ dniavtydnu
[ ] Zadnachize zmistana misto Prejdéte ke 3. éasti: DOMACI PRACE...
13. Kolik ¢asu jste obvykle stravil/a v jednom z téchto dnti chizi z mista na misto (v pruméru za jeden den)?
_____ hodindenné
____ minutdenné
3. CAST: DOMACI PRACE, UDRZBA DOMU (BYTU) A PECE O RODINU

Tato Gast se tyka pohybové aktivity, kterou jste provadél/a béhem poslednich 7 dnu doma a okolo domu, jako
napr. domaci prace, zahradkareni, prace v okoli domu, udrzba domu (bytu) a pé¢e o rodinu.

14. Berte v Uvahu pouze tu pohybovou aktivitu, kterou jste provadél/a nepretrzité alespori 10 minut. V kolika
dnech béhem poslednich 7 dnu jste provadél/a intenzivni pohybovou aktivitu, jako zvedani tézkych
brfemen, Stipani dfivi, odklizeni snéhu nebo ryti na zahradé nebo v okoli domu?

dnu v tydnu

Z4dna intenzivni pohybova aktivita

na zahradé nebo v okoli domu — Prejdéte k otazce ¢. 16
15. Kolik asu jste obvykle stravil/a v jednom z téchto dnd provadénim intenzivni pohybové aktivity na

zahradé nebo v okoli domu (v priméru za jeden den)?

hodin denné

minut denné
16. Opét berte v Uvahu pouze tu pohybovou aktivitu, kterou jste provadél/a nepretrzité alespofi 10 minut. V

kolika dnech béhem poslednich 7 dnu jste provadél/a stredné zatéZujici pohybovou aktivitu, jako napfr.
prenaseni lehkych bfemen, zametani, myti oken a hrabani na zahradé nebo v okoli domu?

dni v tydnu

Zadna stfedné zatézujici pohybova aktivita
na zahradé nebo v okoli domu — Prejdéte k otazce ¢. 18
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{7 Kolik Gasu jste obvykle stravil/a v jednom z téchto dnl provadénim stfedné zatézujici pohybové aktivity na
zahradé nebo v okoli domu (v praméru za jeden den)?

hodin denné
minut denné

18. Jesté jednou berte v Gvahu pouze takovou pohybovou aktivitu, které jste provadél/a nepretrzité alespori 10
minut. V kolika dnech béhem poslednich 7 dni jste provadél/a stfedné zatézujici pohybovou aktivitu,
jako napf. prenaseni lehkych bfemen, myti oken, drhnuti podlahy a zametani u vas doma?

dn( v tydnu
[:] Z4dn4 stfedné zatéZujici pohybova aktivita doma =P Prejdéte ke 4. ¢asti: REKREACE...
19. Kolik Gasu jste obvykle stravil/a v jednom z téchto dnd provadénim stiedné zatézujici pohybové aktivity u

vas doma (v praméru za jeden den)?

hodin denné
minut denné

4. CAST: REKREACE, SPORT A VOLNOCASOVA POHYBOVA AKTIVITA

Tato Gast se tyka veskeré pohybové aktivity, kterou jste provadél/a béhem poslednich 7 dnl pouze pfi rekreaci,
sportu, cviéeni nebo ve volném ¢ase. Nezahrnujte prosim tu aktivitu, které jste uvedl/a jiz drive.

20. Nezapoditavejte chiizi, kterou jste uvedl/a jiz dfive. V kolika dnech béhem poslednich 7 dnu jste chodil/a
nepretrzité alespori 10 minut ve svém volném case?
dnu v tydnu
[] Zadna chize ve voném gase — Prejdéte k otézce ¢. 22
21. Kolik ¢asu jste obvykle stravil/a chzi v jednom z téchto dnd ve svém volném Case (v priméru za jeden
den)?
hodin denné
minut denné
22. Berte v Uvahu pouze takovou pohybovou aktivitu, kterou jste provadél/a nepretrzité alespofi 10 minut. V

kolika dnech béhem poslednich 7 dnu jste provadél/a intenzivni pohybovou aktivitu ve svém volném
Case, jako napr. aerobik, béh, rychlou jizdu na kole nebo rychlé plavani?

dnd v tydnu
D Zadna intenzivni pohybova aktivita ve volném ase  mmmp Prejdéte k otazce ¢. 24
23. Kolik asu jste obvykle stravil/a v jednom z téchto dn provadénim intenzivni pohybové aktivity ve svém

volném ¢ase (v prdméru za jeden den)?

hodin denné
minut denné

24. Opét berte v ivahu pouze takovou pohybovou aktivitu, kterou jste provadél/a nepretrzité alesporn 10 minut.
V kolika dnech béhem poslednich 7 dnu jste provadél/a stfedné zatézujici pohybovou aktivitu ve svém
volném case, jako napf. jizdu na kole b&Znym tempem, plavani béZznym tempem a tenisovou &tyrhru?

dnu v tydnu
D Zadna stfedné zat&zujici pohybova aktivita . . . i
ve volném &ase =P Prejdéte k 5. Casti: CAS STRAVENY SEZENIM
25. Kolik asu jste obvykle stravil/a v jednom z téchto dni ve svém volném Case provadénim stfedné

zatézujici pohybové aktivity (v pruméru za jeden den)?

hodin denné
minut denné
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5. CAST: CAS STRAVENY SEZENIM

Posledni otazky se tykaji ¢asu, ktery stravite sezenim v praci, ve $kole, doma, pfi studiu a ve volném case. To
mUze zahrnovat Cas, ktery stravite sezenim u stolu, na navstévé pratel, u éteni nebo sezenim a leZzenim pifi
sledovani televize. Nezahrnujte ¢as straveny sezenim v motorovém dopravnim prostfedku, ktery jste jiz uvedl/a
drive.

26. Kolik ¢asu denné jste obvykle stravi/a sezenim v pracovnich dnech bé&hem poslednich 7 dnu
(v priméru za jeden den)?
hodin denné
minut denné
27. Kolik ¢asu denné jste obvykle stravil/la sezenim ve vikendovych dnech béhem poslednich 7 dnu
(v priméru za jeden den)?

hodin denné
minut denné

DEMOGRAFICKE OTAZKY

1. Pohlavi: _ Muz
__ Zena

2. Kolik vam bylo let pfi vasich poslednich narozeninach?
_ Let
___Nevim/Nejsem si jisty/a
____ Odmitam odpovédét

3. Kolik let 8kolni dochazky mate ukonéeno (véetné zakladni $koly)?
_ Let
__Nevim/Nejsem si jisty/a
___ Odmitam odpovédét

4. Mate v soucasné dobé placené zaméstnani?

___Ano

___Ne > Prejdéte k otézce &. 6
___Nevim/Nejsem si jisty/da ——» Prejdéte k otazce ¢&. 6
__ Odmitam odpovédét — Prejdéte k otézce ¢. 6

5. Pokud ano, kolik hodin tydné pracujete ve v§ech zaméstnanich?
__ Hodin tydné
___Nevim/Nejsem si jisty/a
__ Odmitam odpovédét

6. Kam zaradite misto, kde Zijete?
__ Velké mésto (> 100 000 obyvatel)
____ Stredné velké mésto (30 000 - 100 000 obyvatel)
____Mensi mésto (1 000 - 29 999 obyvatel)
__Mala obec/vesnice (< 1 000 obyvatel)
___Nevim/Nejsem si jisty/a
____ Odmitam odpovedét

Dopliujici udaje

Vyska (cm): l:l Hmotnost (kg): I:I
Bydlisté: okres: [ Iobec | I Narodnost: I:l

Zpusob bydleni (dim-D, bytovy déim-B): D Kuféak (ano-A, ne-N): |:|

Zpusob zivota (sam-S, v rodiné-R, v rodiné s détmi do 18 Iet—RD):I:] Mate psa (ano-A, ne-N):
Materialni podminky: mam k dispozici (ano-A, ne-N) kolo I:l auto ,:l chatu, chalupu

Organizovanost (pravidelna uc¢ast v organizované pohybové aktivité po vétsinu
roku-organizuje osoba nebo instituce, ne-N, 1x, 2x, vice krat - tydné):

Sportovni ¢innost, kterou b&€hem roku nejéastéji provozujete | |

a kterou byste nejradéji provozoval/a | |
Neprovozuiji zadnou sportovni aktivitu I:l

Dékujeme Vam za peclivé a pravdivé vypinéni dotazniku.
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