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UvVOD

V soucasné¢ dobé dochazi ve zdravotnictvi k velkym zméndm, souvisejicich
se vzdeélavanim nelékatskych zdravotnickych pracovniki. Déje se tak z diivodu neustalého
ubytku zdravotnikt, ve snaze zkratit dobu vzdélavani a tim i motivovat dalsi zajemce
0 studium. Od 1. 9. 2017 vesel v platnost zakon ¢. 201/2017 Sb., kterym se méni zakon
¢. 96/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uzndvani zpusobilosti k vykonu nelékatskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
a 0 zmén¢ nékterych souvisejicich zakont a zdkon ¢. 95/2004 Sb. o podminkach ziskavani
a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického
povolani lIékaie, zubniho Iékafe a farmaceuta (zakon ¢. 201/2017Sb., ©2010-2018).

Diivodem vybéru tohoto tématu byl milj zajem o problematiku motivace zakl
ke studiu nelékaiskych zdravotnickych obort a také zajem zjistit, jaké faktory nejvice
ovliviiuji Z&ky, aby tento obor studovali, ptipadné nestudovali. Dalsi dilezité informace
muze také prinést zjiSténi, zda zadky od povolani VSeobecné sestry neodrazuje jiz samotné
studium na stfednich zdravotnickych Skolach, nastup na praxi, neperspektivni budoucnost
v daném povolani atd.

Teoretickd Cast prace se veénuje vzdélavani na stfednich zdravotnickych Skolach,
a to od historie — ve svété i v Ceské Republice (dale jen CR), az po soudasnou situaci v CR.
Déle se teoreticka ¢ast prace vénuje motivaci, konkrétné faktorim motivace, motivaci zaki
ke studiu a také pomérné dulezitym aspektem pii vybéru povolani nelékaiského
zdravotnického pracovnika, a to prestizi povolani.

Prakticka cast prace se zabyva motivaci zakti ke studiu stiedni zdravotnické Skoly
a zhodnocenim jejich ocekavani. Cilem je tedy zjistit, jaké faktory nejvice ovliviiuji volbu
zaku studovat obor Zdravotnicky asistent (dale ZA) na stiedni zdravotnické Skole a nasledné
zhodnotit, zda  studium pfineslo Zadkim to, co od n¢  ocekavali.
Zarovenn mulze pfinést jednotlivym zdravotnickym Skoldm, na kterych bylo Setfeni
provadéno, kli¢ové informace o tom, co a jak by mohli zménit, aby studium spliiovalo

ocekavani a pozadavky jejich zaku.



1 CILPRACE

Hlavni cil

Hlavnim cilem prace je zjistit, jaké faktory nejvice ovliviuji zaky ve vybéru stfedni

zdravotnické Skoly a zda studium splnilo jejich o¢ekavani.

Diléi cile

Dil¢i cil €. 1:

Zjistit, jaké faktory zaky nejvice motivuji ke studiu stiedni zdravotnické skoly.
Diléi cil €. 2:

Zjistit, zda studium na stfedni zdravotnické Skole splnilo ocekavani zaki.
Dil¢i cil €. 3:

Zjistit, jaké piekazky zptsobily nenaplnéna ocekavani zaki/faktory zaky nejvice ovliviuji,

ze studium na stfedni zdravotnické Skole nesplnilo oc¢ekavani zak.
Dil¢i cil €. 4:

Zjistit, co by zéky vice motivovalo ke studiu na stfedni zdravotnické skole.



2 TEORETICKA VYCHODISKA OSETROVATELSTVI

Je nutné si uvédomit, ze v pozadi kazdé veédy stoji urcita filozofie, ktera urcuje,
jakym smérem se dana véda ubird. Filozofie je jakymsi zékladnim stavebnim kamenem véd,
nebot’ diky ni mizeme urcit napt. predmét ¢i metody védy. Jednoduse feceno, bez filozofie
by se véda zkratka nevyvijela dopfedu. V oSetfovatelstvi tomu neni jinak.
Z filozofickych smérti maji na oSetfovatelstvi velky vliv pfedevsim tyto:

e fenomenologie;

e holismus;

e hermeneutika;

e existencialismus (Kutnohorska, 2009).

2.1 Fenomenologie

Fenomenologie je filozofie pomérné nova, avsak jednou z nejorigindlngjsich, kladouci
si za cil vytvofit mySlenkovy styl, ktery se 1i8f od vSech ostatnich.
Na rozdil od jinych filozofii nechce ke svému zkoumani vyuzivat specialni védy a jejich
metody, ale ma predevs§im patrat po predpojatostech, se kterymi se setkavame dnes a denné
a také v piirozeném poznani (Husserl, 2015). V¢énoval se ji, a pfedevsim ji rozpracovaval
némecky filozof Edmund Husserl. Kromé Edmunda Husserla se této filozofii vénoval také
Imanuel Kant. Fenomenologie tedy zkouma c¢lovéka nejen z pohledu védy, pokusu
nebo méfeni, ale vyuziva predevsim metodu zkoumani zkusenosti. Fenomenologie musi brat
V potaz v§echny fenomény, nejen ty hmotné ¢i materidlni, ale také to, co se ¢lovéku n¢jakym
zpusobem ukazuje, promita. Zde patii ty nehmotné véci, jako jsou postoje, zajmy,
krasa a jiné. V oSetfovatelstvi povaZzujeme za tyto fenomény napiiklad stres, spankovy
rezim, stravovaci navyky, deprese atd. VSechny tyto fenomény je pak nutné vzit v potaz,
avSak opatrné a také kritickym pohledem (Kutnohorska, 2009). Soucasné fenomenologie
fiké, Ze télo neni jen n¢jaky soubor ¢asti, které na sebe né¢jakym zplisobem plsobi a maji
na sebe urcité vazby. Na kazdy projev téla je tfeba nahliZet nejen z hlediska slozeni, funkce
atp. Napf. slza, kterou pacient uroni, neznamena jen to, ze pacient vylucuje n¢jakou télesnou
tekutinu, ale je tfeba uvaZovat, pro¢ ¢lovek place, pro¢ byla slza uronéna, zda se jednalo
o projev radosti, vzteku nebo smutku. Toto je prava podstata fenomenologie.
Je tfeba poznat samotného pacienta, to, co proziva, ponofit se do ,jeho svéta“.

Pak teprve je vykondvana oSetfovatelska péce opravdu ucinna, efektivni a objevuje



se spokojenost na obou stranach — pacienta i pomdhajici osoby (Kaldbova, 2016).
Tento pfistup je velice dulezity pravé v souCasné dobé€, kdy se pohled na pacienta upira
predevsim z biologického hlediska a jsou opomijeny socidlni, psychologické a spiritudlni
aspekty jedince. Casto byva lé¢ena jen nemoc pacienta, ne sam pacient,

a pravé fenomenologie se tento pohled snazi zménit (Kalabova, 2011).

2.2 Holismus

Filozoficky smér holismus vznikl teprve ve 20. st. a samotny pojem holismus jako prvni
pouzil jihoafricky politik J. Smuts, a to konkrétné v roce 1926 (Cevela, Celedova, Dolansky,
2010). Filozofové z vychodu se domnivali, Ze svét, ve kterém Zijeme, nelze zredukovat
pouze na jednoduché ¢asti ¢i principy. Dle jejich nazoru je svét sloZitym propojenim mnoha
aspektl piirody, vCetné jejich propojeni s lidskou mysli. Zde mizeme pravé vidét princip
celostnosti = holismu (Kutnohorska, 2009).

Holismus, nebo také holistické pojeti Clovéka, je filozoficky ptistup, ktery se prave
ve zdravotnictvi a posléze v oSetfovatelstvi velice zdlraziiuje. Kazda sestra by pti provadéni
oSetrovatelské péce méla vychazet z etického ptistupu k pacientovi, ktery vychdzi pravé
Z této filozofie. Je tedy vice nez opodstatnéné, aby se kazda sestra s touto filozofii seznamila
(Kutnohorska, 2007).

Holismus je tedy filozoficky smér, ktery do poptedi vynasi celistvost, kdy je nutné
vnimat organismus jako celek, nejen jako soucet vSech jeho ¢asti. Holismus nam fika,
ze celek je nadfazeny jednotlivym castem a Ze realitu nelze chapat pouze na zakladé
zkoumani jednotlivych ¢asti. Podle teorie holismu se uvadi: ,,Jsme ¢astmi celku a jsme celek,
ktery ma své &asti“. Céastmi, které jsou zde mySleny, jsou mysl, emoce a t&lo
(Kutnohorska 2009, s. 94). Clovék je touto filozofii chapan jako tzv. bio-psycho-socidlni
bytost. Znamena to, Ze ¢lovéka musime vnimat jako souhrn v§ech téchto ¢asti, jako jakousi
jednotu. Jestlize je néjaka ¢ast vynechana, dopoustime se tzv. redukcionismu. Uréit vSak
hierarchii a vztahy jednotlivych ¢&asti, je pomérné slozité, jak je patrné i z historie
filozofického mysleni (Kutnohorska, 2007).

2.3 Hermeneutika

Pojem hermeneutika vychazi z feckého slova hermeneo, tedy v piekladu oznamovat

nebo tlumocit. Z téch, kteti se o hermeneutiku zajimali a méli velky vliv na jejim dalSim

v v



Hermeneutiku mizeme popsat jako filozofii, ktera se pokousi o poznani reality a pravdy,
a co je pro oSetfovatelstvi stézejnim, ze dle této filozofie, by se ¢lovék mél pokusit
porozumét jednak sdm sobé a také druhym, jejich nazorim, postojim, myslenkam atd.
(Kutnohorska, 2007).

Hermeneutika ma nemocnému ¢lovéku nabidnout feSeni v obdobi existencialni krize,
a to predeviim hledanim smyslu Zivota. Clovék neni jen jakymsi strojem, ktery se pouze
odevzdava nastalé situaci a nijak na ni nereaguje. Kazdy jedinec n¢jakym zpisobem reaguje
na své utrpeni a vytvafi si na tuto situaci jakési postoje nebo predstavy.
Ty pak urcuji to, jak bude jedinec reagovat, zda bude bojovat, bude se branit a mit stale
poskytuje oSetfovatelstvi moznost rozvoje teoretickych poznatkii. Velky vyznam ma pak
tento filozoficky smér v oblasti komunikace. Ma ucit, jak poznavat a také porozumét.
Soucasné také definuje prave pravidla, ktera upiesiiuji, jak porozumét a jak si danou realitu
vysvétlovat. Danou realitou mizeme rozumét situaci Clovéka ve zdravi a nemoci,
coZ je zaroven predmét oSetfovatelstvi (Kutnohorska, 2007).

Hermeneutika tikd, Ze cilem védeckého badani by nemélo byt pouze vytvofit jakasi
obecné platna vysvétleni o jevech a situacich, ale méla by to byt pfedevS§im snaha porozumeét
jim a pochopit pohnutky chovani a jedndni lidi Vv urcitych situacich.
Poznani, ke kterym dojdeme, je tedy ovlivnéno situacemi, ve kterych se nachdzime,
jednotlivymi koncepty a vztahy. Vyuzivani poznatki hermeneutiky Vv praxi je vyhodné nejen
pro sestry, a to predevSim z hlediska ziskavani dalSich informaci ¢i védomosti,
ale také pro samotného pacienta. Umoziiuje mu to porozumét nové vzniklym situacim,

kterym nikdy pfedtim necelil a kterym nerozumi (Kutnohorska, 2007).

2.4 Existencialismus

Existencialismus je filozoficky smér, ktery prezentuje obavy vzdélanci z tzv. technizace
Cloveka, a ze stale vétsiho odcizeni lidi od produkti jejich ¢innosti. Za jakéhosi piedchiidce
tohoto filozofického sméru miZeme pokladat filozofa z Danska, Sorena Kierkegaarda,
ktery svym dilem polozil tomuto sméru zakladni kdmen. Za nejvyznamnéjsi pfedstavitele
existencialismu lze povaZovat Francouze Jeana Paula Sartreho a Alberta Camuse.
Mezi dal$i osobnosti tohoto sméru se pak fadi filozof a psycholog z Némecka, Karl Theodor
Jaspers (Kutnohorska, 2009).

Tato filozofie je zaméfena piedevsim na Cloveéka a jeho problémy, tzn., Ze tento smér
je zaméfen tzv. antropometricky. Nedava si za cil vypovidat o svété ¢i byt souborem
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poznatkl o ném. Zamétuje se predevsim na jedince a jeho subjektivni prozivani svéta
a interakci s jinymi lidmi (Kutnohorskd, 2009). Existencialismus také vnimé cloveka
jako existenci, kterd si uvédomuje své odliSnosti a rtiznorodosti a vnima své vyclenéni
ze spole¢nosti pravé prostfednictvim sebepoznani (Halmo, 2014).
Hlavnim aktérem existencialismu je tedy lidska existence, jedinec a jeho Zivot, a to vse

ukryto za tim, jak jedince vidime (jeho zjev) (OlSovsky, 2011).
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3 VZDELAVANI NA STREDNICH ZDRAVOTNICKYCH
SKOLACH

Nez se vibec dostaneme ke vzdélavani na zdravotnickych Skolach, je tieba si objasnit,
jak se samotné oSetfovatelstvi vyvijelo. Uz od nepaméti se lidem poskytovala urcita
péce/pomoc v nemoci ¢i pii zranéni. Pouze pfistup K nemoci a pacientovi se béhem let
vyrazn¢ ménil. Kdysi davno lidé vétili, ze nemoc je zplsobena zlymi duchy ¢i samotnym
bohem. Tyto situace pak feSili rdznymi amulety, talismany, zafikadly ¢i ritualy.
K této 1éCbe se zacdala pridavat 1éba zahrnujici vyuzivani riznych ¢aji, odvarti nebo jinych
léciv. Tuto péci nejcastéji poskytovali tzv. léCitelé. Od nich se 1é¢ba zacala prenaset klasterd
¢1 chramt, kde péci poskytovali knézi. Vedle poskytovani péce v klasterech a chramech,
se zacala starost o nemocné pienaSet také do domaciho prostiedi, kde se pecujici osobou
stavaly zeny, nejCastéji matky. Zlomovym okamzikem pro oSetfovatelstvi byly obdobi
valek, kdy se potieba kvalitni oSetfovatelské péce a kvalitniho oSetfovatelského persondlu
stale  zvySovala. Zde se jiz  dostavame  k jednomu  z nejdulezitéjsich
jmen oSetfovatelstvi — Florance Nightingale. Ta piinesla do oSetfovatelstvi zcela novy
rozmér a diky jejim mysSlenkam poskytovani profesionalni oSetfovatelské péce, zaCina
postupné dochazet k zakladani oSetfovatelskych skol, vydavani odbornych publikaci

a k zakladani riznych profesnich spolkt (Plevova, Slowik, 2008).

3.1 Historie stfednich zdravotnickych Skol ve svété

Jak uzZ bylo feceno, valky a hrozné podminky v nich, byly tim nejsilnéj$im impulzem
K tomu, aby krom¢ 1ékaie, provadéli pé¢i o pacienty také dalsi pomocnici. Na vlastni kuzi
to zjistila Florance Nightingalov4, ktera byla vyslana pomdhat jako oSetfovatelka
do Krymské valky (Kelnarova et al.,, 2009). Kym byla tahle, ¢asto zminovana Zena,
Vv oSetfovatelstvi? Florance pochazela z pomérné vlivné, vzdélané a vysoce postavené
anglické rodiny. Diky tomu se takeé ji dostalo kvalitniho vzdélani (Plevova, Slowik, 2008).
Florance se touzila vzdélavat v oSetfovatelstvi, coz vSak pro jeji rodinu bylo naprosto
neptipustné. Prevladal u nich nazor, Ze Zena jeji urovné by se neméla vénovat takovému
povolani. Florance si vSak tvrd¢ stdla za svym a jiz zanedlouho odjela absolvovat
oSetfovatelsky kurz do Kaisewerthu. Tento kurz Gspésné dokoncila a kratce na to se stala
feditelkou ustavu v Londyné. V tomto ustavu Florance zavedla zcela nové podminky

pro poskytovani péce. Stézejni pro jeji praci vSak byla ucast v Krymské vilce.
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Zde apelovala ptedevsim na hrozné hygienické podminky, ve kterych se ranéni nachazeli.
Diky opatienim, které zavedla, se zasadné snizila umrtnost vojaki, za coz byla po navratu
zvalky vyznamenand. Po navratu se rozhodla pro velice zédsadni krok.
Odménu, kterou ziskala za ui¢ast ve valce na Krymu, pouzila k zalozeni prvni osetfovatelské
Skoly. Ta byla zalozena v roce 1860 a nachazela se u nemocnice Svatého Tomase v Londyné.
Zalozeni prvni osetifovatelské skoly vneslo do vzd€lavani oSetfovatelek smysluplny systém.
Osetiovatelky pak mohly poskytovat péci jak doma, tak v nemocnici. Po vzoru Florance
Nigtingalové a jeji oSetfovatelské Skoly v Londyné, pak zacaly vznikat oSetfovatelské Skoly

po celém svété (Kelnarova et al., 2009).

3.2 Historie stiednich zdravotnickych §kol v CR

Nyni se spole¢né podivame na rozvoj oetiovatelskych §kol u nas, v Ceské Republice.
Zalozeni prvni oSetfovatelské Skoly v roce 1860 v Londyn¢ podnitilo vznik a vyvoj dalSich
osetiovatelskych skol po celém svété, a tak i v Ceské Republice vznikla prvni odetiovatelska
Skola, a to konkrétné 14 let po zalozeni 1. oSetiovatelské Skoly v Londyné. Tato skola tedy
vznikla v roce 1874, nachazela se v Praze a za iniciatorky jejiho vzniku povaZujeme
Karolinu Svétlou a EliSku Krasnohorskou. Bohuzel, Skola neméla dlouhého trvani,
nebot” absolventky této Skoly ¢asto do zaméstnani vlibec nenastoupily a Skolu navstévovaly
spi$ z divodu dalsiho vzdélani a snahy dostihnout Groven muzi (Kelnarova et al., 2009).

Dlouhou dobu se pak osetfovatelky Skolily pouze v ramci klinik a v domacim prostiedi
pak péci poskytovaly bud’ fadové sestry, nebo sestry — laici (pod vedenim Cerveného kiize)
(Kelnarova et al., 2009).

Dalsim dualezitym meznikem v historii ¢eskych oSetfovatelskych Skol, je rok 1914,
kdy vlivem nového nafizeni rakouského ministerstva vnitra, bylo legalizovano zakladdani
novych oSetfovatelskych skol. Nové natizeni definovalo, jak maji byt Skoly organizovany
a jaky ma byt obsah vzdélavani. Dillezitym faktem tohoto natizeni bylo to, ze Skoly mohly
vznikat pouze pii nemocnicich — tim byla zajiSténa praktickd pfiprava
(Plevova, Slowik, 2008).

Prvni $kolou fungujici p¥i nemocnici, u nas byla Ceska zemska statni — dvouleta
oSetiovatelska Skola, ktera vznikla v roce 1916 v Praze (pti VSeobecné nemocnici v Praze).
Jeji uspésnost byla oproti prvni Skole vysoka a doba jejiho fungovani zasahuje az do vzniku
Ceskoslovenska. Absolventky této $koly nasledn& vytvofily Spolek diplomovanych sester

a dale predavaly své védomosti a znalosti v ramci Skoleni a vyucovani a také se vyznamné
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podilely na zakladdni novych oSetfovatelskych Skol (Kelnarova et al., 2009; Plevova,
Slowik, 2008).

Kromé skol vzdélavajicich, tehdy jeste, osetiovatelky, se zaCaly objevovat moznosti
dalsiho, tedy vyssiho vzdélavani. Napt. Vyssi oSetfovatelska Skola v Praze, vzdélavajici
sestry — ucitelky, nebo sestry pro vyssi pozice — vrchni sestry. Kromé Cisté zdravotnickych
Skol vznikla v Praze také Vyssi socidlni Skola, kterd méla za cil vzdélavat socialni
pracovniky, pozdé¢ji dokonce nabizela vzd€lani pro sestry pracujici v terénu

(Kelnarova et al., 2009).

3.3 Zdravotnické Skoly do roku 2004

Po roce 1948 doslo v Ceskoslovensku k nékolika vyraznym zménam ve vzdélavani
sester. Konkrétné doslo k ukonceni ¢innosti a uzavieni vSech oSetfovatelskych Skol
ziizovanych cirkvi. K tomuto kroku doslo ztoho divodu, ze na téchto Skolach nebylo
zakynim  poskytovano poZadovaného politického a obcanského  vzd€lavani.
Absolventky téchto Skol se poté netajily svymi negativnimi postoji k tehdejsi lidové
demokracii a tyto nazory dokonce §ifily i mezi pacienty. Do této doby probihalo vzdélavani
na dvouletych oSetfovatelskych skolach, které byly podle usneseni rakouského ministra
ziizovany pii nemocnicich (Kutnohorska, 2010).

V roce 1948 zacalo dochazet vlivem zakona ¢. 95/1948 Sbh. k jednotnému vzdélavani,
a to jak obecného, tak odborného. Vlivem tohoto byly oSetfovatelské Skoly zafazeny
do syst¢tmu vysSich odbornych Skol, jako tzv. vysS§i Skoly socidln€¢ zdravotni.
Ke studiu na téchto skolach byli ptfijimani zaci, ktefi ukoncili povinnou skolni dochazku.
Studium na tomto typu Skoly bylo ¢tyfleté. Prvni dva roky tvofil tzv. spoleény zaklad
a ve 3. ro¢niku si zaci/zakyné volili své studijni zaméteni. Dle svého zajmu si vybirali mezi
obory zenska sestra, détskd sestra, zdravotni sestra ¢i zubni laborant.
Celé studium bylo ukon€eno maturitni zkouskou. Soucasné s timto studiem, probihalo jesté
i dvouleté studium, které vsak bylo uréené pro pomahajici pracovniky (Kutnohorska, 2010).

Vroce 1948 doslo ke slouceni oSetfovatelskych, socidlnich a rodinnych $kol,
jehoz vysledkem byl vznik stfednich zdravotnickych Skol, kde se realizovala odborna
piiprava zdravotnich sester, zenskych sester a détskych sester
(Kelnarova et al., 2009). Na téchto skolach se kromé odborné ptipravy, dostdvalo zakiim

také vSeobecného vzdélani (Kutnohorska, 2010).
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Délka studia na zdravotnickych Skolach, byla vlivem nedostatku kvalifikovaného
persondlu ve zdravotnictvi, snizena pouze na 3 roky. Tento krok vSak nepfinesl kyzené
vysledky. Naopak dochdzelo k pretézovani zakd, nebot’ ucivo bylo nahusténo do pomérné
kratké doby studia. Ani pocet novych zakli na Skoldch nijak nestoupnul.
Dalsim problémem byl nizky vék absolventt téchto skol. Ti nebyli na praci dostatecné zrali

K prodlouZeni studia na ptivodni 4 roky, doslo po pievzeti stiednich zdravotnickych skol
ministerstvem  zdravotnictvi  (1953) a vydanim nafizeni ¢. 80/1955  Sb.
Novinkou, kterd se objevila v Iétech 1956/1957 byly nové formy vzdélavani na stfednich
zdravotnickych skolach. Ty byly pfizptisobeny piredevsim pracujicim a jednalo se o formy
vecerni nebo dalkové (délka studia 5 let) nebo externi (Kutnohorska, 2010; Kelnarova et al.,
2009).

V priabehu dalSich dvaceti let dochazelo 1 ke zménam v ndzvu Skol od socialné zdravotni
Skoly, vys$i zdravotnické Skoly, zdravotnické Skoly, az po nazev, ktery se pouziva
Vv souasnosti, stfedni zdravotnicka §kola — zkracené SZS. Ke studiu na téchto $kolach museli
zaci projit pfijimacim fizenim, které se skladalo z pfijimaci zkousky z jazyka ceského,
matematiky a psychickym zdravim, potiebnym k vykonu tohoto povolani.
Obsah vyuky byl podobny jako v dobach piedeslych. Na Skole byly vyucovany nejen
odborné predméty, ale také predméty vSeobecného vzdélani.
Ctyfleté studium bylo ukonéeno maturitni zkouskou z praktické (ve zdravotnickém zatizeni)
a teoretické casti (pfed komisi). Absolventi ziskali maturitni vysvédceni deklarujici jejich

zpusobilost pro vykon povolani (Kutnohorska, 2010).

3.4 Zdravotnické Skoly od roku 2005

Vstup Ceské republiky do Evropské unie (2004), pfinesl novy pojem — regulované
povolani a regulovana CcCinnost. Za tzv. regulované povoldni, povazujeme takové,
které je ddno pravnimi ptedpisy, a to nejen na Grovni statu, ale pravé celé¢ Evropské unie
(dale jen EU). Ty danou profesi definuji, urcuji podminky ziskavani kvalifikace, podminky
pro vykon povolani a ¢innosti, které jsou pii této profesi vykondvany. Regulace povolani
se tak vyznamné dotkla pravé zdravotnickych profesi, jako jsou: lékaf, zubni lékaf,
farmaceut, vieobecna sestra a porodni asistentka. U¢elem regulace bylo sjednotit pozadavky
na piipravu a posléze vykon danych povolani (Brttha, Proskova, 2011).

DalSim velmi dilezitym meznikem, ktery znamenal zmény ve vzdélavani sester
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iu nds, byla zména pojeti oSetfovatelstvi a postaveni sestry. OSetiovatelstvi bylo povazovano
za samostatnou védeckou disciplinu a spolecné s tim doslo také ke zménam postaveni sestry.
Spolecnost si ¢im dal tim vic zacala uvédomovat, jak je dulezité, aby vzdélavani sester
bylo sjednoceno a tim bylo sestram umoznéno pohybovat se v ramci svého povolani
do jinych evropskych zemi. Organem, ktery v 60. letech 20. stoleti vytvofil smérnice
pro jednotnou kvalifikaci a vzdélavani sester, byla Rada Evropy. S témito smérnicemi
souhlasilo a postupné také podepsalo 12 zemi Evropy. Vysledkem byla Evropska dohoda
o vzdélavani sester (Strasburk 1972). Dal§im dokumentem, ktery hral ve zménach
vzdélavani sester velmi vyznamnou roli, vytvofila Rada Evropy. Tento dokument
pojednaval o roli a vzdélavani sestry a vedl napf. k vytvofeni a rozpracovani ramcového
obsahu jednotlivych odbornych predméti. Takto vymezené dokumenty, tykajici se obsahu
vzdélavani sester, jejich roli a postaveni, pak mohly napomahat sjednoceni a volnému
pohybu sester v ramci Evropy (Kutnohorska, 2010).

Vsechny tyto velké zmény se pochopitelné projevily 1 v konceptu vzdélavani sester
v Ceské Republice. Nejenze se Ceska Republika za¢ala zabyvat napliiovanim pozadavki
Rady Evropy, ke sjednoceni vzdélavani, ale doslo také k zasadni zméné vedouciho resortu
pro stfedni zdravotnické $koly (dale SZS) a vys$si zdravotnické $koly (dale VZS).
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské Republiky (dale jen MZCR), které bylo doposud vedoucim
organem, bylo vroce 1996 nahrazeno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale jen MSMT). Ani toto seskupeni viak netrvalo dlouho a stfedni a vy3si zdravotnické

Skoly od roku 2000 spadaji pod spravu krajské samospravy (Kutnohorska, 2010).

3.4.1 Zdravotnicky asistent

Vsechny vysSe zminéné udélosti vedly k jedné z nejzasadnéjSich zmén ve vzdélavani
na SZS u nis. Na stavajici studijni obor Veobecna sestra byli posledni Zaci pfijati
ve skolnimroce 2003/2004 a nové se pro zaky oteviel obor Zdravotnicky asistent.
Poprvé se tento studijni obor oteviel ve Skolnim roce 2004/2005. Zmény tykajici se ziskavani
zpusobilosti k vykonu nelékaiskych povolani, nové popisuje zékon ¢&. 96/2004 Sb.,
ktery piichazi v Gi¢innost 1. 4. 2004 (zakon &. 96/2004 Sb., ©2010-2018). Zaku, kteii byli
jesté v probihajicim studiu oboru VSeobecna sestra, se tato zména netykala a sviij stavajici
obor absolvovali jesté v ptivodni podobé. Oborem Zdravotnicky asistent vlastné rozumime
oSetfovatelskou profesi, jejiz podstata je predevsim v asistenci sestry. Zdravotnického

asistenta tedy mizeme chépat jako tzv. sestru druhé urovné (Brtha, Proskova, 2011).
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Je vSak nutné zminit, ze dne 12. 7. 2017 pfiSel v platnost novy zdkon
¢. 201/2017 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpusobilosti  k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjSich predpist,
a zékon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uzndvani odborné zpusobilosti
a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékate a farmaceuta,
ve znénich pozd¢jsich predpist, jehoz podstatou je definitivni zruseni oboru Zdravotnicky
asistent, ve Skolnim roce 2019/2020. Tento obor nahradi novy obor Prakticka sestra.
Soucasné vSichni, ktefi doposud vystudovali obor Zdravotnicky asistent, nebo zapocali
studium oboru Zdravotnicky asistent nejpozdéji ve Skolnim roce 2018/2019, se stavaji
od 1. 9. 2017 Praktickymi sestrami (zakon ¢. 201/2017 Sb., ©2010-2018; Novy obor mezi
zdravotniky: Prakticka sestra in OSetfovatelstvi.info, ©2009)

Soucasné¢ snovym studijnim oborem Zdravotnicky asistent, se od roku 2005
na stfednich zdravotnickych Skolach pro zaky rozsitila nabidka o dalsi studijni obor.
Proto si jej alesponi lehce piiblizime. Jednd se o obor Zdravotnické lyceum, ktery si klade
za cil pfedev8im piipravu zakti na studium vysokych Skol (Kelnarova et al., 2009).
Konkrétné ma obor Zdravotnické lyceum piipravovat zaky piedev§im k dalSimu studiu
zdravotnickych obort na vysokych Skolach, ale klade si za cil také profesni rozvoj jedincu,
ktery umozZni jejich wuplatnéni ve vSech studijnich oborech napt. I€kafskych
a farmaceutickych fakult, zdravotné-socialnich fakult ¢i  pedagogickych fakult.
Ani studium socidlni prace ¢i zcela jiné zaméteni, by nemélo témto zaktim Cinit problémy.
Na rozdil od oboru Zdravotnicky asistent, poskytuje tento obor hlubsi ptipravu zaka spise
ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech. Prvni dvé 1éta studia jsou zaméfena praveé na tyto
vSeobecné vzdélavaci pfedméty. Ke zmén€ pak dochéazi ve tietim ro¢niku, kdy si Zaci voli
Z tzv. vybérovych predmétd, které jsou zaméteny predevsim na klinické 1ékatské obory
a oSetfovatelské obory a dale pak laboratorni ¢i technické. Zarovei je studium obohaceno
o vyuku dvou cizich jazyki, coz ma za cil umoznit Zakiim lepsi uplatnéni a rozhled
ve zdravotnictvi (Kutnohorska, 2010). Soucasti vyuc¢ovani je i u tohoto oboru absolvovani
odborné praxe. Ta dle ramcového vzdélavaciho programu musi trvat minimalné 14 dni
a ma probihat na odbornych pracovistich v redlnych podminkéch (Ramcovy vzdélavaci
program, 2009). Stejn¢ jako obor Zdravotnicky asistent je i toto studium zakonéeno
maturitni zkouskou, ovSem stim rozdilem, Ze zici musi kromé klasické zkousky

z vyucovacich pfedmétli, skladat praktickou zkousku nebo zpracovdvat maturitni préci,
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kterou nasledn¢ obhajuji pred maturitni komisi (Ramcovy vzdélavaci program, 2009;
Kutnohorska, 2010).

Nez se budeme detailngji vénovat vzdélavani oboru Zdravotnicky asistent na stiednich
zdravotnickych $kolach, je tieba si uvédomit, jak je v CR stiedni odborné vzdélavani
realizovano. V Ceské Republice se dle $kolského zakona &. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, uplatiuje vzdélavaci systém
ve form¢ vzdélavacich programt. Vzdélavaci programy jsou dvojiho typu, na trovni
staitu — narodni program vzdélavani, tzv. ramcovy vzdélavaci program (dale RVP)
ana urovni $koly, tzv. §kolni vzdé&lavaci program (dale SVP). Ramcové vzdélavaci programy
vydava Ministerstvo $kolstvi, mladeze a tlovychovy (dile MSMT) jako jakousi $ablonu,
podle které si jednotlivé Skoly vytvari svij vlastni Skolni vzdélavaci program.
Pro jednotlivé Skoly jsou pak RVP jednozna¢nymi voditky, které vymezuji:

e ocekavané vysledky vzdélavani zaka,

e obsah vzdélavani;

e podminky realizace vzdélavani;

e pravidla pro tvorbu SVP (Ramcovy vzdélavaci program, 2008).

Nyni se podivame detailnéji na to, co vlastné obor Zdravotnicky asistent (dale jen ZA)
je a jak je obor popisovan ve Skolnim vzdélavacim programu, vytvoieném jiz pro konkrétni
sttedni zdravotnickou Skolu. Abychom se zorientovali, vyjmenujeme si, jaké body jsou
obsazeny

a popisovany ve $kolnim vzdélavacim programu oboru:

e identifikacni udaje;

e charakteristika Skoly;

e charakteristika vzdélavaciho programu;
e ucebni plan;

e ucebni osnovy (Skolni vzdélavaci program, 2017).

Obor Zdravotnicky asistent ma piidéleny sviij jedine¢ny kod (stejné jako vSechny dalsi
obory vzdélavani). Koéd ZA je 53-41-M/01. Délka studia oboru ZA je 4 roky, a to v denni
form¢ studia. Ke studiu mohou byt Zzaci pfijimani dle § 59, 60, 63, 16, 20, 70,
zakona €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani a také pii splnéni zdravotni zplsobilosti ke studiu. Studium je ukonceno maturitni

zkouskou, kde profilovou ¢ast maturitni zkousky tvoii pfedmety: oSetfovatelstvi, oSetfovani
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nemocnych a mezi volitelné predméty (které si zaci voli sami) se fadi psychologie
a komunikace a somatologie. Zaci po vykonani maturitni zkousky ziskavaji vysvéd&eni
o maturitni zkousce (Skolni vzdélavaci program, 2015; Skolni vzdélavaci program, 2017).

Obecné lze tici, Ze obsah studia v 1. a 2. ro¢niku oboru ZA, je zaméteny vice vSeobecné
(spolecensko-védni obory, prirodovédné, jazykové), zatimco ve 3. a 4. ro¢niku je obsah
zaméfeny predevsim na odborné predméty. Stézejnimi predméty jsou pro zaky jednoznacné
oSetfovatelstvi, oSetfovani nemocnych, psychologie, prvni pomoc a komunikace.
V rédmci studia zaci absolvuji také praktickou vyuku v klinickém prostfedi, a to v rdmci
vyuky a pozdéji také jako pétitydenni souvislou praxi. Ctyfleté studium, jak jiz bylo zminéno
vyse, je zakonceno maturitni zkouskou z odbornych predmétti (povinnych) a také z praktické
zkousky v klinickém prostfedi (Kutnohorska, 2010).

Jaky byl hlavni cil vzdélavani u oboru Zdravotnicky asistent. Pfedev§im to byla kvalitni
piiprava zakl pro jejich budouci uplatnéni, a to jak ve sféte zdravotni — lizkova, ambulantni,
doméaci pécfe, tak 1 socidlni — zafizeni socidlni péce, osobni asistence
(Skolni vzdélavaci program, 2015; Skolni vzdélavaci program, 2017). Zdravotniéti asistenti
mohli rovnéZ pracovat na oddé€lenich intenzivni a neodkladné péce. Na co v8ak nesmime
zapominat, je, ze ZA mohli pracovat pouze pod dohledem Vseobecné sestry nebo Porodni
asistentky (Briiha, ProSkova, 2011). Absolventi oboru Zdravotnicky asistent byli a jsou
rovnocennymi Cleny oSetfovatelského tymu. Dal$im dulezitym aspektem vzdélavani
byla piiprava zaka k dal$imu studiu, at’ uz na vyssich odbornych §kolach, nebo na vysokych
Skolach. Specifikem tohoto vzdélavani byl fakt, ze absolventi oboru Zdravotnicky asistent
se stavali sttednim zdravotnickym personalem, ktery mohl poskytovat osetiovatelskou péci
pouze pod odbornym dohledem ¢&i piimym vedenim (Skolni vzdélavaci program, 2015;
Skolni vzdélavaci program, 2017).

Kromé vzdélavani vSeobecnych a odbornych piedmétd, si skoly kladly za cil také
pfipravovat zdky na ndrocnou praci ve zdravotnictvi, a to formovanim jejich osobnosti,
hodnotového Zebticku, mravni a etickou vybavenosti a také spravnému postoji ke svému
vlastnimu zdravi (Skolni vzdélavaci program, 2015).

Nyni se seznamime s kompetencemi Zdravotnického asistenta dle vyhlasky
¢. 55/2011 Sb. Pivodni vyhlaska ¢. 401/2006 Sb. byla zrusena dnem 14. 3. 2011,
kdy zaroven nabyla platnost i G€innost nova vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., o c¢innostech
zdravotnickych pracovnikdl a jinych odbornych pracovniki (vyhlaska €. 55/2011 Sb.,
©2010-2018). Znovu zminujeme, ze vyhlaska ¢. 55/2011 Sb. v soucasné dobé jiz neni platna
a nahradila ji vyhlaska ¢. 391/2017 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikl a jinych
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odbornych pracovniki, ve znéni vyhlasky ¢. 2/2016 Sb. (vyhlaska ¢. 391/2017 Sb., ©2010-

2018).

Zdravotnicky asistent pod odbornym dohledem Vseobecné sestry nebo Porodni

asistentky poskytuje zékladni oSetfovatelskou péci a specializovanou oSetfovatelskou péci

Vv ramci oSetfovatelského procesu, Vrozsahu své odborné zpusobilosti miize ziskavat

informace nutné k urCeni oSetfovatelskych diagnéz, v mife urcené VSeobecnou sestrou

nebo Porodni asistentkou plni oSetfovatelsky plan a provadi osetfovatelské vykony.

(1) Zdravotnicky asistent pod odbornym dohledem Vseobecné sestry nebo Porodni asistenty

zejména milze:

a)

b)

d)

sledovat fyziologické funkce, stav pacientll a zaznamenavat je do dokumentace,
pecovat o  vyprazdiovani, provadét komplexni  hygienickou  péci,
prevenci proleZenin, rozdé€lovat stravu pacientim dle urené diety a dbat na jeji
dodrZovani, dohlizet na dodrZovani pitného reZimu, zajiStovat aplikaci tepla
a chladu,

provadét rehabilitacni oSetfovatelstvi, véetné prevence poruch imobility,

provadét nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobésta¢nosti pacienta,

vykonévat v rozsahu své odborné zptsobilosti ¢innosti pti zajiSténi hernich aktivit
déti,

vykonéavat v rozsahu své odborné zpusobilosti ¢innosti pifi pfejimani, kontrole,

manipulaci a ulozeni lé¢ivych ptipravki

(2) Zdravotnicky asistent pod dohledem VSeobecné sestry, Porodni asistentky nebo 1ékaie

muze:

a)

b)

c)
d)

e)

podévat 1é¢ivé ptipravky s vyjimkou aplikace nitroziln€ a do epidurdlnich katétri
a intramuskularnich injekci u novorozencti a déti do 3 let véku,

odebirat biologicky material, provadet vySetieni biologického materidlu ziskaného
neinvazivni cestou a kapilarni krve semikvantitativnimi metodami,

zavadét a udrzovat kyslikovou terapii,

v rozsahu své odborné zplsobilosti vykondvat cinnosti pfi oSetfeni akutni
a chronické rany,

piipravovat pacienty k diagnostickym nebo lé¢ebnym vykonim, podle rozhodnuti
lékate, VS nebo PA pfii nich asistovat, poskytovat oSetfovatelskou péci pii téchto

vykonech a po nich,
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f) vykonavat v rozsahu své odborné zpusobilosti ¢innosti pti ¢innostech spojenych

S pfijetim, pfemistovanim, propusténim a umrtim pacient.

(3) Zdravotnicky asistent pod ptimym vedenim VS se specializovanou zpusobilosti nebo PA
se specializovanou zpusobilosti v oboru muze v rozsahu své odborné zpusobilosti
pti poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péce vykondvat Cinnosti uvedené

v odstavci 1 (vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., ©2010-2018).

3.5 Zdravotnické Skoly od roku 2017

V soucasné dobé doSlo vreakci na neustdly nedostatek zdravotnického personalu
(Vseobecnych sester, Zdravotnickych asistentd aj.), kdalsi zméné¢ ve vzdélavani.
Dne 12. 7. 2017 ptichazi v platnost novy zakon ¢. 201/2017 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uzndvani zplsobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
a o zmén¢ nékterych souvisejicich zakonid (zdkon o nelékarskych zdravotnickych
povolanich), ve znéni pozdéjSich ptedpist, a zdkon ¢. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskavani
a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického
povolani l€¢kafe a farmaceuta, ve znénich pozdéjSich ptredpisti. Tento zédkon poté nabyl
G¢innosti dne 1. 9. 2017 (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské Republiky, ©2010;
zakon €. 201/2017 Sb., ©2010-2018).

Podstatou tohoto nového zdkona a novinkou, ke které touto zménou doslo,
je piedevsim to, Ze dosavadni obor Zdravotnicky asistent bude ve $kolnim roce 2019/2020
definitivné zrusen a nahradi jej novy obor Praktickd sestra. Zasadni zménou je také to,
ze vSichni, ktefi doposud vystudovali obor Zdravotnicky asistent, nebo jej praveé studuji,
poptipadé ho v pfistich dvou letech za¢nou studovat, ziskavaji automaticky zpasobilost
K vykonu povolani Prakticka sestra (Novy obor mezi zdravotniky: Prakticka sestra

in Osetiovatelstvi.info, ©2009).

3.5.1 Praktické sestry

Ziskani odborné zpisobilosti k vykonu profese Praktickd sestra, je dle zakona

¢. 201/2017 Sb. mozné nasledujicimi zpisoby:

e absolvovanim studia oboru Prakticka sestra na stiedni zdravotnické Skole;
e absolvovanim studia oboru Zdravotnicky asistent na stfedni zdravotnické skole,

pokud bylo studium zapocato nejpozdéji ve Skolnim roce 2018/2019;
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e absolvovanim akreditovaného kurzu Prakticka sestra po ziskani stfedniho vzdélani
S maturitni zkouSkou a odborné zpusobilosti k vykonu povolani oSetfovatele
podle § 36;

e akreditovaného kvalifika¢niho kurzu Zdravotnicky asistent po ziskani stiedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou a odborné zpusobilosti k vykonu povolani
oSetfovatele podle § 36, pokud akreditovany kvalifikacni kurz byl zahdjen do konce
roku 2018;

e 6 semestri akreditované¢ho zdravotnického bakalarského studijniho oboru
pro ptipravu vSeobecnych sester nebo 3 ro¢nikli na vyssi odborné skole v oboru

diplomovana Vseobecna sestra (zakon ¢. 201/2017 Sb., ©2010-2018).

Odbornou zpusobilost k vykonu povolani Prakticka sestra ma rovnéZz zdravotnicky
pracovnik, ktery ziskal odbornou zptsobilost k vykonu povolani Zdravotnického zachranare
(dle § 18), nebo Porodni asistentky (podle § 6) (zakon ¢. 201/2017 Sb., ©2010-2018).

Prakticka sestra ma predevSim za ukol provadéni vysoce kvalifikované oSetiovatelské
pé€e u  pacienta. Dale  spolupracuje s lékafem ¢i  zubnim = Iékafem
na poskytovani preventivni, 1é¢ebné, rehabilitacni, paliativni, neodkladné, diagnostické
a dispenzarni péce (zakon ¢. 201/2017 Sb., ©2010-2018).

Obor Prakticka sestra neni na stejné urovni jako VSeobecna sestra (dale VS).
Jedna se stale o vzdélani, na jejimz konci zaci skladaji pouze maturitni zkousku a ziskéava;ji
osveédCeni o uspé€Sném vykonani maturitni zkousky. Prakticka sestra se fadi do nizsi platové
tfidy nez VSeobecna sestra. Co je vSak velmi podstatnou zménou je to, ze Prakticka sestra
se fadi mezi zdravotnické pracovniky zptlisobilé k vykonu povolani bez odborného dohledu.
Cinnosti Praktické sestry vymezuje vyhlaska 391/2017 Sb., kterou se méni dosavadni
vyhlaska 55/2011 Sb. o cinnostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych
pracovnikd. Tato vyhlaska nabyla u¢innosti dne 14. 12. 2017 (vyhlaska 391/2017 Sb.,
©2010-2018). Na rozdil od dosavadni profese Zdravotnického asistenta, mohou Praktické
sestry vykonavat velkou ¢ast oSetfovatelskych ¢innosti bez odborného dohledu, na zaklade
indikace lékafe nebo zubniho I€kate. Kde vSak odborny dohled nad pracovniky pretrvava,
je  vykon specializované nebo vysoce specializované oSetfovatelské péce.
Pfi vykonu specializované oSetfovatelské péce musi byt Praktické sestry pod odbornym
dohledem Vseobecné sestry nebo Porodni asistentky (dale PA), zatimco pii vykonu vysoce

specializované péce musi Praktické sestry pracovat pod piimym vedenim VS
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se specializovanou zpusobilosti, PA se specializovanou zptsobilosti nebo détské sestry

se specializovanou zpusobilosti (Prakticka sestra in Osetfovatelstvi.info, ©2009).

Nyni si ¢innosti, které mize Prakticka sestra provadeét, priblizime detailné. Jak jiz bylo

feCeno, Cinnosti Praktické sestry jsou dany Vyhlaskou ¢. 391/2017 Sb., kterou se méni

vyhlaska €. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikli a jinych odbornych

pracovnikd, ve znéni vyhlasky ¢. 2/2016 Sb., konkrétné § 4 a.

(1) Prakticka sestra vykonava ¢innosti podle § 3 odst. 1 a dale bez odborného dohledu a bez

indikace a v souladu s diagnzou stanovenou Iékafem nebo zubnim lékafem poskytuje nebo

zajiSt'uje zakladni oSetfovatelskou péci. Pfitom zejména muze:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)
k)

1)

sledovat fyziologické funkce za pouziti zdravotnickych prostiedki a ziskané
informace zaznamenavat do dokumentace,

pozorovat a zaznamenavat fyzicky a psychicky stav pacienta a schopnost piijmu
potravy,

provadét komplexni hygienickou péci, véetné prevence prolezenin,

rozdé€lovat stravu pacientim podle diet a dbat na jejich dodrzovani, dohlizet
na dodrzovani pitné¢ho rezimu, sledovat bilanci tekutin, peCovat o vyprazdiiovani,
aplikovat zabaly, obklady, 1é¢ivé koupele, teplé a studené procedury,

provadét socialni aktivizaci zejména v ramcei péce o seniory,

pecovat o zajisténi psychické pohody, pocitu jistoty, bezpeci a socialniho kontaktu,
vykonavat ¢innosti pii zajisténi hernich aktivit déti,

provadét ve spolupraci s fyzioterapeutem, ergoterapeutem, vSeobecnou Sestrou,
détskou sestrou a porodni asistentkou rehabilitacni oSetfovatelstvi, zejména
polohovani, posazovani, zakladni pasivni, dechova a kondi¢ni cviceni, nacvik
sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstacnosti pacienta a metody bazélni stimulace
s ohledem na prevenci a napravu poruch funkce, véetné prevence dalSich poruch
vyplyvajicich ze sniZené mobility nebo imobility,

sledovat poruchy celistvosti klize,

pecovat o mocové katetry pacientl starSich 3 let; péci o mocové katetry pacientli
se rozumi zejména hygiena genitalu, dezinfekce katetru, vyména mocového sacku,

oSetfovat periferni Zilni vstupy,

m) zajistovat ¢innosti spojené s ptijetim, pfemistovanim a propusténim pacientt,

23



P)

q)

poskytovat a zajiStovat psychickou podporu umirajicim a jejich blizkym
a po stanoveni smrti 1ékafem zajiStovat péci o télo zemielého a Cinnosti spojené
s umrtim pacienta,

poskytovat a zajiStovat psychickou podporu umirajicim a jejich blizkym
a po stanoveni smrti lékafem zajiStovat péci o télo zemielého a Cinnosti spojené
s imrtim pacienta,

vykondvat v rozsahu své odborné zptisobilosti ¢innosti pii pfejimani, kontrole,
manipulaci a uloZeni zdravotnickych prosttedkill) a pradla, jejich dezinfekci
a sterilizaci a zajisténi jejich dostate¢né zasoby,

vykonavat ¢innosti pfi zajiStovani stalé pfipravenosti pracovisté véetné vécného

a technického vybaveni a funk¢énosti zdravotnickych prostredki.

(2) Prakticka sestra miiZze vykonavat bez odborného dohledu na zéklad¢ indikace lékate nebo

zubniho 1ékate jednoduché vykony pii poskytovani zdravotni péce; zejména muze:

a)

b)

9)

podavat Ié¢ivé ptipravky s vyjimkou radiofarmak; 1é¢ivé ptipravky nemiize podavat
formou nitroZzilni injekce, infuzi nebo aplikaci do epiduralnich katetrt a dale u déti
do 3 let véku formou intramuskularni injekce,

provadet odsavani sekretit z hornich cest dychacich u pacientti pii védomi starSich
10 let a zajistovat jejich prichodnost,

zavadét a udrzovat inhala¢ni a kyslikovou terapii,

odebirat kapilarni a Zilni krev a jiny biologicky material,

provadét vysetieni biologického materialu ziskaného neinvazivni cestou a kapilarni
krve,

provadét oSetfeni nekomplikovanych chronickych ran, oSetiovat stomie,

podévat potraviny pro zvlastni 1ékatské ucely.

(3) Prakticka sestra pod odbornym dohledem zubniho 1ékafe mize

a)
b)

zpracovavat dentalni materialy v ordinaci,

vykonavat ¢innosti zubni instrumentaiky podle § 40 odst. 1 pism. c).

(4) Pti poskytovani specializované oSetfovatelské péce muize prakticka sestra pod odbornym

dohledem vseobecné sestry, détské sestry nebo porodni asistentky vykonavat ¢innosti podle

odstavce 1 pism. a) az 1), p) a q).

(5) Pii poskytovani vysoce specializované osetfovatelské péce mize prakticka sestra

pod pfimym vedenim vSeobecné sestry se specializovanou zpuUsobilosti, détské sestry
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se specializovanou zptisobilosti nebo porodni asistentky se specializovanou zptsobilosti
v oboru vykonavat ¢innosti podle odstavce 1 pism. a) az 1), p) a q) (vyhlaska 391/2017 Sb.,
©2010-2018).
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4 MOTIVACE

Motivaci muizeme obecné popsat jako proces, ktery probiha uvnitt jedince.
Tento proces vznika na zaklad¢ ptitomnosti néjaké potieby jedince a ma za vysledek takovy
vnitini stav jedince, ktery vede k naplnéni této potieby. Nez clovék zacne néjakym
zpisobem jednat, ¢asto se objevuje tzv. vnitini pohnutka (endogenni), ktera vychazi
z konkrétni potieby jedince. Jako ptiklad endogenniho zdroje motivace, mizeme zminit
napt. hlad. Clovék pocituje hlad a je tedy motivovan k tomu sehnat si potravu a najist se.
Vnitini pohnutka, nebo také stav, vS§ak nemusi vychdzet pouze z vnittnich situaci, ale 1 z téch
vné¢jSich, které plisobi vznik vnitini pohnutky. Takovym ptikladem je napf. situace ohrozeni
zivota. Krom¢ vnitfni pohnutky existuje také vnéjs$i neboli exogenni, pod kterou si miizeme
napft. predstavit situaci, kdy jedinci je za splnéni urcitého tkolu pfislibena financni odména.
Podnéty, které na jedince ptlisobi z vnéjSku, vSak jesté nutné nemusi zpusobovat zménu
v chovani jedince, nebo jeho motivaci k ur¢itému chovéani. VZzdy zalezi také na dalSich
proménnych, jako je stav aktudlnich potieb jedince, jeho konkrétni naladéni.
Jako ptiklad si mizeme uvést situaci, kdy jedinec mize byt zaujat urcitou véci, napf.
jidelnim listkem v restauraci, je vSak nasyceny, a tak jidelnimu listku nadéale nevénuje
pozornost. S timto procesem Uzce souvisi tzv. motiv. Motiv mlizeme popsat jako pficinu,
nebo divod uréitého jednani jedince, ktery mu ptinasi uspokojeni. Pojmy motivace a motiv
jsou vnitini psychické procesy, které jsou velmi tzce spjaty a které nam pomahaji piinést
vysvétleni urcitého jednani jedince, smétujici ke spInéni cile (Nakonecny, 2014).

Jak jsme si jiz naznacili vySe, miizeme najit v lidském chovani a jednani urcity smysl,
nebot’ kazdy jedinec, se pravé timto jednanim snazi dosahnout urcitého cile, tedy uspokoyjit
své potieby. To, ze ma ¢lovek né€jakou pottebu, naznacuje, ze ma ¢loveék néceho nedostatek,
néco mu chybi (Nakone¢ny, 2014). Abychom zjistili, co ¢lovéka trapi, nebo jaké potieby
je u néj zrovna potfebné zajistit, musime se dobie ptat. Ve zdravotnictvi je tato otazka
pro osetiujici personal dennim chlebem. Casto se svych pacientil ptaji, jestli néco potfebuiji,
poptipadé co. Takto stejné je tfeba se ptat jak soucasnych zaméstnancii ve zdravotnictvi,
tak i potencialnich budoucich zdravotnickych pracovnikl (Zitkova, Pokorna, Micudova,
2015).

Ke zhodnoceni motivace byla tvofena fada teorii motivace, mezi tu nejznamé;jsi
a ve zdravotnictvi nej¢astéji pouzivanou, se fadi Maslowova hierarchie potieb. Stejné jako

je tato hierarchie hojné vyuzivana ve zdravotnictvi, miZeme ji vyuzit i ke zjiSténi potieb
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zaki, nebot’ kazdy ¢lovék ma jiny zebiicek potieb —to, co pro dané¢ho zdka mize byt stézejni,
miiZze byt pro jin¢ho zase mén¢ dulezité (Zitkova, Pokorna, Micudova, 2015).

Maslow sefadil potieby do tzv. pyramidy od nejnizsich po vyssi, a to konkrétné do péti
urovni. Na zdkladné se nachazi potfeby niz§i, nad nimi se pak nachazeji potieby vyssi
(Plevova et al., 2012). Trachtova (2013) ve své knize uvadi Maslowovu pyramidu takto
(modifikace dle Atkinsonova, Atkinson, Smith, Bema):

1. potieby fyziologické — potteba pohybu, Cistoty, vyzivy, vyprazdiiovani, spanku,

kysliku, sexudlni potteba;

2. potteby a jistoty bezpeCi — potieby vyvarovat se nebezpeCi, ohrozeni, touha

po ditvéte, spolehlivosti, stabilité;

3. potieby sounalezitosti a lasky — potieby afiliacni, milovat a byt milovan, potieba

naklonnosti, sounalezitosti, integrace;

4. potfeby uznani a sebetcty — potfeba sebeucty, sebekoncepce, potfeba uznani,

souhlasu, autonomie;

5. potieby kognitivni — potfeby pozndvat, vidét, rozumét;

6. potifeby estetické — potieby symetrie, krasy;

7. potteby seberealizace — realizace vlastniho potencialu.

4.1 Osobnost zaka

Z&ka mizeme chapat jako aktéra vzdélavaciho procesu. Zak svym ptisobenim ovliviiuje
Nejen praci uditele, jeho komunikaci, ale zaroveii vlastnd i sam sebe. Zaci vstupuiji
do vzdélavaciho procesu jako individuality a ucitel by mél pti své praci prave toto u kazdého
7aka zohlednovat. Ukolem ugitele je tedy kromé samotného vzdélavani zakd, také poznat
své zaky, jejich individuality, dovednosti, =znalosti, jejich hodnoty a potieby

(Meskova, 2012).

4.2 Motivace zaka ke studiu

Motivaci, jak jiz bylo zminéno vySe, miZeme rozd€lit na vnitini a vné&jsi
Motivy mizou byt rizné, coz je ovlivnéno soucasnym stavem jedince a jeho aktualnimi
potfebami. Na to, jaké faktory, at’ uz motivujici ¢i demotivujici, plisobi na Zaky a jejich volby
tykajici se studia, se spole¢né podivame v této kapitole. Motivy, nebo také hybné Cinitele,
¢i sily, jsou pravé to, co zédka podporuje, smeruje nebo podnécuje k néjaké Cinnosti,

nebo naopak odrazuji ¢i tlumi jeho ¢innost. U dospivajicich jedincli, mizeme tyto Cinitele
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rozdélit podobné, jako obecné motivy, a to na individudlni (vnéj$i) a wvnitini.
Individualni Cinitele adolescentl jsou jejich vnitini motivacni cile, tedy to, ¢eho chtéji
dosdhnout. Vn¢jsimi Ciniteli, jsou pak vlivy prostfedi, predev§im tedy socidlniho,
kde zatazujeme prostfedi Skoly. Nejvétsi vliv na motivaci adolescentli v prostfedi skoly,
maji vyucujici a spoluzaci (Krejcova, 2011).

V priibéhu pribyvajiciho véku a nartstajicimu stupni Skolni dochézky, se motivace zaka
postupné méni. Vysledky vyzkumti, provedenych na toto téma ukazuji, ze s nastupem zaki
na stiedni Skolu jejich motivace spise klesa. Naopak se u zakii projevuje nartust negativnich
pocitt a pokles motivace. Dle Pavelkové (2011) lIze tento jev vysvétlit tak,
7e s nastupem na novou Skolu — v naSem piipad¢ stfedni Skolu, byla u Zaka splnéna jeho
aktualni potteba (potieba pfijeti na danou sttedni Skolu). Pavelkova soucasné piredpoklada,
ze ke zvySeni motivace zaka dojde opét ke konci studia, a to s aktudlni pottebou Uspésné
Skolu absolvovat. Kromé tohoto, spiSe negativniho ndhledu na motivaci dospivajicich,
prispiva svym nazorem Cap a Pavelkova (2011), dle kterych se motivace zika miize
postupné ménit, od tzv. pocatecni motivace, kterd byva spiSe kratkodoba ¢i narazova,
k motivaci dlouhodob&jsi a hlub$i, zaméfujici se na budoucnost (Cap, Pavelkova

in Krejéova, 2011).

4.2.1 Klinické prostredi jako zasadni motivacni faktor

Studium na stfednich zdravotnickych Skoladch je specifické pfedevSim praktickou
vyukou probihajici v klinickém prosttedi — ve zdravotnickych zafizenich.
Je rozhodné podstatné brat na tento fakt ztetel, nebot’ pravé klinické prostiedi miize Casto
vést k nespokojenosti zakli a jejich nezdjmu o studium posléze 1 zaméstnani v tomto
prostiedi.

Odbornou piipravu sester na jejich budouci povolani, mizeme specifikovat jako
kombinaci praktické ptipravy, tedy klinické vyuky a teorie, kterou Zaci ziskavaji ve Skole.
Praktickd vyuka zaka ptedstavuje nezbytnou a neoddélitelnou ¢ast v ptipraveé zaki na tuto
profesi. Pfedstavuje pravé propojeni ziskané teorie s praxi. Pokud hovotime o klinickém
vyukovém prostfedi, neznamena to pouze zdravotnickd zatizeni. Za klinické vyukové
prostiedi miizeme povaZzovat jakékoliv prostiedi, kde si Zaci zkousi aplikovat teoretické
poznatky do praxe. Muze se tak jednat o jakékoliv odborné ucebny ¢i laboratofe,
nebo specidlni simula¢ni centra, kde sice nedochazi ptimo k praktické vyuce jako v ramci
zdravotnickych zafizeni, ale Zaci zde mohou zkouSet praktické dovednosti
napf. na simulovanych situacich. Samoziejmé stézejni ¢ast praktické vyuky probiha
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Vv redlnych situacich ve zdravotnickych zatizenich, mezi ktera se fadi lizkova oddé€leni
nemocnic, oddéleni dlouhodobé péce, az po ambulantni zafizeni primarni péce
a péce o klienty v socidlnim prostfedi. Klinické prostiedi je v piipravé zakl na budouci
profesi nenahraditelné, nebot’ Zaklim ptinasi realné situace, a problémy, které je tfeba fesit.
Muzeme je rozdélit do dvou skupin. Problémy prvni skupiny lze vyieSit na zaklad¢
jiz  ziskanych technickych ¢i manudlnich dovednosti, zkuSenosti, praxi zalozené
na dukazech, jednoduse feceno na tyto problémy mohou byt aplikovany jakési standardni
postupy ¢i klinicka doporuceni. Druha skupina, je tvofena problémy, které jsou variabilni,
naroné a nejasné a jejich feSeni neni jednoznacné dané zab&hnutymi postupy.
Takové situace jsou vSak pro piipravu budoucich zdravotnickych pracovnikii také nesmirné
dualezité. Jak jiz bylo zminéno, na Zaky studujici zdravotnické obory, kromé béznych stresort
pusobicich na  Skole, pusobi také aspekty spojené sKklinickou praxi.
Jedna se napt. o materialni vybaveni odbornych uceben ¢i pracovist, personalni obsazeni
nemocnic, personalni vybaveni Skol — ucitelé, samotni pacienti, interpersonalni vztahy,
ucebni prostfedky a materialy, metody vyuky atd. Podle vysledk, které ptinesly vyzkumy
provadeéné praveé u téchto 74k, se u nich objevuji tzkosti, a to ve vyssi miie, nez je bézné.
Urcita mira stresu nebo uzkosti je samoziejm& na misté, nebot’ to vede zaky ke splnéni
urcitych ukold, pokud ale dochazi k tomu, ze mira uzkosti prertistd V neunosnou mez,
ma to na zéky jiz negativni dopady. Pravé stres a uzkost mohou byt témi faktory,
které u zakt vedou k jejich zhorsSeni, vyhybani se studiu nebo konkrétnim vykontim, nebo
dokonce i k nezajmu o studium (Gurkova, Zelenikova 2017).

Gurkova a Zelenikova (2017) zminuji zdroje stresu a tizkosti tykajici se klinického prostiedi

dle Jimeneze. Radi se zde predevsim:

e interpersondlni vztahy — s 1ékafi, se sestrami, zapojeni do zdravotnického tymu;

e strach z dasledki jejich ¢innosti — pfedevsim obavy z poskozeni pacienta;

e 0bavy z neocekavanych situaci — nahlé zmény zdravotniho stavu — zhorSeni, smrt
pacienta;

e nedostatek védomosti a dovednosti ke splnéni stanoveného ukolu;

e socialni uzkost — zde se fadi napf. nesplnénd ocekavani, obavy z hodnoceni
od druhych, pocity selhani aj.;

e nedostatek opory — ze strany vzdélavaci instituce, uéitele nebo mentora (Gurkova,

Zelenikova, 2017).
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DalSim aspektem, ktery muize ovliviiovat zéky a jejich vykon, je i rozdil mezi teorii
a praxi. Casto dochazi k tomu, Ze realita je v klinickych podminkach pongkud jin4, nez byli
zaci zvykli napt. pii vyuce v odbornych ucebnach. Mizeme zde fadit napf. nedostatek
pomtucek ¢i jejich dostupnost, chovani pacientd, prvek ¢asu, nebo naroky na zaméstnance
daného klinického pracovisté. Takova situace pak mize vést bud’ k tomu, Ze se jedinec dané
situaci ptizpusobi a nauci se v ni pracovat, nebo naopak odmitd provadét dané vykony a trva

na jejich provadéni dle ucebnicovych zasad (Gurkové, Zelenikova, 2017).
4.2.1.1 Reélné vzory sester

Klinické prostiedi, ve kterém probihd praktickd vyuka zaki, je tvofeno vsim,
co se vV ném vyskytuje. At uz se jedna o véci hmatatelné nebo skryté. Soucasti klinického
prostedi jsou také interpersonalni vztahy a rizné interpersondlni organizacni struktury.
Ty maji pravé uzkou spojitost s uéenim v klinickém prostiedi. Radi se zde napt. chovani
a pristup pacientt k zakim, pfitomnost vyucujiciho praktické vyuky, supervize nebo také
piistup vedeni a socialni zazemi daného pracovisté (Gurkova, Zelenikova, 2017).

Zaci béhem praktické vyuky spolupracuji nejen s vyuéujicim, ktery za zaky nese
zodpovédnost, ale také se zdravotnickym personalem, ktery na daném oddé€leni pracuje.
Pravé interpersonalni vztahy na pracovistich zdravotnickych zafizeni a zkuSenosti zaki
se zdravotnickym personalem, jsou opravdu vyznamnym zdrojem stresu Zzakd.
Casto se stava, ze Zaci jsou na danych oddélenich béhem praktické vyuky, brani jako jakysi
Jedna se o pomérné slozitou situaci, nebot’ pokud se na tuto situaci podivame z pohledu
zdravotnického personalu, vidime spoustu prace, povinnosti, nutnost plnéni si svych
vlastnich povinnosti, nedostatek personalu, vypjaté vztahy na pracovisti atd.
74k na praxi naopak o¢ekava vstiicnost, ochotu a pomoc pii zaélenéni do pracovniho
procesu, a pravé diky témto faktorGim, se jim jich obfas nemusi dostavat
(Gurkova, Zelenikova, 2017).

Vyzkumy bylo zjisténo, ze pravé zaclenéni se do pracovniho kolektivu na daném
Mnohdy je tato snaha tdajné stala vice sil, nez samotnd vyuka a proces uceni. I dalsi zdroje
potvrzuji, Ze vztahy zakl se zdravotnickym persondlem (at uZ sestrami i lékafi),
byly samotnymi z&ky klasifikovany jako stresujici. Mezi nejcastéjSi problémy,

které Zaci ve spojitosti se vztahy na pracovistich zminuji, jsou pfedevs§im neochota
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zdravotnického personalu, ignorace zakl, nedostatecné zohlednéni pomérné malych
zkuSenosti zakl atd. (Gurkové, Zelenikova, 2017).

Z vyse zminénych zjisténi vyplyva pomerné velky problém, nebot’ praveé zdravotnicky
personal by mél byt pro zaky jakymsi vzorem. Vzor lze chapat jako: ,ptiklad chovani,
konkrétniho jednani, postupu nebo feSeni urcité situace” (Kolar et al., 2012, s. 114).
Vzor je jednim z nejsilngjsich vychovnych prostredkii Jestlize mluvime o vzoru, ¢asto mame
na mysli né¢jakou osobnost. NejcastéjSimi vzory pro zaky jsou osoby pro né velmi blizké,
dale jsou to lid¢ s autoritou nebo osobnosti vyznamné v urcité oblasti nebo oboru lidské
¢innosti. DéEti, posléze zaci, si své vzory vétSinou vybiraji sami, i kdyz jejich vybér miize byt
ovlivnén jinymi lidmi. Jiz vySe jsme hovofili o vzoru jako o jednom z nejvyznamnéjsich
vychovnych prostiedki, nebot’ pravé vzory funguji jako opravdu silné faktory ve vychove.
Tyto vzory mizeme rozdélit na vzory, kterymi jsou konkrétni jedinci z blizkého okoli zadka
(rodice, ucitelé, prarodie atd.), dale jsou to vzory piijaté, kdy se jednd piedevsSim
0 vyznamné osobnosti (zpévaci, sportovci, veédci atd.), anebo jsou to vzory,
které nejsou konkrétni a jsou jakymsi uskupenim néceho, co zak povazuje za dulezité
(Kolaf et al., 2012).

S tim, jak se rozviji oSetfovatelstvi, méni se 1 role sester, které pti své praci zaujimaji.
Je to zplisobeno nejen pokrokem a modernizaci mediciny a oSetfovatelstvi, ale také jinych
obort, které s praci sestry tizce souvisi. Jsou to zejména spolecCenské veédy, psychologie,
etika, sociologie nebo také pedagogika. Staiikova (2002), uvadi jako zakladni role sestry
piedevSim role: sestra pecCovatelka, edukatorka nemocného a jeho rodiny, obhdjce
nemocného, koordinatorka a asistentka (Staiikova, 2002). Kutnohorska (2007) ve své knize
také uvadi role sester. Nékteré z nich jsou z pfedchozimi totozné, zatimco nékteré jsou
pomérné nové. Jsou jimi: sestra oSetfovatelka, komunikatorka, edukétorka, poradkyné,
pacientova advokdtka, nositelka zmén, manazerka a vyzkumnd pracovnice
(Kutnohorska, 2007). Jednou z vyznamnych roli sestry, a v tomto ptipadé velmi dilezitou,
je role — sestra mentorka. Sestry se kromé& praktickych vyucujicich rovnéz podili
na pedagogické ¢innosti v klinickém prostiedi. Ta spociva predev§im v odborném vedeni
zakl béhem jejich praktické vyuky (Vytejckova et al., 2011).

Sestra kromé toho, Ze by méla zaujimat urcité role, by méla mit i ur¢ité osobnosti rysy
a vlastnosti. Casto se totiz dostavd do slozitych & velmi naroénych situaci,
které by pravé diky t€émto vlastnostem, méla umét zvladnout. Mezi tyto vlastnosti se fadi
napt.: cilevédomost, diskrétnost, divéryhodnost, kolegialita, ldska k nemocnému,

nezistnost, obétavost, odpoveédnost, ohleduplnost, ochota, optimizmus, otuzilost, poctivost,
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radost, sebeovladani, socialni citéni, spolehlivost, taktnost, trpélivost, tvorivost, vlidnost
a velkorysost (Kutnohorska, 2007). Takova sestra, ktera zvlada zastavat své role,
a navic oplyva vySe zminénymi ctnostmi, je pro zaky ideadlnim vzorem.

Redlnymi vzory pro zaky nelékatskych zdravotnickych obor, mohou byt sestry,
které ve zdravotnictvi pracuji a jsou za svou ¢innost ve zdravotnictvi pravem odménény.
Takové ocenéni sester probiha kazdorocné v ramci jiz tradicni a velmi prestizni
soutéze — Sestra roku. Letos probéhl jiz 18. ro¢nik této udalosti, ktera si klade za cil
predev§im ocenit mimoiadné naro¢nou a zodpovédnou praci sester a jinych nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikli a jeji pfinos pro spolecnost. Zastitu nad touto udalosti drzi
MgA. Dagmar Havlova a jeji Nadace Dagmar a Véclava Havlovych VIZE 97, MZCR,
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR a déle primatorka mésta Prahy. Odbornym garantem
této udalosti je profesni organizace sester — Ceska asociace sester (O soutézi in Sestra roku,
2018). V ramci této udalosti probéhla nyni teprve druhym rokem soutéZ Skola roku,
jejimz cilem je vyhléasit vitéze soutéze o nejlepsi zdravotnickou Skolu roku.
Cilem této soutéZe je také motivace novach Zakl ke studiu nelékaiskych obort na stfednich
zdravotnickych $kolach (Skola roku in Sestra roku, 2018).

Vitézové této soutéze pak mohou byt redlnymi vzory pro budouci nebo 1 stavajici zaky
sttednich zdravotnickych Skol a mohou je svou c¢innosti a praci motivovat v dalSim

profesnim rozvoji nebo profesni draze.

4.2.2 Skola a jeji prostiedi jako motivaéni faktor

Diilezitym a velmi podstatnym faktorem, ktery ptisobi na motivaci jedince, je Skola,
jeji prostiedi a klima. Mazeme také rozlisit mezi nékolika hybnymi silami. Mezi né patii ty,
které vychazi ze samotné osobnosti dan¢ho jedince. Zde se fadi jeho osobni motivaéni cile.
Dale existuji hybné Cinitele, které vychazeji z prostiedi skoly, kde jedinec studuje. Zde velmi
vyznamnou roli hraji pfedev§im vyucujici a vrstevnické skupiny. V prubéhu studia zaki
dochézi k neustalé interakci mezi zaky a uiteli. Skolu, posléze skolni t¥idu tedy miizeme
nazyvat jako tzv. motiva¢ni prostiedi (Krejcova, 2011).

V zacatcich studia stfedni Skoly je velice dilezité, aby byl Zak schopny zadaptovat
se na tam¢jSi podminky. Jednd se predevSim o poZadavky, které jsou na Zéka kladeny.
Ty mohou byt nepfiméfené, coz zpusobuje poruchy adaptace zaka. Mezi faktory,

vvvvv

(Sikorova, 2012).
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Da se rtict, ze zaci travi ve Skole velkou c¢ast svého Casu a kazdodennich ¢innosti,
proto by skola méla byt pro zaky zdrojem jejich vlastni iniciativy. Mélo by zde tedy dochazet
K jejimu rozvoji. Realita je viak pomérné jind. Zaci si ¢asto byvaji védomi, jaké naroky
jsou na n¢ kladeny, at’' uz z pohledu plnéni zadanych uloh ¢i udrzeni soustiedénosti na danou
¢innost. Co se vsak tyka jejich motivace K praci a uchopeni se iniciativy, ty jsou velmi nizké.
Obracené¢ tomu vSak byva v ptipadech mimoskolnich aktivit (ne v prostfedi skoly),
kdy se vnitini motivace 7akt a taktéZ jejich iniciativa zvySuje. Castymi diivody sniZené
motivace nebo nedostatku vlastni iniciativy, byva napf. nedostate¢na samostatnost zakd,
neschopnost seberegulace, vysoka mira stresu, ktera je spojend s vysokymi naroky na zaky,
a prave 1 atraktivnéj$i nabidky z mimoskolniho prostiedi, kterym Zaci radéji vénuji svou

pozornost (Krej¢ova, 2011).
4.2.2.1 Osobnost ucitele

O dtlezitosti vzora ve vychoveé jsme se zminili jiz vySe, V kapitole redlné vzory sester.
Nejen v klinickém prostiedi je dilezité, aby zaci méli svij vzor. Také ve vyuce
ve Skolnim prosttedi je toto dulezité. Praveé ve Skole by se vzorem pro zdky mél stat ucitel,
a to predevsim v oblastech odborného vzdélani a znalostmi daného vyucovaného predmétu,
efektivniho a taktniho vedeni procesu uceni, ale také jako vzor osobnosti se svymi
hodnotami a postoji. Ucitel by se mél stat vzorem predevSim na zdklad¢ své ptirozené
autority a na ziskani davéry zaku (Kolar, 2012).

Co se tyka zakl, méla by je vyuka a prace v ni pfedevSim zaujmout a méla by jim
zprostiedkovat poznani novych véci. Zakiim by mély byt stanoveny zajimavé a nové cile,
¢imz by se mélo dosdhnout aktivizace jejich vlastni iniciativy. Ten, kdo by m¢él tuto
iniciativu a motivaci podnécovat zajimavymi a poutavymi ulohami, je pravé vyucujici.
Ulohy, které jsou vhodné pro zaky stiednich $kol, pfedeviim pak pro ty, ktefi maji zajem
byt ve svém studiu uspéSni, by mély byt kratké, a ne pfili§ slozité. Tito Zaci totiz kladou
duraz predev§im na své vysledky (Krejcova, 2011). Motivaci zaki pak zvySuje také
sledovani vlastniho pokroku a dosazeni stanovenych cilii. Pokud se Zak na dosazeni tohoto
cile sdm podilel, bude jeho uspokojeni o to vétSi. Osobni Uuspéch Zéka je tedy kli¢ovym
krokem k neustalému zvySovani jeho motivace (Horska, 2009).

Vyzkum, na ktery odkazuje ve své publikaci Krejcova (2011), poukazal na to,
7e adolescenti byvaji 1 pfi zapojeni do téZkych kol Casto znudéni a nejsou motivovani.

Resenim tak mize byt predev§im jejich aktivizace, zvySeni kompetenci a autonomie zakl
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a také by jim méla byt ukdzana smysluplnost jejich aktivity a prace. | v této situaci je dilezity

praveé vyucujici, ktery by mél zaky aktivizovat a usmériovat jejich autonomii a kompetence.
4.2.2.2 Vrstevnické skupiny

Zaky a jejich motivaci ke studiu na stiedni $kole, ovliviiuje jesté jeden, pomérné
vyznamny faktor. Timto faktorem jsou tzv. vrstevnické skupiny. Ty v dospivani tvoii velice
vyznamnou soucdst zivota zaku, predev§im i proto, Zze tyto vztahy jim napomahaji
pfizplisobit se novym zivotnim podminkdm a situacim. Zatimco diive pfevladal nazor,
ze vrstevnické skupiny maji na motivaci jedince spiSe negativni vliv, dnes je vyzkumy
prokazano, Ze toto plsobeni ma jak negativni, tak 1 pozitivni charakter.
Jak jsme jiz zminovali vySe, vykony a motivace zakd s nastupem na sttedni Skolu maji
tendenci spiSe klesat. Zde se pravé mize projevovat vliv vrstevnické skupiny, se kterou
se jedinec sdruzuje. Konkrétng, pokud se zak kamaradi s jedinci dosahujicich lepsiho
prospéchu, nedochazi tak casto ke zhorSeni prospéchu jeho samotného. Zatimco u zakd,
ktefi se kamaradi s jedinci se slabymi vysledky, Casto dochdzi k jejich zhorSeni. Pokud zak
po nastupu na novou stiedni Skolu zaddné vrstevnické vztahy nenavaze, je taktéz ohrozen tim,
ze se jeho prospéch zhorsi. Rovnéz se tito studenti v nové zivotni situaci hiife ptizplisobuji.
Vyzkumy, které byly na toto téma provadény vsak ukazaly, ze Casem se prospéch téchto
zéak stabilizoval. Je tedy pomérné jasné, ze nejcitlivéjsi pro zaky je obdobi nastupu na novou
Skolu a s tim spojena adaptace na novou Zivotni situaci (Krejcova, 2011)

Postaveni zakt ve tfid¢ a jejich vzajemné vztahy v kolektivu jsou dalsim faktorem,
ktery ovlivituje Skolni praci a motivaci. Jestlize jsou vztahy mezi spoluzaky pratelskeé,
dochazi k tomu, Ze skupina dokaZe motivovat jedince k lep§im vykonim. Zaci se &asto
ve tfidach déli na skupiny podle jejich vykonli ve vyuce. Prizkumy ukdazaly, Ze vlivem
pratelskych pout se vysledky ve skupinach stabiln¢ udrzuji. Napt. ve skupiné s nejlepsimi
vysledky se Zaci navzijem motivuji k Gspéchim a zajmu o vyuku, zatimco ve skupiné
s nejhorsimi vysledky se Zaci podporuji v nezdjmu o vyuku a dosaZeni studijnich uspéchu.
Skupinou, ktera je nejvice ohroZena nezdjmem o vyuku a nizkou motivaci, je prave ta, ktera
vznikla na zaklad€ dosahovani Spatnych vysledkil. Dalsi ohroZenou skupinou jsou pak Zaci,
kteti nejsou pfili§ zapojeni do kolektivu tiidy nebo jsou piehliZzeni spoluzaky ¢i vyucujicimi
(Krejcova, 2011).

Je jasné, Ze na motivaci zakl ke studiu, ma kromé samotného Skolniho prostiedi,

kde spadaji ucitelé a vrstevnické skupiny, neodmyslitelny vliv také rodina a jeji zazemi.
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Rodina je prave ta, kterd je zdkladem pro pfedavani zivotnich hodnot zdkovi a od ni se pak

odviji, jak zak vnima dtlezitost vzdélani (Krej¢ova, 2011).
4.3 Prestiz povolani

,Prestiz znamena uctu nebo uznani, kterého se ¢lovéku dostava od ostatnich.“
(Novy, Surynek et al., 2006, s. 92). Prestiz je velmi blizce spjata s lidskymi potiebami
seberealizace a uzndni a jejich naslednym uspokojovanim. Také ji mizeme povaZovat
za zdroje motivace jedinct, ¢i vlivu, kterym na jedince piisobi. Dle autori Nového a Surynka
et al. (2006) lze lidi rozlisit na ty s vyssi prestizi a ty s niz§i. Vyssi prestiz znamena jakousi
vyjimecnost, néco, co dan¢ho jedince odliSuje od ostatnich a zabraiuje zaméné jeho osoby
s nékym jinym. Je to tedy pocit urcité vyjimecnosti, zvlastnosti ¢lovéka. Objevuje se také
mySlenka, Ze lidi pfikladaji vyssi prestiz tém jedinctim, ktefi si dle nich za svou €innost
zaslouzi tadné ocenéni, napf. ve formé v&ét§iho  bohatstvi ¢ moci
(Novy, Surynek et al., 2006).

Jestlize se vénujeme prestizi jednotlivych povolani, bavime se vlastné o tom, jak lidé
na jednotliva povoleni nahlizeji. My se konkrétné¢ podivame na to, jak lidé hodnoti profesi
sestry. Samoziejm¢e nahled na toto povolani je v riznych zemich rozlisSna. Kromé odlisné¢ho
pohledu na povolani v riznych zemich, se také méni nahled na ni, a to konkrétné v prubéhu
casu. Dfive bylo na toto povolani nahlizeno spise jako na pomocné — sestra byla bréna jako
pomocnice, dokonce i jako sluzka bez vzdélani. V soucasné dobé¢ je vSak jiz pomérné dobie
znamo, ze sestra poskytuje kvalifikovanou a vysoce specializovanou péci, na zakladé
kvalitniho vzdélani, mnohdy i vysokoskolského (Zacharova, Simickova-Cizkova, 2011).
Kromé¢ téchto aspekti plisobi na nahlizeni na tuto profesi, také socidlni prostiedi.
Konkrétn¢ dochdzi k tomu, Ze spolecnost hodnoti vyznam jednotlivych profesi a také velmi
vyznamné ovliviiuje néhled na ni. Casto pak, jako negativni diisledek téchto hodnoceni,
dochazi ktomu, Ze prace sester je diky tomuto dokonce i podhodnocovana
(Zacharova, Hermanova, Sramkova, 2007). V neposledni fadé lze za faktor, ktery ovliviiuje
hodnoceni Grovné prestize povolani zdravotni sestry, povaZovat také probihajici situaci
ve zdravotnictvi. Konkrétné se pak jedna o zmény, které v soucasné dobé probihaji a mohou
ovliviiovat nahled na profesi (Bartlova, 2005).

Vanek a Kratka (2014) uvadéji jesté jeden pon€kud zajimavy pohled na profesi sestry,
a tedy 1 jeji prestiz. Jednd se o jakysi sexualizovany stereotyp, ktery se neustale objevuje
ve spojeni s povolanim zdravotni sestry a jeji uniformy. Zkusite-li zadat v internetovém
vyhledavaci spojeni ,,stejnokroj zdravotni sestry*, odkazy, které se zobrazi, pak nabizeji
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predev§im kostymky pro zdravotni sestry (zde vSak nemyslime opravdovy stejnokroj
pro sestru zaméstnanou ve zdravotnictvi). Bortlova-Vondrakova uvadi ve studii, ze pravé
zdravotni sestra se nachdzi na Uplném vrcholu tzv. ,nejvic sexy Zenskych povolani.*
(Bortlova-Vondrakova in Vanék, Kratka, 2014, s. 447). Tento pon¢kud kontroverzni nazor
vsak zastifiuje hlavni ulohu sestry, kterou je pfedevs§im péce o nemocné. Prototypem sestry
by pak méla byt empatickd, vzdéland osoba, kterd si dokaze ziskat pacientovu davéru
a je schopna ho doprovazet v jeho tézkych chvilich. Takova zdravotni sestra by méla byt
vzorem a zaroven tim zvySovat prestiz povolani (Vanck, Kratka, 2014).

Nutno fict, Ze v poslednich né€kolika letech se prestiz sester z pohledu spole¢nosti
udrzuje pomérné na vysoké trovni. Je to ovlivnéno predevsim tim, Ze roste kvalita a stupeni
dosazené¢ho vzdélani sester, s ¢im jde ruku v ruce zvySeni samostatnosti, tedy autonomie
sestry v osetfovatelském procesu (Vévoda et al., 2013). Tento trend potvrzuje také Setfeni,
které jiz nékolik let provadi Centrum pro vyzkum vefejného minéni. Konkrétné se jedna
o hodnoceni prestize jednotlivych povolani mezi ¢eskou verejnosti. Vyzkum probihal tak,
ze respondentiim byl pfedloZzen seznam 26 profesi a ti méli za ukol jednotlivd povolani
obodovat. 99 bodi meéli ptfifadit profesi, které si vazi nejvice a 1 bod poté profesi,
které si vazi nejméné. Tento vyzkum probiha jiz po n¢kolikaté, kdy ale povolani zdravotni
sestry bylo do vyzkumu zatazeno az v roce 2011. Od té doby probihal vyzkum v roce 2012,
2013 a naposledy v roce 2016. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze se profese zdravotni sestry
drzi na pomyslném vrcholu povolani, kterych si ¢eska verejnost vazi. Kromé roku 2012,
kdy se povolani zdravotni sestry umistilo na 4. pozici, se zbyla léta toto povolani udrzuje
na krasné 3. pozici (Tucek, 2016).

Pon¢kud zajimavym, je také fakt, ktery ukazuje rozdily v hodnoceni prestize této profese
spole¢nosti a jak je naopak profese vnimana samotnymi sestrami. Ty totiz prestiz svého
povolani hodnoti jako nizkou, oproti spole¢nosti, ktera jednoznaéné vyzdvihuje tuto profesi
na nejvyssi pricky. To, proC je subjektivni hodnoceni sester tak nizké, neni zcela jasné.
Muize se zde ftadit napt. pocit nedocenénosti vramci zdravotnického tymu atp.
Zajimavé je také to, ze 1 kdyZ sestry kritizuji napt. vysi platu ¢i jejich nedocenéni, mnoho

Z nich by po dotézani volilo tuto profesi znovu (Vané¢k, Kratka, 2014).
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5 METODIKA PRACE

5.1 Cile vyzkumu/hypotézy

Hlavni cil

Hlavnim cilem prace je zjistit, jaké faktory nejvice ovliviuji zaky ve vybéru stfedni
zdravotnické Skoly a zda studium splnilo jejich o¢ekavani.

Dil¢i cile

Dil¢i cil €. 1:

Zjistit, jaké faktory zaky nejvice motivuji ke studiu stfedni zdravotnické Skoly.

Ho: Piedpokladame, Ze méné nebo rovno 30 % z dotdzanych zaka, motivovala ke studiu

SZS rodina.

H1: Pfedpokladame, ze vice nez 30 % z dotazanych 74k, motivovala ke studiu SZS rodina.
Dil¢i cil ¢. 2:

Zjistit, zda studium na stfedni zdravotnické Skole splnilo o¢ekavani zaka.

Ho: Predpokladame, Ze u méné nebo rovno 50 % zaki, byla splnéna ocekavani od studia

na SZS.

Hi: Predpokladame, Ze u vice nez 50 % zakd, byla splnéna oéekavani od studia na SZS.
Diléi cil €. 3:

Zjistit, jaké piekazky zpusobily nenaplnéna ocekavani zaki/faktory, které nejvice ovliviiuji,
ze studium na stfedni zdravotnické skole nesplnilo oc¢ekavani zak.

Ho: Ptfedpoklddame, Ze knesplnéni ocekavani od studia oboru Zdravotnicky
asistent/Praktickd sestra, nejvice ovlivnila Zaky fyzicka a psychickd narocnost povolani,

a to o vice nebo rovno 60 % zaku.

Hi: Ptfedpoklddame, Ze knesplnéni ocekavani od studia oboru Zdravotnicky
asistent/Prakticka sestra, nejvice ovlivnila zaky fyzickd a psychickd narocnost povolani,

a to méné nez u 60 % zaka.
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Diléi cil €. 4:
Zjistit, co by zaky vice motivovalo ke studiu na stfedni zdravotnické Skole.

Ho: Predpoklddame, ze méné nebo rovno 20 % zakl, by motivovalo vys$i finanéni

ohodnoceni.

H:: Predpokladame, Ze vice nez 20 % zakil, by motivovalo vyssi finan¢ni ohodnoceni.
5.2 Metoda a technika vyzkumu

Provedeny vyzkum je svou povahou kvantitativni, a k dosazeni vysledku byl proveden
systematicky sbér a naslednd analyza ziskanych dat. Jako technika sbéru dat byl zvolen
nestandardizovany dotaznik. Dotaznik mtizeme definovat jako jednu z nejvyuzivangjSich
metod sbéru dat. Umoznuje ndm ziskdvat informace o respondentech, jejich nazorech,
pocitech atd. (Jansa, 2012).

Spravnost dotazniku byla ovéfena pilotnim Setfenim u 10 respondentd,
aby se predeSlo piipadnym chybam, nesrovnalostem ¢i nespravné interpretaci.
Na zaklad¢ pilotniho Setfeni bylo zhodnoceno, ze dalSi upravy dotazniku nejsou tieba.
Osloveni respondenti neméli problém s pochopenim a interpretaci jednotlivych otazek

a jejich zadani.

5.2.1 Charakteristika dotaznikovych polozek

Dotaznik obsahuje 22 otazek, z toho 11 uzavienych, 9 polouzavienych a 2 oteviené.
Otazky jsou podle poctu moznych odpovédi dichotomické (1), trichotomické (2),
polytomické — vybérové (9) a polytomické — vyctové (8), volné (2).

5.3 Charakteristika vzorku respondentii

Zakladnim ptedpokladem pro zafazeni respondentli do vyzkumu, bylo pfedevSim
ziskani pisemného souhlasu managementu vybranych stfednich zdravotnickych Skol.
Vybér vyzkumného souboru byl zamérny, a to pfedevSim z dlivodu absolvovani jiz témét
celé délky studia, a tudiz schopnost zhodnotit dosavadni studium. Respondenti museli

splilovat nasledujici kritéria:

e 7aci4. ro¢niku oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra na stfedni zdravotnické
Skole;

e respondenti mohli byt Zeny 1 muZi;

38



e 7aci, ktefi vyjadrili souhlas se zafazenim do vyzkumného Setieni.

Prizkumu se dohromady zucastnilo 134 respondentii, ztoho 117 zen (87,31 %)
a 17 muza (12,69 %). Respondenti zatazeni do vyzkumu jsou zéaci 4. roc¢nikd stfednich
zdravotnickych Skol, konkrétn¢ studijniho oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra.
Stiedni zdravotnické Skoly, které byly naklonény se prizkumu zucastnit, se nachazi

v Olomouckém a Moravskoslezském a kraji. Jsou to:

e Stredni zdravotnickd Skola a Vys§i odborna Skola zdravotnicka, Ostrava,
ptispévkova organizace;

e Stfedni zdravotnicka Skola a Vyss§i odborné Skola zdravotnickd Emanuela P6ttinga
a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Olomouc;

e Stiedni zdravotnicka Skola Hranice.

5.4 Organizace vyzkumu

Dotaznikové Setfeni probihalo na stfednich zdravotnickych skolach v Olomouci,
Ostravé a Hranicich na Moravé, a to po piedchozi domluvé a sudélenim souhlasu
managementu jednotlivych §kol. Sbér dat probihal v obdobi od 1. prosince 2017 do 31. ledna
2018. Dotaznik byl vytvotfen v programu Microsoft Word a nasledn¢ byl zaktim distribuovan
Vv tisténé podobé. Distribuce dotaznikii mezi zaky probihala na jednotlivych Skolach
rozdilng, a to bud’ za pfitomnosti samotné¢ho organizatora prizkumu, ktery si dotazniky také
thned sesbiral, anebo za pfitomnosti poveéienych vyucujicich, kteii vyplnéné dotazniky
sesbirali a po domluvené schiizce odevzdali organizatorovi prizkumu. Zaci dostali
po rozdani dotaznikii pokyny k vyplnéni a byli upozornéni na peclivé prostudovani
jednotlivych zadani. Vypliovani dotaznikii nebylo ¢asové omezeno. Celkem bylo
distribuovano 150 dotazniki, vratilo se 134 (89,33% navratnost). VSechny dotazniky byly

fadné vyplnény a zatazeny do zpracovani.

5.5 Zpracovani ziskanych dat

Ziskané odpovédi z vyplnénych dotaznikl byly zpracovavany v programu Microsoft
Office Excel. Nejprve zde byly vSechny odpovédi peclivé zaznamenany a nasledné zde bylo
provedeno 1 statistické zpracovani vysledki. K vypoctu byla pouzita zékladni popisna
statistika, konkrétn¢ vypocet absolutni a relativni ¢etnosti (kromé otazek ¢. 15 a 22, kde méli
7aci moznost oteviené odpovédi). Cetnost miizeme definovat jako pocet vyskytu jednotlive

zvolenych odpovédi. Absolutni Cetnost znamend celkovou sumu jednotlivé zvolenych
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odpovédi (zna¢ime malym pismenem n), relativni ¢etnost je pak vyjadieni v procentech
(zna¢ime malym pismenem p) (Kozel et al., 2006).

Vzorec vypoctu relativni cetnosti:

p. n;

L = —

n

Kromé vypoctu absolutni a relativni ¢etnosti, byl pouzit také vypocet aritmetického
pruméru. Vypocet aritmetického priméru je jedna z nejpouzivanéjSich a také nejznaméjsich
metod priméru. Tuto metodu vypoctu muzeme uplatnit tam, kde soucet hodnot ma néjaky
informaéni charakter (Soucek, 2006). Vzorec pro vypocet prostého aritmetického primeéru

muzeme vyjadfit takto:
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

Vysledky dotaznikového Setieni byly zaneseny do grafii v programu Microsoft Office
Excel a nasledné spolecné s jednotlivymi otdzkami dotazniku, detailn€¢ popsany.
Otazky byly rozdéleny a seskupeny dle toho, jakého dilciho cile se tykaji.
Viz. 5.5 Zpracovani ziskanych dat.

6.1 Pohlavi respondentii

Tabulka 1. Popis respondenti

Zakladni udaje Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
n p
Zeny 117 87,31
Muzi 17 12,69
Celkem (X) 134 100,00
Respondenti
100,00% :

90,00% zeny; 87,31 %

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% muzi; 12,69 %

10,00%

pohlavi

0,00%

Graf 1. Popis respondentli

Vyzkumného Setfeni se dohromady zucastnilo 134 respondentii. Z toho Zen bylo 117,
coz ¢ini 87,31 % z celého vyzkumného vzorku a muzi 17, coz je 12,69 %. Podle zastoupeni
pohlavi v dotazniku, kde pfevazovaly Zeny, a to ve znacném poctu oproti muzskému pohlavi,
muzeme fict, ze obor Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra, studuji pievazné Zzeny.
Pro vétsi piehlednost uvadime charakteristiku respondenti v grafu a tabulce
(graf 1, tabulka 1).
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6.2 Analyza otazek tykajicich se dil¢iho cile ¢. 1

Dil¢im cilem €. 1 je zjistit, jaké faktory zaky nejvice motivuji ke studiu stfedni zdravotnické

Skoly. Tohoto dil¢iho cile se tykaji otazky €. 3, 4 a 7. Ty si nasledné popiseme.

Otazka ¢. 3:

Proc jste se rozhodl/a studovat obor Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra?

Tabulka 2. Motivace ke studiu oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra

Odpovédi Absolutni éetnost Relativni ¢etnost (%)
n p
Préce s lidmi, péce o né 76 22,42
Zajem o zdravotnickou 74 21,83
tématiku
Prestiz povolani 17 5,02
Kladné finanéni 12 3,54
ohodnoceni
Tradice povolani 12 3,54
V rodiné
Vzor pracujici ve 17 5,02
zdravotnictvi
Vysoka nezaméstnanost 55 16,22
— jistota uplatnéni
Ptéani rodiny 23 6,78
Nevédél/a jsem, kam se 46 13,57
piihlasit
Jiné 7 2.06
Celkem (X) 339 100,00

Aritmeticky pramér (x)

33,9
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Pro¢ se Zaci rozhodli studovat obor zdravotnicky
asistent/praktickd sestra

25,00% 22,42 % 21,83 %
0
20,00% 16.22 %
15,00% 13,57 %
oo 5,02 % 5,02 % 6.78%
3 0 y 0
5.00% 3,54% 3,54% - 206 %
0.00% ] —
m Prace s lidmi, péce o né m Zajem o zdravotnickou tématiku
Prestiz povolani Kladné finanéni ohodnoceni
H Tradice povolani v rodiné u Vzor pracujici ve zdravotnictvi

® Vysoka nezaméstnanost - jistota uplatnéni ® Pfani rodiny

® Neveédél/a jsem, kam se piihlasit H Jiné

Graf 2. Motivace ke studiu oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra

Tato otazka se zabyva divodem, pro¢ se zéci rozhodli studovat obor Zdravotnicky
asistent/Prakticka sestra. M¢Eli na vybér z 10 moznosti a mohli vybrat vice moznosti.
Nejcastéjsi ditvod, pro€ se zaci rozhodli studovat tento obor, byla prace s lidmi a péce o né.
Tuto moZnosti zvolilo 76 zaki (22,42 %). Druhym nejcastéjSim diivodem vybéru tohoto
oboru je zajem o zdravotnickou tématiku. Tuto moznost zvolilo 74 zaku (21,83 %).
Jako dal$i vyznamny divod vybéru oboru, je nizkd nezaméstnanost, a tedy jistota
zaméstnani. Tuto odpovéd’ volilo 55 zaka (16,22 %). 46 zaku (13,57 %) si tento obor zvolilo
Z divodu, ze neveédéli, kam se jinak ptihlasit. Vybér oboru z divodu piani rodiny, zvolilo 23
zaku (6,78 %), prestiz povolani a vzor pracujici ve zdravotnictvi, zvolilo 17 zaku (5,02 %),
kladné finanéni ohodnoceni a tradici povolani vrodiné zvolilo 12 zaka (3,54 %).
Pouze 7 zakt (2,06 %) zvolilo moznost ,,Jiné*, a zde se objevovaly jako diivod vybéru oboru
napf. celoZivotni touha pomoci lidem, nemoc v rodin€ jako motivujici faktor vénovat se péci
0 druhé i v povolani, sen stat se VSeobecnou sestrou nebo Porodni asistentkou, nebo dokonce
vybér oboru z ditvodu malého mnoZstvi matematiky.

Z vysledki vyplyva, ze ze vSech desiti uvedenych moznosti, primérné 2 az 3 z nich
ovlivnily zéky pfi rozhodovani o vybéru studia oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra.
a péfe o né a také zajem o zdravotnickou tématiku. Pro vétSi piehlednost davodi,
pro¢ si Zaci vybrali studium oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra, uvadime tabulku

a graf (tabulka 2, graf 2)
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Otazka ¢. 4:

Proc jste se rozhodl/a studovat na dané stiedni zdravotnické skole?

Tabulka 3. Diivody ke studiu na dané SZS

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
n Y
Prestiz skoly, skola 51 16,09
S historii/tradici
Skola v mist& bydlisté 80 25,24
Skola nabizi zajimavé 16 5,05
nabidky/ptilezitosti
Na doporuceni 34 10,72
(kamaradd, rodiny,
znamych)
Na doporuceni lidi, 25 7,89
ktefi na dané skole
studovali/studuji
Velka vzdalenost od 15 4,73
bydlisté (nové
zkuSenosti, bydleni na
internatu)
Vybaveni Skoly 23 7,25
(odborné ucebny apod.)
Den otevienych dverii 38 11,99
Osobni navstéva Skoly 32 10,09
Jiné 3 0,95
Celkem (X) 317 100,00
Aritmeticky primér 31,7
(%)
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Proc jste se rozhodl/a studovat na dané stfedni zdravotnické
Skole?
30,00%
25,24 %
25,00%
20,00% 16,09 %

15,00% 11,99 %

10,72 % 10,09 %
7,89 % 7.25%

5,05% 473%
P

m Prestiz Skoly, Skola s historii/tradici

10,00%
5,00%

0,00%

= Skola v misté bydli§ts
Skola nabizi zajimavé nabidky/ptileZitosti
Na doporuceni (kamaradd, rodiny, znamych)

® Na doporuceni lidi, ktefi na dané skole studovali/studuji

m Velka vzdalenost od bydlisté (nové zkuSenosti, bydleni na internatu)

B Vybaveni $koly (odborné u¢ebny apod.)

B Den otevienych dveii

® Osobni navstéva Skoly

H Jiné
Graf 3. Dvody ke studiu na dané SZS

Ve &tvrté otazce méli Zaci volit diivod, pro¢ se rozhodli studovat na konkrétni SZS.
Na vybér méli zaci z 10 moznosti, kdy mohli volit vice odpovédi. Primérné si kazdou
moznost zvolilo 31,7 respondentt ze vSech oslovenych. Nejcastéjsim divodem pro vybér
konkrétni stiedni zdravotnické Skoly, byla jeji blizkost v misté bydlisté. Tuto moznost
zvolilo 80 zaki (25,24 %). Druhym vyznamnym divodem pro vybér Skoly, byla jeji historie
a tradice, kdy tuto moznost zvolilo 51 zaku (16,09 %). Na zakladé navstévy Skoly béhem
dne otevienych dvefi, si Skolu zvolilo 38 zaki (11,99 %). Na doporu¢eni kamaradi, rodiny
nebo znamych, se na dané Skole rozhodlo studovat 34 zakt (10,72 %). Podobné jako den
otevienych dvefi i osobni navstéva skoly byla pro 32 zaki (10,09 %) rozhodujicim faktorem
pro jeji vybér. Doporuceni lidi, ktefi na dané Skoly studuji nebo studovali, ovlivnilo 25 zaki
(7,89 %). Z divodu vybaveni si §kolu vybralo 23 zaka (7,25 %), 16 zaka (5,05 %) lakaly
zajimavé nabidky a pfileZitosti, kterd skola poskytuje. Z diivodu velké vzdalenosti Skoly
od domova a moznostem zaZit nové zkusSenosti nebo bydlet na internatu, si Skolu vybralo
15 zaka (4,73 %). Jinou moznost zvolili 3 zaci (0,95 %).
Kazdého respondenta ovlivnily k vybéru studia na dané SZS, primérné 2 az 3 z 10

moznosti. Diivody vybéru SZS jsou uvedeny v tabulce a grafu (tabulka 3, graf 3).
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Otazka €. 7:
Kdo, nebo co nejvice ovlivnil Vas nazor na studium oboru Zdravotnicky asistent/ Prakticka

sestra?

Tabulka 4. Osoby nebo wudalosti ovliviiujici volbu oboru Zdravotnicky

asistent/Prakticka sestra

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n p
Rodice 57 31,49
Pratelé 15 8,29
Spoluzéci 9 4,97
Blizky ¢loveék pracujici 20 11,05
ve zdravotnictvi
Vzor pracujici ve 15 8,29
zdravotnictvi
Média (TV, film, seridl, 11 6,08
3j.)
Vychovny poradce 2 1,10
Vyucujici odbornych 9 4,97
predméta
Den otevfenjrgh dvefi na 28 15,47
SZS
Jiné 15 8,29
Celkem (X) 181 100,00
Aritmeticky pramér (x) 18,1
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Kdo, nebo co nejvice ovlivnil V4s§ nazor na studium oboru
Zdravotnicky asistent/ Prakticka sestra?

0
50,00% 42.54%
40,00%
30,00%
20,89 %
20,00% 14,92 %
11,19 % 11,19 % 0 11,19 %
10,00% 6,72% 821% 6,72%
L FERS
0,00% —
m Rodice m Pratelé
Spoluzaci Blizky clovek pracujici ve zdravotnictvi
m Vzor pracujici ve zdravotnictvi m Média (TV, film, serial aj.)
m Vychovny poradce B Vyucujici odbornych predméti
m Den otevienych dveii na SZS H Jiné

Graf 4. Osoby nebo udalosti ovliviiujici volbu oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra

V této otazce méli respondenti zvolit osobu nebo né&jakou udalost, ktera ovlivnila jejich
nazor na studium oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra. Na vybér méli 10 moznosti
a zZ nich mé¢li vybrat 1 a vice. V priméru nazor kazdého zaka ovlivnili 1 az 2 moznosti.
Faktorem, ktery nejvice ovlivnil ndzor Zzakih na dané obory, byli rodice.
Tuto moZnost zvolilo 57 Zzakl (42,54%). Udalosti, kterd méla na nazor zaka velky vliv,
byl den otevienych dvefi, a to dle 28 zakd (20,89 %), ktefi uvedli tuto moZnost.
Kromé¢ rodic¢i ovlivnili ndzor respondentti také blizké osoby pracujici ve zdravotnictvi,
konkrétné¢ se jednalo o 20 respondentd (14,92 %). Ptételé, jako ovliviiujici faktor,
vzor pracujici ve zdravotnictvi anebo jiny faktor, jako ten, ktery ovlivnil jejich nazor
oznacilo 15 zakt (11,19 %). U moZznosti,,Jiny* se respondenti asto vyjadfovali tak, ze nikdo
jejich nazor neovlivnil a o jeho zvoleni se rozhodli sami. Média (TV, film, serial aj.)
ovlivnilo nazor na obor 11 respondentil (8,21 %). Spoluzédky nebo vyucujiciho odbornych
pfedmétlh jako osoby ovliviiujici jejich nazor, oznacilo 9 respondentli (6,72 %).
Nejméné ze vSech moznosti Zaci volili vychovného poradce. Tuto moznost vybrali pouze

2 zaci (1,49 %). Vysledky této otazky jsou znazornény v tabulce a grafu (tabulka 4, graf 4).
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6.3 Analyza otazek tykajicich se dil¢iho cile ¢. 2

Zjistit, zda studium na stfedni zdravotnické Skole splnilo o¢ekavani zaka. K tomuto dil¢imu

cili se vazou otazky €. 5, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 15 a 16.

Otazka ¢. 5

Bavi Vas studium oboru Zdravotnicky asistent/Praktickad sestra?

Tabulka 5. Spokojenost

asistent/Prakticka sestra

respondentii se studiem oboru Zdravotnicky

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n p
Ano 40 29,85
Spise ano 55 41,04
Ani ano, ani ne 28 20,90
Spise ne 4 2,99
Ne 7 5,22
Celkem (%) 134 100,00
Aritmeticky pramér (x) 26,8

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Bavi Vas studium oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka

sestra?

41,04 %

29,85%

20,90 %
522%

mAno = SpiSeano = Aniano, ani ne

Spisene ™ Ne

Graf 5. Spokojenost respondentii se studiem oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra
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U této otazky méli respondenti na vybér z péti moznosti. Z vysledkl vyzkumu vyplyva,
7ze nejvetsi cast respondentli studium spiSe bavi. Moznost spiSe ano zvolilo
55 zéka (41,04 %). 40 zaka (29,85 %) zvolilo, ze je studium bavi. K moznosti ani ano,
ani ne se priklonilo 28 zakt (20,90 %). Pomérné piekvapivym vysledkem je, Ze pouze
7 zakl (5,22 %) zvolilo moznost, ze je studium nebavi a 4 Zéaci (2,99 %) zvolili moznost
spiSe ne.

Primérmé 71 respondentli ze sta volilo kladnou odpovéd, tedy Ze je studium bavi,
21 respondenti ze sta reagovalo neutrdlné¢ a pouze 8 respondentii ze sta se vyjadfilo

negativné. Vysledky jsou pro vétsi piehlednost uvedeny v tabulce a grafu (tabulka 5, graf 5).
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Otazka ¢. 6:

Co Vas na studiu tohoto oboru bavi nejvice?

Tabulka 6. Oblibené aspekty studia oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n P
Préce s lidmi, péce o n¢ 68 18,89
Praxe v nemocnici 79 21,95
Provadéni odbornych 75 20,83
vykont
Odborné predméty 20 5,56
probirané ve Skole
Mimoskolni aktivity 43 11,94
(exkurze, besedy,
piednasky aj.)
Osobnost vyucujicich 14 3,89
Raznorodost prace (rizna 53 14,72
pracovisté, vykony atd.)
Studium tohoto oboru mé 7 1,94
nebavi
Jiné 1 0,28
Celkem (X) 360 100,00

Aritmeticky pramér (x)

40
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Co Vas na studiu tohoto oboru bavi nejvice?

25,00%
° 2195% 50 8394

20,00% 18,89 %

14,72%
15,00% 11,94 %

10,00% .y
5,00% — 3.89 % 1,94 %
1 , (1)
0,28 %
0.00% ] —

m Prace s lidmi, péce o né

= Praxe v nemocnici
Provadéni odbornych vykont
Odborné ptredméty probirané ve Skole
® Mimoskolni aktivity (exkurze, besedy, prednasky aj.)
= Osobnost vyucujicich
m Ruznorodost prace (rizna pracovisté, vykony atd.)
® Studium tohoto oboru mé nebavi

H Jiné
Graf 6. Oblibené aspekty studia oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra

Tato otazka zjisSt'ovala, co zaky na studiu oboru bavi nejvice. Na vybér bylo 9 moznosti
a zaci mohli volit vice moznosti. Absolutnim favoritem mezi zaky je praxe v nemocnici.
Ta nejvice bavi 79 respondentd (21,95 %). Tésné =za praxi v nemocnici
se umistilo provadéni odbornych vykonti, coz jde vlastné ruku v ruce. Odborné vykony bavi
75 respondentil (20,83 %). Jiz v pfechozi otdzce jsme se dozvédéli, Ze prace s lidi a péce
o n¢ byla jednim z nejzasadnéjSich motivatorti k vybéru studia. I nyni se tento vysledek
potvrzuje, nebot’ i nyni je prace s lidmi a péce o n¢€ to, co nejvice bavi 68 dotazanych zakt
(18,89 %). Riznorodost prace (rliznad pracovisté, vykony atd.) bavi 53 zakt (14,72 %).
Mimoskolni aktivity, jako jsou exkurze, besedy, pfednasky aj., bavi na studiu
43 zaki (11,94 %). Odborné pfedméty probirané ve skole vSak volilo, pomérné piekvapive,
pouze malé mnozstvi Zzakti. Pouze 20 zakd (5,56 %) bavi odborné piedméty.
Osobnost  vyucujicich zdky také pfili§ neoslovila, tuto moznost zvolilo
pouze 7 zaka (1,94 %). Pouze 1 zak (0,28 %) se zminil, Ze ho bavi jen to, co je spojené
se studovanym oborem a jiné ¢innosti jiZ ne.

Kazda cinnost je oblibend primérné u 40 respondentii. Kazdy respondent zvolil
prumémé 2 az 3 oblibené aktivity. Prehled, co zaky na studiu bavi nejvice, je uveden

v tabulce a grafu (tabulka 6, graf 6).
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Otazka ¢. 8:

Splnilo studium oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra Vase ocekavani?

Tabulka 7. Zhodnoceni splnéni o¢ekavani

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n p
Ano 28 20,90
SpiSe ano 57 42,54
Ani ano, ani ne 27 20,15
SpiSe ne 16 11,94
Ne 6 4,47
Celkem (X) 134 100,00
Aritmeticky pramér (x) 26,8

Splnilo studium oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka
sestra VaSe ocekéavani?

45,00% 42,54 %
40,00%
35,00%
30,00%

25,00%
20,90 % 20,15%

20,00%
15,00% 11,94 %
10,00%
4,47 %
5,00%
oo ]

HANO = Spiseano ®Aniano, anine = SpiSene M Ne

Graf 7. Zhodnoceni splnéni o¢ekavani
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U této otazky méli respondenti na vyber z 5 moznosti. Nejvice zaci volili moznost spise
ano, celkové tuto moznost vybralo 57 zaka (42,54%). Druhou nejcastéjsSi odpovédi bylo,
7ze studium oboru splnilo ocekavani, kterou oznaCilo 28 zadka (20,90 %).
O jednoho respondenta méné, tedy 27 (20,15 %), zvolilo neutralni moznost ani ano, ani ne.
Pomérné¢ malé¢ mnozstvi zakl se vyjadfilo negativné. Pouhych 16 zakt (11,94 %) zvolilo
moznost spise ne a 6 zaku (4,47 %) vyjadrilo, Ze studium oboru nesplnilo jejich ocekéavani.

Primérné 64 respondentiim studium splnilo o¢ekavani, 20 respondentt zaujalo neutralni
postoj a ptiblizn¢ u 17  respondenti  studium  nesplnilo  ocekavani.

Vysledky jsou pro vétsi prehlednost zaneseny do tabulky a grafu (tabulka 7, graf 7).
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Otazka ¢. 10:
Kdybyste se rozhodoval/a znovu, zvolil/a byste si obor Zdravotnicky asistent/Prakticka

sestra i nyni?

Tabulka 8. Znovuzvoleni oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n p
Ano 32 23,88
Spise ano 35 26,12
Ani ano, ani ne 23 17,16
Spise ne 20 14,93
Ne 24 17,91
Celkem (X) 134 100,00
Aritmeticky pramér (x) 26,8

Kdybyste se rozhodoval/a znovu, zvolil/a byste si obor
Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra i nyni?

30,00%

26,12%

25,00% 23,88 %
20,00%
17,16 % 17.91%
14,93 %

15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

HANO ®Spiseano ®Aniano, anine = Spifene M Ne

Graf 8. Znovuzvoleni oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra
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V této otazce se respondenti méli vyjadrit k tomu, zda by si studium oboru Zdravotnicky
asistent/Prakticka  sestra, zvolili znovu. Na vybér méli opét 5 moznosti
(Ano, SpiSe ano, Ani ano, ani ne, SpiSe ne, Ne). Odpovédi byli v tomto piipadé pomérné
vyrovnané. Moznost spiSe ano zvolilo 35 respondentt (26,12 %) a moznost ano vybralo
32 zakt (23,88 %). Studium oboru by si znovu nezvolilo 24 respondentt (17,91 %)
a spise by si je nezvolilo 20 respondentt (14,93 %). Moznost ani ano, ani ne oznacilo
23 zaku (17,16 %).

Primérn¢ kazdy druhy respondent by si zvolil znovu obor, ktery studuje nyni.
Kazdy paty neni jesté stale presvédCeny o pozitivech a negativech a téméi kazdy treti
osloveny respondent by si tento obor znovu nezvolil. Piehled vysledkli otazky ¢. 10

je znazornén v tabulce a grafu (tabulka 8, graf 8).
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Otazka ¢. 11:

Jak ovlivnil Vas postoj k oboru Zdravotnicky asistent/Praktickad sestra nastup na praxi?

Tabulka 9. Postoj Zakii k oboru po nastupu na praxi

Odpovédi Absolutni éetnost Relativni ¢etnost (%)
n p
Praxe mé utvrdila v tom, 60 44,78
7e chei v oboru dale
pracovat

Praxe mé utvrdila v tom, 36 26,86
ze v oboru jiz nechci dale

pokracovat

Nevim 38 28,36

Celkem (X) 134 100,00

Aritmeticky pramér (x) 26,8

Jak ovlivnil Vas postoj k oboru Zdravotnicky
asistent/Prakticka sestra nastup na praxi?

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

44,78%

26,86 %

¥ Praxe mé utvrdila v tom, Ze chci v oboru dale pracovat

28,36 %

® Praxe mé utvrdila v tom, Zze v oboru jiz nechci dale pokracovat

® Nevim

Graf' 9. Postoj zaki k oboru po nastupu na praxi

56




V otazce Cislo 11 méli respondenti zhodnotit, jak se zménil jejich postoj k oboru
Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra po nastupu na praxi. 60 respondentt (44,78 %) praxe
utvrdila v tom, ze v oboru chtéji dale pracovat. 38 respondentti (28,36 %) neni schopno
zhodnotit sviij postoj a 36 respondentti (26,86 %) praxe utvrdila v tom, zZe v oboru jiz
nechtéji nadale pracovat.

Primérné kazdého druhého respondenta praxe utvrdila v tom, aby i nadale v daném
oboru pracoval, 1 ze 4 utvrdila praxe vtom, aby voboru nadale nepokracoval
a rovnéz 1 ze 4 oslovenych respondentll neni schopen posoudit. Pro vét§i prehlednost

jsou vysledky otazky €. 11 zaneseny do tabulky a grafu (tabulka 9, graf 9).
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Otazka ¢. 12:

Splnilo studium na dané stredni zdravotnickeé skole Vase ocekavani?

r v

Tabulka 10. Ne/spInéni ofekavani zaki od studia na dané SZS

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n p
Ano 26 19,40
Spise ano 59 44,03
Ani ano, ani ne 27 20,15
SpiSe ne 14 10,45
Ne 8 5,97

Celkem (X) 134 100,00

Aritmeticky pramér (x)

26,8

Splnilo studium na dané sttedni zdravotnické Skole VaSe

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00% 19,40 %
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

ocekavani?

44,03 %

20,15%

l l -

®ANno ®Spiseano ™ Aniano, anine

Graf 10. Ne/splnéni o¢ekavani zéki od studia na dané SZS
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V této otazce méli zaci zhodnotit, zda studium na dané stiedni zdravotnické skole splnilo
jejich ocekédvani. Zde zaci nehodnotili studovany obor, ale konkrétné studovanou Skolu.
Na vybér meli zadci  zpéti  moznosti.  Nejvétsi  ¢ast  respondentd,
konkrétng 59 (44,03 %) bylo se studiem na dané SZS spise spokojené. 27 respondenti
(20,15 %) si nebylo zcela jisto, zda studium na dané SZS sphilo jejich o&ekavani.
O jednoho respondenta méng¢, tedy 26 (19,40 %) uvedlo, Zze studium na jimi vybrané Skole
splnilo jejich o¢ekavani. Pomérné malé mnozstvi zakd hodnotilo ocekavani studia na jejich
SZS jako spiSe nesplnéné, jednalo se o 14 Zakd (10,45 %) a u pouhych 8 zaku (5,97 %)
nesplnilo studium na Skole jejich o¢ekavani.

Primérné u 63 respondentli studium splnilo jejich ocekéavani, 20 neni schopno posoudit

a u 17 respondentti ze 100 studium nesplnilo o¢ekavani. Vysledky jsou zaneseny do grafu
¢. 10.
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Otazka ¢. 14:

Co se Vam na Vami studované SZS libi nejvice?

Tabulka 11. Pozitivni aspekty studia na dané SZS

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
n p
Vybavenost skoly 47 21,66
Pratelska atmosféra 30 13,82
Osobnost vyucujicich 34 15,67
Akce skoly (sbirky, 44 20,28

prednasky, soutéze,

z4djmove krouzky, vylety

aj.)
Kolektiv spoluzakt 56 25,81
Jiné 6 2,76
Celkem (%) 217 100,00
Aritmeticky pramér (x) 36,17

Co se Vam na Vami studované SZS libi nejvice?
30,00%

25,81 %
25,00% 21,66 %

20,28 %

0
20,00% 13.82 % 15,67 %
, (

= Vybavenost skoly

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

2,76%
I

= Pratelska atmosféra
= Osobnost vyucujicich

Akce Skoly (sbirky, pfednasky, soutéze, zajmové krouzky, vylety aj.)
m Kolektiv spoluzaki

m Jiné

Graf 11. Pozitivni aspekty studia na dané SZS
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Dotazani respondenti méli v této otazce vybrat z 6 moznosti to, co se jim na dané SZS
libi nejvice. Méli rovnéz moznost vybrat vice odpovédi. Vysledky jsou pomérné vyrovnangé,
ovSem to, co se respondentim libi nejvice, je kolektiv spoluzdkd. Tuto moznost zvolilo
56 (25,81 %) znich. Vybavenost Skoly hodnoti 47 respondentt (21,66 %) kladné.
Akce Skoly, jako napf. sbirky, pfednasky, soutéze, zajmové krouzky, vylety aj. zvolilo
44 zaka (20,28 %). Samotné ucitele, jako to, co se jim na studované Skole libi nejvic,
hodnoti 34 zakt (15,67 %). Ruku v ruce s osobnosti vyucujicich, jde pratelska atmosféra
Skoly, kterou zvolilo 30 respondentut (13,82 %). Moznost jiné zvolilo
6 respondentti (2,76 %). Tito zaci pak kladné€ hodnoti napt. bufet Skoly (2), praktickou vyuku
na dané SZS (2), informace o zdravotnictvi, které na dané $kole ziskava (1) a 1 respondent
uvedl, Ze se mu dané SZS nelibi nic.

Priimérné si kazdy respondent zvolil jednu z nabizenych moznosti. Vybavenost Skoly
se prumérné libi 1 respondentovi ze 3, pratelskd atmosféra kazdému patému, tfeti moznost
,»osobnost vyucujicich® oznacil primérné kazdy 4. respondent. MozZnost tykajici se akci
Skoly ovlivnila praimérné kazdého tfetiho respondenta a predposledni moznost ,kolektiv
spoluzakt*, oznacili primérmné 2 z 5 respondent. Vysledky jsou pro vétsi prehlednost

vyobrazeny v tabulce a grafu (tabulka 11, graf 11).
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Otazka ¢. 15:

Je néco, co byste na dané skole zmenil/a, udélal/a jinak?

V této otazce meli respondenti moznost volnych odpovédi. Objevovala se zde velka
variace riznych odpovédi, ale i pfesto se zaci na velké vétSin€ z nich, ¢asto shodovali.
Celkove se k této otazce vyjadiilo 74 respondentt ze 134 (55,22 %). Nejvice se respondenti
zminovali o tom, ze by si ptali lepsi ptistup vyucujicich k nim samotnym, k tomu, aby méli
vyucujici jakysi respekt k jejich odlisnostem a respektovali je jako individualni osobnosti.
Druha nejcastéjsi odpoveéd’ se tykala praxi a odbornych predmét. Respondenti by si ptali
vice hodin odbornych predmétli, vice praktické vyuky ve zdravotnickych zafizeni,
vétsi nacvik odbornych vykoni a néktefi by si dokonce prali, aby praktickd vyuka
ve zdravotnickém zafizeni probihala jiZz v niz§im rocniku. RovnéZ respondenti projevili
zajem o to, aby byla prakticka vyuka placena. S praktickou vyukou pomérné uzce souvisi
vybaveni Skoly, pfedev§im vybaveni odbornych uceben. Respondenti se ¢asto zminovali,
ze by byli radi, kdyby na Skole bylo novéjSi, modernéj§i vybaveni a pomicky,
které odpovidaji souCasnému vybaveni ve zdravotnickych zatizenich. Rovnéz se objevuje
potieba novych, inovativnich vyucujicich, ktefi by do vyuky ptinesli nové metody, poznatky
Z oboru atd., nebot’ podle respondentl vyucujici Casto vyuzivaji zastaralé metody a postupy
a nepfina$i zakim nejnovéjsi poznatky z klinického prostfedi. Castym problémenm,
se dle vyjadieni respondentl zda obsazeni predmétii ve vyuce. Podle nich maji v maturitnim
roc¢niku Casto zbyte¢né predmeéty (matematika, fyzika, chemie, druhy jazyk atd.), misto toho,
aby se vice vénovali predmétim odbornym a maturitnim. Ne&ktefi respondenti
by je ale naopak ve vyuce prali zafadit vice, a to napt. z diivodu lepsi piipravy na piijimaci
zkousky na vysoké Skoly. Respondenti také vyjadiili zajem o navySeni frekvence akci skoly,

které by studium ozivily.
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Otazka ¢. 16:
Kdybyste se znovu rozhodoval/a, na jaké stredni zdravotnické skole budete studovat, zvolili

byste si stejnou skolu?

Tabulka 12. Znovuzvoleni dané SZS

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n Y
Ano 45 33,58
Spise ano 42 31,34
Ani ano, ani ne 17 12,69
Spise ne 13 9,70
Ne 17 12,69
Celkem (X) 134 100,00
Aritmeticky pramér (x) 26,8

Kdybyste se znovu rozhodoval/a, na jaké stiedni

zdravotnické Skole budete studovat, zvolili byste si stejnou
Skolu?
40,00%

35,00% 33,58 %
12,69 % 12,69 %

31,34 %
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
9,70 %
10,00%
5,00%
0,00%

HAno ®Spifeano ®Aniano,anine = SpiSene MNe

Graf 12. Znovuzvoleni dané SZS
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Respondenti se méli v této otdzce rozhodnout, zda by si stfedni zdravotnickou Skolu,
na které studuji nyni, zvolili znovu. M¢li na vybér z 5 moznosti. V piipadé této otdzky
prevazovaly kladné odpovédi. Nejvétsi pocet, 45 respondenti (33,58 %) bylo rozhodnuto,
ze by si danou Skolu zvolilo znovu a pouze o tii méné, tedy 42 respondentt (31,34 %)
by si nejspis danou $kolu rovnéz vybralo znovu. Zaki, ktefi uvedli, Ze nevi, zda by si danou
Skolu zvolilo znovu, bylo 17 (12,69 %) a stejné mnozstvi respondentli by si danou skolu jiz
nezvolilo. Pouhych 13 respondentt (9,70 %) by si danou $kolu spiSe nezvolilo znovu.

Primérné by si opétovné zvoleni Skoly vybrali 3 z 5 respondentti, 1 z 10 respondentti
neni schopen situaci posoudit a 1 z 5 oslovenych respondentii by si Skolu podruhé

jiz nevybral. Volby respondentt jsou zaneseny do tabulky a grafu (tabulka 12, graf 12).
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6.4 Analyza otazek tykajicich se dil¢iho cile ¢. 3

Zjistit, jaké prekazky zptsobily nenaplnéné ocekéavani zaki/faktory, které nejvice ovlivituji,
ze studium na stiedni zdravotnické Skole nesplnilo o¢ekavani zakli. Tohoto dil¢iho cile se

tykaji otazky ¢. 9 a 13.

Otazka ¢. 9:
Jakeé faktory ovlivnily, zZe studium oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra nesplnilo

Vase ocekavani?

Tabulka 13. Divody, pro¢ studium oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra

nesplnilo o¢ekavani

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n P
Velka oéekavani vs. realita 22 15,83
Fyzickéa naro¢nost povolani 8 5,76
Psychicka naroc¢nost 14 10,07
povolani
Studium tohoto oboru mé 24 17,27
nenapliuje

Nezajem o praci s lidmi 2 1,44
Soucasna situace ve 27 19,42

zdravotnictvi (nedostatek
personalu, velky stres,
nizké finan¢ni ohodnoceni)

Necista prace 7 5,03
MozZnost nédkazy 2 1,44
Velka zodpovédnost za 13 9,35
zdravi a zivoty lidi
Osobnost vyucujicich 16 11,51
Jiné 4 2,88
Celkem (X) 139 100,00
Aritmeticky primér (x) 12,64
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Jaké faktory ovlivnily, Ze studium oboru Zdravotnicky
asistent/Prakticka sestra nesplnilo Vase ocekavani?

25,00%

20,00% 19,42 %

17,27 %
15,83%

15,00%

11,51 %

10,07 %
10,00% 9,35%

5,76 %
5,03 %
5,00%

2,88%

1,44 % 1,44% .
0009 [ ] [ ]

u Velka ocekavani vs. realita
1 Fyzicka naro¢nost povolani
1 Psychicka naro¢nost povolani
Studium tohoto oboru mé nenapliiuje
H Nezajem o praci s lidmi
u Soucasna situace ve zdravotnictvi (nedostatek personalu, velky stres, nizké finanéni ohodnoceni)
H Necista prace
B Moznost nakazy
u Velka zodpovédnost za zdravi a zivoty lidi
® Osobnost vyuéujicich

m Jiné

Graf 13. Davody, pro¢ studium oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra nesplnilo o¢ekavani
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Na tuto otazku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi v pfedchozi otdzce, zda studium
oboru Zdravotnicky asistent/Praktickd sestra splnilo jejich ocekavani, zvolili moznost:
ani ano, ani ne, spiSe ne, ne. Konkrétné¢ tyto moznosti z celkového poctu 134,
zvolilo 49 respondentt (36,57 %). V této otazce méli respondenti na vybér z 11 moznosti
a m¢li moznost vybrat vice odpovédi. Nejvyznamnéjsi faktor, ktery ovliviiuje nespokojenost
a nesplnéné ocekavani ve studiu daného oboru, je soucasnd situace ve zdravotnictvi
(nedostatek personalu, velky stres, nizké finan¢ni ohodnoceni). Tento faktor zvolilo
27 oslovenych respondentd, coz ¢ini 19,42 %. Z celého zkoumaného souboru uvedlo
24 oslovenych respondentti (17,27 %), Ze je studium oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka
sestra, nenapliuje. Tretim nejcastéjSim faktorem jsou velka ocekdvani vs. realita, pficemz
tento faktor oznacilo 22 zakt (15,83 %). Osobnost vyucujicich, jako negativni faktor, uvedlo
16 respondentt (11,51 %). Psychickd naro¢nost povolani odrazuje od studia 14 respondentii
(10,07 %), zatimco fyzicka narocnost 8 (5,76 %). Negativné hodnoti velkou zodpovédnost
za zdravi a Zivoty lidi 13 respondentti (9,35 %) a 7 respondentti (5,03 %) negativné hodnoti
,hecistou praci® v daném oboru. Jako negativni hodnoti 2 respondenti (1,44 %) moznost
nakazy a nezdjem o pracis lidmi. Jiny faktor uvadéji 4 respondenti (2,88 %). Jako jiny faktor
uvadéji napt. ptistup nelékatského zdravotnického personalu v ramci praktické vyuky (2),
osobnost ttidniho ucitele (1) nebo celkovou délku studia (1).

Primérné kazdy nespokojeny respondent oznaCil 3 negativni faktory.
V priméru ovliviluje respondenty nejvice souCasna situace ve zdravotnictvi,
pocit nenaplnéni ze studia tohoto oboru a také nesoulad pfi porovnani jejich ocekavani
s realitou. Vysledky otazky €. 9 jsou pro lepsi ptehlednost vyobrazeny v tabulce a grafu
(tabulka 13, graf 13).
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Otazka €. 13:
Jaké faktory ovlivnily, Ze studium na dané stredni zdravotnické Skole nesplnilo Vase

ocekavani?

Tabulka 14. Diivody nesplnéného ofekavani od studia na dané SZS

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n Y
Personalni obsazeni 23 24,73

(osobnost vyucujicich)

Nedostatec¢né vybaveni 8 8,60
Skoly
Spatna organizace (studia, 20 21,50

vyuky, praxi apod.)

Naroc¢nost studia 23 24,73

Nizka Groven kvality 9 9,68
vyuky

Nedostatek zdjmu o zéka 7 7,53

ze strany Skoly

Jiné 3 3,23
Celkem (X) 93 100,00
Aritmeticky pramér (x) 13,28
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Jaké faktory ovlivnily, Ze studium na dané stiedni
zdravotnické Skole nesplnilo Vase oc¢ekdvani?

30,00%

25 00% 24,73 % 24,73 %
,00%

21,50 %

20,00%

15,00%

9,68 %

I .

10,00% 8,60 %

5,00%

3,23%

® Personalni obsazeni (osobnost vyucujicich) ™ Nedostateéné vybaveni skoly

0,00%

m Spatna organizace (studia, vyuky, praxi apod.) = Naroénost studia
m Nizka troven kvality vyuky ® Nedostatek zajmu o Zaka ze strany Skoly

m Jiné

Graf 14. Divody nesplnéného o&ekavani od studia na dané SZS

Na tuto otazku rovné€z odpovidala jen ¢ast z oslovenych respondentti, a to konkrétné ti,
ktefi v predchozi otazce, zda studium na dané SZS splnilo jejich oéekavani, zvolili moZnost:
ani ano, ani ne, spiSe ne, ne. Jednalo se opédt o 49 respondentii (36,57 %). Zaci méli volit
ze 7 moznosti, pficemz mohli zvolit vice odpovédi. Jako nejvyznamnégjsi faktory
nespokojenosti se studiem na dané Skole Zaci volili naro€nost studia a persondlni obsazeni
(osobnost vyucujicich). Ob& dvé tyto moznosti oznailo 23 respondentt (24,73 %).
Jako dal§i vyznamny faktor, oznacilo 20 respondenti (21,50 %) Spatnou organizaci
(studia, vyuky, praxi apod.). DalSich 9 respondentt (9,68 %) hodnoti jako negativni nizkou
uroven kvality vyuky, 8 respondentt (8,60 %) hodnoti jako nedostate¢né vybaveni dané
Skoly a 7 respondentii (7,53 %) uvedlo, Ze podle nich se zdkiim na dané Skole nedostava
dostate¢né pozornosti a zajmu. Zbyli 3 respondenti (3,23 %) oznacili jako divod
nespokojenosti se studiem na dané SZS napf. $patny kolektiv nebo celkové nenaplnéni
studiem oboru na dané Skole.

KaZzdou z odpovédi primérné oznacilo 13 respondentii ze 49. Tito respondenti byli
primérné ovlivnéni 2 faktory, z uvedenych 7. Vysledky jsou uvedeny tabulce a grafu
(tabulka 14, graf 14).
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6.5 Analyza otazek tykajicich se dil¢iho cile ¢. 4

Zjistit, co by zaky vice motivovalo ke studiu na stfedni zdravotnické skole. K tomuto dil¢imu

cili se vazou otazky ¢. 17,18, 19, 20, 21 a 22.

Otazka ¢. 17:

Co planujete délat po ukonceni studia na stredni zdravotnické skole?

Tabulka 15. Plany respondentii po ukon&eni studia na SZS

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n p
Nastoupit do zaméestnani ve 11 8,21
zdravotnictvi
Nastoupit do zaméstnani 5 3,73
V jiném oboru
Studovat na VS, VOS — 66 49,25
nelékatsky zdravotnicky
obor
Studovat na VS, VOS 27 20,15
V jiném oboru
Studovat na VS — 6 4,48
Vseobecné I¢karstvi
Pracovat v zahrani¢i — ve 0 0
zdravotnictvi
Pracovat v zahrani¢i — 2 1,49
V jiném oboru
Cestovat 6 4,48
Zatim nevim 10 7,46
Jiné 1 0,75
Celkem (X) 134 100,00
Aritmeticky pramér (x) 13,4
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Co planujete de€lat po ukonceni studia na stfedni
zdravotnické Skole?

60,00%

9
50,00% 49,25 %

40,00%

30,00%

20,15%
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10,00% 821% 7,46 %

. 3,73% 4,48 % 4,48 %
1,49 % 0,75%

® Nastoupit do zaméstnani ve zdravotnictvi

= Nastoupit do zaméstnani v jiném oboru

 Studovat na VS, VOS - nelékaisky zdravotnicky obor (vieobecna/diplomovana sestra, porodni asistentka,
zdravotnicky zachranat aj.)
Studovat na VS, VOS v jiném oboru

m Studovat na VS - Vieobecné lékaistvi

u Pracovat v zahranici - ve zdravotnictvi

m Pracovat v zahranici - v jiném oboru

m Cestovat

B Zatim nevim

m Jiné

Graf 15. Plany respondentii po ukonéeni studia na SZS
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Tato otazka hodnoti motivaci z4kd, jakym smérem se chtéji po studiu na SZS dale
orientovat. Respondenti méli na vybér z 10 moznosti, kdy mohli vybirat pouze jednu
variantu z nabizenych moznosti. Dle vysledkti mizeme fici, ze respondenti maji po ukonéeni
studia na SZS, nejvétsi zajem o studium nelékaiského zdravotnického oboru na VS/VOS.
Jednd se o 66 zoslovenych respondenti (49,25 %), tedy téméf polovina.
O studium na VS/VOS, aviak jiného oboru, ma zijem 27 respondentd (20,15 %).
Do zaméstnani ve zdravotnictvi ma v planu nastoupit pomérné malé mnozstvi respondent,
konkrétné 10 (8,21 %). Nastup do zaméstnani v jiném oboru planuje pouhych 5 respondentti
(3,73 %). O studiu Vieobecného lékaistvi na VS projevilo zajem 6 respondentti (4,48 %).
Ne vSichni respondenti maji v planu nastoupit do zaméstndni ¢i na dal$i studium
napt. 6 respondentii (4,48 %) ma v planu cestovat, 10 respondentti (7,46 %) zatim nevi,
co budou po ukonceni studia délat. Pracovat v zahrani¢i ve zdravotnictvi nema zajem
ani jeden z dotazanych respondenti a pouze 1 respondent (0,75 %) ma zajem studovat
na stfednim odborném ucilisti, obor mechanik.

Priimérné by kazdy druhy respondent chtél studovat dale na vysoké Skole nelékatsky
zdravotnicky obor, kazdy paty by chtél dale studovat na vysoké Skole jiny obor
a kazdy dvanacty planuje nastoupit do zaméstndni ve  zdravotnictvi.
Primérn€ 1 ze 13 respondentii zatim jesté neni schopen posoudit, co chce po studiu déle

délat. Vysledky jsou zobrazeny v tabulce a grafu (tabulka 15, graf 15).
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Otazka ¢. 18:

Mpyslite si, ze jste byli ke studiu oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra dostatecné

motivovani (napr. vychovnou poradkyni, prezentaci stiedni zdravotnické skoly atd.)?

Tabulka 16. Motivace ke studiu oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n Y
Ano 21 15,67
SpiSe ano 37 27,61
Ani ano, ani ne 45 33,58
Spise ne 23 17,17
Ne 8 5,97

Celkem (X) 134 100,00

Aritmeticky pramér (x)

26,8

Myslite si, Ze jste byli ke studiu oboru Zdravotnicky
asistent/Prakticka sestra dostate¢n€ motivovani?

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,67 %
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

33,58 %

27,61%

HANno ®Spiseano = Aniano, ani ne

17,17 %

5,97 %

Spisene ™ Ne

Graf 16. Motivace ke studiu oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra

73




V této otdzce méli Zaci zhodnotit svilj ndzor na to, zda byli ke studiu zvoleného oboru
dostate¢né motivovani, napf. vychovnou poradkyni, tim, jak se dana SZS prezentovala,
dny otevienych dvefi atd. Zaci nejéastéji volili moznost ani ano, ani ne. Tuto moZnost zvolilo
45 7 nich (33,58 %). Pocit, ze Zaci spiSe byli motivovani, mélo 37 respondentti (27,61 %)
a pocit, ze byli dostaten¢ motivovani, melo 21 respondenti (15,67 %o).
Jako spise nedostatecnou, hodnotilo motivaci 23 respondentt (17,17 %) a 8 respondentii
(5,97 %) bylo toho nazoru, ze ke studiu nebylo dostate¢n¢ motivovano.

DostateCnou motivaci ze strany okoli pocitovala primérné mensi polovina
z oslovenych respondentl, neutralni postoj zaujala 1/3 z oslovenych respondentii
a nedostatek motivace pocitovala primérné % z oslovenych. Vysledky jsou piehledné

uspofadany v tabulce a grafu (tabulka 16, graf 16).
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Otazka ¢. 19:
Co by podle Vas vice motivovalo zdajemce o obor Zdravotnicky asistent/Praktickad sestra a

nasledné k praci ve zdravotnickém zarizeni?

Tabulka 17. Faktory vedouci k vétsi motivaci ke studiu

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n p
VEétsi finanéni ohodnocent 82 25,47
Kratsi délka studia 45 13,98
Mensi fyzicka naroc¢nost 17 5,28
povolani
Mensi psychicka 17 5,28

naroc¢nost povolani

Zajimavé prilezitosti 51 15,84
b&hem studia na SZS
(staze, pobyty v zahranici
apod.)

Dostatek zdravotnického 26 8,07
personalu v nemocnicich
(neptetézovani
zdravotnického personalu)
Placena praxe béhem 81 25,15

studia na SZS
Jiné 3 0,93

Celkem (X) 322 100,00

Aritmeticky pramér (x) 40,25
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Co by podle Vas vice motivovalo zajemce o obor
Zdravotnicky asistent/Praktickd sestra a nasledné k préci ve
zdravotnickém zatizeni?
30,00%
25,00%

25,47 % 25,15%

20,00% 0
15,00% 13,98 % 15,84 %

0 8,07 %
10,00% . 528%  5,28% l
0,00%

m VEtsi financni ohodnoceni

m Kratsi délka studia

0,93 %

Mensi fyzicka naroc¢nost povolani

Mensi psychicka narocnost povolani
B Zajimavé piileZitosti bshem studia na SZS (staZe, pobyty v zahrani&i apod.)
m Dostatek zdravotnického personalu v nemocnicich (nepfetézovani zdravotnického personalu)
® Placena praxe b&hem studia na SZS

m Jiné

Graf 17. Faktory vedouci k vétsi motivaci ke studiu

Osloveni respondenti méli uvést, jaké faktory, by dle jejich nazoru, zvySily motivaci
ke studiu. Mezi dva nejvyznamnéjsi faktory, které respondenti oznacovali nejvice, jsou vétsi
finan¢ni ohodnoceni a placend praxe béhem studia. VEtsi financni ohodnoceni zvolilo
82 respondent (25,47 %) a pouze o jednoho mén¢, tedy 81 respondentt (25,15 %),
zvolilo placenou praxi b€hem studia. Jako dalsi dualezité motivujici faktory,
uvedlo 51 respondentt (15,84 %) zajimavé ptilezitosti béhem studia a 45 (13,98 %) by volilo
zkraceni délky studia. LepSi situaci ve zdravotnictvi, napf. dostatek personalu,
jako motivujici faktor zvolilo 26 respondenti (8,07 %). Mensi fyzickou a psychickou
naro¢nost volilo stejné mnozstvi respondentt — 17 (5,28 %). Jinou moznost zvolili
3 respondenti (0,93 %). Mezi tyto faktory pak uvadéli vétsi motivaci ze strany uditeld,
lepsi podminky praktické vyuky a lep$i pfistup sester na praxi.

Primérné kazdy respondent zvolil 2-3 faktory zvySujici motivaci ke studiu oboru
Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra. Primérné kazdy 6. respondent z 10,
povazuje za nejvic motivacni faktor, vétsi finanni ohodnoceni a také placenou praxi béhem
studia. Primérné 4 z 10 respondentii by motivovaly zajimavé ptileZitosti béhem studia
a prumérné¢ 3 respondentim z 10, by zvySilo motivaci zkraceni délky studia.

Vysledky této otazky jsou piehledné zobrazeny v tabulce a grafu (tabulka 17, graf 17).
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Otazka ¢. 20:

Ma podle Vas povolani Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra ve spolecnosti vysokou

prestiz?

Tabulka 18. PrestiZ povolani Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n p
Ano 22 16,42
Spise ano 31 23,13
Ani ano, ani ne 41 30,60
Spise ne 31 23,13
Ne 9 6,72

Celkem (X) 134 100,00

Aritmeticky pramér (x)

26,8

Ma podle Vas povolani Zdravotnicky asistent/Prakticka
sestra ve spole€nosti vysokou prestiz?

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

16,42 %

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

30,60 %

23,13%

B ANno ®Spiseano ™ Aniano, ani ne

23,13%

6,72 %

Spisene ®Ne

Graf 18. Prestiz povolani Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra
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Tato otazka méla za tkol zjistit, zda podle zakt oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka
sestra, ma toto povolani vysokou prestiz. Vysledky jsou pomérné¢ zajimavé,
nebot’ 41 respondentti (30,60 %) nedokazalo posoudit, zda ma toto povolani vysokou prestiz.
Moznost spiSe ano a spiSe ne, zvolil stejny pocet respondentdt — 31 (23,13 %).
Pouhych 22 oslovenych respondenti (16,42 %) hodnoti povolani jako prestizni
a 9 respondentti (6,72 %) dokonce povolani jako prestizni nepovazuje.

Primérné tedy 2 respondenti z 5 pokladaji povolani za prestizni, primérmné 1/3 vSech
respondentll nedokaze prestiz povolani posoudit a prumérné 3 respondenti z 10 zatazuji toto
povolani spiSe ke skupiné povolani s nizkou prestizi. Vysledky otazky ¢. 20 prezentuje
tabulka a graf (tabulka 18, graf 18).
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Otazka ¢. 21:

Ovliviwuji podle Vas média pohled na profesi Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra?

Tabulka 19. Ovlivnéni médii

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%0)
n Y

Ano 32 23,88
Spise ano 27 20,15
Ani ano, ani ne 33 24,63
Spise ne 28 20,89
Ne 14 10,45
Celkem (X) 134 100,00

Aritmeticky pramér (x)

26,8

Ovliviiyji podle Vas média pohled na profesi Zdravotnicky
asistent/Praktickd sestra?

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

23,88 %

mAno = SpiSe ano

Graf 19. Ovlivnéni médii

Otézka 21 se zabyva tim, zda podle respondenti média ovliviiuji vliv na profesi
Zdravotnicky asistent/Praktickd sestra. Vysledky jednotlivych odpovédi jsou pomérné
vyrovnané. Moznost ani ano, ani ne zvolilo 33 respondentd (24,63 %), moZnost ano
pak zvolilo 32 respondentt (23,88 %). MozZnosti spiSe ne zvolilo 28 respondentt (20,89 %)

a o jednoho méné, tedy 27 respondentl (20,15 %) zaznacilo odpovéd spiSe ano.

24,63 %
20,15%

Ani ano, ani ne

20,89 %

10,45 %

Spise ne ®Ne

To, ze média neovlivituji pohled na profesi, si mysli pouhych 14 respondentt (10,45 %).

Primérné 2 respondenti z 5 pozoruji vliv médii na profesi, /4 zastava neutralni postoj
a muzeme fict, ze primérné 3 respondenti z 10 nezpozorovali témét zadny vliv médii na tuto

profesi. Pro lepsi prehlednost jsou vysledky uvedeny v tabulce a grafu (tabulka 19, graf 19).
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Otazka ¢. 22:
Popiste, jak podle Vas média ovliviiuji pohled na tuto profesi

Tato otazka byla oteviena a respondenti mé¢li moznost vyjadrit sviij ndzor, jak podle nich
média ovliviiuji pohled na profesi Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra. K této otazce
se vyjadiilo 59 respondentd (44,03 %). Respondenti se v nazorech na tuto problematiku
pomémé shodli. Casto bylo respondenty zmiflovano, e média velmi &asto prezentuji
souasny stav zdravotnictvi, mluvi o nedostatku nelékatského zdravotnick€ého personalu,
o nizkém finan¢nim ohodnoceni, vzdélavani atd. Toto berou na jednu stranu jako pozitivni,
nebot’ se zvySuje potieba tuto situaci fesit, na druhou stranu vSak mohou byt od této profese
odrazovani potencidlni zajemci o studium. Respondenti také ¢asto uvadéli, ze média mayji
spiSe negativni vliv na pohled na profesi. To je zplsobeno predev§im tim, ze média,
piedevsim televize (serialy, filmy apod.), prezentuji profesi sester jako jednoduchou,
neukazuji, jak vypada realita, ale zkresluji ji, ukazuji sestry v hezkych obleccich,
botach na podpatku atd. Dal§Sim nazorem pak bylo to, Ze pokud média néco vydaji jako
pravdu, lidé tomu cCasto uvéfi a tvofi si podle toho jakysi obrazek, pohled na véc.
Proto, kdyz je n¢kde zvetejnéna néjaka negativni véc nebo zprava, Casto to lidé zacnou brat

jako pravidlo a divaji se na profesi jiz zkreslené.
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6.6 Zhodnoceni stanovenych hypotéz
Dil¢i cil €. 1:
Zjistit, jaké faktory zaky nejvice motivuji ke studiu stfedni zdravotnické skoly.

Ho: Piedpokladame, ze méné nebo rovno 30 % z dotdzanych zakid, motivovala ke studiu

SZS rodina.
Hi: Predpokladame, Ze vice nez 30 % z dotazanych z4kii, motivovala ke studiu SZS rodina.

Na zaklad¢ vysledkut, hypotézu Honezamitame, jelikoz faktor rodiny motivuje 10,32 % zakt
k vybéru studia na SZS, coz je méné, jako piedpokladanych 30 %. Hypotézu Hi zamitame,
jelikoz ptedpokladané vysledky této hypotézy se nepotvrdil (vychdzeli jsme z otdzky €. 3,

moznosti €) a h)).
Dil¢i cil €. 2:
Zjistit, zda studium na stfedni zdravotnické Skole splnilo ocekavani zakda.

Ho: Predpokladame, Ze u méné nebo rovno 50 % zakil, byla splnéna ocekavani od studia
na SZS.
Hi: Predpokladame, Ze u vice nez 50 % zakd, byla splnéna oéekavani od studia na SZS.

Z vyslednych 0daji hypotézu Ho zamitame a pfijimame hypotézu Hi, kde u vice nez 50 %
zékt, byla splnéna jejich ocekavani od studia oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra,

a to konkrétné u 63,44 % (vychézeli jsme z otazky €. 8, moznost a) a b)).

Dil¢i cil €. 3:

Zjistit, jaké piekazky zpusobily nenaplnéna ocekavani zaka/faktory, které nejvice ovliviuji,
ze studium na stfedni zdravotnické skole nesplnilo oc¢ekavani zak.

Ho: Ptfedpoklddame, Ze knesplnéni ocekavani od studia oboru Zdravotnicky
asistent/Praktickd sestra, nejvice ovlivnila zaky fyzickd a psychicka naro¢nost povoldni,

a to vice nebo rovno 60 % zaka.

Hi: Predpokladame, Ze k nesplnéni ocekavani od studia oboru Zdravotnicky
asistent/Prakticka sestra, nejvice ovlivnila zaky fyzickd a psychickd narocnost povolani,

a to méné nez u 60 % zaka.

81



Na zakladé¢ zjisténého, zamitame, hypotézu Ho, kde jsme ocekévali, ze fyzickd a psychicka
naroc¢nost ovlivituje vice nebo rovno 60 % zakd. Ptijimame hypotézu Hi, kterd se ndm
potvrdila z toho divodu, Ze téchto zakl bylo méné nez 60 %, konkrétné¢ 15,83 %
(vychazeli jsme z otazky €. 9, moznost b) a ¢)).

Diléi cil €. 4:

Zjistit, co by zaky vice motivovalo ke studiu na sttedni zdravotnické Skole.

Ho: Predpokladame, ze méné nebo rovno 20 % zakl, by motivovalo vyssi finanéni

ohodnoceni.
H1: Pfedpokladame, Ze vice nez 20 % zakil, by motivovalo vyssi financni ohodnoceni.

Ptijimame hypotézu Hi, kde by vyssi finanéni ohodnoceni motivovalo ke studiu vice nez
20 % zakt. Konkrétné tuto moznost zvolilo 25,47 %. Hypotézu Ho zamitame, jelikoz zakt

bylo vice nez 20 % (vychazeli jsme z otazky €. 19, moZnost a)).
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7 DISKUSE

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jaké faktory vedou zaky ke studiu oboru Zdravotnicky
asistent/Prakticka sestra na stiedni zdravotnické Skole a zhodnotit, zda studium splnilo jejich
ocekavani. Tento hlavni cil byl dale rozpracovan do jednotlivych dil¢ich cild,
které si postupné rozebereme.

Dil¢im cilem ¢. 1 bylo zjistit, jaké faktory zaky nejvice motivuji ke studiu stfedni
vybér oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra na stfedni zdravotnické Skole,
je zajem o praci S lidmi a péce o né (22,42 %), s nim jde pak ruku v ruce i ne mén¢ dulezity
faktor, zajem o zdravotnickou tématiku (21,83 %). My se vSak vice zamé&fime na faktor prace
S lidmi a péce o n€. K podobnym vysledkiim dosla ve své diplomové praci: ,,Vztah studenti
stiednich zdravotnickych kol k budouci profesi® také Bilkova (2011), kdy 59,2 % zaku
uvedlo jako divod vybéru oboru ZA, pomoc lidem. I dalsi diplomové prace prezentuji
podobné vysledky, napt. diplomova prace: ,,Volba oboru zdravotnicky asistent na stfedni
zdravotnické Skole®, jejiz autorkou je Podkalska (2007), uvadi jako nejvyznamnéjsi
motivaéni faktor k volbé oboru, pe¢ovat o nemocné (90 %). Je jasné, ze faktor prace s lidmi

a péce o n¢, je jednim z nejstézejnéjSich pii volbe tohoto povolani, nebot’ i VSeobecné sestry,

vvvvvv

vvvvvv

VS — Pé¢i o pacienty.

Dale jsme v diplomové praci zjist'ovali, pro¢ se zaci rozhodli studovat pravé na dané
SZS. Nejzasadngj$im faktorem pro vybér konkrétni SZS, je jeji vzdalenost od mista bydlists.
Skolu si totiz podle vzdalenosti od mista bydliits, volilo az 25,24 % z oslovenych
respondentll. Kromé lokace Skoly, je vSak pro vybér Skoly dilezity jesté jeden faktor,
a tim je prestiz Skoly/Skola s historii, tradici. Tento faktor, jako dulezity pro volbu dané
Skoly, zvolilo 16,09 % zaki. Vysledky zahrani¢niho vyzkumu koresponduji s vysledky
naseho vyzkumu. Jednd se o vyzkum zabyvajici se kritérii pro volbu $koly/ profesni kariéry,
ktery byl proveden v Litvé roku 2016. Ten hodnoti jako nejvyznamnéjsi faktor, reputaci
a lokaci skolni instituce. Konkrétn€ popisuje, ze umisténi Skoly blizko mista bydlisté,
je jednim znejvyznamnéjSich v procesu rozhodovani se o vybéru Skoly
(Masiliauskiené, Geleziniené, Siauciuliené, 2016). Ponékud odligné vysledky prezentuje

ve své bakalaiské praci, na téma ,Motivace zakll pii vybéru stiednich Skol“,
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Kulhanek (2016). Ten zjistoval, jaky faktor je pro zaky pfi vybéru stfedni Skoly
(54 %), na druhém mist¢ pak kvalita a vybavenost §koly (21 %) a az na tfetim mist¢ je poloha
skoly (9 %). Také vyzkum provedeny Stastnovou a Drahonovskou (2012), uvadi faktory,
které ovliviuji kariérové rozhodnuti. I zde se objevuje fakt, Ze zéci si budouci stiedni Skolu
vybiraji pfedevsim podle toho, aby vykonavali praci, kterd je bude bavit (98,4 %) a aby byli
na Skole, ktera je bude bavit (97,7 %). Na zjisténych informacich by mohly stavét jednotliveé
SZS, a to konkrétné tak, Ze by vice cilily na potencialni zdjemce o studium z okoli $koly,
a predev§im by prezentovaly informace o své Skole (historie, tradice, uspéchy),

na které by zdjemce mohly naldkat. Prvni dil¢i cil byl splnén.

Dil¢im cilem ¢. 2 bylo zjistit, zda studium na stfedni zdravotnické Skole splnilo
ocekavani zaka. Vysledky ukazaly, ze az u 42,54 % z dotazanych respondentti, studium
oboru Zdravotnicky asistent/Praktickd sestra, spiSe splnilo ocekavani. Co je pomérné
zajimavé, tak pouze u 4,47 % respondentll studium tohoto oboru ocekavani nesplnilo.
K podobnym vysledkiim dosla ve své diplomové praci ,,Volba oboru zdravotnicky asistent
na stfedni zdravotnické skole* také Podkalska (2007), ktera uvadi, ze az 88,7 % respondenti
je se zvolenym typem studia spokojend a pouze 10,6 % uvedlo nespokojenost.
Také diplomova prace od autorky Jelenecké (2013), na téma: ,,Motivace studentti ke studiu
na SZS a bakalafském studiu®, uvadi podobné vysledky. Az 59 % zaki 4. ro¢nikii uvedlo,
7e studium castené splnilo jejich ocekavani, 24 % uvedlo, Ze studium splnilo jejich
ocekavani a pouze 17 % uvedlo, Ze studium nesplnilo jejich ocekavani.

K tomuto dil¢imu cili se také vaze zjisténi, zda studium na dané stfedni zdravotnické
Skole splnilo ocekavani zakli. Hovofime tedy o tom, zda konkrétni Skola, na které Zaci
studuji, splnila jejich ocekavani. VéEtsina respondentti se o dané Skole vyjadiovala kladné.
U necelé¢ poloviny zakd (44,03 %) studium na dané Skole spiSe splnilo ocekavani,
u 19,40 % splnilo o¢ekavani a 20,15 % nebylo schopno posoudit. U pouhych 10,45 % zakt
studium spise nesplnilo ocekavani a pouze u 5,97 % respondentl studium na dané Skole
nesplnilo ocekavani viibec. Je tfeba uznat, ze vysledky tohoto dil¢iho cile dopadly pomérné
kladné. Ukazuji, ze u vétSiny zakl studium splnilo ocekavani, a to jak z pohledu studovaného

oboru, tak konkrétnich stfednich zdravotnickych Skol. Dil¢i cil €. 2 byl splnén.

Dil¢im cilem ¢. 3, bylo zjistit, jaké piekazky zpusobily nenaplnéna ocekavani
zakl/faktory, které nejvice ovliviiuji, Ze studium na stfedni zdravotnické Skole nesplnilo

ocekavani zaka. Vysledky vyzkumu ukazaly, ze nejvyznamnéjsim faktorem, ktery zptsobil
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nesplnéna ocekavani zdkd se studiem oboru Zdravotnicky asistent/Praktickd sestra,
je predevSim soucasna situace ve zdravotnictvi (nedostatek persondlu, velky stres, nizké
finanéni ohodnoceni atd.). Tuto moZnost zvolilo 19,42 % oslovenych respondenti.
Dalsim aspektem bylo zjisténi, ze zaky studium nenapliiuje tak, jak ocekavali (17,27 %)
a také velka oc¢ekavani vs. realita (15,83 %). Tento zjistény vysledek ukazuje, ze jiz zaci
na stfednich zdravotnickych skolach pocituji, jak je soucasna situace ve zdravotnictvi
napjatd. Prace nelékatrského zdravotnického persondlu je opravdu slozitd a je tieba,
aby tito pracovnici pracovali v uspokojivych podminkach. Vévoda, Nakladalova
a Mareckova (2013) ve své praci uvadi, Ze je tieba zacit uskutecnovat kroky, které povedou
K trvalému udrzeni pracovnikii ve zdravotnictvi. To by mélo byt mozné pravé diky
zvySovani pracovni spokojenosti pracovnikii. Jak jiz bylo zminéno, pracovni spokojenost
sester zavisi pfedev§im na tom, aby sestry mohly naplno vykonavat profesionalni roli
zdravotni sestry. Aby toto fungovalo, musi sestry pracovat v prostfedi, kde je dostatecny
pocet nelékatského zdravotnického persondlu, dobra organizace ve smyslu stfidani smén
a také pfimétfena pracovni zatéz.

Zajimavé vysledky pfinesla také otdzka, co konkrétné nesplnilo ocekdvani zaka
na jimi studované SZS. Jako nejdast&jsi odpovéd’ Zaci volili, persondlni obsazeni $koly
(24,73 %) a stejny pocet volil jako negativni, naro¢nost studia (24,73 %). Jako tfeti negativni
faktor pak zaci hodnotili Spatnou organizaci — studia, vyuky, praxi apod. (21,50 %).

Dil¢i cil €. 3 hodnotime jako splnény.

Posledni diléi cil ¢. 4, se snazil zjistit, co by Zaky vice motivovalo ke studiu na stéedni
zdravotnické Skole. Nez se dostaneme ke konkrétnim vysledkiim, co by podle respondentt
zvysilo motivaci dalSich potencidlnich zaka, bylo by dobré zminit, kdo nebo co nejvice
ovlivnil zaky ve vybéru SZS. Dle vysledkil vyzkumného Seteni, jsou to predeviim rodice,
ato azu 31,49 % oslovenych respondenti. S timto vysledkem koresponduje mnoho dalSich
vyzkumil a praci. Stastnova a Drahofiovska (2012) ve svém vyzkumu uvadi, Ze Z4ci
zakladnich skol vyuZivaji rad rodict az v 86,1 %. Podkalské (2007) ve své diplomové praci
uvadi, ze rodi¢e pomahaji pti vybéru Skoly az u 42,5 % zaki. Také Jelenecka (2013) ve své
diplomové praci uvadi nejvetsi vliv rodict pii volbé povolani, a to u vice nez poloviny
respondentti. Kulhanek (2016) ve své bakalatské praci uvadi ovlivnéni rodi¢iaz u 58 % zaku.
Podobnych vysledkt dosahuji také zahrani¢ni vyzkumy. Napt. vyzkum z Litvy z roku 2016,
ktery se zabyva kritérii ve volbé Skoly/profesni kariéry, uvadi vliv rodict na rozhodnuti déti

jako klicovy. Jako podstatu vlivu rodicti na rozhodnuti déti, uvadi potiebu, aby se dité
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ve zvolené instituci pfedevsim citilo dobfe (Masiliauskien¢é, Geleziniene, Siauéiuliené,
2016). Novejsi vyzkum, provedeny v fijnu 2017 ve Finsku, s nazvem: ,,Young people's
a jeji ¢lenové silny vliv na volbu kariéry mladych lidi. Také podpora rodict a informace,
které o sesterské profesi poskytnou svym détem, se ukazaly jako velice vlivné.
Jesté podstatnéjsi se zde ukazuje vliv nazoru matky a babicky (Glerean et al., 2017).

Nyni se jiz dostavame Kk faktorim, které by dle oslovenych respondent,
zvySily zdjem o studium oboru  Zdravotnicky  asistent/Praktickd  sestra.
Z vysledkl naSeho vyzkumu jednoznaéné vyplynuly dva faktory, které spolu navzajem uzce
souvisi. Jsou jimi vétsi finanéni ohodnoceni (25,47 %) a placena praxe béhem studia na SZS
(25,15 %). Ve své diplomové praci ,,Vztah studentt stfednich zdravotnickych skol s budouci
profesi, zjistila Bilkova (2011) podobné vysledky, jako my. V otazce, kde se respondentii
pta, pro¢ by pracovali mimo zvolenou profesi, zvolilo 53,8 % jako divod, finan¢ni
ohodnoceni. Az 96,4 % 74kl zékladnich Skol, povaZzuje pii vybéru stfedni Skoly,
dobré platové ohodnoceni, jako dilezité (Stastnovd a Drahonovska, 2012).
Dokonce 1 VSeobecné sestry, které jiz pracuji ve zdravotnictvi, hodnoti mzdu jako
(Vévoda, Nakladalova, Mareckova, 2013). Naopak zahrani¢ni studie s ndzvem: ,,Becoming
a nurse — A study of career choice and professional adaptation among Israeli Jewish
and Arab nursing students: A quantitative research study* uvadi ponékud odlisné vysledky.
Autofii poukazuji na to, ze studenti si voli praci sestry predev§im proto, aby mohli pomahat
druhym. Jako druhy faktor pak zminuji zdjem o profesi. Materialistické faktory,
jako je dobré spoleCenské postaveni nebo plat, maji na vybér profese daleko mensi vliv
(Halperin, Mashiach-Eizenberg, 2014). Zda se, ze v Ceské republice je faktor financi

opravdu jeden z nejvyznamnéjsich pii volbé povolani. Diléi cil €. 4 byl splnén.

Za zminku stoji také vysledek vyzkumného Setfeni, tykajici se prestize povolani.
Osloveni respondenti méli zhodnotit, zda ma podle nich povolani Zdravotnicky
asistent/Prakticka sestra, vysokou prestiz. Nejvice respondentli odpovidalo ani ano, ani ne
(30,60 %), odpovédi spiSe ano volilo 23,13 %, stejné jako moZnost spiSe ne (23,13 %).
Pouhych 16,42 % uvedlo, ze podle nich ma toto povolani vysokou prestiz a podle 6,72 %
oslovenych respondentil, nema povolani vysokou prestiz. S vysledky této diplomové prace
pomeérné koresponduji 1 vysledky jinych bakaldiskych a diplomovych praci,
které se =zabyvaji podobnymi tématy. V diplomové praci Podkalské (2007),
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ukazuji vysledky, ze velka ¢ast zakti nepovazuje obor Zdravotnicky asistent jako prestizni.
Také vysledky diplomové prace Kramné (2012) ukazuji, ze 74,26 % zakt hodnoti jako
povolani, které nema prestiz. Vyzkum, ktery ve své diplomové praci provedla Bilkova
(2011) tyto vysledky potvrzuje, nebot’ i zde 80,3 % zaka uvedlo, ze podle nich povolani
Zdravotnicky asistent nema prestiz. Jiné vysledky vSak ptinasi hodnoceni prestize samotnou
populaci. Centrum vyzkumného minéni provadélo v letech 2004—2016 hodnoceni prestize
povolani. Povolani sestra zde bylo zatazeno az od roku 2011 a od té doby se drzi na 3. misté
(Tucek, 2016). Je nutno fict, ze v poslednich letech prestiz povolani spiSe roste.
Je to zplsobeno piedev§im tim, Ze vykon této profese vyzaduje vysokou kvalifikaci
a je prospésna pro spolecnost (Vévoda, Nakladalova, Mareckova, 2013). Ponékud rozdilné
hodnoceni prestize poskytuje zahranini studie, kterd se zabyva tim, co si mysli mladi
studenti z hlavni primyslového mésta o prestizi jednotlivych povolani. Tato studie je z roku
2014 a byla provadéna v Rusku. PrestiZz povolani hodnotili studenti 8., 9. a 11. tfidy.
Studenti 8. tfidy umistili profesi sestry na 19. misto, studenti 9. tfidy dokonce az na 22. pozici
a nejlépe hodnotili profesi studenti 11. tfidy. T1ji umistili na 17. pozici (Kaiumov, Kanikov,
Iskhakova, 2014). Muzeme usoudit, ze hodnoceni prestize povolani se lisi v jednotlivych
zemich. Zajimavy je také ten vysledek, ze samotni zaci vétSinou prestiz povolani
Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra hodnoti spiSe jako nizkou, zatimco spoleCnost

toto povolani hodnoti jako vysoce prestizni.
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ZAVER

V soucasné dob¢ je v ¢eském zdravotnictvi pomérné napjata situace. Je to zptisobeno
predev§im nedostatkem personalu, at uz nelékaiského zdravotnického personalu,
tak toho I¢karského. Obecné je znamo, ze nedostatek tohoto personalu je zpiisoben nizkym
finanénim ohodnocenim, naroc¢nosti prace (at’ uz fyzickou tak psychickou), narocnosti
studia, odklonem od prace s pacienty k ,,papirové praci® atd. Je jasné, Ze jiz béhem studia
téchto zdravotnickych obori, mize dochazet ke ztraté zdjmu ¢i jeho piehodnoceni.
Pravé to bylo podnétem k tématu této diplomové prace, jejimz hlavnim cilem bylo zjistit,
co zaky nejvice motivuje ke studiu stfedni zdravotnické Skoly a zda dané studium splnilo
jejich ocekavani. Vysledky praktické Casti diplomové prace ukazaly, Ze nejdilezitéjSimi
motivaénimi faktory ke studiu oboru Zdravotnicky asistent/Praktickd sestra, jsou: prace
S lidmi a péce o né, zdjem o zdravotnickou tématiku a také jistota zaméestnani, a to praveé
z davodu nedostatku nelékatského zdravotnického personalu. Nejvyznamngj$imi divody
vybéru konkrétni SZS, jsou: lokace SZS pobliz mista bydli§té a prestiz skoly/Skola s historii,
tradici. Z vysledkti dale vyplynulo, ze vétSina zaka je se studiem oboru Zdravotnicky
asistent/Prakticka sestra, spokojena a Ze splnilo jejich o¢ekavani. Zaci, u nich studium oboru
nesplnilo ocekavani, uvadeji jako divody nejcastéji: soucasnou situaci ve zdravotnictvi
(nedostatek personalu, velky stres, nizké finanéni ohodnoceni atd.), studium oboru
je nenapliiuje, nebo meli velka ocekavani a realita byla nakonec odliSna. Rovnéz studium
na konkrétni SZS vétsinou splnilo o¢ekavani zakt. Ti, ktefi se studiem na dané kole nebyli
spokojeni, uvadéli jako diivody: narocnost studia, persondlni obsazeni a Spatnou organizaci
na $kole (studia, vyuky, praxiapod.). Zaci méli dale uvést, co by, podle jejich nazoru, zvysilo
motivaci ke studiu oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra. Zde vysledky pomérné
jednoznaéné ukazuji na dulezitost financniho ohodnoceni, nebot’ pravé vyssi financni
ohodnoceni a placend praxe b&hem studia, byly nejcastéji uvadéné mozZnosti. Z dale
uvadénych moznosti to pak byly zajimavé ptileZitosti béhem studia a také kratsi délka studia.

Celkové mlzeme fici, ze vé€tSinu z oslovenych respondentii studium bavi a chtéji
Vv oboru dale pokra¢ovat, a to bud’ studiem na VS/VOS, nebo v zaméstnani ve zdravotnictvi.
Miizeme viak také konstatovat, Ze jiz béhem studia na SZS, se mohou objevovat zisadni
faktory, které Zaky odradi od pokraCovani ve studiu, nebo od zam&stnani ve zdravotnictvi.
Je proto tfeba tyto faktory i nadale zjiStovat a pracovat na jejich zlepSeni ¢i redukci.
Také jednotlivé SZS mohou pii zlepSovani podminek studia, vychazet z provedeného

vyzkumného Setieni.
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SOUHRN

Diplomova prace se =zabyvd motivaci zakt ke studiu oboru Zdravotnicky
asistent/Prakticka sestra na stfedni zdravotnické Skole a zhodnocenim jejich ocekéavani.
Prace se sklada ze dvou casti — teoretické a praktické. Teoretickd cast popisuje teoreticka
vychodiska oSetfovatelstvi (fenomenologie, holismus, hermeneutika, existencialismus),
vzdelavani na zdravotnickych skolach, a to od historie az po soucasnost a posledni kapitola
teoretické ¢asti popisuje motivaci zakl ke studiu.

Prakticka ¢ast popisuje metodiku prace a vysledky dotaznikového Setteni,
které zjiStovalo pfedev§im motivacni faktory zakl ke studiu, zhodnoceni jejich oc¢ekavani,
popfiipad¢ i to, pro¢ studium nesplnilo o¢ekavani zaka. Je zde také zahrnuto zhodnoceni
stanovenych hypotéz, které byly bud’ ptijaty nebo zamitnuty. V kapitole diskuze a zavéer jsou
shrnuty nejdulezitéj$i poznatky, které vyplyvaji z vysledkii provedeného vyzkumného

Setfeni.

Kli¢ova slova: Zaci, motivace, stfedni zdravotnické skola, zhodnoceni, spokojenost, studium
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SUMMARY

The thesis deals with the pupil’s motivation to study in field of becoming
nurse/healthcare assistant at secondary medical school and the evaluation of their
expectancy. The thesis is divided into two parts — theoretical and practical. The theoretical
part focuses on theoretical ground of nursing (phenomenology, holism, hermeneutics
and existencionalism), education at secondary medical schools from the beginning
up to now, the last chapter of the theoretical part deals with pupils motivation to study.

Practical part focuses on methodology and the results of questionnaire survey,
the questionnaire was mainly based on motivation factors of pupils for their studying,
evaluation of their expectancy, moreover their unfulfilled expectation of their studies.
There is also assessment of hypothesis given, which were accepted or declined. In the chapter
discussion and conclusion are summarised the most important findings, which are results

of survey.

Key words: pupils, motivation, secondary medical school, evaluation, satisfaction, study
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ZA Zdravotnicky asistent
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Priloha 1. Dotaznik motivace Ziki ke studiu oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka

sestra na SZS a zhodnoceni jejich o¢ekavani

VaZeni Zaci,

jmenuji se Denisa Pikonska a jsem studentkou 2. ro¢niku navazujiciho magisterského studia, oboru Ucitelstvi
odbornych piedméti pro zdravotnické $koly na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci.
Soucasti ukonceni studia je vypracovani diplomové prace. Cilem diplomové prace je zjistit, co motivovalo
zaky ke studiu oboru Zdravotnicky asistent na stiedni zdravotnické Skole a zda studium na dané stiedni
zdravotnické Skole splnilo jejich o¢ekavani. Prosim tedy o vyplnéni dotazniku, ktery bude slouzit jako podklad

ke zpracovani praktické ¢asti diplomové prace. Dotaznik je zcela anonymni a ziskané informace budou pouzity

vyhradné pro Gcely zpracovani diplomové prace.
Predem dekuji za Vasi spolupraci.

(denisaPikonska@seznam.cz)

Pokyny K vyplnéni:

Zaznacte vzdy jednu odpoveéd’, pokud neni uvedeno jinak. Na mistech s vymezenym prostorem mate moznost

vypsat jinou odpovéd’.
1. VaSe pohlavi:

a) Zena
b) Muz

2. Jste studentkou/em:

a) Stiedni zdravotnicka Skola a Vy$§i odborna kola zdravotnicka, Ostrava, piispévkova organizace
b) Stiedni zdravotnicka $kola a Vys§i odborna $kola zdravotnickda Emanuela Pottinga a Jazykova $kola
S pravem statni jazykové skoly Olomouc

€) Stiedni zdravotnicka $kola Hranice

3. Proc jste se rozhodl/a studovat obor Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra? (je mozné vybrat vice

odpovédi)

a) Prace s lidmi, péée o né

b) Zajem o zdravotnickou tématiku

€) Prestiz povolani

d) Kladné finan¢ni ohodnoceni

e) Tradice povolani v rodiné

f)  Vzor pracujici ve zdravotnictvi

g) Vysoka nezaméstnanost — jistota uplatnéni
h) Piani rodiny

i) Nevédél/a jsem, kam se piihlasit

J) TINE (UVEALR). ..o


mailto:denisaPikonska@seznam.cz

4. Proc jste se rozhodl/a studovat na dané stiedni zdravotnické Skole? (je mozné vybrat vice odpovédi)

a) Prestiz Skoly, skola s historii/tradici

b) Skola v misté bydlisté

¢) Skola nabizi zajimavé nabidky/piilezitosti

d) Na doporuceni (kamaradu, rodiny, znamych)

e) Na doporuceni lidi, ktefi na dané Skole studovali/studuji

f)  Velka vzdalenost od bydlisté (nové zkusenosti, bydleni na internatu)
g) Vybaveni skoly (odborné u¢ebny apod.)

h) Den otevienych dvefi

i)  Osobni navstéva Skoly

J) T UV . . et
5. Bavi Vas studium oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra?

a) Ano

b) Spise ano

c) Aniano, ani ne
d) Spise ne

e) Ne

6. Co Vas na studiu tohoto oboru bavi nejvice? (je mozné vybrat vice odpovédi)

a) Prace s lidmi, péée o né

b) Praxe v nemocnici

c) Provadéni odbornych vykonu

d) Odborné pfedméty probirané ve skole

e) Mimoskolni aktivity (exkurze, besedy, pfednasky aj.)
f)  Osobnost vyucujicich

g) Riznorodost prace (riizna pracovisté, vykony atd.)

h) Studium tohoto oboru mé nebavi

1) JINE (UVEALE) . ..o

7. Kdo, nebo co nejvice ovlivnil Vas nazor na studium oboru Zdravotnicky asistent/ Prakticka sestra?

(je moZné vybrat vice odpovédi)

a) Rodice

b) Pratelé

c) Spoluzaci

d) Blizky ¢lovek pracujici ve zdravotnictvi
e) Vzor pracujici ve zdravotnictvi

f) Média (TV, film, serial aj.)

g) Vychovny poradce

h) Vyuéujici odbornych pfedméth

i) Den otevienych dvefi na stfedni zdravotnické $kole



)

T Q8T < T

8. Splnilo studium oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra Vase ocekavani?

a)
b)
c)
d)
e)

Ano

SpiSe ano

Ani ano, ani ne
SpiSe ne

Ne

Pokud jste v otdzce ¢ 8 zvolili mozZnost a) nebo b), pokracujte na otazku ¢. 10, pokud jste zvolili moznosti c),

d) nebo e), pokracujte otizkou ¢. 9.

9. Jaké faktory ovlivnily, Ze studium oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra nesplnilo Vase

ofekavani? (je mozZné vybrat vice odpovédi)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Velka ocekavani vs. realita

Fyzicka naroénost povolani

Psychicka naro¢nost povolani

Studium tohoto oboru mé nenapliiuje

Nezajem o praci s lidmi

Soucasna situace ve zdravotnictvi (nedostatek personalu, velky stres, nizké finan¢ni ohodnoceni)
,»NecCista prace™

Moznost nakazy

Velka zodpovédnost za zdravi a Zivoty lidi

Osobnost vyucujicich

JINE (UVEA L) . .ottt e

10. Kdybyste se rozhodoval/a znovu, zvolil/a byste si obor Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra i nyni?

a)
b)
c)
d)
e)

Ano

Spise ano

Ani ano, ani ne
Spise ne

Ne

11. Jak ovlivnil Vas postoj k oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra nastup na praxi?

a)
b)

c)

Praxe mé utvrdila v tom, Ze chci v oboru dale pracovat
Praxe mé utvrdila v tom, Ze v oboru jiz nechci dale pokracovat

Nevim

12. Splnilo studium na dané stiedni zdravotnické Skole Vase o¢ekavani?

a)
b)
c)
d)

Ano
Spise ano
Ani ano, ani ne

Spise ne



€)

Ne

Pokud jste v otazce ¢. 12 zvolili moznost a) nebo b), pokracujte otdzkou ¢. 14, pokud jste zvolili moznost ¢), d)

nebo e), pokracujte na otazku ¢. 13

13. Jaké faktory ovlivnily, Ze studium na dané stfedni zdravotnické Skole nesplnilo VaSe ocekavani? (je

mozné vybrat vice odpovédi).

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Personalni obsazeni (osobnost vyucujicich)
Nedostatecné vybaveni skoly

Spatna organizace (studia, vyuky, praxi apod.)
Naro¢nost studia

Nizka troven kvality vyuky

Nedostatek zajmu o zéka ze strany $koly

JINE (UVEAEE) . ..ottt e

14. Co se Vam na Vami studované SZS libi nejvice? (je mozné vybrat vice odpovédi)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Vybavenost §koly

Pratelska atmosféra

Osobnost vyucujicich

Akce skoly (sbirky, pfednasky, soutéze, zajmové krouzky, vylety aj.)
Kolektiv spoluzakt

JINE (UVEA L) . .ottt e e e e

15. Je néco, co byste na dané §kole zménil/a, udélal/a jinak? (vypiste)

16. Kdybyste se znovu rozhodoval/a, na jaké stiedni zdravotnické $kole budete studovat, zvolili byste si

stejnou §kolu?

a)
b)
c)
d)
e)

Ano

Spise ano

Ani ano, ani ne
Spise ne

Ne

17. Co planujete délat po ukonceni studia na stifedni zdravotnické Skole?

a)
b)

c)

d)

Nastoupit do zaméstnani ve zdravotnictvi

Nastoupit do zaméstnani v jiném oboru

Studovat na VS, VOS — nelékaisky zdravotnicky obor (vieobecnd/diplomovana sestra, porodni
asistentka, zdravotnicky zachranar aj.)

Studovat na VS, VOS v jiném oboru

Studovat na VS — Veobecné 1ékatstvi



f)
9)

h)

i)
)

Pracovat v zahrani¢i — ve zdravotnictvi
Pracovat v zahranici — v jiném oboru
Cestovat

Zatim nevim

T T 1<) T

18. Myslite si, Ze jste byli ke studiu oboru Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra dostate¢né motivovani

(napf¥. vychovnou poradkyni, prezentaci stiedni zdravotnické Skoly atd.)?

a)
b)
c)
d)
e)

Ano

SpiSe ano

Ani ano, ani ne
SpiSe ne

Ne

19. Co by podle Vas vice motivovalo zajemce o obor Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra a nasledné

k praci ve zdravotnickém zafizeni? (je moZné vybrat vice odpovédi)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

VEétsi finanéni ohodnoceni

Kratsi délka studia

Mensi fyzicka narocnost povolani

Mensi psychicka naro¢nost povolani

Zajimavé prilezitosti béhem studia na stéedni zdravotnické kole (staze, pobyty v zahraniéi apod.)
Dostatek zdravotnického persondlu v nemocnicich (nepfetézovani zdravotnického personalu)
Placena praxe béhem studia na stiedni zdravotnické skole

Jiné

(s £ 1) T USSR

20. Ma podle Vas povolani Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra ve spolecnosti vysokou prestiz?

a)
b)
c)
d)
e)

Ano

Spise ano

Ani ano, ani ne
Spise ne

Ne

21. Ovliviiuji podle Vas média pohled na profesi Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra?

a)
b)
c)
d)
e)

Ano

Spise ano

Ani ano, ani ne
Spise ne

Ne



22. Popiste, jak podle Vas média ovliviiuji pohled na tuto profesi



Piiloha 2. Pisemny souhlas svyzkumnym Setienim — SZS a VOSZ, Ostrava,

prispévkova organizace

Véc: Zadost o mo¥nost provedeni dotaznikového $etieni

Dobry den,

chtéla bych Vas timto pozadat o moznost provedeni dotaznikového Setfeni na Vasi Skole, které bude
soucasti mé diplomové prace. Prace se zabyva motivaci zaku ke studiu oboru Zdravotnicky asistent na

stfedni zdravotnické Skole a zhodnocenim, zda studium na dané skole splnilo jejich ocekavani.

Za spolupraci Vam dékuji.

..... L

Bc. Denisa Pikonska

studentka 2. ro¢niku navazujiciho magisterského studia
obor: Ugitelstvi odbornych pfedmétii pro zdravotnické Skoly
skola: Univerzita Palackého v Olomouci

Pedagogicka fakulta

S provedenim dotaznikového Setfeni na nasi Skole:

SOUHLASIME X NESOUHLASIME

V Ostravé dne
ERY/ S LS

razitko zafizeni, podpis vedouciho pracovnika



Piiloha 3. Pisemny souhlas s vyzkumnym $et¥enim — SZS a VOSZ Emanuela Pottinga,

Olomouc

Véc: Zadost o monost provedeni dotaznikového Setieni

Dobry den,

chtéla bych Vas timto poZadat o moznost provedeni dotaznikového Setfeni na Vasi skole, které bude
soucasti mé diplomové prace. Prace se zabyva motivaci zaku ke studiu oboru Zdravotnicky asistent na

stiedni zdravotnické Skole a zhodnocenim, zda studium na dané skole splnilo jejich ocekavani.

Za spolupraci Vam dékuji.

Be. Denisa Pikonska

studentka 2. ro¢niku navazujiciho magisterského studia
obor: Ucitelstvi odbornych predméti pro zdravotnické skoly
skola: Univerzita Palackého v Olomouci

Pedagogicka fakulta

S provedenim dotaznikového Setfeni na nasi Skole:

SOUHLASIME X NESOUHLASIME

V Oolomouci dne

razitko zafizeni, podpis vedouciho pracovnika



Piiloha 4. Pisemny souhlas s vyzkumnym $etienim — SZS Hranice

Véc: Zadost o moZnost provedeni dotaznikového Setfeni

Dobry den,

cht¢la bych Vs timto pozadat o moznost provedeni dotaznikového Setfeni na Vasi skole, které bude
soucasti mé diplomové prace. Price se zabyva motivaci Ziki ke studiu oboru Zdravotnicky asistent na

stiedni zdravotnické Skole a zhodnocenim, zda studium na dané Skole splnilo jejich oéekavani.

Za spolupraci Vam dékuji.

Be. Denisa Pikonska

studentka 2. ro¢niku navazujiciho magisterského studia
obor: Utitelstvi odbornych pfedmétii pro zdravotnické koly
Skola: Univerzita Palackého v Olomouci

Pedagogicka fakulta

S provedenim dotaznikového Setfeni na nasi Skole:

_SOUHLASIME X NESOUHLASIME

V Hranicich dne

ST M A

< , 7 Stiednf 2dravotnicks skoi
Skoi
£ o/ g

razitko zafizeni, podpis vedouciho pracovnika
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Motivace zakl ke studiu stfedni zdravotnické Skoly a
zhodnoceni jejich ocekavani

Nazev v anglictiné:

Motivation of Pupils to Study Secondary Medical School
and Evaluation of Their Expecations

Anotace prace:

Cil: Zjistit, jaké faktory zdky nejvice ovliviiuji k vybéru
studia na stfedni zdravotnické Skole. Zhodnotit, zda studium
na dan¢ stfedni zdravotnické Skole splnilo ocekavani zakd.

Metodologie: Kvantitativni Setfeni pomoci
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zaci, motivace, stiedni zdravotnicka Skola, zhodnoceni,
spokojenost, studium




Anotace v angli¢tiné:

The aim is to find out which factors involves pupils the most
to study at secondary medical school. Evaluate, whether
their studies at nursing school fulfilled their expectancy.

Methodology: quantitative questioning via nonstandard
questionnaire.

Research group: Pupils of final year of nursing school,
branch nurse or healthcare assistant (boys and girls).

First chapter of the theoretical part deals with education
at nursing school, from the history up to now. The second
chapter focuses on pupil’s motivation to study, factors
of their motivation and personalities that motivates to study,
mainly the real personalities of nurses, teachers and peers.
The practical part deals with finding of motivation factors
to study to become a nurse at nursing school and evaluation
whether this study fulfilled expectancy of pupils
at the concrete nursing school. The main aim of the thesis
is to discover what is the major motivation of pupils to study
at secondary medical school and if the study fulfilled their
expectancy. This problematics is nowadays very actual,
because of lack of nonmedical staff. It is important to find
out whether the study itself at a nursing school influences
the future will to work in this field.
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