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UvVOoD

Integrace cizincii piedstavuje odpoveéd’ na zvysujici se mezinarodni migraci, kterd ma
znacny dopad v ekonomické, politické, socidlni, demografické, ale i kulturni oblasti, a to
jak na zemé emigracni a tranzitni, tak pfedev§im na imigrac¢ni zemé¢. Atraktivita ¢eského
prostoru pro cizince narostla piedevsim po vstupu Ceské republiky do Evropské unie.
Vysledkem integra¢niho procesu muze byt jak bezproblémové souziti prostfednictvim
ziskani pravniho statusu a ptipadné nasledné ziskani ob¢anstvi ¢i asimilace, nebo ilegalni
pobyt na izemi statu a segregace od majoritni spolecnosti. Nove ptichozi jedinec se snazi
o zaclenéni do jiz existujiciho spolecenského celku jakozto jeho rovnopravny ¢len, coz
znamena, ze se snazi ptijmout pravidla spole¢nosti, do které vstupuje. Spolecnost se mu
snazi zajistit sobésta¢ny zivot z hlediska vzdélani, zaméstnani a celkové participace ve
spole¢nosti.

Pokud jde o ukrajinskou mensinu, tak ta v Ceské republice piedstavuje nejpodetngjsi
skupinu cizincti, ktefi se vyskytuji na uzemi Ceské republiky. Divody pro migraci z
Ukrajiny je mozn¢ vidét predevsim ve Spatné socioekonomickeé situaci zemé a v nizkych
mzdach. V soucasné dobé¢, kdy doslo k valecnému konfliktu na Ukrajing, zaznamenava
zapadni Evropa, véetnd Ceské republiky, zna¢ny pfisun uprchliki, které je tieba do
spole¢nosti integrovat ptedev$im s ohledem na to, Ze se nevi, dokdy bude konflikt trvat,
jak dlouho bude trvat vystavba na Ukrajin€ a kdy se budou moci tito uprchlici a zda viibec,
vratit do své zemé. Je proto dilezité zminit, Ze tato bakalaiska prace neprezentuje
soucasnou situaci ohledné valky vedené Ruskou federaci na uzemi Ukrajiny. Odrazi
situaci pfed ni. Tedy neni ani cilem srovnavat tuto situaci se soucasnymi udalostmi.
Takova analyza by vyZadovala samostatné zpracovani s upfesnénou metodologii a
postupem.

Soucasti tispésné integrace do spolecnosti je zaclenéni se po vSech strankach, tedy nejen
s akceptovanim hodnot a kultury spolecnosti, ale také jejiho pravniho systému a zaclenéni

se na trhu prace. Toto vSe bude zohlednovat tato bakalaiské prace.



Bakalaiska prace predstavuje empirické Setfeni malého rozsahu. Cilem prace je zjistit,
jakym zplsobem se integruji ukrajinsti migranti v ¢eském prostiedi s ohledem na jejich
Zivot ve zvoleném mésté Kolin. ReSenymi problémy jsou zejména mira jejich integrace,
vnimani vlastni identity a piekazky, které pii tom fesi. Zohlednéna jsou také kritéria,
nakolik maji trvaly anebo dlouhodoby pobyt. V praci je pouzita kvalitativni metoda s
vyuzitim fizenych rozhovort podle pfedem piipraveného scénare. Vybér téma je ovlivnén
hlavné mym pivodem stejné narodnosti, navic mam mnoho piatel, ktefi se ve vybrané
lokalité rozhodli usadit. Prace ma slouzit k rozsifeni poznatkii o ukrajinské komunit¢ a
jejich souziti s majoritni spolec¢nosti, nebot’ publikaci souvisejicich s timto tématem je v
oblasti literatury velmi malo.

S ohledem na stav poznani nejprve pojednavam 0 integraci, aspektech integrace, o
integraéni politice Ceské republiky a o postaveni pracujicich imigrantd u nés.
V navaznosti na stav poznani pfedstavuji empirické Setteni a jeho vysledky. Dosazeni cile
prace a vyhodnoceni odpovédi na vyzkumné otazky je obsazeno v Zavéru. V Ptilohach

uvadim scénaf rozhovoru a jako ukazku jeden z realizovanych rozhovort.
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1. STAV DOSAVADNIHO POZNANI

1.1 Definice integrace

Dle Evropské rady pro exil a uprchliky je integrace definovana jako zcela dynamicky
proces, ktery probiha dvéma smeéry, a to jak smérem od vétSinové spolecnosti k cizinctim,
tak také smérem od cizincu k vétSinové spole¢nosti, ve které se noveé nachazeji. Integrace
muze byt podle Evropské rady definovana z pohledu ¢asu, tzn. od piijezdu konkrétniho
jedince do zemé az po jeho uplné zaclenéni do spolecnosti, a to véetné jejiho obsahu
v oblasti socialni, politické, ekonomické i kulturni [Cizinsky a kol. 2012: 373].

V obecné roviné lze integraci cizinc vymezit jako proces, v ramci n¢hoz dochazi
K postupnému sjednocovani mistniho obyvatelstva a piistéhovalct v jednu spole¢nost.
Hlavnimi faktory, jez maji vliv na uspéSnou integraci, je pfedevSim rovny pfistup
K pracovnim pfilezitostem, nediskriminacni prostiedi ¢i moznost vyuzit dosazené
vzdélani ve vztahu k pracovni mobilité. V sociologické roviné¢ hovoii integrace o
stabilnich vztazich, jez zcela zietelné definuji spolupraci v ramci konkrétniho socialniho
systému.

Lze fici, ze pfistup k imigrantim a celkové zpusob jejich integrace vychdzi jak
Z historického vyvoje té zemé, do které jsou cizinci integrovani, tak rovnéz
z normativnich pfedpokladi, které se vztahuji k socidlnimu fadu spole¢nosti. Mimo to je
integrace ovlivilovana migra¢nimi zkuSenostmi konkrétni zemé, jeji narodni sebedefinici,
politickym sméfovanim, tradicemi ¢i ¢lenstvim zemé v nadnarodnich celcich [Tollarova
2006: online].

Tollarova klade diiraz na to, Ze feSeni problematiky, tykajici se integrace cizinci do
ur€ité spole¢nosti je problémem, jez nemuize byt nijak izolovan od dalsich spole¢enskych
procest a dotyka se nejen cizinct, ale také majoritniho obyvatelstva, coz znamena, ze
vyzaduje vytvafeni vhodnych podminek pro uspéSnou integraci cizinci v dané
spoleCnosti na strané jedné a ptizplisobovani jedincii vétSinové spolecnosti na strané
druhé. Integraci tedy neni mozné chapat jako schopnost pracovat a zit v jiné zemi, ale
zejmeéna jako vztah, kdy jedna €i druhd strana se miZe rozhodnout, jak moc se v tomto
vztahu otevie a zda je viibec ochotna se v ném angazovat. Integracni proces se odviji od
toho, jak moc jsou obé¢ z téchto skupin motivovany pro aktivni zapojeni do procesu. Je

nepochybné, ze problematika integrace je velmi komplikovana skute¢nosti, ze motivace

11



majority a imigrantii se mize v prubéhu ¢asu ménit, tzn., Ze vznika, v Case se proménuje
¢i zcela zanika [Tollarova 2006: online].

Komplexnost celého integraéniho procesu definuje material Rady Evropy s nazvem
,,Ramec integra¢ni politiky*, ktery vymezuje tyto oblasti integrace ptistéhovalych jedinct
do majoritniho prostiedi. Jedna se o oblasti:

1. pravnich opatieni,

2. problematiky zaméstnani,

3. bytové problematiky,

4. zdravotnich a dal$ich sluzeb,

5. kultury a naboZenstvi,

6. vzdélavaci problematiku [Drbohlav 2010: 91].

Integrace neni nikde néjak ptesné a jednoznaéné specifikovana a definovana, stejné jako
neni takto nikde definovan ani zpusob, jakym by mélo dojit k GspéSnému zaclenéni
cizince do spolecnosti.

Drbohlav uvadi, zatimco pojem asimilace, ktery jasné¢ deklaruje kulturni ptfizpiisobeni
konkrétniho jedince ¢i jeho Gplné kulturni splynuti, neni mozné pojem integrace chapat
néjak jednoznacné jako ptizptisobeni se chovani ¢i zvykim spoleCnosti, ve které se
jedinec ocitl. Dtraz se zde klade piedev$im na to, aby byl cizinec néjakym zpiisobem
schopen zit ve spolecnosti, ve které se aktualné nachdzi. V ramci integrace se sice
mensSinova socidlni skupina zaclefiuje do majoritni socidlni skupiny, ale pfesto si mohou
mensinové skupiny dale rozvijet to svébytné, co nijak nepiekazi vzajemnému souZiti.
Dulezité je pfipustit si rovnéz to, Ze v rdmci procesu integrace se objevuje urcity prvek
asimilace, kterému neni mozné zcela zabranit, coz miiZzeme povazovat za formu dang,
kterou jsou vSechny menSiny povinny zaplatit za to, Ze Ziji mimo Uzemi své domovské
zem¢ [Drbohlav 2010: 91-93].

Dle Rakoczyové predstavuje v soucasné dob¢ integrace nejpiijatelnéjsi a nejefektivnéjsi
strategii koexistence vice kultur. Pro uspéSnou integraci se ze strany piedpoklada
pochopiteln¢ predevsim znalost jazyka pfijimajici spolecnosti, dobré vztahy s majoritou,
alespon zakladni orientace v pfijimaci spolecnosti a jeho ekonomicka sobéstacnost.
Integrovani lidé pak mohou svobodné vyznavat své hodnoty a normy, pokud tim

pochopitelné nenarusi svobodu druhych [Rakoczyova 2009: 309].
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1.2 Pojeti integrace

Kintegraci dochdzi na riznych urovnich spolecenského Zivota. Soucéast dimenze
integrace predstavuji podminky, jez musi byt do uré¢ité miry splnény vSechny pro to, aby
mohlo dojit k ispé$né integraci. Jednotlivé dimenze integrace je mozné charakterizovat
jako urovné, v ramci nichz mohou imigranti dosdhnout ucasti na zivoté¢ v pfijimajici

spolecnosti.

Strukturalni integrace

Jak popisuje Drbohlav strukturalni integrace je ziskani prav a pfistup k pozici a postaveni
v ramci kliovych instituci v urCité hostitelské spolecnosti. Soucasti této integrace je
legislativni ramec stanoveny pro pobyt imigranti na uzemi hostitelské zemé, pobytovy
status ¢i nabyvani prav. Oblasti zahrnujici v sob& bydleni, trh prace a ekonomiku,
instituce socialniho statu a zdravotniho systému lze zafadit do oblasti strukturalni
integrace, jelikoz se jedna o zasadni instituce a participace v téchto institucich je socialné-

ekonomickym statusem konkrétniho integrujiciho se jedince [Drbohlav 2010: 92].

Kulturni integrace

Autoii Morgensternova, Sulcové a Scholl se vénuji kulturni integraci a upozoriiuji na to,
ze UspéSnost celkové integrace se odviji zejména od kulturni integrace, jez zastava
Vv celém procesu dulezitou tlohu. Imigranti mohou ziskavat status a narokovat prava
Vv nové spolecnosti pouze v tom piipade, kdy ziskaji zakladni spoleCenské a kulturni
kompetence a pokud znaji zakladni kulturni vzorce spole¢nosti, do které ptichazeji.
V tomto ohledu se vztahuje zaclenéni jedince jeho postojové a kognitivni zmény. Jde o
souhrn schopnosti, dovednosti a znalosti jedince, jeZ se daji naucit, ale také o prohloubeni
urcitych osobnostnich ryst, ke kterym patii napt. tolerance odliSnosti, kulturni citlivost,
zvidavost, sebereflexe, predchazeni stereotypiim a predsudktm, empatie, adaptabilita,
sniZend mira Uzkostlivosti a sebediivéra. Novému kulturnimu prostiedi se kazdy clovek
pfizptsobuje pochopitelné po svém. Aby byla v cizi zemi integrace UspéSnd, musi se
Clovek veitit do mentality mistni komunity, specifik obyvatel a byt schopen interpretace
vzorct chovani, tzn. vnimat, co je a co neni vhodné [Morgensternova, Sulcova, Scholl

2011: 125].
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Rakoczyova, Trbola a Hofirek navic podotykaji, ze zékladni pfedpoklad pro uspésnou
kulturni integraci imigrantl je zejména spole¢né sdileny jazyk ptfedstavujici vyznamny
nastroj nutny pro sblizovani a porozuméni ¢lent jinych narodl, které se nachazeji na
stejném tizemi. Pozadavek na znalost spole¢né sdileného jazyka vSak neznamena, ze bude
potlacen puvodni jazyk imigranti a ze bude tento majoritni spole¢nosti ignorovan
[Rakoczyova, Trbola, Hofirek 2009: 309].

Na Kkulturni integraci je mozné také nahliZet jako na vzajemné interaktivni proces, ve
kterém se bude také hostitelska spole¢nost ucit rozumét a chapat nové zpiisoby a kulturni
vzorce, které do jeji spolecnosti piijdou spole¢né s migranty.

Jak piSe Drbohlav, kulturni integrace neni proces, ktery by né¢jakym zptisobem ptikazoval
imigrantim vzdat se své kultury, pficemz souc¢asné odmita tvrzeni, ze ptiblizeni se jedné

kultuie by bylo poskozenim druhé kultury [Drbohlav 2010: 92].

Interaktivni integrace

Rékoczyova, Trbola a Hofirek tvrdi, Ze v rdmci interaktivni integrace jde o pfijeti a
zaClenéni se imigranti do socialnich siti a zakladnich vztah v hostitelské zemi a
spolecnosti. Mezi hlavni ukazatele interaktivni integrace patfi partnerstvi, manzelstvi,
existence socialnich siti kolem ¢lovéka ¢i Clenstvi v riznych dobrovolnych organizacich.
V prvni fazi integracniho procesu je jako interaktivni zapojeni do socialniho systému
etnickych kolonii pomoc imigrantim, a to od solidarity a podpory, aZ po piredavané
zkuSenosti a informace. Diky této integraci pak mize byt postupem ¢asu pfistéhovalcim
branéno v tom, aby si vytvofili vlastni vazby s konkrétni hostitelskou spolec¢nosti, a
problematické pak bude ziskavani jejich socialniho a kulturniho kapitalu, ktery je velmi
dilezity pro Gcely ziskani postaveni u kli¢ovych instituci hostitelské zemé [Rakoczyova,

Trbola, Hofirek 2009: 309].

Identifika¢ni integrace

Tento druh integrace predstavuje zarazeni pfist€éhovalci do hostitelské spolecnosti na
subjektivni Grovni, tedy na zaklad¢ subjektivnich pociti jejich sounalezitosti k zemi,
ktera se stala jejich hostitelkou, na zaklad¢ jejich identifikace se zékladnimi cili
hostitelské zemé a na zakladé ztotoznéni se se socialnimi skupinami, které se nachazeji

ve vétSinové spolecnosti.

14



V ramci identifika¢ni integrace jde o subjektivni pocit integrovanosti, jez byva mnohdy
pfi aplikaci Cisté teoretickych koncepti opomijen. Pocit integrovanost vznika v dasledku
vzajemné provazanosti vSech dimenzi vztahujicich se Kk integraci a jejich naplnéni.
Soucast této strategie predstavuje také zcela osobni piistup piist€hovalca Kk
samotné integraci, jejich definice pocitu domova a celkové vnimani sebe samého.
Tollarové hovoii o tom, Ze pro pocit integrovanosti je dilezité nalézt subjektivni vztah
pristéhovalce k jeho pobytu ve zcela nové zemi a jeho vyrovnani se se vztahem ke své

puvodni zemi (Tollarova 2006: online).

1.3 Problematika integrace

1.3.1 Integrace cizinct do prijimaci spolec¢nosti z etické perspektivy

Drbohlav vnima integraci cizinci ze dvou thlti pohledu. Jeden thel piedstavuje eticky
piistup, tzn. pohled z odstupu, z urcité spoleCenské distance. Tento piistup pomuze
pochopit, jak se chova hostitelska spole¢nost k ur¢ité skupiné cizinct. Pokud jde 0 zajmy
domovskych obyvatel, tak ty jsou zastoupeny institucemi, jez viéi cizincim zaujimaji
ur¢ité strategie a postoje, jez jsou nutné pro mnohem hlubsi pochopeni integracni
problematiky [Drbohlav 2010: 91].

Dals$i moznosti je pokusit se vnimat nastalou situaci z pohledu imigranta, kdy pak
hovoifime o tzv. emickém piistupu, diky kterému je mozné pochopit motivaci cizince
uréitym zpusobem a na zakladé toho pak umét predpoveédét jeho jednani.

V ptipadé€, Ze maji instituce z4jem o ucinnou integraci cizinci, musi vychazet z urcitych
stanovenych obecnych pravidel, ke kterym patii naptiklad skutecnost, Ze ¢im vétsi
prekazky jsou migraci kladeny, tim vice se v§e administrativné komplikuje a tim vice
zbohatnou organizace, jez budou schopny tyto ptekazky piekonat. Instituce zabyvajici se
organizaci migrace predstavuji Casto organizace, které stoji néjakym zptisobem na kraji
zakona a v tomto piipad¢ se stavd migrace velmi neetickou. Kromé toho je potieba si
uveédomit, ze tvorba cizineckych enklav podporuje v nejvétsi mite prostiedi, ve kterém si
imigrant neni schopen jako jednotlivec pomoci. V takové situaci se jedinec pochopitelné
obrati na krajany a ztistava pak Vv jejich blizkosti, ackoli by jinak nemél problém szit se
S majoritni spolecnosti. Tvorbé enklav je Casto ndpomocna zbyte¢na komplikovanost pfi

obstaravani a schvalovani pobytového statusu.
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Andrea BarSova a Pavel BarSa mimo to zminuji, Ze nejen ufady maji rdzné integracni
strategie. Ale tyto strategie maji i samotni imigranti. Mnozi z nich emigrovali za praci, ¢i
aby byli zcela nékym jinym, S jinym Zivotem a aby nebyli vnimani pouze jako cizinci.
Obdobné se nechtéji vSichni do spolecnosti integrovat a jejich integracni strategie se pak

odviji obvykle od zemi ptivodu [BarSova, Barsa 2005].

1.3.2 Integrace na lokalni a regionalni irovni a jeji aktéri

Na samotné integraci se podili vice aktérd, a to jak pfijimajici stat a jeho spolecnost, tak
samotny cizinec. Aktér integrace je ten, kdo aktivné vstupuje do procesu integrace
pfichazejicich cizincl. Na lokdlni dUrovni ovliviluje integraci cizinci vice aktéri,
piedevsim specialni centra ziizovana Ministerstvem vnitra (Koncepce integrace cizinci
2016). Mimo tohoto patii k integracnim aktérim nejen samotni cizinci a jejich rodiny,
ale také komunita, ktera jedince obklopuje, Skola, zaméstnavatel, Gifady, média, majoritni
spolecnost a dalsi aktéti. BarSova a BarSa pisi, ze vétSinu z téchto aktéri ovliviluje
predevsim majoritni spolecnost, do které¢ spada take Sirsi a odborna vetejnost nachazejici
se ve skolach, firmach, organizacich a statnich institucich. Samotna majoritni spole¢nost

ma pochopitelné velky vliv na naladu v celé spole¢nosti [BarSova, Barsa 2005].

1.4 Soucasna integra¢ni politika v Ceské republice

Pokud jde o integraéni politiku v Ceské republice, tak predpoklady pro Feseni
integracnich otazek integrace se v Ceské republice zalaly vytvafet v roce 1991.
Systematicky se tyto otazky zacaly FeSit az od roku 1994, kdy doslo k pocatku realizace
Programu integrace uznanych uprchlikd, jakozto reakce na uprchlickou krizi t¢ doby. V té
dob¢ vznikly také dil¢i statni asistencni integrani programy urcené pro specifické —
nejzavislejsi skupiny cizincd. Cilem téchto programi bylo postupné zlepsovani podminek
pro vstup imigrantt do jejich dalSiho Zivota. Programy se zamétovaly na socialné-pravni
poradenstvi cizinciim, na bezplatnou jazykovou pfipravu, na zajisténi bydleni ¢i pomoc
pro cizinciim pfi stupu na trh préce.

V oblasti integrace cizincti je na vladni urovni dilezita Koncepce integrace cizincl na
tizemi CR, na jejiz realizaci se podileji Ministerstvo vnitra, Ministerstvo financi,

Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo kultury, Ministerstvo primyslu a obchodu,
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo prace a socidlnich véci,
Ministerstvo pro mistni rozvoj a dalsi instituce a organizace, ke kterym patii napf.
odborové organizace, zaméstnanecké svazy, Cesky statisticky Gfad ¢ Akademie véd
Ceské republiky.

Dle Bouskové v oblasti integracni politiky mé vyznamnou koordina¢ni roli Ministerstvo
prace a socialnich véci, a to zejména z toho diivodu, ze problematiku integrace cizinci je
potiebné fesit zejména s ohledem a s dirazem kladenym na socialni aspekty celého
integrac¢niho procesu [Bouskova 2006].

Integracni politika musi vychazet z principti rovné piilezitosti a rovného pfistupu a jejim
smyslem je sméfovani k vytvafeni legislativné-pravnich podminek a k zabezpeceni
pfistupu jedince k zékladnim lidskym pravim a Svoboddm, a to vcetné kulturnich,
socialnich, hospodatskych a politickych prav a svobod.

K této problematice je tfeba fici, ze Ceska integracni politika se neustdle vyviji a
adekvatné odpovida rychle na ménici se vyzvy, které v souvislosti s vyvojem spole¢nosti
a integrace cizincl vyplyvaji. Pfesto se setkdva s riznymi obtiZemi v oblasti integracniho
procesu, mezi které patii naptiklad nevyhovujici cizinecka agenda, problémy komunikace
ufednikl v cizim jazyce, stagnujici vykonnost této agenty ¢i ptili§ byrokraticky systém

[Dockal, Fiala, Pitrova, Kaniok 2006].

1.5 Postaveni zahrani¢nich pracovnikii v ¢eském socidlnim systému

Soucasti tispésné integrace do spolecnosti je zaclenéni se po vSech strankach, tedy nejen
s akceptovanim hodnot a kultury spolecnosti, ale také jejiho pravniho systému a zaclenéni
se na trhu prace. Této problematice se bude vénovat tato kapitola, kterd se zaméii na

souvisejici faktory uspé$né integrace pracujicich cizinct u nas.

Bytova politika (bydleni)

Oblast bydleni cizincii patii mezi dosud nepfili§ prozkoumanad témata. Obecné je piistup
cizincl k bydleni omezen nékolika aspekty. Predevsim jde o to, Zze nabyvat byt a domy
do osobniho vlastnictvi je mozné pouze v tom piipad€, ze cizinec ze tfetich zemi ma
povoleni k trvalému pobytu. V obecnych a statnich najemnich bytech obvykle bydli

domaécnosti se smiSenym, nikoliv vSak s nizkym socialnim statusem. Obce obvykle
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nepronajimaji své socialni byty cizincim. Cizinci vSak také nepatii mezi nejcastéjsi
uzivatele ubytoven, jak se obvykle ob¢ané domnivaji, byt je patrné, Ze mnozi cizinci,
kteti zde piijeli za praci (napt. z Ukrajiny, z Madarska jsou agenturami, které je

zamé&stnavaji v ubytovnach ubytovani) [Drbohlav 2010].

Zdravotni pojisténi

DiileZitou soudasti systému zdravotnictvi v Ceské republice je zdravotni pojisténi. Toto
pojisténi je vSeobecné a na zakladé néj se nasledné poskytuje opravnénym osobdm
zdravotni péce, kterd je ¢astecné nebo plné hrazena z prostiedkl tohoto typu zakonného
pojisténi. Uelem zdravotniho pojisténi je zabezpeéit nebo zlepsit zdravotni stav
pojisténého nebo zmirnit jeho utrpeni diky placenym zdravotnim sluzbam. V listiné
zakladnich prav a svobod je zakotveno pravo, tykajici se ochrany svého zdravi a Zivota.
Zdravotni pojisténi je stanoveno v zak. €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
a o zméné¢ a doplnéni nekterych souvisejicich zdkonl, ve znéni pozd¢jsich predpist.
V tomto zédkoné jsou zapracovany souvisejici pfedpisy EU a stanovuje rozsah pojisténych
osob, které maji nebo nemaji trvaly pobyt na tGzemi CR, ale jsou zamé&stnavany u
zaméstnavatele, ktery mé sidlo v CR (§ 1 a § 2 zak. ¢&. 48/1997 Sb.). Zdravotni pojisténi
vznikd dnem narozeni, dnem vzniku pracovniho vztahu u zaméstnavatele, jehoz sidlo je
na tzemi Ceské republiky nebo dnem ziskani trvalého pobytu v Ceské republice
[Vancurova, Klazar 2008].

Pojistné zdravotniho pojisténi hradi stat, zaméstnavatelé a pojisténci, dale OSVC
a osoby bez zdanitelného pifijmu. V piipadech, kdy je stat platcem, ma povinnost hradit
pojistné za statni pojiSténce, kterymi jsou napiiklad Zeny na matefské, piijemci
rodi¢ovského prispévku nebo nezaopatrené déti (§ 7 zak. €. 48/1997 Sb.). Celkova castka
pojistného je ze dvou tretin hrazena zaméstnavatelem a z jedné tietiny zaméstnancem a
jeji vypocet se provadi z vymeétovaciho zdkladu sazby 13,5 %. PojiSténec je povinen toto
pojistné platit u své zdravotni pojisStovny. PojiSténec méa dale povinnost oznamit
jakoukoli zménu v udajich, pravidelné¢ dochéazet na preventivni prohlidky nebo sam,
prostfednictvim preventivnich opatieni nemoci zabranit, spolupracovat pii poskytovani
sluzeb (§ 10 a § 12 zék. ¢. 48/1997 Sb.). Pojisténec ma dle zak. ¢. 48/1997 Sb. pravo si
zvolit svou zdravotni pojistovnu. V Ceské republice plisobi v souasnosti celkem 7
zdravotnich pojiStoven. Soucasné ma pojiStény pravo si sam zvolit zdravotniho

poskytovatele sluzeb. V obou piipadech mlze pojistény ve stanoveném terminu provést
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zménu sv¢ zdravotni pojistovny i poskytovatele zdravotnich sluzeb. Opravnéné pojisténé
osoby maji pravo na poskytnuti zdravotni péce, sluzeb a 1é¢ivych ptipravka, které jsou
¢astecné nebo plné hrazeny zdravotni pojistovnou. Pojisténé osoby se mohou také podilet
na kontrole souvisejici s poskytnout zdravotni pé¢i nebo maji pravo na poskytnuti
informaci o placenych sluzbach, které jim byly poskytnuty (§ 11 zak. ¢. 48/1997 Sb.).
Soucasné vznikaji pojisténym osobam dal$i povinnosti a prava, vyplyvajici z jinych
zékont - napt. zak. ¢. 372/2011, o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisi

[Brhelova 2016].

Socialni pojisténi a diichody

Systém socidlniho pojiSténi jiz popsali autofi Vancurova a Klazar ve své publikaci
Socialni a zdravotni pojisteni: uvod do problematiky. Tento systém zahrnuje davky,
jejichz cilem je pomoci osobam v piipad¢ invalidity, jejich docCasné neschopnosti
vykonavat danou praci, v ptfipad¢ statfi apod. Povinnosti pojisténych osob je odvadét
pojistné do statniho rozpoctu. Celkova vyse pojistného, které se odvadi je dle § 4 zak. ¢.
589/1992 Sb., stanoveno procentni sazbou, ktera se zjisti z vymétovaciho zakladu za
rozhodné obdobi. Zatimco zameéstnavatel mé povinnost odvadét pojistné za své
zaméstnance a za sebe a maji povinnost toto pojistné platit, OSVC maji povinnost odvadét
pojistné na veskeré ¢asti socialniho pojisténi. Kromé odvodu pojistného na dichodové a
nemocenské pojisténi je dale vybiran také piispévek na statni politiku zaméstnanosti
[Vancurova, Klazar 2008].

Zakon o dichodovém pojisténi se v rdmci své plisobnosti vztahuje na socialni udalosti s
povahou dlouhodobé pracovni neschopnosti v diisledku invalidity nebo umrti Zivitele,
nebo se vztahuje na osoby, které jsou z divodu dosaZzeni diichodového véku bez
finan¢nich pfijmi. V ramci dichodového pojisténi rozliSujeme sirotéi, vdovsky a
vdovecky, invalidni a starobni diichod. Davky vyplaceny v ramci diichodového pojisténi
predstavuji penézité Castky a podle doby jejich poskytovani se zpravidla jedna o opakujici
se davky. Pro veskeré davky diichodového pojisténi je stanovena spole¢na ¢ast diichodu
a procentualni vymeéra, ktera se v ramci jednotlivych dichodu 1isi. Obecnou podminkou
pro poskytnuti tohoto pojiSténi je, aby byl jedinec pojistén. Fyzické osoby, které jsou
taxativné uvedeny v § 5 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich piedpist maji povinnou tcast na dichodovém pojisténi [Vancurova, Klazar
2008].
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Jak popsal Cizinsky a kol., pro ¢eské diichodové pojisténi je charakteristické, Ze se nelze
vyvazat z jeho plnéni a skoncCit s placenim pojistného. V urcitych ptipadech se naopak
jedinec muze sam piihlasit na jeho dobrovolné ucasti v ramci dichodového pojisténi.
Jedinec se k dobrovolnému pojisténi muze dle § 6 zak. ¢. 155/1995 Sb., ptihlasit od 18-ti
let véku a dale se do doby pojisténi zapocitava i doba, kdy se jedinec soustavné ptipravuje
na vykon svého budouciho povolani v ramci studia nebo kdy je tento jedinec veden na
Utadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani atd. V piipadg, Ze se jedinec, ktery je starsi 18 let
véku pftihlasil dobrovolné k dichodovému pojisténi, a doba pojisténi tohoto jedince den
pred podanim jeho ptihlasky k Gcasti na tomto pojisténi trvala alespoil po dobu jednoho
roku, je poté ti¢astna pojisténi. Uast na pojisténi miize byt stanovena v délce trvani
maximalné patnacti let. Podminky tucasti mohou byt odlisné i v disledku druhu
vykonéavané vydelecné ¢innosti dle §8 a §9 zak. ¢. 155/1995 o dichodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist. Tyto podminky se tykaji napt. zaméstnancii v pracovnim
poméru, ktefi soucasné museji byt nemocensky pojisténi, nebo OSVC, jejichz misto
vykonu musi byt na tizemi CR a museji byt opravnény vykonavat &innosti dle platnych

prvnich predpisit CR [Cizinsky a kol. 2012: 373].

Trvaly pobyt a statni ob&anstvi CR
Dle Leontiyevé je oblast povolovani pobytu cizinct zakladem jejich socidlni integrace.
Na tizemi Ceské republiky mohou mit cizinci riizné pobytové stupné:

1) kratkodoby pobyt (do 90 dnu),

2) dlouhodoby pobyt (nad 90 dni),

3) trvaly pobyt.
Tyto pobytové stupné se nachazeji v pravnich fadech vétSiny vyspélych statt [Leontiyeva
2010]. V Ceské republice doslo po roce 2000 ke zméné v tom smyslu, ze byl zaveden
pfechodny pobyt, které v sobé zahrnuje pobyt bez viza, kratkodoba viza, dlouhodoba
viza, diplomatickd viza ¢i zvlastni viza a pobyt trvaly. Mezi nejvyznamnéj$i viza pak
fadime vizum k pobytu nad 90 dnd. Povoleni k dlouhodobému pobytu se vydava
maximaln¢ na 2 roky [Leontiyeva 2010: 14-18].
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Dle zakona ¢. 161/2006 Sb. mize cizinec pozadat o trvaly pobyt po 5 letech pobytu.
Pelcova zdiiraziiuje, Ze ¢asto nemohou cizinci pfedlozit doklad o propusténi ze statniho
svazku ciziho statu, coz je pro vytizeni trvalého pobytu povinné.

Zvlastni formu prfechodného pobytu predstavuje vizum za ucelem strpéni pobytu a vizum
zaucelem docCasné ochrany [Pelcova 2009]. Vizum za ucelem strpéni pobytu je udélovano
Policii CR cizinci v piipadé, kdy mu ve vycestovani brani piekazka, ktera neni zavisl na
jeho viili nebo Vv ptipad€, neni mozné, aby vycestoval z diivodu, které¢ uvadi zékon. O
tomto problému psala jiz Pelcova ve svi knize Multikulturalismus a multikulturni vychova
a vypovida o ném takto: ,, Vizum za ucelem docasné ochrany se udéluje cizinci
prchajicimu pred ozbrojenym konfliktem, obcanskou valkou nebo stalym nasilim za
dalsich zakonem stanovenych podminek.” [Pelcovd 2009: 197]. Trvaly pobyt cizinci
umoziuje pobyvat na uzemi Ceské republiky Vv podstaté bez Easového omezeni. Tento
prikaz potvrzujici statut je udélovan nejcastéji na dobu 10 let, pti¢emz pobyt na tizemi
Ceské republiky je mozné zrusit pouze ze zavaznych divoda [Trbola, Rakoczyova 2010].
Mimo toto miiZe cizinec pobyvat na uzemi Ceské republiky trvale na zakladé povoleni k
pobytu za téelem spoleéného souziti se statnim obéanem Ceské republiky, v piipadech,
které urCuje zdkon (napf. z humanitdrnich divodd, nebo pokud je takovy pobyt
Vv zahrani¢né-politickém zajmu zemé) [Pelcova 2009].

Pokud jde o prava spojend s pobytem, tak nejméné prav je spojeno s pobytem
trvalému pobytu. Naprosté rovnosti cizincii s obéany Ceské republiky je dosaZena
ziskanim naSeho obcanstvi [Leontiyeva 2010: 19]. S délkou pobytu nartstaji také prava
pobyvajicich cizincli a je mozné oznacit urcitou souvislost v oblasti miry prav mezi
jednotlivymi pobytovymi stupni a stupni integrace cizinct [ Trbola, Rdkoczyova 2010].
Nejvyssi status, kterym je statni obcanstvi, pfedstavuje neomezené pravo jedince vstoupit
a pobyvat na uzemi Ceské republiky. Zasadnim pozadavkem pii udéleni statniho
obcCanstvi musi byt transparentnost celého fizeni a diislednost pfi respektovani prava
zadatele o statni obCanstvi na informace tykajici se podminek nabyti statniho obc¢anstvi a

informaci o priibehu vytizovani jeho zadosti po celou dobu tohoto fizeni [Pelcova 2009].
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Trh prace (statni politika zaméstnanosti)

Smysl pfispévku na statni politiku zaméstnanosti spoc¢iva ve financovani pomoci
jedincim, ktefi se stanou nezaméstnanymi a spliuji dal$i podminky, jez vyplyvaji ze
zéak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.

O podporu v nezaméstnanosti muze pozadat pouze osoba, ktera je momentalné bez
zaméstnani a soucasné je vedena v evidenci na Ufadu prace a uchazi se o praci. Dalgim
piredpokladem pro ziskani podpory v nezameéstnanosti je, aby osoba platila socidlni
pojisténi po dobu alespon 12 meésicti v pribehu dvou let pfed jejim zavedenim do
evidence na Utadu prace. Pozadovana doba pojisténi miZze byt v piipadé podpory
V nezaméstnanosti splnéna naptiklad formou zapocteni tzv. ndhradni doby, kterou miize
jedinec ziskat naptiklad v dobé rodicovské €i matetské nebo pii pobirani invalidniho
dichodu ve tietim stupni invalidity (§ 39 a § 41 zak. €. 435/2004 Sb.). Narok na podporu
V nezameéstnanosti nemaji osoby v pfipad€, ze pobiraji starobni diichod nebo davky
nemocenského pojisténi. V piipadé, Ze se osoba nachazi ve vykonu trestu, pobira podporu
pti rekvalifikaci apod. (§ 44 zék. ¢. 435/2004 Sb.). Dal§imi osobami, které nemohou
zadat o podporu v nezaméstnanosti jsou napiiklad osoby, které byly nasledkem poruSeni
pracovni kazné zvlast zavaznym zplsobem propustény z prace v pulroce pred jejim
zafazenim do evidence u Ufadu prace mezi uchazede o praci.

Mezi dalsi podpory, které jsou v ramci statni politiky zaméstnanosti poskytovany, patii
podpora jedinct pii rekvalifikaci. Tuto podporu lze poskytnout osobam, které se uchazi
o zaméstnani a soucasné se UCastni rekvalifikace, kterou zajistuje nekterd z krajskych
pobocek Utadu prace. Davka je uchazedi poskytovana po celou dobu jeho rekvalifikace,
jestlize neni pozivatelem davek nemocenského pojisténi nebo starobniho diichodu a
nenachdzi se ve vykonu trestu (§ 40 a § 44 zak. ¢. 435/2004 Sb.). VySe podpory pfi
rekvalifikace miize dle (§ 50 zak. ¢. 435/2004 Sb., dosahovat maximaln¢ 0,65 nasobek

prumérné mzdy stanovené na urovni narodniho hospodaistvi.

Vzdélavani

Dusan Drbohlav uvadi, Ze cizinci maji principialné v oblasti vzdélavani stejnou moznost
ziskani vzdélani jako obané Ceské republiky, tzn. povinnou $kolni dochazku do 15 let
veéku. Bezplatny piistup k vysokoSkolskému vzd€lavani lze zajistit cizinci za

predpokladu, ze bude studovat v jazyce, ve kterém je vyuka vedena [Drbohlav 2010].
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Prévni Uprava a praxe v uznavani diplomii ¢i vysvédceni pro tcely dal§iho vzdélavani je
Vv souladu pozadavky EU [Pelcova 2009].

Dle Pelcové velky vyznam pro adaptaci cizincii ma jazykové vzdélani déti cizinci na
zakladnich $kolach. Skolska zafizeni ale nemaji zadnou povinnost vytvofit podminky pro
tuto vyuku nebo doucovani ceského jazyka [Pelcova 2009]. Na nékterych skolach se
muzeme setkat s vyukou ceského jazyka nad rdmec osnov pro déti cizincl vyieSena
doucovanim studenty vysokych Skol, ktefi maji na nékterych univerzitach tuto vyuku
zafazenou do nepovinnych predmeéti.

Nejpocetnéjsi zastoupeni zakl cizinct v Ceskych zdkladnich a stiednich Skolach je s
vietnamskym, slovenskym, ukrajinskym a ruskym obc¢anstvim. Oproti tomu je mnohem
vyrazngjsi zastoupeni cizincl na vysokych skolach. Zde se vSak nejvice jednd o migraci

za ucelem ziskani vysokoskolského studia [Drbohlav 2010].

1.6 Ukrajinci v Ceské republice

Imigranti z Ukrajiny predstavuji v Ceské republice dlouhodobé nejpoéetnéjsi skupinu
cizinct, kteti se v Ceské republice nachézeji [Cizinci v Ceské republice 2020: online].
Ukrajinskou migraci do Ceské republiky ovliviiuje n&kolik faktorti. Ceskou republiku si
ukrajin$ti migranti jako svoji cilovou zemi vybiraji pfedevsim z ekonomickych davodu.
Vysledky vyzkumu Drbohlava a kol. ukazuji, Ze je pro n& velmi dulezitd pfedchozi
pracovni zkusenost. Pokud migranti jiz maji pracovni zku$enosti v Ceské republice,
s nejvétsi pravdépodobnosti si jako budouci migraéni destinaci zvoli znovu Ceskou
republiku [Drbohlav a kol. 2021: online]. Mimo to ¢ini primérna mési¢éni mzda
ukrajinského statniho pracovnika okolo 14 000 hiiven, coz je cca 10 640 korun, pficemz
najemné, potraviny a spotiebni zbozi se neodchyluje ptilis od evropskych cen. Ukrajinec
tedy pochopitelné neni schopen s tim to platem uzivit rodinu, a pokud chce zit trochu
lépe, nezbyva, nez jit pracovat za hranice [Finance 2022: online]. Divodem pro ochotu
naSeho pracovniho trhu pfijimat pracovni migraci Ukrajincii je predev§im Spatna
socioekonomicka situace zemé, globalizace a internacionalizace ¢eské ekonomiky, nizké
minimalni mzdy a vysokd socidlni podpora, kdy zlstanou obcané rad¢ji doma na

socialnich davkach, nez aby §li pracovat [Drbohlav 2004: 136].
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Ekonomicky podminéna imigrace ma dle Huga obvykle podobu tzv. cirkula¢ni
(kyvadlové) migrace. Jedna se o vyznamny a rozsiteny jev, kdy k ndm proudi predevsim
lidé v produktivnim véku, jez své rodinné piislusniky zanechavaji na Ukrajiné, a jejich
imyslem tedy neni v Ceské republice se natrvalo usadit a vraceji se tak i se svymi vydélky
domu, kde si nakupuji byty, domy, elektroniku apod. [Hugo 2009: online]. Dle vysledku
vyzkumu provedeném

Ukrajinci v Ceské republice nejéastéji vykonavaji nekvalifikované manuélni préce,
zejména ve stavebnictvi, i Kdyz je vSeobecné znamo, Ze jejich vzd€lanostni uroven je
Casto relativné vysoka. Problém je zde v rozliSnosti obou vzdélavacich systému, kdy
ukrajinska Skolni dochézka neodpovida nasemu stfedoskolskému vzdélani. Diky tomu se
u nas setkdvaji Ukrajinci s nizkymi platy, s casto neuspokojivymi pracovnimi
podminkami apod. [Janska 2007: online].

Dle dat Ceského statistického ufadu jsou ukrajinsti pracovnici v Ceské republice nejvice
specifiCti vysokym zastoupenim Zen, pricemz u ostatnich skupin cizinci mnohem vice
pfevazuji na trhu prace muzi. Ukrajinci se uplatiiuji v fadé odvétvi mimo oblast primyslu
nejvice v obchodé¢, ve zdravotni a socidlni péci, v ubytovacich, stravovacich sluzbach a v
pohostinstvi, v uklidovych sluzbach a rovnéz v zemédélstvi. K 31. 12. 2020 bylo v CR
evidovano 137 000 obcan Ukrajiny v produktivnim véku (20-64let), kteti méeli ke
stejnému dni dle Ministerstva vnitra a socialnich véci uzavieno vice nez 159 000
pracovnich smluv [Cesky statisticky ufad 2021: online].

Ukrajinci to nemaji v Ceské republice, stejné jako ostatni imigranti, lehké. Rada lidi je
vnima pouze jako levnou pracovni silu, co ubira praci ceskym obCanim. S problémy se
v§ak nesetkavaji jen v Ceské republice. Nemaji to jednoduché ani po navratu na Ukrajinu,
kde se casto stavaji terCem kriminalnich aktivit mistnich obyvatel [Livinsky 2007:
online]. Livinsky hovofi o tom, ze Ukrajina sice pracovni migraci uznava a nijak ji
nepovazuje za ekonomickou hrozbu, nebot’ v né€kterych regionech je skutecné problém
ziskat praci a proto si ji lidé hledaji v zahrani¢i. B€Zni obyvatelé ale tuto skutecnost Casto
vnimaji odli$né, kdy je pro n€¢ emigrant synonymem zraddce. Na Ukrajiné je neojedinéle
mozné slychat, Ze imigranti jsou zradci, jeZ jsou vychovani a vzdélani na Ukrajing, ale
pracuji v jiné zemi, kde pomahaji ve vyvoji a rozvoji této zemé&. Dalsi aspekt piedstavuje

skutecnost, Ze ukrajinsky pracovnik, jez se navrati zpet do zemé je ostatnimi vniméan jako
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bohac¢ a jsou na néj kladeny mnohem vétsi naroky napi. na ttradech, na hranicich, pii

uplatcich, apod. (Livinsky 2007: online).
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2. ZAMERENI VYZKUMNEHO SETRENI

Tato ¢ast vyzkumu se zaméfuje na integraci ukrajinskych migrant a na faktory, které
ovlivituji zaélenéni se do majoritni spole¢nosti. Na tuto problematiku se v praci hledi

Z pohledu samotnych Ukrajinct.

2.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Cilem vyzkumu této prace je zjistit, jak se ukrajinskd komunita Vv zavislosti na délce
pobytu zaclenuje do lokalni spolecnosti ve zvoleném mésté Kolin. Hlavni diraz je kladen
na oblast strukturalni integrace, kulturni integrace, oblast interakce a identity. Pfedevs$im
se prace zamé&fuje na to, jak si ob¢ané z UKrajiny nachazeji praci a bydleni, jaké maji
zkusenosti se zdravotni péci, nakolik se angazuji v kulturnim Zivoté, ptejimaji-li eské
zvyky a tradice, jak travi svij volny Cas, zda jsou s zivotem ve mésté spokojeni, jestli
buduji nové vztahy a vazby s mistnimi obyvateli a jak vnimaji vlastni splynuti
s majoritou. V neposledni fadé¢ prace sméfuje pozornost K piekazkam, které jsou
s integraénim procesem Spojené.

Byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky, na zakladé kterych byl vytvofen scénaf

rozhovoru.

1. Jak se Ukrajinci za¢lenuji do klicovych spolecenskych mechanismi v Koling?
2. Citi se byt soucasti ¢eské spolecnosti?

3. Jakym piekazkam celi v souvislosti s integraci?

2.2 Metoda a technika sbéru dat

Pro sbér vyzkumnych dat byla zvolena kvalitativni metoda s vyuzitim techniky
polostrukturovanych rozhovorti. Rozhovor totiz ptedstavuje nejpfirozenéjsi formu
ziskavani odpovédi. Dochazi zde k pfimému kontaktu s dotazujicimi, kdy si tazatel
pfipravi okruhy otdzek, na které se bude v pribéhu rozhovori ptit a nasledné
zaznamenavat odpovédi. Vyhodou rozhovoru je, Ze se v jeho pribéhu Ize doptavat na
urcité nejasnosti. Jelikoz cilové zastoupeni mych dotazujicich ve vyzkumu, tvoti skupina
ukrajinskych obcanti, u kterych madm zkusenost, ze porozumi vice mluvené form¢ nezli

pisemné, tato metoda se mi jevila jako nejvhodnéjsi.
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Kvalitativni vyzkum je charakteristicky tim, ze napomahd s formulovanim hlubsiho
porozuméni vybraného jevu. Hendl pfirovnava praci kvalitativniho vyzkumnika
k ¢innosti detektiva, kdy vyzkumnik vyhledava a analyzuje jakékoliv informace, které
pfispivaji k osvétleni vyzkumnych otazek, provadi deduktivni a induktivni zavéry [Hendl
2005: 48]. Podle Hendla Ize v kvalitativnim vyzkumu uvazovat nad vice hlavnimi
otazkami, které se dopliuji fadou podotazek, které jsou nasledné zkoumany
v rozhovorech [Hendl 1999: 46].
Pro ucely vyzkumu byl stanoven vybér vhodnych respondentt, pro které byl pfipraven
scénaf rozhovoru. Struktura rozhovorl byla stanovend na zékladé zkoumanych oblasti
vychazejicich z vyzkumnych otazek:

1) Trh prace, vzdélavani, bydleni a zdravotni péce

2) Kulturni zZivot (volny ¢as, zvyky a tradice)

3) Spolecenské vztahy

4) Vnimani vlastni identity

5) Bariéry integrace (jazyk, diskriminace)
Nasledné jsem ke kazdému okruhu pfipravila soubor otdzek, které jsou predmétem
rozhovoru a jejich potfadi neni striktné stanoveno. Tyto otazky slouzi ke zjisténi miry

socialni integrace ukrajinskych migranti do majoritni spolecnosti v Kolin¢.

2.3 Vybérovy soubor

Integracni proces ukrajinskych migrantii se zkouma pomoci vypovédi respondentd jako
aktéri tohoto procesu. Vybér zkoumanych jednotek nebyl ndhodny, ale podle piedem
stanovenych méfitek, které souvisi s vyzkumnym cilem. Pro G¢ely vyzkumu jako cilovou
skupinu jsem si vymezila osoby, které spliiuji nésledujici kritéria: 1. Ukrajinci Zijici
v Kolin¢ s trvalym pobytem, 2. Ukrajinci zijici v Kolin¢ S dlouhodobym pobytem.
V pievazné vétsing se jednalo o osoby, které znadm osobné v zavislosti na jejich délce
pobytu v Ceské republice. Diky vyuziti nasledujici techniky snéhové koule neboli
»snowball sampling® jsem ziskala dalsi tfi kontakty k realizaci vyzkumu. Tato metoda je
urcena pro ziskdvani novych ptipadi prostiednictvim pavodnich informétort. Mj vybér
se opét opiral o hodnoceni splnéni zminénych kritérii. Ve vyzkumu jsem nesmétovala

ani tak k velikosti vzorku, ale spise ke kvalit¢ dat. Vybér vzorku byl zvolen tak, aby
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zastupoval rovnomérny pocet oboji pohlavi ukrajinskych migrantti. Celkem tedy jsem si
zvolila 8 respondentli, ztoho 4 muze a 4 Zeny ruznych vékovych kategorii. Vék

dotazujicich se pohyboval v rozmezi od 19 — 56 let.

2.4 Popis techniky sbéru a zpracovani dat

Ziskat potiebna data nebylo viibec jednoduché, jak jsem zpocatku ptedpokladala, a to
hned z n¢kolika divodi. Prvni a tou nejvétsi piekazkou bylo pracovni vytizeni mych
dotazujicich. Kdyz uz se mi podatilo domluvit termin schtizky k realizaci rozhovoru, tak
jsem narazila na dalsi problém u nékterych participantt, a to projev nedivéry a strachu i
piesto, ze nékteré respondenty znam osobné jiz fadu let. V souvislosti stim jejich
odpovédi byly velmi struéné a bylo velmi obtizné je rozpovidat.

Pted zahdjenim jednotlivych rozhovorl respondenti byli obezndmeni s ucelem a
vyznamem vyzkumu. Bylo zdiraznéno, ze veskeré poskytnuté informace budou pouzity
pouze pro ucely bakalafské prace. Kazdy z ucastniki byl upozornén, zZe jejich ucast pii
rozhovoru je zcela dobrovolna a jejich anonymita bude zachovand. Prava ukrajinska
jména proto byla nahrazend jinymi fiktivnimi jmény.

Sbér vyzkumnych dat probihal v prostfedi zvoleném samotnym respondentem na zakladé
spole¢né telefonické nebo emailové domluvy. NejCastéji zvolenymi misty byla
restauracni zafizeni a domovy dotazujicich, ptipadné se rozhovory konaly u mne doma.
Délka rozhovori se pohybovala v rozmezi 25-60 minut. Jednotlivé rozhovory byly
vedeny pievazné v ¢eském jazyce, ale jeden rozhovor probihal v ukrajinstiné kvili
nedostate¢né znalosti jedné respondentky s dlouhodobym pobytem, proto piepis tohoto
rozhovoru a jeho nasledné citace byly pielozeny. U méné srozumitelného ceského
rozhovoru jsou citace mirné stylisticky upraveny. Kazdy rozhovor jsem se svolenim
dotazujiciho nahrédvala na diktafon a nckteré pozndmky k odpovédim jsem
zaznamenavala do svého terénniho deniku. Rozhovor jsem zahgjila obecnymi otazkami,
abych ziskala zakladni informace o participantech. Nasledujici otazky uz byly smétovany
na vyzkumné oblasti. Behem rozhovoru jsem reagovala na odpovédi kazdého jedince a
doptavala se na to, co mé v nich zaujalo nebo co jsem potiebovala objasnit.

Po uskute¢néni kazdého rozhovoru jsem pievedla zvukovy zdznam do pisemné formy.
Poté nasledovalo jejich kodovani a formulovani dosazenych vysledkt. Pro analyzu dat

jsem se rozhodla pouzit metodu otevieného kédovani, jehoz cilem je rozkryti textu.
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Oteviené¢ kodovani se diky své jednoduchosti a efektivit¢ pouziva v celé tade
kvalitativnich rozborti a projektu. V prvni fadé se vSak pouziva proto, ze umoziuje
socialn¢ konstruované ovéieni faktii. Pro kodovani rozhovoru jsem vyuzila software
MAXQDA, ktery mi pomohl se 1épe zorientovat v hledani podobnosti ¢i rozdilnosti

V odpovédich respondentd.
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3. VYHODNOCENI VYZKUMU

V této cCasti nejprve struéné piedstavim charakteristiku jednotlivych respondenti a
nasledné podrobné analyzuji provedené rozhovory a prezentuji dil¢i zavéry. K analyze
vysledkli vyzkumu slouzi data ziskana z uskute¢nénych rozhovord s ukrajinskymi
problematiky integrace cizincti v Ceské republice. Vysledky kvalitativniho vyzkumu
obsahuji vysledky tykajici se péti zakladnich oblasti integrace ukrajinskych imigranti, a
to trh préace, vzdélavani, bydleni a zdravotni péce, orientace v kulturnim zivoté, vtahy
mezi majoritou a mensinou, vnimani vlastni identity a bariéry integrace v souvislosti se

znalosti jazyka a diskriminaci.

3.1Charakteristika jednotlivych respondenti

Tato podkapitola se zaméfuje na podrobnéjsi predstaveni kazdého z respondenti.
Ukrajinci, ktefi mi byli ochotni poskytnout rozhovor se od sebe podstatné lisili,
vykonavaji manudlni i nemanualni praci, jsou riizného v€ku a maji riiznorodé¢ zkusenosti.
Nékteti z dotazujicich v Ceské republiky jsou krétce, jini tu pobyvaiji jiz fadu let. Nékteii
se cht&ji vratit na Ukrajinu a jini se naopak chtéji trvale usadit na izemi Ceské republiky.
Lepsi piehled o dotazujicich poskytuje tabulka nize, ve které jsou respondenti rozdéleni
podle nasledujicich naleZitosti: jméno, vek, zaméstnani, délka pobytu a druh pobytu

v Ceské republice.
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Tabulka €. 1: Piehled jednotlivych respondent

Jméno Vék Zaméstnani Délka Druh
pobytu v pobytu v
CR CR
Vedouci
1. Oleg 30 pracovni 5 let Dlouhodoby
skupiny
2. Sergej 27 Tlumoénik 13 let Obcanstvi
3. Natasa 49 Technicky 19 let Trvaly
vedouci
4. Oksana 33 Personalni 12 let Trvaly
referentka
5. Sasa 56 Stavebni 26 let Trvaly
mistr
6. Ivan 19 Student VS 4roky | Dlouhodoby
7. Maryna 53 Uklizecka na 3 roky Dlouhodoby
zéakladni
Skole
8. Anna 24 Délnice v 1 rok Dlouhodoby
zemédelstvi

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Respondent Oleg (30 let)

Mym prvnim respondentem se stal mij dlouholety kamarad Oleg. Prozatim ma povoleni
k dlouhodobému pobytu, ale podafilo se mu zazadat o pobyt trvaly, pro ktery musi
absolvovat zkousku z Eeského jazyka na trovni Al. Na tizemi Ceské republiky Zije jiz 5
let, z toho 3,5 roku bydli v Koling. Do Ceska vycestoval sim na zakladé naboru do
automobilového zavodu. Predtim nez vycestoval, uz tu m¢l n€kolik kamaradi, diky
kterym se o naboru dozvéd¢l. Na Ukrajiné pracoval na vesnici jako automechanik, tudiz
prace bylo malo. Rodnou zem opustil pfedevsim kvili nizkému finanénimu ohodnoceni.

Zbytek své rodiny ma na Ukrajing, ale za 5 let je ani jednou nenavstivil.

Jako cilové mésto si zvolil Kolin z diivodu pracovni nabidky. Svou kariéru zagal v Ceské
republice jako operator vyrobni linky, poté pracoval na pozici tlumoénika a nyni
vykonava praci tym lidra svafovny v automobilové vyrobé&. Praci a ubytovani mu zajistil
zameéstnavatel. Zpocatku bydlel na ubytovné s dalSimi tfemi Ukrajinci. Poté si po roce
zazadal o méstsky byt, kde ted’ bydli s pfitelkyni. Se svou praci je velmi spokojeny a
rozhodné chce pokracovat dal v kariérnim rlstu u stejného zaméstnavatele. VeSkeré
potiebné dokumenty souvisejici se zdravotnim pojisténim nebo Gfadem si vytizuje taktéz

na pracovisti, tudiz se doposud nepotykal s Zadnym problémem.

V Koliné ma Oleg mnoho pfétel, jsou mezi nimi jak Cesi, tak i Ukrajinci. Vétsinu svych
ceskych pratel poznal v praci, se v§emi vychazi dobfe. Ve volném case nejradéji hraje
fotbal, je ¢lenem dokonce dvou fotbalovych klubt. Ceské zvyky a tradice Oleg zn4,

dokonce se vétsSinu snazi dodrzovat.

Ve mésté Kolin se mu libi, citi se tu byt soucésti spolecnosti. Oleg se ¢esky domluvi dobie
i piesto, ze nikdy neabsolvoval zadné kurzy. Jako cizinec si v Ceské republice nepiipada.

S vysmésky ani urazkami vici své osob¢ se nikdy nesetkal.
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Respondent Sergej (27 let)

Sergej v Kolin¢ Zije téméf 13 let, ma zde trvaly pobyt i ¢eské obanstvi. Jeho tata odjel
do Ceské republiky za praci v roce 2002, kdyz bylo Sergejovi 8 let. Po roce za nim
vycestovala jeho matka a Sergej spolu s mladsi sestrou za nimi odjel az po sedmi letech,

kdy uz rodice méli vlastni bydleni a trvaly pobyt.

Téch 7 let na Ukrajiné se o Sergeje starala babicka, kterou doted’ pravidelné jezdi
navitévovat. Do Ceska se st&hovat nechtél, ale na vybranou nemél. Trvalo mu tfi roky,

nez si zvyknul na novy domov, §kolu a kamarady. Ted’ ale je naopak rad, Ze tu bydli.

Sergej prvnim rokem navstévoval integraéni centrum, kde se ucil ¢esky jazyk. Ma jak
zékladni, tak i stiedni vzdélani v Ceské republice. Je vyudeny zednik, ale ve svém oboru
nikdy nepracoval. V soucasnosti pisobi jako tlumo¢nik v automobilovém pramyslu.
S hledanim prace mu pomohl jeho otec, ktery tam jiZ byl zaméstnany. Jeho prace je jeho
konic¢kem, tudiZ tam chodi rdd a nevadi mu, ze pracuje na smény. S pracovnim kolektivem
je velmi spokojeny, pracuje s Ukrajinci i s Cechy. Pied dvéma lety se osamostatnil od

rodi¢u a zacal si pronajimat v Kolin¢ byt, ktery mu poskytlo jeho zaméstnani.

V Koling se Sergej hodné styka se svymi ¢eskymi prateli, které poznal uz béhem studia.
Rad s nimi zajde do hospody na pivo nebo si zahrat bowling. Nejcastéji ale sviij volny

&as travi se svoji pritelkyni, podnikaji spolu vylety po Cesku.

Kolin si Sergej velmi oblibil a planuje se zde usadit napofad. Ukrajinu ma stéle rad, ale

uz by se tam necitil jako doma.

Respondentka Natasa (49 let)

Diky Sergejovi jsem ziskala kontakt na jeho matku, pani Natasu, kterd byla ochotna se
mnou provést rozhovor. Pani Natasa piijela poprvé do Cech pied 19 lety za svym

manzelem, proto s vycestovanim nebyl problém. Uz po roce pobytu védéla, ze se zde
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chce usadit natrvalo. Nyni ma povoleni k trvalému pobytu a v nejbliz§im Case by si prala
ziskat ob&anstvi. Hlavnim motivem pro ptichod do Ceské republiky byla prace a vize
lep$i budoucnosti pro své déti. Kazdé 1éto pravidelné navstévuje zbytek rodiny na
Ukrajing.

Pani Natasa vzpomina na velmi naro¢né zacatky. Prvni praci vykonavala v prumyslové
firmé zamétené na vyrobu hlinikovych odlitkti. Pracovala na smény po 16 hodinach a
jedinym volnym dnem byla nedéle, tudiz ¢as na odpocinek nezbyl témét zadny. Poté si
nasla prostfednictvim agentury manudlni praci v malé firmé&, kterd ji taktéz nabidla
moznost navstévovat zdarma kurzy cestiny. Tento podnik vSak ¢asem zkrachoval a pani
Natasa byla nucend vyhledat si jiné zaméstnani. V roce 2008 se proto odstéhovala do
Kolina, kde si s manzelem pofidili byt. V soucasnosti pracuje jako vedouci technik ve
vyrobé elektroniky. V kolektivu pracuje pouze s Cechy a Slovaky. Se viemi si dobie

rozumi.

Se zdravotni pé¢i v Ceské republice je pani Natasa naprosto spokojend. Kdysi
podstoupila mensi operaci a néjakou dobu proto musela ziistavat v nemocnici, kde se o

ni postarali bez rozdild na to, odkud pochazi.

V Koliné€ se pani Natasa s rodinou rada ucastni kulturnich akci, ¢asto chodi s dcerou na

muzikaly. Ve volném Case rada vaii a peCe, je totiz vyucena cukrarka.

Vzhledem k tomu, Ze pani Natasa je v Ceské republice tak dlouho, ovlada &estinu

perfektné slovem 1 pismem, proto se neciti byt cizinkou.

Respondentka Oksana (33 let)

Pani Oksana pficestovala do Ceské republiky pied 12 lety z dtivodu lepsich pracovnich a

finan¢nich podminek, nez byly na Ukrajing. Doporuéeni k tomu, aby pfijela do Ceské

.....

Jak pani Oksana vypréavi, nevzpomina na toto obdobi moc rada, protoze to pro ni nebylo

vibec jednoduché. Ve svych 21 letech se musela rozhodnout, zda opusti svoji rodnou
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Ukrajinu, své rodice a sourozence a vyda se Upln¢€ sama do nezndmého prostiedi. Nyni

vsak vi, Ze toto jeji zasadni rozhodnuti bylo spravné a jiz by neménila.

Prvni praci vykonavala jako uklizecka v kancelafskych prostorech, kterou si sehnala pies
agenturu. Bydleni a vSechny pozadované dokumenty méla zajisténé taktéz
prostiednictvim agentury. Po ¢tyfech letech se seznamila se svym piitelem a opustila své
predchozi zaméstnani. Nyni pracuje jako persondlni referentka v jedné z kolinskych

spole¢nosti.

V Koling jiz bydli sedmym rokem V pronajatém byté a je velmi spokojend. Co se tyce
jejiho zaméstnani, tak ji prace personalistky hodné bavi a napliiuje, pohybuje se
v kolektivu velmi pifjemnych lidi, kde je viak vétsina Cechil. M4 mezi nimi jiz mnoho

kamaradi, se kterymi obcas travi svlij volny cas.

Velmi si ceni toho, Ze ji ptijala rodina jejiho ptitele a kolegové v praci ji také kdykoliv se
v§im pomohou. Samoziejmé také piiznava, ze se ji styska po rodic¢ich a sourozencich, ale
vzhledem k tomu, Ze si telefonuji a pisi prosttednictvim socialnich siti, je vzdy leh¢i
takové obdobi prekonat. Dvakrat roéné jezdi svoji rodinu na Ukrajinu navstivit. Jelikoz
z ditvodu navstév integracniho centra se jiz velmi dobfe naucila pouzivat jazyk slovem i
pismem, neciti se byt cizinkou. Rada navstévuje rizné kulturni akce a obCas se svymi
kolegy a kamarady 1 riizn4 sportovisté. Vzhledem k tomu, Ze chce v Kolin¢ ziistat, zaloZzit
rodinu, tak v soucasné dob¢ shani informace k tomu, aby mohla pozadat o udéleni

¢eského obcanstvi.

Respondent Sasa (56 let)

SaSa opustil Ukrajinu ve svych 30 letech a se svoji ptitelkyni, kterd je v soucasnosti jiz
jeho manzelkou, pficestovali do Ceské republiky s vidinou kvalitngjsiho Zivota. Praci uz
méli domluvenou piedem, jelikoz tehdy na Ukrajiné probihaly nadbory zaméstnancti

prosttednictvim klientského systému.

V soucasné dob¢ oba Ziji jako cizinci s trvalym pobytem, coz jim vyhovuje, a Ceské
obcanstvi zatim nehodlaji nijak fesit, nebot’ jak shodné uvadéji, od zacatku se tu citi velmi

dobte a nikdy neméli pocit, Ze by tu byli na obtiZ. Sdm SaSa pracuje ve stavebni firmé,
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takze se pohybuje i mimo Kolin, ale jak sam fiké, v Kolin¢ se mu libi asi nejvice.
S manzelkou maji dvé déti, syna a dceru, ktefi se jiz narodili v Koling, a proto neméli
zadny problém se zaclenénim do Ceské spole¢nosti. Doma vSak s détmi mluvi 1

ukrajinsky, aby védéli, ze maji koteny 1 tam.

Co se tyCe spolecenského a kulturniho zivota prevladd u Sasi spiSe spokojenost, radi
s celou rodinu zajdou na veceti do restaurace nebo se ti€astni riznych kulturnich akci. Jak
sam SaSa uvadi, nelituji toho, ze Ukrajinu opustili, protoze pro n€ byla priorita zajistit
svym détem kvalitni vzdélani a lepsi zivotni podminky. Na Ukrajinu vSak nezanevieli, a
pokud jim to ¢as dovoli, alespon jednou ro¢n¢ se snazi své piibuzné navstivit a ukazat

svym détem i kulturu zemé¢, odkud pochazi jejich rodice.

Respondent Ivan (19 let)

Student Ivan pfijel do Kolina se svou matkou, kdyz mu bylo 15 let. Vzhledem k tomu, Ze
zivot, a Ukrajinu opustili. Jejich piijezd byl samoziejmé jednodussi, nez méli ostatni

krajané, nebot otec uz tu pro né m¢l zajisténé zazemi.

Poté, co matka vytidila ur¢ité formality, nastoupil na par mésicti do 9. t¥idy zakladni Skoly
a na toto obdobi nevzpomind moc rad, nebot’ se ve skole moc dobie necitil. Hlavnim
problémem byla jazykova bariéra, nerozumé¢l a u n€kterych spoluzakt se dokonce setkal
s urCitou nevrazivosti. Postupné se vSak situace zlepSovala a v soucasné dobé¢ se tu citi
velmi dobie, ma jiz spoustu kamaradi, vystudoval stiedni Skolu a nyni prvnim rokem
pokracuje na vysoké Skole ekonomické. Béhem studia si Ivan chodi ptfivydélavat do
mistni restaurace jako ¢iSnik. V nejblizsi dobé by si chtél sehnat brigadu v jeho studijnim

oboru, aby ziskal n&jakou praxi do budouci povolani.

Jak sam Ivan uvadi, velmi dobfe se naucil ¢esky hlavné ve Skole a nemé problém ani
s pisemnym projevem. Jelikoz velmi rdd sportuje, pochvaluje si veskera kolinska
sportovisté, kam chodi se svymi kamarady. Sadm uvedl, Ze je velmi vdécny svym rodi¢im,
7e se rozhodli zit v Ceské republice, kde je rozhodné vie na vy3si irovni nez na Ukrajing.

Budoucnost vSak nechava otevienou a neni si zatim jisty, zdali v Koling ztistane napotad.
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Respondentka Maryna (43 let)

Pani Maryna poprvé piicestovala do Ceské republiky se svoji sestrou pied 5 lety. Predtim
v pribéhu dvou let jezdila pravidelné kazdé 1éto si ptivydélat n¢jaké penize a zase se
vracela na Ukrajinu. Zistavat v Ceské republice v planu neméla ale vzhledem k tomu, Ze
o svoji praci prodava¢ky na Ukrajiné pfisla, rozhodla se vyuZit pracovni nabidky v Ceské

republice.

V soucasné dobé ma dlouhodoby pobyt a pracuje jako uklizeCka na mistni zakladni Skole.
Jeji napln prace je uklid uceben a spole¢nych prostor Skoly. Se svoji praci je velmi
spokojend, jelikoz neni ¢asoveé ani fyzicky naro¢na. V préci se stfida se svoji kolegyni
ktera je taky Ukrajinka. Mezi svymi piateli Cechy nema, jelikoz velmi $patné ovlada

cesky jazyk, déla ji problém seznamovat se s mistnimi obyvateli.

V Kolin¢ Maryna bydli se svoji sestrou na ubytovné, ale az si nasetfi vic penéz, ma
Vv plénu si pronajmout byt nékde v okoli. Kolin je na ni moc velké a hlu¢né mésto, proto
se tu neciti dobie. Vysvétluje to tim, ze cely zivot bydlela na vesnici a je zvykla na svij
klid. Jeji zalibou jsou knihy, proto jedind kulturni instituce, kterou v Koliné rada

navstévuje, jsou knihovny.

Kviili své jazykové bariéfe nerada navstévuje mistni afady, domniva se, Ze kvili tomu
vyfizovani jednotlivych dokumentu trva velmi dlouho. Co se tradic a zvyku tyce, Maryna

nepiijala za své Ceské zvyklosti, dodrzuje a slavi pouze ty ukrajinskeé.

Respondentka Anna (24 let)

Anna pficestovala do Ceské republiky zhruba pied rokem, kde ziskala statut
dlouhodobého pobytu. Asi 5 mésict zila v Nachodé, ale pak na doporuceni své
kamaradky, ktera ji zprostfedkovala praci na jednom statku v Koliné, se tam rozhodla
odejit. Vzhledem k tomu, Ze je tu kratce, stale se potyka s problémy komunikace a upIné
nejtezsi je pro ni psat v Ceském jazyce, ale veri, ze za pomoci svych kamaradu, kteti zde

Ziji déle a pomahaji ji, nakonec vse zvladne.
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Préci na statku vykonava s kamaradkou, kterd je také z Ukrajiny, takze v tomto sméru se
citi Iépe. Jinak ale fika, ze ma dost Casto chut’ se vratit zpatky na Ukrajinu a zit tam, i
kdyz nemiize fict, Ze by se setkala s n¢jakou nepiijemnou situaci ohledn¢ jeji narodnosti.
Jedinou nepiijemnou zkuSenosti bylo podani zadosti na ufad. Jelikoz pracuje dvanact

hodin denné a Sest dnl1 v tydnu musela kviili stani v dlouhé fronté si brat nékolikrat volno.

Co se tyce spolecenského a kulturniho zivota i tady je celkem spokojena, piesto, ze ji
zaméstnani zabira hodné Casu, zajde obcas s kamaradkou do restaurace na sklenicku nebo
si zatanCit do n¢jakého mistniho klubu. Za zkusenost, kterou v Ceské republice ziskava,
je vdéena, ale uz dnes vi, Ze by tu natrvalo nechtéla ziistat, Ze se chce vratit na Ukrajinu,

kde ma celou svoji rodinu, kterd ji moc chybi.

3.2 Ukrajinci s trvalym pobytem v Ceské republice

Trvalé pobyty v Koling se vyskytuji vyrazné mezi respondenty, kteti zde pobyvaji vice
nez 10 let. U vSech ale plati, ze ze zacatku méli dlouhodoby pobyt, nakonec se usadili
natrvalo a ziskali pobyt trvaly. Tato skupina je mén¢ pocetna nezli skupina respondentti

s dlouhodobym pobytem.

Vétsina mych respondenti se rozhodla odcestovat do Ceské republiky z diivodu $patné
ekonomické situace na Ukrajing. Jeden z respondenti pfijel do Ceské republiky v raném
véku, tudiZ na vybranou nemél. Jeho rodice si prali, aby se v Cesku usadil a asem ziskal
Zeské statni ob&anstvi, coz se nakonec povedlo. Obecné je vybér Ceské republiky jako
cilové zemé ovlivnén jeji geografickou vzdalenosti, tudiz umoziuje respondentim
Zast&jii vycestovani za rodinou. Dal§im diilezitym faktorem pro zvoleni Ceské republiky
je jazykova podobnost. Pro respondenty, kteti jsou zaroven rodici, se stalo dalezitym

aspektem vize lepsi budoucnosti a vzdélani jejich déti pii odchodu z rodné zemé.

Taktéz plati, e v prevazné vétsing do Ceska vycestovali za nékym, tudiz s piijezdem
problém nebyl. Vyjimkou je jeden respondent, ktery pfijel do Ceské republiky, aniz by tu

nékoho znal.

Respondenti s trvalym pobytem zpravidla vykonavaji prace, které nejsou fyzicky nebo

Casové narofné. Zamestnani a bydleni si ve vétSiné ptipadi vyhledavaji sami bez

38



prostiednika, totéz plati u zdravotni péce. Ukrajinci s trvalym pobytem maji rozhodné

bohatsi zkusenosti s vyuzitim sluzeb integracnich center.

Tato skupina se vyrazné vice zajima o kulturni a spolecensky zivot v Kolin¢. Pravidelné
navstévuji riizné kulturni instituce nebo se ucastni sportovnich ¢i jinych akci. Sviij volny
¢as kazdy travi po svém, n¢kdo ho rad travi s rodinou, jini s ptateli. Tato skupina vyrazné
vice navazuje pratelské vtahy s majoritni spole¢nosti. Z hlediska tradic a zvyka piijali
vSichni respondenti Ceské svatky za své, ukrajinské svatky ptili§ nesleduji. Je to hlavné
proto, ze beéhem ukrajinskych statnich svatkli ¢asto chodi do prace. Je zajimavé, ze tato

skupina respondentti povazuje Kolin za svlij domov a neciti se tu byt cizinci.

Cesky jazyk nevnimaji jako piekazku v zapojeni se do spoleénosti, nebot’ ho ovladaji
perfektné jak slovem i pismem. U nékterych dotazujicich dokonce nelze poznat, Ze jsou
odlisného pivodu. Jeden z respondentii v Koliné navstévoval jak zakladni tak i stiedni

Skolu. S diskriminaci vii¢i své osobé se zadny z respondentl nesetkal.

3.3 Ukrajinci s dlouhodobym pobytem v Ceské republice
Tato skupina respondentti je v Kolin¢ zastoupena vice, nez skupina Ukrajincti s trvalym
pobytem. Dtivodi, pro¢ se respondenti rozhodli opustit své domovy, je cela fada.

Nejcastejsi pricinou je nespokojenost s ekonomickou nebo politickou situaci na

Ukrajing.

Préci si zpravidla nehledaji sami, ale prostfednictvim zprostiedkovateld, ktefi jim zaroven
poskytuji bydleni a zajiStuji vSechny potfebné dokumenty. Ukrajinci s dlouhodobym
pobytem casto vykondvaji takovou praci, kterou by vétSina Ceskych zaméstnancii
vykonavat nechtéla. Pfevazné se jedna o manudlni druh prace, ktera je fyzicky narocna a
mnohdy htife placend. Muzi se nejcastéji uplatiiuji ve zpracovatelském priimyslu, zatimco
Zeny vykonavaji rizné zemédélské a tklidové ¢innosti. Pracuji hodné na smény (ranni,
odpoledni, no¢ni) a pracovni doba se pohybuje v praméru 12 hodin denng. Casto chodi

pracovat i 0 svatcich, jelikoz za to dostavaji ptiplatky.

Co se ty€e kulturniho a spolec¢enského Zivota je pro né daleko t€Z8i se zaclenit. Je to

ovlivnéno tim, Ze neovladaji tak dobfe Cesky jazyk a Casto nemaji zdjem se ucastnit
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jazykovych kurzi, jelikoz je to stoji Cas a predevsim penize. Rad¢€ji misto toho pijdou do
préce ptivydélat si penize navic. Dal§im diivodem je, ze v pracovnim prostfedi se potykaji
prevazné s Ukrajinci. Na ubytovnach, kde Ziji, s Cechy nepfijdou do styku prakticky
vibec. Dokonce jsem se setkala s tim, ze nemaji zajem se jakkoliv integrovat do ¢eské

spole¢nosti.

Vsichni jsou velice pracovné vytiZeni, proto volného ¢asu moc nezbyva. Kdyz uz n¢jaky
maji, tak se shoduji v tom, Ze ho vénuji predevsim odpocinku. Pouze vyjimecéné se ucastni
kulturnich akci nebo sportovnich utkani. Pokud jde o zvyky a tradice, pouze jeden
dotazujici se snazi v né¢jaké mite dodrzovat ¢eské, ostatni participanti uznavaji jenom ty
ukrajinské. Ale jak jiz jsem zminila vySe, V jejich dodrzovéni se jim casto nedafi kvili

pracovni vytizenosti.

Budoucnost kazdy vidi po svém a neni jisté, zda planuji v Kolin¢ zlstat napotad. Jedna
z mych respondentek uz ted’ vi, Ze se v Kolin€ nehodlé usadit a touzi po bydleni n¢kde
na klidn&jsi vesnici. Druha je dokonce definitivné rozhodla, ze se vrati na Ukrajinu.

Ostatni si zatim nechavaji budoucnost otevienou a zatim nic neplanuyji.

3.4 Analyza rozhovori

V této Casti bakalaiské prace jsou uvadény odpovédi respondentl v jejich témét plném
znéni. Tyto odpovédi byly analyzovany a rozdéleny do niZze uvedenych podkapitol. Na
zacatku bych chtéla zdlraznit, Ze ani jeden z participantli nemél pfed migraci Zadnou

o 24

zkuSenost s dlouhodobé&jsim pobytem v cizing.

Trh prace
Pokud jde o trh prace, mym cilem bylo zjistit, jakou praci vykonavaji, zda bylo obtizné
si najit zameéstnani. Dale jsem se zajimala, jestli jsou se svym zaméstnanim, ptipadné

zameéstnavatelem spokojeni.

Vsichni jsou v soucasné dobé ekonomicky aktivni. Tvrdi, ze v Kolin¢ je mnoho

zajimavych pracovnich nabidek. Jako pfiklad uvadi predev§im automobilovy zavod
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Toyota, kde pracuji tii participanti. Dle jejich vypovédi se jedna o nejvétsiho

zamgéstnavatele v regionu.

Oleg (30 let) ,,...t0o mi doporucil ten kamarad, on uz tady taky byl néjakou dobu a
nabidnul mi, jestli to taky nechci zkusit v tom TPCA, ted uz Toyota. TO zrovna nabirali
nové zaméstnance z UKrajiny. Musel jsem jezdit na Ukrajiné do Lvova na zkousky a
pohovory, a to je 800 km odtud, kde jsem bydlel. A pak jsem cekal na vyjezd 3-4 mésice...a
mdalem jsem se tam nedostal, jak nds bylo hodne. Ja prijel az ve treti viné a ta byla

posledni, tak jsem mél zrovna steésti.

Sergej (27 let) ,, Prdci mi sehnal viastné hned po skole tdta. Prisel domii, Ze zrovna u nich
na zavodé nabiraji Ukrajince a ze potrebuji tlumocniky. No tak jsem jel druhy den s nim

¢

a prihlasil se tam. Stacilo umét cesky a ukrajinsky a bylo to...*

Oksana (33 let) ,,Ja tam délam ctyri roky na persondlnim a fakt mé to bavi, ale to
zaSkoleni to bylo teda dlouhé a vycerpavajici. Je to velka spolecnost, nemusim se bat, Ze
zaviou nebo, Ze neprijde vyplata... S hledanim zaméstnani maji dotazujici rozdilné
zkusenosti. Ukrajinci s trvalym pobytem si svou praci pievazné shanéli sami, zatimco

respondenti s pobytem dlouhodobym pomoci zprosttedkovateld.

Oksana (33 let) ,, Praci jsem si nasla rychle, vecer jsem si sedla k internetu, zkoukla

3

nékolik nabidek, rozeslala Zivotopisy a dalsi den uz jsem si domlouvala pohovor..."

Natasa (49 let) ,, ...fo uz jsem uméla dobre cesky, takze jsem si mohla najit praci sama.
No a prave jsem si ji nasla tady v Koliné. Na zacatku jsem nastupovala jako operator na
lince a postupné jsem se vypracovala na dnesni pozici. Tedka pracuju na pozici lidr
technika, 7idim mensi kolektiv, staram se o vyrobu, o kvalitu vyrobku, o spravny chod

vyroby a o plnéni planu. *

Oleg (30let) ,,Ja? Ja nemusel vitbec nic. Prijel jsem a Sel jsem hned makat. A kdyz mé
treba potrebovali na cizinecky policii, tak nds tam vozili z prace a resili vSechno oni, ja

se vzdycky jen podepsal, kde rekli.

Vétsina mych respondentd je s praci, kterou zde dé€laji, celkem spokojena. Piedevsim se

vSichni shodli na tom, Ze na Ukrajiné by si takové penize nevyd¢lali.
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Anna (24 let) ,, Délat tuhle praci na Ukrajiné, tak mam tak o vic nez polovinu mensi plat.

Maryna (43 let) ,,Ja si vitbec nestézuju, nemiizu rict, zZe se hodné nadru. Penize mam taky
dobry a umim dat stranou néco. Neni to jako na Ukrajiné, Ze jsem pocitala kazdou hiivnu
(ukrajinska ména) a bdt se, aby mi to stacilo do dalsi vyplaty a jesté v dnesni dobé ty

ceny...no hruza.*

Vyuka a znalost ¢eského jazyka

Bohatsi zkusenosti se vzdélavacimi institucemi maji spiSe Ukrajinci s trvalym pobytem,
ktefi méli moznost tyto instituce navstivit. V mém vyzkumu se pfedevSim jednd o

integracni centra a oblast Skolstvi.

Sergej (27 let) ,, Tak ja viastné chodil jak na kurzy cestiny, tak i do Skoly, ale na kurzech
Jsem byl jenom chvili, asi étyii mésice. Na kurzech vyucujici byla normainé Ceska a vitbec
nemluvila ukrajinsky. A taky jsme tam chodili nejen Ukrajinci, ale i Vietnamci i Mongolci
co si tak pamatuju. Aspon jsem umeél néjaky zakladni slovicka a fraze, nez jsem nastoupil
na skolu. Na zdkladce jsem ve tride byl jediny Ukrajinec a bylo nds ve tridé celkem malo,
tak to mélo taky svou vyhodu. Cestinu mé ucili spoluzdci i ucitelky. Normalné mi déavali
domu sesity z prvni tFidy a ja obtahoval pismenka. Jedind reditelka uméla dobre rusky,
takze kdyz jsem nécemu nerozumél, tak jsem se mohl obratit na ni. No a po roce uz jsem

plynule mluvil i dobre psal.

Oksana (33 let) ,, Do integracniho centra jsem sla asi po dvou letech, co jsem byla v CR.
Jelikoz jsem zjistila, Ze sama se horko tézko nécemu naucim. Jo to bylo fajn a nelituju, ze

Jjsem se tam rozhodla jit...byli jsme fajn parta a doted’ se s nékterymi vidam. “

Zaznamenala jsem také skute¢nost, Ze nékterym respondentiim byla v ramci zaméstnani
nabidnuta vyuka ceStiny zdarma, ale zadny z respondentl této moznosti nevyuzil. Jak
vysvétlovali mi respondenti, je to podminéno piedevsim tim, Ze se vyuka koné po préci,

kdy uz respondenti jsou vycerpani a nevénovali by tomu takovou pozornost.

Oleg (30 let) ,,Jo meli jsme kurzy v praci, ale ja tam nechodil, uz se mi prosté nechtélo

I3

po praci.
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Pokud jde o pfistup k vzdélavani u respondentd s dlouhodobym pobytem, dosla jsem
k zavéru, ze respondenti jsou v této oblasti malo informovani. Na otazku, zda né¢kdy

navstivili integra¢ni centrum neboli jazykovy kurz, respondenti netusili, Ze néjaké viibec

existuji.

Vsichni dotazovani pied pifjezdem do Ceské republiky neuméli vibec esky. Znalost
jazyka je u kazdého respondenta na odlisné urovni, ale obecné Ize usoudit, ze 1épe mluvi

Ukrajinci, ktefi tu ziji delSi dobu.

Sasa (56 let) ,, Cestinu jsem se zacal ucit az po prijezdu. Koukal jsem hlavné na televizi,
poslouchal radio, cetl knizky...no prosté takovy samostudium.... Uz dlouho jsem si nerekl,

3

Ze bych nécemu nerozumél nebo Ze by mi rekli, Ze mi nerozumi.

Natasa (49 let) ,, Hodné jsem odposlouchdavala Cechy v praci nebo jsem si vypisovala
slovicka ze slovniku. Ja se naucila mluvit celkem rychle. Psat umim taky, ale ne vzdycky
Jje to spravne. Kdyz potiebuju poslat néjaky diilezity email, tak to radéji jesté posilam

synovi na kontrolu, aby opravil chyby. *

Bydleni

V otdzce bydleni jsem se zajimala, kde dotazujici bydli a zda jsou se svym bydlenim
spokojeni. V této oblasti miizeme pozorovat, ze Ukrajinci S dlouhodobym pobytem casto
preferuji bydleni na ubytovné nebo v pronajatém byté, které jim poskytuje jejich
zamé&stnavatel. Ubytovny maji kromé pomérné nizké ceny mnoho nevyhod, ¢asto mivaji
jen zakladni a zastaralé vybaveni, spolecné hygienické prostory a nedostatek soukromi

kvuli mnozstvi lidi na jednom pokoji.

Ivan (19 let) ,, No my bydlime celd rodina v pronajatém byté. Tdta mad v praci takovy
poradnik na byty. Vyplni si Zadost a pak ho zaradi na seznam. Maji tam hodné lidi,
protoze tam pracuje pres tii tisice zamestnancu, ale nevim kolik lidi si Zada o byty. Takze
tata si napsal Zadost a po mésici mu to schvalili a mél si jit vybrat byt. Da se Fict to je
takovy benefit od zaméstnavatele. My mame byt 2kk tady na Vodarné. Tata ho zarizoval

«

cely sam, byla tam jenom kuchyn. *
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Maryna (43 let) ,, No spokojend...ja na vybér neméla, ubytovna je jedna z nejlevnéjsich
variant. Byty k prondjmu jsou v Koliné drahé, ja hodné koukam na byty spis na vesnicich.
Na Ukrajiné jsem bydlela ve viastnim domé tak je pro mé tezké si zvyknout na spolecné

prostory a hlavné sprchy a toalety.

Ukrajinci s trvalym pobytem maji v Koliné kvalitnéjs$i ubytovani, preferuji byty a rodinné

domy. Nekteti se zde usadili jiz se svymi rodinami.

Sasa (56 let) ,, Bydlim s manzelkou a detmi v bardku. Diim jsme koupili, kdyz manZelka

cekala druhé dité.

NatasSa (49 let) ,, Po ziskani trvalého pobytu jsme hledali s manzelem svoje bydleni viastni.
A ve Starém Koliné byla stavba tohohle domii, kde jsme si koupili byt. Nejdriv jsme tu
bydleli i s détmi ale deéti uz jsou starsi, uz bydli kazdy zvldast, tak jsem tu zustala

S manzelem.

Obecné plati, Ze pro migranty neni snadné najit ubytovani. V této oblasti dochazi ¢asto k

odmitnuti ze strany vlastnikl bytl, ktefi nechtéji své byty pronajimat cizincim.

Anna (24 let) ,,Ja bydlim s kamaradkou v pokoji na ubytovne, tam kde pracuju. Na pokoji
Jjsme dve, ale chlapi treba bydli ve ctyrech nebo péti V jedné mistnosti... V tydnu je tam
celkem klid ale o vikendu kdyz je zrovna volno tak muze prijet i policie. Chlapi hodné
délaji bordel, kdyz se vecer sejdou. Proto chceme s kamarddkou odejit, ale zatim se to
moc nedari. Kamarddka jednou volala, Ze by méla zdjem o byt.... No a oni slysi, Ze to je
Cizinka tak reknou, Ze uz nekoho maji, ze jen zapomnéli odebrat inzerdt a pak koukdte po

I3

mésici na internet a furt to tam je. "

Zdravotni péce

Na ¢em se ale shodli vSichni moji respondenti, tak je rozhodné spokojenost se zdravotni
péci. VSichni hodnoti Ceské zdravotnictvi na vysoké urovni. Kolinskou nemocnici
navstivilo jen malé mnozstvi dotazujicich, ale vSichni si pochvaluji pfistup a péci
zdravotniho persondlu. Je taktéz zajimavé, Ze vétSina respondentit voli VSeobecnou

zdravotni pojistovnu (VZP). Délka pobytu tuto skutecnost nijak neovliviiuje

44



Natasa (49 let) ,, Zdravotni pojisteni mam od VZP, vyhovuje mi to, nemiizu si stezovat.
Pokazdé jsem dostala zdravotni péci, kdyz jsem potiebovala a bylo to uhrazené zdravotni
pojistovnou. Nektere véci, které se neplati tak samozirejmé platim ze svého, treba zubniho
lékare.... No to se neda vitbec srovnavat se zdravotnictvim na Ukrajiné. Tam pokud nemas
penize tak té nikdo lécit nebude. Ja jsem musela v Koliné néjakou dobu ziistat v nemocnici
PO operaci. Dost jsem se toho bdla, jelikoz jsem predtim nikdy v nemocnici neziistavala
ale muzii vict, Ze jsem panikarila uplné zbytecné. Normalné jsem si tam odpocinula, jak
se o mé starali. Personal moc mily a vstricny, bylo videt, ze se opravdu zajimaji o muyj

zdravotni stav. “

Oleg (30 let) ,,Ja mam VZP od firmy a pak kolega v praci dela taky néjaky ty zdravotni
pojisteni, tak jsem si nechal jeste udélat jedno na urazy, hraju fotbal tak radsi. A jednou
mi to pomohlo, protoze jsem mél zranéni a byl jsem na neschopence, tak mi to pojistovna

platila. “

Sergej (27 let) ,, Mdm vseobecny pojisténi... Jo jednou jsem néco resil, jsem potreboval
od nich néjaky papir na sluzebni cestu. Jo abych mél pojisténi i v zahranici, aby mi to
pokryvalo i tam, kdyby se néco stalo. Pracuji tam v pohodovi lidi a vSechno rychle mi

“«

vyridili.

Kulturni Zivot

V této oblasti mym cilem bylo zjistit, jak se respondenti zapojuji do kulturniho Zivota
v Koling, zda navstévuji nékterd kulturni nebo pfipadné sportovni akce, jak travi svij
volny ¢as. V neposledni fad¢ se mé otazky zamétuji na nazory tykajici se zvyka a tradic

a jejich odlisnosti ¢i podobnosti mezi kulturami.

Ukazuje se, ze Ukrajinci s dlouhodobym pobytem se zapojuji daleko méné do kulturniho
zivota nez skupina Ukrajinct s trvalym pobytem. Je to pfedevSim proto, ze nemaji tolik
volného ¢asu. Dlivodem je i to, ze jim chybi jejich pratele z rodné zemé a maji potize si

najit pratele mezi ceskymi obcany.

Ivan (19 let) ,, No divadla a muzea... tak takovy véci mé nezajimaji a ani na to nemdam

cas, me zajimd jen vzdélavani a prace. Ja kdyz mam volno tak docela hodné chodim na
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tenis s kamosem nebo tatou. Kdyz byla zima, tak jsem chodil porad do néjakych lazni.

‘

Kina a restaurace tak moc nechodim, ale obcas se to stava. ‘

Anna (24 let) ,,Jad nechodila ani na Ukrajiné takze tady uz vitbec ne. Ja na tohle nikdy
nebyla, takové instituce meé da se rict, nudi. Ja radsi restaurace a bary ale ani na to
nemdm tady cas, jak furt pracuju...No ta kamarddka jezdi za svym klukem, kdyz mdame

volno a ja tady nikoho neznam takze ziistavam na ubytovnée nebo si jdu nakoupit.

Tato skupina participantti téméf neslavi zadné Ceské svatky a necti zvyky a tradice.
Ukrajinska kultura je jim stale blizsi. Na ¢em se ale shoduji, je, ze ¢eska kultura je velmi
podobna ukrajinské, zvlast¢ pokud jde o vyznamnéjsich svatky, jako jsou napftiklad

Vanoce a Velikonoce.

Ivan (19 let) ,, My Vv rodiné slavime jenom ukrajinské Vinoce ale je to podobny jako tady.
Prosté se sejde celd rodina a uzivame spolecnou veceri, ale darky si my davame na Novy

rok. “

Maryna (43 let) ,, No tady ty svatky jsou hrozné kratky, my je mame skoro tii tydny v zimé.
Velikonoce ale mame stejné dlouhé jen v jinou dobu. My jsme hodné veérici tak chodime
do kostela v tenhle vyznamny svdtek, ale tady v Cesku jsem jesté nebyla. Ji se teprve
nedavno dozvédéla, zZe je v Koliné pravoslavny kostel tak pristi Velikonoce uz tam piijdu.

¢

Ale vajicka barvim kazdy rok, to je prosté tradice. Bez nich to nejsou pravy Velikonoce.

Ceské kultufe se pfizpuisobili spise ukrajiniti migranti s trvalym pobytem. Ukrajinské

zvyky jiz opomijely a davaji pfednost jen ¢eskym svatkim.

Oksana (33 let) ,,No ja uz jsem tady 12 let, takze ja uz spis dodrzuju jenom ty Ceské.
V Ukrajiné mame jiny kalenddar a mame ty svatky rozhozené uplné jinak a tak jsem
vetsinou na ukrajinské svatky v praci. TakzZe jsem takhle presla na ceské, abych to tady

mohla oslavit.
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Spolecenské vztahy
V této otazce mezilidskych vztahi jsem se zaméfila na interakci mezi ukrajinskou
komunitou a majoritni spolecnosti v Kolin¢ a zda se respondenti zajimaji o mistni

spolecenské déni.

Z hlediska integrace do vétsinové spole¢nosti inklinovali spiSe k pratelstvi s lidmi z ¢eské
majoritni spole¢nosti Ukrajinci s trvalym pobytem. VSichni respondenti této skupiny maji

mezi svymi ptateli ceské obCany.

Sergej (27 let) ., Je to tak piil na piil. Ceské kamose mam jesté ze §koly a s dalsimi jsem se
sezndmil v praci. Kluky z Ukrajiny jsem znal jesté predtim, nez jsem prijel do Cech. Jsme

‘

vsichni z jedné vesnice. *

Sasa (56 let) ,, Skoro vétsina kamosii jsou Cesi. Kdyz jsme s manZelkou prijeli poprvé do

Ceska, tak tu nebylo moc Ukrajincii.

Mira integrace cizince do ¢eské spolecnosti tizce souvisi s jeho zdjmem o mistni politiku.
Vsichni participanti s dlouhodobym pobytem vypoveédéli, Ze mistni politiku nesleduji.

Naopak dotazujici s trvalym pobytem jevi o mistni spoleCenské déni zajem.

Sergej (27let) ,,No tak ja uz mdm i Ceské obcanstvi, takze se letos chystam poprvé

«

k volbam. ¢

Oksana (33 let) ,, Ano jsem ve skupiné na Facebooku ,, Mij Kolin* nebo ,,Mdame rddi

Kolin*“, pak c¢tu pravidelnée Kolinsky denik, takze mam o tom prehled.

V otézce vzajemnych vztahti Ukrajincil jsem se snazila zjistit, zda existuje jakési pouto,
které jim napomaha v prvotni adaptaci v cizi zemi. Jako komunita udrzuji respondenti

mezi sebou velmi silné vztahy obé skupiny.

Natasa (49 let) ,, I presto, Ze jsem tu uz radu let, mam mezi svymi kamarady hodné
Ukrajincii. Furt je to stejnd krev a my jako narod drzime pri sobé vidycky a vsude a je

jedno jestli jsem v Cesku nebo jinde v zahranici.

Anna (21 let) ,, Nemit tu Nastu (kamaradka, se kterou bydli, jejiz jméno je z divodu
anonymity fiktivni), tak uz se vratim na Ukrajinu. Ja mluvim jenom ukrajinsky, tam sem

‘

pochytim par slovicek, takze kdyz néco potrebuju, tak volam Nastu. "
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Maryna (43 let) ,, Tak ono tady na ubytovné je vétsina Ukrajincii. Nezname Se mezi sebou
vSichni, ale kazdy se zdravi s kazdym. A vérim, ze kdyby nékdo z nas potreboval pomoc a

ekl si o to, tak nikdo by se k nam neotocil zady.

Vnimani vlastni identity
V této oblasti jsem sledovala, zda respondenti se citi byt soucasti spole¢nosti, zda se citi

byt piijati domaci spolecnosti a zda jsou spokojeni s kvalitou zivota v Koling.

Ukézalo se, ze respondenti s trvalym pobytem se jiZz neciti byt v Kolin€ cizinci a plné se
piizptsobili mistnimu zptsobu zivota, zatimco skupina respondentd S pobytem
dlouhodobym neciti se byt spolecnosti pln¢ uznani a rozhodné Kolin za sviij domov

nepovazuje.

Maryna (43 let) ,, Myslim si, ze i kdybych ziskala ceské obcanstvi, tak jsem stejné pro

‘

vSechny Ukrajinka.’

Oksana (33 let) ,, Kolin mam rada, je to malé mésto a je tu vse co k Zivotu potiebuju. Za

ty léta jsem si tady zvykla a myslim, Ze lidi tady se mnou nemaji zZadny problém. *

Natasa (49 let) ,,Ja se uz na Ukrajiné nevidim. Mam rada ceskou spolecnost, ceskou
kulturu a celkové ten zivot tady. Nikdo mé neodsuzuje, lidi mé berou takovou, jakd

Jjsem. "

Sasa (56 let) ,, Moje déti jsou mym hnacim motorem, a kdyz jsou spokojent oni tady, tak
ja taky.

Anna (24 let) ,, Prosté to je muyj takovy pocit, jako kdybych tu byla navic. Ja vim, Ze jsem
tu kratce, ale ja si nezvyknu ani za 10 let. Miij domov je tam, kde je moje rodina a moje

‘

rodina je na Ukrajiné.’

Bariéry integrace
Respondenti souhlasi s tim, ze jazyk je hlavni ptekazkou a je potieba ho znat, pokud se

chtéji imigranti pln¢ integrovat. S jazykovou bariérou se potykaji prevazné Ukrajinci
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s dlouhodobym pobytem, a to zejména na ufadech, kde ufednici Casto nemluvi jinym

jazykem nez ¢eskym. Proto se po nich ¢asto vyzaduje, aby s sebou méli tlumocnika.

Anna (24 let) ,, Ani mi to nepripominej. Ja si kviili tomu brala dvakrat volno. Poprvé jsem
musela cekat hroznou frontu, a kdyz uz jsem prisla na radu, tak pani mi rekla, Ze mi
nerozumi, at’ prijdu pristé s nekym, kdo bude prekladat. Od té doby uz bez Nasti nikam

¢

nechodim.
Oleg (30 let) ,,Jd vzdycky byl ale od prace s tlumocnikem, tomuhle ja moc nerozumim. *

Moje posledni otazka ve vyzkumu byla zamétena na projevy diskriminace vici jejich
osob¢. Kromé jednoho respondenta se s témito projevy nesetkal zadny z dotazujicich. Ale
1 presto mi k této otazce nékteré respondenti poskytli zajimavé nazory a uvedli konkrétni

ptiklady, které se pfihodily jejich zndmym.

Maryna (43 let) ,,Jd jsem se s tim osobné nikdy nesetkala, ale mam pocit, ze Cesi celkové
nemaji radi cizince a kord Ukrajince. Mysli si, Ze jim zabirame jejich uzemi a hlavné
praci. “

Sergej (27 let) ,, Ne nikdy se mi nic takového neprihodilo ale mému kamaradovi ano.

Starsi pan v obchodé slysel, jak mluvi po telefonu ukrajinsky a zacal na néj pokrikovat,

at’ se vrati zpatky na Ukrajinu, Ze tady nemd co délat.

Ivan (19 let) ,, Ano setkal jsem se. Hned na zacatku jak jsem nastoupil do zdakladni skoly
na téech par mésicu. Ja jsem byl ve tridé jediny cizinec a oni uz prosté drzeli svoji partu.
Ja jak jsem nerozumél, tak mé pomlouvali i prede mnou, to uz jsem pochopil, az kdyz jsem

zacal vic rozumet. “
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ZAVER

Bakalatska prace nese nazev ,,Proces integrace ukrajinskych migrant do ceské majoritni
spolecnosti.” Cilem prace bylo zmapovat ukrajinskou komunitu ve mésté Kolin, zjistit
miru jeji socialni participace a podat vhled do zivota ukrajinské komunity. Ukrajinci byli
rozdéleni na skupinu s trvalym a dlouhodobym pobytem a byla u nich porovnana oblast
trhu prace, bydleni, vzdélavani a zdravotnictvi, oblast angazovanosti v kulturnim zivot¢,
ptejimani ceskych zvyka a tradic, traveni volného ¢asu, budovani novych vztaht a vazeb
S mistnimi obyvateli a ukrajinskou komunitou. V neposledni fadé ve vyzkumu byla
sméFovana pozornost k piekazkam v integracnim procesu.

To, Ze jsem svoji praci omezila na ukrajinské migranty, je hlavné kvili mému ptivodu
stejné narodnosti, navic mam zde mnoho piatel, ktefi se v Ceské republice rozhodli usadit
jesté pied vale¢nymi udalostmi v Ukrajiné. Celkem bylo osloveno 8 respondentt, ktefi
tvofili vyzkumny vzorek. Data ziskana z provedenych rozhovort poskytla odpovédi na
vyzkumné otazky.

V ptipadé prvni vyzkumné otdzky mlZeme konstatovat, ze Ukrajinci dlouhodobym
pobytem se pfevazné uplatiuji na sekundarnim trhu prace. VétSinou se jedna o pracovni
mista v uklidovém a zpracovatelském primyslu nebo v zemédélstvi, kde nepotiebuji
odborné jazykové znalosti. Bylo poukdzano, Ze tato skupina migranti vykonava
zamé&stnani, které by Cesky obCan bézné neptijal. Naproti tomu Ukrajinci s trvalym
pobytem preferuji zaméstnani vyzadujici vySsi kvalifikaci, zpravidla se nejedna o
manualni druh prace. U vSech dotazujicich strvalym pobytem zavisela dosaZena
kvalifikace na dobré znalosti ceského jazyka. Ukrajinsti migranti s trvalym pobytem
nemaji problém najit si praci, zatimco Ukrajinci s dlouhodobym pobytem ¢asto potiebuji
pomoc ze strany zprosttedkovatele. NejveétsSim zaméstnavatelem ukrajinskych migranta
predstavuje v Kolin¢€ automobilovy zavod Toyota. V této spolecnosti jsou zastoupené ob¢
skupiny pracujicich migrantl. Zaméstnani pro obé& skupiny se jevi jako zasadni, nebot’

vyznamné piispiva k integraci migranta do vétSinové spolecnosti.
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Ukézalo se, ze zkuSenosti se vzdélavacimi institucemi podporujicimi znalost ¢eského
jazyka maji spise Ukrajinci s trvalym pobytem. Hlavnim dikazem je to, Ze tato skupina
ovlada Cesky jazyk na velmi dobré urovni. Ukrajinci s dlouhodobym pobytem se
priklan€li k nazoru, ze tuto pfilezitost zanedbavaji kvuli nedostate¢né informovanosti.
Z odpovedi respondent bylo mozné usoudit, ze ani nevédi, ze néjaké jazykové kurzy
existuji.

Velké rozdily mizeme shledavat v typu ubytovani. Ukrajinci s trvalym pobytem
zpravidla mivaji vlastni kvalitnéj$i bydleni a bydli se svou rodinou v bytech nebo
rodinnych domech. Z toho miizeme vyvodit, Ze nemaji potfebu tak Casto navstévovat
Ukrajinu z rodinnych diavodu. Ukrajinci s dlouhodobym pobytem ¢asto ziskavaji bydleni
na ubytovnach, kde jsou nuceni sdilet své pokoje s ostatnimi spolupracovniky. Nejcastéji
tento typ ubytovani zprostfedkovava zaméstnavatel.

Velka shoda panovala v hodnoceni kvality zdravotnictvi a jeji dostupnosti pro migranty
z Ukrajiny. Vsichni respondenti souhlasili s tvrzenim, Ze se ¢eska zdravotni péce neda
srovnavat s ukrajinskou. Uvedli, Zze v Ceské republice je poskytovana zdravotni péce ve
stejném rozsahu jako ob&antim Ceské republiky.

Ukrajinci s dlouhodobym pobytem se kulturniho zivota ve mésté pfili§ neucastni, a to
predevs§im z casovych divodi. Tato skupina migranti je vytizena pracovnimi
povinnostmi, coz zpravidla ovliviiuje jejich miru integrace. SpoleCenskych a kulturnich
akci se Ucastni jen vyjimecné. Naproti tomu skupina migrantll s trvalym pobytem se
aktivng ucastni kulturniho déni a snazi se tak pln¢ zaclenit do mistniho Zivota. Vyzkum
ukazuje, Ze pouze Ukrajinci s trvalym pobytem dodrzuji a piejimaji ¢eské zvyky a tradice.
V piipadé druhé vyzkumné otazky jsem dospéla k nasledujicimu zavéru. UKrajinci
s trvalym pobytem nachdzeji v misté svého Zivota svlij domov. Stale vnimaji své kofeny
V ptuvodni vlasti, udrzuji kontakty s dal§imi Ukrajinci, ale pfijimaji kulturni a spolecensky
Zivot v zemi, navozuji zde sité¢ kontakti a buduji pevné mezilidské vztahy spojené
srodinnym Zivotem, partnerstvim a pfatelstvim, se svymi z4jmy, volnocCasovymi
aktivitami a Zivotnimi plany. Zajimavym poznatkem je, ze tato skupina migrantl se jiZ
neciti byt cizinci v Kolin€. Naproti tomu Ukrajinci s dlouhodobym pobytem stale citi
nejsilnéjsi vazbu ke své zemi ptivodu, Omezuji se na zajisténi zakladnich potieb, zvlaste

spojenych s praci a bydlenim, nejblizsich ukoli, na vztahy dané jazykovymi bariérami.
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Vsem respondentim s trvalym pobytem se podafilo navéazat vztahy s majoritnimi
pratelstvi mezi Cechy predevsim kviili jazykové bariéte.

Proces integrace je spojovan s riznymi piekazkami. Zkoumana problematika souvisela
s jazykovou bariérou nebo s projevy diskriminace ze strany vétsSinové spole¢nosti. Hned
po piichodu do Ceské republiky vnimali jazyk jako piekazku integrace do majoritni
spolecnosti. S postupem casu tato skuteCnost u migrantii S trvalym pobytem opomijela,
zatimco u respondentli s dlouhodobym pobytem pietrvava dodnes. Neznalost ¢eského
jazyka predstavuje velkou bariéru ve vSech oblastech zivota migrantti, at’ uz se jedna o
oblast zaméstnani, bydleni ¢i spoleCenskych vztaht. S diskriminaci se respondenti
nesetkavali v mife, ktera by jim branila v integraci. Ale nékteré postichy si zaslouZzi jesté
detailngj$i rozbor. Jeden z respondentl pfipominal odmitavé postoje spoluzakl v ramci
Skolniho prostiedi. Respondenti také odkazovali na ojedin€lé piipady stereotypu, které
povazuji cizince vubec jako nepatti¢né osoby, nebot’ berou domacim jejich praci, nemluvi
dobfe Cesky, tedy se s nimi nelze domluvit. Jednim z problémi k feSeni je, zda pohled na
ukrajinské migranty jako levnou pracovni silu nepodporuje diskriminacni piistupy a
neomezuje tak proces jejich integrace. Otazkou se tak stava, co spolecnost i sami migranti
mohou udélat pro piekondni téchto bariér. Jak uvedené ptipady dokladaji, zaleZzi

v mnohém i na cilech, které si migranti pted sebou kladou, a zptisobech jejich napliovani.

Zavérem je nutné podotknout, Ze integracni proces migrantd do lokalni spole¢nosti
rozhodné neni jednoduchy a vyZaduje kladny pfistup jak migrantd, tak ¢lent majoritni
spole¢nosti. Prace by mohla v budoucnu slouzit jako opora pro studenty v oboru
sociologie nebo jako piinos pro vetejnost, kterd se chce o dané problematice dozvédét

vice. Na zaklad¢ vySe uvedeného lze konstatovat, Ze cil bakalatfské prace byl splnén.
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Prilohy

Seznam priloh:
Priloha €. 1: Scénaf rozhovoru

Priloha ¢. 2: Ukazka rozhovoru



Priloha €. 1: Scénaf rozhovoru
Uvodni otazky

Ptedstaveni, podékovani a uvodni informace: téma a ucel rozhovoru, délka, zptisob

vedeni rozhovoru, anonymizace, souhlas s nahravanim, zptisob zpracovani rozhovoru.

Zjistit situaci respondenta. Jak se mu pravé daii, co o sob&é muze fici. Kolik je mu let, jaky
je jeho pobyt, jak dlouho pobyva v Ceské republice a v Koling, pro¢ si vybral pravé Kolin

a jak se mu zde libi. Z jakého divodu opustil Ukrajinu a zda tam jezdi, jak Casto a proc.
Trh prace bydleni, zdravotni péce

Kde pracuje, jakou praci vykonava, jak je nadro¢na a zda je s praci spokojen. Jak si prace
naSel, zda je spokojeny se zaméstnavatelem, pfistupy na pracovisti k jeho osobé&. Jak

vychazi s Cechy nebo cizinci na pracovisti.
Vyuka a znalost jazyka

Jaké ma znalosti CeStiny, jak se ucil nebo uci, zda vyuzil néjaké pomoci, jakou vazbu ma

na integracni centrum.
Bydleni

Zjistit soucasnou situaci ohledné bydleni. Kde bydli, s kym bydli, jak si naSel a ziskal
bydleni, zda je spokojen s bydlenim.

Zdravotni péce

Jakou ma zkuSenost se zdravotni péci, ptipadné jestli néco tesil skrz pojistovnu. Vnima-

li n&jaké rozdily v piistupu ke zdravotni pééi mezi obéany Ceské republiky a Ukrajiny.
Kulturni Zivot

Zjistit zajima se respondent o kulturni déni v Koling, zda navstévuje néjaké kulturni
instituce ve mesté. Jak travi sviyj cas. Jaké zvyky a tradice dodrzuje, zda zné néjaké eské
zvyklosti a jestli n¢jaké dodrzuje ¢i piejima. S kym se styka v Koling, jakou mé zkuSenost

S mistnimi obyvateli, zda se s nimi setkdva a pii jakych pftilezitostech.
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Vnimani vlastni identity

Zjistit jaké ma postaveni, zda se citi byt souc¢asti doméaci spolecnosti, zda se citi byt piijat

domaci spolecnosti. Jak je celkove spokojen s kvalitou zivota, ktery v Kolin Zije.
Bariéry integrace

Zjistit zda se domluvi Cesky, zda vnima jazyk jako piekazku k zaClenéni se do
spolecnosti. Jakou ma zkuSenost s diskriminaci, zda se né€kdy setkal s jeji projevy vici

své osobé, at’ uz na veiejnosti nebo v zaméstnani, piip. jinde.
Zavér

Pod¢kovani, ptani uspéchi, popi. odkaz na dalsiho vhodného respondenta.
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Priloha €. 3: Ukéazka rozhovoru
Respondent €. 3: Natasa, 49 let
Datum rozhovoru: 17. 04. 2022
Délka rozhovoru: 26 minut

Misto konani: Domov respondenta
Tazatel: T

Respondent: R

T: Tak miizeme zacit?

R: Mozna budu nervozni, je to moje prvni zkusenost s néecim podobnym. Tak snad mé

rozmluvite (smich).

T: Neni viibec divod. Uvidite, ze vSechno probéhne v potadku. Mlzete mi na ivod néco

o sobé¢ fict. Kolik vam je let a jaky tu mate pobyt?

R: Tak je mi ¢tyricet devét let v Ceské republice mam trvaly pobyt. Nevim teda presné ted’
jak uz je to dlouho, ale urciteé pres deset let to bude. A taky doufam, Ze jednou ziskam

obcanstvi. Furt se k tomu odhodlavam, ale bojim se zkousek.
T: A v ¢em spocivaji takovy zkousky, Ze se bojite?

R: Ja se hlavné bojim té historie, to mi moc nejde. Mluvit a psat umim, celkem dobie bych
rekla. Chce to hlavné cas a sednout si k tomu a poradné to prostudovat, ale asi bych to

zvladla. Clovék je ze Skoly uz tolik let, tak ani nevim, jestli se umim jesté ucit (smich).

T: Ja kdyz vés slysim mluvit tak v&iim, Ze to date. A jak dlouho jste na izemi Ceska a

jakou dobu z toho zijete v Kolin¢?

R: Na vizemi Ceské republiky pobyvam uz devatendct ale a v Koliné bydlim trindct let, od

roku 2009.

T: A proc jste se rozhodla zrovna pro Kolin?
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R: Kolin jsem si vybrala z toho duvodii, zZe tady je hodné prdace. Hledala jsem zaméstnani
a sehnala jsem si ho prave tady v okoli. A taky si tu manzel hledal praci a nasel ji tady na

Toyote.
T: Co vas vedlo k tomu, abyste opustila Ukrajinu?

R: No, opustila jsem svoji zemi z diivodii nezaméstnanosti, to byla prvni véc. Druhd véc
byla, ze jsme hledali lepsi podminky pro svoje deéti a pro sebe, abychom se méli lip
V zZivote, aby deti nabyly néjaké znalosti, studium, uvideli vic republik, vic zaZitkii aby méli

Vv zivote, coz my v Ukrajiné si tohle nemohli financne dovolit.
T: A jezdite nékdy na Ukrajinu, ptipadné jak casto?

R: Na Ukrajinu jezdime kazdy rok na dovolenou v lété. Jezdime vidycky na dva tii tydny.
Furt tam mdame rodinu. Z rodicii uz teda jenom mamy a jinak sourozence, ja ségru a
manzel bratra a sestru. Oni za nami nejezdi tak, musime my. Ale jak Fikam nemit tam

rodinu tak uz tam nejezdime.
T: Jaky druh prace vykonavate? Jak jste si viibec nasla praci?

R: Prdci jsem si nasla, mizu rict nahodné, protoze jsem predtim méla jiné zaméstnani,
ale v roce 2008 v Ceské republice byla néjaka krize financni, nebo spis pracovni bych
rekla. Byly takové horsi casy a fabriky prezivaly vétsi problémy s nedostatkem prace. Ja
Jjsem deélala v malé fabrice a ta fabrika opravdu neméla pro lidi praci. Délala jsem pod
agenturou a ta majitelka agentury mi nabidla, Ze bud’ si najdu jiné zaméstnani, nebo mi
mé zameéstnd v dalsi fabrice, ale po svych zkusenostech nebo po komunikaci s lidmi z té
fabriky, jsem se dozvédela, Ze tam prace taky neni. To uz jsem uméla dobre Cesky, takze
Jjsem si mohla najit praci sama. No a prave jsem si ji nasla tady v Koliné. Na zacatku jsem
nastupovala jako operdtor na lince a postupné jsem se vypracovala na dnesni pozici.
Tedka pracuju na pozici lidr technika, ridim mensi kolektiv, staram se o vyrobu, o kvalitu

vyrobku, o spravny chod vyroby a o plnéni planu.

60



T: Je vaSe prace ¢asové narocna?

R: Moje prace neni az tak casové narocna. Ja pracuju na smeny a smeny stridam, takze
mam dost volného casu. To znamena, Ze pracuju dva, tri, nekdy ctyri dny v tydnu a zbytek

mam volno.
T: Jste spokojend se svym zaméstnanim a zaméstnavatelem?

R: Se svym zaméstnanim jsem spokojend. Se zaméstnavatelem jsem taky spokojenda. Nikdy

Jjsem nezazila néjakou diskriminaci nebo prosté Spatné chovani ke mné. Nic podobného.
T: Pracujete pouze s cizinci nebo mate v kolektivu i Cechy?

R: Ve svém mensim kolektivu piimo technikii, tak tam mdm jednoho Slovika a zbytek Cesi
V soucasné dobé. Mimo toho jsou operdtori, kteri montuji vyrobky, tak tam taky pil na
piil, cizinci a Cesi. Mame tam i Ukrajince taky. Jé vidim skupinu téch technikii a nikdy
Jjsem Zadny probléem neméla, vidycky mé poslechnou, naopak kdyz oni potrebuju, tak ja

pomiizu.
T: Kde jste se naucila jazyk?

R: Jd jsem se ucila hlavné sama. Hodné jsem odposlouchdvala Cechy v prdci nebo jsem
si vypisovala slovicka ze slovniku. Ja se naucila mluvit celkem rychle. Psat umim taky,
ale ne vzdycky je to spravné. Kdyz potrebuju poslat néjaky dilezity email, tak to radéji

jesté posilam synovi na kontrolu, aby opravil chyby.
T: Vyuzila jste v Kolin€ integra¢ni centrum pro cizince?

R: Jak rikam, ucila jsem se sama vSechno, takzZe ne, ale deti maji vzdélani v Koline. Treba
holka chodila na gymnazium, syn studoval stredni skolu no a my s manzelem jen do prace.
Ale 0 integracnim centru jsem slysela. Vim, Ze se tam cizinci miiZou naucit cestinu, dostat
néejakou radu a podporu. Zaméstnanci z nasi fabriky ale toho vyuzivaji, hlavné ze zacatku

po piijezdu do Ceské republiky.
T: Jak jste hledala a ziskala bydleni?

R: Tak piivodni bydleni jsme méli na ubytovné., tam kde zacinali pracovat. To byly Jizni

Cechy, méstecko Kaplice. Malinky pokoj, tam jsme s manzelem bydleli rok. Pak jsme
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museli hledat nové zaméstnani a dostali jsme se do Vychodnich Cech, a to
V Tremosnicich. Tam jsme méli taky bydleni asi piil roku, a to byl hotel. Pak jsme bydleli
na dalsim hotelu a po ziskani trvalého pobytu jsme hledali s manzelem svoje bydleni
viastni. A ve Starém Koliné byla stavba tohohle domii, kde jsme si koupili byt. Nejdriv
jsme tu bydleli i s detmi ale déti uz jsou starsi, uz bydli kazdy zvlast, tak jsem tu ziistala
s manzelem. Trvalym pobyt nam pomohl hlavne v tom, Ze uz jsme méli narok na hypotéku.
Takze jsme si poridili hypotéku a na hypotéku si koupili byt. Ted tady bydlim s manzelem
ale predtim jsme bydleli rodina ve ctyrech. To znamend, dcera, syn, manzel a ja. Déti uz

Jjsou dospeély a kazdy bydli zvlast. Kluk v Koliné a holka v Hradci Kralove.
T: Jakou mate zkuSenost se zdravotni péci, ptipadné pojisténim v Koling?

R: Zdravotni pojisteni mam od VZP, vyhovuje mi to, nemuzu si stézovat. Pokazdé jsem
dostala zdravotni péci, kdyz jsem potiebovala a bylo to uhrazené zdravotni pojistovnou.
Neékteré véci, které se neplati tak samoziejmé platim ze svého, tireba zubniho lékare.... No
to se neda viibec srovnavat se zdravotnictvim na Ukrajiné. Tam pokud nemas penize tak
t¢ nikdo lécit nebude. Ja jsem musela v Koliné néjakou dobu ziistat v nemocnici po
operaci. Dost jsem se toho badla, jelikoz jsem predtim nikdy v nemocnici neziistavala ale
muzii Fict, Ze jsem panikarila uplné zbytecné. Normalné jsem si tam odpocinula, jak se o
mé starali. Persondl moc mily a vstricny, bylo videt, Ze se opravdu zajimaji o muij

zdravotni stav.
T: Vniméte rozdily v pfistupu ke zdravotni pé¢i mezi obéany CR a Ukrajiny?

R: Nevnimam zZadny, jak rikam ja jsem dostala kvalitni péci a diky tomu ted’ Ziju a jsem
zdrava. Ani o nikom nevim, Ze by si steZoval na zdravotnictvi tady. Vidycky slysim jen
kladné nazory, coz mé viibec neprekvapuje. Ja mam s ¢im srovnadvat, tak vim, o cem

mluvim.
T: Zajima vas kulturni déni v Koling?

R: Kulturni déni...tak spis néjaké festivaly a muzikaly. Casto jezdim s dcerou do Prahy.
V Koliné tech muzikalu moc neni. Chodi nam casopis Kolinsky denik, urcité si z toho néco
prectu. Navic jsem registrovand i na Facebooku, takze jsem ve skupiné Muj Kolin.

Z Kolinského deniku se prave dozvidam o kulturnich akcich. Na Facebooku hodné

62



reaguju na dobrovolné akce, kdyz lidi potrebuji s necim pomoct, treba humanitdarni
sbirky. Casto posilam mensi castky na léceni deéti s vaznym onemocnénim. Ale tieba

prispivam i na drobnéjsi sbirky v obchodech.
T: Kdyz mato volno tak jak ho travite?

R: Sviij volny cas, jestli to je dovolend tak jedeme nékam k mo#i nebo cestujeme po Ceské
republice. Kratké volna, treba vikendy nebo mezi smeny, tak stravime cas na zahradce.
Mam tam zahonky, tak se o to staram nebo chodime se psem na prochazku nebo se

podivam na néjaky film nebo si prectu néco, co me zajima.

T: Navstévujete néjaké kulturni instituce v Kolin€? Napt. muzea, divadla, kina, knihovny
atd.?

R: V Koliné tohle vylozené nenavstevuju. Ja jezdim spis do té Prahy do divadia.
Nekolikrat jsem byla v Kutné Hore s kolegy z prdce. V Koline chodime spis do restauract.

Driv jsme casto chodili do bazénu, kdyz jesté deti byli mladsi a bydleli s nami.
T: Znate n&jaké Ceské zvyky a tradice?

R: Ceské zvyky a tradice? Treba na Vinoce peceni cukrovi, nebo na Velikonoce pomlazka

kdyz chopi chlapi. No na Carodéjnice, pdleni ohnist.
T: DodrZujete nebo piejimate nekteré Ceské zvyklosti?

R: Jo urcite, miizu vict, Ze vSechny. Peceme cukrovi, smazime kapra. Na pomlazku k nam
chodi sousedi, déti. Nakoupim vidycky sladkosti, obarvim vajicka. Spis uz nedodrzujeme

ukrajinské svatky. Neni na to cas, vétSinou jsme v praci totiz.
T: S kym se v Kolin¢ stykate?

R: Stykdam se hodné s kolegy z prace, pokud budu mluvit o ceskych kamaradech. Chodime
na kafe, na bowling, ilavné kdyz mdame teambuilding, tak to je tradice uz. Ale i presto, ze
Jjsem tu uz radu let, mam mezi svymi kamarady i hodné Ukrajincu. Furt je to stejnad krev
a my jako ndrod drZime p¥i sobé vidycky a viude a je jedno jestli jsem v Cesku nebo jinde

V zahranicl.

T: Jaké mate zkuSenosti s mistnimi obyvateli?
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R: Mame kladny vztahy, hlavné se sousedy. Kdyz se nékde potkame tak se dame do reci,

mdme si co Fict.
T: Jak Casto a pfi jakych pfilezitostech se setkavate s mistnimi obyvateli?

R: Jak vikam hlavné sousedi, soused na zahrddce, v bytovce. Treba soused ma servis,
takze kdyz potrebuju upravit auto, tak se vzdycky obratim na nej, nebo kdyz potrebuju

vymeénit pneumatiku. Druhy soused nabizi pomoc s bagrem, tak ho taky vyuzivame.
T: Jste spokojena s kvalitou Zivota, ktery v Kolin¢ zijete?

R: Jo jsem spokojena, je tedy vSechno dostupné pro zivot, jak obchody, tak doktory,
odpocinkovda mista. Hlavné deéti kdyz tu bydleli tak taky byli spokojeni. Vsechno méli
kousek, nikam nemuseli dojizdeét do skoly. My do prace s manzelem sice jezdime autem,

protoze praci mame na druhém konci mésta, tak pésky by to bylo na dlouho.
T: Citite se byt soucasti domaci spole¢nosti? Vnimate ze sem patiite?

R: Ja se uz na Ukrajiné nevidim. Mam rada ceskou spolecnost, ceskou kulturu a celkové

ten zZivot tady. Nikdo mé neodsuzuje, lidi mé berou takovou, jaka jsem.
T: Je pro vas t€Zké domluvit se cesky?

R: Myslim si, Ze vitbec. Na to, Ze jsem se ucila jazyk sama a neabsolvovala zZadné kurzy

tak si myslim, Ze to ovladam na dobré urovni.
T: Vnimate jazyk jako pfekazku k zaclenéni se do spole€nosti?

R: Ted uz ne kdyz jsem se to naucila, rozumim cesky, domluvim se vsude, kde potrebuju.
Ted’ uz to prekazkou pro mé neni. Na zacdtku to bylo na obtiz vsude i v obchodé pri

placeni. Na uradech, v prdci, v§ude.

T: Setkala jste se n€kdy s posméesky, urdzkami na vetfejnosti?

R: To si nepamatuju, ze by se mi nékdy néco takového prihodilo. Rekla bych, Ze ne.

T: Stava se, ze Vam lidé z okruhu majoritni spole¢nosti davaji najevo, Ze sem nepatiite?

R: To taky ne. Vzdycky jsem byla prijata a vitina spis.
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T: Setkala jste se nékdy v zaméstnani, na Gfadé piip. jinde s projevy diskriminace,

nerovnym zachazenim k Vasi osob¢?
R: S projevy diskriminace jsem se v zZivote nesetkala.
T: Tak to je ode mé¢ vSe. Moc dékuji za rozhovor.

R: Ja taky moc déekuju.
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