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Vytvoieni metodiky k vybranym pripadim vypoctu
a uctovani srazek ze mzdy u konkrétni ucetni jednotky

Abstrakt

Bakalatska prace pfichazi s metodikou vysvétlyjici, jak spravné€ postupovat pii
uctovani riznych druhti srazek z mezd. Zamétuje se na jeji fadny vypocet a zatctovani.
Teoreticka ¢ast vysvétluje, za jakych podminek 1ze dle zakoniku prace zaméstnanci

srazit cast mzdy. Dale pfiblizuje obecna prava a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatelu

pfi srazkach ze mzdy.

V praktické casti se Ctenal seznamuje s metodikou k vybranym piikladim a s

uctovanim u konkrétni ucetni jednotky, na kterych jsou uvedeny rizné postupy srazek.

Klic¢ova slova:

Mzdové ucetnictvi, mzda, plat, srazky, insolvence, exekuce, uctovani, metodika



Creation of the Methodology for Selected Cases of
Calculation and Accounting Wage Deductions for
a Particular Accounting Entity

Abstract

The bachelor's thesis suggests a methodology explaining how to properly account for
the different types of deductions from wages. It focuses on its proper calculation and

accounting.

The theoretical part explains under which condition can employee be eligible for a
wage deduction with accordance to the Czech Labor Code. It also outlines the general rights

and obligations of employees and employers in the event of deductions from wages.

In the practical part, the reader gets acquainted with the methodology for selected
examples and with the accounting for a particular entity, which shows the various procedures

for deductions.

Keywords:
Payroll accounting, Wages, Pay, Deductions, Insolvency, Execution, Accounting,

Methodology
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1 Uvod

Problematika srazek ze mzdy se pravdépodobné tyka veétSiny podnikd se
zamestnanci. Tato ¢ast mzdové agendy predstavuje celou samostatnou kapitolu mzdového
ucetnictvi. Srazky ze mzdy jsou tématem, které je okrajové znamé kazdému, avSak nelze

fici, zda je tato okrajova znalost dostatecna.

Srazky ze mzdy jsou odvodem dobrovolnym i1 nedobrovolnym. Dobrovolné srazky
1ze definovat tak, ze zaméstnanec podepise se zamestnavatelem dohodu o srazkach ze mzdy,
pfi¢emz na zakladé této dohody musi zaméstnavatel odvadét ast mzdy, ktera je v dohodé
blize specifikovana. Nejcastéji se jedna o srazky za stravovani, mobilni tarify nebo nahrady
Skody. Nedobrovolné srazky se provadeji na zakladé rozhodnuti soudu. Tato rozhodnuti

vydava soudni exekutor, soud nebo piislusné statni organy.

Jak uz je z praxe znamo, tak u provadéni srazek ze mzdy se Casto délaji chyby
a zamé&stnavatelé mnohdy nevédi, jak vypocitat spravnou Castku odvodu ze mzdy. Existuji
tfi pripady, kdy zaméstnavatel mize zaméstnanci srazit Cast mzdy. Patfi mezi né srazky,
které jsou stanoveny zakonem, jako naptiklad dan z pfijmu fyzickych osob nebo platby
socialniho a zdravotniho pojisténi. Dale 1ze srazet mzdu na zéklad€ dohody o srazkach ze
mzdy (dle zakoniku prace § 146) nebo k uspokojeni zavazkii zaméstnance
(napriklad nahrada za vzniklé Skody). Posledni typ srazek mize byt proveden k thradé

¢lenskych prispévkl Clenem odborové organizace.

Na zakladé odborné literatury a konkrétnich ptiklada vznikne navrh metodiky, ktery
muize pomoci mzdovym srazkam lépe porozumét. Pravé metodika opiena o konkrétni

ptiklady by méla slouzit ku prospéchu dané ucetni jednotce.

V teoretické Casti prace je na zakladé odborné literatury rozpracované téma srazek
ze mzdy. Jsou zde prehledné popsany srazky pracovnépravniho vztahu. Konkrétné jde o
srazky stanovené zakonem, mezi které patfi socidlni a zdravotni pojiSténi nebo nahrada
Skody zpusobené zaméstnancem. Dale je zde rozpracované téma dohod o mzdovych
srazkach, ale také srazky, které slouzi k tthrad¢ ¢lenskych poplatki.

Dalsi Cast prace je rovnéz obsahlejsi a vénuje se poradi mzdovych srazek. Zde je
uvedena oblast obecnych pravidel, ktera jsou fakticky dana ¢i povinnosti zaméstnavatele

v souvislosti se srazkami ze mzdy. Jsou zde 1 definovany terminy jako nezabavitelna ¢astka

a zbytek Cisté mzdy. VSe je uvedeno v aktualnich ¢islech na zakladé€ pouziti aktualni odborné
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literatury a zakonika prace. Pro vétsi prehlednost se zde také kapitola vénuje aktualnim

zmeénam u exekuci.

Posledni kapitola teoretické Casti se zaméfuje na insolvenci, tedy oddluzeni ¢i tzv.
osobni bankrot. I s timto tématem musi zaméstnavatelé a uCetni jednotky neustale pracovat,
jelikoz i téma osobniho bankrotu prochéazi zménami na zakladé novelizaci. Ve ¢tvrté kapitole
jsou zde s oporou o odbornou literaturu vypracovany informace ohledné srazek, které jdou
z davek nemocenského pojisténi, mezi které patfii penézita pomoc v matefstvi. Pata kapitola
se tyka uctovani srazek ze mzdy. Jsou zde jasné vypsané body, které toto téma definuji a

upravuji.

Po teoretické ¢asti nasleduje prakticka cast. Je zde podrobnéji predstavena vybrana
ucetni jednotka, konkrétné neziskova organizace Oblastni charita Ji¢in, na jejimz zakladé
jsou vypracovany konkrétni ptiklady, diky kterym dojdeme az k samotnému navrhu

metodiky pro srazky z mezd.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této prace je vytvoreni navrhu metodiky k vybranym ucetnim
ptikladim u konkrétni ucetni jednotky na zakladé ziskanych podklada pro srazky ze mzdy

u vybranych zaméstnancu.

Dil¢im cilem je vymezit zakladni piehled souvisejicich pravnich predpisu, které
upravuji danou problematiku na zaklade prostudované odborné literatury, popsat jednotlivé
kroky k provedeni tkonu, poradi srazek a nasledné vyuctovani. Bakalafska prace muze

poslouzit dané ucetni jednotce k tomu, aby ji pomohla co nejlépe srazky zpracovat.

2.2 Metodika

Bakalatska prace je rozvrzena do dvou Casti, teoretické a praktické. Teoreticka Cast
shrnuje poznatky z odborné literatury, odbornych Casopisi a zakonu souvisejicich se
srazkami ze mzdy. V teoretické Casti jsou vysvétleny zakladni pojmy, rozdily mezi riznymi

druhy srazek a potiebné informace pro provedeni srazek ze mzdy.

V praktické ¢asti jsou uvedeny piiklady vypocti a konkrétni ictovani u dané ucetni
jednotky. Dale je zde posouzeno, jestli byla dana srazka zpracovana dle platnych pravnich
predpist. Nasledn€ je navrzen metodicky postup pro predchazeni nedostatkti. Pfilohou
bakalarské prace je vlastni metodicky pokyn. V této Casti je pouzita metoda explanace,
nebo- li tato Cast vysvétluje, jakymi pravidly nebo zakony se musi zameéstnavatel fidit a jak

spravné uctovat.

13



3 Teoreticka vychodiska

Srazky z piijmu zaméstnance, jsou soukromopravnim zpusobem, jak zajistit zavazky
a jejich nasledné plnéni, a taktéz vefejnopravnim nastrojem ke splnéni rozhodnuti piislusné

vefejné instituce (soudu). Srazky ze mzdy jsou legislativné upraveny v:
e zakoniku prace (262/2006 Sb.)
e obcanském soudnim fadu (99/1963 Sb.),
e obcanském zakoniku (500/2004 Sb.),
e exekucnim fadu (120/2001 Sb.),
e dariovém fadu (280/2009 Sb.),

e spravnim fadu (500/2004 Sb.) a dalsich ustanovenich. (Subrt a kolektiv, 2021,
str. 162)

3.1 Srazky z prijmu pracovnépravniho vztahu

Pro ucely pracovnépravniho vztahu se zaméstnavatel tidi zakonikem prace (§ 145 az
§ 150). Srazky zaméstnance se strhavaji ze mzdy ¢i platu, odmény z dohody (dohoda
o provedeni prace, dohoda o pracovni Cinnosti), odmény za pracovni nebo sluzebni
pohotovost, odstupného, penézitého plnéni v zavislosti na zaméstnani (renty) (§ 145 zédkonik

préce) a z dal§ich odmén dle § 224 odst. 2 zakoniku prace.

Soucasné se pro okruh pfijmu, z nichz se srazky provadéji, fidime i obcanskym
soudnim fadem (§ 299) — novela 164/2015 Sb. Do této skupiny patii nadhrada mzdy (prvnich
14 dnd neschopnosti, karantény, nahrada za ztratu vydélku po skonCeni pracovni
neschopnosti), nemocenska, penézita pomoc v matefstvi, stipendia, dichody, podpora
v nezameéstnanosti (rekvalifikace), odstupné (v souvislosti ukonCeni zaméstnani), penézita
plnéni (pracovni a zivotni vyro€i, mimotfadné udalosti), Urazovy pfiplatek, urazové

vyrovnani a irazové renty (businesscenter.podnikatel.cz, 2021).
3.1.1 Srazky stanovené zakonem

Jedna se o srazky, které jsou dané zakonikem prace & jinym zakonem. Radi se do
nich tzv. pfednostni pohledavky. Tyto pohledavky vzniknou na zéklad¢ dluzné ¢astky na

pojistném socialniho zabezpeceni, ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, zdravotnim
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pojisténi a za neuhrazené dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti dle § 147 odst. 1

pism. a) a b) zakoniku prace.

Dale jsou srazky, které se tidi § 147 odst. 1 pism. c) az e) zakoniku prace, kdy si
zaméstnavatel maze srazit Cast mzdy pro sebe, bez souhlasu zaméstnance. Jedna se o zalohu
na mzdu nebo plat, kterou zaméstnanec obdrzel, ale nebyly splnény podminky pro narok
poskytnuté ¢astky. Napiiklad maze jit o zalohu na dlouhodobé poskytované slozky mzdy,
ale jelikoz nedojde ke splnéni podminek narokované slozky, tak zaméstnanec musi tuto ¢ast
mzdy vratit zpét zameéstnavateli. Plati to i1 v pfipadé, kdy zameéstnavatel poskytne
zameéstnanci zalohu na pracovni cestu, kterou ale zaméstnanec fadné nevyuctuje. Stejné se
postupuje 1 v pfipadé, kdy zaméstnanec vyCerpa dovolenou, na kterou béhem roku ztraci

narok, protoze byl dlouhodobé nepftitomen z diivodu nemoci.

Srazka ze mzdy se provadi i na zakladé rozhodnuti soudu, soudniho exekutora,
spravce dang, organu spravniho ufadu nebo organu uzemniho samospravného celku. Tyto
srazky se nazyvaji exekucni srazky. Mezi exekucni srazky se fadi i oddluzeni neboli

insolvence (Zakonik prace, 2021, § 147 odst. 2).
Socialni a zdravotni pojiSténi

Kazdy zaméstnavatel musi odvadét za svého zaméstnance pojistné na verejné
zdravotni pojisténi dle zakona &. 592/1992 Sb. Zakon Ceské narodni rady o pojistném na
vefejné zdravotni poji§téni. Vyse pojistného €ini 13,5 % (1/3 hradi zaméstnanec, zbylou ¢ast
hradi zaméstnavatel) z vymeéfovaciho zakladu (Uhrn pfijma ze zavislé Cinnosti).
Zamgéstnavatel je povinen vypocitat pojistné a odvést ho na zaméstnancovu zdravotni
pojistovnu. Pokud vypocitané pojistné nevyjde na celé koruny, tak se dle zakona
zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. U zdravotniho pojisténi musi dat
zaméstnavatel pozor, aby za zameéstnance odvedl minimaln€ pojistné na zdravotni pojisténi
v minimalnim vyméfovacim zakladu. Minimalni vyméfovaci zéklad se vypocita z minimalni
mzdy pro dany rok (minimalni mzda pro rok 2022 — 16.200 K¢) z kterého se vypocita 13,5 %
(minimalni pojistné pro rok 2022 — 2.187 K¢). Minimalni vymeétovaci zaklady neplati pro

osoby:

e se zdravotnim postizenim

e dosazeny vek pro starobni dichod
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e zaméstnanec, ktery vykonava samostatnou vydéle¢nou Cinnost a odvadi si
zalohy
e zakterou je platcem pojistného stat (napiiklad v dobé rodi€ovské dovolené)

e ktera je pouze pfijemce odmény péstouna

Do dalsiho povinného odvodu zaméstnavatele patii i socidlni pojisténi, které je v
souladu se zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni polittku zaméstnanosti. Pojistné patii do pfijmu statniho rozpoctu. Pojistné

zameéstnavatel pocita ze zaméstnancova prijmu (Ghrn pfijmu ze zavislé ¢innosti):

e za zaméstnance se hradi 6,5% z Ghrnu pfijmu

e zazaméstnavatele se hradi 24,8 % z hrnu pfijmu

Socialni pojisténi se hradi pouze, pokud mé dana osoba piijem z vydéle¢né Cinnosti,
pokud zadny pfijem nema, tak zadné zalohy neodvadi. Toto pravidlo, ale nepatii pro
zdravotni pojistovnu. Kazda osoba ma povinnost si hlidat, aby byl zdravotné pojistény
abylo za ného odvedeno pojistné fadné€ a podle zékona s vyjimkou, pokud neni platce

pojistného stat naptiklad v dobé€ na rodicovské dovolené.
Nahrada skody zpusobené zaméstnancem a jeho vymahani ze strany zaméstnavatele

Zameéstnavatel se nemuize odchylit od zakoniku prace napiiklad na zakladé dohody.
Pokud zaméstnanec zpusobi zaméstnavateli Skodu v ramci plnéni svych pracovnich tkold,
nahrada Skody se fidi zakonikem prace. Pokud ale zaméstnanec zpusobi Skodu, ktera by
nesouvisela s vykonem prace, nahrada Skody se bude fidit obanskym zakonem. Obecna

pravidla dle zakoniku prace:
zaméstnanec odpovida za Skody zptisobené zameéstnavateli (§ 250 zakoniku prace),

povinnost zamestnance nahradit Skodu, pokud zaméstnavatele neupozornil proti

hrozici Skodé (§ 251 zakoniku prace),

povinnost zaméstnance nahradit Skodu, 1 kdyz ma zameéstnanec duSevni poruchu
nebo se uvede do takového stavu, kdy nedokaze ovladnout své jednani. Tyka se to i ¢ing,

které byli s imyslem proti dobrym mravum (§ 261 zakoniku prace),

povinnost zameéstnance uhradit schodek ve svéfenych hodnotach, které ma
zaméstnanec povinnost vyuctovat (§ 252 az § 254 zakoniku préce) a za ztratu svétrenych véci

(§ 255 az § 256 zakoniku préce). (Mzdova tcetni - unor, 2021, str. 19)

16



V piipad€, ze zaméstnanec zpusobi $kodu z nedbalosti, je povinen uhradit Skodu
v maximalni vysi 4,5nasobku primérné mésicni mzdy pred vzniklou skodou. Pokud
zaméstnavatel zjisti, Ze Skoda byla zptisobena v opilosti nebo po uziti navykovych latek, je
zaméstnanec povinen uhradit Skodu v celém rozsahu. Pti timyslné §kod€ zaméstnanec hradi
jak skutecnou Skodu, tak i uslé zisky firmy. Pokud je vinikt vice, tak se Castka uhradi

v pomérmné vysi dle miry zavinéni §kody (Mzdova ucetni — tnor, 2021, str. 20)

3.1.2 Dohoda o srazkach ze mzdy

Srazky ze mzdy se fidi zakonikem prace, jelikoz mzda je stanovena pracovnépravnim
vztahem mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Plati to 1 pro ucely sepsani dohody
o srazkach ze mzdy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. (Subrt a kolektiv, 2021,

str. 162)

Dohody jsou dobrovolné a zaméstnanec s nimi musi souhlasit. Pokud zaméstnavateli
vzniknou naklady spojené se srazkou ze mzdy, hradi je zamé&stnanec. Zaméstnavatel muize
srazit mzdu jen do vySe poloviny hrubé mzdy zaméstnance. Dohoda nemusi byt sepsana
pisemné, ale pro pfipady vymahani se doporucuje, aby tato dohoda méla pisemnou formu,

pro ur&eni poradi dluzné &astky. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 169)

Dohoda o srazkach se fidi také obCanskym zakonikem (§ 2045). Ten upravuje
dohodu o srazkach ze mzdy k uspokojeni pohledavky zameéstnavatele. Piikladem jsou

napfiklad srazky za poskytnuté stravné nebo castecnd thrada mobilniho tarifu.

Mezi dalsi dohody patfi dohoda o srazkach ze mzdy k uspokojeni zavazki
zaméstnance. Zameéstnavatel vSak nemusi stémito srdzkami souhlasit a je pouze na
zaméstnavateli, jestli chce tyto srazky strhnout ze mzdy. Piikladem mize byt situace, kdy
zaméstnanec pozada, aby mu zaméstnavatel srazel ze mzdy vyzivné a tim plnil jeho

povinnost. (Subrt a kol., 2021, str. 169)

3.1.3 Srazky k uhradé clenskych prispévka

Jedna se o specialni pripad, kdy je umoznéno sjednat v kolektivni smlouvé nebo na
zakladé jiné dohody, ze zaméstnavatel uzavie dohodu s tfeti osobou (odborova organizace),
aby zameéstnavatel mohl zaméstnanci (odborar), ktery je Clenem odborové organizace,
strhavat srazku ze mzdy. S touto srazkou musi zaméstnanec souhlasit. (Subrt a kolektiv,

2021, str. 171)
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3.2 Poradisrazek ze mzdy

Poradi srazek ze mzdy upravuje zakonik prace v § 148 a § 149. Z pfijmu zaméstnance
se nejdiive srazi zaloha na dan z pfijmu, socialni a zdravotni pojisténi, pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti a az poté z Cisté mzdy se provadeji dalsi srazky. Ostatni zadkonem
dané srazky lze provadét pouze v poradi dle obCanského soudniho fadu v ustanovenich

o vykonu soudnich rozhodnuti srazkami ze mzdy. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 171)

3.2.1 Obecna pravidla

Pohledavky, které byly pravomocné rozhodnuty soudem, spravcem dané€, organem
spravniho ufadu, organem samospravniho celku (vykon rozhodnuti nebo exekuce) nebo
jinym statnim organem, se fidi datem doruceni nafizeni srazky a ne dnem, kdy bylo nafizeni
vydano (rozhodnuti nemusi byt jesté pravomocné, ale uz ho mize zaméstnavatel zaradit

mezi srazky). (Subrt a kolektiv, 2021, str. 171)

V dohodé o srazkach ze mzdy, ktera je sepsana mezi zaméstnancem
a zamé&stnavatelem, se zaméstnavatel fidi datem, kdy byla dohoda sepsana. Podle tohoto data

dostane srazka své poradi. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 171)

U dohody o srazkach ze mzdy, ktera byla sepsana s jinou pravnickou nebo fyzickou
osobou nez je soucCasny zaméstnavatel, plati pravidlo, ze se zaméstnavatel fidi dnem, kdy
byla dohoda o srazce soucasnému zaméstnavateli dorucena. Zaméstnanec musel udélit

souhlas ke srazce ze mzdy. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 172)

Pohledavky, které si mize zaméstnavatel sam srazit i bez souhlasu zaméstnance
(zékonik prace § 149 odst. 2) se pro potadi pohledavky fidi dnem, kdy zaméstnavatel zacal
srazet srazku ze mzdy. Pro zaméstnavatele je vhodné§i v téchto ptfipadech uzavfit se
zaméstnancem pisemnou dohodu o srazkach, aby se predeslo pfipadnému odsouvani

pohledavek. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 172)

Srazky k thradé Clenskych prispévki odborové organizace se provadi ke dni, kdy
zaméstnanec dal souhlas k provadéni srazek. (Zakonik prace, § 149 odst. 3, 2021)

Srazet mzdu muze zaméstnavatel pouze do vyse pohledavky, k tomu se v§ak mohou
pridat uroky a naklady spojené s uplatnénim pohledavky u soudu ¢i jiného organu dle § 513
obCanského zakoniku. VyCet moznych srazek a pravidla urCend kjejich vypoctu

upravuje ob&ansky soudni fad. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 182)
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Srazky ze mzdy se povinnému vzdy srazeji z Cisté mzdy (hruba mzda minus zaloha
na dan z pfijmu fyzickych osob minus socidlni pojisténi a prfispévek na statni politiku
zaméstnanosti minus zdravotni poji§téni). Pokud mé zaméstnanec jesté jiné piijmy napiiklad
dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti, odstupné, piiplatky, nahrady za
pracovni neschopnost, nahrady za ztratu na vydélku (pracovni uraz), tak se i z t€chto piijmu
odvadi srazka ze mzdy. Do srazek se ale nezapocitava pfipadny danovy bonus, cestovné,
nahrada za opotiebeni vlastniho nafadi a obdobna plnéni. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 182-

183)

3.2.2 Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen uchovavat idaje o zameéstnanci, které slouzi jako podklad
pro srazku ze mzdy, napfiklad jméno, pfijmeni, adresa (jedna se o fyzickou osobu), nazev,
sidlo (jedna se o pravnickou osobu) a pisemnosti tykajici se srazek ze mzdy. Archivacni
doba je stejna jako u dokladu tykajicich se mezd nebo platu. (Zakonik prace, § 150 odst. 3,
2021)

Pokud zaméstnanec meéni své zameéstnani, zaméstnavatel ma povinnost vydat
zamestnanci potvrzeni o zameéstnani (zapocCtovy list). V tomto potvrzeni nalezne novy
zaméstnavatel informace o pifipadnych srazkach zpfijmi zaméstnance. Kazdy
zameéstnavatel je povinen pfi ukonceni pracovniho poméru, u dohod o provedeni prace nebo

o provedeni Ginnosti, vydat potvrzeni o zaméstnani. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 173).

Byvaly zaméstnavatel ma povinnost do jednoho tydne oznamit soudu ukonceni
pracovniho pomeéru a zaslat prehled srazek, které byly zaméstnanci srazeny. Povinnost ma
1 zaméstnanec, ktery také musi oznamit soudu do jednoho tydne, ze zménil své zaméstnani.
Pokud zamé&stnanec svou povinnost nesplni, hrozi mu od soudu potadkova pokuta. (Subrt

a kolektiv, 2021, str. 174)

Novy zameéstnavatel je opravnén si od svého nového zaméstnance vyzadat zapoctovy
list. Pokud zaméstnavatel zjisti, ze jeho zaméstnanec vlastni nafizeni vykonu rozhodnuti
srazky ze mzdy, tak zaméstnavateli vznika povinnost bez odkladu oznamit soudu, ze u ného
povinny pracuje. Za nesplnéni téchto podminek mulze soud ulozit zaméstnavateli

potadkovou pokutu az do vyse 50.000 K&. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 174)

Pokud ma povinny (zaméstnanec) vice nez jeden piijem od raznych platct, vztahuji

se srazky na vSechny piijmy povinného. Zaméstnanec ma povinnost i dalsi sva zamestnani
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nahlésit soudu a novy zaméstnavatel si musi od zaméstnance vyzadat potvrzeni o srazkach.
V tomto piipade nedostane novy zaméstnavatel potvrzeni o predchozim zameéstnani, jelikoz
zameéstnanec neukoncil zaméstnani, ale zaméstnanec by mél dal§imu zaméstnavateli predat
potvrzeni o srazkach ze mzdy. Opét vznikd povinnost novému zaméstnavateli oznamit
soudu, Ze u ného povinny zacal vykonavat praci. Srazky se budou strhavat az ode dne, kdy
bude novému zaméstnavateli dorueno natfizeni vykonu rozhodnuti. Pokud soud nafizuje
provadéni srazek nékolika platcim mzdy, urci také, jakou Cast zakladni nezabavitelné Castky
nemaji srazet, nebo muize urcit, jakou Castku budou strhavat ze mzdy. Pokud si povinny
u zaméstnavatele vydéla méné€, nez je jeho nezabavitelna castka, musi zaméstnavatel tuto
skutecnost nahlasit soudu a nezabavitelnou ¢astku muaze soud prerozdélit (soud urci dal§imu
zaméstnavateli zbytek nezabavitelné mzdy, ktery bude povinnému ponechan). (Subrt

a kolektiv, 2021, str. 174,175)

Soubézné probihajici exekuce povinného se fidi zdkonem ¢. 119/2001Sb., ktery
vysvétluje, jak postupovat v pripadech, kdy na jednoho povinného je soubézné vice nez
jedno exekucni fizeni. Poradi pohledavek se urcuje dnem, kdy bylo zaméstnavateli doruceno
usneseni soudu o nafizeni vykonu rozhodnuti o srazkach ze mzdy. Pokud byla
zameéstnavateli dorucena v ten samy den napftiklad dvé rozhodnuti, tak tato rozhodnuti budou
mit stejné poradi. Pokud Castka k uspokojeni pohledavky nestaci, tak se strhne zaméstnanci
pomeérna Castka. Zamestnavatel, povinny i opravnény mohou pozadat soud, aby rozhodl, jaka
Castka ma byt srazena a na jakou pohledavku ma byt vyplacena. Soud muaze také rozhodnout,

ze Castka urCend k exekuci bude odeslana soudu a ten ji dle zakona pierozdéli.

Novy platce mzdy se mize o exekucich vedenych proti zaméstnanci dozveédét diive,
napfiiklad z potvrzeni o zaméstnani. V tomto momenté€ se zaméstnavatel fidi § 293 odst. 3

OSR. Do doby, nez zaméstnavateli pfijde exekuéni piikaz, srazené &astky deponuje.

Mezi dalSi povinnosti zaméstnavatele patfi soucinnost se soudnimi exekutory.
Mohou zadat informace, jako jsou naptiklad identifikace zaméstnance, vyse piijmu, udaje o
dalSich srazkach ze mzdy a to 1 o jejich poctu, celkové Castce a poCet vyzivovanych osob.

(Subrt a kolektiv, 2021, str. 177)

3.2.3 Nezabavitelna ¢astka a zbytek Cisté mzdy

Pro vypocet srazky je nezbytné, aby zaméstnavatel ponechal povinnému tzv.

nezabavitelnou castku, ktera slouzi k uspokojeni zakladnich zivotnich potieb. Rozlisuji se
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dvé skupiny nezabavitelnych ¢astek, nezabavitelné Castka na osobu povinného (Castka, ktera
se nechava povinnému automaticky — povinny na tuto ¢astku ma vzdy narok) a nezabavitelna
Castka na vyzivované osoby (déti, manzel/manzelka, registrovani partnefi nebo 1 jiné osoby,

vuci kterym ma povinny vyzivovaci povinnost). (Mzdova tcetni - leden, 2021, str. 14)

Vyse nezabavitelné Castky na osobu povinného se pocita tak, ze se k zivotnimu
minimu pro jednotlivce (pro rok 2021 — 3.860 K¢) piipoc¢itaji normativni naklady na bydleni
(pro rok 2021 — 6.637 K¢) a vysledek se vynasobi Cislem 0,75 (nafizeni vlady ¢. 595/2006
Sb. ¢l1.1). Celkovym vysledkem je, Ze vySe nezabavitelné ¢astky na osobu povinného pro rok

2021 je 7.872,75 K&. (Mzdova ucetni - leden, 2021, str. 15)

Nezabavitelna Castka na vyzivovaci osobu se pocita obdobné. Secte se opé€t zivotni
minimum a normativni naklady na bydleni a vynasobi se Cislem 0,25 (nafizeni
vlady ¢.595/2006 Sb. ¢l.1). Pro rok 2021 je nezabavitelna castka na vyzivovaci osobu
2.624,25K¢. Vypocet dil¢ich nezabavitelnych ¢astek se fidi nafizenim vlady ¢. 62/2020 Sb.
(Mzdova ucetni - leden, 2021, str. 15)

Nezabavitelna Cast mzdy tvoii zékladni nezabavitelnou Ccastku na osobu
(7.872,75 K¢), a pokud ma povinna osoba povinnost tzv. poskytovat vyzivné (manzel/ka,
déti, rodice), na kazdou osobu se zveda nezabavitelna ¢astka o 2.624,25 K¢&. Castky se seGtou
a vysledek se zaokrouhluje nahoru na jednotky. Po odeCteni nezabavitelné Castky z Cisté
mzdy zaméstnavatel urci dle zbylé Castky, jakym zptisobem se dale bude postupovat. Pokud
zbytek Cisté mzdy nepresahne castku 20.994 K¢, tak zaméstnavatel ¢astku zaokrouhli dol,
aby castka byla dé€litelna tfemi v celych korundch. Rozdil koruna nebo dvé koruny se vyplati

povinnémul k zakladni ¢astce. Zbytek Cisté mzdy se vzdy rozdé€luje na tfi tietiny:

e tfetina je urCena na pohledavky opravnénych osob (dle poradi),
e 2 tfetina slouzi pro pfednostni pohledavky, pokud zadna pohledavka neni,
tak se vyplaci povinnému,

e 3. tfetina se vyplaci povinnému. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 184)

Pokud ale zbytek cisté mzdy presahne Castku 20.994 K¢ (pro rok 2021, soucet
nezabavitelné ¢astky na osobu povinného a nezabavitelné Castky na vyzivovaci osobu
vynasobeny dvéma), tak se zbytek &isté mzdy srazi bez omezeni. (Subrt a kolektiv, 2021,

str. 185)

! Povinny — zakon &. 119/2001 Sb. §2¢ — oznaceni pro dluznika
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Tab. 1 - podklady pro vypocet nezabavitelné ¢astky

2022
Vypoctova zakladna 10.675 K& 8 006,25 K&
(3/4)
1/3 z vypoctové zakladny 2 668,75 K¢

21, str. 183 — vlastni uprava

Graf. 1 - Grafické znizornéni u nizsich pFijmovych skupin

2,00 K& (nutné zaokrouhleni, aby se

castka dala rozdelit na tfetiny)

1.tfetina 2.tfetina 3.tfetina

zakladni
nezabavitelnd dar z pfijma, socidlni
tastka a zdravotni pojistné

zbytek Cisté mzdy rozdélené na tretiny (zaokrohleny smé&rem dold)

Cista mzda

hruba mzda

Zdroj: Abeceda mzdové ucetni, 2021, str. 187 — vlastni uprava

Nezabavitelna ¢astka se vzdy odecte od Cisté mzdy a na zaklade zbylé ¢astky se voli
dalsi postup.

a) Vypoctova zakladna (7.872,75 K¢) je vétsi nez zbytek Cisté mzdy — zaokrouhli se
zbytek Cisté mzdy smérem dold, aby Castka byla délitelna tfemi. Maly rozdil po

zaokrouhleni (mén¢ nez 3 K<) se vyplaci povinnému.

b) Vypoctova zakladna je mensi nez zbytek Cisté mzdy — od zbytku Cisté mzdy se
odecte hranice, ktera je pro rok 2021 20.724 K¢ (tato castka se rozdéli na tretiny)
a zbytek Gisté mzdy se srazi bez omezeni. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 181-186)
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Graf. 2 - Grafické znizornéni srazek u vysSich prijmovych skupin

20 094,00 K&

1.tfetina 2.tfetina 3.tfetina
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zakladni  pFijma,
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zabavitelna elna zdravotni
bez omezeni &astka pojistné

zbytek Cisté mzdy rozdélené na tfetiny

zhytek Cisté mzdy

¢ista mzda

hruba mzda

Zdroj: Abeceda mzdové ucetni, 2021, str. 187 — vlastni tprava

Rozliseni pohledavek

Pohledavky se rozlisuji na pfednostni pohledavky, ostatni prednostni pohledavky
a neptednostni pohledavky.

Mezi prednostni pohledavky se fadi:

e pohledavky vyzivného a od 1. 7. 2021 téz pohledavky na nahradni vyzivné dle
zakona 588/2020 Sb. — nahradni vyzivné hradi urad prace,

e pohledavky za zptisobené ublizeni na zdravi,

e pohledavky za skody zptisobené umyslnym trestnym skutkem,

e pohledavky poplatkt, dani a jiné podobné penézité plnéni,

e pohledavky nahrady preplatki na nemocenském pojisténi, urazovém pojisténi
a dichodovém pojisténi,

e pohledavky na socidlnim a zdravotnim pojisténi,

e prispévek na dité, které bylo svéfeno do péstounské péce

2
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e pohledavky nahrady preplatkl pfi rekvalifikaci nebo na podpore

v nezameéstnanosti (ufad prace),
e pohledavky nahrady preplatkt na davkach statni socialni podpory (Gfad prace),
e pohledavky regresni nahrady dle zdkona o nemocenském pojis§tént,

e pohledavky nédhrady platu, mzdy nebo odmeény a snizeni téchto slozek
poskytované v prvnich 14 kalendarnich dnech (docasna pracovni neschopnost
nebo karanténa) - jedna se o jediny pripad, kdy tato pohledavka se povazuje

pro zaméstnavatele jako prednostni pohledavka,

Pohledavky vyzivného maji zvlastni postaveni a to ze maji pfednost pied ostatnimi
pohledavkami bez ohledu na pofadi a od 1. 7. 2021 se v tomto postaveni nachazi
i pohledavky od utadu prace, ktery vyplacel nahradni vyzivné dle zakona 588/2020 Sb.,
které se nazyvaji jako ostatni prednostni pohledavky. Jestlize nepostaci druha tfetina k
uhrazeni vSech pohledavek na vyzivné, tak se nejprve uspokoji bézné vyzivné, které ma
absolutni prednost a az poté se hradi pohledavky vyzivného za dfivéjsi dobu. Pokud ale
druha tfetina nepokryje ani bézné vyzivné, rozdéli se ¢astka pomérné dle vySe bézného
vyzivného bez ohledu na vysi pohledavek. Podobné pravidlo plati 1 pfi uspokojovani
pohledavky za nahradni vyzivné, které vyplaci stat. Ostatni pohledavky, které zde nejsou
uvedeny, patii do skupiny nepiednostnich pohledavek. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 185)

3.2.4 Prikazani jiné penézité pohledavky

V obc¢anském soudnim fadu v § 299 se uvadeji piijmy, které Ize postihnout srazkami.
Zaméstnavatel se muze setkat i s piikazanim jiné penézité pohledavky. Jedna se
o pohledavky povinného, které se stanou splatnymi az v budoucnu. Dle obcanského
soudniho tadu (§ 317 odst. 2), nepodléhaji srazce penézité davky socidlni péce, davky statni
socialni podpory (pfispévek na bydleni), davky pomoci v hmotné nouzi, jednorazoveé
vyplacené davky ze statni socialni podpory a péstounské péce, nahradni vyzivné a cestovné.
Dale se vylucuje dariovy bonus, preplatek na dani v rdmci rocniho zac¢tovani a stravenkovy
pausal (nadlimitni poskytnuty stravenkovy pausal by mél zameéstnavatel srazit v ramci
srazky ze mzdy). (Subrt a kolektiv, 2021, str. 187 a 188; Mzdova tdetni — biezen, 2021,
str. 17)
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3.2.5 Aktualni zmény u exekuci

Chranény ucet

Chranény tucet je urCen pro fyzické osoby a kazda osoba muze mit pouze jeden
chranény t&et. Banky na tomto u&t& nesmi pozadovat zadné poplatky. Uget ma od 1. 7. 2021
pravni u¢innost a vykonava stejnou funkci jako bé&zny ucet s rozdilem, ze prostfedky na
chranéném ucté budou k dispozici pouze pro majitele uctu a exekutor nebude moci ucet
obstavit. Nova pravni tprava (§ 304 obcanského soudniho fadu) ma zamezit dvojim srazkam
z ptijmu zaméstnance. Chranény et ovSem neslouzi k tomu, aby byly schovavany pfijmy
pred exekutory, avSak k tomu, aby se nemohly srazit piijmy, které se ani dle zakona uz
stthavat nemaji, jako napfiklad cestovni nahrady, stravenkovy pauSal nebo piijmy, ze
kterych jiz byla pfislusna srazka srazena. (Mzdova ucetni - kvéten, 2021, str. 7)

V praxi to znamena, ze zaméstnanec nebo exekutor pozada zaméstnavatele o vydani
potvrzeni k chranénému uctu dle § 304d odst. 1 obcanského soudniho fadu bez zbyte¢ného
odkladu. Zaméstnavatel je poté povinen zasilat na tento chranény ucet pouze piijem, ktery
je zakonem chranény. Pokud by chtél zaméstnavatel napiiklad na tento cet zaslat pajcku,
Slo by o poruseni zakona. (Mzdova ucetni — kvéten, 2021, str. 8)

Konec exekucim do 1.500 K¢

Snémovna schvélila novelu soudniho a exekucniho fadu, ktera pocita s Sestiletou
lhitou pii bezvysledném vedeni exekuce. Véfitel ji poté muze jesté dvakrat prodlouzit, ale
nejdéle o tii roky a za podminek, Ze se slozi zaloha na vyméhani pohledavky, ktera by neméla
presahnout 500 K¢ (neplati na vymahani vyzivného). (Gabriela Hajkova, mesec.cz, 2021)

Prvni exekuce se bude moci takto pozastavit az v roce 2023 (pajde o exekuce, které se
zapocaly v roce 2017). Budou se pozastavovat exekuce, které jsou vedeny déle jak tfi roky
a puvodni dluh nebyl vys$si nez 1500 K¢. Véfitelé a exekutori ziskaji alespon Castecnou
kompenzaci nakladi spojenych s vymahanim pohledavky formou slevy na dani z pfijmu ve
vys$i 30 %. (Gabriela Hajkova, mesec.cz, 2021)

Mezi dal$i vyznamnou zménu patii, Ze se nove zacne nejdiive splacet jistina (pavodni
dluh), poté uroky a az jako posledni naklady véfitele. Diky této zméné bude mit povinny
moznost splatit dluhy dfive, a po zaplaceni jistiny se rust uroku zastavi. Dale se také snizi
penale u dluzné Castky za neuhrazené zdravotni a socialni poji§téni. (Gabriela Hajkova,

mesec.cz, 2021)
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Zména u splaceni exekuci

Od 1. 1. 2022 nabude ucinnosti § 265a obc¢anského soudniho tadu, ktery bude
upravovat postup k uspokojeni pohledavky. Nejdfive se budou hradit naklady soudu na
vykon rozhodnuti (v téchto nékladech jsou 1 naklady exekuce, které podle zakona upravuje
exekucni tizeni, dle obCanského soudniho fadu § 265a odst. 1), dale jistina, uroky, uroky
z prodleni a jako posledni naklady na opravnéného.

Milostivé 1éto

Parlamentem prosla novela zakona ¢. 286/2021Sb., ¢ast 2, ¢l. IV, bod 25, ktery je
v médiich titulovan pod nazvem ,Milostivé 1éto”. Zakon umoziiuje dluznikiim v obdobi od
28. tijna 2021 do 28. ledna 2022 uhradit pavodni dluh + poplatek a stat odpusti dluznikovi

sankce, uroky z prodleni a dalsi naklady. Dluznik musi splnit nasledujici podminky:

e v¢ritel je tzv. vefejnopravni subjekt (naptiklad: dopravni podnik, nemocnice,

CEZ),
e dluznik nesmi byt v insolvenci,
e dluhje v exekuci

Neékteré soukromé subjekty se dobrovolné zapojili do milostivého 1éta a umoznili
svym klientiim snizit své pohledavky, jedna se napiiklad o spole¢nosti: Air Bank, Ceska
sporitelna, Komer¢ni banka, Moneta Money Bank. Tyto spole¢nosti mohou mit jiné
podminky, protoze nejsou zakonem dané.

Prvni krok dluznika je si ovéfit, jestli spliiuje podminky, které umoziiuji umoteni
dluhti. Pokud dluznik spliiuje podminky, tak musi povinny zazadat doporu¢enym dopisem
exekutora o vycisleni aktualni dluzné jistiny a ddle mu oznamit, ze dluznik chce vyuzit
Milostivého 1éta. Po obdrzeni vycislenych castek musi dluznik nejdéle do 28. ledna 2022
uhradit nesplacenou jistinu a 908 K¢ na naklady exekuce dle zakona ¢. 286/2021Sb., Cast 2,
¢l. 1V, bod 25. U plateb je dalezité dodrzet vSechny nalezitosti, které exekutor uvede
u vycislenych dluznych castek. (milostiveleto.cz, 2022)
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3.3 Insolvence (oddluZeni)

O oddluzeni nebo tzv. osobni bankrot muze pozadat fyzicka osoba nebo i podnikajici
fyzicka osoba, ktera se ocitne v situaci, kdy nezvlada splacet své dluhy. Zadost o oddluzeni
poda dluznik pfislusnému krajskému uradu (navrh na povoleni oddluzeni). Insolvencni
fizeni je upraveno v 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho feseni (insolvencni zakon).
Oddluzeni trva po dobu 5 let (dle novely zakona publikované pod ¢. 31/2019 Sb. muze
oddluzeni trvat i krat§i dobu) a jedna se o mésicni splatky, které musi byt dluznik alespori
v minimalni ¢astce schopen splacet. Pro tiCely srazek insolven¢ni zékon stanovi v § 406 odst.
5, ze se pii srazkach ze mzdy fidi zaméstnavatel pfiméfené ustanovenimi obcanského
soudniho fadu (plati 1 pro vypocCet nezabavitelné Castky). Srazky se provadi dle § 299
obcanského soudniho radu. Dle novely obCanského soudniho radu, zakona ¢. 191/2020 Sb.,
nepodléha daniovy bonus zadné exekuci ani insolvenci, ovSem vraceny pieplatek na zalohach
na dani spada do pfijmu, které mize insolvencni spravce (spravuje dluznikovi finance po
dobu insolvence) pozadovat pro snizeni dluzné &astky. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 178)

Platci mzdy doru¢i insolvencni soud rozhodnuti o povoleni oddluzeni. V tomto
ustanoveni se zaméstnavatel mize docist, na jaky et ma srazenou mzdu zaslat nebo jiné
domluvené podminky, které bude zaméstnavatel plnit, dokud nebude insolvence odskrtnuta?.
Na zakladé novely 31/2019 Sb. insolven¢niho zakona je oddluzeni bud v celé mife dluhi
nebo zaplaceni 60 % dluht do 3 let nebo 30 % dluht do 5 let. (Subrt a kolektiv, 2021,
str. 179)

V dobg, kdy je zahajeno na povinného insolvencni fizeni, zaméstnavatel nesmi dale
vypléacet srazky na exekuce, ale musi je deponovat u sebe. V dob¢ insolvencniho fizeni
probiha piihlasovani pohledavek vici povinnému. Podle vysledku fizeni insolven¢niho
soudu vyda zaméstnavatel deponované Castky insolvencnimu spravci nebo dle zakona
rozdéli do exekuci. (Mzdova ucetni - Cerven, 2021, str. 11)

V ptipadé schvaleni insolvence piikéaze soud platci mzdy povinného nebo platci jiného
ptijmu, aby provadél stanovené srazky a vyplacel je na dany ucet insolvenéniho spravce.
Srazka se vypocita ve stejné vysi jako prednostni exekuce (dvé tietiny zbytku Cisté mzdy,
veetné Castky nad 20.094 K¢, nestanovi-li jinak soud). Zamé&stnavatel zacne zasilat srazku

ze mzdy insolvenénimu spravci od data stanoveného insolvencnim soudem. Insolvencni

2 Odgkrtnuta — b&zné oznaceni pro ukondeni exekuce nebo insolvence
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spravce nema narok na pfijmy, jako jsou dafiové bonusy, cestovni nadhrady a stravenkovy
pausal. (Mzdova ucetni — Cerven, 2021, str. 12)

Insolven¢ni spravce je opravnén zadat zameéstnavatele napiiklad o mzdové listy
dluznika. Jelikoz ma insolven¢ni spravce opravnéni dohlizet na povinného, musi

zaméstnavatel vyhovét pozadavkim spravce. (Mzdova ucetni — Cerven, 2021, str. 14)

3.4 Srazky z davek nemocenského pojisténi

Srazky se provadeéji i z davek nemocenského pojisténi a z penézité pomoci v matetstvi.
Z oSetfovného, vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a v matefstvi, zotcovskeé
a dlouhodobého oSetfovného se srazky neprovade€ji. Pokud ma povinny vice pfijma od
raznych zaméstnavateld, vztahuje se na to § 293 obcanského soudniho fadu, toto nafizeni je
na vSechny mzdy povinného, které uvadi, ze pokud se zméni po nafizeni vykonu platce
mzdy, vztahuje se toto nafizeni i u nového zaméstnavatele. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 180)

Z vyse uvedenych davek nemocenského pojisténi se také provadeji exekucni srazky.
V § 293 odst. 2 ob¢anského soudniho fadu je uvedeno, ze za zménu platce mzdy se povazuje
1 vyplata davek okresni spravou socialniho zabezpeCeni. Okresni spravé socialniho
zabezpeCeni vSak nevzniknou povinnosti vuci soudu. Zaméstnavatel je vSak povinen
uskuteCnit soucinnost s okresni spravou socialniho zabezpeceni a sdélit potfebné informace
pro spravny vypodet davky. Udaje o nezabavitelnych &astkach je nejvhodnéjsi sdélit az spolu
s ptilohou k zadosti o nemocenskou nebo penézitou pomoc v mateistvi. Po ukonceni davky
od okresni spravy socialniho zabezpe€eni poda okresni sprava socialniho zabezpeceni bez
odkladu zaméstnavateli informaci, jakou nezabavitelnou Castku ma zaméstnavatel srazit.
Dojde-li ke zméné platct v pribéhu mésice, strhne si dosavadni zaméstnavatel v plné vysi
nezabavitelnou ¢astku, nebo pokud neni zameéstnancuv piijem tak vysoky, castku nizsi.
Dosavadni platce je povinen nového platce mzdy o této skute¢nosti informovat. (Subrt
a kolektiv, 2021, str. 181,182)

Pokud je sepsana dohoda mezi véfitelem a dluznikem v ramci vyzivovaci povinnosti,
mize se jednat o bé€znou dohodu o srazkach ze mzdy. Pokud zaméstnavatel srazi
zaméstnanci ¢ast mzdy na vyzivné dle § 280 odst. 2 obcanského soudniho fadu, ma
povinnost predat okresni spravé socialniho zabezpeceni informaci (kopii dohody).
Zaméstnavatel a okresni sprava socialniho zabezpeceni by se méli informovat o srazenych

Gastkach. (Subrt a kolektiv, 2021, str. 180)
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3.5 Uctovani srazek ze mzdy

Ugetni jednotka se obecné Fidi zdkonem o G&etnictvi 563/1991 Sb., zakonem o dani

z piijma 586/1992 Sb., provadéci vyhlasky k zakonu o Gcetnictvi pro riizné instituce:

vyhlaska ¢. 500/2002 Sb. — pro podnikatele uctujici v soustavé podvojného
ucetnictvi,

vyhlaska ¢. 501/2002 Sb. — pro banky a jiné finan¢ni instituce,

vyhlaska ¢. 502/2002 Sb. — pro pojistovny,

vyhlaska ¢. 503/2002 Sb. — pro zdravotni pojistovny,

vyhlaska €. 504/2002 Sb. - pro ucetni jednotky, kde neni hlavnim pfedmétem
podnikani (Skoly, cirkve, nadace, politické strany..),

vyhlaska ¢. 410/2009 Sb. — pro ucetni jednotky, které se radi jako samospravni
celky, pfispévkové organizace, organizacni slozky statu a statni fondy nebo

dalSimi souvisejicimi piedpisy a zakony.

Ugetnictvi ekonomickych subjekti je upraveno § 563/1991 Sb., zakon o G&etnictvi,

zakonem o dani z pfijmu 586/1992 Sb. a dalSimi souvisejicimi predpisy a zakony. Zakon

upravuje rozsah a zpusob vedeni Gcetnictvi, tak aby bylo ucetnictvi spravné, srozumitelné

a prukazné. UCtovani srazek mezd je vSude stejné a je jedno, jestli zaméstnanec pracuje

u banky, pojistovny nebo u pfispévkoveé organizace. Exekuce, insolvence nebo zavazek vuci

zameéstnavateli se Uctuje na ucet 379 — jiné zavazky.
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Tab. 2 - zauctovini srazek ze mzdy z hlavniho pracovniho poméru

Ucetni piipad MD DAL
Zauctovani hrubé mzdy 521 331
Socialni pojisténi zaméstnance 331 | 336100°
Zdravotni pojisténi zamestnance 331| 336200
Socialni pojisténi zaméstnavatele 524| 336100
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 524| 336200
Zaloha na dari 331| 342100
Odvod socialniho poj. zaméstnance + zamé&stnavatele 336100 221
Odvod zdravotni poj. zam¢&stnance + zaméstnavatele 336200 221
Odvod dan¢ finanénimu uradu 342100 221
Predpis srazky ze mzdy 331 379
Odvod srazky ze mzdy 379 221
Vyplata ¢isté mzdy 331 221

Zdroj: 2021, vlastni vypracovani

Tab. 3 - zauctovani pohledavky vuéi zaméstnanci z hlavniho pracovniho poméru

Ucetni piipad MD DAL
Piedpis srazky ze mzdy 331 | 335xxx*
Odvod srazky ze mzdy 335xxx 221
Vyplata ¢isté mzdy 331 221

Zdroj: 2021, vlastni vypracovani

3 U socidlniho a zdravotni pojisténi se pouZiva vzdy analytika — slouzi pouze pro rozliSeni uéti
4 Analytika, ktera slouzi pro rozliseni pohledavky
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4 Vlastni prace

4.1 Predstaveni vybrané ucetni jednotky — Oblastni charita Ji¢in

Oblastni charita Ji¢in vznikla dne 1. 1. 2006 a je evidovana jako pravnicka osoba —
ucelové zafizeni registrované cirkve u ministerstva kultury. Jeji ti€etni jednotka spada mezi
nestatni neziskové organizace. Financni prostfedky tato charita ziskava od obci, mést, kraju,
ministerstev a soukromych darci. Poslanim Oblastni charity Ji¢in je pomahat potiebnym
lidem v nouzi bez ohledu na barvu pleti, narodnost nebo nabozenské vyznani. Mezi Cinnosti

Oblastni charity Ji¢in patfi:

e nizkoprahové kluby pro déti a mladez — cilova skupina od 9 do 26 let, tyto
kluby vétsinou navstévuji déti ze slabsich socialnich pomért, nizkoprahovy

klub nabizi zazemi, douCovani, vyziti nebo pfipadnou pomoc,

e socidlné aktiviza¢ni sluzba pro rodiny s détmi — cilova skupina je rodina
s détmi, v této sluzbe jsou kromé socialnich pracovnikil k dispozici terapeuti,

ktefi pomahaji rodinam fesit konflikty nebo jiné rodinné problémy,

e socialné pravni ochrana déti — cilova skupina je rodina s détmi, jedna se
o nafizeny dohled nebo terapie od socialnich pracovnikil z mésta Jicina, miize

se jednat napfiklad o zaSkolactvi, kradeze nebo jiné zavazné problémy,

e charitni pecovatelska sluzba — sluzba je urCena pro seniory nebo pro
hendikepované klienty, sluzba nabizi terénni pomoc klientim, ktefi potebuji

pomoc v zakladnich potfebach, naptiklad hygiena, stravovani, nakup, atd.,

e dobrovolnické centrum — cilova skupina je neomezena — tuto praci obsluhuji
dobrovolnici, ktefi pomahaji jinym potfebnym lidem napfiklad s dou¢ovanim
déti.

Dale se organizace snazi o finan¢ni samostatnost, proto prodava med, ktery ziskava
od vlastnich vcelstev. Mezi dalsi ¢innosti organizace patii pradelna, kde pracuji
handicapovani zamé&stnanci, kteti perou pro Sirokou vetejnost pradlo. Timto se organizace
snazi byt alesponl trochu nezévisla.

K 31.12. 2021 eviduje Oblastni charita Jicin 50 zaméstnanct na hlavni pracovni
pomeér. Od 1. 1. 2018 az do 31. 12. 2021 registruje organizace 11 zameéstnancu, kterym se

provadéla srazka ze mzdy, z toho 1 zaméstnanec mél exekucni srazky a poté insolvenci.
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Organizace vyuziva mzdovy systém Pamica, kam zadd mzdova ucetni potfebna data
(dluzné &astky, dblezitost srazky, datum dorudent, ...). Ugetni jednotka se Fidi:

e zakonem o ucetnictvi 563/1991 Sb.,

e zakonem o dani z piijmu 586/1992 Sb.,

e Ceskymi UcCetnimi standardy pro nevydéleéné organizace ¢. 401-414,

e vyhlaskou 504/2002 Sb. — upravujici zakon €. 563/1991 Sb.,

e vnitini predpis — tcetni smérnice.,

e adalSimi souvisejicimi pfepisy a zakony.

Graf. 3 - Evidence srazek ze mzdy za obdobi 2018-2021

4 I I |
0 I I I

2018 2019 2020 2021

w

N

=

M Exekuce M Insolvence Srazky
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021
4.2 Metodika k vybranym pripadim vypoctu

Tato kapitola prezentuje metodiku vypoctu srazek ze mzdy na konkrétnich ptikladech
u vybrané ucetni jednotky. U kazdého ptikladu jsou popsany postupy pii individualnich
situacich daného zaméstnance. Pokud piiklad obsahuje nesrovnalost, je dale vytvoren navrh
feSeni dané situace.

Nastup nového zaméstnance

Pokud zaméstnavatel dohleda na zapoctovém listu nastupujicitho zaméstnance srazky ze
mzdy — naptiklad exekuce, ma zamé&stnavatel povinnost bez odkladu nahlasit soudu, ze je
novym platcem mzdy. Poté mu bud’ zaméstnanec, nebo exekutor doruci usneseni nebo

exekuéni prikaz, kde zaméstnavatel nalezne potfebné informace pro provadéni srazek ze
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mzdy. Mzdova tcetni si v tomto piipadé musi hlidat, jestli usneseni o exekuci nabylo pravni
moci. Tyto dokumenty je tfeba ulozit do spisu zaméstnance.

Mzdova ucetni si musi hlidat insolvencni rejstiik, kde zaméstnavatel zjisti, jestli
zaméstnanec nema insolvenci. Pokud mzdova ucetni nalezne v insolvenénim rejstiiku
insolvenci, procte si dané usneseni, kde nalezne veskeré informace potiebné ke srazce
(naptiklad ¢islo uctu, na ktery se bude zasilat insolvence nebo pfipadna pevna Castka, ktera
byla stanovena soudem). Pokud mzdova Gcetni potfebuje dovysvétlit urCité nalezitosti, které
ji nejsou zcela jasné, mize se obratit na insolvenéniho spravce.

Jednim z moznych zpusobu, jak se o insolvenci nebo exekuci mize mzdova ucetni

dozvédét, je bud’ pfimo od zaméstnance, anebo obdrzenim informace do datové schranky.

Postup vypoctu

Zaméstnavatel si zadd do svého mzdového programu, v jaké celkové sumé je srazka,
jakou ma srazka dulezitost (pfednostni, ostatni pfednostni, nepfednostni nebo jina srazka)
a jaké ma poradi. Pokud bylo stanoveno potadi srazek ze mzdy u piedeslého zaméstnavatele,
tak ho novy zaméstnavatel dodrzuje (§ 293 odst. 3 obCanského soudniho tadu, dale jen
0. s. f.). Povinnost srazet mzdu vznika pro zaméstnavatele dnem, kdy se od zaméstnance
nebo od predeslého platce mzdy dozvi o vykonu rozhodnuti nebo exekuci. Pokud se
zameéstnavatel nedozvi o srazkach ze mzdy, vznika tato povinnost nejdéle dnem, kdy jsou
zameéstnavateli doruceny exekucni prikazy nebo usneseni. Pokud by zaméstnavatel nesrazil
povinnému srazku ze mzdy dle nafizeni soudu nebo exekuce, mize opravnény nebo exekutor
pozadovat od zaméstnavatele vyplaceni castek, které by mély byt povinnému srazeny (§ 296
odst. 1 0. 5. 1.).

Pobira-li povinny mzdu od vice platci mzdy, vztahuji se srazky na v§echny jeho mzdy.
Nastupuyje-li povinny do prace, aniz by pfitom opoustél dosavadniho platce mzdy, pouzije
se obdobné ustanoveni § 293, § 294 a § 296 0. 5. T. (§ 297 0. 5. f.). V tomto piipadé je vhodné
se obratit na soud, aby soud urcil nezabavitelnou ¢ast mzdy, kterou zaméstnavatel nesmi
povinnému srazet ze mzdy. Tim se zamezi Spatnému vypoctu srazek.

Srazky lze provadét jen do vySe vymahané pohledavky a prislusnych naklada (naklady
na soudni fizeni, naklady na exekuci, uroky). Pokud je platci mzdy doru¢eno rozhodnuti
o srazkach, které nenabylo pravni moci, tak musi zaméstnavatel do doby, nez rozhodnuti

nabude pravni moci, srazky deponovat na svém uctu. Po nabyti pravni moci se srazky vyplaci
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opravnénému. Srazky se vzdy provadi z Cisté mzdy, kam patii i Cisté odmény za vedlejsi
¢innost, napiiklad si mize zaméstnanec vyjednat u svého zaméstnavatele, Ze bude chodit na
DPP uklizet kancelare. OvSem pro ucely srazek se nezahrnuji do vypoctu cestovné (§277
0.). Dulezité je, aby zaméstnanci nebyla srazena nezabavitelna cCastka. Zpusob, jak

postupovat je uveden v nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zpusobu vypoctu zakladni Castky.

Souéinnost

Pokud neni zaméstnavateli néco jasné, muze se obratit na prislusnou instituci, ktera
exekuéni piikaz nebo insolvenci vydala. Casto zamé&stnavatelé dostavaji zadosti o poskytnuti
soucinnosti dle § 33 zakona ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti,
pficemz zaméstnavatel je povinen vyplnit pfislusny dokument, jinak mu hrozi poradkova
pokuta za nesoucinnost az ve vysi 50.000 K¢&. Ve stejné vysi maze byt i dalsi poradkova
pokuta, pokud by zaméstnavatel nestrhaval Castky zaméstnanci. Pokud zaméstnavatel
ukon¢i se zaméstnancem pracovni pomér, je zameéstnavatel povinen oznamit soudu nebo
exekutorovi do jednoho tydne, ze pracovni pomér jiz netrva. V obdobi, kdy se dluzna Castka
blizi ke splaceni, je dobré se informovat u opravnéného, jestli je castka konecna nebo jestli

nevzrostla napfiklad o uroky.

4.2.1 Srazky ze mzdy — exekuce

Pani Andrlova — duben 2019

Pani Andrlova ma vyzivovaci povinnost vuci jedné osob€, takze vypocet pro
nezabavitelnou Castku je soucet nezabavitelné Castky: 6428,67 K¢ (Castka pro rok 2019)
a nezabavitelné Castky na vyzivovaci povinnost: 1.607,17 K¢ (€astka pro rok 2019).
Nezabavitelna ¢astka ¢ini 8.035,84 K¢, ktera se zaokrouhli na 8.036 K¢ dle nafizeni vlady
¢. 595/2006 Sb., § 3.

Pani Andrlova ma sjednany hlavni pracovni pomér a jeji ¢ista mzda v dubnu 2019
Cinila 14.493 K¢. Povinna ma vyzivovaci povinnost viuci jedné osobé. Na pani Andrlovou
prisla datovou schrankou jedna prednostni pohledavka (vyzivné) a jedna ostatni prednostni

pohledavka (zdravotni pojisténi):
e vyzivné (prednostni pohledavka) v celkové vysi 98.576 K¢,

e zdravotni pojiSténi (ostatni pfednostni pohledavka), v celkové vysi 15.938,90 K¢.
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Mzdova ucetni nyni odecte od Cisté mzdy nezabavitelnou castku a zjisti, sjakou
Castkou muze dale pracovat. U pani Andrlové Cinila Cista mzda 14.493 K¢, ktera se odeCte
o nezabavitelnou ¢astku 8.036 K¢ a vysledna Castka je 6.457 K¢.

Déale mzdova ucetni pracuje se zbylou ¢astkou 6.457 K¢. Jelikoz Castka neni délitelna
tfemi, tak se musi ¢astka ponizit o 1 K¢ (viz str. 13). Poté mzdova ucetni vydéli Castku
6.456 K¢ tfemi a vysledkem je Castka 2.152 K¢, ktera je dale rozdélena (viz str. 13).

Prvni Castka 2.152 K¢ je pouzita na pfednostni pohledavku, druha castka 2.152 K¢ na
ostatni prednostni pohledavku a zbyla &ast nalezi pani Andrlové. Castka k vyplaté &ini

10.189 K¢, ktera se sklada z:
e nezabavitelné Castky 8.036 K¢
e teti tfetina 2.152 K¢,
e (astka snizena pii zaokrouhlovani 1 K¢.

Zamgéstnavatel vyplatil na ucet pani Andrlové 10.189 K¢ a zbylou ¢astku 4.304 K¢
uhradil pfislusSnym institucim.

Zauctovani mzdy v organizaci

Tab. 4 - u¢tovani mzdy pani Andrlové

Ucetni piipad MD DAL Castka

Zauctovani hrub¢ mzdy 521.102 {331.100 | 16 210,00 K&
Socialni pojisténi zaméstnance 331.100 | 336.100 1 054,00 K¢
Zdravotni pojiSténi zaméstnance 331.100 | 336.200 730,00 K¢
Socialni pojisténi zam&stnavatele 524.200 [ 336.100 4 053,00 K¢
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatele 524.100 | 336.200 1 459,00 K¢
Zaloha na dari 331.100 | 342.100 1 780,00 K¢
Odvod socialniho poj. zaméstnance + zam¢stnavatele 336.100 | 221.200 9 066,00 K¢
Odvod zdravotni poj. zaméstnance + zaméstnavatele 336.200 ( 221.200 3 910,00 K&
Odvod dané finanénimu uradu 342.100]221.200 0,00 K¢
Darovy bonus 342.100{331.100 67,00 K¢
Vyplata Cisté mzdy - ucet zaméstnance 331.100 | 221.200 | 10 189,00 K¢
Vyplata Cisté mzdy - ucet exekutora 331.100 [ 221.200 4 304,00 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022

Mzdova ucetni zauctovala mzdu pani Andrlové, jak je znazornéno v tabulce 4. V této
formé zauctovani nelze v ucCetnictvi dohledat srazku. Proto by bylo vhodné evidovat srazky
ze mzdy na uctu 379 — jiné zavazky, a dale analyticky rozlisit, napiiklad osobnim ¢islem

zaméstnance (viz tabulka 5).
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Tab. 5 - navrh uctovani

Udetni piipad MD DAL |Castka
Zauctovani hrub¢ mzdy 521.102 | 331.100 16 210,00 K¢
Socialni pojisténi zaméstnance 331.100 | 336.100 1 054,00 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnance 331.100 | 336.200 730,00 K¢
Socialni pojisténi zamEstnavatele 524200 | 336.100 4 053,00 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 524.100 | 336.200 1 459,00 K¢
Zaloha na dari 331.100 | 342.100 1 780,00 K¢
Odvod socialniho poj. zaméstnance + zaméstnavatele | 336.100 | 221.200 9 066,00 K&
Odvod zdravotni poj. zaméstnance + zaméstnavatele | 336.200 | 221.200 3910,00 K&
Odvod dané finanénimu ufadu 342.100 | 221.200 0,00 K¢
Danovy bonus 342.100 | 331.100 67,00 K¢
Predpis srazky ze mzdy 331.100 | 379.102 4 304,00 K¢
Odvod srazky ze mzdy 379.102 | 221.200 4 304,00 K¢
Vyplata Cist¢ mzdy 331.100 | 221.200 10 189,00 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022

Pani Brouckova — fijen 2021

V pfipadé, ze zaméstnanec nepiedd zameéstnavateli zapoctovy list a nesrozumi
zaméstnavatele o piipadnych srazkach, zaméstnavatel nemize ze mzdy nic srazit. OvSem
v okamziku, kdy zaméstnance zaméstnavatel pfihlasi na piislu§né ufady napiiklad na
zdravotni pojistovnu, exekutori ihned informuji zaméstnavatele o pripadném exekucnim
ptikazu, naptiklad datovou schrankou, protoze pravé se zdravotnimi pojisStovnami jsou
exekutofi v soucinnosti.

Zaméstnavatel dostane vSechny podklady do datové schranky. Pokud spole¢nost nema
datovou schranku, podklady dostane postou. Nejdiive mzdova tcetni z podkladd vyhleda
vSechny informace, které jsou dulezité pro vypocet srazky, a poté dohleda Castky pro vypocet

nezabavitelné Castky, které upravuje ob¢ansky soudni fad. Pro rok 2021 je:

e nezabavitelnd Castka povinného 7.872,75 K¢ (3/4 ze souctu zivotniho minima pro
jednotlivce (3 860 K¢) a normativnich nakladti na bydleni pro jednotlivce (6 637 K¢),
t]. 9643: 4x 3 =7 872,75 K¢).

Pani Brouckova pracuje u Oblastni charity Ji¢in na 20 hodin tydné na hlavni pracovni
pomér, jeji Cistd mzda za fijen 2021 byla 10.285 K¢. Zaméstnankyné€ ma jednu pohledavku
vuci zdravotni pojistovne a Sest nepiednostnich pohledavek (vS§echny nepiednostni exekuce
jsou zDopravniho podniku Ceské Budgovice, a.s.). Pani Brouckova nema Zadnou

vyzivovaci povinnost.

36



Mzdova ucetni odecte od Cisté mzdy nezabavitelnou ¢astku na povinného - 7.872,80
K¢ a zbylou ¢astku 2.412 K¢ (po zaokrouhleni) vydéli tfemi. Prvni tietina 804 K¢ je pouzita
na ostatni prednostni pohledavku a druha tfetina 804 K¢& na nepiednostni pohledavku. Castka

k vyplaté je 8.677 K&, ktera se sklada z:

e nezabavitelné Castky 7.873 K& — (3/4 ze souctu zivotniho minima pro jednotlivce
(3860 K¢) a normativnich nakladd na bydleni pro jednotlivce (6 637 K<),
. 9643: 4x 3 =7 872,75 K<),

e tfeti tfetiny 804 K¢.

Pani Brouckové zameéstnavatel nabidl vyuzit milostivé 1éto (viz str. 19), protoze

vSechny neptrednostni pohledavky spadaly pod vefejnopravni subjekt.

Vyhody pro zaméstnavatele
e Pokles nebo uplné ukonceni exekuci,
e snizeni administrativni zatéze,
e vEtSi motivace pro zamestnance (zamestnanec dostane vyssi obnos na ucet).

Tyto vyhody jsou znazornény v tabulce 6 a 7, které srovnavaji uctovani mzdy pred
vyuzitim milostivého 1éta a poté. Z toho plyne, ze by bylo vhodné zatradit do vnitfnich
smérnic organizace povinnost, se povéfeni pracovnici dale vzdélavali skrz samostudium ¢i

se aktivné ucastnili Skoleni.

Tab. 6 - navh Gctovani mzdy pani Brouckové Fijen 2021

Ucetni pripad - pani Brouc¢kova Fijen 2021 MD DAL Castka

Zauctovani hrubé mzdy 521.102 |331.100 |12 036,00 K¢
Socialni pojisténi zaméstnance 331.100 |336.100 783,00 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnance 331.100 |336.200 968,00 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatele 524.200 |336.100 | 2 985,00 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 524.100 |336.200 | 1084,00 K¢
Zaloha na dan 331.100 |342.100 1 815,00 K¢

Odvod socidlniho poj. zaméstnance + zaméstnavatele |336.100 |221.200 | 3 768,00 K¢
Odvod zdravotni poj. zaméstnance + zaméstnavatele |336.200 |221.200 2 052,00 K¢

Odvod dané finan¢nimu Gradu 342.100 |221.200 0,00 K¢
Predpis srazky ze mzdy 331.100 |379.102 1 608,00 K¢
Odvod srazky ze mzdy 379.102 |221.200 1 608,00 K¢
Vyplata Cisté mzdy - uet zaméstnance 331.100 |221.200 | 8 677,00 K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022

Tab. 7 - Gétovani mzdy pani Brouckové listopad 2021

Uéetni piipad - pani Brougkova listopad 2021 MD DAL Castka

Zauctovani hrub¢ mzdy 521.102 |331.100 | 12 540,00 K&
Socialni pojisténi zaméstnance 331.100 |336.100 816,00 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnance 331.100 |336.200 923,00 K¢
Socialni pojisténi zam&stnavatele 524200 ]336.100 3 110,00 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 524.100 |336.200 1 129,00 K¢
Zaloha na dari 331.100 |342.100 1 815,00 K¢

Odvod socialniho poj. zaméstnance + zaméstnavatele |336.100 |221.200 3 926,00 K¢
Odvod zravotni poj. zam&stnance + zaméstnavatele 336.200 |1221.200 2 052,00 K¢
Odvod dané finanénimu ufadu 342.100 |221.200 0,00 K¢

Vyplata Cisté mzdy - ucet zaméstnance 331.100 |221.200 | 10 801,00 K&
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022

4.2.2 SrazKky ze mzdy — insolvence

Mzdova tcetni ve zvoleném podniku ma povinnost, pied vypoctem novych mezd,
zkontrolovat v insolvenéni rejstiiku, ktery je vefejné pfistupny, jestli u nékterého
zaméstnance neprobehlo rozhodnuti o insolvencnim fizeni. Informace o insolvenci je
zapsana i v zapoctovém listu.

Dulezita je i soucinnost mezi mzdovou Gcetni a insolvencnim spravcem ¢i exekutorem.
Usneseni o insolvenci si muze mzdova ucCetni stahnout na webovych strankach —

www justice.cz, dale dokumenty o insolvenci ziska zaméstnavatel do datové schranky nebo

postou. Zameéstnavatel je povinen pii zjiSténi, Ze zamé&stnanec je v insolvenci, se piihlasit

danému insolvencnimu spravci. Mzdova ucetni musi striktn€é dodrzovat usneseni soudu.

Pani Ciapkova — leden 2021

Pani Ciapkova pracuje v organizaci na cely uvazek (40 hodin/tyden) a v lednu 2021
Cinila jeji Cistd mzda 19.663 K¢ Pani Ciapkova mé jednu vyzivovaci povinnost.
Nezabavitelné Castky pro rok 2021 jsou:

e nezabavitelna Castka povinného 7.872,75 K& — (3/4 ze souctu zivotniho minima pro

jednotlivce (3 860 K¢) a normativnich nakladti na bydleni pro jednotlivce (6 637 K¢),
. 9643: 4x 3 =7 872,75 K<),

e nezabavitelna ¢astka na vyzivovaci povinnost — 2.624,25 K¢.
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Skrz datovou schranku bylo doruceno usneseni soudu, kde soud piikazuje
zaméstnavateli, aby bylo zaméstnankyni mési¢né strzeno 2.500 K¢ na zaklade schvaleného
splatkového kalendare. Mzdova ucetni v tomto pfipadé nemusi nic vypocitavat a zada si do
svého mzdového programu, aby se zameéstnanci kazdy mésic srazela ¢astka 2.500 K¢&.
Zaméstnavatel tedy odecetl od Cisté mzdy 19.663 K¢ castku 2.500 K¢ a k vyplaté zaslal pani
Ciapkové Castku 17.163 K¢.

Pani Dubska — zari 2021

Pani Dubska pracuje na 40 hodin tydné od 07. 03. 2017 a insolvence na pani Dubskou
pfisla datovou schrankou v prib&hu zaméstnani dne 20. 02. 2021. V mésici zafi 2021 méla
pani Dubska Cistou mzdu 17.893 K¢, neméla zadny natizeny splatkovy kalendar, a proto se
jeji mzda vypocitala jako pfednostni pohledavka. Zaméstnankyné ma dvé déti a manzela, na

které se vztahuji nezabavitelné ¢astky. Pro rok 2021 jsou:

e nezabavitelna Castka povinného 7.872,75 K¢ — (3/4 ze souctu zivotniho minima
pro jednotlivee (3 860 K¢) a normativnich nakladii na bydleni pro jednotlivce

(6 637 K), §j. 10 497: 4 x 3 =7 872,75 K&),
e nezabavitelna ¢astka na vyzivovaci povinnost — 2.264,25 K¢.

Po odecteni nezabavitelnych castek (7.872,75 + (3x 2.264,25)) od Cist¢ mzdy
17.893 K¢ zbude castka 3.227 K¢&. Aby zaméstnavatel mohl castku vydélit tfemi, musti ji
ponizit 0 2 K& Dvé tietiny jsou srazeny zaméstnanci na srazku (2.150 K¢&). Castka k vyplaté

po odecCteni srazek je 15.743 K&, ktera se sklada z:
e nezabavitelné Castky 14.666 K¢,
e tfeti tfetiny 1 075 K¢,
e (astky snizené o zaokrouhlovani - 2 K¢.

Tab. 8 - u¢tovani mzdy pani Ciapkové - navrh actovani

Ucetni piipad - Pani Ciapkova leden 2021 MD DAL Castka
Zauctovani hrub¢ mzdy 521.102 |331.100 |21 739,00 K¢&
Socialni pojisténi zaméstnance 331.100 |336.100 |1 414,00 K&
Zdravotni pojisténi zam¢éstnance 331.100 |336.200 |979,00 K&
Socialni pojisténi zamEstnavatele 524200 |336.100 |5 392,00 K&
Zdravotni pojisténi zamé&stnavatele 524.100 |336.200 |1 957,00 K&
Zaloha na dan 331.100 |342.100 |0,00 K&
Odvod socialniho poj. zaméstnance + zamé&stnavatele 336100 |221.200 |6 806,00 K¢
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Odvod zdravotni poj. zaméstnance + zaméstnavatele 336200 |221.200 |2 936,00 K&
Odvod dané finanénimu ufadu 342100 [221.200 |0,00 K¢
Daiovy bonus 342.100 |331.100 |317,00 K&
Predpis srazky ze mzdy 331.100 |379.102 |2 500,00 K&
Odvod srazky ze mzdy 379.102 |221.200 |2 500,00 K&
Vyplata ¢isté¢ mzdy 331.102 |221.200 |17 163,00 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022
4.2.3 Srazky ze mzdy — dohoda o srazkach ze mzdy

Pani Exnerova — zari 2020

Pani Exnerova méla dlouhodoby pracovni uraz, ktery trval od 30. 05. 2019 do
27.07.2020 a kazdy mésic ji byla vyplacena nahrada za ztratu na vydélku. V obdobi
08/2020 zaméstnavatel zjistil, ze po dolozeni vSech l€katskych zprav za zaméstnance vznikl
preplatek vici zaméstnankyni ve vysi 9.021 K¢&. SkuteCnost preplatku vici zaméstnankyni
vznikl na zékladé prehodnoceni 1ékare, ktery zpétné upravil datum ukonceni pracovniho
urazu. Nasledné byl zaméstnanec informovan o této skutec¢nosti a po vzajemné dohod¢ byla
sepsana dohoda o srazce ze mzdy, kde se zucastnéné strany dohodly, ze si zaméstnavatel
castku 9.021 K¢ srazi v nasledujici vyplaté.

Za obdobi 09/2020 méla zaméstnankyné cistou mzdu ve vysi 23.260 KC¢.
Zamgéstnavatel ji proto srazil dohodnutou castku v celé vySi. Pani Exnerova za zafi 2020
obdrzela na ucet ¢astku ve vysi 14.239 K¢.

Navrh fesSeni je v tomto pripadé takovy, ze si nejdiive mzdova ucetni ovéri, jestli
povinna ma vyzivovaci povinnost. V tomto ptfipadé ma povinna dvé vyzivovaci povinnosti
a dale mzdova ucetni urci nezabavitelnou ¢astku. Pro vypocet pro rok 2020 jsou schvaleny

tyto Castky:

e nezabavitelna castka povinného 7.771,50 K¢ — (3/4 ze souctu zivotniho minima
pro jednotlivce (3 860 K¢) a normativnich naklad( na bydleni pro jednotlivce

(6 502 K¢&), tj. 9 643: 4 x 3 =7 771,50 K&),
e nezabavitelna ¢astka na vyzivovaci povinnost — 2.590,50 K¢.

Dale se u srazky bude postupovat jako u nepfednostni pohledavky. Nezabavitelna
Castka je 12.952,50 K¢, ktera se odecte od cCisté mzdy 23.260 K¢&. Vysledkem po
zaokrouhleni je 10.307 K&. Castka 10.307 K& se ponizi o 2 K&, aby &astka byla délitelna
tfemi. Prvni tfetina 3.435 K¢ je pouzita na pohledavku vici zaméstnavateli a ¢astka 19.825

K¢ k vyplaté, ktera se sklada z:
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e nezabavitelné Castky 12.953 K¢,
e 2 a3 tfetina 6 870 K¢,
e 2 K¢, které vznikly pii zaokrouhlovani.

Do dalsiho mésice se prevede pohledavka ve vysi 5.586 K¢, ktera bude v dalsi mzdé

vypocitana opé€t jako nepfednostni pohledavka.

Fialova — zari 2020

Pani Fialova pracovala v organizaci jako pecovatelka na hlavni pracovni pomér. Mezi
jeji povinnosti patfilo vybirani penéz od klientt za provadéné sluzby. Pani Fialova méla
predat vybrané penize v celkové hodnoté 10.725 K& svému vedoucimu, ale to se
neuskutecnilo. Proto byla s pani Fialovou sepsana dohoda o srazce ze mzdy, ktera probéhla
v nasledujici mzdé€. Pani Fialova méla v zafi 2020 Cistou mzdu ve vysi 13.766 K¢ a po
odecteni dluzné Castky ji bylo vyplaceno 3.041 K¢.

V tomto piipade je navrh feSeni takovy, Ze si nejdfive mzdova Ucetni ovéri, jestli
povinna ma vyzivovaci povinnost. V tomto pfipadé povinna nema zadnou vyzivovaci
povinnost, a proto se odecte od Cist¢ mzdy pouze nezabavitelna Castka na povinného
7.771,50 K& (pro rok 2020), vysledna astka je po zaokrouhleni 5.994 K¢&. Castka se vydéli
tfemi. Prvni tfetina 1.998 K¢ bude pouzita na pohledavku vici zaméstnavateli a Castka

11.768 K¢ k vyplaté, ktera se sklada z:
e nezabavitelné ¢astky - 7.772 K¢,
e 2 a3 tretina, celkem - 3.996 K¢.

Do dalsiho mésice se prevede pohledavka ve vysi 8.727 K¢, ktera bude v dalsi mzdé

vypocitana opé€t jako nepfednostni pohledavka.

4.3 Navrhy pro vybranou tcetni jednotku

Po prostudovani a zpracovani piikladd, které jsou popsany v kapitole 4.2, jsou zde
shrnuty konkrétni navrhy pro Oblastni charitu Ji€in, které mohou této neziskové organizaci
pomoci lépe zpracovavat mzdoveé srazky.

Vzhledem k tomu, ze se v oblasti mzdovych srazek neustdle méni legislativa, je nutné,
aby se zaméstnanci pravidelné Skolili. Jednim z moznych postupt, jak motivovat

zameéstnance k samostudiu, jsou naptiklad uvolnéné dny pro samostudium, které lze
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zahrnout do benefitl pro zaméstnance. Mimo samostudium se miizou zaméstnanci zucastnit
i pripadnych kurzi, které vedou k profesnimu riistu zameéstnance.

DalSich navrhem pro organizaci je nastaveni uctovani srazek, které jsou uvedeny
v ptikladech 4.2 — pani Andrlova a pani Brouckova. Vyuzitim tohoto doporuceni budou
srazky 1épe dohledatelné a prehlednéjsi pro naslednou kontrolu.

Dulezitym bodem je vyzadovat po novém zaméstnanci zapoCtovy list. V tomto
dokumentu jsou dobfe dohledatelné piipadné srazky, které jiz srazel jeho byvaly
zameéstnavatel. Pokud zaméstnanec nepiedlozi zapoctovy list, je navrzeno zaméstnavateli,
aby od zaméstnance zadal vypis z centralni evidence exekuci.

Tato doporu€eni vznikla na zakladé prostudované odborné literatury, ktera vychazi

z praxe. Proto jsou tyto navrhy vyuzitelné a snadno zpracovatelné.

Tab. 9 - navrh uctovani

Ucetni piipad MD DAL
Predpis srazky ze mzdy 331.100 | 379.100
Odvod srazky ze mzdy 379.100 | 221.200
Vyplata Cisté mzdy 331.100 | 221.200

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022
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S Zavér

Vzhledem k tomu, ze autorka ma pracovni zkuSenost ve mzdovém prostiedi
v podnikatelském 1 neziskovém sektoru, a postradala pifi vykonu své prace jasnou
metodickou oporu pii uctovani srazek ze mzdy, bylo zdmérem této prace vytvorit metodiku,
ktera toto prehledné popisuje. Jasné definovanym cilem této prace tak bylo vytvoreni
metodiky k vybranym pfipadim vypoCtu a uctovani srazek ze mzdy u konkrétni ucetni
jednotky.

Bakalarska prace nejprve v teoretické Casti shrnuje potfebné znalosti k vypoctu srazky
ze mzdy a vymezuje souvisejici platné pravni predpisy, a poté prezentuje ucetni feseni
obecnych piipadi. VSe bylo vypracovano s oporou o aktualni odbornou literaturu.

Prakticka ¢ast této prace se pak vztahuje ke konkrétni ucetni jednotce, a tou je
neziskova organizace Oblastni charita Ji¢in. Nejprve se zaméfuje na posouzeni vybranych
ucetnich prikladi, kde byla zkontrolovana spravnost ti¢etnich postupt dle zakonu a predpist
souvisejicich s danou problematikou. U vybranych piikladt byl popsan soucasny stav poradi
srazek, vyuctovani a dalsi postupy dané organizace. Provedenim posouzeni bylo zjisténo, ze
vybrana Gcetni jednotka nepostupuje vzdy dle ucetnich predpisi. Na vybranych piikladech
bylo jasné prokazano, o jaké chyby se jedna, a byl popsan spravny postup.

Dale autorka poukazuje na nékteré nedostatky souvisejici s postupy vypoctu
a uctovani srazek ve vybrané organizaci a navrhuje postupy pro jejich eliminaci. Témi jsou
naptiklad nevyuziti analytiky pro pfehlednost nebo nedostateCny daraz na Skoleni
zaméstnanct ekonomického oddéleni organizace.

Pfinosem prace muze byt jednak ovéfeni spravnosti zavedenych postupti vybrané
ucetni jednotky, ptipadné i jejich zefektivnéni. Pevné véfim, Ze tato metodika mize poslouzit

konkrétni ucetni jednotce jako jeden z op€rnych boda v postupu provadéni srazek ze mzdy.
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7 Prilohy

Piiloha 1 - Dohoda o srazkach ze mzdy

DOHODA O SRAZKACH ZE MZDY

Zaméstnavatel:

Oblastni charita Ji€in

Na Jihu 553, 506 01 Ji¢in

ICO 736 55 455

u Ministerstva kultury v rejstfiku pravnickych osob pod ¢.j. 8/4-04-726-2005/1938

a

Zaméstnanec:

Mgr. Vaclav Kubanek
Trvalym bydlist€m: xxx

tuto
Dohodu o srazkach ze mzdy
v souladu s § 2045 a nasl. zakona €. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik

1. UVODNi PROHLASENI

1.1 Zaméstnanec je v pracovnépravnim pomeéru u zaméstnavatele na pozici vedouci CHPS na
zakladé pracovni smlouvy ke dni 01.01.2013.

1.2 S ohledem na dluh zaméstnance vlci zaméstnavateli v celkové vysi 5 000 K¢ hodlaji
smluvni strany tento dluh zajistit srazkou ze mzdy za leden 2022.

2. PREDMET ZAVAZKU

2.1 Zaméstnanec timto dava souhlas, aby zaméstnavatel pfi vzniku zavazku provedl srazku
ze mzdy zaméstnance.

3. ZAVERECNA USTANOVENI

3.1 Tato dohoda, jakozZ i prava a povinnosti vzniklé na zakladé této dohody nebo v souvislosti
s ni, se fidi zakonem €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.

3.2 Smluvni strany vyslovné prohlasuji a svym podpisem stvrzuji, Ze tuto dohodu uzaviraji
svobodné, urCité a vazne, s tim, ze si obsah dohody fadné precetly, vSemu porozumély a
neshledavaiji ji rozpornou a nemaiji zadnych vyhrad ani namitek.

3.3 Kazda ze smluvnich stran obdrzi 1 podepsané vyhotoveni této dohody.

V Ji€iné dne 31.01.2022

Zaméstnavatel Zaméstnanec
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Pfiloha 2 - Uétova osnova

UcCtova osnova Strana 1
Oblastni charita Ji€in IE: 73633755 Tisk vdech zaznami

Uétovatiida0 - Dlouhodoby majetek

uc. sk. Dlouhodoby nehmotny majetek

01

013000 Software Rozvahovy Aktivni
014000 Ocenitelna prava Rozvahovy Aktivni
018000 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek Rozvahovy Aktivni
019000 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek Rozvahovy Aktivni
uc. sk. Dlouhodoby hmotny majetek odpisovany

02

021000 Stavby Rozvahovy Aktivni
022000 Hmotné movité véci a jejich soubory Rozvahovy Aktivni
022001 Automobil Fiat Punto Rozvahovy Aktivni
022002 Medomet programovatelny Rozvahovy Aktivni
022003  Automobil Skoda CITIGO Rozvahovy Aktivni
022004 Automobil Skoda Octavia combi Rozvahovy Aktivni
022005 Automobil Dacia Dokker Rozvahovy Aktivni
022006 Automobil Dacia Dokker Kvéten 16 Rozvahovy Aktivni
022007 Automobil Dacia Dokker Cerven 16 Rozvahovy Aktivni
022008 Automobil Peugeot Partner zafi 2016 Rozvahovy Aktivni
022009 Automobil Fiat Seicento ¢erven 2017 Rozvahovy Aktivni
022010 Automobil Dacia Dokker ¢erven 2018 7H1 3735 Rozvahovy Aktivni
022011 Automobil Dacia Dokker ¢erven 2018 7H1 3734 Rozvahovy Aktivni
022012 Automobil Dacia Logan 11/2019 7H4 3511 Rozvahovy Aktivni
022013  Automobil Fiat Panda 12/2019 4H1 1568 Rozvahovy Aktivni
022014  Automobil VW Caddy 05/2020 Rozvahovy Aktivni
022015 Automobil Dacia Logan 07/2020 7H5 00-62 Rozvahovy Aktivni
022016 Automobil Dacia Sandero 06/2021 7H8 7141 - leas Rozvahovy Aktivni
022017 Automobil Dacia Sandero 12/2021 2TE 2260 Rozvahovy Aktivni
022100 Samostatné movité véci a soubory movitych véci 2012 Rozvahovy Aktivni
022200 DHM evidovany do 2012 Rozvahovy Aktivni
025000 Péstitelské celky trvalych porosti Rozvahovy Aktivni
026000 Dospéla zvirata a jejich skupiny Rozvahovy Aktivni
028000 Drobny dlouhodoby hmotny majetek Rozvahovy Aktivni
028501 Skoda Favorit - dar CHPS Rozvahovy Aktivni
028601 Mrazici box - v€elareni Rozvahovy Aktivni
028602 Ul s nastavkem, a vikem Rozvahovy Aktivni
029000 Ostatni dlouhodoby hmotny majetek Rozvahovy Aktivni
uc. sk. Dlouhodoby hmotny majetek neodpisovany

03

031000 Pozemky Rozvahovy Aktivni
032000 Umélecka dila, predméty a sbirky Rozvahovy Aktivni
uc. sk. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek

04

041000 Nedokon&eny dlouhodoby nehmotny majetek Rozvahovy Aktivni
042000 Nedokoné&eny dlouhodoby hmotny majetek Rozvahovy Aktivni
uc. sk. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek

05

051000 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek Rozvahovy Aktivni
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052000 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek Rozvahovy Aktivni
uc. sk. Dlouhodoby finan¢ni majetek
06
061000 Podily - ovlddana nebo ovladajici osoba Rozvahovy Aktivni
061001 Vklady - do s.r.o. Veronika - ovladajici osoba Rozvahovy Aktivni
062000 Podily - podstatny vliv Rozvahovy Aktivni
063000 Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti Rozvahovy Aktivni
066000 Pujcky organizatnim slozkam Rozvahovy Aktivni
066100 Puijcky org.slozkam - OCHJ Veronika Rozvahovy Aktivni
067000 Ostatni dlouhodobé pajcky Rozvahovy Aktivni
067100 Ostatni dlouhodobé pijcky - ptjcka OCHJ Veronika Rozvahovy Aktivni
069000 Ostatni dlouhodoby finan&ni majetek Rozvahovy Aktivni
uc. sk. Opravky k dlouhodobému nehmotnému majetku
07
072000 Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje Rozvahovy Aktivni
073000 Opravky k softwaru Rozvahovy Aktivni
074000 Opravky k ocenitelnym praviim Rozvahovy Aktivni
078000 Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku Rozvahovy Aktivni
079000 Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku Rozvahovy Aktivni
uc. sk. Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku
08
081000 Opravky ke stavbam Rozvahovy Aktivni
082000 Opravky k samost. hmotnym movitym vécem a souborim hmotnych Rozvahovy Aktivni
movitych véci
082001 Opravky k Fiat Punto Rozvahovy Aktivni
082002 Opravky k Dacia Dokker 2015 Rozvahovy Aktivni
082003  Opravky k Skoda CITIGO Rozvahovy Aktivni
082004 Opravky k Skoda Octavia Rozvahovy Aktivni
082005 Opravky k Medomet Rozvahovy Aktivni
082006 Opravky k Dacia Dokker Kvéten 16 Rozvahovy Aktivni
082007 Opravky k Dacia Dokker Cerven 16 Rozvahovy Aktivni
082008 Opravky k Peugeot Partner Zafi 16 Rozvahovy Aktivni
082009 Opravky k Fiat Seicento 2017 Rozvahovy Aktivni
082010 Opravky k Dacia Dokker 2018 - 7H1 3735 Rozvahovy Aktivni
082011 Opravky k Dacia Dokker 2018 - 7H1 3734 Rozvahovy Aktivni
082012 Opravky k Dacia Logan 11/2019 - 7H4 3511 Rozvahovy Aktivni
082013 Opravky k Fiat Panda 2019/12 Rozvahovy Aktivni
082014  Opravky k VW Caddy 5/2020 Rozvahovy Aktivni
082015 Opravky k Dacia Logan 07/2020 - 7H5 00-62 Rozvahovy Aktivni
082016 Opravky k Dacia Sandero sprava 06/2021 - 7H8 7141 Rozvahovy Aktivni
082017 Opravky k Dacia Sandero CHPS 12/2021 Rozvahovy Aktivni
082100 Opravky k samost. movitym vécem a soubordim movitych véci Rozvahovy Aktivni
082200  Opravky k DHM Rozvahovy Aktivni
085000  Opravky k péstitelskym celkim trvalych porosti Rozvahovy Aktivni
086000 Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim Rozvahovy Aktivni
088000 Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku Rozvahovy Aktivni
089000 Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku Rozvahovy Aktivni
Uétova trida1 - Zasoby
uc. sk. Material
11
111000 Pofizovany material Rozvahovy Aktivni
112000 Material na skladé Rozvahovy Aktivni
112010 Material na skladé - v¢ely - obalovy material Rozvahovy Aktivni
112610 Material na skladé - véely - jiny (cukr apod.) Rozvahovy Aktivni
112777 Material na skladé - ob&erstveni pro koledniky TKS Rozvahovy Aktivni
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112910 Material na skladé - potravinova pomoc Rozvahovy Aktivni
119000 Material na cesté Rozvahovy Aktivni
uc. sk. Zasoby vlastni vyroby

12

121000 Nedokonc&ena vyroba Rozvahovy Aktivni
122000 Polotovary vlastni vyroby Rozvahovy Aktivni
123000 \Vyrobky Rozvahovy Aktivni
123010 Vyrobky - Med Rozvahovy Aktivni
124000 Mlada a ostatni zvirata a jejich skupiny Rozvahovy Aktivni
uc. sk. Zbozi

13

131000 Pofizované zbozi Rozvahovy Aktivni
132000 Zbozi na skladé a v prodejnach Rozvahovy Aktivni
132200 ZboZi na skladé a v prodejnach - obchldek Rozvahovy Aktivni
139000 Zbozi na cesté Rozvahovy Aktivni
Uétova tiida2 -  Finanéni ucty

uc. sk. Penézni prostiedky v pokladné

21

211000 Penézni prostredky v pokladné Rozvahovy Aktivni
211100 Pokladna Hlavni Rozvahovy Aktivni
211200 Pokladna SAS Rozvahovy Aktivni
211300 Pokladna EXIT Rozvahovy Aktivni
211400 Pokladna NZDM Rozvahovy Aktivni
211500 Pokladna CHPS Rozvahovy Aktivni
211800 Pokladna obchtidek Rozvahovy Aktivni
211900 Pokladna Sbirkova Rozvahovy Aktivni
213000 Ceniny Rozvahovy Aktivni
213100 Postovni znamky - ceniny Rozvahovy Aktivni
213200 Kolky - ceniny Rozvahovy Aktivni
213300 Stravenky - ceniny Rozvahovy Aktivni
213400 Karty vstupni méstské Rozvahovy Aktivni
uc. sk. Penézni prostredky na uctech

22

221000 Penézni prostiedky na uctech Rozvahovy Aktivni
221100 Komercni banka Rozvahovy Aktivni
221200  Ceska spoiitelna Rozvahovy Aktivni
221300 Ceska spofitelna humanitami Rozvahovy Aktivni
221400 CS - projektovy IP Rozvahovy Aktivni
221500  CS - projektovy MPSV RODINA Rozvahovy Aktivni
221900 Uveérovy ucet 2015 Rozvahovy Aktivni
221901 Uvérovy Ucet 2016 Rozvahovy Aktivni
uc. sk. Kratkodobé uvéry

23

231000 Kratkodobé uvéry Rozvahovy Pasivni
231001 Kratkodobé uvéry 2016 Rozvahovy Pasivni
231900 Kratkodobé bankovni uvéry 2015 Rozvahovy Pasivni
232000  Eskontni avéry Rozvahovy Pasivni
uc. sk. Jiné kratkodobé finanéni vypomoci

24

241000 Emitované kratkodobé dluhopisy Rozvahovy Pasivni
249000 Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci Rozvahovy Pasivni
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uc. sk.
25

Kratkodoby finan¢ni majetek

251000 Majetkové cenné papiry k obchodovani Rozvahovy Aktivni
253000 Dluhové cenné papiry k obchodovani Rozvahovy Aktivni
255000 Vlastni dluhopisy Rozvahovy Pasivni
256000 Ostatni cenné papiry Rozvahovy Aktivni
uc. sk. Pirevody mezi finanénimi Gcty

26

261000 Penize na cesté Rozvahovy Aktivni
Uétova tfida 3 -  Zuctovaci vztahy

uc. sk. Pohledavky

31

311000 Odbératelé Rozvahovy Aktivni
311500  Odbératelé - CHPS Klienti Rozvahovy Aktivni
312000 Sménky k inkasu Rozvahovy Aktivni
313000 Pohledavky za eskontované cenné papiry Rozvahovy Aktivni
314000 Poskytnuté provozni zalohy Rozvahovy Aktivni
314001 Poskytnuté provozni zalohy energie Rozvahovy Aktivni
314100 Poskytnuté provozni zalohy SAS Rozvahovy Aktivni
314200 Poskytnuté provozni zalohy - STRAVENKY Rozvahovy Aktivni
314300 Poskytnuté provozni zalohy EXIT Rozvahovy Aktivni
314400 Poskytnuté provozni zalohy POHODA Rozvahovy Aktivni
314500 Poskytnuté provozni zalohy CHPS Rozvahovy Aktivni
315000 Ostatni pohledavky Rozvahovy Aktivni
315100 Ostatni pohledavky - za klienty CHPS Rozvahovy Aktivni
315144 Pohledavka za zaméstnancem 144 Rozvahovy Aktivni
315169 Pohledavka za zaméstnancem 169 Rozvahovy Aktivni
315999 Ostatni pohledavky - preplatky Rozvahovy Aktivni
uc. sk. Zavazky

32

321000 Dodavatelé Rozvahovy Pasivni
322000 Sménky k thradé Rozvahovy Pasivni
324000 Prijaté zalohy Rozvahovy Pasivni
324010 Pfijaté zalohy na HC - pronajmy Rozvahovy Pasivni
325000 Ostatni zavazky Rozvahovy Pasivni
325100 Ostatni zavazky - splatky RCI Rozvahovy Pasivni
325999  Ostatni zavazky - preplatky, doplatky Rozvahovy Pasivni
uc. sk. Zuctovani se zaméstnanci a institucemi

33

331000 Zameéstnanci Rozvahovy Pasivni
331100 Zameéstnanci Rozvahovy Pasivni
331200 Zaméstnanci DPC Rozvahovy Pasivni
331999 DPP - ostatni zaméstnanci Rozvahovy Pasivni
333000  Ostatni zavazky vicéi zaméstnancim Rozvahovy Pasivni
333999  OZ viéi zaméstnanciim - ces z DPP Rozvahovy Pasivni
335000 Pohledavky za zaméstnanci Rozvahovy Aktivni
335168  OZ viti zaméstnancim - xxx Rozvahovy Pasivni
335999 Pohledavka za DPP Rozvahovy Aktivni
336000 Zuctovani s institucemi socidl. zabezpeceni a zdravot. pojisténi Rozvahovy Pasivni
336011 Zuctovani s institucemi SP a ZP- Dichodové spofeni Rozvahovy Pasivni
336100 Zdravotni pojisténi Rozvahovy Pasivni
336200 Socialni pojisténi Rozvahovy Pasivni
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uc. sk.
34

Zuctovani dani, dotaci a ostatni zactovani

341000  Dari z pfijmd Rozvahovy Pasivni
341100 Daii z pfijmi srazkova - z urokd Rozvahovy Pasivni
342000 Ostatni pfimé dané Rozvahovy Pasivni
342100 DMZ - dari zalohova Rozvahovy Pasivni
342200 DMS - dari srazkova Rozvahovy Pasivni
342300 Darovy bonus Rozvahovy Pasivni
343000 Dan z pfidané hodnoty Rozvahovy Pasivni
345000 Ostatni dané a poplatky Rozvahovy Pasivni
346000 Naroky na dotace a ost. zu¢t. se statnim rozpoctem Rozvahovy Pasivni
346100 Naroky na dotace a ost. zuct. se SR - Projekt Rozvahovy Pasivni
348000 Naroky na dotace a ost. zGtt. s rozpoétem tizemnich celkl Rozvahovy Pasivni
349000 Vyrovnavaci ucet pro DPH Rozvahovy Aktivni

ug. sk. Pohledavky za spole¢nosti

35

358000 Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti Rozvahovy Aktivni

uc. sk. Zavazky ke spoleénosti a zavazky z upsanych nesplacenych cen. papird a vklada

36

367000 Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirtl a vklad( Rozvahovy Pasivni
368000 Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spole¢nosti Rozvahovy Pasivni
uc. sk. Jiné pohledavky a zavazky

37

373000 Pohledavky a zavazky z pevnych terminovych operaci Rozvahovy Pasivni
375000 Pohledavky z emitovanych dluhopisii Rozvahovy Aktivni

378000 Jiné pohledavky Rozvahovy Aktivni

378100 Jiné pohledavky-zam. 116 Rozvahovy Aktivni

378200 Jiné pohledavky-zam. 105 Rozvahovy Aktivni

379000  Jiné zavazky Rozvahovy Pasivni
uc. sk. Prechodné ucty aktiv a pasiv
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381000 Naklady pfistich obdobi Rozvahovy Aktivni

381100 Naklady pristich obdobi - Dacia Sandero Rozvahovy Aktivni

383000 Vydaje pfistich obdobi Rozvahovy Pasivni
384000  Vynosy pfistich obdobi Rozvahovy Pasivni
385000 Prijmy pfiStich obdobi Rozvahovy Aktivni

388000 Dohadné ucty aktivni Rozvahovy Aktivni

389000 Dohadné ucty pasivni Rozvahovy Pasivni
uc. sk. Opravna polozka k za¢tovacim vztahiim a vnitini zactovani

39

391000 Opravna polozka k pohledavkam Rozvahovy Aktivni

395000 Vnitfni zGétovani Rozvahovy Aktivni

396000 Spojovaci Ucet pfi sdruzeni Rozvahovy Aktivni

Uétova tiida5- Naklady

uc. sk. Spotiebované nakupy
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501000 Spotfeba materialu Vysledkovy Darovy
501100 Kancelarské potreby, tiskoviny Vysledkovy Darovy
501110 Kancelarské potreby, tiskoviny Vysledkovy Darovy
501200 Ostatni material - hl.€innost Vysledkovy Darovy

51



501201 Pracovni odévy BOZP Vysledkovy Darovy
501202 ochranné pomicky BOZP Vysledkovy Dariovy
501205 Potraviny pro klienty Vysledkovy Darnovy
501210 Ostatni material - hosp.€innost Vysledkovy Dariovy
501300 Literatura, odborné publikace Vysledkovy Dariovy
501310 Literatura, odborné publikace Vysledkovy Darovy
501400 DDHM do 3000 K¢& Vysledkovy Danovy
501410 DDHM do 3000 K¢& Vysledkovy Danovy
501500 DDHM od 3000 - 40 000 K& Vysledkovy Darovy
501510 DDHM od 3000 - 40 000 K& Vysledkovy Dariovy
501600 DDNM - software Vysledkovy Darnovy
501610 DDNM - software Vysledkovy Darnovy
501910 Nakup medu k dalSimu prodeji Vysledkovy Dariovy
501999 Ostatni materidl - pfirozené ubytky potraviny Vysledkovy Dariovy
502000 Spotieba energie - elektrika Vysledkovy Darlovy
502010 Spotieba energie - elektrika, teplo Vysledkovy Darovy
502100 Spotieba energie - teplo Vysledkovy Danovy
502200 Spotieba energie - plyn Vysledkovy Dariovy
502300 Spotieba energie - vodné stocné Vysledkovy Dariovy
502500 Spotieba energie - elektrika, teplo CHPS Vysledkovy Dariovy
503000 Spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek Vysledkovy Dariovy
503100 PHM Vysledkovy Darlovy
503101 PHM - Punto Fiat Vysledkovy Danovy
503110 PHM - hospodarska Vysledkovy Danovy
503114 PHM - Lomnice n. P. Vysledkovy Danovy
503200 Vodné, stocné Vysledkovy Danovy
503210 HC - Vodné, stoéné Vysledkovy Dariovy
504000 Prodané zbozi Vysledkovy Darnovy
uc. sk. Sluzby
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511000 Opravy a udrzovani Vysledkovy Danovy
511010 Opravy a udrzovani Vysledkovy Danovy
512000 Naklady na cestovné Vysledkovy Danovy
512010 Cestovné Vysledkovy Dariovy
512100 Cestovné SASanka Vysledkovy Darovy
512140 Cestovné Fialka Vysledkovy Darnovy
512200 Cestovné Rodina Vysledkovy Darnovy
512300 Cestovné NZDM Vysledkovy Darnovy
512400 Cestovné NZDM Vysledkovy Danovy
512500 Cestovné CHPS Vysledkovy Danovy
512700 Cestovné Dobrovolnictvi Vysledkovy Danovy
512800 Cestovné NZDM Vysledkovy Danovy
512900 Cestovné sprava Vysledkovy Danovy
512999 Naklady na cestovné dariové neuznatelné Vysledkovy Nedarovy
513000 Naklady na reprezentaci Vysledkovy Nedarovy
518000 Ostatni sluzby Vysledkovy Darovy
518010 Sluzby - hospodarska Vysledkovy Darnovy
518100 Ostatni sluzby - poStovné Vysledkovy Dariovy
518110 Ostatni sluzby - poStovné Vysledkovy Dariovy
518200 Ostatni sluzby - telefony Vysledkovy Danovy
518201 Ostatni sluzby - internet Vysledkovy Danovy
518202 Ostatni sluzby - telefony - sprava Vysledkovy Darovy
518300 Ostatni sluzby - vzdélavani prac. Skoleni, kurzy Vysledkovy Danovy
518301 Ostatni sluzby - vzdélavani dobrovolnikd Skoleni, kurzy Vysledkovy Dariovy
518308 Ostatni sluzby - vzdélavani péstount Vysledkovy Dariovy
518400 Ostatni sluzby - najemné Vysledkovy Dariovy
518401 Ostatni sluzby - ndjemné - Leasing Vysledkovy Dariovy
518404 Ostatni sluzby - pronajmy sport. zafizeni PO Vysledkovy Dariovy
518408 Ostatni sluzby - pronajmy prostor péstouni NRP Vysledkovy Dariovy
518410 Ostatni sluzby - najemné vcéely Vysledkovy Darovy
518500 Ostatni sluzby - pojisténi Vysledkovy Danovy
518501 Ostatni sluzby - audity, finan¢ni sluzby, aj. Vysledkovy Danovy
518600 Ostatni sluzby - reklama, propagace, inzerce Vysledkovy Dariovy
518700 Ostatni sluzby - supervize Vysledkovy Dariovy
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518800 Ostatni sluzby - SW, licence, web a domény Vysledkovy Dariovy
518801 Ostatni sluzby - IT sluzby Vysledkovy Dariovy
518900 Ostatni sluzby - nepfifazené Vysledkovy Dariovy
518908 Ostatni sluzby - péstouni NRP Vysledkovy Dariovy
518910 Ostatni sluzby - nepfifazené - HC v&ely Vysledkovy Darovy
uc. sk. Osobni naklady
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521000 Mzdové naklady Vysledkovy Dariovy
521010 Mzdové naklady - hospodarska Vysledkovy Darovy
521100 Mzdové naklady HPP Vysledkovy Dariovy
521101 HM soc. pr. Vysledkovy Dariovy
521102 HM prac. v SS Vysledkovy Dariovy
521103 HM ost. odb. prac. Vysledkovy Darlovy
521104 HM vedouci Vysledkovy Dariovy
521105 HM Ekonom Vysledkovy Dariovy
521106 HM uklizecka Vysledkovy Dariovy
521107 HM Dobrovolnictvi Vysledkovy Dariovy
521108 HM Ugetni, mzdova acetni Vysledkovy Darovy
521109 HM - feditel, zastupce Vysledkovy Dariovy
521110 HM - PR pracovnik, asistent Vysledkovy Darnovy
521111 HM - ostatni odborny pracovnik Vysledkovy Darnovy
521200 HMDPC Vysledkovy Dariovy
521300 HM DPP - pfima Vysledkovy Dariovy
521301 HM DPP - nepfima Vysledkovy Dariovy
521302 Mzdové naklady DPP pfima (s odvody) Vysledkovy Darovy
521303 Mzdové naklady DPP nepiima (s odvody) Vysledkovy Dariovy
521310 Mzdové naklady DPP - hospodarska Vysledkovy Darovy
521400 Nahrady za nemoc Vysledkovy Dariovy
521401 Nahrady za ztratu vydélku Vysledkovy Darovy
521900 Nepfimé mzdové Vysledkovy Darovy
524000 Zakonné socialni pojisténi Vysledkovy Darovy
524100 Zakonné ZP zaméstnavatele Vysledkovy Darovy
524101 Zakonné ZP zaméstnavatele - sprava Vysledkovy Darovy
524102 Zakonné ZP zaméstnavatele u DPP Vysledkovy Darovy
524110 ZP zaméstnavatel - hospodarska Vysledkovy Darovy
524200 Zakonné SP zaméstnavatele Vysledkovy Darnovy
524201 Zakonné SP zaméstnavatele VCAS Vysledkovy Darnovy
524202 Zakonné SP zaméstnavatele u DPP Vysledkovy Darovy
524210 SP zaméstnavatel - hospodarska Vysledkovy Darovy
525000 Ostatni socialni pojisténi Vysledkovy Nedanovy
527000 Zakonné socialni naklady Vysledkovy Darovy
527010 Zakonné socialni naklady Vysledkovy Darovy
527100 Napoje v horku Vysledkovy Dariovy
527200 Zdravotni prohlidky Vysledkovy Dariovy
527201 Zdravotni prohlidky- antigenni testy CO-19 Vysledkovy Darovy
527300 Stravenky Vysledkovy Dariovy
527400  Zakonné socialni naklady - izolacka Vysledkovy Dariovy
528000 Ostatni socialni naklady Vysledkovy Nedanovy
uc. sk. Dané a poplatky
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531000 Dan silni€ni Vysledkovy Dariovy
532000 Dari z nemovitosti Vysledkovy Darovy
538000 Ostatni dané a poplatky, kolky Vysledkovy Darovy
538100 Kolky, ovéfovani, RT Vysledkovy Dariovy
538110 Kolky, ovéfovani, RT Vysledkovy Dariovy
uc. sk. Ostatni naklady
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541000 Smluvni pokuty a uroky z prodleni Vysledkovy Darnovy
542000 Ostatni pokuty a penale Vysledkovy Nedanovy
543000 Odpis nedobytné pohledavky Vysledkovy Nedariovy
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543100
544000
544010
544100
544500
544600
544900
545000
546000
546010
548000
548010
549000
549001
549010
549100
549200
549888
549910
549999

uc. sk.
55

551000
551001
551002
551010
552000
553000
554000
556000
559000

uc. sk.
56

561000
562000
563000
563010
564000
564010

uc. sk.
57

571000
572000
573000
574000

uc. sk.
58

581000
582000
582010

uc. sk.
59
591000

591100
595000

QOdpis nedobytné pohledavky CHPS
Nakladové aroky

Nakladové uroky

Nakladové troky - Gvér Ceska spoiitelna
Uroky z tvéru Dacia

Uroky z Gvéru Dacia Sandero S49 2716
Uroky - provize z Gvér. Gétu

Kurzové ztraty

Dary

Dary - Hospodarska ¢innost

Manka a Skody

Manka a $kody hosp.€innost

Jiné ostatni naklady

Naklady na spravu

Jiné ostatni naklady - HC

Jiné ostatni naklady - bankovni sluzby a poplatky
Pojisténi HAV, POV, majetku

ON - Hlidani déti DoPP - NRP

Jiné ostatni naklady nedanové

Jiné ostatni naklady nedariové

Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy

Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek

Odpisy dlouhodobého majetku

Odpisy dlouhodobého majetku

Odpisy dlouhodobého majetku

Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
Prodany dlouhodoby majetek

Prodané cenné papiry a podily

Prodany material

Tvorba a pouziti rezerv

Tvorba a pouZiti opravnych polozek

Zména stavu zasob vlastni ¢innosti

Zména stavu zasob nedokon&ené vyroby
Zména stavu zasob polotovarti

Zména stavu zasob vyrobk

Zména stavu zasob vyrobk

Zména stavu mladych a ostatnich zvirat
Zmeéna stavu mladych a ostatnich zvirat

Aktivace

Aktivace materialu a zbozi

Aktivace vnitroorganizac€nich sluzeb
Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku
Aktivace dlouhodobého hmotného majetku

Poskytnuté prispévky

Poskytnuté prispévky zucétované mezi organizaénimi slozkami
Poskytnuté ¢lenské prispévky

Poskytnuté ¢lenské prispévky

Dan z pfijmu

Dani z piijma

Dari z Groku
Dodate¢né odvody dané z pfijmu
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Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy

Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy

Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy

Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy

Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy

Darnovy
Darovy
Dariovy
Darovy
Darovy
Darovy
Darovy
Darovy
Nedanovy
Nedarnovy
Nedariovy
Nedarnovy
Darovy
Dariovy
Darovy
Darovy
Darovy
Darovy
Nedarovy
Nedarnovy

Nedarnovy
Darovy
Nedariovy
Darovy
Darovy
Darovy
Darovy
Nedanovy
Nedarnovy

Darovy
Darovy
Darovy
Darovy
Darovy
Darovy

Darnovy
Darovy
Darovy
Darovy

Darnovy
Darovy
Darnovy

Nedanovy
Nedanovy
Nedarovy



Uétova

601000
601010
601110
602000
602010
602011
602100
602500
602501
602502
604000
604010

uc. sk.
61

611000
612000
613000
613010
614000

uc. sk.
62

621000

uc. sk.
64

641000
642000
643000
643100
644000
644001
644100
645000
648000
648100
648110
648200
648300
648310
648777
649000
649010
649100
649200
649201
649202
649300
649310
649400
649999

uc. sk.
65

tfida6 - Vynosy

Trzby za vlastni vykony a za zbozi

Trzby za vlastni vyrobky

Trzby za vlastni vyrobky - MED vlastni
Trzby za vyrobky - MED nakoupeny

Trzby z prodeje sluzeb

Trzby z prodeje sluzeb HC

Trzby z pronajmu HC - pronajem

Trzby z pronajmu mistnosti, kontejnert
Trzby z prodeje zakladnich sluzeb - CHPS

Trzby z prodeje ost. zakladnich sluzeb - CHPS

Trzby z prodeje sluzby rozvoz jidla - CHPS
Trzby za prodané zbozi
Trzby za prodané zbozi HC

Zmény stavu vnitroorganiza¢nich zasob

Zména stavu zasob nedokoncené vyroby
Zména stavu zasob polotovar(

Zména stavu zasob vyrobki

Zména stavu zasob vyrobki

Zména stavu zvirat

Aktivace

Aktivace materialu a zbozi

Ostatni vynosy

Smluvni pokuty a droky z prodleni
Ostatni pokuty a pendle

Platby za odepsané pohledavky
Jiné ostatni vynosy - zG¢tovani 901
\Vynosové uroky

Uroky pfijaté - oprava lofiskych let
Vynosové Uroky z poskytnuté pljcky
Kurzoveé zisky

Zuctovani fondt - sbirka

Zuctovani fondl - dary

Zuctovani fondi - dary Hospodai'ska
ZG&tovani fondU - obleéeni obchldek
Jiné ostatni vynosy - zu¢tovani 901

Jiné ostatni vynosy - zi¢tovani 901 hospod.

Zuctovani fondd - TKS

Jiné ostatni vynosy

Jiné ostatni vynosy

Jiné ostatni vynosy - Bonusy
PInéni od pojistoven - Skody
PInéni nahrady $kod od pracovnikil
PInéni od pojistoven COVID-19
Jiné ostatni vynosy

Jiné ostatni vynosy

Jiné ostatni vynosy - izolacka
Jiné ostatni vynosy - preplatky

Trzby z prodeje majetku
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Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy

Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy

Vysledkovy

Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy
Vysledkovy

Darovy
Darnovy
Danovy
Darnovy
Danovy
Danovy
Danovy
Darovy
Darnovy
Darovy
Darnovy
Darnovy

Dafiovy
Dafiowy
Dafiovy
Dafiovy
Dafiovy

Dafiovy

Darnovy
Darnovy
Danovy
Danovy
Nedariovy
Nedariovy
Darovy
Darnovy
Darnovy
Darnovy
Darovy
Darovy
Darnovy
Darnovy
Darovy
Darnovy
Darnovy
Danovy
Danovy
Danovy
Danovy
Darnovy
Darnovy
Darovy
Nedanovy



652000 Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku Vysledkovy Darovy

653000  Trzby z prodeje cennych papird a podilli Vysledkovy Darovy
654000 Trzby z prodeje materialu Vysledkovy Dariovy
655000 Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku Vysledkovy Dariovy
657000 Vynosy z dlouhodobého finan&niho majetku Vysledkovy Dariovy
uc. sk. Prijaté prispévky

68

681000 Prijaté prispévky zGétované mezi organizanimi slozkami Vysledkovy Darovy
682000 Prijaté prispévky (dary) Vysledkovy Danovy
682010 Prijaté prispévky (dary) Vysledkovy Dariovy
682100 Prijaté prispévky (dary) dle smluv Vysledkovy Darovy
682101 Prijaté prispévky Kopidino Vysledkovy Nedarovy
682102 Prijaté prispévky Vysoké Veseli Vysledkovy Nedarovy
682103 Prijaté prispévky Liban Vysledkovy Nedarovy
682104 Prijaté prispévky Hofice Vysledkovy Nedarovy
682105 Prijaté prispévky Nova Paka Vysledkovy Nedarnovy
682106 Prijaté prispévky Staré Hrady Vysledkovy Nedarnovy
682107 Prijaté prispévky Rokytiany Vysledkovy Nedarnovy
682108 Prijaté prispévky Stara Paka Vysledkovy Nedarnovy
682200 Prijaté finan¢ni prispévky drobni darci Vysledkovy Darlovy
682210 HC Prijaté prispévky (dary) drobni darci Vysledkovy Darovy
682888 Prijaté prispévky (dary) DoPP Vysledkovy Darovy
684000 Prijaté ¢lenské prispévky Vysledkovy Danovy
uc. sk. Provozni dotace

69

691000 Provozni dotace Vysledkovy Nedanovy
691100 Provozni dotace na kal. rok Vysledkovy Nedarnovy
691101 Provozni dotace na kal. rok MPSV Vysledkovy Nedarnovy
691102 Provozni dotace na kal. rok KHK Vysledkovy Nedarnovy
691103 Provozni dotace na kal. rok Mésta Vysledkovy Nedarnovy
691104 Provozni dotace na kal. rok Obce Vysledkovy Nedarnovy
691105 Provozni dotace na kal. rok MV CR Vysledkovy Nedarnovy
691106 Provozni dotace na kal. rok LBC Vysledkovy Nedarovy
691200 Provozni dotace na obdobi delSi nez 1 rok Vysledkovy Nedarovy
691300 Provozni dotace - UP HK Vysledkovy Nedarovy
691301 Provozni dotace - UP Ji¢in Vysledkovy Nedarovy
691401  Dotace véely CSV Vysledkovy Darfiovy
691402 Dotace véely - D1 Vysledkovy Darnovy
691403 Dotace véely - KHK Vysledkovy Danovy
691800 Provozni dotace - DoPP z Utadu prace Vysledkovy Nedarnovy
Uétova tiida 9 -  Vlastni jméni, fondy, vysl. hosp., rezervy, dlouh. uvéry a

pujcky, zavérk. a podrozv. ucéty

uc. sk. Vliastni jméni
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901000  Vilastni jméni Rozvahovy Pasivni
901001 Vlastni jméni - auto Favorit 2013 Rozvahovy Pasivni
901002 Vlastni jméni - dotace véely CSV Praha Rozvahovy Pasivni
901003 Vlastni jméni - MU JC - Fiat 2013 Rozvahovy Pasivni
901004 Vlastni jméni - MU Nova Paka - Fiat 2013 Rozvahovy Pasivni
901005 Vlastni jméni -TSK - Fiat 2013 Rozvahovy Pasivni
901006  Vlastni jméni -auto Fiat Seicento 2017 Rozvahovy Pasivni
901007 Vlastni jméni - Dacia Logan - 2019 TKS Rozvahovy Pasivni
901008 Vlastni jméni - VW Caddy 5/2020 Rozvahovy Pasivni
901009 Vlastni jméni - Dacia Logan - 2020 TKS Rozvahovy Pasivni
901010  Dacia D. 7H1 3735 - 2018 MPSV Rozvahovy Pasivni
901011 Dacia D. 7H1 3735 - 2018 DAR Rozvahovy Pasivni
901012  Dacia D. 7H1 3735 - 2018 TKS Rozvahovy Pasivni

56



901013  Dacia D. 7H1 3734 - 2018 MPSV Rozvahovy Pasivni
901014 Dacia D. 7H1 3734 - 2018 DAR Rozvahovy Pasivni
901015 Dacia D. 7H1 3734 - 2018 TKS Rozvahovy Pasivni
901016 Dacia Sandero 7H8 7141 z fondu Rozvahovy Pasivni
901200 Vlastni jméni - OCHJ Veronika s.r.o. Rozvahovy Pasivni
901511 Vlastni jméni - CEZ - Dokker KLAURE Rozvahovy Pasivni
uc. sk. Fondy

91

911000 Fondy Charity Rozvahovy Pasivni
911001 Fondy - fond pracovnik Rozvahovy Pasivni
911020 Fondy Charity - obchldek Rozvahovy Pasivni
911100  TKS 2013 - fondy Rozvahovy Pasivni
911101 TKS 2014 - fondy Rozvahovy Pasivni
911102 Dar obcerstveni kolednici TKS - fondy Rozvahovy Pasivni
911103  TKS 2015 - fondy Rozvahovy Pasivni
911104 TKS - fondy Rozvahovy Pasivni
911114 Fondy - dary Détska skupina Rozvahovy Pasivni
911200 Fondy - povodné 2013 VV Rozvahovy Pasivni
911300 Fondy - potiebni - nespecifikovano Rozvahovy Pasivni
911301 DARY potiebni preposilané Rozvahovy Pasivni
911302 DARY Koncert CT pres Diecezi Rozvahovy Pasivni
911314 Fondy - potrebni - Fialka Rozvahovy Pasivni
911503 Fondy - dary na provoz EXIT Rozvahovy Pasivni
911504 Fondy - dary na provoz POHODA Rozvahovy Pasivni
911505 Fondy - dary na provoz CHPS Rozvahovy Pasivni
911507 Fondy - dary na provoz DOBROVOLNICTVi Rozvahovy Pasivni
911514 Fondy - dary na provoz FIALKA Rozvahovy Pasivni
911515 Fondy - dary na benefi¢ni konzert Rozvahovy Pasivni
911600  Fondy - dary na VCELARENI Rozvahovy Pasivni
911900 Shirka - uroky Rozvahovy Pasivni
911905 Sbirka - Dvoj¢ata Zajicovi - 2015 Rozvahovy Pasivni
911906 Shirka - Vaneska - 2015 Rozvahovy Pasivni
911907 Shirka - Kabatovi Rozvahovy Pasivni
911908 Shirka - Knaifl David 2016 Rozvahovy Pasivni
911909 Sbirka - Hani¢ka PySna 2016 Rozvahovy Pasivni
911910 Dar - potravinova pomoc - PB Liberec Rozvahovy Pasivni
911911 Sbirka - Tornado Morava Rozvahovy Pasivni
911912 Sbirka - Judita Kabrtova Rozvahovy Pasivni
911913 Sbirka - Sirovi Rozvahovy Pasivni
911914 Sbirka - Michal Rozvahovy Pasivni
911997 Sbirka - Juditka - 2014 Rozvahovy Pasivni
911998  Sbirka - Skotnica Jakub 2013-2014 Rozvahovy Pasivni
911999 Shirka pro potiebné - nevyhrazeno Rozvahovy Pasivni
uc. sk. Ocenovaci rozdily

92

921000 Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazk( Rozvahovy Pasivni
uc. sk. Vysledek hospodareni

93

931000 Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni Rozvahovy Pasivni
932000 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let Rozvahovy Pasivni
uc. sk. Rezervy

94

941000 Rezervy Rozvahovy Pasivni
ue. sk. Dlouhodobé uvéry a zavazky

95

951000 Dlouhodobé uveéry Rozvahovy Pasivni
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951100 SKofin - Octavia Rozvahovy Pasivni
951200 Dacia finance - Dacia Dokker Rozvahovy Pasivni
951300 Ceska spofitelna - avér Rozvahovy Pasivni
951400 Dacia finance - Dacia Sandero Rozvahovy Pasivni
951500 Dacia finance - Dacia Sandero S49 2716 Rozvahovy Pasivni
953000 Emitované dluhopisy Rozvahovy Pasivni
954000 Zavazky z pronajmu Rozvahovy Pasivni
955000 Prijaté dlouhodobé zalohy Rozvahovy Pasivni
958000 Dlouhodobé sménky k thradé Rozvahovy Pasivni
959000  Ostatni dlouhodobé zavazky Rozvahovy Pasivni
959100 Ostatni dlouhodobé zavazky - Kubanek véely Rozvahovy Pasivni
959200 Ostatni dlouhodobé zavazky - Rejlek v&ely Rozvahovy Pasivni
uc. sk. Zavérkové ucty

96

961000 Pocatecni ucet rozvazny Zavérkovy

962000 Konecény Gcet rozvazny Zavérkovy

963000  Uget vysledku hospodareni Zavérkovy

uc. sk. Podrozvahové ucty

99

999000 Evidenéni ucet Podrozvahovy Pasivni
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