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Úvod
Během svého studia sociální práce jsem navštívila několik zařízení pro děti, které jsou nějakým způsobem znevýhodněné a mají život složitější než děti v normálně žijících rodinách. Jedním z důvodů byly studijní povinnosti, druhým důvodem pak skutečnost, že mě problematika dětí sociálně nebo jinak znevýhodněných velmi zajímá. Proto jsem inspiraci 
pro bakalářskou práci hledala právě v této oblasti a zaměřila jsem se 
na proces integrace dětí vyrůstajících v dětských domovech do společnosti se zaměřením na zaměstnávání. 
Uspět na trhu práce není vůbec jednoduché. V běžných rodinách se 
o možnostech uplatnění na trhu práce mluví a rodiče s dětmi v dostatečném předstihu vybírají školu, kterou by dítě rádo studovalo s ohledem na volná pracovní místa. Je to přirozený jev, kdy se rodiče snaží, aby dítě mělo zajištěnou kvalitní budoucnost. S dětmi v dětských domovech se o těchto věcech mluví až ve chvíli, kdy je to aktuální a je potřeba nějakou školu vybrat. Tak se často stává, že dítě studuje školu, která ho nebaví a s největší pravděpodobností ji také nedokončí nebo dokončí s velkými problémy. Najít dobré zaměstnání po neúspěšném ukončení studia je pak samozřejmě problém a děti pak zůstávají dlouhodobě v evidenci nezaměstnaných. Velmi rychle tak navyknou na režim, kdy není potřeba pravidelně každé ráno vstávat, stačí se pouze dostavit na smluvenou schůzku na úřadu práce. 
Tématem mojí bakalářské práce jsou děti vyrůstající v dětských domovech a jejich integrace do společnosti. Mým cílem je zmapovat vývoj zaměstnávání dětí, které opustily Dětský domov a Základní školu Liptál a jejich uplatnění na pracovním trhu. Výzkum provedu od roku 1993, kdy byl zaveden registr pojištěnců veřejného zdravotního pojištění, přičemž se zaměřím na pojištěnce Všeobecné zdravotní pojišťovny z důvodu možnosti přístupu k těmto informacím. Výsledek práce ukáže, k jakým změnám 
od roku 1993 v oblasti zaměstnávání dětí z dětských domovů došlo a na jaké problémy je potřeba děti před odchodem z dětského domova upozornit. 
Teoretická část je zaměřena na náhradní výchovnou péči a její rozdělení. Podrobněji se zabývám ústavní péčí a vymezením školských zařízení, do kterých jsou tyto děti umísťovány. Součástí kapitoly je charakteristika dětí přicházejících do ústavních zařízení včetně jejich potřeb. Jelikož se na utváření osobnosti dítěte v dětském domově a jeho přípravě 
na budoucí povolání významnou měrou podílí také vychovatel, budu se věnovat také osobnosti vychovatele. Jakým způsobem probíhá vzdělávání dětí v dětských domovech a co všechno na tyto děti čeká po opuštění dětského domova, popisuji v poslední částí první kapitoly. 
Ve druhé kapitole vysvětluji úzkou souvislost mezi trhem práce a zaměstnaností. Nezastupitelná je v této oblasti role státu, který se zabývá problematikou trhu práce. Součástí kapitoly je vysvětlení, jaké funkce plní politika zaměstnanosti a jakými nástroji stát pomáhá nezaměstnaným uplatnit se na trhu práce. S ohledem na zvolené téma chci upozornit, které skupiny obyvatelstva jsou nejvíce ohroženy nezaměstnaností a proč. Kapitolu uzavřu vývojem tendence nezaměstnanosti v České republice a stručným popisem, jaká rizika na dětí opouštějící dětské domovy čekají 
ve spojitosti se zaměstnáváním. 
Ve třetí kapitole se zabývám samotným výzkumem, který bude proveden kvantitativní metodou rozboru písemné dokumentace dětí z dětského domova doplněné daty z registru zdravotního pojištění. Výzkumným vzorkem jsou děti, které odešly od roku 1993 z Dětského domova a Základní školy Liptál. Výzkum ukáže, jak se změnila situace uplatnění na pracovním trhu pro tyto děti. Zajímá mě, zda se tyto děti evidovaly po ukončení studia na úřadu práce. V případě, že byly zaměstnané, jak dlouho setrvaly v zaměstnaneckém poměru a další informace. 
Cílem bakalářské práce je poukázat na skutečnost, jak se změnilo zaměstnávání dětí odcházejících z dětských domovů v průběhu posledních dvaceti let. Dále bych chtěla upozornit na nutnost tyto děti připravit 
na možná rizika, zejména pak na zadluženost, které je možné předcházet včasnou evidencí na úřadu práce a důsledným dodržováním smluvených schůzek.
A TEORETICKÁ ČÁST

1 Náhradní výchovná péče
V první kapitole se věnuji systému náhradní výchovné péče, která zahrnuje vedle uspokojování základních životních potřeb člověka také výchovu, vzdělání a přípravu na samostatný život. S ohledem na skutečnost, že cílem bakalářské práce je popsat vývojové trendy v zaměstnávání dětí odcházejících z dětských domovů, je nezbytné porozumět terminologii náhradní výchovné péče. 
1.1 Vymezení základních pojmů
Pojem náhradní výchovná péče zahrnuje všechny formy náhrady rodiny u dětí bez vlastního funkčního rodinného zázemí. Řadíme sem kojenecké ústavy, dětské domovy, diagnostické ústavy, výchovné ústavy, ústavy sociální péče, pečovatelské rodiny, osvojitelské rodiny, svěření dítěte do péče jiné fyzické osoby než rodičů a poručenství. Jedná se o poměrně bohatý výběr možností výchovy pro děti, které z nějakého důvodu nemohou vyrůstat ve své vlastní rodině. Rozlišujeme dvě formy náhradní výchovné péče - ústavní a rodinnou. Náhradní výchovná péče je tím lepší, čím více se podobá rodině, proto se i v ústavních zařízeních prosazuje tzv. rodinný model péče (Matoušek 2008, s. 107).
Náhradní rodinná péče může mít formu osvojení neboli adopce nebo pěstounské péče. Dítě je v tomto případě vychováváno náhradními rodiči v prostředí, které se nejvíce podobá životu v přirozené rodině. Adopce může být zrušitelná, tj. adopce 1. stupně, a nezrušitelná, tj. adopce 2. stupně. V praxi se uplatňují dva typy pěstounské péče - individuální a skupinová. Individuální pěstounskou péči zajišťují příbuzní, kterými jsou nejčastěji prarodiče, nebo cizí osoby. Skupinová pěstounská péče probíhá ve velkých pěstounských rodinách nebo v SOS dětských vesničkách (Matějček a kol. 1999, s. 32). S ohledem na cíl bakalářské práce se této formě náhradní výchovné péče již dále věnovat nebudu.
Náhradní výchovnou péči je potřeba zajistit dětem, které vyrůstají v závadném rodinném prostředí. Negativní vliv rodiny na výchovu dítěte je spatřován podle Pávkové, aj. (2002, s. 134) v neplnění rodičovských povinností, nesprávných výchovných metodách, neochoty rodičů přijímat kritiku a odbornou pomoc při výchově. Mezi další nebezpečí pro dítě patří alkoholismus a kriminální chování v rodině, nízká úroveň mravních a etických hodnot. Také nedostatek citových podnětů a společných hodnotových zážitků v rodině společně s nedostatkem času věnovanému dítěti způsobují poruchy ve výchově dítěte. V neposlední řadě na dítě špatně působí rozvod rodičů, absence některého rodičovského vzoru nebo nové manželství matky či otce.
Nastane-li situace, která ohrožuje řádnou výchovu a příznivý vývoj dítěte, kterou rodiče nebo jiné osoby odpovědné za výchovu dítěte nemohou nebo nejsou schopni sami řešit, je nezbytné přijmout na ochranu dítěte a k poskytnutí pomoci rodičům nebo jiným osobám odpovědným za výchovu dítěte potřebné opatření sociálně právní ochrany. Tato opatření musí být zvolena tak, aby na sebe navazovala a vzájemně se ovlivňovala (Zákon č. 359/1999 Sb., § 9a, odst. 1-2).

Základním smyslem péče je materiální a sociální zabezpečení dítěte, které se ocitlo v náročné životní situaci. Výchovu lze chápat jako proces rozvíjení osobnosti jednotlivce, jako cílevědomou činnost spojenou s předáváním a formováním určitých poznatků, schopností, hodnot a postojů, které jsou důležité pro určení vztahu k sobě samému i k jiným lidem, k okolí a ke světu. Z toho důvodu je výchova nepochybně primární, nikoliv náhradní, kterou bychom chápali spíše jako zastupující nebo rezervní. Rozvíjení psychických vlastností, funkcí a procesů nemůže být náhradní, pouze prostředí, ve kterém dítě vychováváme (Škoviera 2007, s. 26-27).
Rodiče dětí, na které je zaměřena bakalářská práce, jsou buď 
ve výkonu trestu nebo výchovu svých dětí i přes všechna možná preventivní opatření nezvládají. Proto dětem byla nařízena ústavní výchova, nebo byly do ústavu umístěny na základě předběžného opatření. Jsou to děti, které jen výjimečně končí v náhradních rodinách, spíše zůstávají v ústavu až 
do ukončení studia nebo do plnoletosti. Dále se budu tedy věnovat problematice ústavní péče.
1.2 Ústavní péče

Ve své bakalářské práci mapuji osudy dětí, které odešly v období let 1993-2012 z dětského domova, proto také charakterizuji systém ústavní péče a jeho podobu v tomto období bez ohledu na možné změny v následujícím období. 
K soudem nařízené ústavní výchově nebo soudem uložené ochranné výchově ve školských zařízeních se přistupuje v případě, že není možná z právního hlediska nebo s ohledem na zdárný vývoj dítěte či z dalších důvodů náhradní rodinná výchova. Dítěti musí být v těchto institucích zajištěno základní právo na výchovu a vzdělávání v návaznosti na ústavní principy a mezinárodní smlouvy o lidských právech a základních svobodách, podmínky podporující sebedůvěru dítěte, rozvíjející citovou stránku jeho osobnosti a umožňující aktivní účast dítěte ve společnosti. Ústavní výchova je nařizována dětem z rodin, kde jim není věnována dostatečná péče, nebo kde je jejich výchova vážně ohrožena. Ochranná výchova je ukládána dětem se závažnými poruchami chování a selhala všechna možná preventivně výchovná opatření (Pávková, aj. 2002, s. 135).

Podle Zákona č. 109/2002 Sb., § 2, odst. 1 řadíme mezi školská zařízení pro výkon ústavní výchovy nebo ochranné výchovy a 
pro preventivně výchovnou péči diagnostické ústavy, dětské domovy, dětské domovy se školou a výchovné ústavy. Každé z těchto zařízení má různé podoby a cíle.
Diagnostické ústavy
Tato zařízení plní podle potřeb dítěte úkoly diagnostické, vzdělávací, terapeutické, výchovné, sociální, organizační, jakož i úkoly koordinační. Pobyt dítěte v diagnostickém ústavu trvá většinou osm týdnů a výchovnou skupinu tvoří 4 až 6 dětí. Na základě výsledků komplexního vyšetření a volné kapacity jednotlivých zařízení se umísťují děti do dětských domovů, dětských domovů se školou nebo výchovných ústavů zpravidla co nejblíže bydlišti osob odpovědných za výchovu nebo zákonných zástupců (Pávková, aj. 2002, S. 136).

Dětské domovy

Jedná se o nejrozšířenější typ zařízení zajišťující ústavní výchovu určený pro děti ve věku od 3 do 18 let, popř. až do ukončení přípravy 
na povolání, nejdéle však do 26 let. Do dětských domovů jsou umisťovány děti z vadného rodinného prostředí, u nichž ještě nedošlo vlivem zanedbání výchovy k závažným poruchám chování, děti dlouhodobě nemocných rodičů nebo děti osiřelé, které nemohou být z různých důvodů nezrušitelně osvojeny nebo svěřeny do pěstounské péče. Základní organizační jednotkou v dětském domově je rodinná skupina a její počet je s ohledem na podmínky dětského domova od 6 do 8 dětí (Pávková, aj. 2002, s. 136).
Dětský domov se školou
Dětský domov se školou je určen pro děti s nařízenou ústavní výchovou nebo uloženou ochrannou výchovou. U těchto dětí se vyskytují závažné poruchy chování, nebo pro svou přechodnou nebo trvalou duševní poruchu vyžadují výchovně léčebnou péči, nebo nemohou být vzdělávány
 ve škole mimo dětský domov. V případě, že pominou důvody pro zařazení dítěte do školy při dětském domově, je dítě přeřazeno do školy, která není součástí domova se školou. Děti jsou sem umísťovány ve věku od šesti let
do ukončení povinné školní docházky a rodinnou skupinu tvoří 5 až 8 dětí (Pávková, aj. 2002, s. 138).
Ve své bakalářské práci se zabývám dětmi umístěnými právě v dětském domově se školou. Do domova jsou umísťovány děti na základě nařízení soudu o ústavní či ochranné výchově, na základě předběžného opatření nebo také z diagnostického ústavu. V některých případech jsou tady děti pouze na přechodnou dobu a následně přecházejí do klasických dětských domovů. Velmi často tu děti zůstávají až do plnoletosti nebo 
do ukončení studia.
Výchovné ústavy 
Do výchovných ústavů jsou umísťovány děti starší 15 let se závažnými poruchami chování, u nichž byla soudem nařízena ústavní výchova nebo uložena ochranná výchova. V některých případech zde může být umístěno problémové dítě starší 12 let, pro které není vhodný pobyt v dětském domově se školou. Výchovná práce v těchto zařízeních je velmi náročná a vyžaduje speciální vysokoškolskou přípravu. Prostředí je 
ve výchovných ústavech více uzavřené. Součástí zařízení může být základní škola, speciální škola, odborné učiliště, střední odborné učiliště nebo střední škola. Výchovná skupina je tvořena 5 až 8 dětmi. 
Podle Škoviery (2007, s. 34) provázejí situaci v institucionální výchově paradoxy. Na jedné straně jsou názory, že je již překonaná a nepotřebná, na straně druhé existuje poměrně velká skupina dětí, pro které je tato forma péče optimální. 

Z vlastní zkušenosti a z komunikace s pracovníky dětského domova se domnívám, že existence dětských domovů je velmi důležitá. Nezaměstnanost a s tím spojený nedostatek finančních prostředků vede v současné době mnoho rodin do velmi obtížných situací, kdy nejsou schopni se řádně o děti postarat. Proto si myslím, že pobyt dítěte v dětském domově, byť na dobu, než si rodiče urovnají svoji bytovou či finanční situaci, je pro dítě spíše pozitivní v tom smyslu, že může navštěvovat řádně školu, je mu zajištěna strava a bydlení. 

1.3 Děti v ústavní péči a jejich potřeby 
Do ústavních zařízení přicházejí děti postižené, dědičně zatížené, romské, starší děti, děti, jejichž biologičtí rodiče nejsou současně rodiči 
ve smyslu psychosociálním, a děti pocházející často z rodin zatížených sociální patologií a alkoholismem (Matějček a kol. 1999, s. 41-42). Tyto děti jsou zpravidla emocionálně a sociálně narušené. Někdy se potýkají s fyziologickým ohrožením již v prenatálním období. Zažívají tak traumata v průběhu těhotenství, po narození v domácím konfliktním prostředí a také při příchodu do náhradního prostředí (Škoviera 2007, s. 49).
Jak jsem již uvedla výše, vývoj lidského jedince od jeho početí až 
do smrti je ovlivněn nejen dědičnými dispozicemi, ale také různými podněty prostředí. Dědičné dispozice určují maximální možnou úroveň schopností každého dítěte. Inteligence jedince závisí ve větší míře na dědičnosti a výchova a vzdělání ji ovlivňují méně. Z výsledků experimentálních studií a teoretických koncepcí vyplývá, že dědičné dispozice se určitým způsobem podílejí na vzniku psychických onemocnění a poruch a je třeba s touto skutečností počítat. Je nutno se tedy vyrovnat s možným rizikem, že děti v dětských domovech se nebudou po psychické stránce vyvíjet standardním způsobem (Matějček a kol. 1999, s. 103-116).

Má-li se dítě vyvíjet v psychicky zdravou a zdatnou osobnost, musí být od počátku náležitě uspokojovány vedle základních potřeb biologických, kterými jsou potrava, teplo, ochrana před nebezpečím atd., také potřeby psychické. Podle Matějčka (1992, s. 115-116) se jedná o tyto potřeby:
· Potřeba určitého množství, proměnlivosti a kvality vnějších podnětů.
· Potřeba určité stálosti, řádu a smyslu v podnětech.
· Potřeba prvotních citových a sociálních vztahů, tj. vztahů k osobě matky a k osobám dalších primárních vychovatelů.
· Potřeba společenského uplatnění a společenské hodnoty.
· Potřeba otevřené budoucnosti nebo životní perspektivy.
S ohledem na téma bakalářské práce je důležitá zejména potřeba společenského uplatnění a společenské hodnoty, z jejíhož uspokojení vychází zdravé si uvědomění vlastního já. Uvědomění si vlastní identity je podmínkou pro osvojení užitečných společenských rolí a hodnotných cílů životního snažení (Matějček 1992, s. 116). 
V souvislosti s ústavní výchovou se často hovoří o tzv. deprivačním syndromu. Ústavní děti působí ve srovnání se svými vrstevníky vychovávanými v rodinách jako méně nadané, úzkostné a bojácné, zatížené mnoha druhy zlozvyků. Vztahy těchto dětí k ostatním lidem jsou mělčí a přelétavější a současně příležitost ke kontaktu vyhledávají až nutkavě. Čím dříve se dítě do ústavní péče dostalo a čím déle v ní bylo, tím jsou následky vážnější a také hůře odstranitelné (Matoušek 1999, s. 65). Předpoklad, že se takové dítě bezproblémově uplatní na trhu práce, je velmi malý. 

 Je proto potřeba zabránit tomu, aby děti umístěné v dětském domově, byly odloučené od okolního světa. Přizpůsobí-li se bytostně světu uvnitř instituce, posílí to jejich izolaci vůči všem vlivům okolního světa (Rieger 2009, s. 14).

Při pobytu v Dětském domově a Základní škole Liptál jsem se přesvědčila, že jsou tyto děti skutečně tak trochu mimo normálně žijící společnost. Pracovníci dětského domova se sice snaží děti posílat na tábory a pobyty v zahraničí společně s dětmi z rodin, kde se věnují společným aktivitám a také do školy chodí s dětmi z plně fungujících rodin. Po zbytek času jsou ovšem v ústavním zařízení a musí se zcela podřídit řádu dětského domova. Velkým vzorem může být pro tyto děti vychovatel, proto se v další části budu zabývat právě osobností vychovatele.
1.4 Role vychovatele 
Funkce vychovatele v náhradní institucionální výchově není vůbec jednoduchá. Na jedné straně dětem doslova utírá nudle, na straně druhé s nimi vede profesionální terapeutický nebo spirituální dialog. Vedle požadovaného odborného vzdělání a schopnosti toto vzdělání uplatnit při řešení běžných i nových problémů, by měl mít vychovatel vysoké osobnostní kvality (Škoviera 2007, s. 103). Pávková, aj. (2002, s. 139) poukazuje mimo jiné i na to, že úspěchy nebo selhání ústavní výchovy závisejí nejen na profesionalitě pedagogických pracovníků, ale více než jinde na vztazích k dětem, které jsou jim svěřeny do výchovné péče.
Podle zákona č. 109/2002 Sb., § 18, odst. 1-3 je zaměstnanec, který vykonává vyučovací, výchovnou, pedagogicko-psychologickou činnost nebo speciálně pedagogickou činnost, pedagogickým pracovníkem. 
U každého pedagogického pracovníka musí být před vznikem pracovněprávního vztahu zjištěna psychická způsobilost. Pedagogičtí pracovníci vychovávají a vzdělávají děti v souladu s cíli výchovy a vzdělávání stanovenými zákonem a dalšími předpisy.

Také já jsem měla možnost se seznámit při pobytu v dětském domově s některými vychovateli. Jsou zde starší vychovatelé, kteří většinou nemají potřebné vzdělání, a mladí vychovatelé, kteří jsou již potřebným vzděláním vybaveni. To ovšem není důkaz, že vychovávají lépe a že připraví kvalitněji dítě na budoucí život mimo dětský domov. Mladí vychovatelé dávají dětem větší volnost, naopak ti starší vyžadují po dětech disciplínu a jsou tak mnohdy terčem posměšků. Aby se dítě uplatnilo 
na dnešním trhu práce, musí se naučit plnit požadované úkoly včas a řádně. 
V souvislosti s výběrem vychovatele je možno podle Škoviery (2007, s. 103-104) mluvit o minimálně šesti skupinách nebo oblastech očekávání, aspirací a představ o jejich realizaci:

· Vychovatel – kvalitní vychovatel se snaží uplatňovat své vize i odborný potenciál, kterým disponuje. Není pouhým výkonným mechanismem, který plní pokyny a plány jiných lidí. Upřednostňuje tvořivé činnosti před mechanickým plněním úkolů.

· Vedení zařízení – od vychovatele očekává flexibilní plnění jejich požadavků, a to, že děti ve skupině budou vzorné.
· Zřizovatel – požaduje vychovatele ne zcela vysokoškolsky vzdělaného, protože je pak levnější pracovní silou.

· Děti ve skupině – chtějí vychovatele, který je zaujme, získá, může být jejich oporou a svými nároky nenarušuje jejich pohodlí. Děti školního věku neočekávají a adolescenti nechtějí, aby plnil funkci náhradního rodiče.
· Ostatní personál – vychovatel by měl být univerzálně použitelný a stále v pohotovosti, výchovná činnost spočívá především v udržování čistoty a pořádku a vychovatelé i děti jsou pro ostatní personál pouze nedostatečně využité pracovní síly. 

· Rodiče dítěte – očekávání je spojeno s mírou, s jakou akceptují fakt, že dítě je umístěno do zařízení náhradní ústavní výchovy. Je možné se u nich setkat s celou řadou postojů: od apatie přes ochranářské postoje a koalici s dítětem až po požadavky kladené na vychovatele.
Z výše uvedeného vyplývá, že každý z aktérů náhradní výchovy má jinou představu o osobě vychovatele. Lze tedy shrnout, že dítě v dětském domově potřebuje profesionálně dobře vybaveného vychovatele, který pomáhá dítěti vyrovnat se s minulostí, je schopen řešit aktuální problémy a současně se dívá do budoucnosti. Vychovatel tráví s dítětem v dětském domově poměrně velkou část dne, kdy se svou činností podílí také 
na přípravě do školy a na vyučování, může dítěti pomoci při výběru dalšího studia. Má tak možnost částečně ovlivnit také jeho budoucnost na trhu práce. V další části se budu věnovat systému vzdělávání dětí v dětských domovech.
1.5 Vzdělávání dětí v ústavní péči 
Školní prospěch dětí umístěných v dětském domově je většinou velmi slabý a to nezávisle na jejich inteligenci. Přestože je právě prospěch ukazatelem úspěšnosti žáka ve škole, nelze podle něj usuzovat na to, jak se absolvent uplatní na trhu práce. Výzkumy ukázaly, že velký vliv 
na prospěch žáka má také jeho schopnost přizpůsobit se požadavkům školy a učitelů. Adaptační schopnost mají někteří žáci oslabenou, to však neznamená, že by neměli schopnosti a vlastnosti, které by jim umožnily se dobře uplatnit v jiných podmínkách, v jiné roli. Je důležité, aby škola hledala i jiná kritéria úspěšnosti žáka než jen kritéria prospěchová (Pelikán 1997, s. 62-63).

Děti, žáci a studenti se speciálními vzdělávacími potřebami, mezi které patří také děti z dětských domovů, mají právo na vzdělávání, jehož obsah, formy a metody odpovídají jejich vzdělávacím potřebám a možnostem, na vytvoření nezbytných podmínek, které toto vzdělávání umožní, a na poradenskou pomoc školy a školského poradenského zařízení. Při hodnocení žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami se přihlíží k povaze postižení nebo znevýhodnění (Zákon č. 561/2004 Sb., § 16 odst. 6).

Dle výše uvedeného vyplývá, že žákům zařazeným do škol zřízených při školských zařízeních pro výkon ústavní nebo ochranné výchovy se poskytuje speciální vzdělávání. Vzdělávání může probíhat podle speciálně sestaveného a pravidelně vyhodnocovaného individuálně vzdělávacího plánu. Tento plán vypracovává škola ve spolupráci se školským poradenským zařízením a zákonným zástupcem žáka či zletilým žákem ihned po jeho nástupu do školy. Vymezuje způsob organizace výuky žáka a stanovuje úpravy ve vzdělávání (Výroční zpráva o stavu a rozvoji vzdělávací soustavy v České republice za rok 2012).

Nedílnou součástí vzdělávání se stávají průřezová témata, která reprezentují okruhy aktuálních problémů současného světa. Škola provede podle reálných schopností žáků a možností školy výběr témat a jejich zpracování v učebních osnovách školy. S ohledem na cíl bakalářské práce je důležité zejména téma „Výchova k práci a zaměstnanosti“. Základním cílem tématu je v obecné rovině seznámení žáků s orientací na trhu práce a příprava takového absolventa, který si osvojil návyky a pracovní postupy využívané v každodenním životě i pracovním uplatnění a chápe význam práce v životě člověka (Rámcový vzdělávací program pro obor vzdělání praktická škola dvouletá).

Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami se uskutečňuje formou individuální nebo skupinové integrace. Individuální integrace spočívá v tom, že je žák začleněn do třídy běžné školy se současným zajištěním nezbytných podpůrných a vyrovnávacích opatření. Skupinová integrace pak spočívá v tom, že se pro tyto žáky zřizují školy, nebo v rámci školy speciální třídy, oddělení nebo studijní skupiny s upravenými vzdělávacími programy. Do speciální školy, třídy nebo oddělení lze zařadit žáky dvou a více ročníků (Výroční zpráva o stavu a rozvoji vzdělávací soustavy v České republice za rok 2012). 

Vojtová (2008, s. 69) poukazuje, že rámcový vzdělávací program doporučuje za základní vodítko pro modifikaci obsahu vzdělávání pro žáky se sociálním znevýhodněním a s poruchami chování, podporu pro zapojení těchto žáků do vzdělávacích aktivit při zachování jejich odlišnosti. Obsah vzdělávání je zaměřen na posilování kompetencí, které jsou oslabené.

Dále Vojtová (2008, s. 69) uvádí, že je potřeba u žáků se sociálním znevýhodněním a s poruchami chování věnovat zvýšenou pozornost:

· samostatnému rozhodování,

· kritickému myšlení,

· jednání bez podléhání manipulacím, 

· rozvoji práceschopnosti,

· rozvoji dovednosti v týmu,

· posilování dovednosti tolerovat odlišný názor

· posilování dovednosti respektovat vymezená pravidla. 

Zájem lidí o vzdělání podporuje přirozená lidská zvídavost, není ovšem dán automaticky. Probouzet a pěstovat jej umějí pouze dobří pedagogové. Výsledky tohoto úsilí jsou vždy problematické, pokud je vzděláván jedinec, který sám o vzdělání zájem nemá (Potůček 1995, s. 89). 

Pelikán (1997, s. 37) hovoří o tom, že nepochopení účelnosti nastudování daného učiva a jeho významu pro život může způsobit nechuť, odpor k němu, celkové neuspokojení předmětem, ale i školou vůbec. Podle Pelikána (1997, s. 36-37) je nesporné, že uspokojení z pracovní činnosti, ale i ze studia pro děti a adolescenty, patří k duchovnímu komfortu, bez nějž si nelze představit skutečné štěstí. Na uspokojení prací a studiem mají vliv následující proměnné:

· vědomí smysluplnosti vykonávané činnosti,
· předpoklady pro vykonávanou práci, 

· různorodost a rozmanitost činností,
· dostatek informací pro vykonávanou práci včetně jejího ocenění jinými, prestiž vykonávané práce,
· pocit svobody v rozhodování,
· pracovní prostředí, zejména klima na pracovišti,
· spokojenost s vedením aj.

Pro potřeby této bakalářské práce vyplývá, že pokud se nepodaří 
u dětí z dětských domovů vzbudit zájem o studium a tyto děti nepochopí význam vzdělání pro svoji budoucnost, budou mít velké problémy uplatnit se na trhu práce a najít si dobře placené zaměstnání.
V další části bakalářské práce objasním podmínky odchodu dětí z dětských domovů a možná rizika, která na tyto děti čekají.

1.6 Odchod z dětského domova a jeho rizika
V zájmu přípravy na budoucí samostatný život dítěte může být v dětském domově zřízena jedna nebo více samostatných bytových jednotek pro ubytování jednotlivých dětí nebo nejvýše tříčlenné skupiny dětí, které se připravují na odchod ze zařízení. Mohou zde být umístěny děti starší 16 let podle kritérií a za podmínek stanovených vnitřním řádem zařízení. Dětem s ukončenou povinnou školní docházkou, které se dále nepřipravují 
na budoucí povolání, může být z výchovných a vzdělávacích důvodů zřízena v dětském domově se školou samostatná výchovná skupina nebo rodinná skupina se zaměřením na přípravu pro výkon povolání nebo pracovní činnosti dětí. Ředitel dětského domova respektuje ve věci přípravy na budoucí povolání názor dítěte, je-li to možné. Pokud není možné respektovat názor dítěte, vyžádá si ředitel dětského domova stanovisko školy, kterou dítě navštěvuje, a vyjádření psychologa nebo speciálního pedagoga, a rozhodne se zřetelem k těmto vyjádřením (Vyhláška č. 438/2006, s. 6074).

Dítě odchází z dětského domova po dosažení zletilosti, přičemž pobyt může být prodloužen až do 26 let, pokud dítě řádně studuje. Při odchodu z domova se dítěti poskytne podle skutečné potřeby v době propouštění a podle hledisek stanovených vnitřním řádem věcná pomoc nebo jednorázový peněžitý příspěvek v hodnotě nejvýše 15 000,- Kč. Dítěti se také poskytuje poradenská pomoc se zajištěním bydlení a práce 
ve spolupráci s orgánem sociálně právní ochrany. Po dobu 2 let je dítěti zajišťována pomoc při řešení tíživých životních situací (Zákon č. 109/2002 Sb. § 33).

Podle informací vychovatelky z dětského domova se některé děti vrací k biologické rodině a přizpůsobí se stylu života, který v rodině panuje. Bohužel v mnohých případech je to „krok zpátky“. Jiné děti míří do domů na půli cesty, kde mají alespoň pro začátek zajištěno bydlení. Problém s bydlením mají mnohdy dospělí se zajištěným zaměstnáním, natož děti, které nemají žádné zkušenosti ani peníze. V případě, že není dítě 
po propuštění z dětského domova ihned zaměstnáno, musí se zaevidovat 
na úřadu práce a důsledně dodržovat návštěvy. Sankční vyřazení z úřadu práce v důsledku nedostavení se na smluvenou schůzku vede ke vzniku dluhu na zdravotním pojištění a dalším komplikacím. Právě děti z dětských domovů jsou ohroženy zadlužeností a následně exekucemi.
Pokud není osoba s trvalým pobytem v České republice zaměstnaná, ani v evidenci úřadu práce či jiné kategorii, za kterou platí pojistné stát, a nemá příjmy ze samostatné výdělečné činnosti, přičemž tato skutečnost trvá celý kalendářní měsíc, stává se plátcem pojistného (Zákon č. 48/1997 Sb., § 5, písm. c)). Taková osoba je z hlediska Zákona o veřejném zdravotním pojištění považována za osobu bez zdanitelných příjmů a musí platit měsíčně pojistné v aktuální výši, jinak se vystavuje riziku následného vyměření pohledávky a vymáhání. Dle informací v praktické části bakalářské práce je mnoho děti opouštějících dětské domovy do této kategorie zařazeno. Pokud nejsou řádně informovány před odchodem z dětského domova, mohou se dostat do vážných problémů.
Poradenství v této oblasti poskytují mimo jiné tzv. nízkoprahové služby. Současní mladí lidé musí čelit na cestě k nezávislé pozici dospělého a společenské úspěšnosti několika sociálním nárokům. Socializační deficity a sociální handicapy nemusí být z pohledu běžného pozorovatele příliš zřetelné. Mnohdy jsou zastřeny tím, co zjevně vybočuje a vypadá jako ignorování nebo provokativní porušování společenských norem. Rovněž sociálně handicapovaní a duševně alterovaní jedinci potřebují sociální podporu, odbornou sociálně pedagogickou pomoc, ale i obyčejnou lidskou účast (Jedlička, aj. 2004, s. 376).
Podle Jedličky, aj. (2004, s. 378-379) hlavní strategie nízkoprahových služeb a obsah jejich činností směřují v terénní praxi zejména k následujícím cílům:
· Snižování bezprostředních zdravotních či sociálních rizik vyplývajících z nějakého rizikového chování.

· Minimalizace různých druhů interpersonálních konfliktů. 

· Zprostředkování kvalifikovaného řešení problému a zejména jejich identifikace a přijetí klientem. 

· Snižování nebezpečí sekundární deviace a patologizace nebo také nepřiměřeného paušálního hodnocení.

· Stabilizace nepříznivé situace a rozšíření životních možností a příležitostí. 
Ačkoli základy osobnosti a podstatné sociální dovednosti jsou osvojeny již v průběhu dětství a dospívání, socializace pokračuje po celý život. Jedinec se totiž nemusí přizpůsobovat pouze požadavkům rodičů a učitelů, ale i trhu práce a měnícím se nárokům zaměstnavatelů. V průběhu života je člověk vystavován celé řadě výzev. Měl by respektovat měnící se potřeby partnerů a přátel, zvykat si na proměny společenského života a kulturního klimatu ve společnosti, ale zvládat také nejrůznější náročné situace a krize (Jedlička, aj. 2004, s. 17).
Vysoký podíl mladých mezi nezaměstnanými, daný již tím, že polovina těch, kdo opouštějí školní lavice, nenachází práci, je nejen problémem těch osob samotných, ale i politickým problémem. Tato situace ve veřejnosti budí podezření, že vláda není schopna zajistit dost práce 
pro budoucí generace. Dále je zde oprávněná obava, že ti, kdo si v mládí neosvojí pracovní návyky, nebudou schopni pracovat ani v dospělosti a 
po odeznění recese dají přednost setrvání ve svém prací nestrukturovaném životě (Mareš 1994, s. 112).
Zaměstnanost dětí odcházejících z dětských domovů je velmi nízká, a proto by se mělo již při výběru školy přihlížet na aktuální nabídku pracovních míst. Dle zjištěných informací získaných na základě předvýzkumu odchází většina dívek brzy po odchodu z dětského domova 
na mateřskou dovolenou a chlapci mnohdy končí ve výkonu trestu. Jen velmi malé procento dětí se skutečně uplatní na trhu práce. Podrobněji se budu touto problematikou zabývat ve třetí praktické části bakalářské práce. 
Jakým způsobem trh práce funguje a jaká opatření proti nezaměstnanosti stát uplatňuje je předmětem další části bakalářské práce.
2 Trh práce a zaměstnanost
Jelikož cílem bakalářské práce je zmapovat trendy zaměstnávání dětí opouštějící dětské domovy, je potřeba se blíže věnovat problematice trhu práce a systému zaměstnávání. Zaměstnání zaujímá v životě každého člověka významnou roli, je prostředkem společenského vzestupu, jsou z něj primárně odvozovány cíle, status, sociální kontakty, struktura našeho života i jednotlivých dnů (Mareš 1994, s. 56).
Trh je přirozeným regulátorem, který usměrňuje nabídku a poptávku po pracovních silách. Reaguje ovšem pouze na momentální situaci, není schopen předjímat dlouhodobé trendy v poptávce (Potůček 1995, s. 64). Poptávku po práci tvoří firmy, které najímají pracovní sílu s cílem maximalizovat svůj zisk. Na straně nabídky stojí domácnosti, které na daný pracovní trh přicházejí nabízet své schopnosti, dovednosti a znalosti s cílem maximalizovat svůj užitek (Musil, aj. 2008, s. 206). 

Ve všech zemích světa existuje vedle oficiálního trhu práce také černý trh pracovních sil. Zaměstnavatelé takto zaměstnaným většinou vyplácejí nižší mzdu a neodvádějí za ně daně a příspěvky na sociální a zdravotní pojištění, čímž si snižují náklady na pracovní sílu (Potůček 1995, s. 64). Také v České republice je možné se setkat s tímto způsobem zaměstnávání, kdy je takto zaměstnaný člověk veden v registru zdravotní pojišťovny jako osoba bez zdanitelných příjmů a musí si hradit zdravotní pojištění sám (Zákon č. 48/1997 Sb., § 5, písm. c)). 
Stát nejenže upravuje podmínky pracovních smluv pracovním zákonodárstvím, ale účastní se formulace a realizace cílů vzdělávací politiky a vytváří specializované instituce, jejichž cílem je pomáhat lidem přizpůsobit se nárokům trhu, nalézt pracovní uplatnění nebo jim finančně pomoci v době, kdy ho nemohou nalézt (Potůček 1995, s. 64).
Buchtová (2002, s. 71) uvádí, že pro posouzení role vlády a sledovaných záměrů v oblasti zaměstnanosti je nutno doplnit pojmový aparát o dva základní pojmy:

· plná zaměstnanost,

· přirozená míra nezaměstnanosti.

Plná zaměstnanost vyjadřuje úroveň zaměstnanosti, při níž neexistuje nebo je nedobrovolná nezaměstnanost. Stav plné zaměstnanosti odpovídá úrovni zaměstnanosti při rovnováze na trhu práce, kdy ekonomika alokuje to množství práce, které je vzhledem k rozsahu a kvalitě ostatních výrobních faktorů při dané nabídce práce a poptávce po práci optimální (Buchtová 2002, s. 71).

 Přirozenou mírou nezaměstnanosti se rozumí míra nezaměstnanosti odpovídající stavu rovnováhy na trhu práce. Lze ji chápat jako míru nezaměstnanosti, která by vznikla působením tržních sil, a kterou tedy není možné dlouhodobě ovlivňovat nástroji fiskální a měnové politiky. Přirozená míra nezaměstnanosti je rovna úrovni zaměstnanosti, při které je míra inflace stabilní, neklesá ani neroste (Buchtová 2002, s. 72).
Potůček (2011, s. 33) zaměstnanost vysvětluje jako jev, v němž se zrcadlí silné i slabší stránky celé společnosti. Důležitým faktorem je schopnost ekonomiky generovat poptávku po práci opřená o dobrou hospodářskou politiku a to v soukromém i veřejném sektoru. Důležitý je také ofenzivní přístup k podpoře společnosti vědění, ochota lidí se rekvalifikovat a stěhovat se za prací. V neposlední řadě hraje roli 
i návaznost trhu práce na sociální zabezpečení.
Z uvedeného vyplývá, že pokud nebude dostatek pracovních míst 
na trhu práce, budou mít děti odcházející z dětských domovů velké problémy práci najít a uplatnit se tak na pracovním trhu.
2.1 Politika zaměstnanosti
Vzhledem k tomu, že cílovou populaci politiky zaměstnanosti tvoří veškeré obyvatelstvo v ekonomicky aktivním věku a děti a mládež připravující se na své povolání ve školách, mezi které patří také děti z dětských domovů, budu se dále věnovat této problematice (Potůček 1995, s. 64).
Pod pojmem politika se rozumí souhrn obecných principů fungování, norem, nástrojů a opatření v určité oblasti, například v hospodářství jako celku, v průmyslu, dopravě, energetice, v oblasti životního prostředí, v sociální oblasti, kterými stát hodlá v dané oblasti prosadit svoje, zpravidla dlouhodobé, zájmy a cíle (Keřkovský, Keřkovská 1999, s. 62).
Cílem politiky zaměstnanosti je dosažení rovnováhy mezi nabídkou a poptávkou po pracovních silách, případně také využití všech zdrojů pracovních sil a podpora práva občanů na zaměstnání (Matoušek 2008, s. 139). Měla by se tedy starat také o děti, které opouštějí dětské domovy a podporovat je při hledání zaměstnání. 

Potůček (1995, s. 65-66) vymezil čtyři základní funkce politiky zaměstnanosti:

1. Kvalifikační a rekvalifikační funkce - tato funkce zahrnuje přípravu pracovních sil pro uplatnění na trhu práce, kterou zabezpečuje vzdělávací soustava. Vedle výchovy mají školy připravovat žáky a studenty na budoucí povolání zprostředkováním příslušných poznatků a rozvíjením specifických dovedností. Zaměstnanost tak výrazně ovlivňuje vzdělávací soustava, její schopnost adaptovat se na potřeby trhu. Uchazeči 
o zaměstnání získají nové znalosti a dovednosti v průběhu rekvalifikace, které jsou nezbytné pro výkon nového zaměstnání. 
2. Vytváření pracovních příležitostí - jedná se o aktivní ovlivnění trhu práce s cílem zvýšit jeho absorpční schopnost. Toto ovlivnění může probíhat nepřímo formou různých podpor zaměstnavatelům nabízejícím nová pracovní místa nebo pomocí nezaměstnanému při založení vlastního podniku nebo přímým vytvářením nových pracovních míst.

3. Zprostředkovatelská funkce - zprostředkovává informace 
o aktuální nabídce a poptávce na trhu práce. Pro občany, kteří nejsou v pracovním vztahu nebo nejsou jinak výdělečně činní, vyhledává vhodné zaměstnání. Zvláštní péče je věnována některým sociálním skupinám, mezi které patří mladiství, absolventi škol, dlouhodobě nezaměstnaní atd.

4. Paliativní funkce - uchazečům o zaměstnání, kteří nemohou najít práci, je poskytována finanční podpora v nezaměstnanosti. 
Vzhledem k tomu, že děti z dětských domovů nedosahují vyššího vzdělání, je důležité, aby stát vytvářel pracovní příležitosti také pro tuto cílovou skupinu a v případě evidence na úřadu práce předával informace 
o aktuální nabídce vhodných pracovních míst. 
Hlavním cílem politiky zaměstnanosti je redukce dlouhodobé nezaměstnanosti. Za hlavní nástroje boje proti dlouhodobé nezaměstnanosti jsou podle Mareše (1994, s. 109-110) považovány zejména:
· Zvyšování kvalifikace, výcvik k doplnění kvalifikace a rekvalifikace dlouhodobě nezaměstnaných, částečně výcvik pro používání špičkové technologie.

· Poskytovaní informací dlouhodobě nezaměstnaným o situaci na pracovním trhu a vlastnostech, jejíchž rozvíjení může zlepšit orientaci na trhu práce a tím i konkurenceschopnost. 
· Podporování firem vytvářejících pracovní místa 
pro nezaměstnané, od speciálních programů tvorby pracovních míst přes podporu některých nově vytvářených pracovních příležitostí až k podpoře startů malého podnikání a sebezaměstnávání.
· Speciální programy tvorby pracovních míst, které často zahrnují práci sociální povahy nebo při zlepšování pracovního prostředí a řízené často místními a obecními orgány.

· Rady a finanční prostředky pro ty, kdo se rozhodnou sami podnikat nebo se zaměstnávat.

· Zvyšování kvality výuky a výcviku mládeže a rekvalifikace. Tyto programy jsou stále více individualizovány a přizpůsobovány konkrétním jedincům.
· Aktivity zaměřené na nejrizikovější kategorie osob týkající se jejich potíží na pracovním trhu, mezi které patří mladiství, nekvalifikované osoby, ženy, tělesně postižené osoby atd.

Děti z dětských domovů mají většinou velmi omezené informace 
o pracovním trhu a nabídce pracovních míst. Snahou státu je pomocí aktivní politiky zaměstnanosti, kterou se budu zabývat níže, předejít tomu, aby se také děti z dětských domovů dostaly do skupiny dlouhodobě nezaměstnaných. 
2.2 Aktivní politika zaměstnanosti

Aktivní politika zaměstnanosti je součástí státní politiky zaměstnanosti. Jedná se o snahu státu o rychlý návrat nezaměstnaných 
na trh práce, případně o poskytnutí pracovního místa těm, kdo ještě nepracovali a mají se získáním práce obtíže (Matoušek 2008, s. 23).

Podle Zákona o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb., § 104, odst. 2 je aktivní politika zaměstnanosti realizována zejména těmito nástroji:
· rekvalifikace,
· investiční pobídky, 

· veřejně prospěšné práce,

· společensky účelná pracovní místa,

· překlenovací příspěvek,

· příspěvek na zapracování,

· příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program.

Pro potřeby bakalářské práce jsou podstatné pro děti opouštějící dětské domovy a bez zaměstnání zejména následující:
Rekvalifikace se uskutečňuje na základě dohody mezi úřadem práce a uchazečem o zaměstnání, vyžaduje-li to jeho uplatnění na trhu práce. Rekvalifikaci zajišťuje krajská pobočka úřadu práce příslušná podle místa bydliště uchazeče o zaměstnání, přičemž náklady na rekvalifikaci hradí úřad práce (Zákon č. 435/2004 Sb., § 108).
Veřejně prospěšné práce jsou časově omezené pracovní příležitosti spočívající zejména v údržbě veřejných prostranství, úklidu a údržbě veřejných budov a komunikací nebo jiných obdobných činnostech 
ve prospěch obcí nebo ve prospěch státních nebo jiných obecně prospěšných institucí. Pracovní příležitosti jsou vytvářeny na základě dohody s úřadem práce, který na ně může poskytnout příspěvek zaměstnavateli, a to nejdéle na 12 po sobě jdoucích kalendářních měsíců, a to i opakovaně (Zákon č. 435/2004 Sb., § 112).
Společensky účelnými pracovními místy jsou pracovní místa, která zaměstnavatel zřizuje nebo vyhrazuje na základě dohody s úřadem práce a obsazuje je uchazeči o zaměstnání, kterým nelze zajistit pracovní uplatnění jinak (Zákon č. 435/2004 Sb., § 113). 
Pro dosažení přístupu na pracovní trh a setrvání na něm a snížení nezaměstnanosti jsou nástroje aktivní politiky zaměstnanosti prioritní. Ty jsou ovšem vždy limitovány objemem finančních prostředků, které lze v dané době na tyto účely použít. Krebs (2007, s. 304) uvádí, že aktivní politika zaměstnanosti zahrnuje zejména tato opatření:

· podporu a finanční spoluúčast úřadu práce na vytváření pracovních míst u zaměstnavatelů a pracovních příležitostí 
o tzv. společensky účelná pracovní místa a veřejně prospěšné akce,
· podporu a finanční příspěvky těm uchazečům, kteří se rozhodnou podnikat,
· programy podpor zaměstnavatelům, kteří zajišťují praxi a zaměstnávání absolventům škol,
· programy podpor pro zvýšení zaměstnávání zdravotně handicapovaných osob,
· organizování a finanční spoluúčast na zabezpečování rekvalifikací,
· některé příspěvky zaměstnavatelům na uchazeče.
Mladí lidé s ukončeným vzděláním a bez praxe nejsou 
pro zaměstnavatele přitažlivou pracovní silou. Proto jsou zejména programy podpor zaměstnavatelům, kteří zajišťují praxi a zaměstnávání absolventů škol, velmi zajímavé a prospěšné. Pokud dítě opouštějící dětský domov není zaměstnáno a není mu poskytnuta příležitost se prosadit, je ohroženo nezaměstnaností, o které se krátce zmíním níže.
2.3 Nezaměstnanost a její příčiny

Nezaměstnanost je stav, ve kterém člověk schopný práce a ochotný pracovat nemá placené zaměstnání. Kritériem ochoty pracovat jsou obvykle kontakty s úřadem práce, resp. s potencionálními zaměstnavateli (Matoušek 2008, s. 116).

Podle Musila, aj. (2008, s. 217) představuje nezaměstnanost určitý společenský problém, který je předmětem ekonomického zkoumání. 
„Nezaměstnanost můžeme chápat jako stav, kdy určitá část ekonomicky aktivního obyvatelstva nepracuje“ (Musil, aj. 2008, s. 217).
V případě, že při rovnovážné mzdě nejsou lidé ochotni pracovat, mluvíme o tzv. dobrovolné nezaměstnanosti. Naopak nezaměstnanost nedobrovolná vzniká tehdy, když existuje předpis nabídky práce 
nad poptávkou po práci, tedy když ne všichni, kteří chtějí za daných mzdových podmínek pracovat, práci naleznou. Při dobrovolné nezaměstnanosti je upřednostněna jiná aktivita před konáním práce. Dobrovolně nezaměstnaní přes nabídky pracovních příležitostí aktivně hledají jiné, zpravidla lépe placené místo. Nejsou ochotni pracovat 
za daných mzdových podmínek a upřednostní volný čas. Přestože je trh práce v rovnováze, dochází ke vzniku nezaměstnanosti, která je pro daný stav přirozená. V této souvislosti mluvíme o nezaměstnanosti:
· Frikční – v případě, že někdo odchází ze stávající pozice, zpravidla nějaký čas trvá, než nalezne nové pracovní místo vyhovující jeho požadavkům. Během této doby se tedy člověk může ocitnout mezi nezaměstnanými, avšak aktivně hledajícími práci.
· Strukturální – vzniká v důsledku určitého hlubšího profesního nesouladu mezi poptávkou a nabídkou na trhu práce. Jedná se o příčiny, jejichž vliv je prohlubován s technologickým pokrokem a různou dynamikou vývoje v jednotlivých odvětvích.
· Cyklické – jedná se o nezaměstnanost nedobrovolnou, která je spojena s cyklickým kolísáním hospodářství. V případě, že klesá ekonomický výkon, cyklická nezaměstnanost roste a naopak (Musil, aj. 2008, s. 217-218).
Nezaměstnanost není pouze problémem nezaměstnaných a jejich rodin. Doplácíme na ni my všichni, a to hned několikrát. Na jedné straně se zvyšují výdaje veřejných rozpočtů a na straně druhé se snižují výnosy daně z příjmu a objem příspěvků na sociální a zdravotní pojištění. Pracovní síla se neuplatní, nevznikají nové hodnoty, i když by toho bylo leckde velmi zapotřebí (Potůček 2011, s. 32). V další části bakalářské práce se budu věnovat skupinám lidí, které jsou ohroženy vysokou nezaměstnaností.
2.4 Skupiny ohrožené vysokou nezaměstnaností

Uplatnění člověka na trhu práce je podmíněno řadou charakteristik, které vyčleňují skupiny lidí s větším rizikem ztráty práce a předurčují je 
pro dlouhodobou nezaměstnanost (Buchtová, aj. 2013, s. 82).
Podle Mareše (1994, s. 24) může být dlouhodobá nezaměstnanost různě definována. Může se jednat o nezaměstnanost trvající déle než 1 rok, či déle než 2 roky apod. Růst dlouhodobé nezaměstnanosti, a zejména její růst i při poklesu celkové nezaměstnanosti, jsou novými trendy. Čím déle jsou lidé bez zaměstnání, tím menší mají naději práci opět najít. Roste také průměrná délka jednotlivých případů dlouhodobé nezaměstnanosti (Mareš 1994, s. 71). 
Určité skupiny populace, mezi které patří také děti opouštějící dětské domovy, nezaměstnanost ohrožuje více, což potvrzuje zkušenost téměř 
ze všech průmyslově vyspělých zemí. Právě na tyto skupiny musí být zaměřena politika zaměstnanosti. Tyto skupiny jsou vystaveny riziku opakované nezaměstnanosti a jejich příslušníci nacházejí uplatnění spíše 
na sekundárním trhu práce a při méně placených aktivitách s nejistou budoucností (Buchtová, aj. 2013, s. 82).
Sekundární trh je charakterizován pracovními místy s nižší prestiží a s nižší mzdovou úrovní, přičemž pracovní kariéra je zde málo výhodná a je přerušovaná obdobími kratší či delší nezaměstnanosti (Mareš 1994, s. 51).

 Mezi rizikové skupiny nezaměstnaných patří podle Buchtové, aj. (2013, s. 82):
· mladí lidé,
· ženy s malými dětmi,
· zdravotně postižení občané,
· starší lidé,
· lidé s nízkým vzděláním,
· romské etnikum,
· přicházející imigranti.
Lidé na začátku své pracovní kariéry, kterými jsou také děti odcházející z dětských domovů, jsou nejvíce ovlivnitelní ve svém ekonomickém chování, svých pracovních názorech, návycích, ve své pracovní filosofii, v budování svého pozitivního sebevědomí. Nezaměstnanost mladých lidí vede jak ke zhroucení identity jedince, tak k postupnému zakódování takových návyků, které nejenže nejsou pracovní, ale mohou být i sociálně patologické a ve svém důsledku mohou vést 
ke vzniku generací nezaměstnaných. Takoví nezaměstnaní již nebudou schopni svým dětem předávat určitou společenskou hodnotu, kterou představuje pro člověka zaměstnání, práce a naopak budou předávat svoji závislost na sociálním státě (Hubinková 2008, s. 269-270).
Za závažné jsou považovány zejména závěry studií zaměřených 
na mladou populaci, protože pracovní činnost má pro mladého člověka v jeho začátcích nezastupitelnou funkci. Pracovní činnost se podílí 
na vytváření řádu života, upevňování mezilidských vztahů a vědomí odpovědnosti za vykonanou práci. Spolupůsobí při utváření životního stylu, vede k postupné nezávislosti a osamostatnění se mladého muže a ženy. Dlouhodobá nezaměstnanost narušuje časovou perspektivu, která má centrální význam v chování a jednání mladých lidí. Ztráta orientace 
na budoucnost může vést k celkové životní rezignaci a nacházení pochybného východiska v životním stylu s rizikovými faktory včetně užívání drog (Buchtová, aj. 2013, s. 80). 
V důsledku rostoucí životní úrovně se změnil také přístup k práci. Lidé si chtějí sami ovlivňovat volbu povolání, nejsou ochotni přijímat jakékoli zaměstnání za jakýchkoliv podmínek. Délka nezaměstnanosti se začíná prodlužovat a dochází k adaptaci nejen na dávky a možnosti sociálního státu. Tato skutečnost vede ke ztrátě kvalifikace a znalostí. Zaměstnat dlouhodobě nezaměstnaného může být riskantní z důvodů jeho reálných dovedností, které nebyly zdokonalovány (Hubinková a kol. 2008, s. 20-21).

Dle zjištěných skutečností, které budou detailněji uvedeny v praktické části bakalářské práce, jsou děti odcházející z dětských domovů ve většině případů po ukončení pobytu v dětském domově evidovány 
na úřadu práce. V případě, že tyto děti zaměstnány jsou, tak pracovní poměr trvá většinou několik měsíců, v některých případech však pouze několik dnů. Je tedy zřejmé, že přivyknout si na pravidelný režim spojený s ranním vstáváním a pracovním zatížením, je pro tyto děti velkým problémem. 

Podle Hubinkové a kol. (2008, s. 21) nezaměstnanost v současnosti na evropském trhu způsobuje určité závažné problémy:

· Past nezaměstnanosti - dlouhodobě nezaměstnaní jsou kvůli ztrátě odbornosti, vzdělání a pracovních návyků v nevýhodě na trhu práce, na straně druhé vysoká výše podpor v nezaměstnanosti může snížit jejich motivaci pracovat.
· Past chudoby - dávky a podpory v nezaměstnanosti jsou dané, ale daňový systém může někdy negativně působit 
na lidí z nízkopříjmových kategorií tím, že minimální navýšení mzdy znamená ztrátu v pobírání dávek, což nezvyšuje motivaci k práci, a naopak vede k životu na hranici sociální únosnosti.

· Sociální vyloučení - dlouhodobě nezaměstnaní lidé nedosahují určitých příjmů a bývají touto situací flustrováni a jsou často vytlačeni na okraj společnosti.

Pro cílovou skupinu, kterou se zabývám ve své bakalářské práci, je společná zejména nízká motivace pracovat. Vzhledem ke svému vzdělání, nacházejí děti opouštějící dětské domovy špatně placené místa, což vede k tomu, že je pro ně výhodnější pobírat podporu v nezaměstnanosti. Jak se nezaměstnanost v České republice vyvíjela, popíšu v další části bakalářské práce.
2.5 Tendence vývoje nezaměstnanosti v České republice

Vývojové tendence nezaměstnanosti se v České republice 
ve srovnání s celoevropským průměrem pohybovaly do konce roku 1996 
na poměrné nízké úrovni. Česká republika byla dlouho označována jako země s ekonomickým zázrakem, jelikož v roce 1996 byla průměrná roční míra nezaměstnanosti v České republice 3,5 %. Již v průběhu téhož roku byl ovšem naznačen opak tohoto tvrzení. V průběhu roku 1997 vyšlo najevo, že ekonomika má mnoho problémů, přičemž situace vedla až k odstoupení vlády a až do současnosti jsou odtajňovány různé ekonomické mimozákonné transakce. V roce 2000 přišlo mírné oživení ekonomiky, ale v roce 2002 došlo opět k poklesu HDP. Následoval hospodářský růst, který měl výrazné vrcholy v roce 2005 a 2006. Nyní se hospodářský růst poněkud zpomaluje z důvodu kumulování problémů české ekonomiky, jako například stav veřejných financí, zadlužování atd. Negativní prognózy z minulosti se naplnily. Velkým problémem začal být a bude i do budoucna v České republice růst dlouhodobé nezaměstnanosti, který negativně ovlivňuje lidi v samé podstatě (Hubinková 2008, s. 268-269).

V letech 2008-2012 je propouštění pracovníků spojeno s globální finanční a hospodářskou krizí, která postihla i Českou republiku. Nedobrovolně propuštění lidé nevěří, že se jedná o strukturní pozitivní změnu, mají za to, že jsou obětí tržní regulace a expanze světového kapitálu. Někteří lidé podléhají depresi a to z toho důvodu, že mají malou šanci najít znovu zaměstnání (Buchtová, aj. 2013, s. 67).

Podle Krebse (2007, s. 300-301) prošel dosavadní vývoj nezaměstnanosti v ČR třemi vzájemně prolínajícími se etapami. V první etapě (1990-1992) opouštějí pracovní pozice pracovníci, kteří buď odcházejí na atraktivnější pracovní místa, nebo trh práce opustili odchodem 
do důchodu. Typické pro toto období je nízká celková míra nezaměstnanosti i míra dlouhodobě nezaměstnaných. Ve druhé etapě (1993-1997) dochází k postupnému nárůstu míry nezaměstnanosti, nároků na pracovní výkon a flexibilitu pracovníků. Ve třetí etapě (od roku 1998) roste jak celková, tak dlouhodobá míra nezaměstnanosti. Postupně sílí tržní tlaky, rizika nezaměstnanosti se zvyšují a také diferencují. 
Míra nezaměstnanosti se výrazně liší v závislosti na vzdělání. Platí, že mezi nezaměstnanými je méně lidí s vyšším vzděláním. V roce 2006 např. 71 % všech nezaměstnaných tvořily osoby se základním nebo středním odborným vzděláním bez maturity (Krebs 2007, s. 301). Proto jsou také děti opouštějící dětské domovy ohroženy vysokou mírou nezaměstnanosti. 
2.6 Zaměstnávání dětí, které opustily dětské domovy

„Zaměstnání hraje v naší kultuře roli centrální instituce, skrze kterou se definujeme“ (Mareš 1994, s. 56). 
Mladí lidé, kteří se ucházejí o své první zaměstnání, jsou v konkurenci s ostatními uchazeči značně znevýhodněni. Nemají základní pracovní návyky a praktické zkušenosti, ale postrádají také určité pracovní kontakty usnadňující lepší orientaci na trhu práce. Míra nezaměstnanosti absolventů škol značně převyšuje nynější úroveň nezaměstnanosti (Buchtová 2002, s. 110). 

Podle Vocilky (1997, s. 71) je integrace služeb pro mladé lidi v období přechodu do pracovního procesu více komplikovaná než pro jiné věkové skupiny. Spolu s nesčetnými vzdělávacími a zdravotnickými službami a službami sociální péče, které se starají o mladší děti, musí být součástí společné sítě navzájem spolupracujících institucí i soukromé firmy a úřady práce. Pro děti opouštějící dětské domovy, které nemají zaměstnání, je velmi důležitá spolupráce s úřadem práce.

Působnost úřadů práce je v České republice vymezena zákonem 
o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb., v platném znění. Mimo registraci uchazečů o zaměstnání a rozhodování o podporách úřad práce také zprostředkovává kontakt mezi uchazečem a zaměstnavateli a poskytuje informace o možnostech zaměstnávání a volných pracovních místech. Dále úřad práce řídí rekvalifikaci, sleduje stav trhu práce a podněcuje i hmotně podporuje zřizování tzv. společensky účelných pracovních míst (Mareš 1994, s. 109). 
Období rané kariéry je často obdobím finanční závislosti, kdy příjem je relativně nízký a vydání a dluhy vysoké. Vyloučení z trhu práce může vést k panice a přijetí neuspokojivé pracovní nabídky, která se právě naskytne. Pro udržení pracovní vitality, nabytých vědomostí a schopností je důležité vzít na čas i práci méně placenou (Buchtová 2002, s. 111). 

Z výše uvedeného vyplývá, že nedostatečná informovanost v oblasti zaměstnávání, může přinést dětem odcházejícím z dětských domovů řadu potíží v dalším životě. Vychovatelé v dětských domovech by měli dětem, které opouští dětský domov, vštěpovat důležitost spolupráce s úřadem práce, ale i s dalšími úřady. Dále by děti měli vést k samostatnosti, aby se tyto děti nespoléhaly jenom na stát, ale samy hledaly uplatnění 
na trhu práce. Z poznatků dosud uvedených v teoretické části a následně také v praktické části bakalářské práce vyplývá, že mezi specifická rizika, která na tyto děti čekají na pracovním trhu, patří:
· uplatnění na méně placených pracovních místech,

· krátkodobé pracovní poměry,

· nízká motivace pracovat, pobírání dávek je pro mladé lidi výhodnější,

· ztráta kvalifikace v důsledku dlouhodobé nezaměstnanosti,
· izolace od pracující společnosti atd.
B PRAKTICKÁ ČÁST
3 Výzkumné šetření
V teoretické části jsem se zabývala problematikou ústavní péče, výchovou dětí v ústavech a jejich vzděláváním, na což navazovala problematika zaměstnanosti a zejména zaměstnávání ohrožených skupin obyvatel, mezi které patří také děti opouštějící dětské domovy.

Praktická část bakalářské práce zahrnuje výzkum, který provedu v Dětském domově a Základní škole Liptál, kde jsou umístěny děti z důvodu ohrožení zdravého vývoje a řádné výchovy a vzdělání. Výzkum je zaměřen na situaci těchto dětí na trhu práce poté, co opustí dětský domov. Zajímá mě, jak se těmto dětem podařilo zapojit do pracovního procesu, což zjistím z registru zdravotního pojištění. Zaměřím se na děti pojištěné 
u Všeobecné zdravotní pojišťovny, jelikož mám k těmto datům přístup jako zaměstnanec. Jelikož budou data zpracována statisticky, nebude porušena anonymita respondentů. Dle Zákona č. 592/1992 Sb. § 23. odst. 9, 
o pojistném na zdravotní pojištění, může zaměstnanec příslušné zdravotní pojišťovny využívat bez uvádění konkrétních údajů zobecněné informace při vědecké, publikační a pedagogické činnosti. 

Vzhledem k tomu, že neustále roste nezaměstnanost, zajímám se v celé praktické části zejména o to, jak jsou nezaměstnaností ohroženy právě děti opouštějící dětské domovy. 
3.1 Prostředí výzkumu

Samotný výzkum jsem provedla v Dětském domově a Základní škole Liptál, jelikož jsem zde absolvovala odborné praxe v rámci studia a znám tak částečně personál domova a také skladbu dětí. Cílovou populaci, ze které jsem vybrala vzorek pro své šetření, tvoří všechny děti, které zde byly v průběhu předešlých dvaceti let umístěny. 
Dětský domov a Základní škola Liptál vznikl v roce 1907 původně jako sirotčinec, ve kterém se o výchovu a vzdělání sirotků staraly řádové sestry. V roce 1964 se změnil název na Zvláštní školu internátní a vyrůstaly a vzdělávaly se zde jen děti s různým stupněm mentálního postižení. Následně v roce 2000 se z této školy stal Dětský domov a Speciální škola a vyrůstaly zde děti, které navštěvovaly i jiné typy škol než jen tehdejší zvláštní školu. Poté se v roce 2005 změnil název na Dětský domov a Základní škola Liptál a současný název nese škola od roku 2006. 
V průběhu těchto let zde vyrůstaly kratší či delší dobu děti rozmanitých osudů. Bez ohledu na ideologie a formy státního zřízení bylo vždy nejdůležitější, aby děti bez péče rodiny cítily jistotu, zájem a lásku lidí. 
Dětský domov a Základní škola Liptál je příspěvkovou organizaci. Zřizovatelem je Zlínský kraj a ředitelkou je Mgr. Eva Žůrková. Jedná se 
o školské zařízení pro výkon ústavní výchovy či předběžného opatření soudu u dětí a mládeže ve věku od tří do osmnácti let s možností prodlouženého pobytu na základě dohody pro případ dokončení přípravy 
na budoucí povolání. 
V dětském domově je umístěno 48 dětí, které žijí v šesti rodinných skupinách. Počet dětí v rodinné skupině se v průběhu roku mění v návaznosti na příchody a odchody dětí z dětského domova. O každou rodinnou skupinu pečují dva vychovatelé. K celkovému počtu vychovatelů je přiřazen i vedoucí vychovatel, který má rozvržení služeb u všech rodinných skupin v rámci svého sníženého úvazku přímé práce. Předpokladem pro výkon vychovatele je pedagogické vzdělání v oboru speciální pedagogika. 

Součástí školského zařízení je základní škola praktická s kapacitou 60 dětí. V současné době je škola rozdělena na první stupeň základní školy a druhý stupeň základní školy. První stupeň má dvě třídy s 12 žáky a šesti pedagogy a druhý stupeň má jednu třídu s 11 žáky a šesti pedagogy. Také žáci speciální třídy jsou rozdělení na první a druhý stupeň a jejich počtem je doplněn počet žáků prvního a druhého stupně základní školy praktické.

Základní škola praktická poskytuje vzdělání nejen dětem z dětského domova, ale také dětem, které nemají ústavní výchovu a dojíždí z rodin z blízkého i vzdálenějšího okolí. Žáci jsou vzděláváni podle dosavadních platných učebních dokumentů a hodnocení dle platného školského zákona, příslušných vyhlášek a klasifikačního řádu školy. Žáci speciální třídy jsou hodnoceni slovně a ostatní žáci jsou hodnoceni známkou. 

Základní škola praktická má zpracované školní vzdělávací programy „Duhová škola“ a „Duhová školička“ určené speciálně pro žáky, kteří mají lehké, respektive střední mentální postižení. Tyto vzdělávací programy jsou obohaceny o témata praktické výuky a přípravy na budoucí povolání. V rámci přípravy na samostatný život se děti zapojují do mnoha aktivit pořádaných nadacemi a neziskovými organizacemi.
Požadavkům školního vzdělávacího plánu odpovídají kvalitně zařízeny učebny odborných předmětů- interaktivní učebna s audiovizuální technologií, učebna IKT s výpočetní a projektovou technikou zmodernizovaná z prostředků EU, školní dílny rozdělené na dřevodílnu a kovodílnu, keramická dílna s vlastní vypalovací pecí. Žákům je k dispozici také cvičná kuchyně s kompletním pracovním zařízením a kuchyňskými přístroji. 
Škola vytváří velmi dobré podmínky pro vzdělávání žáků se speciálními potřebami. Kombinuje speciálně pedagogické postupy a alternativní metody s modifikovanými metodami, postupy a formami používanými ve vzdělávání běžné populace. Využívá kompenzační, rehabilitační a speciální učební pomůcky i speciální didaktický materiál. Zajišťuje služby asistenta pedagoga. Organizuje vzdělávání s ohledem 
na individuální potřeby jednotlivých žáků. Zákonní zástupci dětí se mohou kdykoli kontaktovat jak s vedení školy, tak s třídními učiteli a také s výchovným poradcem. Zákonní zástupci žáků 8. – 10. tříd jsou oslovování několikrát s ohledem k budoucí formě studia a s přihlédnutím k volbě povolání svých dětí (Dětský domov a Základní škola Liptál).
3.2 Cíl a předmět zkoumání
Hlavním cílem výzkumného šetření je zmapovat trendy zaměstnávání dětí z Dětského domova a Základní školy Liptál za období let 1993-2012 a jejich uplatnění na pracovním trhu a rizika plynoucí z případné nezaměstnanosti těchto dětí.

Předmětem výzkumu jsou trendy zaměstnávání a rizika nezaměstnanosti dětí z vybraného dětského domova.

Objektem výzkumného šetření jsou děti, které byly ve stanoveném období umístěny v Dětském domově a Základní škole Liptál a následně odešly do jiných zařízení nebo jim skončila ústavní výchova.

Dílčím cílem je ověřit, zda tyto děti setrvaly v pracovním poměru jen krátce nebo se jim podařilo udržet zaměstnání delší dobu. Za krátkodobý pracovní poměr považuji dobu tří měsíců s ohledem na zkušební pracovní dobu. V tomto období může zaměstnavatel i zaměstnanec zrušit pracovní poměr z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu (Zákon zákoník práce č. 262/2006 Sb. § 66, odst. 1).
Dalším dílčím cílem je zjistit, zda se změnilo zaměstnávání dětí odcházejících z dětského domova v letech 1993-2012. Výzkumný vzorek si rozdělím do čtyř období podle odchodu z dětského domova. Toto rozdělení jsem zvolila z důvodu přehlednosti s ohledem na další zpracování dat. První období bude zahrnovat odchody dětí v letech 1993-1997, druhé období odchody dětí v letech 1998-2002, další období odchody dětí v letech 2003-2007 a poslední období odchody v letech 2008-2012.
Posledním dílčím cílem výzkumu je zjistit, zda a v jakém rozsahu se dětí týká povinnost platit si zdravotní pojištění a pokud ano, zda platí řádně pojistné na veřejné zdravotní pojištění, případně, zda dluží.

3.3 Stanovení hypotéz

Hypotézy jsou stanoveny na základě teoretických poznatků uvedených v prvních dvou kapitolách a také na základě předvýzkumu realizovaného v Dětském domově a Základní škole Liptál a na základě předvýzkumu provedeného z registru zdravotního pojištění a jejich systemizace do tabulek, které jsou přílohou bakalářské práce. 
Pracovní hypotéza č. 1:
Počet dětí, které po odchodu z dětského domova nacházejí uplatnění na trhu práce, se výrazně snížil.
Pracovní hypotéza č. 2:
V případě zaměstnaneckého poměru se doba zaměstnávání dětí odcházejících z dětského domova prodlužuje. 
Pracovní hypotéza č. 3:

Jen velmi malé množství dětí nastupuje ihned po ukončení školní docházky do pracovního poměru.    

Pracovní hypotéza č. 4:

Děti odcházející ze zkoumaného dětského domova vykazují ve většině případů dluh na zdravotním pojištění.
3.4 Charakteristika výzkumného vzorku

Cílovou populaci tvoří děti, které byly umístěny v Dětském domově a Základní škole Liptál, a následně byly přemístěny do jiných zařízení 
pro děti nebo jim skončila ústavní výchova. Z této cílové populace byl 
pro potřeby výzkumu stanoven vzorek respondentů, který byl dále reprezentován spisovou dokumentací ze Všeobecné zdravotní pojišťovny. 
Tabulka č. 1: Výběr výzkumného vzorku
	Rok
	Počet přijatých dětí
	Jiná zdravotní pojišťovna
	Nezletilé děti

	1993
	10
	5
	0

	1994
	7
	3
	0

	1995
	10
	0
	0

	1996
	10
	3
	0

	1997
	16
	3
	0

	1998
	20
	6
	0

	1999
	21
	13
	0

	2000
	21
	11
	2

	2001
	18
	6
	2

	2002
	9
	3
	3

	2003
	5
	1
	1

	2004
	3
	0
	3

	2005
	8
	1
	5

	2006
	5
	0
	2

	2007
	8
	1
	3

	2008
	15
	2
	9

	2009
	10
	2
	6

	2010
	7
	0
	6

	2011
	10
	0
	10

	2012
	18
	2
	16

	Celkem
	231
	62
	68


Vzorek respondentů byl dle tabulky č. 1 sestaven na základě naplnění následujících kritérií.

Kritéria pro výběr respondentů:

· pobyt v Dětském domově a Základní škole Liptál,

· datum narození, ze kterého vyplývá uplatnění na trhu práce,

· evidence v registru Všeobecné zdravotní pojišťovny.

Z celkového počtu 231 dětí přijatých do Dětského domova a Základní školy Liptál bylo vyřazeno 62 dětí, jelikož nejsou pojištěné 
u Všeobecné zdravotní pojišťovny a dále bylo vyřazeno 68 dětí, jelikož nesplňují podmínku vztahující se k cíli práce, čili uplatnění na trhu práce. Výzkum byl tedy proveden se 101 respondenty reprezentovanými spisovou dokumentací Všeobecné zdravotní pojišťovny. 
3.5 Metoda a technika sběru dat

Empirické šetření je zpracováno kvantitativní metodou rozboru písemných dokumentů získaných ze spisové dokumentace Dětského domova a Základní školy Liptál. Pro samotný výzkum jsem zvolila období od roku 1993, kdy byl zaveden registr pojištěnců veřejného zdravotního pojištění, což jsem uvedla již v úvodu bakalářské práce. Podrobněji jsou počty dětí přicházejících do dětského domova uvedeny v tabulce č. 1. 
Další informace vztahující se k cíli práce jsem získala z registru zdravotního pojištění Všeobecné zdravotní pojišťovny a jsou uvedeny v příloze č. 2 bakalářské práce. 
V rámci předvýzkumu jsem nejdříve navštívila Dětský domov a Základní školu Liptál a zjistila jsem u paní ředitelky, zda je možné nahlédnout do spisové dokumentace dětí, které byly do dětského domova umístěny v období od roku 1993 do roku 2012 za účelem zpracování podkladů pro bakalářskou práci. Upozornila jsem paní ředitelku, že získaná data nebudou nikde zveřejněna, budou pouze podkladem pro statistické zpracování. Souhlas paní ředitelky mně umožnil přístup k těmto datům za sledované období. Zároveň jsem podepsala čestné prohlášení o zachování mlčenlivosti o informacích a údajích získaných z Dětského domova a Základní školy Liptál.

Jelikož si dětský domov vede evidenci přijatých dětí, mohla jsem vcelku rychle tato data získat. Vypsala jsem si jména a příjmení dětí, data narození a data příchodů a odchodů těchto dětí. Postupně jsem zpracovávala jednotlivé roky a údaje jsem si zaznamenávala do tabulky, která je přílohou č. 1 bakalářské práce a je upravena tak, aby byla chráněna osobní data respondentů. 
Pokračovala jsem dále ve sběru dat potřebných pro výzkumné šetření na Všeobecné zdravotní pojišťovně. Jelikož jsem u Všeobecné zdravotní pojišťovny zaměstnaná, mám k těmto datům přístup. Postupně jsem ověřovala jednotlivé děti v registru pojištěnců a údaje jsem zaznamenávala do přehledné tabulky. V rámci předvýzkumu mě zajímaly zejména informace, zda se dítě uplatnilo po ukončení školní docházky v zaměstnání či nikoli. V případě, že zaměstnáno nebylo, do jaké jiné kategorie bylo zařazeno. Kolik zaměstnaneckých poměrů dítě mělo a jak dlouho setrvalo v pracovním poměru. Zda bylo dítě v období po odchodu z dětského domova někdy ve výkonu trestu nebo na mateřské dovolené a v neposlední řadě, zda je dítě zadlužené z hlediska zdravotního pojištění. 
Data získaná ze spisové dokumentace Dětského domova a Základní školy Liptál:

· datum narození,
· kdy dítě nastoupilo do ústavní výchovy,
· kdy dítě z ústavní výchovy odešlo.

Data získaná z registru Všeobecné zdravotní pojišťovny:

· kategorie, do které bylo dítě zařazeno po ukončení školní docházky,

· zda dítě získalo po ukončení školní docházky někdy zaměstnání,

· v případě zaměstnání, jak dlouho dítě setrvalo v pracovním poměru,

· zda bylo dítě po ukončení pobytu v ústavním zařízení 
ve výkonu trestu nebo na mateřské dovolené,

· zda je dítě zadlužené z hlediska zdravotního pojištění.

3.6 Prezentace a interpretace dat

V této kapitole prezentuji data, která jsem získala na základě spisové dokumentace v Dětském domově a Základní škole Liptál a data z registru Všeobecné zdravotní pojišťovny a slouží k ověření platnosti hypotéz a naplnění hlavního cíle výzkumného šetření, kterým je zmapovat trendy zaměstnávání dětí odcházejících z dětského domova za období let 1993-2012.

Data získaná na základě předvýzkumu prezentuji pomocí tabulek a grafů, přičemž postupuji podle jednotlivých hypotéz uvedených v části 3.3.

K ověření hypotézy č. 1, že se počet dětí nacházejících uplatnění 
na trhu práce po odchodu z dětského domova od roku 1993 snížil, slouží tabulka č. 2 uvedená níže. 

Tabulka č. 2: Přehled zaměstnanosti dětí po odchodu z DD
	Zkoumané

období
	Počet odchodů dětí
	Z toho zaměstnaných
	Z toho nezaměstnaných

	1993-1997
	13
	6
	krátce
	4
	7

	
	
	
	déle
	2
	

	1998-2002
	32
	18
	krátce
	9
	14

	
	
	
	déle
	9
	

	2003-2007
	32
	22
	krátce
	6
	10

	
	
	
	déle
	16
	

	2008-2012
	24
	7
	krátce
	2
	17

	
	
	
	déle
	5
	

	Celkem
	101
	53
	
	
	48


Tabulka přehledně zachycuje, kolik dětí bylo někdy po odchodu z Dětského domova a Základní školy Liptál zaměstnáno a kolik dětí zaměstnáno nebylo. Tabulka je rozdělena pro přehlednost do čtyř období podle roku odchodu dítěte z dětského domova. Uvádí se zde, kolik dětí v daném období odešlo z dětského domova a kolik z těchto dětí v období následném pracovalo či nikoli. Dále je zde uvedeno, zda se v případě zaměstnaneckého poměru jednalo o krátkodobý pracovní poměr nebo 
o zaměstnání trvající déle.

Z tabulky je mimo jiné patrné, že nejvíce dětí odcházelo z Dětského domova a Základní školy Liptál v letech 1998-2007, a proto bylo také z tohoto období získáno nejvíce respondentů.

S ohledem na hlavní cíl výzkumného šetření, kdy úkolem bylo zmapovat trendy zaměstnávání dětí odcházejících z dětských domovů, byl vytvořen graf č. 1. 
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Graf č.1: Růst nezaměstnanosti dětí 
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Dle údajů uvedených v grafu lze konstatovat, že v posledním období dochází k výraznému nárůstu nezaměstnanosti dětí, které odešly z dětského domova. Tím se potvrdily i teoretické informace uvedené v této bakalářské práci, především pak v kapitole 2.4, kde je uvedeno, že růst dlouhodobé nezaměstnanosti a zejména růst i při poklesu celkové nezaměstnanosti jsou novými trendy. 
K ověření hypotézy č. 2, že v případě zaměstnaneckého poměru se doba zaměstnávání dětí odcházejících z dětských domovů prodlužuje, byl zpracován graf č. 2, přičemž byly použity údaje z tabulky č. 2. Z celkového počtu 101 respondentů bylo vyřazeno 48 dětí, které nepracovaly vůbec. Zbylých 53 respondentů bylo rozděleno na děti, které pracovaly jen krátce a děti, které pracovaly déle. 

Za krátkodobou zaměstnanost považuji zkušební pracovní dobu 3 měsíců. Krátkodobě zaměstnaných bylo celkem 21 dětí, zbylých 32 dětí pracovalo déle. 
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Graf č.2: Délka zaměstnanosti
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Graf č. 2 ukazuje, že v případě zaměstnání dochází k nárůstu zaměstnávání dětí déle než tři měsíce. Zejména pak v období 2003-2007 dochází k výraznému nárůstu zaměstnávání a to zejména zaměstnávání 
na delší pracovní dobu. O této informaci se zmiňuji v teoretické části bakalářské práce, kapitole 2.5, kde jsem uvedla, že v tomto období dochází k hospodářskému růstu, který měl výrazné vrcholy v roce 2005 a v roce 2006. Následně se hospodářský růst opět zpomalovat z důvodu problémů české ekonomiky.

Z výzkumného šetření vyplývá, že pokud se česká ekonomika bude 
i nadále potýkat s problémy, zaměstnanost dětí odcházejících z dětských domovů bude velmi nízká. 

K ověření platnosti hypotézy č. 3, že jen velmi malé množství dětí opouštějících dětské domovy nastupuje ihned po ukončení školní docházky do pracovního poměru, slouží tabulka č. 3.

Tabulka č. 3: Přehled kategorií po ukončení školní docházky
	Zkoumané kategorie
	Četnost dětí

	Evidence na úřadu práce
	62

	Zaměstnání
	6

	Výkon trestu
	8

	Důchod
	16

	Osoba bez zdanitelných příjmů
	4

	Studium
	2

	Výchovný ústav
	1

	Zahraničí
	1

	Mateřská dovolená
	1

	Celkem
	101


Tabulka č. 3 podává přehled o kategoriích, do kterých byly děti 
po ukončení školní docházky zařazeny. Z celkového počtu 101 respondentů získalo po ukončení školní docházky zaměstnání pouze 6 dětí. Tuto skutečnost potvrzují informace uvedené v teoretické části pod kapitolou 1.6, kde se prezentuje, že vysoký podíl mladých mezi nezaměstnanými je daný již tím, že polovina těch, kdo opouštějí školní lavice, nenachází práci.

Z výzkumného šetření dále vyplynulo, že z celkového počtu 101 respondentů bylo po ukončení školní docházky evidováno celkem 62 dětí 
na úřadu práce, což opět potvrzuje, že uplatnění dětí na trhu práce 
po ukončení studia je velmi nízké. 
Do jakých dalších kategorií byly děti s ukončenou školní docházkou po odchodu z dětského domova zařazeny, ukazuje přehledně graf č. 3.
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Graf č.3: Četnost dětí ve zkoumaných kategorií
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Výzkum ukázal, že 4 % dětí z celkového počtu 101 respondentů, se po ukončení školní docházky neevidovalo na úřadu práce vůbec a bylo tak zařazeno do kategorie „osoba bez zdanitelných příjmů“. Taková osoba si z hlediska Zákona o veřejném zdravotním pojištění musí platit pojistné v aktuální výši, což jsem uvedla v teoretické části bakalářské práce, kapitole 1.6. Pokud by tyto děti byly již po ukončení školní docházky dostatečně informovány o dalších povinnostech, v případě, že nemají zaměstnanecký poměr, nebyly by v této kategorii zařazeny vůbec. 

Výzkumné šetření dále ukázalo, kolik dětí po ukončené evidenci 
na úřadu práce získalo zaměstnání. Prezentovaná data je nutné posuzovat s ohledem na časové období, kdy byl proveden předvýzkum. Situace se mohla v období následném změnit. 

Tabulka č. 4: Přehled zaměstnanosti dětí po evidenci na ÚP
	Zkoumané období
	Evidence na ÚP
	Z toho zaměstnání někdy
	Z toho zaměstnání nikdy

	1993-1997
	9
	3
	6

	1998-2002
	18
	12
	6

	2003-2007
	9
	15
	4

	2008-2012
	16
	5
	11

	Celkem
	62
	35
	27
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Graf č. 4: Přehled zaměstnanosti dětí po evidenci na ÚP
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Tabulka a graf podávají informace o tom, kolika dětem se v jednotlivých obdobích podařilo po ukončené evidenci na úřadu práce získat zaměstnání a kolika dětem se zaměstnání získat nepodařilo. Data ukazují, že zejména v posledním sledovaném období dochází k nárůstu dětí, které po evidenci úřadu práce nenajdou zaměstnání vůbec.

Z celkového počtu 62 dětí evidovaných po ukončení školní docházky na úřadu práce se 35 dětí někdy uplatnilo na trhu práce a zbylých 27 dětí se neuplatnilo vůbec. Dle této skutečnosti lze tedy konstatovat, že pokud dítě nenastoupí ihned po ukončení školní docházky do zaměstnání, výrazně se snižuje procento možnosti získání pracovního místa. Hrozí tak reálné riziko, že ti, kdo si neosvojí v mládí pracovní návyky, nebudou schopni pracovat ani v dospělosti a dají přednost setrvání ve svém prací nestrukturovaném životě. Tím se potvrdily teoretické poznatky uvedené v bakalářské práci, především v části 1.6. Mluví se zde také o tom, že se nejedná pouze 
o problém samotných nezaměstnaných, ale i o problém politický. 

Tabulka č. 5 a následně graf č. 5 slouží k ověření poslední hypotézy, že velké množství dětí odcházejících z dětských domovů je zadlužených z hlediska zdravotního pojištění. Zadluženost patří mezi rizika, která s sebou přináší nezaměstnanost.

Tabulka č. 5: Přehled zadluženosti dětí odcházejících z DD
	Zkoumané období
	Počet odchodů dětí z DD
	Z toho zadlužených
	V procentech

	1993-1997
	13
	11
	84,6 %

	1998-2002
	32
	18
	56,3 %

	2003-2007
	32
	15
	46,8 %

	2008-2012
	24
	11
	45,8 %

	Celkem
	101
	55
	54,5 %
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Graf č. 5: Zadluženost dětí odcházejících z DD
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Jak jsem již zmínila, pokud je člověk zařazen do kategorie „osoba bez zdanitelných příjmů“, musí si hradit pojistné na veřejné zdravotní pojištění sám a to v aktuální výši. Pokud si pojistné tato osoba neplatí, stává se dlužníkem z hlediska zdravotního pojištění.

Z tabulky č. 5 vyplývá, že z celkového počtu 101 respondentů je zadluženo z hlediska zdravotního pojištění 55 dětí, což je 54,5 %. Pokud bychom data zkoumali podle jednotlivých období, zjistíme, že se snižuje počet dětí, které jsou po odchodu z dětského domova zadlužené. 

Lze tedy shrnout, že informovanost dětí opouštějící dětské domovy v této oblasti roste a můžeme předpokládat, že počet dlužníků mezi těmito dětmi bude klesat.

3.7 Ověření platnosti hypotéz
Ověření platnosti hypotéz je provedeno na základě vyhodnocení jednotlivých dat uvedených v tabulkách a grafech v předešlé kapitole. Stanoveny byly celkem čtyři hypotézy a to v návaznosti na cíl bakalářské práce, tedy trendy zaměstnávání dětí odcházejících z dětských domovů.

Na základě výsledků provedené analýzy spisové dokumentace z dětského domova doplněné daty z registru zdravotního pojištění je zřejmé, že došlo od roku 1993 k výraznému snížení počtu dětí, které nacházejí 
po opuštění dětského domova zaměstnání.

Na základě tabulky č. 2 rozdělené podle odchodu dětí z dětského domova do čtyř období je patrné, že v prvním období let 1993-1997 odešlo z dětského domova celkem 13 dětí a z toho 7 dětí nikdy nepracovalo, což je 53,8 %. Ve druhém období let 1998-2002 odešlo z dětského domova celkem 32 dětí a z toho nepracovalo 14 dětí, což je 43,8 %. Ve třetím období let 2003-2007 z celkového počtu 32 odcházejících dětí nepracovalo 10 dětí, což je 31,3 % a v posledním období let 2008-2012 z celkového počtu 24 dětí nepracovalo 17 dětí, což je 70,8 %. 
V posledním období dochází k výraznému nárůstu nezaměstnanosti dětí, které odešly z Dětského domova a Základní školy Liptál. Hypotéza 
č. 1, že počet dětí nacházejících uplatnění na trhu práce 
po opuštění dětského domova se od roku 1993 snížil, se potvrdila.
Pracovní hypotéza č. 2 bude ověřena tehdy, pokud v případě zaměstnání dětí dochází k prodlužování pracovního poměru. K ověření této hypotézy slouží data uvedená v tabulce č. 2 a následně grafu č. 2. Dle údajů uvedených v tabulce č. 2 pracovalo po odchodu z dětského domova v prvním období let 1993-1997 celkem 6 dětí, delší pracovní poměr měly z nich jen 2 děti. V dalším období let 1998-2002 pracovalo 
po odchodu z dětského domova celkem 18 dětí, z tohoto počtu pracovalo déle 9 dětí. V následném období let 2003-2007 pracovalo po odchodu z dětského domova 22 dětí, déle pracovalo 16 dětí a v posledním období let 2008-2012 pracovalo po odchodu z dětského domova celkem 7 dětí, 
z nich pracovalo déle 5 dětí. Celkově tak mělo delší pracovní poměr z počtu 53 respondentů 32, což je 60,4 %. Pracovní hypotéza č. 2 byla tedy potvrzena.

Zároveň lze konstatovat, že jen velmi malé procento dětí nachází ihned po ukončení školní docházky zaměstnání. Tyto informace lze vyčíst z tabulky č. 3 a následně také grafu č. 3. Z celkového počtu 101 respondentů nastoupilo ihned po ukončení školní docházky do zaměstnání pouze 6 dětí, což je 5,9 %. Tím se potvrdila pracovní hypotéza č. 3, že jen velmi malé procento dětí nachází po ukončení školní docházky zaměstnání.

Výzkumné šetření také potvrdilo, že dochází k nárůstu dětí, které nenachází po evidenci na úřadu práce žádné zaměstnání. Hrozí tak reálné riziko, že se dostanou do skupiny dlouhodobě nezaměstnaných a čím déle zůstanou bez zaměstnání, tím menší budou mít naději práci znovu najít. 
Pro ověření hypotézy č. 4, že velké množství dětí odcházejících z dětských domovů je zadluženo z hlediska zdravotního pojištění, slouží údaje uvedené v tabulce č. 5 a následně v grafu č. 5. Tabulka podává přehled zadluženosti těchto dětí v jednotlivých obdobích podle odchodu z dětského domova. V období let 1993-1997 odešlo z dětského domova celkem 13 dětí, přičemž zadlužených bylo 11 dětí, což je 84,6 %, v následném období let 1998-2002 z 32 dětí odcházejících z dětského domova bylo zadlužených 18 dětí, což je 56,3 %, v dalším období let 2003-2007 bylo z celkového počtu 32 dětí odcházejících z dětského domova 15 dětí zadlužených, což je 46,8 % a v posledním období let 2008-2012 bylo z 24 dětí odcházejících z dětského domova zadlužených 11 dětí, což je 45,8 %. Z celkového počtu 101 dětí, které odešly z dětského domova, bylo 55 dětí zadlužených, což je 54,5 %. Tím se potvrdila pracovní hypotéza č. 4, že většina dětí odcházejících z dětských domovů je zadlužených z hlediska zdravotního pojištění. Z výzkumného šetření však také vyplývá, že dochází k postupnému snižování počtu dětí zadlužených z hlediska zdravotního pojištění.

Závěr
Nezaměstnanost je celosvětovým problémem a neustále narůstá, což vede k celé řadě dalších problémů. Vzhledem k tomu, že ubývá pracovních míst na trhu práce, uspět může jen opravdu připravený. Děti odcházející z dětských domovů mají v tomto směru omezené možnosti a mají tak problém o to větší. 

Ve své bakalářské práci jsem se snažila na tuto problematiku upozornit, jako mnoho jiných přede mnou, možná trochu z jiného úhlu a v jiných souvislostech. Současně jsem se snažila o zdůraznění dostatečné informovanosti dětí, které opouštějí dětské domovy. Zejména pak ze strany kvalitního vychovatele, který s těmito dětmi pracuje a měl by tedy znát, alespoň částečně, silné a slabé stránky dítěte. 

V teoretické části popisuji systém ústavní péče včetně jednotlivých zařízení určených pro děti s nařízenou ústavní nebo ochrannou výchovou. Chtěla jsem také ukázat, jaké děti do dětských domovů přicházejí a co skutečně potřebují. Dále jsem se zabývala trhem práce se zaměřením na rizikové skupiny obyvatel, mezi které patří také děti z dětských domovů. 

Data prezentovaná v praktické části jsem volila s ohledem na cíl práce, tedy trendy zaměstnávání dětí opouštějící dětské domovy. Rozbor těchto dat a jejich prezentace měla potvrdit informace uvedené v teoretické části, což se také stalo. Po ukončení školní docházky bylo evidováno 
na úřadu práce celých 61 % dětí, které odešly z Dětského domova a Základní školy Liptál. Z toho vyplývá, že nebude-li stát vytvářet dostatek pracovních míst, bude i nadále narůstat nezaměstnanost těchto dětí. 

Situace je v současné době taková, že ani vzdělání nezaručuje uplatnění na trhu práce. Vychovatelé v dětských domovech by měli zaměřit vzdělávání dětí na obory, ve kterých by se tyto děti uplatnit mohly. Výzkumné šetření by mohlo být dále rozvinuto o oblast vzdělávání a uplatnění dětí opouštějících dětské domovy v perspektivních a žádaných oborech. 

Závěrem bych chtěla jen podotknout, že i přes všechny negativní pracovní vyhlídky, by měly být děti odcházející z dětských domovů vedeny k tomu, že se nelze spoléhat na stát a je potřeba vyvinout vlastní úsilí k získání zaměstnání, byť na přechodnou dobu. 
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Příloha č. 1

Data získaná z Dětského domova a Základní školy Liptál

	Číslo respondenta
	Rok narození
	Příchod do DD
	Odchod z DD

	1.
	1980
	26.10.1993
	30.03.1994

	2.
	1977
	25.02.1993
	01.09.1993

	3.
	1979
	05.11.1993
	12.09.1997

	4.
	1979
	01.10.1993
	17.06.1994

	5.
	1981
	17.05.1993
	13.10.1997

	6.
	1987
	08.09.1994
	04.01.2000

	7.
	1982
	23.06.1994
	01.02.1996

	8.
	1980
	11.10.1994
	03.10.1995

	9.
	1987
	02.09.1994
	13.03.2002

	10.
	1988
	31.08.1995
	05.08.2006

	11.
	1980
	20.11.1995
	28.11.1995

	12.
	1981
	11.09.1995
	06.11.1995

	13.
	1988
	31.08.1995
	01.09.2004

	14.
	1981
	14.11.1995
	24.09.1997

	15.
	1988
	31.08.1995
	13.03.2002

	16.
	1979
	07.08.1995
	30.06.1998

	17.
	1987
	31.08.1995
	01.09.2005

	18.
	1987
	31.08.1995
	01.09.2005

	19.
	1982
	08.07.1995
	01.09.2005

	20.
	1987
	19.02.1996
	31.08.1998

	21.
	1981
	06.12.1996
	24.12.1999

	22.
	1981
	17.12.1996
	15.06.2000

	23.
	1986
	02.12.1996
	02.09.2002

	24.
	1988
	30.08.1996
	19.11.2001

	25.
	1983
	02.09.1996
	29.10.2002

	26.
	1989
	21.03.1996
	06.12.2007

	27.
	1981
	24.01.1997
	03.09.1997

	28.
	1982
	22.01.1997
	31.07.2000

	29.
	1982
	20.02.1997
	19.08.1998

	30.
	1985
	03.02.1997
	01.09.1997

	31.
	1982
	03.02.1997
	11.06.1997

	32.
	1987
	25.11.1997
	27.06.2003

	33.
	1988
	18.04.1997
	09.01.2006

	34.
	1987
	18.04.1997
	07.12.2005

	35.
	1983
	04.04.1997
	01.12.1998

	36.
	1982
	24.01.1997
	25.08.1998

	37.
	1986
	02.09.1997
	25.02.2001

	38.
	1988
	15.09.1997
	30.06.2000

	39.
	1985
	29.01.1997
	31.08.2000

	40.
	1985
	25.06.1998
	19.09.2001

	41.
	1988
	25.06.1998
	11.10.2006

	42.
	1987
	25.06.1998
	23.06.2006

	43.
	1990
	11.06.1998
	27.01.2009

	44.
	1987
	11.06.1998
	28.06.2005

	45.
	1989
	22.01.1998
	28.06.2005

	46.
	1984
	30.06.1998
	16.05.2000

	47.
	1984
	29.04.1998
	01.12.1998

	48.
	1981
	11.06.1998
	26.11.1999

	49.
	1987
	19.03.1998
	05.04.2000

	50.
	1991
	01.09.1998
	01.03.2001

	51.
	1981
	11.06.1998
	15.06.2001

	52.
	1985
	11.06.1998
	02.09.2002

	53.
	1985
	02.06.1998
	20.06.2004

	54.
	1991
	24.05.1999
	01.06.2005

	55.
	1988
	24.05.1999
	12.01.2005

	56.
	1986
	07.01.1999
	12.04.2005

	57.
	1991
	09.02.1999
	05.04.2005

	58.
	1984
	22.02.1999
	30.06.1999

	59.
	1983
	02.02.1999
	30.06.1999

	60.
	1990
	29.09.1999
	01.11.2010

	61.
	1992
	11.10.1999
	16.06.2011

	62.
	1989
	21.01.2000
	14.04.2009

	63.
	1984
	27.04.2000
	22.12.2002

	64.
	1991
	03.11.2000
	24.10.2006

	65.
	1985
	14.02.2000
	31.08.2000

	66.
	1992
	31.08.2000
	23.07.2008

	67.
	1993
	13.09.2000
	31.10.2012

	68.
	1988
	13.09.2000
	23.04.2007

	69.
	1991
	13.09.2000
	25.02.2009

	70.
	1988
	20.06.2001
	15.11.2005

	71.
	1993
	13.06.2001
	26.11.2004

	72.
	1991
	22.03.2001
	26.11.2004

	73.
	1990
	22.03.2001
	26.11.2004

	74.
	1986
	26.01.2001
	02.12.2001

	75.
	1987
	18.06.2001
	13.09.2001

	76.
	1991
	14.06.2001
	20.02.2002

	77.
	1986
	26.01.2001
	05.01.2004

	78.
	1988
	13.02.2001
	17.11.2006

	79.
	1994
	13.02.2001
	09.11.2012

	80.
	1984
	07.05.2002
	29.10.2002

	81.
	1991
	29.04.2002
	08.06.2009

	82.
	1994
	14.11.2002
	31.08.2010

	83.
	1986
	22.01.2003
	20.06.2005

	84.
	1988
	11.06.2003
	17.11.2006

	85.
	1990
	11.06.2003
	17.11.2006

	86.
	1992
	28.07.2005
	10.11.2008

	87.
	1991
	01.09.2005
	04.09.2006

	88.
	1993
	10.10.2006
	09.06.2007

	89.
	1991
	02.11.2006
	24.06.2008

	90.
	1993
	20.12.2006
	29.04.2011

	91.
	1993
	05.06.2007
	03.12.2007

	92.
	1993
	26.11.2007
	19.05.2010

	93.
	1993
	03.04.2007
	04.05.2013

	94.
	1991
	27.04.2007
	24.09.2009

	95.
	1994
	16.01.2008
	05.09.2012

	96.
	1993
	10.03.2008
	07.09.2009

	97.
	1993
	04.09.2008
	25.11.2008

	98.
	1993
	16.10.2008
	30.07.2011

	99.
	1993
	30.01.2009
	04.09.2009

	100.
	1993
	11.05.2009
	14.02.2012

	101.
	1993
	13.12.2010
	13.12.2011


Příloha č. 2
Data získaná z registru Všeobecné zdravotní pojišťovny

	Číslo respondenta
	Kategorie po ukončení školy
	Zaměstnání-četnost, délka
	VT/MD
	Dluh na VZP

	1.
	evidence ÚP
	ano-4x, krátce
	VT
	ano

	2.
	OBZP
	ano-13x,krátce
	ne
	ano

	3.
	evidence ÚP
	ne
	MD
	ano

	4.
	evidence ÚP
	ne
	VT
	ano

	5.
	evidence ÚP
	ne
	VT
	ano

	6.
	evidence ÚP
	ne
	ne
	ano

	7.
	VT
	ne
	VT
	ne

	8.
	evidence ÚP
	ne
	ne
	ano

	9.
	důchod
	ano-1x-déle
	ne
	ne

	10.
	evidence ÚP
	ano-4x-déle
	ne
	ne

	11.
	evidence ÚP
	ano-2x,krátce
	MD
	ano

	12.
	evidence ÚP
	ne
	MD
	ano

	13.
	evidence ÚP
	ano-1x-déle
	ne
	ne

	14.
	evidence ÚP
	ne
	MD
	ne

	15.
	důchod
	ne
	ne
	ne

	16.
	evidence ÚP
	ano-6x,krátce
	ne
	ano

	17.
	důchod
	ano-1x, déle
	ne
	ne

	18.
	důchod
	ne
	ne
	ne

	19.
	evidence ÚP
	ano-1x, déle
	ne
	ano

	20.
	VT
	ne
	VT
	ano

	21.
	VT
	ano-5x, déle
	VT
	ano

	22.
	zaměstnání
	ano-4x,krátce
	ne
	ano

	23.
	důchod
	ano-2x, déle
	ne
	ano

	24.
	důchod
	ne
	ne
	ne

	25.
	evidence ÚP
	ano-5x,déle
	MD
	ne

	26.
	evidence ÚP
	ano-2x, krátce
	ne
	ano

	27.
	VT
	ano-4x,déle
	VT
	ano

	28.
	důchod
	ne
	ne
	ne

	29.
	evidence ÚP
	ano-3x, krátce
	VT
	ano

	30.
	evidence ÚP
	ano-2x, déle
	ne
	ano

	31.
	VT
	ano-4x, krátce
	VT
	ano

	32.
	důchod
	ne
	ne
	ne

	33.
	VÚ
	ano-1x, krátce
	ne
	ano

	34.
	evidence ÚP
	ano-4x, krátce
	ne
	ne

	35.
	VT
	ano-1x, krátce
	VT
	ano

	36.
	VT
	ano-2x, krátce
	VT
	ano

	37.
	evidence ÚP
	ano-1x, krátce
	VT
	ano

	38.
	důchod
	ne
	ne
	ne

	39.
	důchod
	ne
	ne
	ne

	40.
	evidence ÚP
	ano-6x, krátce
	ne
	ano

	41.
	evidence ÚP
	ano-2x, déle
	MD
	ano

	42.
	zaměstnání
	ano-2x, déle
	ne
	ne

	43.
	MD
	ne
	MD
	ne

	44.
	zaměstnání
	ano-6x, déle
	MD
	ano

	45.
	evidence ÚP
	ne
	ne
	ano

	46.
	evidence ÚP
	ano-6x, déle
	VT
	ano

	47.
	evidence ÚP
	ne
	ne
	ano

	48.
	evidence ÚP
	ne
	ne
	ne

	49.
	evidence ÚP
	ano-1x, krátce
	VT
	ano

	50.
	důchod
	ne
	ne
	ne

	51.
	evidence ÚP
	ano-2x, déle
	MD
	ano

	52.
	důchod
	ano-1x, déle
	ne
	ne

	53.
	evidence ÚP
	ano-5x, déle
	ne
	ano

	54.
	důchod
	ne
	ne
	ne

	55.
	důchod
	ne
	ne
	ne

	56.
	OBZP
	ano-4x, déle
	ne
	ano

	57.
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