
VYSOKÁ ŠKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU 
Nárožní 2600/9a, 158 00 Praha 5 

POSUDEK OPONENTA ZÁVĚREČNÉ PRÁCE 

Název práce:: Nábor a adaptace zaměstnanců na nižší manažerské pozice ve vybrané společnosti 

Typ práce: Bakalářská práce 

Jméno studenta: Sevasťjanova Anastázie 

Oponent práce: PhDr. Marcela Palíšková, Ph.D. 

Práce splňuje zadání Ano X Práce splňuje zadání 

Ne 

Aktuálnost tématu Velmi aktuální 

Aktuální X 

Nadčasové-neutrální 
Neaktuální 

Náročnost tématu Náročné teoreticky i metodologicky X 

Teoreticky náročné 
Metodologicky náročné 

Relativně jednoduché 

Struktura práce Úplná, logická X 

Úplná, logicky špatně koncipovaná 
Neúplná, logická 

Neúplná, logicky špatně koncipovaná 

Literatura a práce s ní Originální prameny 
Aktuální prameny X 

Zastaralé prameny 

Aktivně využité, organicky zapracované 

Využité pasivně, věcně správně citované 

Nedostatečně využité 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) Optimální množství 

Postačující množství X 

Příliš četné na úkor textu 

Nedostatečné 
Organicky spojené s textem 

Vhodné doplnění textu 

Formální bez užších vazeb na text 
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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů X Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů 

Vlastní přínos práce 

Chybí formulace vlastních závěrů 

Další hodnocení: 
Hlavní i dílčí cíl práce jsou srozumitelně formulovány. Autorka zvolila k dosažení stanovených cílů kombinaci 
vhodných výzkumných metod. V praktické části postupovala logicky, prokázala schopnost výzkumné metody 
správně použít. V závěru jsou rozpoznány nedostatky a navržena vhodná opatření k jejich eliminaci a zlepšení 
procesu náboru ve vybrané organizaci. Celkový dojem z práce snižují stylistické nedostatky a chyby v textu. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Jaké odborné charakteristiky a povahové a osobnostní charakteristiky by měl splňovat liniový manažer (tj. manažer 
bezprostředně nadřízený, nejnižší úroveň managementu)? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 

V práci doporučujete využít 360° zpětnou vazbu - jaké jsou výhody/nevýhody použití této metody? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 

Datum: 05.10.2021 Podpis oponenta práce 
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