VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Nabor a adaptace zaméstnanct na niz8i manazerské pozice ve vybrané spole¢nosti

Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Sevastjanova Anastazie

Vedouci prace: Ing. Dominika Kadefabkova
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

PredloZena bakalarska prace se zabyva Naborem a adaptaci zaméstnanct na niz8i manazerské pozice ve
vybrané spoleénosti. Hlavni a dil€i cile prace jsou jasné definovany a byly napinény. Prace spliiuje nalezitosti
kladené na BP a je odpovidajici po formalini i obsahové strance. V praci bych vyzdvihla dikladné propojeni
teoretické €asti s praktickou. V rdmci metodiky je vyuzito i pfipravné faze, ve které je ovéfena srozumitelnost
otazek v ramci dotaznikového Setfeni, je vyuzito kvantitativniho dotazniku, kde v kombinaci kratkého s rozhovory,
postradam v8ak okomentovanou celkovou navratnost dotaznikl z celkového poétu 90 oslovenych respondentt

v hlavni ¢asti prace, dale i pfesné popsani toho, jak byli osloveni, nicméné v pfiloze jsou tato data k naleznuti.
Navrzena reSeni nedostatkl jsou nejen popsana, ale také finan¢né vycislena nebo autorkou vypracovan navrh na
moznou realizaci - viz. otdzky pro nabor novych zaméstnanct. Celkové autorka v praci prokazala orientaci v dané
problematice a schopnost aplikovat vhodnou nové poznatky v praxi. Praci tedy doporucuji k obhajobé&. metodiku.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Co je interni mobilita? Jaké vyhody a nevyhody to podniku pfinasi?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké doporuceni bude mit nejvétSi dopad na zlepSeni adaptace? A pro¢ zrovna toto?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Byly vysledky prace piedlozeny vedeni zkoumané firmy? Jaka byla jejich reakce na Vami uvadéné navrhy na
zlepSeni ndboru a adaptace?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 25.09.2021 Podpis vedouciho price

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz


mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

