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Souhrn

Diplomova préace se vénuje muziim na rodicovské dovolené a srovnava nazory muzi
azen na tuto problematiku. Cilem je nalézt a popsat genderové rozdily v téchto nazorech
a postojich. Prvni ¢ast prace se zabyva nejprve fenoménem gender a nésledné ptiblizuje
soucasné vnimani rodiny a délbu roli v ni. Dale popisuje legislativni upravy rodi¢ovské
dovolené v nékolika vybranych evropskych zemich a porovnava je s Ceskou republikou.
Empiricky vyzkum, tvofici druhou ¢ast prace, je sloZzen z anketniho Setfeni, které zkouma
z genderového hlediska nazor spole¢nosti na rozdéleni roli v rodiné a na muze cerpajici
rodi¢ovskou dovolenou. Toto Setieni je dopIlnéno kvalitativni ¢asti, ve které jsou zpracovany

rozhovory s pary, u kterych ¢erpa nebo ¢erpal rodi¢ovskou dovolenou muz a pro porovnani

také s pary, u nichz cerpa nebo Cerpala rodicovskou dovolenou Zena.
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Cil prace a metodika

Cilem prace je postihnout genderové rozdily v pojimani rodicovské dovolené a jejich
porovnani v Ceské republice a v zahraniéi a zjistit, jaké moznosti se vyskytuji pii feseni dané
problematiky v evropskych statech. Cilem je dale také priblizit, jak na danou problematiku
pohlizeji nejen muZi a Zeny, ale také najit rozdily mezi témi, ktefti jiZ zkuSenost s rodi€ovskou

dovolenou maji, a ktefi ji teprve v budoucnu mit budou.

Vysledkem kvantitativniho vyzkumu je zjistit, zda se 1i§i ndzory spole¢nosti na erpani
rodicovské dovolené muzi podle genderu. V piipad€ prokazadni genderové rozdilnosti
v nazorech je také cilem prace tyto odlisnosti zhodnotit a popsat. Cil kvalitativniho vyzkumu
pak sleduje rozdilnost ve vnimani problematiky konkrétné u jednotlivych part, ktefi maji

s rodi¢ovskou dovolenou zkuSenosti.

Teoretickd vychodiska prace jsou vysledkem sekundarniho vyzkumu, tedy studia
odborné literatury a dal$ich dostupnych zdroji. V této ¢asti je nastinéna problematika genderu
a vyvoje rodiny od tradi¢ni po postmoderni podobu, ke které patii také aktivni otcovstvi. Dale
jsou zde porovnany legislativni ipravy rodi¢ovské, mateiské a ,,otcovské™ dovolené v Ceské
republice a ve vybranych evropskych zemich a nasledné popsany vyzkumy, které byly na toto

téma v Ceské republice zpracovany.



Praktickou ¢asti jsou dvé provedené vyzkumné akce, vzajemné se dopliujici. Prvni
jsou polostrukturované rozhovory provedené pomoci kvalitativniho pfistupu. Jedna se o
interview probihajici v rodinach, v nichz vzdy jeden z rodi¢ti pravé ¢erpa nebo ma predchozi
zkusenosti s rodicovskou dovolenou. Tyto rozhovory jsou provedeny oddélené s obéma rodici
a sjejich souhlasem nahravany a poté tfidény a hodnoceny. Vybér takovych partnerskych

ree
1

dvojic podléha technice ,,nabalovani (tzv. sn¢hové koule). Timto zptisobem je zkoumano 10
parti podle pfipraveného scénafe. Kvantitativni vyzkumna akce je anketa hledajici rozdily
mezi nazory muzl a zen na téma ,,rodicovskd dovolena a jeji Cerpani muzi®, pri¢emz sbér

respondentl probiha samovybérem prostfednictvim internetu.
Vysledky vyzkumu

Byly provedeny dvé vyzkumné akce, anketni Setfeni a polostrukturované rozhovory
S 5 pary, kde rodicovskou dovolenou cCerpaji/Cerpali muzi a s 5 pary, kde rodicovskou

dovolenou Cerpaji/ ¢erpaly zeny.

Zvyzkumu vyplynulo, Ze jsou srovnatelné piedev§im vysledky respondentd
z anketniho Setfeni a vysledky z kvalitativniho vyzkumu s G¢astniky, u nichz cerpala
rodicovskou dovolenou zena. Vysledky tedy odpovidaji spiSe tomu, Ze se vétSina stale
ptiklani k tradi¢énimu modelu rodiny. Rozdéleni roli tradi¢nim zpisobem vice preferovali
muzi, ale ptiklanéla se k nému také témét polovina zen. Pfesto byli vSichni pfesvédceni o
tom, ze by se muzi a zeny méli v pé¢i o dité stiidat. To uz tradi¢nimu modelu rodiny piimo

neodpovida.

1.  Dale jsou respondenti pfesvédeni, a to nezavisle na pohlavi, ze se muzi do kazdodenni
péce o dité zapojuji dostatecné, coz potvrzuji také ucastnici a ucastnice ze skupiny rodin

s matkami na rodi¢ovské dovolené.

2. 'V oblastni stfidani se v péci o dit¢ a o délbu domacich praci bylo z vysledkd vyzkumu
zfejmé, ze nelze nazory Ucastnikd z rodin, kde cerpa/Cerpal rodicovskou dovolenou
muz, srovnavat s dal$imi skupinami, tedy s respondenty ankety a s ucastniky rozhovort
z rodin, kde Cerpa/Cerpala rodicovskou dovolenou Zena. Diky prohozeni socialnich roli
maji totiz tito Castnici vyrazné odlisny nazor. Dodnes, i kdyZ jiz muz v takové rodiné
rodi¢ovskou dovolenou necerpa, zustal mu osvojen navyk, ze jsou domaci prace a péce

o dit¢ rovnomérné rozprostieny mezi partnery. Tato vlastnost nebyla u vétSiny tcastnikli



Z druh¢ skupiny nalezena. V ni bylo povazovéano jak muzi, tak Zenami za samoziejmé,

Ze tyto ¢innosti provozuji spiSe Zeny, i kdyz s timto rozdélenim nejsou nespokojené.

Z vyzkumu naopak zcela jasné vyplynulo (u vSech tfi ¢asti), Ze ve vSech ohledech
rozhodovani, kdo z partnerd pujde na rodiCovskou dovolenou, pievazuje finanéni
hledisko. Na tom se jednoznacné shodli respondenti obou pohlavi. Pfesto vSak lze
v tomto pohledu na diéivody Eerpani nalézt jisty genderovy rozdil. Zeny ve volbé dalsich
Vyzkum ukazal, Ze muzi v tomto hledisku zaujimali emotivnéjsi postoje nez Zeny, které

sdileji spise vécny pohled (racionalni hledisko).

Porovname - li genderové rozdilna stanoviska partnerskych par, lze zjistit, Ze se nazory
na jednotlivé aspekty tykajici se dané problematiky nijak vyznamné nelisi, pfestoze
rozdily vykazuji spiSe ty pary, kde Cerpala rodi¢ovskou dovolenou Zena. Lze tedy
predpokladat, ze ptiblizeni postoji k d€lbé rodinnych roli a fungovani rodiny ovliviiuje

(ptechodné) prohozeni obvyklych socialnich roli.

Ani rozdily v nazorech respondentt, ktefi nebyli zkoumani v paru, nejsou nijak
vyznamné. Vyznamngjsi rozdil byl nalezen pouze v pohledu na tradi¢ni vs. moderni
vnimani rodinného Zivota a roli v ném. Zeny vykazovaly spiSe modernéjsi nahled na
uspofadani rodinnych vztahli, co se tyce stfidani péce o dit€¢ a domadci aktivity, ale
zéaroven také relativni spokojenost s tradicnim modelem, ve kterém je muz zivitelem
rodiny. To také koresponduje s jejich preferencemi, kdyby se mély rozhodovat o své
vlastni situaci. Bylo zji$téno, Ze by vétSina ,,nenechala® svého partnera rodiCovskou
dovolenou cerpat. Muzi naopak vykazovali zajem spiSe o tradi¢ni zplsob rodinného
uspofadani. Skoro stejné mnozstvi respondentii ale uvedlo, ze by si ptralo alespon

castecné zkusit Cerpat rodicovskou dovolenou.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze se vice nez polovina respondentli muzského pohlavi nebrani
predstaveé Castecného Cerpani rodiCovské dovolené, coz je podpofeno také vice nez
polovinou respondentek. VétSina respondentit nezavisle na pohlavi se shoduje na tom,
ze by Cerpani obéma rodi¢i nemélo byt direktivné natizeno, jelikoz se jedna predevsim o

rozhodnuti partnerd. Proto by bylo vhodné inspirovat se legislativou zemi, ve kterych



podporuji ¢erpani rodi¢ovské dovolené obéma rodici urcitymi benefity a zvyhodnénimi,

povinné lhiity nejsou v tomto piipadé vhodné.

Jestlize je v Ceské republice jednim z hlavnich divodt pii rozhodovani, kdo z partnert
k této informaci pfihlédnout. Mnohdy si totiz rodi¢, ktery by si rodi¢ovskou dovolenou
rad zkusil, nemuze jeji Cerpani dovolit, protoze by svym uslym ziskem narusil finan¢ni
stabilitu rodiny. Pary by tak piedevsim mohlo motivovat Kk rovnéj$§imu cCerpani
rodicovské dovolené legislativni zavedeni finan¢niho bonusu Kk rodi¢ovskému
prispévku. Ten by mohl byt bud’ pausalni, nebo béhem cerpani dovolené druhym
rodi¢em K vysi rodi¢ovského ptispévku pravidelné piipocitavany. Tak by mohl druhému
rodi¢i (vétSinou ziviteli) nahradit usly pfijem. Dale by mohli byt rodice zvyhodnéni také
napiiklad jednordzovou slevou na dani, kterd by se pfipocetla ke slevé na vyzivované
dit¢. Vzhledem k tomu, Ze je mozné si v Ceské republice navolit libovolng délku
cerpani rodi¢ovské dovolené az do véku 4 let ditéte, benefit v podob¢ delsiho Cerpani
rodicovské dovolené, ktery bylo mozné vidét ve vybranych evropskych zemich, neni
vhodnym prostiedkem k dosaZeni &erpani rodi¢ovské dovolené obéma partnery v Ceské

republice.
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