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Rodic¢ovska dovolena z pohledu genderovych rozdilu

Souhrn

Diplomové prace se vénuje muziim na rodi¢ovské dovolené a srovnavéa nazory muzi
azen na tuto problematiku. Cilem je nalézt a popsat genderové rozdily v téchto nazorech
a postojich. Prvni ¢ast prace se zabyva nejprve fenoménem gender a nasledné pfiblizuje
soucasné vnimani rodiny a dé€lbu roli v ni. Dale popisuje legislativni Gpravy rodi¢ovské
dovolené v n&kolika vybranych evropskych zemich a porovnava je s Ceskou republikou.
Empiricky vyzkum, tvofici druhou ¢ast prace, je slozen z anketniho Setfeni, které zkouma
z genderového hlediska nazor spolecnosti na rozdéleni roli vrodiné a na muze Cerpajici
rodic¢ovskou dovolenou. Toto Setfeni je doplnéno kvalitativni ¢asti, ve které jsou zpracovany
rozhovory s pary, u kterych ¢erpa nebo Cerpal rodicovskou dovolenou muz a pro porovnani

také s pary, u nichz cerpa nebo Cerpala rodi¢ovskou dovolenou Zena.

Kli¢ova slova: gender, role v roding, rodi¢ovska dovolena, legislativa, sociologicky

empiricky vyzkum, aktivni otcovstvi, otcovska dovolena



Parental leave from the perspective of gender
differences

Summary

Thesis deals with men on parental leave and compares men’s and women's opinions
on this issue. The aim of the thesis is to find and describe gender differences in these opinions
and attitudes. The first part describes the gender phenomenon and then introduces present
perception of the family and the social role’s division. Consequently, it compares the parental
leave’s legislative in some European countries and in the Czech Republic. The second part
of this thesis, empirical research, is composited of the survey which examines the society
opinions on the social role’s division and on men on parental leave.This research is completed
with the qualitative part which includes interviews with women whose partners are on parental

leave but also with those couples where women are on parental leave.

Keywords: gender, social role in a family, parental leave, legislative, sociological

empirical research, active fatherhood, paternity leave
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Uvod

Diplomova prace se vénuje rozdilnosti nazort z hlediska genderu na muze
Cerpajici rodiCovskou dovolenou. Tato dnes jesté vcelku neobvykla situace na sebe
zacina ¢im dal tim vice pritahovat zraky vetejnosti, ktera se ptd, zda je ptfirozené, aby se
muz vénoval ¢innosti, jez byla odjakziva pfisuzovana zenam, ba dokonce ¢innosti, pro

kterou byla zena z historického a biologického hlediska zrozena.

Navzdory tomuto nazoru vychézejicimu z tradi¢ni spolecnosti existuje mnoho
muzu, ktefi vyvraceji tento predsudek. Zatimco se matky vénuji zaméstnani, oni dnes
a denné pecuji o své déti a mnohdy tuto ¢innost zvladaji (i ptes chybé&jici matefsky pud,
kterému je ptisuzovana znalost matky o potiebach svého ditéte) minimalné stejné dobie,

jako Zena.

Prace je tvofena v teoretické roviné vymezenim pojmu ,,gender a vysvétlenim
rozdilii mezi antropologickym, psychologickym a sociologickym pojetim tohoto
terminu. Dale pojednava o problematice genderovych roli muzi a zen ve spolecnosti
a predevsim v roding, jakozto v zdkladni socidlni jednotce. Nasledné se prace zabyva
pojmem ,,aktivni otcovstvi®, ktery je v dneSni dobé vnimén jako soucast spravného
a moderniho zplsobu vychovy ditéte. Vyznamnou soucasti teoretického ramce je
kapitola pojednavajici o rodiovské dovolené a legislativni upravé Ceské republiky
veénujici se nejen rodicovske, ale 1 mateiské a ,,otcovské dovolené. Dodatkem jsou pak
také ptiklady evropskych zemi, kde se muzi na matetské dovolené vyskytuji Castéji nez

u nas.

Vyzkumna c¢ast kombinuje kvalitativni a kvantitativni pfistup zkoumani.
V kvalitativni roviné jsou udélany oddélené rozhovory s muzi a zenami z rodin, v nichz
aktualn€ jeden z rodi¢i Cerpa rodiCovskou dovolenou. Tato ¢ast vede ke zjisténi, zda se
nazory na Cerpani rodiovské dovolené muzi 1i8i v rdmci jedné domdacnosti, v niz se
manzelé navzajem velmi dobfe znaji jako Zivotni partnefi. V druhé, tedy kvantitativni
¢asti, je provedeno anketni Setfeni, v némz je zjiStovano minéni spole¢nosti na muzskou
rodic¢ovskou dovolenou. Toto Setfeni je vyhodnoceno s diirazem na rozdilnost nazora

mezi muzi a zenami, kterd je hlavnim vyzkumnym tématem.
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1 Cil prace a metodika

Cilem prace je postihnout genderové rozdily v pojiméni rodicovské dovolené
a jejich porovnani v Ceské republice a v zahraniéi a zjistit, jaké moznosti se vyskytuji
pii feSeni dané problematiky v evropskych statech. Cilem je dale také ptiblizit, jak na
danou problematiku pohliZzeji nejen muzi a Zeny, ale také najit rozdily mezi témi, ktefi

jiz zkusenost s rodi¢ovskou dovolenou maji, a ktefi ji teprve v budoucnu mit budou.

Vysledkem kvantitativniho vyzkumu je zjistit, zda se 1i$i nazory spole¢nosti na
Cerpani rodicovské dovolené muzi podle genderu. V piipadé prokazani genderové
rozdilnosti v ndzorech je také cilem prace tyto odliSnosti zhodnotit a popsat. Cil
kvalitativniho vyzkumu pak sleduje rozdilnost ve vnimani problematiky konkrétné

u jednotlivych pard, kteti maji s rodi¢ovskou dovolenou zkusenosti.

Teoretickd vychodiska prace jsou vysledkem sekunddrniho vyzkumu, tedy studia
odborné literatury a dalSich dostupnych =zdroji. Tato ¢ast slouzi k priblizeni
problematiky genderu, k vymezeni pojmu, jez se v této oblasti b&Zné¢ pouzivaji
a k bliz§imu zpracovani uhlt pohledi, ze kterych je mozné na tento fenomén pohlizet.
Dale jsou zde podrobné rozpracovdna témata rodiny jakozto zékladni jednotky
spolecnosti, tedy konkrétné€, jaky vyznam mé rodina ve vychové ditéte, jak se zménil
postoj spolecnosti k rodinné vychové v kontextu piemény rodiny z tradi¢niho modelu

na moderni a také, jaké role vazané na gender se v bézné rodin€ vyskytuji.

V této casti diplomové prace je také velmi vyznamnym tématem aktivni
otcovstvi a vSe s nim spojené. Pfedevsim role otce ve vychové ditéte, vyvoj snah muzi
vénovat se péci o dit¢ nebo také piinosy aktivniho otcovstvi. Déle prace pokracuje
vymezenim pojmu rodi¢ovska, matefska a ,,otcovska“ dovolena a legislativnimi
apravnimi upravami téchto termini v Ceské republice a v nékolika vybranych
evropskych zemich, jako je napiiklad Norsko a Svédsko, jelikoz mohou tyto staty
ajejich vyspélejsi legislativa dané problematiky nastinit vhodné feSeni, aplikovatelné
v Ceské republice. Na druhé strané je ovem vénovana pozornost i dal§im zemim, kde

neni vyspélejsi legislativni feSeni dané problematiky zcela ocekavané.

Posledni casti teoretického ramce, kterd jiz odkazuje na néslednou praktickou
Cast, je kapitola vénujici se vyzkumim, které byly vypracovany na téma muZzi na
12



rodi¢ovské dovolené. Byly vybrany predevsim ty vyzkumy, které jsou tématem velmi

podobné vlastnimu empirickému vyzkumu, ¢i mu piedchézeji.

Praktickou casti jsou dvé provedené vyzkumné akce, vzajemné se dopliujici.
Prvni jsou rozhovory provedené pomoci kvalitativniho pfistupu. Jedna se o interview
probihajici v rodindch, v nichz vzdy jeden zrodi¢ii pravé Cerpa nebo ma predchozi
zkuSenosti s rodicovskou dovolenou. Tyto rozhovory jsou provedeny oddélen¢ s obéma
rodi¢i a s jejich souhlasem nahravany a poté tfidény a hodnoceny. Vybér takovych
partnerskych dvojic podléha technice ,nabalovani“ (tzv. sn€¢hové koule). Timto
zpusobem je zkoumano 10 part podle piipraveného scénafe, jehoz obsah a rezie
vyplyne ze zpracované teoretické Casti prace. Kvantitativni vyzkumna akce je anketa
hledajici rozdily mezi ndzory muzl a Zen na téma ,,rodicovské dovolena a jeji Cerpani

muzi®, ptiCemz sbér respondentil probihd samovybérem prostfednictvim internetu.

Hlavni vyhodou v propojeni kvalitativni a kvantitativni vyzkumné casti je
mozné doplnéni vysledki. Obecné nazory vyvozené z kvantitativni vyzkumné akce by
mohly nalézt oporu v hloubé&ji zasazenych rozhovorech, byt potvrzeny ¢i vyvraceny
ucastniky, ktefi rodiCovskou dovolenou prozili ¢i prozivaji. Nelze ptredpokladat,
ze pujde o hlubsi srovnavani vysledkii obou vyzkumnych akci. Kvalitativni pfistup
dovoluje zkoumani do hloubky problému, ale jeho vysledky nemizeme generalizovat.
Na druhé strané kvantitativni vyzkum pfinési vysledky, které zobecnitelné jsou, mliZe jit
ale pouze o orientacni informace od Siroké populace o daném predmétu vyzkumu.
Protoze jde o anketu, je tieba opatrnosti pii generalizaci ziskanych vysledkt, nebot’
soubor zhcastnénych osob nepodléhd vybéru vyzkumnika a tudiz nereprezentuje

populaci, na kterou by se zobecnéni vysledkt mohlo vztahovat.
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2 Gender jako fenomén

Problematika genderu je ve spole¢nosti velmi aktudlni a rozebirand ze vSech
uhlt pohledu, nebot’ se jiz nékolik desetileti, ba i stoleti fesi otdzka rovnopravnosti zen
amuzi. Konkrétnéji spiSe to, zda se zeny mohou vyrovnat muzim ve vSech
spoleCenskych ohledech, tykajicich se nejen predispozic na uréita povolani, ale také
reprezentativnosti na urcitych postech ¢i v dalSich oblastech, které patiily diive

pfedev§im muzim a zenam tyto aktivity nebyly umoznény.

Jelikoz je prace vénovéana odliSnostem v ndzorech, jez jsou ovlivnény prave
genderové, je nutnosti vénovat samotnému jevu urcitou pozornost, definovat a upfesnit

jeho vztahy k ostatnim pojmim v této sociokulturni problematice.

2.1 Gender versus pohlavi

Rozdil mezi pohlavim a genderem se na prvni pohled mize zdat v Ceské
spolecnosti velmi zanedbatelny, 1 kdyz se anglické slovo gender do ceStiny preklada
spiSe jako rod nebo rodovost. A¢koliv se tyto pojmy v dnesni dobé pouzivaji v jinych
vyznamech, stale byva slovo gender zjednoduSené¢ (a nespravné) prekladano jako

pohlavi. Rozdil v téchto pojmech je v§ak velmi vyznamny.

Pohlavi (anglicky sex) vyjadfuje zékladni fyziologicky rozdil mezi muZem
a Zenou, predevsim odliSnosti tykajici se pohlavnich organti a reprodukénich dispozic.
Tento termin je vztazen ke vSemu, co vytvaii muze a zenu biologicky. Pohlavi se lisi od
druhého terminu piedevS§im tim, Ze je z hlediska vnimani neménné, at' je vnimano

[ 24

Vv jakémkoliv Case €1 na jakémkoliv misté (VéSinova, Matikova, 1999).

Podle Ann Oakley (Oakley, 2000) vznika prvni rozdil mezi muZzem a Zenou jiz
pfi poceti ditéte, a to diky chromozomu, ktery ur¢i jeho pohlavi. Nasleduje odliSny
geneticky a hormondlni vyvoj, ktery je zakonfen vyvojem vnitfnich a vnéjSich
pohlavnich znakl. Na této biologické zakladn€ je pak budovana socialni pohlavni
identita, kterd vzniké diky procesim uceni, vychovy a socializace jedince. Tato kulturou
vytvafena pohlavni totoznost je nazyvana gender (Karsten, 2006).
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Gender ,,je termin pouzivany pro skupiny vlastnosti a chovdni formované
kulturou a spojené s obrazem muze a zZeny “(Velky sociologicky slovnik, 1996, str. 339).
Podle Vé&sSinové, Marikové (1999) v sobé zahrnuje tento pojem spoleCensky podminéné
kulturni rozdily v postaveni muzi a zen, ale také pfipisované ¢i o¢ekavané socialni role,
predsudky, stereotypy a pfedstavy o tom, co je ¢i neni pro zZeny nebo pro muze vhodné
¢i spravné. Gender je socidlnim konstruktem moderni (a postmoderni) organizace
spolecnosti, ktery umoznuje interpretovat rozdily mezi pohlavimi z pohledu jak muze,
tak zeny, ale muze také poukazovat na poruSovani lidskych prav v demokratickych

spole¢nostech.

Na rozdil od biologicky daného pohlavi mize byt gender rizn¢ vniman v ¢ase
I v mistech. Jedna se tedy o jakysi proménlivy prvek spolecnosti, o neustale probihajici

vyvoj socialnich vztahii mezi obéma pohlavimi (Velky sociologicky slovnik, 1996).
2.2 Biologicky ¢i socialné v§tipené chovani?

V kazdodenni komunikaci je patrné, ze lidé povazuji za pfirozené, Ze jsou
nékteré vlastnosti, aktivity, zaliby a prace ryze zenské a nckteré zase pouze muzské.
Velmi dlouho se védci snazili zjistit, zda je odliSnost chovani na zaklad¢ pohlavi
biologicky ¢i socidlné podminéna. Na zéklad€ téchto dohadd bylo vytvoieno nékolik
teorii, které se priklanéji k jednomu ¢i k druhému nazoru. Tyto teorie vychdzeji podle
Richarda Lippy (Lippa, 2005) ze ¢tyt koncepénich ramci, které se snazi vysvétlit
pohlavné typické chovani lidi. V kazdém ztéchto faktori jsou zahrnuty biologické
a socialni vlivy, od kterych se jednotlivé genderové teorie odrazeji. Ctyfmi hlavnimi

faktory jsou:

e Faktory skupinové, do kterych se fadi biologicka a socidlni skupina, do niz
naleZime.

e Minulé vlivy, at’ uz se jednad o vlivy biologické ¢i vlivy spolec¢nosti
a prostiedi.

e Soucasné vlivy spolecnosti, prostiedi a biologickeé.

e Vnitini faktory jedince, jako jsou osobnostni znaky, vlastnosti, nazory

a schémata.
15



Biologické vlivy jsou zaméfeny nejen na geny a druhové zatazeni ¢loveka do
biologického systému, ale také na prostiedi, ve kterém se jedinec vyskytuje a jak na néj

toto okoli ptsobi napiiklad co se tyCe vyzivy, vystaveni infekcim a dal§im okolnostem.

Naopak socialnimi vlivy je mySlena spole¢nost, ve které ¢lovék zije (napiiklad
nabozensky a kulturné rozdilné prostfedi), jak byl jedinec vychovavan, s kym se

Vv soucasné dobe¢ styka a jaké jsou jeho povahové rysy.

Jednotlivé faktory jsou zasazeny do vztahu pii¢ina — nasledek. Biologicky
zalozené genderové teorie vychdzeji zmyslenky, Ze evoluce (zafazena do
1. skupinovych faktortl) mize ovlivnit geny, s nimiz se muzi a zeny rodi (2. minulé
biologické vlivy), které déle plsobi na soucasné, podle pohlavi rozdilné uspotadani
mozku a nervové soustavy (3. soucasné vlivy), coz ma nakonec vliv na osobnostni

znaky jedince (4. vnitini faktory).

Genderové teorie podporujici vznik pohlavné odlisného chovani na zakladé
socialnich vlivii jsou potom fazeny do ramce pfi¢ina — dasledek takto: Kultura, v niz
jsme se narodili (1. skupinové faktory) ma vliv na zptsob rodi¢ovské vychovy jedince
(2. minulé vlivy), kterd je pficinou prostiedi, ve kterém se jedinec vyskytuje a lidi,
se kterymi se prateli (3. soucasné vlivy). Posledni zminéné zase ptisobi na vlastnosti,

nazory a chovani jedince.

Biologicky a kulturni vyvoj se v8ak v minulosti velmi Casto prolinal a navzajem
na sebe tyto dva typy pusobily a dodnes pisobi. U skupinovych faktord se jedna
0 ovlivitovani biologické evoluce kulturni evoluci a naopak. Jako piiklad plisobeni
kulturni evoluce na vyvoj lidskych biologickych dispozic 1ze uvést zvySeni schopnosti
dospélych jedinct stravit mléko po ziskani uméni domestifikovat zvifata, ktera jej
davaji. Opacny ptiklad, kdy biologické charakteristiky pohlavi ovlivnily kulturni vyvoj
se Zen o déti nebo také to, ze muzi maji vétsi svalové dispozice, a proto se stavali

a stavaji mnohem vice vojaky neZz Zeny.

Také u druhého a ttetiho faktoru lze prokéazat vzdjemné pisobeni biologickych

a kulturnich vlivii. Geneticka vybava, kterou jedinec disponuje, muze ovlivnit vychovu,
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jez mu rodice poskytuji a také soucasné socialni prostfedi, v jakém se pohybujeme,

muze ovliviiovat hladiny chemickych latek v nasem téle (naptiklad hormont).

Z tohoto piehledu je zietelné, jak je velmi obtizné oddélit socialni a biologické
priciny lidského, pohlavné odlisného chovani. Naopak jsou tyto faktory ve velmi
blizkém vztahu a vzdjemné se proplétaji. Pfi pohledu na Zivot konkrétniho jedince se
tedy nedd jednoznacné urcit hranice mezi tim, co jednotlivé faktory pisobi, mezi

vrozenym a nauc¢enym (Smetackova, Vlkova, 2005).

2.2.1 Prehled zakladnich socialnich teorii

Genderové teorie v minulosti rozdélily védce na pfiznivee ndzoru, Ze jsou
rozdily mezi muzi a Zenami vrozené a na jejich odpurce, ktefi byli ptesvédceni, Ze se
jedné o socidlni konstrukt, ktery je jedinci vStépovan spolecnosti a jejz se béhem svého
zivota uci. Mezi biologicky determinované teorie se fadi pfedevSim evolucni teorie,
teorie o odliSnosti na zakladé hormonii a rozdilné nervové soustavy. Shrnutim téchto
teorii vyplyva, Ze muzi a Zeny se li§i chromozomdalnim sloZenim, a proto prozivaji
odlisny embryonalni vyvoj a plsobi na né odlisné hormony. Ty maji za disledek
rozdilny vyvoj mozkovych struktur a funkei, které tvoii zéklad pro rozdily

V maskulinité a feminité.

Jelikoz jsou nazory, Ze se lidé chovaji odlisné pouze na zéklad¢ pohlavi, s nimz
se narodili, jednou pro vzdy piekonany (pfedevsim diky antropologiim, kteti mnohokrat
svymi vyzkumy v pfirodnich spoleCenstvech dokdzali, ze se gender a socidlni role
projevuji v riznych kulturach naprosto odlisn¢), je v této podkapitole ptiblizeno nékolik
zakladnich socialnich teorii, které vysvétluji, jakym zplisobem vznikaji pohlavni rozdily

na zékladé¢ socidlniho prostiedi.

Psychoanalyticka teorie

Nejstarsi z téchto teorii predstavuje teorie Sigmunda Freuda, ktera se jinak také
nazyva teorie identifikace. Hlavnim zdrojem genderové identity je podle ni nevédoma
identifikace ditéte s rodicem stejného pohlavi a tim ptizptisobovani vlastniho chovani
genderu. Tato identifikace je hnana motivem, ktery Freud nazyvéa Oidipliv a Elektiin

komplex.
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Chlapci trpi tzv. kastracni tzkosti, kterd je spojena stouhou po matce, jez
nabyva sexualni povahy. V této dobé zacina chlapec povazovat otce za soka a boji se, ze
pokud by naklonnost k matce pietrvavala, mohl by byt kastrovan. Jelikoz vidi svého
otce jako symbol muznosti a sily, za¢ina se se svym otcem ztotoziovat a vstfebavat jeho
zpusoby chovani (Cranny - Francis, 2003).

Elektiin komplex u divek se naopak podle Freuda fidi z&visti k muziim, jakoZzto
k vlastnikiim penisu. Diky tomu touZi po svém otci, ktery ho ma a chova zast’ k matce,
ktera s ni sdili jeji ,,hendikep. Zaroven se vSak s matkou ztotoziuje a piejima jeji vzor
chovani, jelikoz zjiStuje, Ze jako Zena muze penis ziskat dvéma zplsoby. Nakratko

pohlavnim stykem a symbolicky porozenim ditéte — predevsim syna (Renzetti, 2003).

Tato teorie je predmétem silné kritiky predev§im z diivodu, Ze nemiize byt
ovéiena, jelikoz se tento proces identifikace odehrava podvédomé, a proto existuje malo
dikazli, ze je tato teorie spravna. Dal§imi pfi¢inami kritiky je popis zeny jako
ménécenné a zarlivé bytosti a neménnost v détstvi ziskanych genderovych vzorct

chovani, ze které Freud vychazi (Renzetti, 2003).

Teorie socidlniho uc¢eni

Tato teorie vychazi z pfedpokladu, Ze se chlapci a divky u¢i chovani typické pro
své pohlavi tim, Ze pozoruji, napodobuji a modeluji chovéani dospélych osob stejného
pohlavi, predevsim svych rodic¢i. Timto zpisobem také vznikaji détské hry a genderové
odliSené hracky, kdy si hol¢ic¢ky hraji ve zmenSenych kuchynkach na kucharky, staraji
se o panenky a kluci naopak jezdi s auty nebo maji doma zmenSeniny néfadi, které
obvykle pouzivaji muzi. Dal§im faktorem, ktery déti utvrzuje v pfejimani genderové
odlisného chovani, je systém odmeén a trestil, kterym jsou déti autoritami utvrzovany ve

spravnosti jejich chovani.

Tyto teorie jsou v dnesni dobé kritizovany za postoj k détem, o kterych se
vyjadiuji jako o pasivni sloZce, kterd pouze pfijima socializaci. Ty se vSak samy aktivné
ucastni a vyhledavaji specifické podnéty, které nasledné napodobuji. Neni také Gplné
prokazané, Ze si déti za vzor vybiraji pouze osoby stejného pohlavi, spise si vybiraji ty,
ktefi u nich zaujimaji vysoké postaveni a také urcité modelové chovani, které bylo
prokdzano jako Uspés$né nebo zlstalo bez trestu (Karsten, 2006).
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Kognitivni teorie

Tento koncept pochédzi od psychologa Lawrence Kohlberga, ktery navéazal na
vyzkum Jeana Piageta. Principem této teorie je, ze se déti u¢i genderu na zaklade svych
snah porozumét cizimu socialnimu svétu, najit v ném urcity fad a pravidla. S tim se pry
malé dit€¢ vyporada tak, ze v okolnim prostiedi vyhleddva vzorce a tento svét si
klasifikuje. Jakmile se mu dafi néjaka pravidla a zakonitosti nalézt, zane si utvaret
samo piedstavu o vlastnim ja a o systému socidlnich roli.

Jednim ze schémat (takto se oznacuji kategorie, které si dit¢ vytvari) je prave
pohlavi, které je oproti ostatnim vécem v jejich okoli stabilni a snadno rozeznatelné
podle viditelnych fyzickych ptiznakt, jako jsou ucesy, obleceni, vykonavani odlisnych
praci a podobnég. Nasledné je tento poznatek vyuzivan détmi ke klasifikaci chovani do
dvou slozek - muzské a Zenské. Tato teorie tedy, na rozdil od teorii socidlniho uceni,
pomaha vysvétlit, pro¢ déti uptednostnuji hracky typické pro jejich pohlavi, kamarady
stejného pohlavi a pro¢ maji o genderu stereotypni nazory (Renzetti, 2003).

Vyhrady k této teorii se vztahuji zejména na popis déti jako jedinych aktért,
ktefi vnimaji rozdil mezi muzi a Zenami na zakladé své dusevni vyspélosti samoziejmée

a prirozen¢, bez vlivu okoli (Smetackova, Vlkova, 2005).

Teorie genderovych skel (Teorie genderového schématu)

Tato teorie rozSifuje predchozi koncept a na rozdil od néj nezapomina na vliv
kultury na vyvoj jedince. Tuto teorii rozpracovala Sandra Bem a jeji hlavni mySlenkou
je, ze se v kazdé spolecnosti nachazi skryté ptfedpoklady, jak by se jeji ¢lenové méli
chovat, vypadat, citit a myslet. Tyto pfedpoklady jsou soucasti celé spolecnosti
a autorka je nazyva ,,optickymi skly“, pfes néz se lidé divaji na svét, vnimaji jej tak
a hodnoti. Mezi ,,genderova optickd skla“ patii predevSim genderova polarizace, ktera
tika, Ze odliSnost Zen a muzi stanovuje jeden z hlavnich principti spolecenské
organizace, androcentrismus, ¢imz je myslena predstava spolecnosti, ze muzi jsou
nadfazeny Zendm a Zenské prozivani svéta je poméfovano s muzskym — lepSim.
Poslednim sklem je biologicky esencialismus, ktery pifedchozi dvé schémata
spoleCnosti ospravedlituje tim, ze je povazuje za pfirozeny dasledek vrozenych

biologickych rozdili mezi muzi a Zenami (Renzetti, 2003).
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Tato ,,opticka skla“ spolecnosti jsou clovéku vstépovana a jedinec se stane
natolik pevnou soucasti dané spolecnosti, ze jiz neni schopen rozeznat skute¢nost od
predstav skutecnosti. Takto opticka skla utvaieji muze a Zeny a jejich stereotypni

podoby, které vznikaji na principu sankciovani kulturou.

2.3 Genderova identita, genderové role a jejich osvojovani

Pojem identita znamena podle psychologl jakési relativné stalé a ucelené
védomi sebe sama. Soucasti této osobni identity jedince je pak také identita genderova,
ktera ptredstavuje vlastni presvédéeni a védomi pfislusnosti k jednomu ¢i druhému
pohlavi. Vnimani své genderové identity je vnitini a subjektivni zalezitosti. Nelze ji
tedy na pohled vidét podle toho, jak jedinec vypada, jak se chova, obléka ¢i pohybuje.
Jedinym zplsobem, jakym lze genderovou identitu zjistit, je zeptat se dan¢ho jedince.
U vétsiny osob se také shoduje biologické pohlavi s genderovou klasifikaci spole¢nosti
a s genderovou identitou, je viak dokazano,e napiiklad i u intersexualii’ je vybudovana
klasicka genderova identita jako u biologicky pln€ pohlavné vyvinutych lidi (Valdrova,
2006; Oakley, 2000).

Genderové role, tedy , spolecenské role, které jsou pripisovany cleniim
spolecnosti na zdkladé jejich pohlavi,  (Renzetti, 2003, str. 58) se oznacuji maskulinita
(muzskost) a feminita (Zenskost). V téchto dvou pojmech se odrazeji kulturné vytvotfené
predstavy o rolich muze a Zeny ve spole€nosti, které¢ jsou spojovany s biologickym

pohlavim.

Uceni se témto rolim se nazyva genderova socializace. V prib&hu této
socializace dochazi k védomému formovani jedince, kdy se mu okolni svét snazi predat
informace o spravném chovani, jez nalezi chlapci a divce. To, co vSak z jedince déla
muze nebo Zenu neni jen zasluhou nejbliz§iho okoli, které jedince vychovava. Jedné se
také o aktivni pfizpisobovani se jedince kultufe, kterou vnima jakoZto piirozenou,
jelikoz v ni vyrusta. Dit¢ od veku, kdy si uvédomuje své pohlavi, vnima, jak jsou
zobrazovani muzi ¢i zeny na vefejnosti, v médiich, jak se jednotlivad pohlavi k sobé

chovaji, jaké pozice zastavaji a podobné (Smetackova, Vlkova, 2005).

! Clovék anatomicky vykazujici znaky obou pohlavi
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Genderové role jsou odlisné napfi¢ rGznymi spolecnostmi a kulturami svéta.
Dokonce ani ve stejné kultufe nejsou mnohdy genderové role urCeny stejné, rizni se
podle vrstev a subkultur, které dana spolecnost obsahuje. Tyto role jsou také proménlivé

V historickém kontextu a ¢ase.

2.4 Genderové stereotypy

Genderové stereotypy jsou neodmyslitelné spjaté s genderovymi rolemi a jedna
se 0 ,zjednodusujici souhrnné popisy a pravidla, které jsou urceny Zenam a muziim.
Jedna se casto o predsudky a mylné predstavy o ,,spravném* ¢i ,, prirozeném* chovani
a obecném posuzovani jedincii na zaklade jejich prislusnosti k urcitému pohlavi bez
hlubsi specifikace toho, co je témto jedinciim vrozené a co ziskali vychovou, jaké jsou
Jjejich individualni vlastnosti, schopnosti, ndzory, predstavy o Zivoté apod.“‘(Aktivni

otcovstvi, 2008, str. 8).

S genderovymi stereotypy se kazdy z nas setkdva dnes a denné. Jsou jakymsi
svétonazorem, ktery se objevuje ve vSem mozném. V reklamach, ve Skole, v jazyce,
v zakonech, dokonce i v pohadkach pro déti. Mezi klasické a dodnes jesté nepiekonané
stereotypy patii naptiklad rozdéleni ¢innosti v rodin€ nebo predstava o Zenach, které

reprezentuji muZe piedevs$im svym vzhledem.

Mnoho lidi se témto zjednoduSujicim néazorim spolecnosti podfizuje
a bezvyhradné je pfijima, jako kdyby neexistovalo jiné vychodisko. Nad genderovymi
stereotypy je ale dualezité zamyslet se a uvédomit si, Zze neni nutné je bezvyhradné

pfijimat a stresovat se tim, ze spravny muz ¢i spravna Zena se chovaji jinym zpiisobem.

Disledkem stereotypniho uvazovani je diskriminace, ktera bohuzel v dne$ni
dobé mezi pohlavimi stdle existuje, i pfes vSeobecné uznani idedlu rovnosti. Nejvice
diskutovanou je problematika diskriminace Zeny na trhu prace, kde jsou stdle mnohdy
preferovani muzi z divodu oc¢ekavani odchodu Zeny na matefskou dovolenou. Rostouci
trend otcovské dovolené by mohl toto chovani ¢astecné omezit, ackoliv se jedna o velmi

dlouhodoby horizont (Valdrova, 2004).
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3 Rodina

,,Rodina odeddvna a predevsim existuje proto, aby lidé mohli nalezite pecovat
0 sveé deti. Kromé toho, Ze je rodina biologicky vyznamna pro udrzeni lidstva, je také
zdkladni jednotkou kazdé lidské spolecnosti. Reprodukuje clovéka nejen jako Zivocicha,
zprostiedkuje mu vristini do jeho kultury a spolecnosti. Rodina krom toho propojuje

generace, vytvari mezi nimi kontinuitu a pouta solidarity. ”(Matousek, 1997, str. 8).

Rodina je vyznamna zejména, ale nejen, pro malé déti. Je to prvni model lidské
spole¢nosti, s nimz se jedinec setkdva a formuje jeho osobni rozvoj, nazory, hodnoty
avztahy k okolnimu svétu. Také ditéti predava socidlni dovednosti, které jsou

zasadnimi pro veskeré jeho dalsi ziti.

Pro kazdé¢ dité je rodina nepostradatelnd, nejen, Ze dit¢ odmalicka socializuje,
(tuto roli dokaze v jistych ptipadech zastoupit stat a institucionalni péce - détské
domovy, kojenecké ustavy a dalsi.), ale bez rodiny by jedinec nemél od narozeni pocit
lasky vysoce citové angazovanych rodicl, pocit jistoty a bezpeci domova. Tyto
vlastnosti jsou povaZzovany za nezbytnou podminku pro zdravy télesny i dusevni rozvoj

ditéte.

I pro dospélého cloveéka ma rodina velky vyznam. Zalozit ji patii totiz vétSinou
mezi piedni, existenéni hodnoty lidského zivota, na nichz zavisi psychicka pohoda
jedince. Rodi¢ s détmi proziva znovu vlastni détstvi a mize piizpisobit vychovavani
svého potomka tomu, jak hodnoti svou vlastni vychovu z pohledu dospélého Clovéka.
Mize tak dat diiraz na pozitivni ndvyky svého ditéte a vyvarovat se chybam, které si

pfipousti u vychovy svych rodi¢ti (Matousek, 1997).

Rodina je kromé& téchto socidlnich, vychovnych a ochrannych funkci také
ekonomickou jednotkou, na jejiz obzive se podileji muz a zena v riznych spolecnostech
podle tradic a kulturnich navyka. Prostiedky jsou v rodiné pierozdélovany tak, aby se
zZ nich jednotlivci, ktefi se nemohou na jejich obstaravani podilet, také mohli t&sit a aby
byly vénovany na jejich potieby, protoze spolecnou snahou rodinnych piislusnikt je

usilovat o stésti celé rodiny.
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Poslednim znakem rodiny je spolecné bydleni, které vytvari domov. Ten je
velmi diilezitou podminkou pro vychovavani déti, budovani a udrzovani intimnich pout
mezi partnery. Mezi jeho vlastnosti by méla patfit stabilita a ur¢ité soukromi rodinnych
zélezitosti, do nichz vidi jen ten, koho si rodinni pfislusnici vazi a komu duavéiuji

(Mozny, 1990).
3.1 Socializace a vychova ditéte

Socializace je komplexni a celozivotni proces, pii kterém se jedinec jako
biologicky tvor stava spolecenskou bytosti, ktera je schopna chovat se jako ¢len urcité
spoleCnosti ¢i skupiny. Tato proména jedince se uskutectiuje na zékladé socialni
interakce s ostatnimi socidlnimi bytostmi. Tento proces probihd na zdklad€ osvojovani
zpusobu jednani, norem a hodnot, které jsou v jeho kultute ¢i subkultufe platné (Velky

sociologicky slovnik, 1996).

Na zéklad¢ socializace si jedinec utvaii vztahy se svym okolim, u¢i se vnimat
svét vlastnima o¢ima, piijima normy, pravidla a zvyklosti spole¢nosti, uci se jednat tak,
aby v dané spole¢nosti co nejlépe ,,piezil®. Dale se pak také uci hrat své tzv. socialni
role (dité, sourozenec, zak,...) a role pohlavni (rozdily mezi muZzi a Zenami v urcitych

situacich) (Hartl, Hartlova, Psychologicky slovnik, 2009).

Socializace zacina jiz v novorozeneckém véku, pfedev§im v procesu rodinné
vychovy, kterd ma za kol uvést dit¢ do dané¢ho kulturniho prostiedi spole¢nosti, ve
které¢ rodina Zije a naulit je v tomto prostfedi se orientovat a plnit spolecenské
standardy. Tato socializace je nazyvana jako primarni a probiha predevsim do tii let
véku. Jako hlavni socializa¢ni €initel vystupuje v tomto obdobi ptfedev§im rodina, ale
také dal$i primarni skupiny, mezi néZ patii napiiklad détské herni skupiny, sousedé
a podobné. Dité v tomto obdobi ziskava zakladni navyky a zptsoby komunikace. Po
této zakladni fazi vstupuji do Zivota ditéte také dalsi skupiny a instituce. Dité jiz netravi
vétSinu Casu pouze s rodi¢i, ale také s dal$imi dospélymi (pfedevsim s uciteli) a se
svymi vrstevniky, ktefi jej zaCinaji také velmi vyrazné ovliviiovat. Tato faze se nazyva

sekundarni socializace a probiha az do konce Zivota (Nakone¢ny, 1999).
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3.1.1 Socializace do 3 let véku ditéte

Prace se vénuje détem, se kterymi jsou rodice v soucasné dob¢ na rodicovské
dovolené, a proto je pro nas dualezitd predevSim primarni socializace. Zakladnim
nastrojem primarni socializace je socidlni interakce v raném véku ditéte, tedy rodinna
vychova, jejiz povaha a obsah formuji zdklady osobnosti a je pro dité¢ prakticky
nezastupitelnd. V tomto veéku jedinec ziskava prvni socidlni zkuSenosti, ze kterych dale
Cerpa cely zivot a jez ovliviiuji jeho osobnostni rysy, vlastnosti, postoje a vzorce
jednani.

Po narozeni dit¢ vstupuje do prvniho vztahu, do vztahu s matkou, ktery je
V tomto obdobi nejdillezitéjsi. Mezi témito dvéma vznikd velmi silnd emocni vazba,
ktera je pozd¢ji rozSifovana na dalsi ¢leny rodiny, nejprve na ¢leny nejblizsi, nuklearni
rodiny, tedy na otce a sourozence, poté také na rodinu vzdalenéjsi. Dité¢ v tomto obdobi
snasi velmi Spatn¢ odlouceni od nejblizSich ¢lent rodiny, zejména pak od matky, se
kterou travi nejvice Casu a kterd je spojena s uspokojenim vsech jeho potfeb. Tomuto
projevu se fika pfilnuti. Pokud pfijde odlouceni od matky, mize vzniknout separaéni
uzkost, tedy stav, kdy je dité uzkostlivé a place, protoze ma pocit, ze o svou matku

ptijde - nikdy ji uz neuvidi (Nakone¢ny, 1999).

Dité se u¢i vnimat okolni svét prostiednictvim matky, ktera pro né¢ predstavuje
vyznamny zdroj podnétd a vnéjsi ,,cizi* prostifedi mu néjakym zplisobem prezentuje.
V tomto obdobi dit€¢ potiebuje stimulaci a zarovenl sni citi také potiebu uceni se.
Je tfeba mu proto poskytnout mnoho dalSich podnétt, aby skrze né ziskavalo informace
a zkuSenosti. I pfes touhu poznéavat a ucit se je potieba u ditéte vybudovat pocit bezpeci,
jistoty a stalého domova. JestliZe je u ditéte tento pocit nevyvinuty, mize mit problémy
S ptfijimanim novych skute¢nosti a svét miize vnimat jako neptedvidatelny a nebezpecny

(Spatihelova, 2003).

Obdobi batolete je spojeno s postupnym osamostatiiovanim a uvolfiovanim
z raznych vazeb, které je spojeno s expanzi do SirSiho svéta. Dité jiz neni pln€ fixované
na matku a zac¢ind se soustfed’ovat i na SirSi okolni prostfedi. Jeho primérni sebediivéra
se vyviji na zaklad¢é citového vztahu rodiny a intenzity, se kterou mu byl poskytnut.

Na zéklad¢ této sebeduvery se pak uci rozliSovat rizné situace a osoby, které se kolem
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néj vyskytuji. Dité také zacina chapat urcité zékladni socialni role, kterymi jiz disponuje
(sourozenec, syn/dcera...) a zafina si osvojovat vztah norem K vlastnimu chovani
i kK chovani ostatnich lidi. Batole se nej¢astéji uc¢i napodobou a tak si vytvaii odkoukané
postoje K realité a socialné¢ podminény zpusob poznavani svéta. Tim se také dostava
k tomu, co je vhodnym ¢i nevhodnym chovanim, k ¢emuz vétSinou rodice pouzivaji

systém trestil a odmén.

V tomto véku je také piirozeny rozvoj fe€i. Dit¢ se nejprve snazi komunikovat
neverbaln¢, okolo 9. — 18. mésice (U nékterych déti diive, u nékterych pozdé&ji) se
rozviji komunikace na verbalni Grovni. Zpiesiiuje se vymeéna informaci, dité¢ je schopno
sdélit své potieby a rozumi také sdélenim jinych lidi. Zacind rozumét symbolickému
vyznamu slov a rozsifuje si slovni zasobu. Re¢ je tak jednim z nejdaleZitdjsich prvka

socializace ditéte (Vagnerova, 2004).

3.2 Promeéna rodiny od tradi¢ni aZ po postmoderni pojeti

Z hlediska vyvoje roli muze a zeny v rodinnych sférach je velmi dilezité vidét,
jak se ménilo tradi¢ni pojeti rodinného modelu a jaké historické udalosti a okamziky

meénily nédzory spole€nosti na jeji zakladni organizacni jednotku.

3.2.1 Tradic¢nirodina

Tradi¢ni rodina, kterd se formovala v pribéhu stoleti v riznych evropskych
spolecenstvich, se d4 obecné charakterizovat jako siln¢ kfestansky ovlivnéné souziti
vice generaci (zpravidla dvou aZ tfi, SirSi rodiny byly vzacnosti kvili nizkému
primérnému véku lidi), které tvofilo jednu domacnost. Tato domacnost podléhala muzi
jakozto hlavé rodiny, jehoz vztah krodiné byl vysoce autoritativni. Rodina byla
zékladni ekonomickou jednotkou spole¢nosti, kterda musela byt vzdy schopna uZivit
sama sebe — tedy vyprodukovat tolik potravy, aby nestradala na konzumaci. K dalSim
dilezitym tradiénim funkcim, které rodina plnila, bylo zajiSténi potomku, kteti by
ptrevzali hospodafstvi, rodinny majetek a jez by brzy mohli fungovat jako pracovni sily,

které by pomohly s zivenim rodiny (Matousek, 1997).

Zakladnim prvkem rodiny byl manzelsky par, ktery Zil podle cirkve ryze

monogamicky. ,, V tradic¢ni rodiné je manzelstvi povazovano za prirozeny stav. Jak pro
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muze, tak pro Zeny bylo definovano jako Zivotni stadium, kterym méla projit velka
vetsina lidi. Na ty, kdo zistali mimo — zejména staré panny, ale také staré mladence,
pokud se stranili manzelstvi prilis dlouho, se pohlizelo s urcitym despektem nebo
blahosklonnosti* (Giddens, 2000, str. 78). Souziti mezi muzem a Zenou bylo zaloZeno
na rozdilnych ulohach v domacnosti i ve spolecnosti a predev§im na nerovnopravném
postaveni Zen. Zeny byly muzi ve viem podiizeny, at’ uZ se jednalo o otce, jakoZto
hlavu rodiny, nebo manZela. Zeny se vénovaly &innostem spojenym s domacnosti
a sudrzenim rodu, spoleCenské a ekonomické aktivity jim nepiislusely. Jelikoz Zena

nebyla za préci financné hodnocena, snizovalo to jeji status ve spolecnosti. Byla proto

povazovana spiSe jako symbolicky kapital rodiny (Bourdieu, 2000).

Od manzelky se o¢ekavala naprosta stalost a vérnost, nebylo téméf mozné, aby
byla Zena nevérnd, natoz aby porodila dité, které by nebylo manzelovo. Tato nak4zani

pochazela od cirkve, kterd formovala podobu tehdejSich rodinnych vztaht.

Manzelstvi byla v t¢é dobé uzavirdna ptedevS§im z ekonomickych a socidlnich
dtvodu, vétsinou z rozhodnuti rodi¢li, na nazoru budoucich manzeli nezalezelo. Snatek
byl povazovan za téméf nezruSitelny, rodina proto byla stabilnim prvkem celé
spole¢nosti. Hodnoty, které byly v manzelstvi pfedev§im uznavany, bylo sebeobétovani,

oddanost a sexudlni zdrZenlivost, pokud se nejednalo pfimo o plozeni potomka (Mozny,
1999).

3.2.2 Spolecenské zmény vedouci k moderni rodiné

Tento pierod se vkradal do lidské spole¢nosti velmi pomalu a velmi dlouho také
dozraval. Jedna se o proces prolinajici se velmi vyznamné s zenskou emancipaci. Jeho
pocatky miZzeme vnimat jiz v renesancni dob¢, kdy se Zeny zacaly vénovat povolanim,
ktera byla pro muze neatraktivni. Jednalo se pifedev§im o ovladnuti trzist' a jarmark,
kde Zeny casto prodavaly nejen potraviny, ale také rukodélné vyrobky a produkty

Z odévniho odveétvi.

Cas, kdy se vsak tento pfedél mezi tradiéni a moderni rodinou stal
nepiehlédnutelnym, byl cas novovéké industrializace, kterd orientovala obyvatele

z vesnic do mést, a kterd také na prelomu 19. a 20. stoleti odvedla Zeny a déti
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z domacnosti, aby také pracovaly v primyslu. Tim pfestal byt muz jedinym Zivitelem

rodiny a jeho status tim zacal klesat (Matousek, 1997).

Ivo Mozny (2006) datuje vrcholnou éru této pfemény do poloviny 20. stoleti,

kdy se spole¢nost nejprve snazila obnovit v rodin€ tradi¢ni harmonii, jasnou hierarchii

a usporadanost, ktera byla pfed svétovymi valkami danou normou. V té dobé vsSak

dospivala mlada generace, ktera se narodila t€sné po druhé svétové valce a jeZ vnimala,

ze model, ktery byl spole¢nosti nastolen, mnohdy nefungoval spravné. Odmitali proto

koncept rodiny tak, jak jim jej prezentovali jejich rodice.

Ona neblaha nefunkénost vychazela z velkych zmén spolecnosti s velmi

hlubokymi kofeny. Témito zménami podle Mozného (2006) byly:

1)

2)

3)

4)

5)

Rodinny monopol na legitimni sex (urCeny cirkvi) padl. Nejprve se stal
pfirozenym sex pfedmanzelsky, poté byl piekonan nazor, Ze pouze manzelsky
partner ma pravo na sex toho druhého.

Diky novym antikoncepcnim prostiedkiim bylo mozné i pfes sexudlni aktivitu
mimo rodinu uchovat plozeni potomkl v rodinnych sférach. V sedmdesatych
letech pak jiz nefungovalo ani toto moralni hledisko a zacaly prudce stoupat
pocty nemanzelskych déti.

Svobodna volba ve vybéru partnera, ktera jiz nezavisela pouze na pfani rodict,
jez uptednostiiovali socidlni a ekonomické hledisko pted city svych potomki,
vedlo k oslabeni vlivu rodiny a ke snizeni jejiho statusu jako stabiliza¢niho
prvku spolecnosti. Také svétové valky a vzestup komunismu v Evropé zménil
nazor na udrzitelnost majetku v rodin¢ diky dédéni.

Manzelstvi zaalo byt chapano oproti minulosti jako obc¢anska smlouva, ne
jako slib pfed Bohem, ktery plati za nezruSitelny. Tuto smlouvu je najednou
mozné vypovédét z kterékoliv strany a je zalozena piedev§im na lasce
a sexualni pfitazlivosti, tedy na velmi prchavych citech. Roste pocet rozvodi
a opakovanych manzelstvi.

Instituce pievzaly mnoho rodinnych funkci, predevs§im vzdélavani déti (Skola),
jejich socializaci a predavani hodnot ke spravnému zivotnimu stylu
(masmédia), anebo péci o staré, nemocné a postizené (zdravotni a socialni

ustavy). Rodina dfive plnila vSechny tyto funkce a byla v nich nenahraditelna.
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Dnes ji ziistaly pouze vychova, spotieba, zabava a citové bezpeci, pricemz
pouze V poslednim piipad¢€ je nezastupitelna statnimi institucemi.

6) Diive byla hlavnim smyslem rodiny vychova déti a rodilo se jich hodné, i kdyz
bylo mnoZstvi snizovdno vysokou umrtnosti. ZlepSenim lékarské péce zacala
klesat umrtnost, ale diky antikoncep¢nim prostiedkiim také porodnost a dnes
jiz mnoho part zstava dobrovolné bezdétnych.

7) Od konce padesatych let se méni povaha prace, ktera jiz nevyzaduje tolik
fyzické sily, a proto piestava znevyhodnovat zeny. Ty opoustéji domacnost
a Z celozivotni rodicky a peCovatelky o malé déti se zena zabyva témito rolemi
pouze nékolik let ze své zivotni etapy. Tim se definitivné méni Zenské

a muzské role ve spole¢nosti.

Moderni rodina se tedy dé& charakterizovat jako monogamni, pfedevSim
dvougeneracni a ve vétsiné ptipadl spiSe neolokélni (mlady par zaklad4 rodinu v nové
oblasti ¢i vnovém domé/byté, vznikd zcela nova domacnost). Tato rodina je méné
zavisla na statu, systém ptibuzenskych siti neni jiz tak vyznamny jako v tradicnim
jednoduchosti rozvodu oproti diivéj§im dobam. Hlavou moderni rodiny jsou nyni oba

rodice, mezi néZ je rozdélena autorita (Mozny, 1999).

Diky nastoleni moderni doby jsou lidé osvobozeni od vazeb na mistni komunitu
a nejsou jiz dale podfizeni cirkvi ani vrchnosti, kterd vychdzela diive vétSinou
z monarchistického usporadani spolecnosti. Lidsky Zivot tim vSak byl rozclenén
do n€kolika souvisejicich sfér, ve kterych jsou ptedepsany jiné role, jimz se jedinec
musi pfizpusobovat. Odd€luje se také soukromé sféra od vetejné, z nichz rodina patii
do soukromych zalezitosti jedince a vefejnost (dfive vrchnost, cirkev, pozdéji stat) jiz

nema pravo jako diive do téchto sfér zasahovat (Matousek, 1997).

3.2.3 Charakteristiky postmoderni spole¢nosti

Oldtich Matousek, ¢esky sociolog vénujici se sociologii rodiny a rodinné sfére
spolecnosti, uvadi ve své publikaci ,,Rodina jako vztahova sit* (1997) nékolik trendd,
které se tykaji postindustrialni spolecnosti a jejiho uspofadani. Mezi tyto tendence patii

pfedevsim:
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o |, Tendence odkladat snatky a rozeni déti na dobu co nejpozdéjsi.

o Tendence ve vétsi mire zakladat rodinu neformalné, bez legalniho snatku.

e ZvySovani rozvodovosti.

e Pokles ochoty lidi po rozvodu vstupovat do dalsitho svazku a mit dalsi
deti.

e Tendence omezovat pocet déti v rodiné, pripadné nemit déti viibec.

e Prodluzovani doby, po kterou déti a rodice ziji spolu.

(Matousek O., Rodina jako vztahova sit, str. 30).

Do téchto ocividnych trendi spoleCnosti, kterymi je charakterizovana
postmoderni doba, je mozné také zahrnout spotfebni zplisob Zivota notné ovladany
médii, rychle se ménici hodnoty a trendy spole¢nosti. Do téchto tendenci vstupuje také
vSudypiitomna globalizace, ktera umoziuje jedinci pohlizet na svét komplexn¢ a nabizi
mu moznosti, které jest¢ na konci minulého stoleti nebyly témétr predstavitelné
(ptedevsim pro ¢lena Ceské spole¢nosti, jez byla tolik desetileti odlou¢ena komunismem

od zapadniho svéta).

S témito faktory pfichdzi také individualizace, kterd nahradila diive fungujici
pocit sounalezitosti s rodinou, jenz mnohdy vedl k obétovani se rodinnych ¢lend
na tkor blaha celé rodiny. Dnes Zije ¢lovek spiSe sam pro sebe, do poptredi Zivotnich
hodnot se dostava predevSim osobni realizace, neomezovani se a svoboda ucinit

dilezita zivotni rozhodnuti pouze na zakladé svych osobnich preferenci.

S timto novodobym procesem individualizace a preferenci osobnich z&jmi
souvisi také jiZz vySe zminény pocet rozvodu, kterymi vznikaji neuplné rodiny a jejichz
pocty se s kazdym rokem zvysuji, ale také ¢im dal Castéj$i nesezdané souziti partnerd,
jez Casto povazuji svatbu a manzelstvi za piezitek. Také vysoky pocet domacnosti

jednotlivcd, Casto 1 ve stfednim veku, je privodnim jevem této individualizace.

Stimto chovanim pfichazi také ruku wvruce stale nartstajici potieba
seberealizace u zen, které se odmitaji smifit s zivotem vénovanym pouze roding
a soukromé sféte. Z Zeny se tak stava plnohodnotny piispévatel do rodinného rozpoctu,
ktery je také schopny budovat svou kariéru, ale zaroven obstaravat domacnost

a vychovavat déti. Tim také stoupa jeji spolecensky status a pozice muze se tim naopak
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zeslabuje. Tato problematika, kterd je zaznamenédna od konce 20. stoleti a neochvéjné
patii k nejzakladngjSim prvkim postmoderni spole¢nosti, je sociology nazyvana jako

tzv. krize rodiny (Matikova, Cermakova, 2000).

3.3 Délba genderovych roli v soucasné rodiné

Ve spolecnosti jsou stile silné zakofenéné genderové stereotypy tykajici se
socidlnich roli v domdacnosti a Vv rodiné. Piestoze jiz neni vyznavan tradi¢ni model
rozdéleni genderovych roli, stale je spolecnost nékde na puli cesty k modernimu
vnimani této problematiky. Prestoze jiz vétSina spolecnosti sdili stejny nazor, tedy ten,
ze by se role muze a Zeny mély nejen dopliovat, ale také prolinat a mély by byt
navzajem zastupitelné, stale jesté tento princip zcela nefunguje, i kdyz i do rodinné
sféry pomalu, ale jist€ vstupuje moderni univerzalita. Je ziejmé, ze v dneSni dob¢ se
spiSe nez kdy diive stavaji muzi kompetentnimi pievzit takové Cinnosti, které pro né
byly diive nepfedstavitelné a podfadné, jako je naptiklad péce o dité nebo uklid
v domécnosti. Zeny piebiraji naopak aktivity, které jim diive nepfislusely a jez pro né

byly naprosto nedostupné, jelikoz patiily do muzského svéta.

Ptestoze se tradi¢ni dudlni pojeti genderovych roli viceméné rozpadlo, v rodiné
jsou stéle zietelné vidét typické staré struktury rodinného chovéani. Ty ndm ukazuji stale
velmi vyznamnou komplementaritu muzZské a Zenské role a také znacnou dominanci

zeny Ve sféfe rodinného zivota (Matikova, 2000).

Ptestoze ve spolecnosti notné pievlada ndzor o vzajemné zastupitelnosti pohlavi
ve vSech sférach jako o spravném rodinném chovani, vyzkumy ukazuji, Ze k ni v realité
dochazi méné Casto, nez je pravé ona predstava spravnosti (Narodni zprava o roding,

mpsv.cz).

Pokud se jedna o zastupitelnost roli ve vztahu k ditéti, je Castéji viditelné zastani
tradi¢nich otcovskych funkci v rodiné matkou, nezli zastupitelnost vzajemna, tedy také

vykonavani matetskych funkci otcem.

Pii vychové potomkl jsou nejcastéji zastavany nazory, ze by méli chlapci
a dévcata vykonavat vsechny domaci prace rovnym dilem bez ohledu na pohlavi.

Ve skutecnosti v§ak ani polovina rodict, ktera zastdva tento ndzor, nedodrzuje rovnou
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délbu domécich praci mezi sebou, Castéji jsou tyto aktivity vykonavany Zenou. Na muze
jsou delegovany piedevSim pomocné a obsluzné préace, jako je naptiklad ndkup
¢1 umyvani nadobi. Muze se jednat o disledek odlisnych predstav o rozsahu ¢i kvalité

konani Cinnosti, které partnefi maji (Mozny, 1990).

S délbou domacich aktivit jsou méné spokojené Zeny, a to piredev§im s podilem
partnera na domacich pracich. Jelikoz maji Zeny vyS$$i naroky na to, co je nezbytné
nutné¢ vykonat pro tzv. ,rodinnou pohodu®, mnohdy jim nevyhovuje muzské, méne
naro¢né pojeti vykonu prace, coz miize souviset s jiz vySe zminénou delegaci pouze

pomocnych Cinnosti (Matikova, 2000).

Délba domacich praci je v dnesni dobé brana za piirozenou, jeji mira ale zavisi
pfedev§im na rozhodnuti, jakym zplsobem se budou partnefi podilet na rodinném
rozpoctu a zda chtéji budovat kariéru. Podle Mozného (Mozny, 1999) existuji
tii modely rodinnych strategii, na kterych se da postavit tato délba. Prvnim typem je
tzv. dvoukariérova rodina, ve které se oba manzelé UispéSné€ vénuji své kariéte a diky
financnim prostfedkim a organizaci dokézou pii svém pracovnim vytizeni zalozit
rodinu a pecovat o domacnost bud’ spoleénymi silami, nebo napiiklad prenést ¢ast této
zodpovédnosti na externi osobu. Dal$im typem, kde naopak neprobiha téméf zadna
participace praci v domdcnosti, je rodina s dvouosobni kariérou, Vv niZ oba partnefi
vkladaji svou energii do podpory kariéry jednoho z nich, pfi¢emz ani druhy z paru
nemusi své profesiondlni ambice pln€ obéctovat, pokud maji dostatecné finanéni
prostfedky. Poslednim modelem jsou tzv. dvoupfFijmové rodiny, které jsou
V soucasnosti nejrozsifencjsi. Oba manzelé¢ Vrodin€ jsou zameéstnani, avSak oba
vykonavaji zaméstnani, v némz nebuduji kariéru, neni pro né tedy primarnim zdrojem
osobni identity. Tyto rodiny mivaji nejCastéji tendence dé&lit aktivity tykajici se
domaécnosti rovnym dilem mezi muZe a Zenu, jak je vSak nastinéno vySe, ani v téchto

ptipadech neni tato délba ve vétsiné pfipadii rovnocenna.

3.4 AngaZované (aktivni) otcovstvi a pecujici otcové

V zapadnich spolecnostech se v poslednich desetiletich vyvinul novy trend ve
vnimani rodicovstvi. Stejn€ jako se posunulo mysleni spolecnosti od genderové striktné

rozdélenych domacich praci a roli, tak je dnes spolec¢nosti vyzdvihovén ideal sdileného
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rodicovstvi, vnémz se velmi sblizily role matky a otce, kteti maji k ditéti podobné

blizky vztah a pecuji o n¢ jako rovnocenni partnefi.

Pojem angazované otcovstvi se objevuje na konci 70. a pocatku 80. let a vznikl
za ucelem posileni role otce v rodin¢ ve chvili, kdy se zaCalo uvazovat o tzv. krizi
otcovstvi. Ta nastala predevSim z diivodu socidlnich zmén ve spole¢nosti. Nejen, ze
muz ztratil svou funkci jediného Zivitele, ale ¢im dal Castéji se zaCaly objevovat rodiny
Stzv. ,,vzdalenymi otci“, v nichz se muz téméf (nebo vibec) nepodilel na chodu
domaécnosti, at” uz kvili vysoké rozvodovosti nebo jeho pracovnimu vytizeni. Trend
aktivniho otcovstvi tak vznikl jako snaha o zrovnopravnéni zeslablé role otce
s vyznamnou roli matky. Zaroven také angazovani otcové projevili zajem starat se
0 dité jiz od jeho raného veku, coz bylo dfive spise atypické kviili striktni genderové

de€lbe roli (NeSporova, 2012).

Podle vyzkumt z let 1976 a 1983 (Levine, Rusell in Matikova, 1999) jsou muzi
schopni poskytnout ditéti v novorozeneckém véku stejné kvalitni zdkladni péci jako
zeny (kromé kojeni). Nejedna se totiz o dovednosti vrozené, jak se velmi dlouho
predpokladalo, ale o schopnosti osvojené, ziskané. Otcova nevédomost ¢i neobratnost
ohledné péce o svého potomka tak vychazi spiSe z malé zkuSenosti nez z genderove

dané neschopnosti se o né postarat.

Angazovani otcové jsou ti, ktefi se osobn¢, aktivné podileji nejen na vychové
svych potomkd, ale také na péci o né&, na domacich pracich a ¢innostech, které jsou
s rodinou spojeny. Obecnéji je za tento typ muze povazovan ten, kdo je tolerantni

a vstiicny k Zenam a nema pftiliS rigidni pfedstavu o genderové piijatelnych rolich.

Podle Coltrana (in Aktivni otcovstvi, 2008) jsou navic v rodinach, v nichZz
figuruji angaZovani otcové, mnohem vyrovnangj$i genderové vztahy, coz muze byt

klicem k vyrovnanéj$im partnerskym vztahiim vibec.

Termin pecovatelské otcovstvi je odliSovan od angazovanych otci pouze
v nékteré odborné literatufe, v mnoha textech se vSak tyto terminy vyznamné prekryvaji
nebo maji totozny vyznam. Podle Kubi¢kové (PecCujici otcové in Aperio, 2004) se
odliSuje pecujici otec od nepecujiciho tim, ze se sam zcela ztotoziiuje se svou roli

pecovatele a povazuje se za plné€ pecujici subjekt, ktery nejen, ze prebird péci o dité
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z rukou matky, ale také péci o domacnost a dalsi tradicné Zenské povinnosti. Pecujici
otec se ditéti vénuje kazdodenné a to nejen v dob¢, kdy je S nim sam, ale také v noci,
o0 vikendech a v dob¢, kdy je Zena doma. Takovy muz v domacnosti nepomaha, jako je

tomu ve vétSing rodin zvykem, ale ptebird zodpovédnost za jeji chod.

Ne kazdy muz je vSak pln¢ pecujicim otcem, 1 kdyzZ je s dit€tem na rodicovské
dovolené. Muze se jednat o otce, ktery by jinak zlstal nezaméstnany nebo dal prednost
kariéfe manzelky z finan¢nich ¢i jinych divodi. Naopak ale také ne vSichni pecujici
otcové musi byt na rodiCovské dovolené. Muze se jednat o podnikatele, ktery ma
flexibilnéjsi pracovni dobu nebo pracuje na tzv. ,,volné noze*. Dulezitym faktorem je,
do jaké miry se se svou roli pecovatele identifikuje. Jsou takovi muzi, kteti povazuji roli
pecujiciho otce za soucast své osobnosti, zvolili si ji dobrovolné a zcela se ji vénuji. Lze
se ale také setkat s otci, ktefi se s peCovatelstvim neidentifikuji, ba dokonce se za né
mohou stydét. V téchto piipadech jsou vétSinou k takovému kroku donuceni
okolnostmi, a jakmile se situace zméni (napiiklad si sezenou praci), rodinny model
sklouzne zpét k tradicni podobé. Neznamena to vsSak, Ze by nemohli byt dobrymi otci.
Mezi témito extrémy jsou také muzi, kteti se se svou roli neidentifikuji uplné, piesto ji

vSak vykondvaji radi (Matkové: Matefsti otcové, 2003).
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4 Pecujici otec a jeho odraz v legislativnich apravach

4.1 Vymezeni pojmi materska, rodicovska a otcovska dovolena

Materska dovolena je Cas souvisejici s porodem a péci o novorozence, ktery je
pridéleny pouze zené¢, muz nema vzhledem k biologickym pifedpokladiim na toto
uvolnéni z pracovnich povinnosti narok. Délka mateiské dovolené se lisi podle zakont
v jednotlivych zemich, v Evropé se jedna o rozsah od 14 do 28 tydnt, pti¢emz nejkratsi
matefskou dovolenou &erpaji matky v Némecku, nejdelsi pak v Ceské republice a na

Slovensku.

Rodicovskou dovolenou muze Cerpat na vlastni zadost zena i muz a slouzi
k prohloubeni a zdokonaleni péce o dité. Narok ma matka po skonéeni matetfské
dovolené a otec ode dne narozeni ditéte. Rodi¢ na ni ma narok v piipadé, Ze se
celodenné po cely kalendaini mésic o dité fadn¢ stard. Obvykle je mozné rodicovskou
dovolenou cerpat do 3 let v€ku ditéte, v evropskych zemich se pak v jednotlivych

statech tato doba li$i.

V Ceské republice, podobné jako ve vétsing evropskych zemi, je matce nejprve
vyplacen mateisky piispévek, ktery je vétSinou hrazen zaméstnavatelem nebo
piislusnym ufadem spravy socialniho zabezpeceni. Rodic¢ovsky ptispévek je pak piimo

socialni davkou statni podpory.

Za otcovskou dovolenou je povazovan narok otce po narozeni ditéte na placené
volno, pficemz vySe jeho podpory je ve vétsing evropskych zemi pocitdna podobné jako
Vv ptipadé matetského piispévku, doba trvani je vSak vyrazné krat$i — muzi mohou tuto
dovolenou cerpat po dobu maximaln¢ jednoho tydne. Doba se opét 1isi podle zdkonii
v danych statech. Otcovskd dovolena a rodiCovskd dovolend Cerpand muzi se lisi
predevSim tim, ze otcovskd dovolena je vybirana vétSinou soucasné s dovolenou
matefskou a slouzi vyhradné jako pomoc otce matce s povinnostmi okolo narozeného

ditéte.

V nékterych zemich terminy rodiCovska a matefska dovolena splyvaji a je
mnoho zemi zapadni Evropy, kde jiz rodi¢e nemaji po matefském piispévku zadny

narok na dalsi podporu. Ceska republika si mezi evropskymi zemémi stoji v tomto
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ohledu velmi dobte. Nejen, Ze je rodiCovsky piispévek oproti jingym zemim vysoky, ale

také je zde nabizena moznost pobirat jej az do 4. roku ditéte.

4.2 Rodicovska dovolena, historicky vyvoj a sou¢asné vymezeni v Evropé

Rodi¢ovska dovolena byla poprvé zakonem zavedena Vv roce 1974 ve Svédsku
a vznikla jako odpovéd’ na stale vétsi tlak ze strany spolecnosti, ktera volala po rovnych
legislativnich podminkach Zzen a muzi pii péc¢i o dité. Prestoze spolecenskd zmeéna
a vyvoj matetské dovolené zménu v této oblasti pfimo vyzadovaly, rodi¢ovska dovolena
moc velky uspéch neméla. Teprve dalsi legislativni kroky, zavedené v roce 1993, vedly
k vétsimu Cerpani dovolené otci, a to predevsim z diivodu zkraceni rodi¢ovské dovolené
o mésic (v roce 2002 pak o dva mésice), pokud tuto dobu necerpal dovolenou muz

(Parental leave entitlements,2014).

Mezitim se rodicovska dovolend rozsifila po dalSich stitech Evropy, 1 kdyzZ ji
dodnes jesté nemaji vSechny. Do povédomi evropské legislativy se dostal tento pojem
vroce 1983, kdy byly Evropskou komisi prvné piedloZzeny navrhy na legislativni
upravu rodi¢ovské dovolené, nebyly vSak prijaty. Prvni rdmcova dohoda, ktera
vymezovala podminky rodi¢ovské dovolené, byla ptijata clenskymi staty 3. ¢ervna 1996
(Smérnice 96/34/ES). Ta stanovila minimalni pozadavky na rodicovskou dovolenou
a pracovni volno za cilem sladit pracovni a rodinny zivot a podporovat rovné piilezitosti

(Smérnice 96/34/ES, mpsv.cz).

Smérnice se vztahovala ,,na vsechny pracovniky, muze i Zeny, kteri maji
pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru vymezeném pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v kazdém clenském state “(Smérnice
96/34/ES, Ustanoveni 1 odstavec 2, MPVS.cz). Dohoda zajistovala rodi¢tim moznost
vybrat si rodicovskou dovolenou minimaln€ na 3 mésice, maximalné pak do 8 let ditéte,
pficemz konkrétni doba byla urcena podle vnitinich ptedpist jednotlivych ¢lenskych
statl. Dale pak smérnice chranila pied propusténim jedince, ktery podal Zzadost
o0 rodicovskou dovolenou ¢i ji Cerpal a poskytovala garanci stejného ¢i adekvatniho
pracovniho mista. Dalsi vyhodou, kterou smlouva zajistovala, bylo zajisténi pracovniho
volna z divodu vys$i moci, tedy v pfipadé, Ze je zaméstnanec nucen vzit si je

z naléhavych rodinnych divodu jako je nemoc ¢i Graz (Smérnice 96/34/ES, mpsv.cz).
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Tato ramcova dohoda platila az do roku 2010, kdy byla nahrazena Smérnici
2010/18/EU, ktera plati dodnes. Rozsiftila ptisobnost dohody na pracovniky s ¢astecnym
uvazkem, na ty, ktefi maji smlouvu na dobu urcitou a ty, jez jsou v pracovnépravnim
vztahu s agenturou prace. Minimalni doba rodi¢ovské dovolené byla prodlouzena na
4 mésice, nejvyssi hranice se nezménila. Nejméné¢ 1 mésic je pro podporu
rovnomérnégjsiho Cerpani rodiCovské dovolené neptenosny, pravidla tohoto rozhodnuti
jsou upravovana vnitrostatnimi piedpisy. Dale jsou zohlednéni rodiCe, kteti maji
postizené nebo dlouhodob¢é nemocné dité. Smérnice také udava, ze je nezbytné piijmout
nezbytna opatieni, pokud by mélo dojit k hor§Simu zachézeni ¢i propusténi z divodu
podani zadosti o rodicovskou dovolenou. Zaméstnanci je také zajiSténo, ze bude
s piihlédnutim k potfebam zameéstnavatelli po navratu z dovolené na zadost zménéna

délka nebo rozvrzeni pracovni doby (Smérnice 2010/18/EU, EUR-LEX.eu).

V soucasné¢ dobé panuji obecné v Evropé dva piistupy k erpani dovolenych
spojenych s péci o dité. Prvni pfistup, ktery je nejrozsifenéjs$i, nabizi matefskou
dovolenou, ktera je dostupna pouze matkam a je Cerpana v dobé pied porodem a po
porodu. V mnoha zemich je matefska dovolena symbolem a méfitkem dobrych
zivotnich podminek a zdravi matek, proto je v nich povinna. Na tuto dovolenou pak

navazuje dovolend rodicovska, kterou jiz mlize Cerpat Zena i muz.

Tento pfistup nabizi Zendm Cerpani delSi dovolené nez muziim a fadi se k nému

Ceska republika (vice v kapitole 5.4.1.).

Druhy piistup se vyviji v posledni dobé jako odklon od tradi¢ni matetské
dovoleng, a to bud’ na dovolenou spojenou s narozenim ditéte, ktera mize byt castecné
pfevedena na muze nebo zruSeni matetské dovolené tplné. V tomto piipade je zcela
nahrazend rodi¢ovskou dovolenou, obvykle s danou dobou, kterou Cerpa Zena a kterou
cerpd muz. Zpravidla pak byva urcena také doba, ve které si sami partnefi mohou
vybrat, ktery z nich bude Cerpat zbytek této dovolené. Typickym ptikladem je napiiklad
Svédsko (Moss, 2015).

4.3 Pecujici otec v legislativnich upravach v Evropé — vybrané priklady

Ctyfi zemé¢, vybrané v tomto piehledu, bojuji Snerovnym postavenim zen
amuzl ve spolecnosti stanovenim lhiity, kterou z rodicovské dovolené Cerpaji muzi
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nebo nabidnutim bonusti, pokud tomu tak je, atim reaguji modernim zpisobem na
zmény Ve spolecnosti a na snahu ohledné zrovnopravnéni zen a muzi na trhu prace
a Vv rodinné sféfe. Z ditvodu prolindni a navazovani rodicovské dovolené a jeji Cerpani
muzi s mateiskou a otcovskou dovolenou, budou vtomto piehledu zminéné také

podminky dalsich dovolenych, nez je pouze rodicovska.

4.3.1 Norsko

V Norsku neexistuje terminologie, ktera by pfesné odliSovala matetskou
a rodi¢ovskou dovolenou. Existuji zde tii druhy dovolené, a to t€hotenska dovolena,
tedy 3tydenni dovolend ptfed porodem, 10tydenni poporodni dovolend a konecné
rodi¢ovska dovolend. Po dobu tchto t¥ obdobi jsou pobirany jednotné prispévky?

(Moss, 2016).

Otcovska dovolena je urcena na dva tydny po narozeni ditéte, ale neni finanéné
pokryta vladou. Narok na tuto dovolenou maji vSichni zaméstnani muzi, placena je ale
podle dohody se zaméstnavatelem. Délka této dovolené mize byt po domluvé
se zaméstnavatelem delsi, a to pokud jsou matka nebo dité nemocné ¢&i se jednalo
0 pfed¢asny porod, dité¢ se narodilo postizené nebo se jedna o osamélého rodice. Tato
dovolena je pienosna na jinou osobu, a to piedev§im z divodu odlouceni otce a matky,
pii kterém matce v pé¢i o novorozené mize pomoci nékdo vice nez otec, ktery s nimi

nezije (nav.no, 2016).

Rodice na rodi¢ovské dovolené si mohou zvolit ze dvou variant ¢erpani. Bud’
budou na rodi¢ovské dovolené 46 tydni za 100 % pramérné mzdy, nebo 56 tydnu

s piispévky stanovenymi na 80 % z priméré mzdy® (Kundra, 2009)*.

V poporodni dobé¢ je stanoveno 10 tydnd pro kazdého z rodi¢d. Zbyvajicich
36 nebo 46 tydnu (opét podle volby cCerpani) je pouze na partnerech, zda bude
dovolenou vybirat Zena nebo muz. Otcovych 10 tydnil je nepfenosnych pro matku,

jediné ve vyjimecnych piipadech, a to tehdy, pokud je otec nemocny, neni schopen

2\ mnoha evropskych statech jsou pravé prvni dva zminéné typy dovolené oznaGovany jako
dovolena matetska.

¥ Do tohoto obdobi nejsou zapo&itany 3 tydny pied porodem, které jsou ale financovéany stejnym
zpusobem — podle zvolené varianty.

* Zdroj z roku 2009 byl konfrontovan se soutasnou upravou, které odpovida.

37



pecovat o dit¢ nebo rodice neziji spolu. Otctiv dil dovolené nelze s n¢kolika vyjimkami
(mnohocetny porod, adopce) pobirat v prvnich Sesti tydnech po narozeni, ve zbylém
¢ase se mohou sami rodi¢e svobodné rozhodnout, v jakém obdobi do tii let véku ditéte
bude otec dovolenou cCerpat. Rodi¢e mohou na rodicovskou dovolenou nastoupit pii
¢asteCném uvazku a vybrat si ji najednou nebo po ¢astech. Rodicovskou dovolenou Ize
pobirat soucasné (s vyjimkou V dob¢ pted porodem a v prvnich Sesti tydnech po
porodu). Spole¢né uzivani dovolené vsak jeji dobu zkracuje. Pokud se narodi vice nez
jedno dité, rodiCovska doba se prodluzuje bud’ o 7 nebo 5 tydni (podle doby cerpani, 80
% nebo 100 % z pramérné mzdy) (Moss, 2016).

Jedinci, ktefi maji narok nastoupit na placenou rodi¢ovskou dovolenou, musi byt
zaméstnani minimaln¢ Sest z poslednich uplynulych deseti mésicii a vyd¢lat alespon

polovinu sazby zakladniho ro¢niho pojisténi (nav.no, 2016).

Po uplynuti rodicovské placené¢ dovolené maji rodi¢e pravo nastoupit na jeden
rok neplacené dovolené, pticemz pokud je dité staré¢ mezi jednim a dvéma lety, ma
rodi¢ narok na ptispévek rovnajici se piiblizné¢ 645€ (6 000 Norskych korun) mési¢né,
pokud rodie nevyuzivaji jinak bézné¢ dostupné a pouzivané sluzby piredskolni péce
ajiné vetejné financované sluzby za timto tcelem. Tyto sluzby jsou v Norsku bézné
dostupné od jednoho roku veku ditéte, a mnoho rodi¢i je vyuziva proto, aby mohli
nastoupit zpét do zaméstnani. Pokud rodiCe tyto sluzby vyuzivaji méné nez 20 hodin
tydn€, mohou pobirat alesponi polovicni ptispévek. Kritériem tedy neni zaméstnanost

rodicu, ale Gicast ditéte v téchto zatizenich (Moss, 2016).

Statistiky ukazuji (Moss, 2016), Ze pfed zavedenim povinnych ¢asovych lhit pro
¢erpani rodi¢ovské dovolené muzi, pobirala tuto dovolenou v Norsku asi 4% muzu.
Soucasna data je obtiZzné ziskat, nebot’ muzi Cerpaji dovolenou v mnoha ptipadech po
Castech a v jinych statistickych obdobich, coz data ponckud zkresluje. Také délka

obdobi se za posledni roky ménila, doba kolisala mezi 4 — 14 tydny.

Podle norskych oficialnich statistik (sbb.no, 2016) ¢erpani rodi¢ovské dovolené
muzi vplném (nebo vySSim) rozsahu lhity pro otce kazdorocné roste.
V roce 2008 cerpalo tuto dovolenou piiblizné 60 % otct, Vv roce 2011 to bylo jiz 64 %
avroce 2015 jiz 70 %. Data pro rok 2016 zatim nejsou dostupnd, stejné tak pocet

muzi, ktefi Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou nad rdmec povinné lhity.
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4.3.2 Portugalsko

V Portugalsku  byly v kvétnu 2009 zavedeny vyznamné zmény, které
zreformovaly cely systém tykajici se rodiCovské dovolené. Termin matetska dovolena
byl nahrazen pojmem pocatecni rodicovska dovolena (i kdyz ma matka stale volno pied

a po porodu) a byla zavedena rodi¢ovska dovolena pouze pro otce.

Matka ma narok na dovolenou 30 dni pfed porodem a 42 dni (6 tydnd) po
porodu ma matka povinnych. Pocate¢ni rodi¢ovska dovolena muze byt cerpana
120 nebo 150 kalendainich dnti, podle vyse plateb, a mize byt libovolné rozdélena mezi
matku nebo otce. Dalsich 30 dni je bonusovych pro rodice, kteti spolu dovolenou sdileji
soucasn¢. Kazdy si tak vybere 15 dni, kdy jsou spolu s ditétem doma. Tato doba neni

zahrnuta do ptivodnich 120 nebo 150 dni dovolené (Moss, 2016).

Jedinci Cerpajicimu pocatecni rodi¢ovskou dovolenou je vyplacen prispevek
pocitany z hrubych mezd za poslednich Sest mésici. Na ptispévky v dobé Cerpani
rodiCovské dovolené maji narok ti jedinci, ktefi pracovali po dobu Sesti mésicl
Z poslednich osmi mésici. Zajimavosti (a prorodinnou politikou) je, Ze hodnota
rodi¢ovského ptispévku dosahuje vyssi Urovné nez piijem daného jedince, a to
z diivodu, Ze tato ¢astka neni danéna. Pokud Zena nebo muz Cerpaji 120 dni dovolené, je
jim vyplacen ptispévek v hodnoté 100 % piijmi, jestlize je dovolena ¢erpana nal50 dni,
jedna se o 80 % z piijml. Tyto podminky plati v pfipadé€, Ze nejsou splnény podminky,

které se snazi o zlepSeni rovnosti mezi muzi a zenami (Expatica, 2015).

Pokud jsou podminky zlepSujici rovné postaveni zen a muzi akceptovany, je
mozné Cerpat dovolenou 150 dni se 100% vysi piijmu, avSak minimaln¢ 30 dni v kuse
nebo ve dvou etapach po 15 dnech musi dovolenou Eerpat druhy z rodi¢u. Za stejnych
podminek lze také ziskat 180 dni pocate¢ni rodiCovské dovolené s pokrytim
83 % piijmi. Rodi¢e nemohou cerpat rodiCovskou dovolenou zaroven, s vyjimkou
5. mésice dovolené, ve kterém mohou spolecné ziistat doma max. 30 dni, podminkou
vsak je, ze kazdy z rodi¢t zustane doma s tim druhym maximalné po dobu 15 dni a oba
rodice spliuji vySe uvedené podminky zplsobilosti pro ¢erpani rodicovské dovolené

(Seg-social.pt, 2016).
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Pokud rodi¢e nemaji narok cerpat rodicovskou dovolenou, jsou jim vyplaceny
mesicné tzv. nezaméstnanecké ptispévky, které se také 1isi dobou pobirani pocatecni
rodicovské dovolené. Tyto piispévky jsou na krat$i dobu 335€(120 dni) a na dobu delsi
268€ (150 dni), pokud neni rodi¢ovska dovolena sdilend. Pokud je sdilend, na kratsi
dobu je vyplaceno 335€ (180 dni) a na dobu delsi pak 276€ (150 dni). Pobirani téchto
castek je vSak podminéno vysi rodinného piijmu (v roce 2015 419,22€). Pokud je matka
zpusobila pobirat rodicovskou dovolenou, tyto podminky nejsou problémem a plati také
pro otce. Pokud vSak matka zpiisobild pobirat rodi¢ovskou dovolenou neni, otec si miize
vybrat maximaln¢ 15 dni povinné a 10 dni volitelné dovolené (tedy jen otcovskou

dovolenou, jak je uvedeno nize) (Expatica, 2015).

Béhem cerpéani pocatecni rodiCovské dovolené neni povoleno pracovat ani na
¢asteCny uvazek a rodi¢ samozivitel nemize Cerpat naroky druhého rodice. V piipade
vicecetného porodu je pocatecni rodiCovskd dovolend prodlouzena o mésic s kazdym
dalsim ditétem. Déle je rodicovska dovolend upravena pii Gmrti nebo zdravotnich

komplikacich matky (Moss, 2016).

Otcovska dovolena trva 25 dni, povinnad doba ¢erpani je 15 dni. 5 dni z téchto
15 povinnych musi byt vybrano bezprostfedné po porodu, zbytek této dovolené¢ muze
byt vybran pouze béhem prvniho mésice po narozeni. Otcové dostavaji 100% z piijmd,
pfiCemZ podminky jsou stejné jako u rodiCovské dovolené. Za kazdé dalsi dité pii
porodu jsou piidany 2 dny k povinné lhité 15 dnd a dalsi dva k volitelné dobé 10 dnti
(Seg-social.pt, 2016).

Dodatecna rodicovska dovolena trva 3 mésice a je dostupna obéma rodi¢im.
Financovéna je 25 % primérného piijmu pro kazdého z rodict, ale pouze v ptipadé, Ze
okamzit¢ navazuje na ukoncenou pocate¢ni rodic¢ovskou dovolenou. Tato dovolena
muze byt Cerpana az do 6 let v€ku ditéte a miZze byt pln¢ Cerpana nebo pii ni lze
pracovat na castecny uvazek. Oba rodiCe mohou cCerpat tuto dovolenou zaroven,

ptispévky v8ak muze pobirat pouze jeden ( Seg-social.pt, 2016).

Po docerpani dodatecné rodicovské dovolené (a pouze tehdy, pokud Cerpana
byla), ma jedinec narok cerpat meplacenou rodicovskou dovolenou trvajici 2 roky
(v ptipadé tfi a vice déti 3 roky) na plny pracovni tivazek. Tuto dovolenou vsak mutize

Cerpat pouze jeden z rodicu, a to za predpokladu, ze je druhy rodi¢ zaméstnany. Tento
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rodi¢ je nadale zaméstnancem a ma plna prava. Vyjimkou je péce o postizené dité, kdy

je pracovni smlouva pferusena, ale navrat do zaméstnani je zachovan (Moss, 2016).

Nevyhodou portugalského systému mize byt dlouhd doba mezi rodi¢ovskou
dovolenou a narokem na predSkolni péci pocinajici v 5 letech ditéte. Mezi
,,dobfe“splacenou dovolenou a timto narokem pak vznika piiblizné 4,5 roku mezery.
Mezi neplacenou dovolenou a nastupem do ptedskolni péce vznika rozmezi cca 2 roky.
Rodice tak museji vyuzivat soukromé, placené sluzby. Statistiky ukazuji, ze tyto sluzby
vyuziva nadprimérné mnozstvi rodi¢i ve srovnani s dal§imi zemémi OECD. A to nejen

v dob¢ uvedené ¢asové mezery, ale také rodi¢i s détmi do 3 let véku (Moss, 2016).

Podle Karin Wall a Mafalda Leitdo (2016) velmi vyrazné stoupl trend muzl na
rodicovské dovolené, a to piedevsim po zavedeni moznosti Cerpat dovolenou delsi dobu
za piedpokladu, Ze ji ¢asteéné bude Cerpat muz, tedy od kvétna roku 2009. V roce 2008
¢erpalo rodi¢ovskou dovolenou 596 muzi, po zavedeni bonusu toto ¢islo stouplo v roce
2010 na 16 426 muzi. Toto ¢islo meziroéné nadale nartsta, a¢ jiz velmi pomalu. V roce
2011 tuto dovolenou ¢erpalo piiblizné¢ 17 036 otca (tedy 20,1 % ze vSech pocate¢nich
rodicovskych dovolenych), vroce 2014 pak 17 744 muzi (to je 26,4 % vsSech
pocatecnich rodi¢ovskych dovolenych) a v roce 2015 se pocet dokonce piiblizil ¢islu
21 000 (neboli 28,9 % vsech pocate¢nich rodi¢ovskych dovolenych), a to predev§im
diky zavedeni 30 bonusovych, spole¢né stravenych dni. O tom, kolik muzl Cerpalo vice

nez povinnych 30 dni, bohuzel nejsou dostupné Zadné informace.

Dodate¢nou rodi¢ovskou dovolenou ¢erpa piiblizné 7% rodict, v roce 2015 o ni

pozadalo 4 944 rodic¢u, z toho 4 406 (89%) matek a 538 otci (11%).

4.3.3 Rumunsko

V Rumunsku je poskytovana matei'ska dovolena v délce 126 dni (18 tydni),
Z toho maximalné 9 tydnt je vénovano predporodni péci (vyluéné z divodu te¢hotenstvi,
ne z jakéhokoliv jiného divodu) a maximalné¢ 9 tydnid poporodni péci. Tyto doby
mohou byt mezi sebou kombinovany podle 1¢katského doporuceni ¢i podle moznosti
matky. Matefska dovolena je vyplacena85 % z primérného hrubého piijmu

Vv poslednich 6 mésicich ptedtim, nez byla zapocata rodiCovska dovolena. Rodi¢ovské

> neni po&itano 25 % pijmi
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ptispévky nejsou zdanény, matky odvadeji pouze individudlni pfispévek na socialni

pojisténi (us.practicallaw.com, 2013).

Otcovska dovolena trva v Rumunsku 5 dni a vyse rodiCovského piispévku je
rovna piijmu, ktery by zaméstnanec dostal, kdyby dochazel bézné¢ do prace. Tento
prispévek je placen ze zaméstnaneckych fondi a mize je pobirat také samostatné ¢inny
otec, pokud zaplati poplatek do ptislusného fondu. Tato dovolend je poskytovdna na
zaklad¢ zadosti v prvnich dvou mésicich po narozeni ditéte (schvaleno v bieznu 2016)
apoté, co dolozi rodnym listem fakt, ze je otcem. Pokud muz v této dobé vykonava
vojenskou sluzbu, jsou mu k této dobé pfidany dva dny navic. Pokud jedinec ziskal
certifikat o absolvovani kurzu kojenecké péce, tato doba se mu prodlouzi az na 15 dni
(schvaleno v bifeznu 2016). Tyto kurzy maji zvySovat znalosti pée o dité a zapojeni

muzd, vétsinou jsou v§ak konany pro pary (Moss, 2016).

Od cervna roku 2016 je schvaleno, Ze se jiz nebude muset vybirat rodi¢ovska
dovolena na 1 nebo 2 roky, ale bude rodi¢i vyplacena ¢astka 85 % z jeho Cistych piijmu
za poslednich 12 mésict, a to po celou dvouletou rodicovskou dovolenou. Pokud se
rodi¢ bude chtit vratit do prace diive, bude mu vyplacen jednordzovy bonus ve vysi
50 % minimalniho rodi¢ovského piispévku (to je 85 % z minimalni primérné mzdy)

(Macht, Popescu, 2016).

V roce 2012 bylo v Rumunsku uzakonéno, Ze minimalné¢ 30 dni rodi¢ovské
dovolené bude cerpat rodi¢, ktery na rodicovské dovolené neni. Druhy rodi¢ Cerpajici
rodicovskou dovolenou standardné se v té dobé muze vratit do prace nebo Cerpat
neplacenou dovolenou. Ve chvili, kdy se rodi¢ této minimalni 30 denni lhity vzda,
propada na ni druhému rodi¢i narok. Dovolena je tedy neptenosna a pro druhého rodice
je pak zkracena na 23 mésicu (diive 11 mésict)). Moznost druhého rodice Cerpat

rodi¢ovskou dovolenou plati pouze do 1 roku véku ditéte (Moss, 2016).

Cerpat piispévky na rodiovskou dovolenou muze piislusnik rumunského
naroda nebo cizinec s trvalym pobytem v Rumunsku, ktery zije s dit€tem a nema zadné
dluhy vuci statu nebo piislusnému mistnimu rozpoctu. Rodicovsky piispévek je
v mésici, kdy rodicovskou dovolenou cerpa druhy jedinec, vypocitan z otcova piijmu.

To vsak muze byt zménéno, pokud druhy rodi¢ nespliuje kritéria pro udéleni
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rodi¢ovské dovolené. Jedna se pti tom o neuplnou rodinu nebo o to, ze otec - rodi¢

nechce rodi¢ovskou dovolenou ¢erpat (us.practicallaw.com. 2013).

V Rumunsku je malo rozsifeny systém piedskolni péce o dit€, primarni péci ve
veéku od 2 do 6 let vykondvaji neformaln¢ rodice, prarodic¢e nebo jini ptibuzni. Pouze asi
10 % déti je zapsano ve sluzbach, jako jsou jesle nebo matetské skoly (Macht, Popescu,
2016).

Posledni dostupna data ukazuji, Ze po¢et muzt Cerpajicich otcovskou dovolenou
roste. V roce 2012 vyuzilo tuto moznost ¢erpani volna 16,6 % (26 517), zatimco v roce
2014 uz to bylo 21,1 % (29 427). Informace o Cerpani rodi¢ovské dovolené muzi nebyly
nalezeny (Moss, 2016).

4.3.4 Svédsko

Zena mé pravo dva tydny pied nebo po porodu erpat matefskou dovolenou
podle jejiho uvazeni. Tento narok muze cCasové neomezené Cerpat také v dobé
téhotenstvi, pokud je prace nebezpecna pro plod a neni zadna jina prace, ktera by ji byla
udélena. V takovém ptipad¢ je zené uznan prispévek ve vysi 77,6 % jejiho piijmu.
To samé plati, pokud je prace fyzicky narocnd. Potom je zené¢ poskytnuto volnych
50 dni z poslednich 60 dni pted porodem a je ji vyplacena stejna Castka — tedy
77,6 % z ptijmu. Zbytek této dovolené spojeny s poporodni pééi je Cerpan v ramci

rodi¢ovské dovolené (Kundra, 2009).

Existuje i instituce do¢asné dovolené. Je poskytovana na 10 dni a je vyhrazena
na pomoc zené pii péci o dité, pfi¢emz je otci vyplacena také Castka 77,6 % z jeho
pfijmu. Tato lhiita mizZe byt cerpana kdykoliv béhem prvnich 60 dnd po porodu a narok
mayi vSichni muzi, ktefi jsou zaméstnani, nehledé na délku zaméstnani pfed porodem.
Tato dovolena je genderové neutralni a miize byt vybrana partnerem, ktery zené¢ pomaha
S pé¢i o novorozené, popiipad¢ piibuznymi, pokud neni druhy rodi¢ znam. Tato doba
muze byt vzhledem ke stavu ditéte a matky pfizpisobena situaci (v pfipadé nemoci,
viceCetného porodu, osamélého rodice ¢i z divodu postizeni ditéte nebo matky). Tato

dovolena se da v jisté mife oznacit jako dovolena otcovska (Moss, 2016).
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Rodi¢ovskou dovolenou mohou pobirat oba rodi¢e do véku 18 mésici ditéte,
doba pobirani rodicovského ptispevku je v§ak omezena na 240 dnii pro kazdého rodice.
Celkova doba 480 dni (240+240) je rozd€lena na povinnou 90denni lhiitu pro matky
apovinnou 90denni lhitu pro otce. Zbytek této dovolené — 300 dni je pfenosnych
Z jednoho rodi¢e na druhého a je tedy mozné rozhodnout se, ktery z rodict si pieje
dovolenou Cerpat. Z 240 denni lhity, kterou miize pobirat kazdy z rodici, je 195 dni
placeno 77.6 % z piijmu, zbyvajicich 45 dni je hrazeno pausalng, a to 180 Svédskych
korun (19 €) denn¢. Rodi¢ovska dovolena je zamérné pocitana ve dnech, aby mohla byt
co nejvice ptizptisobena riznym pozadavkiim. Mlze byt Cerpana na cely, polovicni,
¢tvrteCni ivazek nebo z jedné osminy. Pokud si rodi¢ zvoli nékterou z téchto variant,
dovolend je rozpocitana tak, aby byla pln¢ vybrdna. Placend 1 neplacena dovolena miize
byt kombinovana tak, aby to vyhovovalo rodi¢lim a ten mohl zlstat déle doma. Rodice
mohou cerpat dovolenou v jednom dlouhém obdobi nebo v krat$ich ¢asovych blocich,
pricemz je pravem dané, ze ma jedinec Cerpajici rodicovskou dovolenou po etapach
narok 3x ro¢né chybét v praci po dobu cCerpani této dovolené. Zaméstnavatelé vSak
vétSinou vychazeji rodi€lim vstiic a pocitaji s vice obdobimi. Oba rodi¢e mohou cerpat
30 dni placené dovolené soucasné, dokud dité nedosahne 1 roku véku, toto obdobi ale
nemuze byt zapocCitano do matefské ani otcovské povinné lhity (Sweden Sverige,

2016).

Od roku 2008 existuje tzv. bonus rovnosti, ktery nabizi kazdému rodi¢i denné
pausalni poplatek 50 Svédskych korun (5 €) a narok na slevu na dani ve vysi
10 500 Svédskych korun (1122 €), pokud je rodi¢ovska dovolena sdilena rovnomérng
(Kundra, 2009).

Na placenou rodicovskou dovolenou ma narok kazdy rodi¢ a 77,6 % z vydélku
mohou pobirat ti, jejichz minimélni denni pfijem neklesl pod 250 Svédskych korun
(24 €) po dobu 240 dni pted ocekavanym dnem porodu. Pokud osoby samostatné
vydélecné ¢inné prispivaji do systému socidlniho zabezpe€eni, maji pravo pobirat stejné
piispeévky. Rodiny s viceCetnym porodem (dvojcata) maji narok na dalSich 90 dni
placené dovolené s tradi¢nimi 77,6 % pokryti z pfijmu a s kazdym dalSim ditétem pak
180 dni s klasickou vysi piispévku. Pokud se narodi druhé dité, rodi¢ zlstava
zpusobilym pro Cerpani ptispévkil na prvniho potomka. Rodice, ktefi nejsou zpisobili

pobirat rodicovské ptispevky ve vysi 77,6 % z piijml, dostavaji pauSalni denni
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ptispévky v hodnoté 250 Svédskych korun (27 €). Tato nova vyse piispévku zvysena
025 Svédskych korun (3 €) byla uvedena vplatnost vinoru 2016
(Forsdkringskassan,2016).

Mnoho zaméstnavateli kompenzuje svym zameéstnancim béhem rodiCovské
dovolené ztraty a nabizi jim ptispévky ve vysi 80 — 90 % z pfijmi, podle toho, zda se

jedna o vetejny ¢i soukromy sektor (Kundra,2009).

Ve Svédsku piimo navazuje piedskolni pé¢e na dobu, ve které rodi¢am konéi
dovolend, dokonce se rodi¢ miize rozhodnout, zda bude dovolenou cerpat rychleji
(13 mé&sictr), nebo pomaleji (16 mésictr), piedskolni péce je totiz dostupna jiz od 1. roku
ditéte. Navstévnost piedskolnich zafizeni je nadprimérnd ve srovnani s dal§imi zemémi

OECD (Sweden Sverige,2016).

V roce 2014 Eerpalo otcovskou dovolenou pfiblizn€ 75 % muzi, ktefi si vybirali
Vv priméru 9,2 z 10 moznych dni. V tom samém roce tvofilo pifijemce piispévki na
rodi¢ovské dovolené 45 % muzii a 55 % zen, i1 kdyz matky ¢erpaly mnohem delsi dobu.
V porovnani s rokem 2010, kdy muZi ¢erpali ptiblizn¢ 12 % délky rodi¢ovské dovolené
z celkovych 480 dnti (diive byla povinna lhiita pouze 60 dnti, které odpovidaji ptiblizné
pravé 12 %), to bylo v roce 2014 jiz 25 % (povinna lhita 90 dni, ktera odpovida 19 %,
byla zavedena az v lednu 2016). Bonus rovnosti byl v roce 2012 ptijat 151 138 pary,
coz odpovida 56 % rodi¢t (Duvander, Haas;2016).

Delsi dobu rodicovské dovolené ve Svédsku cerpaji Castéji muzi s vySSim
vzdélanim nebo pracujici ve vefejném sektoru, protoze je vétsi pravdépodobnost, ze
dostanou vy$$i odSkodnéni od zaméstnavatele. Moznost rodiCovské dovolené

nevyuzivaji nejéastéji muzi narozeni mimo Svédské kralovstvi (Moss, 2016).
4.4 Petujici otcové v Ceské republice

4.4.1 Legislativni aprava rodicovské dovolené

Na matei'skou dovolenou v Ceské republice nastupuje Zena 6 tydni pied
terminem porodu (maximalné 8 tydnll). Matka ma narok na dovolenou trvajici 28 tydnt,
po porodu tedy zpravidla cerpa 22 tydnt. Jestlize zena pfedCasné porodi, je ji
poskytnuta dovolena ode dne néastupu na matetskou az po uplynuti celé doby 28 tydnda,
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jestlize vSak Zena vycerpala pfed porodem méné nez 6 tydnii dovolené z né&jakého
jiného davodu, ¢erpa dovolenou V klasické poporodni délce, tedy 22 tydnii. Pokud se
jedna o vicecetny porod, matetska dovolend se prodluzuje na dobu 37 tydnti po porodu.
Matetska dovolena nesmi skoncit diive nez 14 tydnii po porodu a nesmi byt pferuSena

pted koncem 6. tydne po porodu (Zakonik prace, 2016).

Béhem této dovolené je poskytovana penézitd pomoc v mateistvi. Jedna se
070 % z vymétovaciho zékladu vydélku, pficemz rozhodnym obdobim je poslednich
12 mésicti pred nastoupenim na mateiskou dovolenou. Penézita pomoc je poskytovana
zenam, které platily alesponn 270 dni z poslednich dvou let nemocenské pojisténi.
Prispévek mize brat také muz (otec ditéte ¢i manzel matky) na zakladé rozhodnuti
ptislusného organu, pisemné dohody s matkou nebo z divodu umrti ¢i dlouhodobé
nemoci matky. Za téchto podminek je opravnén Cerpat i volno souvisejici s matetskou

dovolenou (Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2015).

Otcovska dovolena nebyla do roku 2016 viibec definovana. Otec mél pravo na
placenou dovolenou na dobu nezbytné nutnou pro odvoz manzelky do porodnice, pokud
se chtél zicastnit porodu, musel si vzit neplacené volno. Od zac¢atku roku 2017 probiha
proces schvalovani navrhu zékona, ktery by mél otctim v Ceské republice poskytnout
narok na tydenni otcovskou dovolenou, ktera by méla byt vybrana prvnich 60 dni po
narozeni ditéte. Otcovskd dovolenda by meéla byt financovana stejné jako matetska
dovolena a to 70 % z vymétovaciho zakladu. Podle informaci Ministerstva prace
a socialnich véci by mohla otcovskd dovolena zacit platit jiz na konci roku 2017

(mpsv.cz).

Na rodi¢ovskou dovolenou maji narok oba rodice, matka po skonCeni matetské
dovolené a otec od narozeni ditéte, kterou lze Cerpat v rozsahu 19 mésici az 4 let.
Specifikem rodi¢ovské dovolené v Ceské republice je, Ze se nemusi shodovat doba
Cerpani rodicovské dovolené s dobou pobirani rodicovského piispévku. Mize se proto
stat, ze rodi¢ vycerpa prispévek diive, nez dobere rodi¢ovskou dovolenou. V takovém
ptipad¢ jiz pak do konce dovolené zadny prispévek nedostane (FinExpert.cz, 2013,
Zakonik prace, 2017).

Zatimco o rodi¢ovskou dovolenou se zadd u zaméstnavatele, pokud chce rodic

Vv této dob¢ pobirat rodicovsky prispévek, musi si o n¢j zazadat na ptisluSném ufadé
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prace. Tyto piispévky také neupravuje Zakonik prace, ale Zakon o statni socialni

podpote (Zakony.centrum.cz; 2015).

Narok na rodicovsky prispévek maji jedinci, ktefi musi ,,po cely kalenddarni
meésic osobné celodenné a radné pecovat o nejmladsi dite v rodiné nejdéle do 4 let véku
tohoto ditéte** (Zakon ¢. 177/1995 Sb., §30 ods.1). Narok pobirat rodicovsky prispévek
plati pouze na nejmladsi dité a pouze pro lidi, ktefi maji trvalé bydlisté na uzemi Ceské
republiky. Toto kritérium musi byt splnéno jak u matky, tak u ditéte. Rodice také musi
splnit podminku, ktera fika, Ze pokud je dit¢ mladsi nez 2 roky, nesmi v jeslich nebo
V matetské Skole stravit vice nez 46 hodin mésicn¢. Pokud je dit€ ve veéku 2-3 let, mize

Vv téchto zatizenich pobyvat neomezenou dobu (Zakon o socialni podpote, 2017).

Rodic€ si voli variantu pobirani rodicovského piispevku, kterd je mu vypocitana
jako 70% z jeho 30denniho vymétovaciho zakladu v ¢astce prevySujici 7 600 K¢ az do
¢astky 11 500 K¢. Maximalni vyplacena ¢astka je 220 000 K¢ po celou dobu pobirani
rodi¢ovského piispévku bez ohledu na dobu trvani. Tato doba miize byt kdykoliv na
ptislusném urad¢ prace zménéna podle pfani rodice. Jediné omezeni je 3 mésicni cekaci
lhata po posledni zméné vySe prispévku. Toto vSak plati pouze pro rodice, kteti splnili
podminky pro dosazeni penézité pomoci v matetstvi. Pokud si tedy matka neplatila
nemocenské pojisténi®, rodina je povinna Gerpat rodiGovsky piispévek po dobu 4 let

(Zékon o socialni podpoie, 2017).

V pribéhu roku 2017 by se méla zjednodusit pravidla pro ¢erpani rodicovského
piispévku. Mél by byt posunut horni limit vySe rodi¢ovského ptispévku z 11 500 K¢ na
¢astku priblizn¢ 32 500 K¢. Rodicovsky prispévek bude proto mozné vybrat jiz
pfiblizn€ po pil roce Cerpani dovolené a rodi¢ se bude moci vratit diive do prace.
Na zéklad€¢ tohoto rozhodnuti by mélo byt také zruSeno sledovani dochédzky ditcte
v pfedSkolnich zafizenich pfed druhym rokem veéku a zruSena podminka pobirani
rodicovského prispévku, ze které vyplyvalo, ze tam nemuze dit¢ pfed druhym rokem
veku stravit vice nez 46 hodin mési¢né. Rodice, ktefi si pred novelou nemohli dovolit
zvolit délku Cerpani rodicovského piispévku a byla jim pfid€lena automaticky nejdelsi

mozna varianta pobirani (tedy ty pary, u nichZ matce nevznikl narok na penézitou

® zpravidla Zivnostnici, studenti a nezamé&stnani, jinak ho plati zam&stnavatel
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pomoc V matefstvi), si budou nové moci délku Cerpani podle urcitych podminek sami

regulovat (Mpsv.cz).

V Ceské republice ziistava na rodiovské dovolené jen malo muzil. Dochazi sice
Kk mirnému nardstu otcd, ktefi maji o rodi¢ovskou dovolenou zajem, tyto hodnoty se
vsak 1 v soucasné dob¢ pohybuji v jednotkéch procent. Od roku 2001, kdy muzi tvoftili
0,77 % ptijemct rodi¢ovského ptispeévku, pocet stoupl pies 1,5% (2008 a 2010)
na 1,8 % v roce 2015 (Moss, 2016).

4.4.2 Sdileni rodicovstvi v postojich ceské populace

Tématu muzi na rodi¢ovské dovolené a nazorim spolecnosti na toto téma se
vénuje velké mnozstvi vyzkumi, vétSinou zadanych pifimo Ministerstvem prace
asocialnich véci Ceské republiky nebo financovanych z prostiedki Evropského
socialniho fondu v Ceské republice (ESF). V této podkapitole jsou zminény pro tuto
praci pouze nejvyznamnéjsi vyzkumy, které vSak velmi vyznamné ovliviuji pribeh
empirické ¢asti vyzkumu. Nékteré vyzkumy byly rozdéleny na vice ¢asti a jsou z nich
vybrany pouze ty, které se bezprostfedné dotykaji genderového vnimani muzi na
rodicovské dovolené, nazorG spolenosti na dané téma nebo pociti muzt, ktefi na
rodicovské dovolené jsou. Na tyto projekty navazuje vlastni empiricky vyzkum, ktery
¢astecné navazuje na ziskané znalosti problematiky a ukazuje aspekt rodicovstvi muzl

Z jiného thlu pohledu. Vyzkumy jsou sefazeny ¢asové od nejstarSiho po nejnove;si.

V roce 2010 byl financovan z prosttedkit ESF vyzkum ,,Podoby otcovstvi
v CR¥, jehoZ ¢ast byla vénovana nazoriim otctl na Gerpani rodicovské dovolené muzi.
Vyzkum ukazal, ze 90 % otcii Cerpalo v dobé manzelC€ina porodu a nékolik dni po ném
neplacené volno nebo dovolenou. Zhruba polovina potencialnich otct projevila zajem

0 zavedeni tzv. otcovské dovolené, pfi¢emz zajem vykazovali spiSe mladSi muzi.

Podle prizkumu byla v roce 2010 pfipravenost ¢eskych muzii na néastup na
rodi¢ovskou dovolenou pomérn¢ nizka. V obecné roving€ vyzkumu vyplynulo, ze se dvé
tietiny muzd domnivaji, ze by doma s ditétem do 2 — 4 let méla zistat matka, jelikoZz je
pro dit¢ tohoto veéku nezastupitelna, jedna pétina respondentli uptednostiiovala pfi

rozhodnuti ekonomické hledisko. Pouze 8 % muzi odpovédélo, ze by na rodicovské
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dovolené mél zlstat ten rodi¢, ktery o to stoji vice a 7 % otct souhlasilo s vystfidanim

rodi¢u na rodi¢ovské dovolené.

Tyto obecné postoje muzii odpovidaji také individualnimu feSeni pfi narozeni
potomka. Polovina otcii by na dovolené neziistala (2/5 z nich piedevS§im proto, Ze si
dovolenou pieje Cerpat partnerka), jedna pétina by na ni zistala v piipadé, ze by to
vyzadovaly okolnosti (napf. nemoc manzelky) a pouze 7 % otcii by si rodicovskou
dovolenou rado na néjakou dobu vyzkouselo a 6 % muzi by na ni zustalo, pokud by se

rodiGe po Gase vystiidali (Podoby otcovstvi v CR, 2010).

Na tento vyzkum navazuje dal$i projekt s nazvem ,,Tato jak na to*, z roku
2011, ktery se vénuje rozdilnosti genderovych nazorti na muzskou péci o dité. Celkové
byly rozdily v nazorech muzi a Zzen pomérné¢ malé. Nejvyznamnéjsi rozdil, ktery byl
zaznamenan, ukazoval genderovou rozdilnost nazorti na schopnost otcti postarat se
0 dité stejné dobte jako matky. Ptiblizn¢ 8 % otcli bylo piesvédceno, ze se muzi o dité
stejné dobfe postarat neumi, coZ si myslelo 1 18 % Zen (téméf pétina). Tyto vysledky
naznacuji, Ze se miZe jednat o zeny, které brani otcim v odchodu na rodicovskou

dovolenou.

VétSina muzd je spokojena s mirou zapojeni Se otcli do kazdodenni péce
0 nezletilé dité (78 % otctl, 73 % muzi), zeny jsou vSak v tomto ohledu kriti¢téjsi. 45 %
tik4, ze se muzi do péce o dit¢ dostatecné nezapojuji, 55 % si mysli, Ze je participace

dostatec¢na (T4ato jak na to, 2011).

Poslednim, zato rozsdhlym prizkumem je ,,Tata na plny tvazek®, ktery byl
vykonan v roce 2014 ve Zlinském a Olomouckém kraji. Vzhledem k tomu, Ze se na
rizné casti prizkumu jednotlivé ndzory v krajich vyznamné nelisi, da se predpokladat
jistd podobnost s niazorem Sir$i spolecnosti. Nazory vSak mohly byt samoziejmé
ovlivilovany regionalnimi faktory. Tento vyzkum se déli na Ctyfi Casti, z nichZ prvni
byla provedena kvantitativné a zkoumala ochotu otct zistat na rodicovské dovolené
a také postoj zen k otdzce muzl na rodicovské dovolené. Druhd ¢ast byla vykondna
pomoci rozhovort se zaméstnavateli. Treti vystup hodnoti vefejné minéni spolecnosti
na muze na rodiCovské dovolené a posledni ¢ast ukazuje, jaké zdkonné tUpravy

0 rodi¢ovské dovolené by spoleénost uvitala v Ceské republice.
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Prvni ¢ast vyzkumu ukézala, Ze drtiva vétSina muza (ptes 90 %)by o moznosti
zUstat n¢jakou dobu s ditétem doma uvazovala, ale vice nez polovina se stale ptiklani
spise k zapornému stanovisku. Kazdy desaty muz v obou krajich je pfesvédcen o tom,
ze by ziistal n¢jakou dobu s ditétem na rodicovské dovolené (odpoveéd’ urcité ano), dve
pétiny muzt vykazuji alesponi n€jakou ochotu dovolenou cerpat (odpovéd’ spiSe ano).
Vyzkum také potvrzuje informaci, ktera jiz byla zjiSténa v predchozim prizkumu
Podoby otcovstvi v CR, a to, Ze ochota &erpat rodi¢ovskou dovolenou klesa s vékem
avyssim vzde€lanim. To mize byt vprvnim piipadé¢ zplsobeno vyrtstanim
ve spolecnosti, kterd diive vice dbala na tradi¢ni hodnoty, Vv ptipad¢ druhém tim, Ze jsou
tito muzi pravdépodobné¢ ziviteli rodin a jejich kariéra je pro né dilezitejsi nez pro muze

S niz$im vzdélanim.

Muzi vykazuji mnohem vétsi ochotu néjakou dobu zkusit Cerpat rodicovskou
dovolenou, nez jak své partnery odhaduji Zeny. Pouh4 ¢tvrtina Zen si mysli, ze pokud by
se jim narodilo dité, jejich druh by s nim zlstal néjakou dobu doma. Ochota muzi ale

také neodpovida jejich skutecnému zastoupeni na rodi¢ovské dovolené.

Z vyzkumu vyplyva (ptedchozi vyzkumy vhodné dopliujici) informace, ze si
zeny spiSe nepieji, aby muz odesel na rodicovskou dovolenou a tim ji zcela nebo
¢astecné nahradil v péci o dité. Pouze 13 % matek by rozhodné stalo o zastoupeni
muzem na rodicovské dovolené, 23 % volilo vahavéjsi odpovéd’ — spiSe ano. K tomuto

vzdélani.

NejcastéjSimi a nejvyznamnéj§imi motivatory je pro otce skutenost, ze by
navazali intenzivnéj$i vztah s ditétem a chtéli si plnohodnotnou péci o dité¢ vyzkouset.
Ptiblizné tfetina muzi zminila financni vyhodnost tohoto kroku, 15 % uvedlo, Ze by
chtéli umozZnit partnerce jeji navrat do prace a pouze 10 % muzl zminilo, Ze by si to
jejich partnerka ptéla. To také potvrzuji jiz vySe zminéna procenta ochoty matek otci

dovolenou pfenechat nebo se s nim o ni rozd¢lit.

vvvvv

Ptiblizné ctvrtina konzervativnéjSich respondent uvedla, Ze se matka dovede o malé

déti postarat 1épe neZ muz, pétina muzi se obava ztrdty zaméstnani nebo kariérniho
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postupu, pokud by na rodi¢ovskou dovolenou odesli a pouze jeden z deseti muzu uvedl,

Ze se obava, ze by si s malym ditétem neumé¢l poradit.

Jak se ukézalo v druhé ¢asti vyzkumu, Ceskd spolecnost jiz nevnima muZze na
rodicovské dovolené jako ,,nenormalniho®, tfetina lidi si dokonce mysli, Ze se jedna

0 ,,prima chlapy“, nebo Ze to jsou ,,frajefi.

Informace vychazejici z pfedchozich vyzkumut, Ze piiblizné polovina
respondentl vykazuje spokojenost s mirou zapojeni muze do kazdodenni péce o dité
a druhd polovina si mysli opak, pficemz v ni jsou Castéji zastoupeny Zeny, byla v tomto

prazkumu vetejného minéni potvrzena.

Tteti vyzkumna ¢ast se zamétila na nabidku zakonnych Gprav a na zjisténi, ktera

ze Ctyf uvedenych moznosti je pro spolecnost nejlakavéjsi. Tyto zdkonné upravy jsou:

e Bonus pro druhého rodice nad ramec rodiCovské dovolené. Tento bonus by
obsahoval 1 mésic Cerpani rodi¢ovské dovolené druhym rodicem po skoncéeni
klasické doby rodicovské dovolené, aniz by se tim rodi¢ovska dovolena prvniho
rodi¢e zkratila. Tato moznost byla vybrana jako nejlepsi (souhlasilo s ni
38 % zen a 33 % muzu).

e Otcovska dovolend byla druhou nejlepsi volbou (vybralo ji jako nejrozumnéjsi
feSeni 30 % respondentt, ale 34 % muzt a pouze 27 % zen).

e Variabilni bonus pro druhého rodi¢e v ramci rodi¢ovské dovolené znamena, ze
by si druhy rodi¢ mohl vybrat kdykoliv béhem cerpani rodiCovské dovolené jeho
partnerem/kou 30 dni placené dovolené navic, kterd by byla urcena k péci o dite.
Rodicovska dovolend by se tim zkratila o pfisluSny pocet dni. Tuto moZnost
zvolila pétina respondentl, mezi nimiZ nebyly zadné procentudlni rozdily
V poctu muzl a Zen.

e Mg¢sicni kvota pro druhého rodice byla zvolena pouze 5 % respondenti, pficemz
tuto moznost volilo vice Zen. VéEtSin€ piipadala tato povinnd lhita piilis

direktivni.

Jako rozumnd nepfipadd zadnd z navrhovanych legislativnich  \prav

7 % respondentli. Vice nez polovina respondentii by zavedla vSechny tyto moZnosti
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s vyjimkou povinné lhtity pro druhého rodice. VSeobecné byly 1épe pfijimany moznosti,
kdy lidé dostanou néco navic, ale nic pfitom neztrati, naopak nejvice se respondenti

branili moznosti s piipadnym zkracenim rodi¢ovské dovoleng.
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45 Porovnani situace ve vybranych evropskych zemich a v Ceské
republice
Ceska republika patii v Evropé k zemim, které maji velmi piiznivé podminky
pro cerpani matetské a rodicovské dovolené, nabizi moznost Cerpani rodi¢ovské
dovolené muzi, nesnazi se ale zadnym zplisobem o podporu rovnéj$itho cerpani
rodi¢ovské dovolené obéma pohlavimi, jako je tomu u zemi, které byly vyse uvedeny

jako priklady moznosti.

Délky jednotlivych dovolenych jsou pro lepsi prehlednost pfepocitany na dny

a jeji délky a specifika porovnany mezi sebou.
,,Matel”'skz’l“7 dovolena

Tabulka 1: Porovnani matetské dovolené v Ceské republice a vybranych evropskych zemich

Ceska republika [ Norsko Portugalsko Rumunsko Svédsko
Pocet dni 42 + 154 21+ 70 30 +42 63 + 63 14
Prispévek 70 % 77,60 % 100 % 85 % 77,60 %

Viastni zpracovani

V tabulce jsou porovnany pocty dni matetské dovolené v jednotlivych statech,
které jsou jesté dale rozdéleny na predporodni a poporodni dny. Vyjimku tvoii Svédsko,
kde si Zena mlze vybrat pied porodem nebo po porodu pouze dva tydny rodicovské
dovolené, pokud nevykonava fyzicky naro¢nou préci. Dalsi poporodni dovolena je pak

legislativné zahrnuta v ramci rodi¢ovské dovolené.

Nejdelsi matefskou dovolenou nabizi z vybranych zemi Ceska republika, adkoliv
je financovana procentudlné nejmensim ptispévkem. Naopak nejvySe hodnocenou
matefskou dovolenou nabizi Portugalsko, které je po zménach socialniho systému silné
prorodinné. Zenidm na matefské dovolené nabizi 100 % kryti. Zatimco ostatni zemé
maji legislativné upravené povinné Cerpani matetské dovolené po porodu, Rumunsko
dava matce v tomto ohledu vétSi pravomoc a mtize podle Iékaiského doporuceni ¢i

svého zdravotniho stavu ptenasSet volné dny z pfedporodni péce na poporodni a naopak.

" Do pojmu mateiska dovolena jsou v tomto pripadé obecné zahrnuty piedporodni a poporodni
dovolené, jelikoz v nékterych vybranych zemich neni legislativou upravena
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Otcovska dovolena

Tabulka 2: Porovnani matefské dovolené v Ceské republice a vybranych evropskych zemich

Ceska republika Norsko Portugalsko Rumunsko Svédsko
Pocet dni - 14 25 5 10
Prispévek - dohodou 100 % 100 % 77,60 %

Viastni zpracovani

Zatimco v Ceské republice ma otec narok jen na placené pracovni volno na dobu

nezbytné nutnou, nez manzelku odveze do porodnice nebo z ni, popiipadé na neplacené

volno, pokud chce byt pfitomen u porodu, Portugalsko nabizi az 25 dni volna pro muze,

ktefi se stali otci. Za malou nevyhodu lze povazovat povinnou lhitu 15 dni, velkou

vyhodou je naopak skutecnost, ze muz nepfijde Cerpanim volna o zadné penize.

Opakem je Rumunsko, které nabizi otctim pouze 5 dni dovolené, ty se vSak daji snahou

muzi prodlouzit az na 15 dni (maximalné¢ 17, pokud by byl muz soucasné také na

vojng). Zajimavé feSeni nabizi také Svédsko, ve kterém neni specifikovana piimo

otcovska dovolend, ale dovolena docasna, ktera je genderoveé neutralni.

Rodicovska dovolena

Tabulka 3: Porovnani mateiské dovolené v Ceské republice a vybranych evropskych zemich

Ceska Portugalsko .
Ces ? Norsko , g , Rumunsko Svédsko
republika nesdilena sdilena
v , 120/ 150 150/ 180
P 70-131 22 2 7
- ofetdni | 570-1310 | 322 /39 (+90°) (+90%) 30 390 + 90
S 100%/ 80% | 100%/ 83% 77,6 % + 180
Q Vs v ’
P k | 22 - | 100%/ 80% 9
é Fispéve 0000, 00%/ 80% (25%) (25%) 85% SEK
Povinna
Ihiita - 70 - 30 30 90
\a -
[ =
5
%S_ Pocet dni 365 730 730 - -
2

Viastni zpracovani

Prudky nariast Cerpani rodicovské dovolené otci zavisel v mnoha evropskych

statech na zavedeni povinné ¢asové lhity, kterou si museji rodi¢e necerpajici standardné

rodi¢ovskou dovolenou vybrat. Tento model vSak mnoho lidi povazuje za pfili§

® Doba 90 dnii je pouze priblizna, délka této dovolené je legislativné déna na 3 mésice
® Doba 90 dnil je pouze piiblizna, délka této dovolené je legislativng déna na 3 mésice
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direktivni. Nejdel§i takto zavedenou lhiitu ma Svédsko, které vSak nahrazuje tuto
povinnost velmi pfizptisobivym systémem, ve kterém lze ¢erpat rodicovskou dovolenou
pii praci na jakykoliv CasteCny uvazek a celkova doba trvani dovolené se pfitom
nezkrati. Dalsim kladem je bonus rovnosti, tedy denn¢ poskytovany poplatek a sleva na
dani za rovné cCerpani rodiCovské dovolené. Také zaméstnavatelé, ktefi vétSinou
poskytuji zaméstnanctim urcitou ndhradu za uslou mzdu, jsou velkym pozitivem, diky

némuz se nékdy rodiCovsky ptispévek dostane az na vysi 80 — 90 %.

Dalsim socialnim systémem, ktery piijal za svou povinnou lhitu pro druhého
rodice, je systém norsky. Vyhodou tohoto systému je moznost soucasného uzivani
rodi¢ovské dovolené obéma partnery, to ale jeji dobu krati. Pfiznivéji se k uréité dobé
Cerpani rodicovské dovolené¢ druhym rodicem stavi Rumunsko, kde je pro néj sice
vymezeno 30 dni dovolené, ma ale na vybér, zda ji chce Cerpat ¢i zda ji necha
propadnout. Jedinym postihem je vtomto piipadé zkraceni rodicovské dovolené
druhého rodice pravé o dany ¢as. Rumunsko v porovnani s ostatnimi zemémi nabizi
také relativné nejvyhodnéjsi podminky, co se délky dovolené a vysSe prispevku tyce.
Dalsi, jednorazovy bonus je pak obdrzen v pfipadé€, ze chce rodi¢ dovolenou ukoncit

diive a vratit se do zameéstnani.

Portugalsko je velmi pokrokovd zemé orientovand na prorodinnou politiku,
ktera se projevuje predevSsim pobiranim piispévku ve vysi 100 % nebo
80 % nezdanéného piijmu. Také rovné Cerpani pocate¢ni rodiCovské dovolené nema
direktivni charakter, rodi¢e si mohou zvolit, zda cht&ji nebo necht&ji rodiCovskou
dovolenou sdilet. K volbé sdilené rodicovské dovolené pozitivné motivuje mozZnost
prodlouzeni dovolené a také jinak urcend vySe pobirani rodicovského piispévku
(viz tabulka). Drobnou nevyhodou se muze zdat nemoznost chodit béhem pocatecni
rodicovské dovolené do zaméstnani alesponi na CasteCny tuvazek. Doba pocatecni
dovolené, ktera je srovnatelna vysi pfispévku, je také oproti ostatnim zemim velmi
kratka. Zbytek placené tfimésicni rodicovské dovolené je Cerpan pouze ve vysi 25 % ze
mzdy, pfiemz misto ni (pokud se ji rodi¢e rozhodnou necerpat), neni zajiSténa

dostate¢na predskolni péce.

V Ceské republice je oproti ostatnim zemim zatim vyrazné zastaraly systém,

N4

ktery nijak nepodporuje genderové rovnéjsi cerpani rodi€ovské dovolené. Také systém
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rozpocitavani pevné stanovené Castky rodicovského piispévku bez ohledu na rtzné
moznosti délky jeho Cerpani mize zapfiCinit, Ze se rodi¢ ocitne mési¢né hluboko pod
minimalni mzdou. Castku lze pobirat pouze na nejmladsi dité, rodi¢ tedy musi dbat na
to, aby pfipadny piedchozi rodiCovsky ptispévek stihl vybrat piedtim, nez bude mit
narok na Cerpani pfispévku na nejmladsi dité. Ve velmi nevyhodném postaveni se ocitne
rodi¢, ktery se stane po viceCetném porodu vicendsobnym rodicem a musi tak vyjit
s ¢astkou 220 000 K¢ stejn€, jako kdyby se mu narodilo pouze jedno dité. Velmi
znevyhodnéné jsou také matky, kterym nebylo hrazeno, nebo si samy nemohly dovolit
hradit nemocenské pojiSténi. V pfipadé, ze by takovd matka pochazela ze socialné
slabSich pomért, je pro ni krajné¢ nevhodné povinné ¢erpani rodi¢ovského piispévku na

4 roky s ohledem na jeho mési¢ni vysi. V tomto ohledu se v8ak legislativa brzy zméni.

56



5 Empiricky vyzkum
5.1 Vybér respondentii, priprava a priubéh anketniho Setieni

V anketnim Setfeni probihal sbér respondentii metodou samovybéru pomoci
internetu, cilova skupina respondentti vSak byla omezena v€kovou hranici 20-50 let

S ohledem na problematiku vyzkumu.

Anketa obsahuje celkem 18 otazek, které se daji rozd¢€lit na 3 skupiny. Prvnimi
otazkami jsou otazky identifikacni, v nichz bylo zjistovano pohlavi, v€k, vzdélani
respondentll, a zda jsou v soucasné dob¢ rodici nezletilého ditéte. Dalsi skupinou jsou
otazky tdzajici se na soucasny néhled jedincli na muze pecujici o dit€ a zapojeni muzi
do jeho vychovy. Posledni otazky jsou sméfované predevs§im na osobni volbu v piipade,
ze by se jednalo o respondentovu zivotni situaci. Jedna se tedy u muzii o porovnani
pfani na rodicovskou dovolenou nastoupit s ochotou ji piijmout, kdyby to rodinna
situace vyzadovala. V piipadé Zen se pak jedna o piani nebo ochotu ,,nechat* nastoupit
svého partnera na rodi€ovskou dovolenou. Posledni okruh otdzek byl koncipovan

odlisné od ostatnich, jelikoz byly generovany podle pfedchozich odpovédi respondentt.

VétSina otazek je uzavienych s moznosti zvolit pouze jednu odpovéd. Pouze
3 otazky jsou koncipovany polooteviené, tedy tak, Ze je mozné vybrat vice odpovédi,
Z nichZ posledni varianta nabizi vypsani odpovédi vlastni. Anketa tvofi samostatnou

ptilohu prace (viz Ptiloha ¢. 9.1).

Anketni listek byl zaddn elektronickou formou na webové strance
www.vyplnto.cz, mezi respondenty byl Sifen pomoci socidlni sit€¢ Facebook, kde byl
rozesilan do riznych zajmovych skupin sdruzujicich rodice a lidi zajimajici se
0 rodicovskou dovolenou a tématiku tykajici se rodin s détmi ptedSkolniho véku. Sbér
responsi probéhl ve dnech 7 — 21. 2. 2017. Ze vSech, ktefi se anketou zabyvali, nejvice
dotazovanych ukoncilo jeji vypliovani az v posledni ¢asti vyzkumu, kdyz se dostali na
otazky tykajici se jejich osobni preference feSeni. Pfesto anketni listek vyplnilo

a odeslalo 85,5% ze vSech odpovidajicich.
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5.2 Vyzkumny soubor

Anketa byla dokoncena 300 respondenty, anketni listek vyplnilo 74 muzi a 226
zen (graf 1), pfiCemz se lze domnivat, Ze tuto nerovnomérnost mohla zésadné ovlivnit
vy$$i navstévnost Zen vySe zminénych zajmovych skupin na socialni siti. S velkou
pravdépodobnosti by se ale dalo odhadnout, Ze 1 jiny zplsob distribuce anketniho listku

by mél podobny vysledek, tedy vyssi podil respondentek nez respondentl.

Graf 1: Podil muzid a Zen na anketnim Setfeni

Pohlavi respondentu

® Zena

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak lze vycist z grafu 2 a 3, vyzkumu se zc¢astnilo nejvice muzl a Zen ve veku
25-34 let, u obou pohlavi se jednalo téméf o polovinu respondentii v tomto vékovém
rozmezi (u muzi 47 % a u zen 48 %), 1 kdyZ je redlné mnozstvi respondentli mezi
pohlavimi zna¢né odlisné. Také v dalSich veékovych skupinich se jednd o velmi
podobné procentualni zastoupeni dotazovanych, kdy je zaznamendn nejvétsi rozdil

Vv zastoupeni jednotlivych vékovych kategorii mezi pohlavimi 3 %.
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Graf 2: Vékova struktura muzi

Graf 3: Vékova struktura Zen
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zdroj: Viastni zpracovani

Vyzkumny soubor respondentii tvoii také podobna procenta muzi a zen, co se

tyCe jejich

nejvyssiho dosazeného vzdélani. U

obou pohlavi dokoncilo

70 % dotazovanych vysokou nebo vyssi Skolu, drobné odchylky 1ze vidét v nizSich

stupnich vzdélani, konkrétné u respondentli s maturitou a u zakladniho vzdélani

(grafy 4 a5).

Graf 4: Nejvys$si dosazené vzdélani muzi

Graf 5: Nejvyssi dosazené vzdélani zen

Nejvyssi dosazené
vzdélani muzi

1% ;% = zékladni
19 m stfedni bez
26% maturity
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Nejvyssi dosazené vzdélani
zen

B stfedni bez

maturity
m stredni s
maturitou
159
70% -
vyssSia

vysokoskolské

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zdroj: Vlastni zpracovant
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Respondenty lze také délit podle jejich rodinného stavu, ve kterém se procenta
obou pohlavi ve vyzkumném souboru vyznamné liSi. Procentudlné stejn€ jsou
zastoupeni pouze respondenti zijici v manzelském svazku. Anketni listek vyplnilo jen
52 % svobodnych Zen, zatimco u opacného pohlavi to bylo 73 % svobodnych muzu.
S partnerem zije 23 % respondentek a pouze 7 % dotazovanych muzii. Rozvedenych

dotazovanych zen je 6 %, zatimco rozvedenych respondentt pouze 1 % (graf 6 a 7).

Graf 6: Rodinny stav muz Graf 7: Rodinny stav Zen
Rodinny stav muzu Rodinny stav zen
1 5 13
1% 7% H rozvedeny ___ 6% m rozvedend
14 43
19% m souziti 19% m souziti
partnerd partnerd
svobodny ® svobodna
54
0,
7% Zenaty vdana
Zdroj: Vlastni zpracovani Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 300 respondentdi ma v soucasné dobé pouze 73 jedincii
(24 %) nezletilé dité. Z tohoto poctu se jedna pouze o 17 muzi a 56 zen, coz odpovida

23 % z muzského a 25 % z Zenského souboru.

Nizky pocet respondentli, ktefi maji v soucasné dobé nezletilé¢ dite, je velmi
vyznamné zavisly na vékové struktufe dotazovanych v souvislosti s vysokoSkolskym
vzdélanim. V souboru respondentd existuje 70% pravdépodobnost, ze pokud odpovidal
respondent ve véku 20-24 let (tato veékova kategorie tvoti skoro polovinu souboru), je
jeho nejvyssi dosazené vzdélani vyssi nebo vysokoskolské. Vétsina téchto respondentil
jeste nema déti.
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5.3 Vysledky ankety

Anketa bez identifikacnich otazek obsahuje 13 otdzek meritornich, tykajicich se
nazoru nejen na muze na rodicovské dovolené, ale také na rozdé€leni roli v rodiné a na

péci o dité. Pro prehlednost je vyhodnocena kazda otazka zv1ast'.

Zapojuji se podle Vias muzi dostate¢né do kazdodenni péce o déti predskolniho
véku?

Z celkového poctu respondentd (N = 300) odpovédéla polovina z nich, bez
ohledu na pohlavi, Ze se muzi staraji kazdy den o déti predskolniho véku spise
dostatec¢n€, pouze 9 % je o tom ale presvédceno. Témeét 40 % respondentil si vSak
mysli, Ze se muzi do kazdodenni péce o déti predSkolniho veku dostateéné nezapojuji

a 2 % dotazovanych si tim jsou jisti.

Graf 8: Zapojuji se podle Vas muzi dostatecné do kazdodenni péce o déti predskolniho véku?

Dostatecné zapojeni muzli do kazdodenni
péce o déti predskolniho véku

7
2%
116 m urcité ano
39% spiSe ano
spiSe ne
149 verx
50% urcité ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

O dostate¢ném zapojeni muzi do kazdodenni péce o déti predSkolniho véku je
piesvédceno 13 % muzl, coz odpovida priblizné jedné osminé respondenti muzského
pohlavi, zatimco pouze 8 % Zen, tedy pfiblizné jejich dvanactina. Relativné stejné
mnozstvi zen se domniva, Ze se muZzi zapojuji do kazdodenni péce o déti predskolniho
veku dostate¢né a nedostate¢né. O tom svédci jejich odpovedi spise ano a spiSe ne, mezi
nimiz se jedna pouze o rozdil jednoho hlasu. Muzi si v této otazce véti vice, odpoveéd

spise ano zvolilo 64 % muzi, zatimco spiSe ne pouze 20 %, tedy jedna pétina. O opaku,
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tedy Ze se muzi urcité nevénuji dostate¢né kazdodenni péci o déti piedSkolniho veku,

jsou piesvédcena 3 % muzi a 2 % zen.

Lze fici, Ze mezi postojem muzi a Zen je V této otazce vyznamny rozdil, a to
piredevsim po secteni procent kladnych odpovédi (urcité ano, spiSe ano). Respondentt,
ktefi si mysli, Ze se muzi zapojuji dostatecné do péce o dité piredskolniho veku, je 77 %,
zatimco respondentek, které odpoveédély kladné, je o 24 % méné, tedy 53 %
(graf 9 a 10).

Graf 9: Odpovédi muzil: Zapojuji se podle Vas muzi  Graf 10: Odpovédi Zen: Zapojuji se podle Vas muzi

dostateéné do kaZdodenni péfe o déti pfedskolniho  dostateéné do kaidodenni péée o déti predskolniho
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Zdroj: Vlastni zpracovani Zdroj: Vlastni zpracovani

Vérite, Ze jsou muZzi schopni postarat se v ramci rodi¢ovské dovolené o dité stejné
kvalitné jako Zeny?

Shrnutim kladnych odpovédi na tuto otazku (urcité ano, spiSe ano), dostaneme
u dotazovanych muzii i Zen 81 %. Toto vysoké procento dokazuje, Ze se pievazna
vetsina respondentil priklani k modernimu naziradni spolecnosti, které prekonalo dlouho
panujici pfedstavu o tom, ze jsou schopnosti postarat se o malé dité¢ geneticky dané

spiSe Zenam.

O tvrzeni, Ze jsou muZzi schopni postarat se o dit¢ v ramci rodi€ovské dovolené

stejné kvalitn€ jako Zeny, je pfesvédceno 38 % muZzl, zatimco jen 32 % Zen. Také
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negativni odpovédi se procentudlné u obou pohlavi li§i pouze nepatrné. Zatimco o stejné
kvalit¢ péce muzl a zZen neni presvédcéeno pouze 1 % zen, muzd, ktefi si v této otdzce

nevéri, jsou 3 %.

V tomto piipadé lze usoudit, Ze je v nazorech muzl a zen, co se tyce kvality
péce muze a Zeny o dit€¢ nevyznamny rozdil, ktery tkvi pouze v mife presvédceni. Jedna
se tedy pouze o procentudlni rozdily v odpovédich urcité a spiSe, vyslednd procenta
souhlasnych a nesouhlasnych odpovédi s timto vyrokem jsou totoznd, pficemz muzi si
obhajuji schopnost postarat se o dit¢ stejn¢ kvalitné jako zeny s vyssi jistotou, nez je

tomu u Zen (graf 11 a 12).

Diky stejnému zaméfeni na genderovou rozdilnost v nazorech lze tuto otazku
porovnat s otazkou polozenou v roce 2011 ve vyzkumu ,,Tato jak na to*. Zatimco
ve zminéném vyzkumu véfilo ve stejné schopnosti muzii a zen v péci o dit€ pies
polovinu muzi a 44 % zen, VsouCasném Setieni se tento podil propadl u muzl
014%au Zen o012 %. Oproti tomu vira v odlisné schopnosti muzi a Zen stoupla.
Ve vyzkumu z roku 2011 v odlisné schopnosti (moznosti spise ne, urité¢ ne) muzu a Zen
V péci o dité véfilo pouze 11 % muzi a 15% zen, zatimco v soucasném vyzkumu se tyto
hodnoty shoduji ve vysi 19 %.

Graf 11: Odpovédi muzl: Jsou muzi schopni postarat  Graf 12: Odpovédi Zen: Jsou muzi schopni postarat se
se v ramci rodi¢ovské dovolené o dité stejné kvalitné v ramci rodicovské dovolené o dité stejné kvalitné jako

jako Zeny? Zeny?
Odpovédi muzi Odpovédi zen
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Zdroj: Vlastni zpracovani Zdroj: Vlastni zpracovant
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Domnivate se, Ze by se méli rodice v péci o dité stridat?

V odpovédich na tuto otdzku se nazory muzi a Zen také vyznamné lisi. Jak
U muzil, tak u Zen souhlasila se stfidanim v pé¢i o dit€¢ vétSina respondentd. Zatimco
U dotazovanych muzi bylo o spravnosti stfidani v péci o dité pln¢€ presvédCeno pouze
24 %, u zen toto procento vykazuje dvojnasobnou hodnotu, tedy 48 %. Tento fakt mize
reflektovat stav, pti kterém se mnohdy i v soucasné dobé od Zzeny ocekava, ze se bude
starat o dit¢ a odlozi kvili nému mozny kariérni rist. Tuto problematiku si spiSe
uveédomuji pravé zeny, kterych se ve vétSiné€ pripadt piimo dotyka, nez muzi, jez tuto

problematiku v pracovnim prostiedi fesit nemuseji.

Prestoze celkem kladné odpovédélo 84 % muzi a 92 % Zen, onen vyznamny
rozdil v nazorech tkvi pfedevSim v mife pfesvédceni o spravnosti tohoto tvrzeni.
Se spravnosti stfidani se v péci o dit€ spise souhlasi 60 % muzl, zatimco u zen pouze
44 %. Procentudlni ztratovost Zen u této odpovédi oproti muzim zavisi na mife
presvédéeni. Zeny spise volily odpovéd’, kterd ukazuje na samoziejmost stiidani v péci

o dité.

Zatimco na tento dotaz neodpovédé€la ani jedna Zena uplné€ negativné (urcité ne),
tuto moznost zvolilo 5 % respondenti muZzského pohlavi, kteti jsou tedy presvédceni o
tom, Ze by se opravdu muzi a zeny v péci o dité sttidat neméli. Pokud jsou porovnana
procenta zapornych odpovédi (bez ohledu na miru piesvédceni - tedy moZnosti spiSe ne
a ur€ité¢ ne) u muzl a Zen, poc¢et muzl, ktefi nesouhlasi, je procentudlné dvakrat vétsi

(graf 13 a 14).

Procentualni rozdily v odpovédich muzi a zen ukazuji, Ze se muzi Castéji nez
zeny piiklangji spiSe k tradiéni délbé roli v rodiné. Zatimco k tradi¢ni délbé se spise
ptiklani jen 8 % Zen a ani jedna Zena o ni neni piesvédcend, souhlasi s ni spiSe 11 %

muzil a 5 % je presvédceno, Ze je takova délba spravna.
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Graf 13: Odpovédi muzili: Domnivate se, Ze by se méli

rodice v péci o dité stridat?

Graf 14: Domnivate se, Ze by se méli rodice v péci

o dité stridat?
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Zdroj: Vlastni zpracovadni

Souhlasite s nazorem, Ze je rodicovska dovolena spiSe zaleZitosti Zeny a muz by mél

zastavat predevsim roli Zivitele?

Z grafii vyplyva, Ze témét polovina muzi (46 %) spiSe souhlasi s tradi¢nim
rozdélenim roli v roding, zatimco respondentek, které snim spiSe souhlasi, je
39 %. Striktn¢ presvédcena je o této délbé pouze dvanactina Zen (8 %) oproti muzim,

kterych je téméf pétina (19 %).

Zatimco odpovédi zen se daji rozdélit procentualné téméi na polovinu kladnych
(47 %) a polovinu zapornych odpovédi (53 %), muzsti respondenti se striktnéji drzi
tradi¢niho rozdéleni roli a souhlasnych odpovédi je celych 65 %. Tyto procentudlni
rozdily a odmitavéjsi postoj zen oproti muziim muze ukazovat, stejné jako u predchozi
otazky, na problematiku propojeni rodinného a profesniho Zzivota Zen, které si ji
uvédomuji mnohem vice neZ muzi, jichz se pfimo netykd. Z tohoto divodu je také
rozdil v postojich velmi podobny tomu v ptedchozi otdzce — tyto otdzky se spolu
doplnuji (graf 15 a 16).
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Graf 15: Odpovédi muzi: Souhlasite s nazorem, Ze je = Graf 16: Odpovédi Zen: Souhlasite s nazorem, ie je
rodicovska dovolena spiSe zaleZitosti Zeny a muz by rodicovska dovolena spiSe zalezitosti Zeny a muz by

mél zastavat predevsim roli Zivitele? mél zastavat predevsim roli Zivitele?
Odpovédi muzl Od povédi zen
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Zdroj: Vlastni zpracovani Zdroj: Vlastni zpracovani

Znate ve svém okoli néjakého muze, ktery €erpa rodi¢ovskou dovolenou?

Zatimco polovina Zen je pfesvédcena, Ze neznd ani jednoho muze na rodicovské
dovolené, toto presvédéeni sdili pouze 41 % muzl. Tvrzeni, Ze znaji alesponl jednoho
muze ¢erpajiciho rodi¢ovskou dovolenou, doklada 32 % Zen a 0 4 % méné muzi. Pouze
7 % zen a 11 % muzu si je jistych, ze znaji muzi na rodicovské dovolené vice nez
jednoho. Témér pétina muzl a devitina zen nevi, zda se v jejich okoli né¢jaky muz

¢erpajici rodicovskou dovolenou nenachazi.

Da se predpokladat, Ze takovy vysledek mlzZze svédcit o tom,
ze 226 respondentek reprezentuje ,,.béZznou Zenskou populaci“ ohrani¢enou vékem
20-50 let. Muzi, ktefi se ankety zucastnili, tvofi ,,samovybérem* ovlivnénou skupinu,

jez je spise vychylena k tém, ktefi jsou v této problematice néjak zainteresovani.

Tato otazka neSetfi postoje ke sledovanému problému, ale dokresluje spise
vyzkumny soubor a jeho charakteristiky. Lze ji tedy povazovat za specificky
identifikacni otdzku (graf 17 a 18).
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Graf 17: Odpovédi mui(: Znite ve svém okoli  Graf 18: Odpovédi Zen: Znate ve svém okoli néjakého

néjakého muze, ktery cerpa rodicovskou dovolenou? mutze, ktery cerpa rodicovskou dovolenou?
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Jaké duvody podle Vas nejcastéji vedou muze k Cerpani rodicovské dovolené?

(Vyberte 1-3 moznosti)

Z grafu (19 a 20) lze vypozorovat, Zze nejvice muzu i Zen sdilelo nazor, ze
divody vedouci muze k ¢erpani rodicovské dovolené vychazeji z dohody mezi partnery.
Dalsi nejcastéji vybiranou variantou byly diivody finanéni, v ¢emz se nazory muzi
aZzen také neliSily. Zatimco tfeti nejpreferovangjsi variantou u muzl byl nazor, Ze
otcové Cerpaji rodicovskou dovolenou z diivodu piiblizeni se svému ditéti nebo détem,
zeny volily pragmatictéjsi divod — ztratu zaméstnani muze. Ke dvéma citove
zabarvenym divodam, které ukazuji k chuti muza vyzkouset si péci o dité a k chténi se
svym détem pfiblizit, spiSe inklinovali muZi neZ Zeny, i kdyZz v nazorech, Ze prevazuji
vyhradné pragmatické — vétSinou finanéni divody, se muZi i zeny shoduji. V dalSich
odpovédich, které bylo v této otazce mozné vypsat, byla zminéna smrt matky a zavislost
matky na alkoholu (daji se spiSe zatadit také do zdravotnich divodi) nebo muzova

prace z domova ¢i nezajem matky o dité.

Zeny, které ovSem neposuzovaly sebe, nybrz své protéjsky, prokazaly v tomto
ohledu o néco véEtsi pragmatismus nez muzi, ktetfi volili v porovnani s Zenami cCastéji

odpovédi spiSe emocné zametené.
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Graf 19: Odpovédi muzi: Jaké davody podle Vas
nejcastéji vedou muze k ¢erpani rodicovské dovolené?

Graf 20: Odpovédi Zen: Jaké duvody podle Vas
nejcastéji vedou muze k ¢erpani rodicovské dovolené?
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Jaky mate nazor na to, Ze by se rodi¢e na rodi¢ovské dovolené vystridali?

Vzhledem k vSeobecné nechuti spolecnosti zavést néco direktivnim zplisobem
neni piekvapivé, Ze pouze 2 % Zen a 3 % muzl zvolila moznost povinného zavedeni
vysttidani se partner na rodi€ovské dovolené. Také variantu, Ze by nemélo byt stiidani
na rodicovské dovolené zavedeno vubec, preferovalo zanedbatelné mnozstvi

respondenttl, pficemz muzi méli v preferenci této odpoveédi vyznamnou pievahu — 9 %

nad 2% (graf 21 a 22).

68



Graf 21: Odpovédi muzi: Jaky mate nazor na to, Zze by  Graf 22: Odpovédi Zen: Jaky mate nazor na to, Ze by se

se rodice na rodicovské dovolené vystridali? rodice na rodicovské dovolené vystridali?
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PFal byste si ziistat alespoii na &ast rodicovské dovolené doma?
Pi‘ala byste si, aby Vas partner ziistal alespoii na ¢ast rodicovské dovolené doma?

Ptekvapivym vysledkem této otdzky je relativné vysoké procento muzu, kteti by
si prali zlstat alesponl na ¢ast rodicovské dovolené doma, pricemz je toto procento muzi
mnohem vétsi (23 %) nez procento zen (15 %), které jsou si takovym pianim (tykajicim
se partnera) jisté. Muz a zen, kterym se tento napad sice libi, ale nejsou si jim

stoprocentné jisti, je pfiblizné stejné procento, jejich podil se 1i$i pouze o 3 %.

Zen, které by spise své partnery rodi¢ovskou dovolenou nenechaly &erpat, je
0 jedenact procent vice (39 %) nez muzi, kteii preferuji spiSe ne€erpani rodicovské
dovolené (28 %). Tato otazka spojuje piedchozi otazku tykajici se problematiky
slouceni rodinného a profesniho zivota a tykajici se stejné kvality pée muzi a Zen
0 dité predskolniho veéku. Zatimco v ndzorech, Ze je kvalita schopnosti postarat se o dité
genderoveé nepodmin€na, se muzi a Zeny shoduji, problematiku Zen v pracovni sféte Si
uvédomuji mnohem vice Zeny. Pfesto je vSak mensi podil téch, které jsou ochotné
,nechat Cerpat rodiCovskou dovolenou svého partnera, nez podil muzi, ktefi by si
Cerpani chtéli zkusit. Tato skuteCnost mize zobrazovat ur¢ité (i kdyz ne natolik

vyznamné, jak by se dalo predpokladat) rozpolceni zen mezi volbou kariéra - péce o
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dit€¢ a neochotu pfijit o jedinecné postaveni v rodin€, které jim mateistvi a nasledné

¢erpani rodi¢ovské dovolené poskytuje.

Pouze 4 % respondentek jsou piesvédéena o tom, ze by svého partnera
rodi¢ovskou dovolenou nenechala cerpat ani casteéné, zatimco 10 % muzd je

presvédCeno o tom, ze by ji nechtélo zkusit Cerpat vibec (graf 23 a 24).

Oproti vysledkim vyzkumu ,,Podoby otcovstvi v CR* (vice v kapitole 4.4.2),
kde byla polozena podobné otazka, tento vyzkum ukazuje mnohem vétsi procento
muzu, ktefi by si urCité chtéli zkusit Cerpat rodiCovskou dovolenou (24 % oproti

pouhym 7 % v ptedchozim vyzkumu).

Zatimco ve vyzkumu zroku 2010 odpovédéla polovina otcli, Ze by na
rodicovské dovolené neziistala, v tomto vyzkumu se jedna pouze o 38%, ze kterych je
vSak pouze 10 % piesvédceno o tom, Ze by ji urcité Cerpat nechtélo. Starsi vyzkum se
bohuzel nezaméfuje na nazory Zen, presto je v ném zminéno, ze celych 10 % muzu by
nechtélo tuto dovolenou Cerpat z ditvodu, Ze si ji pieje Cerpat partnerka. Rozdilnost ve
vysledcich vyzkumu muize byt ovlivnéna Casovym rozestupem vyzkumi a vice
zainteresovanymi respondenty v tomto vyzkumu oproti reprezentativnimu souboru

muzil ve vyzkumu star$im.

Tuto otazku vSak mizeme porovnat také s identickou otazkou ve vyzkumu ,, Tata
na plny uvazek®, ktery probihal v roce 2014 v Olomouckém a Zlinském kraji. Oproti
62 % respondentil tohoto vyzkumu, kteti by si prali (urCité nebo spise) zkusit Cerpat ¢ast
rodicovské dovolené, ukazuje vyzkum z roku 2014, Ze by ve vySe zminénych krajich
chtélo zkusit cerpat rodicovskou dovolenou (urcit€ nebo spiSe) pouze 42 % muzi,
zbytek — vice nez polovina respondentd se ptiklanéla k zaporné varianté. Také vysledky
u zen se v obou vyzkumech velmi lisily. V tomto vyzkumu by si respondentky pouze
v méné€ nez poloving piipadl (43 %) nepraly (urCité nebo spise), aby jejich partner
cerpal rodi¢ovskou dovolenou, zatimco ve star§Sim vyzkumu je jich o 22 % vice, tedy

65 %.
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Graf 23: Odpovédi muzi: Pfal byste si z(stat alespoin  Graf 24: Odpovédi Zen: PFala byste si, aby Vas partner

na cast rodicovské dovolené doma? zGstal alespon na ¢ast rodi¢ovské dovolené doma?
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Pokud byste si to nepial, byl byste ochotny jit na rodi¢ovskou dovolenou (alespon
na ¢ast)?

Pokud byste si to nepiala, byla byste ochotna ,,nechat ¢erpat®“ Vaseho partnera
rodi¢ovskou dovolenou (alespoii ¢ast)?

Z celkového poctu 28 muzu, kteti by si (rozhodné nebo spiSe) nepiali Cerpat
rodi¢ovskou dovolenou, by bylo ochotnych alespoinl n¢jaky ¢as rodi¢ovskou dovolenou
urcité Cerpat 11 % muzil a z celkového poctu 100 respondentek by 12 % Zen ,,nechalo*
rozhodné své partnery Cerpat rodi¢ovskou dovolenou i v piipadé, ze by si to samy spiSe

nebo rozhodné neptaly.

Zatimco by bylo 58 % zen spiSe ochotno podfidit se okolnostem, které¢ by je
nutily ptijmout partnerovo ¢erpani rodicovské dovolené i v ptipadé€, Ze by si to nepraly,

situaci by se ptizpusobilo pouze 43 % zkoumanych muzi.

Témétr polovina muzi (46 %) by nebyla ochotna (rozhodné nebo spise)
pfizpusobit se okolnostem a stravit alespont né¢jakou dobu na rodi¢ovské dovolené. Této

situaci by se (rozhodné nebo spise) neptizpusobilo pouze 30 % Zen.

Rozdil ve stanovisku muzli a Zen v této otdzce Ize oznacit jako ,,tvrdsi “ u muzd,

ti totiz oplyvaji vétsi neochotou cerpat alespont Cast rodicovské dovolené, oproti
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»mekéimu“ zenskému postoji, které by byly ochotnéjsi nechat svého partnera

rodicovskou dovolenou ¢erpat, i kdyby si to samy nepialy.

Graf 26: Odpovédi Zen: Pokud byste si to neprala,
byla byste ,ochotnd nechat” Vaseho partnera
rodicovskou dovolenou (alespori cast)?

Graf 25: Odpovédi muii: Pokud byste si to nepfal,
byl byste ochotny jit na rodicovskou dovolenou
(alespori na cast)?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z jakych diivodii byste ¢erpal rodi¢ovskou dovolenou (alespon ¢ast)?

Z jakych diivodi byste ,,nechala ¢erpat“ Vaseho partnera rodi¢ovskou dovolenou
(alespon ¢éast)?

Zatimco v predchozim grafu, ktery se tykal divodl, pro¢ podle respondentii
muzi nejcastéji Cerpaji rodicovskou dovolenou, vitézily cist€é pragmatické divody,
odpovédi na otdzku osobni preference respondentl byly Castéji zaméfené na zkusenosti
a bliz$i vztah s détmi nez volba na zdkladé financnich i jinych vyhod. Zatimco u muzt
byl primarnim divodem pravé blizky vztah s détmi, Zeny by preferovaly, aby si muZzi
vyzkousSeli pfedev§im postarat se o déti a domdacnost. Tato volba u muzi skoncila az na
4. misté¢, coz svéd¢i o tom, Ze zkuSenost se staranim se o domadacnost nijak
nevyhledavaji. Naopak zeny by preferovaly, kdyby si jejich partner tuto roli (historicky
pfifazenou spise zen¢) vyzkousel. U obou pohlavi byla jako druhéd nejcastéji volena

varianta jiz zminéna vyhodnost, pokud by rodi¢ovskou dovolenou ¢erpal muz.
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Respondenti i respondentky shodné volili nejméné variantu ztraty zaméstnani
a zdravotni diivody. Ze 7 odpovédi, ve kterych byla zvolena varianta dalsi divody, Zeny
5x vypsaly jako divod kariéru a moznost vratit se diive do prace, coz opét upozoriuje
na jiz vySe zminénou problematiku zen v pracovni sféfe. Muzi naopak volili jako dalsi
divody uleh¢it Zené naro¢né zivotni obdobi, nechat ji vratit se diive do prace a také
moznost, jak své zaméstnani na n&jaky ¢as opustit (graf 27 a 28).
Graf 27: Odpovédi muzi: Z jakych divodi byste Graf 28: Odpovédi Zen: Z jakych davodu byste

cerpal rodic¢ovskou dovolenou (alespon cast)? ,hechala cerpat” Vaseho partnera rodicovskou
dovolenou alespon ¢éast)?
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5.1 Shrnuti vysledkii anketniho Setfeni

Z anketniho Setfeni vyplyvd, Ze rozdily mezi ndzory muzii a Zen ohledné
rodi¢ovstvi a muzil na rodi¢ovské dovolené nejsou vyznamné odlisné, jedna se vétSinou

spiSe o miru pfesvédceni o pravdivosti vyroku, nez o opacné postoje.
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Nejvyznamnégj$i rozdily, které byly nalezeny, se tykaly ndzorG na délbu
tradi¢nich roli v roding, stfidani se v péci o dité ¢i vystiidani se na rodi¢ovské dovolené.
Tyto otazky neptimo ukazuji na soucasnou a velmi diskutovanou problematiku v rdmci
rodinné politiky - sladéni rodinného a profesniho zivota Zzen. Zatimco nazory
respondentti byly v porovnani s nazory respondentek pfiklonény vice k tradi¢nimu
rozd¢leni rodinnych roli a k zachovani modelu ,,muz zivitel, zena — peCovatelka o dité,
rodinu®, Zeny se piiklané€ly Castéji k modernéjSimu nazirani, tedy ke stiidani se v péci
0 dit¢ a k mén¢ striktni d€lbé roli. Tento fakt miize odrazet skuteCnost, Ze jsou Zeny
diky sdilené zkuSenosti o tomto problému vice informovany a vice si ho uvédomuji nez
muzi, proto jsou ke zméné roli vice naklonéné. Tuto skutecnost také potvrzuje to, ze
respondentky né¢kolikrat volily jako divod, pro¢ nechat Cerpat muze rodicovskou
dovolenou, moznost nepteruseného budovéni kariéry i1 presto, ze tam zamérné tato

moznost odpovédi nebyla predvolena a musely ji tam samy dopsat.

Co se tyce ndzorli muzi a zen na dostateCné zapojeni v péci o nezletilé dité,
S tim, ze se jedna o zapojeni dostatecné, souhlasilo procentualné o celou ¢tvrtinu zen
méné nez muzi. TO opét odpovida pocitu zen, ze péCe a vychova déti predskolniho
veéku lezi spiSe na jejich bedrech, zatimco s timto vyrokem souhlasilo pfes tii Ctvrté
vSech muzskych respondentii, ktefi nemaji pocit nedostatecné péfe o své potomky
vV tomto véku. Zatimco v této otazce Zeny vykazuji mensi spokojenost s dostatkem péce
muze o dité, nemaji pocit, Ze by se muzi o déti uméli postarat méné kvalitné. Z téchto
obecné danych nazori muza a Zen by se mohlo zdat, Ze co se ty¢e osobni preference,
zeny touzi po vystfidani na rodicovské dovolené spiSe neZ muZsti respondenti.
Vysledky vSak ukazuji vétsi pfesvédceni o touze zkusit si Cerpat rodiCovskou dovolenou
na stran€¢ muzl. V této otdzce, tykajici se osobni preference respondentek, mizeme
nalézt mirny rozpor v odpovédich na obecné otazky a otdzky osobni volby. Zatimco
Vv obecnych otazkach na délbu moci a stfidani se v péci o dit€ Zeny volaji spiSe po
rovném rozdéleni téchto tkonll a Cinnosti mezi ob& pohlavi, z osobnich preferenci
vyplyva, ze si témet polovina zen spise nepieje, aby jejich partner ztstal alespoii na ¢ast
rodicovské doma. Je tudiz mozné, Ze by si tato polovina Zen ur¢itym zplsobem branila
»henahraditelné* postaveni v roding, které ji nabizi pravé tradiéni model délby roli, tedy
postaveni zeny — pecCovatelky a vychovatelky predsSkolnich déti. Vyzkumem zjisténé

postoje Zen maji tedy urcity deklarativni charakter.
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Z anketniho Setfeni také vyplyva, Ze zatimco zeny vykazuji oproti muzim
Vv otazkach rodicovské dovolené a diivodl, pro¢ ji nechat Cerpat muze, pragmatictéjsi
pristup, muzi se ukdzali ve vétsin€¢ opovédi mnohem vyhranénéji nez zeny. Prevladaly
u nich obecné vice odpovédi, ze kterych bylo ziejmé vétsi presvédCeni, at’ uz pro ¢i

proti tvrzeni, které bylo polozeno v otézce.

75



6 Kvalitativni Setfeni

V kvalitativnim Setfeni byly provedeny polostrukturované rozhovory s5 pary,
Unichz ma zkuSenosti s Cerpanim rodicovské dovolené muz a s 5 pary, u nichz ma
zkusenost s ¢erpanim rodiCovské dovolené zena. Tato interview byla provadéna zvIast
S muZzem a zenou, aby nedoSlo k vzijemnému ovlivnéni ndzorG v piipad¢ pfitomnosti
druhého partnera. Rozhovory se v obou zkoumanych skupinach lisily jak pocétem, tak
jednotlivym znénim otdzek, které byly ptizptisobené podle toho, kdo ma s rodi¢ovskou

dovolenou ptimou zkusSenost.

Pro pary, kde byl na rodiCovské dovolené muz, bylo pro kazdého ucastnika
ptipraveno 13 otazek (Viz Ptiloha 2A), které byly ptizpusobeny podle pohlavi a podle
zkuSenosti s rodi¢ovskou dovolenou. V druhé skupiné, kde byli zkoumani potencidlni muzi
na rodicovské dovolené, tedy otcové déti, u kterych Cerpa nebo cerpala rodicovskou
dovolenou matka, bylo pro kazdého z partnert piipraveno 7 otazek (Ptiloha 2B), které byly

ptizplisobeny stejné, jako otazky pro predchozi skupinu respondenti.
6.1 Vyzkumny soubor

6.1.1 Pary, u nichZ ¢erpa rodicovskou dovolenou muz

Ondiej (31 let) pracuje jako IT specialista. Ziji se Zzenou Lenkou (39 let)
v Horoméficich nedaleko Prahy. ManzZelka pracuje na pozici Managing director a vede tak
¢eskou pobocku mezinarodni firmy. Maji dceru Natalii, které je nyni 8 mésicii. Ondiejovi
vySel vstfic jeho zaméstnavatel, proto mutze dale pracovat pii pobirani rodicovského
ptispévku na 40% tvazek. Rodi¢ovskou dovolenou Cerpa teprve 2. mésic a ma v planu na
ni byt celkem 8 mésici. Maji v planu rodiCovskou dovolenou cCerpat co nejkratsi
legislativné moZznou dobu, a to pfedevsim z diivodu, ze maji oba moznost zajistit si do jisté

miry flexibilni pracovni dobu a pracovat tedy ne¢kolik dni v tydnu z domova.

Ondfrej (39 let) pracuje jako obchodni zéstupce pro prodej zemédelskych stroji do
zahrani¢i v mezinarodni firm¢ zaméfené na strojirenstvi a zafizeni pro ekologii
a zem&d8lstvi. Ziji se Zenou Zuzanou (34 let) v okresnim mésté Rokycany, kde se Zuzana
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zivi jako détska lékarka. Maji spolu syna Vitka, kterému jsou v soucasné dobé 4 roky.
Ondrej Cerpal rodicovskou dovolenou 15 mésicii, z celkové varianty Cerpani 23 mésict, do

kterych neni zapocitana matetska dovolena, kterou piirozené vycerpala Zuzana.

Jiri (39 let) pracuje jako Specialista investicni vystavby u spolecnosti zabyvajici se
telekomunikacemi. Se zenou Michaelou (38 let) Ziji v Praze, kde vychovavaji syny
Jachyma (3 roky) a Vojtécha (1 rok). Zatimco s prvnim synem byl na rodicovské
dovolené cely rok a pual Jifi, v soucasné dob& pobird s druhym synem rodicovskou
dovolenou Michaela, ktera diive pracovala jako feditelka marketingového oddéleni ve

velké mezinarodni potravinarské firme.

Petr (39 let) je Zivnostnikem, ktery se Zzivi projekty a c¢innostmi v oblasti
IT technologii. S manZelkou Klarou (31 let), ktera pracuje v souc¢asné dobé& jako mzdova
ucetni v outsourcingové firmég, bydli v okresnim mésté¢ Rokycany a vychovavaji tam dceru
Noemi, které budou v ¢ervnu 3 roky. Petr ¢erpal rodi¢ovskou dovolenou pouze 5 mésict,
i kdyZ byl doma dohromady cely rok, diky soukromé ¢innosti byla jeho pracovni doba
velmi flexibilni. V soucasné dobé Kldra znovu nastupuje na matetskou dovolenou, protoze

¢eka druhé dite.

Daniel (46 let) pracuje v soucasné dobé jako IT specialista ve spolecnosti
zabyvajici se finanénim poradenstvim. S ptitelkyni Monikou (46 let) Ziji v souc¢asné dob¢
ve Stéti, kde Monika provozuje vlastni cukrarnu. Na rodiovské dovolené byl Daniel
v 35 letech a Cerpal ji rok, 1 kdyZ pak stravil doma dal$i 3 roky, nez si nasel praci v okoli,
aby se mohl vénovat détem i po praci a nedojizd¢l daleko. V té dobé¢ jiz méli syna Alexe

(6 let, v soucasnosti 17 let) a syna Maxe (3 roky, v soucasnosti 14 let).

6.1.2 Pary, u nichz cerpa rodicovskou dovolenou Zena

Martin (36 let) je zivnostnikem a v€nuje se navrhu interiéri, stejné jako jeho
manzelka Aneta (37 let), se kterou bydli v Pliskove. Vychovavaji dceru Magdalenu (7 let)
a syna Matéje, kterému jsou 4 roky. S obéma détmi cerpala rodi¢ovskou dovolenou Aneta,
Martin s ni v8ak byl diky flexibilité po celou dobu rodi¢ovské dovolené doma a pomahal ji

S détmi.
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Radek (33 let) je majitelem spolecnosti, ktera se vénuje t€zbé dieva a sluzbam
V lesnictvi. Predtim, nez po svém otci pfevzal rodinnou firmu, se Radek zivil jako
IT technik. Zaroven je Vsoucasné dobé také starostou obce LiSna, ve které bydli
s manzelkou KateFinou (33 let) a tiemi détmi Jakubem (8 let), Terezou (4 roky)
a Lukasem (1 rok). Katefina se zivi jako zdravotni laborantka v nedaleké nemocnici,
a prestoze ¢erpa momentalné rodi¢ovskou dovolenou, zacala chodit na zkraceny tivazek do

prace s tim, ze nejmladsSiho syna hlidaji prarodice.

Jan (36 let) pracuje jako vyvojovy manaZer ve spole¢nosti zabyvajici se spotiebni
elektrotechnikou, kterd pusobi na Ceském a slovenském trhu. S piitelkyni Michaelou
(34 let), pracujici jako Compliance officer na pravnim odd¢leni spolecnosti zabyvajici se
finanénim poradenstvim, Zziji v Praze a vychovavaji dceru Julii (6 mésici). Michaele
Vv soucasné dobé konc¢i matetska dovolena a nastupuje na dovolenou rodi¢ovskou, i kdyZ na

CasteCny Uvazek stale pracuje na principu homeoffice.

Miloslav (35 let), pracuje jako elektromontér v zahrani¢ni firmé zamé&fujici se na
vyrobu strojii pro automobilovy primysl. Zije s manzelkou Radkou (32 let) a dcerou
Emou (2 roky) v obci Dobtiv. Radka v soucasné dobé ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou, diive

pracovala jako sekretarka a ucetni ve stavebni firmé.

Tomas (40 let) je vlastnikem spolecnosti zabyvajici se vystavbou a udrzbou bazénovych
systémi a Zije s pritelkyni Lucii (34 let) v obci Meziroli. Lucie v soucasné dobé cerpa
rodi¢ovskou dovolenou s dcerou Monikou (2 roky), ptedtim pracovala jako pravnicka ve

vefejné sprave.
6.2 Vysledky Setieni

6.2.1 Pary, u nichZ c¢erpal rodi¢ovskou dovolenou muz

Kazdy z ucastnikli ¢erpal rodicovskou dovolenou jinou dobu. Nejkrats$i dobu zatim
cerpa rodicovskou dovolenou Ondiej (31 let), ktery na ni nastoupil teprve pred dvéma
meésici hned po tom, co Lence (39 let) skoncila matefska dovolena. Dale ji Cerpal Petr

5 mésicl stim, ze 1 predtim byl srodinou doma, jelikozZ ma flexibilni pracovni dobu.

78



Daniel, nejstar$i z Gcastnikli Cerpal oficidlné rodicovskou dovolenou rok, pficemz byl
sdétmi doma celkem 4 roky, za nim nasledoval Ondiej (39 let) s 15 mésici Cerpani

a nejdéle byl oficialné doma se synem Jiti (39 let), ktery ji Cerpal rok a pul.

Nejcastéji byly v rozhovorech zminovany finan¢ni divody, pficemz u pari, kde
pracuji muzi jako zivnostnici nebo maji vyhodné postaveni ve spolecnosti, bylo vyhodné

¢erpat rodicovskou dovolenou také kvili flexibilni pracovni dob¢.

,Hlavné to bylo kvilli penézitm, manzelka vydélavala vic a ja mam flexibilni

pracovni dobu. “ (Ondfej, 39 let)

U dvou parti se jednalo nejen o penize, ale také o praci, v jednom piipadé se
jednalo o ztratu predchoziho zaméstnani. U Zuzany (34 let), kterd je détskou lékarkou, §lo
spiSe o obor s rychlymi pokroky, pficemz se obavala, Ze pokud by se profesi tfi roky

nevénovala, mohlo by ji to profesné ohrozit.

, Navic ja si v mediciné nedovedu predstavit byt tri roky doma, ta medicina jde

opravdu rychle dopredu, to bych asi potom koukala.** (Zuzana, 34 let)

U Petra (39 let) a Klary (31 let) se nejednalo ani tak o soucasnou finan¢ni vyhodnost
jako o tu budouci, pii které by Klara, kvili dobéhnuti pracovni smlouvy (na dobu urcitou)
béhem prvni rodicovské nemohla pobirat mateisky ptispévek, pokud by nenastoupila do
dal§iho zaméstnani. Diky Petrové flexibilni pracovni dobé pak bylo moZné nechat Klaru

nastoupit do prace, aniz by je to n&jak financné ohrozilo.
Mezi odpovéd’'mi partneri nebyl v tomto piipadé zaznamenan zadny rozdil.

Co se tyce skloubeni péce o dit¢ a domadcich aktivit na rodicovské dovolené,
vSechny pary se shoduji na tom, Ze v péci o dit€ jsou muZzi naprosto sobéstacni a zvladaji ji
velice dobfe. Pokud se jedna o skloubeni péce o dité a jinych doméacich aktivit, vyplyva
Z nazord Zen, Ze se muzi o zvladani aktivit velmi snazi, pfesto je znatelné, Ze maji zeny

0 néco vyssi naroky na uklid nez muzi.
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,,Manzel jako normalné vari a zvlada domaci prace skvéle ...Jako zZenska si vzdycky
samozrejmé najde néco, co by udélala jinak nebo lip, ale myslim, zZe jsem se naucila takovy
ten pristup - takhle je to taky v pohode, protoZe prijit z prdce a jesté uklizet, aby to bylo tak,
jak ja chci, to ne.** (Zuzana, 34 let)

. Rekla bych, zZe dité zvlada s prehledem, ty ostatni véci se stihaly trosku hur, tak
Jjsme to vyresili tak, ze jsme si nasli pani, ktera k nam jednou tydné dochdzela poklizet, aby
toho nemél moc a mohl se vénovat jenom prckovi. Takze takovy ten normalni nepordadek

zvladal, pani prisla na generdlni uklid. “ (Michaela, 38 let)

Pficemz také muzi védi, Ze tyto rozdilné nazory muzi a Zen na uklid panuji a ze by

mohli situaci zvladat 1épe.

¢

,,Na nékteré veci nedbam tolik jako holky, ale myslim si, Ze to nebylo tak hrozné.’

(Petr, 39 let)

,,Jako bordel jsem zvladal, moc jsem nevaril, ale chodila ta pani na uklid, takze si

myslim, Ze jsem to zvlddal. Jako dalo by se to zvladat lip, ale nebyl diivod. *“ (Jif1, 39 let)

Ani muzim, ani Zendm se nezménil pohled na svého partnera poté, co zacal muz
cerpat rodiCovskou dovolenou. MuZi pfevazné zminovali, Ze se jejich nazor nezménil
predevsim proto, Ze ani predtim nepiehlizeli aktivity, které partnerka v domécnosti délala
a proto, ze védéli, Ze jeji role neni jednoducha. Zeny naopak odpovidaly, Ze si svého muze
vazily a obdivovaly ho uz pted Cerpanim rodi€ovské dovolené pfevazné z toho diivodu, Ze
veédély uz predtim, Ze maji oproti jinym zZenam doma muze, ktery se béZzn€ na domacich

aktivitach podili.

., Néjak zasadné ne, protoze jsem uz predtim védel, Ze to, co déla, neni jednoduché,

¢

protoze jsem s malym docela aktivne pomdahal uz v dobé, kdy byla na dovolené pritelkyné. "

(Daniel (46 let)

., Nerekl bych, ja si ji vazim a vazil jsem si ji i predtim, takze jsem neprehlizel ty

prace, co ona délala, a ja jsem nemusel. “ Ondtej, 39 let)

80



Asi ani ne, angazoval se uz hodné predtim, protoze to neni klasicky zaméstnanec
s 8 hodinovou pracovni dobou. Spis si ho vazim, kdyz slysim, jak to chodi v jinych rodindch
u svych kolegyn, kde by ony musely navarit, vyprat, vSechno udelat a pak on by
V uvozovkach hlidal. ““ (Kléra, 31 let)

U vSech ucastnic zaméstnavatel reagoval spiSe pozitivn€, byl rad, Zze Si nemusi
shanét ndhradu, u muzi se jednalo spiSe o neutrdlni reakci, ve které jim vétSinou vysel
vstiic, a hledali spolu n¢jaky kompromis, aby o n¢€ spole¢nost nepfisla jako o zaméstnance
uplné.

, Hledali jsme spolecné reSeni, abych byl pro zaméstnavatele dostupny pordd,
protozZe na té pozici jsem stdile jediny, takze Slo spis o to, abych neparalyzoval firmu.*
(Ondfej, 31 let)

Jeden ucastnik byl v dobé rodicovské dovolené nezaméstnany, zatimco jeho

partnerka podnikala a jeden ucastnik byl zivnostnikem. Otazka se na n¢ tudiz nevztahovala.

Jak ucastnici, tak ucastnice shodné vypovédéli, ze s muzem cerpajicim rodi¢ovskou
dovolenou nemélo jejich okoli, az na vyjimku, zadny problém. Ze strany rodi¢ti obou
partnert se setkavaly pary vétSinou s pochopenim, mnohdy az pozitivni reakci. Klara (31

let) naptiklad vypovédéla:

,,Ja mam treba maminku, kterd je takova feministka, takze ta byla vyslovné nadsenad,
jeho rodice s tim také nemeli Zadny problém, naopak si myslim, Ze Fikala, Ze to je skvely, Ze

«

ta moznost tady je.*

Lenky (39 let) se pouze maminka zeptala, zda ji neni lito, Ze se vraci do prace
anezustava s ,,malou” doma, v ¢emz lze vypozorovat urcité nepochopeni. Nikdy ji to ale
nevymlouvala. Matka Ondieje (39 let), jejtho manzela, zase projevila urcity strach

0 Synovu pozici v praci, jakmile ale zjistila, Ze neni ohroZena, uspokojila se.

Pouze Jitiho (39 let) matka dala obCasnymi nardzkami najevo, ze se ji jeho

rozhodnuti o ¢erpani rodicovské dovolené nelibi.
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Kamaradi vétSinou muze na rodicovské dovolené obdivuji a nékdy si z nich dé¢laji
V dobrém smyslu srandu. Petrovi kamaradi zastadvaji nazor, zZe to ,, neni nic svétoborného, ze
by to dokdzali taky** (Petr, 39 let). Pry maji pfedstavu o tom, ze by si s ditétem jen hrali, ale

Petr si z tohoto pohledu nic nedéla.

Co se tyce zmény okruhu pratel, ani zde se ndzory muzu a zen nertiznily. S muzi,
kteti tvrdili, Ze je rodicovské dovolena v tomto ohledu nijak nepostihla, Zeny jen souhlasily,
jeden par shodné (samoziejmé nezéavisle) na sob¢ usoudil, Ze se muzim okruh ptatel spise
rozsifil o nékteré partnerCiny kamaradky, které vtom samém obdobi také CcCerpaly

rodi¢ovskou dovolenou a protoze se jejich déti znaly, vyrazel s nimi ven i Petr (39 let).

Muzi se shodné necitili rodi€¢ovskou dovolenou odizolovani od svych ptatel, protoze
se s partnerkou v péci o dité stiidali a poté, co pfiSla z prace, se s nimi normalné vidali.

Také Zeny to tak citily a vypovidaly to samé, co muzi.

Vsichni nahlizeli na Cerpani rodicovské dovolené velice pozitivné a brali ji jako
super zkuSenost, muzi toho nelituji a klidné by do toho §li znovu, i kdyz nékteti jiz dalsi

potomky nechtéji.

Bavilo mé to, bylo to dobré, nemenil bych. Doporucte vsem chlapiim, Ze je to super,

at nejsou lini. “ (Jiti, 39 let)

Bylo to super, prave proto jsem nehledal praci néjak dal, snazil jsem se samozirejmeée

néco najit, ale hledal jsem néco bliz k domovu. “ (Daniel, 46 let)

Partnerky muzi si také neuvédomuji, Ze by jejich protéjsky nebyly spokojené. Co se
tyCe vlastni spokojenosti, pouze Klara (31 let) vyjadiila nazor, ze ,,bylo srdcervouci
odchdazet v tak nizkém véku od dcery* a ,,role matky mé naplnuje, takze ted u druhého

ditete znova Petr na rodicovskou nepujde, chci si ji uzit.

Vyjimkou je Michaela (38 let), ktera sice Cerpani rodicovské dovolené muzem
nelituje a neménila by, ale soucasnéd situace si zadala, aby s druhym ditétem cerpala

rodi¢ovskou dovolenou ona.
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Nejcastéjsi vyhodou, zminiovanou shodné na strandch muzi i zen, byl vztah muze
s ditétem a Cas, ktery spolu stravi. Muzi se nejcastéji shodli na tom, ze bylo skvélé vidét
pokroky, které dité ve vyvoji udélalo a Ze jsou o to ostatni muZi ochuzeni. Zeny navic
zminovaly také moznost prerusit zaméstnani pouze po dobu matefské dovolené. V této
otazce je znovu (stejn¢ jako v anketnim Setfeni) vidét pragmati¢nost Zen. Zatimco pouze
jeden ucastnik zatadil do vyhod ekonomickou stranku (pfestoze je to hlavni divod, pro¢ ji
ucastnici Cerpali nebo Cerpaji), kazdd Zena uvedla mezi vyhodami bud’ finance, nebo

zamestnani, prestoze u nich vétSinou nestaly na prvnim miste.

., Navazou spolu takovy vztah, jaky by nikdy nenavazali, kdyby prisel Ondra z prace
domii a hodinu si s ni hral, nez by $la spat. Vyhoda je i to, Ze muzu odjet na sluzebni cestu

avim, ze se o ni nékdo postard. ** (Lenka, 39 let)

., Hlavné asi financni vwhody, teda zZe jsme méli vyssi prijem a také to, Ze se ten tata
S tim ditétem nauci ten denni rezim, ne, zZe prijde z prdace a vidi ho jen na chvili. “ (Zuzana,

34 let)

Zatimco vykazovaly Zeny mnohem vét§i pragmaticnost, pokud zvazovaly vyhody
muze na rodicovské dovolené, v dotazu na nevyhody se ukazalo, Ze Ctyfi z péti vnimaly

odcizeni od ditéte a to, Ze od n&j ,,odesly*.

3

, Méla jsem pocit, Ze byla mald, nebyly ji ani dva roky, Ze bych méla byt s ni."
(Kléra, 31 let)

,» Nevyhody nevidim, klidne bych to udélala znovu, méla jsem ale problém s tim, Ze

odchdzim od toho malého ditéte. * (Zuzana, 34 let)

Muzi naopak vnimali pfedev§im pozitiva, negativa tézko hledali. Daniel (46 let)
a Petr (39 let) zminili pracovni nevyhodu, ktera provazi rodi¢ovskou dovolenou jako celek,
ale nevztahovali ji pfimo na sebe, jelikoz se jich netykala. Ondiej (31 let) povazoval za
ptiemz nejvetsi roli hral ze zacatku strach, aby neudé€lal néco Spatné. Pro Jifiho (39 let)

bylo zase nejobtiznéjsi setkavat se s maminkami na rodiCovské dovolené, se kterymi
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nenasel spolecnou fec, pricemz ale nechtél svého syna ochudit o socidlni kontakt na htistich

a piskovistich.
6.2.2 Zeny ¢erpajici rodi¢ovskou dovolenou

Ugastnici, ktei{ byli osloveni z fad partnert, kde rodi¢ovskou dovolenou ¢erpa nebo
Cerpala Zena, byli zatazeni do vyzkumu z diivodu nalezeni genderovych rozdilti v ndzorech
na vystiidani se na rodi¢ovské dovolené, na divody, které by je k tomu vedly ¢i jim v tom

naopak branily a na situaci, kdy by ji muzi opravdu méli v konkrétnich parech cerpat.

Pouze jeden ucastnik ptemyslel o rodi¢ovské dovolené, i kdyz mu bylo jasné, ze
kvili vy$simu platu by ji cerpat nemohl. ,, Premyslel, ale nedopadlo by to kviili peneziim,
Jjinak bych Sel treba aspon na rok, ¢im driv, tim lip, nebo od narozeni do roka, dvou let, pak

uz se mi to zda zbytecny.“ (Jan, 36 let). Stejné tak jeho partnerka odmitla tuto situaci, a to

predevsim z finan¢niho hlediska.

Ostatni respondenti o rodicovské dovolené ani neptemysleli, jako hlavni divod
byla opét zminéna ekonomicka nevyhodnost, v ptipadé¢ Martina (36 let) pak také to, ze
zatimco on pracuje jako zivnostnik stdle z domova, manZzelka by pfi opacném Cerpani

rodi¢ovské dovolené byla nucena chodit do zaméstnani.

Také pouze jedna Ucastnice se zminila o tom, ze o ¢aste€ném Cerpani rodicovské
dovolené partnera premyslela, jelikoz vydélavaji ptiblizn¢ stejné penéz. Katetina (33 let)
0 tom vSak manzelovi nikdy netekla, protoze nevétila tomu, Ze by manzel chtél. Zajimavé
je, ze manzela (Radek, 33 let) Cerpani rodicovské dovolené nenapadlo z divodu, Ze tuto
situaci nebylo potieba fesit jinak neZ standartnim, zaZitym zpisobem. ,, Nebylo to potieba
resit, bylo to takové samoziejmé, Ze je zena na rodicovské, a Katka neméla ani naznak toho,

I3

Ze by to chtéla.

Radka (32 let) dokonce fekla, Ze ji jeji prace nenapliiovala, a proto by pfitele na
rodicovskou dovolenou ani nepustila. Miloslav (35 let) tedy o rodi¢ovské dovolené viibec
nepfemyslel, ale po poskytnuti informace, Ze se na ni d& vystfidat, by takovou moZnost

klidné zvazil, i kdyZ pouze na kratsi obdobi, tfeba na jeden az dva mésice.
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Vsichni Gcastnici, bez ohledu na pohlavi, jsou piesvédceni o tom, zZe by muzi zvladli
péci o dité na rodicovské dovolené. Zeny o svych partnerech viibec nepochybovaly, muzi
pouze ve dvou piipadech podotkli, ze nevi, zda by jejich péCe byla stejn¢ kvalitni jako od

jejich partnerky, ale ze by to rozhodné zvladli.

U ucastnikt, kde Cerpa rodicovskou dovolenou Zena, je ziejmé, ze funguje spise
tradi¢ni rozdé€leni muzskych a zenskych roli, kdy zenské role, tykajici se péce o domacnost,

jsou nekdy delegovany na muze, ale spiSe vyjimecné, pokud si to tak situace zada:

., Myslim, ze pomdaham, ale ne asi tak uplne, jak by chtéla. My to mame rozdeleny
jinak, ja se staram o bardk zté trochu jiné stranky a ona se stard spis o ty déti

a domdcnost.* (Radek, 33 let)

,, Tak spokojend s podilem na domdcich aktivitach jsem tak padesat na padesat,

udelam mu seznam a pak se spolehnu na to, Ze to udeéla. “ (Aneta, 33 let)

Genderova rozdilnost ndzorl je v této otazce zfejma. U Ucastnikd, ktefi pfiznavaji,
ze nepomahaji asi zcela dostatecné a mohli by se polepsit, jejich partnerky souhlasi s tim,
ze je jejich pomoc dostatecna. U pard, kde si muz mysli, ze dostatecné¢ pomdha, jsou
odpovédi partnerek zdrdhavé a naznacuji, Ze tomu tak neni. Ve Ctyfech z péti piipadi

ucastnice udavaji, Ze musi muzi naznacit, S ¢im je potfeba v domécnosti pomoci.

Naopak v dalsi otazce, zda se muz vénuje dostateéné ditéti/ détem a zda jsou muzi
i Zeny s témito aktivitami spokojeni, panuje v nazorech obecna shoda, ze se muzi vénuji

détem dostate¢né a jak muzi, tak Zeny jsou spokojené s mnozstvim a naplni tohoto ¢asu.

,Jsem naprosto spokojend, Tomds se Monicce venuje dost, hraje si s ni, kdyz
potrebuji pomoct, tak se 0 ni postard, precte ji pohdadku, nemyslim si, Ze by spolu netravili

cas. “ (Lucie, 34 let)

Jak s casem, tak s ndplni jsem spokojeny, mdam relativné flexibilni pracovni dobu,

takze travim doma relativnée hodné casu. “ (Tomas, 40 let)
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Vvyhody Cerpani rodiCovské dovolené muzem nevidi tii pary. Pro Radku (32 let),
ktera nebyla pfili§ spokojena v praci a brala mensi plat nez Miloslav (35 let), by tato situace
nebyla akceptovatelna, rodicovska dovolend ji naplnuje. Pro Katetfinu (33 let), ktera
0 Radkovi (33 let) a rodicovské dovolené piremyslela, se jednalo spi§ o minuld obdobi
¢erpani rodi¢ovské dovolené, jelikoz nechtéla byt doma celou dobu s détmi a tésila se do
prace. Situaci ale vyteSila po svém. ,, Vyhoda by to byla, kdybych nezacala chodit do prace
uz ted, ale tim, Ze jsem zacala chodit, uz kdyz byl Kubovi rok, Terezce teda sice dva a ted

chodim znova, tak mi to nechybi.** (Katefina, 33 let)

Jan (36 let) s Michaelou (34 let) naopak oba né&jakou vyhodu nasli, Jan pfedevsim
v budovani lepsiho pouta a vztahu s ditétem, Michaela naopak to, Ze by si Jan rodi¢ovskou

dovolenou uzil a dcera Julie taky, protoze ,, by s ni asi vic blbnul“. (Michaela, 34 let)

Jeden par byl rozpolceny, zatimco Aneta (37 let) by vidéla vyhodu v tom, Ze by
nemusela byt pofad doma, Martin (36 let) zadnou vyhodu nevidé€l, protoze by se jim

zhorsila finan¢ni situace a byl by doma skoro stejné, jako je doma ted'.

Mezi nevyhody pfevazné patii na stran¢ Zen 1 muzl nej¢astéji financni stranka, dale
ucastnici zminovali izolovanost Zen od okolniho socidlniho svéta a také to, ze byt porad
doma s détmi musi 1€zt obCas na nervy. Zeny vidély jako nevyhodu ptedev§im finanéni

stranku a jednou byl zminén ndzor, Ze by pfiSla Zena z prace a musela by po muzi uklizet.

Vétsina zen, kdyby opominula sviij mensi plat, by na néjaky Cas vystfidani na
rodi¢ovské dovolené uvitala. Muzi by naopak kromé Jana (36 let), ktery tvoii vyjimku,
vystiidani na rodicovské dovolené nevitali, ale byli by ochotni, pokud by si to partnerka
ptéla a nebranila by jim v tom ekonomické stranka, na néjaky ¢as na rodi¢ovské dovolené

setrvat.
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6.3 Zavér kvalitativniho vyzkumu

Na zéaklad¢ kvalitativniho Setieni byly vytvoreny 3 hypotézy.

Hypotéza 1: Nazory muzii a Zzen na muze na rodicovské dovolené se vyznamné
nelisi., a to predevsim v ohledu zvladani rodicovské dovolené muzi. Pietrvavaji rozdily na

délbu roli v rodiné.

Odivodnéni hypotézy: Genderovd rozdilnost v nazorech na muze Ccerpajici
rodi¢ovskou dovolenou je ovlivnéna tim, zda maji Gcastnici pfimou zkuSenost s touto
problematikou. V parech, kde muz né&jakou dobu rodicovskou dovolenou Eerpal, 1ze nalézt
mnohem mensi rozdily v nazorech na tuto problematiku. V tradi¢nim rodinném modelu se
tyto nazory vyznamn¢ genderové lisi. Lze se domnivat, ze vétsi soulad v nadzorech vznika
na zakladé moznosti vyzkouseni si na n¢jaky ¢as vyménu tradi¢nich rodinnych roli, coz je
podminéno tim, Ze jsou tyto pary modernéji smyslejici a k této vymeéné oteviengjsi. Odlisné

nazory zlstavaji v otdzce rozde€leni roli v roding.

Piestoze byly vétsi rozdily v nazorech u druhé skupiny Gcéastnika ziejmé, tykaly se
spise rozdeleni socialnich roli v roding, nez toho, zda by muz chtél ¢i zvladl rodi¢ovskou

dovolenou Cerpat.

Hypotéza 2: Genderové rozdily v nazorech na délbu roli vrodin€ a stfidani se

V péci o dité jsou vyraznéji viditelné v rodinach, kde rodi¢ovskou dovolenou Cerpa Zena.

Rozdily nejsou zasadni v otazkach, jak se muzi vénuji svym détem ¢i jak by situaci
zvladli, pokud by §li na rodiCovskou dovolenou. V tom se partnefi viceméné shoduji.
Rozdil mezi postoji muzii a zen je zietelny prave spiSe v pojeti rodinné délby aktivit, 1 kdyz

si Zeny nestéZuji na to, Ze by jim tradicni model rodinného zplsobu Zivota nevyhovoval.
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Hypotéza 3: Nejcastéji je volba partnera, ktery bude cerpat rodi¢ovskou dovolenou,

zalozena na financnich diivodech, na ¢emz se shodnou muzi i Zeny.

Primérnimi dtvody, pro¢ by muz mél, ale také nemél cerpat rodiCovskou
dovolenou, jsou opravdu duvody ekonomické. Shoduji se na tom muzi i Zeny. Partnefi se
mezi sebou vzajemné v obou skupinach ucastnikti shodovali, 1 kdyZ odpovidali v podstaté
na opacnou otazku, tedy prvni skupina ucastnikd na to, pro¢ Sel muz Cerpat rodi¢ovskou
dovolenou, zatimco v druhé skupiné ucastnikit byla pokladana (dle situace, ale spiSe)

otazka, pro€ ji muz Cerpat neSel.
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7 Zavér

Zamérem diplomové prace bylo pfiblizit problematiku rodicovské dovolené
Z pohledu genderové rozdilnosti nazori. Cilem prace bylo predevsim zjistit, jaky ndzor ma
na muze na rodiCovské dovolené a na jejich rodinnou situaci spole¢nost z pohledu
genderové rozdilnosti. Déle také zjistit, jaké genderové rozdily v postojich panuji
v samotnych rodinach, kde toto prohozeni roli funguje nebo fungovalo, a naopak, jak na
toto fungovani nahlizeji rodiny, kde na Cerpani rodicovské dovolené nahlizeji tradi¢nim

zpusobem.

V teoretické Casti prace byla pfiblizena problematika vnimani délby socidlnich roli
Vv roding, kterd se v soucasné dob¢ pohybuje na pomezi tradicniho a moderniho pfistupu.
Tradi¢ni model povazuje délbu roli za vice striktni a socialni role jsou v ném vyhranéné;si.
V piistupu modernim jsou role a S nimi spojené domaci aktivity flexibilngji pfelévany mezi
muze a zenu. Stimto fenoménem soucasné spolecnosti souvisi také pojem aktivni

otcovstvi, ve kterém se z ,,odcizeného* otce stava otec pecujici a vénujici se aktivné détem.

Praktickd, empirickd cast prace zamcéfila pozornost na muZe na rodicovské
dovolené. Ti tvofi soucast rodiny, ve které byli partneti ochotni prohodit si na uréity cas

socialni role ,,zivitele“ a ,,peCovatelky*.

Byly provedeny dvé vyzkumné akce, jejichz vysledky se doplituji. Anketni Setieni,
provedené v ramci kvantitativniho pfistupu, zahrnulo 300 respondentil bez ohledu na jejich
zkuSenosti s Cerpanim rodicovské dovolené muZi. Polostrukturované rozhovory byly
urCeny dvéma skupindm partnerskych part (5 parG, kde rodicovskou dovolenou
Cerpaji/Cerpali muzi a 5 parti, kde rodicovskou dovolenou Cerpaji/ Cerpaly zeny). V zavéru

prace jsou propojeny vysledky obou vyzkumnych akci.

1.  Zvyzkumu vyplynulo, Ze jsou srovnatelné¢ predevSim vysledky respondentt
z anketniho Setfeni a vysledky z kvalitativniho vyzkumu s Gcastniky, u nichz cerpala
rodi¢ovskou dovolenou zena. Vysledky tedy odpovidaji spiSe tomu, Ze se vétSina

stale priklani k tradicnimu modelu rodiny. Rozdéleni roli tradi¢nim zptisobem vice
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preferovali muzi, ale pfiklanéla se k nému také témét polovina Zen. Presto byli
vSichni presvédceni o tom, Ze by se muzi a Zeny méli v péci o dit¢ stiidat. To uz

tradi¢énimu modelu rodiny piimo neodpovida.

Dale jsou respondenti pfesvédCeni, a t0 nezavisle na pohlavi, Ze se muzi do
kazdodenni péce o dité¢ zapojuji dostateén€, coz potvrzuji také ti€astnici a ucastnice ze

skupiny rodin s matkami na rodi¢ovské dovolené.

V oblastni stfidani se v péci o dit¢ a o délbu domacich praci bylo z vysledki
vyzkumu ziejmé, Ze nelze nazory Ucastnikii z rodin, kde Cerpa/Cerpal rodicovskou
dovolenou muz, srovnavat s dalSimi skupinami, tedy s respondenty ankety
a s ucastniky rozhovort z rodin, kde ¢erpa/Cerpala rodicovskou dovolenou Zena. Diky
prohozeni socialnich roli maji totiz tito uCastnici vyrazné odliSny nazor. Dodnes,
I kdyz jiz muz v takové rodiné rodicovskou dovolenou necerpa, zdstal mu osvojen
navyk, ze jsou domaci prace a péfe o dit€¢ rovnomérné rozprostieny mezi partnery.
Tato vlastnost nebyla u vétSiny ucastnikd z druhé skupiny nalezena. V ni bylo
povazovano jak muzi, tak Zenami za samoziejmé, ze tyto ¢innosti provozuji spise

zeny, 1 kdyz s timto rozd€lenim nejsou nespokojené.

Z vyzkumu naopak zcela jasn€ vyplynulo (u vSech tii ¢asti), Ze ve vSech ohledech
rozhodovani, kdo z partneri pljde na rodiCovskou dovolenou, pievazuje financni
hledisko. Na tom se jednoznac¢né shodli respondenti obou pohlavi. Pfesto vSak lze
v tomto pohledu na diivody Gerpani nalézt jisty genderovy rozdil. Zeny ve volbé
muzi. Vyzkum ukazal, ze muzi v tomto hledisku zaujimali emotivnéjsi postoje nez

zeny, které sdileji spiSe vécny pohled (raciondlni hledisko).

Porovname - |i genderové rozdilna stanoviska partnerskych part, lze zjistit, ze se
nazory na jednotlivé aspekty tykajici se dané problematiky nijak vyznamné nelisi,

ptestoze rozdily vykazuji spise ty pary, kde Cerpala rodicovskou dovolenou zena. Lze
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tedy ptredpokladat, ze ptiblizeni postoji k délbé rodinnych roli a fungovani rodiny

ovliviiuje (pfechodné) prohozeni obvyklych socialnich roli.

Ani rozdily v nazorech respondentl, kteti nebyli zkoumani v paru, nejsou nijak
vyznamné. Vyznamngjsi rozdil byl nalezen pouze v pohledu na tradi¢ni vs. moderni
vnimani rodinného Zivota a roli v ném. Zeny vykazovaly spiSe moderngjsi nahled na
uspotradani rodinnych vztahti, co se tyCe stiidani péce o dit€¢ a domaci aktivity, ale
zéaroven také relativni spokojenost s tradicnim modelem, ve kterém je muz zivitelem
rodiny. To také koresponduje s jejich preferencemi, kdyby se mély rozhodovat o své
vlastni situaci. Bylo zji$téno, ze by vétsina ,,nenechala® svého partnera rodicovskou
dovolenou Cerpat. Muzi naopak vykazovali zajem spiSe o tradi¢ni zpisob rodinného
usporddani. Skoro stejné mnozstvi respondentll ale uvedlo, Ze by si ptalo alespoil

¢astecn¢ zkusit Cerpat rodi¢ovskou dovolenou.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze se vice nez polovina respondenti muzského pohlavi
nebrani predstavé Castecného Cerpani rodicovské dovolené, coz je podpotfeno také
vice nez polovinou respondentek. VétSina respondentdl nezdvisle na pohlavi se
shoduje na tom, Ze by Cerpani obéma rodi¢i nemé&lo byt direktivné nafizeno, jelikoz
se jedna predevs§im o rozhodnuti partnerti. Proto by bylo vhodné inspirovat se
legislativou zemi, ve kterych podporuji ¢erpani rodi¢ovské dovolené obéma rodici

urc¢itymi benefity a zvyhodnénimi, povinné lhlity nejsou v tomto piipad€ vhodné.

Jestlize je v Ceské republice jednim zhlavnich dévodi pii rozhodovéani, kdo
Z partnertt ptjde na rodi¢ovskou dovolenou, finan¢ni hledisko, je tfeba pii snaze
rodi¢ovskou dovolenou rad zkusil, nemlze jeji Cerpani dovolit, protoze by svym
uslym ziskem narus$il finan¢ni stabilitu rodiny. Pary by tak pfedev§im mohlo
motivovat k rovn&jsimu cerpani rodi¢ovské dovolené legislativni zavedeni finan¢niho
bonusu k rodi¢ovskému piispévku. Ten by mohl byt bud’ pausalni, nebo béhem
Cerpani dovolené druhym rodi¢em kvysi rodi¢ovského ptispévku pravidelné
piipocitavany. Tak by mohl druhému rodici (vétSinou Ziviteli) nahradit usly piijem.
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Dale by mohli byt rodi¢e zvyhodnéni také naptiklad jednorazovou slevou na dani,
ktera by se pripocetla ke slevé na vyzivované dité. Vzhledem k tomu, Ze je mozné si
v Ceské republice navolit libovolné délku &erpani rodi¢ovské dovolené az do véku
4 let ditéte, benefit v podobé delsiho Cerpani rodicovské dovolené, ktery bylo mozné
vidét ve vybranych evropskych zemich, neni vhodnym prosttedkem k dosazeni

¢erpani rodi¢ovské dovolené obéma partnery v Ceské republice.
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9 Prilohy
Priloha 1: Anketni listek
Dobry den,

Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni anketniho listku, ktery se tyka rodicovské dovolené
Z pohledu genderovych rozdilti a poslouzi jako podklad k mé diplomové préaci. Anketni
listek je urcen pro respondenty ve véku 20 — 50 let, je zcela anonymni a ziskané informace

budou vyuzity pouze pro mé studijni ucely.

U kazdé otazky zvolte vzdy jen jednu odpoveéd’, pokud neni u otazky uvedeno jinak.
Dékuji,

Daniela Drncova

1)  Jaké je VaSe pohlavi?

a. Muz
b. Zena
2) Kolik je Vam let?
a. 20-24
b. 25-34
c. 35-44
d. 45-50

3) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a. Zakladni
b. Stfedni bez maturity (véetné vyuceni)
c. Stfedni s maturitou
d. Vyssi a vysokoskolské
4)  Jaky je Vas rodinny stav?
a. Svobodny/a

b. Zenaty/vdana
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5)

6)

7)

8)

9)

€. Souziti partnerti

d. Rozvedeny/a

e. Jiny, uvedte:
Jste rodi¢em nezletilého ditéte?

a. Ano

b. Ne
Zapojuji se podle Vas muzi dostate¢né do kazdodenni péce o déti predskolniho
véku?

a. Urcité ano

b. Spise ano

C. SpiSe ne

d. Urcité ne
Vérite, Ze jsou muZzi schopni postarat v ramci rodi¢ovské dovolené o dité stejné
kvalitné jako Zeny?

a. Urcité ano

b. SpiSe ano

C. SpiSe ne

d. Urcité ne
Domnivite se, Ze by se rodi¢e méli v péci o dité stridat?

a. Urcité ano

b. Spise ano

C. SpiSe ne

d. Urcité ne
Souhlasite s nazorem, Ze je rodi¢ovska dovolena spiSe zaleZitosti Zeny a muz by
mél zastavat predevsim roli Zivitele?

a. Urcité ano

b. Spise ano

C. SpiSe ne

d. Urdité ne

10) Znate ve svém okoli néjakého muze, ktery ¢erpa rodic¢ovskou dovolenou?
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a.
b.
C.
d.

Ano, n¢kolik jich zndm
Ano, jednoho zndm
Nevim

Ne, neznam nikoho takového

11) Jaké divody podle Vas nejéastéji vedou muze k ¢erpani rodicovské dovolené?

Vyberte 1-3 mozZnosti:

a. Finanéni
b. Chtéji se vice pfiblizit svému ditéti/ svym détem
c. Chtégji si zkusit starat se o déti a domacnost
d. Dohoda partnerii o vyhodnosti, pokud bude zaméstnana zena
€. Zdravotni divody
f. Ztrata zaméstnani
g. Jiny davod:
12) Jaky mate nazor na to, Ze by se na rodicovské dovolené rodice vystiidali?
a. Me¢lo by to byt povinné
b. Me¢lo by to byt jen podle dohody rodi¢t
c. Nemélo by to byt viibec

13) Pral byste si ziistat alespon na ¢ast rodi¢ovské dovolené doma?

Prala byste si, aby Vas partner ziistal alespon na ¢ast rodicovské dovolené

doma?
a.
b.
C.
d.

Ur¢ité ano
SpiSe ano
SpiSe ne

Urc¢ité ne

14) Otazka pro muZe: Pokud byste si to nepi‘al, byl byste ochotny jit na rodi¢ovskou

dovolenou (alespoii na ¢ast)?

a.
b.
C.

Urcit€ ano
SpiSe ano
SpiSe ne
Urcité ne
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15) Otazka pro Zeny: Pokud byste si to nepi‘ala, byla byste ochotna ,,nechat cerpat*
Vaseho partnera rodi¢ovskou dovolenou (alesporn ¢ast)?
a. Urcité ano
b. Spise ano
C. SpiSe ne
d. Urcité ne
16) Z jakych davodu byste ¢erpal rodi¢ovskou dovolenou (alespon ¢ast)? Z jakych
diivodu byste ,,nechala ¢erpat“ Vaseho partnera rodi¢ovskou dovolenou
(alespon ¢ast)? Vyberte 1 — 3 moZnosti:
a. Financ¢ni
b. Chtéji se vice ptiblizit svému ditéti/ svym détem
Chtéji si zkusit starat se o déti a domécnost

C
d. Dohoda partnerii o vyhodnosti, pokud bude zaméstnana zena

@

Zdravotni diivody

f. Ztrata zaméstnani

g. Jiny davod:
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Priloha 2: Kvalitativni Setfeni

A: Muzi na rodi¢ovské dovolené

Otazky pro muze

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Jak dlouho jiz rodi¢ovskou dovolenou ¢erpate? / Jak dlouho jste ji Cerpal?

Kde jste pracoval pfed Cerpanim rodi¢ovské dovolené nebo kde pracujete?

Podle ¢eho jste se s partnerkou rozhodovali, zda ptjdete na matetskou vy nebo
partnerka?

Jak zvladate skloubit péci o dit¢ a zakladni domaci aktivity (uklizeni, vafeni, prani,
myti nddobi, zehleni, nakupovani)?

Jak se na VaSe rozhodnuti zistat na rodi¢ovské dovolené dival V4§ zaméstnavatel?
Zmeénil se néjak Vas pohled na partnerku nebo pfimo na roli Zeny po rozhodnuti, ze
budete Cerpat dovolenou Vy a ne partnerka?

Jak se na Vase rozhodnuti divalo Vase okoli, kdyz jste fekl, ze jdete na rodicovskou
dovolenou — pratelé, rodice?

Zmeénil se néjak Vas okruh pratel poté, co jste zacal erpat rodi€ovskou dovolenou?

Citite se spokojeny s détmi na rodi¢ovské dovolené?

10) Jaké hlavni vyhody vidite v tom, Ze jste na rodi¢ovské dovolené?

11) Jaké hlavni nevyhody vidite v tom, Ze jste na rodi¢ovské dovolené?

v Vv

13) Sel byste na rodi¢ovskou dovolenou znovu? Pro¢ ano, pro¢ ne?

Otazky pro zenu

1)
2)
3)

4)
5)

Jak dlouho manzel ¢erpéd/ cerpal rodi¢ovskou dovolenou?

Kde pracujete v soucasné dobé?

Podle ¢eho jste se s partnerem rozhodovali, zda pujdete na matetskou Vy nebo
partner?

Jak si myslite, Ze V4§ muz zvlada skloubeni péce o dité a zékladni domaci aktivity?
Jak se na VaSe rozhodnuti nezlistat na rodi€ovské dovolené dival Vas

zamestnavatel?
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6)

7)

8)

9)

Zmeénil se n¢jak Vas pohled na Vaseho partnera, kdyz zacal Cerpat rodi¢ovskou
dovolenou?

Jak se na VaSe rozhodnuti, ze partner pijde na RD divalo Vase okoli, rodice,
pratelé?

Zménil se néjak okruh pratel Vaseho partnera poté, co zacal Cerpat rodicovskou
dovolenou?

Myslite si, ze je Vas partner spokojeny na rodicovské dovolené?

10) Jaké hlavni vyhody vidite v tom, Ze je Vas partner na rodi¢ovské dovolené?

11) Jaké hlavni nevyhody vidite v tom, Ze je Vas partner na rodicovské dovolené?

A4

13) Chtéla byste, aby $el muz na RD znovu nebo byste chtéla jit spise Vy?

B: Zeny muzi na rodicovské dovolené

Otazky pro muze

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Premyslel jste o tom, Ze byste Sel na n&jaky ¢as rodiCovskou dovolenou?

Zvladl byste se starat o dité¢/ déti na rodi¢ovské dovolené stejné dobie, jako Vase
partnerka?

Myslite si, ze dostatecné¢ pomdahate své partnerce v domacnosti, pii doméacich
pracich?

Jste spokojen s tim, kolik Casu travite se svym ditétem/ svymi détmi a s naplni
tohoto Casu?

Vidél byste néjaké vyhody v tom, ze byste ¢erpal rodi¢ovskou dovolenou?

Vidél byste n&jaké nevyhody v tom, ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou?

Uvital byste moznost vystfidat se s partnerkou na rodi¢ovské dovolené?

Otazky pro zenu

1)

2)

Ptemyslela jste o tom, ze manzel pijde na néjaky Cas na rodiCovskou dovolenou?
Pokud ano, na jak dlouho a v jakém veku ditéte?

Zvladl by se V4§ muz starat o dit¢/ déti na rodicovské dovolené stejn¢ dobie, jako
Vy?
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3)
4)
5)

6)

7)

Jste spokojena s podilem svého muze na zakladnich domacich aktivitach (Uklizeni,
vareni, myti nddobi, prani, Zehleni, nakupovani...)?

Jste spokojena s podilem muze na péci o dité, a co jeho péce obnasi?

Vidéla byste néjaké vyhody v tom, kdyby byl Vas partner na rodi¢ovské dovolené?
Vidéla byste vtom né&jaké nevyhody, kdyby byl Va&§ partner na rodicovské
dovolené?

Uvitala byste, kdyby se s Vami Vas partner na rodicovské dovolené vystiidal?
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