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Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese Jindrichiv
Hradec a mozZnosti jejiho snizovani

Abstrakt

Diplomové prace se zabyva analyzou vyvoje dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese
Jindfichtiv Hradec. Pro vlastni zpracovani jsou pouzita data Ceského statistického ufadu,
Ministerstva prace a socialnich véci, krajského Utadu prace v Ceskych Budg&jovicich
a kontaktniho pracoviité Uiadu prace v Jindfichové Hradci. V teoretické Gasti jsou
popsany zakladni pojmy dané problematiky, druhy nezaméstnanosti, zplsoby jejiho
méfeni, statni politika zaméstnanosti a evropska politika zaméstnanosti. V analytické ¢asti
je zhodnocen vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti za obdobi let 2010 az 2018 dle izemniho
rozlozeni obyvatelstva, pohlavi, véku ¢i vzdélani. Pro hlub$i porozuméni zkoumané
skute¢nosti byl proveden kvalitativni vyzkum na zdkladé¢ dotaznikového Setfeni mezi
dlouhodob& evidovanymi uchaze¢i na piislusném Utadu prace. Vysledky vyzkumu
podtrhuji zavaznost dopadti dlouhodobé nezaméstnanosti do ekonomické a socialni oblasti.
Neékterym  uchazeCim o zaméstnani se, 1 prfes soucCasnou velmi nizkou miru
nezameéstnanosti, nedafi uplatnit na trhu prace. V zavéru prace jsou na zéklad¢ zjisténi o
situaci v mikroregionu podany ndvrhy a doporuceni vedouci ke snizeni dlouhodobé

nezaméstnanosti.

Klicova slova: Trh prace, nezaméstnanost, mira nezameéstnanosti, dlouhodoba
nezameéstnanost, aktivni politika zaméstnanosti, rizikové skupiny, mikroregion Jindfichiv

Hradec, statisticka analyza



Development of long-term unemployment in the
Jindrichiv Hradec region and possibilities of its

reduction.

Abstract

This thesis deals with the analysis of the development of long-term unemployment in
the district of Jindfichiv Hradec. The data are used by the Czech Statistical Office, the
Ministry of Labour and Social Affairs, the Regional Labour Office in Ceské Budgjovice
and the contact office of the Labour Office in Jindfichiv Hradec. The theoretical part
describes the basic concepts of the issue, types of unemployment, ways of measuring it,
state employment policy and European employment policy. The analytical part evaluates
the development of long-term unemployment for the period from 2010 to 2018 according
to the territorial distribution of population, sex, age or education. In order to gain a deeper
understanding of the examined facts, a qualitative research was carried out based on a
questionnaire survey among long-term registered applicants at the relevant Labour Office.
The research results underline the seriousness of the effects of long-term unemployment on
the economic and social sphere. Some jobseekers, despite the current very low
unemployment rate, are failing to find employment in the labour market. At the end of the
thesis, based on the findings of the situation in the micro-region, proposals and

recommendations leading to the reduction of long-term unemployment are submitted.

Keywords: Labour market, unemployment, unemployment rate, long-term unemployment,

active employment policy, risk groups, micro-region Jindfichtiv Hradec, statistical analysis
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1 Uvod

Prace je pro clovéka dilezitou podminkou jeho dustojné existence. Piina$i mu nejen
materialni uzitek, ale sou¢asné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzite¢nosti.
Zarazuje Clovéka do fady socidlnich vztahli, uspokojuje jeho potieby ctizadosti,
sebeuplatnéni a sebetcty. Lidé pracuji kvili vn&$i odméné, vnitinimu potéSeni,
seberealizaci a socidlni interakci. Mezi dal§i divody lze zafadit napt. zahndni nudy ¢i
osame¢losti. Pracovni stimuly se 1i8i ¢lovek od ¢loveka. Lidé pracuji nejen proto, aby mohli
uspokojovat své zdkladni biologické a fyziologické potieby, nybrz 1 proto, aby
prostfednictvim pracovni ¢innosti uspokojili 1 fadu svych socialnich potieb. Jednd se

zejména o uspokojeni potieby seberealizace, spolecenského styku, poznani nového a

uznani ze strany ostatnich.

Ztrata zaméstnani je zdrojem frustraci s vaznym dopadem na duSevni a télesné zdravi
Cloveéka. Stane-li se clovék nezaméstnanym, ztrati nejsilngjsi objektivni pojitko s realitou,
zmocni se ho pochybnost o vlastnich schopnostech, nejistota a strach z budoucnosti. Ztrata
zamestnani je vétSinou chépdna jako urcita forma exkomunikace. Je to totéZ jako byt

negramotny, neschopny, ponizeny. Clovék nikam nepatfi, jeho Zivot ztrati strukturu a ucel.

Nezaméstnanost je v nasi spolecnosti tizivym existencialnim zazitkem. Tato skutecnost
souvisi s dominantni roli prdce a zaméstnani v na$i kultufe. Nicméné je zapotiebi
poznamenat, Ze v nasi kultuie neni dilezitd samotna prace, ale predevSim prace placena.
Vylouceni ze zaméstnadni znamena deprivaci zékladnich potieb, které zaméstnani piimo
uspokojuje, €i jejichz uspokojovani je uzce se zaméstnanim spojeno. Prace méa v nasi

kultute hluboké zakotveni, a to jak v uspofadani spolecnosti, tak v psychice ¢lovéka.

Zaméstnani je prostiedkem spolecenského vzestupu. Naopak nezaméstnanost znamena
ztratu dosavadniho statusu a ztratu budoucich statust. I kdyz bezprostiednim efektem
nezameéstnanosti je pokles pfijmu, je pro nezaméstnan¢ho nejbolestnéjsi ztrata vlastni ceny
v ocich okoli. Pro vétSinu jsou socidlni vztahy v zaméstnani primdarni, jejich ztrata
vyvolava pocit vylouceni ze spolecnosti, zvySuje pocit socidlni izolace a neuzite¢nosti. Pro

ty, kdo ztratili praci, znamena ztrata zaméstnani jakousi socialni smrt.



Zatimco nezameéstnanost vysvétluje ekonomie jako pfirozenou soucast zdravého
fungovani ekonomiky, dlouhodob4d nezaméstnanost je chdpana jiz jako indikator
vyznamngjSich problémul na trhu prace. Dlouhodoba nezaméstnanost ptedstavuje jednu
z forem marginalizace trhu prace. Ve svém dusledku zapficiniuje, Ze se z dosud nezévislého
obcana, stava obcan zavisly, a to na socialnich davkach statu. Odtud uz je jen maly krok k
tomu, ze takova osoba ztraci motivaci, adaptuje se na nové podminky, ptijima sviij socialni

status a povazuje jej za zcela normalni.

Pric¢in dlouhodobé nezaméstnanosti je cela fada. Mimo jiné je Ize hledat pravé i ve
specifickych vlastnostech ¢i charakteristikach jedince. Dlouhodoba nezameéstnanost je
Casto spojovana snizkou kvalifikaci, zdravotnim omezenim ¢i také s diskriminaci

zamé&stnavatelll vii€i Zenam s malymi détmi nebo vici osobam star§im 50 let.

Problematikou zacleniovani osob socidlné vyloucenych ¢i ohrozenych socidlnim
vyloucenim se zabyva stat prostiednictvim statni politiky zaméstnanosti. Jako prevence
dlouhodobé nezaméstnanosti slouzi takzvané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Jejich
smyslem a cilem je reagovat na situaci na trhu, odstraiiovat nerovnosti na trhu prace a

napomahat zvySovani zaméstnanosti
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je analyza dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese Jindfichlv Hradec a
hleddani moznosti vedoucich kjejimu sniZzeni. Sledovan je vyvoj dlouhodobé
nezaméstnanosti v letech 2010 az 2018 dle izemniho rozlozeni obyvatelstva, pohlavi, véku

¢1 vzdélani a vyvoj volnych pracovnich mist v mikroregionu.

V ramci diplomové prace je realizovano dotaznikové Setfeni u vybraného souboru
dlouhodobé nezaméstnanych mikroregionu. V dotazniku jsou zjisStovany pficiny
nezameéstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych uchazecli, ochota adaptovat se podminkam
na trhu prace a ochota spolupracovat s Uradem préace pii feSeni jejich aktualniho stavu.
Vysledky analyz jsou vyuzity pro formulaci ndvrhi ke sniZeni dlouhodobé

nezameéstnanosti.

2.2 Metodika

V teoretické casti jsou informace Cerpany z odborné literatury, kniznich publikaci,

legislativy a internetovych zdrojii, zabyvajicich se pfisluSnou tematikou.

V praktické ¢asti jsou pouzita data, ktera byla zpracovana na zakladé tidaji ziskanych
z vefejné piistupnych zdrojti Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistického
tifadu. Data, vztahujici se k regionu Jindfichtiv Hradec, byla zjistovana z databazi Utadu

prace v Jindfichové Hradci a Utadu prace v Ceskych Bud&jovicich.

Dalsi informace byly ziskdny prostfednictvim dotaznikového Setfeni, které bylo
realizovano na Ufadech prace v Dagicich, Tfeboni a Jindiichové Hradci v lednu az dubnu
2019. V daném piipadé $lo o kvalitativni prizkum zaméteny na zkoumanou problematiku.
Pro statistické zpracovani byly zkoumdna zavislost kvalitativnich znakti. K testovani

vztahll mezi témito znaky byl pouzit y* — test nezavislosti s testovym kritériem x>
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x? — test nezavislosti:

testové kritérium y*:

, kde

nij - skuteéné Cetnosti
n’ij - o¢ekdvané cetnosti
r - pocet fadki

s - pocet sloupct

Vypoctena hodnota je porovnana s kritickou hodnotou y? a (r-1). (s-1). Pokud plati, ze
> %> a (r-1). (s-1) je nulova hypotéza o nezavislosti zamitnuta. Pfed vypocltem
Pearsonova chi-kvadrat testu je ovéfovano, zda je kazdy prvek vybérového souboru
zahrnuty pouze v jedné bunice tabulky. Dale je pro uziti y? testu nezavislosti zkoumano, zda
podil teoretickych Cetnosti menSich nez 5 neptfekro¢i 20 % a zda zadna z teoretickych
Cetnosti neni mensi nez 1. Pfi nesplnéni téchto podminek je doporucovano sluovani
sousednich celych tadka ¢i celych sloupct. Pifi spojovani je postupovano tak, aby
vyslednd interpretace byla logicka a vécné spravna. Sila zavislosti v kontingenc¢ni tabulce

je ur¢ovana podle Pearsonova koeficientu konvergence.!

I Srov. SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody II. 1. vyd. Praha: Ceska zemédé&lské univerzita v
Praze, 2008, str.14.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je komplexnim problémem. Kromé ekonomické charakteristiky spjaté
s projevem nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu, ji mizeme
povazovat za ukazatel vyspélosti a spravné¢ho fungovani ekonomiky. Nezaméstnanost je
téz indikdtorem zivotni Urovné obyvatel ¢i faktorem ovliviiujici volebni chovéni. Je
chapana jako pfirozeny fenomén a znakem svobodné spole¢nosti, ktera je zalozena na
trznich principech. Pokud vySe nezaméstnanosti nedosahuje zavratnych hodnot, neni
povazovana za vazny ekonomicky ¢i socidlni problém. Kaczor (2013) povazuje
nezaméstnanost v pfiméfeném rozsahu za celkové prospésnou, nebot’ je vyrazem urcité
konkurence na trhu prace a poméha tak udrZovat kvalitu 1 cenu této komodity na optimalni

urovni.?

3.1.1 Druhy nezaméstnanosti

Mrwe

Odborna literatura rozliSuje nezaméstnanost nejcastéji podle pficin, které ji vyvolavaji,
a podle délky jejiho trvani. V prvém piipadé rozeznavame nezamestnanost frikeni,

strukturalni a cyklickou. Ve druhém piipadé kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanost.

o Frikcni nezaméstnanost — je €asto spojend s zZivotnim cyklem. Zména pracovniho

mista je zde motivovana potfebami ¢loveka ¢i ekonomickym cyklem. Jde zpravidla
o kratké obdobi, tj. o dobu mezi opusSténim pivodniho pracovniho mista a

nalezenim nového. Jedna se o nejniz$i miru nezaméstnanosti v ekonomice.

o Strukturdlni nezaméstnanost — je déna zménou poptdvky po pracovnicich

v disledku strukturdlnich zmén v ekonomice a nasledkem technologického a
technického vyvoje. Pracovni mista sice jsou vtomto pfipadé k dispozici, ale
existuje zna¢ny nesoulad mezi tim, co firmy potiebuji a co mohou pracovnici
nabidnout. Jedna se o dlouhodobou formu nezaméstnanosti, ktera byva casto

zhorSena dal$imi vnéjSimi faktory, jako jsou hospodaiska soutéz, ¢i vladni politika.

2 Srov. KACZOR, P. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd., Praha:
Oeconomica, 2013, str. 23
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Paradoxem této nezameéstnanosti je skuteCnost, Ze jeji soucCdsti se mohou

dlouhodobg stat 1 osoby vysoce kvalifikované, s bohatymi zkuSenostmi a znalostmi.

o Cvyklickd nezaméstnanost — souvisi s pravidelnymi vykyvy a poklesy, ke kterym
dochazi v ramci hospodaiského cyklu. Vznika v disledku nevyuzitych stavajicich
vyrobnich kapacit. Pfi poklesu hospodaiské vykonnosti cyklickd nezamé&stnanost
stoupd, pii rastu hospodaistvi ma naopak tendenci byt nizkou. Pokud je tato
nezameéstnanost pravidelna a zaroven spojend s ptirodnim cyklem, hovoifime o ni

jako o nezaméstnanosti sezonni.’

Mares popisuje dalsi druhy nezaméstnanosti — skrytou, netiplnou a nepravou. Jedna-li se
o skrytou nezaméstnanost, osoby si praci nehledaji a ani se neeviduji na Ufadu prace.
V ptipadé neuplné zameéstnanosti vyuzivaji zaméstnavatelé z divodu snizeni mzdovych
nakladli zkracené pracovni Uivazky a sdileni pracovnich mist. U nepravé zaméstnanosti
osoby praci nehledaji, odmitaji ji i pfijmout, a primérnim Gc¢elem je zde vycerpani podpory

v nezaméstnanosti.*

Dale ekonomicka teorie rozeznava zaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou.
spekulaci ¢i opatrnosti. Za nedobrovolnou nezaméstnanost je povazovan stav, kdy pocet

uchaze¢l o zaméstnani piekro¢i pocet volnych pracovnich mist.

Jak jiz bylo feCeno vySe, rozliSujeme téz nezaméstnanost podle délky trvani. Délka
trvani a zaroven vliv této délky na jednotlivé skupiny obyvatelstva je velmi sledovanym a
diskutovanym faktorem. Zatimco kratkodob4d nezaméstnanost nemd na jedince takika
7adné zavazné nésledky a jednd se Casto o sezonni ¢i dobrovolnou nezaméstnanost, velmi

zavaznym problémem je naopak dlouhodoba nezaméstnanost.

3 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: SLON, 1994. s. 21.

4 tamtéz

5 Srov. HANZELKOVA, A., KERKOVSKY, M., MATHAUSER, M., VALSA, O. Business strategie. Krok
za krokem. 1. Vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, str. 47.
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3.1.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobd nezaméstnanost je specifickym problémem pracovniho trhu. Jako
dlouhodobé nezaméstnani se nejcastéji oznacuji osoby, jimZz se nedaii nalézt nové
zamestnani a zastavaji nezaméstnanymi déle nez 1 rok (podle OECD, ILO, Eurostat).
V praxi se lze setkat i s Casovou hranici vymezeni délky trvani evidence jiz nad 6 mésici,

¢i naopak az nad 24 mésict.

Dlouhodobad nezaméstnanost je obecné velkym problémem. M4 negativni dopady na
jedince a na celou spolecnost. Byva vétSinou zdroven spojend i s individudlnimi
charakteristikami nezaméstnanych. Podle Marese (2002) postihuje dlouhodoba
nezaméstnanost zejména ,nepruznou, dlouhodobé zaméstnanou pracovni = silu,
nekvalifikovanou pracovni silu, osoby s nizkym vzdeélanim, osoby s kumulovanymi osobnimi
a socidlnimi handicapy, prislusniky etnickych minorit a imigranty, obyvatele ze
zaostavajicich a venkovskych oblasti, zdravomné postizené, mladistvé“. Tento vycet
rizikovych skupin je mozné dale rozsifit o absolventy, osoby nad 55 let, zeny po
rodicovské dovolené, demotivované osoby, osoby s nepiiméfenym ocekavanim vici

zamg¢stnavateltim a sobé samotnym ¢i osoby s malou orientovanosti na pracovnim trhu.

V ptipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti je mozné sledovat i regiondlni rozdily.
V regionech s vysokou nezaméstnanosti je soucasné¢ 1 vysSi podil dlouhodobé
nezaméstnanych. Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych ze vSech uchazect o
zaméstnani v roce 2018 vykazovaly Moravskoslezsky (36,3 %), Ustecky (30 %) a
Jihomoravsky kraj (29,8 %).” Dlouhodoba nezaméstnanost zde postihuje nejcastéji Romy,
osoby zdravotné a mentalné postizené, bezdomovce, osoby Zijici osaméle, alkoholiky a

recidivisty.®

6 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: SLON, 1994, s. 21.

7 Srov. Situace na trhu prace. MPSV CR [online] 2019 [cit. 2019-06-01]. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh _prace>.

8 Srov. PREMUSOVA, I., SIROVATKA, T. K formovani dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice:
Zhodnoceni vysledkii srovnavaci studie ze tii lokalit/On the Formation of Long-term Unemployment in the

Czech Republic: An evaluation of the results of a comparative study of three localities. Sociologicky

Casopis/Czech Sociological Review, 1996, 39-50.
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Dlouhodoba nezaméstnanost trapi cely vyspély svét. Nejniz§ich hodnot dosahuje Jizni
Korea, kde dlouhodob4 nezaméstnanost tvoii 1,3 % z celkového poctu nezaméstnanych.
Naopak na pomyslném chvostu se nachazi Recko s 72,8 % ¢&i Byvala jugoslavska republika
Makedonie s 78,4 % dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu nezaméstnanych.
mira dlouhodobé nezaméstnanosti ¢inila v roce 2017 v EU 28 3.4 %, Ceska republika
zaznamenala v témzZe roce hodnotu 1,0 %. V 1. -3. ctvrtleti 2018 poklesla dlouhodoba
nezaméstnanost se v Ceské republice daii eliminovat. Sviij podil na této snizujici se
hodnoté¢ mé rast ekonomiky, evropskd a narodni politika zaméstnanosti a soucasné

snizujici se mira celkové nezaméstnanosti v Ceské republice v poslednich letech.

3.2 Méreni nezaméstnanosti

Sledovanim nezaméstnanosti se ve vétSin¢ zemi svéta zabyvaji statistické urady c¢i
ministerstva prace. V piipadé Ceské republiky data pro vypoéet obecné miry
nezaméstnanosti sbira Cesky statisticky Gfad a jsou shromazdovana na zakladd
Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS). Obecna mira nezaméstnanosti se pouZivé
hlavné€ pro mezinarodni srovnani. Pti vypoctu se vychazi z jednotné metodiky Statistického
ufadu Evropské unie (Eurostat), vypracované na zdkladé doporuceni Mezinarodni
organizace prace (ILO).! Mira nezaméstnanosti je vyznamnou makroekonomickou
veli¢inou, kterd je vyjadifena v procentech jako podil poctu nezaméstnanych na celkové

pracovni sile:

u="U/L*100 (%),

kde u - mira nezaméstnanosti

U - pocet nezaméstnanych

9 Srov. Situace na trhu price. MPSV CR [online] 2019 [cit. 2019-06-01]. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace>.
10 Srov. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledktt VSPS — Metodika. CSU [online] 2018 [cit. 2018-10-

30]. Dostupné z <https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps>.
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L - celkova pracovni sila, ekonomicky aktivni (zaméstnani a nezaméstnani)

L = E + U (E — pocet ekonomicky aktivnich zaméstnanych lidi)

Dle mezinarodné& srovnatelné metodiky ILO se za nezamé&stnané povaZzuji vSichni

patnactileti a stars$i, ktefi soucasné splituji tyto podminky:

" nejsou zamestnani,

* jsou bud’ okamzité, nebo nejpozdéji do 14 dnl k dispozici pro vykon placené¢ho
zamgestnani,

= v pribéhu poslednich 4 tydnt aktivné hledaji praci (prostfednictvim Utadi préce,

inzerce, agentur prace, vlastni navstévou zameéstnavateld apod.)!!

schopen do zamé&stnani nastoupit v prabéhu 14 dni. '> Podle MPSV jde o fyzickou osobu,
kterd osobné pozada o zprostiedkovani vhodného zaméstnani pobocku Uiadu prace,
v jejimz tizemnim obvodu mé bydlisté a pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek je

zafazena do evidence uchazecl o zaméstnani. 13

Pro vypocet ekonomické aktivity je urCujici pocet ekonomicky aktivnich obyvatel. Za
ekonomicky aktivni jsou povazovany zameéstnané osoby, zaméstnavatelé, osoby
samostatné vydéle¢né €inné, pracujici dichodci, pracujici studenti, Zeny na matefské

dovolené, osoby vykonavajici vojenskou sluzbu, osoby ve vykonu trestu a nezaméstnani.'#

Mira ekonomické aktivity se vypocita jako podil pracovni sily, tj. ekonomicky aktivnich
na poctu vSech osob ve véku 15-65 let, které jsou schopny se uplatnit na trhu prace a

za€lenit se do pracovniho procesu. 13

1 Srov. Unemloyed person (ILO). Institut national de la statistique et des études économiques [online] 2018

[cit. 2018-10-08]. Dostupné z < https://www.insee.fr/en/metadonnees/definition/c1129 >.

12 Srov. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS-Metodika. CSU [online] 2018 [cit. 2018-10-
10]. Dostupné z <https://Www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps>.

13 zakon €. 435/2004 Sb., o, ve znéni pozd&jsich ptedpist

14 Srov. Struktura obyvatelstva podle stupné ekonomické aktivity. CSU [online] 2014 [cit. 2018-10-29].
Dostupné z <https://www.czso.cz/csu/czso/13-6222-03-2001-4 _ekonomicka aktivita obyvatelstva>.
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Od roku 2000 je souc¢asti VSPS téz kazdorodni Setfeni na urdité téma zadané
Statistickym tfadem Evropské unie. Setfeni zadané Eurostatem je zvefejnéné vzdy
v ptedchozim roce v Utednim véstniku EU. V roce 2018 bylo toto etfeni zaméfeno na

slad’ovani pracovniho a rodinného zivota.

Dalsim ukazatelem meéfeni nezameéstnanosti je podil nezaméstnanych osob
zvetejiiovany kazdy mésic Ministerstvem prace a socialnich véci. Tento ukazatel zacalo
MPSV pouzivat od ledna 2013. Vyjadiuje podil tzv. dosazitelnych neumisténych uchazect
o zaméstnani ve veéku 15-64 let k celkovému poctu obyvatel ve véku 15-64 let. Za
dosazitelné uchazece jsou povazovani ti, jenz podle zakona o zaméstnanosti mohou ihned

nastoupit do zaméstnani.!®

Novéa metodika MPSV vypoctu nezaméstnanosti nahradila pivodni pouzivanou tzv.
registrovanou miru nezaméstnanosti, jejiz konstrukce vychéazela z dostupnych zdroja
Utadu prace a Ceského statistického tifadu. Ukazatel poméioval dosaZitelné neumisténé
uchazee o zaméstnani k ekonomicky aktivnim osobdm. V disledku rozdilnych definic

kazdého z ukazateld a riznych zpusobu zjist'ovani dat se jednotlivé vypocty lisily. !

3.3 Statni politika zaméstnanosti

Zaklady statni politiky zaméstnanosti byly v Ceské republice poloZeny jiz v roce 1990,
kdy v souvislosti s transformaci spole¢nosti smérem k trzni ekonomice bylo snahou
tehdejsi vlady udrzeni nizké nezaméstnanosti a nasazeni nastroji aktivni politiky
zamé&stnanosti. V nasledujicich letech pfichdzely zvolené vlady snovymi koncepcemi
politiky zaméstnanosti, provazané s celkovou politikou a odpovidajici zménénym
podminkam na trhu prace. Soucasti téchto stfednédobych strategii byly tehdy tzv. Narodni
plany zaméstnanosti. Ty se zamétovaly predevSim na zavadéni opatfeni pro vznik nové
zaméstnanosti, zvySovani motivace pracovni sily ke vstupu na trh prace a zvySovani

rozsahu a ucinnosti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

16 Srov. Spoleéna tiskova zprava CSU a MPSV CR. MPSV CR [online] 2018 [cit. 2018-10-200]. Dostupné z
<https://www.mpsv.cz/documents/20142/799759/tz_071112a.pdf/6d84ac57-e0af-8bc3-ea78-21595bf14cd5>.
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Od roku 2001 byly zpracovavany tzv. Narodni akéni plany zaméstnanosti. Tyto plany
obsahovaly opatieni tykajici se rozvoje lidskych zdrojii, oziveni hospodarského ristu a
zvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky. Na né navazaly v nasledujicich letech Narodni
programy reforem. Zatim posledni z nich Narodni program reforem Ceské republiky 2012
byl vytvofen na zéklad¢ Strategie Evropa 2020. Hlavnimi reformnimi cili do roku 2020

jsou:

- zvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let na 75 %,

- zvySeni miry zaméstnanosti zen vékové skupiny 20-64 let na 65 %,

- zvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikii 55-64 let na 55 %,

- sniZzeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15-24 let o tfetinu
proti roku 2010,

- sniZeni miry nezamé&stnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku 2010.18

Sirovatka (1995) chéape politiku zaméstnanosti jako soucast makroekonomické
hospodaiské politiky a politiky pracovniho trhu, a proto je u ni mozné sledovat rozdilné 1
alternativni cile a pouzivat rozdilnych strategii. Pfedstavuje soubor makroekonomickych
opatfeni, jako jsou monetarni, fiskalni a mzdova, které pak vice nebo méné ovliviuji 1

poptavku na pracovnim trhu.!”

Halaskova (2008) politiku zaméstnanosti charakterizuje jako soubor opatieni, kterymi
jsou vytvaieny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a k efektivnimu vyuziti
pracovnich sil. Jinak feceno tento soubor opatfeni usiluje o harmonizaci nabidky a

poptavky na trhu prace a o zpruznéni mechanismti, které mezi nimi ptisobi.?’

18 Srov. Narodni program reforem CR 2012. MPSV CR [online] 2012 [cit. 2018-09-10]. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_akcni_plan>.

19 Srov. SIROVATKA, T., Politika pracovniho trhu. 1. vyd. Bmo: Vydavatelstvi Masarykovy univerzity,
1995, str. 28.

20 Srov. HALASKOVA, R., Politika zaméstnanosti. 1. vyd., Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé,
Filozoficka fakulta, 2008, str. 49.
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Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu
prace. Jednd se zejména o zameéstnavatele, odborové organizace, Izemni samospravné
celky, profesni organizace a sdruzeni osob se zdravotnim postizenim. Statni spravu
v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykondva Ministerstvo prace a

socialnich véci a Ufad prace.?!

Utad prace Ceské republiky byl ziizen zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské
republiky a zméné souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich piedpisti, dne 1. dubna 2011
a nahradil tak dosavadni okresni strukturu Ufadi prace. Zakon zrusil fungujici soustavu 77
samostatnych Utadt prace a zavedl jednu organizaéni slozku statu slozenou z Generalniho

reditelstvi, 14 krajskych pobocek a 235 kontaktnich pracovist'.

Legislativné jsou cile statni politiky zaméstnanosti upraveny v ustanoveni § 2 zdkona o
zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi. Soubor téchto opatfeni
zahrnuje mimo jiné zabezpeCovani prava na zaméstnani, sledovani a vyhodnocovani
situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdroji na tseku trhu préce, koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdrojli na useku trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami
pro cCerpani prosttedki z Evropského socidlniho fondu, uplatiovani aktivni politiky
zaméstnanosti, hospodaieni s prostiedky na politiku zaméstnanosti, poskytovani
informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace, poskytovani
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci, opatfeni na podporu a dosazeni

rovného zachdzeni s muzi a zenami a s osobami, které maji ztizené postaveni na trhu prace

a usmériovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i.??

Do cilové populace politiky zaméstnanosti spadd veSkeré obyvatelstvo, které je
v produktivnim véku. Statni politika zaméstnanosti je financovana piispévky, které tvori
platby pojistného od zaméstnanctli, zaméstnavatelti a osob samostatné vydélecné ¢innych.
Dalsi ¢ast financnich prostiedkii tvofi pfijmy ze statniho rozpoctu a z Evropského

socidlnitho fondu. Vyvoj vztahl na trhu prace je ovliviiovan pfedevsim prostfednictvim

21 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist

22 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich ptredpist
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dvou forem politiky zamé&stnanosti, a sice prostfednictvim pasivni politiky zaméstnanosti a

aktivni politiky zaméstnanosti.

3.3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi systém umoznujici existencéni pteziti na
urcitém standardu. Jeji podstata spociva ve vyrovnavani ztraty piijmu ze zaméstnani. Déje
se tak casteCn¢ na principu redistribuce prostfedkii ve spole¢nosti pomoci danového
systému tzv. hmotnym zabezpecenim obcana v dobé nezaméstnanosti. Nezaméstnanym je
v piipadé podani Zadosti na Ufadu prace vyplacena podpora v nezaméstnanosti, podpora
pti rekvalifikaci ¢i kompenzace za nevyplacené odstupné. Davky jsou poskytovany v urcité
vysi a po uréitou dobu, nicméné samou podstatu nezaméstnanosti netesi. Pasivni politika
zameéstnanosti feSi spiSe socialni dusledky vznikajici nezaméstnanosti a umoziuje
eventudln¢ 1 prfedCasny odchod do starobniho diichodu. VysSe téchto davek jako jsou
podpora v nezameéstnanosti, podpora pii rekvalifikaci ¢i kompenzace pii odstupném

nepiesahuje vysi, ktera by prestala motivovat uchaze¢e k hledani nového zaméstnani.??

Podpora v nezaméstnanosti

V piipad€ ztraty zaméstndni ma uchaze¢ moznost pozadat kromé zprostredkovani
zameéstnani i o podporu v nezaméstnanosti. O dévce je rozhodovano ve spravnim fizeni.
Dle platné pravni Gpravy ma na davku narok uchaze¢, ktery vykonaval zaméstnani nebo
jinou vydéleCnou cinnost v délce alesponn 12 mésici v rozhodném obdobi dvou let pied
zatazenim do evidence uchazecii o zaméstnani a zdroven tyto ¢innosti zakladaly povinnost
odvadét pojistné na dichodové pojisténi. Uchaze¢ soucasné¢ nemuize byt pozivatelem
starobniho diichodu. Podpurci doba €ini 5 mésicli u uchazect do 50 let véku, od 51 a do 55
let véku 8 mésicti a nad 55 let 11 mésicii. Procentni sazba podpory je prvni dva mésice 65
%, dalsi dva mésice 50 % a zbyvajici podpirci dobu 45 % primérného mési¢niho ¢istého

vydélku ¢i vymétovaciho zékladu. Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je

23 Srov. HALASKOVA, R. Politika zaméstnanosti, 1. vyd., Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé,
Filozoficka fakulta, 2008, str. 59.
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v soucasnosti 18 111,- K¢ a vypocitava se jako 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim

hospodaistvi za 1. az 3. étvrtleti pfedchoziho roku.?*

Pokud se uchazeé¢ ocitne na Utadu prace opakované, je rozhodujici, jak velkou &ast
podpirci doby v ptedchozi evidenci vycerpal a jak dlouho mezitim pracoval, respektive jak
dlouho se ucastnil dichodového pojisténi. Pokud byla vycerpana diive jenom ¢ast podpiirci
doby, k opétovnému ptiznani podpory v nezaméstnanosti postaci odpracované 3 mesice.
Uchaze¢ ma nasledné narok na celou podpurci dobu. V ptipad¢, Ze uchaze¢ vycerpal celou
podptrci dobu, na opétovnou celou podptrci dobu ma narok az po odpracovani alespon 6

meésict. Samoziejmé je nutné v obou vySe uvedenych ptipadech splnit téz podminku 12

meésict ucasti na dichodovém pojisténi v poslednich dvou letech.

Uchazeci si mohou po dobu vedeni v evidenci pfivydélat v ramci tzv. nekolidujiciho
zaméstnani. Privydélek mize byt pouze v rdmci pracovni smlouvy ¢i dohody o pracovni
¢innosti a nesmi presahnout polovinu minimélni mzdy. Po dobu vykonu pfivydélku se

vyplata podpory v nezaméstnanosti pozastavuje.

Podpora pii rekvalifikaci

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery se zG&astni rekvalifikace, zabezpetované Utadem prace,
ma narok na podporu pfi rekvalifikaci, a to po celou dobu jeji realizace. Pokud uchazec
nastoupi na rekvalifikaci zvolenou, tj. takovou, kterou si sam zabezpecuje, narok na
podporu mu nevznika. Podpora pii rekvalifikaci nemilize byt poskytovana poZivateli
starobniho dichodu. VySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného mésic¢niho
Cistého vydélku. Samostatné vydeélecnym osobam se vySe podpory stanovi z posledniho
vymétovaciho zékladu prepocteného na jeden kalendaini mésic. Maximalni vySe podpory
pii rekvalifikaci je v soucasné dobé 20 297,- K¢ a jedna se o 0,65ndsobek primérné mzdy

v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchoziho roku.?

>4 Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpisi
Srov.  Rekvalifikace.  MPSV ~ CR  [online] 2018  [cit.  2018-09-15].  Dostupné z

<http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace>.
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Kompenzace pii odstupném

Uchaze€, kterému nalezi odstupné, odchodné ¢i odbytné, a nebyly zaméstnavatelem
vyplaceny, miize o jejich vyplaceni pozadat Utad prace. Rozhodovano je ve spravnim
fizeni. VySe kompenzace se stanovi jako néasobek doby, za kterou nalezi odstupné,
odchodné ¢i odbytné a 65 % primérmného meésicniho Ccistého vydélku. Podpora
v nezaméstnanosti se poskytne az po uplynuti doby, za kterou nalezi kompenzace. Délka
podpiréi doby se nekrati. Utad prace vyplacenou Gastku vymahd nasledné po

zamé&stnavateli.26

3.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Druhym pilitem statni politiky zaméstnanosti je aktivni politika zaméstnanosti. Jejim
hlavnim cilem je prevence nezaméstnanosti a realizace napravnych opatteni aktivni formou
prostfednictvim jejich nastroji. Tento systém vykazuje zna¢nou miru flexibility a pokryva
zakladni formy podpory zaméstnanosti. Vyznam aktivni politiky zaméstnanosti vzrista a

klesa zaroven s tim, v jaké situaci se ekonomika zem¢ nachazi.

Kaczor (2013) popisuje aktivni politiku zaméstnanosti jako souhrn cinnosti, které vedou
ke znovuzarazeni jedince na trh prace. Motivuje zaméstnavatele zejména formou riiznych
prispevku ¢i danovych ulev k tomu, aby vytvareli nova pracovni mista ¢i zaméstnali osoby

s hendikepem na trhu prace.”’

Podle Sirovatky a Rékoczyové je cilem aktivni politiky zaméstnanosti prerozdéleni
nezameéstnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin nezaméstnanych, s tim, ze 1épe
piipravena pracovni sila se vice uplatni v disledku zvySené poptavky po praci. Mezi dalsi
cile 1ze povazovat i pfizplisobovani pracovni sily pozadavkiim trhu prace, udrzeni kontaktu
s pracovnim trhem, pii jeho delsim preruseni &i prevence socialni exkluze. Utady prace

nastroji aktivni politiky zaméstnanosti pfednostné¢ podporuji uchazece, kterym nelze pro

26 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
2Srov. KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd., Praha:
Oeconomica, 2013, str. XX.
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jejich specifické charakteristiky sjednat zaméstnani jinym zptisobem. K nezaméstnanym je
pfistupovano individualng. Odbornymi komisemi na Utadech prace jsou komplexnd
posuzovany schopnosti a moznosti nezaméstnanych s ohledem na jejich kvalifikaci,
dosavadni délku ziskané praxe, dovednosti, zdravotni stav, péci o déti ¢i o osobu blizkou,

v&k a ekonomickou situaci.??

Jde pfedevSim o nezaméstnané:

- vedené v evidenci nepietrzit¢ déle nez 12 mésicl, zejména pak déle nez 24 mésica,

- kterym je kvili jejich zdravotnimu stavu, nebo véku ¢i péci o dité nebo o osobu
blizkou vénovana pii zprosttedkovani zvySena péce,

- unichz existuje diivodny pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci,

- ktefi jsou ohrozeni socidlnim vylouc¢enim z diivodu dlouhodobé nezaméstnanosti,

- jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni trestu odnéti
svobody,

- ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak o ty, ktefi v uplynulé dobé
vykonévali vetejnou sluzbu,

- ktefi budou vykonavat asistenta prevence kriminality, pfeddka vetejné¢ prospésnych

praci ¢i vefejné sluzby.?®

Utady prace pfi posuzovani vynakladani finanénich prostfedkii na jednotlivé nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti sleduji pfiméfenost vydaji sohledem na jejich
hospodarnost, ucelnost a efektivnost. Cilem je pfedevSim podpora téch uchazect, kterym
nova pracovni mista ¢i ziskani novych odbornych dovednosti a kompetenci umozni

op¢tovné zaclenéni na pracovni trh.

Aktivni politika zaméstnanosti prosla vyvojem, béhem kterého se jeji nastroje znacné
rozsitily. Dle revizni zpravy €. 2 k Operacnimu programu zaméstnanost 2014-2020, ktera
byla schvilena Evropskou komisi dne 24. 1. 2019 je rozsah aktivni politiky v Ceské

republice piesto nedostatecny a neodpovida potfebam vSech uchazect. V soucasnosti mezi

28 Srov. SIROVATKA, T., RAKOCZYOVA, M. Rozsah a cilenost programii aktivni politiky zam&stnanosti
v CR, zdjem o programy a motivace Géastnikti, VUPSV Praha: vyzkumné centrum Brno.

29 ynitini akt Utadu prace: Smérnice generalni feditelky &. 10/2018
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jeji néstroje vyuzivané dle zdkona o zaméstnanosti patii rekvalifikace, investi¢ni pobidky,
vefejné prospéSné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, pieklenovaci prispévek,

ptispévek na zapracovani a prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.3°

Rekvalifikace

Zakon o zaméstnanosti rekvalifikaci rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnoveni. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera
dosud Zadnou kvalifikaci neziskala.?' Rekvalifikace predstavuje v praxi velmi vyznamny
nastroj v boji proti strukturalni nezaméstnanosti. Neni na ni pravni narok a vzdy zélezi na
posouzeni konkrétni situace daného klienta. Podstatné je, aby rekvalifikaci ucelnou a
efektivni shledal Utad prace, respektive komise sloZena z odbornych pracovnikii Uiadu

préace. Uplatiiovany jsou rekvalifikace klasicka, zvolend a zaméstnanecka.

Klasickou rekvalifikaci zabezpeduje Ufad prace na zakladé pisemné uzaviené dohody
s rekvalifikacnim zafizenim. V ptipad€ zvolené rekvalifikace si nezaméstnany voli a
zabezpecuje rekvalifikaci sam. Voli si zpravidla druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce
rekvalifikovat a rekvalifikaéni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Ufady prace
takovou rekvalifikaci za ur¢itych podminek hradi. U zaméstnanecké rekvalifikace jsou
pln¢€ ¢i CasteCné hrazeny naklady zaméstnavateliim, kteti podporuji rekvalifikaci svych
zamestnancl v zajmu jejich dalSiho pracovniho wuplatnéni. Jednd se pfedevSim o
zameéstnance, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani z divodu vyrobnich, technologickych,

organizacnich a strukturalnich zmén.

Investicni pobidky

Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zamestnavatele podporuje vytvareni novych pracovnich ¢i rekvalifikace nebo Skoleni
novych zaméstnanct. SpoleCnosti, kterym je Ministerstvem primyslu a obchodu vydéano

rozhodnuti o piislibu investi¢ni pobidky z4daji Utad prace o poskytnuti hmotné podpory.

30 Srov. OP Zaméstnanost 2014-2020. ESF CR [online] 2019 [cit. 2019-05-25] . Dostupné z
<https://www.esfcr.cz/programy/op-zamestnanost>.

31 Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpist
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Vyse této podpory je stanovena v zavislosti na situaci na trhu prace, kterd je vyjadiena

mirou nezamé&stnanosti.32

Verejné prospéSné prdace

Jedna se o asoveé omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vefejnych
prostranstvi, vefejnych budov a komunikaci ve prospéch obci, statnich instituci nebo
obecné prospéSnych instituci. Zpravidla jde o praci v institucich, které se zabyvaji
vzdélanim, védou, kulturou, Skolstvim, ochranou zdravi, ochranou a podporou mladeze,
charitativni, nébozenskou, t€lovychovnou a sportovni CcCinnosti. VySe prispévku je
variabilni. Vychazi se z kritérii krajskych pobogek Utadu prace, individualniho pozadavku
zadatele a poctu ptidélenych a financovanych uchazect k jednomu zadateli. Poskytovano

je maximalné 24mési¢nich plateb.3?

Tato pracovni mista nevyzaduji kvalifikaci a mohou tudiz slouzit jako pfechod mezi
nezamé&stnanosti a vstupem na pracovni trh. Timto nastrojem jsou ptfednostné podporovani
uchaze¢i v hmotné nouzi, nebo ti, jenZ vykonavaji nebo v neddvné dob& vykondvali
vetejnou sluzbu. Vetejné prospésné prace jsou téz vhodné pro osoby s nizkou nebo zadnou
kvalifikaci, pro osoby ze sociokulturné¢ znevyhodnéného prostiedi ¢i pro osoby po

ukonceni vykonu trestu odnéti svobody.

Spolecensky ucelnd pracovni mista

Spolecensky ucelné pracovni misto muize byt vytvorené bud’ uchazeCem o zaméestnani
za UCelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti, nebo zaméstnavatelem. Pfispévek je
poskytnut zaméstnavateli na zatazeného zaméstnance, tj. na thradu mzdovych naklada.
Dohody se zaméstnavateli jsou v soucCasnosti uzavirany na obdobi az 24 mésict, pficemz
na obdobi 13 az 24 mé&sicii 1ze uzaviit dohodu u nezaméstnaného s evidenci delsi 2 let nebo

u nezaméstnaného snizkou nebo Zadnou kvalifikaci, nejlépe v kumulaci s dalSim

32 Z&kon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist
33 Srov. KACZOR, P. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd., Praha:
Oeconomica, 2013, str. 226.
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hendikepem na pracovnim trhu. Cilem takto vytvofenych pracovnich mist je obnova

pracovnich navykut a dovednosti.

Utady préace poskytuji piispévek na ztizeni SUPM a piispévek na vyhrazeni SUPM. U
prispévku na ziizeni SUPM je jeho vyse zavisld na mife nezaméstnanosti v daném okrese
v relaci k primérné mife nezaméstnanosti v Ceské republice. Mize tedy ¢init az 150 000,-
K& na jedno pracovni misto. P¥ispévek na vyhrazeni SUPM je poskytovan do vyse
vynaloZenych mzdovych prostfedki véetné odvodii. Zpravidla je vySe tohoto ptispévku

upfesnéna v kritériich krajskych pobocek Utadii prace.3+

Pieklenovaci prispévek

Tento piispévek se poskytuje osobam samostatné vydélecné ¢innym, které piestaly byt
uchazeCi o zaméstnani, a byl jim poskytnut ptispévek na ziizeni spoleCensky ucelného
pracovniho mista. Piispévek se poskytuje na tthradu provoznich nakladi. Jedna se zejména
o najemné, ndklady na opravu objektu, ndklady na adrzbu objektu, ¢i ndklady na dopravu.
Piispévek neni narokovy a rozhoduje o ném Utad prace ve spravnim Fizeni. V kladném
pripadé se poskytuje jednorazové za obdobi 5 mésicl. VySe prispévku je 0,25nasobek

prumérné mzdy.>>

Piispévek na zapracovani

Tento nastroj je v béZné praxi spiSe vyjimecnou situaci, ale 1 na ni zdkon pamatuje.
Piispévek je wuren tém zaméstnavatelim, ktefi pfijmou do pracovniho poméru
nezaméstnaného, kterému Utad prace vénuje zvySenou péci, dle zdkona o zamé&stnanosti.

Je poskytovan jednordzové maximaln¢ za obdobi 3 mésicii ve vysi poloviny minimalni

34 Krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich poskytuje v roce 2019 piispévek na vyhrazeni SUPM ve vysi
16 000,- K¢ uchazefum nad 55 let, 14 000,- K¢ uchaze¢lim ve véku 50-54 let, 10 000,- K& uchazectim se
zdravotnim postizenim, uchaze¢im po rodicovské, uchazecim v mimofadné obtiznych pomérech C¢i
dlouhodobé evidovanym. UchazeCim umisténym ve spolupraci s agenturou prace poskytuje piispévek do
vyse 24 000,- K&. Pispévek na zfizeni SUPM poskytuje vzhledem k nizké nezaméstnanosti v souasnosti
zcela vyjimecné, max. vSak 30 000,- K¢ na jedno pracovni misto.

35Z4kon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich ptredpist
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mzdy na stdvajiciho zaméstnance, ktery je povéfen zapracovanim uchazece o zaméstnani,
ktery u zaméstnavatele bude vykonavat kvalifikovanou ¢innost, ve které dosud nepracoval,

¢i nema dostate¢nou praxi nebo kvalifikaci.’¢

Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek poméha zaméstnavatelim pii pirechodu z upadajiciho odvétvi do odvétvi
ristového. Hlavnim smyslem je ochranit zaméstnance pied hrozbou propusténi v momente,
kdy firma pfechdzi na novy podnikatelsky program a nemtize zabezpecCit pro své
zaméstnance praci v rozsahu tydenni pracovni doby. Pfechodem na novy podnikatelsky
program se rozumi takova zména vyroby, pii které dochazi k zdsadnim technologickym
zménam. Omezenim provozu vznikéd prekazka na strané zaméstnavatele a zaméstnanciim
nalezi ndhrada mzdy. Ptispévek Ize poskytnout nejvyse na dobu 6 mésicti ve vysi poloviny
minimalni mzdy na jednoho zaméstnance. Nastroj byl hojné vyuzivany v obdobi

hospodarské krize.3’

3.4 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti

Pro dal§i zpracovani problematiky je dllezité vymezeni vydajli na statni politiku
zaméstnanosti. Jejich vyvoj se od vzniku Ceské republiky ménil. Vliv na strukturu a podil
jednotlivych slozek mély v pribéhu let zmény na trhu prace, legislativa, ¢i dalsi
makroekonomické ukazatele. Objem vynaloZenych prostiedki na statni politiku
zaméstnanosti souvisel a souvisi téZ s mirou nezameéstnanosti. Pii porovnani tohoto vztahu
je patrny tzv. proticyklicky charakter, tj. zZe s ristem nezaméstnanosti, rostou i vydaje na
statni politiku zaméstnanosti. Cim vyssi je podet nezaméstnanych, tim vice je vyplaceno
podpor v nezaméstnanosti a tim vice prostiedki stat vynaklada na realizaci nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti. V $ir§im kontextu na vydaje ptisobi i ekonomicky cyklus. V obdobi
recese vydaje rostou a v dobé hospodarského riistu zaznamenavaji pokles. Celkovy objem

vydajii na statni politiku zaméstnanosti od vzniku CR do soucasnosti rostl. Na strukturu

36 Srov. KREBS, V. et al., Socidlni politika. 6. vyd., Praha: Wolters Kluwer, 2015, str. 336
37 Srov. KREBS, V. et al., Socidini politika. 6. vyd., Praha: Wolters Kluwer, 2015, str. 336
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vydaji pasivni politiky zaméstnanosti mély kromé miry nezaméstnanosti vliv 1 délka

poskytovani davek a jejich vyse.

Naopak u vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti byl i v mezinarodnim srovnani
patrny maly dlraz na tuto ¢ast politiky zaméstnanosti. Tomu odpovidal, jak nizky pocet
ucastnikd nastroj, tak i nizky podil vynaloZenych prostfedkd. 3% V roce 2008 doslo
dokonce ke snizeni vydajii na aktivni politiku zaméstnanosti oproti jinym zemim EU.
Tento jev byl nazyvan Ceskym paradoxem, nebot’ vzhledem k rostouci nezaméstnanosti
doslo k navySeni vydaji pouze na strané pasivni politiky zaméstnanosti. Tento trend

pretrvaval az do roku 2012. *°

VétSinovy podil na celkovém objemu vynaloZenych prostfedkt mély kromé roku 2015
vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti. Ty byly nejvétsi v roce 2009, kdy ceskou
ekonomiku zasahla celosvétova ekonomicka hospodaiska krize. Vydaje na pasivni politiku
zaméstnanosti Cinily v tomto roce 15 077 723 tisic K¢. Na nariist vydaji v oblasti aktivni
politiky zaméstnanosti v roce 2015 (9 668 796 tis. K¢) mélo nejveEtsi vliv vytvoreni 89 220
pracovnich mist. Z toho nejvétsi objem tvofily spoleCensky ucelnd pracovni mista

(53 796).40

V roce 2001 se od aktivni politiky zaméstnanosti odd¢lily prostfedky na insolvenci
pfijetim zakona o insolvenci a v roce 2003 doslo k dal§i zméné struktury vydaji APZ a
sice vyjmutim pfispévkl ur€enym pro zameéstnavatele zaméstnavajici vice nez 50 % osob

se zdravotnim postiZzenim. 4!

% Srov. HORA, O., SIROVATKA, T., TOMESOVA-BARTAKOVA, H., VYHLIDAL, J. Hodnoceni
programii aktivni politiky zaméstnanosti realizovanych v roce 2007 se zamérenim na rekvalifikace. Praha:
VUPSV Praha, 2009.

39 Srov. Toma$ Sirovatka: ReSeni nezaméstnanosti po ¢esku: dvacet miliard na davky a tfi miliardy na
pfimou praci s nezaméstnanymi. Casopis Socidlni prace/Socilna praca. [online] 2014 [cit. 2018-09-25].
Dostupné z <http://www.socialniprace.cz/zpravy.php?oblast=1&clanek=490>.

4Srov. Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2015. MPSV CR [online] 2016 [cit. 2018-10-11].
Dostupné z <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka2015.pdf>.

41 tamtéz
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Financovani statni politiky zaméstnanosti se uskuteciiuje ze statniho rozpoctu z plateb
pojistného na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti. V soucasnosti se podil
vynaloZenych prostfedkil na statni politiku zaméstnanosti pohybuje na trovni 0,3 % HDP
CR4 Od vstupu Ceské republiky do Evropské unie je politika zaméstnanosti

spolufinancovana téz z Evropského socidlniho fondu.

3.5 Evropska politika zaméstnanosti

Zajem o politiku zaméstnanosti je mozné v EU sledovat jiZ od jejiho vzniku. Souvisel
mimo jiné s dlouhodobou a rychle rostouci nezaméstnanosti. Ta se na konci 80. let a na
pocatku 90. let minulého stoleti stala vyznamnym celounijnim problémem. Evropska
politika zaméstnanosti je vyznamnou soucasti socidlni politiky EU. Evropskd unie ma
v této oblasti tzv. dopliiujici kompetence, to znamena, Ze podporuje politiku zaméstnanosti
narodnich vlad a podili se na jejim financovani. Zakladni pravomoci v této oblasti ziistavaji

v rukou narodnich v1ad.*3

V roce 1993 byla Evropskou komisi ptedlozena Bil4 kniha Riist, konkurenceschopnost,
zaméstnanost — vyzvy a cesty vpred pro 21. stoleti. Tato studie obsahovala stfednédobou
strategii pro oblast zaméstnanosti, ekonomického ristu a konkurenceschopnosti. Ze zavéra
Bil¢ knihy vyplynula nutnost vyuzivat ekonomicky rast nejen ke snizovani
nezameéstnanosti, ale 1 k tvorbé novych pracovnich ptilezitosti napt. podporou malych a
sttednich podniki. Dokument znamenal pro politiku zaméstnanosti EU posun v oblasti
jejich priorit a byl zaroven zékladem pro vytvofeni nové koncepce pii snizovani

nezaméstnanosti.**

Toto pojeti vyustilo po zalozeni Evropského spolecenstvi vroce 1997 ve vznik
Evropské strategie zaméstnanosti. Jeji zékladni principy byly piijaty na zasedani Evropské
rady vtémze roce v listopadu v Lucemburku a vychazely ze vzajemné spoluprace a

vymény zkuSenosti. Byla zde pfijata rezoluce, podle niz mély ¢lenské staty vypracovavat

42 ylastni vypocet podle dat CSU a MPSV k 31. 12. 2017
43 Srov. DVORAKOVA, Z. A kol. Management lidskych zdrojii. 1. vyd., Praha: C. H. Beck, 2007, str. 42.

4 tamtéz
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Nérodni akéni plany zaméstnanosti. Jednalo se o nastroje realizace narodnich politik
zaméstnanosti, které prezentovali cile a odrazeli reakce Clenskych stati na obecnd a
specificka doporuCeni EU. Narodni ak¢ni plany zaméstnanosti rozvijely ¢tyti zakladni
pilife: podpora zamé&stnatelnosti, rozvoj malého a stitedniho podnikani, podpora schopnosti
podniki a jejich zaméstnanct pfizplsobit se zménam a podpora rovnych prtilezitosti vSech

osob. ¥

Vroce 2000 EU trapila nizka konkurenceschopnost na svétovych trzich, nizka
produktivita prace, vysoka nezaméstnanost a nizké vydaje na védu ¢i vyzkum. Predélem
v koncipovani novych strategickych cili se tehdy méla stat Lisabonska strategie.
Evropska unie si pod vlivem svych dosavadnich Gspéchii v oblasti vybudovani vnitiniho
trhu ¢i vzniku spolené mény stanovila dosahnuti ctizadostivych cili 1 v oblasti
zameéstnanosti. Do konce roku 2010 mélo byt zaméstnano 70% obyvatel EU, 60 % Zen a

50 % starSich pracovnik.*

Téchto cili mélo byt dosazeno pfijetim aktivnich a preventivnich opatfeni pro
nezaméstnané, vytvofenim pracovnich mist, podporou podnikdni a profesni mobility,
rozvojem lidskych zdrojii a celozivotniho vzdélavani, zvySovanim nabidky pracovnich sil,
integraci osob znevyhodnénych na trhu préce, zajiSténim atraktivity prace oproti pobirani
socialnich davek, odstraiiovanim prace nacerno ¢i zmiriiovanim regionalnich nerovnosti na
trhu prace. Implementace Lisabonské strategie vSak nebyla piili§ uspé$na. Pficiny
neuspéchu spocivaly v nadmérném mnozstvi nejasné formulovanych cilti, ve zhorSujicich
se podminkach svétové ekonomiky a soucasné i diky neochoté ¢lenskych stati provadét
reformy a opatieni. Lisabonska strategie proto prochazela v pribéhu let nékolika zménami

a revizemi. Vlivem celosvétové hospodaiské krize nemély Clenské staty dostatek financi na

45 Srov. KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace. 1. vyd., Havli¢kav Brod: Proffesional
Publishing, 2003, str. 35-43.

46 Srov. WANLIN, A. THE LISBON SCORECARD VI Will Europe’s economy rise again? Centre for
european reform. [online] 2006 [cit. 2018-09-30]. Dostupné z <

https://www.cer.eu/sites/default/files/publications/attachments/pdf/2011/p 661 lisbon riseagain vi_econ-

899.pdf>.
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nakladné reformy Lisabonské strategie. Ocekavani se nenaplnila, a tak byla tato strategie

odsouzena k netspéchu.?’

Vroce 2010 byla Lisabonskd strategie nahrazena novou strategii Evropa 2020 —
Strategie pro inteligentni a udrZitelny rist podporujici zaclenéni. Priority tohoto
dokumentu byly v zdsad¢ stejné — ekonomickad, socialni a environmentalni oblast. Strategie
se zam¢étila zejména na podporu ekonomiky, zaloZené na znalostech a inovacich, podporu
konkurenceschopnéjsi a ekologictéjsi ekonomiky méné narocné na zdroje a podporu
ckonomiky s vysokou zaméstnanosti, vyznacujici se socialni a Gzemni soudrznosti.*®
Evropské rada soucasné vyzvala Clenské staty, aby si s ohledem na sva hospodarska a
socialni specifika stanovily narodni cile. Ty byly zpracovany v narodnich implementacnich

dokumentech. Vlada CR formulovala narodni cile v oblasti zamé&stnanosti takto:

e zvySeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let na 75 %,

e zvySeni miry zaméstnanosti Zen na 65 %,

e zvySeni miry zaméstnanosti star§ich osob (55-64 let) na 55 %,

¢ snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) o tfetinu oproti roku 2010,

e snizeni miry nezameéstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o Ctvrtinu oproti roku

2010.%

Evropské unie pfesunula povinnost realizovat strategii na ¢lenské staty. Na navrhované
reformy nevyhradila Zadnou ¢ast ze svého rozpoctu.’® V prvni poloviné kazdého roku
Evropskd komise dava clenskym statim doporuceni k néasledujicimu vyvoji predtim, nez
budou schvéleny rozpocty na nasledujici rok. Timto zptsobem je zaruCena vyssi

provazanost reformnich krokd. !

47 Srov. HOBZA, A., Evropskd unie a hospoddiské reformy. 1. vyd., Praha: C. H. Beck, 2007, str. 230-234.

48 Srov. Evropska strategie zamé&stnanosti. MPSV CR [online] 2012 [cit. 2018-10-10]. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/evropskastrateg>.

49 Srov. Narodni program reforem CR 2011. MPSV CR [online] 2012 [cit. 2018-10-10]. Dostupné z <
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_akcni_plan>.

50Srov. Evropska strategie zaméstnanosti. MPSV CR [online] 2012 [cit. 2018-10-11]. Dostupné z <

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/evropskastrateg>.

>l tzv. European Semester: Annual Growth Survey
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Clenské staty podavaji zpravy o plnéni hlavnich cili v podob& zjednodusenych
narodnich programti reforem spolu s informacemi o piekazkach rustu a pokroku. Tyto

informace jsou téZ zvefejiiovany v dokumentu European Semester Documents.>?

Pro obdobi 2018-2019 je Ceské republice v oblasti trhu prace Evropskou unii
doporuc¢eno zaméfit se na podporu zaméstnavani zen, osob s nizkou kvalifikaci a osob se

zdravotnim postiZzenim prostiednictvim vy$$i G¢innosti aktivni politiky zamé&stnanosti.>?

3.6 Evropsky socialni fond

Ceské republice se vstupem do Evropské unie v roce 2004 oteviela moznost ¢erpat
finan¢ni prostfedky ze strukturdlnich a investi¢nich fondl. Tyto fondy jsou dilezitym
nastrojem pro realizaci evropské politiky hospodaiské a socidlni soudrznosti. Napomahayji

snizovani rozdili v ekonomickych a socialnich oblastech ¢lenskych stati a jejich regiond.>*

Jednotlivé strukturdlni a investicni fondy spravuje kazda clenskd zemé sama, a to
prostiednictvim Dohody o partnerstvi. Dohoda je vypracovana ve spolupraci s Evropskou
komisi a definuje priority a ofekavané cile programového obdobi. Je zavazna pro dalsi
dil¢i programové dokumenty. Ne&kolikrat za programové obdobi je revidovéna a
aktualizovana. V Ceské republice je Dohoda o partnerstvi pfipravovana pod vedenim
Ministerstva pro mistni rozvoj ve spolupraci se zastupci Evropské komise, regionalnich
samosprav, neziskového sektoru, zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych svazii a dalSich

subjekti.

32Srov. European Semester documents for Czech Republic. European Commission [online] 2018 [cit. 2018-
10-12].  Dostupné z  <https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-
coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/european-
semester-your-country/czech-republic/european-semester-documents-czech-republic_en>.

53 Srov. DOPORUCENI RADY k narodnimu programu reforem Ceské republiky na rok 2018 a stanovisko
Rady ke konvergenénimu programu Ceské republiky z roku 2018. European Commission [online] 2018 [cit.
2018-10-12]. Dostupné z <https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/2018-european-semester-
country-specific-recommendation-commission-recommendation-czech-republic-cs.pdf>.

54 Srov. Informace o fondech. MMR CR [online] 2018 [cit. 2018-10-13]. Dostupné z <

http://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/Informace-o-fondech>.
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Jednim ze strukturdlnich fondd, jehoz cilem je zlepSovani socidlni soudrznosti a
hospodarského blahobytu v EU je Evropsky socialni fond. Jeho hlavnim poslanim je
rozvoj zameéstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, investice do lidi tvorbou vzdélavacich
programll pro zaméstnance, realizaci a modernizaci kombinovanych a distan¢nich forem
studia, ¢i rekvalifikacemi pro nezaméstnané apod. Neméné dllezitym cilem je téz
odstrafiovani nerovnosti, a s tim souvisejici 1 podpora rovnych ptilezitosti pro vSechny

ucastniky trhu prace. >

Finanéni podpora z Evropského socialniho fondu je rozd€lovana prostiednictvim
opera¢nich programil. Ministerstvo prace a socialnich véci ma v soucasném programovém
obdobi 2014-2022 v gesci Operacni program Zaméstnanost. V tomto programu je
vyclenéno celkem 70 miliard K¢. Dvé tietiny pfispévku jsou sméfovany do oblasti
zaméstnanosti a zbyvajici ¢ast je vyhrazena na podporu socidlniho zaclenovani a
financovani socidlnich sluzeb. Opera¢ni program zaméstnanost vymezuje 5 zékladnich
véenych prioritnich os v této problematice. Vymezeni téchto os pfitom vychazelo ze
zkuSenosti z implementace piedchoziho opera¢niho programu. Financni prostfedky jsou
alokovany ve prospéch podpory zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, socidlniho
zaclenovani a boje schudobou, socialni inovace a mezinarodni spoluprace, efektivni
vetejné spravy a technické pomoci. Nejvice prostiedkli (61 %) je vy€lenéno do oblasti

tykajici se zamé&stnanosti. 3¢ 57

V praktické podobé je financni podpora z Evropského socialniho fondu realizovana
skrze projekty. V Ceské republice ziskavaji projekty ESF stale vyznamngj§i roli
v celkovém objemu nastroji ndrodni aktivni politiky zaméstnanosti. VEtsi ¢ast projektl
predstavuji narodni individudlni projekty, jez jsou koncipovany stejnym zpusobem jako
narodni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Men$i €ast pak predstavuji regionalni

¢
individualni projekty, které jsou vytvareny podle aktualnich potieb kraji.

55 Srov. BOHACKOVA, 1., HRABANKOVA, M. Strukturdlni politika Evropské unie. 1. vyd., Praha: C. H.
Beck, 2009, str. 103.

%6 Srov. Pfiprava OP Zaméstnanost. Evropska unie Evropsky socialni fond Operaéni program Zaméstnanost
[online] 2018 [cit. 2018-10-13]. Dostupné z <https://www.esfcr.cz/priprava-opz>.

7V programovém obdobi 2007-2013 se jednalo o Opera¢ni program Lidské zdroje a zamé&stnanost
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4 Charakteristika mikroregionu Jindrichiiv Hradec

Okres Jindfichtiv Hradec je svou rozlohou 1944 km? nejvétsim okresem v Ceské

republice. Nachazi se v JihoCeském kraji, ktery je dlouhodobé vniman ptedevsim jako

zemé&délska oblast s rozvinutym rybnikafstvim a lesnictvim. Jeho jiZni hranice je tvofena

statni hranici s Rakouskem. Sousedi s okresy Ceské Budé¢jovice, Tabor, Pelhifimov,

Jihlava, Tiebi¢ a Znojmo. Okres je rozdélen do 3 spravnich obvodl obci s rozsifenou

pusobnosti, do kterych spadalo k 31.12.2017 106 obci, z toho 13 mést. 8

Obrazek 1 Administrativni rozdéleni okresu Jindfichiv Hradec

Pocet obyvatel v obci
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Uzemi mikroregionu zaujimaji vice nez ttetinu lesy, které jsou dulezitym surovinovym

zdrojem. Specifikou okresu jsou rozsahlé vodni plochy vybudovanych rybni¢nich soustav,

s8Srov. Casové fada — vybrané ukazatele za okres Jindfichiv Hradec. CSU [online] 2018 [cit. 2018-09-18].

Dostupné z <https://www.esfcr.cz/priprava-opz>.

35



jenz svou rozlohou zaujimaji zhruba téméer 7% plochy okresu. Pfevazna Cést této oblasti
lezi v nadmoiské vysSce 400-600 metrti, s ¢imz souvisi, ponékud drsnéjsi klimatické

podminky.>°

Prvni pisemné zminky o tzemi dneSniho okresu se vztahuji k osad¢ Vistritz (dnesni
Nova Bystfice) a jsou datovany rokem 1175. Pro svou polohu na pomezi Cech, Moravy a
Rakouska hralo toto izemi v dé&jinach vzdy vyznamnou roli, a je spojeno hned s nékolika
Slechtickymi rody. Od 14. stoleti byla oblast prosluld soukenictvim a vyraznym zdrojem
financi byly tehdy téz rybnikafstvi a pivovarnictvi. S rozvojem pramyslu v 19. stoleti rostl
1 pocet nove¢ vznikajicich textilnich zavodid. Siln€jSimu rozvoji prumyslu vsak branilo

neexistujici moderni spojeni se svétem.

Dalsi rozvoj souvisi az s obdobim po druhé svétové valce, kdy mimo jiné vznikly
bavlnaiské zavody, podnik na vyrobu Sicich a pletacich stroji, ¢i zavod na produkci sirupt,
lihovin a ovocnych vin. Po roce 1989 doSlo k privatizaci, nasledné restrukturalizaci
primyslu a k propousténi nadbyte¢né pracovni sily. Rada podniki prochazela

strukturalnimi a organizaénimi zménami a zanikla.

4.1 Demograficka struktura mikroregionu

Vyvoj poctu obyvatel v okrese Jindfichiiv Hradec mé od roku 2000 neobvykly prabéh.
V obdobi let 2000 az 2010 se stiidal riist obyvatel s jejich ubytkem. Od roku 2011 pocet
obyvatel okresu trvale ubyva. Pfi¢inou tohoto poklesu je vy$$i poet zemielych nez
narozenych. Na ubytku poctu obyvatel se podili téZ zaporné migracni saldo. K 31. 12. 2017
m¢él okres Jindfichiiv Hradec 90 835 obyvatel. Hustota zalidnéni je v okrese 46,7 obyvatel
na km2 Pro srovnani — hustota osidleni Ceské republiky je 130 obyvatel na km?2.

Jindfichohradecko patii tedy mezi nejfidceji osidlené okresy v republice.

59 Srov. Charakteristika okresu Jindfichiv Hradec. CSU [online] 2018 [cit. 2018-09-19]. Dostupné z
<https://www.czso.cz/csu/xc/charakteristika okresu_jh>.

0Srov. JIRASKO, L. Jindrichiiv Hradec. 1. vyd., Paseka, 2007, str. 17
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Podil obyvatel v produktivnim véku, tj. ekonomicky aktivnich, mé v okrese Jindfichtiv
Hradec sestupnou tendenci. V soucasnosti se jedna o 64,6 % vSech obyvatel. Tento sestup
je zptusoben odchody pracovnikli do prfedcasného diichodu, st¢hovanim obyvatel do vétSich
mést ¢i do oblasti s niZ§i nezaméstnanosti za hranice okresu. Primérny vék obyvatel
v okrese je 43,1 let. Na vékovou strukturu obyvatelstva jindfichohradeckého okresu ma

vliv trend starnuti obyvatelstva a nizka porodnost.

Co se tyka vzdé€lanosti obyvatelstva v okrese Jindfichiiv Hradec, je zapotiebi vychazet
z dat, které Cesky statisticky fad shromazd’uje pfi pravidelném S¢&itani lidu, domd a byti.
K soupisu statistickych dat dochéazi pravideln¢ kazdych 10 let. Z ptilozené tabulky lze
vycCist, ze zatimco pocet obyvatel se zakladnim vzdélanim za poslednich 20 let klesal, rostl
naopak pocet obyvatel s vySSim vzdélanim. StarSi generace, zpravidla se zakladnim
vzdélanim, byla nahrazena nastupujici generaci, kterda méla snaz$i pfistup k vySSim
stupniim vzdélani. Vliv na tuto zménu mely i ménici se socioekonomické podminky a

rozSiteni moznosti dalkového studia stfednich a vysokych skol.

Uroven vzdélanosti uzce souvisi i s odvétvovou ekonomickou strukturou. Zasadnim
predpokladem pro jeji zvySovani je udrZeni obyvatelstva s vy$Sim stupném vzdélani
v okrese. Oblast zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu zaméstnavd 2821 obyvatel regionu,
v prumyslu a stavebnictvi pracuje 14 328 obyvatel a 9 245 zaméstnanych obyvatel regionu

bychom nasli v terciéru.®!

Pocet cizinct s trvalym ¢i dlouhodobym pobytem se mezirocné zvysuje. Ke konci roku
2018 zilo na tizemi okresu 2060 cizincti, z toho dvé tietiny z tohoto poctu tvotili muzi.
Celkovy pocet cizincli dosdhl druhé nejvyssi hodnoty béhem poslednich 20 let. Podil
cizinci na obyvatelstvu je podprimérny a fadi jindfichohradecky okres mezi regiony

s niz§im zastoupenim. 62

61Srov. Zakladni vysledky S¢itani lidu, domt a byt — Jiho&esky kraj - 2011. CSU [online] 2018 [cit. 2018-
09-23].  Dostupné z <https://www.czso.cz/csu/czso/zakladni-vysledky-scitani-lidu-domu-a-bytu-2011-
jihocesky-kraj-2011-x5h1fr6y6g >.

62 Srov. RO5 Cizinci v CR podle regionu soudrznosti, kraje a okresu v letech 1996-2018 (stav k 31. 12.).
CSU [online] 2018 [cit. 2019-05-15]. Dostupné z <https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet_cizincu>.

37



Z celkového poctu cizincll jsou nejvice zastoupeni Vietnamci (594) a jejich pocet se
neustale zvySuje. Jsou nasledovani Ukrajinci (369) a Slovaky (359).93 Cizinci — muzi
prichazeji na Jindfichohradeckou hlavné kvili zaméstnani a podnikéni. U Zen pfevazuji
rodinné divody. Ttetim nejbézn&jsim divodem pobytu je studium. V okrese mimo jiné

sidli Fakulta managementu Vysoké Skoly ekonomické v Praze.

4.2 Zaméstnavatelé v mikroregionu

Ke konci roku 2017 byla v ekonomické oblasti podle odvétvi hlavni ¢innosti (CZ-
NACE) nejvice zastoupena obchodni c¢innost (3 972), nésledovana podnikatelskymi
subjekty v oblasti stavebnictvi (3 078) a primyslu (2 441). V Registru ekonomickych
subjektll je na uzemi Jindfichohradeckého okresu evidovano ke stejnému datu 21 826

subjekti.64 63

Nejvétsim a nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem v regionu je spolecnost THK Rhythm
Auto motive Czech, a.s. (tabulka 1). Jedna se o Ceskou pobocku japonské firmy
s celosvétovou plisobnosti. Ve vyrobnim zavod¢é v Dacdicich pracuje 994 zaméstnanct
pievazné technickych a strojirenskych profesi. Firma je pfednim evropskym vyrobcem
kulovych klubti pro automobilovy primysl. Mezi jeji nejvétsi zakazniky patii automobilky

VW, BMW, Porsche, Land Rover ¢i Renault.

9 Srov. R06 Nejcast&jsi statni obCanstvi cizinci podle regionu soudrznosti, kraje a okresu v letech 2004—
2018 (k 31. 12.). CSU [online] 2018 [cit. 2019-05-15]. Dostupné z <https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-

ciz_pocet_cizincu>.

64 Zkratka NACE pochazi z francouzského terminu Nomenclature génerale des Activitiés économiques dans
les Communautés Européennes, Cesky Statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti. Dle této statistiky
Evropska unie sbira statisticka data v mnoha ekonomickych oblastech jiz od roku 1970. Pfedpona CZ uréuje
misto uréeni. V Ceské republice se za¢ala pouzivat od roku 2008, kdy nahradila Odvétvovou klasifikaci
ekonomickych &innosti (zkr. OKEC)

65 Vlastni vypocet dle dat z https.//www.czso.cz/csu/czso/statisticky-pruvodce-obcemi-jihoceskeho-kraje-

018

38


https://www.czso.cz/csu/czso/statisticky-pruvodce-obcemi-jihoceskeho-kraje-2018
https://www.czso.cz/csu/czso/statisticky-pruvodce-obcemi-jihoceskeho-kraje-2018

Tabulka 1: Piehled nejvyznamnéjSich zaméstnavateli v okrese JindFichiv Hradec

Nazev firmy

Pocet zaméstnancu k 31. 12.

2017
Trebonsko
Eaton Elektrotechnika s.r.o. 842
Magna Cartech spol. s r.o. 946
Slatinné lazné Ttebon s.r.0. 459
Kinshofer CZ s.r.o0. 120
Rybatstvi Tieboii a.s. 105
AGRICO s.r.0. 95
SANTAL spol. s r.0. 95
Lesostavby Ttebon a.s. 81
SLOUPARNA Majdalena s.r.0. 73
Dacicko
THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH, a.s. 994
CENTROPEN a.s. 386
Federal-Mogul Valvetrain s.r.o. 292
Krahulik-MASOZAVOD Krahuléi, a.s. (Masna Studend) 202
PKD, s.r.o. 172
Nemocnice Dacice, a.s. 94
Gaudlitz Precision s.r.o0. 85
Jaroslav Pokorny 83
Jindrichohradecko

Nemocnice Jindfichtv Hradec, a.s. 851
POLLMANN CZ s.r.o. 524
Centrum socialnich sluzeb Jindfichiv Hradec 459
Jednota, spotiebni druzstvo v Jindfichové Hradci 388
TECNOCAP s.r.o. 213
DK OPEN spol. s r.0. 212
Husky-KTW s.r.0. 159
Kasalova pila s.r.o. 144
BTC GROUP, a.s. 112
Kores Europe s.1.0. 94

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Na Tiebonsku pusobi hned dalsi dva velmi vyznamné zaméstnavatele (tabulka 1).

Jednim z nich je Magna Cartech spol. s r.o. v Ceskych Velenicich. Jedna se o zahrani¢ni

spole¢nost, ktera je soudasti nadnarodniho koncernu Magna International Inc. V Ceské

republice se zabyva dodavanim plechovych vyliskli a svafenctli pro automobilovy pramysl.
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Druhy vyznamny zaméstnavatel Eaton FElektrotechnika s.r.o se nachézi dvacet
kilometri smérem do vnitrozemi v Suchdole nad LuZnici. Zde se vyrabé&ji proudové

chranice, jistice a rozvadécové skiing.

Vzhledem k vysoké poptavce po technickych a strojirenskych profesich a soucasné
situaci na trhu prace, kdy je nedostatek kvalifikovanych zaméstnanci, je v téchto firmach i

nejvetsi pocet zahranicnich zaméstnanct.
Na Jindfichohradecku je nejvice zaméstnanct v Nemocnici Jindfichliv Hradec a v ¢eské

pobocce rakouské spole¢nosti POLLMANN CZ, kterd ma rozsahlé portfolio vyrobku a

prezentuje se jako silny partner automobilového primyslu.
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5 Analyticka cast

5.1 Vyvoj nezaméstnanosti v mikroregionu

Podil nezaméstnanych osob v mikroregionu odrazel makroekonomicky vyvoj v Ceské
republice. V letech 2010 az 2012 byl z hodnot patrny doznivajici vliv celosvétove
hospodaiské krize. Jeji dopady na trhu prace se projevily zejména ptesouvanim pracovnich
sil do terciéru a snizovanim podilu zaméstnanosti v sekundarnim sektoru. Firmy z obav
pred nepfiznivym vyvojem reagovaly snizovanim investic a propousténim zameéstnancu.
Jednalo se zejména o méné kvalifikované pracovniky, absolventy, osoby nad 50 let véku a
zaméstnance pracovnich agentur. Podil nezaméstnanych ve vékové skupiné 15-64 let v
Jihoceském kraji mezi roky 2010 a 2012 nejdtive klesl o0 0,31 % p. b. a nésledné v roce
2012 0 0,24 % p. b. vzrostl (graf 1 a ptiloha 8). V okrese Jindfichtiv Hradec mé¢l tento
ukazatel v uvedeném obdobi setrvale klesajici hodnoty. Podil nezaméstnanych byl v roce

2012 niz8i 0 0,71 % p. nez v roce 2010.

Graf 1: Porovnani podilu nezaméstnanych ve vékové skupiné 15-64 let v okrese

JindFichuv Hradec s podilem nezaméstnanych v Jihoceském kraji (%)
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m JihoCesky kraj ®JH
6 —
4 —
2 —
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

Od roku 2013 az do konce roku 2018 dochazelo k vytrvalému snizovani poctu
nezaméstnanych, a to jak na urovni kraje, tak i na trovni okresu. V kraji predstavoval

celkovy pokles podilu nezaméstnanych v roce 2018 o 4,15 % p. b. proti roku 2013.
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V okrese Jindtichtiv Hradec to byl za stejné obdobi pokles o 4,53 % p. b. (graf 1 a ptiloha
8).

5.2 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v mikroregionu

Tak jak od roku 2013 klesala na Jindfichohradecku nezaméstnanost, klesal 1 pocet
dlouhodobé nezaméstnanych a podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové
nezameéstnanosti. Tuto situaci ovlivnili zejména pozvolné hospodaiské oZiveni a rostouci
hruby domaci produkt. Vyznamnou roli sehrala téz vlada prosazenim koncep¢niho piistupu
v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti schvalenim Aktivizacniho opatfeni k feSeni

nepriznivé situace na trhu prace a schvalenim Opera¢niho programu zaméstnanost.

Vletech 2010-2013 tvofili dlouhodobé nezaméstnani jednu pétinu vSech
nezaméstnanych. V roce 2014 dosdhl jejich podil na celkovém poctu evidovanych
uchaze¢t na Utadu prace v okrese Jindfichtiv Hradec dokonce vrcholu. V evidenci bylo
v tomto roce celkem 1 132 dlouhodobé nezaméstnanych (piiloha 9). Od roku 2015 jejich
podil klesal, az na uroven kazdého desatého z celkového poc¢tu uchazecli o zaméstnani ke

konci roku 2018.

K 31. 12. 2018 bylo vokrese Jindfichtv Hradec evidovano 1307 uchazeci o
zaméstnani, ztoho bylo 134 nezaméstnanych déle nez 12 mésici. Dlouhodobé
nezamé&stnani tvofili k tomuto datu 10,25 % vSech nezaméstnanych (ptiloha 9). Rostouci je
naopak podil kratkodobych evidenci, tj. evidenci do 3 mésict (pfiloha 10). Data jsou
v tomto piipadé netiplnd, nebot’ Utady prace v roce 2012 a 2013 pouzivali jiny informaéni
systém (AIS). Za tyto roky jsou k dispozici pouze udaje o celkovém poctu nezaméestnanych

a o poctu dlouhodobé nezaméstnanych.

% Srov. Zhodnoceni kratkodobych a sttednédobych dopadti vybranych programtt APZ v roce 2014 s dirazem
na situaci dlouhodob& nezaméstnanych. VUPSV  [online] 2018 [cit. 2019-09-25]. Dostupné z
<http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_447.pdf>.
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5.2.1 Uzemni rozloZeni dlouhodobé evidovanych v mikroregionu

Z Gzemniho hlediska 1ze u dlouhodobé nezaméstnanosti identifikovat rozdily u
jednotlivych mikroregiont okresu. Tyto diference jsou zavislé hned na né€kolika faktorech.
Jednim z nich je poloha mikroregionu. Ta se projevuje na dlouhodobé nezaméstnanosti
nejvice v mikroregionu Ttebonisko. V tomto regionu je kromé nizkého poctu dlouhodobé
krajského mésta Ceské Bud&jovice, kde je pracovnich piileZitosti bezpochybné vice nez ve

stejné vzdaleném okresnim meésté.

Vyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych je na Dacicku. K 31.12.2018 tento podil €inil
35,82 % (graf 2 a priloha 11), a byl tak o 11,19 p.b. vyss$i nez podil dlouhodob¢
nezaméstnanych v mikroregionu Tiebont ke stejnému datu. Vyssi dlouhodobou
nezaméstnanost zde zplsobuje piedevSim Spatnd dopravni infrastruktura a dopravni
obsluznost regionu. Pro tento region je navic typické velmi fidké osidleni a maly pocet

osob v jednotlivych obcich (40,7 osob/km?).

Graf 2: Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych v jednotlivych mikroregionech
JindFichohradecka k celkovému poctu dlouhodobé nezaméstnanych v okrese
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Zdroj: Utad prace v Jindfichové Hradci — vlastni zpracovani
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Uvedené¢ faktory, a navic 1 niz§i podnikatelska aktivita ¢i ekonomicka diverzifikace se
vyrazn¢ projevuji na stavu dlouhodobé nezameéstnanosti v mikroregionu Jindfichiiv
Hradec. Podil dlouhodobé nezaméstnanych v mikroregionu Jindfichohradecko na
celkovém poctu nezaméstnanych za cely okres byl v pribéhu let vzdy vyssi oproti ostatnim

mikroregionim. K 31. 12. 2018 ¢inil 39,55 % p. b. (graf 2 a ptiloha 11).

5.2.2 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v mikroregionu dle pohlavi

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese se za uvedené obdobi lisila i mezi muzi a
Zenami. Zeny jsou povazovany za vice ohrozené nezaméstnanosti nez muzi. Jsou vétsinou
1 Castéji déle nezaméstnané nez muzi. Tento pfedpoklad 1ze dolozit i empirickymi daty.
Neni proto ndhodou, Ze jsou Zeny z hlediska nezaméstnanosti povazovany za uchazece,
kterym je zapotiebi vénovat zvySenou pécCi pii zprostfedkovani zaméstnani. Hlavnimi
davody vyssi dlouhodobé nezaméstnanosti u zen (graf 3 a piiloha 12) jsou socialni role a

doznivajici disledky hospodaiské krize z predeslych let.

V prvém piipadé Zeny prerusuji kariéru z divodu zalozeni rodiny. VétSina jich déle
v ptipad¢ mateistvi vyuziva rodiCovské dovolené a jsou s détmi nejméné tii roky doma.
Soucasti dopadu mateistvi je tedy dobrovolna neucast na trhu prace a s tim spojené Casté

nasledné obdobi nezaméstnanosti.

Ve druhém piipad¢€ se doznivajici krize projevila v okrese Jindfichv Hradec nejvice
v sektoru textilniho primyslu, tedy v sektoru s vy$§i zaméstnanosti Zen. Utlum textilnich
tovaren v Jindfichové Hradci, Nové Bystiici ¢i ve Slavonicich vedl k ruSeni pracovnich
mist a naslednému propousténi zaméstnancli. Nasledkem tohoto stavu bylo zvySeni
dlouhodobé nezaméstnanosti Zen. Zeny se obtizné vracely zpét na trh prace, nebot’ fada
z nich méla pouze praxi v textilnim primyslu jako Sicky a jiné uplatnéni na trhu prace

nemély.
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Graf 3: Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych v mikroregionu podle pohlavi
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Zdroj: Utadu prace v Jindfichové Hradci — vlastni zpracovani

5.2.3 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v mikroregionu podle véku

V roce 2010 z celkového poctu 870 dlouhodobé evidovanych uchazeci, tj. uchazect
vevidenci déle nez 1 rok, tvofilo skupinu "uchazeci do 19 let" 33 dlouhodobé
evidovanych (graf 4 a ptiloha 13). Z celkového poctu vSech dlouhodobé nezaméstnanych
tak tvortili podil ve vysi 3,79 % (priloha 13). V témze roce byl podil skupiny "uchazect ve
veku 20-34 let nejvysSi ze vSech sledovanych skupin a ¢inil 35,2 %, kazdy tieti
dlouhodoby uchaze¢ byl ve veku 35-49 let (33,2 %) a uchazecl ve v€ku 50 a vice let bylo
tehdy v evidenci 242, tj. 27,8 % (graf 4 a ptiloha 13).

V nasledujicim obdobi kulminoval pocet dlouhodobé nezaméstnanych v roce 2013.
Doséahl tehdy poctu 1223 uchazect (ptiloha 9). Po tomto roce doslo vzhledem ke
klesajicimu vyvoji celkové nezaméstnanosti 1 k poklesu absolutniho poctu dlouhodobé
evidovanych. Ke konci roku 2018 bylo v evidenci 134 dlouhodobé evidovanych uchazecii

(ptiloha 9).

Kategorie "uchazeci ve véku 19 let" tvofila v roce 2018 2,99 % vSech dlouhodobé

nezaméstnanych a byla nejmensi ze sledovanych skupin. Nejpocetnéjsi skupinou byli
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naopak v roce 2018 uchazeci starsi 50 let, ti tvofili 36,6 % dlouhodobé nezaméstnanych.
Druhou nejpocetné€jsi skupinou byli uchazeci ve veku 35-49 let. Jejich podil byl 35,1 %
(ptiloha 13).

Graf 4: Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v mikroregionu podle véku
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Zdroj: Utad prace v Jindfichové Hradci — vlastni zpracovani

Vyvoj podilit jednotlivych vékovych skupin na poctu dlouhodobych nezaméstnanych
uchazeclti mél v obdobi let 2010-2018 variabilni charakter. Skupina uchazect do 19 let se
béhem tohoto obdobi ustalila na 3,00 % podilu. Podil dlouhodob¢ nezaméstnanych ve véku
20-34 let klesl o 10 %. Naopak rostly posledni dvé ve€kové skupiny dlouhodobych
nezamé&stnanych. MenSi rist zaznamenala kategorie ve veéku 35-49 let. Této skupiné
vzrostl podil béhem osmi let 0 1,9 %. V¢Etsi riist zaznamenali uchazeci ve véku 50 a vice

let. Podil této skupiny byl na konci roku 2018 vétsi o 8,8 % oproti roku 2010.

Z uvedenych dat Ize vysledovat demograficky vyvoj a trend starnuti c¢eské populace.
Rostouci pocet nejstarsi skupiny dlouhodobé nezaméstnanych souvisi s vysSim a rostoucim
podilem osob se zdravotnim postizenim v této skupiné a s nizSimi kvalifikacnimi
piedpoklady této kategorie, coz se zaroven projevuje jako vyrazny hendikep v ptipade

umistitelnosti na trhu prace.
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5.2.4 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v mikroregionu podle vzdélani

Vsichni uchazedi o zaméstnani na Utadu prace v Jindfichové Hradci jsou podle
dosazeného stupné vzdélani rozdéleni do téchto skupin: bez vzdelani, zékladni vzdélani,
vyuceni, sttedni vzdélani bez maturity, vyuceni s maturitou, tiplné stfedni vSeobecné, uplné
sttedni odborné, vyssi odborné a vysokoSkolské vzdélani. Vyvoj dlouhodobé

nezameéstnanosti u téchto skupin znazornuje graf €. 6.

Ze ziskanych dat vyplyva, Ze menSinové skupiny na celkovém poctu dlouhodobé
nezaméstnanych tvoifi uchazeci bez vzdélani a uchazeci s vy$§im odbornym vzdélanim.
Dlouhodobé& nezaméstnani bez vzdélani tvoftili v roce 2010 podil 0,11 % a v roce 2018
podil ve vysi 2,24 % (graf 5 a ptiloha 14). Ti, co méli vy$si odborné vzdélani, tvoftili v roce
2010 podil 0,46 % ze vSech dlouhodobé evidovanych a na konci roku 2018 nebyl
v evidenci zadny takovy uchaze¢. Podil ostatnich skupin s dosazenym stupném vzdélani se
v prib¢hu let takika neménil. Nejpocetnéjsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych tvoii
vyuceni uchazeci o zaméstnani s podilem 46,3 % v roce 2018 (47,1 % v roce 2010), dale
uchazeci se zdkladnim vzdélanim s podilem 20,9 % v roce 2018 (23 % v roce 2010),
nasledovani uchazeci s Gplnym stiednim odbornym vzdélanim. Ti tvorili podil 15,7 %

v roce 2018 a 14,3 % v roce 2010 (graf 5 a ptiloha 14).

Graf 5: Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych v mikroregionu podle vzdélani
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Zdroj: Utad prace v Jindfichové Hradci — vlastni zpracovani

47



Pomérné velky podil uchazect se zdkladnim vzd€lanim, je dan zifejmé tim, ze praveé
tato skupina je nejnachylnéjsi k propousténi. Jakakoliv strukturdlni zmeéna, likvidace
neefektivnich provozii ¢i ukoneni ¢innosti vyznamného zaméstnavatele v regionu se vzdy
projevi nartistem této skupiny. DalS$im diivodem, pro€ je tato skupina majoritni, mize byt i
to, ze tato nekvalifikovand pracovni sila byva cCasto nahrazovéna pracovitéjSimi
zahrani¢nimi pracovniky. Nekvalifikovani pracovnici Casto téz nemaji chut dale se
vzdélavat a setrvani ve stavajicim stavu jim zkratka vyhovuje. Poslednim diivodem, muze
byt 1 nepfili§ motivujici socialni politika. Ta umoziuje témto uchazec¢iim se zakladnim
vzdélanim vést veelku pohodlny Zivot, tim, Zze jim poskytuje pomérné Stédrou socidlni

pomoc prostiednictvim fady penézitych davek.

Co se tyka skupiny vysokoskolsky vzdélanych dlouhodob& nezaméstnanych, zde je
patrna stabilita této skupiny ve vyvoji miry nezamé&stnanosti (3 — 4,5 % podil na celkové
dlouhodobé nezaméstnanosti). Do vysledkl této skupiny se zifejmé promita odliv téchto
pracovnikl za hranice okresu, nebot’ vysokoskolaci jsou vzhledem k nabidce pracovnich
mist na trhu prace v okrese neumistitelni. Dilem se muze téZ jednat o jejich nevhodnou
strukturu ve smyslu jejich oborového zameéteni, kterd neodpovida aktudlnim potfebam trhu

prace.

5.3 Vyvoj volnych pracovnich mist

Zmény v poctu volnych pracovnich mist a v po¢tu uchazecli na jedno pracovni misto
kopirovaly makroekonomicky vyvoj. Sledované ukazatele jsou navic ovlivnény
skutecnosti, zZe neexistuje zakonem stanovend povinnost hlasit vSechna pracovni mista
Utadu prace. Statisticky nejsou zachycena pracovni mista, ktera jsou nabizena intern& &i

neformalné.

Na Ufadu prace v Jindfichové Hradci jsou vyvoj volnych pracovnich mist a pocet
uchazecti na 1 volné pracovni misto kontinudlné sledovany az od roku 2012. Prave v tomto
roce vrcholilo doznivani hospodarské krize. PoCet nahldSenych volnych pracovnich mist
byl za tento rok v priméru 153 uchazeci a pocet uchazect na jedno volné pracovni misto

byl v priméru 25,17 (graf 6 a ptiloha 15).
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Graf 6: Vyvoj poctu volnych mist a vyvoj po¢tu uchazec na 1 volné pracovni misto

v mikroregionu Jindfichiv Hradec
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Zdroj: Utad prace v Jindfichové Hradci — vlastni zpracovani

Od nasledujiciho roku je patrny narast poctu volnych mist a snizovani poc¢tu uchazecii
na 1 volné pracovni misto. V meziro€nim srovnani let 2014 a 2015 doSlo k nejvyraznéj$im
zméndm. Pocet volnych mist vzrostl o 201 % a pocet uchazec¢li na 1 volné pracovni misto
poklesl o 45 %. V roce 2018 nabizel Utad prace v Jindfichové Hradci v priméru 1512

volnych pracovnich mist a na 1 pracovni misto ptipadl v priméru 0,81 uchazec.

Ve sledovaném obdobi se ménila i nabidka volnych pracovnich mist. V roce 2012
poptavali zaméstnavatelé v okrese Jindfichiiv Hradec nejcastéji kuchare, ¢isniky, servirky,
prodavace v obchodech, fidi¢e nakladnich automobilli, uklizece a sefizovace CNC stroja
V roce 2018 byla nejvétsi poptavka po fidi¢ich autobust v dalkové pieprave, délnicich ve

vyrob¢, kuchatich a montaznich délnicich zafizeni.

5.4 Dotaznikové Setreni

V obdobi leden az duben 2019 bylo povedeno dotaznikové Setfeni. Vyzkum byl

realizovan na Uftadech prace v Jindfichové Hradci, Tteboni a Dadicich a zaméfil se na
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dlouhodobé evidované uchazefi o zaméstnani. Ti byli osloveni prostfednictvim
zprostiedkovatelek na svych pravidelnych navitévach na Utadu prace. Toto Setfeni bylo
anonymni. Z vytvofenych 100 dotaznikd byla navratnost 77 %. Jeden dotaznik se vratil
nevyplnény a dva byly vyplnény neuplné. Zbytek oslovenych uchazecl nemél zdjem

zugastnit se dotaznikového Setieni.

Na dotazniky odpovidalo 32 muzd (41,56 %) a 45 Zen (58,44 %). Ztoho 28
respondentll (36,36 %) uvedlo jako své bydlisté obec nad 3000 obyvatel, zbyvajicich 49
dotazanych (63,64 %) ptijelo na Utad prace z vesnice. VE&kova struktura odpovidajicich
byla nasledujici: 5 osob ve véku 15-26 let (6,5 %), 33 osob ve veku 27-49 let (42,9 %) a 39
osob ve veéku 50 a vice let (50,6 %). Dotazniky vyplnilo 30 osob se zakladnim vzdélanim
(38,9 %), 35 osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity (45,5 %), 9 osob se

sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou (11,7 %) a 3 vysokoskolaci (3,9 %).

Dotaznik byl uréeny pro dlouhodobé nezaméstnané. Struktura nezaméstnanych, ktefi se
jej zcastnili byla nasledujici: 40 dotazanych bylo v okamziku realizace Setfeni v evidenci
6-12 mésict, 10 dotazanych bylo nezaméstnanych déle nez 1 rok a zbyvajici pocet, 27

dotazanych, bylo v evidenci déle nez 2 roky.

Dotaznik obsahoval identifikacni otdzky, uzaviené otazky, polooteviené otazky a
oteviené otazky. Respondenti méli pro usnadnéni vypliiovani dotazniku u n€kterych otdzek

moznost vybéru. Prvni z identifikacnich otazek se tykala zatazeni do rizikové skupiny.

Respondenti — dlouhodob¢ nezaméstnani byli rozdé€leni takto: Zena po rodicovské — 1
dotazovana (1 %), absolvent — 3 dotazovani (4 %), osoba pecujici o dité¢ do 15 let - 7
dotazovanych (9 %), osoba se zdravotnim postizenim - 7 dotazovanych (9 %), osoba
v hmotné nouzi — 9 dotazovanych (12 %) (graf 7). Stejny pocet dotazovanych se nezatadil 1
do Zadné rizikové skupiny — tj. 9 dotazovanych (12 %), Do skupiny osob 50 a vice let se
zafadilo 14 dotazovanych a zbyly pocet dotazovanych - 27 uvedl kumulovana rizika. Tato
skupina nejcastéji uvadéla kumulaci v€ku a zdravotniho postizeni — 13 dotazovanych, dale
kumulaci véku, zdravotniho stavu a stavu hmotné¢ nouze — 5 dotazovanych, kumulaci
zdravotniho postizeni a stavu hmotné nouze — 3 dotazovani a kumulaci zena po rodiCovské,

pecujici o dit€ do 15 let v€ku a na hmotné nouzi — celkem 2 dotazované. Ostatni 4
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kumulace vyplnil vzdy jeden respondent (zdravotni postizeni + osoba pecujici o dit¢ do 15
let véku; osoba 50+ na hmotné nouzi; osoba se zdravotnim postiZenim na hmotné nouzi,
pecujici o dité do 15 let véku; osoba po rodicovské a zaroven pecujici o dalsi dité€ do 15 let

veéku).

Graf 7: Rozdéleni respondentt dotaznikového Seti‘eni

M absolvent

M osoba pecujici o dité do 15 let

M 7ena po rodicovské

M osoba se zdravotnim
postizenim

W50+

M osoba v hmotné nouzi

W Zadnd

M kumulace

Zdroj: dotaznikové Setieni

Otazka ¢. 8 zjistovala pfi¢iny nezaméstnanosti. Dotazovani respondenti méli na vybér
Sest moznosti odpoveédi. Jako nejcastéjsi diivod nezaméstnanosti bylo uvadéna kumulace
vice pticin. Uvedlo ji 33,77 % tazateld (tabulka 2). Respondenti v tomto ptipadé zaskrtli
nejcastéji zdravotni stav spolu s vékem. DalSimi pficinami v pofadi byly zdravotni
problémy (32,47 %), osobni divody (12,99 %), nedokoncené studium (5,19 %),
nedostate¢na kvalifikace (5,19 %), nespokojenost s pivodnim zaméstnanim (3,90 %), vék
(3,90 %) a snizovani stavll ve firmé (2,60 %). MoZnost odpovédi "osobni ditvody" néktefi

dotazovani rozvedli a uvedli péci o dit€ ¢i Spatna doprava.
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Tabulka 2: Pfi¢iny nezaméstnanosti u respondenti dotaznikového Setieni

Pocet

PFi¢iny nezaméstnanosti respondenti %

nedostatecna kvalifikace 4 5,19
Vék 3 3,90
nedokoncené studium 4 5,19
zdravotni problémy 25 32,47
shizovani stavl ve firmeé 2 2,60
nespokojenost s plivodnim zaméstnanim 3 3,90
osobni dlvody 10 12,99
kumulace vice pficin 26 33,77
Celkem 77 100,00

Zdroj: dotaznikové Setieni

Otazka ¢. 9 zkoumala, jakym zplsobem si respondenti hledaji nové zaméstnani.
V dotazniku bylo opét uvedeno nékolik moznosti odpovédi — hledani nového zaméstnani
prostiednictvim Ufadu prace, persondlnich agentur, inzerce, na zakladé¢ doporuceni ¢i

moznost, ze si respondent praci viibec nehleda.

Jako nejcastéjsi odpoveéd’ bylo zaskrtnuto vice moznosti hledani zaméstnani, celkem 51
odpovédi (tabulka 3). Pouze na Ufad prace se spoléhalo 18 respondenti. Na zakladé
doporuceni (pratel ¢i rodiny) hledali zaméstnani 4 dotazovani. Inzerci, jako zptisob hledani
zaméstnani zvolil 1 respondent. Praci vilbec nehledali 3 dotazovani. Tito respondenti
zérovenn vyplnili v dotazniku v€k nad 50 let. Ziejmé se tedy jednalo o osoby

preddiichodového veku, ktefi na Utadu prace cekaji na pfiznani starobniho dichodu.

Tabulka 3: Zpiisob hledani nového zaméstnani u respondenti

Zpusob hledani nového zaméstnani | Pocet respondentt %

Urad prace 18| 23,38
personalni agentury 0 0,00
Inzerce 1 1,30
doporuceni 4 5,19
Kumulace 51 66,23
nehledam 3 3,90
Celkem 77| 100,00

Zdroj: dotaznikové Setieni
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Dalsi dvé uzaviené otazky, otazky ¢. 10 a ¢. 11, se tykaly mobility dlouhodobé
nezaméstnanych (graf 8). V pfipadé dojizdéni za praci bylo 38 dotdzanych ochotno
dojizdét, zbylych 39 dotazanych dojizdéni naklonéna nebyli. Protoze respondenti
odpovidali na uzavienou otdzku, kterou dale nerozvadéli, lze se domnivat, ze neochota
dojizdéni souvisi kromé Spatné¢ dopravni obsluznosti i s dalsimi divody. Jednim z nich
muze byt naptiklad i Spatna financni situace. U dlouhodobé nezaméstnanych je dojizdéni
urcité vyraznym finan¢nim nakladem do jiz tak omezeného rozpoctu. U dotazu, tykajiciho
se ochoty st¢hovat se za praci (graf 8), byla vétSina respondenti proti. Konkrétné "ne"
odpovédélo 68 dotdzanych, naproti tomu 9 dotdzanych si prest¢thovani dovedli predstavit.
Prevaha tolika zapornych odpovédi ziejmé souvisi se silnymi vazbami na rodinu a

vysokym podilem domu ¢i byt v osobnim vlastnictvi.

Graf 8: Ochota mobility u respondenti

B Ne ®Ano

88,31
Ochota stéhovat se za praci %

Ochota dojizdét za praci %

Zdroj: dotaznikové Setieni

Otazky ¢. 12,13 a 14 (tabulka 4) zjistovaly ochotu dlouhodobé nezaméstnanych
slevit pti hledani zaméstnani ze svych narokli. Pomérné svolni byli respondenti v piipadé
pfijeti prace na Castecny uUvazek €i piijeti prace sniz$i kvalifikaci. Praci na castecny
uvazek bylo ochotno piijmout 54 dotdzanych (70,13 %) naopak proti této formé
zaméstnani bylo 23 dotdzanych (29,87 %). Tato skutecnost odpovida zcela struktuie

dotazovanych. Dotaznik zodpovédélo vice zen a pirevahu mély téZ osoby nad 50 let véku.
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Ptevazné se jednalo o osoby pecujici o déti do 15 let, matky po rodicovské, osoby se
zdravotnim postizenim ¢i ¢ekatelé na starobni diichod. Vzhledem ke vzdélanostni struktuie
dotazovanych, nepiekvapila ani prevaha respondentii ochotnych pfijmout praci s nizsi
kvalifikaci. Tvofili 75,32 % vSech dotdzanych. Ostatnich 19 respondentl i pies svou
kvalifikaci (24,68 %) slevit ze svych naroki nedokéazalo. Negativné se vyjadfili dotazovani
k otazce ¢. 12. Tykala se ochoty pracovat ve sménném provozu. Zde se ziejmé projevila
skute€nost, Ze vice neZ polovina zkoumaného vzorku pochédzela ze vsi (63,64 %
dotazanych). S tim souvisi samoziejmé dojizdéni do prace, a to je v ptipadé nedostatku
dopravnich spojeni v tomto regionu problém. VétSina respondentt (79,22 %) nebyla
ochotna pracovat ve sménném provozu. Pouze 16 dotazovanych (20,78 %) by praci na

smény piijalo.

Tabulka 4: Ochota respondentii adaptovat se na pracovnim trhu

Ochota pracovat

ve sménném

%

Prace na ¢astecny

%

Ochota pfijmout praci s

%

provozu uvazek nizsi kvalifikaci
Ano 16| 20,78 54| 70,13 58 75,32
Ne 61| 79,22 23| 29,87 19 (24,68
Celkem 771100,00 77| 100,00 77| 100

Zdroj: dotaznikové Setieni

Otazka ¢. 15 zkoumala, zda jsou dlouhodobé nezaméstnani ochotni dale se vzdélavat

(tabulka 5). "Ne" odpovédélo 17 dotazanych (22,08 %), 30 respondentii neveédélo (38,96
%) a zbylych 30 dotazanych (38,96 %) si pro zménu dalsi vzdeélani dokdzalo predstavit. Na

odpovéd’ na tuto otdzku mél ziejmé vliv veék respondentid, nebot’ jak jiz bylo uvedeno

diive, 50,6 % vSech dotazanych respondenti tvoftili kategorii 50 a vice let.

Tabulka 5: Ochota dalSiho vzdélavani u respondenti

Ochota dalSiho vzdélavani %
Ano 30 38,96
Ne 17 22,08
Nevim 30 38,96
Celkem 77 100,00

Zdroj: dotaznikové Setieni
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Nasledujici otazka ¢. 16 se dotazovala na Glast v aktivitach Utadu prace. Pokud se
respondenti vyjadfili kladné, rozvijeli svou odpovéd v dalsich otazkach ¢. 17,18 a 19.
V piipadé, ze se zadné aktivity respondenti nezucastnili, pokracovali rovnou k otazce €. 19.
Na aktivitich Utadu prace potvrdilo uast 62 respondentli (81 %), zadné aktivity se
nezucastnilo 15 dotazovanych, tj. 19 % (graf 9).

Graf 9: Uast na aktivitach Uiadu prace

Hano

M ne

Zdroj: dotaznikové Setieni

Respondenti, ktefi kladn¢ zodpovédeli tuto otazku (celkem 62), byli nasledné pozadani,
aby tuto ucast specifikovali (tabulka 6). Dotazovany vzorek mél déale zodpovédét, o jakou
aktivitu se jednalo, zda byla tato aktivita pfinosem pii hleddni zaméstnani, respektive
v jakém smyslu dotazovanym pomohla. Piesna polovina respondentl, kterd pokracovala
k otdzce ¢. 17, se zucastnila pracovné-pravniho seminafe ¢i spolecenského seminafre,
dalSich 35,48 9% respondentii (tabulka 6) se zc€astnilo nckterého znarodnich C¢i
regionlnich individualnich projektii. Nejéast&ji se jednalo o projekty "Sance vratit se do
aktivniho zivota" a "Prohlubovéani kompetenci pro zvyseni zaméstnatelnosti — PROKOP".
Mensi &ast tvofili ti, ktefi se jako vybrané aktivity Utadu prace zlastnili vefejnd

prospésnych praci (6,45 %), rekvalifikaci (4,84 %) nebo Job klubu (3,23 %).

Dotazovani, ktefi se z&astnili n&jaké aktivity na Utadu prace (graf 9), se méli dale v ¢.
18 vyjadrit, zda jim tato aktivita pomohla pti dal§im hledani zaméstnani. Pfinosem byla

pouze pro 29 ucastnika aktivit, ostatnich 33 dotazujicich ji jako pfinos neshledavali. Ti,
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kterym aktivita Utadu prace pomohla, shledavali nejéastéji nejvétsi piinos ve snazsi

orientaci na trhu prace, ziskani novych informaci, zkuSenosti a znalosti.

Tabulka 6: Absolvované aktivity na U¥adu prace

Aktivita na Uradu prace %
Projekt NIP, RIP 22 35,48
VPP 4 6,45
Rekvalifikace 3 4,84
Pracovné pravni seminar 31 50,00
Job klub 2 3,23
Celkem 62 100

Zdroj: dotaznikové Setieni

Posledni otazku dotazniku vyplnovali opét vSichni dotazovani. V tomto ptipadé jim
byla poloZena oteviena otazka. Respondenti méli zodpovédét, jak jim Utad prace miZe
pomoci? Co by jim nejvice pomohlo pro zafazeni na trh prace? Jakym néstrojem by chtéli
byt podpoieni? Dvacet respondentii nic nevyplnilo, dalSich osm odpovédélo "nevim".
Deset respondenti by si ptalo byt podpofeno vetfejné prospéSnymi pracemi. Deviti
dotazovanym by Ufad prace mohl pomoci absolvovanim rekvalifikaci. Dotaci
prostfednictvim spoleensky ucelného pracovniho mista by uvitalo 8 respondentil. Jini
uchazeci pro zménu chtéli pomoci pifi zahdjeni podnikani. Pro zafazeni na trh prace by
dotdzanym pomohli: lepsi zdravotni stav, niz§i v€k, prace na 1 sménu nebo casteCny
uvazek. Dotazovany muz z obce na Treboiisku ve véku nad 50 let, vzdélanim stiedoskolak
otazka. Zjistil jsem, Ze pracovnice UP se vic snaZit a vic piijemné a p¥isné byt nemohou.
Ud¢laly pro mé vic, nez jsem si zaslouzil. Doufam, ze az zmizim z evidence, jim

nezapomenu podékovat za vSechno."
DalSim ukolem bylo zjistit a zhodnotit souvislosti mezi délkou evidence a vybranymi

faktory — pohlavi, vzdélani, ochota dojizdét a ochota déle se vzdélavat. Zkoumani byla

provadéna vzdy mezi dvéma kvalitativnimi znaky.
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Souvislost mezi délkou nezaméstnanosti a pohlavim dlouhodobé nezaméstnanych
vyjadiuje tabulka ¢islo 7. Hodnota vypocteného testového kritéria je x> = 1,213 a ptisluSné
kritické hodnoty na hladiné vyznamnosti a 0,05 = 3,841. Porovnanim hodnot je zfejmé, Ze

testové kritérium vykazuje niz$i hodnotu, nez je kriticka hodnota.

Tabulka 7: Délky evidence respondentii dle pohlavi

Skutecna cetnost Ocekavana cetnost
Délka ; ,
Y . pohlavi pohlavi Celkem
nezaméstnanosti
muz Zena muz Zena

6-12 mésica 19 21 16,62 23,38 40
nad 12 mésicu 13 24 15,38 21,62 37
Celkem 32 45 32 45 77

Zdroj: dotaznikové Setieni

Mezi pohlavim dlouhodobé nezaméstnanych a délkou nezaméstnanosti neexistuje s 95 %

pravdépodobnosti Zadna zavislost.

Nasledné¢ byla zkouména souvislost mezi délkou nezaméstnanosti a dosaZenym
vzdélanim dlouhodobé nezaméstnanych (tabulka 8). Po dosazeni do vzorce byla zjisténa
hodnota testového kritéria x> = 0,247. Tato hodnota byla porovnana s kritickou hodnotou %>
na hladiné¢ vyznamnosti a 005 = 5,991. S pravdépodobnosti 95 % nebyla prokazana

zavislost délky nezamé&stnanosti na dosazeném vzdélanim.

Tabulka 8: Délka evidence respondentii dle dosaZeného vzdélani

Skutecna cetnost Ocekavana cetnost
B Dosazené vzdélani Dosazené vzdélani
Délka =
N . SS 2 “ . Celkem
nezamestnanosti kladni | bez | 2™ | Zakladni 55 | S5sM,
zakia | vos, vs bez M | vO§, V&
6-12 mésicu 15 18 7 15,58 18,18 6,23 40
nad 12meésicl 15 17 5 14,42 16,82 5,77 37
Celkem 30 35 12 30 35 12 77

Zdroj: dotaznikové Setieni
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Pii zkoumani souvislosti délky evidence a ochoty nezaméstnanych dojizdét do
zaméstnani (tabulka 9) byl opét aplikovan ¥* test nezéavislosti. Bylo zji$téno, ze v tomto
piipad¢ je hodnota testového kritéria x> = 0,014 mensi nez kritickd hodnota % 0,05 = 3,841.

Mezi zkoumanymi znaky neexistuje s 95 % pravdépodobnosti zddna zavislost.

Tabulka 9: Vliv délky evidence respondentii na ochotu dojiZdéni do zaméstnani

Skutecna cetnost Ocekdavana cetnost
nezamDé(ZItk:anosti ochota dojizdéni ochota dojizdéni Celkem
ano ne ano ne
6-12 mésicl 20 20 19,74 20,26 40
nad 12 mésica 18 19 18,26 18,74 37
Celkem 38 39 38 39 77

Zdroj: dotaznikové Setieni

Poslednim zkoumanym jevem byla souvislost mezi délkou evidence a ochotou déle se
vzdélavat. Zjisténé testoveé kritérium y* = 0,477 bylo mensi nez kritickd hodnota na hladiné
vyznamnosti ¥? 0,05 = 5,991. I v poslednim zkoumaném ptipadé z vysledku vyplyva, ze s 95

% pravdépodobnosti neni zavislost mezi délkou evidence a ochotou déle se vzdélavat.

Tabulka 10: Vliv délky evidence respondentii na ochotu dalSiho vzdélavani

skutecna cetnost ocekavana cetnost
nezamDé(iltk:anosti ochota vzdélavani ochota vzdélavani Celkem
ano ne nevim ano ne nevim
6-12 mésicl 17 8 15 15,58 8,83 15,58 | 40
nad 12 mésicd 13 9 15 14,42 8,17 14,42 37
Celkem 30 17 30 30 17 30 77

Zdroj: dotaznikové Setieni

Na zéklad¢ ziskanych informaci dotaznikové Setfeni a zkoumanim vztahli mezi
vybranymi faktory, nebyla prokdzana mezi délkou evidence a pohlavim, délkou evidence a

dosazeném vzd¢lani, délkou evidence a ochotou dojizdét do zaméstnani a délkou evidence
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a ochotou déle se vzdélavat u respondentii dotaznikového Setteni s 95 % pravdépodobnosti

zadna zéavislost. Uvedené faktory nemaji na délku evidence zadny vliv.

5.4.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 77 respondentl. VSichni uc€astnici byli dlouhodobé
nezaméstnanymi Vybrany vzorek tvofilo vice Zen (58,44 %), vice uchazeci z obei do 3000
obyvatel (63,64 %), vice osob ve véku 50 a vice let (50,6 %) a vice nezaméstnanych se

sttedoSkolskym vzdélanim bez maturity (45,5 %).

Nejcastejsi pri¢ina nezaméstnanosti u respondentl byla kumulace véku a zdravotniho
stavu (33,76 %). Dalsimi pric¢inami v potadi byly zdravotni problémy, osobni divody,
nedokoncené studium, nedostatecna kvalifikace, nespokojenost s pivodnim zaméstnanim,

veék a snizovani stava ve firmé.

Vétsina respondenti dotazniku si hledalo zaméstnani (74 osob). Jako nejcastéjsi zdroj
informaci o volnych mistech byla vyuzivana databaze Utadu prace (23,38 %). Praci vibec

nehledali 3 respondenti.

Dale byla zkouména ochota dlouhodobé nezaméstnanych ptizpiisobit se podminkdm
trhu prace. Respondenti nebyli naklonéni dojizdéni za praci €i st€hovani za praci. Dojizdét
za praci nechtélo 50,65 % ucastnikli dotaznikového Setieni a st€¢hovat za praci se nechtélo
88, 3 % respondentl. S neochotou dojizdéni za praci souvisela i neochota vétSiny
respondentli (79,22 %) pracovat ve sménném provozu. Naopak ochotu projevovala vétsi
¢ast respondentl v piipad¢ piijeti prace na ¢asteCny uvazek (70,13 %) ¢i piijeti prace

s nizsi kvalifikaci (75,32 %).

Uchazeci o zamé&stnani se v prub¢hu evidence ti€astni riiznych seminait, kurzi a nastrojt
aktivni politiky zaméstnanosti. Respondenti byli proto dotazani, zda se jiz néjaké aktivity
od Utadu prace zucastnili. Pfevazna vétSina dotazanych (81 %) se jiz n&jaké aktivity
zhcastnila. Jako piinosné je shledavalo 29 dotazanych, pro 33 respondentti aktivity Utadu

prace piinosem nebyly.

59



Zavérem byly respondentiim polozen dotazy, jak jim Ufad prace miize pomoci a co by
jim pomohlo pro zafazeni na trh prace. Ti, co odpoveédéli, napsali nejcastéji pomoc
prostiednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Nejcastéjsi odpoveédi v tomto
piipadé byly vefejné prosp&$né prace (10 odpovédi), rekvalifikace (9 odpovedi) a
spoleCensky ucelnd pracovni mista (8 odpovédi). Pro zafazeni na trh price by

respondentim pomohl lepsi zdravotni stav ¢i nizsi vek.

Dale byly zkoumany souvislosti mezi délkou evidence a pohlavim, délkou evidence a
vzdélanim, délkou evidence a ochotou dojizdéni do zaméstnani a délkou evidence a
ochotou dale se vzd&lavat. Zadné zavislosti se nepotvrdily. Sledované faktory nemaji na

délku evidence zadny vliv.

5.5 Navrhy a doporuceni ke sniZeni dlouhodobé nezaméstnanosti

V letech 2010-2018 doslo v Ceské republice k postupnému nastartovani ekonomického
ristu a zlepseni situace na trhu prace. Dlouhodob¢ evidovanym uchazeciim o zaméstnani
poptavka po pracovni sile a kdy jsou zaméstnavatelé nuceni kompenzovat soucasny
nedostatek pracovnich sil investicemi do strojli, nedafi vstoupit na trh prace. Soucasné
dochazi k demografickym zméndm, kdy ubyva populace v produktivnim véku, populace

starne. Situace na trhu se tak stava napjaté;si.

Ve sledovaném obdobi doslo k vyraznému vzestupu vydajli do aktivni politiky
zamé&stnanosti (pfiloha 4). Vyssi podpora aktivni politiky zaméstnanosti vedla k nartistu
po¢tu podpofenych osob. Zatimco vroce 2010 tvofili v mikroregionu dlouhodobé
nezamé&stnani na celkovém poctu nezaméstnanych podil 20,82 %, v roce 2014 to bylo
dokonce 29,12 % Podil dlouhodobé nezaméstnanych v priibéhu nasledujicich let klesal az

na hodnotu 10,25 % v roce 2018 (ptiloha 9).

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti Ize tak povazovat v prevenci dlouhodobé
nezaméstnanosti za jednoznacné piinosné. V piipad€ osob s nizkou kvalifikaci, ve vyS$si

veékové kategorii (nad 55 let v€ku) ¢i osob s vyraznéjSimi zdravotnimi problémy jsou
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efektivni verejné prospé$né prace. Ty jsou urCeny pro uchazece, ktefi maji pomérné
nizkou $anci na uplatnéni na pracovnim trhu. U této skupiny je problém v tom, Ze vhledem
k Casté kumulaci jejich handicapti, se velkd vétSina opétovné vraci do evidence. U téchto
uchazec¢l se pak opakované stfida obdobi nezaméstnanosti s obdobim ucasti na vefejné
prospésnych pracich. V evidenci tedy tito uchazeci ziistavaji prakticky stdle, nicméné
vzhledem k neustalému stfidani jiz nejsou zapocitdvani do statistik jako dlouhodobé
nezaméstnani. Na druhou stranu vSak je =zapotfebi zminit, ze urcitému poctu
nezaméstnanych se touto formou podafi vratit na trh prace a ziskat pracovni uplatnéni na

obcich, v technickych sluzbach ¢i jinych statnich institucich.

Dal$im nastroj, ktery lze v pfedchdzeni dlouhodobé nezaméstnanosti povazovat za
ucinny, jsou spolefensky tcelna pracovni mista. Finan¢ni zvyhodiovani zaméstnavani
osob Ize v tomto ptipadé nejlépe uplatnit u nizsich vékovych kategorii, absolventt skol do
30 let, Zen, ¢i osob pecujicich o déti do 15 let. U tohoto néstroje je pomérn¢ mala ¢etnost
navrat do evidence. V piipadé€, Ze se jiz tak stane, souvisi ¢asto navrat zpét do evidence
vétSinou s ukoncenim dotace zaméstnavateli. Pro dal§i zvySeni efektivity tohoto nastroje
bych ptidéleni ptispévku podminil pfedloZenim pracovni smlouvy s uchazec¢em na dobu

neurdéitou.

Navrat na trh prace lze realizovat i1 prostiednictvim rekvalifikaci. V pfipadé
dlouhodobé nezaméstnaného, ktery méa vice handicapii spojenych s trhem prace (vék,
zdravotni stav, Spatnd dopravni obsluznost, osoby po vykonu trestu) se jako zadouci jevi
standardni rekvalifikaéni programy zabezpeované Utadem prace. V piipadé dlouhodobé
nezaméstnané¢ho bez kumulace handicapti je pfinosem zvolena rekvalifikace, kterd tohoto

uchazece aktivné zapoji a zaroven 1 vice motivuje.

Jako dalsi prostfedek ke snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti I1ze pouzit prispévky na
podporu regionalni mobility v kombinaci s vySe uvedenymi nastroji. Dlouhodobé¢
nezaméstnanym lze, pfi splnéni urCitych kritérii, poskytnout ptispévek na dojizd’ku c¢i
prispévek na prestéhovani. Tyto pfispévek jsou uréeny uchazecim o zaméstnani
s nepfetrzitou délkou evidence déle nez 5 mésicl, uchazecim, kteti skoncili pracovni
pomér bezprostfedné pied vstupem do evidence v disledku hromadného propousténi ¢i

uchazeclim, kterym je vénovana zvySena péce (do 29 let, nad 50 let, osoby se zdravotnim
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postizenim, osoby pecujici o déti) a neni jim mozné v souvislosti s jejich handicapy a na
zéklad€ rozboru situace na trhu prace v daném regionu zprostiedkovat zaméstnani v misté
jejich bydlisté. Piispeévky je mozné poskytnout pausalné, ke kompenzaci nékladd, které

vzniknou s pfijetim do zaméstnani mimo bydliste.

Efektivnost a efektivita nastroji aktivni politiky zaméstnanosti velmi souvisi
s vhodnym nacasovanim jejich realizace. Pfinosny by byl dle mého nazoru preventivni
ptistup. Toto opatieni ze strany Utadu prace by mélo byt zaméfeno piedeviim na pocatek
obdobi nezaméstnanosti. Vzhledem k tomu, Ze piekazky k zaclefiovani nezaméstnanych na
trh prace se velmi li§i a Casto i kumuluji, bylo by vhodné volit ke kazdému uchazeci
individualni pfistup. Jinou moznosti by mohla byt 1 vyraznéj$i angazovanost
zaméstnavatelll pfi tvorb¢é pracovnich mist, podpofena finanénimi pobidkami ze strany

statu a umoznujici zaclenovani dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace.
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6 Zavér

Dlouhodobd nezaméstnanost je zdvaznym socidlnim problémem vSech svétovych
ekonomik. Tento makroekonomicky jev ma negativni dopady na domécnosti 1 na celou
spolecnost. Nezaméstnanost v délce trvani vice jak 12 mésici ma vliv na Zzivotni styl
jednotlivcl a jejich moZnosti, na ztratu pracovnich navyki a pokles aktivity. Nezaméstnani
kviili neschopnosti zachovani obvyklé trovné spotieby pocituji snizeni zivotni urovné.
Zavedenim uspornych opatfeni jsou casto postizeny i1 celé domacnosti.  Ztratou
zamestnani, ztraci jedinci pravidelnou strukturu a fad dne. Pro valnou vétSinu z nich toto
pfedstavuje psychické biemeno. Nezaméstnani se citi byt vylouceni ze spolecnosti, jsou
pasivni a ztraci zdjem o hodnoty této spoleCnosti. Dlouhodob4d nezaméstnanost ma
vyznamny vliv i na statni rozpocty. Klesaji ptijmy statnich pokladen, nebot’ nezaméstnani
neodvadi statu dané z pfijml a poplatky na socidlni ¢i zdravotni pojiSténi. Na druhou
stranu rostou vydaje statnich rozpocti ve formé poskytovanych socidlnich davek,
realizovanych vladnich politik zaméstnanosti, programli a nastroji aktivnich politik

zaméstnanosti.

Cilem prace bylo analyzovat vybrané relevantni ukazatele dlouhodobé nezaméstnanosti
v okrese Jindfichiv Hradec a hledat moZznosti jejiho sniZovani. Byly sledovany odlisnosti
ve vyvoji dlouhodobé nezaméstnanosti v letech 2010-2018 v mikroregionu Jindfichv
Hradec dle uzemniho rozlozeni obyvatelstva, pohlavi, vé€ku ¢i vzd€lani. V pribéhu prace
bylo realizovano dotaznikové Setieni u uchazect z fad dlouhodobé nezaméstnanych. Pii
zpracovani diplomové prace bylo vyuzito dat z dostupnych zdroji Ministerstva prace a

socialnich véci, Ceského statistického uradu a Utadu prace v Jindfichové Hradci.

Mira dlouhodobé nezameéstnanosti byla v okrese Jindfichiv Hradec ve sledovaném
obdobi let 2010-2018 jedna znejnizSich vramci JihoCeského kraje. JihoCesky kraj
vykazoval a vykazuje dlouhodobé¢ jedny z nejnizsich hodnot dlouhodobé nezaméstnanych
v porovnani s hodnotami v Ceské republice. Ke konci roku 2018 klesla tato hodnota na 16
% podilu v pfepoctu k celkovému poctu nezaméstnanych. Priimérny podil dlouhodobé
nezaméstnanych k celkovému poc¢tu nezaméstnanych v mikroregionu Jindfichiiv Hradec
¢inil za toto obdobi 7,07 %. Jak klasicka, tak 1 dlouhodoba nezaméstnanost méla

v uvedeném obdobi klesajici trend. Pocatecni hodnota podilu dlouhodobé nezaméstnanych
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k31. 12. 2010 ve vysi 7,24 % se v prub¢hu let dostala na hodnotu 1,7 % p. b. Pocet
dlouhodob¢é nezaméstnanych za stejné obdobi klesl z 870 k 31. 12. 2010 na 134 k 31. 12.
2018.

Pii analyze dlouhodobé nezaméstnanych byl sledovan vliv vybranych faktorti. Jednim
z nich bylo uzemni rozlozeni dlouhodobé nezaméstnanych. V okrese Jindfichiv Hradec
byly zjistény rozdily mezi poctem dlouhodobé nezaméstnanych v raznych c¢astech
mikroregionu. Vliv na tyto diference mély blizkost krajského mésta, Spatnd dopravni
struktura a dopravni obsluznost regionu, velmi fidké osidleni této oblasti a maly pocet osob
v jednotlivych obcich. Dale byl sledovan vliv faktoru pohlavi na délku evidence. Mira
dlouhodobé nezaméstnanosti u zen vykazala ve sledovaném obdobi dlouhodobé vyssich
hodnot nez u muzii. Divodem téchto hodnot byly zejména socidlni role Zen, matefstvi a
utlum textilniho pramyslu. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v okrese byl porovnan také
ve vztahu k véku. Podil jednotlivych vékovych skupin mél variabilni charakter. V kategorii
20-34 let klesl podil dlouhodob& nezaméstnanych v letech 2010-2018 o 10 % na hodnotu
25 % z celkového poctu vSech dlouhodob€ nezaméstnanych k 31. 12. 2018. Naopak vzrostl
tento podil v kategorii 50+. Témet kazdy treti (36 %) dlouhodobé nezaméstnany uchazec
byl starsi 50 let. Za rostoucim trendem této skupiny stoji starnuti ¢eské populace a s tim
souvisejici vyS$i podil osob se zdravotnim postizenim a niz§imi kvalifika¢nimi
piredpoklady. Poslednim faktorem, ktery byl sledovan ve vztahu k dlouhodobé
nezameéstnanosti, byl vliv dosaZené¢ho stupné vzdélani. Nejpocetnéjsi skupinu tvofili
vyuceni uchazec¢i o zaméstnani s podilem 46,26 %, nésledovani uchazec¢i se zakladnim
vzdélani s podilem 20,89 %. VySe téchto hodnot je dana strukturdlnimi zménami
v prumyslu, likvidaci neefektivnich provozl, nevhodnou skladbou uchazecli o zaméstnani

ve smyslu oborového zaméfeni ¢i nevhodnou strukturou volnych pracovnich mist.

V ramci diplomové prace probéhlo dotaznikové Setfeni. Vyzkum byl realizovan na 3
Utadech v okrese Jindfichtiv Hradec, byl anonymni a zkoumanym souborem byli
dlouhodobé nezaméstnani uchaze¢i. Byly zkoumdny délka evidence, pficiny
nezaméstnanosti, ochota adaptovat se podminkdm na trhu prace a ochota dlouhodobé
nezaméstnanych spolupracovat s Utadem prace pii feSeni jejich aktualniho stavu.

Z dotaznikového Setfeni a zkoumdnim vztahli mezi vybranymi znaky bylo zjisténo, ze na
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dlouhodobou nezaméstnanost nema vliv pohlavi, dosazené vzdélani a ochota dojizdéni ¢i

dalSiho vzdélavani.

V zavéru prace jsou formulovany navrhy a doporufeni ke snizeni dlouhodobé
nezaméstnanosti. Pisobeni néstroji aktivni politiky nezaméstnanosti ma jednoznaéné
pozitivni vliv na snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti. Vhodné je zejména jejich spravné
nacasovani. Moznym piinosem se pii realizaci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
vzhledem k nizké mobilité¢ uchazecl jevi poskytovani ptispévku na dojizd’ku ¢i ptispévku
na prestéhovani. Zavérem lze konstatovat, zZe zcela zasadni je v této problematice osobnost
kazdého jednotlivce. To, jak je Cloveék stimto statusem schopen zaktivizovat své sily,

prizptsobit se podminkam trhu prace a vhodné vyuzit své schopnosti a dovednosti.
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9 Prilohy

Priloha 1

Dotaznik

VaZena pani, vazeny pane,

v ramci své diplomové prace " Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese
JindFichGv Hradec a moinosti jejiho snizovani " se na Vas obracim se zadosti o
vyplnéni kratkého dotazniku. Dotaznik je anonymni. Vami vyplnéné udaje
budou pouZity pouze ke zpracovani vy$e jmenované diplomové prace. Vénujte
prosim nékolik minut tomuto dotazniku.

Dékuji za Vasi ochotu a vstficnost Bc. Michal Moser

1. Misto evidence: 0 KoP lindfichiv Hradee o KoP Dacice 0 KoP Trebon

2. Bydlisté: 0 obec do 3000 obyvatel 0 cbec nad 3000 obyvatel

3. Pohlavl: 0 mué 0 fena

4. Veék: n15-26 027-49 o nad 50 let

5. MNejuy3si dosaZené vzdéldni 0 zdkladni 0 stfedni bez maturity O stfedni s maturitou

0 vyssi odborné 0O vysokoskolské

6. Délka evidence: 0 do 6 mésicl 0 6=12 mésicu

012 - 24 mésicl o nad 24 mésicl
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7.

8.

9;

Rizikova skupina: 0 absolvent 0 osoba petujici o dité do 15 let

o Zena po RD 0 osoba se zdrav. postizenim
O osoba 50+ 0 osoba v hmotné nouzi DOZddna
PFiéiny nezaméstnanosti : o nedostateéna kvalifikace 0 wvék 0 nedokonéené studium

0 zdravotni problémy o sniZovani stavl( ve firmé

0 nespokojenost s plvodnim zaméstnanim

0 osabni divody

Jakym zplsobem hledite nové zaméstnani ?

O Ufad prace  opersonalni agentury  oinzerce (tisk, internet)

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

o doporuceni ( pfatelé, rodina) o nehledam

Qchota dojiidét za praci : 0 ano
Ochota stéhovat se za praci : oano
Ochota pracovat ve sménném provozu: 0 anc
Prace na &asteény Gvazek: oano

aww

Ochota pfijmout praci s niZsi kvalifikac’: 0 ano

Ochota se dale vzdélavat: o ano

Zucastnil{a) jste se jiZ néjaké aktivity Ufadu prace?

O ne

One

O ne

0 hevim

(V pfipadé, Ze jste se dosud Zddné aktivity nezuéastnil(a), tote vyznaéte, a pokradujte

v dotazniku aZ otdzkou ¢. 20)
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17.

18.

15.

20.

Pokud jste na otdzku €. 16. odpovédél(a) ano, tak doplnte o jakou aktivitu se jednalo?

Pomohla Vam tato aktivita pfi hledani zaméstnani ? Byla pro Vas pfinosem ?

0 ano o ne

Pokud jste na otazku ¢. 18 odpovédél(a) ano, tak v jakém smyslu Vam tato aktivita pomohla?

Jak Vam Ufad prace mize pomoci ? Co by Vam nejvice pomohlo pro zafazeni na trh prace ? Jakym
nastrojem byste chtél(a) byt podpofe(a) ? ( napf. rekvalifikace, vefejné prospésné prace,
spoleéensky Ucelné pracovni misto)
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P¥iloha 2: Dlouhodob4 nezaméstnanost v CR k 31. 12. 2018

Kraj Nezaméstnani uchazegi Podil dlouhodobe

nezaméstnanych

uchazecu (12-24,

24<) na celkovém

poctu
: 24< nezaméstnanych
celkem r1112é§|"::l‘] mésicu uchazedil (%)

Praha 18 476 1627 2441 22,02
StredoCesky kraj 25238 2195 4293 25,71
JihoCesky kraj 11060 695 1089 16,13
Plzerisky kraj 9009 579 1063 18,23
Karlovarsky kraj 6229 420 1043 23,49
Ustecky kraj 26335 2468 5441 30,03
Liberecky kraj 10091 797 1427 22,04
Kralovéhradecky kraj 8968 651 1027 18,71
Pardubicky kraj 7914 359 509 10,97
Kraj Vyso€ina 10628 863 1734 24,44
Jihomoravsky kraj 32042 3107 6441 29,80
Olomoucky kraj 14801 1152 2420 24,13
Zlinsky kraj 10954 811 1417 20,34
Moravskoslezsky kraj 39789 3889 10571 36,34
Celkem CR 231534 | 19613| 40916 26,14

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

Priloha 3: Dlouhodoba nezaméstnanost v letech 2004-2017 v CR, EU a OECD

(podil na celkové nezaméstnanosti v %)

Zemé /Rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 { 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Ceskarepublika |51.8253.58/55.20(53.3950.21|31.17 [43.33|41.56 | 43.41 [ 44.94 | 44.54 | 48.31 | 43.25| 35.98
Evropska unie (28

zemi) 44.19|45.34145.26|42.25]136.67(32.9839.53(42.53|44.11|46.92|49.06 | 48.36|46.76 | 45.07
zemé OECD 31.29131.80| 31.3 [28.23|24.62|23.46|31.42]33.54|34.09|35.16|35.27(33.71|32.35]|30.98
Zdroj: OECD - vlastni zpracovani
Priloha 4: Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v letech 2007-2017
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
SPZ (v tis. KE) 15072 541| 15 680 608| 23132 685 22736 413| 17836 581| 15 130 916| 17929 288| 20 076 846| 22 521 725| 20 318 256| 18 399 624
PPZ(vtis. K& | 7015755 7114895| 15077723| 13354 778| 10349 149| 8759749| 9674752| 9279634| 8303370 8254527| 7853520
APZ (viis. KE) | 5673321 6131729 4953467) 6171493| 3815885 2451117| 4251090 6386632 9668796| 6860879| 4703189

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani
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Priloha 5: Prehled realizovanych narodnich individudlnich projekti

Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancu Il
(POVEZ 1l)

Zaméstnavatelé ve
smyslu § 7 zakoniku
prace, a to
prostfednictvim svych
zameéstnancu Ci
potencialné novych
zaméstnancu. Fyzické
osoby — OSVC. Nestatni
neziskové organizace.

Zaméstnavatelim bude
umoznéno ziskat pFispévek
na vzdélavani svych
zaméstnancl a refundaci
jejich mezd po dobu Skoleni.

1.4.2016 - 31. 12. 2022

Evropské sluzby
zaméstnanosti CR Il (EURES
CRI)

Zaméstnanci UP CR

Podpora mezinarodni
pracovni mobility za G¢elem
zvySeni zaméstnanosti ve
statech EU/EHP a Svycarsku,
dale rozvoj spoluprace mezi
institucemi pasobicimi v
oblasti zaméstnanosti

1.2.2016 - 31. 12. 2022

Vzdélavani a dovednosti pro
trh prace Il (VDTP Il)

Uchazedi a zgjemci o
zaméstnani dle zakona ¢&.
435/2004 Sb., o
zaméstnanosti

Cilem projektu je zabezpecit,
aby kvalifikace uchazecl a
zajemcll o zaméstnani co
nejvice odpovidala
soucasnym potfebam
zaméstnavatell

1.1.2016 - 30.06.2022

Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych
uchazecél o zaméstnani

Uchazedi o zaméstnani,
kterym UP CR vénuje pfi
zprostfedkovani
zaméstnani zvySenou
péci

Projekt je zaméfen na
podporu vstupu nebo navratu
osob dlouhodobé
nezaméstnanych, zejména
méné kvalifikovanych osob
na pracovni trh.

1.1.2019 - 31. 12. 2021

Efektivni sluzby
zaméstnanosti (EFES)

UP CR ajeho
zaméstnanci

Cilem je zefektivnéni
poskytovanych sluzeb:
Kvalitni zazemi a podminky
zaméstnanct UP CR,
zkvalitnéni a posileni pfenosu
informaci a sluzeb smérem
ke klientim a pracovnikim
UP CR, implementace
vytvofenych metodickych
postupt.

1.2.2016 - 30.6.2023

Podpora informaénich a
poradenskych stredisek
Uradu prace CR (PIPS)

Instituce trhu prace a
jejich zaméstnanci

Cilem je zvysit kapacitu,
komplexnost a kvalitu sluzeb
poskytovanych institucemi
vefejnych sluzeb
zaméstnanosti
prostfednictvim vybavenych
informacnich a poradenskych
stfedisek UP CR, a to
personalnim, edukacénim,
prezentaénim a
diagnostickym zézemim.

1.1.2017 - 31.12.2022

Rozvoj systému podpory
zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na
volném trhu prace (OZP)

Instituce trhu prace a
jejich zaméstnanci

Cilem je zvysit kapacity,
komplexnosti a kvality sluzeb
poskytovanych institucemi
vefejnych sluzeb
zaméstnanosti.

1.7.2017 - 30.6.2022

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani
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Piiloha 6: Demograficka struktura okresu Jindfichiiv Hradec

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pocet obyvatel 92 649 92 427 92 222 92 002 91778 91 359 91125 90 835
Obyvatelé ve véku

0-14 let 14,4 14,6 14,7 14,7 14,8 14,8 14,8 14,9

15-64 let 70,1 69,0 68,1 67,4 66,6 66,0 65,2 64,6

65 let a vice 15,5 16,4 17,2 17,9 18,6 19,3 20,0 20,5
Pramérny vék obyvatel 41,0 41,4 41,7 41,9 42,3 42,5 42,8 431

muzi 39,6 40,0 40,3 40,6 41,0 41,2 41,5 41,8

Zeny 42,4 42,7 43,0 43,3 43,6 438 441 443
Zivé narozeni 957 876 921 836 896 883 883 905
Zemfeli 972 947 945 967 930 1062 907 989
Pristéhovali 1063 925 920 954 953 981 1107 1150
Vystéhovali 1133 1076 1101 1043 1143 1221 1317 1356
Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
Ptiloha 7: Struktura vzdélanosti v okrese JindFichiiv Hradec

z toho nejwys$si ukoncené vzdélani
Obyvatelstvo GpIné stredni z toho
15vz \\;jécl;ulet zakladni stredni \&. s maturitou o bez
celkem neuko\:\%eného (be:y:W(;TS;ity) od?)g:/nsés:/é. WECHOEREe bakalafske magisterské vzdelani
nastavbového

rok 1991 72 580 27 386 26 328 14 009 3373 - 3373 446

rok 2001 77 139 20 256 31385 19 587 4578 331 4 247 361

rok 2011 77 397 16 145 29 282 22 289 6 581 1130 5214 440

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Piiloha 8: Podil nezaméstnanych ve vékové skupiné 15-64 let v okrese JindFichuv

Hradec a v Jiho¢eském kraji v letech 2010-2018

PN J. PN J.
2010 | Hradec PN kraj 2011 | Hradec PN kraj
leden 9,55 8,5 Leden 8,75 8,5
dnor 9,67 8,7 Unor 8,68 8,7
bfezen 9,18 8,3 Brezen 7,89 8,3
duben 7,42 7,6 Duben 6,66 7.4
kvéten 6,49 7 Kvéten 5,97 6,8
derven 6,18 6,7 Cerven 5,7 6,7
dervenec 6,06 6,8 Cervenec 5,86 6,8
srpen 5,93 6,8 Srpen 5,64 6,6
zari 5,92 6,7 Zafri 5,45 6,4
fijen 5,93 6,8 Rijen 5,58 6,4
listopad 6,4 71 Listopad 5,87 6,7
prosinec 8,18 9,5 Prosinec 7,03 7,5
prumér 7,24 7,54 prumeér 6,59 7,23
PN J. PN J.

2012 Hradec PN kraj 2013 Hradec PN kraj

leden 7,8 8,3 Leden 7.4 7,2
anor 7,9 8,4 Unor 7.5 7.3
bfezen 7.3 8 Brezen 7.1 7
duben 6,3 7,3 Duben 6,3 6,5
kvéten 5,8 6,9 Kvéten 5,7 6,1
derven 5,5 6,8 Cerven 5,3 5,9
gervenec 55 7 Cervenec 5,4 6,1
srpen 5,6 6,9 Srpen 5,3 6,1
zari 57 7 Zari 5,5 6,1
fijen 6,1 7.1 Rijen 5,7 6,2
listopad 6,7 7,5 Listopad 6,1 6,4
prumér 6,53 7,47 priumeér 6,23 6,50

78



PN J.
2014 Hradec PN kraj

leden 8,2 7,9
unor 8 7.8
bfezen 7,3 7,4
duben 6,3 6,8
kvéten 5,6 6,3
cerven 5,1 6
éervenec 49 59
srpen 4.7 5,8
fijen 4,7 5,5
listopad 49 5,6
prosinec 5,9 6,2
primeér 5,86 6,40

PN J.

2016 Hradec PN kraj

leden 5,3 5,6
unor 5,2 5,5
brfezen 4.6 5,1
duben 3,4 4.4
kvéten 3 4.1
cerven 2,6 3,9
srpen 2,7 3,9
zari 2,6 3,8
fijen 2,6 3,7
listopad 2,7 3,8
prosinec 3,7 4,3
priumeér 3,43 4,34

PN J.
2015 Hradec PN kraj

leden 6,6 6,7
unor 6,5 6,6
brezen 5,8 6
duben 4.7 5,3
kvéten 4 4.8
cerven 3,7 4.6
¢ervenec 3,7 4.6
srpen 3,6 45
fijen 3,5 4,3
listopad 3,8 4.5
prosinec 4.7 5.1
prumér 4,51 5,11

PN J.

2017 Hradec PN kraj

leden 43 4.6
unor 41 4.4
bfezen 3,3 3,9
duben 2,3 3,2
kvéten 1,9 29
¢erven 1,7 2,7
srpen 1,9 2,8
zafi 1,8 2,7
fijen 1,7 2,6
listopad 1,8 2,6
prosinec 2,5 3,1
pramér 242 3,19
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PN J.
2018 Hradec PN kraj

leden 2,9 3,4
unor 2.8 3,3
bfezen 2,2 2,8
duben 1,6 2,4
kvéten 1,3 2,1
cerven 1,1 1,9
cervenec 1,2 2
srpen 1,2 2
zari 1,3 2
fijen 1,3 1,9
listopad 1,5 2
prosinec 2 24
prumeér 1,70 2,35

Zdroj: Utad prace v Jindfichové Hradci — vlastni zpracovani

Piiloha 9: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych a dlouhodobé nezaméstnanych v evidenci

Uradu prace v mikroregionu Jindfichuv Hradec

Podil dlouhodobé
evidovanych
uchazeél na

celkovém poctu

Celkovy pocet nezaméstnanych

Rok nezaméstnanych Nezaméstnani nad 12 mésict (%)

2010 4179 870 20,82
2011 3715 841 22,64
2012 4108 892 21,71
2013 4724 1223 25,89
2014 3887 1132 29,12
2015 3070 744 24,23
2016 2435 452 18,56
2017 1631 288 17,66
2018 1307 134 10,25

Zdroj: Utad prace v Jindfichové Hradci — vlastni zpracovani
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Piiloha 10: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych a kratkodobé nezaméstnanych v evidenci

Uradu prace v mikroregionu Jindfichuv Hradec

Podil
kratkodobé
evidovanych
uchazecli na
celkovém poctu
Celkovy pocet nezaméstnanych
Rok nezaméstnanych Nezaméstnani do 3 mésicti (%)
2010 4179 2097 50,18
2011 3715 1664 44,79
2014 3887 1688 43,43
2015 3070 1571 51,17
2016 2435 1370 56,26
2017 1631 960 58,86
2018 1307 853 65,26

Zdroj: Utad prace v Jindfichové Hradci — vlastni zpracovani

Priloha 11: Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v mikroregionech Jindfichoradecka a

jejich podil na celkovém poctu dlouhodobé nezaméstnanych v okrese (%)

Rok JH % Trebonsko % Dacicko %
2010 333 38,28 221 25,40 316 36,32
2011 329 39,12 212 25,21 300 35,67
2012 411 46,08 209 23,43 272 30,49
2013 497 40,64 371 30,34 355 29,03
2014 481 42,49 354 31,27 295 26,06
2015 313 42,07 217 29,17 210 28,23
2016 159 35,18 136 30,09 154 34,07
2017 114 39,58 77 26,74 96 33,33
2018 53 39,55 33 24,63 48 35,82

Zdroj: Utad prace v Jindfichové Hradci — vlastni zpracovani
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Priloha 12: Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v mikroregionu dle pohlavi a podil

muZzi a Zen na celkovém poctu dlouhodobé nezaméstnanych (%)

Rok mugZi % Zeny %

2010 283 32,53 587 67,47
2011 285 33,89 556 66,11
2012 297 33,30 595 66,70
2013 467 38,18 756 61,82
2014 439 38,78 693 61,22
2015 306 41,13 438 58,87
2016 185 40,93 267 59,07
2017 120 41,67 168 58,33
2018 56 41,79 78 58,21

Zdroj: Utad prace v Jindfichové Hradci — vlastni zpracovani

Ptiloha 13: Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v mikroregionu dle vékovych

kategorii a podil vékovych kategorii k celkovému poctu dlouhodobé nezaméstnanych

2010 % 2011 % [2012f % | 2013 % |2014| % 2015 % 2016 2017 % 2018 %

do 19 let 33| 3,79 38 45| 39| 437] 46| 3,76 35| 3,09 22| 2,96 13| 2,876 9| 3,125 4 2,99
20-34 let 306| 35,2 298 35| 312 35| 417| 34,1 348| 30,7] 212| 285 110( 24,34 69| 23,96 34| 25,4
35-49 let 289| 33,2 287 34| 303 34| 416 34| 403[ 356| 261] 351 160 35,4 106| 36,81 47| 351
50 + 242| 27,8 218 26| 238| 26,7 344| 28,1] 346| 30,6/ 249| 335 169( 37,39| 104] 36,11 49| 36,6
Celkem 870| 100 841 100{ 892 100| 1223 100| 1132| 100 744 100 452 100[ 288 100{ 134| 100
Zdroj: Utad prace v Jindfichové Hradci — vlastni zpracovani

Priloha 14: Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v mikroregionu dle vzdélani a podil

jednotlivych kategorii k celkovému poctu dlouhodobé nezaméstnanych
2010] % | 2011] % | 2012] % | 2013] % 2014] % | 2015 % | 2016] % 2017 % 2018| %

bez vzdélani 1| 0,11 1| 0,12 2| 0,22 2| 0,16 3] 0,27 13] 1,75 8| 1,77 9[ 3,13 3] 2,24
75 200 23| 203| 24,1 209| 23,4| 282 23,1 267| 23,6/ 168 22,6/ 103| 22,8 61| 21,2 28| 20,9
vyuceni 410| 47,1 372| 44,2 426| 47,8| 586 47,9 531| 46,91 358 48,1] 214 47,3] 133| 46,2 62| 46,3
stiedni bez maturity 37| 4,25 38| 4,52 24| 2,69 30| 2,45 43| 3,8 27| 3,63 18| 3,98 11 3,82 5| 3,73
vyuceni s maturitou 471 5,4 41| 4,88 41| 4,6 52| 4,25 50| 4,42 28| 3,76 17| 3,76 13 4,51 7| 5,22
Usv 18| 2,07 18| 2,14 15| 1,68 22| 18 23| 2,03 14] 1,88 7] 1,55 6] 2,08 2| 1,49
Uso 124 143| 126 15( 138| 15,5/ 180| 14,7 160/ 14,1 103| 13,8 61 135 39| 13,5 21| 15,7
vyssi odborné 4| 0,46 6| 0,71 4| 0,45 9| 0,74 8| 0,71 5| 0,67 4 0,88 2| 0,69 0 0
S 29[ 3,33 36| 4,28 33 3,7 60| 4,91 47| 4,15 28| 3,76 20 4,42 14] 4,86 6| 448
Celkem 870| 100{ 841| 100 892| 100| 1223 100 1132| 100| 744 100| 452 100f 288 100| 134| 100

Zdroj: Utad préace v Jindfichové Hradci — vlastni zpracovani
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Ptiloha 15: Vyvoj poctu volnych mist a vyvoj po¢tu uchazecii na 1 volné pracovni

misto v mikroregionu Jindiichtiv Hradec

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
pocet volnych mist 153 212 254 511 874 1167 1512
pocet uchazeci na 1 VPM 25,17 21,58 15,67 7,04 2,76 1,48 0,81

Zdroj: Utad prace v Jindfichové Hradci — vlastni zpracovani
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