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Uvod

Cilem mé prace je zpracovani projektu vytvoreni seberozvojové skupiny pro mladé rodice.
Samotny projekt navazuje na teoretické ukotveni tématu socialni prace S mladymi rodiéi.
Bakalatsky projekt bude vytvoren pro Charitu Ttinec, konkrétné bude navazovat na Charitni
asisten¢ni sluzbu, ktera jiz provozuje podptrnou skupinu pro jinou cilovou skupinu — 0soby

pecujici 0 osoby blizké.

Toto téma jsem si vybrala, protoze jiz del$i dobu pfemyslim nad tim, jak nas i v dospélém véku
ovliviluje naSe piivodni rodina a také co vSe se nasledné muze odrazet v rodicovstvi a vychove.
Kladu si otdzku, co pottebuji mladi rodice ke zkvalitnéni péce 0 déti a vyssi psychické pohodé?
Mysli rodice dostatené na své dusevni zdravi, které se v rodicovstvi poté odrazi? Toto byla mé
motivace K vytvoteni navrhu projektu seberozvojové skupiny pro mladé rodice, kteti z riznych
divodl nemaji dostatek rodicovskych kompetenci. At uz je to finanéni nejistota, nestabilni
vztah s druhym rodi¢em, nedostatek zivotnich zkuSenosti ¢i nepfipravenost na rodi¢ovstvi.
Seberozvojova skupina by méla byt bezpecnym mistem pro sdileni a vzdjemnou podporu
mladych rodict, kde moznost preddvani ¢i sdileni zkuSenosti, porozuméni a vyjadieni emoci ¢i

pociti mize hodn¢€ znamenat a pomoci mnoha tuc¢astniktim.

Ve své praci vyuzivim odborné zdroje andzory odbornikii na toto téma. Na zaklade
relevantnich dat chci demonstrovat nedostatecnost socialni podpory pro mladé rodice v oblasti
Ttince a jeho okoli. Pro mou praci je rovnéz stézejni rozhovor s pracovnici Charitni asisten¢ni
sluzby ataké dotazniky vyplnéné mladymi rodici, které mi pomahaji definovat specifika

a prub¢eh seberozvojove skupiny.

Bakalatsky projekt zacind pfedstavenim tématu a jednotlivych oblasti rodiCovstvi, které se
nasledné promitaji v obsahu setkavani. Déale pokracuje reserSi dostupnych zdroji a vyzkumu
k danému tématu, které maji potvrdit potiebnost a dulezitost prace S mladymi rodici.
Nasledujici kapitoly propojuji téma prace s teoriemi, metodami a technikami socialni prace, S
etickym hlediskem ana zavér také se socialni politikou a dostupnou legislativou. Toto
teoretické ukotveni tématu slouzi jako podklad pro jednotlivé ¢asti projektu. Soucasti projektu
je analyza potiebnosti, cile a jeho klicové aktivity S jednotlivymi indikatory splnéni téchto
aktivit. Jsou zpracovany piedpokladané vystupy a vysledky projektu, se kterymi se poji urcita
rizika. Taktéz je vyobrazen harmonogram, rozpocet a strukturované piedstaveni intervencni
logiky projektu. V zavéru bakalaiské prace zpracovavam ziskané poznatky a jejich potencialni

aplikace v praxi.
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1 Predstaveni tématu a vymezeni pojmi

Tématem prace je socidlni podpora mladych rodict v rdmci socialni prace, ktefi nemaji dostatek
rodicovskych dovednosti v péci 0 déti a potiebuji se v roli rodice rozvijet, at’ uz kvili svym
zazitkim Vv minulosti, Spatnému rodinnému prosttedi, ve kterém vyristali ¢i jednoduse
nedokdzou se svym ditétem navazat bezpecny vztah. Rodicovstvi mizou ovliviiovat také
partnerské i pratelské vztahy, psychickd pohoda rodic¢e nebo finan¢ni nejistota. Je dilezité,
aby mladi rodice citili, ze v tom nejsou sami a ze existuje nékdo, kdo proziva stejny problém
nebo je v podobné Zivotni situaci. Osobni rust mladych rodi¢t a jejich emocni stabilita je
rozhodujici Vv plnéni rodicovskych povinnosti, a proto je tato prace zaméfena pravé na tuto
cilovou skupinu. Mladi rodice totiz ¢asto fesi financni situaci, problémy souvisejici S bydlenim
¢i nezvladani rodicovské role. Podpora Vv adaptaci na tuto roli a pfisvojovani socialnich
dovednosti v ramci rodicovstvi jim mize byt velmi uzite¢na.

7o~

V nasledujici ¢asti budou uvedeny zakladni terminy a témata, ktera jsou klicova pro obsah prace
i pro mladé rodi¢e samotné. Témata také poslouzi jako zakladni stavebni kameny pro tvorbu

aktivit v ramci projektu seberozvojové skupiny pro mladé rodice.

1.1 Rodina a rodicovstvi

,»Zden¢k Matéj¢ek vnima rodinu jako nejstarsi lidskou spolecenskou instituci, ktera ptivodné
vznikla za ucelem rozmnozovani a ochrany potomstva, byla centrem uceni a socializace

mladého ¢lovéka. Zdenek Matéjcek v§ak pojem rodiny vidi i jako domov.“ (in Fabian 2021, str.
131)

Rodina prochézi jiz od poc¢atkl neustdlym vyvojem, ktery ovliviiuji jak historické udalosti, tak
vyvoj spole¢nosti. V soucasné dobé jiz neexistuje zadna ,tradi¢ni® rodina a do pozadi se
dostavaji rizné vztahové povinnosti ¢i vazby V rodin€. Nyni jsou vztahy zaloZené na citu
a svobodné vili neboli odpovédnosti sdm za sebe. ,,V soucasnosti je mnohem vice rozvedenych
part a znovu uzaviranych manzelstvi nez diive. Nartsta rovnéz pocet nesezdanych part a pocet
svobodnych matek.* Roste také pocet zen, které chtéji mit déti brzy, protoze se boji, ze mohou
pozdéji nastat urcité komplikace. Proto jsou ochotny splodit dit€ i S muzem, u kterého si nejsou
jisté, zda je pro né€ tim pravym partnerem a zda s nim budou chtit zistat. Poté dité vychovavaji
napiiklad s babi¢kou. Rodicovstvi je zkratka moznosti, jak 1épe poznat sam sebe, ale i druhé.
Hlavni funkci rodiny bylo prvotni zapojeni jedince do spolecnosti, kterou prioritné€ plnili rodice,

ale nikoliv jen oni. Nicmén¢ i nyni plati, Ze rodicovstvi slouzi K rozvoji spolecnosti, a to i pres
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Casté¢ souziti mimo manzelstvi ¢i kompletni rozpad partnerstvi. Jedna se 0 celozivotni

povinnosti a vyzvu. (Kimplova, Jochmannova a Svoboda 2023, str. 13-16)

Rodicovstvi je velmi tézka disciplina, ale pokud se rodice nauci zvladat své vlastni emoce
a chovani, budou spokojeni a vyrovnani. Rodice totiz nemohou ovlivnit chovani ¢i kontrolovat
vSe co dit¢ dela, mohou ale kontrolovat sebe samotné @ mohou se naucit spravné reagovat na
chovani ditéte. Rodicovstvi totiz stoji hlavné na rodi¢i samotném, zalezi pouze na ném, zda
situaci vyuzije K vlastnimu ristu a sebereflexi. Emo¢ni stabilita a vyrovnanost rodice je totiz

klicem k vychove plné respektu a milujiciho vedeni. (Markham 2021, str. 14-15)

Z kvantitativniho vyzkumu provedeném na vysoké $kole v Ceskych Budgjovicich dle
Valvodové (2010, str. 70 [online]) vyplyva, Ze se na rodiCovstvi neciti pfipraveno téméi 80 %
ze 111 studentl ve véku 19-26 let, coz ukazuje na potiebu urcité zmény V této oblasti, at’ uz

skrze socialni ¢i psychologickou pomoc.

Rodina je spolecensky prostor, jehoz soucasti je kazdy ¢lovek, tudiz i mlady rodi¢, ktery se
seznamuje s rodicovstvim. Na kazdého ma plivodni rodina zna¢ny a rozdilny vliv, nékoho
ovlivni spiSe negativné, nékoho spise pozitivné. Kazdopadné kazdy si z pavodni rodiny odnasi
ur€ité vzorce chovani, zvyky ¢i také traumata a poté je predava dale, napiiklad své vlastni
rodiné. Momentem, kdy se z ¢lovéka stane rodi¢, zacina nova kapitola zivota, ktera s sebou
nese mnoho uskali a tézkosti. Rodi¢ovstvi vnima kazdy rodi¢ zcela jinak. O to vice je pro
mladého rodice, ktery nema tolik Zivotnich zkuSenosti, tézké zvladat roli rodice, jelikoz mu do
cesty vstupuje fada prekazek — finance, neuplné zdzemi, nekvalitni (partnerské) vztahy,

nedostatek rodicovskych kompetenci.

1.2 Mladi rodice

,,Terminem velmi mladi rodi¢e v§ak rozumime kategorii, ktera se vztahuje na divky a chlapce,
ktefi maji déti jiz ve véku mladistvém, tj. pred dokoncenym 18. rokem véku.“ Tato kategorie
v roce 2000-2020 v podstaté vymizela a pocet téchto lidi velmi klesl. ,, Tito nastavajici rodice
obecné mivaji niz§i socioekonomicky status, obtize S finan¢ni situaci a s bydlenim, Castéjsi
komplikace s vlastnimi rodi¢i, malou informovanost ohledné rodi¢ovstvi, mén¢ znalosti
a zkuSenosti.“ Dulezitd je proto informovanost rodicii 0 uskalich a neptfijemnych pocitech,
které v nich miize rodi¢ovstvi, jako nové zivotni role, vyvolévat. ,,Jednim z cilti okoli by méla

byt psychickd podpora a utvrzeni identity rodict a pocatého ditéte, nikoli poniZeni a zatraceni
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v podob¢ hledani viny ¢i vinika za zkazeny zivot.” (Kimplova, Jochmannova a Svoboda 2023,
str. 18)

,.Skoro deset tisic mladych Cechi zalozi rodinu ihned po stfedni $kole nebo jestd béhem studia,
vét§inou vsak neplanovand. Na roli rodi¢t nejsou dostateéné piipraveni. Casto nedokonéi
studium, nestihnou si pofidit bydleni, néco usetiit, ani zacit budovat kariéru, upozornili
odbornici z projektu Neviditelni, jenz se zabyva socialnimi skupinami, které v Cesku

propadavaji systémem.* (Hronova 2023 [online])

V praci se proto budu zaméfovat na cilovou skupinu mladych rodi¢i ve véku od cca 15-25 roku
Zivota, jelikoz pocet rodici do 18 let v poslednich letech velmi klesl, jak piSu Vv kapitole vyse.
Termin mlady rodi¢ se v mé praci bude vyskytovat pomérné Casto a je dalezité jej specifikovat
a také popsat, pro¢ je socidlni prace s mladymi rodi¢i tak podstatnd. Mladym rodi¢im casto
chybi podpora, at’ uz ze strany rodi¢t nebo partnerd, jelikoz jejich vztahy nejsou zatim tak
pevné anizka informovanost je pro né citelnou nevyhodou. Proto jsem se rozhodla praci
zam¢étit na tuto cilovou skupinu, ktera v oblasti rodi¢ovstvi a seberozvoje potfebuje znacnou

odbornou a socialni podporu.

1.3 Posileni rodi¢ovskych kompetenci a bezpecné vazby

Pojeti vychovy bylo a je spojovano s procesem rustu a dosahovani zralosti. Také se v mnoha
teoriich miizeme docist 0 koncepci ,,hotového* ¢lovéka. Platon a Sokrates pokladali mnoho
otazek co se vychovy ty¢e — Co je nasim cilem, k ¢emu chceme vychovavaného vést? Chceme-
li vychovat platného ¢lena spole¢nosti, budeme brat v potaz i jeho autenticitu a vlastni nazor?
Jak vychovavat k dobrému zivotu? ,,Vychova v rané moderni a moderni dobé je chapana jako
spoleCensky (statem) fizené pusobeni, jeZ pomaha rozvinout potence diimajici Vv ¢loveéku
a dovést je k co mozna nejvétsi dokonalosti.“ (Strouhal 2013, str. 16-20)

Vychova déti je zcela individualni, kazdému ditéti i rodi¢i vyhovuji jiné postupy, piistupy
a vychovné techniky. Existuje fada knih 0 vychové a nespocet navodd, jak spravné vychovavat
své déti. Casto ale rodi¢ zaziva zklamani z netispéchu &i z nefunkce daného piistupu. Dilezité

vSak je poohlédnout sami na sebe a zjistit, pro¢ vychovavame déti aplikovanym zptisobem a zda

je to pro individualni potfeby naseho ditéte dobré. (Doucleff 2022, str. 11-21)

Vzhledem k anketé, ktera byla vytvofena a v knize popsana, Brisch sdé€luje, co je vétsinou dle

vvvvvv

vzduchu a také hracky, které dité pomahaji rozvijet. Zaznéla zde ale také potieba lasky, ktera
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se poji S bezpecnou vazbou a pevnym vztahem mezi ditétem a rodicem. Ta je totiZz podstatnym

stavebnim kamenem pro zdravy rast ditéte a jeho osobnosti. (Brisch 2012, str. 11)

Pro takto stabilni a pevnou vazbu je velmi diilezita osobnost rodice a jeho psychické zdravi —
to je Casto ovlivitovano vnéjs$imi vlivy ¢i zazitky z minulosti.

Clovék jako lidska bytost je velmi odolny druh. Casto zaZivame valky, rizné piirodni
katastrofy, psychické zatéze a nasili. Kazdy takto traumaticky zazitek v nas zanechéava ranu,
kterd se nehoji snadno a mé dopad také na naSe prozivani a emoce. Tyto negativni vzorce se

poté piedavaji z generace na generaci. (van der Kolk 2021, str. 9)

Zakladatel teorie vztahové vazby neboli attachmentu John Bowlby ji popisuje jako velmi silné
citové pouto, kdy se kojenec potiebuje pripoutat K jedné nejblizsi osobg, ktera pro néj znamena
bezpeci a podporu. ,,Americka angli¢tina zde pouziva dva rizné pojmy: vazba rodic¢u Kk ditéti
(bonding) zahrnuje pfipravenost rodic¢ii emocionédlné se vcitit do ditéte, vnimat jeho signaly
a pecovat 0 n¢ zptisobem odpovidajicim jeho potfebam, dat mu jistotu a bezpeci. Vazba ditcte
na blizkou osobu (attachment), zpravidla na rodi¢e, znamena, ze se K nim dité obraci, kdyz

hleda ochranu a jistotu.* (Brisch 2012, str. 15-23)

Uchytilova a Viktorova (2019, str. 23 [online]) ve své studii tvrdi, ze typ vztahové vazby a dalsi

aspekty, jako tfeba partnersky vztah, ovliviluje pocit pfipravenosti na roli rodice.

Efektivni vychova spociva hlavné v napojeni se na dit¢ a vytvaieni hlubokého vzajemného
vztahu, jediné pak bude dité irodi¢ §tastnéjsi. Pocit bezpeci a védomi laskyplného vztahu
poskytuje ditéti moznost ucit se mit rado samo sebe i ostatni @ budovat vlastni emo¢ni odolnost.

(Markham 2021, str. 61)

Vychova je pro mladé rodi¢e aktualni a nosné téma, ve kterém si mnohdy nejsou jisti a hledaji
spravné zpusoby ametody. Ziskani rodicovskych dovednosti a posileni rodicovskych
kompetenci bude hlavnim cilem projektu vytvoteni seberozvojové skupiny. Mladi rodi¢e sami
potiebuji edukaci v oblasti finan¢ni gramotnosti, zvladani socialnich vztaht ¢i osobniho ristu,
aby dokazali své dit€ spravne vychovavat a vést ke zdravému vyvoji. Rodic¢e by méli védét, co
je to bezpecnd vztahova vazba a pro€ je velmi dulezité 0 ni peCovat a védét co délat, kdyz se

toto pouto narusi ¢i jiZ narusilo.
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1.4 Socialni perspektiva osobniho ristu mladych rodici

Nejvétsi vyzvou rodice je prace na sobé samotném a zpracovani vlastnich emoci, coz souvisi
se zazitky z détstvi nebo prvnimi traumatickymi zkuSenostmi. To, jak se rodi¢ vyporada se
ve vychove tak dalezity. Pokud totiz bude umét rodi€ pracovat se svymi vlastnimi pocity, bude
pak i dit¢ umét zvladat ty své. Dité dokaze nejlépe najit a odhalit zranéni a citliva mista rodice.
Cozrodici dava prilezitost K ristu a 1éceni téchto ran a jizev. ,,Proces pfijeti a pfepsani vlastniho
piibé¢hu mize byt bolestivy, ale zaroven velice osvobozujici. A je to jediny zpiisob, jak se stat
vyrovnanym rodi¢em, kterym chcete pro své dit¢ byt.“ Kazdy rodi¢ potiebuje podporu ¢i
prostor pro sdileni se 0 vychové a rodiCovstvi. Nékomu sta¢i rozhovor s blizkymi ¢i prateli
a nékomu muze pomoci odbornd pomoc nebo podptirna skupina, kde se bude setkavat s jinymi

rodi¢i. (Markham 2021, str. 25-34)

Rodicovstvi s sebou nese spoustu narocnych zkouSek a ukoll, proto vSechny faktory péce
0 malé dit¢, at’ uz jsou jakkoli t€zké, prispivaji K osobnimu rdstu rodi¢e. Rodi¢e tuto kapitolu
zivota vnimaji jako nenahraditelnou zivotni zkuSenost, ktera obohacuje jejich vnitini i vnéjsi

svét a je zdrojem smyslu Zivota. (Sed’ova 2003, str. 24-25 [online])

Rogers rozpoznava jednotu prozivani, ktera vychazi z vlivu tendence k aktualizaci a procesu
vytvareni identity, coz vidi jako idealni fungovani osobnosti. V této jednoté vidi také cile riistu
osobnosti, kde jsou jeho podminky dokédzany jak V terapeutickém, tak Vv pedagogickém
prostiedi. Rogers také zdiraziuje tendenci k sebeaktualizaci v kontextu zékladnich potieb, jako

je touha po pfijeti ¢i potieba vztahu, ktery ale neni jednostranny. (Nykl 2012, str. 146)

V ramci projektu vytvoreni seberozvojové skupiny bude osobni rist rodi¢t hlavnim aspektem
a cilem tohoto socidlniho programu. Casto totiz rodi¢e vénuji veSkerou svou pozornost péci
0 déti a zapominaji tak na vlastni potieby, coz muze vést K naruseni jejich emocionalniho

a psychického stavu.
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2 ResSerse vyzkumi a zdroji K danému tématu

Tato kapitola bude vénovana strategii vyhledavani relevantnich zdroji ataké popisu
jednotlivych vybranych dat, které jsou pouzity vV ramci absolventské prace. ReSerSe by méla
osvétlit, jak byly dané zdroje ziskdvany a analyzovany a pro¢ byly zvoleny pravée tyto metody
sbéru dat. Ctenaf tak miize posoudit, zda jsou tyto materialy korektni a relevantni a poptipadé
si muze dany zdroj vyhledat a detailnéji jej prostudovat, pokud ma urcité pochybnosti ¢i zdjem

0 blizsi informace.

2.1 ReSersni otazky

Jako prvni byly stanoveny reSers$ni otazky, které pomohou konkretizovat jednotlivé problémy
a oblasti daného tématu. DileZitost vyuziti divéryhodnych zdroji je klicova, jinak by mohla

byt ohroZena autenti¢nost této prace.

Zde jsou stanovené resersni otazky:
— Jaké jsou dostupné informace ohledn¢ socialni prace s mladymi rodici?
— Je socialni podpora mladych rodi¢ii v dané oblasti dostacujici?

— Jak vnimaji miru podpory mladych rodi¢l socialni pracovnici v dané oblasti a také

samotni rodice?
— Jaka jsou dilezitd a aktualni témata mladych rodi¢i v ramci rodi¢ovstvi?

— Do jaké miry ovliviluje nedostateCna socialni pomoc V podobé podplrnych
skupinovych programi pro mladé rodice jejich fungovéni arozvoj rodi€ovskych

kompetenci? Co vSe Ize udélat pro feSeni téchto problému?
— Co vSe souvisi se socialni praci s mladymi rodic¢i a jejich podporou?

Tyto mapujici otazky tvori zdklad vyhledavaci strategie, kterd ma za cil nalézt dostupné
védecké clanky a zdroje Kk tématu socialni prace s mladymi rodi¢i. Vybrané zdroje budou
nasledné vyuzity pfi zpracovani teoretické Casti prace a doplnéni védomosti vV rameci socialni

prace S mladymi rodici.
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2.2 Metoda sbéru dat

Pro vyhledavani relevantnich zdroji jsem pouzila nastroje Google Scholar a EBSCO Discovery
Service, ktery zastava funkci multivyhledavace na Univerzité Palackého v Olomouci. Zde jsem

vyuzila nékolik moznosti vyhledavani odbornych studii, ¢lankt a ¢asopist.

V ramci hledani spolehlivych dat a zdroji jsem pouzila tato klicova slova:
— Socialni prace
— Mlady rodi¢

— Rodicovstvi

Nésledné jsem tyto pojmy jesté rozsifila arizné kombinovala, abych ziskala konkrétnéjsi
zdroje a ztzila vybér na pozadovangjsi a vice specifické zdroje. Pfidavala jsem nasledujici
slova:

— Rodicovské kompetence

— Seberozvoj

— Rodina

Tyto pojmy jsem se snazila rizné kombinovat a pouzit také jejich anglicky pteklad k vyhledani
zdrojii v anglicting. V databazi EBSCO pii zadani prvnich tfi klicovych slov anasledném
kombinovani aroz$ifeni pojml bylo nalezeno né€kolik set relevantnich zdroji, které jsem
nasledné tfidila a vytazovala dle nasledujicich kritérii: netykaly se tématu, neobsahovaly
primarni kli¢ova slova, omezeni zdroju dle data publikovani a ddle omezeni na plny text ¢i
recenzované zdroje. Pii anglickém piekladu klicovych slov probihalo vyhledavani obdobné.
Potfebné materidly jsem V prib&hu psani prace dohledavala také v katalogu Univerzitni
knihovny, kde jsem si do vyhledavani zadala konkrétni slovo ¢i pojem dle aktudlni potieby

a faze psani.

Soucasti procesu sbéru dat byla také individualni konzultace ve Védecké knihovné v Olomouci,
kde mi byly zprostiedkovany jednoduché rady a tipy pro uspé$nou strategii vyhledavani. Na
zaklad¢ této konzultace jsem také vyplnila formuldf, ktery byl podkladem pro vytvoireni
bibliografického soupisu, ktery mi zpracovali a nasledné zaslali pracovnici knihovny. Ve
formulafi a samotném vyhledavani zdrojt byla pouzita tato klicova slova: socialni prace, mladi
rodice, seberozvojova skupina, attachment, rodina a rodi¢ovské kompetence. Tyto pojmy byly
vyuzity také v anglickém piekladu. Nastroji k vyhledavani byly katalogy VKOL, katalogy NK
CR, databaze Theses.cz, databiaze Medvik a EBSCO. Vysledkem bylo 60 zdroji, z toho 25

knih, 28 ¢lankd, tf1 vysokoskolské zavérecné prace a Ctyti online zdroje. Po nasledném uvazeni
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byly v teoretické Casti pouzity Ctyfi zdroje a z toho jeden vyzkum, ktery popiSu v nasledujici

podkapitole.

DalSimi zdroji byly weby ministerstev, databaze strategii, organizaci, které s tématem pracuji
a doplnujici online zdroje, které jsem vyhledavala v pritb¢hu psani prace. Do kvalifikacni prace

jsem ve vysledném souhrnu pouzila 40 riiznych zdrojt.

2.3 Popis vybranych studii

Ve studii o pfipravenosti Kk rodicovstvi mladych dospélych, kterou zvefejnila Uchytilova
a Viktorova (2019, str. 23 [online]) se zjistilo, Ze vztahova vazba a dal$i aspekty jako vek,
kvalita partnerského vztahu apohlavi ovliviiuji miru pfipravenosti na roli rodice. Diky
kvantitativni dotaznikové metod&, kterd se uskuteénila na vzorku mladych lidi v Ceské
republice ve veéku 18-35 let, N = 659 se dokazalo, Ze 1idé s jistym typem vztahové vazby se citi

vice pfipraveni na rodi¢ovstvi. Naopak rozdil pfipravenosti mezi muzi a Zenami nalezen nebyl.

Kvantitativni vyzkum vysokoSkolské bakalaiské prace zjistoval v dotaznikovém Setfeni vztah
vysokoskolskych studentli ze Zdravotné socialni fakulty Jihodeské univerzity v Ceskych
Budgjovicich k rodicovstvi. Respondenty byli Zeny (84 %) i muzi (16 %) ve veéku 19-26 let,
celkové dotaznik vyplnilo 111 studentd. Z odpovédi vyplyva, Ze 21 % respondentil se na
rodiCovstvi citi pfipraveno a 79 % se pfipraveno neciti. Jako nejvétsi priority pii pofizeni ditéte
studenti uvadéji financni zabezpeceni (30 %), podporu rodiny (14 %), stalého partnera (13 %),
bydleni (12 %), zralost (10 %) a dalsi hodnoty jako je zdravotni stav (8 %) a chut’ mit dité (7
%). Jako posledni nutnost studenti uvedli laskyplny vztah (6 %). Mladé rodic¢e proto od
rodicovstvi odrazuje kariérni rlist, seberealizace a také touha Zen po vzdélani. Z vysledkt také
vyplyva, Ze mladi dospé€li vnimaji roli rodice velmi kladné a zodpovédnég, ale nechtéji to
uspéchat. Radéji tuto zivotni kapitolu odkladaji z financnich divodu, ale také biologické

a psychické nezralosti. (Valvodova 2010, str. 70-71 [online])

Kvalitativni vyzkum od Sed'ové, vyuzivajici techniku polostandardizovanych rozhovort,
empiricky zkoumal pozitivni hodnoty matefstvi a vyzkumnymi otazkami zjistoval, co jim
matefstvi ptinasi i jaka negativa matef'stvi vnimaji. Vyzkumny vzorek tvofilo Sest Zen ve véku
26-30 let, které byly na mateiské dovolené. Studie popisuje negativni i pozitivni aspekty
matefstvi tykajici se okolnosti raného matefstvi, emoci, osobnich vlastnosti a také osobniho
ristu matky. Zeny vnimaji matefstvi jako velkou zkousku s fadou ukold, které musi plnit.

Z vysledku vyplyva, ze ackoliv S sebou matefstvi nese mnoho negativnich faktort jako je
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omezeni svobody Ci cestovani, omezena moznost rozvijet kariéru a také financni zatéz, matky
by rodicovstvi za nic nevyménily a podstoupily by to znovu. JelikoZ je pro né matefstvi vyzva,

ktera je osobnostné i emoéné posouva. (Sed’ova 2003, str. 14-25 [online])

Centrum pro vyzkum vefejného minéni zkoumalo, zda je starost vlady 0 socidlni situaci rodin
S détmi dostacujici. Téméf tii pétiny (59 %) respondentii povazuji starost vlady za ptfiméfenou,
vice nez Ctvrtina (28 %) ji vnima jako nedostatecnou. Ukazuje se také, ze se rodiny piiklangji
spise k pomoci v podob¢ podpory dani a sluzeb nez k finan¢ni pomoci skrze davky. (MPSV —
Strategie rodinné politiky 2024-2030, 2023, str. 25 [online])
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3 Propojeni tématu s teoriemi, metodami a technikami socialni
prace + etické hledisko

Nasledujici kapitola se vénuje teoriim, pfistuptim a metodam socidlni prace, které souvisi se
sociadlni praci s mladymi rodi¢i a které budou uplatnény V projektu seberozvojové skupiny.
Tyto metody a techniky byly vybrany z mnoha diivodd, jez jsou niZze piiblizeny. Na konci

kapitoly bude zminéno také etické hledisko tématu.

3.1 Terapeutické a reformni paradigma

Pro zastfeSeni této problematiky z teoretického hlediska bylo zvoleno terapeutické paradigma,
kdy jej Matousek definoval jako socialni praci prostfednictvim psychosocialni podpory, pfi niz
se vyuzivaji riizné terapeutické metody, predevsim psychoterapie. Hlavnim zdmérem je zajistit
dusevni, psychickou anasledné socialni pohodu jednotlivei ¢i skupin€. Klade se diraz na
kvalitni komunikaci a vytvareni pozitivniho a oteviené¢ho vztahu mezi socialnim pracovnikem
a klientem. Socialni pracovnici by méli mit znalosti v oblasti psychologie. (in Matel 2019, str.
133)

DalSim paradigmatem, které chci v praci zminit je reformni paradigma, kdy jde 0 snahu zménit
¢1 vylepsit spolecenské prostredi. Cilem je umoZnit utlacovanym lidem ziskat vétsi kontrolu
nad svymi Zivoty. Socidlni prace se snaZi posilit i€ast klientdl socialnich sluzeb, aby mohli
aktivné pfispivat K tvorbé a zménam instituci. Socialni pracovnici musi mit znalosti z oblasti

socialni politiky, socialni filozofie a sociologie. (in Matel 2019, str. 133)

Terapeutické paradigma izce souvisi S vybranou problematikou, jelikoz jednim z hlavnich cili
projektu seberozvojové skupiny pro mladé rodice bude rozvoj osobnosti klienta a dosazeni
vnitini rovnovahy rodic¢e. Komunikace ve skuping bude stézejnim prostiedkem pomoci a budou
vyuzivany prvky Rogersovské psychoterapie, kterd bude niZze specifikovana. Reformni
paradigma se pievazné soustifedi na pieneseni zodpoveédnosti na rodice, ktefi se spolecné
v ramci skupiny budou aktivn€ snazit nalézt feSeni svych situaci. Z téchto paradigmat tudiz
vychdzeji nasledujici piistupy a metody, které budou vyuZity pfi praci S mladymi rodic¢i vV ramci

seberozvojové skupiny.
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3.2 Humanisticka teorie, pristup zaméreny na ¢lovéka a jeho techniky

Pti socidlni praci S mladymi rodici je velmi diilezité vnimat jejich vnitini svét a prozivani. To,
ze jejich nazor je také platny a cenny a jejich osobnost je jedine¢nd a schopna ristu, je velmi
dulezitym aspektem pii praci s touto klientelou. Proto se v praci zaméfim na humanistické
modely socialni prace, a to konkrétné na pfistup orientovany na klienta, jelikoz je dobrym

predpokladem pro poskytovani socialni podpory mladym rodi¢tim.

Humanisticka psychologie reprezentuje urcité spole¢né hodnoty jako je rozvoj potencidlu
Clovéka, chapani zivota jako otevieného ke zméné a védomi hodnoty kazdého clovéka
(Siffelova, 2010, str. 16). Mezi spoleéné prvky humanistického a existencionalniho piistupu
Vv socialni préci patii to, Ze postoje, které klienti nepovazuji za problém, naznacuji zdravy

potencial klienta a moznost zadouci zmény (Matousek a kol. 2012, str. 202).

Vzhledem k obsahlosti prace a zacileni pfistupu na podporu mladych rodi¢t Vv oblasti
rodicovstvi, vychovy déti, ale také jejich osobniho riistu, jsem se primarn¢ zaméfila na ptistup

orientovany na ¢lovéka (klienta).

V pfistupu zaméfeném na ¢lovéka ,,jedinci disponuji ve svém nitru obrovskym potencidlem
k sebeporozuméni a proméné vlastniho sebepojeti, zakladnich postoju a jednani zaméfeného na
vlastni ja.“ Aby vSak bylo toto naplnéno, je nutné splnit urcité podminky, které Rogers uvedl.
Jedna z nich je autenti¢nost, kdy by mé¢l byt terapeut ke klientovi otevieny a mél by byt sam
sebou. Dalsi podstatnou podminkou je, aby terapeut klienta pfijimal a respektoval. Tim mu
bude klient vice diivétovat a jeho projevy pocitii a emoci budou opravdové, jelikoZ ho terapeut
neodsoudi, ale bezpodmine¢né oceni a pfijme. Tietim aspektem tohoto pfistupu je empatie
neboli porozuméni a vciténi se do klientova svéta a jeho pociti. Terapeut klientovi aktivné

nasloucha a dava mu najevo, ze ho chape a rozumi mu. (Rogers 2014 str. 120-122)

»Rogersovsky pfistup byvad také nazyvan nedirektivni psychoterapii, psychoterapii
rozhovorem, psychoterapii zaméefenou na klienta, osobu ¢i na ¢lovéka.” z ndzvu rogersovsky
vyplyva, Ze tento pfistup pfimo navazuje na mySlenky a praci nejstarSi osobnosti americké
psychologie a zakladatele tohoto piistupu C. R. Rogerse (1902-1987). Tento druh vztahu
a pristupu ke klientovi podporuje rtst jeho osobnosti a poméha piekonat rtizné vnitini boje
a nerozhodnosti, coz vede K hlub§imu poznani sebe sama ataké K pevnym vztahim. Bez
pochyb lze uvést, Ze aspekty tohoto pfistupu jsou aktualné soucésti témét kazdé¢ pomahajici
profese jako je tfeba socialni prace, pastorace nebo poradenstvi obecné. C. R. Rogers také

uvadi, ze terapie vede K poznani a stavani se ,,sebou samym®, tedy K pfijeti nasi nejhlubsi
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podstaty. Rogersovska terapie je témét vedena afizena klientem, jelikoz terapeut neni

direktivni a diraz se klade na empatii a neverbalni projevy. (Vymétal 2001, str. 11-16)

V terapii zamétené na cloveéka je rust osobnosti chapan jako porozuméni sobé samému, chapani

svych pocitd a prozitki a respektovani okolniho svéta, které vede K pozitivnimu vztahu K sobé

a k okolnimu svétu. Psychicky rist vede k ur¢ité zméné osobnosti. Clovék, ktery ma s druhymi

kvalitni vztahy a mé pocit pozitivniho pfijeti ostatnich, mtize v socidlnich vztazich fungovat

s vétsim respektem, akceptaci a porozuménim druhych. (Nykl 2012, str. 17-42)

V ramci pfistupu zaméteného na Cloveéka Ize vyuzit nékolik komunikacnich technik, které

souvisi S empatii, jednou z hlavnich podminek tohoto piistupu. Zde jsou nékteré z vybranych

technik podle Vymétala (2001, str. 94):

Aktivni naslouchani znamen4, Ze terapeut pln¢ a soustfedéné posloucha sdéleni
klienta a neverbalné na n&j reaguje napiiklad ptikyvovanim. Aktivné naslouchat
neznamend pouze slySet, ale védomé vnimat a pfijimat druhého ¢lovéka.
Empatické poznamky jsou kratka sdéleni, kterd vyjadiuji chapéani a porozumeni
druhému. Vyjadfujeme jimi aktudlni pocit a zdjem 0 druhého. Naptiklad: ,,To
mate radost. To naprosto chapu.*

Zrcadleni je komunikacni technikou, kterd se projevuje opakovanim slov
samotného klienta nebo Castéji jen jeho Casti sd€leni. Poslucha¢ vybird jen to, co
jemu prtijde dilezité a jedna se 0 opakovani vcit'ujici, ne pouze mechanické.
Parafrazovani spociva v pretfikdvani slov pacienta vlastnimi slovy. Terapeut
opakuje klientovo pfedchozi sdéleni S tim, ze uZitim jinych slov vystihne jeho
podstatnou cast.

Reflexe je pro psychoterapii zaméfenou na klienta stézejni a typickou
komunikacni technikou, jelikoZ umozZiluje klientovi nejvice porozumét sobé
samotnému. Terapeut aktivné naslouchd, co klient fika a snazi se vcitit do toho,
co momentalné¢ proziva ajak utoho neverbalné reaguje. Nasledné klientovi
nastavuje zrcadlo tim, Ze sd€luje pochopené avidéné, ale bez hodnoceni.
Usnadiiuje  tak druhému pochopit jeho wnitini prozivani a vnimani

interpersonalnich vztaht.
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3.3 Empowerment a participativni pristup

Prace s mladymi rodi¢i zahrnuje mnoho rtiznych aspektl, vcéetné podpory ve vychové déti,
poskytovani pfistupu ke vzdélani a zaméstnani, informovani 0 reprodukénim zdravi nebo
podpora dusevni pohody. Antiopresivni pfistup mize byt kliCovym prvkem Vv téchto oblastech,
které pomahaji odstranovat prekazky a nerovnosti, se kterymi se mladi rodi¢e mohou setkat.
Muze posilovat jejich schopnost nést svou rodicovskou zodpovédnost s hrdosti a sebedivérou.
S timto pfistupem se také poji rtizné pojmy jako participace a empowerment, které budou

S tématem nize propojeny.

Antiopresivni pfistup se snazi omezit, zmirnit nebo odstranit nerovnosti a utlacovani, zejména
V boji proti sexismu, rasismu, vékové diskriminaci, diskriminaci zdravotné znevyhodnénych

a dal$im formam nerovného zachazeni, které se v praxi vyskytuji. (Thompson 2006, str. 40-41)

Antiopresivni pfistup vychdzi z reformniho paradigmatu a klade diraz na tzv. empowerment
a participaci, coz Uizce souvisi S mladymi rodici, kteti budou ucastniky seberozvojové skupiny.
Uzivatelé totiz budou pobizeni K pievzeti zodpoveédnosti za svij Zivot a za vykonavani roli
rodice. Oni jedini totizZ mohou své rodicovstvi ovlivnit a nejlépe znaji své déti i sami sebe. Diky
procesim ve skupin€ se budou moci aktivné podilet na své socialni a osobnostni zméné ¢i
zlepSeni. Socidlni pracovnik zde bude pouze partnerem a bude dohlizet na proces, do které¢ho

bude minimalné zasahovat.

Téma participace se objevuje jiz od 70. let 20. stoleti a tento termin oznacuje zapojeni se
do rozhodovani a posilovani Gcasti jednotlivei i skupin na procesu feseni, které se dotyka jejich
zivotll a potieb. Participativni pfistup Vsocidlni praci spocivd V zapojeni klientl jako
rovnocennych partnert, ktefi maji schopnosti a zdroje k feseni svych vlastnich potieb a situaci.
Namisto tradi¢niho modelu, kde socidlni pracovnici predepisuji pomoc shora doli, se
participativni pfistup soustiedi na posilovani jednotlivet a komunit, véfi Vv jejich silu
a dovednosti k nalezeni feseni. Timto zpisobem se odvraci od pasivni role klientli a vytvaii se
prostiedi, kde se kazdy ucastnik citi aktivné zapojen a respektovan. Klienti jsou sami schopni
porozumét vlastni situaci a urcit, co je potieba ud¢€lat. Socialni pracovnici jsou V roli partnera
a respektuji své klienty. Vnimaji je jako sobé rovné, jelikoz klienti jsou odbornici na sviij Zivot
amaji fadu prevazné praktickych zkuSenosti. S participaci je casto spojovan pojem
empowerment, ktery je prekladan jako zplnomocnéni/zplnomocnovani, coZ znamena dosazeni
plné moci a schopnosti prevzit kontrolu nad svym Zivotem a Zivotni situaci. Diky tomu maji

lidé moznost dosahovat svych cila a zkvalitnovat sviij zivot. Jedinec ¢i skupina se tak stdva
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samostatnou a nezavislou jednotkou v feseni svych problémt. Empowerment podporuje lidi ve
svépomoci a setkavani se s lidmi s podobnou zkuSenosti ¢i zivotni situaci. Buduji se tak hlubsi

vzajemné vztahy a mezilidska podpora. (Nepustil a Geregova 2020, str. 45-47)

Gojova a Glumbikova se ve svém ¢lanku pro Casopis Socidlni prace 0 tomto tématu rovnéz
zminuji a tvrdi, Ze participace lidi se zkuSenosti a empowerment se vzajemné doplnuji, jelikoz
béhem spoluprace mezi odbornym socialnim pracovnikem a laickym klientem dochazi ke
splynuti a prevraceni roli. Klient se stava ucitelem a je odbornikem na sviij zivot a socidlni
pracovnik pfispiva svou odbornosti na proces. Toto vede K prohloubeni divéry mezi obéma
aktéry ataké KrychlejSimu a efektivnéjSimu feSeni ze strany klienta, jelikoz by podobné
vychodisko experta nenapadlo. Spole¢né tvofena FeSeni poté smétfuji K vétsi angazovanosti
a participaci klientli na jejich realizaci. Klient je Vv participativnich pfistupech zplnomociiovan
a motivovan ke zméné a socialni prace ma tak vétsi moznost zefektivnit své sluzby a omezit

institucionalizaci. (Gojova a Glumbikova 2015, str. 60-61 [online])

3.4 Metoda socialni prace se skupinou

V nasledujici podkapitole bude popséana socidlni prace se skupinou, jelikoz bude tato metoda
vyuZzivéana pfi praci S mladymi rodi¢i V ramci seberozvojové skupiny. Nize detailné vypracuji

fungovani a veskeré procesy této skupiny. Jedna se 0 jeden z typt skupinové socialni prace.

Definice skupinové socialni prace, kterou zformuloval Matousek a kol. (2013 a, str. 171):
»Skupinova socidlni prace je metoda socidlni prace, ktera se snazi informovanym zptisobem
skrze zadmérnou skupinovou zkuSenost pomahat jednotlivelim a skupinam uspokojovat
individudlni a skupinové potieby aovliviiovat aménit osobni a skupinové problémy

a problémy organizaci a komunit.*

Pro praci s lidmi ve skupinach je pouZivano vice termind, jeden z nich se vice zaméfuje na
jednotlivce v ramci skupiny — socialni prace se skupinami a druhy primarné na skupinu, ve
které jsou soucasti jednotlivei — socidlni skupinova prace. Nekdy se také voli obecnéjsi termin

skupinova prace. (Matousek a kol. 2013 b, str. 290-292)

Brown (1991) zminuje vyhody skupinové socialni prace, jako je sdileni spole¢né skupiny lidi
a skupinového cile, ptileZitost ke zméné¢ a uceni a také ptileZitost pro individualni posileni, rist

sebeucty a sebediivéry.
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Vyznam skupiny spociva ve zkuSenostech jednotlivych clenli, ktefi se navzajem inspiruji

k socialni zméné, podporuje jejich podileni se na spolecenskych ¢innostech a rozviji socializaci

¢lenti. Skupina také zastupuje urcitou spojnici mezi jednotlivcem a §irsi spole¢nosti, redukuje

¢i pomaha piedejit problémim diky skupinovym aktivitim. Podle Williama Schwartze

piedstavuje skupina jako celek systém vzajemné pomoci, tzv. pomahajici skupina, kde socialni

pracovnik pomaha lidem a uci je si vzdjemné poméhat. Neni, ale zcela zaruceno vzdjemné

pomdahani, proto role socialniho pracovnika spoc¢iva Vv docileni spojeni mezi jednotlivcem

a skupinou a tim k dosazeni plného potencialu skupiny. (Matousek a kol. 2013 b, str. 290-292)

Shulman (in Matousek a kol. 2013 b, str. 292) definuje tyto zadkladni principy dynamiky

skupinové vzajemné pomoci:

Sdileni informaci — ¢lenové skupiny mohou ostatnim piedat své postoje,
mysSlenky a védomosti, které nabyli v pribehu Zivota

Vymeéna ndzort ve skupiné — rozdily ¢i konfrontovani miize ¢lentim pfinést nové
uhly pohledu na véc

Pocit sounalezitosti — toto dava ¢lentiim pocit, ze na problém nejsou sami a je zde
nékdo, kdo je chape a souciti s nimi

Nadhled nad svymi problémy — lidé se obc¢as domnivaji, ze se dostali do problémii
svymi chybami a $patnymi rozhodnutimi, nemysli na to, Ze jejich situaci ovliviiuji
také vnéjsi aspekty

Vzajemna opora — diky otevienosti a vzajemné davéte se rozviji skupinova
empatie a tim, ze ¢lenové Casto prozivaji podobné problémy se snadné&ji a nékdy
1épe, nez socialni pracovnik veiti do situace druhého

Nutnost solidarity — vzajemna podpora, ktera vychazi z pfedpokladu pusobeni
skupiny

Hledani vychodiska z nesndze — vzdjemné sdileni svych nazori miiZze vyustit
k nalezeni feSeni daného problému jednotlivce, pro ¢leny skupiny je jednodussi
vidét problém u druhého nez u sebe

Zkouseni novych postupii — ve skupiné je prostor pro nacvik novych zpiisobt
komunikace

Vyuziti skupinovych vyhod — vétsi pocet lidi dodéva Cleniim prostor se ozvat

a taktéz je nenechava v osamoceni
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— Otevieni témat, kterd jsou malo probirand — ukolem socidlniho pracovnika je

nastavit bezpecny prostor a piijemnou atmosféru ve skuping, kde se nikdo neboji

vvvvv

Skupinové procesy tykajici se psychoterapie ve skuping se jinak nazyvaji skupinova dynamika
a s tou musi vedouci seberozvojové skupiny umét pracovat, coz vyzaduje nejlépe dlouhodobéjsi
zkuSenosti se skupinovou praci. Dulezité je klast diraz na spravny pocet tcastnikti, délku
setkdni, dynamiku partnerskych ¢i pratelskych vztahii a fungovani novych a dlouhodobych
¢lenti. (Némcova a Svobodova 2017, str. 55-67)

Mezi skupinové procesy dle Némcové a Svobodové (2017, str. 55-67) v ramci seberozvojovych
skupin, které se oznacuji jako skupinova dynamika, se fadi tyto principy:
— Préace s prostorem a formou sezeni — sezeni v kruht, za stolem, venkovni prostory,
sezeni na zemi, rizné viné, osvétleni a barvy
— Interakce mezi ¢leny skupiny, fizeni dynamiky, skupinova krize — vyvoj skupiny
V Case
— Skupinové role — pasivita x aktivita
— Terapeuticky vztah — laik x expert, divéra, otevienost, odvaha sdilet osobni téma
— Nefizené kontakty mimo skupinu, tzv. Sedd zona — kontakty ucastnikii mimo
oficialni program, mezi sezenimi, v pauze atd.
— Podpirné aktivity mimo program s peer prvky — dilezité pro Gcastniky hledajici
podporu v osamg¢losti
— Dynamika pouzivanych technik — stfidani proZzitku a edukace, reflexe pribéhu
a pocitl

— PouZivani hudby v pauzach.

Kuznikova zminuje urcité faze prace se skupinami. Z hlediska zalozeni skupiny a prubehu
skupinové prace se rozliSuje ptipravna faze, kterd zahrnuje planovani a veskerou pfipravu, aby
mohla skupina vzniknout. Obsahuje vse, co se odehraje ptfed prvnim setkdnim. Dalsi fazi je
uvodni setkani, kde probéhne sezndmeni Clenil a stanoveni cili. Pracovni faze pfedstavuje tieti
cast, kdy se realizuji jednotliva setkani a dosahuje se stanovenych cilti. Jako posledni fazi je

faze zavére¢na neboli hodnoceni skupiny. (Kuznikova 2013, str. 55 [online])

26



3.4.1 Typologie skupin

Je k dispozici vicero déleni skupin, zalezi to na autorové zaméfeni. Jinou typologii skupin uvede
psycholog, jinou sociolog a jinou zase socialni pracovnik. Matousek (in Fabian 2021, str. 127)
déli skupiny takto:

— Skupiny homogenni — skupina tyranych, anonymnich alkoholik atd.

— Skupiny ukolové zaméfené — zaméfeni na konkrétni kol (pracovni skupiny fesici

urcity projekt vV ramci strategického planovani)
— Psychoterapeutické skupiny
— Svépomocné skupiny

— Skupiny zaméfené na dosazeni socialnich cilti — prace s mladezi, s komunitou

»Socialni pracovnik mé misto v kazdé takové skupiné — jako facilitator, terapeut, konzultant,

aktivizator nebo podporovatel.” (Matousek a kol. 2013 a, str. 170)

Facilitator zastupuje vécné neutralni tieti stranu, kterd pomaha skupiné zlepsit jeji efektivitu
tim, Ze zlepSuje jeji proces a strukturu. Jeho ulohou je podporovat otevienou diskusi, vést
skupinové aktivity a procesy, apomahat skupiné dosdhnout konsensu nebo rozhodnuti.
Facilitator by mél spliovat tii kritéria: (1) byt pfijatelny a ohleduplny ke v§em clentim skupiny,
(2) byt véené neutralni — to znamena, ze nesmi byt v rozporu s pravidly a upfednostiiovat jedno
Z feSeni, které skupina zvazuje a 3) nemit Zadné kompetence, diky kterym by mohl rozhodovat

za skupinu. (Schwarz 2005, str. 4)

Tato teoreticka zakladna poslouZi ke zpracovani projektu seberozvojové skupiny, které se poji

jak se svépomocnymi, tak i psychoterapeutickymi skupinami.

3.4.2 Seberozvojové skupiny

V této ¢asti budou seberozvojové skupiny charakterizovany, bude popsano z ¢eho vychazeji

a také jak souvisi S encounterovymi skupinami.

Seberozvojové skupiny maji zaklad anavazuji na tzv. tréninkové skupiny (t-skupiny) a na
,encounter groups® V Ceském piekladu ,skupiny setkani. T-skupiny slouzi k rozvoji
komunikacnich dovednosti a interpersonalniho citéni, taktéz poskytuji diky sdileni vlastni
zkuSenosti poznani sebe sama ¢i pochopeni chovani ostatnich lidi. V USA vzniklo hnuti
,encounter groups“ Vv 60. letech ve spojeni S humanistickou psychoterapii & mélo za ukol osobni

rist jednotlived, soustfedéni na vyjadifovani svych emoci V pfitomném okamziku a tvlrci
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dovednosti. Pfi zadani pojmu seberozvojova skupina do internetového vyhledavace mizeme
zjistit, ze existuje Sirokd Skala téchto skupin — od profesiondlné tizenych po programy
vychazejici ze $amanismu ¢i esoterismu. Vzhledem Kk tomu, Ze nejde 0 psychoterapii, se v ramci
seberozvojovych skupin vyuzivaji pouze nékteré hodici se prvky z riznych ptistupu a technik,
jako jsou naptiklad rogersovské, kognitivné-behavioralni a psychoterapeutické smeéry.
,»Vedouci poradenskych a seberozvojovych skupin by méli mit odborné kompetence, které
zarucuje nejen jejich dosavadni vzdélani v humanitnich vysokoskolskych oborech (napf.
psychologie, pedagogika, socidlni prace), ale také jejich dosavadni odborna praxe, znalosti

a dovednosti. (Némcova, Svoboda 2017, str. 16-29)

Encounterové skupiny umoznuji psychicky rust, ziskavani novych poznatki, pociti a jejich
prozivani a vyjadifovani. Objevuji se zde prvky akceptace, empatie a vnimani a chapani sebe
sama. Diky vedeni zkuSenych facilititori ¢i profesiondlii se dokdZou odstranit ptedsudky
a agrese, také se 1épe zvladaji fesit konflikty a pozdéji se optimalni rist muze §ifit dal. (Nykl

2012, str. 115)

Seberozvojové skupiny se nékterymi prvky encounterovych skupin inspiruji apfi praci
s mladymi rodi¢i Vramci projektu budou urcité pfinosné. Mladi rodice potiebuji citit
porozuméni od nékoho, kdo prochazi stejnou zkuSenosti nebo je v podobné situaci. Taktéz jsou
ve zcela nové zivotni roli, kterda neni jednoduchd a akceptace vlastnich pociti a nasledné

poznani svych emoci a dalSich aspektii sebe sama je mlze Vv roli rodiCe ujistit.

3.5 [Etické hledisko

Etické kodexy obecn& maji za cil stanovit hodnoty, principy anormy chovani pro osoby
pusobici V konkrétnim profesnim nebo institucionadlnim prostfedi. S timto zdmérem byl
Spolecnosti socidlnich pracovnikii v roce 1955 sepsan Eticky kodex socidlnich pracovnikt
v Ceské republice. Tento krok byl pro &eské socialni pracovniky vyznamny, jelikoz si stanovili

za cil poskytnout pevny eticky a profesni zaklad pro svou praci. (Janebova 2015, str. 7 [online])

Pti praci nejen se seberozvojovou skupinou, kterd bude stéZejni pro mou bakalatskou préci, by
se méla dodrzovat rtizné etickd pravidla, jako je napiiklad mléenlivost. Ugastnici by si méli
sdélené informace nechat pro sebe a veSkera pravidla by se m¢la sd¢€lit na zacatku programu.
Clenové skupiny by také méli dat pisemny informovany souhlas sucasti akonzultaci
ptipadnych zdravotnich rizik s lékafem. Ugastnici by 0 téchto rizicich, spojenych naptiklad

S psychickym zdravim, méli byt obezndmeni a sami by si méli urcit, zda jsou na tento program
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dostatecné pripraveni a odolni. Kazdy Clen skupiny by mé¢l mit e-mailovy kontakt na vedouciho
skupiny v piipadé potfeby individualni konzultace nebo zpétné vazby na setkani. K etickym
aspektiim patii také reflektovani, pokud je ¢len skupiny aktudlnim ¢i byvalym klientem jednoho
Z vedoucich, je dilezité se urovnat vSechny zalezitosti S tim spojené a také prodiskutovat mozna
rizika spoluprace ve skupin€. Vedouci skupiny by m¢l mit piistup K pravidelné supervizi, coz
je pro profesné vzdélané automatické, ale pro vedouci bez odbornych znalosti muze jit 0 zcela
novy aspekt prace. V ramci etickych pravidel je vedoucim i G¢astnikiim skupiny zapovézena
spole¢néd konzumace alkoholu ¢i navazovani jakychkoliv intimnich ¢i erotickych vztaht, a to
ani mimo program. PoruSeni téchto etickych norem je vymahatelné pouze V ptipad¢, ze jsou
vedouci ¢i lektofi skupin ¢lenové profesni ¢i stavovské organizace. V jinych ptipadech se tato
poruSeni nedaji fesit, jelikoz se zde ucastnici hlasi dobrovolné a skupina neni vedena jako
1é¢ebna ¢i psychoterapeuticka. Pro vSechny druhy skupinového poradenstvi, a to i laického, je
nutnost dodrzovani pravnich ptedpisii, které souviseji S povinnosti oznamit nebo zabranit
trestnému ¢inu. V tomto piipad¢ se nehledi na ml¢enlivost ani uchovani soukromych informaci.

(Némcova, Svoboda 2017, str. 68-70)

Tyto etické faktory je dalezité nastavit a dodrZzovat v rdmci seberozvojové skupiny, ale také
dalSich skupin hlavné proto, aby se ucastnici citili ve skupiné bezpecné akomfortné

a nedochazelo k jakémukoliv poruseni lidskych prav.

,Dilematy nazyvame situace, které nemaji jednoznacné feSeni ani jednoznacnou oporu
v zdkonu ¢i standardu. Dilemata v socialni praci jsou situacemi, kdy pii naSem rozhodovani

neni mozné vyuziti jednozna¢nych postupi a pravidel. (Fabian 2021, str. 60)

Jednim z dilemat, se kterym se mize socialni pracovnik ¢i jiny vedouci seberozvojové skupiny
setkat, je to, které Casto ve své knize Rada bych Vam pomohla, ale... zminuje Musil. Poklada
si otazku, zda by v ur€itych situacich socialni pracovnik mél ¢i nemél zasahnout. Jde
0 rozhodnuti, ve kterém se bije snaha nechat klienta zvladnout situaci samostatné, atim
podpofit jeho sobéstacnost, nebo tendence zasdhnout a vstoupit do problému a klientovi
urcitym zptisobem pomoci. Jak fik4a Laan: ,,Pracovnici se pohybuji na kladin€, kde na jedné
strané vyvstavad obava Z neopravnéného zasahu (falesny poplach), na stran¢ druhé strach
z povolavani k odpovédnosti (nedbalost), pokud dojde k n¢jaké nestastné udalosti.” (Musil
2004, str. 138)

Dalsi dilema, které se muze VvV ramci prace S mladymi rodi¢i objevit, je jednostrannost vs.
symetrie ve vztahu s klientem. To vyjadiuje citace z Musilova textu o tom, zda byt ke klientovi

jednostranny nebo Snim vést symetricky vztah. V socidlni praci se casto setkdvame
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s dilematem mezi autoritativnim piistupem a pé¢i zaméfenou na dialog a podporu. Tento
konflikt zahrnuje otazku dominance asymetrie ve vztahu mezi pracovnikem a klientem.
Zatimco autoritativni pfistup pfedpoklada jednostrannou iniciativu a ovliviiovani ze strany
pracovnika, dialogicka péce se opird 0 rovnocenny a respektujici vztah mezi obéma stranami.
Podle Musila se jednostranny pfistup socialniho pracovnika Casto zaklad4d na piedsudcich
a predpokladech, které vedou k deduktivnimu mysleni aignorovani klientovych vlastnich
zkusenosti a autority. Naopak, pfi symetrickém pfistupu je dilezité zahrnout klienta do procesu
rozhodovani a respektovat jeho vlastni perspektivu a autoritu. Tim se vytvaii prostfedi, kde se
klient citi vice zapojen a podporovan, coz muze vést K efektivnéjSimu feSeni jeho potieb

a situaci. (Musil 2004, str. 90)

Ulehla se zaméfuje na metody identifikace problémi klienta a stanoveni intervenci S cilem
poskytnout podporu. Jeho interpretace "principu drzitele problému" ukazuje na rozdil mezi
symetrickym a jednostrannym piistupem socialniho pracovnika k problémim. V symetrickém
vztahu pracovnik spolupracuje s klientem na feSeni problému, ktery klient vnima. Naopak,
V jednostranném pfistupu pracovnik fesi problém, ktery sam identifikuje, coz muze vést
k pocitu kontroly ze strany pracovnika. Podle Ulehly je kontrola chapana jako pokus pracovnika
zmeénit néco, co klient neni pfipraven zménit sim. To mlze vést ke konfliktu, protoze klient si
nemusi byt védom kontroly anepozidal o ni. Na druhé strané, pomoc spocivd V podpote
zmény, kterou klient sam vyzéadal a o¢ekava. Klicovou podminkou je aktivni dialog, ve kterém
pracovnik musi porozumét klientové perspektive a spole¢né s nim identifikovat problém a cile
intervence. V piipadé kontroly pracovnik pouziva jednostranny piistup a posuzuje klientovy
akce pouze z vlastniho hlediska, coz miize omezovat efektivitu pomoci a podpory. (Ulehla
1999, str. 28-31)

Pfi praci socialniho pracovnika s klientem v ramci seberozvojové skupiny bude velmi dulezité,
aby socialni pracovnik pisobil jako tzv. moderator nebo facilitator a aktivné nevstupoval do
procesu skupiny. Mél by pouze napomahat, usnaditovat a podporovat dosazeni cili skupiny,
nikoliv klienty kontrolovat ¢i aktivné zasahovat do feSeni problému. Vychodiska a odpovédi by

meéli ucastnici skupiny nalézt sami.
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4  Propojeni tématu se socialni politikou

Nasledujici kapitola se soustfed’uje na oblasti socialni politiky, které se vénuji podpote nejen
mladych rodin. Stat, at’ uz finan¢n¢, materialné nebo socialn¢, napomaha stabilité a fungovani
rodin, jelikoZz ty jsou povazovany za zaklad spolecnosti. Nize budou popsany zminéné oblasti

socidlni politiky a také legislativni hledisko tématu prace.

Socialni politiku nejde jednoznacné vymezit ani neexistuje jednotna definice, jelikoz je to celek
¢i systém s mnoha komplikovanymi vazbami uvnitf tohoto systému, ale také s vazbami ve
spoleCenském systému. Socidlni politika je tedy specificka v kazdé zemi a v kazdé dobé, ale
ma zaroven urcité spoleéné znaky. V teorii i praxi je tudiz socidlni politika rizné¢ chapana.

(Mertl 2023, str. 22)

Z hlediska Sirsiho pojeti dle Krebse a Durdisové (2015, str. 24) ,,lze socialni politiku vymezit
jako konkrétni jednani zejména statu, ale i ostatnich subjektt, kterymi je ovliviiovana socialni

sféra spolecnosti.*

Slovo ,,politika® oznacuje snahu docilit idealni spravy véci vetejnych. Socialni politika se déli
na aktivni a pasivni formu. Pasivni forma odhaluje socialni rizika, jakymi jsou chudoba, nemoc
¢ nezaméstnanost a odstranuje jejich nasledky. Kdezto aktivni forma socialni politiky
preventivné piedchdzi socidlnim problémim. Socidlni prace zasahuje do socidlni politiky az

tehdy, kdy nejsou napliovany ¢i zabezpeCovany potieby obCand. (Fabian 2021, str. 26-29)

4.1 Funkce a principy socialni politiky

Jednim z principt socidlni politiky je princip socialni solidarity, kdy solidarita oznacuje
vzajemnost neboli pospolitost a sounalezitost. Také je to vyraz pro porozuméni a podporu
jednotlived, sdruzeni a organizaci, které se podileji na utvafeni zivotnich podminek. Ve
spojitosti se socialni politikou jde o prerozdélovani hmotnych zdrojii ve prospéch chudych
obcanl. V socidlni politice se solidarita déli na dobrovolnou (granty, sponzorstvi, danové

ulevy) a povinnou (socialni a zdravotni pojisténi). (Tomes 2011, str. 31-32)

Dalsim principem je princip participace, kdy se sam ¢lovek podili a ptispiva ke spolecenskému
zivotu, tedy 1 k socidlni politice. Objekt socidlni politiky — tedy ¢lovek, je ovliviiovan riznymi
opatfenimi a ¢innostmi socialnich subjektl — stat nebo jiné vladni i nevladni organizace, a proto
by mél mit moZnost i¢astnit se procesu rozhodovani a realizovani téchto ¢innosti. Clovék se

pak stava plnopravnym, respektovanym a odpovédnym za sviy vlastni Zivot. Jednoduse se
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jedna o princip orientovany na ¢lovéka, kdy ma c¢lovék moznost piispét k demokracii

a celospole¢enskym zménam. (Mertl 2023, str. 37)

Tyto dva principy se poji se socialni praci s mladymi rodici, jelikoz rodi¢e maji k dispozici
nékolik moznosti finan¢ni podpory statu, bez které by jinak nemohli fungovat a kterd jim
zajistuje péci o sebe i déti. Blize budou popsany v nasledujicich kapitolach. Tuto moZnost by
bez principu socialni solidarity rodi¢e neméli. Také participace se v feSeni socidlnich problému
mladych rodic¢t uplatiuje v nékolika sférach aje velmi uzitend, jelikoz je sam klient
povzbuzovan a ma moznost podilet se na individudlni ¢i spoleCenské socidlni zméné. Klient je
diky tomuto principu zodpoveédny za sviij zivot a participuje na feSeni své neptiznivé socialni

situace.

Funkci, kterou zminim V této praci je funkce ochrannd. Ta odstraiiuje, zmiriiuje ¢i pomaha
pfedchéazet negativnim jeviim spojenymi S rodinnymi ¢i Zivotnimi situacemi napf. pfijmova

situace vicedétnych rodin (Dukova, Duka a Kohoutova 2013, str. 60).

Homogenizacni funkce je velmi podobné funkci redistribucni, jelikoz zmiriiuje a odstranuje
socidlni rozdily Vv Zivotnich podminkach jedinct ¢i skupin. Homogenizace znamena, ze by
vSichni obfané méli mit stejné pfilezitosti Vv oblasti vzdélavani, prace nebo péfe 0 zdravi.
Nejvice se funkce projevuje pii podpoie nizkopiijmovych skupin obyvatelstva, kterym se diky

nastrojum socialni politiky snizi pfijmovy rozdil. (Mertl 2023, str. 57-58)

Tyto funkce se projevuji v socialni pomoci mladym rodinam, které z mnoha divodid trpi
socidlnimi rozdily ¢i nepfiznivymi Zivotnimi podminkami, at’ uz se to tyka oblasti financi nebo

také rodinnych a vychovnych problémd.

4.2 Rodinna politika a jeji aktéri

Rodinna politika ve vztahu K socialni praci s mladymi rodi¢i je zaméfena na poskytovani
podpory a sluzeb, které mladym rodi¢iim umozni uspé$né zvladat rodicovstvi a pé¢i 0 své déti.
Jejim cilem je sniZovat rizika spojend S mladym rodiovstvim, jako je socialni vylouceni,
chudoba, nedostatecna péce 0 dité nebo nedostate¢na podpora pro mladé rodice. Dale pomaha
mladym rodicim plnohodnotné se integrovat do spolecnosti a zajistit své potieby a potieby
svych déti. Podporuje jejich osobni a socialni rozvoj, aby mohli uspésné fungovat jako rodice

a ¢lenové spolecnosti.
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Rodina, jako nejstarsi instituce, je staitem podporovana skoro ve vSech zemich svéta formou
politickych opatteni, kterd rodinu chrani hlavné v oblasti vychovy déti. Podpora probihé diky
rodinné politice, kterd je soucasti statni socialni politiky. Problematikou rodiny se zabyva
hlavné zékon ¢. 94/1963 Sb., 0 rodiné. ,,Opatieni, ktera se tykaji rodinné politiky, jsou zaméfena
na matefstvi, rodiovstvi a rodinu, vychovu a vyzivu déti, ochranu déti a Zen v rodiné i mimo
ni a pomoc pii ztraté zivitele.” Stat tuto politiku poskytuje skrze vefejné instituce pomoci dani,

pojisténi, davek a sluzeb. (Dukova, Duka a Kohoutova 2013, str. 138)

Ve spole¢nosti neexistuje jen jedna rodinnd politika, jelikoz kazdy normalizovany subjekt
socialni politiky mize mit svou rodinnou politiku. Rodinna politika mize mit vicero povah, tj.
vefejnopravni — vladni a samospravné regiony a korporace a soukromopravni — rodinna politika
raznych cirkvi, politickych stran, neziskovych organizaci, nadaci a fondii. Za posledni dobu
pfibyla opatieni ochrany Zen proti tyrani a zneuzivani a Casto se objevuji otdzky ohledné
rovnopravnosti Zen a muzu na trhu prace. V soucasné dob€ se ma vefejna rodinna politika
soustiedit na podporu a pomoc pii zaloZeni rodiny i po dobu, kdy odpovida za péci a vychovu
nezletilych déti. Dale se bude zamé&fovat na ochranu Zeny jako rodicky a matky v zaméstnani

a ochranu nejlepsiho zajmu ditéte. (Tomes 2011, str. 186-190)

Cile a povinnosti rodinné politiky dle Dukové, Duky a Kohoutové (2013, str. 142) zni:
— Vytvéfeni ptiznivych podminek pro Zivot rodiny
— Zmiriovani nakladl spojenymi s vychovou a péci o dité a posileni ekonomické
situace rodin
— Posileni informovanosti o partnerstvi, manZzelstvi a rodi¢ovstvi
— Chranit zajmy ditéte a také svobodného a vSestranného rozvoje ¢loveéka

— Podpora zalozeni rodiny a také téhotnych Zen ¢i Zen v dob& matetstvi

Aktéry jsou ti, ktefi tvofi ¢i jakkoli zasahuji do socidlni politiky statu. Podle zptisobu zapojeni
Vv socialni politice rozliSujeme aktéry na objekty a subjekty. Mezi objekty mizZeme zatadit
jednotlivce nebo skupiny obyvatel, na které ptisobi opatfeni a ¢innosti socialni politiky a maji
Z nich prospéch. Subjekty jsou ti, ktefi realizuji, iniciuji ajsou schopni napliiovat socialni
¢innosti a chovani pomoci riiznych prostiedkil a nastroji. Nesou proto odpovédnost za své
jednani pfed objekty socidlni politiky. K nejvyznamngjsim subjektim patii napiiklad
parlament, vlada aspravni organy statu, zaméstnavatelé a firmy, regiony, obce, mistni
komunity, obcanské organizace, cirkve, mezindrodni organizace a hromadné sd¢lovaci

prostfedky. (Dukova, Duka a Kohoutova 2013, str. 51-53)
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Subjekty, které zajist'uji socialni podporu mladym rodinam, jsou ptedevsim socialni sluzby jako
socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi, nizkoprahova centra pro déti a mladez nebo
poradny zaméfené na podporu rodiny. Vzhledem k tematickému zaméfteni této prace budou
blize popsany organy socidlné-pravni ochrany déti, které mohou mladym rodindm poskytnout
poradenstvi Ci krizovou intervenci pii feSeni obtiznych problému spojenych s vychovou déti.
Dale mohou rodi¢tim zajistit pfistup k dal$im socialnim sluzbam, které jsou zacilené na danou

problematiku jako je bydleni, finanéni pomoc nebo vzdélavani.

Dle Novotné fesi organy socialné-pravni ochrany velmi tézké a komplikované situace déti
a jejim nejveétsim zajmem je blaho ditéte. Socidlni opatieni socidlné-pravni ochrany je nutné
pouzivat v¢as, spravné a ucelné, jelikoZz to ve velké mife zasahuje do rodinného a soukromého

zivota jedincu. (Novotna 2022, str. 9)

V Ceské republice je socialné-pravni ochrana déti plné v kompetenci statu, ktery piebira
odpovédnost za déti, jejichz rodiCe nejsou schopni poskytnout péci, nezvladaji ji nebo ji
zanedbavaji. Socialné-pravni ochrana ale také zahrnuje feSeni situaci, kdy dité trpi pfili§ velkou
zaméstnanosti rodicu, kteti se snazi péci nahradit financemi nebo naopak feSeni nezadoucich
situaci vzniklé v disledku nezaméstnanosti rodict. Problém muze predstavovat také vztahova
krize rodi¢t, ktera mize skoncit rozchodem ¢i rozvodem a rodice nejsou schopni se dohodnout
na péci a pravidlech styku s ditétem, ¢imz zpUsobuji ditéti zna¢né trauma. Organim socialné-
pravni ochrany déti se proto ptipisuje velka odpovédnost za osud déti v podobé¢ opatrovnictvi

¢i porucenstvi. (Krausova a Novotnd 2006, str. 11)

4.3 Statni finan¢ni podpora mladym rodi¢im

Dévky, které jsou poskytovany v ramci systému nemocenského pojiSténi a systému statni
socialni podpory jsou velkou pomoci mladym rodinam, jelikoz je finan¢ni pfijem pro zaloZeni
rodiny rozhodujici. Mladé rodiny v soucasnosti Casto fes$i problémy s bydlenim, finanénim
zabezpeCenim z divodu péce o dit¢ ataké pracovnim uplatnénim na trhu prace. Tato
podkapitola se soustiedi na socidlni davky, které mohou mladi rodice vyuzit ke zlepSeni své

finan¢ni situace.

4.3.1 Nemocenské pojisténi

Penézité davky podle CSSZ (Mateistvi — snadné a prehledng, [online]), které nahrazuji finanéni

prostiedky ze zaméstnani v dob¢ pred a po narozeni ditéte jsou: penézita pomoc v matetstvi,
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davka otcovské poporodni péce neboli otcovska a také vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi
a matetstvi. Abyste méli na tyto davky narok, musite byt ti€astni nemocenského pojisteéni.
Podminky néroku, vyse pfispévku a také zptisob vypoctu je stanoven v zdkonu ¢islo 187/2006

Sbh. v platném znéni.

Penézita pomoc v materstvi je urcena pro matku, otce ¢i jinou osobu, ktera ma dité v péci
nebo pro matku ve vysokém stupni t€hotenstvi. Existuji dvé podminky, které musi byt splnény,
aby ¢lovék mél na davku narok. Clovék musi byt Gdasten nemocenského pojisténi v dobé
nastupu na matefskou a dva roky pied nastupem musi byt alespont 270 dni pojistén, tzn.
minimalné devét mésicd musi byt odvadéno pojistné. U OSVC je nemocenské pojisténi
dobrovolné a hradit jej ¢lovék musi alespont 180 dnt v ramci jednoho roku ptfed nastupem k
cerpani davky, druha podminka — pojisténi po dobu nejméné 270 dnti v poslednich dvou letech,
je stejnd jako u zaméstnanci. Penézitou pomoc muze pobirat také otec, podminky jsou totozné
jako u matky, ale otec musi s matkou uzaviit pisemnou dohodu 0 tom, Ze bude o dité pecovat.
Vyse davky ¢ini 70 % redukovaného denniho vyméfovaciho zékladu za kalendarni den a délka
poskytovani davky je 28 tydnt (37 tydnid u dvojcat ¢i vicercat), pfiCemz matka mize davku
zacit pobirat jiz 6-8 tydnl pted ocekdvanym dnem porodu. Otec mtze davku pobirat az po Sesti
tydnech po narozeni ditéte po dobu 22 tydnt. (187/2006 Sb. zdkon o nemocenském pojisténi,
§32)

Otcovska je piispévek, ktery se vyplaci nejCastéji otci z divodu péce o narozené dité.
Podminky jsou opét dvé — nutnost placeni nemocenského pojisténi (u OSVC nejméné tfi mésice
pted zacatkem Cerpani davky) a zapsani osoby jako otce v rodném listu. Nastup je mozny do
Sesti tydnil od narozeni ditéte a davku lze pobirat po dobu 14 dni. Otec s matkou nemusi byt
sezdani a pokud je dité hospitalizovano, prodluzuje se tato doba o pocet dnti, které dité stravi
V nemocnici. VySe davky ¢ini 70 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu za

kalendaini den. (CSSZ — Mateistvi — snadné a prehledng, [online])

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci zaméstnankyni, ktera byla
z diivodu matefstvi, t€hotenstvi nebo kojeni pfevedena na méné placenou praci. Prispévek se
vyplaci po dobu kalendarnich dnti, po kterou byla t€hotna Zena na této pozici, nejdéle vSak do
zacatku 6. tydne pred ocekavanym dnem porodu. Pokud matka neni s ditétem doma a pracuje,
bude se ji vyrovnavaci prispévek vyplacet maximalné do 9. mésice po porodu. Prispévek
nebude vyplacen, pokud na méné placené pracovni misto jde Zena dobrovolné. U kazdé Zeny

bude vyplata jind, vySe davky je stanovena jako rozdil mezi vyssi vyplatou z pivodniho
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pracovniho mista a niz$i vyplatou z mista, na které byla pievedena. (MPSV — Nemocenské

pojisténi, [online])

4.3.2 Statni socialni podpora

Tento systém podporuje hlavné rodiny s détmi. Jednotlivé ptispévky jsou financovany na
zaklade¢ solidarity smérem od bezdétnych a vice piijmovych rodin k rodindm s détmi a rodindm
nizkopiijmovym. Systém statni socidlni podpory (SSP) je upraven zdkonem ¢. 117/1995 Sb.,
0 statni socialni podpote. Pro vypocet a narok na davky statni socialni podpory se pouziva

Gastka zivotniho minima dle zikona ¢. 110/2006 Sb. o Zivotnim a existen¢nim minimu.

(Dukové, Duka a Kohoutova 2013, str. 105)

Pridavek na dité je poskytovan nezaopatfenému ditéti v nizkopiijmové rodin€. Narok na
ptidavek na dit€¢ méa nezaopatiené dité, jestlize rozhodny (Cisty) piijem V rodin€ je niz8i nez
3,4néasobek zivotniho minima rodiny. Pokud jsou rodi¢e rozvedeni, finanéni podporu dostava
rodic, se kterym dité zije v domacnosti. Mési¢ni vyse piidavku na dit€ se pohybuje od 830-1580

K& v zavislosti na véku ditéte a pifjmech rodi¢a. (Utad prace CR — P¥idavek na dit&, [online])

Prispévek na bydleni je uren pro osobu ¢i rodinu, kterd méa problém s tthradou naklada
spojenymi s bydlenim a néklady na bydleni ptevysuji 30 % rozhodného (¢istého) piijmu rodiny
a zaroven téchto 30 % rozhodného (€istého) ptijmu rodiny neni vyssi nez ¢astka normativnich
néakladl na bydleni. Vyse pfispévku se odviji od téchto faktort a obvykle pokryva ¢ast naklad
na najem, hypotéku, nebo jiné naklady spojené s bydlenim. Piispévek na bydleni 1ze narokovat

az tii mésice zpétné. (MPSV — Statni socialni podpora, [online])

Rodicovsky prispévek je socialni davka poskytovand rodi¢im za péci 0 nejmladsi dité
V roding€. Jeho maximalni vyse ¢ini 350 000 K¢ pro jedno dité, nebo 525 000 K& pro rodiny
s dvojcaty nebo vicercaty. Narok na tento ptispévek trva do tii let véku ditéte. Rodi¢ mliZe volit
mésicni vysi Cerpani prispévku, Castka vSak nesmi pfesahnout 70 % 30nasobku denniho
vymeétovaciho zékladu v ¢astce prevysujici 13 000 K¢ (u dvou a vice déti jde o 1,5nasobek 70
% 30nasobku denniho vymeétovaciho zakladu, prevysujici 19 500 K¢). Pokud je dit¢ mladsi
dvou let, musi byt v péci zafizeni pro predskolni vzdélavani pouze v uréitém rozsahu
(maximalné 92 hodin v kalendainim mésici). P¥ijmy rodi¢u nejsou sledovany, ale musi zajistit
péci o dité¢ po celou dobu Cerpani piispévku. Pokud ndrok na piispévek zanikne z divodu
narozeni dal$iho ditéte nebo vzniku ndroku na jinou socialni davku, mtize rodi¢ Cerpat zbylou

¢astku prispévku. (MPSV — Statni socialni podpora, [online])
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Porodné pomahd rodindm S omezenymi finanénimi moznostmi pokryt ndklady spojené
s ptichodem nového ¢lena do rodiny, a to jednorazové. Rodina mé narok na porodné, pokud se
jim narodilo prvni nebo druhé dité ajejich pfijmy V pfedchozim kalendainim Cctvrtleti
nepresahly 2,7krat zivotni minimum rodiny. Vyse porodného ¢ini 13 000 K¢ pro prvni narozené

dité a 10 000 K¢ pro druhé narozené dité. (MPSV — Statni socialni podpora, [online])
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5 Zakotveni dané problematiky ve verejné politickych
dokumentech

Rodinna politika je v Ceské republice explicitni, to znamena Ze je ukotvena v legislativé, kde
je jasn¢ definovéana, formulovana a ze v této oblasti existuji instituce s uréitymi pravomocemi.
Vyznamnym pravnim predpisem tykajicim se rodiny je pfedevSim Listina zékladnich prav
a svobod, kterd vénuje pozornost rodiné€ v celém ¢lanku €. 32. Poskytuje legislativni ochranu
rodicovstvi a roding, zvlasté pak détem a mladistvym. Garantuje rodi¢iim, ktefi peCuji o své
déti, také pravo na pomoc od statu. Mezinarodni smlouvy jsou klicovymi piedpisy, ke kterym
je CR vazana a souhlasila s nimi. Tyto mezinarodni smlouvy jsou podle Ustavy (¢l. 10) sougasti
pravniho systému a maji dokonce piednost pied vnitrostaitnim pravem. Mezi tyto smlouvy
v oblasti rodiny fadime Umluvu o pravech ditdte, kterd vymezuje prava déti tykajicich se
zakladnich potieb ditéte jako je rozvoj, ochrana a i¢ast na spoleCenském zivoté. Zduraznuje

také dulezitost vztahu rodiny a ditéte. (Mertl 2023, str. 330-331)

Dal$im mezindrodnim pravnim dokumentem je Deklarace o pravech ditéte, ktera byla vydana
OSN vroce 1959. Sdéluje, ,,ze dit€¢ potiebuje lasku a porozuméni ke svému plnému
a harmonickému vyvoji“. M4 vyrustat v pfiznivém a zabezpeceném prostiedi. (Tomes 2011,

str. 191)

V Ceské republice je od roku 2014 platny Novy obéansky zakonik ¢ 89/2012 Sb., ktery
zastoupil pivodni zakon o rodin€. Tento dokument zahrnuje mnoho ustanoveni, ktera se tykaji
rodiny a pomoci mladym rodinam. Upravuje pravni vztahy mezi manzely a partnery, otazky
tykajici se rodicovstvi, péce o déti a jejich vychovy. Poskytuje zakladni prava a povinnosti
rodici viici svym détem. Dale stanovuje pravidla pro majetkové vztahy mezi manzely a postupy

pii adopci a péstounské péci o déti. (Radvanova, 2015, str. 1-9)

Socialné-pravni ochrana déti patii do odvétvi vefejneho prava a jeji poslani je stvrzeno mnoha
zakony a mezinarodnimi dokumenty, v prvé fadé Listinou zékladnich prav a svobod
a Umluvou o pravech ditéte (Novotna, 2022, str. 9). Kli¢ovym pravnim ptedpisem je zakon ¢&.
359/1999 Sb., 0 socialné-pravni ochrané déti, ktery ,,upravuje ochranu prava ditéte na ptiznivy
vyvoj a fadnou vychovu a opravnény zdjem ditéte, v¢. ochrany jeho jméni.* (Tomes 2011, str.

2013).

MPSV schvililo v roce 2023 novy strategicky dokument, ktery nahrazuje Koncepci rodinné
politiky z roku 2017, a to Strategii rodinné politiky na rok 2024-2030. Dokument se zaméiuje

na aktudlni potieby rodin v riznych Zivotnich situacich a velka pozornost je vénovana stabilité
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rodiny, podpofe manZelstvi a také primarni prevenci. Rodina je i v soucasné dob¢€ vnimana jako
velmi zasadni hodnota, ktera ovliviiuje fungovani spole¢nosti. Dokument se soustfed’uje také
na podporu mladych rodin v oblasti bydleni, kter¢ je predpokladem pro planovani poctu déti,
dale v oblasti sladéni pracovniho a rodinného Zivota, protoze mladé rodiny chtéji byt i béhem
rodiCovstvi stale aktivni a zaroven pottebuji stabilitu pfijmi. Védoma péce o vztah rodicu je
také velmi vyznamna a stale malo akcentovana, jelikoZ se mnoho odbornikl zajima spise
0 rozvoj rodicovskych kompetenci, a pfitom se rodiny stale vice rozpadaji. Zakladem je totiz
budovani stabilniho a kvalitniho vztahu, ktery je nosnym prvkem pro zivot rodiny. (MPSV —

Strategie rodinné politiky 2024-2030, 2023, str. 7-30 [online])
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6 Identifikace problému, jeho pricin a dusledki

Analyzou strategickych a metodickych dokumentt a naslednym prizkumem v Ttinci a jeho
okoli formou dotaznikli a rozhovoru byla zjiSt€na potfebnost zpracovani projektu vytvoieni
seberozvojové skupiny pro mladé rodice. Na zaklad¢ reSerSe dostupnych zdroji byl
identifikovan problém nedostate¢né socidlni podpory rodin a konkrétné mladych rodi¢i. Toto
bylo nasledné zizeno a specifikovano na oblast Ttince a jeho okoli pomoci zkoumani projekta
zaméiujici se na danou problematiku Vv této lokalité. Nedostatecnd socialni ¢i psychologicka
podpora a pomoc mladym rodindm muze zapiiCinit nejistotu mladych rodi¢t ¢i absenci
rodi¢ovskych kompetenci potiebnych k spravnému vyvoji a péci o dité. Dulezitost pozornosti
na téma osobniho rastu mladych rodici je taktéz rozhodujici Vv ramci psychické pohody
a obecné zvladani role rodice. Proto jsem se rozhodla zpracovat projekt, kterému se vénuje
naslednd praktickd cast této prace, kterda vychazi z vySe zminénych poznatkl, jez se

problematice vénuji a jsou zdkladem pro navrh projektu.
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7 Analyza potiebnosti projektu

Hodnota rodicovstvi by méla byt obecné¢ vnimana jako hlavni zdroj pro kvalitni fungovani
spole¢nosti, jelikoz je rodina zakladnim kamenem vSech spravné fungujicich vztahd atim
padem 1 spoleCenské struktury. Velky sociologicky slovnik definuje rodinu jako pavodni
socializace a pienosu kulturnich vzorut. (Petrusek 1996, str. 940). Rodinna politika by tedy méla
byt hlavni prioritou statu. Mou snahou je iniciovat vznik seberozvojové skupiny pro mladé
rodi¢e na tzemi Tiinecka, ktefi nemaji dostatek rodiCovskych kompetenci nebo touzi po

seberealizaci.

Analyza potiebnosti ptipadného projektu na vytvoteni seberozvojové skupiny pro mladé rodice

vychazi z vySe prezentované reSerSe odborné literatury.

7.1 Prehled dat

Pro zpracovani analyzy potiebnosti bylo vyuzito tidajt ze strategickych dokumentti a informaci
zvefejnénych na portalech MPSV, a to konkrétné ze Strategie rodinné politiky na rok 2024-
2030. Obecnym cilem rodinné politiky je snaha vytvofit ve spole¢nosti prostiedi pratelské
roding, aby ta mohla plnit svou roli, a tim naptiklad mohla pomoci zamezit starnuti populace,

coz je aktualné pomérné diskutované téma.

Podpora vyssi porodnosti a rodinného Zivota vyzaduje nejen ekonomickou prosperitu a stabilni
socialné-ekonomické prostiedi, ale také vhodna politicka opatieni a podporu pro rodiny
s détmi. Je dilezité udrzovat otevienou komunikaci a napomahat stabilité ve vefejné politice,
zejmeéna V obdobich ekonomickych krizi. Mladi lidé ¢asto vyjadiuji obavy ohledné finan¢ni
stability pfi zalozeni rodiny, a proto je diilezité poskytovat jim podporu a informace tykajici se
spravy financi a pldnovani rodiny. Celkové je kliCové integrovat opatieni na podporu rodin
a zvySovani porodnosti do $irsi politické agendy a zajistit, aby byly tyto podplirné mechanismy
stabilni a predvidatelné. Jednim z hlavnich strategickych cild rodinné politiky pro obdobi
2024-2030 je totiz rozvijeni prostiedi podporujiciho stabilni rodinné vztahy a posileni prevence
rizikovych jevil v rodin€. Tyto cile se zaméfuji mimo jiné také na podporu rodin v oblasti
rodicovstvi, coz naznacuje, ze je podpora rodicovstvi aktudlné velmi potiebna. Dalsim ze
strategickych cilii rodinné politiky je podpora mladych rodin, a to hlavné partnerskych vztahti
jako nosného prvku rodiny. Jak byt rodi¢em nas na Skolach nikdo nenauci, u¢ime se to az v

praxi, ato metodou pokus omyl. Rodi¢e své déti zabezpecuji hlavné materialné a ¢asto
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zapominaji na to nejpodstatnéjSi — na zdravy a kvalitni vztah rodict. Ackoliv se vychovou
a partnerskymi vztahy V dne$ni dobé zabyva mnoho odbornikii, vychova K partnerstvi,
respektive k rodi¢ovstvi je ve spole¢nosti stale nedostateéné reflektovanym tématem. Realitou
vSak zlstava, zZe se stale vyznamné procento rodin rozpada. Roc¢ni naklady na péci 0 ohrozené
déti prekracuji 16 miliard korun. Nejveétsi Cast téchto nakladt predstavuji vydaje spojené
S institucionalni vychovou, zatimco podpora péce rodic¢u prostiednictvim preventivnich sluzeb
tvofi méné nez desetinu vetejnych vydajia. (MPSV — Strategie rodinné politiky 2024-2030,
2023, str. 50-56 [online])

Z toho vyplyva, Ze je podpora statu v oblasti rodinné politiky slaba, a pfitom velmi potiebna.
Dalsim krokem mé analyzy bylo vedeni rozhovoru s koordinatorkou Podptrné skupiny pro
osoby pecujici v ramci Charitni asisten¢ni sluzby, ze kterého vzesla také néasledna spoluprace
a zastfeSeni planovaného projektu v ramci této prace. Projekt tedy bude navazan na Charitu
Ttinec, ktera jej podpofi v mnoha aspektech. Rozhovor s Mgr. Katefinou Rusnokovou se tykal
jak fungovani azaloZzeni této podpirné skupiny, tak iprojektu seberozvojové skupiny.
Respondentka semnou sdilela informace pribéhu zalozeni podpirné skupiny, navrhu
a propagace projektu a také zajist'ovani financi a dotaci. Z rozhovoru vyplyva, ze tato podptirna
skupina funguje, je oni zajem ataké prostory i lektofi, které se podafilo zajistit, setkani
obohacuji a dodavaji jim zadanou odbornost. V rozhovoru fika: ,,Jako velky pfinos vnimam
spolupraci s odbornymi lektory.“ Respondentka je v pozici koordinatora této skupiny, ale
odbornost programu dodavaji pravé odbornici na dané téma. Pani Rusnokova dale tika, Ze
,podobny program ¢i skupina pro mladé rodi€e v oblasti Ttince neni a je potiebna*. Tvrdi, ze
existuje mnoho skupin ¢i rodinnych center, kde probihaji cvieni pro déti ¢i jiné aktivity.
,, VEtsina téchto skupin se ale zamétuje prevazné na potieby déti, nikoliv rodi¢t.” Vidi v tomto
projektu obrovsky potencial a ona sama by tuto sluzbu v minulosti ocenila. Zminila také rizika
fungovani auspéchu takové skupiny. Hlavnimi riziky mohou byt nedostateCny zajem
potencialnich klientl a netspés$né ziskani financi na jeji provoz. Toto jsou klicové faktory, které
V rdmci seberozvojové skupiny probirat, povazuje psychologickou podporu rodic¢i a také

navazani vztahového pouta s ditétem.

Posledni ¢asti sbéru dat k analyze potiebnosti tvoii dotaznik pro mladé rodic¢e. Oslovila jsem
emailovou korespondenci nékolik socialnich sluzeb v Ttinci a jeho okoli zabyvajicich se praci
s rodinou — Azylovy dim pro rodice s détmi, Socialni asistenci v Ttinci a Jablunkové, Charitni

asistencni sluzbu a dale také rodinné centrum Rosteme spolu a neziskovou organizaci Bunkr.
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Tato zafizeni a sluzby jsem kontaktovala S zadosti 0 vyplnéni dotazniku klienty a uzivateli
sluzeb. Zaroven jsem dotaznik zvefejnila na socialnich sitich a facebookovych skupinach,
jelikoz se mladi rodice na téchto platformach bézné pohybuji a ziskavaji informace prevazné
online formou. Dotaznik slouzil k ziskani poznatki tykajicich se spokojenosti rodi¢u se socialni
podporou na tUzemi Tiinecka, miry jistoty respondentii V oblasti rodiCovstvi, zajmu
0 seberozvojovou skupinu pro mladé rodice a také rodicovskych témat, ktera by se na skupiné
méla probirat. Dotaznik nebyl vyzkumného charakteru, cilem bylo provést zékladni prazkum
potiebnosti projektu seberozvojové skupiny pro mladé rodi¢e a dalSich specifik ohledné
vytvoieni a pribéhu tohoto programu. Dotaznik obsahuje 11 otevienych i uzavienych otazek,
na které odpovédélo 20 rodic¢t (matek) ve ve€ku od 20-25 let, ktefi ziji v Ttinci a jeho okoli.
Mladsi respondenty se nepodafilo oslovit z diivodu absence téchto klient ve vySe zminénych
organizacich. V teoretické Casti této prace je také zminéno, Ze rodict do 18 let v soucasnosti
stale ubyva. Respondentky v dotazniku uvedly pocet svych déti, ktery se pohyboval od jednoho
do tfi ataké zodpovidaly, zda jsou na péci 0 dité samy ¢i nikoliv. VSechny respondentky
zodpovedély, Ze jsou na vychovu ditéte dva — bud’ jim pomaha otec nebo prarodice ditéte. Na
otazku, zda si jsou Vroli mladého rodice jisté, vétSinou maminky odpovidaly kladné ci
neutraln¢. Dotaznik se zamétoval také na miru socialni podpory mladych rodic¢u v oblasti
Ttince a jeho okoli. Z vétsiny odpovédi vyplyva, Ze v této oblasti ve vEtsi mite socialni podpora
vazné chybi. MenSimu poctu odpovidajicich ptijde socidlni podpora mladych rodich dostacujici
¢i primérna. V ramci otazky tykajici se oblasti rodicovstvi zeny setadily dana témata podle
diilezitosti ¢i potieby, kterou jim pfisuzuji. Na prvnim misté byla vychova déti, dale seberozvoj
rodict, psychické zdravi a partnersky/manzelsky vztah byly na stejném misté a jako posledni
byla zvolena bezpecna vztahova vazba a financni gramotnost. Zde mizeme vidét, ve které
oblasti mladi rodice citi nejvétsi potiebu podpory ana co se mize seberozvojova skupina
zaméfit. Z vysledkl je zjevné, co by Ucastnici V rdmci setkani seberozvojové skupiny nejvice
ocenili. Skupina by jim dodavala pocit, Ze v tom nejsou sami a mohli by ziskat zpétnou vazbu
ostatnich rodicti nebo také odborniki. Skupina by pro n€ byla mistem, kde mohou vyjadrit své
vlastni emoce a pocity a také naslouchat ostatnim rodi¢im. Respondentky zminuji, co by je
mohlo odradit od G¢asti na programu. Casto je zmifiovana negativni reakce ostatnich rodiét
nebo odsouzeni ucastnikd. DalSi odpovédi je nedivéra, seznamovéani €i jiny nazor na vychovu
ve skupin€. Z reakci na predposledni otazku vyplyva, ze by VvétSina Zen chtéla na setkani
dochazet samostatné. Posledni otdzka se tyka poctu ucastnik skupiny, respondentky by

preferovaly 5-10 ¢lend. Ziskané informace poslouzi k definovani konkrétni podoby projektu.
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7.2 Piiklady FeSeni dané problematiky v Ceské republice

Byly studovany rizné dokumenty ¢i projekty mésta Tince V ramci socialni prace s rodinou.
Byl vyhledén projekt Podpora ohroZenych déti na Ttinecku 2, ktery byl vytvoten pro rok 2023

a navazuje na stejnojmenny projekt predchoziho roku, ktery se setkal s ispéchem.

,Cilem projektu je snizit miru ohrozeni déti, které jsou V evidenci organu socidlné-pravni
ochrany déti. Tyto déti Casto pochézi z rodin, které se potykaji S mnozstvim problémd, jejichz
feSeni rodice nejsou schopni zvladnout vlastnimi silami. Rodi¢tm také casto chybi dovednosti

pro napliiovani potieb svych déti.“ (Statutarni mésto Ttinec 2023 [online])

Z toho vyplyva, Ze na izemi mésta Ttince jsou rodice, kteti potiebuji pomoc a podporu v oblasti

rodicovstvi a tu by jim praveé seberozvojova skupina mohla poskytnout.

7.3 Zakladni informace 0 velikosti a pripadnych specifikach cilové
skupiny vzhledem Kk fFeSenému problému

Zameétuji se na cilovou skupinu lidi ve véku cca 15-25 let. Mé&lo by jit 0 rodice, kteti vzhledem
ke svym zkuSenostem a kompetencim, nezvladaji vychovu svych déti nebo se chtéji aktivné
setkavat s dalsimi rodi¢i. Ucastnici by dochézeli na setkani bud’ samostatné nebo s druhym
rodi¢em. Skupina by byla oteviena vSem, atudiz by se tento aspekt nijak neomezoval. Z
dotazniku ale jednozna¢né vyplyva, Ze by 0 skupinu mély zdjem piedevSim Zeny, které by
dochazely bez partnera. Projekt by se tedy nésledné skladbé skupiny ptizptsobil. Dale se jedna
0 rodi¢e na uzemi Ttince a jeho okoli, ktefi jiz jsou klienty Charity Tfinec nebo organizaci, se
kterymi tato charita spolupracuje — Sance podana ruka Tiinec, Azylovy déim pro rodide s détmi
Tfinec apod. Cilem propagace by bylo oslovit i dalsi rodice, ktefi nejsou Vv evidenci zadné

socidlni sluzby.

7.4 Analyza stakeholderi

V souvislosti s analyzou potiebnosti jsem identifikovala podstatné stakeholdery, ktefi
k vytvoteni nového programu mohou pomoci. V piipad¢ zavedeni seberozvojové skupiny pro
mladé rodice budou stézejnimi aktéry pfedevsim socidlni pracovnici Charitni asisten¢ni sluzby
Ttinec a jejich uZivatelé, jelikoz je projekt tvofen vV ndvaznosti na tuto sluzbu. Dal§imi aktéry
budou i jini klienti a ucastnici programu, kraj, MPSV a dalsi statni subjekty. Zamérem bude

ziskat jiné spolupracujici subjekty, ato zejména darce a dobrovolniky. Dilezitad bude také
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zletilych klientt nebo ptatel a jinych blizkych osob. Velmi vyznamnou roli bude hrat Magistrat
mésta Ttince, ktery by mohl projekt znacné podpofit, a to jak finan¢né, tak jinymi zpusoby.
S pracovnicemi Charitni asistencni sluzby — Charita Tiinec byl veden rozhovor ohledn¢
potencialu vytvoreni seberozvojové skupiny. V této sluzbé pracuji s jinou cilovou skupinou, ale
maji zkusenost se zalozenim a realizaci podptrné skupiny pro osoby pecujici, coz povazuji za
vyhodu. Socidlni pracovnice ivedouci této sluzby vidi koncept projektu jako efektivni
a uzite¢ny, i kdyz je pro klienty zcela novy. Dalsi vystupy a zjisténi z rozhovoru, tykajici se

potiebnosti a vytvoreni projektu, budou zpracovany v nasledujici ¢asti a zavéru této kapitoly.

7.5 Zavér a vysledky analyzy potirebnosti

Vyse zminény rozhovor prichéazi s podstatnou informaci, ze seberozvojova skupina pro mladé
rodi¢e ma potencial, mize fungovat a efektivné podporovat danou cilovou skupinu, jak
respondentka rozhovoru potvrzuje. Projekt bude tedy navrzen a podpotfen Charitni asistenéni
sluzbou v ramci Charity Tfinec, coz je pro realizaci a financovani klicové. Z dotazniku lze
vyvodit, Ze by rodice 0 tuto formu podpory a setkavani méli zajem a mohlo by to pro né byt
velmi pfinosné a povzbudivé. Tato informace je velmi podstatnad a stéZejni pro vytvofeni
projektu, jelikoz pochézi od potencidlnich klientd. Zamezilo by se tak riziku nizkého poctu
ucastnikli ve skupin€. Z analyzy taktéz vyplyva, Ze je tento projekt potiebny a podpora zejména
mladych rodin neni v dané lokalité dostacujici. Vysledny projekt by mohl pomoci mnoha
rodicm v oblasti seberozvoje ataké rodicim, ktefi se potykaji Sriznymi rodinnymi
komplikacemi, a to jak s rozvodovou krizi, partnerskymi ¢i vychovnymi problémy svych déti,

psychickymi strastmi, tak také obavami z nové Zivotni role — rodice.
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8 Cil projektu

Cilem projektu je realizace seberozvojové skupiny pro mladé rodi¢e v T¥inci a jeho okoli. Tento
socidlni program bude navrzen pro Charitni asistencni sluzbu Charity Ttinec. Zamérem
projektu je podpora rodic¢lti V emocionalni, psychické a socialni oblasti. Mladi rodice by tak diky
své ucasti vV tomto programu méli podpofit své rodicovské kompetence, které jim dosud chybély

a které jsou Vv rodicovstvi rozhodujici.

Cil stanovuji dle mnemotechnické pomicky SMART, coz je zkratka pro specifické, métitelné,
dosazitelné, relevantni a casové omezené cile. Toto jsou také zdkladni kritéria pro efektivni
stanovovani cilti. Na zakladé této pomucky jsem vytvoftila vlastni specificky projekt s nazvem
Seberozvojova skupina pro mladé rodice a cile tohoto projektu dle vySe zminénych kritérii zni

nasledovné:

— S - specific (specificky, konkrétni): Realizace setkavani mladych rodica
prostfednictvim seberozvojové skupiny za ucelem posileni rodicovskych kompetenci

a seberozvoje rodice

— M — measurable (méFitelny): Socialni pracovnik ¢i jiny koordinator skupiny jako
iniciator, zajisténa mistnost pro setkévani, sledovani poc¢tu ucastnikii skupiny, ziskavani
zpétné vazby prostiednictvim anonymnich dotazniki po setkéani

— A — achievable (dosazitelny): Spoluprace s Charitni asistencni sluzbou a jejimi
pracovniky za i¢elem lep$i propagace a zastfeSenim programu, zajisténi financi z dotaci

a finan¢ni podpory mésta Ttince ¢i Moravskoslezského kraje

— R —relevant (realny, relevantni): Projekt je navrzen pro danou organizaci a sluzbu,
kde podobny socialni program funguje a je 0 n¢j zajem; identifikace stakeholdert, ktefi

projekt finan¢né podpofii

— T —time-bound (terminovany, ¢asové ohrani¢eny): Setkavani probéhne jednou za 14

dni vzdy v uréeny den, celkem 10 setkani (zati 2024—leden 2025)
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9 Klicové aktivity

V nasledujici kapitole popisu veskeré aktivity, které jsou stézejni a klicové pro realizaci
projektu seberozvojové skupiny. Definovanim ¢innosti se stanovi jasné cile, které poméahaji
nastavit priority a konkrétni tkoly pro pracovniky. Identifikace kli¢ovych ¢innosti je dilezita
pro spravu projektu véetné planovani, fizeni ¢asu a zajistovani financi. Klicové aktivity jsem
identifikovala na zaklad¢é popisu faze skupin dle Kuznikové (2013, str. 55 [online]), viz 3.
kapitola.

9.1 Aktivita 1: Priprava

Faze ptipravy zahrnuje v tomto projektu zajisténi prostor a financi, zajisténi pracovnikut a jejich
proskoleni a déle také osloveni klientl prostfednictvim propagace. JednoduSe vSe, co se

odehraje pted prvnim setkdnim. Tento popis vychdzi opét z teoretické ¢asti prace.

9.1.1 Zajisténi prostor

Pro setkavéani bude vyuzit prostor Charitniho bazarku — Ptatelstvi 1009, Ttinec, ktery spadé pod
Charitu Ttinec a kde probihaji také setkani Podptirné skupiny pro pecujici. Setkani by probihala
vzdy Vv domluveném c¢ase po dobu 90 minut Vterminech, kdy je mistnost k dispozici.
V mistnosti jsou K dispozici regaly K uskladnéni pomiicek, jsou jiz vybaveny rdznymi
kreativnimi, kancelafskymi a relaxa¢nimi pomutckami. Je zde také nasténka Kk vyvéSovani
informaci K prabéhu a konani setkani. Jelikoz zde jiz pravidelné probihaji setkani podptrné
skupiny, jsou zde zajistény také zidle k sezeni a velky stil. Mistnost je tedy uzptisobena
setkavani skupin a psobi klidnym dojmem. Ja sama jsem se zde, béhem rozhovoru s pracovnici

Charitni asisten¢ni sluzby, citila pfijemné a bezpecné.

9.1.2 Zajisténi financnich zdroju

Dostate¢né financni zdroje jsou Vtomto projektu dilezité predevSim kvuli vzdélavani ¢i
proskoleni personalu a obecné kviili realizaci programu seberozvojové skupiny. Bude proveden
pruzkum dostupnych dotacnich programti Moravskoslezského kraje, ktery z velké casti
financuje také jiz existujici podpirnou skupinu pro osoby pecujici v Charité¢ Tiinec. Budou
prozkoumény také moznosti potencidlnich finan¢nich darcti a sponzord. Charitni asistencni

sluzba ma jiz mnoho zkuSenosti s finanénim zabezpecenim socialnich programii a skupin, coz
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je velkou vyhodou. Jejich ¢innosti financuje také statutarni mésto Ttinec, tudiz i tato moznost

bude zahrnuta v procesu zajist'ovani financi.

9.1.3 Zajisténi a vySkoleni pracovnika

Pracovni tym bude tvofit piedevsim socialni pracovnik jako facilitator seberozvojové skupiny

a poptipad¢ psycholog.

Socialni pracovnik bude zastavat roli facilitaitora neboli koordinatora skupiny. Specifika
facilitatora a jeho ¢innosti zminuji ve treti kapitole teoretického ramce dle Schwarze (2005, str.
4). Ve fazi ptipravy projektu bude vybrana konkrétni socialni pracovnice, ktera absolvuje
vzdélavani Vv oblasti potfebnych metod atechnik prace se skupinou. Konkrétni metody
a techniky jsou specifikovany Vv teoretickém ukotveni této prace. Socidlni pracovnik se milize
ucastnit naptiklad kurzu facilitace, dale Skoleni Vv oblasti empowermentu nebo piistupu
zam&feném na Clovéka. VSechny tyto piistupy a metody jsou v teoretické Casti mé prace
popsany, jelikoz jsou pro praci S mladymi rodi¢i uzitecné. Socidlni pracovnik bude dale
zajistovat prostory, prezenéni listinu aevaluaci. Taktéz se bude podilet na koordinaci

a realizaci jednotlivych setkani.

Psycholog, ktery jiz psobi v Charitni asisten¢ni sluzbé, bude poskytovat individualni sezeni
klientim V ptipadé¢ potieby a zajmu. Psycholog miize byt pfitomen také na setkanich, pokud

bude napiiklad téma setkani spojeno s psychologickou podporou mladych rodici.

9.1.4 Osloveni klientii — propagace

Prvnim krokem bude vytvofeni propagac¢niho plakatu (viz. ptiloha ¢. 2: Propagaéni plakat),
ktery bude zvefejnén v srpnu 2024 digitalni formou na facebookovych strankach Charity
Ttinec, poptipade jiné facebookové skupiny. Dale jej Charita Ttinec vyveési na svych webovych
strankach a bude také Vv tiskové podobé€ viset na nasténce Vv riznych sluzbach Charity Tfinec.
Rozeslu jej také organizacim, se kterymi Charita Ttinec spolupracuje nebo kterym byl zaslan
dotaznik K analyze potfebnosti. Poprosim je 0 zvefejnéni na svych socialnich sitich ¢i webech.
Na plakatu bude sdéleno datum a ¢as prvniho setkani (zati 2024). Dale zde bude uvedeno misto
konéni — Charitni bazérek, Ptatelstvi 1009, Ttinec a také potiebné telefonické kontakty. Cilem
téchto propagacnich materiali je naldkat azaujmout klienty, proto zde bude pfiblizena
seberozvojova skupina a jeji ptinosy. PfihlaSovani bude probihat bud’ osobnim ptihldSenim

u socialnich pracovnic Charitni asistencni sluzby nebo telefonickou/e-mailovou domluvou.

48



Maximalni kapacita skupiny je 10 ¢lent, proto budou pii piihlaSeni zapsany telefonické
kontakty ucastniki, kdyby se cokoliv zménilo nebo se nékdo ze setkani odhlésil. V ptipadé

potieby a nedostatku klientd bude plakat aktualizovan a proces se zopakuje.

SEBEROZVOJOVA **=

SKUPINA
PRO MLADE RODICE ===

CO TI TO PRINESE?

e Vzdjemnou podporu a sdileni s 5 .
ostatnimi rodici JAK NA VYCHOVU:s

» Pomoc odbornikd JAK PECOVAT O

» Navazani pratelstvi SEBE?

» Nacerpani sil a inspirace JAK BUDOVAT
BEZPECNOU VAZBU S

kppe CHARITNI praTeELSTVI DITETEM?
* BAZAREK 1009, TRINEC A CO MA KARIERA?

KDY?

ZARI 2024 - LEDEN 2025

10 SETKANI JEDNOU ZA 2 TYDNY, PRVNI SETKANI PROBEHNE 3. ZARi 2024 V 17:00

Pfidat se muze$ kdykoliv Prilllaste s6 2do:

.................. www.charita.trinec.cz
béhem zafi az ledna.

Obrazek 1: Propagacni plakat

9.2 Aktivita 2: Realizace a prubéh setkavani

Setkani seberozvojové skupiny bude probihat od zaii 3.9. 2024 do ledna 7.1. 2025. Ugastnici
se na uvodnim setkani, které je jednou z fazi prace se skupinami, seznami. Zde je dulezité zminit

eticka pravidla seberozvojové skupiny, kterd jsou popsana Vv etickém hledisku této prace dle
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Némcové a Svobody (2017, str. 68-70). Nasledn¢ budou tc¢astnikiim piedstaveny jednotliva
témata setkani a vV rdmci empowermentu budou mit rodice moznost na né reagovat a sdélit své
postoje a piipominky. Ugastnici také vyplni dotaznik, kde se konkretizuji jejich o¢ekavani od
setkavani. Béhem celého trvani programu budou vitani nove ptichozi, vzdy do poc¢tu 10 ¢lent.
To znamena, Ze bude skupina oteviend, S ¢imz musi socidlni pracovnik umét pracovat dle metod
prace se skupinou, jez jsou predstaveny V teoretické Casti prace. Socialni pracovnik (facilitator)
vzdy doptedu pfipravi mistnost, malé¢ obcCerstveni a také tivodni slovo. Na zacatku kazdého
setkani mohou prob&hnout individudlni neformalni rozhovory a poté se uskutecni oficialni
zahajeni a kratké kolecko, kdy ucastnici sd¢li, jak se momentalné citi a co prozivaji. V socialni
roli facilitatora se o¢ekava, ze socialni pracovnik bude ptipraveny K diskusi nad ur¢itymi tématy
a oblastmi, které se mohou Vv pribéhu setkani vynofit. Soucasné by mél byt schopen flexibilné
reagovat na aktualni poteby rodicii. Skupinova dynamika a také dynamika vz4djemné pomoci
ve skupinach, ktera je definovana ve tieti kapitole (in Matousek a kol. 2013 b. str. 292), je
kli¢ova pro praci se skupinou. Ve teti kapitole teoretické ¢asti jsou taktéz popsany principy
a fungovani seberozvojovych skupin. Pfi praci Vv seberozvojové skupiné budou facilitdtorem
vyuzivany prvky a techniky piistupu zaméteného na ¢lovéka, které specifikuje Vymétal (2001,
str. 94). Taktéz se pfi realizaci a praci se skupinou bude aplikovat jiz zminény empowerment
a participativni piistup, ktery zminuje Nepustil a Geregova (2020, str. 45-47). Setkani se vzdy

ukon¢i kratkym zaveéreCnym hodnocenim a slovni zpétnou vazbou ucastnika.
Navrh témat jednotlivych setkani, ktera vychéazeji z teoretického ukotveni prace:

1) Uvodni setkani — sezndmeni, piedstaveni pravidel a pribéhu seberozvojové skupiny,

zjisténi ocekavani a potieb klient (vyplnéni dotazniku)
2) Puvodni rodina a jeji vlivy
3) Radosti a strasti rodi¢ovstvi
4) Mlady rodi¢ — vyhody a nevyhody
5) Rodi¢ovské kompetence aneb kdyZz mé dité neposloucha
6) Bezpecna vazba s ditétem a jeji naruSeni
7) Socialni vazby — partnerské, rodinné a pratelské vztahy
8) Socialni perspektiva osobniho riistu

9) Socialni zajisténi — finan¢ni gramotnost, bydleni, prace/kariéra, socialni davky/sluzby
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10) Shrnuti novych informaci a jejich propojeni, evaluace (dotaznik)

Vétsinu uvedenych témat jsem se snazila piiblizit v prvni kapitole. Setkani s tematikou
socialniho zajisténi navazuje na kapitolu propojeni se socialni politikou (¢. 4) a ucastnikiim zde
budou ptedstaveni jednotlivi aktéfi rodinné politiky, na které se mohou obratit. VSechny
zvolené aktivity a témata plni ochrannou a homogenizaéni funkci. Seberozvojova skupina bude
fungovat na principu participace a také budou t¢astnikiim rovnéz piiblizeny moznosti finanéni

podpory statu, ktera stoji na principu solidarity. V§e bude dopliovat teoreticky zaklad prace.

Program seberozvojové skupiny bude flexibilné upravovan v souladu s potfebami ucastnikd.
Tento popis slouzi spise jako zakladni ramec, ktery muze byt vyuzit, pokud nedojde

k dostatecnému vzniku podnétii béhem sdileni a aktivit skupiny.

9.3 Aktivita 3: Evaluace

Evaluace prob¢hne na prvnim a poslednim setkéni, kdy na prvnim setkani bude ucastniky
vyplnén kratky dotaznik vztahujici se kocekavani od programu ataké Kk aktualnimu
rozpolozeni a potfebam rodi¢l. Tento dotaznik také poslouzi Kk pfipadnému zaméieni
jednotlivych témat na aktualni poteby a také k vyslednému vyhodnoceni efektivity a piinosu
projektu. Na poslednim setkani evaluace prob&hne pisemnou i tistni formou. Clenové budou
jednotlivé sdilet své pocity a dojmy z celého pribéhu setkavani, ¢im je obohatilo, ale také co
by mohlo byt jinak - tzv. zavére¢né kolecko. Poté jim bude opé€t rozdan evaluacni dotaznik, kde
budou odpovidat na uzaviené ioteviené otazky. Bude zduraznéna dulezitost pravdivych
odpovédi, k cemuz prispéje také anonymita dotaznikl a bezpecné prostiedi. Pro zajisténi
efektivni evaluace budou vSechny tyto aktivity dobrovolné a bude umoznéna také jina forma

evaluace, naptiklad individudlni.
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10 Indikatory splnéni klicovych aktivit, vystupy a vysledky

Z pohledu klicovych aktivit se jedna 0 tyto indikatory:

— Prostory: Bude zajisténa mistnost, ktera se bude pravidelné vyuzivat K setkavani
seberozvojové skupiny. Mistnost bude vhodné zatizend a bude spliiovat pozadované

podminky.

— Finané¢ni zdroje: Budou podany Zzadosti o dotace, kdy budou zaznamenana jejich
potvrzeni. Se zajisténim financi bude pomahat Charitni asistencni sluzba, ktera ma se

ziskavanim dotaci mnohocetnou zkusSenost.

— Propagace: Bude vytvotfeny plakat, ktery bude vyvéSen azvefejnén na mnoha
platformach a webech. Také bude v tiSténé podob¢ viset na ndsténce Vv Charitnim
bazarku ¢i jinych prostorach charity. Bude zaznamenavéna distribuce propagacnich

materialii, naptiklad pocet plakati.

— Pracovnici aklienti: Zajisténi pracovnici aklienti budou ucastni na jednotlivych
setkanich. Jejich i¢ast bude stvrzena prezencni listinou. Bude realizovdno odborné

proskoleni socidlniho pracovnika v pozadovanych metodach prace se skupinou.

— Realizace: Deset realizovanych setkani bude potvrzovat splnéni viceméné celého

projektu. Maximalni pocet ucastnikl skupiny je stanoven na 10 osob.

— Evaluace: Vyplnéné dotazniky budou slouzit Kk celkovému hodnoceni programu.
Poslouzi rovnéz K ur¢eni spokojenosti ucastniki s pribéhem setkani. Na zaklade zpétné

vazby se identifikuji nedostatky a moZnosti ke zlepSeni.

Naslednym vystupem bude organizace a realizace setkani seberozvojové skupiny, aktivni ucast

na skupiné a také dokoncena evaluace, ktera bude nasledné vyhodnocena.

Vysledkem kli¢ovych aktivit atéchto vystupti je stav, kdy mladi rodi¢e maji dostatek
rodicovskych kompetenci k naplnéni potieb ditéte. Zaroven tento projekt piispél K rozvoji
osobnosti rodic¢ti/ucastnikti a tim K vyssi psychické odolnosti. Setkani skupiny, jejiz ¢leny
spojuje podobna zalezitost ¢i situace, poskytne moznost vzajemného sdileni a podpory rodict.
Také dojde k vymén& zkusenosti a edukaci v oblasti rodi¢ovstvi a seberozvoje. Usp&snost
projektu anaplnéni cili bude zjisténo prostfednictvim anonymni zpétné vazby formou

dotazniku.
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11 Management rizik

Nize identifikuji mozna rizika, ktera by mohla narusit prab¢h ¢i realizaci projektu. Uvedu také

moznosti, které by mohly zamezit uskutecnéni projektu. Navrhnu také preventivni opatient,

ktera by minimalizovala jednotliva rizika.

Gidast ze strany klienti

vliv na naplnéni cile,
projekt by nemohl byt

realizovan

IDENTIFIKACE DOPAD RIZIKA NAVRH OPATRENI
RIZIKA
Nedostatecny zajem i Zésadni riziko, vyrazny Efektivni propagace,

osobni osloveni klientu,
zapojeni do propagace

pracovniky Charity Tfinec

Osloveni aktéfi

neposkytnou finance

Méné zasadni riziko,
stfedni vliv na naplnéni
cile, nemohlo by
probéhnout Skoleni

socidlniho pracovnika

Vylepsit zadosti 0 dotace,
oslovit jiné subjekty

a organy, zajisténi
drobnych financi

Z Ttinecké charity

Nedostatecna kvalifikace
pracovnikd, absence
pouzivani konkrétnich

metod a piistupt

Zasadni riziko, vyrazny na
naplnéni cile, setkani
nebudou efektivni

a nebudou mit poZzadovany
pfinos, také nebudou
naplnény metody

a techniky prace se

skupinou

Skoleni koordinatora
skupiny — napft. kurz
facilitace, motivace

pracovniki

Pasivni ptistup ucastnikii,
neochota sdilet soukromé

zalezitosti

Zasadni riziko, vyrazny
vliv na naplnéni cile,
projekt nenaplni sviij ucel
a ucastnici nevyuziji

potencialu skupiny

Motivace a efektivni
vedeni ucCastnikll, navazani
davéry ve skuping,
atraktivni program a témata

s ohledem na pfani klientii
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Nepravdiva evaluace

Vedlejsi riziko, nizky vliv
na naplnéni cile,
neefektivni zpétna vazba,
nemoznost vylepseni
programu, zkreslené
predstavy 0 pfinosu

projektu

Duraz na dulezitost
pravdivych odpovédi

a anonymitu dotaznikd,
moznost jiné formy
evaluace, vysvétleni

duvodu evaluace

Tabulka 1: Management rizik
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12 Harmonogram

Nize je vyobrazen harmonogram projektu formou Ganttova diagramu. V tabulce jsou

vyobrazeny jednotlivé klicové aktivity a jejich ¢asové rozvrzeni dle dni a mésict. EXistuje

moznost, ze se nekteré aktivity nevydafi naplnit ¢i uskutecnit v daném casovém rozmezi

z diivodit moznych rizik, které jsou zminéné vyse jako napt. opozdéni schvaleni dotaci ¢i kurzu

socialniho pracovnika. Celkové trvani projektu, véetné ptipravy a evaluace, je cca 5 mésict.

Casové rozmezi projektu:
29.7.2024 — 7.1.2025

2024

2025

Aktivity

Zacatek

Konec

07

08

09

10

11

12

01

KA 1.1:
Zajisténi

prostor

26/8/24

30/8/24

KA 1.2:
Zajisténi

financi

29/7/24

12/8/24

KA 1.3:
Zajisténi
a vyskoleni

pracovnika

12/8/24

30/8/24

KA 1.4:
Osloveni
klientu —

propagace

12/8/24

3/9/24

KA 2:
Realizace

setkavani

3/9/24

711125

KA 3:

Evaluace

3/9/24

711125

Tabulka 2: Harmonogram — Gantttiv diagram
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13 Rozpocet

Financovéani projektu bude dotovano Moravskoslezskym krajem a meéstem Ttinec, které
aktualné financuje také projekty a ¢innosti Charitni asistencni sluzby. Jelikoz bude tento projekt
zastfeSen a realizovan Vv ramci této sluzby, jsou jiz K dispozici vybavené prostory, pracovnici

a obecné je podpora tohoto projektu jistéjsi. Nize je konkrétné vypracovan navrh na rozpocet

projektu.
ROZPOCET
Pocet .
Cena za ) Zdroje
Druh vydajia | jednote | Celkem Popis polozky
jednotku « financovani
Osobni
naklady
Mzda Dotace Jednotka = mésic
socialniho | 10 000 K& 5 50 000 K& | Moravskoslezské Primerna mzda
pracovnika ho kraje pracovnika
Dotace Jednotka = hodina
Mzda
500 K¢ 10 5000 K¢ | Moravskoslezské Piilezitostna
psychologa )
ho kraje ptitomnost
Sluzby
Prondjem Projekt probiha
prostor 0Ke 0 0Ke V prostorach
organizace
Skoleni Pfiblizna cena
Dotace mésta
pracovnika 7000 K¢ 1 7000 K¢ ) dvoudenniho kurzu
Ttinec N
(kurz) facilitace
Tisk Dotace mésta
5 K¢ 110 550 K¢ ) Jednotka = kus
propagacnic Ttinec
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h materialu

Plakat éSené na
a dotazniku y vy

nasténkach + dotazniky

klientim

Celkové
62 550 K¢
vydaje

Tabulka 3: Rozpocet
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14 Strukturované predstaveni intervencni logiky projektu

Logika Indikatory Zdroje Piedpoklady
intervence uspéchu a prostiredky arizika
K ovéfeni
Zamér Socialni Ugast Vyro¢ni zprava
projektu podpora minimalné péti | Charitni
mladych rodi¢ti | rodi¢ii na asisten¢ni
Vv oblasti Ttince | setkanich sluzby —
seberozvojové | Charity Ttinec,
skupiny, prezenéni
ucastnici vidi listina, zpétna
piinos tohoto vazba
programu
Cile projektu | Realizace 10 Prezen¢ni Seberozvojova
seberozvojové | realizovanych listina, skupina plni své
skupiny pro setkani, usp&$na | vytvorené cile a pfispiva
mladé rodice propagace, plakaty, k podpoie
absolvované potvrzeni mladych rodict
Skoleni 0 ucasti na na Ttinecku,
pracovnikii, Skoleni, pfijeti | nizka Gcast
zajisténi financi | zadosti klientti na
a vyhodnoceni | o dotace, setkanich,
evaluace vyplnéné odmitnuti dotaci
evaluacéni
dotazniky
Vysledky Setkavani Aktivni ucast Pozitivni Rodice jsou
a vystupy seberozvojové | na setkanich, vyplnéni kompetentni
skupiny, které | oteviené sdileni | evaluacnich a psychicky ¢i
posiluje klientu, dotaznikd, socialné
rodi¢ovské participace pozitivni zpétna | stabilngjsi/silnéjsi,
kompetence a prevzeti vazba na pasivni ucast
klient zodpovédnosti | setkanich ucastniki, klienti
nad svou a zajem 0 Ucast | jsou uzavieni
situaci, na setkanich — | a stydi se, klienti
efektivni feSeni | prezencni cekaji, Ze za né
problému listina nékdo problém
vyftesi
Klicové KA 1: Pfiprava | Finan¢ni zdroje | Naplnény Splnéné cile
aktivity KA 2: a naplnéni harmonogram a aktivity projektu
Realizace aktivit projektu

KA 3: Evaluace

Tabulka 4: Strukturované ptedstaveni intervenéni logiky projektu
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15 Pridana hodnota projektu

Tato kapitola slouzi k uréeni pfidané hodnoty projektu, to znamena, jaké piinosy a pozitiva

tento projekt vnasi do socialni sféry v oblasti Ttince.

Mladi rodi¢e mnohdy potiebuji pomoc ¢i podporu nékoho jiného v ramci zvladani rodiCovstvi,
jelikoz jsou omezeni a znevyhodnéni V mnoha oblastech, které byly popsany Vv ptedeslych
kapitolach. V tivodu prace bylo zminéno, Ze nemaji dostatek zkuSenosti, zajiSténé stabilni
bydleni, kvalitni partnersky vztah ¢i se teprve hledaji na trhu prace. Z analyzy rovnéz vyplyva,
ze by mladi rodi¢e socidlni podporu ve formé seberozvojové skupiny opravdu ocenili. Dodala
by jim jistotu, pocit sounalezitosti a emocionalni podporu lidi ve skupiné, kteti si prochazeji
podobnou Zivotni etapou. Podand pomocna ruka prostfednictvim seberozvojového setkani tak
miuize poskytnout pomoc mnoha rodinam, kterou socialni pracovnik i pies veskerou odbornost
poskytnout nedokaze. Seberozvojova skupina mize byt pro mladé rodice bezpe¢nym mistem,
kde se mohou rozvijet a zamé&fit se predev§im na své emoce a prozivani. Je zde prostor pro

vytvafeni podpirnych siti a vztahi, které mohou mit dlouhodobé trvani i po skonceni setkani.
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Z.avér

Cilem mé prace je zpracovani projektu vytvoreni seberozvojové skupiny pro mladé rodice.
Projekt je zastieSen Charitni asistencni sluzbou v ramci Charity Tiinec a zaméfuje se na mladé
rodice v oblasti Tfince a jeho okoli. Cilem je také socialni podpora mladych rodi¢t se zamérem

ziskani a ptisvojeni rodi¢ovskych kompetenci, které jsou zékladem pro zdravy vyvoj ditéte.

I ptes dliraz a pozornost statu na potfeby rodin a jejich podporu se mtize v praxi stat, Ze potieby
zejména mladych rodicii nejsou plné vnimany a respektovany. Tato prace upozorinuje na vyse
zminénou skuteCnost azarovein se snazi navrhnout socidlnim pracovnikim strategie
a moznosti, jak efektivné reagovat na nejasnosti a nedostatky, které mohou byt s problémem

spojené.

Uvodni &ast je vénovana konceptualizaci a teoretickému ukotveni tématu socialni prace
s mladymi rodici. Ukazuje se, Ze mladi lidé nejsou dostate¢né ptipraveni na roli rodice a nemaji
dostatek rodicovskych kompetenci ke zvladani této role z mnoha divodu, které jsou V praci
zminény. V zavéru prvni kapitoly je také kladen diiraz na osobni riist mladych rodict, ktery
ovliviiuje psychickou stabilitu rodic¢e a nasledné pak péci o dité. Druh4 kapitola teoretické ¢asti
se vénuje studiim, které se zaméfily na tuto problematiku. Vychazim z ptedpokladu, ze klicem
k zdravému vyvoji ditéte je spokojeny akompetentni rodi¢, protoze pravé rodie jsou
primarnimi privodci svych déti a hlavnimi aktéry ve vychové. Socidlni prace s mladymi rodici
prostiednictvim seberozvojové skupiny by mohla tyto potieby rodict efektivné napliovat. Na
skupinovou socialni praci se zamétuje konkrétné kapitola €. 3. Odbornost socialniho pracovnika
se mimo jiné projevuje jeho znalosti systému socialni politiky a pravniho ramce. Dulezité

aspekty téchto oblasti jsou podrobné&ji popsany V paté a Sesté kapitole.

Nedilnou soucasti prace je ianalyza potiebnosti, kterd ukazuje a potvrzuje problém
nedostatené socialni podpory mladych rodi¢l v dané lokalité a je dobrym zdkladem pro navrh
a vytvoreni projektu seberozvojové skupiny pro mladé rodice. Jednotlivé ¢asti a faze zaloZeni
projektu jsou popsany v 7. - 13. kapitole. Tento projekt da prostor mladym rodi¢tim pro sdileni,
navazani novych pratelstvi ¢i posileni rodicovskych dovednosti. Projekt by mohl pfinést vEtsi
zapojeni mladych rodict a podnitit je k aktivnimu pfistupu K jejich zivotim a feseni vlastnich

problémi.
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P¥ilohy

Ptiloha 1: Dotaznik pro potencidlni klienty

Seberozvojova skupina pro mlade rodie

Dobry den,

vénujte prosim néalik minut {max 5) svého fzsu vyplnéni nasledujicibo dotamilku.

Dotamik se tyka projektu, ktery vytvalim v ramei mé bakalaiske prace na VO&s Caritzs v Dlompuci. lednd se o program Seberozvojove skupiny pro
milade rodide, ktery by se vénoval edukaci a sdileni rdznych témat spojené s rodidavstvim wychowou 8 osobnim ristem rodicl. Timto dotzmikem

chii Fistit, 2z by w tute skupinu byl v oblzsti Tfince 2 okoli byl z3jem a naplnila se tak kapacita potencionatnimi klisnty.

Mocirat dékuji!

1 Pohlavi:

Mipovida k otdzre: Vberte feohy odbovee

O Zena O Muz
O ling |

2 Kolik je Vam let?

5 Kolik mate déti?

Mipovida k otizre: Veberte ey SOEmon oo

(] 1aite [J zeei [ seen [J 2cmi [ szvicedsti [ lsemtehatnz

4 ]ak je to s pédi o dité?
Mipowiia & otiare: Mebere jadn odooier

O Isme na wichow 2 Isem simj/sama, ale matka/otec pomaha s O Deter/matka se k ditéti nehlasi, jsam na wichavu
pedi dva vjchowau & pail sama/sam

O lina
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Seberozvojova skupina pro mladé rodice

5 Na Skale uvedte, jak mac jste si v roli mladého rodice jisty/a?
Mapovida b otize: sty mal" - sabevifolamy; napotiibyy oobemoy pamde A damor Adkofs indha, necitim aevdtool opad stadim codkidim

-3 -1 -1 ] 1 1 5

Wiz O O O O O O QO s

& Chybi vam v oblasti Tfince a okoli socilni podpora mladych rodiél?

MapovEda b otize: Vbere (aohw odpovde’ SooEiy podponow frou msleny soodin’ sty pro oaide, ke pomahal v oblzs maidisnd] wichovy nebo asobaio
st el

D Ano, ve velke mife O Hno, v malé mife O Me, nechybi
7V jaké 2 ndsledujicich oblasti citite nejvétsi potfebu podpory mladych rodii? Sefadte

podle dilefitosti.

MapovBda & otize: Amdvie pofnd polodek ale swioh prereng (1 - nejotliediEel posledn’ - meimend siledE)

Vychova déti

Viastni seherazvnj

Partnersky/manielsky vatzh

Finantni gramotnost

Bezpetna vatzhowa varba mezi mnou 2 ditstem

NN

Mé prychicke adravi

8 Co byste nejvice ocenili v rimdi seberozvojové skupiny neboli co Vam nejvice chybi?
Mapovida k otdzre: Hebeite jao nebo Wi adpovdal fmac 3)

Pomioc odbarmikil (psycholog, D Zpétna vazrba od ostatnich D M& viastni vyjadfeni emoci, D Naslouchani
socialni pracovnilk, terapaut) rodifl ve skuping pocitl 3 sufenosti ostatnim raditim

D Pacit, i v tom nejsem s3m/sama

I:l ling, uvedte: I
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Seberozvojova skupina pro mladé rodice

9 Mapiste divod/y, prof byste se nedgastnili seberozvojové skupiny, co by Vas mohlo odradit?

Mapoviida k otizre: F Sano Djste mel stacn? (o by 5o Wam mohls nelibit?

10 Uastnili byste se skupiny samostatné ¢ s druhym rodicem?

Hapovida k otazre. bene oy odpowes”

Sam/=ma D 5 druhym rodicem

11 Kolik Géastnikd skupiny byste akceptovali?

Hapovida k otazre. bene oy odpowes”

() sgaent () g10aes () w015eenn () Vice nei 15 fleni

68




Anotace

V bakalatské praci je zkoumano téma socialni prace s mladymi rodic¢i. Cilem mé prace je
zpracovani projektu vytvoteni seberozvojové skupiny pro mladé rodice. Prvni ¢ast prace se
vénuje kliCovym aspektiim, které jsou pro mladé rodice vyznamné. Analyzuje se povaha
rodiny a rodicovstvi, posilovani rodi¢ovskych dovednosti, vztahy a socidlni faktory
ovliviiujici osobni rist mladych rodict. Na zaklad¢ studie dostupnych zdroju je identifikovan
nedostatek socialni podpory pro tuto skupinu. Dale jsou pfedstaveny rtizné piistupy, teorie
socialni prace, praktické metody, etické hledisko a legislativni ramec dané problematiky. Z
teoretického zakladu prace vychazi projekt, jehoz cilem je vytvoteni seberozvojové skupiny
pro mladé rodice. Tento projekt se bude snazit formou skupinové socialni prace ptsobit na
oblasti rodi¢ovstvi prostfednictvim zplnomocnovani rodict, jejich participaci na skupin€ a
komunikac¢nich technik v ramci pfistupu zaméfeném na ¢loveéka. Skupina bude poskytovat

mladym rodi¢im socialni podporu, ktera je v oblasti Ttince a jeho okoli nedostateéna.

Kli¢ova slova: socialni prace, mlady rodic¢, rodi¢ovstvi, rodicovské kompetence, seberozvoj
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Annotation

In the bachelor thesis the topic of social work with young parents is investigated. The first
part of the thesis focuses on the key aspects that are relevant for young parents. The nature of
the family and parenting, parenting skill strengthening, relationships and social factors
affecting young parents' personal growth are analysed. Based on a study of the literature, the
lack of social support for this group is identified. In addition, different approaches, social
work theories, practical methods, ethical considerations and the legislative framework of the
issue are presented. From the theoretical basis of the thesis a project is based, the aim of
which is to create a self-development group for young parents. The self-development group
project will seek to work in the area of parenting through empowering parents, their
participation in the group and communication techniques within a person-centred approach
through group social work. The group will provide young parents with social support, which

is lacking in the Tfinec area and surrounding areas.

Keywords: social work, young parent, parenting, parenting competences, self-development
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