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Cil prace: Cilem prace je analyzovat konkrétni podnik z hlediska cenové
politiky. Soucasti této analyzy je popis a charakteristika naklad podniku a také

zhodnoceni soucasné kalkula¢ni metody.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna Kkritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O o o 0O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O O o
Zpracovani teoretickych aspektt tématu O O O O O
Zpracovani praktickych aspektt tématu O O O O o
Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouZiti O O 0O o 0O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O o O O
Prace s literaturou O O O O o
Logicka stavba a ¢lenéni prace I I I R B A
Jazykova a terminologicka Groven O O O O
Formalni Gprava a naleZitosti prace O O O O
Vlastni piinos studenta O O O O O
Vyuzitelnost vysledk prace v teorii (v praxi) O O O o O

Dil¢i pfipominky a naméty:

Predlozena prace ma na bakalarskou praci dostate¢ny rozsah.

Autorka pro sepsani prace pouzila dostate¢ny pocet aktualnich informacnich zdrojt.
Pouzité zdroje jsou uvedeny v zavéru. Autorka prokazala, Ze umi pracovat s citacemi.
Bakalarskou praci vhodné obrazky a tabulky.

Prace je psana srozumitelné, peclivé a prehledné. Obcas se v ni vyskytuji drobné preklepy.
Bakalantka praci konzultovala a pravidelné€ na ni pracovala. Zaroven prokazala schopnost
samostatné pracovat.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Bakalarska prace svym charakterem spliuje poZadavky kladené na kvalifika¢ni prace
bakalarského studia. Prace je vyvaZena a splnuje deklarovany cil. Bakalantka fesi
zajimavou problematiku, ktera se vénuje oblasti tvorby cen vucetni kancelari. Stézejni
¢asti bakalarské prace je prakticka c¢ast, kde autorka analyzovala a zhodnotila soucasny
zpusob kalkulace cen ve vybrané ticetni kancelati a navrhla moZznosti nové cenové politiky.
Prace a jeji vysledky tak mohou byt prakticky vyuzity.

Seznam obrazkt na konci prace neni aktualizovan dle aktualni verze.

Prace spliiuje metodické pokyny pro psani BP/DP na Fakulté informatiky a managementu
Univerzity Hradec Kralové.

Otazky k obhajobé:

Identifikujte organizac¢ni strukturu spolecnosti a jak by vytvofeni nové pracovni pozice
tuto strukturu ovlivnilo. Domnivate se, Ze by delegovani nékterych povinnosti sou¢asného
jednatele bylo skute¢né efektivni?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A
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