1 Seznam priloh

Piiloha 1: Seznam tazatelskych otazek

Piiloha 2: Piepis rozhovoru s informantem 2



Priloha 1

TO1. Jak velikost pracovniho uvazku ovliviiuje ekonomickou situaci klientd s duSevnim
onemocnénim?

TO2. Jaké jsou klientovy mésicni piiymy kromé vydélku v chranéné dilné?

TO3. Jaké mésicni vydaje jsou klienti ze svého piijmu schopni pokryt?

TO4. Do jaké miry jsou klienti chranénych dilen po finan¢ni strance sobéstacni?
TOS. Jaky osobni vyznam m4 pro klienta chranéné dilny védomi, ze je zamé&stnan?

TO6. Jaké vztahy na pracovisti prevazuji a jaky vyznam maji pro osoby s dusSevnim
onemocnénim v pracovnim pomeru v chranénych dilnach?

TO7. Jaké dovednosti, s ohledem na zvySeni kvalifikace, umoziuje chranéna dilna rozvijet?

TO8. Jaké je moznost uplatnéni osob s duSevnim onemocnénim na volném trhu prace a jak
pfipravuji chranéné dilny své zaméstnance na volny trh prace?

TO9. Jaké byvaji nejcastéjsi prekazky v rameci integrace dusevné nemocnych osob pii vykonu
povolani na volném trhu prace?

TO10. Pomoci kterych aktivit se dale osoby s duSevnim onemocnénim, které jsou zaméstnané
v chranénych dilnach, integruji do spolecnosti?



Priloha 2

Jak velikost pracovniho uvazku ovliviiuje ekonomickou situaci klientu s duSevnim
onemocnénim?

Uvazky jsou individualni podle toho, co zamé&stnanec zvlada. Nejvétsi &ast uvazkd jsou
uvazky polovicni, tj. 4 hodiny denné, par zaméstnanct pracuje na 5 hodin denné a vlastné
ani nemaj zajem o uvazek vysSi. Potom tam mame uvazky, ktery jsou opravdu malyho
rozsahu a ty jsou od Sesti hodin tydné. To jsou takovy ty v téch fazich rehabilitace, kdy
zameéstnanec opravdu zkous$i, co mu vyhovuje, jakou zatéz snese a vydrzi. Vétsing jde o to,
aby si privydélali, ale jsou to zameéstnanci s invalidnim dichodem a ten polovicni Gvazek je

pro né tak akorat. Aby se udrzeli v pohodé a praceschopny, aby se n¢jak zbytecné neptetahli.

Jaké jsou klientovy mési¢ni prijmy kromé vydélku v chranéné dilné?
VétSina zaméstnancu je s invalidnim dichodem, coz muze bejt tfeba polovina piijmu. Pro
nekoho je to Ctvrtina. Neéktery zaméstnanci, ktery zijou samostatn€, maji jesté socialni davku.

To jsou lidi, ktery maj nizky tvazky.

Jaké mésicni vydaje jsou klienti ze svého prijmu schopni pokryt?

Nékdo, kdo zacind dochazet, tak jsou radi, ze maji na holie, na nehty a pokud délaj na
polovi¢ni uvazek, pak jsou schopni pokryt tfeba najem. Pokud je to polovina mzdy, pak je ta
Castka vyraznéjsi.

Do jaké miry jsou klienti chranénych dilen po finan¢ni strance sobéstacni?

Vétsina klientt zije s nékym, s rodi¢i nebo partnery, tudiz na vydaje nejsou sami, kazdopadné

st myslim, ze to k jejich sob&stanosti napomaha.

Jsou schopni si zaméstnanci chranénych dilen vytvorit néjakou financni rezervu?
Klienti jsou schopni ur€ité si vytvofit financni rezervu, Setfi si napiiklad na dovolenou.

Myslim si, ze u nas maji financni gramotnost dobrou a o penize se staraj pékné.

Jaky osobni vyznam ma pro klienta chranéné dilny védomi, Ze je zaméstnan?
Nesetkala jsem se stim, ze by se zaméstnanci stydéli za to, ze pracuji v chranéné dilné.

Pro vétsinu lidi je to vychodisko z nezaméstnanosti, protoze komercni firmy nehodlaj brat
na zamestnance moc ohledy a bud clovék staci, nebo nestaci. A pro klienty, kteti jsou
dusSevné nemocny a projdou pracovni rehabilitaci a po néjaky dlouhodoby 1é¢bé nastoupi
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uplné Spatné. Je to pro né znamka zdravi.



Jaké vztahy na pracovisti prevazuji a jaky vyznam maji pro osoby s dusevnim
onemocnénim v pracovnim poméru v chranénych dilnach?
Vztahy se snazime udrzovat tak, aby byly vstficny, mily a pfijemny. Dokonce jsme pfistoupili

k tomu, ze kdyz jsme méli zaméstnance, ktery vztahy naruSoval, nebyla s nim mozna fec
a domluva, neprodlouzili jsme mu smlouvu. Opravdu nam na téch ostatnich hodné zalezi

a chceme, aby lidi chodili do prace radi a byli tam v pohode¢.

Co je hlavni motivaci klienta k pravidelnému dochiazeni do chranéné dilny krom
finan¢ni stranky?
Pro klienty s duSevnim onemocnénim je dulezité, ze maji n&jaky denni rezim, ze maji

povinnost, kterou musi plnit, i struktura zivota se néjakym zptusobem naplni.

Je to dobra nalada, kterou si drzime. Jsou tu kamaradské vztahy mezi klienty, mysli na sebe,
tési se na sebe, kdyz ma nekdo svatek, narozeniny, tak oslavenec pfinese obcerstveni, koupi si
kytku, maly darek. Pratelské vztahy a dochazka do chranéné dilny je jeden z méla socialnich
kontaktd, které maj. DuSevné nemocny maji socialni kontakty omezeny a pro hodné z nich je

to prave pracovisté, ktery jim ten socialni kontakt umozni.

Jaké dovednosti, s ohledem na zvySeni kvalifikace, umoziuje chranéna dilna rozvijet?

Se zaméstnanci néjaky finanéni plany délame. D4l je to nacvik ¢innosti, ktery nikdy nedélali.
Chrénéna dilna nezameéstnava lidi se stejnym vzdélanim, kazdy mé jinou kvalifikaci a vSichni
se musi naucit dé€lat praci, ktera je momentaln€ k dispozici. Takze se mize stat, ze ucetni se
uci normalni praci a ucitelka se nauci Sit na Sicim stroji. Maji Sanci si vyzkouSet €innosti,

ktery nedélali cely zivot.

Jak se podili chranéna dilna na zvySeni miry samostatnosti v ruznych oblastech Zivota
0sob s duSevnim onemocnénim a v jakych oblastech nejcastéji zaznamenavame pozitivni
prinos?

Uz tim, ze musi dojit do zaméstnani, tak si musi fict o praci, takze se rozviji v komunikaci.

Také musi komunikovat s kolegy na dilné, v komunikaci s vedenim, aby se nebali fict,
ze néCemu nerozumi, potfebuje si vzit volno, potiebuje si odpocinou. Dal jsou to vztahy mezi
lidmi, ktery tam Clovék muze trénovat. Myslim si, ze je to hlavn€ pokrok v komunikaci. Nauci

se tam prat za sva prava, dal je to spojené i s komunikaci s trady.

Jaka je moznost uplatnéni osob s duSevnim onemocnénim na trhu prace a jak pripravuji
chranéné dilny své zaméstnance na volny trh prace?
Moc se mi nestava, ze by klienti chtéli z chranénych dilen odchazet. Mozné je to tim,

ze nemame program, ktery v podstaté lidi, ktery chtéji na volny trh sméfujou pifimo na néj.

Muzeme s klienty natrénovat dochazku, pracovni navyky, dodrzovani pracovni doby,



zaméfeni na vykon, na soustfedéni To jsou vSechno véci, ktery u nas klienti trénuji, a kdyby

chtéli opustit chranénou dilnu, pak by méli tyhle navyky mit.

Objevuje se Casty zajem duSevné nemocnych o pracovni pozici na volném trhu prace
nebo spiSe prevlada jejich zajem o setrvani v chranéné dilné?
U nas se zajem klientd o pracovni pozici na volném trhu prace spiSe neobjevuje, spise

prevlada zajem o setrvani.
Jaké byvaji nejcastéjsi prekazky v ramci integrace dusevné nemocnych osob pri vykonu

povolani na volném trhu prace?
Obavy z toho, ze naSe spoleCnost neni naklonéna pracovat s duSevné nemocnymi klienty

a stigma duSevniho onemocnéni je veliky. Lidi se obavaji nastoupit, boji se tlaku, tlaku
na vykon, ze nezvladnou podéavat dostate¢ny vykon. Je pravda, ze na vykon chranény dilny
neni az takovy tvrdy diraz, je tam jiny zptisob dosazeni vykonu. Je to o tom, hledat spole¢ny
cil cesty a je to individualni podle toho, jaké tfeba v tu chvili mame klienty. Zaméstnanci se
boji, ze by tfeba nékam pfisli, nékdo jim nerozumél. Zaméstnavatel ma strach, co bude
dusevné nemocny vyvadét, jak se bude chovat, jak on se knému ma vibec chovat.
I zaméstnavatel, kterej by byl vstficnej, ale kdyby, tak co ja mam vlastné délat. Maji strach,
jestli tfeba neohrozi kolegy. To prameni opét ze stigmatizace a nedostatkti informaci,

které spole¢nost ma o onemocnéni.

Do jaké miry jsou duSevné nemocni schopni zajistit si vlastni bydleni?
Neékdo pottebuje podporu, ale nékdo bydli s rodinou, manzelem, je to individuélni. V dilné je

vees

Do jaké miry jsou duSevné nemocni schopni podilet se na komunitnim plinovani
chranéné dilny?

Zameéstnanci, které mam ja, jsou schopny se domluvit, jsou schopny aktivné se zapojit
do planovéani, do rozdéleni prace, takze nemyslim si, ze by to bylo az tak jiny oproti jinym
zameéstnani. Mozna je to 1 tim, ze ty zaméstnance k tomu ponoukame, hodné se jich
doptavame, snazime se jim dat hodné prostoru. Kdyz se chysta néco nového, upozornime je
vCas, dame jim ve&dét, zeptame se, z Ceho maji obavy, co by chtéli. Snazime se hodné

komunikovat a hodné je v tom podporovat. I tfeba co pottebuji, co by se jim libilo.

Jak zaméstnani v chranénych dilnach ovliviiuje zapojeni osob s duSevnim onemocnénim
do volnocasovych aktivit?
Urcité chodi za kulturou, vznikaji tam 1 kamaradské vztahy, ze se pak domluvi a jdou po praci

na prochazku, stavi se na kafe, do kina. Takhle to urcité funguje.



Je mira integrace dusevné nemocnych osob, které jsou zaméstnani v chranénych dilnach
efektivni?
Myslim si, ze ano, ze to ma pro ty lidi ohromny vyznam.

Pomoci kterych aktivit se dile osoby s duSevnim onemocnénim, které jsou zaméstnané
v chranénych dilnach, integruji do spolecnosti?
Napada me¢, ze kdyz je vyménak, to je takovy odpoledne na podzim, kde se sejde néjaka

kapela. K nam patii i kavarna Robinson, tak pfed ni se sejdou dobrovolnici. Vlastné€ takhle se

propojuji rizné organizace a zajima je to.



