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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva kategorizaci prace spadajici do problematiky ochrany zdravi osob
pii praci. Teoretickd &ast je vénovana soutasnym legislativnim pozadavkam EU, CR
a relevantnich norem. Dale poskytuje obecny piehled o soustavé organi ochrany vefejného
zdravi spolecn€ s podrobnéj§im popisem tématu kategorizace prace a s tim souvisejicich pojma
a nalezitosti. Prace je zhotovena ve spolupraci se spolecnosti Varroc Lighting Systems, s.r.o.,
Novy Ji¢in. Prakticka c¢ast se zabyva navrhem zmeény kategorizace pracovnich pozic
optimalizované montéazni linky zadniho osvétleni automobild (B479 OUTER RL). Stézejnim
cilem prace je provéfit spravnost zarazeni jednotlivych pracovnich pozic. Zamérem aktualizace
kategorizace je rovnéz snizit negativni dopad pusobeni rozhodujicich rizikovych faktora
pracovnich podminek, coz pfinas§i vyhody jak pro zameéstnance, tak pro zaméstnavatele.
Konkrétni pribéh zarazeni jednotlivych rizikovych faktorti se zaméfenim na kriticky rizikovy
faktor — hluk je demonstrovan na nejrizikovéjsi pracovni pozici montazni linky. V zavéru jsou
zhodnoceny dosazené vysledky aktualizace zatazeni vSech pozic montazni linky. Dale jsou
shrnuty navazujici zmeény a plynouci ptinosy vcetné dal§ich doporu€eni pro praxi.

ABSTRACT

The diploma thesis deals with work categorization falling into the issue of occupational health
protection. The theoretical part is devoted to current legislative reguirements of the EU,
the Czech Republic and relevant standards. It also provides a general overview of the system
of public health authorities together with a more detailed description of the work categorization
topic and related concepts and requirements. This thesis has been made in cooperation with
Varroc Lighting Systems, s.r.0., Novy Ji¢in. The practical part deals with the suggested change
of categorization of the optimized assembly line work positions for car rear lighting
(B479 OUTER RL). The main aim of this work is to check the correctness of the classification
of individual work positions. The intention of updating the categorization is also to reduce
the negative impact of critical risk factors of working conditions, which brings benefits for both
employees and employers. The specific course of the classification of individual risk factors
with a focus on the noise as a critical risk factor is demonstrated on the riskiest work position
of the assembly line. In the end, the achieved results of updated classification of all positions
are evaluated. The follow-up changes and the resulting benefits of updating the categorization,
including other practical recommendations, are also summarized.

KLICOVA SLOVA

Kategorizace prace, rizikové faktory, nemoc z povolani, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci,
legislativa EU, pravni pfedpisy CR, hluk, montazni linka, pracovni pozice
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1 UVOD

BezpecCnost a ochrana zdravi je jednou ze stézejnich hodnot spolecnosti a velkou roli hraje
i ve sveté prace, nebot’ zdravi a prace se vzajemné ovliviiuji. Zdravi umoziuje pracovnikim
podéavat v praci maximalni vykon a prace je zase pfimym i nepfimym zdrojem potieb, které
jsou k proziti kvalitniho, smysluplného zivota nepostradatelné.

Zdravé a bezpetné pracovni podminky jsou nezbytnym predpokladem pro zdravou
a produktivni pracovni silu. Nikdo by se nemél potykat s pracovnimi urazy nebo nemocemi
z povolani. Pfi praci jsou vSak lidé Casto vystavovani faktorim, které mohou mit na jejich
zdravi negativni dopad. Zdravi je v nasi spoleCnosti vnimano jako zakladni pravo clovéka, jeho
ochrana je legislativné upravena. To plati 1 v pfipad€ ochrany zdravi pfed nepfiznivym
paisobenim prace. Pravni predpisy CR, které jsou v souladu s legislativou EU, stanovuji
zakladni povinnosti zameéstnavatele vi¢i zaméstnanciim.

Zavedeni spravné praxe v oblasti BOZP vede mimo jiné k minimalizaci negativnich
dopadu faktort pracovniho prostiedi na zdravi zaméstnanci. To pfinasi zameéstnavateli vyhody
v podobé snizeni naklada spojenych s vyplacenim nahrad a odskodnéni, vyssi produktivity,
udrzitelnosti, konkurenceschopnosti spolecnosti a v neposledni fadé zlepSuje postaveni na trhu
prace. Vyznam podpory ochrany zdravi na pracovisti stale roste, coz je krom jiz zminénych
faktori zpusobeno také starnutim ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Pro kazdého
zameéstnance by to tedy nemeéla byt pouze povinnost, ale jedna z kliCovych priorit.

Tato diplomova prace je zamérena na kategorizaci prace, coz je zakladni nastroj pro
hodnoceni vlivu prace na zdravi. Smyslem kategorizace prace je pifedchazet vzniku nemoci
z povolani vyhledavanim a vyhodnocenim dlouhodobé pusobicich rizikovych faktort
pracovnich podminek a stanovenim opatfeni k odstranéni nebo alesponi ke snizeni urovné
jejich zavaznosti.

V teoretické Casti prace jsou vymezeny zakladni pojmy, nasledujici kapitoly zahrnuji
soutasné legislativni pozadavky EU, CR a relevantnich norem, soustavu organdi ochrany
vefejného zdravi, hygienu prace a samotnou kategorizaci praci. Dalsi kapitola diplomové prace
je veénovana predstaveni spoleCnosti Varroc Lighting Systems, s.r.o., Novy Ji¢in, v jejiz
spolupraci je prakticka ¢ast zpracovana.

Uvod praktické &asti je vénovan rozboru feSené problematiky vramci EU, CR
a spoleCnosti Varroc Lighting Systems, s.r.o., Novy Ji¢in. Podstatou této diplomové prace je
navrh zmény kategorizace praci navazujici na optimalizaci montazni linky zadniho osvétleni
automobilti (B479 OUTER RL), ktery bude zahrnovat rozbor zafazeni jednotlivych rizikovych
faktorti pred optimalizaci, stanoveni cili vedouci ke snizeni negativniho dopadu na zdravi
zaméstnancl, zavedeni piislusnych opatfeni, aktualizaci kategorizace pracovnich pozic,
zhodnoceni vysledkt a shrnuti navazujicich zmén a piinost pro praxi.
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2 PREHLED POJMU

Systém managementu — soubor vzajemné provazanych nebo vzajemné pusobicich prvki
organizace pro stanoveni politik, cili a procest k dosazeni téchto cilt [1]

Systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci — systém managementu nebo
¢ast systému managementu, které se pouzivaji k dosazeni politiky BOZP [1]

Politika BOZP — zaméry a zameéfeni organizace s cilem predchazet pracovnim urazim
a poskozeni zdravi pracovniku a zajistit bezpec¢na a zdrava pracovisté [1]

Nebezpedi — zdroj, ktery by mohl zptsobit traz a poskozeni zdravi [1]
Riziko — ucinek nejistoty [1]

Riziko v oblasti BOZP — kombinace moznosti vyskytu nebezpecné udalosti (udalosti)
souvisejici s praci nebo expozice (expozic) a zavaznosti urazu a poskozeni zdravi, které mohou
byt zptisobeny touto udalosti (udalostmi) nebo expozici (expozicemi) [1]

Zdravi — stav aplné télesné, dusevni a socialni pohody, ne pouze nepfitomnost nemoci nebo
jiné vady [2]

Faktor — fyzikalni, chemické a biologicke Cinitele, prach, fyzicka zatéz, zatéz teplem a chladem,
psychicka a zrakova zatéz a dalsi faktory, které mohou mit nebo maji vliv na zdravi [3]

Uraz a poskozeni zdravi — nepfiznivy ucinek na fyzicky, dusevni nebo kognitivni stav osoby
(pozn.: mezi tyto nepiiznivé uinky patii nemoci z povolani, onemocnéni a smrt) [1]

Nemoc z povolani — nemoc vznikajici nepfiznivym pusobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych skodlivych vlivt, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu

nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici nepfiznivym
pusobenim chemickych latek. [4]

Pracovnik — osoba vykonavajici praci nebo Cinnosti souvisejici s praci, fizené organizaci [1]
PracoviSté — misto fizené organizaci, kde ma osoba pracovat, nebo kam ma4 jit pracovat [1]

Charakteristicka sména — smena, ktera probihé za obvyklych provoznich podminek, pfi niz
doba vykonu prace s jednotlivymi rozhodujicimi faktory v daném casovém useku odpovida
celorocné nebo v rozhodujicim obdobi skute¢né mife zatéze témto faktorim [3]
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3 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Provadeéni jakékoliv pracovni Cinnosti odjakziva nese urcitou pravdépodobnost vzniku urazu
¢i jiného poskozeni zdravi. Lze predpokladat, ze jiz v dob& kamenné, pii vyrobé péstnich klind,
si lidé uvédomovali potifebu dodrzovat urcity pracovni postup a pud sebezachovy je piimél
k tomu, aby se fidili zdkladnimi pravidly chranici jejich zdravi. [5]

Prvni dochované zminky vztahujici se k BOZP spadaji do 18. stoleti pi.n.l. Babylonsky
kral a panovnik Chammurapi vydal babylonsky zakonik sestaven z 282 ¢lanku, z nichz se
nékolik vztahovalo k bezpe€nosti nebo nahradam a trestim za poranéni zptisobené jiné osobe. [6]
V 15. stoleti pt.n.l. egyptsky panovnik Ramses III. zajistil zdravotni péci pro délniky pracujici
v lomech a na stavbach vetejné prospéSnych dél. Za pocatky BOZP lze povazovat i poskytovani
specialni stravy a zdravotni pé¢i gladiatorim ve starovékém Rime nebo pravidla protipozarni
ochrany, které byly soucasti stavebniho fadu v Athénach v roce 330 pf.n.l. [5]

Za prvni pravni apravu BOZP na naSem uzemi je povazovan zakonik ,lus Regale
Montanorum® (Pravo horniho regélu), ktery v letech 1300-1305 vydal kral Vaclav II. Zakonik
mimo jiné nafizoval pocitani d€lnika pred a po kazdé sméng, vétrani dilnich Sachet, osvétleni,
stanovoval také délku pracovni doby na 6 hodin. Pracovni uraz, konkrétné vyplaceni nahrady
pii vzniku pracovniho urazu byl poprvé zohlednén v Jachymovském hornim fadu Stépana Slika
vydaném v roce 1518. Postupem let dochazelo na uzemi Evropy k upravam pracovni doby,
prace déti (dvorsky dekret, 1786), vznikaly zdkony o pojisténich aj. [5]

V roce 1811 byl vydan na uzemi habsburské monarchie VSeobecny obcansky zakonik,
zahrnujici prvni obecné predpisy platné pro ¢eské zemé, ktery mimo jiné ukladal povinnost
zaméstnavatelim pecovat o zdravi svych zameéstnancu. [5]

Béhem prumyslové revoluce v 1. poloviné 19. stoleti doslo k masivnimu narustu
vyuzivani novych technologii a stroju, které nahrazovaly rucni praci, coz vedlo ke zvySeni
urazovosti. To zapficinilo vznik novych uprav a norem BOZP. V roce 1852 zakonodarci
stanovili sankce za zpusobeni vazné zdravotni Gjmy nebo smrti pracovnika a roku 1883 pak
byla zfizena zivnostenska inspekce, ktera kontrolovala dodrzovani bezpecnostnich zasad. [6]

K velmi rychlému technologickému a praimyslovému rozvoji doslo béhem 2. svétové
valky. Byla pozadovana vysoka efektivita prace a vyroby, coz zapfi¢inilo narust irazovosti
zaméstnancu. ZvySujici se tlak na produktivitu pracovnikd, zmény pracovnich procesu
a kladeni vysokych naroku na kvalitu produktt v 60. letech 20. stoleti doprovazelo i pochopeni
dulezitosti zajisténi bezpeCnosti a spolehlivosti vyroby, s ¢imZ je spojenai bezpecnost a ochrana
lidského zdravi a zivotu. [6]

V roce 1951 byl podle vzoru Sovétského svazu vydan zakon o BOZP, jez ukladal dozor
nad dodrzovanim bezpecnosti prace jednotné odborové organizaci. V roce 1954 pak vysSel
zakon o bezpecnosti prace v JZD, hospodarti a rolnikti. Oba tyto zakony byly vSak v roce 1961
zruSeny. V roce 1981 se konala konference Mezinarodni organizace prace, kde byla pfijata
tzv. Umluva o bezpe&nosti a zdravi pracovnikd a o pracovnim prostiedi, ze které vychazi
také politika BOZP v CR. Na politiku BOZP navazuje tzv. Narodni akéni program BOZP,
ktery definuje konkrétni, adresné a terminové ukoly pfispivajici ke zlepSovani urovné BOZP
v CR. [6]

Pied vstupem CR do EU doslo ke sjednoceni legislativy vztahujici se k BOZP CR
a legislativy EU. K této posledni zasadni zméné doslo dne 1. 1. 2001. [6]
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3.1 Vyznam BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je interdisciplinarni obor, ktery 1ze definovat také jako
soubor pravidel a opatfeni stanovena platnou legislativou a zaméstnavatelem, jejichz ukolem je
predchazet ohrozeni zivota nebo poskozeni lidského zdravi v ramci vykonu prace.

Cilem BOZP je zajistit pro zamé&stnance, zaméstnavatele, kteti jsou fyzickymi osobami
a sami pracuji, osoby samostatné vydélecné ¢inné, zaky a studenty na odborné praxi bezpecné
a zdravi (Jak fyzické, tak psychické) neohrozujici pracovni prostredi. [7] Zaroven 1ze na BOZP
nahlizet jako na ochranu zameéstnavatele, a to pfedevsim pred ekonomickymi nasledky, které
vyplyvaji ze zhorSeni zdravi a pracovni pohody zaméstnancu (nahrady mzdy v dobé nemoci,
snizeni produktivity, snizeni konkurenceschopnosti apod.). [8]

Pod BOZP spada mnoho oblasti a problematik: management rizik, bezpecnost
technickych zafizeni, Skoleni zaméstnanct, hygiena prace, technické a organizacni pozadavky
na pracovni prostiedi, organizaci prace a pracovni postupy, poskytovani OOPP, ergonomie,
pracovnélékaiské sluzby, bezpecnostni signaly a znaCeni, vySetfovani pracovnich uraza
a nemoci z povolani aj. [7] Vybrané oblasti budou blize popsany v nasledujicich podkapitolach.

3.2 Hygiena prace

Hygiena prace se zabyva posuzovanim prace a jejich vliva na zdravi zaméstnance. Krajské
hygienické stanice, jakozto kontrolni organ hygieny prace dohlizi na plnéni legislativnich
povinnosti v oblasti ochrany zdravi pfi praci, pod které spadaji zejména pozadavky
na provedeni pracovi§t zahrnujici osvétleni, odvétravani, vyhovujici mikroklimatické
podminky a koncentrace prachu na pracovisti, ergonomie pracovniho mista, vybaveni
pracovi§t sanitdrnimi a pomocnymi zafizenimi, zasobovani pracovi§t zdrojem vody,
dodrzovani hygienickych limitd pro fyzikalni, chemické a biologické faktory pracovnich
podminek, ale také dodrzeni limitd pro fyzickou a psychickou zatéz a zajiSténi zavodni
preventivni péce. [9]

Primarnim cilem hygieny prace je tedy zamezeni vzniku profesniho onemocnéni, které
muze vést k doCasnému, ale i trvalému poskozeni zdravi zpiisobené pracovni ¢innosti. [9]

3.3 Ergonomie

Ergonomie je multidisciplinarni védni obor, ktery spojuje poznatky z designu, fyziologie prace,
psychologie prace, bezpeCnosti prace, pracovniho 1ékafstvi a architektury do jednoho. Jde
o systémovy a komplexni pfistup k feSeni problematiky clovék — stroj — prostredi, jehoz
nejpodstatnéj$im prvkem je ¢loveék. Takovyto pfistup oznacujeme za antropocentricky. [10]

VSTUP VYSTUP
Ukol . . UZitnd hodnota
%» CLOVEK TECHNIKA _—  »
Potieba \\ / Uspokojena potreba

PROSTREDI

Obr. 1) Ergonomicky systém Clovéka, techniky a prostiedi [10]
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Hlavnim cilem ergonomie je pfizpusobit praci fyziologickym a psychologickym
moznostem cClovéka tak, aby bylo dosazeno, co nejvétsi efektivnosti prace, ve smyslu
maximalné bezpecné prace vykonavané s co nejmensim vynalozenim biologickych rezerv
¢lovéka. [10]

Pracovni prostredi

Pracovni prostiedi predstavuje souhrn v§ech pracovnich podminek, které pasobi na ¢lovéka pfi
vykonu prace, tudiz je fazeno k vyznamnym determinantam ovliviiujici zdravotni stav jak
pozitivn€, tak i negativné. Negativni vlivy pracovniho prostiedi mohou zptisobovat pracovni
stigmata, ale i zavaznéjSimi dusledky jako jsou nemoci z povolani, v nejhor§im piipadé
s nasledkem smrti.

Zdravi, vykon a pohodu pracujiciho jedince ovliviiuji predevsim mikroklimatické
podminky pracovniho prostfedi, pracovni prostor (jeho usporadani a velikost), vybaveni
pracovisté (zidle a pracovni stil atd.), ale také pracovni polohy, pohyby, fyziologické vlastnosti
(pohlavi, v&€k, hmotnost, t€lesné rozméry aj.) a predispozice kazdého jedince. [11]

Pracovni prostredi
(v rdmci celé organizace)

Pracovisté

Clovék
a jeho pracovni misto

Obr. 2) Pracovni prostiedi [11]
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4 SOUCASNE LEGISLATIVNI POZADAVKY EU, CR A
RELEVANTNICH NOREM

4.1 Pravnirad Evropské unie

Pied vstupem do Evropské unie (dne 1. kvétna 2004) byla CR povinna, jakozto novy &lensky
stat, pfizpusobit svij pravni fad acquis communautaire (veSkeré primarné pravni i sekundarné
pravni akty SpoleCenstvi). [12]

Primarni pravo
Smlouvy zastupujici primarni pravo, jsou vychozim prvkem pravnich piedpisi EU. Veskera
opatfeni, ktera organy EU piijmou, jsou zalozena na téchto zavaznych dohodach. Smlouvy mezi
Clenskymi staty Unie stanovuji vztah mezi EU a jejimi ¢lenskymi zemémi, cile EU, pravidla
pro fungovani jejich organt a zptsoby piijimani rozhodnuti.

Sekundarni pravo

Pravni akty, které vychazeji ze zasad a cila smluv, jsou oznaCovany jako pravo sekundarni.
Patii zde nafizeni, smérnice, rozhodnuti, doporuceni a stanoviska. Na zakladé pravni sily maji
jednotlivé predpisy prednost pied jinymi.

Narizeni — pravni akt, ktery se uplatiiuje automaticky a jednotné ve vSech zemich EU, a to
okamzité po jeho vstupu v platnost, aniz by se muselo provadét do prava vnitrostatniho. Je
zavazné v celém rozsahu pro vSechny zemé EU.

Smérnice — vyzaduje, aby zemé EU dosahly urcitého vysledku. Maji vSak svobodu v tom, jak
to provedou. K dosazeni cili stanovenych ve smérnici musi clenské staty EU pfijmout opatfeni,
aby mohly tuto smérnici zaclenit do vnitrostatniho prava (tzv. provedeni). Vnitrostatni organy
musi o téchto opattenich informovat Evropskou komisi.

Rozhodnuti — zavazny pravni akt, ktery se vztahuje na jednu ¢i vice zemi EU, podniky nebo
jednotlivce. Dotlend strana musi obdrzet oznament, pficemz rozhodnuti nabyva uc¢inku se dnem
doruceni tohoto oznameni. Rozhodnuti neni tfeba provadét do vnitrostatnich pravnich predpisu.

Doporuceni — prostiednictvim tohoto pravniho predpisu mohou organy EU projevit svij nazor
a navrhnout urcité kroky ¢i opatfeni, bez vyvozeni zakonné povinnosti pro toho, komu je
urceno. Doporuceni nejsou pravné zavazna.

Stanovisko — nastroj umoznujici organim EU ucCinit prohlaseni nezavaznym zpusobem,
tzn. aniz by tak zakladal jakékoli pravni povinnosti tykajici se tématu stanoviska. [13]

Ufedni véstnik EU
Utedni véstnik Evropské unie je zavazny, bezplatny zdroj prava EU. Vychazi kazdy den
ve vSech ufednich jazycich EU. Pristup k pravnim textim EU zprostiedkovava EUR-Lex,
jakozto on-line poskytovatel denné aktualizovanych pravnich dokumenti a oznameni EU,
které jsou zvefejiiovany ve dvou fadach: fada L (pravni pfedpisy), fada C (informace
a oznameni). [14]
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4.2 Legislativni pozadavky EU ve vztahu k BOZP
Na zakladé ¢lanku 153 Smlouvy o fungovani Evropské unie byla pfijata cela fada opatfeni EU

v oblasti BOZP. Pravni ramec EU v oblasti BOZP se sklada z ramcové smérnice a jednotlivych
smeérnic, které poukazuji na zvlastni rizika, skupiny a prostiedi. [15]

Smérnice 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancu p¥Fi praci - evropska ramcova smérnice o BOZP stanovuje
obecné zasady a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancii s cilem prevence a ochrany
zaméstnanci pied pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani, tato smérnice se vztahuje
na vSechny ¢innosti ve vefejném 1 soukromém sektoru [16]

Diléi smérnice

Dil¢i smérnice jsou zamérené na konkrétni aspekty BOZP. Ramcova smérnice se vSak i nadale
uplatiiuje ve vSech oblastech, jichz se tykaji smérnice zvlastni. Pokud vSak dil¢i smérnice
obsahuji konkrétnéjsi (prisnéjsi) ustanoveni, jsou brany jako rozhodujici. Série téchto smérnic
pfizptisobuje zasady ramcové smérnice:

- specifickym skupinam pracovnikii (napf. mladym pracovnikim, téhotnym Zzenam,
pracovnikiim s pracovni smlouvou na dobu urcitou),

- specifickym rizikm pfi praci (napf. expozici fyzikalnim ¢inidlim nebo nebezpecnym
latkam),

- specifickym pracovistim a odvétvim (napf. tézebnim odvétvim, prechodnym pracovistim,
rybarskym lodim),

- konkrétnim tkolim (napf. ru¢ni manipulaci s nakladem),

- urcitym aspektim prace (napf. organizaci pracovni doby).

V téchto smérnicich je definovano, jak tato rizika posuzovat, v nékterych piipadech jsou
stanoveny limitni hodnoty pro nékteré Cinitele nebo latky. [15]

Smérnice rady ¢. 89/654/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti — prvni samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS; zménéna smérnici Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES
a nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 [17]

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/104/ES ze dne 16. zari 2009 0 minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zarizeni
zaméstnanci pri praci — druha samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS [18]

Smérnice rady ¢. 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostredkia
zaméstnanci pri praci — tfeti samostatnd smeérnice ve smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS; zménéna smérnici Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES, nafizenim
Evropského parlamentu a Rady 2019/1243 a smérnici Komise (EU) 2019/1832 [19]

Smérnice Rady 90/269/EHS ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich pozadavcich

na bezpecnost a ochranu zdravi pro ru¢ni manipulaci s bfemeny spojenou s rizikem,
zejména poSkozeni patere, pro zaméstnance
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— Ctvrta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS; zménéna smeérnici
Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES a natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1243 [20]

Smérnice Rady 90/270/EHS ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich pozadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi pro praci se zobrazovacimi jednotkami — pata samostatna
smérice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS;, zménéna smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2007/30/ES a nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 [21]

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES ze dne 29. dubna 2004 o ochrané
zaméstnancu pred riziky spojenymi s expozici karcinogenim nebo mutagenim pri praci
— Sesta samostatna smeérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice Rady 89/391/EHS, kodifikované
znéni; zmeénéna smérnici Evropského parlamentu a Rady 2014/27/EU, smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2017/2398, smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/130,
smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/983 a nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/1243 [22]

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES ze dne 18. zari 2000 o ochrané
zaméstnancu pred riziky spojenymi s expozici biologickym ¢initelum p¥i praci — sedma
samostatnd smérnice ve smyslu €l. 16 odst. 1 smernice 89/391/EHS; zménéna smernici Komise
(EU) 2019/1833 a smérnici Komise (EU) 2020/739 [23]

Smérnice rady 92/57/EHS ze dne 24. ¢ervmna 1992 o minimalnich pozadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi na docasnych nebo mobilnich staveniStich — osma
samostatna smeérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS; zménéna smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES a nafizenim Evropského parlamentu Rady (EU)
2019/1243 [24]

Smérnice rady 92/58/EHS ze dne 24. ¢ervna 1992 o minimalnich pozadavcich
na bezpecnostni nebo zdravotni znacky na pracovisti — devatd samostatnd smeérnice
ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS; zménéna smernici Evropského parlamentu
aRady 2007/30/ES, smérici Evropského parlamentu a Rady 2014/27/EU a nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 [25]

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. Fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce
po porodu nebo kojicich zaméstnankyn — desata smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS; zmeénéna smeérnici Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES, smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2014/27/EU a natfizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1243 [26]

Smérnice Rady 92/91/EHS ze dne 3. listopadu 1992 o minimalnich pozadavcich
na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu v tézebnim vrtném pramyslu —
jedenacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérmice 89/391/EHS; zménéna
smérnici Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES [27]

Smérnice Rady 92/104/ES ze dne 3. prosince 1992 o minimalnich pozadavcich na zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu v povrchovém a hlubinném tézebnim
prumyslu — dvanacta samostatna smeérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérice 89/391/EHS;
zménéna smérnici Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES [28]
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Smérnice Rady 93/103/ES ze dne 23.listopadu 1993 o minimalnich pozadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci na rybarskych plavidlech — tfinactd samostatna

smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS; zménéna smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2007/30/ES [29]

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi
zaméstnancu pred riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli pouzivanymi pfi praci — Ctrnacta
samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS, zménéna smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES, smérnici Evropského parlamentu a Rady
2014/27/EU a natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 [30]

Smérnice evropského parlamentu a rady 1999/92/ES ze dne 16. prosince 1999
o minimalnich pozadavcich na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci
vystavenych riziku vybuSnych prostiedi — patnactd samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS; zménéna smérnici Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES
[31]

Smérnice evropského parlamentu a rady 2002/44/ES ze dne 25. cervna 2002
o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pred expozici zaméstnancu
rizikim spojenym s fyzikalnimi Cciniteli (vibracemi) — Sestnacta samostatna smeérnice
ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS; zménéna smemici Evropského parlamentu
a Rady 2007/30/ES, nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1137/2008 a nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 [32]

Smérnice evropského parlamentu a rady 2003/10/ES ze dne 6. inora 2003 o minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pred expozici zaméstnancu rizikum
spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (hlukem) — sedmnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS; zménéna smérnici Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES,
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1137/2008 a nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 [33]

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/25/ES ze dne 5. dubna 2006 o0 minimalnich
pozadavcich na bezpefnost a ochranu zdravi pred expozici zaméstnanca rizikim
spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (optickym zafenim z umélych zdroju) — devatenacta
samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS; zménéna smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES, nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 1137/2008, smérnici Rady 2013/64/EU a natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1243 [34]

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/35/EU ze dne 26. cervna 2013
o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pred expozici zaméstnanci
rizikiim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (elektromagnetickymi poli) — dvacata samostatna
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS a o zruSeni smérnice 2004/40/ES; tato
smérnice rusi Smérnici Evropského parlamentu a Rady 2004/40/ES ze dne 29. dubna 2004
o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pred expozici zaméstnanct rizikim
spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (elektromagnetickymi poli) - osmnécta samostatnd smeérnice
ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS [35]

23



Dalsi souvisejici smérnice

Smérnice Komise 2000/39/ES ze dne 8. Cervna 2000 o stanoveni prvniho seznamu smérnych
limitnich hodnot expozice na pracovisti k provedeni smérnice Rady 98/24/ES o bezpecnosti
a ochrané zdravi zameéstnanci pied riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli pouzivanymi
pfi praci; zmeénéna smerici Komise 2006/15/ES, smérnici Komise 2009/161/ES, smérnici
Komise 2017/164 [36]

Smérnice Komise 2006/15/ES ze dne 7. unora 2006 o stanoveni druhého seznamu smérnych
limitnich hodnot expozice na pracovisti k provedeni smérnice Rady 98/24/ES a zméné smérnic
91/322/EHS a 2000/39/ES [37]

Smérmice Komise 2009/161/EU ze dne 17. prosince 2009, kterou se stanovi tfeti seznam
smérnych limitnich hodnot expozice na pracovisti k provedeni smérnice Rady 98/24/ES
a kterou se méni smérnice Komise 2000/39/ES [38]

Smérice Komise (EU) 2017/164 ze dne 31. ledna 2017, kterou se stanovi Ctvrty seznam
smérnych limitnich hodnot expozice na pracovisti podle smérnice Rady 98/24/ES a kterou se
meéni smérnice Komise 91/322/EHS, 2000/39/ES a 2009/161/EU [39]

Smérmice Komise (EU) 2019/1831 ze dne 24. fijna 2019, kterou se stanovi paty seznam
smérnych limitnich hodnot expozice na pracovisti podle smérnice Rady 98/24/ES a kterou se
meni smeérnice Komise 2000/39/ES [40]

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009 o ochrané
zaméstnancu pied riziky spojenymi s expozici azbestu pii praci (kodifikované znéni); zménéna
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 [41]

Smérnice Komise 91/322/EHS ze dne 29. kvétna 1991 o stanoveni smérnych limitnich hodnot
provadénim smérnice Rady 80/1107/EHS o ochrané¢ zaméstnanci pred riziky spojenymi
s expozici chemickym, fyzikalnim a biologickym Cinitelim pfi praci; zménéna smérnici
Komise 2006/15/ES a smérnici Komise (EU) 2017/164 [42]

Smérmice Rady 2013/59/EURATOM ze dne 5. prosince 2013, kterou se stanovi zakladni
bezpecnostni standardy ochrany pied nebezpecim vystaveni ionizujicimu zafeni a zruuji se
smérnice 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom
a 2003/122/Euratom [43]

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnik(; zménéna
smérnici Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES, smérici Evropského parlamentu a Rady
2014/27/EU a nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 [44]

Smérice Rady 91/383/EHS ze dne 25. €ervna 1991, kterou se dopliiuji opatteni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancli v pracovnim pomeéru na dobu urcitou nebo
v do¢asném pracovnim pomeéru; zméneéna smernici EP a Rady 2007/30/ES [45]

Vycet nezahrnuje veskeré smérnice z pravniho ramce v oblasti BOZP. Dalsi souvisejici
evropské legislativni predpisy lze nalézt naptiklad na strankdch Evropské agentury
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. [15]
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Strategicky ramec EU pro BOZP na obdobi 2021-2027

Hlavni priority a opatfeni s cilem zlepsit BOZP c¢lenskych stati EU ve vztahu k ménicimu se
hospodafstvi, demografii, charakteru prace a spoleCnosti jako celku vymezuje strategicky
ramec EU pro BOZP, ktery vypracovava Evropska komise. [46]

Dne 28. ¢ervna 2021 doslo k aktualizaci pravidel tykajicich se BOZP v EU a byl piijat
strategicky ramec EU pro BOZP na obdobi 2021-2027. Tento strategicky ramec vychazi
ze shrnuti vysledkti dosazenych pii provadéni strategického ramce EU pro bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci na obdobi 2014-2020. Zamétuje se na tii klicové cile:

- predvidani a fizeni zmén v souvislosti se zelenou, digitalni a demografickou transformaci,

- zlepSovani prevence pracovnich Urazii a nemoci z povolani a snizovani poctu Umrti
v souvislosti s vykonem prace,

- zvySovani pfipravenosti na souc¢asnou zdravotni krizi i budouci zdravotni krize. [46]

K tomu, aby bylo mozné tyto cile napliiovat, je tfeba pfijmout opatfeni na unijni,
vnitrostatni, odvétvové a organizacni urovni. [46]

4.3 Pravni ¥ad Ceské republiky
V hierarchii tuzemského pravniho systému jsou nejvySe postaveny ustavni zakony, které
zahrnuji prioritni zaleZitosti statu, lidské a ob&anské pravo (mimo jiné Ustava Ceské republiky
& Listina zakladnich prav a svobod). Ustavni dokumenty se vyznaduji znaénym stupném
obecnosti, proto se vyznamna cCast jejich ustanoveni realizuje prostiednictvim zakont
a podzakonnych provadécich pravnich predpist, mezi které patii nafizeni vlady, vyhlasky
ministerstev a ustfednich organu statni spravy a vyhlasky uzemnich samospravnych celkd.
Soucasti pravniho fadu jsou i vyhlasené mezinarodni smlouvy, které maji vici zakonim
nadfazené postaveni. [47]

Co se tyCe evropského prava, plati zasada prednosti komunitarniho prava, tedy pokud
je v rozporu evropska norma (tj. zakladaci smlouvy, smérnice, nafizeni apod.) s vnitrostatni
normou ¢lenského statu (tj. zdkonem, vyhlaskou apod.), uptednostiiuje se norma evropska. [47]

Harmonizace pravniho fadu s pravem Evropskych spolecCenstvi se dotkla také pravni
upravy bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Soucasnd pravni uprava BOZP je obsahem
nasledujici kapitoly.

Predpisy zékonné
(zakladni, prvotni)

Ustavni zakony

Zakony

Narizeni vlady Pfedpisy podzakonné

(provadéci, druhotné)
Vyhlasky ministerstev

Predpisy nizSich statnich organl (vyhldsky a nafizeni krajd a obci)

Obr. 3) Pravni rad [47]
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4.4 Legislativni pozadavky CR ve vztahu k BOZP

Dle § 349 odst. 1 Zakoniku prace (zékon €. 262/2006 Sb.): ,, Prdavni a ostatni predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci jsou predpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy
hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty a technické normy,
stavebni predpisy, dopravni predpisy, predpisy o pozZdrni ochrané a predpisy o zachdzeni
s horlavinami, vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi ldatkami, chemickymi latkami
a chemickymi pripravky a jinymi ldtkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se
ochrany Zivota a zdravi. “ [48]

Vzhledem k rozsahu pravni upravy problematiky BOZP budou uvedeny pouze
vybrané pravni piedpisy vztahujici se obecné k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a dale
pravni predpisy upravujici nemoci z povolani a kategorizaci prace, coz je pfedmétem této
diplomové prace.

44.1 Zakony

Zikon 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakladnim pravnim predpisem v useku pracovniho prava je zakonik prace, ktery upravuje
predevS§im prava a povinnosti smluvnich stran zakladnich pracovnépravnich vztahi. [49]
Bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci je vénovana cast V. (§ 101 - § 108):

- § 101 a § 102 se vztahuje k prfedchazeni ohrozeni zivota a zdravi zaméstnancu pii praci

- § 103 shrnuje povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance;
zameéstnavatel je mimo jiné povinen informovat zameéstnance o tom, do jaké kategorie
byla jim vykonavana prace zafazena (odkaz na Upravu kategorizaci praci zakonem
¢. 258/2000 Sb.)

- § 104 se vztahuje k osobnim ochrannym prostfedkiim, pracovnim odévim a obuvi,
mycim, Cisticim a dezinfek¢nim prostfedkiim a ochrannym napojum,

- § 105 upravyje povinnosti zamestnavatele pii pracovnich urazech a nemocech z povolani,

- § 106 je vénovan pravim a povinnostem zaméstnancu,

- § 107 odkazuje na zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, konkrétn€ na zadkon €. 309/2006 Sb.

- § 108 je vénovan ucasti zaméstnanci na feSeni otazek BOZP a povinnosti
zaméstnavatel informovat své zaméstnance, pfislusné odborové organizace a zastupce
pro oblast BOZP [48]

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Zakon, kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpefnosti a ochrany zdravi pii Cinnosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, coz zahrnuje:

- pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi,

- pozadavky na vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni,

- pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy,

- bezpecnostni znacky a znacent,

- rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma,
- zakaz vykonu nékterych praci,
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odbornou zpusobilost a zvlastni odbornou zpusobilost,
dalsi ukoly zadavatele stavby, jejiho zhotovitele, poptipadé fyzické osoby, ktera se
podili na zhotoveni stavby, a koordinatora BOZP na stavenisti. [50]

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu

Tento zakon, krom& zmeén zakoni (napf. zména zakona o ochrané spotfebitele, zména
zivnostenského zakona aj.), upravuje prava a povinnosti osob a vykon statni spravy v ochrané
verejného zdravi. Ochrané zdravi pfi praci je vénovan § 37 - § 44:

§ 37 a § 38 upravuje kategorizaci praci, definuje jednotlivé kategorie a zptisob zarazeni
§ 39 definuje rizikové prace

§ 40 je vénovan evidenci rizikovych praci

§ 41 upravuje pouzivani biologickych Ciniteld a azbestu

§ 41a upravuje zajiSténi teplé vody pro osobni hygienu zameéstnanct

§ 42 — naklady spojené se zajistovanim ochrany zdravi pfi praci podle tohoto zakona
hradi zaméstnavatel, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak

§ 43 — zruSeno

§ 44 — ustanovenimi tohoto zakona nejsou dotCeny povinnosti zaméstnavatelt stanovené
zvlastnimi pravnimi piedpisy. [51]

Zakon ¢. 258/2000 Sb. a dalsi souvisejici zakony méni zakon ¢. 205/2020 Sb. [98]

4.4.2

4.4.3

Narizeni vlady [52]

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi préci
nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi

nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané pfed neptiznivymi uc¢inky hluku a vibraci
nafizeni vlady ¢. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pred neionizujicim zafenim

nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizs§i podminky poskytovani
OOPP, mycich, cisticich a dezinfek¢nich prostiedkt

nafizeni vlady ¢. 176/2008 Sb., o technickych pozadavcich na strojni zafizeni

Vyhlasky [52]

vyhléaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru
biologického materialu pro provadéni biologickych expozicnich testli a nalezitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli

vyhlagka ¢. 107/2013 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.

vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povolani

vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce

vyhlaska €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani
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4.5 Technické normy

Technické normy jsou dokumentované podrobné predpisy, které pro vSeobecné a opakované
pouziti poskytuji pokyny, pravidla nebo charakteristiky Cinnosti nebo jejich vysledkut, které
zajistuji, aby materidly, postupy, vyrobky a sluzby vyhovovaly stanovenému ucelu. Technické
normy jsou odborné kvalifikovana doporucenti, jejich pouzivani je tedy dobrovolné. Mohou se
vSak stat zavaznymi na zéklad€ jiného pravniho aktu, napiiklad pravni predpis, rozhodnuti
spravniho organu, smlouva ¢i pokyn nadfizeného. Tvorba a implementace norem ma piinos
v mnoha smeérech: jednotné evropské a mezinarodni technické normy jsou jednou z nezbytnych
podminek pro volny obéh zbozi a sluzeb zejména v EU, chrani zivotni prostiedi a dbaji
na ochranu zdravi, stanovuji kritéria bezpecnosti, slouzi jako referencni iroven pro porovnani
¢i zhodnoceni kvality vyrobku nebo sluzby, podporuji soulad mezi kvalitou a naklady, chrani
jak uzivatele, tak vyrobce, slouzi jako efektivni nastroj konkuren¢niho boje v hospodarské
soutézi, reflektuji vysledky vyvoje a vyzkumu apod. [53]

Podle rozsahu platnosti 1ze normy rozdélit na mezinarodni, evropské, ¢eské technické
normy a normy podnikové. Mezinarodni normy svétové (ISO, IEC) nebo evropské (EN, ETSI)
plati pres hranice jednotlivych stati. [53]

Na Grovni statu standardizaci Hdi vnitrostatni organy pro normalizaci (Utad
pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi), které rovnéz odpovidaji
za prevod vSech evropskych norem na normy wvnitrostatni a nasledné piipadné ruSeni
vnitrostatnich norem, které jsou s témi evropskymi v rozporu. CR, jakozto &len EU, ma
povinnost pievzit do své narodni soustavy CSN vsechny normy evropské. V piipadé
mezinarodnich norem tato povinnost neplati, pfejimani se fidi narodnimi pottebami (na zakladé
doporugeni odborné vefejnosti). [53] Narodni normy, jako napt. CSN, DIN, BSI, NF aj., jsou
normy s celostatni platnosti. Pivodni (nepfejata) Ceska technickd norma muze existovat
a vytvaret se nova pouze v oblastech, ve kterych neexistuji normy evropské ¢i mezinarodni.
Nérodni normy se postupné harmonizuji s normami mezinarodnimi (evropskymi). [54]

Dale existuji také normy uréené, které uréuje UNMZ po dohodé s ministerstvy a jinymi
ustfednimi spravnimi arady. Specifikuji technické pozadavky na vyrobky vyplyvajici z natizeni
vlady nebo jiného technického predpisu. Uréené normy jsou stejné jako ty harmonizované
oznamovany ve Véstniku UNMZ. [55]

Obecné niz§im stupném technickych norem jsou normy podnikové. Tyto normy
vydavaji vyrobci, skupiny vyrobcti nebo podniky pro vlastni potiebu.

4.5.1 Systém Fizeni bezpecnosti dle CSN ISO 45001:2018

CSN ISO 45001:2018, Systémy managementu bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci je
eskou verzi mezinarodni normy ISO 45001:2018 a nahrazuje pfedchozi normy CSN OHSAS
18001:2008 a CSN OHSAS 18002:2009. [1] Tato norma je koncipovana tak, aby byla
pouzitelna pro organizace vSech typu a velikosti. Svou strukturou navazuje na normy rady
CSN EN ISO 9001 a fady CSN EN ISO 14001, coz podporuje moznost vytvofit integrovany
systém fizeni organizace. [56] Tento dokument specifikuje pozadavky na systém
managementu BOZP a poskytuje navod k jeho pouzivani, ktery umoziuje organizacim
zajiStovat zdrava a bezpeCna pracoviSté, zabranit pracovnim urazim, poSkozeni zdravi
a vyskytu nemoci z povolani, odstraiiovat nebezpe¢i a minimalizovat rizika zavadénim
efektivnich preventivnich a ochrannych opatieni, ale také vyuzivat prilezitosti a neustale
zlepSovat vykonnost v oblasti BOZP. [1]
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Zavedeni systému managementu BOZP, ktery bude v souladu s touto normou muze
pomoci organizaci plnit pfislusné pozadavky pravnich predpisi. Prokazani uspesné
implementace tohoto dokumentu muze rovné€z organizace pouzivat k tomu, aby ujistila
pracovniky a dal§i zainteresované strany, ze ma zaveden efektivni systém managementu
BOZP. Nicméné pfijeti tohoto dokumentu samo o sobé nezaruci prevenci pracovnich traz,
poskozeni zdravi pracovnikli a nemoci z povolani, zajisténi bezpecnych a zdravych pracovist
ani zlepSenou vykonnost v oblasti BOZP. Zavisi to predevsim na kontextu organizace (vnitini
avnéjsi relevantni zaleZitosti organizace, potfeby a ocekavani pracovnik a dalSich
zainteresovanych stran, rozsah systému managementu BOZP apod.). [1]

Systém managementu BOZP dle CSN ISO 45001:2018 je zalozen na koncepci Planuj —
Dé¢lej — Kontroluj — Jednej (PDCA nebo také Demingiv model), coz je iterativni proces
aplikovany k dosazeni neustalého zlepSovani. Jednotlivé kroky, lze ve vztahu k systému
managementu BOZP charakterizovat nasledovné:

- planuj: stanoveni cili a procest v oblasti BOZP, identifikovani a posouzeni rizik
a prilezitosti v oblasti BOZP,

- délej: zavadeéni procesu podle planu,

- kontroluj: méfeni, monitorovani, analyzovani a vyhodnocovani Cinnosti a procesu
s ohledem na politiku a cile BOZP,

- jednej: prijimani opatfeni pro dosazeni zamyslenych vystupil a neustalé zlepSovani
vykonnosti v oblasti BOZP. [1]

Kontext organizace

Interni a extérni Potreby a oc“:tlak?véni
zalezZitosti ; pracovnik(
\< Rozsah systému managementu BOZP ajinych

P zainteresovanych
stran
|
Leadership

Ly Podpora
a Ucast e D
g a provoz
pracovnikU

A

ZlepSovani

Hodnoceni
vykonnosti

Zamyslené vystupy

N systému ~ «——

managementu BOZP

Obr. 4) Procesni model systému managementu [1]
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K udrzovani a zlepsovani vykonnosti v oblasti BOZP je nutné definovat cile BOZP. Ty
budou souviset s politikou BOZP, pfilezitostmi, kritérii vykonnosti a riziky, kterd organizace
identifikovala jako stézejni pro dosazeni zamyslenych vystupa systému managementu BOZP.
Cile lze rozdélit na:

- strategické — zamysSlené zlepSeni na trovni celkové vykonnosti systému managementu
BOZP (napt. cil odstranéni expozice hluku),

- taktické — zamyslené zlepSeni na urovni projektu, procesu nebo zafizeni (napf. cil
snizeni hluku u zdroje)

- operativni — zamyslené zlepSeni na irovni €innosti (napf. ohrazeni jednotlivych zafizeni
s cilem snizeni hluku). [1]

K tomu, aby organizace dosahovala stanovenych cili jsou zapotiebi zdroje (lidské
zdroje, infrastruktura, technologie, finan¢ni zdroje a pfirodni zdroje). Pficemz pracovnici
(jakozto lidské zdroje) by méli mit jasné definované kompetence zahrnujici znalosti
a dovednosti k nalezitému identifikovani nebezpeci a feSeni rizik v oblasti BOZP, které souvisi
s jejich praci a pracovi§tém. [1]

Odstrafiovani nebezpeci a snizovani rizik v oblasti BOZP je obvykle dosahovano
kombinaci n€kolika zptisobu fizeni. Hierarchie zptisobu fizeni by méla poskytovat systematicky
pristup a vést ke snizovani rizika v oblasti BOZP na tak nizkou urover, jak je to jen rozumné
proveditelné (ALARP). Mezi priklady opatieni, ktera lze zavadét na kazdé tirovni patfi:

- odstranéni: odstrafiovani nebezpeci; uplatiovani ergonomickych pftistupt pii planovani
novych pracovist; odstranovani monotonni prace nebo prace, ktera zptisobuje negativni
zatéz atd.,

- nahrazeni: nahrazovani nebezpe¢ného méné nebezpecnym; potlacovani rizik v oblasti
BOZP u zdroje; pfizptsobovani se technickému pokroku,

- technickd opatfeni a reorganizace prace: oddéleni osob od nebezpeci; zavadéni
hromadnych ochrannych opatfeni (napf. izolace, kryty strojl, systémy vétrani); feSeni
mechanické manipulace; snizovani hluku; eliminace Skodlivé pracovni doby atd.,

- administrativni zpliisoby fizeni vCetné vycviku/skoleni: provadéni pravidelnych kontrol
bezpecnostniho zafizeni; vedeni vycviku/§koleni novych pracovnika; fizeni programu
péce o zdravi a lékarského dohledu u pracovnikli vystavovanym riziku (napft. hluku,
vibracim) atd.,

- osobni ochranné prostiedky: poskytovani odpovidajicich OOP, v¢etné odévu a pokynt
pro pouzivani a udrzbu OOP (napf. bezpeCnostni obuv, bezpecnostni bryle, ochrana
sluchu, rukavice aj.). [1]

Aby bylo dosazeno zamyslenych vysledkt systému managementu BOZP, je tieba
procesy meéfit, monitorovat a analyzovat. Pfipadné zavadéni opatfeni v ramci neustalého
zlepsovani vychazi z vysledkl analyz, hodnoceni vykonnosti v oblasti BOZP, internich auditd,
hodnoceni souladu s politikou a cili BOZP a pfezkoumanim systému managementu. [1]

DalSi normy rady 45000

Mezinarodni organizace pro normalizaci (ISO) vydala v letech 2020 a 2021 nové normy, které
by mély prispét k vytvoreni resilientnich organizaci. Jedna se o normu ISO/PAS 45005:2020
Rizeni bezpeé¢nosti a ochrany zdravi pii praci — Obecné pokyny pro bezpednou praci b&hem
pandemie COVID-19 a o0 normu ISO 45003:2021 Rizeni bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci
— Psychické zdravi a bezpecnost pti praci — Pokyny pro fizeni psychosocialnich rizik. [57]
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4.5.2 Normy souvisejici s kategorizaci prace

Ttida norem CSN: 83 — Ochrana Zivotniho prostiedi, pracovni a osobni ochrana, bezpe&nost
strojnich zafizeni a ergonomie zahrnuje S§iroké spektrum norem souvisejicich s touto
problematikou, které Ize v praxi v zavislosti na dané potrebé pouzit. [58]

Zjistovani a hodnoceni rizikovych faktord pracovnich podminek je provadéno
na zaklad¢ legislativnich predpist, zejména nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., nebo také nafizeni
vlady ¢. 272/2001 Sb. aj. V piipadé, Ze neni mozné postupovat dle téchto predpist, pouziji se
metody obsazené v Ceskych technickych normach, které jsou doporuCeny v legislative,
napfiklad:

- CSNEN 14042 Ovzdusi na pracovisti — Navod k aplikaci a pouZiti postupti posuzovani
expozice chemickym a biologickym Cinitelim

- CSN EN 689 Ovzdusi na pracovisti — Pokyny pro stanoveni inhalatni expozice
chemickym latkam pro porovnani s limitnimi hodnotami a strategie méfeni

- CSN EN ISO 8996 Ergonomie tepelného prostiedi — Uréovani metabolismu

- CSNENISO 7933 Ergonomie tepelného prostiedi — Analytické stanoveni a interpretace
tepelného stresu pomoci vypoctu predpovidané tepelné zatéze

- CSN EN ISO 9920 Ergonomie tepelného prostiedi — hodnoceni tepelné izolace odévu
a odporu odévu pti odparovani

- CSN 73 0580 - Denni osvétleni budov

- CSN 36 0020 Sdruzené osvétleni

- CSNEN 12464-1 Svétlo a osvétleni — Osvétleni pracovnich prostortt — Cast 1: Vnitini
pracovni prostory

- CSNEN 12464-2 Svétlo a osvétleni — Osvétleni pracovnich prostorti — Cast 2: Venkovni
pracovni prostory

- CSNEN 1838 Svétlo a osvétleni — Nouzové osvétleni

- CSNEN 13201-1 az 4 Osvétlovani pozemnich komunikaci

- CSN 73 4108 Satny, umyvarny a zachody

- CSNEN 1540 Expozice pracovisté — Terminologie

- CSNISO 1999:2014 Akustika — Odhad ztraty sluchu vlivem hluku

- CSN EN ISO 5349-1 Vibrace — M&feni a hodnoceni expozice vibracim prenagenym
na ruce — Cast 1: Vieobecné pozadavky. [59], [60]
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5 ORGANY OCHRANY VEREJNEHO ZDRAVI

Statni spravu v oblasti ochrany vefejného zdravi vykonavaji: Ministerstvo zdravotnictvi,
Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra a krajské hygienické stanice. [61] Mezi organy
podporujici verejné zdravi lze zaradit Ministerstvo dopravy, Ministerstvo pro mistni rozvoj,
Ministerstvo zivotniho prostiedi a krajské urady. [51]

5.1 Ministerstvo zdravotnictvi

Ustfednim organem v oblasti ochrany vetejného zdravi je Ministerstvo zdravotnictvi, které
zastupuje mnoho funkci, mimo jiné:

- fidi a kontroluje vykon statni spravy v oblasti ochrany vefejného zdravi, odpovida
za tvorbu a uskuteCfiovani narodni politiky, analyzu Cinnosti a zpracovani koncepce
dalsiho rozvoje ochrany a podpory verejného zdravi,

- sestavuje celorepublikové programy ochrany a podpory vefejného zdravi vcetné
prevence nemoci a zdravotnich rizik a dohlizi na jejich plnéni,

- stanovuje zasady a postupy hodnoceni a fizeni zdravotnich rizik a zdsady monitorovani
vztahi zdravotniho stavu obyvatelstva a faktord zivotniho prostfedi a Zzivotnich
a pracovnich podminek a fidi jejich realizaci,

- 1idi a kontroluje KHS a rovnéz rozhoduje o opravnych prostedcich proti rozhodnutim
KHS,

- zajistuje mezinarodni spolupraci v oboru své plisobnosti a plni ukoly vyplyvajici
z mezinarodnich smluv v ochrané a podpote vefejného zdravi a mnoho dalSich, které
upravuje zakon ¢. 258/2000 Sb. v § 80. [51]

Ministerstvo zdravotnictvi rovnéz poskytuje soucinnost Ministerstvu vnitra
a Ministerstvu obrany pfi vykonu statni spravy v oblasti ochrany a podpory verejného zdravi.
Je ziizovatelem zdravotnich ustavu a Statniho zdravotniho tUstavu se sidlem v Praze. [61]

5.2 Krajska hygienicka stanice

Krajské hygienické stanice jsou spravni ufady ziizené Ministerstvem zdravotnictvi CR, které
provadéji kontroly v oblasti ochrany zdravi pfi praci, hygieny vyzivy a predmétd bézného
uzivani, epidemiologie, obecné a komunalni hygieny a hygieny déti a mladistvych. [62]
Kompetence KHS rovnéz upravuje § 82 zakona ¢. 258/2000 Sb., na zaklad¢ kterého nalezi KHS
pro oblast hygieny prace mimo jiné:

- vykonavat statni zdravotni dozor nad dodrZzovanim zakazii a plnénim povinnosti
stanovenych pfimo pouzitelnymi pfedpisy EU, timto zakonem a zvlastnimi pravnimi
predpisy k OVZ vcetné dodrzovani zasad spravné vyrobni praxe a ochrany zdravi
pfi praci pred riziky plynoucimi z fyzikalnich, chemickych a biologickych faktort
pracovnich podminek, z nepfiznivych mikroklimatickych podminek a z fyzické
aduSevni zatéze a nad souvisejicimi pracovnimi podminkami vcetné vybaveni
pracovist, a rozhodnutim nebo opatfenim organu OVZ vydanym na zakladé téchto
pravnich predpisa,

- rozhodovat ve vécech kategorizace praci a podminek ochrany zdravi zameéstnancu
vykonavajici rizikové prace a posuzovat piredlozené rozhodné udaje pro zatazeni praci
do kategorii

32



IJYAIIRY.W tstav vyrobnich stroja,

STROJNIHO

[PV @ robotiky

stanovit rizikové prace a stanovit zaméstnavateli lékarské prohlidky po skonceni
rizikové prace vykonavané na jeho pracovisti, jde-li o takové vlivy pracovnich
podminek, které se mohou neptiznivé projevit i po delsi dobé

provadét oveéreni podminek vzniku onemocnéni pro ucely posuzovani NzP a dopliiovat
udaje u posuzovanych osobach do Narodniho registru nemoci z povolani (NRNP),
stanovit hygienicky limit faktoru pracovnich podminek, neupraveného pravnim
predpisem a metodu jeho stanoveni v pracovnich podminkach (zptsob, minimalni
rozsah, Cetnost jeho sledovani a opatieni k ochrané zdravi zaméstnanci)

vést evidenci rizikovych 1 nerizikovych praci (KaPr) a zajiStovat udaje o expozicich
zaméstnanct chemickym karcinogenim (REGEX) a dalsi. [51] [61]

5.3 Statni zdravotni ustav a Zdravotni Gstavy

Statni

zdravotni Ustav a zdravotni ustavy jsou pfispévkovymi organizacemi Ministerstva

zdravotnictvi. Jejich Cinnost je soustfedéna na ukoly v oblasti hygieny prace, hodnoceni
zdravotnich rizik na pracovisti, podpory zdravi na pracovisti, prevence nemoci z povolani
a pracovnélékarské péce, coz zahrnuje predevsim:

laboratorni sluzby — meéfeni fyzikalnich faktord v pracovnim prostfedi, chemické
analyzy, mikrobiologické a biologické vySetteni, aj.
zdravotni sluzby — pracovnélékarské sluzby, fyziologie a psychologie prace aj.
monitoring zdravotniho stavu obyvatelstva — 3 informac¢ni systémy:
» Registr kategorizace praci (KaPr) — expozice rizikovym faktorim prace
» Registr osob profesionalné exponovanych chemickym karcinogentim (REGEX)
* Narodni registr nemoci z povolani (NRNP) — zdravotni dopady téchto expozic
meétené vyskytem nemoci z povolani, resp. ohrozenim nemoci z povolani
aktivity v oblasti podpory zdravi na pracovisti — organizace podnikovych soutézi,
dotacnich programd,
vychovné, vzdélavaci a osvétové akce — kurzy, seminafe, Skoleni nebo také
poradenské a konzultacni ¢innost v oblasti ochrany zdravi pfi praci. [61]

Plnéni tkold SZU zajistuje Centrum hygieny prace a pracovniho prostfedi. Krom jiz

zminéného se také podili na:

referencni, odborné a expertizni ¢innosti pro MZ a dalsi organy statni spravy,

feseni vyzkumnych ukold v ramci Agentury pro zdravotnicky vyzkum, GA CR ¢&i
GA AV CR a zastupovani CR v mezinarodnich organizacich (EU, WHO apod.),
tvorb& norem a transpozici legislativy EU v oblasti BOZP do pravniho systému CR
a jeji implementaci do praxe. [61]
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6 KATEGORIZACE PRACI

Zdravi je vnimano jako pravo ¢lovéka a jeho ochrana je tudiz legislativn€ upravena, coz plati
i v pripadé ochrany zdravi pred nepfiznivym pisobenim prace. Zakladnim nastrojem pro
hodnoceni vlivu prace na zdravi je pravée kategorizace praci, které je vénovana tato kapitola.[63]

6.1 Kategorie praci

Zarazeni prace do jedné ze 4 kategorii vyjadiuje komplexni hodnoceni trovné zatéze faktory,
které ze zdravotniho hlediska rozhodu;ji o kvalité pracovnich podminek.[3] Jednotlivé kategorie

jsou blize specifikovany v Tabulce 1).
Tab 1) Kategorie praci [3] [51]

1. kategorie 2. kategorie 3. kategorie 4. kategorie
= %‘ Minimalni Unosné mira zdravotniho Vyznamna mira zdravotniho Vysoka mira
= N | zdravotni riziko rizika rizika zdrav. rizika

Jsou prekracovany hygien.

limity, pfi¢emz expozice
el neni snizena tech.
%‘ opatfenimi pod uroven Hrozi vysoké
2 téchto limiti a pro zajisténi | riziko ohroZeni
S Nepftiznivy vliv na zdravi ochrany zdravi osob, které | zdravi pti praci,
e Neni ve vyjime¢nych pripadech, praci vykonavaji, je proto | které nelze zcela
= S | pravdépodobny tedy prace, pfi nichZ nejsou nezbytné vyuzivat OOPP, vylou¢it ani pii
E‘ § nepfiznivy vliv piekraCovany hygienické organiza¢ni a jina ochranna pouzivani
; W na zdravi. limity rizikovych faktora. opatfeni. dostupnych
8 Price, pii nichz se a POUiitGIPYCh
g opakované vyskytuji NzP ochrannych
5 nebo statisticky vyznamné opatreni.
=3 gastéji nemoci, jez lze
“ pokladat za nemoci

souvisejici s praci.
Prace na Prace do 2. kategorie obvykle

pracovistich zatazuje zaméstnavatel, . ,

R " e ) N O zarazeni do 4.

g zam¢stnavatele, | pfiCemz je povinen neprodlené . , . .

o . . . O zatazeni do 3. kategorie kategorie

N které nebyly s timto seznamit OOVZ obvvkle rozhoduic oredn obvvkle

S | zatazeny do2., | (KHS), predlozit oznimeni Vvykie rozhoduje organ yRie

o 3. nebo 4. 0 zafazeni prace a protokoly ochrany verene ho Zdravi rozhoduje

o K - v v (KHS) na zadost OOVZ (KHS)

Z ategorie se z mefeni nebo vySetfeni N o

3, v o L o , zamgstnavatele. na zadost

N povazuji n21kovygh faktorii pracovnich Jaméstnavatele.
za prace podminek nebo protokol

kategorie 1. 0 odborném hodnoceni.

Do 30 kalendat. dnii ode dne
zahdjeni jejich vykonu, zmény
podminek odiivodiiujici
Do 30 zatazeni prace do 2. kategorie, Do 30
_ kalcoandarmch nebo do 10 dpu ode dne ’ Do 30 kalendafnich dnfi ode kalcoandarmch
§ dnp ode dne vykonatelnosti rozhodnuti dne zahdieni vvkonu praci dnp ode dne
zahdjeni vykonu organu OVZ vydaného Jenvy pract. zahdjeni vykonu
praci. v piipad€ zmény podminek praci.
vykonu prace (zatazeni do jiné
kategorie ¢i vytfazeni
z rizikovych praci).
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V néekterych pfipadech je prace zatfazena do 2. kategorie s rizikem (2R). Prace zafazena
do této kategorie je puvodné praci kategorie 2 (nejsou piekroCeny limity), u niz OOVZ
na zakladé nekterych okolnosti (napf. hrani¢ni hodnoty vysledki méteni relevantnich faktort)
nebo na zaklad¢ predeslé zkuSenosti rozhodl, ze se jedné o praci rizikovou. [64]

Povinnost kategorizace vychazi z § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb. [51] Kategorie praci jsou
definovany v § 3 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisu. [3]

6.1.1 Rizikové prace

Za rizikovou praci je povazovana prace, zatazena do kategorie 3 a 4, pfi niz hrozi nebezpeci
vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci, ktera souvisi s praci. Rovnéz zde spadaji prace
zatfazené do kategorie 2R, o nichz takto rozhodne pfislusSny OOVZ nebo tak stanovi zvlastni
préavni predpis (napf. Atomovy zakon — zakon €. 18/1997 Sb.). [51]

V piipadé vyskytu rizikové prace je zaméstnavatel povinen odhalit pfi¢inu nedodrzeni
limitnich hodnot a kritérii a zajistit jeji odstranéni. Tuto skutecnost je rovnéz povinen neprodlené
sdélit zainteresovanym zameéstnancum. [51]

Evidence rizikovych praci

Ma-li zaméstnavatel pracovisté, kde jsou vykonavany rizikové prace, je povinen vést evidenci
o kazdém zaméstnanci ode dne pridéleni rizikové prace. Evidenci je tieba ukladat po dobu 10 let
od ukonceni expozice. V pfipad€, ze se jedna o prace s chemickymi karcinogeny, mutageny,
azbestem, s pfitomnosti fibrogenniho prachu ¢i biologickymi ¢initeli vyvolavajici latentni
onemocnéni, onemocnéni s velmi dlouhou inkubacni dobou, onemocnéni s opakovanymi
remisemi nebo velmi vaznymi nasledky, je povinnosti uchovavat tuto evidenci po dobu 40 let
od ukonceni expozice. [51]

6.1.2 Registr kategorizace praci

Z podnétu MZ vznikl v ramci Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR Informaéni
systém Kategorizace praci. Jeho ucelem je pouzivani jednotného informacniho nastroje
v oblasti statniho zdravotniho dozoru. IS KaPr slouzi k evidenci vSech subjektt, které prosly
kategorizaci. Data jsou shromazd’'ovana na urovni izemnich pracovist KHS a zahrnuji udaje
o provozovnach danych subjektd, pracich, kategoriich téchto praci, faktorech pracovnich
podminek a rovnéz zdznamy o vysledcich a terminech kontrol. Kromé evidence umoziuje
registr také planovani a tvorbu prehledd o vykonu statniho zdravotniho dozoru v oblasti
ochrany zdravi pfi praci. [65]

6.1.3 Nemoci z povolani

Kromé¢ sledovani expozice jednotlivych faktort, které jsou specifikovany v podkapitola
6.2., lze ziskavat informace sledovanim jejich ucinkd. To je zajiS§téno prostfednictvim
pracovnélékaiskych sluzeb, kdy je periodicky kontrolovan zdravotni stav pracovnika
(vCetné specialnich vySetieni — napf. testovani stavu sluchového organu u prace v hlu¢ném
prostfedi apod.) a sledovanim NzP, popfipadé ohrozeni NzP. [63]
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Nemoc z povolani definuje nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. jako nemoc, ktera vznika
nepiiznivym pusobenim fyzikalnich, chemickych, biologickych ¢i jinych skodlivych vlivi, které
vznikly za podminek uvedenych v seznamu NzP. Za nemoc z povolani je rovnéz povazovana
akutni otrava, ktera vznikla nepfiznivym ptisobenim chemickych latek. [4]

Za ohrozeni nemoci z povolani jsou povazovany zmény zdravotniho stavu pracovnika,
které vznikly stejné jako NzP nepfiznivym pusobenim pracovnich podminek v ramci vykonu
prace. Oproti uznané NzP vSak nedosahuji tak vysokého stupné poskozeni zdravi. Nicméné
pokrac¢ovani ve vykonu prace za stejnych podminek by ke vzniku NzP vedlo. [48]

Postup posuzovani a uznavani nemoci z povolani 1ze vidét na Obrazku 5).

Zamestnanec ma
zdravotni problémy

v

Lékar pojme
podezreni na NzP

y

Lékar posle pacienta
k poskytovateli
pracovnélékarskych
sluZeb (stredisko NzP)

v

Poskytovatel
pracovnélékarskych
sluZzeb zhodnoti zdravotni
stav pacienta

Lékarsky
posudek
o neuznani NzP

de o onemocnéni
obsaZzené v Seznamu
NzP?

Ne—> Nejde o NzP

A

Ano Ano l

Byla zjisténa
neprofesni pficina
onemocnéni?

O pfipadu je

[ Ano informovana KHS

Dosahuje
onemocnéni predepsanéhd
stupné zavaznosti?

Pracoval
za podminek, ze kterych
vznikd NzP?

L Ne Ne—|

Vztah mezi expozici a
onemocnénim
prijatelna?

— Ne

Ano
v Lékarsky
Jde o NzP <« posyd,ek
o uznani NzP

Obr. 5) Postup pii posuzovani a uznavani NzP [66]
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6.2 Rizikové faktory pracovnich podminek

Pti vykonu prace je ¢lovék exponovan pusobeni rizikovych faktort, které maji jistou mérou
negativni dopad na jeho zdravi. Pojem rizikovy faktor lze chépat jako Cinitele, okolnost,
podminku, stav ¢i vlastnost pracovniho prostredi, ktera maze zapfiinit pracovni urazu, nemoc
z povolani ¢i jiné poskozeni zdravi. [67] Rizikové faktory tvorici kritéria kategorizace praci
jsou uvedeny v Tabulce 2).

Tab 2) Rizikové faktory [3]

Rizikovy

faktor Specifikace Kategorie

Rozhodujici je pfipustny expoziéni limit (PEL) vyjadfeny v mg/m® 1.-4.

Prach nebo poctem vlaken/cm?® kategorie

Hodnoceni expozice dle naméfenych koncentraci téchto latek nebo
Chemicke latky | smési v pracovnim ovzdusi v dychaci zon€ osoby. Na expozici se 1.-4.

a smgsi muze podilet i vstup zazivacim ustrojim a kizi — zohlediuji se | kategorie
i vysledky vySetfeni osob pomoci biologickych expozi¢nich testh.

Hodnoti se expozice ustalenému, proménnému nebo impulsnimu
hluku na pracovisti:

- ustaleny ¢i proménny hluk — ekvivalentni hladina akustického
tlaku stanovena s kmitoctovym vazenim A Lacqsn [dB]

Hluk - impulsni hluk navic z hladin $pickového akustického tlaku L4
stanovenych s kmitoctovym vazenim C Lcpeak [dB]. kategorie

Kmito¢tova vazeni A a C zohledriuji souhmné v celém rozsahu
slysitelnych kmitoétii miru Skodlivosti, ruSivosti a dalSich
nepiiznivych ucéinkli jednotlivych kmitoctovych slozek hluku
na pracovisti.

Vychazi z expozice vibracim pfenasenym na ruce nebo celkovym
vertikalnim a horizontalnim vibracim, pficemz:

- vibrace pfenaSené¢ na ruce udava priméma souhmna vazena 1.-4.

Vibrace hladina zrychleni Lanr [dB] kategorie

- celkové horizontalni nebo vertikalni vibrace udava primérna
vazena hladina zrychleni Lay, 1 [dB]

Do 3. kategorie fadi prace, pfi nichz je pouzivano zafizeni, které je

Neionizujici | zdrojem neionizujiciho zafeni (véetné lasert), jemuz jsou osoby 1.a3.
zareni exponovany, a které presahuji nejvyssi pfipustné hodnoty. Ochranu | kategorie

osob vSak lze zajistit pomoci vhodnych OOPP.

a) prevazné Hodnoti se celosménovy energeticky vydej
dynamicka, [MJ] popf. minutovy pripustny energeticky
vykonavana vydej [W. kJ'min]; sménova pramérna 1.-3.

velkymi srdecni frekvence, popf. minutova srdec¢ni | kategorie
svalovymi frekvence [tepy'min'] a roéni energeticky
skupinami vydej [MJ]

Fyzicka zatéz
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b) vykonavana
malymi svalovymi
skupinami pfi
prevaze
dynamické slozky

Hodnoti se na zaklad¢: prumémé celosménove
vynakladané svalové sily udané
v procentualnim zastoupeni Frax; poctu pohybu

¢) vykonavana
malymi svalovymi
skupinami pfi
prevaze statické
slozky

Hodnoti se na zaklad¢ prumémé celosménoveé
a pravideln¢ vynakladané svalové sily udané
v procentualnim zastoupeni Fax.

d) spojena s rucni
manipulaci
s bfemeny

Hodnoti se hmotnost rucné prenasenych
brfemen pii obCasné manipulaci a pii Casté
manipulaci nebo kumulativni hmotnost

brfemen prenasenych za primérmou sménu.

Kategorie je stanovena na zaklad¢ doby prace [min] vykonavané

P i . ] ] . . e . 1.-3.
racoviil v zakladni pracovni poloze (vstoje, vsed¢), podminéné piijatelné .
poloha e . , kategorie

a neprijatelné pracovni poloze.
Hodnoticim kritériem je teplotni zatéz, které jsou exponovany L4
Zatéz teplem | osoby na venkovnim ¢i nevenkovnim pracovisti v charakteristické kate: o‘rie
sm¢éngé. g
Toto kritérium hodnoti prace na venkovnim pracovisti, prace
. konavana rostorach s wudrzovanou teplotou jako 1.-3.
Z&tsz chladem | V- onavana v pt udrzovanou  teplotou  Ja .
technologickym poZzadavkem nebo prace spojena se stfidanim | kategorie
pobytu v teple a v chladu.
Toto kritérium zohledniuje dobu nuceného pracovniho tempa, dobu 1.3
Psychicka zatéz | monotonnosti prace a pracovni rezim (tfisménny, nepretrzity, .
. kategorie
nocni).
Limitnim ukazatelem je doba vykonu prace se zafizenimi uréenymi
k nepfetrzitému monitorovani ¢innosti stroju ¢i zafizeni, kontrole
ZrakovA ZAts3 vyroby nebo vyrobku prostfednictvim obrazovkovych terminald, 1.-3.
prace spojené s narocnosti na rozliSeni detailii a prace vykonavané | kategorie
za zvlastich svételnych podminek nebo prace, kterou lze
vykonavat jen pomoci zvétSovaciho pristroje.
Prace Kategorie se stanovuje na zakladé vyskytu (neobvykla soucast 14
s biologickymi | prace, obvykla soucast prace) Cinnosti spojené se zachazenim kate: O’rie
Ciniteli s biologickymi ¢initeli nebo jejich zdroji nebo prenaseci. &
Prace - e e
e Hodnoticim kritériem je zvySeny tlak vzduchu [kPa] odpovidajici 1.-4.
Ve ZVYSeneIm 1 kité hloubce pod hladinou [m]. kategorie
tlaku vzduchu
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Zarazeni prace do pfislusné kategorie je navrzeno na zakladé porovnani naméfenych
hodnot rizikového faktoru s limitnimi hodnotami nebo posouzeni skute¢ného stavu s kritérii,
které jsou definovany ve vyhlacce ¢. 432/2003 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu. Prace,
pii které je pracovnik vystaven nekolika faktorim, je zafazena do kategorie odpovidajici
nejméné piiznivé hodnocenému faktoru. [3]

Je-li prace zarazena do kategorie 2, podava zaméstnavatel OOVZ (KHS) oznameni.
V piipad€ zarazeni prace do 3. nebo 4. kategorie je nutné zaslat navrh zarazeni ke schvaleni
(nikoli pouze oznameni) KHS. K této zadosti se pfipoji protokoly o méfeni a vySetieni faktora
pracovnich podminek a v pfipadé realizace také protokol o odborném hodnoceni. Prace, které
nebyly takto zafazeny se povazuji za prace kategorie prvni. [63]

Krome téchto 13 faktort, existuji i dalsi blizsi hygienické pozadavky na pracovisté
a pracovni prostfedi jako napfiklad: vétrani pracoviSt, osvétleni vnitfnich a venkovnich
pracovi§t, objemovy prostor, rozméry podlahové plochy, rozméry pracovniho mista,
zasobovani pitnou vodou, sanitarni zafizeni, tklid, malovani aj. [68]

Specifikace, postupy zjistovani a hodnoceni jednotlivych faktord a hygienickych
pozadavka upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. V ptipadé€, ze neni mozné postupovat podle
tohoto nafizeni, 1ze vyuzit prislusnych Ceskych technickych norem ¢i zvlastnich pravnich predpist
upravyjici danou problematiku (napt. zakon ¢. 18/1997 Sb., nafizeni vlady ¢. 1/2008 Sb., nafizeni
vlady ¢. 272/2011 Sb.).

6.3 Preventivni opatieni k ochrané zdravi

Zameéstnavatel je ze zakona povinen vyhledavat nebezpecné procesy a Cinitele pracovniho
prostfedi a pracovni podminky, identifikovat jejich zdroje a pficiny. Déle zhodnotit pracovni
rizika a na zakladé toho zavést opatieni k jejich pfedchazeni, eliminaci ¢i minimalizaci rizik
neodstranitelnych. [69]

PFijimani
opatreni

Vyhledavani
rizik

- analyza rizik

- identifikace rizik

- hodnoceni rizik

Vedeni
dokumentace

RIiZENi RIZIK
BOZP

Informovani
o rizicich

Sledovani
a kontrola

Obr. 6) Schéma rizeni rizik BOZP [69]
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Odstranéni ¢i omezeni pusobeni rizik Ize dosahnout nékolika zpusoby, napfiklad:
upravou pracovnich postupti ¢i vyrobnich technologii, zménou usporadani pracoviste,
modernizaci/robotizaci pracovisté, bezpecnostnim znacenim a signaly, Skolenim a vzdélavanim
zaméstnancu, poskytovanim osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti nebo jinymi aspekty,
které souvisi s pracovni ¢innosti v€etné opatieni organizacnich. Za jistou formu prevence lze
povazovat také pracovnélékarské sluzby. [7]

6.3.1 Optimalizace pracovisté (montazni linky)

Montéazni linku lze definovat jako soubor stanovist, které jsou usporadany podle
technologického postupu. [70]

Optimalizace pracovi§té je systematicky proces zlepSovani podminek na pracovisti
a odstranéni veskerych nedostatkti a plytvani. [71]

Pti optimalizaci je tfeba se zaméfit pfedevsim na:

- zvySeni vykonu (zkraceni vyrobniho ¢asu)

- zavedeni prvku ergonomie (eliminace zatézovani organismu a urazovosti)
- snizeni naklad odstranénim plytvani

- standardizaci a kvalitu postupt

- zvySeni autonomnosti a moznosti vicestrojové obsluhy. [71]

Na Obrazku 7) lze vidét 8 druht ztrat (Muda), kterym je tfeba v ramci vykonosti provozu
predchazet.

adbytecna
prace
pridava se vice
hodnoty nez
zadkaznik
vyZaduje

Nevyuzity lidsky
potencial
plytvani kreativitou
lidi, nedostatecna
motivace

Nadprodukce
vyrabi se vice,
neZ je potieba

Cekani

Zasoby

o o
produkty, material, 8 DRUHU ;z;zg:’ai:s
informace Cekajici PLYTVANI $patnymi postupy,
na zpracovani

prostoji

Pohyb
zbytecné
pohyby, Spatné
ergonomie

pracovisté

Chyby
stejnou Cinnost
je nutné provést
znovu

Pfemistovani
nadbytecny presun
materidlu, lidi,
informaci z mista
na misto

Obr. 7) 8 druhd plytvani (Muda) [72]
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K optimalizaci 1ze vyuzit rizné metodiky, metody a nastroje: Lean production, Kaizen,
JIT, Kanban, OEE, MOST, FMEA, SPC, Poka-Yoke, metoda 5S, metody prostorového
usporadani (Sankeytv diagram, prosta trojuhelnikova metoda, metoda CRAFT, apod.),
kapacitni propocCty, ekonomické zhodnoceni atd.

6.3.2 Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
v § 6 uklada zameéstnavateli povinnost umistit bezpecnostni znac¢ky a znafeni a zavést signaly
na vSech pracovistich, kde jsou vykonavany prace, pii nichz mize dojit k poSkozeni zdravi.
Znacky, znaceni a signaly, které poskytuji informace tykajici se BOZP mohou byt obrazové,
zvukové nebo svételné. Zamestnanci musi byt seznameni s jejich vyznamem a instruovani
o jejich dodrzovani. [50]

6.3.3 Organizace prace a bezpecnostni prestivky

v

Pracovni doba a doba odpocinku je definovana ve 4. Casti zakonu ¢. 262//2006 Sb.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace
prestavku v praci v trvani nejméné 30 minut na oddech a jidlo (v pfipadé mladistvych
zaméstnancu nejdéle po 4,5 hodinach). Tato doba se nezapocitava do pracovni doby. [48]
Vykonava-li zaméstnanec ¢innosti jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus,
které mohou byt zdrojem rizika, mé& zameéstnanec pravo na bezpeCnostni prestavku.
Bezpecnostni prestavky se povazuji za vykon prace. Zapocitavaji se do pracovni doby. [73]

Poskytovani bezpecnostnich piestavek upravuje napiiklad:

- nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozd€jSich predpist — upravuje poskytovani bezpecnostnich prestavek pii praci
s rizikovymi faktory: celkova fyzicka zatéz, psychicka zatéz, zrakova zatéz, chemické
faktory, biologické Cinitele, prach, zatéz teplem ¢i chladem apod. [59]

- nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi ucinky hluku
a vibraci [60]

- nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb. — upravuje poskytovani bezpecnostnich prestavek
v provozech silni¢ni dopravy [74]

- vyhlaska Ministerstva dopravy ¢. 466/2006 Sb. —upravuje bezpecnostni piestavky ¢lena
posadky vrtulniku nebo letadla. [75]

Stridani pracovnich pozic ve vyrobé

Trendem dneSni doby je zvySovani produktivity prace automatizaci a digitalizaci vyroby.
Vyrobni proces se tak stava rychlej§im a jednodussim. Ukolem pracovnika jiZz neni zhotovit
cely produkt, ale pouze obsluhovat stroj a asistovat u vyroby (napt. dopliiovani a zakladani
materialu, prenaseni a baleni hotového kusu nebo zavérecna kontrola vyrobku). To vsak
mnohdy sméfuje k monotonni praci. Pii dlouhodobém vykonavani stale se opakujici ¢innosti
hrozi nejen pietizeni nékterych partii téla, ale také psychické vycCerpani pracovnika a s tim
spojené snizeni produktivity prace. ReSenim je pravé zavedeni rotace na pracovisti.
Pravidelnym stfidanim pozic ve vyrob€ rozumime zmeénu pracovni Cinnosti, ktera dokaze
kompenzovat pozici predeslou a pfedchazet tak pretizeni téla, coz ma pozitivni vliv na zdravi
a psychiku pracovnikti, rovnéz to zvysuje jejich kvalifikaci a efektivitu prace. [76]
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6.3.4 Vzdélavani a §koleni zaméstnancu

Zakonik prace uklada povinnost zaméstnavatelim provadeét skoleni zaméstnancii o normach
a dalsich pfedpisech v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci. Skoleni BOZP by mélo
doplnit odborné piedpoklady zameéstnanci a pozadavky ve vztahu k pracovni ¢innosti
a k pfislu§nému pracovisti. Zaméstnanci musi byt seznameni s konkrétnimi riziky, s opatfenimi
na ochranu pred pusobenim téchto rizik, ale také s tim, jak se zachovat v piipadé mimoradné
udalosti nebo jak poskytnou prvni pomoc zranénému. [77]

Dal§im povinnym Skolenim je Skoleni pozarni ochrany, které upravuje § 23 vyhlasky
¢. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci. [78]

Kromé povinnych proskoleni 1ze zatadit dopliujici vzdélavaci metody jako naptiklad
rekvalifika¢ni Skoleni, seminafe, workshopy, kurzy, externi a interni vzdélavaci programy, ale
také rotaci prace, koucovani ¢i mentoring, coz mize organizacim piispét k efektivnimu rozvoji
a ziskat konkuren¢ni vyhodu, nebot’ spokojeny, motivovany a stabilni zaméstnanec s vysokou
kvalifikaci a profesionalnim vykonem je dilezitym stavebnim kamenem pro uspésné fungujici
spole¢nost. [79]

6.3.5 Osobni ochranné pracovni prostredky

Osobni ochranny pracovni prostiedek je uréeny k individualni ochran€ osob ptred konkrétnim
rizikem. Jeho pouziti zabrarniuje nebo snizuje pusobeni nebezpecnych a Skodlivych faktora
(rizik) pracovniho procesu a pracovniho prostiedi. [80]

Vymezeni ajednotlivé typy OOPP, priklady Cinnosti, odvétvi a obort, které mohou
vyzadovat jejich poskytnuti upravuje nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizSich
podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedka, mycich, ¢isticich
a dezinfek¢nich prostiedku. [81]

6.3.6 Pracovnélékarské sluzby

Vramci pracovnélékarskych sluzeb je poskytovano zejména: provadéni vstupnich,
periodickych, vystupnich a mimotradnych pracovnélékarskych prohlidek, kontrolnich §etfeni
na pracovistich zaméstnavatelti, dale také vyhledavani rizik, Skoleni zaméstnanct
v problematice ochrany zdravi pfi praci a poskytovani prvni pomoci nebo vypracovani navrha
na programy podpory zdravi atd. [61]

Pracovnélékarské prohlidky

Pracovnélékarské prohlidky 1ze rovnéz povazovat za formu preventivniho opatieni, nebot’ umozuji
sledovani vlivl rizikovych faktord pracovnich Cinnosti a pracovniho prostiedi, které se mohou
nepiiznive projevit na zdravi zaméstnanct i po delsi dobé. [82]

Jsou tedy provadény za ucelem udrzeni zdravotni zpusobilosti zaméstnanct
ke konkrétni praci, predchazeni poskozeni zdravi, pracovnim urazim ¢i nemocem z povolani.
Zakladni druhy pracovnélékarskych prohlidek jsou uvedeny v Tabulce 3).
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Tab 3) Druhy pracovnélékarskych prohlidek [82]

Druh
prohlidky

Popis (acel, pravidla)

Vstupni

za ucelem zajisténi, ze k vykonu prace v podminkach s predpokladanou zdravotni
naroc¢nosti bude zarazena osoba jejiz zdravotni zpusobilost odpovida zarazeni
k predpokladané praci

pfed vznikem pracovnépravniho nebo obdobného vztahu (tj. pfed dnem nastupu
do prace), pred zménou druhu prace s odlisSnymi podminkami (navyseni rizikovych
faktora nebo jejich zména, zarazeni k vykonu rizikové prace)

Periodicka

za ucelem vcasné¢ho zjisténi zmény zdrav. stavu vzniklého v souvislosti se
narocnosti vykonavané prace ¢i stamutim organismu, kdy pokracovani ve vykonu
prace by mohlo vést k poskozeni zdravi posuzovan¢ho zaméstnance ¢i jinych osob

1. kat.: 1x za 6 let nebo 1x za 4 roky dovrsil-li zamé&stnanec véku 50 let

podle 2. kat.: 1x za 4 roky nebo 1x za 2 roky dovrsil-li zaméstnanec véku 50

kategorie
prace se
prohlidka
provadi:

let

2R a 3. kat.: 1x za 2 roky

4. kat.: 1x za rok

u praci nebo ¢innosti s rizikem ohroZeni zdravi plati obecné pozadavek opakovani
1x za 4 roky a 1x za 2 roky pfi véku 50+ let (§ 11 vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.)
priloha ¢. 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. u vybranych rizikovych faktort pracovnich
podminek a rizik ohroZeni zdravi stanovuje periodu jinou

podminky zdravotni zpusobilosti pro specifickou ¢innost muze upravovat také jiny
pravni predpis

Mimoradna

v pripad¢ duvodného predpokladu ztraty nebo zmény zdravotni zpusobilosti k praci
nebo pokud dojde ke zvyseni miry rizika pracovnich podminek

pii preruseni vykonu prace z diuvodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnu, v dasledku
urazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim ¢i jiné t¢zké ujmy
na zdravi nebo z jinych divodu (napf. rodicovska dovolena)

Vystupni

za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dob¢ ukonceni vykonu prace,
ato s durazem na zisténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych lze
predpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace

mohou se provadét na zadost zaméstnance 1 zaméstnavatele

musi se
provadét
pokud:

- zamgéstnanec vykonaval praci zarazenou do kategorie 2R, 3 nebo 4

- u zaméstnance byla uznana nemoc z povolani nebo ohroZzeni nemoci
Z povolani

- zaméstnanec utrpél pracovni uraz s dasledkem nebo predpokladem
zhorseni zdravotniho stavu

- dojde k prevedeni na praci se snizenou urovni rizika

Nasledna

za ucelem véasncho zjisténi zmén zdravotniho stavu vzniklych v souvislosti s praci,
jejichz disledky se mohou projevit i po ukonceni prace

se zamérem vcasného zajisténi potiebné zdravotni péce, popfipadé odskodnéni
provadi se, pokud tak stanovuje priloha ¢. 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. nebo jiny
pravni predpis
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7 VARROC LIGHTING SYSTEMS, S.R.O.

Prakticka cast diplomové prace je zpracovana ve spolupraci s firmou Varroc Lighting Systems,
s.r.0., které je vénovana tato kapitola.

Varroc Lighting Systems je globalni vyrobce a piimy dodavatel pro automobilovy
prumysl. Specializuje se na navrhy, vyvoj a vyrobu systémi vn€jsiho osvétleni. Spolecnost je
soucasti mezinarodni skupiny Varroc Group — globalni vyrobce a dodavatel svételné techniky,
fidicich jednotek, elektroniky, karosérii a podvozki pro predni vyrobce osobnich vozi
a motocykld na celém svété. [83]

Pobocky divize Varroc Lighting Systems, s vrcholovym vlastnikem Varroc Engineering
Private Limited sidlicim v Indii, jsou strategicky umistény v dosahu zakaznika a dodavatelt.
Osvétlovaci systémy jsou vyrabény kromé Ceské republiky také v Turecku, Maroku, Cing,
Indii, Vietnamu a Mexiku. [84]

Varroc Lighting Systems, s.r.o. v CR je vzhledem k objemu produkce a po&tu
zaméstnanci (v roce 2021 — 2945 zaméstnanci [85]) nejvetsi spoleCnosti v ramci celé
nadnarodni divize Varroc Lighting Systems. Zahrnuje vyrobni zavody v Novém Ji¢iné
a Rychvaldu, nastrojarnu a dvé vyvojova centra v Novém Jiciné a Ostraveé, které jsou
povazovany za klicové oblasti vyzkumu a vyvoje celé divize (tzv. globalni centra excelence).
Varroc Lighting Systems, s.r.o. ma tfi dcefiné spolecnosti v Polsku, Némecku a USA. [84]

®

Varroc

EXCELLENCE

Obr. 8) Logo firmy [85]

7.1 Historie spolecnosti

Varroc Lighting Systems, s.r.o. je respektovanou spolecnosti se silnou tradici. Historie
sahd az do roku 1879, kdy z malé klempiiské dilny v Novém Jicin€ byla pod vedenim
femeslnika Josefa Rottera vybudovana tovarna Joro na vyrobu kocarovych svétel, svétel
pro selské vozy a pozdéji svétel do prvnich automobilt. Zakazniky tovarny Joro byly
mimo jiné napiiklad Tatra & Skoda. [86]

V roce 1950 se stal z tovarny Joro narodni podnik Autopal, v té dobé jeden z nejvétSich
podnikd v CR. S cilem globalniho posileni a rozsifeni znagky koupila Autopal v roce 1993
americka spole¢nost Ford Motor Company. Diky investicim do inovaci v oblasti vyzkumu,
vyvoje a vyrobnich technologii zazila spolecnost v 90. letech vyznamny rozmach.

Firma Ford Motor Company zalozila rovnéz spolenost Visteon, kterd v roce 2000
Autopal prevzala. V roce 2012 divizi svételné techniky od Visteonu odkoupila skupina Varroc
Group a vznikla tak spolecnost se soucasnou identitou — Varroc Lighting Systems. [84]

44



IZXAIIRYY tstav vyrobnich stroji,

STROJNIHO

[PV @ robotiky

Ford Motor Divizi svételné Varroc Lighting
Americka Company zalozila techniky Systemszalozila )\ ..
Josef Rotter Ztovarny Joro spoleénost Ford Visteon Corporation, ~ od Visteonu nové zavody firem Triom
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Obr. 9) Historicky vyvoj spolecnosti Varroc Lighting Systems, s.r.o. [87]

7.2 Vyrobky

Varroc Lighting Systems nabizi novodobé designové feSeni vnéjsiho osvétleni automobild,
konkrétné predni svétlomety, signalni zadni osvétleni a elektronické fidici jednotky. Zavody
Novy Jic¢in a Rychvald se zaméfuji pfevazné€ na vyrobu prednich svétlometi a signalniho
osvétleni. [88]

Predni svétlomety jsou nejen povinnou vybavou vozu, ale také neodd¢litelnou soucasti
jeho designu. Spole¢nost Varroc Lighting Systems usiluje o rovnovahu mezi funkénosti
a naroCnymi pozadavky designové jedinecCnosti kazdého zakaznika. K realizaci maji Siroké
portfolio dostupnych technologii, poCinaje halogenovym zdrojem pfes xenonové a LED
osvétleni az po lasery. [88]

Obr. 10) Priklady vyrobku — predni osvétleni [88]

Primérni funkci signalniho osvétleni je zajistit viditelnost vozu a komunikaci fidice
s ostatnimi ucastniky provozu. Existuji rizné typy lisici se funkci — obrysové svétlo, brzdové
svétlo, smerové svétlo, blinkry ¢i svétla pro denni sviceni. V soucasnosti je vyuzivano LED
osvétleni v kombinaci sriznymi optickymi systémy, ale také tradicni nakladove
nejefektivnéjsi technologie zarovek ¢i inovativni technologie Organické LED (OLED) a

Surface LED. [88]

Obr. 11) Priklady vyrobkd — signalni osvétleni [88]
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Nasledkem prudkého poklesu prodeje aut v Evropé a ve svété je vyroba v poslednich
letech v porovnani s odhady pred pandemii COVID-19 vyrazné niz§i. Vyrobni kapacity
se prizpusobuji aktualnim potfebam zakazniki. Spolec¢nost byla rovnéz donucena
implementovat rizna Gsporna opatieni v oblasti personalnich a rezijnich naklada. [84]

7.3 Zakaznici

SpoleCnost vyviji, vyrabi a dodava svételnou techniku pfednim svétovym vyrobcim
automobild. Mezi hlavni zakazniky Varroc Lighting Systems, s.r.o. se fadi znatky Ford, Skoda,
Audi, Mercedes, Peugeot, Volkswagen, Tesla, Bentley, Renault, Seat, Volvo. [85]

Spolecnost neustale projevuje snahu o naplnéni potfeb a oCekavani svych, ale
i potencialnich zakazniki. Pracuje na budovani pevnych vazeb se zakazniky stavajicimi
a formou aktivni ucasti na mezinarodnich konferencich a technologickych prezentacich usiluje
0 navazani novych spolupraci. [84]

7.4 Certifikace

Ve vSech zavodech po celém svété je zaveden integrovany systém fizeni bezpecCnosti a ochrany
zdravi pfi praci, ktery je v souladu s normou ISO 45001 (blize popsana v kapitole 4.6) a systém
managementu ochrany zivotniho prostfedi dle normy ISO 14001. Soulad s témito normami je
certifikovan externi spole¢nosti TUV Rheinland. [88]

V roce 2021 také uspesné probéhl recertifikacni audit dle standardu IATF 16949. Tento
dokument definuje a rozsifuje pozadavky na systém fizeni kvality podle normy ISO 9001
ve vyrobe dilt pro automobilovy primysl. [89]

Varroc Lighting Systems, s.r.o., Novy ji¢in mé rovneéz certifikovan systém
managementu informacni bezpec€nosti dle mezinarodné platného standardu ISO/IEC 27001 a je

drzitelem osv&dCeni pro akreditaci zkuSebni laboratofe elektromagnetické kompatibility (EMC)
podle CSN EN ISO/IEC 17025. [89]
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8 ROZBOR A POPIS SOUCASNEHO STAVU BOZP
VE FIRME VARROC LIGHTING SYSTEMS, S.R.O.

Varroc lighting systems, s.r.o. zastava pét klicovych hodnot, které jsou nazyvany SHIPS:
Sincerity (upfimnost), Humility (pokora), Integrity (integrita), Passion (vaser), Self discipline
(sebedisciplina). Napliiovani téchto hodnot je vnimano jako stézejni pfedpoklad pro fungovani
a strategicky rozvoj spolecnosti, coz lze vidét i na Obrazku 12).

Stavebni jednotkou tvofici zaklad pro veskera opatfeni, strategické cile a vize Varroc
lighting systems, s.r.o. je bezpecnost (Safety first). Zavazky spolecnosti k poskytovani
zaméstnancim bezpeCné a zdravé pracovist€ a k ochrané zivotni prostfedi jsou blize
specifikovany politikou, cili a ukazateli BOZP, které jsou stanoveny vedenim spoleCnosti.
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Obr. 12)Vize, strategické cile, opatfeni a hodnoty spolecnosti [85]

8.1 Politika a cile IS EH&S

Spolecnost ma zavedeny integrovany systém fizeni EH&S, ktery je navrzen tak, aby
identifikoval, vyhodnocoval a kontroloval podstatné environmentalni aspekty, zdravotni
a bezpeCnostni rizika. Duraz je kladen rovnéz na proces neustalého zlepSovani pracovniho
prostiedi, pracovist, postupt, internich procest, ale i vyrobkd a sluzeb, ktery podmirfiuje
zvySovani vykonnosti. Neustale zlepSovani je podpofeno stanovenim ro¢nich cila a ukazatela
zlepSovani, které jsou pravidelné¢ vyhodnocovany a revidovany. Politika EH&S je soucasti
ptiloh diplomové prace (viz. Ptiloha 1)). [85]

Cile spolecnosti Varroc Lighting Systems vyjadifuji meéfitelné Cinnosti, které jsou
navrzeny a schvaleny v souladu s potfebami spolecnosti, zakonnymi a jinymi pozadavky.
Cile EH&S jsou rozpracovany ve formé rocnich Programl zlepSovani v navrzenych
oblastech Cinnosti: ochrana Zivotniho prostiedi, bezpe¢nost a ochrana zdravi zaméstnancua
a pozarni ochrana. [85]
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8.2 Oddéleni EH&S

EH&S je velmi Siroka a riznoroda oblast. Povinnosti vztahujici se k bezpecCnosti a ochrané
zdravi pii praci, které vyplyvaji ze zakonnych a jinych pozadavkd pomahaji zaméstnavateli
zajistovat Clenové tymu EH&S spolu s vedoucimi zaméstnanci. Na Obrazku 13) lze vidét
organiza¢ni strukturu oddéleni EH&S ve Varroc Lighting Systems, s.r.o.

Varroc Lihgting Systems s.r.o.

Tym EH&S Manazer
EH&S
Specialista Specialista Specialista Specialista Specialista
BOZP BOZP BOZP PO Ekol ogie

Obr. 13) Organizacni struktura oddéleni EH&S [85]

Dobfe navrzeny a implementovany systém fizeni EH&S je urCen primarné
k bezpe¢nosti a ochrang zdravi pracovnikdi a ochrand ZP, slouzi ale také jako prostiedek
k ochrané firmy (zaméstnavatele) pfed neserioznimi naroky a obvinénimi, ktera mohou
vyplynout ze strany nespokojenych zaméstnancti. [90]

Obecné lze ¢innosti oddéleni EH&S vztahujici se k BOZP rozdélit do tii zakladnich
oblasti — poradni, kontrolni a metodické.

8.2.1 Poradni ¢innosti

Poradni Cinnosti zahrnuji zejména informovéani o novych pozadavcich pravnich a jinych
predpist k zajisténi BOZP, navrh vhodného systému fizeni prevence rizik, predavani informaci
zaméstnavateli a vedoucim zaméstnancim tykajici se spravné praxe v oblasti prevence rizik,
jako napftiklad organizace prace, zlepSovani pracovnich postupt, usporadani pracovist, vybér
a pouziti vhodnych vyrobnich a pracovnich prostiedku ¢i materialt. Spada zde rovnéz podileni
se na identifikaci a vyhodnocovani rizik pfi praci, ale také mimotadnych udalosti (skoronehod,
PU, NzP) a navrhovani preventivnich opatieni. [85]

8.2.2 Kontrolni ¢innosti

V ramci kontrolni ¢innosti v oblastt BOZP oddéleni EH&S zastava krom jinych napftiklad
vytvareni navrhii plant kontrol a zaznamu o kontrolach a dohlizi na dodrzovani téchto pland.
Sami rovn&z provadéji kontroly zajisténi urovné BOZP a realizuji navrzena opatieni. Uastni
se také kontrol statnich kontrolnich organi, zpracovavaji zapisy z provedenych kontrol
anavrhuji opatfeni k odstranéni ptipadnych nedostatkt zjiSténych pfi kontrolach a patficné
o nich informuji zainteresované strany. [85]

Jako priklad 1ze déale uvést tzv. Gemba Walk, neboli prochazky pracovistém, které jsou
realizovany piiblizné 3x tydng, za u¢elem odhalovani problémd a piileZitosti ke zlepsovani. Ugastni
se obvykle 5-8 zastupct z oddéleni EH&S, logistiky, kvality, technického servisu, ale také vedouci
zaméstnanec kontrolovaného useku a feditel zavodi. Vystupem je zaznam, ve kterém jsou
uvadény nalezené nedostatky, navrh opatfeni a zodpoveédné osoby k jejich naprave. [85]
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8.2.3 Metodické ¢innosti

V ramci Cinnosti v oblasti metodické se oddéleni EH&S mimo jiné podili na tvorbé systému
vychovy zaméstnanci k prevenci rizik, systému prevence PU & NzP, a to predevsim Setfenim
PU a NzP, vedenim evidence o t&chto piipadech a spolupraci pii poskytovani nahrad $kod.
Rovnéz se tiCastni tvorby systému bezpecnosti technickych zafizeni a bezpecnostniho znaceni,
dale také systému poskytovani OOPP, mycich, Ccisticich a dezinfekénich prostredka
a ochrannych napoju. V neposledni fad€ spolupracuje pii tvorbé pracovnich postupd, internich
smérnic, pokyni a pfikazl v ramci své pusobnosti. [85]

K dosazeni jednotného standardu prace napfi¢ operatory a sménami je ve firmé
vyuzivano tzv. Single point lesson. Na Obrazku 14) lze vidét piiklad SPL zaméfujici se
na umisténi a manipulaci s prevazecimi ramy a podvozky pro material.

‘(" SINGLE POINT LESSON

“ Pfevazeci ramy a podvozKy pro

varroc material” v
EXCELLENCE

SPATNA PRAXE SPATNA PRAXE

« Ve viech prostorach VLS plati zakaz ukladani, ponechavani, skladovani apod. podvozkd a prevaZecich ramd mimo mista
k tomu uréena. Pro ramy plati povinnost manipulantl ukladat tyto ramy na stojany.

« Ukladani podvozkd uréenych k taZeni viatkem je rovnéz zakazano ukladat, ponechavat, skladovat apod. mimo vyznacena
mista k tomu uréena. RovnézZ je pfisné zakazano ponechavat tyto podvozky se zcela nebo z ¢asti sklopenymi oji.

« Je zakazano prechazet nebo jen naslapovat na ramy nebo podvozky.

« NaleZitosti spravy poskozenych rami/podvozkl jsou stanoveny predpisem LOG-11.

« Vedouci zaméstnanci dotéenych pracoviét jsou odpovédni za jejich fadné oznadeni (layout), a jsou povinni vyZadovat a
kontrolovat dodrZovani uvedenych pravidel u jimi fizenych zaméstnancd.

Platnost od: 19. 10. 2020 "
Plati pro: vechny zavody VLS CR SPL-EHS-FY21-02

Obr. 14) Single point lesson
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9 SYSTEMOVY ROZBOR RESENE PROBLEMATIKY

Legislativa EU v oblasti BOZP (viz podkapitola 4.2) je zasadni pro ochranu zdravi a bezpecnost
témeéf 169 miliond pracovnikd v Evropské Unii. [91] Ochrana osob pied zdravotnimi
a bezpeCnostnimi riziky pfi praci je klicovym prvkem pro zajisténi distojnych pracovnich
podminek, které jsou nezbytnym predpokladem pro zdravou a produktivni pracovni silu. Kromé
moralnich zasad ma cileni na vysokou uroven ochrany zdravi pracovnikd také silny
hospodarsky duvod. Spravna praxe v této oblasti snizuje naklady (za zdravotni péci, nahrady
a odskodnéni pracovni neschopnosti ¢i NzP) jednotliveim, podniktim i spolecnosti a pfispiva
k vyssi produktivite, udrzitelnosti a konkurenceschopnosti podniki. [92]

Ackoli je v poslednich 30 letech zaznamenan v BOZP znacny pokrok, coz potvrzuje
napfiklad snizeni poctu smrtelnych uraza pii praci v EU mezi roky 1994 a 2018 o 70 %, piesto
v roce 2018 doslo k vice nez 3 300 smrtelnym traziim a vice nez 200 000 pracovnikl rocné
zemfe na nemoc z povolani. [92]

Snaha o neustalé zlepSovani na vSech urovnich (unijni, vnitrostatni, odvétvové
a podnikové) je zadouci stejné tak, jako aktualizace pravnich predpist, norem, strategii a cila.
To potvrzuje 1 nepretrzity vyvoj védy a techniky a s tim spojend zména pracovist, ale také
demografie ¢i pandemie COVID-19. [92]

Soucasna vize pro BOZP v podobé klicovych cilt strategického ramce EU je
soucasti podkapitoly 4.2. Jednim z aktualnich cilt, ktery je v souladu s pfistupem ,,vize nula“
k umrti souvisejicich s praci, je pravé zlepSeni prevence nemoci z povolani. Dle evropské
statistiky nemoci z povolani (EODS viz [93]), které jsou soucasti experimentalnich statistik
Eurostat se index celkového poctu osob s NzP mezi lety 2013 a 2018 snizil o 14 %, piiCemz
rok 2013 byl pouzit jako referencni s hodnotou indexu 100. [93]

Co se ty¢e CR, pocet nemoci z povolani za poslednich 20 let ma rovnéz klesajici
tendenci, coz lez vidét v Grafu 1).
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Graf 1) Vyvoj poctu hlasenych ptipadii NzP a ohrozeni NzP v letech 2000-2020 [94] [95]

V roce 2020 bylo v CR hlageno celkem 1112 profesionalnich onemocnéni, z toho bylo

1035 nemoci z povolani a 77 ohroZeni nemoci z povolani, coz je o0 2,9 % piipadi méné nez
v roce 2019. To ale stale nelze povazovat za uspokojivé. [94]
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Nejvice nemoci z povolani bylo vyvolano pasobenim faktort fyzikalnich, a to celkem
480 pripadi. V sestupném potadi nasledovaly nemoci pienosné a parazitarni, nemoci kozni,
nemoci tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice a nemoci zpusobené
chemickymi latkami. V roce 2020 nebyl zaznamenan zadny ptipad nemoci zpisobené ostatnimi
faktory a Ciniteli. Strukturu hlasenych pfipadi nemoci z povolani 1ze vidét v Grafu 2). [94]

0,5%
= NzP zplsobené chemickymi latkami - Kapitola I.

0,
28,4% 46,4% NzP zpUsobené fyzikalnimi faktory - Kapitola Il.

NzP tykajici se dychacich cesr, plic, pohrudnice a
pobfidnice - Kapitola Ill.
NzP koZni - Kavitola IV.

NzP pfenosné a parazitni - Kapitola V.
12,7%

NzP NzP zplsobené ostatnimi faktory a Ciniteli -
12,1% Kapitola VI.

Graf 2) Struktura hlasenych ptipadi NzP v roce 2020 podle kapitol seznamu NzP [94]

Efektivné zavést preventivni opatieni vedouci ke snizeni pravdépodobnosti vzniku NzP
lze jen v pifipadé, ze jsou patficné identifikovana rizika prace, kterd maji potencial
z dlouhodobého hlediska poskodit zdravi zaméstnance, coz je smyslem kategorizace prace.
Primarnim cilem kategorizace prace je predchazet nemocem z povolani a jinym chronickym
poskozenim zdravi. Na zakladé posouzeni vyskytu a miry pusobeni faktort pracovnich
podminek se prace zafadi do jedné ze 4 kategorii (viz podkapitola 6.1). Vysledky kategorizace
praci poté slouzi zaméstnavateli jako objektivni podklad pro snizeni expozice kritickych
rizikovym faktoram pfijetim technickych, organizacnich a rezimovych opatieni nebo k urceni
vhodnych OOPP apod. [61]

Zarazeni praci do kategorii se doklada KHS (viz podkapitola 6.2). Ke sbéru dat slouzi
celostatni informacni systém kategorizace praci IS KaPr (viz podkapitola 6.1.2).

Vyvoj poctu evidovanych rizikovych praci mezi lety 2004-2020 ma rostouci charakter,
coz je znazornéno v Grafu 3). Tento graficky vystup vychazejici z dat evidovanych v IS KaPr
je prevzaty ze zpravy o ¢innosti OOVZ v oblasti ochrany zdravi pii praci za rok 2020.
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Graf 3) Vyvoj poctu rizikovych praci [61]
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ZvySeni poltu rizikovych praci ovliviiuje celkovy narust poétu podnikii v CR.
Vyznamnou roli sehrava také vyvoj profesi a s tim souvisejici narust pracovnich pozic
s monotonni praci v disledku pokrocilé automatizace a robotizace. Jednostranné stereotypni
pohyby a nadmérné pretézovani zapésti, plisobeni vibraci prenasenych na ruce ¢i kombinace
obou téchto faktord vede k syndromu karpalniho tunelu, coz je v prubéhu poslednich dvou
dekad nejéast&j§i nemoci z povolani v CR. [96] Proto je v poslednich letech kladen velky diraz
na méfeni LSZ u praci s timto rizikem (napf. operatoii montazni linkové vyroby). I tento faktor
mohl vést k narustu rizikovych praci.

Neékteti zaméstnavatelé, na ukor ochrany zdravi svych zaméstnanct, zamérné zafazuji
prace do kategorie 1, jelikoz vtomto pfipadé neni nutné provadét akreditované méfeni
a podavat zpravu KHS. Ve snaze tomuto zabranit jsou OOVZ provadény kontroly a preventivni
dozorové Cinnosti, popt. udélovany sankce v pfipade protipravniho jednani. Korektni fazeni
praci do kategorii mize byt rovnéz divodem pro narust poctu evidovanych rizikovych praci.

Srovnani jednotlivych rizikovych faktori pracovnich podminek v roce 2004 a 2020 Ize
vidét v Grafu 4).
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Graf 4) Srovnani rizikovych faktorti pracovnich podminek v roce 2004 a 2020 [61]
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Z tohoto grafu vyplyva, ze od roku 2004 doslo ke snizeni podilu poc¢tu evidovanych
osob vykonavajici prace zarazené do rizikovych kategorii z divodu expozice biologickym
Cinitelim, chemickym latkam, prachu, teplu a psychické zatézi. Naopak vyrazné vzrostl podil
poctu osob vykonavajici prace s nadmérnou fyzickou zatézi (zejména LSZ), a to z 8,9 %
v roce 2004 na 17,6 % v roce 2020. Ptiblizne 37 % vsech zaméstnanc, ktefi vykonavaji prace
zatazené do rizikovych kategorii, tvoii osoby exponované hluku. Podil tohoto faktoru je
nasobneé vyssi nez podily ostatnich rizikovych faktora. [61]

Praveé rizikovy faktor hluk je rozhodujicim faktorem rovnéz na vybraném pracovisti
montéazni linky ve spole¢nosti Varroc Lighting Systems, s.r.o.
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Na zakladé clenéni dle klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE je pocet
evidovanych zameéstnanct vykonavajici prace v rizikovych kategoriich (2R+3-+4) v roce 2020
nejvyssi v pripade€ zpracovatelského pramyslu.

Zpracovatelsky prumyslu zaméstnava 57 % z celkového po¢tu evidovanych zaméstnanct
vykonavajici prace v rizikovych kategoriich. Sestupné nasleduje zdravotni a socialni péce,
doprava a skladovani atd., coz lze vidét v Grafu 5).
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Graf 5) Pocty evidovanych zaméstnanci vykonavajicich prace v kategoriich 2R+3+4
v roce 2020 dle CZ-NACE [61]

Tab4) Clenéni dle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE [61]

Oznaceni Oblast Oznaceni Oblast
0 Nezatazeno J Informacni a komunikacni ¢innosti
A Zeméd@€lstvi, lesnictvi a rybarstvi K Penéznictvi a pojistovnictvi
B Tézba a dobyvani L Cinnosti v oblasti nemovitosti
C Zpracovatelsky prumysl M Profesni, védecké a technické ¢innosti
D ://Zy;l(;z?ua rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. N Administrativni a podpurné ¢innosti
E Zésoboyém’ vodou, éinnost% souvisejici s odpad. o Vefiejna sprava a obrana, povinné socialni
vodami, odpady a sanacemi zabezpeceni
F Stavebnictvi P Vzdélavani
G :}/:;i((;)élmaloobchod, opravy a udrzba motorovych 0 Zdravotni a socidlni pée
H Doprava a skladovani R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi S Ostatni ¢innosti

Do kategorie C — Zpracovatelsky prumysl, konkrétné¢ 29320 — Vyroba ostatnich dilt
a prislusSenstvi pro motorova vozidla spada spole¢nost Varroc Lighting Systems, s.r.0.
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Na zékladé dat ziskanych zinterni dokumentace spolecnosti byl vytvoren Graf 6),
zobrazujici pocet uznanych NzP a ohrozeni NzP v poslednich 7 letech.

M Pocet uznanych NzP

W OhrozZeni NzP

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Rok

Pocet zaméstnanci s NzP nebo
hrozenim NzP
O R N W b UT OO N

Graf 6) Pocet NzP a ohrozeni z NzP ve Varroc Lighting Systems s.r.o.
v letech 2015-2021 [85]

Lze vidét, ze nejvétsi pocet NzP byl zaznamenan v roce 2015. V nasledujicich letech
pocet NzP oproti roku 2015 a 2016 ubylo. Nicméné cilem je dosahnout nulového poctu ptipada
kazdorocné a jako néstroj je vyuzivana praveé kategorizace prace.

V soucasnosti zavod Novy Ji¢in zaméstnava 2945 zaméstnancu, z toho 48,7 % vykonava
préaci spadajici do kategorie 1., 9,8 % do kategorie 2. a 35,1 % vykonava praci fazenou
do kategorie 2R a 3, coz je graficky znazornéno v Grafu 7).
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Graf 7) Zarazeni zaméstnancti Varroc Lighting Systems, s.r.o. do kategorii [85]

Pocet zaméstnancl zarazenych
do dané kategori [%]

2R+3 4
Kategorie

Jak lze vidét, kategorie 2R a 3 jsou ve spolecnosti evidovany dohromady, coz je
zpusobeno stejnymi legislativnimi pozadavky. Tyka se to predevS§im délky bezpeCnostnich
prestavek nebo také periody pracovnélékarskych prohlidek.

Shrnuti

V ramci systémového piistupu fesené problematiky jsou stézejni pficiny, motivace, ovliviujici
faktory a pfinosy, které zaznély v této kapitole pro prehlednost shrnuty na Obrazku 15)
na nasledujici strané.
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OVLIVNUJICI FAKTORY

> < 2 — Ox— X

mo>< ——440Z

, Interni Vyvoj védy a
Organy .. . . i
A smérnice, techniky Financni .
Legislativa EU ochrany . . . ) Pandemie
_ politika (automatizace, || prostredky Demografie
verejného N . . " . COVID-19
Zdravi spole¢nosti robotizace spole¢nosti
(1SO 45000) pracovist)
I I I I
Snizeni
Kategorizace prace na montazni lince pravdépodobnosti
B479 RL OUTER » vzniku NzP a jinych
chronickych
Optimalizace Rozbor pvodni ] poskozeni zdravi praci
montazni linky VSTUPY kategorizace VYSTUPY —
- . p I 2 Zavedeni opatteni Snizeni néklad (i
Vysledky pr_edchozn PrezkouTavnl plynoucich na nahrady,
Ochrana zdravi kategorizace pracoviste z kategorizaéniho odskodnéni prac.
zaméstnanci a R Navrh opatfeni rozhodnuti neschopnosti ¢ NzP
zajisténi vhodnych Kritéria a limitni ke Zepeni v souladu
i i hodnoty rizikovych legislati
pracovnich podminek Caktors s legis vatlvou, Zvyeni spokojenosti
| Implementace I v(bez,pecnostnl » zaméstnanc (dobrd
> I v . —> prest-avky, QO?P’ povést spolecnosti)
Prevence NzP Pracovni prostiedi Provedeni me,rem/ perioda lékar.
posouzeni prohlidek, aj.)
v VyS8si produktivita,
Zaméstnanci Zpracovani Zavedeni dal3ich ,|  udrZitelnosta
. L. vysledka opatieni (rotace) konkurenceschopnost
Do-drzc-)va,nl _— v - - podniku
Ieglélatlvmfh Zdravotni Ustavy Poda,m ozpamem/ Podklady
pozadavku a akreditované zadosti KHS pro nasledujici
laboratofe - I : kategorizaci Ekonomicky pfinos
I Vyjadreni KHS I pro spoleénost

Obr. 15) Pticiny, ovliviiujici faktory a ptinosy kategorizace prace

< unwOZ2—>xDo




9.1 Navrh a zdivodnéni zvoleného zpusobu FeSeni

Razeni pracovnich pozic spoleénosti do jednotlivych kategorii je velmi komplexni a dasové
narocny proces. Pro ucely této diplomové prace byla zvolena montazni linka zadniho osvétleni
B479 OUTER RL, u niz byla provedena optimalizace. Je tedy tfeba provéfit, zda nedoslo
ke zméné puasobeni rizikovych faktori na zaméstnance vlivem provedenych uprav

pracovnich podminek.

Podstatou praktické casti diplomové prace je provést aktualizaci kategorizace prace
zaucelem posouzeni spravnosti zafazeni vybranych pracovnich pozic. Zamérem je rovnéz
dosahnout snizeni negativniho ptusobeni rozhodujicich rizikovych faktori pracovnich podminek.

Kategorizace byla provadéna v souladu s legislativou CR a internimi smé&rnicemi
spolec¢nosti Varroc Lighting Systems, s.r.o. V ramci navrhu zmény kategorizace je uplatnén

cyklus PDCA, ktery Ize vidét na Obrazku 16).

identifikace pozadavkd
legislativy a internich smérnic
rozbor pivodni kategorizace
identifikace rozhodujicich
rizikovych faktoru

pfezkoumani pracovisté

ndvrh opatfeni ke snizeni
negativ. plsobeni rozhodujicich
rizikovych faktort (hluk)

e zavedeniopatfeni
plynoucich
z vyjadfeni KHS v souladu
s legislativou

e zavedeni dalSich opatfeni
ke snizeni negativniho
vlivu pracovnich
podminek
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ke snizeni negativniho
pusobeni rozhodujicich
rizik. faktord (hluku)
provedeni méfeni/
posouzeni vech rizikovych
faktort

zatazeni pracovnich pozic

do vysledné kategorie
vypracovani a podani
oznameni/zadosti o zafazeni
pracovnich pozic KHS
vyjadreni KHS na zakladé
provérfeni spravnosti zafazeni
kontrola plnéni povinnosti
dle nového kategorizaéniho
rozhodnuti

Obr. 16) Implementovany PDCA cyklus
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V prvni fazi PDCA cyklu , planuj“ je nejprve provéreno, zda nedosSlo ke zménam
pozadavku legislativy. Poté je stanoven vyskyt rozhodujicich rizikovych faktort na zakladé
vysledki puvodni kategorizace.

V tomto piipadé byla odhalena nejrizikovejsi pracovni pozice, kde jsou prekraCovany
hygienické limity rizikového faktoru hluk. Cely proces kategorizace je tedy demonstrovan prave

na této pracovni pozici montazni linky a zahrnuje rovnéz navrh a implementaci opatreni s cilem
snizeni hladiny akustického tlaku na Groven odpovidajici kategorii 2 poptipade kategorii 1.

Faktory ovliviiujici omezeni pusobeni zatéze hlukem jsou uvedeny na Obrazku 17).

Pozadavky
legislativy
Ramcova smérnice 89/39 1/EHS§: Zakon 262/2006 Sb.

Lidé Management

Financni zdroje
A o Zakon & 309/2006 Sb.

o Zakon & 258/2000 Sb.
_ Nafizeni vlady ¢ 272/2011 Sb.

Nafizeni vlddy & 361/2007 Sb.

< Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.

Osoba provadéjici
méreni hluku

Rizikové plisobeni
hluku odpovidajici
zafazeni
do kategorie 3

Hlukomér

Manipulaéni voziky

Prostiedi

Stroj/zaZizeni

Obr. 17) Ishikawtv diagram pro omezeni pisobeni rizikového faktoru hluk

Veskeré vlivy (pficiny), které jsou zahrnuty v diagramu mohou v urcité mife participovat
na rizikovém pusobeni hluku, ktery piekracuje pripustny expozi¢ni limit kategorie 2. Proto musi
byt pfi navrhu opatreni patficné zohlednény.

Po implementaci zvoleného opatfeni nasleduje meéfeni a v ramci faze ,kontroluj*
nalezité zatazeni dle legislativnich pozadavkd. U nékterych rizikovych faktora (psychicka
zatéz, zatéz teplem, zrakova zat€z) lze stanovit zarazeni do kategorie na zakladé porovnani
skuteCného stavu s kritérii a limitnimi hodnotami uvedenymi v legislativé interné. V pripadé
rizikovych faktort hluk a vibrace je méfeni zajist ovano prostfednictvim Zdravotniho tstavu se
sidlem v Ostrave. Pfi méteni lokalni svalové zatéze a pracovni polohy spolupracuje spolecnost
Varroc Lighting Systems, s.r.o. s akreditovanymi laboratofemi Preventado s.r.o. a Renturi s.r.0. [85]

Na zakladé vysledkd, které jsou v souladu s kritérii stanovenymi ve vyhlasce
€. 432/2003 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi, je zpracovana dokumentace pro zafazeni prace
do kategorie 2-4. Je-li prace zarazena do kategorie 2., podava zaméstnavatel KHS oznameni.
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V pfipadé zarazeni prace do 3. nebo 4. kategorie je nutné zaslat navrh zarazeni
ke schvéleni (nikoli pouze oznameni) KHS. K této zadosti se pfipoji protokoly o méfeni
a vySetfeni faktori pracovnich podminek a v pfipadé realizace také protokol o odborném
hodnoceni. Prace, které nebyly takto zafazeny, se povazuji za prace kategorie prvni.

Krajska hygienicka stanice poté vyda kategorizacni rozhodnuti. Zaméstnavatel je
povinen s rozhodnutim KHS prokazatelné seznamit prislusné vedouci zaméstnance a externi
spole¢nost EUC PLS s.r.0., jakozto poskytovatele pracovné 1€katskych sluzeb. Dale vysledek
zpiistupni vS§em zameéstnanciim na interni siti spolecnosti. [85]

V ramci faze , kontroluj“ se dale provéfi plnéni povinnosti vyplyvajici z kategoriza¢niho
rozhodnuti (bezpecnostni prestavky, 1ékarské prohlidky, osobni ochranné pracovni prostredky,
opakovand meéfeni aj.). V posledni fazi PDCA cyklu se zavedou zmény plynouci z vyjadieni
KHS, ktera jsou v souladu s legislativnimi pozadavky, popt. dalsi vhodna opatieni
ke snizeni negativniho dopadu pusobeni rizikovych faktorti pracovnich podminek.

Jak jiz bylo nastinéno, jedna se o velmi obsahlou problematiku. Diplomovéa prace je
pfedevS§im zaméfena na navrh zmeény kategorizace praci zahrnujici proces snizeni
rozhodujiciho rizikového faktoru hluk na pozici 7 a vysledné zhodnoceni aktualizace
kategorizace celé montazni linky vcetné plynoucich pfinosi a zmén. To je podrobné
zpracovano v kapitole 10 a jejich podkapitolach dle nasledujicich bodu:

* V avodu kapitoly jsou zahrnuty pii€iny optimalizace montazni linky. Na zakladé
informaci z interni dokumentace byl popsan layout montazni linky pied
a po optimalizaci.

* Rozbor rizikovych faktori u dil¢ich pozic montazni linky stanovenych pred
optimalizaci je zpracovan v podkapitole 10.2. Zde jsou rovnéz shrnuty hlavni cile
stanovené na zakladé rozboru predchozi kategorizace pracovnich pozic
a prezkoumani pracoviste.

* Proces zafazeni jednotlivych rizikovych faktorit do kategorii je predveden
na pozici 7: Sefizovac¢ s obsluhou — Vibraéni svafovani. Pfiiny a zamé&ry snizeni
expozice hluku jsou zpracovany v podkapitole 10.3.

* V podkapitole 10.4 je poté detailn€ popsana identifikace zdroje hluku, navrh a vybér
vhodného opatieni ke snizeni, vCetné statistické zpracovani a vyhodnoceni vysledkt
interniho méfeni hluku a vyhodnoceni vysledkt z méfeni hluku Zdravotnim tstavem.

* Podkapitola 10.6 je vénovana stanoveni kategorii v pfipadé ostatnich
posuzovanych rizikovych faktora.

* V podkapitole 10.7 je predstaven navrh na zlepSeni evidence kategorizace
pracovnich pozic.

* Vysledky kategorizace dil€ich pozic montazni linky, u nichz bylo postupovano
obdobné jako v pfipadé pozice 7, jsou rozebrany v podkapitole 10.8. Oznament
a zadost o zatazeni praci do kategorii jsou soucasti ptiloh.

* Na zavér je v podkapitole 10.9 zhodnoceno dosazeni stanovenych cilt a shrnuty
pfinosy optimalizace montazni linky souvisejici s aktualizaci kategorizace prace,
vCetné nastinéni dalSich krokt navazujicich na vysledky kategorizace a doporuceni
pro praxi.
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10 NAVRH ZMENY KATEGORIZACE PRACE

NA VYBRANEM PRACOVISTI

V ramci neustalého zlepSovani doSlo k optimalizaci montazni linky B479 OUTER RL.
Primarnim divodem bylo nevhodné usporadani pracovnich stanic a stim spojené plytvani
pracovni plochou. Zménou layoutu linky bylo dosazeno zmenseni zastavéné plochy, zlepSeni
toku materialu, snizeni celkového poctu zaméstnanct, odstranéni dopadd souvisejicich se
zbyteCnymi pohyby zaméstnancl, ale také obecné redukce pusobeni rizikovych faktor

na pracovistich.

10.1 Montazni linka B479 OUTER RL

Montazni linka B479 OUTER RL je zaméfena na kompletaci zadniho vnéjsiho osvétleni
pro automobily znacky Ford. Na Obrazku 18) lze vidét zjednoduSeny nakres rozmisténi
jednotlivych pracovnich pozic na lince pred optimalizaci.

MAT.

ST.11| oo
0.10

FINAL FINAL % FINAL FINAL

ST.1 ST.3 ST.4
0.1 0.3 0.4 wiP wIP
MAT w @ @ ST.5
0.5
o
‘ ST. 2 WP
0.2 6 ST.6
MAT.
0.6
M,qr
WIP
@ stl MAT. MAT
MAT.
ST.7
Temperovaci 0.7 stal MAT.
pec VPT
Vibracni svarovani
v NOK kusy
P
R
ST.9 {
0.8 NOK kusy P
WIP R
A
a \
2 @ ST. 10 ¢
0.9 Y

Legenda
ST. Pracovni stanice
0. Operator
MAT. Material
WIP Rozpracovany dil (work in process)
NOK kusy | Neshodné dily
VPT Vedouciho pracovniho tymu
FINAL Zkompletované osvétleni
ST. | O. | Nazev stanice
1 1 Taveni svétlovodu a PCB
2 2 Taveni reflektoru a PCB
3 3 Sroubovani reflektoru masky
4 4 UZ svarovéni
5 5 Taveni maska OUTER a INNER
6 6 §rouvbovén|' podskupiny LED
do télesa
7 7 Vibracni svarovani
Sroubovani, montas kabelaze
Tésnost membrény
10 9 Elgzi,blgz?nitésnéni
11 10 | Findlni audit

Obr. 18) Layout linky B479 OUTER RL pied optimalizaci [85]

Pted zménou layoutu byla linka tvofena 11 pracovnimi stanicemi, které obsluhovalo
pfi bézné sméné 10 zameéstnanci. Prubéh kompletace je znazornén modrou kiivkou.
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Znatelny problém predstavoval nevyuzity prostor v okoli stanice 7 a vzdalenost mezi
predchéazejici a navazujici operaci. Optimalizaci layoutu, ktery lze vidét na Obrazku 19)
se zmenSila plocha linky pfiblizn€ o 20 %. [85]

VAT Legenda
ST. Pracovni stanice
AT O. Operator
FINAL FINAL .,
MAT. Material

WIP Rozpracovany dil (work in process)
NOK kusy | Neshodné dily

FINAL Zkompletované osvétleni

ANST. 11 :
%eN\0.9 | :
MAT. ST. | O. | Nazev stanice
NOK
ST. 10 kusy 1 1 Taveni svétlovodu a PCB
Stal
(bt 2 1 Taveni reflektoru a PCB
stal | [ ~
| @ Sl 3 2 Sroubovani reflektoru masky
wip 0.4
L E’E 4 3 UZ svarovani
MAT 5 4 | Taveni maska OUTER a INNER
ST.6 6 5 Sroubovani podskupiny LED
@ 0.5 do télesa
ol Wi 7 6 Vibracni svarovani
stal 8 7 | Sroubovani, monta? kabelaze
+ Temperovac, ST.7 9 7 Tésnost membrany
pec Ty v 7
0.6 10 8 El. test, lepeni tésnéni
mat.| Vibragni svafovani a membrany
11 9 FindIni audit

Obr. 19) Layout linky B479 OUTER RL po optimalizaci [85]

V ramci upravy layoutu doslo k reorganizaci jednotlivych stanic, coz piispélo k lepS§imu
toku materialu a navaznosti pracovnich ¢innosti. To vedlo ke slouceni dvou pracovnich pozic.
Pracovni stanice 1 a 2, které dfive obsluhovali dva operatofi, nyni obsluhuje pouze 1 operator.
Soucasna montazni linka tedy sestava z 11 pracovnich stanic, které obsluhuje 9 operatora. I pres
snizeni po¢tu operatoru zustala celkova doba kompletace jednoho paru svétlometi stejna, a to
predevsim diky eliminace zbytecnych pohybt pracovnikda.

Jednotlivé pracovni stanice tvoii specializovand zafizeni (UZ svareCka, Vibracni
svarecka) a stoly se zakladacimi pfipravky, do nichz jsou umistovany jednotlivé komponenty,
sestavy a podsestavy pfi dil¢ich krocich montazniho procesu. Béhem smény operatofi manipuluji
s dil¢imi komponentami svétla o hmotnosti od 0,01 kg do 5 kg. Na lince jsou kompletovany vzdy
2 ks (levy a pravy typ) zaroven. Norma vyroby je stanovena na 350 pard/smeénu.

Vsechny pracovni pozice na této lince mohou vykonavat muzi i zeny. VSichni operatofi
jsou vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi pomuckami — textilnimi rukavicemi,
bezpecnostni obuvi s pevnou Spickou a ESD pracovnim odévem. Sefizova¢ mél navic nafizeno
pouzivani zatkovych chrani¢t sluchu. Pracuje se v 8hodinovém tiisménném provozu. Cinnosti
vykonavané na vSech pozicich probihaji vestoje. Stru¢ny popis jednotlivych pracovnich
¢innosti je soucasti Ptilohy 5) a 6). [85]
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10.2 Kategorie pracovnich pozic pred optimalizaci linky B479 OUTER RL
Navrh zmény vychazi z kategorii rizikovych faktori, které byly stanoveny na zakladé vysledka

meéteni ¢i porovnani realného stavu s pozadavky a kritérii legislativy pro jednotlivé pracovni
pozice pied optimalizaci linky. Zatrazeni je shrnuto v Tabulce 5).

Tab 5) Kategorizace praci pted optimalizaci linky B479 OUTER RL [85]

Kategorizace praci pred optimalizaci Montazni linka B479 OUTER RL

Rizikové faktory

= .2
> p= o
' @ ;§ @ ;% gf
o > B 30 > =
o = Pracovni pozice = o | N[ S o | 2 S SlR|=|= c
g8 | & Sleg|s|8|le|le|l2|s|le|l=|(e|le|e|z| B
© _ = 5 [ © c et
° ST 2| 28|28 8 nl2|e|d|g| 3
g S|3|E|s|8|R|2|E|8|&%| &
o] @ |zl | & |V (N]|&|N|w s
“lglx g
~©
T
1 1 Strojirensky délnik - Taveni svétlovod a 1 1 ) 1 1 1 3 ) ) 1 ) ) 1 3
PCB board
) ) Strojirensky délnik - Taveni reflektoru a 1 1 ) 1 1 1 3 ) ) 1 ) ) 1 1 3
PCB board
3 3 Strojirensky délnik - Sroubovéni reflektoru 1 1 5 1 1 1 3 5 5 1 5 5 1 1 3
masky
4 4 |[Strojirensky délnik - UZ svafovani 1 1 2 1 1 1 3 2 2 1 2 2 1 1 3
3 3 Strojirensky délnik - Taveni maska OUTER 1 1 5 1 1 1 3 5 5 1 5 5 1 1 3
a INNER
6 6 StrOJlren'sky délnik - %roubovanl 1 1 ) 1 1 1 3 ) ) 1 ) ) 1 1 3
podskupiny LED do télesa
7 7 |Sefizovac s obsluhou - Vibrac¢ni svarovani 1 1 3 1 1 1 3 2 2 1 2 2 1 1 3
s | 849 StI‘OJII"eVnSky délnik - Sroub?vanl, montaz 1 1 ) 1 1 1 3 ) ) 1 ) ) 1 1 3
kabelaZe a temperace + Tésnost mem.
9 10 Strojirensky deIrluk - El.test, lepeni tésnéni 1 1 ) 1 1 1 3 ) ) 1 ) ) 1 1 3
a GORE membrany
10 | 11 |Strojirensky délnik - FindlIni audit 1 1 2 1 1 1 3 2 2 1 2 2 1 1 3

V tabulce jsou Sedé podbarveny ty rizikové faktory pracovnich podminek, které se v ramci
posuzované montazni linky nevyskytuji vibec anebo jen v takové mife, kdy neni
pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi. Proto byla témto faktorim pfifazena kategorie 1.
Zluté jsou vyznadeny faktory, u nichz hrozi zvySena mira zdravotniho rizika, je tedy tieba
se na né¢ zaméfit a pro jednotlivé pozice faktory posoudit/zméfit a patficné zaradit
do pfislusné kategorie.

Ackoliv byl rizikovy faktor — vibrace v ramci pracovnich pozic 3, 6 a 8 zafazen mezi
vyskytujici se rizikové faktory, méfeni, které provedl Zdravotni Ustav se sidlem v Ostravé,
ukézalo, ze hodnoty vibraci prenaSenych na ruce jsou nizsi, nez je dolni limitni hodnota pro
zatazeni do kategorie 2, tudiz spadaji do kategorie 1.

Diive nebyl ze strany kontrolnich organt kladen takovy daraz na hodnoceni
rizikovych faktori — celkova fyzicka zatéz (manipulace s bfemeny, lokalni svalova zatéz)
a pracovni poloha. Tyto faktory byly stanoveny jednotné pro pozici Strojirensky délnik.
Nicméné nemoci z povolani zptsobené témito rizikovymi faktory v CR neustale piibyva
a dochazi k neshodam mezi zaméstnanci a zaméstnavateli tykajici se narokt na odskodnéni.
Proto zacalo byt ze strany KHS naléhano na hodnoceni jednotlivych rizikovych faktord pro
kazdou pracovni pozici zv1ast.
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Zameérem aktualizace kategorizace praci proto bylo zaradit faktor rucni manipulace
s bfemeny, ktera byla dfive opomijena a korektné aktualizovat kategorie faktort lokalni svalova
zatéz a pracovni poloha na zakladé vysledkli z méteni akreditovanou laboratofi Renturi s.r.o.
(popt. Preventado s.r.o.) pro kazdou pracovni pozici linky zvlast’, coz by mohlo vést ke kladné
zmené zarazeni a zavedeni pravidelného stiidani pracovnich pozic.

Do kategorie 2 byl zarazen také rizikovy faktor zatéz teplem, zrakova zatéz a psychicka
zatéz. U zatéze teplem bylo pro kategorii 2 rozhodnuto na zakladé vyssich teplot zptisobenych
technologii svafovani. Ta byla v prib&hu let nahrazena, tudiz operator dale nebyl vystavovan
nadmémému teplu. Zrakova zatéz byla ziejmé na zakladé ptisn€jSiho hodnoceni kritéria
spojeného s naro¢nosti na rozliSeni detailti zafazena také do kategorie 2. Prace na montazni
lince je vykonavana v tfisménném pracovnim rezimu, coz odpovida zafazeni pracovnich pozic
v ramci psychické zatéze do kategorie 2.

V ptipadé rizikového faktoru — hluk vét§ina pracovnich pozic spada do kategorie 2.
To znamena, ze operatofi byli exponovani ustalené ¢i proménné hladiné akustického tlaku,
ktera byla vrozmezi od 80 do 84,9 dB a zaroven Spickové hladin€é akustického tlaku
nepiekracujici pfipustny expozi¢ni limit 140 dB . Vyjimkou je pracovni pozice 7: Sefizovac
s obsluhou — vibraéni svarovani, ktery byl zafazen do kategorie 3, z cehoz plyne sté€zejni cil
aktualizace kategorii, ktery je blize specifikovan v nasledujici podkapitole 10.4.

Posledni sloupec tabulky udava vyslednou kategorii jednotlivych pracovnich pozic,
ktera je stanovena na zaklade nejhiife hodnoceného faktoru. V tomto pfipadé vSechny pracovni
pozice montazni linky spadaly do kategorie 3 vzhledem k hodnoceni lokalni svalové zatéze
(v pfipadé pozice 7 i hluku).

10.2.1 Shrnuti zamyslenych cili navrhu zmény kategorizace praci

Kategorizace prace je zakonem dand povinnost. Nicméné snaha o snizovani negativniho
pusobeni rizikovych faktorti a korektni provedeni mtze Varroc Lighting Systems, s.r.o. piinést
fadu vyhod. V ramci této aktualizace se cililo, pfedevsim na snizeni rizikového faktoru hluk
na pozici 7.

Dal§im zamysSlenym cilem aktualizace kategorizace prace je snizeni vyslednych
kategorii alespon nekterych z pozic montazni linky za ucelem zavedeni rotace pracovnich
pozic. To se odviji pfedevS§im od zmeény zafazeni lokalni svalové zatéze (z kategorie 3
do kategorie nizsi) a naopak ponechani ostatnich rizikovych faktorti v kategoriich nizsich nez 3.

V ptipadé LSZ a PP nebyly zavadény zadné opatieni k jejich snizeni v ramci névrhu
zmeény kategorizace prace. V tomto piipadé byla pouze pfizvana akreditovana laboratof
k pfemeéteni dil¢ich pracovnich pozic.
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10.3 Navrh zmény kategorizace pracovni pozice 7

Tuto pracovni pozici 1ze na zakladé hodnoceni rizikovych faktord (viz Tabulka 5)) povazovat
za nejrizikovéjsi, nebot kromé LSZ je v kategorii 3 zafazen také hluk.

V piipadé€ prace vykonavané v expozici hluku, ptekracujici pfipustny expozicni limit
ma zaméstnavatel dle § 9 nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi
ucinky hluku a vibraci, ve znéni pozdéjsich predpist povinnost zavést bezpecnostni prestavky
s trvanim 15 a 10 minut, pfi¢emz prvni prestavka v délce 15 minut musi byt zafazena nejpozdéji
po dvou hodinach od zacatku vykonu prace. Dalsi minimalné desetiminutové prestavky musi
byt zavedeny po kazdych 2 hodinach vykonu a posledni prestavka se zafazuje nejpozdéji
1 hodinu ptred ukoncenim smény. Po dobu bezpecnostnich prestavek nesmi byt zaméstnanec
exponovan hluku prekracujicimu piipustny expozicni limit (tzn., ze Cerpa prestavku na jidlo
a oddech, vede provozni dokumentaci, ucCastni se provozni porady apod.). Bezpecnostni
prestavky omezovaly délku montazniho ¢asu o 25 minut. [60]

U praci spojenych s lokalni svalovou zatézi, prekracujici hygienicky limit musi mit
bezpecnostni prestavky dle § 25a nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. délku trvani 5 az 10 minut
ve dvouhodinovych intervalech, popfipadé musi byt zajiSténo stfidani zaméstnanci nebo
¢innosti. Ve Varroc Lighting Systems s.r.0. jsou tyto bezpecnostni piestavky zavedeny na vSech
pozicich, které spadaji v disledku LSZ do kategorie 3 s délkou trvani 5 a 10 min. [59]

Z tohoto vyplyva, ze vlivem faktoru hluk dochazelo ke zkracovani vyrobniho casu
0 10 min pfi kazdé osmihodinové sméné, a to nejen u pozice 7. Vlivem navaznosti jednotlivych
operaci dochazelo k preruSovani vyroby na celé montazni lince, coz mélo negativni dopad
na celkovou vykonnost vyrobni linky.

Hlavnim cilem je proto provést interni mefeni hluku, zjistit pfic¢inu a zdroj vyloucit nebo
alespori omezit zavedenim opatfeni (technologicka, technicka, organiza¢ni, aj.) umoziujici
zatazeni rizikového faktoru hluk do kategorie 2, popft. 1.

10.4 Hluk

V roce 2014 KHS vydala rozhodnuti o zatfazeni pozice Sefizova¢ s obsluhou do kategorie 3,
coz je dolozeno na Obrazku 20).

- hala M2-vyrobni stiedisko 2130-montazni linky
Oznaceni Nazev price Faktory pracovnich podminek - kategorie | Kategorie prace

Lokalni svalova zatéz - kategorie faktoru - 3

Zrakova zatéz - kategorie faktoru - 2

; .. } Zatéz teplem - kategorie faktoru - 2 . .
005 sefizovac s obsluhou — — vysledna kat. - 3
Psychicka zatéz - kategorie faktoru - 2

Hluk - kategorie faktoru - 3

Pracovni poloha - kategorie faktoru - 2

3. strana rozhodnuti Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé ¢.j. KHSMS 19838/2014/NJ/HP
ze dne 1.7.2014

Z vysledkt méfeni ekvivalentni hladiny akustického tlaku A pro 8 hodinovou pracovni dobu u praci
sefizovac s obsluhou na vyrobnich stfediscich 2130 a 2140 a jejiho porovnani s pfipustnym expozi¢nim
limitem, stanovenym na 85 dB(A) dle nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pred
nepfiznivymi u¢inky hluku a vibraci, odpovida celosménova zatéz (naméfena hodnota 92,7 dB) hluku
kategorii treti.

Obr. 20) Rozhodnuti KHS o zarazeni do kategorie 3 [85]
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Na zakladé stanoveni rozhodnuti o minimalnim rozsahu a terminu sledovani faktoru
pracovnich podminek (viz Obrazek 21)) bylo v roce 2017 provedeno pfemeéteni rizikového
faktoru hluk.

- hala M2-vyrobni stfedisko 2130-montazni linky

Oznaceni Nazev prace Nazev faktoru Termin
1 . IxzaSletod
Lokalni svalova zatéz . v s
. . posledniho méfeni
005 sefizovaé s obsluhou
1 x za 3 roky od
Hluk ; .
posledniho méfeni

Obr. 21) Stanoveni dalSiho méfeni rizikového faktoru hluk [85]

Na Obrazku 20) lze vidét odborné stanovisko z protokolu Zdravotniho ustavu se sidlem
v Ostraveé. Vysledek vypoctené hladiny expozice hluku tohoto méfeni u pozice Sefizovac
s obsluhou — Vibraéni svarovani byl niz§i nez pfipustny expozi¢ni limit 85 dB, ale spadal
do pasma nejistoty meéfeni, coz znamena, ze nelze deklarovat dodrzeni ptipustného expozicniho
limitu. Vysledna hodnota tedy odpovida kategorii 2R.

Vzhledem ktomu, ze nalezitosti (napf. délka bezpeCnostnich prestavek, perioda
lékarskych prohlidek aj.) odpovidajici kategorii 2R a 3 jsou shodné, bylo ponechano zarazeni
dle rozhodnuti z roku 2014.

ODBORNA STANOVISKA

Pripustny expozi¢ni limit vyjadreny ekvivalentni hladinou akustického tlaku A a pfipustny expoziéni limit
vyjadreny hladinou 3pi¢kového akustického tlaku C jsou stanoveny dle Narizeni vlady €.272/2011 Sb., o ochrané
zdravi pred nepiiznivymi G¢inky hluku a vibraci, ve znéni pozd&jsich predpisi.

nameéiena
vypodtena hladina | pFipustny expoziéni slln)llaftll‘i‘:l‘: pripustny expoziéni
profese expozice hluku limit akustickihe limit
Lex,sn [dB] Lacq, 50 = 85,0 dB Sl Lcpeax= 140,0 dB
peal
_|dB]
sefizovac s le3i 5 - )
obsluhou $3,5 + 2,0 |4 VPASMUNGSIY| 1147 & 20
(vibra¢ni svarecka) merent
e ———— prokazatelné dodrzen
ol.)sluh(?u 3 78,6 + 2,0 prokazatelné dodrzen | 110,5 + 2,0
(ultrazvukova
svarecka)

" nelze deklarovat dodrZeni ani nedodrZeni ptipustného expoziéniho limitu
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Obr. 22) Odborné stanovisko protokolu métreni hluku — 2017 [85]

Jak jiz bylo zminéno vySe v kapitole 10.4, v ramci optimalizace linky bylo tifeba stanovit
zdroj hluku a provéfit moznosti jeho omezeni na nejmensi rozumné dosazitelnou miru. Za timto
ucelem bylo provedeno interni méteni.
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Pti prezkoumani pracovisté, konzultaci s operatorem a provedeni orienta¢nich nameért
hluku béhem jednotlivych ¢innosti v ramci vykonu prace bylo zjisténo, ze zdrojem rizikového
hluku neni primarné zafizeni pro vibracni svarovani, ale ofuk ioniza¢ni vzduchovou pistoli —
model COBRA od vyrobce SIMCO s.t.0., ktery slouzi k ¢iSténi a neutralizaci (vybiti elektrické
vodivosti) dila svitilen pfed operaci vibracni svafovani.

\N -

Obr. 23) Ionizacni vzduchova pistole — model COBRA [85]

Po uvéazeni moznych feSeni (odstranéni zdroje, nahrazeni zdroje, technické ¢i organizacni
opatieni) byla zvolena nejvhodnéj§i moznost — nahrazeni nevyhovujiciho zafizeni. Ve spolupraci
s oddélenim technologie byly navrzeny mozné alternativy, u kterych bylo nasledné provedeno
orienta¢ni méfeni hluku vyjadiené pomoci hladiny akustického tlaku A (L,4). Bylo vybirano
mezi 4 riznymi modely zafizeni, které byly pouzivany na jinych pracovistich nebo byly
po domluve s vyrobci zapujceny k preméreni.

10.4.1 Statistické zpracovani a vyhodnoceni vysledku interniho méreni hluku

Orientac¢ni méfeni hluku bylo provedeno pii bézné €innosti u operatora — ofuk skla, ofuk télesa
Ctyfmi riznymi modely ofukovacich ionizacnich zafizeni. K méfeni byl pouzit hlukomér
Testo 815 (blizsi specifikace viz. Ptiloha 3). Hlukomér byl umistovan v prostoru 0,1-0,4 m
od vstupu vn¢jsiho zvukovodu na strané nejvice exponovaného ucha. Osa mikrofonu byla
soubézné se zrakem zaméstnance. U kazdého modelu zafizeni bylo méfeno pii 4 riznych
rezimech:

- ofuk télesa ve vzdalenosti 10 cm
- ofuk télesa ve vzdalenosti 20 cm
- ofuk skla ve vzdalenosti 10 cm
- ofuk skla ve vzdalenosti 20 cm,

pficemz kazdé méfeni bylo provedeno 10x. V Tabulce 6) jsou uvedeny nameétfené hodnoty
hluku v ptipadé pouziti vSech 4 modelti ofukovacich ionizacnich zafizeni pfi rezimu 1 — ofuk
télesa ve vzdalenosti 10 cm. Vysledné hodnoty jsou zaokrouhlovany vzhledem k piesnosti
meéfidla a ucelu meéfeni na 1 desetinné misto. Vysledky méteni v pfipadé€ ostatnich tfech rezimt
jsou zahrnuty v pfiloze (viz Piiloha 2)).
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Tab 6) Naméfené hodnoty — Rezim 1

Resim 1 Model Model Model Modell
COBRA Blade SIMTEC Panasonic
Cislo Namérené Namérené Namérené Namérené
méreni | hodnoty [dB] [ hodnoty [dB] | hodnoty [dB] | hodnoty [dB]
1 91,6 77,6 83,3 82,9
2 89,7 79,2 82,9 84,1
3 93,2 78,5 84,4 83,8
4 91,5 79,2 82,6 81,5
5 89,9 81,4 83,8 82,3
6 92,8 78,1 84,8 80,8
7 92,1 80,5 80,6 84,8
8 91,3 79,6 83,6 82,2
9 93,6 78,2 81,2 80,9
10 92,4 81,1 82,5 82,1
Ly, 91,8 79,3 83,0 82,5
SLya 1,293 1,307 1,321 1,351
un 0,409 0,413 0,418 0,427
Upg1 1,500 1,500 1,500 1,500
Ugs 1,000 1,000 1,000 1,000
Uc 1,849 1,850 1,851 1,853
U=u¢-1,65 3,050 3,052 3,053 3,057
Vysledek | 91,8 + 3,1 79,3 +3,1 83,0+3,1 82,5+3,1

Kolisani namérenych hodnot je zpisobeno piedevsim lokaci pracovisté mezi zdroji hluku, které
nejsou konstantni: hluk z manipulace s jednotlivymi dily, vibrani svarecka, ale také
vstiikovaci lisy Engel, pojezdy dopravnikovych past ¢i vzduchotechnika.

Z deseti nameéfenych hodnot byl vypocitan aritmeticky prameér, dle vztahu:

T ?:1 LpAi
Lypp=—-— (1)

Nejistota méteni byla vypocitana v ramci dostupnych informaci, vybaveni a namérenych dat
dle postupu stanoveném v norm& CSN EN ISO 9612:2010 pro 1. strategii — Méfeni zalozené

na uloze. [97]

n

Nejprve byla stanovena smérodatna odchylka:

te1(Lpai—Lpa)*
_ i=1\"p 14
s(Lpa) = J pa_PL )
ktera byla dosazena do rovnice pro vypocet standardni nejistoty typu A:
_ Z?:l(LpAi_sz)z _ S(LpA)
Ua _\/ nmn-1) v 3)

Standardni nejistota typu B zahrnuje:
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- standardni nejistotu up; pouzitého piistrojového vybaveni, ktera dle Tabulky C.5 —
standardni nejistota pfistrojového vybaveni v norm& CSN EN ISO 9612:2010, v piipadé
zvukoméra tfidy 2, odpovida hodnoté 1,5 dB [97]

- standardni nejistotu ug, zpusobenou méfici polohou, ktera je dle normy rovna 1,0 dB [97]

V norme je dale uvedena standardni nejistota ug; zpusobena dobou trvani m-té ulohy,
kterou lze vypocitat z namétenych dob trvani nezavislych méfeni. Tento pfispévek vSak nebyl
do vypoctu zahrnut, nebot” pro ucely interniho orienta¢niho meéteni byla uvazovana pouze
nejhlucnéj§i Cinnost (1 tloha), tudiz se doby trvani jednotlivych uloh pii vypoctu vysledné
hodnoty hladiny akustického tlaku A v tomto ptipadé neprojevily.

Kombinovana standardni nejistota méfeni u. byla ziskana z jednotlivych prispévku
nejistoty pomoci rovnice (4):

_ 2.2 2 .2 2 .2
uc_\/uA Cip T Upy " Cipr + Upy " Cipy s )

pricemz koeficienty citlivosti byly pro ucely orientacniho méteni stanoveny rovné 1.
Rozsitena nejistoty U je dana vztahem (5):
U=u,"k, 5
kde k = 1,65 je koeficient rozsiteni, ktery je funkci jednostranného konfiden¢niho intervalu
95 %. [97]

Pro porovnani vysledki méfeni v piipadé ¢tyt riznych modelt jsou vysledné hodnoty
meéteni z Tabulky 6) spolecné shornimi limitnimi hodnotami prvni a druhé kategorie
znazornény v Grafu 8).

[~}
© 93
: 92 Model COBRA
X
= 91 Model Blade
> 90
o 89 Model SIMTEC
‘%‘» 88 = E,e e e .., e, e, e, .-, —.m—-——-—--
é 87 Model Panasonic
86
85 e S| kategorie 1
84
83 e S| kategorie 2
8 eeemee e e, e, e, —,—.,—,—,—.—.——————-—-—-
31 - = =USLkat.2+U
80 = = =USLkat.2-U
79
78

Graf 8) Vysledky interniho méfeni hluku

Graf 8) potvrzuje nevhodnost puvodni ofukovaci ionizacni pistole — model COBRA,
které se svou vyslednou hodnotou 91,8 dB znacné piekracuje horni limit (USL) 85 dB
kategorie 2. Aritmetické pruméry hladiny akustického tlaku A, v piipadé modelu SIMTEC
a modelu Panasonic, jsou mensi nez limitni hodnota kategorie 2, nicméné spadaji do pole
nejistoty. Dle pfedeslych hodnoceni Zdravotnim ustavem v takovémto ptipadé nelze deklarovat
dodrzeni pfipustného expozi¢niho limitu. Vysledna hodnota odpovida kategorii 2R, coz je
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nedostacujici. Nejlepsi vysledek je zaznamenan v pfipadé modelu Blade. S vyslednou
hodnotou 79,343,1 dB spada pod limitni hodnotu kategorie 1.

Pfi vybéru vhodného zafizeni bylo pfihlizeno predevsim k zpiisobovanému hluku,
ale také k ergonomii, zplisobu pouzivani, moznostem instalace (umisténi) na pracovisti
a plnéni ur¢ené funkce. Nicméné, doslo se k zavéru potvrzujici vysledky méteni. Nejlépe
spliiuje zminéné parametry model Blade od vyrobce MOS Technik s.r.o0., ktery 1ze vidét
na Obrazku 24).

Obr. 24) Ioniza¢ni vzduchové zarizeni — model Blade

Zprava o vysledcich orientatniho méfeni akustického tlaku A pro vSechny rezimy je
soucasti priloh (viz Prtiloha 3)).

10.4.2 Vysledky méreni hluku Zdravotnim ustavem

Po instalaci nového ioniza¢niho vzduchového zafizeni byl pozvan Zdravotni ustav se sidlem
v Ostraveé. Méfeni a hodnoceni bylo provedeno dle:

- normy CSN EN ISO 9612
- Metodického navodu MZ CR — Véstnik &. 4/2013 (ze dne 26.7.2013)
- nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. o ochran¢ zdravi pfed nepfiznivymi ucinky hluku
a vibraci, ve znéni pozd¢jsich predpist. [85]
Na Obrazku 23) lze vidét odborné stanovisko ZU, které potvrzuje snizeni hladiny
exponovaného hluku v porovnani s predchozim stavem. Pracovni pozice Sefizovac s obsluhou

— Vibraéni svafovani, dle kategorizace v souladu s Vyhlaskou ¢. 432/2003 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, odpovida zafazeni do kategorie 1.
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Piipustny expozi¢ni limit vyjadieny ekvivalentni hladinou akustického tlaku A a pfipustny expozicni limit
vyjadreny hladinou $pickového akustického tlaku C jsou stanoveny dle §3 a §4 Nafizeni vlady ¢. 27272011 Sb..
o ochrané zdravi pred nepriznivymi a¢inky hluku a vibraci, ve znéni pozdéjSich predpisi.

T ——— =

ODBORNA STANOVISKA

vypoétens hladina pFipustny mamblend | oy epenitai
profese expozice hluku expozi¢ni limit :Ei':;‘;;:?:;ﬁ limit
Lex, sa [dB] Laeq 30 = 85,0 dB Lcpe [dB] Lcpeax= 140,0 dB
strojirensky délnik
{demontaz dilea 80.4 + 24 1104 £ 1.4
Eless) prokazatelné splnén
. Hala M1
strojirensky délnik 783 + 2.4 1146 + 1.4
{montd? pastorkil)
Hala M2 prokazatelné
Sefizoval spinén
s obsluhou 76,9 + 2.5 1107 £ 1.4
{vibraéni
svafovani)
strojirensky délnik
{vstfikovaci lis 74.3 + 2.4 1063 + 1.4
E13)

* pripustny expoziéni limit lezi v pasmu nejistoty méfeni, nelze deklarovat prokazatelné splnéni nebo
prekroéeni piipustného expoziéniho limitu

Obr. 25) Odborné stanovisko — protokol méteni hluku — 2020 [85]

Lze vidét, ze vysledek méfeni ZU 76,9+2,5 dB je 0 2,4 dB mensi nez vysledek interniho
meéfeni 79,3£3,1 dB. To je zptsobeno zahrnutim pfispévki dalSich tloh (s ohledem na doby
trvani téchto tloh) k vysledné expozici hluku béhem charakteristické smeény.

10.5 Ostatni posuzované rizikové faktory

Aby mohlo byt podédno oznameni na KHS, musela byt provéfena spravnost zafazeni ostatnich
rizikovych faktora. Rizikovy faktor vibrace, prach, chemické latky, neionizujici zafeni, zatéz
chladem, biologicti Cinitelé a zvySeny tlak byly ponechany v kategorii 1, nebot’ se na pracovisti
nevyskytuji viibec anebo jen v takové mife, ze neni pravdépodobny nepiiznivy vliv na zdravi.
Stanoveni kategorie ostatnich faktorti pozice 7 bude predvedeno v nasledujicich podkapitolach.
Obdobnym zptisobem se postupovalo rovnéz v pripad€ ostatnich pozic.

10.5.1 Fyzicka zatéz

Fyzicka zatéz je ve Varroc Lighting Systems, s.r.o. zafazovana na zaklade fyzické zatéze
spojené s rucni manipulaci s bfemeny a fyzické zatéze prevazné dynamické, vykonavané
malymi svalovymi skupinami (LSZ). V ramci téchto faktorti nebyly realizovany zadné opatient,
nebot’ nebylo znamo objektivni pfedchozi hodnoceni.
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Ruéni manipulace s biremeny

Hodnoceni zdravotniho rizika pfi ruéni manipulaci s bfemeny zahrnuje, mimo posouzeni
hmotnosti ru¢né manipulovaného biemene, kumulativni hmotnosti za 1 sménu. Vzhledem
k tomu, ze na této pozici pracuji zeny i muzi, musi byt dodrzeny limitni hodnoty stanovené
pro Zeny.

Do kategorie 2 se zafazuje prace, pii které se hmotnost rucné prenaSenych bfemen
zenami pohybuje pii obCasné manipulaci v rozmezi od 15 do 20 kg a pfi ¢asté manipulaci
v rozmezi od 5 do 15 kg nebo je kumulativni hmotnost bfemen pfenasenych za primérnou
sménu vyssi nez 4500 kg, ale neprekracuje hodnotu 6500 kg. Za Casté je povazovano zvedani
a prenaseni biemene presahujici souhrnné 30 minut v prumérné osmihodinové sméne. [3]

Operator béhem smény ru¢né manipuluje s vyrobky a riznymi druhy baleni:
prepravka PCA o maximalni hmotnosti 7,7 kg; ptfepravka VLS0007 o maximalni hmotnosti
10,6 kg; prepravka EPP o maximalni hmotnosti 7,6 kg; pfepravka KLT o maximalni hmotnosti
5.9 kg. [85]

Na zakladé pozorovani operatora, v pripadé vykonu cCinnosti beéhem charakteristické
smény a orientacnich vypoctl, nelze vyloucit Castou manipulaci s vyrobky a balenimi jejichz
hmotnost prekracuje 5 kg (horni limitni hodnota kategorie 1.), avSak nepiekroci 15 kg (horni
limitni hodnota kategorie 2). Limit celosménové kumulativni hmotnosti 6500 kg je taktéz
dodrzen. Pracovni pozice je tedy zafazena do kategorie 2.

Lokalni svalova zatéz

V prtipadé hodnoceni LLSZ se zjistuji a hodnoti vynakladané svalové sily, pocty pohybu
a pracovni polohy koncetin v zavislosti na rozsahu statické a dynamické slozky prace
v prumérné osmihodinové smeéng.

Lokalni svalova zatéz byla zmeéfena a vyhodnocena akreditovanou laboratofi
s vyuzitim metody integrované elektromyografie (EMG). Metoda je zalozena na sledovani
Cinnosti svalti zaznamenavanim elektrického potencialu, ktery provazi svalovou aktivitu.
Hodnoceny byly zmény EMG potenciali flexori a extenzoru piedlokti obou hornich
koncetin. Soubézné€ s mérenim byl pofizovan videozaznam pro néaslednou kontrolu odectu
poctu pohybu. [85]

Na zakladé odborné interpretace vysledki méfeni prace SefizovaCe s obsluhou —
Vibra¢ni svafovani, které bylo dolozeno protokolem z méfeni u pozice vykonavajici totoznou
pracovni ¢innost na lince BX 726, spliluje kritéria na zafazeni prace z hlediska zdravotnich rizik
do kategorie 2, coz Ize vidét na Obrazku 26).
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LSZ spolecné s hlukem byly jediné dva faktory, které byly v pfipadé této pozice diive
zatazeny do kategorie 3. Na zakladé¢ aktualizovanych vysledku Ize pozici pretadit do kategorie 2.

LABORATOR OCHRANY A PODPORY VEREJNEHO ZDRAVI RENTURI s.r.o.
HAVLICKOVO NABREZi 2728/38

702 00 OSTRAVA - MORAVSKA OSTRAVA

E-MAIL: renturi@renturi.cz

4. ODBORNA INTERPRETACE VYSLEDKU

Porovnani vysledkd méfeni s platnou legislativou.
Prace hornich koncetin prevainé dynamického charakteru.

Porovnani namérenych primérnych hodnot s limity
stanovenymi legislativou i
. Koneéné
Pozice i
zhodnoceni
PHK LHK
Extenzory Flexory Extenzory Flexory
Strojirensky délnik Pod limitem | Pod limitem | Pod limitem | Pod limitem Pod limitem

Prace zaméstnancl na pracovisti BX 726 - Vibracni svarovani pfi vykondavani ¢innosti Strojirensky délnik spliiuje
kritéria na zarazeni prace z hlediska zdravotnich rizik do kategorie 2 — faktor fyzickd zatéz — lokalni svalova
zatéz.

Obr. 26) Zatazeni pozice z hlediska LSZ do kategorie 2 [85]

10.5.2 Pracovni poloha

Meéfeni a posouzeni pracovnich poloh provadéla opét akreditovana laborator Renturi s.r.o.
Pfi vySetfovani PP a ergonomie pracovniho mista byla pouzita metoda biomechanické analyzy.

Tato metoda je zalozena na sledovani jednotlivych Casti téla (konkrétné hlavy/krku,
trupu, hornich a dolnich koncetin) pracovnika, které mohou vyt vlivem pracovni Cinnosti
a pracovniho mista vystaveny nepiijatelnym a podminéné piijatelnym poloham. Polohy jsou
hodnoceny z pofizeného videozaznamu z pracovis§té. Konkrétni rizikové polohy musi byt
zaznamenany v Case. Nakonec se vypocita celkova doba trvani zaujimani podminéné
pfijatelnych a nepfijatelnych pracovnich poloh v minutach za sménu a zjistény stav se porovna
s kritérii pro zatazeni do ptislusné kategorie. [85]

Na zaklad¢ vysledki meéfeni PP, celkova doba zaujimani nepiijatelnych poloh
nepiekrocila v priméru piipustny limit kategorie 1, coz doklada Obrazek 27).
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LABORATOR OCHRANY A PODPORY VEREJNEHO ZDRAVI RENTURI s.r.o.

HAVLICKOVO NABREZ{ 2728/38

702 00 OSTRAVA - MORAVSKA OSTRAVA

E-MAIL: renturi@renturi.cz

4. CELKOVE VYSLEDKY MEREN{

Pracovnici: R.R
B.C.
Sména: 480 min Prestdvka: 30 min Cisty pracovni €as: 450 min
Pracovisté: BX 726 - Vibra¢ni svarovani
Profese: Strojirensky délnik

Celkové zhodnoceni:

Celkova doba zaujimani nepfijatelnych poloh neprekrocila v priméru pripustny limit kategorie 1.

Profesi Strojirensky délnik na pracovisti BX 726 - Vibraéni svafovdni doporu€ujeme zafadit z hlediska pracovnich
poloh do kategorie 1 podle vyhladky ¢. 432/2003 Sb., v platném znéni.

Vyskyt nepfijatelnych a podminéné pfijatelnych pracovnich poloh Navrhovana 1
Hodnoceni bylo provedeno dle § 27 NV €. 361/2007 Sb., v platném znéni kategorie:

Obr. 27) Zatazeni pozice z hlediska PP do kategorie 1 [85]

10.5.3 Zatéz teplem

Driivé)si technologie svarfovani pomoci horkych zrcadel, ktera predstavovala technologicky
zdroj vyvinu tepla na pozici 7 (a zapficinila plivodni zafazeni do kategorie 2), byla v pribéhu
let nahrazena technologii — vibracni svafovani. Stavajici vhodnéjsi teplotni podminky jiz
nespliuji kritéria pro zarazeni do kategorie 2 a vyssi. Prace tedy spada vzhledem k faktoru zatéz

teplem do kategorie prvni.

10.5.4 Psychicka zatéz

V Tabulce 7) jsou zahrnuty podminky pro zafazeni do kategorii v ramci psychické zatéze.

Tab 7) Psychicka zatéz — podminky pro zarazeni do kategorii [3]

Kategorie

Podminky pro zarazeni

Do kategorie 2. se zafazuje prace
vykonavana po dobu delsi nez 4
hodiny za sménu:

ve vauceném pracovnim tempu

spojena s monotonii

vykonavana v tfisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu

Do 3. kategorie se zafazuje prace
vykonavana po dobu delsi nez 4
hodiny za sménu:

pii niZ je osoba zaroven soubézné exponovana vsem
faktoram uvedenym v pripad¢ kategorie 2.

vykonavana pouze v no¢nim rezimu

Vzhledem k tfisménnému pracovnimu rezimu je pracovni pozice zafazena do kategorie 2.
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10.5.5 Zrakova zatéz

Podminky pro zatfazeni do kategorie 2, 3 jsou uvedeny v Tabulce 8).

Tab 8) Zrakova zatéz — podminky pro zatazeni do kategorii [3]

Kategorie Podminky pro zarazeni

- se zafizenimi uréenymi k nepfetrzitému monitorovani ¢innosti stroju
nebo zafizeni, nebo kontrole vyroby nebo vyrobku prostfednictvim
obrazovkovych terminalu

Do kategorie 2. se - spojena s narocnosti na rozliSeni detailt, kdy je nutno rozlisit ¢asti
zafazuje prace pozorovaného predmétu, aby byl spravng identifikovan, nebo je nutno
vykonavana po dobu delsi rozli§it pozorovany predmét od pozadi

nez 4 hodiny za sménu: | _ vykonavana za zvlastnich svételnych podminek, kdy pracovni postup

vyzaduje zvlastni druh osvétleni z diivodu tech. pozadavku, nebo jde
o praci vykonavanou jen pfi umé¢lém nebo sdruZzeném osvétleni, pii
niz se rozliSuji barvy, odstiny nebo detaily

- pfi niZ je osoba zaroven soubéZné¢ exponovana alesponi dvéma

Do 3. kategorie se faktoram uvedenym v kategorii druhé

zafazuje prace
vykonavana po dobu delsi | - spojena s technicky neodstranitelnym osliiovanim

nez 4 hodiny za sménu: . i . ;i .
- lze vykonavat jen pomoci zvétSovaciho pristroje

Na zakladé porovnani aktualniho stavu s kritérii bylo rozhodnuto o zafazeni do kategorie 1.

10.6 Navrh na zlepSeni evidence kategorizace prace

V ramci procesu aktualizace kategorizace prace byl pro prehlednost vytvoren formulaf
v MS Excel shrnujici veskeré rizikové faktory véetné danych kritérii a limitnich hodnot pro
zatazeni do pfislusné kategorie. Je zde také vytvoren prostor pro zaznamenani konkrétnich
vysledki méfeni, vCetné Cisla protokolu a provedeni méteni.

V soucasné dobé je ve spolecnosti Varroc Lighting Systems, s.r.o. veden pirehled
kategorizace pracovnich pozic pouze formou tabulky, kde je uvedeno zatazeni do jednotlivych
kategorii bez blizSich informaci. Pro upfesnéni divodu zafazeni musely byt pii aktualizaci
dohledavany informace v jednotlivych protokolech meéteni dilCich rizikovych faktord,
legislativé a dalsi interni dokumentaci.

Navrhovany formulai by mohl plnit funkci vSech téchto dokumenta a slouZzit jako
prehledny podklad pii nasledujicich procesech aktualizace kategorizace praci, coz by prispélo
také k zastupitelnosti osoby vykonavajici kategorizaci.

Dale by tento formulat mohl byt v ramci prokazatelného sezndmeni s kategorizaCnimi
vysledky predkladan vedoucim zameéstnancim a poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
spolecné se zpfistupnénim vSem zaméstnancim na interni siti.

Vyplnény formular pro pozici Sefizovac s obsluhou — Vibracni svafovani je soucasti
ptiloh (viz Ptiloha 4)).
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10.7 Kategorie pracovnich pozic po aktualizaci

Obdobn¢ jako u pozice Sefizovac s obsluhou — Vibra¢ni svarovani se postupovalo i u dalSich
pracovnich pozic montazni linky B479 RL OUTER. Vysledné hodnoty u jednotlivych pozic
jsou znazornény v Tabulce 9) na nasledujici strané.

Tab 9) Kategorizace praci po optimalizaci montazni linky B479 OUTER RL

Kategorizace praci po optimalizaci Montazni linka B479 OUTER RL

Rizikové faktory

Lokalni svalova zatéz

Psychicka zatéz

Zrakova zatéz

Pracovni pozice

Operator
Stanice
Prach
Chemické latky
Hluk
Vibrace
Neionizujici zareni
Manipulace s bremeny
Pracovni poloha
Zatézi teplem
Zazé€7 chladem
Prace s biologickymi Ciniteli
Zvyseny tlak
Vysledna kategorie

Strojirensky délnik - Taveni svétlovod a
PCB board + Taveni reflektoru a PCB board
Strojirensky délnik - Sroubovani reflektoru
masky

[,
[,
[
[,
[,
N
N
N
[
[
N
[
[
[
N

1 1+2

3 4 [Strojirensky délnik - UZ svafovani 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 1 2

Strojirensky délnik - Taveni maska OUTER
a INNER

Strojirensky dé&lnik - Sroubovani
podskupiny LED do télesa

6 7 |Sefizovac s obsluhou - Vibraéni svarovani 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 2

Strojirensky délnik - Sroubovani, montaz
kabelaze + Tésnost membrany
Strojirensky délnik - El.test, lepeni tésnéni
a GORE membrany

7 | 8+9

9 11 [Strojirensky délnik - FinaIni audit 1 1 1 1 1 2 3 3 1 1 2 1 1 1 3

V tabulce jsou opét Sed€ podbarveny ty rizikové faktory pracovnich podminek, které
se v ramci posuzované montazni linky nevyskytuji viibec anebo jen v takové mife, ze neni
pravdépodobny nepiiznivy vliv na zdravi. Proto byla témto faktorim pfifazena kategorie 1.

Zluté jsou vyznaleny rizikové faktory, které se v ramci montazni linky vyskytuji
a hrozi vlivem jejich pusobeni zvySena mira zdravotniho rizika. U téchto faktord doslo
k posouzeni ¢i premeéfeni aktualniho stavu na danych pracovnich pozicich a naslednému
porovnani s hodnoticimi kritérii a limitnimi hodnotami.

Modfie jsou podbarveny hodnoty rizikovych faktort dilCich pracovnich pozic
a vysledné kategorie (tmavé modfe), u nichz doslo ke zméné oproti pfedchozi kategorizaci.

V pfipadé rizikového faktoru hluk doslo, vzhledem k nahrazeni nevyhovujiciho
ioniza¢niho vzduchového zafizeni jinym modelem, ke snizeni expozice hladiny akustického
tlaku A, coz umoznilo zatazeni vSech pozic montazni linky do kategorie 1.

Ruéni manipulace s bfemenem byla zarazena do kategorie 2. Rizikovy faktor zatéz
teplem byl vzhledem k vyhovujicim mikroklimatickym podminkam na hale M2 rovnéz
zatazen do kategorie 1.
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Psychicka zatéz a zrakova zatéz byly hodnoceny na zakladé porovnani aktualniho stavu
s podminkami pro zafazeni viz Tabulky 7) a 8). Prace na montazni lince je vykonavana
v tiisménném pracovnim rezimu, zafazeni pracovnich pozic v ramci psychické zatéze tedy
zustalo neménné. Zrakova zatéz byla dle soucasného znéni legislativnich pozadavki a kritérii
zafazena do kategorie 1.

V poslednim sloupci tabulky jsou uvedeny vysledné kategorii jednotlivych pracovnich
pozic, stanovené na zakladé nejhafe hodnoceného faktoru. Diive vSechny pracovni pozice
montazni linky spadaly do kategorie 3 v disledku jednotného hodnoceni lokalni svalové zatéze.
Tmavée modie jsou vyznaceny ty vysledné kategorie, u nichz doslo ke zméné oproti plivodnimu
stavu. Vysledna kategorie byla zménéna z tfeti na druhou u 5 pracovnich pozic, a to diky
aktualizaci kategorizace lokalni svalové zatéze. V pripadé pozice 6 (difive 7): Sefizovac
s obsluhou — Vibra¢ni svafovani také diky dosazeni cile snizeni expozice hluku.

10.7.1 Oznameni a Zadost o zarazeni praci do kategorii

Na zakladé vyslednych kategorii rozhodujicich rizikovych faktorti bylo zpracovano oznameni,
v pripadée pracovnich pozic spadajicich do kategorie 2., a zddost o zafazeni pracovnich pozic
do vysledné kategorie 3. Oznameni a zadost jsou vcetné pfiloh:

- priloha ¢. 1 — Zatazeni praci do kategorii

- priloha ¢. 2 — Dopliiyjici udaje
soucasti priloh této diplomové prace (viz Ptiloha 5) a Priloha 6)). Tato dokumentace spolecné
s protokoly z méfeni byla zaslana KHS.

Na zékladé kategorizacniho rozhodnuti, které se shodovalo s vyslednymi kategoriemi
uvedenymi v Tabulce 9) byla provedena kontrola povinnosti, navazujicich zmén a pfinosu
vyplyvajici z aktualizace kategorizace pracovnich pozic montazni linky. Vyplyvajici zmény
a pfinosy jsou zahrnuty v nasledujici podkapitole.

10.8 Prinos optimalizace montazni linky souvisejici se zménou kategorizace praci

V ramci optimalizace montazni linky doSlo ke zméné rozmisténi jednotlivych pracovnich
stanic, ¢imz bylo dosazeno zmenSeni zastavéné plochy o 20 % a zlepSeni toku materialu.
To souvisi s omezenim zbytecnych pohybti zameéstnancti (Muda), které nepiinasely zakaznikovi
zadnou piidanou hodnotu.

Znatelnym ekonomickym piinosem pro spolecnost je snizeni poCtu operatori montazni
linky z pfedchozich 10 na 9. V piipad¢, ze predpokladame primérnou hrubou mzdu operatora
montazni linky 28 000 K¢, uSetfi timto firma ro¢né orientacné 336 000 K¢ (Viz Tabulka 10)).

Vzhledem k tématu diplomové prace budou v této kapitole predstaveny predevsim
plynouci zmény a piinosy aktualizace kategorizace pracovnich pozic.

Dosazeni cile redukce rizikového faktoru hluk pfispélo ke snizeni pravdépodobnosti
nepiiznivého vlivu prace na zdravi a potencialniho vzniku nemoci z povolani. Zatazenim hluku
do kategorie 1, do§lo ke zkraceni bezpeCnostnich prestavek z celkové délky trvani 25 min
(z divodu dfive prekroCeného piipustného expozi¢niho limitu hladiny akustického tlaku A)
na 15 min, vzhledem k rizikovému faktoru LSZ (blize specifikovano v podkapitole 10.4).
V Tabulce 10) jsou pro porovnani uvedeny naklady zabezpeCnostni piestavky operatora
montazni linky pfed a po aktualizaci kategorizace.
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Tab 10) Porovnani nakladi spolecnosti za bezpeCnostni prestavky

Celkové doba Primérna | Primérna | Néaklady za Nalgl:zdy z Naklady za bezp.
Potet trvani bez Smén Délka Pracovni hruba hruba bezp. Festg\;k prestavky
Stav operdtort Fests ekp. [ oEet/dyen] smény dny mzda na | mzda na | prestdvku 1 Op erétorY operétort
P . [n':in/smvéna] g [hod./den] |[poket/rok][ osobu osobu operatora mo:téinili:ky montézni linky
[K&/mésic] | [K&/rok] | [KE/sménu] [K&/sménu] [K&/rok]
Pred aktualizaci
red aitualizacl 10 25 3 7,5 252 28000 | 336000 | 74,1 740,7 560000,0
kategorizace praci
Po aktualizaci
uatizacl 9 15 3 7,5 252 28000 | 336000 | 44,4 400,0 302400,0
kategorizace praci

Prodlouzeni vyrobniho Casu (snizeni prostojti linky) o 10 min na 1 sménu, coz ¢ini rocné
126 hodin, lze tedy také povazovat za ekonomicky piinos pro firmu. Zkraceni bezpecnostnich
prestavek prispélo k plnéni diive Casto nedosahované normy 350 parti/sménu.

Bylo dosazeno také druhého zamysleného cile. Vzhledem ke zméné kategorii faktoru
LSZ bylo 5 pozic montazni linky pfefazeno do kategorie 2, coz 1ze vidét na Obrazku 28).
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Obr. 28) Porovnani vyslednych kategorii pted a po optimalizaci

V piipadé€ 4 pozic pietrvalo zafazeni do kategorie 3. Na zakladé téchto vysledka byl
navrzen postup pro stfidani zaméstnanci na pracovnich pozicich montazni linky s cilem
snizit rizika nepfiznivého pusobeni faktori lokalni svalova zatéz a pracovni poloha
a predchazet tak potencialnimu vzniku nemoci z povolani.
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Tato forma preventivniho opatieni eliminuje monotonii a dlouhodobé vystavovani
stale se opakujicim c¢innostem. Pravidelné stfidani pozic ve vyrob& dokaze efektivné
vykompenzovat pozici piedeslou apredchazet negativnimu ovlivnéni casti téla
s predispozicemi k pretizeni. Rotace mé& rovnéz pozitivni vliv na produktivitu prace,
psychickou pohodu a spokojenost zameéstnancu.

Za organizaci stfidani zaméstnanci a fadné vedeni zaznami o tomto stfidani jsou
odpovédni vedouci zaméstnanci (smeénovi mistfi) na jimi fizenych pracovistich. Evidence
rotace je vedena v papirové podobé. Vyplnéné evidence a zdznam o seznameni s interni
smeérnici: Stiidani zaméstnanct na pracovistich montaznich linek je uchovavana na pracovisti
pro ptipad kontroly organu ochrany vetfejného zdravi.

Tabulka 11) znazorfiuje zpusob rotace pracovnich pozic. Na zacatku kazdé smény jsou
operatofi pfifazeni na jednotlivé stanice v ramci pracovisté podle jejich kompetenci. K prvnimu
vystfidani dojde po skoncCeni prvni bezpecnostni prestavky. Druhé stfidani probéhne
po tficetiminutové piestavce na jidlo a oddech a posledni rotace se provadi po druhé
bezpecnostni prestavce.

Tab 11) Vizualizace stfidani zaméstnancti na pracovisti

B479 OUTER RL
Vizualizace stfidani zaméstnancd na pracovisti
pracovni pozice
po
zahajeni restavce
operator ,J po |. BP P ., po Il. BP
prace na jidlo a
oddech
1 1 2 3 4
2 2 3 4 5
3 3 4 5 1
4 4 5 1 2
5 5 1 2 3
6 6 nestrida nestrida nestrida
7 7 8 7 8
8 8 7 8 7
9 9 nestrida nestrida nestrida

Jak 1ze vidét v harmonogramu, do rotace neni zapojen operator 6: Sefizovac
s obsluhou — Vibracni svarovani a operator 9: Strojirensky dé€lnik — Finalni audit. Je to
zpusobeno nedostateCnou kvalifikaci operatord pro vykon prace na téchto pozicich, coz
souvisi predevs§im s fluktuaci zaméstnanci. Zavadéni komplikovala také v tu dobu
probihajici Pandemie COVID-19.

V ptipadé pracovni pozice SefizovaC s obsluhou — Vibracni svafovani, ktera byla
zatazena do kategorie 2 a neni zahrnuta do rotace pracovist muze byt v dusledku zmén
prodlouzena perioda preventivnich prohlidek z2 let na 4 roky. K tomuto ovSem nedoslo
z divodu dalsich doporucenych zlepSeni, které jsou predstaveny v nasledujici podkapitole.
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10.8.1 Navrhy na zlepSeni

V ramci dals§iho zlepSovani je navrzeno proskoleni zaméstnanct pro vykon ¢innosti zbylych
dvou pozic, tak aby mohla rotace probihat na celé montazni lince, coz by znamenalo tUplné
zruSeni bezpecnostnich prestavek a prodlouzeni vyrobniho ¢asu o dalSich 15 min.

Dal§im navrhem na zlepSeni je nahrazeni papirové evidence rotace formou
elektronickou. Pied zahajenim vykonu prace na dil¢ich pracovnich pozicich se operator piihlasi
svou zameéstnaneckou kartou. Pred stfidanim ¢i pfestavkou se z pracovisté odhlasi. Pracovni
Cas by byl automaticky evidovan. K tomuto by mohl byt vyuzit systém od vyrobce
COMINFO a.s., ktery ve spolecnosti Varroc Lighting Systems, s.r.o. zajistuje automatickou
evidenci prichodi a odchodi zaméstnanct, piipravu podklada pro zpracovani dat ve mzdovém
programu nebo také objednavani a vydej stravy v zavodni jidelné.
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11 ZHODNOCENI A VYSLEDKY PRACE

Predkladana diplomova prace pojednava o navrhu zmeény kategorizace prace na vybraném
pracovisti. Uvod teoretické ¢asti je vénovan vymezeni zakladnich pojm®, BOZP véetné
historického vyvoje, hygiené prace a ergonomii. Dale byly shrnuty soucasné legislativni
pozadavky EU, CR a relevantnich norem se zaméfenim na systém fizeni bezpelnosti
dle CSN ISO 45001:2018. V nasledujici kapitole je piedstavena soustava organt ochrany
vetejného zdravi. Teoretickou Cast uzavira podrobny rozbor kategorizace prace a objasnéni
s tim souvisejicich pojmu a naleZitosti.

Diplomova prace byla vytvorena ve spolupraci s firmou Varroc Lighting Systems, s.r.o.,
Novy Jicin, ktera je pfedstavena v ivodu praktické ¢asti. Poté nasleduje popis soucasného stavu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v této firmée. Stézejni kapitole predchazi systémovy
rozbor feSené problematiky, navrh a zdivodnéni zvoleného zptsobu feSeni, ktery zahrnuje
mapu vstupt, vystupt, motivace, piinosu a ovliviyjicich faktorti procesu kategorizace prace,
PDCA cyklus a diagram pficin a nasledkd aplikovany na feseny problém snizeni rizikového
faktoru hluk.

Navrh zmény kategorizace prace byl proveden v ramci optimalizace montazni linky
B479 OUTER RL. Za ptinosné 1ze v této praci povazovat:

- rozbor kategorii rizikovych faktor pfed optimalizaci montazni linky, identifikace
rozhodujicich rizikovych faktora a stanoveni zamyslenych cill:
* omezeni expozice rizikového faktoru hluk
* snizeni vysledné kategorie pracovnich pozic montazni linky,
- identifikace zdroje rizikového hluku, navrh a zavedeni opatfeni k jeho omezeni
=  statistické zpracovani a vyhodnoceni vysledkl interniho orientacniho méfent,
- zarazeni ostatnich rozhodujicich rizikovych faktori na nejrizikovéjsi pracovni pozici 7
(pozdé&ji 6): Sefizovac s obsluhou — Vibra¢ni svarovani,
- zpracovani oznameni a zadosti o zafazeni praci do kategorii,
- zhodnoceni dosazenych zmén a plynoucich pfinosu.

V ramci navrhu zmény kategorizace praci byl vytvoren formulaf pro zaznamenavani
vysledkd shrnujici veskeré rizikové faktory vcetné hodnoticich kritérii. Navrzeny formular
muze slouzit k prehledné a podrobnéjsi evidenci zafazeni rizikovych faktort, a predevs§im
fungovat jako vychozi podklad pro nasledujici kategorizaci.

Aktualizace kategorizace prace byla provadéna predev§im za ucelem zlepSovani
pracovnich podminek pro zaméstnance a snizovani pravdépodobnosti vzniku nemoci
z povolani v souladu s legislativou.

Splnéni zamyslenych cilt vedlo ke zménam, které jsou pozitivni nejen pro zaméstnance,
ale i zameéstnavatele. Bylo dosazeno:

- zkréceni bezpecnostnich piestavek o 10 minut vlivem omezeni rizikového faktoru hluk,
- zavedeni Castecné rotace zaméstnancli béhem smény.
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Dalsi doporucena zlepSeni se vztahuji ke zminovanému stfidani pracovnich pozic montazni
linky, konkrétné:

- docilit uplného zruseni bezpeCnostnich prestavek kompletni rotaci vSech operatort
montazni linky, coz je podminéno zaskolenim pracovnikll pro vykon ¢innosti pozice
Sefizovac s obsluhou — Vibrac¢ni svarovani a Strojirensky délni — Finalni audit,

- zavedeni elektronické evidence rotace operatoru.

Cilem diplomové prace dle zadani bylo provést analyzu soucasného stavu legislativnich
pozadavkd EU, CR a relevantnich norem, coZ je provedeno v kapitole 4. Dal§im cilem byl
rozbor a popis soucasného stavu BOZP ve firmé. O tom pojednava kapitola 8. Systémovy
rozbor feSené problematiky, navrh a zdavodnéni zvoleného zpisobu feSeni zadaného ukolu
je zpracovano v kapitole 9. Cil statistické zpracovani a vyhodnoceni vysledkt a cil pifinos
optimalizace montazni linky v souvislosti s kategorizaci prace je soucasti kapitoly 10, ktera
je vénovana navrhu zmeény kategorizace prace na vybraném pracovisti. Vlastni zavéry
a doporuceni pro praxi jsou shrnuty v kapitolach 11 a 12.
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12 ZAVER

K identifikaci rizikovych faktor(i pracovnich podminek, které¢ maji potencial z dlouhodobého
hlediska poskozovat zdravi je v praxi vyuzivana kategorizace prace. Prace, u nichz doslo
k zatazeni do kategorie 2 (2R), 3 nebo 4, jsou evidovany v IS KaPr. Tyto informace l1ze nasledné
statisticky zpracovat a vyuzit k porovnani jednotlivych odvétvi primyslu, vyskytu jednotlivych
rizikovych faktor pracovnich podminek, vyvoji poctu rizikovych praci v ¢ase apod., coz slouzi
jako podklad pro zdokonalovani systému fizeni ochrany zdravi, narodni politiky a pravniho
ramce BOZP.

Kategorizace prace napomaha ke zlepSovani kvality zivota zaméstnancu, pfinasi vSak
pozitiva také pro zaméstnavatele. Ochrana zdravi pfi praci je jednim ze zakladnich predpoklada
pro uspésné fungovani a rozvoj spolec¢nosti. Pro kazdého zaméstnavatele by to tedy neméla byt
pouze zakonem dana povinnost, ale jedna z hlavnich priorit, mimo jiné vzhledem k soucasnému
nedostatku pracovnich sil, demografickému vyvoji ¢i vzniku novych forem prace.

Spole¢nost Varroc Lighting Systems, s.r.o. si uvédomuje dulezitost prevence
onemocnéni souvisejicich s praci a nemoci z povolani. Pravé identifikaci kritickych rizikovych
faktorti a zavadénim napravnych opatieni projevuje snahu jejich vzniku predchazet, coz bylo
pfedvedeno v ramci aktualizace kategorizace praci na lince B479 OUTER RL. V souladu
s Demingovym modelem neustalého zlepSovani by meéla spole¢nost obdobné postupovat
i u dal$ich pracovnich pozic.
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as low as resonably practicable (tak nizka urover, jak je rozumné proveditelné)
Public available specifications (vetfejné dostupné specifikace)
ochrana vefejného zdravi

krajska hygienicka stanice

nemoc z povolani

Narodni registr nemoci z povolani

informacni systém kategorizace prace

Registr osob profesionalné exponovanych chemickym karcinogentim
Ministerstvo zdravotnictvi

Grantova agentura Ceské republiky

Grantova agentura Akademie véd Ceské republiky

World Health Organization (Svétova zdravotnicka organizace)

2. kategorie s rizikem

organ ochrany vefejného zdravi

just in time (termin pro pfistup k vyrob¢)

Overall Equipment Effectiveness (Celkova efektivita zafizeni)

Maynard Operation Sequence Technique (metoda nepfimého méfeni spotieby
Casu pracovni ¢innosti)

Failure Modes and Effects Analysis (analyza zptusobu a dusledkt poruch)
Statistical Process Control (statisticka regulace procesu)

Light-Emitting Diode (dioda emitujici svétlo)

Technischer Uberwachungs-Verein (Technické kontrolni sdruzenti)

International Automotive Task Force (Mezinarodni automobilova pracovni
skupina)

Electromagnetic Compatibility (elektromagneticka kompatibilita)
Single point lesson (jednobodova lekce)

pracovni uraz

European Occupational Diseases Statistics (Evropska statistika NzP)
lokalni svalova zatéz

Nomenclature générale des Activités économiques dans les Communautés
Européennes (Narodni verze klasifikace ekonomickych ¢innosti EU)

printed circuit board (deska plosnych spojt)
electrostatic discharge (elektrostaticky vyboj)
ultrazvuk

elektromyografie

pracovni poloha
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15 PRILOHY

Priloha 1) Politika EH&S

o

Varroc

EXCELLENCE

Globalni politika bezpecnosti a ochrany zivotniho prostredi

Varroc Lighting Systems, s.r.o. zavod Novy Jicin a Rychvald

Spoletnost Varroc Lighting Systems se zavdzala zajistovat bezpetné a zdravi neskodici pracovni
prostfedi a chranit a zachovavat Zivotni prostfedi. Tyto zakladni hodnoty jsou zahrnuty ve viech
nasich wyrobnich operacich, vyrobcich a sluzbach a jsou projevem naseho zavazku byt odpovédnym
clenem obcéanské spolecnosti.

Dosahovani skvélych vysledkd v oblasti zdravi, bezpeénosti a Zivotniho prostiedi je celosvétovou
odpovédnosti spoleénosti zahrnujici viechny oblasti od wyzkumu, vyvoje aZ po vyrobu. Od vedoucich
predstavitel( spole¢nosti Varroc se ofekava, Ze pfijmou tuto odpovédnost jake dileZitou prioritu a
zajisti nezbytné prostfedky pro dosazeni Uspéchu. Tyto hodnoty musi byt sdileny véemi zaméstnanci
na viech Urovnich pracovnich pozic, ve viech €innostech, na kterych se nase spolefnost Varroc podill.

Spolefnost Varroc zavadi integrovany systém fizeni ochrany Zivotniho prostiedi, ktery je v souladu
s poZadavky mezindrodni normy EN IS0 14 001 a spoleéné se systémem fizeni bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci v souladu s normou EN 150 45 001. Integrovany systém EH&S je navrieny tak, aby
identifikoval, vwhodnocoval a kontroloval podstatné environmentalni aspekty a bezpecnostni rizika a
byl zakladem neustalého zlepSovani v zavodech a na pracovistich, vyrobcich a sluzbach spolecnosti
Varroc. Neustale zlepovan( je podpoieno stanovenim rotnich cilt a ukazateld zlepSovani, které jsou
pravidelné vyhodnocovany vedenim spolecnosti.

UspéZnosti tohoto zdvazku bude dosazeno:

- zajistovanim bezpetného pracoviité viem zaméstnancim s nulovou toleranci nebezpetnych
pracovnich podminek a chovani;

- zlep3enim efektivniho vwuiivani energii a piirodnich zdroji;

- sniZovanim a op&tovnym pouZivdanim nebo recyklovanim odpadd a balicich materiald;

- sniZovanim emisi a pfedchdzeni znediétovani ovzdusi;

- zajistovanim souladu nasich &innosti s pfisluinymi zakonnymi a jinymi poZadavky.
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Priloha 2) Vysledky interniho orientacniho méfeni rezimt 2-4
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.. Model Model Model
R COBRA Rlec sl SIMTEC Panasonic
Cislo Namérené Namérené Namérené Namérené
meéfeni | hodnoty [dB] | hodnoty [dB] | hodnoty [dB] | hodnoty [dB]
1 90,4 78,5 82,5 81,2
2 89,3 76,9 80,9 83,3
3 91,3 78,4 79,8 82,4
4 90,4 75,6 81,6 81,9
5 88,7 77,5 83,2 80,4
6 90,1 78,7 82,9 81,3
7 90,9 79,8 79,3 83,8
8 91,2 76,6 80,6 82,2
9 89,2 79,1 81,2 79,5
10 91,8 76,5 82,5 82,46
Ly, 90,3 77,8 81,5 81,8
SLya 1,013 1,342 1,326 1,293
Ua 0,320 0,424 0,419 0,409
Up1 1,500 1,500 1,500 1,500
Uga 1,000 1,000 1,000 1,000
Uc 1,831 1,852 1,851 1,849
U=ucg-1,65 3,021 3,056 3,054 3,050
Vysledek | 90,38+3,0 77,831 81,5613.1 81,8+3,1
Rezm2 _ 9! Model COBRA
% 90
% ZZ _______________ Model Blade
s Zé Model SIMTEC
(8]
285 Model Panasonic
34 84
< gz e S| kategorie 1
81 e S| kategorie 2
80
79 - = =85dB-U
78
77 - = =85dB+U
. Model Model Model
R COBRA LGEDNE SIMTEC Panasonic
Cislo Nameérené Namérené Nameérené Nameérené
méfeni | hodnoty [dB] | hodnoty [dB] | hodnoty [dB] | hodnoty [dB]
1 91,4 77,5 82,8 82,6
2 92,5 76,9 83,1 81,9
3 89,3 78,8 80,9 83,6
4 91,1 77,6 83,7 84,2
5 89,5 79,2 81,8 82,5
6 92,2 78,1 80,6 81,5
7 93,4 77,9 81,1 82,3
8 91,6 80,3 83,9 80,8
9 90,2 76,9 81,7 82,4
10 90,5 78,2 82,5 81,4
L, 91,2 78,1 82,2 82,3
Slpa 1,322 1,057 1,168 1,016
[ 0,418 0,334 0,369 0,321
Ugi 1,500 1,500 1,500 1,500
Ugy 1,000 1,000 1,000 1,000
Ucg 1,851 1,834 1,840 1,831
U=uc-1,65 3,053 3,025 3,036 3,021
Vysledek | 91,2%3,1 78,113,0 82,213,0 82,313,0
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Refim3 & gi
35, Model COBRA
= 90
g 89 Model Blade
= g? ______________ Model SIMTEC
L2
%t 86 Model Panasonic
2 85 .
< g e US| kategorie 1
gg @ US| kategorie 2
e T TTTTTT == - — —85dB-U
80 - = =85dB+U
79
78
. Model Model Model
ezl COBRA B SIMTEC Panasonic
Cislo Namérené Namérené Namérené Namérené
méfeni | hodnoty [dB] | hodnoty [dB] | hodnoty [dB] | hodnoty [dB]
1 90,6 76,8 82,4 82,1
2 89,2 78,1 81,7 80,4
3 89,7 77,6 80,6 79,2
4 88,5 75,4 82,8 79,8
5 91,9 79,6 81,3 78,3
6 90,6 77,4 80,7 79,1
7 88,8 77,1 81,5 81,9
8 90,3 77,8 82,1 80,5
9 89,6 76,9 81,8 78,5
10 90,2 80,2 83,6 79,4
Loa 89,9 77,7 81,9 79,9
Sipa 1,000 1,384 0,923 1,306
ua 0,316 0,438 0,292 0,413
Ut 1,500 1,500 1,500 1,500
Ugp 1,000 1,000 1,000 1,000
uc 1,830 1,855 1,826 1,849
U=uc-1,65 3,020 3,061 3,013 3,052
Vysledek | 89,9%3,0 77,7£3.1 81,913,0 82,5%+3,1
Reziim4 5 2
o, 39 Model COBRA
E 88 === Model Blade
e 87
%‘ 36 Model SIMTEC
w85 Model Panasonic
2 84 _
< 33 e S| kategorie 1
gi -------------- @ S kategorie 2
80 - = =85dB-U
9 - - =85dB+U
78
77
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Ptiloha 3) Zprava o vysledcich orientacniho méfeni hladiny akustického tlaku A

o

Varroc Lighting Systems

varroc

EXCELLENCE

Zprava o vysledcich orienta¢niho méieni hluku

Vybeér ofukovaci 1oniza¢niho zarizeni
Misto méfeni: Varroc Lighting Systems s.r.0.. Hala M2, Linka B479
Datum zhotoveni protokolu: 12. 10. 2019
Meéi‘eni provedli: Barbora Plankova., Tomas Diblik, Radek Hajny
Piitomné osoby: Vedouci pracovniho tymu — p. Kalda
Zpracoval: Barbora Plankova
Diivod méieni: kategorizace praci — rizikovy faktor hluk
Pracovnici provadéji ofuk komponent pomoci zafizeni typu COBRA., které viak nesplimje pripustny
expozi¢ni limit hluku (< 85 dB). Piistoupilo se k opatieni v podobé nahrazeni nevyhowwyiciho
zafizeni. V ramci tohoto protokolu budou porovnany jiné mozné alternativy ofukovacich ionizaénich
zaiizeni.
Uéel méieni: vyber vhodného typu ofuku na pracovisté Sefizovac s obsluhou — Vibraéni svarovani
Popis méireného prostoru: funkéné vymezeny prostor linky B479 (vibra¢ni svafovani) haly M2.
na podlaze lity beton. na stropé izolovany trapézovy plech se svétliky. Na hale se nachazi technologie
na vyrobu svétlometd. vibra¢ni a ultrazvukové svéiecky. vstiikovaci lisy Engel. dopravnikové pasy
a pojizdné voziky s plastovymi bednami.

Pouzité méridla: Hlukomér Testo 815

— vyhodnocovani frekvence podle charakteristik tiidy A

Vybér mériciho rozsahu 30-80 dB; 50-100 dB; 80-130 dB
Trida presnosti 2

Cas méfeni nastavitelné FAST 125 ms / SLOW 1 s
Presnost +1,0dB

Rozliseni 0,1dB

Podminky okoli:

Teplota prostiedi T=22,8-234°C
Relativni vihkost vzduchu Rh=34-41%
Rychlost proudéni vzduchu | v<0,2 m/s
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EXCELLENCE

Pribéh méieni: bylo provedeno orientatni méfeni hluku u operatora pii bézné ¢innosti — ofuk skla.
ofuk télesa vybranymi typy ofukovacich ionizacnich zafizeni. Méfici mikrofon byl umistovan
v prostoru 0.1-0.4 m od vstupu vnéjsiho zvukovodu na strané nejvice exponovaného ucha. Osa
mikrofonu byla soubézné se zrakem zamestnance. U kazdého typu ofuku bylo méfeno pii 4 riznych
rezimech:

- Ofuk télesa ve vzdalenosti cca 10 cm

- Ofuk télesa ve vzdalenosti cca 20 cm

- Ofuk skla ve vzdalenosti cca 10 cm

- Ofuk skla ve vzdalenosti cca 20 cm,

pficemz kazdé méfeni bylo provedeno 10x. Z téchto naméfenych hodnoty byl vypocitan aritmeticky
pramér, ktery je uvddén v tabulkdch viz nize. Uvddénd nejistota méfeni byla vypoéitdna na zdkladé
dostupnych informaci a namérenych dat dle postupu stanoveném v normé CSN EN 1SO 9612:2010 —
Akustika — Urceni expozice hluku na pracovisti — Technicka metoda, pro 1. strategii — Méreni
zaloZené na uloze. Namérend data a vypocet nejistoty je soucdsti priloh dokumentu.

Limitni hodnoty
Kategorie 2
8085 dB

Soucasni nevyhovujici ofukovaci pistole — model COBRA
Tlak: 6 barti, Manzeta: 0,08 mm

ReZim méreni Aritmeticky primér naméfenych hodnot hluku [dB]
Ofuk télesa ve vzdalenosti cca 10 cm
Ofuk télesa ve vzdalenosti cca 20 cm
Ofuk skla ve vzdalenosti cca 10 cm

Ofuk skla ve vzdalenosti cca 20 cm

Varroc Lighting Systems, s.r.o. Banka: Komercni banka Novy Ji¢in Tel.: +420 556 623 111
Suvorovova 195, 742 42 Senov u Nového Jigina  Bankovni spojeni: 107-109870237/0100  www.varroc.cz

Ceska republika ICQ: 24304450 WWw.varrocgroup.com
Spoleénost zapsana v OR u KS v Ostraveé, DIC: CZ24304450

oddil C, vioZka 55719
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Varroc Lighting Systems

Ofukovaci ionizac¢ni zai'izeni — varianta ¢. 1 — model Blade
Tlak: 6 bart. Manzeta: 0.08 mm

ReZim méfeni Aritmeticky primér naméienych hodnot hluku [dB]
Ofuk télesa ve vzdalenosti 10 cm
Ofuk télesa ve vzdalenosti 20 cm
Ofuk skla ve vzdalenosti 10 cm
Ofuk skla ve vzdalenosti 20 cm

Pozn: tento model byl na zaklade¢ dohody s vyrobecem vypijcen k odzkouseni za ucelem méieni hluku

Varroc Lighting Systems, s.r.o. Banka: Komer&ni banka Novy Ji¢in Tel.: +420 556 623 111
Suvorovova 195, 742 42 Senov u Nového Ji¢ina ~ Bankovni spojeni: 107-109870237/0100  www.varroc.cz

Ceska republika ICO: 24304450 WWW.varrocgroup.com
Spoleénost zapsana v OR u KS v Ostravé, DIC: CZ24304450

oddil C, vloZzka 55719
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Varroc Lighting Systems

Ofukovaci ionizac¢ni pistole — varianta ¢. 2 — model SIMTEC
Tlak: 6 bari. Manzeta: 0.08 mm

ReZim méfeni Aritmeticky pramér namérenych hodnot hluku [dB]
Ofuk télesa ve vzdalenosti 10 cm 83,0+3,1
Ofuk télesa ve vzdalenosti 20 cm 81,5+31
Ofuk skla ve vzdalenosti 10 cm 82,2+3,0
Ofuk skla ve vzdalenosti 20 cm 81,9+3,0

Pozn.: Tento model byl vyuzivan na jiné montazni lince — dobry vykon. ale nespliioval pozadavek
na piipustny limit hluku

Ofukovaci ionizac¢ni pistole — varianta ¢. 3 — model Panasonic
Tlak: 6 bari. Manzeta: 0.08 mm

ReZim méfeni Aritmeticky primér naméfenych hodnot hluku [dB]
Ofuk t&lesa ve vzddlenosti 10 cm 825+3,1

Ofuk télesa ve vzdalenosti 20 cm 81,8+3,1

Ofuk skla ve vzdalenosti 10 cm 82,3+3,0

Ofuk skla ve vzdalenosti 20 cm _

Pozn: tento model byl na zakladé dohody s vyrobcem vypijéen k odzkouseni za ucelem méfeni hluku

Varroc Lighting Systems, s.r.o. Banka: Komercni banka Novy Jitin Tel.- +420 556 623 111
Suvorovova 195, 742 42 Senov u Nového Jicina  Bankovni spojeni: 107-109870237/0100  www.varroc.cz

Ceska republika ICO: 24304450 WwWw_varrocgroup com
Spoletnost zapsana v OR u KS v Ostrave, DIC: CZ24304450
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Zaveér:

Bylo provedeno orienta¢ni méfeni hluku pii bézné ¢innosti na pracovisti — ofuk skla. ofuk télesa. a to
za pouziti 4 riznych modeli ofukovacich ionizaénich zafizeni.

Vysledné hodnoty v piipadé soucasného modelu COBRA potvrzuji. ze tento model je
nevyhovujici. vzhledem k vysokym hodnotam akustického tlaku A. které piekracuji pii vsech
rezimech limitni hodnotu kategorie 2. Dle vysledki modelu Panasonic a modelu SIMTEC spadaji pod
limitni hodnotu 85 dB. nicméné nelze zarucit. ze v pripadé méfeni piizvanym Zdravotnim ustavem
nebudou vysledky meéfeni spadat do pasma nejistoty. a tudiz odpovidat kategorii 2R. Nejlepsi
vysledky mél jednozna¢né model Blade. spadajici do kategorie 1.

Pii vybéru bylo piihlizeno nejen k zptsobovanému hluku, ale také k dalsim hodnoticim
ukazateltim: ergonomie (pistole), zplisob pouzivani, umisténi a plnéni funkce (timto se zabyvalo
technologické oddéleni).

Doslo se k zavéru, ze nejlépe splinje zminéné parametry Ofukovaci ionizaéni zaiizeni —
varianta ¢. 1 — model Blade. Velkou vvhodou oproti modelim SIMTEC a Panasonic je, kromé mensi
hlu¢nosti. moznost uchopu dilu obéma rukama. Toniza¢ni ofukovaci zaiizeni je ovladano pomoci
c¢idla. Pii priblizeni ofukované soucasti se automaticky dojde k automatickému spusténi.

Varroc Lighting Systems, s.r.o. Banka: Komercni banka Novy Ji¢in Tel.: +420 556 623 111
Suvorovava 195, 742 42 Senov u Nového Jicina ~ Bankovni spojeniz 107-109870237/0100  www.varroc.cz

Ceska republika ICO: 24304450 WWw.varrocgroup.com
Spoletnost zapsana v OR u KS v Ostravé, DIC: CZ24304450

oddil C, vloZka 55719

102


http://www.varroc.cz
http://www.van-ocgroup.CDm

IZXAIIRYY tstav vyrobnich stroji,

STROJNIHO

[PV @ robotiky

Priloha 4) Formular k evidenci kategorizace prace

.’. Varroc Lighting Systems s.r.o.

Kategorizace praci dle Vyhlasky MZd. ¢. 432/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu

Pracovisté Montazni linka B479 OUTER RL Zodpovédna osoba Plankova B.
Pracovni pozice Sefizoval s obsluhou - Vibraéni svafovani Rok 2021
Pocet zaméstnancu celkem z toho zen
ano ne kategorie
1. Prach I:l pokud ne, presko¢ na bod 2
> 0,3 PEL; < PEL Nam&fena hodnota: ]
> PEL; < 3 PEL | | ]
>3 PEL Protokol: ]

4]
>
o

ne

-pokud ne, p!

2. Chemické latky esko¢ na bod 3

¢

a) > 0,3 PEL; < PEL Namérena hodnota:
> PEL; < NPK-P [ |
> NPK-P Protokol:

b) soucet podilt konc.latek s aditiv.a¢in. > 0,3; < 1
soudet podilll konc latek s aditiv.ugin. > 1; < 2

1IN
FEMIEER

soudet podill konc latek s aditiv. Géin.> 2
C) - prace s chem. latkami a smésmi karcinogenni kategorie 1 &i 2 se stndardni vétou rizikovosti R 45 nebo R 49,

- mutageny kategorie 1 nebo 2 s vétou R 46

- latkami toxickymi pro reprodukci kategorie 1 nebo 2 s vétou R 60 nebo R 61

- chem. latkami, oznatenymi vétami R 26, R 27, R 28, R 42, R 43 a jejich kombinacemi,

- chem. latkami, ozna¢enymi vé&tami R 39 v kombinaci s jinymi v&tami oznac. specifickou rizikovost,

- chem latkami a smésmi klas. jako karcinogenni kat. 1A nebo 1B s v&tou nebezpeénosti H350, H350i,
- mutagennimi v zarod. burikach kat 1A nebo 1B s vé&tou H340,

- toxickymi pro reprodukci kat. 1A a 1B s vétou H360, H360F, H360D, H360FD, H 360Fd, H360Df

- latkami s v&tou H300, H310, H330, H370, H334, H317,

pokud prace s nimi dle vysledkil komplex. hodnoceni expozice nenalezi do kateﬁrie vyssi.

- prace s chem. latkami a smé&smi karcinogenni kat. 1 &i 2 se standardni vétou rizikovosti R 45 &i R 49,
- mutageny kat. 1 &i 2 s vétou R 46, mutagennimi v zérod. burfikdch kat 1A nebo 1B s vé&tou H340,

- latkami toxickymi pro reprodukci kategorie 1 nebo 2 s vétou R 60 nebo R 61

- chem. latkami, oznagenymi vétami R 26, R 27, R 28, R 42, R 43 a jejich kombinacemi,

- chem. latkami, oznagenymi vé&tami R 39 v kombinaci s jinymi vétami ozna¢. specifickou rizikovost,

- chem latkami a smésmi kals. jako karcinogenni kat. 1A nebo 1B s vétou nebezpeénosti H350, H350i,
- toxickymi pro reprodukci kat. 1A a 1B s vétou H360, H360F, H360D, H360FD, H 360Fd, H360Df

- latkami s vétou H300, H310, H330, H370, H334, H317,

pokud prace s nimi podle vysledkid komplex. hodnoceni expozice nenalezi do kategorie druhé.

H

3. Hluk ﬁilpokud ne, pfesko¢ na bod 4
80-84,9dB Naméfena hodnota: |:|
85-105dB (76,9 — kategorie 1 | [ ]
> 105 dB Protokol: ZU 61786/2020 [ ]
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ano  ne kategorie
4. Vibrace :l-pokud ne, pfesko¢ na bod 5
a) vibrace prenasené na ruce
118-127,9dBre 10° m.s? Naméfena hodnota:
128-134dBre 10° m.s™ | |
> 134 dBre 10° m.s> Protokol:

celkove vibrace

c

- horizontalni nebo vertikalni
104 - 113,9dB re 10° m.s? Naméfena hodnota:

114 - 120 dB re 10° m s |
>120 dBre 10° m.s? Protokol:

c) vibrace prenasené na ruce
Lan 1> 128 dBre 10° m.s”ale Ly, < 128 dB re 10° ms™;

celkoveé vibrace - horizontalni nebo vertikalni
Lawr> 114 dBre 10° m.s? ale Lg, < 114 dB re 10° m.s?

L0 o0 oo
[ R

vibrace pfenasené na ruce nepravidelné jen v nékterych dnech, ale vZdy po dobu krat$i nez 20 min.
v 8 h sméné jejichz L, <145 dBre 10° m.s™.

]
[

ano ne

5. Neionizujici zaFeni [ JIlpokud ne, preskoé na bod 6
Prace, pfi niz je pouZivano zafizeni, které je zdrojem NIZ, v¢. laserd, jemuZ jsou osoby exponovany
a které presahuje nejvyssi pfipustné hodnoty stanovené NV &. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pred
neionizujicim zafenim. ochranu osob ie mozné zaiistit OOPP

i
[

ano ne
6. Fyzicka zatéz I [ ]pokud ne, pfeskoé na bod 7
a) prev. dynamicka, vykon.velkymi sval.skupinami :l-pokud ne, presko¢ na bod 6b)

aa) celosménovy energeticky vydej

muzi: 45-6,8MJ Namérena hodnota:
zeny: 34-45MJ [ |
muzi: >6,8 MJ Protokol:

Zzeny: >45MJ

ab) minutovy pfipustny energeticky vydej

muzi: 400 - 575 W Naméiena hodnota:
Zeny: 240 - 395 W | |
muzi: > 575 W Protokol:

Zeny: > 395 W

ac) sménova srdecéni frekvence
92 - 102 tepl/min; max. 150 tept/min

OO0 0000 doac
(A b M

> 102 tepl/min; > max. 150 tept/min
ad) rocni energeticky vydej je vétdi nez 2/3 pfipustne hodnoty, ale neprekroc¢i tuto hodnotu
pfi tom zatéz v pribéhu celé pacovni doby neprekroc¢i minutovy pripustny energeticky vyde;j
34,5 kJ pro muze
23,7 kJ pro zZeny
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ano ne kategorie

b) prev.dynamicka, vykon.malymi sval.skupinami -:lpokud ne, preskoc na bod 6c)

2

7. Pracovni poloha
Prace:
v podm. Pfijat. prac.polohach celkem 100 -160 min/sm.

v podm. Pfijat. prac.polohach celkem >160 min/sm.

v nepfijatel. prac. polohach celkem 20 - 30 min./sm.

v neprijatelnych prac. polohach celkem > 30 min./sm.
celkem v podm.pfijatel. a nepfijatelnych pol. < 240 min.

celkem v podm.pfijatel. a nepfijatelnych pol. > 240 min.

ba) priim.celosm.svalova sila: 15 - 30% Fmax

[]
> 30% F o |:|
]

max. 600x/sm. kratkodobé ukony s 55 - 70% Fmax

bb) po&ty pohybl v zavislosti na sval. silach dle NV 361/2007 Sb.
ano

> 2/3 pfipust. hodnoty; < pfipust. hodnota

L=
BE

> pfipust. hodnota

bc) pohyby vykonavané malymi svalovymi skupinami ruky a prstd
pocet pohybll pfi 3 - 6% Fnaxje 110 - 90.min™" pii 3% Fax celk. pocet pohybd < 40 tis./sm.
a pii 6% Faxcelk. poét pohybt < 32 tis./sm.

> 110 - 90.min-1

[
Al

ano ne

Naméfena hodnota:  |PHK: ex- 9.6, fl- 7,8; LHK: ex. - 8,9, .- 7,5/ Protokol: LSZ 45/2020 VLS

prevaha statickeé slozky, vyk. malymi sval.skup.

]

-pokud ne, preskoc¢ na bod 6d)
prum.celosm.svalova sila 6 - 10% F . a sval. sily, jeZ jsou pravidelnou souéasti
prac. ¢innosti ani ob¢asné neprekroCi 45 % F .

L[]
[-][~]

> 10% F o

ano ne
manipulace s bfemeny

e
o]
~
c
o
3
4]

eskog na bod 7

¢

P

gasto muzi 15-30 kg, celk. > 7000kg.sm” [
tasto Zeny 5- 15 kg, celk. > 4500kg.sm” |
obéas muzi 30 - 50 kg [ ]
obgas Zeny 15 - 20 kg |
gasto muzi > 30 kg, celk. > 10000kg.sm™’ I:l
¢asto Zeny > 15 kg, celk. > 6500kg.sm”’ E
obgas muzi > 50 kg [ ]
obcas Zeny > 20 kg E
Naméfena hodnota:  [Interni stanoveni |

ano ne

I:lpokud ne, preskoé na bod 8

ERRNNERS
0

Naméfena hodnota:  |odpovida kategorii 1 | Protokol: PP 47/2020 VLS
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ano ne
8. Zatéz teplem

nejsou dodrzovany mikroklimatické podminky, aviak mira tepelné zatéze nevyZaduje omezeni
doby prace ve sméné |:|

nejsou dodrZzovany mikroklimatické podminky, avdak mira tepelné zatéze vyzadu
doby prace ve sméné

H

e omezeni

e

H

jsou prekracovany hodnoty pfipustnych mikroklimatickych podminek a ani pf
a upraveé rezimu prace nelze vylouéit poskozeni zdravi

pouzivani OOPP

[
B

¢

ano  ne kategorie
9. Zatéz chladem pie

pokud ne, pfesko¢ na bod 10
trvaly pobyt venku v zimnim obdobi pfi t > +4°C
tvaly pobyt pfi +4°C<t <t,.

stfidavy pobyt v chladu a v teple

IRREN
EERE

tvaly pobyt pfi um. teploté +4°C a méné

ano ne

I:l pokud ne, p

eskoc na bod 11

=t

10. Psychicka zatéz
monotonni prace*
prace ve vnuceném pracovnim tempu®
v 3 sménném nebo nepretrzitém prac.rezimu*

soutasné plsobi 3 &i vice faktort kat. 2*

HOROCE
BRSNS

prace pouze v hoénich sménach*
* jedné se o prace vykonavané déle nez 4 hod./sm.

ne

-pokud ne, preskoé na bod 12

pfi nepetrzittm monitorovani ¢innosti strojll nebo zafizeni, nebo kontrole vyroby prostiednictvim
obrazovkovych terminalt*

=
=
5]

11.Zrakova zatéz

)]

[0
Mk

naroéné rozlidovani detailll vzajemné nebo od pozadi*

za zvl. svétel. podminek, kdy je z tech. divodl nutné zvl. osvétleni, nebo je prace pfi pouze um. nebo
sdruz.osv., pfi niz se rozliSuji barvy, odstiny, detaily*

souéasné pusobi 3 &i vice faktora kat. 2*
technicky neodstranitelné oslhovani*

Innn
EEEE

nezbytné pouz.zvétdovacich pristroju*
* jedna se o prace vykonavané déle nez 4 hod./sm.
ano ne
12.Préce s biologickymi &initeli [ |[rokud ne, preskot na bod 13
prace nejsou spojeny s védomym zamérem zachazet s biologickymi ¢initeli nebo jejich zdroji
nebo prenaseci, ale expozice biclogickymi &initeli 2. aZz 4. skupiny je pravdépodobna

prace jsou spojeny s védomym zamérem zachazet s biologickymi &initeli 2. a 3. skupiny nebo
jejich zdoji nebo prenasedi I:l

prace jsou spojeny s védomym zameérem zachazet s biologickymi Ciniteli 4. skupiny nebo
jejich zdoji nebo prenasedi

H

ano ne

13.Prace ve zvySeném tlaku vzduchu
tlak vzduchu < 100 kPa (hloubka 10 m)
tlak vzduchu 100 - 400 kPa (hloubka 10 - 40 m)
tlak vzduchu > 400 kPa (hloubka nad 40 m)

INEN
HEE
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Zaveér

Prace je zarazena do kategorie

2 -zdavodu Fyzicka zatéz - LSZ

|Fyzicka zatéZ - manipulace s bfemeny
Psychicka zatéz

3 -zddavodu

4 -z dlvodu

Vysledna kategorie prace -
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Ptiloha 5) Oznameni o zafazeni do kategorie 2 (vCetn¢ piiloh)

( 1

vVarroc

EXCELLENCE

Varroc Lighting Systems

Krajska hygienicka stanice MSK se sidlem v Ostrave

Stefanikova 9
741 11 Novy Jic¢in

Véc: Oznameni o zafazeni praci do kategorie druhé

V souladu s ustanovenim § 37 zakona ¢.258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi ve znéni
pozdéjsich predpisti Vam zasilim oznameni o zafazeni praci na pracovisti montazni linky
projektory B479 OUTER RL v hale M2 do kategorie druhé. Navrh byl vypracovan na zakladé
zhodnoceni jednotlivych faktor pracovnich podminek v souladu s kritérii uvedenymi ve vyhlasce
¢. 432/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Piilohy:

piiloha &. 1 — Zaiazeni praci do kategorii

piiloha ¢. 2 — Doplitujici udaje

piiloha ¢. 3 — Protokoly z méieni rizikovych faktori
piiloha ¢. 4 — Povéieni

Ing. Petr Szczypka, MBA

EH&S Manager
Varroc Lighting Systems, s.r.o. Banka: Komeréni banka Novy Jicin Tel.: +420 556 623 111
Suvorovova 195 742 42 Senov u Nového Jicina ~ Bankovni spojeni: 107-109870237/0100  www.varroc.cz
Ceska republika ICO: 24304450 WWwW.varrocgroup.com

Spoleénost zapsana v OR u KS v Ostravé, DIC: C724304450
oddil C, vlozka 55719
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Oznameni o zarazeni praci do kategorii
(dle & 37 odst. 2 zakona €. 258/2000 Sh., 0 ochrané vefejného zdravi a vVyhldsky ¢. 432/2003 Sh.)
Zameéstnavatel:  |Varroc Lighting Systems, s.r.o. Zpracoval: B. Plankova
Adresa sidla spol. |Suvorovova 195, 742 42 Senov u Nového Ji¢ina |Zarazens: bezpecnost prace
Provozovna Senov u Nového Ji¢ina, Hala M2 Datum : 08.07.2021
ICO : 24304450 Podpis:
. Montaini linka - B479 OUTER RL
Pracovisté :
Exponovanych Faktory pracovnich podminek Protokoly méreni
]
G o] I = D e C =
U = - e 2] @ =2 ] m© >
Prace R PR N B A R R R
celkem| Zen c|lEZ 2| E |2 88 w|S |8 | & |2 Bls2 ¢ |¥=E 3T & (¢islo)
ale®| T |2 |oR|gslesleg B REEF 2[5 BoE
o g E‘ g o _E =114 E @o E >
Strojirensky délnik - Taveni svétlovod a PCB 3 ) 5 > 5 2 PP 67/2020 VLS
board + Taveni reflektoru a PCB board ILSZ 65/2020 VLS
[P 69/2020 vis
Strojirensky délnik - UZ svaifovani 3 3 - - - - 2 2 2 - 2 - - 2
|isz67/2020 w15
Strojirensky déInik - Taveni maska OUTER a 3 3 5 2 5 5 2 IPP 70/2020 VLS
INNER Jusz 6872020 vis
Strojirensky délnik - Sroubovani podskupiny 3 ) 5 2 5 2 2 IPP 71/2020 VLS
LED do télesa Jusz 6972020 vis
[Hluk 61786/2020
Sefizovac s obsluhou - Vibracni svafovani 3 1 - - 1 - - 2 2 1 - - 2 - - - 2 PP 47/2020 VLS
ILSZ 45/2020 VLS

* Nedilnou soucasti navrhu je pfiloha, ve které jsou rozepsany dalsi pozadované informace k jednotlivym pracim
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Pracovisté: Hala M2, Linka B479 OUTER RL

Nizev price Strojirensky délnik — Taveni svétlovod a PCB board +
Taveni reflektoru a PCB board
Pocet osob / z toho Zen 3/2

Operator odebere svétlovod, provede vizualni kontrolu,
B . zalozi jej do pripravku v zarizeni, nasadi LED board a
Popis pracovni ¢innosti spusti cyklus taveni. Nasune kabelaz na Led board.
Zalozi do pripravku na 2. stanice. Nasadi reflektor a
spusti cyklus taveni.

Délka smény/ sménnost 8 hodm/tfisménny
) (6:30 — 14:30, 14:30 — 22:30, 22:30 — 6:30)

Pi‘ehled kategorizace jednotlivych faktoru dle Vyhlasky 432/2003 Sb., v platném znéni

Faktor Navrh Poznamky
kategorie
1. prach prvni -
2. chemické latky a smési . o
prvai
3. hluk prvni --
4. vibrace prvni —
5. neionizujici zaieni prvni --
Strojirensky deélnik béhem smény manipuluje rucne
s vyrobky a riznymi druhy baleni jako jsou plastové
prepravky, KLT bedny atd. V nékterych sménach nelze
C ey . vyloucit ¢astou manipulact s vyrobky a balenimi jejichz
6a. Fyzicka zitéz druhd hinotnost muze pfeklioéit 5 kg (napf. pfreprzn-‘kaJ PCA
s vyrobkem = 7,67 kg; pfepravka VLS 0007 = 10,62 kg;
piepravka EPP = 7.62 kg: prepravka KLT 6429 = 594 kg),
avsak neprekro¢i 15 kg.
6b. Lokalni svalova zAitéz druha Protokol ¢. LSZ 65/2020 VLS
7. pracovni poloha druha Protokol &. PP 67/2020 VLS
8. zatéZ teplem prvni -
9. zaté7z chladem prvni --
10. psychicka zatéz druha Prace ve tfisménném pracovnim rezimu
11. zrakova zatéz prvni —
12. prace s biologickymi s
initeli v 1
13. Price ve zvySeném "
tlaku vzduchu prvni o
Vysledn.a navrhovani druhs
kategorie
Opatieni prijata k ochrané zdravi OOPP dle smermice.
zaméstnancu Lékaiské prohlidky.
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IZXAIIRYY tstav vyrobnich stroji,

STROJNIHO

[PV @ robotiky

Pracovisté: Hala M2, Linka B479 OUTER RL

Nazev prace Strojirensky délnik — UZ svafovani

Pocet osob / z toho Zen 3/3

Operator po vizualni kontrole podskupiny provede
Popis pracovni ¢innosti ofuk 1omzovanym vzduchem a zalozi podskupinu do
piipravku, stejny postup provede i se svétlovodem.
Poté spusti cyklus UZ svafovani.

Délka smény/ sménnost 8 hodin/tiisménny
(6:30 — 14:30, 14:30 — 22:30, 22:30 — 6:30)

Pi‘ehled kategorizace jednotlivych faktoru dle Vyhlasky 432/2003 Sb., v platném znéni

Faktor Navrh Poznamky
kategorie
1. prach prvni ---
2. chemické latky a smési ., o
- prvni
3. hluk prvni --
4. vibrace prvni -
5. neionizujici zareni prvni —
Strojirensky délnik béhem smény manipuluyje ruéné
s vyrobky a riznymi druhy baleni jako jsou plastové
prepravky. KLT bedny atd. V nékterych sménach nelze
e i . vyloucit Castou manipulaci s vyrobky a balenimi jejichz
6a. Fyzicka zatéz druha oy g .y ) .
hmotnost muze piekro¢it 5 kg (napt. piepravka PCA
s vyrobkem = 7.67 kg: piepravka VLS 0007 = 10,62 kg:
piepravka EPP = 7,62 kg; prepravka KLT 6429 = 5.94 kg),
avsak neprekroéi 15 kg.
6b. Lokalni svalova zatéz druha Protokol €. LSZ 67/2020 VLS
7. pracovni poloha druha Protokol &. PP 69/2020 VLS
8. zatéz teplem prvni -
9. zatéz chladem prvni
10. psychicka zatéz druha Prace ve tfisménném pracovnim rezimu
11. zrakova zatéz prvni ---
12. prace s biologickymi .
Ciniteli e
13. Prace ve zvySeném .
tlaku vzduchu prvi B
Vysledn.a navrhovana druhs
kategorie
Opatreni prijata k ochrané zdravi OOPP dle smémice.
zaméstnancu Leékatské prohlidky.
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Pracovisté: Hala M2, Linka B479 OUTER RL

Nizev prace

Strojirensky délnik — Taveni maska OUTER a INNER

Pocet osob / z toho zen

Popis pracovni ¢innosti

Operator provede vizualni kontrolu dilu a nasadi ji na
podsestavu. Celou sestavu vlozi do pfipravku a spusti
cyklus taveni.

Délka smény/ sménnost

8 hodin/trismeénny
(6:30 — 14:30, 14:30 — 22:30, 22:30 — 6:30)

Pi‘ehled kategorizace jednotlivych faktoru dle Vyhlasky 432/2003 Sb., v platném znéni

kategorie

Faktor Navrh Poznamky
kategorie
1. prach prvni ---
2. chemické Litky a smési iy o
prvni
3. hluk prvni ---
4. vibrace prvai ---
5. neionizujici zareni prvni ---
Strojirensky délnik béhem smény manipuluyje rucéné
svyrobky a ruznymi druhy baleni jako jsou plastové
prepravky, KLT bedny atd. V nékterych sménach nelze
s s o rexy . vylouéit ¢astou manipulaci s vyrobky a balenimi jejichz
6a. Fyzicka zatez druha hfnotnost muze pfeklioéit 5 ké (nai:)f. pfepravkaj JPC‘A
s vyrobkem = 7,67 kg: prepravka VLS 0007 = 10,62 kg:
prepravka EPP = 7.62 kg: pfepravka KLT 6429 = 5,94 kg),
avsak neptekro¢i 15 kg.
6b. Lokalni svalova zatéz druha Protokol ¢. LSZ 68/2020 VLS
7. pracovni poloha druha Protokol ¢. PP 70/2020 VLS
8. zatéz teplem prvni -
9. zatéz chladem prvni ---
10. psychicka zatéz druha Prace ve tfisménném pracoviim rezimu
11. zrakova zatéz prvni --
12. price s biologickymi .
v ey 1s prvni —
Ciniteli
13. Prace ve zvySeném .
tlaku vzduchu prva B
- . .
Vysledna navrhovana druha

zaméstnancu

Opati‘eni piijata k ochrané zdravi

OOQOPP dle smérnice.
Lékarské prohlidky.
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IJYAIIRY.W tstav vyrobnich stroja,

STROJNIHO

[PV @ robotiky

Pracovisté: Hala M2, Linka B479 OUTER RL

Nizev prace Strojirensky délnik — Sroubovéni podskupiny LED
do télesa
Pocet osob / z toho Zen 3/2
Operator provede vizualni kontrolu télesa. Uchopi
Popis pracovni ¢innosti masky a nasadi je na télesa. Celou sestavu vlozi do
pripravku a spusti cyklus Sroubovani.
Délka smény/ sménnost 8 hodin/tiismeénny

(6:30 — 14:30, 14:30 — 22:30, 22:30 — 6:30)

Pi‘ehled kategorizace jednotlivych faktoru dle Vvhlasky 432/2003 Sb., v platném znéni

Faktor Navrh Poznamky
kategorie
1. prach prvni ---
2. chemické latky a smési - o
prvni
3. hluk prvni ---
4. vibrace prvni -
5. neionizujici zai'eni prvni ---
Strojirensky delnik béhem smény manipulye ruéné
s vyrobky a riznymi druhy baleni jako jsou plastové
prepravky, KLT bedny atd. V nékterych sménach nelze
6a. Fyzicka zdtes druhé vyloucit éastnou manipulgci s vyrobky a balenimi jejichz
’ hmotnost muze prekroéit 5 kg (napf. pfepravka PCA
s vvrobkem = 7,67 kg: pfepravka VLS 0007 = 10,62 kg:
prepravka EPP = 7,62 kg: pfepravka KLT 6429 = 5,94 kg),
aviak nepfekro¢i 15 kg.
6b. Lokilni svalova zatéz druha Protokol ¢. LSZ 69/2020 VLS
7. pracovni poloha druha Protokol ¢. PP 71/2020 VLS
8. zatéz teplem prvni ---
9. zatéz chladem prvni ---
10. psychicka zatéz druhd Prace ve tfisménném pracovnim rezimu
11. zrakova zatéz prvni —
12. prace s biologickymi .,
o ee 1 prvai —
Ciniteli
13. Prace ve zvy$eném .,
tlaku vzduchu prvil B
Vysledn_a navrhovana druhé
kategorie
Opatreni prijata k ochrané zdravi OOPP dle smérnice.
zaméstnancu Lékarské prohlidky.
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Pracovisté: Hala M2, Linka B479 OUTER RL

Nazev prace

Sefizovac s obsluhou — Vibra¢ni svafovani

Pocet osob / z toho Zen

3/1

Popis pracovni ¢innosti

Operator provede ofuk svitilny vzduchovou tryskou,
zalozi do piipravku. Provede ofuk hornich dilu, které
vlozi rovnéz do pripravku. Spusti cyklus vibraéniho
svarovani.

Délka smény/ sménnost

8 hodin/tfismeénny
(6:30 — 14:30, 14:30 —22:30, 22:30 — 6:30)

Pi‘ehled kategorizace jednotlivych faktoru dle Vyhlasky 432/2003 Sb., v platném znéni

kategorie

Faktor Navrh Poznamky
kategorie
1. prach prvni -
2. chemické latky a smési . o
prvoi
3. hluk prvoi Protokol &. 61786/2020
4. vibrace prvni --
5. neionizujici zai'eni prvoi —
Strojirensky délnik béhem smény manipuluyje rucne
s vyrobky a riznymi druhy baleni jako jsou plastové
prepravky, KLT bedny atd. V nékterych sménach nelze
el iiwy . vyloucit ¢astou manipulaci s vyrobky a balenimi jejichz
6a. Fyzicka zatéz druhd hfnotnost muze pfeklioéit 5 kg (napt. pfepravka JP(‘A
s vyrobkem = 7,67 kg; prepravka VLS 0007 = 10,62 kg:
piepravka EPP = 7.62 kg: ptepravka KLT 6429 = 5,94 kg),
avsak neprekro¢i 15 kg.
6b. Lokalni svalova zatéz druha Protokol ¢. LSZ 45/2020 VLS
7. pracovni poloha druha Protokol ¢. PP 47/2020 VLS
8. zatéz teplem prvni ---
9. zatéz chladem prvai —
10. psychicka zatéz druha Prace ve tfisménném pracovnim rezimu
11. zrakova zatéz prvni ---
12. prace s biologickymi s
we el 3e prvni —
Ciniteli
13. Prace ve zvySeném .
tlaku vzduchu prvat B
= - :
Vysledna navrhovana druhs

Opatieni prijata k ochrané zdravi

zaméstnancu

OOPP dle smérnice.
Lékarske prohlidky.
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IZXAIIRYY tstav vyrobnich stroji,

STROJNIHO

INZENYRSTVI

Piiloha 6) Zadost o zatazeni do kategorie 3 (v&etné piiloh)

®
"”' )

vVarroc

EXCELLENCE

Varroc Lighting Systems

Krajska hygienicka stanice MSK se sidlem v Ostrave

Stefanikova 9
741 11 Novy Ji¢in

Véc: Zadost o zafazeni praci do kategorie tieti

V souladu s ustanovenim § 37 zakona ¢.258/2000 Sb.. o ochrané vefeného zdravi ve znéni
pozdéjsich predpist Vam zasilam Zadost o zafazeni praci na pracovisti montazni linky projektory
B479 OUTER RL v hale M2 do kategorie tfeti. Navrh byl vypracovan na zakladé zhodnoceni
jednotlivych faktori pracovnich podminek v souladu s kritérii uvedenymi ve vyhlasce ¢. 432/2003
Sb.. ve znéni pozdéjsich piedpist.

Piilohy:

priloha ¢. 1 — Zatazeni praci do kategorii

piiloha ¢. 2 — Dopliujici udaje

ptiloha ¢. 3 — Protokoly z méfeni rizikovych faktort
priloha ¢. 4 — Povéfent

Ing. Petr Szczypka, MBA

EH&S Manager
Varroc Lighting Systems, s.r.o. Banka: Komer¢ni banka Novy Ji¢in Tel.: +420 556 623 111
Suvorovova 195, 742 42 Senov u Nového Jicina  Bankovni spojeni: 107-109870237/0100  www.varroc.cz
Ceska republika 1CO: 24304450 Www.varrocgroup.com

Spolegnost zapséana v OR u KS v Ostrave, DIC: CZ24304450
oddil C, vloZka 55719
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http://www.varroc.cz
http://www.varrocgroup.com

Zadost o zarazeni praci do kategorii
(dle § 37 odst. 2 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejneho zdravi a Vyhlasky ¢. 432/2003 Shb.)
Zaméstnavatel:  |Varroc Lighting Systems, s.r.o. Zpracoval: Plankova
Adresa sidla spol. |Suvorovova 195, 742 42 Senov u Nového Ji¢ina  |Zarazeni: bezpelnost prace
Provozovna Senov u Nového Ji¢ina, Hala M2 Datum : 08.07.2021
ICO : 24304450 Podpis:
- Montazini linka - B479 OUTER RL
Pracoviste :
Exponovanych Faktory pracovnich podminek Protokoly méreni
" 5 2
‘@ i £ - E ‘T - <2 = 5 2 S
Prdce sS85 =] 8 EE%‘SE’Egﬁaggg,ﬁ;; R[S 2T Z|L @ .
celkem| Zen © 5 :E :T::, 5 'CEJ ,g = m Lo“ 'S § % 2% 3l = ‘g g £|5 E 3 % (¢islo)
el - S-—NS.!_._OL::.ENER“‘;:,@;G:‘“N X
S Ol S I e e O - O
Strojirensky délnik - Sroubovani reflektoru PP 68/2020 VLS
Jirensiky 3 2 - - - 232 - -2 -] - - 3
masky ILSZ 66/2020 VLS
Strojirensky délnik - Sroubovéni, montas 3 5 ) ) ) ) B 3 5 ) ) 5 ) ) ) IPP 72/2020 VLS
kabelaZe + Tésnost membrany ILSZ 70/2020 VLS
Strojirensky délnik - El.test, lepeni tésnéni a 3 3 5 3 5 5 IPF’ 73/2020 VLS
GORE membrany ILSZ 71/2020 VLS
|pp 74/2020 VLS
Strojirensky délnik - Finalni audit 3 2 - - - - - 2 3 3 - - 2 - - -
ILSZ 72/2020 VLS

* Nedilnou souéasti navrhu je priloha, ve které jsou rozepsany dalsi poZadované informace k jednotlivym pracim
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IZXAIIRYY tstav vyrobnich stroji,

STROJNIHO

[PV @ robotiky

Pracovisté: Hala M2, Linka B479 RL OUTER
Nazev prace Strojirensky délnik — Sroubovani reflektoru masky

Pocet osob / z toho Zen 3/2

Nejprve operator ze zasobniku uchopi komponent a
provede viz. kontrolu. Déle ze stolu odebere
podskupinu s reflektorem, zapoji na ni kabelaz a nasadi
Popis pracovni ¢innosti ji do zaskoku pro Srouby na piipraveném komponentu.
Poté podskupinu zalozi do piipravku pro sroubovani.
Z podavace uchopi Sroubek pomoci sroubovaciho bitu
a vse seSroubuje. Nakonec na podskupine zajisti
kabelaz do dil¢ich zaskoku.

Délka smény/ sménnost 8 hoduy/trismenny

(6:30 — 14:30, 14:30 — 22:30. 22:30 — 6:30)

Pi‘ehled kategorizace jednotlivych faktoru dle Vyhlasky 432/2003 Sb., v platném znéni

Faktor Navrh Poznamky
kategorie
1. prach prvni -—
2. chemické latky a smési . -
¢ prvni
3. hluk prvui -
4. vibrace prvui —
5. neionizujici zateni prvui -
Strojirensky délnik béhem smény manipuluje ruéne
svyrobky a riznymi druhy baleni jako jsou plastové
prepravky, KLLT bedny atd. V nektervch sménach nelze
vy s vyloucit ¢astou manipulaci s vyrobky a balenimi jejichz
6a. Fyzicka zatéz druha . S L .
‘ hmotnost muze piekro¢it 5 kg (napi. pfepravka PCA
s vyrobkem = 7,67 kg: pfepravka VLS 0007 = 10,62 kg:
piepravka EPP = 7.62 kg: piepravka KLT 6429 = 5,94 kg),
avsak neprekroci 15 kg.
6b. Lokalni svalova zatéz tieti Protokol ¢. LSZ 66/2020 VLS
7. pracovni poloha druha Protokol ¢. PP 68/2020 VLS
8. zatéz teplem prvni -—-
9. zatéz chladem prvii ---
10. psychicka zatéz druha Price ve tiisménnéi pracoviim rezimu
11. zrakova zatéz prvni —-
12. prace s biologickymi .
Ciniteli prvut
13. Prace ve zvySeném s
tlaku vzduchu prvit -
Vysledna navrhovana %-d
- tireti
kategorie
Opatieni prijata k ochrané zdravi OOPP dle smérnice.
zaméstnancu Lékaiske prohlidky.
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Pracovisté: Hala M2, Linka B479 RL OUTER

Nazev price

Strojirensky delnik — Sroubovani, montaz kabelaze +
Teésnost membrany

Pocet osob / z toho Zen

3/2

Popis pracovni ¢innosti

Operator ze stolu odebere svitilny a zalozi je do
piipravka pro Sroubovani garyboli. Ze zasobniku
uchopi garyboly, nasadi je do hlav Sroubovaku a spusti
cyklus sroubovani. V mezicase zalozi svitilny do
zkousecky pro tésnost a spusti testovani. Dale
pracovnice vybere vytemperované kusy ze zavésu a
zkontroluje zbarveni temperaénich stitki. Na zavér
provede kompletaci kabelaZe se zarovkou do svitilny.

Délka smény/ sménnost

8 hodin/tiisménny
(6:30 — 14:30. 14:30 — 22:30, 22:30 — 6:30)

Prehled kategorizace jednotlivych faktoru dle Vyhlasky 432/2003 Sb., v platném znéni

kategorie

Faktor Navrh Poznamky
kategorie
1. prach prvui -
2. chemické latky a smési . o
i prvai
3. hluk prvui -—-
4. vibrace prvni —
5. neionizujici zareni prvai -
Strojirensky  délnik béhem smény manipuluje ruéne
s vyrobky a ruznymi druhy baleni jako jsou plastové
piepravky, KLT bedny atd. V nékterych sménach nelze
6a. Fyzicks zates druha vylougéit éﬂST:{)}l nmvni})ulva.ci s x-_wjrobky a bi:llellillli jejic‘hi
: hmotnost muze piekroéit 5 kg (napf. pfepravka PCA
s vyrobkem = 7.67 kg: piepravka VLS 0007 = 10,62 kg:
piepravka EPP = 7.62 kg; piepravka KLT 6429 = 5.94 kg),
avsak nepiekroéi 15 kg.
6b. Lokalni svalova zatéz tieti Protokol ¢&. LSZ 70/2020 VLS
7. pracovni poloha druha Protokol ¢. PP 72/2020 VLS
8. zatéz teplem prvni -
9. zatéz chladem prvni ---
10. psychicka zatéz druha Prace ve tiisménném pracovnim rezimu
11. zrakova zatéz prvii ---
}.2..[)1'2.14:9 s biologickymi prvni L
ciniteli
13. Prace ve zvySeném s
tlaku vzduchu prvit -
Vysledna navrhovana 5
tireti

zaméstnancu

Opatfeni prijata k ochrané zdravi

OOPP dle smérnice.
Lékarské prohlidky.

118




IZXAIIRYY tstav vyrobnich stroji,

STROJNIHO

[PV @ robotiky

Pracovisté: Hala M2, Linka B479 RL OUTER
Nazev price Strojirensky délnik — El.test, lepeni tésnéni a GORE
membrany

Pocet osob / z toho Zen

)

2/
2/

Operator ze zasobniku odebere tésnéni a zalozi jej
do piipravku k el. testu. Poté ze stolu uchopi svitilny,
zalozi je do zakladacich pifpravka pro el. test a spusti
. cyklus testovani. Otestované vyhovujici svitilny odlozi
Popis pracovni cinnosti na stul k auditu. Na této pozici se také provadi
kompletace Zarovky s kabeldzi a lepeni GORE
membrany. Z pirepravky odebere kabelaz a drzak
kabelaze, ktery zajisti do konektoru kabeldZe. Poté ze
zasobniku uchopi Zarovku a namontuje ji do kabelaze.

Délka smény/ sménnost 8 hodin/tiismeénny
) (6:30 — 14:30, 14:30 —22:30, 22:30 — 6:30)

Piehled kategorizace jednotlivych faktoru dle Vyhlasky 432/2003 Sb., v platném znéni

Faktor Navrh Poznamky
kategorie
1. prach prvni -
2. chemické latky a smési . -
¢ prvai
3. hluk prvui -
4. vibrace prvni ---
5. neionizujici zareni prvui -
Strojirensky délnik béhem smény manipuluje ruéné
s vyrobky a ruznymi druhy baleni jako jsou plastové
piepravky, KLT bedny atd. V néktervch sménach nelze
vy _y vylouéit ¢astou manipulaci s vyrobky a balenimi jejichz
6a. Fyzicka zatéz druha ou o = L .
: himotnost muze piekro¢it 5 kg (napi. piepravka PCA
s vyrobkem = 7.67 kg; piepravka VLS 0007 = 10,62 kg:
piepravka EPP = 7,62 kg: prepravka KLT 6429 = 5,94 kg).
avSak nepiekroci 15 kg.
6b. Lokalni svalova zatéz tieti Protokol ¢. L.8Z 71/2020 VLS
7. pracovni poloha druha Protokol ¢. PP 73/2020 VLS
8. zatéz teplem prvai -
9. zatéz chladem prvai ---
10. psychicka zatéz druha Price ve tiisménném pracoviim rezimu
11. zrakova zatéz prvai ---
12. priace s biologickymi o
Einiteli pivmt |~
13. Prace ve zvySeném .
tlaku vzduchu prvit -
Vysledna navrhovana v .
. treti
kategorie
Opatieni prijata k ochrané zdravi OOPP dle smérnice.
zaméstnancu Lékaiské prohlidky.
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Pracovisté: Hala M2, Linka B479 RL OUTER

Nizev prace

Strojirensky délnik — Finalni audit

Pocet osob / z toho Zen

/2

L8]

Popis pracovni ¢innosti

Operator uchopi jeden kus vyrobku a vlozi je; do
piipravku. Provede vizualni kontrolu proti piipadnym
Skrabancum a poskozenim. V piipadé pritomnosti
necistot provede lehkvm pietfenim vyrobku rukavici
jeho ocistu. Poté ze stolu odebere folii a piilepi ji na
vrchni stranu vyrobku. Nasledné piilepi ¢arovy kdd,
ktery oskenuje. Pomoci bilého fixu hotovy vyrobek
oznaci a uloZi jej do piepravky.

Délka smény/ sménnost

8 hodin/tiismenny
(6:30 — 14:30, 14:30 — 22:30, 22:30 — 6:30)

Piehled kategorizace jednotlivych faktoru dle Vyhlasky 432/2003 Sb., v platném znéni

kategorie

Faktor Navrh Poznamky
kategorie
1. prach prvui -—-
2. chemickeé latky a smési , o
‘ prvni
3. hluk prvni ---
4. vibrace prvai -—-
5. neionizujici zareni prvni ---
Strojirensky delnik béhem smény manipuluje méné
s vyrobky a ruznymi druhy baleni jako jsou plastové
prepravky, KLT bedny atd. V nékterych sménach nelze
6a. Fyzicka zates druhéd vyloucit East?}l 111?illi¥)-ulva.ci s \‘_}Z*robky v.a b;jlen.imi_ jejic}li
. hmotnost muze piekroc¢it 5 kg (napi. piepravka PCA
s vyrobkem = 7.67 kg; piepravka VLS 0007 = 10,62 kg:
piepravka EPP = 7.62 kg; piepravka KLT 6429 = 594 kg),
avsak neprekro¢i 15 kg.
6b. Lokalni svalova zatéz tieti Protokol ¢. LSZ 72/2020 VLS
7. pracovni poloha treti Protokol ¢. PP 74/2020 VLS
8. zatéz teplem prvui -
9. zatéz chladem prvui -
10. psychicka zatéz druha Prace ve tiisménném pracovnim rezimu
11. zrakova zatéz prvui -
12. prace s biolog. ¢initeli prvni .
13. Prace ve zvySeném ey
tlaku vzduchu prvt -
Vysledna navrhovana %
treti

zaméstnancu

Opatieni pfijata k ochrané zdravi

OOPP dle smeérnice.
Lékaiské prohlidky.
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