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Uvod

Staii je nedilnou soucasti zivota kazdého jedince, ktery se na svété pohybuje. Je to
jedna z etap, ktera se mnohdy zda jako velmi slozita, narocna a vétsina prostych lidi se ji boji.
Poslednich par let se snazim na stafi nahliZet z jiného pohledu. Stafi a starnuti totiz ¢eka uplné
kazdého, at chce nebo ne. Kdyz se vydame do ruSného mésta a zastavime se uprostied
namesti, uvidime masy lidi, ktefi stale nékam pospichaji. Do prace, na schlizku, nakoupit, na
autobus a na dalsi v tu chvili dulezitd mista. DneSni doba je velmi uspéchand, a proto to
nikoho ziejmé moc neptekvapi. Kdyz se na zminéném namésti zastavime, v§Simneme si par
jedinct, ktefi nikam nespéchaji. Jejich cesta vede pomalou chilizi, ktera piisobi klidné. Jsou to
seniofi. Lidé, ktefi maji velkou ¢ast Zivota za sebou. Lidé, ktefi nikam nespéchaji, protoze vi,
ze to neni tfeba. Jsou radi za chvile, kdy mtzou jesté v tomto svété byt a uzivat si zivota.
Vsechny ty lidi, ktefi kolem seniora béhaji, mnohdy nenapadne otdzka, co si o dne$ni dobé¢
tento ¢lovék v obdobi stafi, mysli. Zda se mu dnesni svét libi, zda by chtél Zivot prozit znovu.

Kazdy ¢lovék musi jednou vyrust, tak musi logicky i jednoho dne zestarnout. Je to
prirozeny proces kazdého jedince na této planeté. Pravdou je, Zze diky medicin¢ a
technologickému pokroku jsme v soucasné dobé schopni zit déle a kvalitnéji. Na téma této
bakalarské prace mé pfivedlo mé zaméstnani. Pracuji jako socidlni pracovnice v Domové pro
seniory na Vysocin€¢ a denné pfichdzim do styku slidmi, ktefi jiz prozivaji jednu ze
zavereénych etap svého zivota. M4 prace mé piivedla na jiné smysleni, co se stafi tyce.
NahliZim na tuto fazi zivota s mnohem vétsSim respektem nez diive. Uvédomuji si, Ze Zivot
jednoho dne skon¢i a proto bychom neméli nikam spéchat a za ni¢im se honit. VSechny tyto
myslenky jsou nedilnou soucasti toho, ze ¢lov€k by se mél na toto obdobi pfipravit. Jakmile
se dostane do diichodu, je potieba zabezpetit své potieby. Z tohoto diivodu je v Ceské
republice zavedeno dichodové pojiSténi, kde ekonomicky aktivni obcané pfispivaji na
diichody jiz neaktivnich obyvatel. V dne$ni dobé€ je potfeba na svét nahlizet realisticky a
nedoufat, Ze se to ve staif ,,n&jak vyfesi“. Ob¢ané Ceské republiky by se méli bdhem svého
zivota aktivné podilet sami na zabezpeceni do stafi.

Béhem poslednich desitek let se diichodové pojisténi nékolikrat ménilo. A nebyly to
jen malé, nepatrné zmény, ale naopak radikalni. Dochazelo k zavadéni a ruSeni piliia a
kazdoro¢né je zde snaha o zlepSovani a zdokonalovani. Nicméné ¢loveék se ptd, zda aktualni

podoba diichodového pojisténi je prave tou nejlepsi a nejvice zabezpecujici.



Bakalatska prace je teoreticky zamétfena s hlavnim cilem objasnit vybrané davky
diichodového pojisténi v Ceské republice. Dal§im cilem je seznamit Gtenafe s Glenénim
systému socialniho zabezpe¢eni v Ceské republice, nahlédnout do historie diichodového
pojisténi, orientovat se v zdkladnich pojmech tykajicich se systému socidlniho zabezpeceni.
V praci se pokousim shrnout nezbytné pojmy pro dikladnou znalost systému socialniho
zabezpeceni, zhodnotit budoucnost diichodového pojisténi a analyzovat vyplacené davky.

V prvni kapitole této prace se zabyvam pojmem socialni politika, dale nahlédnutim a
predstavenim systému socialniho zabezpeceni a nasledné€ analyza jednotlivych pilifi.

Nasledujici kapitola se zabyva jednotlivymi pojmy spjaté se systémem socialniho
zabezpeceni, poté predstaveni historie dichodového pojisténi a poté nasleduje kapitola
zabyvajici se dikladnym ptestavenim diichodového systému a jednotlivych dichodu.

Zavérecna kapitola se zabyva analyzou kazdoro¢niho navySovéani diichodii a uvahy
nad budoucnosti vyplaty dichodovych déavek.

Ma bakalafska prace s sebou nese mnoho ptinosi. Vzhledem k mému povoléni je pro
meé velmi piinosna ve véci prohloubeni znalosti, zamysleni se nad legislativnimi zménami,
které mi rozhodné budou také uzite¢né. Prace je také pfinosna bezesporu pro ¢tenaie, které
tato dand problematika zajima. Mohou z ni Cerpat z divodu podobné zaméfené zaverecné
prace, nebo ji mohou brat jako voditko pro orientaci v dané problematice. Pro znalost
problematiky diichodového pojisténi mize prace poslouzit také Siroké vefejnosti, které by
mohla byt pfinosnym zdrojem informaci.

Zdroji pro tuto praci jsou piedevsim ptislusné zakony, odborna literatura a informace
se statistickymi udaji zvefejiované piisluinymi organy jako je Ceska sprava socialniho

zabezpeceni €1 Ministerstvo prace a socidlnich véci CR.



Hlavni stat’

1 Uvod do socialni politiky

Pro diikladnou znalost diichodového pojisténi je nezbytné znat jeho umisténi v Ceském
systétmu. Proto bych rada ctendfe sezndmila s pojmem socidlni politika a predstavila jeji
hlavni principy. Nezbytnou soucésti je také pojem socidlni zabezpecCeni, funkce socialniho
zabezpeceni a zakladni ¢lenéni do ti pilifh, v nichz je 1 vySe zmifiované dichodové pojisténi,

kterym se tato prace zabyva.

1.1 Socialni politika

Socialni politika je pojem, se kterym se setkdvame nejen v odbornych textech, ale 1 v
bézném kazdodennim zivoté. Socialni politika je pfedev§im oblast politiky a je tedy nutné
pfedem vymezit termin politika. Politika byva definovana jako soustavna ¢innost raznych
subjektt ovliviujici spolecenskou realitu. ,,Politické™ je tedy usiluji o zménu (nefunguje-li
néco) ¢i udrzeni (pokud je néco funkéni) socialniho systému. V tGzkém pojeti je socialni
politika ztotozfiovana se systémem socidlnich davek. V Sirokém pojeti je socidlni politika
zalozena 1 na aktivnich slozkach, které¢ vedou k prevenci negativnich socialnich jevi. Toto
,S1r$i pojeti socidlni politiky* je nezbytné pro tvorbu dlouhodobé koncepce socialni politiky,
které na socidlni politiku nahliZi jako systém provazany se spoleCenskym okolim. V ,,uz§im
slova smyslu® je socidlni politika vniméana jako soubor aktivit, ndstrojii a opatfeni, jejichz
smyslem je reakce na nepfiznivé socialni udalosti, jako jsou stafi, nemoc, invalidita nebo

I nezaméstnanost a chudoba. (Krebs, 2010)

1.2  Systém socialniho zabezpeceni

Socidlnim zabezpecenim v S$irSim slova smyslu se rozumi podpora stitu svym
obCaniim pfi tzv. socidlnich udalostech. V obecném pojeti pojem, ktery stdle nemé ustalenou
definici. Zakladni zasady: pravo na sociadlni zabezpeceni se zarucuje vSem obCaniim, davky

socidlniho zabezpeceni poskytuje stat a nepodléhaji dani. V ¢eském pravnim fadu t. €.



zahrnuje dichodové zabezpeceni, socialni péCi a nemocenské pojiSténi osob samostatné
vydéle¢né ¢innych. (Arnoldova, 2004)

S prumyslovym rozvojem dochdzi k zdvazné zméné Zivotnich podminek, zptisobu a
charakteru prace, pracovnich podminek a ke zméné zivota ¢lovéka vibec. Tyto zmény jsou
doprovazeny naristanim socidlnich rizik pro jednotlivé obCany co do kvantity i kvality.
Protoze ¢lovek se v zivote dostava do stale novych rizikovych situaci, stdva se obtiznéjsim a
Casto nemoznym, aby jednotlivec nesl pIn¢ disledky socialnich rizik. (Tamtéz)

Socialni rizika jsou oznaCovana jako socidlni udalosti ¢i socidlni pfihody, které jsou
pravem znamé, s nimiz pravo spojuje vznik, zménu nebo zanik prav a povinnosti, pomoci
nichz lze ptedejit, zmirnit nebo piekonat obtiznou zivotni situaci. Hlavnimi socidlnimi
udalostmi jsou zejména: nemoc, Urazy, t¢hotenstvi, invalidita, stafi, narozeni ditéte, smrt
rodinného pfislusnika, popt. dalsi ditvod zplsobujici tizivou situaci, napf. ztrata zaméstnani.
Vsechny tyto vyjmenované socialni udalosti se daji také shrnout pod pojem zéavislosti ob¢ana
na statu. (Tamtéz)

Zjednodusen¢ feceno: socidlni zabezpeCeni je ochrana obcCanl zajisténa statem
v ptipad¢ vzniku socialni udalosti. Na zéklad¢ toho, Ze socialni udalost Ize ocekavat v bézném
Zivoté za béznych situaci, je systém socialniho zabezpeceni rozdé€len do tfech pilitu, které
popisuji nize. Dle V. Krebse se vSechny pilife (oblasti) vzajemné propojuji. Prvnim pilifem je
socidlni pojisténi, druhym socidlni podpora a tfetim socidlni pomoc. VSechny tyto pilife
vytvateji tzv. zachrannou socialni sit’ (Cernd a kol., 2002)

Zachranna socialni sit’ je tzv. ochrana ob¢anil, v rdmci niZ je stat garantem zajiSténi
minimdalni hranice Zivotnich potieb jednotlivce, avSak zaleZi na jednotlivei, zda si sam zajisti
vice prosttedktl. Vyuziva se zde princip solidarity a socidlni spravedlnosti statu smérem k
jeho obcantim, ktery mé mimo jiné preventivni u¢inek. Zachranna socialni sit’ je zavisla na
finan¢nich zdrojich statu, jez ma k dispozici k zajiStovani téchto Zivotnich potieb a ke sprave
sité. (Kolibova, 2007)

Dostaneme se tedy blize tiem piliftim, které jsou soucasti vySe zminiovaného systému

socialniho zabezpeceni. Konkrétn¢ se jednd o tyto systémy:

Socialni pojiSténi

Pilit socidlniho pojisténi se rozd€luje nejprve na zdravotni pojisténi a socialni

pojisténi. Systém socialniho pojisténi slouzi zejména k feSeni socialnich udalosti, které muize



Clovék predvidat a na které se lze piipravit. Koncepce socialniho pojisténi spociva v tom, aby
obcan nesl zodpovédnost za svoji budoucnost. (Arnoldova, 2004) Lze fici, Ze se ¢lovek pojisti
na urcité typy udalosti, odklada si ¢asti piijmu na pokryti budouci predvidatelné neptiznivé
situace. Jedna se o kratkodobé ¢i dlouhodobé situace. Pokryti situace lze vysvétlit jako
pobirani davky, ktera podle své délky trvani nepiiznivé situace nahrazuje piijem. (Cerna a

kol., 2002). V této oblasti dnes funguji systémy socialniho a diichodového pojisténi.

Socialni podpora

Systém socialni podpory je na mist¢ tam, kde uz na feSeni socialni situace socialni
pojisténi nepostacuje. Z pilife statni socialni podpory jsou feSeny socidlni situace, kdy je na
misté potfebna urcitd podpora. Pfedevsim se jednd o podporu rodin s détmi. Je na misté tedy
v piipadech narozeni ditéte, ve vychové, po dobu jeho dospivani a po dobu soustavné
pripravy na budouci povoladni. Ze statni socialni podpory se poskytuji davky, z nichz nékteré
jsou testované na piijem rodiny. Jedna se o pfidavek na dité, pfispévek na bydleni a socialni
ptiplatek. Déavky nezavislé na piijmu jsou porodné, pohiebné, rodiCovsky piispévek a

péstounské davky. Tento systém je financovan ze statniho rozpoctu. (Krebs a kol., 2005)

Socialni pomoc

Ttetim a poslednim pilitem je socialni pomoc, které fesi situace, které neni obCan jiz
sam fesit ani s pomoci své rodiny. Jedna se o obtizné situace hmotné a socialni nouze.
(Kahoun, 2013) Obc¢an neni schopen obtiznou socialni situaci feSit v ramci socialniho
pojisténi a nesplituje narok pro pfiznani nékteré z davek socialni podpory. (Cerna a kol, 2002)
Socialni pomoc je poskytovana formou davek socialni pomoci nebo poskytovanim socialnich

sluzeb. (Krebs a kol, 2005)

2 Zikladni pojmy

Pro lepSi orientaci pro Ctendie v této kapitole shrnu zakladni pojmy, které budou
slouzit pro snadnéjsi pochopeni dané problematiky. Jedna se o zakladni pojmy, které nas

béhem prace provazeji.



Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni rozhoduje o davkach dichodového pojisténi a
zprostiedkovava jejich vyplatu. Také plni ukoly pii1 vyplaté davek do ciziny.
Kontroluje a ftidi cCinnosti Okresni spravy socialniho zabezpefeni a vydéavani
ptedepsanych tiskopisii. Rozhoduje o tom, v jakych situacich ma ob¢an povinnost
davku vratit, pokud je vyplacena nepravem i v nespravné vysi. Nadale eviduje registr
dichodového pojisténi. Také ma pravomoc rozhodovat o odstranéni tvrdosti, které se
vyskytly pii provadéni socialniho zabezpeéeni. Vyrozumiva Okresni spravu socialniho
zabezpeceni o tom, ze momentaln¢ nepracujici obcan byl uznan invalidnim na zakladé
soudniho fizeni, jelikoz zajistuje podklady k posuzovani zdravotniho stavu.

(Arnoldova, 2012)

Okresni sprava socialniho zabezpeceni

Okresni sprava socialniho zabezpeceni rozhoduje o vzniku a zaniku dichodového
pojisténi. Eviduje obcany, ktefi jsou dobrovoln¢ diichodové pojisténi a pojisténi si
plati. Vytizuje zadosti o davkach diichodového pojisténi. Podklady pro rozhodnuti o
diichodech a pro vymahani nepravem vyplacenych ¢astek predava Ceské spravé
socidlniho zabezpeceni na jeji Zadost. Okresni sprava socidlniho zabezpeceni posuzuje
zdravotni stav a pracovni neschopnost ob&anti Ceské republiky. Déle také vede
potiebnou statistiku a ucetni evidenci, kterd je predepsana v socidlnim zabezpeceni.
M3 na starost evidenci diichodového pojiSténi pro osoby samostatné vydélecné ¢inné.
Na zadost osob samostatné vydélecné ¢innych a zaméstnavatelti vydava potvrzeni 0o

bezdluznosti. Také vymahaji pohledavky na davkach diichodového pojisténi. (Tamtéz)

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci kontroluje a fidi vykon statni spravy v socidlnim
zabezpedeni, koordinuje ¢innost Ceské spravy socialniho zabezpeéeni. Vytvaii tkoly,
které vyplyvaji z mezinarodnich smluv o socidlnim zabezpeceni. Je posudkovym
organem, ktery hodnoti pracovni schopnost a zdravotni stav obCanii pro ucely

prezkumného fizeni soudniho ve vécech diichodového pojisténi a ucely odvolaciho
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fizeni spravniho, jestlize napadené rozhodnuti bylo vyddno na zakladé¢ posudku
Okresni spravy socialniho zabezpeceni. V této situaci vytvaii jako své organy
posudkové komise. Ministr prace a socialnich véci ma dispozice k odstranéni tvrdosti
zakona, které se vyskytnou pii provadéni socialniho zabezpeceni. Pro Ceskou spravu
socialniho zabezpeceni poskytuje také potiebné tudaje o dobé vedeni v evidenci
uchazecli o zaméstndni, také o datu pfiznani a 0 vysi podpory v nezaméstnanosti a pii
rekvalifikaci, a v neposledni fad¢ informuje o pracovnich urazech a nemocech

Z povolani. (Tamtéz)

Pojistné na diichodové pojisténi

- je odvod poplatnikti pojistného do statniho rozpoctu. Jeho vySe je stanovena
prostfednictvim tfech institutl: rozhodného obdobi, vymétovaciho zakladu a procentni
sazby. Jedna se tedy o stanoveni procentni sazby z vymétovaciho zékladu, ktery se
zjistuje za rozhodné obdobi. Konkrétni vzorce pro vypocet se potom lisi podle toho,
do které skupiny poplatnikli jednotlivec patii — zaméstnavatel, zaméstnanec, osoba
samostatnd vydéle¢nd ¢inna (dale jen OSVC) nebo osoba dobrovolné ucastna

duchodového pojisténi. (Piib, Votisek a kol, 1996)

Piivodni zakon o dichodovém pojisténi stanovil zdsady pro vypocet pojistného, které jsou

uvedeny v nasledujici tabulce:

Tabulka ¢ 1: Stanoveni pojistného DP u jednotlivych skupin poplatnika

Vymérovaci zaklad | Rozhodné obdobi Procentni sazba
(VZ)

Zaméstnavatel Uhrn VZ jeho Kalendaini mésic 19,5%
zameéstnancu, ktefi
jsou poplatniky
pojistného

Zaméstnanec Uhrn ptijmit z Kalendaini mésic 6,5%
vykonu zaméstnani,
nahrady mzdy,
odmény za pracovni
pohotovost, plnéni
vérnostni nebo
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stabiliza¢ni povahy,
plnéni poskytnutd k
zivotnimu jubileu

0osvC

Castka, kterou OSVC | Kalendaini rok 26%
ur¢i, ne vSak méné
nez 35% piijmu ze
SvCl

Osoba

ucastna urci, minimalné vsak
duchodového ¢astka, do niz se
pojisténi zapocitava plné ¢ast

dobrovolné Castka, kterou osoba | Kalendaini mésic 26%

osobniho VZ pro
vypoctovy zaklad
vymeéieni diichodu

Zdroj: Prib, Voftisek a kol, 1996.

Diichodovy vék

je diferencovan podle toho, zda se jednd o muze nebo o Zenu. U Zen pak zalezi na
poctu vychovanych déti. DalS§im kritériem stanoveni dichodového vEku je rok
narozeni pojisténce, tj. zda se narodil pfed rokem 1936, v obdobi let 1936 az 1968 a po
roce 1968. Dichodovy vék mizeme pro zjednoduSeni rozdélit na obecny (v zavislosti
na Casovém obdobi - specificky vymezen) a snizeny (podle poctu stravenych let ve

vymezenych zaméstnanich). (Pib, 1999)

Rozhodné obdobi

slouzi ke stanoveni osobniho vymérovaciho zékladu. Je to obdobi tficeti kalendainich
roku piedchazejici roku, ve kterém je priznan dichod. (Ryba a kol, 2000)

do rozhodného obdobi se nezapocitavaji roky pied rokem 1986 a souc¢asn¢ musi byt
splnéna podminka, Ze roky rozhodného obdobi nezahrnuji kalendaini rok, v némz
jednotlivec dosahl 18. roku ve€ku, a roky ptedchazejici. V takovém ptipadé pak

dochazi ke kraceni rozhodného obdobi. (Krebs a kol, 2005)
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Doba pojisténi

znamena dobu ucasti jednotlivce na dichodovém pojisténi, neboli doba placeni
pojistného, a to po 31. prosinci 1995. Dale se za dobu pojisténi povazuje doba
zamestnani pied 1. lednem 1996, a to podle v té dobé platnych ptedpisii. (Ryba a kol,
2000) Splnéni minimalni doby pojisténi je dals§i z podminek naroku na vznik dichodu.
Pivodni zakon o diichodovém pojisténi stanovil minimalni dobu pojisténi u starobnich
dachodt na 25 let, jestlize jednotlivec dosahl dichodového véku. Pokud jednotlivec
nesplituje tyto podminky, musi alesponi ziskat 15 let doby pojiSténi pii dosazeni
alespont 65 let véku. Doba pojisténi u plné nebo cCasteéné invalidniho diichodu se
posuzuje z obdobi pfed vznikem invalidity a zdkon stanovuje podle véku jednotlivce

platiciho pojistné tyto hranice:

veék do 20 let méné nez jeden rok,

e 0d 20 let do 22 let jeden rok,

e 0d 22 let do 24 let dva roky,

e 0d 24 let do 26 let tfi roky,

e od 26 let do 28 let ctyfi roky,

e nad 28 let pét let — v tomto pfipadé se vzdy zjiStuje z obdobi deseti let
ptedchazejicich vzniku invalidity. (Zadkon 155/1995 Sb.)

Nahradni doba pojisténi

hodnoti se stejné jako doba pojiSténi, pokud v zakon¢ o dichodovém pojisténi neni
stanoveno jinak. Zakladni rozdil mezi témito dva pojmy je ten, Ze za dobu pojisténi se
plati pojistné na diachodové pojisSténi, zatimco za néhradni dobu pojiSténi se toto
pojistné neplati. (Ptib, 2004)

Pro uznani nahradni doby pojisténi musi byt doba trvani nejméné jeden rok a musi byt
ziskana na uzemi naseho statu. Zakon stanovuje piipady, které se pocitaji za nahradni
dobu pojisténi, jedna se o:

- osoby soustavné se pfipravujici na budouci povolani po dobu Sesti let po dosazeni

plnoletosti (18. roku v&ku),
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- osoby vedené jako uchazeCi o zaméstnani v evidenci ufadu préace, a to bud’ po
celou dobu pobirani hmotného zabezpeceni, nebo nejdéle tfi roky, po které jim toto
zabezpeceni nendlezi,

- 0soby konajici civilni sluzbu,

- osoby pobirajici plny invalidni diichod na tzemi Ceské republiky do doby, kdy
dosahnou diichodového véku pro splnéni naroku na starobni diichod,

- osoby pecujici o Casteéné, nebo zcela bezmocnou osobu a ziji ve spole¢né

domaécnosti (vyjimku tvoii péCe o osobu blizkou). (Arnoldova, 2004)

Vyloucené doby

- jsou casova obdobi, kterd se vylucuji z rozhodného obdobi pfi stanovovani
vymétovaciho zdkladu. (Krebs a kol, 2005) Jedna se o doby, kdy je jednotlivec
platcem pojistného dichodového pojisténi, ale z néjakého divodu se toto obdobi
nezapocitava do vymeétovaciho zakladu. Zakon (155/1995 Sb.) uvadi nasledujici
davody:

- pobirani davek nemocenského pojisténi nahrazujici piijem,

- pobirani plného invalidniho dichodu,

- vykon civilni sluzby,

- studium

- vedeni v evidenci uchazecl o zamé&stnani po dobu naroku na hmotné zabezpeceni,

- péce o dit¢ ve veéku do ctyt let, nebo do 18 let vyzaduje-li v ramci svého
zdravotniho stavu mimotadnou péci; nebo péfe o osobu blizkou ¢astecné nebo

zcela bezmocnou.

Zakladni vyméra

- prvni a pevnou slozkou vysSe diichodové davky. Je stanovena pevnou ¢astkou pro
vSechny typy dichodl. V piipadé soubehu naroku na vice dichodovych davek
nalezi tato slozka vySe davky pouze jednou. Zakon o diichodovém pojisténi v roce
1996 stanovil vysi zakladni vyméry na 680 K¢, k jejimu navyseni doslo jiz v

dubnu 1996, kdy ¢inila 920 K¢. (Ptib, Voftisek a kol, 1996)
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Procentni vyméra

- druhou slozkou vyse dichodové davky, kterad se stanovuje individuadln€. Procentni
vymeéra se vypocita procentni sazbou z vypoctového zékladu podle doby pojisténi,
pficemz se zde rozliSuji dva druhy doby pojisténi. RozliSuje se doba pojisténi
ziskand do vzniku naroku na dichod (do dichodového véku) a doba pojisténi
ziskand po vzniku ndroku na dichod. RozliSeni se zde odrazi ve zvyhodnéni
procentni sazby u doby pojisténi, ktera je ziskana az po vzniku naroku na dichod.
Vyse procentni vyméry za dobu pojisténi pfed vznikem naroku cini 1,5%
vypoctového zékladu za kazdy rok této doby, doba pojisténi ziskand po vzniku
naroku se zvysuje vzdy o 1% vypoctového zékladu za kazdych zapocatych 90
kalendarnich dni, v nichZ jednotlivec nepobira starobni ani plny invalidni dtchod,

ale vykonava vydéle¢nou ¢innost. (Pfib, Votisek a kol, 1996)

Vypoctovy zaklad

- neboli osobni vymétovaci zaklad. Stanovi se jako mési¢ni prumér thrnu ro¢nich
vymétovacich zakladli za rozhodné obdobi, tento primér ziskdme vyndsobenim
koeficientu 30,4167 a podilu uhrnu ro¢nich vyméfovacich zakladi za rozhodné
obdobi a poctu kalendainich dn rozhodného obdobi (jsou-li v tomto obdobi
vyloucené doby, pocet dnli vyloucenych dob odecteme od poctu kalendarnich dnti
rozhodného obdobi). PrevySuje-li stanoveny osobni vymeétovaci zédklad castku
5000 K¢, dochazi k dal§im redukcim. Do vypoctového zakladu zahrnujeme ¢astku
5000 K¢ v plné vysi, z ¢astky nad 5000 K¢ do 10 000 K¢ zahrnujeme 30% castky,
z ¢astky nad 10 000 K¢ zahrnujeme 10%. (Zakon 155/1995 Sb.)

Ro¢ni vymérovaci zaklad

- je stanoveni primérného ro¢niho vydélku. Stanovi se podobné jako osobni
vymétovaci zaklad, tedy soucinem uhrnu vymérovacich zakladl za kalendarni rok
a koeficientu narastu vS§eobecného vymeétovaciho zakladu (vyse primérné mésicni

mzdy za kalendéini rok stanovena natfizenim vlady). (Pfib, Voftisek a kol, 1996)

15



Koeficient nariistu vSeobecného vymétovaciho zakladu slouzi k hodnoceni
vypoctu dichodu ve vysi, kterd je odpovidajici aktudlni mzdové trovni v dobé
pfed pfizndnim dichodu. Timto koeficientem je oSetfena oblast mzdové Grovné,
ktera se v prubé&hu let rizn¢ proménuje a ma vliv na vyméfovaci zaklady, jez jsou
zjistovany za Siroké rozmezi let. (Krebs a kol, 2005) Tento koeficient nikdy nesmi

mit hodnotu mensi nez 1. (Zakon 155/1995 Sb.)

Dopoctena doba

- doba, ktera se zapocitava do doby pojisténi v piipadé pln€, nebo casteCné
invalidniho dichodu. Jednd se o dobu ode dne vzniku naroku na néktery z
uvedenych dichodii do dne dosazeni diichodového véku. V ptipadé Zen se vyuziva
hranice odchodu do dichodu, ve které¢ Zena nevychovala zadné dité. Tato doba je
irelevantni v ptipadech, kdy si osoba zptisobila, nebo nechala zplsobit tento stav
umyslng, piipadné je-li nasledkem jejitho tmyslného trestného cinu. (Zakon

155/1995 Sb.)

3 Historie dichodového pojisténi

Podoba systému se znacné transformovala po roce 1989. Bylo potieba vytvofit novy
koncept diichodového zabezpec€eni. Hlavnim cilem bylo zavedeni novych zasad obligatornosti
a uniformity, aby nedochazelo k diskriminaci a vSichni obcané méli rovné moznosti. Byly
potieba v systému stanovit podminky naroku na dichodové davky, zplsob financovani a
zavedeni valorizace, K zjisténi realnych vysi dichodovych davek i v rdmci ekonomickych a
hospodarskych zmén. (Potiicek, Radicova, 1998)

Era reforem diichodového zabezpedeni byla velmi obsahla ve zminéném roce 1989.
Ptedev§im se zmény tykaly vytvoreni III. Pilife diichodového pojisténi a s nim pfijeti zakona
o penzijnim pfipoji§ténim se statnim piispévkem v roce 1994. (Krebs, 2005) Ceska sprava
socialniho zabezpedeni (dale jen CSSZ) vznikla v roce 1992 jako spravce penzijniho systému.
Také vzniklo pojistné na socidlni zabezpec€eni a jako vrchol vSech zmén byl pfijat zakon

155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. (Mracka, 2006)
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4 Diichodovy systém

Dichodovy systém v Ceské republice se sklada ze ti piliit. Dichodového pojisténi,
diachodového spoteni a doplinkového penzijniho spoieni.

Diichodovy systém Ceské republiky je zaloZen na povinném zakladnim pojisténi podle
zékona 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery jsem zminovala vyse. Dale je zalozen na
diichodovém spoteni podle zékona ¢. 427/2011 Sb., které nahradilo penzijni pfipojisténi se
statnim pfispévkem podle zakona ¢. 42/1994 Sb. Soucasti dobrovolnych doplitkovych
systému jsou i produkty komer¢nich pojisStoven — zejména Zivotni pojisténi. V cElenskych
stitech EU pomérné obvyklé zaméstnavatelské penzijni systémy nejsou v CR zastoupeny.
(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2008)

Zakladni povinné dichodové pojisténi je davkové definované (DB) a pribézné
financované (PAYGO), je univerzdlni a zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni osoby.
Pravni Giprava je jednotnd pro vSechny pojisténce, neexistuji specialni odvétvova ¢i profesni
schémata apod. Pouze z organizaéné — administrativniho hlediska plati ur¢ité odchylky pro
tzv. silové rezorty (napf. vojaci, hasici, policisté, celnici). (Tamtéz)

Dtchod ze zakladniho diichodového pojiSténi pobirad vice nez 99 % obyvatel ve véku
vy§8im nez je ve€kova hranice pro narok na starobni dichod. Zakon ¢.155/1995 Sh.,
0 dichodovém pojisténi nabyl cinnosti dnem 1. ledna 1996, nicmén¢ od té doby byla ptijata
fada legislativnich zmén - vétSina znich sméfujici k Upravé parametri tak, aby byla
zabezpeCena finan¢ni udrzitelnost diichodového systému pii zachovani adekvatni Grovné
davek. (Tamtéz)

Zatimco dnes je piiblizné¢ 95% piijmt dichodct tvofeno piijmy od statu (z prvniho
pilife), budouci dichodci budou muset mit k dispozici jesté jiné zdroje finanénich prostiedka

a nespoléhat se pouze na penize od statu. (Rytifova, 2013)

4.1 Odchod do diichodu

Odchod do dichodu zalezi vZdy na samotném jedinci a jeho rozhodnuti. ZalezZi, kdy
poda Zadost o pfiznani dichodu ze svého diichodového pojisténi. NemlZze byt nikdo nikym
nucen k odchodu do diichodu a ani to nikdo nemtize udélat za toho druhého. Zaméstnavatel

téZ nemuize za svého zaméstnance podat zadost o pfiznani diichodu. (Pfib, 2008)
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Clovék, uvazujici o odchodu do diichodu, si musi vie dobie promyslet. Je dilezité,
aby m¢l vSechny potfebné dokumenty, které jsou nezbytné pii zaddani o ptiznani dichodu.
Béhem Zzivota je nezbytné si vSechny dokumenty evidovat. Mezi dulezité formulare se fadi
zejména doklady o vzdélani, rodné listy déti u zen (u zen se se stanovuje diky témto
formularim dachodovy vék a prokazani péce o dité), doklady prokazujici dobu pojisténi,
ktera neni v evidenci v Ceské spravé socialniho zabezpedeni. Zadost o diichod lze podat

nejdiive tfi mésice prede dnem, od né¢hoz ob¢an zada ptiznani dichodu. (Tamtéz)

4.2  Druhy davek

Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytuji tyto diichody:
- Starobni (v€etné pfedcasného starobniho diichodu)

- Invalidni

- Vdovsky a vdovecky

- Siroté¢i

Dtchody miZeme také rozdélit na dvé skupiny tzv. piimé a odvozené diichody.
Dutchody pfimé jsou starobni a invalidni. ZjednoduSené¢ feCeno dichody, které nalezi
vylozené obc¢anovi jako takovému. Kdezto diichody odvozené — jedna se o diichody sirotéi,
vdovské a vdovecké, které ¢lovek pobira tzv. odvozenim — jsou to dichody pozistalym. (Ptib,
2008)

Dtchod se sklada ze zakladni vyméry a z procentni vymeéry. Zakladni vymeéra je
stanovend pevnou ¢astkou stejnou pro vSechny druhy diichodd bez ohledu na délku doby
pojisténi a vysi vydeélkh. Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu vice diichodti
téhoz druhu nebo na vyplatu starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu, vyplaci se jen
jeden dtchod, a to vyssi. Jsou-li soucasné splnény podminky ndroku na vyplatu starobniho
nebo invalidniho diichodu a na vyplatu vdovského diichodu nebo vdoveckého diichodu, anebo
sirot¢tho diichodu, vyplaci se vyssi diichod v plné vysi a z ostatnich dichodl se vyplaci
polovina procentni vyméry, nestanovi-li zakon o diichodovém pojisténi jinak. (Ceskéa sprava
socialniho zabezpeceni, 2017)

O naroku na dichod, jeho vysi a vyplaté rozhoduje Ceska sprava socialniho

zabezpeceni s vyjimkou pfipadii, kdy jsou piislusné k rozhodovani organy socidlniho
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zabezpeceni ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti (v ptipad¢ prislusnikti ozbrojenych sil

a sbortl). (Tamtéz)

Podminkou toho, aby obCan mohl pobirat néktery z duachodl, je nutna ucast na
dichodovém pojisténi. Dichodové pojisténi se tyka piipadu stari, invalidity nebo Umrti

Zivitele.

4.3 Doba pojisténi a nahradni doba pojiSténi

Doba pojisténi a nahradni doba pojisténi uzce souvisi s ndrokem na dichod a jeho
patficnou vysi. Aby byl obcas dostatecné pojistén, musi mit odpracovany urcity pocet let.
(Ptib, 2008)

Doba pojisténi je doba, ktera se zapocitava vzdy a v plném rozsahu do naroku na
diichod a jeho patfi¢nou vysi. Je to doba ucasti na pojisténi osob, kterym bylo v Ceské
republice zaplaceno pojistné. ZjednoduSené feceno doba, ve které jsme my nebo nas
zamestnavatel platili pojisténi. Kolik let se pojisténi platilo, tak dlouhd je doba pojisténi.
(Tamtéz)

Nahradni doba pojiSténi se hodnoti jako doba pojiSténi pokud zdkon nestanovi jinak ve
vyjime¢nych piipadech. Tato doba je zapocitavana osobam, kterych ¢innost byla alespon 1
rok na izemi Ceské republiky. Jedna se predeviim o studujici obéany a nezaméstnané. Dale o
osoby konajici vojenskou ¢i civilni sluzbu, osoby, které pecuji o bezmocnou osobu ¢i dite,
pozivatele invalidniho diichodu, osoby pobirajici davky nemocenského pojisténi a nakonec o
osoby se zménénou pracovni schopnosti, které se pfipravuji pro budouci pracovni uplatnéni.

(Tamteéz)

4.4  Narok na dichod a na jeho vyplatu

V dichodovém pojisténi jsou dva typy narokit — narok na diichod a narok na samotnou
vyplatu diichodu. Narok na dichod vznikne dnem, kdy ¢lov€k splni podminky stanovené
zédkonem o dichodovém pojisténi (dale jen ZDP) pro piislusny druh dichodu. Nérok na
vyplatu dichodu vznika, jestlize ¢lovék splni podminky stanovené ZDP pro vznik naroku na

dichod a na jeho vyplatu a podanim Zadosti o pfiznani nebo vyplaceni diichodu. (Ptib, 2008)
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4.5 Starobni dichod

Starobni dichod predstavuje zakladni davku diichodového pojisténi. Narok na starobni
dichod je vazan predevSim na dosazeni stanoveného véku a jeho ucelem je zabezpecit
pojisténce v obdobi, ve kterém vzhledem k véku je sob&stacnost nejen snizena, ale predevsim
se ukoncuje vydélecnd Cinnost. Mezi nejrozsahlejsi pocet dichodct patii pravé pozivatelé

starobniho dichodu. (Piib, 2008)

Tato davka vznikla na zakladé konsenzu spolecnosti, Ze clovék ma pouze omezenou
fyzickou 1 psychickou schopnost vykonéavat vydélecnou ¢innost, tudiZ ji jednoho dne nebude
schopen. Konsenzus se shodl na hranici ukonceni této schopnosti jakozto hranice stafi. (Krebs

a kol, 2005).

Pravni Uprava naddle rozliSuje vedle naroku na starobni dichod ptfed dosazenim
diichodového veéku naroky na starobni diichod stanovené podle:

- ust. § 29 odst. 1 zdp (starobni diichod pti dosazeni diichodového véku

- ust. § 29 odst. 2 zdp (tzv. ,,pomérny* starobni diichod)

- ust. § 29 odst. 3 pism. a) zdp (starobni dichod pfi ziskani 30 let pojiSténi)

- ust. § 29 odst. 3 pism. b) zdp (starobni dichod pfi ziskani 15 let pojisténi a
dosazeni v€ku podle ust. § 29 odst. 2 zdp)

- ust. § 29 odst. 4 zdp (starobni diichod pfi splnéni podminek naroku na invalidni

dichod). (Tamtéz)

Potiebna doba pojisténi se postupné prodluzuje, a to v zavislosti na dichodovém véku
pojisténce, event. véku pojisténce. Potfebna doba pro narok na starobni dichod podle ust. §

29 odst. 1 zdp cini:
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Tabulka €. 2 Potfebna doba pojisténi

dosaZeni dichodového potiebna doba

véku pojisténi ¢ini:
pied rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2017
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Diichodovy vék

Podminkou naroku na starobni dichod je ziskani potfebné doby pojisténi a dosazeni
stanoveného véku. Stanoveny vek je tzv. diichodovy vék od ného odvozeny ¢i dosazeni 65 let.
Od prvniho ledna 2010 doslo v zakon¢ o dichodovém pojisténi ke zménadm, kdy byl nové
stanoven diichodovy vék a potifebna doba pojisténi pro narok na starobni diichod. Ke zménam
doslo i pii stanoveni vySe tohoto diichodu. Dichodovy vék se navySoval s ucinnosti od 30. 9.
2011. Aktualné byl stanoven diichodovy vék pro narok na starobni dichod od 1. 1 2018 a to

na nejvyssi dosazeny vék na 65 let. (Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2017)

Dutchodovy vék je podle aktudlniho znéni zdkona o dichodovém pojisténi (155/1995
Sb.) rozdélen do trech kategorii, podle roku narozeni pojisténce, ktery chce odejit do diichodu.

Dutchodovy vék podle § 32 zdp €ini:

a) u pojisténci narozenych pied rokem 1936 (u této skupiny k zadné zméné nedochazi)

Dutchodovy vék u muzi €ini 60 let

Diichodovy vék u Zen €ini:

. 53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti

. 54 let, pokud vychovaly alespoii 3 nebo 4 déti
. 55 let, pokud vychovaly alespon 2 déti

. 56 let, pokud vychovaly alespon 1 dité

. 57 let

Druhou kategorii tvoii pojiSténci narozeni v letech 1936 az 1971, pro néz jsou
hranice stanoveny tabulkou. Po pficteni kalendainich mésicti k roku odchodu do
dichodu se za den vzniku naroku na diichod povazuje stejny den jako den narozeni

pojisténce.
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b) u pojisténct narozenych v obdobi let 1936 az 1971

Tabulka ¢. 3 dichodovy vek u pojisténcti narozenych v urcitém obdobi

Rok
narozeni Dichodovy vek ¢ini u

zen s poctem vychovanych déti

muzu

0 1 2 3.4 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4dm 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m | 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m 62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m 62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63r+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m

Vysvétlivky: 53 Zdroj Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2017

,,I znamena rok
,,m" znamena kalendaini meésic.



,,U ro¢nikl narozenych po roce 1971 ¢ini diichodovy vék 65 let. Beze zmény ziistava
stanoveni vékové hranice pro odchod do starobniho dichodu pojiSténcti, kteti odpracovali
stanovenou dobu v zaméstnani zafazeném do I. pracovni kategorie a ucastnikii odboje. Pro
tyto skupiny pojisténct 1 nadale plati vékové hranice stanovené ptredpisy platnymi pied 1.

lednem 19960. (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2017)

Podminky niroku na predcasny starobni diichod

Zakladni podminkou, ktera musi byt splnéna, je ziskani potiebné doby pojisténi, a to
doby pojisténi stanovené v ust. § 29 odst. 1 nebo odst. 3 pism. a) zdp. Narok na tento diichod
pak vznika v zavislosti na dosazeném diichodovém véku:

e pokud dichodovy vék pojisténce Cini alespon 63 let, vznika narok nejdiive dosazenim
veku alespon 60 let, a za predpokladu, ze do dosazeni dichodového véku ode dne, od
néhoz se starobni dichod piiznava, chybi nejvyse 5 roka nebo

e je-li dichodovy vek pojisténce nizsi nez 63 let, narok na pred¢asny starobni diichod
vznika nejdiive ode dne, od kterého do dosazeni dichodového véku chybi nejvyse 3
roky.

I nadale plati, Ze tento diichod lze pfiznat nejdiive ode dne podani Zadosti o tento
diichod, pfi¢emz za den vzniku ndroku se povazuje den, od n€¢hoZ je pfiznan, a v pifipadé
pfiznani pfedcasného starobniho diichodu nevznika narok na starobni diichod podle ust. § 29

zdp. (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2017)

Starobni dichod je vyplacen ve stejné vysi jako invalidni. Tato situace vznika pouze
tehdy, pokud se pojisténec neucastni druhého pilife. Zda se druhého pilife Ucastni, nastava zde
moznost volby. V pfipad¢, Ze by chtél dostavat starobni diichod ve stejné vysi jako diichod
invalidni, musi do statniho rozpoctu ptrevést celkem 60% svych prostiedki, které naspofil
Vv druhém pilifi. Pokud tento krok neucini, bude jeho starobni diichod snizen podle ucasti na

dichodovém spofeni. (Rytitova, 2013)

Vyse pred¢asného starobniho dichodu

Vyse procentni vyméry piedcasného starobniho dichodu ¢ini za kazdy cely rok

pojisténi 1,5 % vypoctového zakladu méesicné, pokud se nekryje s dobou Ucasti pojisSténce na
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duchodovém spofeni, nebo 1,2 % vypoctového zakladu mésicné, kryje-li se s dobou ucasti
pojisténce na dichodovém spofeni. Takto stanovend vyse se snizuje za kazdych i zapocatych
90 kalendainich dnti z doby ode dne piiznani dichodu do dosazeni diichodového veku o:

. 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendatnich dni

. 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. kalendainiho dne do 720.
kalendainiho dne

. 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendéainiho dne. (Tamtéz)

4.6 Invalidni dichody

Invalidni dichod je dalsi davkou dichodového pojisténi. Podle zjistovani stupné
invalidity se vyplaci jako invalidni diichod prvniho stupné, druhého stupné a tfetiho stupné.
Dale také vyjma invalidity je nutné mit ziskanou potiebnou dobu pojisténi. (Rytifova, 2013)

Rozdil mezi jednotlivymi stupni invalidity spo¢iva v mife poklesu pracovni schopnosti
pojisténce. Pfed zménami, které jsou platné od 1. 1. 2010, se invalidni dichod d¢lil také jeste
na plny invalidni dichod a ¢asteény invalidni diichod. Tyto dva druhy davek nahradila tedy
pouze davka jedna, a to invalidni dichod, vyplaceny ve vySe zminénych tfi stupnich
invalidity.

Od 1. 1. 2010 jsou také nové stanoveny podminky ndroku pro ziskani potfebné doby
pojisténi. Podminky jsou zmirnény pro pojiSténce starsi 38 let. Nové je zavedeno také veékoveé
omezeni pro vznik naroku na invalidni dichod a jeho trvani. (Ceska sprava socialniho
zabezpeceni, 2017)

Nérok na invalidni diivod je podminény dlouhodobé& neptiznivym zdravotnim stavem

V rozsahu nejméné 35%. Vice viz tabulka ¢. 4 Stupné invalidity

Tabulka €. 4 Stupné invalidity

L. stupen invalidity pokles o 35-49%
[1. stupen invalidity pokles o 50-69%
II1. stupeii invalidity pokles o vice nez 70%

Zdroj: Zakon 306/2008 Sb., §39 odst. 1 a 2.
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Splnil si pojisténec nasledujici podminky, vznikne mu narok na invalidni dichod:

Dle zakona o dichodovém pojisténi (155/1995 Sb.) mlze na tento druh dichodu
vzniknout narok pouze tehdy, nedosdhne-li pojisténec veéku 65 let, popfipadé¢ veku
duchodového, a tudiZ mu nevznika narok na dichod starobni. Jestlize ob¢an dosdhne 65 let,
narok na invalidni dichod zanikd. Pokud pojisténec tuto podminku spliiuje, néasledné se
posuzuje stupeni jeho invalidity. Zda splnil pojisténec vyse uvedenou podminku, zjistuje se
ziskand doba pojisténi. Doba pojisténi se odviji od veéku pojisténce, u kterého se ptihlizi
k moznostem vykonavani vydélecné ¢innosti. Tato doba se zjist'uje z obdobi, které bylo pied
vzniklou invaliditou. Pro pojisténce starSich 28 let se doba pojisténi zjistuje z poslednich
deseti let pred invaliditou a u pojisténcii nad 38 let se potfebna doba pojisténi zveda na 10 let
a zjist'uje se z poslednich dvaceti let pied invaliditou. (Zakon 155/1995 Sb.)

V nasledujici tabulce se mizeme podivat na doby pojiSténi pro invalidni divod podle

Zakona 155/1995 Sb. §40 odst. 1

Tabulka €. 5 Potfebné doby pojisténi

Vek pojisténce Potfebna doba pojisténi
Do 20 let Méné nez 1 rok

20— 22 let 1 rok

22 — 24 let 2 roky

24 — 26 let 3 roky

26 — 28 let 4 roky

Nad 28 let 5 let

Zdroj: Zakon 306/2008 Sb., §39 odst. 1
Zpisob vypoctu invalidniho diichodu

Vyse invalidniho dichodu se slozi souctem procentni a zdkladni vyméry. Zakladni
vymeéra se vypocita stejné¢ jako u dichodu starobniho, tedy 9% z primérné mésicni mzdy.

Procentni vymeéra se pak stanovi procentni sazbou vypoctového zakladu, a to za kazdy cely

rok doby pojisténi. (Zakon 155/1995 Sb).
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Procentni sazba vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi ¢ini:
- uinvalidniho dichodu pro invaliditu prvniho stupné 0,5%,
- uinvalidniho dichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75%,
- uinvalidniho dchodu pro invaliditu tfetiho stupné 1,5%.
Kazdy pozivatel dichodu pobira procentni vymeéru alesponn v Castce 770Kc

meésicng, bez ohledu na stupen invalidity. (Rytifova, 2013)

4.7 Pozistalostni dichody

Pozutstalostni dichody jsou jedina dichodova davka, kterd plyne z dichodového
pojisténi po smrti pojisténce a slouzi k finanénimu zabezpeéeni v ptipadé umrti manzela,
manzelky, nebo zivitele. Prvni pilit dichodového systému totizZ neni soucésti dédictvi a
umrtim ucastnika veskeré naroky z pilife zanikaji. Jedna se tedy o diichod vdovsky, vdovecky

a sirot¢i. (Rytitova, 2013)

Podminky naroku

Vdovsky/vdovecky diichod

Néarok na vdovsky ¢i vdovecky dachod je vypldcen vdové ¢i vdovei po
manzelovi/manzelce, ktery/a byl/a:
- pozivatelem/kou starobniho nebo invalidniho diichodu, nebo
- ke dni smrti splnil/a podminku potifebné doby pojiSténi pro narok na invalidni
diichod ¢i podminky pro narok na starobni dichod,

- nebo zemiel/a nasledkem pracovniho urazu. (Rytitova, 2013)
Vyse zminovany dichod ndlezi vdové/vdovci po dobu jednoho roku od smrti

manZela/manzelky, popfipadé¢ se narok prodluzuje nebo znovu ziskavd za podminek

splnénych podle §50 odst. 2a 4 zadkona o dichodovém pojisténi. (Zakon 155/1995 Sb.)
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Sirotéi duchod

Sirotc¢i dichod je vyplacen tehdy, pokud zemiely ke dni smrti:

- byl pozivatelem starobniho nebo invalidniho diichodu,

- nebo spliioval podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni dachod
nebo podminky naroku na starobni diichod, nebo

- zemfel nasledkem pracovniho tGrazu (Rytifova, 2013)

Tento diichod ndlezi nezaopatfenému ditéti, zemfel-li jeho rodi¢ nebo osoba, ktera o

n¢j pecovala. (Tamtéz)

Od 1. 2. 2018 se zmirnuji podminky naroku na sirot¢i dichod. Podminka potiebné
doby pojiSténi se povazuje za splnénou téz, byl-li ziskdn alespoil jeden rok pojisténi prede
dnem umrti, a jde-li o pojisténce ve v€ku nad 28 let, v obdobi poslednich deseti rokt prede
dnem umrti, nebo dva roky pojisténi, je-li rozhodnym obdobim poslednich dvacet let ptede
dnem umrti osoby star§i 38 let. Do potiebné doby pojisténi se nezahrnuji ndhradni doby
pojisténi. Nezaopatienym détem, kterym pied 1. 2. 2018 nevznikl narok na sirot¢i diichod pro
nesplnéni podminky potifebné doby pojiSténi, 1ze pfiznat sirot¢i diichod od 1. 2. 2018, pokud
zemield osoba splnila nové stanovenou mirn€js$i podminku doby pojisténi. O sirotéi dichod je
tfeba pozadat na piisluiné okresni spravé socialniho zabezpeéeni. (Ceska sprava socidlniho

zabezpeceni, 2017)

Nezaopatfené dit¢ méa narok na sirot¢i diichod po svém rodici (osvojiteli) nebo po
osobg, ktera dité prevzala do péce, jestlize rodi¢ (osvojitel) nebo tato osoba:
e pobirala starobni dtichod nebo
e pobirala invalidni dichod (bez ohledu na stupen invalidity) nebo
e ke dni smrti splnila podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod
nebo
e ke dni smrti splnila podminky ndroku na starobni diichod nebo

o zemfela nasledkem pracovniho Urazu.

Od 1. 1. 2012 nalezi sirot¢i diichod po osobg, kterd pievzala dit€¢ do péce pouze tehdy,

jestlize dité bylo zemielou osobou pievzato do péce nahrazujici pé¢i rodicu na zakladé
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rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do vychovy nebo do spole¢né vychovy manzela, od 1. 2.

2018 na zakladé rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péce jiné osoby. (Tamtéz)

Zpusob vypoctu

Vsechny typy pozistalostnich dichodi se skladaji ze zakladni a procentni vyméry.
Zakladni vyméra je stanovena stejné jako u piimych dichodovych davek. Procentni vymeéra
se pak vypocitava z procentni vymeéry zemielého. Pokud mél zemiely ke dni smrti narok na
starobni diichod, pak se procentni vymeéra vypocte ze stanoveného starobniho diichodu. Pokud
zemfely nesplnil podminky starobniho diichodu, pak se ke dni jeho smrti vypocita procentni
vyméra podle vypoctu invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné. K zékladni vyméie
pak nalezi:

- vdové/vdovcei 50% procentni vyméry zemielého,

- sirotku 40% procentni vyméry zemfielého. (Rytifova, 2013)

5 NavySovani diuchodi

V Ceské republice probiha kazdy rok v lednu valorizace diichodtl. Zvysovani diichodi
se tyka kazdého, komu byl jakykoli statni dichod pfiznan v aktualnim roce ¢i drive.
Valorizace je automaticka, provadi ji Ceska sprava socialniho zabezpeéeni a neni tieba zadné

aktivity ze strany pifijemct dichodu.

Valorizace se tyka vSech druhti diichod, tj. starobnich, véetné predasnych starobnich
dichodi, invalidnich (pro invaliditu prvniho, druhého 1 tfetiho stupné), vdovskych,
vdoveckych a sirot¢ich. Zékladni vyméra diichodu (stejnd pro vSechny druhy dichoda) se
zvysi o 150 K¢, tj. z 2 550 K¢ na 2 700 K¢. Procentni vyméra dichodu, kterd je individudlni a
zavisi na ziskanych dobéach diichodového pojisténi a dosahovanych piijmech (vydélcich),
vzroste o 3,5 %. ZvySeni duchodi je upraveno natizenim vlady €. 343/2017 Sb., na zakladé
kterého se valorizuji dichody vyplacené z ¢eského dichodového pojisténi, které byly
pfiznany pied 1. 1. 2018. Zvyseni potkalo bezmala 3,5 milionu vyplacenych diichodii. (Ceska

sprava socialniho zabezpeceni, 2017)
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5.1 Priklad valorizace dichodu

Je-li letos diichod vyplacen ve vysi naptiklad 11 828 K¢ (pramérnd vySe starobniho
diichodu ke konci zéii 2017), tvoti ho zakladni vyméra 2 550 K¢ a procentni vymeéra 9 278
K¢. Od lednové splatky diichodu v roce 2018 se zakladni vymeéra zvysi o 150 K¢ na 2 700 K¢,
procentni vymeéra se zvysi o 3,5 %, tj. o 325 K¢& (¢astka zvySeni se vzdy zaokrouhluje na celé
koruny smérem nahoru). Od lednové splatky bude vyse dichodu 12 303 K& mésicné,

tj. dichod se zvysi 0 475 K¢. (Tamtéz)

Tabulka ¢. 6 Priklad valorizace

Vyse vyplaceného dichodu Xg: dili)(iflz’:oguléﬂi V;l(;)lr ;Z?sl Duchod se od lednové

v roce 2017 (v K¢) Ké) pratky splatky 2018 zvysi 0 (v K&):
5000 5236 236

6 000 6271 271

7 000 7 306 306

8 000 8 341 341

9000 9 376 376

10 000 10 411 411

11 000 11 446 446

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpegeni, 2017

Diichody jsou vyplaceny mésiéné doptedu v hotovosti prostiednictvim Ceské posty, s.
p. nebo bezhotovostné na wdet prijemce. Ceska sprava socidlniho zabezpeleni vsem
ptijemctm zasila od poloviny prosince do poloviny ledna oznameni o navySovani na jejich

adresu, ktera je evidovana na CSSZ.

5.2  Statistika dichodu

K 31. prosinci evidovala Ceska sprava socidlniho zabezpeceni v CR 2 895 963
dichodcti, kterym vyplatila celkem 3508 301 starobnich, invalidnich a pozistalostnich
diichodi. V prosinci lonského roku pobiralo 2 403 933 lidi starobni diichod, 424 242 invalidni
dichod a 67 788 solo pozustalostni diichod. 612 338 poziistalostnich diichodl bylo vyplaceno
spolu s p¥imym diichodem (starobnim nebo invalidnim). Cesky diichod v zahraniéi pobiralo

93 236 osob. (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni)
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U poctu vSech dichodcii byl zaznamenan nepatrny meziro¢ni narist, v fadu desetiny
procenta. Na diichodech, které jsou mandatornim vydajem statu, vyplatila CSSZ pies
404 miliardy K¢. Piijmy z pojistného a ptislusenstvi na diichodové pojisténi za obdobi leden

az prosinec 2017 ¢inily 405,3 miliard K¢. (Tamtéz)

5.3 Primérna vySe diichodu

K témuz datu Cinila primérna vyse starobniho dichodu 11 850 K¢, z toho u muzua 13
076 K¢ au zen 10 758 K¢ (jedna se o s6lo vyplacené starobni diichody véetné pred¢asnych a
bez soub&hii s pozistalostnim dichodem). V priméru nejvyssi dichody pobirali dichodci v
Praze (12 646 K¢) a ve Stiedoceském kraji (12 004 K<), nejnizsi, a to 11496 K¢, v kraji
Olomouckém. (Tamtéz)

Invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné ¢inil primérné 10 655 K¢ (pro invaliditu
druhého stupné 6 922 K¢ a prvniho stupné 5 998 K¢). Vdovsky dichod vyplaceny samostatné
¢inil primérné 7 677 K¢, vdovecky 6 815 K¢ a sirotci 6 078 K¢.

V roce 2017 CSSZ obdrzela 206 995 novych zadosti o diichod, z toho 18 079 s mezinarodnim

prvkem. (Tamtéz)
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Tabulka €. 7 Vybrané ukazatele dichodové statistiky

k 31.12. 2015 2016 2017
Staroloani dﬁch(?dci Vé ptedcasnych a soubéhu 2376 883 2395 382 2403 933
S pozustalostnim diichodem
Irtvalidni dtchodci v¢. soubéhti s pozlistalostnim 421 655 425 788 424 242
diichodem
Poziistalostni dlichodci (vyplaceni so6lo) 75415 71299 67 788
POCET DUCHODCU v CR celkem 2 873 953 2 892 469 2 895 963
Pocet diichodcti s vyplatou do ciziny 87 588 90 464 93 236
Starobni diichody 2 376 883 2 395 382 2403 933
z toho pred¢asné diichody 586 009 603 501 618 842
Invalidni diichody 421 655 425 788 424 242
Poziistalostni diichody 693 859 687 795 680 126
POCET DUCHODU vyplacenych v CR celkem 3492 397 3508 965 3508 301
Pocet dlichodl vyplacenych do ciziny 90 865 93 880 96 760
Primérna vyse starobniho diichodu v K¢ 11 348 11 460 11 850
Muzi 12 551 12 662 13076
Zeny 10 302 10 402 10 758

Zdroj: Ceska sprava socidlniho zabezpeceni
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Tabulka €. 8 Pocty diichodct a primérna vyse solo starobniho diichodu

Prumérna vySe solo starobniho

Kray Pocet diichodcii diichodu
starobni | invalidni | poziistalostni muZzi Zeny celkem

Hl. mésto Praha | 267 951 32174 6 593 13767 K¢ | 11 737 K¢ | 12 646 K&
Stiedocesky 285 441 47 547 8113 13235K¢ | 10856 K& | 12 004 K¢&
JihoCesky 148 308 26 637 4099 12849 K¢ | 10760 K¢ | 11 755 K¢
Plzensky 133 451 25438 3198 12960 K& | 10 736 K¢ | 11 797 K¢&
Karlovarsky 67 329 10 960 1931 12665 K¢ | 10484 K¢ | 11497 Ke
Ustecky 182 531 41 470 5815 12992 K¢ | 10562 K¢ | 11 706 K&
Liberecky 101 867 18919 2762 12866 K¢ | 10 746 K¢ | 11 740 K¢
Kralovéhradecky | 134 981 22 638 3338 12823 K¢ | 10 729 K¢ | 11 712 K&
Pardubicky 121 455 22 879 3216 12754K¢ | 10592 K¢ | 11 624 Ke
Vysocina 122 321 22 159 3020 12726 K¢ | 10512 K¢ | 11 587 K¢
Jihomoravsky 267 529 54 187 6 933 12879 K¢ | 10685 Ke | 11 706 K&
Olomoucky 149 202 23 537 4 389 12 634 K¢ | 10504 K¢ | 11496 K&
Zlinsky 138 929 25759 4073 12830K¢ | 10571 K& | 11 629 K&
Moravskoslezsky | 282 638 49 938 10 308 13612 K¢ | 10335K¢ | 11 914 K¢
Celkem CR 2403 933 | 424 242 67 788 13076 K¢ | 10 758 K& | 11 850 K¢&

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
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6 Budoucnost diichodii a diichodového pojisténi

Zaveérem kratké ohlédnuti za spofenim, které se u nas udrzelo pouhé dva roky. V roce
2013 Kk prvnimu lednu byla v Ceské republice moznost sjednani takzvaného diichodového
spofeni, nékdy nazyvané jako penzijni spotfeni. Toto spofeni tvofilo druhy pilit diichodové
reformy a v Ceské republice se udrzelo pouhé dva roky. Setkal se s netispéchem pouze diky
tomu, ze o n¢j obCané nejevili pfiliSny zdjem? Myslim si, Ze vzhledem k tomu, Vv jaké
rychlosti byl realizovan — schvaleni pilife vladou bylo v listopadu 2012 a jeho platnost od
ledna 2013, je velmi kratka doba na to, aby byl dikladné propracovan a fungoval uspés$né.
Obcané nebyli pfilis informovani o tomto spofeni a nemohli se na n¢j ani pofadné pfipravit
spolecnosti, které ho méli nabizet. Tento nedostatek lze feSit vétsi informovanosti instituci,
zabyvajicich se touto problematikou, vétsi informovanost pro obcany, jakozto uzivatele
spofeni. Lze poradat konference, Skoleni, vice propagovat danou problematiku na

internetovych strankach. Sama za sebe vim, ze pokud bych nebyla dostate¢n¢ informovana o

produktu, ktery bych méla zéjem vyuzivat, zfejmé bych mij zajem nezrealizovala.

NavySovani diichodového véku

Hlavni podminkou na starobni diichod je splnéni pozadovaného véku. Vék 65 let je
stropni veék, kdy miize ob¢an odejit do dichodu. Dle slov byvalé ministryné socidlnich véci
Michaely Marxové je Gcelem tohoto zdkona odstranit neomezené zvySovani diichodového
veéku. Dle mych slov by méla vlada zejména reformovat dichodovy systém, protoze za par
desitek let tu bude vice seniorti nez lidi, ktefi na né budou vydélavat. V poslednich letech
zeny prodluzuji své reprodukcni obdobi a stavaji se prvorodiC¢kami az po 30. roce Zivota.
Tento faktor zplisobuje demografické starnuti obyvatelstva a dochazi k navySovani poctu
ekonomicky neaktivnich obyvatel. Co se stane v piipade€, Zze jednoho dne pocet neaktivnich
obyvatel presdhne pocet téch ekonomicky aktivnich?
aby si clovek, ktery cely zivot pracoval, v obdobi staii spise odpocinul? Lze se zamyslet taky
nad povolanimi, které navySovani diichodového véku mlze zasdhnout nejvice. Co napiiklad
hornici? Na tuto specifickou skupinu obyvatel by se mél brat zietel, jak uvadi Ing. Jaroslav
Setek, Ph.D. ve svém &lanku ,,Princip tzv. profesni invalidity a sniZeni vékové hranice pro
odchod do starobniho diichodu u hornikd, 2015, Je nutné brat na tuto skupinu ohled a je
z4ddouci zaméfit se na vytvoreni legislativy, kterd se témito profesemi zabyva.
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,»3¢ zaméerem fesit problém tzv. profesni invalidity u hornickych povolani a ¢astecné
tak nahradit "zaméstnani preferovanych kategorii" pfisla vlada v roce 2009, a to vydanim
nafizenim ¢. 363/2009 Sb., o stanoveni dichodového véku a prepoctu starobnich diichodi
nekterych hornikt, ktefi zacali vykonavat své zaméstnani pred rokem 1993. Podle vyhléasky,
ktera vstoupila v platnost 1. ¢ervence 2010, se snizil dichodovy veék hornika na 55 let véku.
Podminkou pro pfiznani zminéného dichodového véku byla doba zaméstnani v hornictvi se
stalym pracovistém pod zemi v hlubinnych dolech pied 1. lednem 1993 minimalné do 31.
prosince 2008. Proto zminéné legislativni opatieni feSilo problematiku tzv. profesni invalidity
jen &astedn&, navic vibec ne pro piipad propousténi z diivodu Gtlumu tézby.“ (Setek, 2015)

Nezbyva tedy nic jiného, nez doufat, Ze navySovani diichodového véku se jiz konat
nebude. Sama vidim ve svém zaméstnani, kde se muze ¢lovek stat naSim klientem od 60 let
véku, Ze jiz zminénych 60 let je pro ¢lovéka v obdobi stafi velmi narocné jak po psychické
strance, tak zejména po té fyzické. NaSe télo je za cely zivot unavené a piedstava, Ze moji

klienti v 60 letech pracuji, je da se fici nemyslitelna.
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Z.aveér

se tykaji a jsou uzce spjaté se systémem socidlniho zabezpeceni a dichodového pojisténi.
Jelikoz dichodové pojisténi a jeho davky tvofi nedilnou soucést socidlni politiky, byla
predstavena i jeho historie. Bakalafskd prace predstavila vSechny davky dichodového
pojisténi, které systém socialniho zabezpeceni nabizi.

Béhem psani této prace mi byly piinosem zejména informace ziskané v ramci mého
povolani, které bylo prvotnim impulsem pro zpracovani tohoto tématu. Nezbytnou soucasti
byla odborna literatura a piislu§né webové stranky Ceské spravy socidlniho zabezpedeni, ze
kterych jsem po celou dobu ¢erpala.

Béhem cteni bakalarské prace se Ctenar dozveédél, ze pojem dichodové pojisténi
nezahrnuje pouze dichody starobni, ale Ze se jednd i o dichody pozistalostni a invalidni.
Domnivam se, Ze tyto dichody nejsou tolik medializované, jakozto dichody starobni. Prace
mize byt inspiraci pro dal§i badani nad problematikou invalidnich ¢i pozistalostnich
dichodi. Déle pro badani budoucnosti dichodového pojisténi jako celku. Jakd je budoucnost
dichodového pojisténi a zda je adekvatni vékova hranice pro odchod do dichodu. Déle také
zda je adekvatni vékova hranice pro vSechny typy povolani.

Dovolim si pfemyslet nad tim, zda by nestalo za zpracovani kvantitativné zaméfeného
vyzkumu, zabyvajici se ndzorem zejména mladSi generace a jejich nazoru na dichodové
spofeni. Troufam si fici, Ze vétSina mladé generace nemé dobry piehled o tom, zda a jak se
mohou nechat pojistit na zivot, na necekanou socialni udalosti, do diichodu.

Do budoucna je pottebnd perfektni provazanost pilifi socidlniho zabezpeceni a
fungovani jejich davek. Rok 2018 byl rokem plnych udalosti v systému socidlniho
zabezpedeni, které vedly pro obéany Ceské republiky k snad jen pozitivnim zménam. Mnoho
lidi mé problém se v této problematice orientovat, proto véfim, ze tato prace bude ptinosem

k lepsi prehlednosti v dichodovém systému .
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Abstrakt

COUFALOVA, Tereza. Davky diichodového pojisténi v Ceské republice, Ceské Budgjovice
2018. Bakalaiska prace. Jihodeska univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta.
Katedra etiky, psychologie a charitativni prace. Vedouci prace Jaroslav Setek.

Klicova slova: socidlni politika, dichodové pojisténi, starobni dichod, invalidni

dichod, poziistalostni diichody, dichodovy vek

Bakalaiska prace je teoreticky zaméfend s cilem objasnit vybrané davky dichodového
pojisténi v Ceské republice. Piedstaveni systému socialniho zabezpegeni a zaméfeni na I. pilif
socialniho zabezpedeni CR. V tvodni &asti se price zaméfuje na historicky vyvoj
dichodového pojisténi az po jeho soucasnou podobu. Poté bliz§i zaméteni na dichody z
¢eského diichodového pojisténi - fadné i1 predcasné diichody starobni, invalidni, vdovské,
vdovecké a sirot¢i dichody. Bakalafsk4 prace je zpracovana z dostupné odborné literatury,

legislativnich zdroju a internetovych stranek kompetentnich instituci.



Abstract

Pension insurance benefits in the Czech Republic.
Key word: social policy, pensions insurance, retirement pension, disability pension,

inheritance pension, retirement age

The bachelor thesis is theoretically aimed at clarifying the selected benefits of pension
insurance in the Czech Republic. Introducing the social security system and focusing on the
1st pillar of social security in the Czech Republic. In the introductory part, the thesis focuses
on the historical development of pension insurance to its present form. Then a closer look at
pensions from Czech pension insurance - regular and early pensions old-age, invalidity,
widow's, widow's and orphan's pensions. The bachelor thesis is prepared from the available

professional literature, legislative sources and the websites of competent institutions.



