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Souhrn

Prednttem zkoumani bakaigké prace je rovna dgako takova, jeji aspekty a slozky,
véetre historického vyvoje, ekonomickych a socialnich sekvenci apod. Nasleduje
téma porovnani progresivni a rovné gawetn® jejich dopadu na d@vou zatz

obyvatelstva na strarjedné, a na statni rozfet na stratidruhé.

Ucelem rovné dah je nastolit rovné podminky pro v3echnyndeé poplatniky,
tedy nejen jedinou sazbu danak se mnozi domnivaji. Mezitym aspektem je proto
rozliSeni pojni rovna da a jednotna sazba darRovna da miaze existovat virznych
podobach, nap daré z pijma fyzickych osob, zfijma pravnickych osob
nebo z pidané hodnoty. fdnet této prace je zadhen zejména na danz pijmu

fyzickych osob, konkréthzaméstnanda.

V souvislosti srovnou dani je vhodné polozit shaiu, zda je skute¢ rovna,
tedy pro vSechny stejnd. S@asre je nutné dovodit i dalSi souvislosti, které mokmoit
na rovnou d& nemaly dopad, respektive mohou i v pfedt rovné dakzpisobit jistou
progresi, pipadré regresi ve zdami. Otazkou také je, zda je Geské republice

a na Slovensku upkatvana skuténé rovna dé, nebo pouze jednotna sazbadan
Summary

The subject of research of this bachelor thesiatstax, its aspects and components,
including the historical development, economic asdcial implications, etc.
The following topic compares progressive and fia, tfirst, including their impact

on the tax burden of population and the state buniy¢éhe other hand.

The purpose of the flat tax is to establish theaéganditions for all taxpayers, not just
a single tax rate, as many believe. The distindietween the flat tax and the single tax
rate is an important aspect. Flat tax may existanous forms, e.g. taxes on personal
income tax, corporation tax or VAT. The subjecttbfs thesis is mainly focused

on taxes on personal income, particularly on thpleyees.

It's important to focus on the question whether tlae tax is really flat, it means the
same conditions for all entities. At the same tiinés necessary to consider other
relationships that may have a considerable impathe flat tax, or may even cause

a certain level of tax progression in the tax emwmnent, or regression in taxation.



Another question is whether in the Czech and SloRakublics flat tax is actually
implemented or there is only a single tax rate.
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1 Uvod

V Uvodu prace je nejprve vhodné uvést definicicdabDa 7 je definovana jako povinna,
nenavratna, zakonem dena platba do statniho rozgto. Je to platba nellova
a neekvivalentni. Dase pravidelda opakuje wasovych intervalech (n@pkazdor@ni
placeni dani zfjmi), nebo je nepravidelna a plati se zacitich okolnosti
(nap®. pii kazdém pevodu nemovitosti).* Jak plyne z této definice, dajsou fHjmem
statniho rozpétu, jsou tzv. transferem ze soukromého sektoruetttosu véejného.

Danovy systém a jeho nastaveni je jednim ze zakladmistrofi hospod#ské politiky
kazdého statu, nebavliviiuje motivaci jednotlivé k praci a ochotu firem investovat.
VySe da® determinuje ochotu platit dam je od ni také odvozena mira substituce prace
volnym ¢asem, neboléim vysSi zdaéni, tim niZzSi ochota pracovat a tim vysSi zajem
ovolny cas. Spravé nastavena dava soustava by #&a sphovat poZadavky

na jednoduchost, spravedinost,fefednost, nizké naroky na administrativu

a minimalizaci daovych uniki.

Za systém, ktery splije pozadavky definované wamchozim odstavci, je mozné
ozna&it rovnou da. Rovna da zabezpéuje, Ze vSechny davé subjekty jsou zdg&ny
vzdy steji, resp. existuji rovné podminky pro vSechny poplkatn Zakladnim
principem rovné dan je sniZovani a narovnavani mbeé sazby na stranjedné,
a zvySovanim zékladu danzpisobené zejména ruSenim cealidy vyjimek, slev,
osvobozeni, nezdanitelnyatastek apod. na strardruhé. Tyto vyjimky zafcinuji
nejen komplikovanost daveé legislativy, a tim mimo jiné takeé itiavé uniky, ale takée
narusSuji spravedinost mezi jednotlivymi ndaymi poplatniky, kdy dva poplatnici
se stejnym fijmem mohou byt zdami jinak. V této souvislosti iteme také howit

o0 tzv. legélnich deovych anicich.

Diky odstragni ,nerovnosti“ tak mze klesnout relativni sazba @apti zachovani
dailovych @ijma statniho rozp&tu, pipadré dokonce mze zpisobit jejich mirny

narst, protoZze se mimo jiné snizi motivaceiaaych poplatnik se danim vyhybat.

1 . p
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DalSim pozitivnim pinosem rovné da&nmuaze byt také sniZzenitinych i nepimych
nékladi spojenych s damni, a to jak na stranstatni spravy, tak i na stadaiovych

poplatniki.

Pokud uvazime také politické konsekvence, rovn& jdadomeénou zejména politik
a politickych stran na pravé stearpolitického spektra, kdy rovna mlapisobi
jako stimul ke zvySovani pracovniho Usili jedina ristu investic firem. V rétorice
pravicoveé politiky niize byt progresivni zd&ni povazovano za ,trestani @Spych”
a naproti tomu levicova politika prosazuje progresizdarni s odkazem na nutnou

solidaritu a socialni spravedinost.

V Ceské republice je téma rovné dawmelmi aktudlni, protoZze je po nedavné
celos¥tove ekonomickeé a fin&ni krizi nutné opt nastartovat ekonomiku, stimulovat
agregatni poptavku a investice, ale zatoye velmi dilezité proveést celouadu
reforem, véele s reformou ithodového systému. ¥R existuje od roku 2008 rovna
dai v oblasti pijma fyzickych (15 %) a pravnickych (19 %) osob, a grasouvislosti
s reformou dchodového systému smasto vyskytuji i hlasy pro zavedeni rovné &an

i v oblasti dag z pridané hodnoty.

Ve Slovenské republice na rozdil 6tR existuje rovna dave v3ech iiech pilkich
a ve stejné vysi. Oaz @ijmu fyzickych a pravnickych osob,¢etné daré z pidané
hodnoty zde byla zavedena pravicovou viadou Milail&¥zurindy v roce 2004,
ato ve vysi 19 %. Levicové strany, zejména panstrSMER Roberta Fica, ozug
rovhou da za asocialni, nicménani za jeho vlady vtéto oblasti Zadné ény

provedeny nebyly.

Koncept rovné danhbyl vypracovan a igdstaven ve Spojenych statech americkych,
do praxe ale byla rovna sl&zavedena zejména ve statededni a vychodni Evropy,
ato vhznych modifikacich. Vedle vySe zndimé Ceské republiky a Slovenské
republiky najdeme rovnou dataké nap. v Bulharsku, LotySsku nebo Rumunsku,
mimo Evropskou unii pak n&p na Islandu, erné Hde nebo Albanii. Pouze
na Slovensku je vSak rovnaidaavedena ve vSecketh oblastech, v ostatnich zemich

je rovna da zavedena viznych modifikacich.



V souvislostech doznivajici celadové ekonomické a fin&ni krize s dopady
na fiskélni i monetérni politiku jednotlivych zenkdy je nutné stimulovat agregéatni
poptavku, snizit miru zadluZenitegnych rozpéta a restrukturalizovat jejichifjmové
i vydajové stranky a v maximalni mozné renise zaw¥it na zvySovani efektivity
jak ve véejném, tak i v soukromém sektoru, povaZzuje autoratééto prace za velmi
aktuélni a vhodné krozpracovani. V bakslk& praci budou hledany odpoV
nag. na otazky typuJe rovna da opravdu rovna? Jaké ma rovna da dopady
na daiovou za#z, a tim i pijmy obyvatelstva? Jak se projevi rovna da

na makroekonomické trovni? Je rovndideCR a SR skut®é rovnou dani?

V prvni ¢asti bude fedstavena rovna da teoretické rovit ve vSech svych podobéach.
Standardnimi slozkami rovné danjsou da& z pijma fyzickych osob (dale
téz jen ,DPFQO") dai z prijma pravnickych osob (dale téZz jen ,DPPQ) afida
z pridané hodnoty (dale téZ jen ,DPH"). Rasinbude ¥novan prostor historickému
VvyVvoji rovné das, ktera byla poprvéipdstavena v 80. letech minulého stoleti v USA,
a také socioekonomickym souvislostem &lesa&ni rovné dad do daové soustavy.

Zminény budou také dmvé principy, pimé a nefimé daové naklady.

Ve druhé ¢asti bude porovnana rovna idas progresivnim zd&nim a dopady
jednotlivych tym dani na @jmy. Proilustraci dopad na g@ijmy obyvatelstva
zde budou pouzity nazorné vyjtyp na rékolika prikladech daovych poplatnik,
a to s podpmeérnym  prijmem, pamérmym @ijmem a nadgmérnym g@ijmem.
Na zéklad téchto kalkulaci a porovnani budou naskegostaveny odpaidi na otdzky
poloZené v Uvodu bakakké prace, tedy zda je rovnaidskute&né rovna a jaké ma jeji

zavedeni dopady na mikroekonomické i makroekonoéniokvni.

V zawru bude obsazeno shrnuti zakladnich prilneipvné das a budou zodpaizeny
otdzky polozené v fibéhu bakaléské prace. Na zakladtéto rekapitulace budou
nasledg zformulovany zasry o vhodnosti¢i nevhodnosti rovné d@&na navaz#é

téZ zhodnoceni jejich dopad

Vzhledem k velmiastym zrdnam daové legislativy je nezbytné uvést, Ze skutesti
uvadneé v této praci jsou vztaZzeny ke stavialg/ch gedpigi ke dni 1. Gnora 2011.



2 Danova teorie

V této ¢asti bude nejprve &nhovana pozornost davé teorii jako takové, blizSimu
sezndmeni s pojmemida tidéni dani. Navazhbude popsan historicky vyvoj rovné
dart apak, jak je nazgano v avodu prace, teorie rovné dame vSech jejich

definovanych podobach¢etns dalSich souvislosti.
2.1 Obecna daiova teorie

V oblasti dd@iove teorie je popsana cetada gistupa a pohled na dag, zahrnujici
mimo jiné funkce dani aritiéni dani. Byly popsany také mlavé zasady a nemaly
prostor je ¥novan efektivnosti dani. Jednim z prvnich a z&ftomejuznavagsich
autoi je Adam Smith (1723 — 1790), anglicky ekonom povahy za zakladatele
ekonomie jako #dy, ktery vroce 1776 vylozil své ekonomické poznandile
»Pojednani o podstata pivodu bohatstvi narad . Adam Smith byl zastance liberalni
ekonomie a prosazovateni o tzv. neviditelné ruce trhu a mimo jiné zfotawal ¢tyfi

tzv. daiové kanony:

I. .,V kazdém stat by neli poddani gispivat na vydaje na spravu statu tak, aby to co
nejlépe odpovidalo jejich moZnostem, tj.etmd dizchodu, kterého pod ochranou
statu pozivaji.”

Il. ,Dan, kterou ma kazdy jednotlivec platit, bylanbyt stanovenaisesre, a nikoliv
libovolné. Doba splatnosti, zfsob placeni a suma, kterou ma platit, to vSechno
by melo byt poplatnikovi a komukoliv jinému naproston@s

lll. ,Kazda dai by se mla vybirat tehdy a takovym izgobem, kdy a jak se to
poplatnikovi asi nejlépe hodi.”

IV. ,Kazda dai by nela byt promysSlena a propracovana tak, aby obyvarssdili

co nejméd nad to, kolik ona daskutene prinasi do statni pokladny.”

Ac byly tyto kdnony sepsany jiz v 18. stoleti, pldtidnes a viznych modifikacich
se s nimi setkame i v dalSi¢hstech této prace.

2 KUBATOVA, Kvéta. Daiiova teorie a politika4., aktualizované vydani. Praha: ASPI a.s., 2@08. s. ISBN 80-7357-205-2.
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DalSim vyznamnym jménem tiavé a ekonomické teorie je dalSi anglicky ekonom,
John Meynard Keynes (1883 — 1946). Jeho patajznangjSim dilem jeObecna teorie
zanestnanosti, aroku a pem z roku 1936, které bylo reakci na velkou hospskidu
depresi z pelomu 20. a 30. let 20. stoleti. Keynes zpochyBmiithovu neviditelnou

ruku trhu a tvrdil, Ze zasahy statu do ekonomiloyjaezbytné.

Statni rozpoet byl vtomto duchu povaZzovan za stabilizator ldgfského vyvoje,
kdy v konjunktae mely byt vysSSi gijmy vice zdasny a gebytky veéejnych rozpéti
mely byt uchovany pro dobu recese. V recesi pakyrbyt nizsi gijmy mer¢ zdareny
a ekonomika @a byt nastartovana i prdstnictvim gebytki z doby konjunktury.
Progresivni zdami je tedy vtéto teorii povazovano za vestav stabilizator
hospodéského vyvoje. Tento systém se ale posléze ukazahdrgalnym, mimo jiné

I proto, Ze politici jej zneuzivali ke svyng€lam.

V oblasti da@ové teorie je nezbytné uvést jeS&merického ekonoma Arthura Betz
Laffera (* 1940), jehoZz jméno nese od roku 1974 tzafferova Kivka. Tato Kivka
zobrazuje zavislost celkového objemu vybranych dendaové sazb. Jinymi slovy

je moznétici, Ze maximalizovana mira zdam (daiova sazba) nemusi znamenat,
a ani neznamena, maximalizovangmy verejnych rozpéti. Jak ukazuje nasledujici
obrazek, daové @ijmy s rostouci d#govou sazbou rostou jen do tzv. Lafferova bodu,
po dosazeni tohoto bodu naopak klesaji. Mira auaby se tedy ne#ha nikdy dostat
do tzv. prohibitivni zony. Pokud by napDPFO byla nastavena v prohibitivni 2on
poplatnici by omezili prackimz by klesal jejich fijem a tim by klesal zaroyiedaiovy

VYNoS.

Obrazek 1 Lafferovaikvka
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Zdroj: hitp://www.finmag.cz/cs/finmag/ekonomika/laffer-aarzi/ (stazeno 27. tnora 2011)




V ekonomické i daove teorii je mozné nalézt mnoho dalSich teoriuto@, nicmérk
vySe uvedeni p#tk €m nejvyznamiSim a pro nazrgni snéra praw v daiovych

teoriich je pedstavenidhto autodl v rozsahu této prace dostgci.
2.1.1 Funkce dani

Funkce dani jsou determinovany ulohou ekonomickyaokci verejného sektoru:

- Alokaé¢ni funkce se aplikuje @ neefektivnosti trhu v alokaci zdioj Darg
pak mohou tuto neefektivnost napravovat a alokowdtoje tam, kde by
se projevoval jejich nedostatek. Neefektivni alakadrofi vznika zejména zidvodu
existence externalit, nedokonalé konkurenceégjmgch statk apod.

- Redistribuéni funkce naléza své uplatni predevsSim diky tomu, Ze z hlediska
verejného mimni, resp. obani, daiovych poplatnik, je rozdleni dichodi
a bohatstvi, vzniklé fungovanim trhu, nespravedli@ré proto zmituji rozdily
v dichodech (fijmech) jednotlivych ¢lend spol€nosti tim, Ze fesouvaiji,
resp. redistribuujéast bohatstvi atthodi od bohatSich vrstev k vrstvam chudSim.
V souvislosti s redistribini funkci mizeme zminit Lorenzovuikku, ktera graficky
znazoniuje nerovnost v distribuci idhodi a bohatstvi ve spalreosti, gipadré
Giniho koeficient, jimZz réfime rovnost, fipadré nerovnost v rozéleni dichodi
ve spolénosti. DalSim indikatorem v této oblasti je takébioHood index.

- Stabilizaéni funkce je Uzce spjata s hospddiou politikou statu. Eelem
této funkce je fedevSim zmitovani vykywi v ekonomice v z4mu cenové stability
a udrZeni dostateé miry zamstnanosti. D&aova politika miZze ovliiiovat agregatni
poptavku a cenovou hladinu, a tim owilije i chovani jednotlivych subjekna trhu.
Nekterymi ekonomy je ale tato funkce zpochglana s tim, Ze snahy o udrzeni
rovnovahy jsou fi¢cinou nerovnovahy samée.
je obsaZzena ve vSecketh gedchozich funkcich. Cilem této funkce je ziskavani
financnich prostedki do veejnych rozpéta, pro financovani vejnych statk
a sluzeb. S touto funkci seireme setkat jiz v davné minulosti, kdy vladce 2iska
od poddanych prosdky pro financovani ptgb svych i statu. Da&n tvori



nejvyznamujsi ¢ast gijma verejnych rozpeéta, v CR jejich podil na Hjmech
verejnych rozpéta trvale gekraiuje 90 %.

Funkce dani Izefrovnat k funkcim fiskalni politiky, jejimz cilenejzejména udrzeni
vyvazeného ekonomickéhdstu a udrzeni nizké miry nezésinanosti i sowwasném
zachovani nizké a stabilni inflace a vyrovnanégblat bilanci. Nastroji fiskalni politiky
jsou pak tzv. automatické stabilizatory a diskrépdteni:

- Automatické stabilizatory maji podobu mandatornich vydaj progresivniho
zdareéni pfijma a transferovych plateb, jakymi jsou mapodpory v nezasstnanosti.
Princip automatickych stabilizatoje mozné nazornvyswtlit takto:

.Pokud se ekonomika nachazi v recesi, dochazistur nezarstnanosti. Podpora

Vv nezardstnanostici jiné socialni davky eliminuji poklesripmi nezardstnanych
osob a tak stimuluji agregatni poptavku (resp. piayl a stabilizuji ekonomiku.
Stejre tak nag. pfi progresivni daové sazb dojde (za pedpokladu, Ze v recesi
mzdy a jiné @jmy klesaji) k posunurfjmei do nizSich daovych pasem, které maji
menSi miru zdami. Ekonomickym subjekh je tak caste’ne pokles pijmui
eliminovan poklesem dani. Katggchopna poptavka a produkt jsou stimulovany
a ekonomika se @pstabilizuje.”

- Diskrétni opatfeni jsou oproti vestatnym stabilizatoitm jednordzova opgni,
kterymi musi vlada neprodlénreagovat na aktualni zmy v ekonomice daného
statu. Jedna se napo zmeénu daovych sazeb, ifpadre zavedeni dani novych,
zmeny Vv jednotlivych vydajovych poloZzkach #egnych rozpéta, a to jak v jejich
vySi, tak i struktie, a véejné programy podporujici za@&stnanost. V oblasti
diskrétnich opdéeni je velmi dlezity dale uvadny princip pruznosti zejména proto,

Ze je nutné vzdy uvazovat fakitasového zpozuhi v jejich uplatiovani.
2.1.2 Trideéni dani

V navaznosti na igdstaveni funkci dani ieme nyni fistoupit k dalSimu tématu,

kterym je tidéni dani, nebt daré je mozné itidit praw mimo jiné i podle toho,

3 ZAK, Milan. Hospoddska politika.Vydani prvni. Praha: VSEM, 2006. 210 s. ISBN 8F8504-2. Strana 47.



jak sphuji alokani, redistribéni a stabilizani funkce. NiZze bude uvedeno zakladni
téidéni podle dopadu, objektu a wehly. Vedle tohoto ifidéni bude jedt zmintna
klasifikace OECD.

Ttidéni podle dopadu

- Dané primé, které plati poplatnik fimo ze svého wthodu. U &¥chto dani
se [fedpoklada, Ze je poplatnik néae genést na jiny subjekt. Typicky se jedna
o dichodové a majetkové dan

- Dané neprimé, které neplati poplatnikifmo ze sveého ithodu. U &chto dani
se naopak fedpoklada, Zze jsoui@naseny na jiny subjekt, kdy je rd@renasSena
formou zvySeni ceny. Typicky se jedna o obratowpatebni dag a da z pridané

hodnoty.

Tabulka 1 Da#& piimé a nefimé — fiklady

Darg primé Darg negimé Darg, o kterych se nemluvi
jako o gimych nebo o
negimych

poplatnik je plati na ukor platce da sice odvadi, ale |jedna se o dah které jsou

svého dchodu a nefenasi je | nesniZuje se tim jeho vlastni | ¢asto oznéovany jako

na jiny subjekt dichod, da je p'enesena na | nedazové platby

jiny subjekt
dare dichodové datiz obratu, daz pridané | pfispivky na socialni pojisni
hodnoty *

dare majetkové dat spotebni @Fispevky na zdravotni
pojistni *

(ptispevky na socialni pojigni | cla mistni poplatky \CR

a [ispevky na zdravotni (prispevky na socialni pojigni

pojistni placené zadstnanci g a rispevky na zdravotni

osobami samostatrvydélecné | pojisStni placené

cinnymi)* zanmestnavateli)*

dan silni¢ni

* Prispivky na socialni nebo zdravotni pofist nekteri autdi povazuji za pimé ¢i neptimeé
dare podle toho, zda je plati z&stnanec nebo zafstnavatel; jini je doéthto kategorii
nezahrnuji. Nafiklad v klasifikaci pouzZivané ministerstvem finared das déli na pimé
a nepimé a pispivky jsou zdlazeny zvlas.

Zdroj: KUBATOVA, Kvéta. Daiiové teorie — Gvod do problematik®., aktualizované vydani.
Praha: ASPI a.s., 2009. 120 s. ISBN 978-80-7357%1Zrana 31.



V této oblasti se rreme setkat s diskusemi o cEaeni nekterych dani
do uvedenych kategoriiilRladem niize byt d& z pfijma pravnickych osob. Jedna
se o dchodovou da, ktera spada do kategorig¢ipych dani. Ve svémugledku
je ale tato d& prenasSena na jiné subjekty, fiap podok zvySené ceny pro kupuijici.
Zarover by bylo moZzné hovdt o dvojim zdagni, protoZze nap dividendy,
resp. podily na zisku podléhaji z&anrovréz a jsou vyplaceny ze zisku po zéan

Ttidéni podle objektu

- Dané z diichodi, které jsou oft vazany na tichod poplatnika. Typicky se jedna
o dai z prijma fyzickych a pravnickych osob.

- Dané ze spoteby, které nezdsuji dichod poplatnika, ale jeho spelbu. Typicky
se jedna o daz pidané hodnoty a diasspotebni.

- Dané z majetku, které nezdéauji daichody ani spdebu poplatnika, ale jeho majetek.
Typicky se jedna o diaz nemovitosti, ale také slaiédickou, darovaci a zipvodu
nemovitosti.

- Dané z hlavy, které zdauji vSechny poplatniky stejn bez ohledu na jejich
diichodové a majetkové pany. V sowasné dobse VCR nevyuziva.

- Dané vynosove které zdauji vynos poplatnika. Do z#aé miry se jedna o obdobu
dichodové da#y ktera zdauje nap. vynosy ze Zivnosti a vynosy z nemovitosti.
V CR se v sotasné dob nevyuziva.

- Dané ekologické které slouzi k ochr&mzivotniho prostedi a zatZuji neekologické

statky a sluzby.

Ttidéni podle vekiny

- Dané kapitalové, které zdauji majetek drzeny k ditému okamziku, tzv. stavové
veli¢iny. Typicky se jedna o majetkové dafako je d& z nemovitosti.

- Dané bézné které zdauji nag. prirastky majetku za «ité obdobi
nebo spdkebované statky a sluzby &pza utité casové obdobi, tzv. tokové ulhy.
Typicky se jedna oticchodové datinebo daw ze spateby.

Vedle vySe uvedenéhdidéni dani existuje jeStcelarada dalSich ipstupi ke #ideéni

dani, jako je nap klasifikace OECD, ktera slouzi pr@aly statistického zpracovani,



zejména jedné-li se aimy verejnych rozpeta. Prehled klasifikace OECD je uveden

v priloze 1 této prace.
2.1.3 Danoveé principy

V Gvodu této kapitoly byly fedstaveny Smithovy davé kanony, které nalezneme
Vv sowtasné daove teorii v podob daiovych princig, které by ndly zajistit spravedlivé
zdareéni. Spravedlivé zdami vychazi ze dvou zakladnich pringjgrincipu prospchu

a principu platebni schopnosti.

- Princip prospéchu, ktery definuje ekvivalenci mezi prosghem, ktery d&ovy
poplatnik ziska z wejnych statk a sluzeb, a vydaji, které na @awynaloZi.
Poplatnik, ktery ma ze statnich sluzeb a stattSi prosgch, by n&l statu odvast
vySSi dad. Otazkou ale v tomtoifpact je, kdo ma ze statnich sluze#tsi prosgch.
Je to jedinec s vysokymiigmy, nebo jedinec s nizkymiipmy?

- Princip platebni schopnostj ktery definuje, Ze jednotlivci maji byt uloZzengprd
podle toho, jaka je jeho schopnost je platit. ddsgji se snim setkame
u dichodovych dani, ale také u dani ze sgoy nebo z majetku. Pro napin tohoto
principu musi platit zarovetyto dva koncepty:

o spravedlnost horizontalni popisujici pozadavek na rovnost datiii wvnosti
majetku. Dva jedinci se stejnymichodem (majetkem, sgebou, ...) maji byt
zdareni stejre.

o spravedinost vertikalni popisujici pozadavek na rozdilnost dafiirpzdilnosti
majetku. Jedinec s vysSinichodem (majetkem, sgebou, ...) ma byt zd&n

vice, nez jedinec s nizSinichodem (majetkem, sgebou, ...).
Vedle vySe uvedenych zakladnichidaych princigi existuji jest dalsi, nap:

- Princip efektivnosti, kteryiika, Ze vynosnost dani bygta byt co nejvyssi a naklady
na jejich spravu co nejnizsi tj. ¥imérené mie. V této souvislosti je nutné uvést
dva typy administrativnich naklad
o primé administrativni naklady, které vznikaji na str&n statniho sektoru

a zahrnuji veskeréinnosti statniho sektoru v oblasti dani odia@ee evidence,
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pies vylEr dani aZz po dsvou kontrolu, ale také v oblastech ostatnich,
jako je nap. statistické zpracovani dat.
0 neprimé administrativni naklady, které vznikaji na str@&soukromého sektoru
a zahrnuji naklady na seznameni sei®dau legislativou, vypléni daiového
pfiznani, déovou a wetni evidenci, ale také vydaje zaidaé a wetni poradce,
pravniky apod.
- Princip pruznosti vyZadujici nastaveni davého systému tak, aby bylo mozné
pruzreé reagovat na aktualni geby na makroekonomickeé urovni a realizovagmyn
v co nejkratSim moznérase. Déova zatz by tak ngla byt Uzce spjata s vyvojem
hrubého domaciho produktu (dale téz jen ,HDP").
- Princip neutrality mezi investicemi a spibou a mezi tznymi vyrobky
a odvtvimi. Darg by mely co nejmég ovliviiovat rovnovahu nabidky a poptavky
na trhu, co nejmé&npokiivovat ceny, minimalizovat cenové distorzdj zkresleni
v cenach a uzitku. Danby zarové nenely ovliviiovat podnikatelské rozhodovani,
vySe zda#ni by nengla zaviset na druhu podnikatelski@nosti, na podnikatelskeém
zaneru nebo zpisobu jeho financovani.
- Princip univerzality poZaduje minimalizaci d@vych vyjimek, zda#ni ma byt

plosSné, vSeobecné.

Uvedeny vyet neni zdaleka kompletni. Baé principy spolu navzajem souviseji,
zarovaer vSak v utitych pripadech mohou gsobit i proticidné. V praxi je téngf
nemozné respektovat vSechny zasadycasmw. Je tedy na ftucich hospoddké
a fiskalni politiky, které principy budou preferdvdpravidla je uplatovan kompromis

mezi jednotlivymi principy.

Vedle t€chto princii jeS€ Alvin Rabushka (2001) zformuloval vlastnosti deb

nastaveného davého systému takto
,Darnovy systém musi byt:

1) efektivni, jak v Sirokém ekonomickém smyslu podpistu, tak i v uzSim smyslu

efektivni spravy a deového vybru,

4 TLUSTY, Vlastimil. Sbornik text. Rovna da. Vydani prvni. Praha: Centrum pro ekonomiku atikoij 2001. 91 s. Dostupné
z WWW: http://www.cepin.cz/docs/dokumenty/sbornik07.p&BN 80-902795 -4-6Strana 72.
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2) spravedlivy (rovny) a
3) jednoduchy*

2.2 Teorie rovné darg

Srovnou dani se iieme setkat jiz v davné minulosti, kdy ve sték@ém Recku
aRim¢ existovala jednotna dave formt desétek, ktera byla povazovana za jedinou
,spravedlivou, ekonomicky stimulujici a snadno \atelnou* °. V pribshu 19. stoleti
ve WtSine evropskych zemi nachazi uplatin takovy daovy systém, ve kterém platili
vSichni poplatnici relativé stejné da&, dalo by se tedy hovib o predchidci sokasné

rovné dan.

V novodobé historii se pojem rovné dgpoprvé objevuje zatkem 80. let 20. stoleti,
kdy teorii rovné da# zpracovali Robert Hall a Alvin Rabushka, ekonomoveé
Stanfordské univerzity, kievysledky své prace zignili ve trech publikacich na téma
rovné da. Vroce 1983 byla vydana kniheow Tax, Simple Tax, Flat Ta%

v roce 1985 nésledovalo vydani knihy s nazva@ime flat tax * a vroce 1995
pakThe Flat Tax, second editioh Teorie uvedend ¥¢hto knihdch byla nasledn
rozpracovana v navrh davé reformy USA. Rovna dge zde navrZzena jako alternativa
ke stavajicim systéiim zdarni piijma pravnickych i fyzickych osob, které&tginou

byvaji velmi slozité a obsahuji progresivni z&fgn
2.2.1 Koncept rovné dan

Rovna da nespgiva pouze v jednotné sazbdare, resp. ve snizovani a sjednocovani
sazby da#& ale také v roz&bvani déiového zakladu ruSenim ilavych slev, odpéti,
osvobozeni, vyjimek atd. Je tedyleité odliSovat pojem ,rovna daa ,jednotna
sazba da¥f, protoZze & se zdanli¢ jednd o stejné pojmy, jejich vyznam je jiny,
a jak vyplyva z vySe uvedeného, rovnaida SirSi pojem nez jednotna sazba &dan

5 CIZIK, Vojtsch. Historie a satasnosti rovné dan Velmi strigné z djin rovné das. In Informacni studie: Rovna dav teorii

a praxi Praha: Ministerstvo finan€iR, 2008. 20 s.

® HALL, Robert; RABUSHKA, Alvin. Low Tax, Simple Tax, Flat Tad. Hardcover. New York, USA: The McGraw-Hill
Companies, 1983. 137 s. ISBN 978-0070256705.

" HALL, Robert; RABUSHKA, Alvin. The Flat Tax First edition. Stanford, USA: Hoover Institutiéress, 1985. 134 s. ISBN
9780817982218.

8 HALL, Robert; RABUSHKA, Alvin. The Flat Tax Second edition. Stanford, USA: Hoover InstitutiBress, 1995. 153 s.
ISBN 0-8179-9312-6.
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Prechod ze systému progresivniho zZgrdo systému rovné damak, jak jej popisuji
Hall a Rabushka (1983), ma byt fisk&lneutralni a hlavnim zatrem zavedeni rovné
darg je zacileni na Sedou ekonomiku, jejiz p&ela umozni snizeni davé zatze

pro \tSinu stavajicich poplatnik

Koncept rovné danpodle Halla a Rabushky obsahuje pouiehddové da# a jeho
principem je odstrami vSech daovych duplicit, jednoduchost, nizka administrativni
nara:nost, jedina sazba danedina oditatelna polozka a vynechani ufoke zdawni.
Nemoznost odpfiu zaplacenych Urdk od zakladu dah pak v prvni fazi omezi
poptavku po Usrech a nasledn pak dojde ke sniZzeni urokovych sazeb. Dopad
na daiového poplatnika pak bude ve své podstautralni. Autéi navrhuji sjednoceny
systém s jednotnou vysi damh9 % v podob rovné dan osobni (dale téz jen ,RDO"),
ktera zahrnuje mzdy a penze, a rovné édarpodnikani (dale téz jen ,RDPY),
kterd zahrnuje ifjmy pravnickych osob a ostatnifijpny véetre hmotnych poZzitk

a odngn. DalSi podstatou rovné daje zdarni pouze &ch pijmu, které byly dosazeny

na Uzemi daného statu.

Rovna da sowasré odstrauje slozity mechanizmus odjiskteré jsou plé nahrazeny
100% odpisem v prvnim roce formou zahrnuti investito naklad. Tento systém
na jednu stranu sniZzuje zéklad dana druhou stranu ale zvySuje navratnost kapitélu

a zjednodusSuje vykazovani dani.

DalSi rozpracovani konceptu rovné darvede k doplani dalSich sotasti,
a to zdravotniho poji8hi a socialniho zabez{eni a dad z pridané hodnoty. Zdravotni
pojisni a socialni zabezpeni mize mit formu hmotného pozitkufipadre muze
zvysit daiovy zéklad, jako je tomu €R. DPH pak mé pouze jedinou sazbu, caizen
vést k zamezeni davych uniki a vygsreni substiténiho efektu z déovych @icin.
Prikladem zde rwe byt na jee 2011 diskutovana zma DPH tak, Ze chléb bude
zdaiovan 10% sazbou DPH, zatimco ostatriyie20% sazbou, kde by praygbdobré
doslo k substittnimu efektu, kdyZ by spigbitelé mohli nahradit ges/o chlebem.
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Spoluautor teorie rovné darAlvin Rabushka ke konceptu rovné damroce 2000
uvadr:

.Rovna dai ma zvysit svobodu jednotlivce tim, Ze ponechalgmlivtsi cast jejich
vyklku. Ve srovnani se systémem progresivnich sazeboyead da: zaloZzena
na principech ekonomie strany nabidky. /8dhi heslo ekonomie strany nabidky je,
Ze rozhodujici jsou motivace jednotliv®aiové sazby patipati v kazdé ekonomice
mezi nejvyznanafsi faktory ovliviujici motivace. Vysoké davé sazby odrazuji
od prace, uspor a investic tim, Ze vlada bere lidestouci podil pijm:. Naproti tomu
nizké daové sazby povzbuzuji k praci, Usporam a investipiotpze lidem nechavaji
vetSi cast jejich vydlku.”

Rabushka dale definuje principyitaé reformy a d#ové spravy’:

1. ,VSechny gijmy by nély byt zdadny pouze jednou, a to nejblize u zdroje.”

2. ,VSechny druhy pijmi by nély byt zd@ovany stejnou nizkou sazbou.”

3. ,Nejchudsi domécnosti by nety platit Zadné da# pokud jejich pijmy nedosahnou
urcené minimalni arowh*

4. ,Danové pgiznani domacnosti i firem byen byt natolik jednoduché, aby se veslo
na pil stranu A4¢i na korespondefni listek. Daovy systém by ¢hbyt jednoduchy

a levny na vymahani.”
2.2.2 Rovna da v realné ekonomice

Ackoliv rovna da byla poprvé pedstavena a koncipovana ve Spojenych statech
americkych a prav na ekonomiku Spojenych siaamerickych, nebyla zde nikdy
uplatrena. Koncepce tak, jak je definovanaiegchozich odstavcich, zatim nenasla
své uplatini v zadné ekonomice &a. Kromg rozlicnych nazok ekonomickych

a daiovych teoretik jde pedevSim o politickou otdzku s ploSnym dopadem
nejen na digové poplatniky daného statu, ale také na danouoskiiu jako takovou.

DalSi dopady bychom pak mohli nalézt také v zakirdnpolitice, protoZe spra¥n

9 TLUSTY, Vlastimil. Sbornik text. Rovna da. Vydani prvni. Praha: Centrum pro ekonomiku atjtolj 2001. 91 s. Dostupné
z WWW: http://www.cepin.cz/docs/dokumenty/sbornik07.p&BN 80-902795 -4-6Strana 68.
10 TLUSTY, Vlastimil. Sbornik text. Rovna da. Vydani prvni. Praha: Centrum pro ekonomiku atjbolj 2001. 91 s. Dostupné
z WWW: http://www.cepin.cz/docs/dokumenty/sbornik07.p&BN 80-902795 -4-6Strana 72.
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nastavena rovna damuze pisobit jako zn&da konkurentni vyhoda pro zahragmi
investory zfisobujici odliv investic ze stavajicich ungfst

Rovnou da v riznych podobach vSak ttheme nalézt viznych statech, ipdevsim

stredni a vychodni Evropy, vele se staty byvalého SSSR. Jiz od roku 1947 se tak

VVVVVVVV

ekonomik s¥ta, kde existuje systém tzv. dual tax.nDay poplatnik si zde fZe zvolit
progresivni zdami v rozmezi 2 — 20 %, nebo rovnouidae vysi 16 %. V Hongkongu
neexistuje da z piidané hodnoty, nezdaji se dividendy, kapitadlové zisky, bohatstvi
ani dary. Na fikladu Hongkongu seipsvé préaci inspirovali pravi Hall s Rabushkou.
Od 40. let minulého stoleti nalezneme rovnou tkké na Normanskych ostrovech.

Prehled vybranych dalSich zemi s rovnou dani jsoulemg v nasledujici tabulce.

Tabulka 2 Zeré s rovnou dani osobni a vy3e této&ado v roce 2011

Rok zavedeni| Rovna d& osobni

Zeme s rovnou dani rovné das v % v roce 2011

Estonsko 1994 20,00%
Litva 1995 15,00%
LotySsko 1995 23,00%
Rusko 2001 13,00%
Alberta (Kanadska provincie) 2001 10,00%
Srbsko 2003 14,00%
Ukrajina 2004 13,00%
Irak 2004 15,00%
Slovensko 2004 19,00%
Gruzie 2004 12,00%
Kyrgyzstan 200% 10,00%
Rumunsko 2005 16,00%
Mongolsko 2007 10,00%
Kazachstan 2007 10,00%
Cerna Hora 200y 15,00%
Makedonie 2008 10,00%
Albanie 2008 10,00%
Island 2008 22,75%
Ceské republika 2008 15,00%

Zdroj: CIZIK, Vojtéch. Informacni studie Ministerstva finanafeské republiky: Rovna da
v teorii a praxi.Ministerstvo financCR, 2008. — wet zemi podle stavu v roce 2008.
www.worldwide-tax.com— procentni sazby rovné dansobni, aktualizace k 5. lednu 2011.
vlastni Gpravy
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2.2.3 Rovna da a progresivni zdani

Na Gvodcasti wnované porovnani rovné daa progresivniho zdani citujme Miltona
Friedmana, vyznamného liberdiniho ekonoma druhéwvo) 20. stoleti a zastance
zdsady Laissez faitt ,Jako liberal nenalézdm ospravedini pro odstupované
zdareni pouze za delem pgerozdtleni piijmi. Zda se, Ze jde o jasny:mob pouziti
donuceni k ,odebirani jedm a davani jinym‘ a tudiz orspny konflikt s osobni
svobodou. Uvazime-li vSechny tyto s&nibsti, jako nejlepsi se mi jevi struktura osobni
diichodové da# v podold pauSalni ddové sazby pro#ijmy nad Urovni osvobozenou
od zdawni, picemz @chod by rdl byt vymezen co nef§ii a mezi oditatelné polozky
by mohly byt z&azeny jen fisré vymezené vydaje spojené s pracovniijmem.?

Pro dalSi praci s dami je dilezité zminit gkteré terminy z deové a ekonomické

oblasti:

- Subjekt dané je pravnickd nebo fyzickd osoba, na kterou sewddahuje. Subjekty
darg déle rozdlujeme na daoveho poplatnika a platce dan
o Daiovy poplatnik je pojem z oblasti fdfmych dani a setkhme se s nim
u dichodovych a majetkovych dani. ixvy poplatnik je ten, komu je tla
uloZena a z jehoz majetku aneliwllodu se daodvadi.

o Platce darg je pojem zejména z oblasti rfépych dani, se kterym se setkame
u dani spdatbnich, obratovych nebo figané hodnoty. Platce dameplati da
ze svého fednttu darg, ale da zahrnuje do ceny zboZzi a sluzeb.

- Piredmét dané je definice toho, Zeho se davymétuje. Rednmétem dar tak mohou
byt piijmy (pro dichodové da&), skupiny zbozi (spétbni das), obrat (obratové
darg a dar ze spateby), majetek, atd.

- Zaklad dané je wcné a caso¥ vymezeny pedntt darg. Zakladem dah
tak nag. mize byt gFijem vyjadeny v pewznich jednotkach svymezenim
nezdanitelnych ijjmut, osvobozenych figmu, piijma nepodléhajicich dani apod.
za utité casove obdobi, zpravidla kalertdarok. Zaklad datje mozné dale upravit

0 tzv. odtitatelné polozky.

11 Laissez faire je pojem klasického liberalismijadsujici hlavni ekonomickou zasadu minimélnich zéssthtu a maximalni trzni
volnosti. Stat by r#l vystupovat pouze jako twce pravidel a arbitr vymahajici jejich dodrzovani.

2 FRIEDMAN, Milton. Kapitalismus a svobodaVydani prvni. Praha: Liberalni institut, 1993.218. ISBN 80-85787-33-4.
Strana 151.
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- Sazba dar je algoritmus, progednictvim kterého je stanovena velikost konkrétni
dare konkrétniho daoveho subjektu z jeho zakladu darsazby dad rozliSujeme
na relativni (nap procentem zifjmu) a pevné (nap v Ké na litr alkoholu). Sazbu
dare dale rozliSujeme na mezni aiprrnou:

o Pramérna sazba dar€, neboli efektivni sazba d&nje podil na EHjmu
poplatnika, ktery je odveden na danich, ktery zfekaydlenim zaplacené dan
piijmem poplatnika.

0 Mezni sazba da# je vztazena pouze k posledni gim jednotce ijma. Mezni
sazba dahtak determinuje rozhodnuti glavého poplatnika, zda budeugwas
trvit praci, volnyméasem, nebo zda bude podvtad zéklad dak upravovat
tak, aby byla jeho mezni sazba &aro nejnizsi, protoZze mezni sazba &an
zpravidla pevysSuje sazbu pmérnou.

- Daiiovy Ukryt (Tax Shelter) je definovan jako deva vyhoda pro éité skupiny
poplatniki, mezi které pdt nag. stravenky, zvyhodmé pijc¢ky, odpaty Uroki
z hypoténich Uvri a ze stavebniho sfemi apod. Diky d@govym Ukryfim se tak
shiZzuje zdanitelnyifljem a tim i d& jako takova.

- Danovy unik (Tax Evasion) je nezakonna praktika z oblagsterné ekonomiky,
kdy jsou poskytovany sluzby a je prodavano zboz hkachyceni vd&etnictvi
nebo daové evidenci. Daovym subjekim pak vznikaji pijmy, které umysla
nezahrnuji do zakladu dama dochazi k tzv. kraceni darNe vSechny devé uniky
v8ak museji vznikat zameé, nekteré mohou vznikat neznalosti nebo nedbalosti
daiovych subjeki, které mohou byt Zjsobeny i zbyten¢ slozitou daovou
legislativou.

- Vyhnuti se dani (Tax Avoidance) jinymi slovy daiova optimalizace, fgdstavuje
vyuziti vS8ech moznych zakonnych piestki k minimalizaci daové povinnosti.
Do této skupiny pat uplatiovani veskerych vyjimek, davych ulev a legislativnich

mezer, které umdidiji v maximalni mozné g snizit zaklad dan

Na podklad vySe uvedenych informaci a jednotlivych péjje mozné vyjatit rozdily

mezi rovnou a progresivni dani:

Progresivni zdaréni je wtSinou komplex slozZitych da@vych zakolf a ndizeni
s rekolika moznymi sazbami dana mnoha zfsoby snizeni devého zékladu.
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Pro mnohé je progresivni zdau znakem solidarity bohatych s chudymi, podpofujic
socialni stat, spravedbjsi. Z druhého Uhlu pohledu ale uniaje daiové optimalizace,
kdy se bohati snazi co nejvice vyhnout vysokémun&dacoz poskytuje praci mnoha
datovym poradém a pravnikm, jejichz sluzby si mohou bohati zaplatit. Dale
pak progresivni zd&ni mize znamenat odliv kapitalu dormtavych rafi, snizeni zdmu
pracovat, podporujéernou a Sedou ekonomiku formoundaych uniki, lobbistické
skupiny za zachovani davych vyhod (poskytovatelé stravenek, hygotebanky,
stavebni spigtelny a mnozi dalsi). Dalsim negativem jsou pakose distorze
zpisobenéiznym zdagnim miznych skupin zboZi a sluzeb. V neposle@uk je nutné
zminit i sloZitost a rozsahlost #lavé administrativy podporujici byrokracii na stan

statu i soukromého sektoru, a tidinpé i nepimé naklady dah

Rovna dai oproti progresivnimu zdani pinasi jednoduchou legislativu,
kterd prakticky neumaditije daovou optimalizaci, nelib zde neexistuji deve
vyjimky. Pri optimalré nastavené davé sazb lze minimalizovat i d&ové Uniky,
protoZze se dsmvym subjekim jiz nevyplati podstupovat rizika s nimi spojena.
S tim souvisi také zavedeni jednotné ditptelné poloZzky na poplatnika a zruSeni celé
fady odpgitatelnych polozek a davych slev. Rovna da je také motivani,
neba’ mezni sazba dane stale stejna, s kazdou dalSi #ghou korunou se sazba dan
nentni. Lidé jsou tak motivovani k vySSimu pracovnimasazeni, protoZze s vysSim
pracovnim nasazenim jejiclfijgm neklesa. V mezinarodniméiitku podporuje rovna
dain konkureréni vyhodu a podporuje investice. V porovnani s pgetynim zdagnim
jsou také podstatnnizSi administrativni ndkladyimé i nepimé, tedy na stranstatu,
tak i na straé soukromého sektor&imz se cely déovy systém vyrazh zefektivni.
Hall s Rabushkou navrhuji tlavé giznani formatu korespondémiho listku pro RDO

i RDP, oba navrhy jsou uvedeny filpze¢. 2 této prace.
2.2.4 Shrnuti

V této kapitole byla fiblizena daéova teorie, pedstavena funkce danijidéni dani
a daove principy. Seznamili jsme se s vyZngmi jmény na poli ekonomické aitavé
teorie a siznymi nahledy na tuto problematiku a st& jsme nahlédli do devé

historie. DalSi sotasti kapitoly bylo pedstaveni rovné danjejich princigh a pilita,
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véetnd kratkého pohledu do historie a definici rozdiluzmgdnotnou sazbou dan
arovnou dani. Byly zde vyuzity koncepty rovné &am navrhu daové reformy
novodobych autdr rovné dag, Roberta Halla a Alvina Rabushky. Po definici
vybranych pojnd z oblasti dani byly vyjagny zakladni rozdily mezi progresivnim
zdarénim a rovnou dani. Podle dosud zjistch poznatik by nela byt jednoznéné
preferovdna rovna da a to zejména pro svou jednoduchost, transparsftno
efektivnost, nizSi administrativni n&rmost a vysSi schopnosti motivovat ndaé

poplatniky ke zvySovani pracovniho Usili, a timrigtu celé ekonomiky.
3 Dopad zavedeni rovné da&

Po pgredstaveni d#ové teorie v pedchozi¢asti prace bude nyni nasledovat praktické
porovnani rovné dan s progresivnim zd@&nim na fiznych skupinach d@vych
poplatniki. Tato cast prace se bude orientovat pouze fiahddové da# v oblasti
fyzickych osob, tedy daz pijmu fyzickych osob. Analytick&ast bude dale poktavat
struicnym znazorténim dopadu zavedeni rovné daaké na makroekonomické Urovni,
a to prostednictvim véejnych rozpéta, zejména porovnanim siavého inkasa a podilu

dani na HDP f&d zavedenim rovné daa po gm.
3.1 Zakladni udaje pro vypocet dopadu na poplatnika

Pro vypd@ty dopadu rovné d&nmnyni bude nasledovatghled zakladnich udajo vysi
mezd, daovych sazbach v systému progresivniho Zdanrovné das, vysi socialniho
a zdravotniho pojighi a slevam na dani, oditatelnym polozkam, nezdanitelnym
minimam apod. Pro vyp#ly uvaZujme samostatn Zijiciho bezdtného jedince
v produktivnim ¥ku zdaovaného pouze zaipmy ze zavisl&innosti a uplatujiciho

pouze slevu na poplatnika, resp. nezdanitelné niimima poplatnika
3.1.1 Mzdy vCR a SR

Pred zahdjenim vlastnich vy§d je nezbytné uvéstifklady jednotlivych poplatnik
s riznymi @ijmy. Pro &ely analyzy dopadu na jednotlivé skupinyidaych poplatnik
budeme pracovat s poplatnikem pracujicim za mimimakdu, dale pak s poplatnikem

pracujicim za pmeérnou mzdu a s poplatnikem #Hjmem ve vySi Sesti nasobku
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pramérné mzdy. Udaje o mzdach se vztahuji k roku 2046y ferpany z narodnich
statistickych @adi, resp. portdl verejné spravy jednotlivych zemi, a jsou uvedeny

v nasledujici tabulce.

Tabulka 3 Mzdy \CR a SR v roce 2010

Ceska republika Slovenska republika
Typ mzdy (CZK) (EUR)
mésiéni roéni mésiéni roéni
Minimalni mzda 8 000,00 96 000,00 307,70 3 692,40
Pramérna mzda 23 709,00 284 508,0( 769,00 9 228,00
6nasobek gmeérné mzdy 142 254,001 707 048,00 4 614,00 55 368,00

Zdroj: www.czso.cz, http://portal.statistics.skiph¥portal.gov.sk, http://portal.gov.cz, vlastni
vypocty

3.1.2 Danové sazhy

DalSim (dajem, ktery budeme k analyze r@obvat, je sazba danz prijma.

Pri vypoctech budeme vychazet ze sazebéddle aktualni legislativy, resp. z posledni
platné legislativy v ramci progresivniho zdah NiZze uvedené sazby dam pijmu
jsou gevzaty ze zakon&. 586/1992 Sb., o danich #jmu, ve zréni pozdjSich
predpidi, a zakon&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdricdpisov.

1. Progresivni zdami v Ceské republice

V CR bylo progresivni zd&ni naposledy v roce 2007, v nize uvedené tabuloe js

uvedeny hodnoty pro #ni vypaet dar z prijmu fyzickych osob.

Tabulka 4 Roni sazby daz pijmi v progresivnim zdami v CR v roce 2007

zaklad dang ze zakladu
od K¢ do K& Daii presahujiciho
0| 121200 12%
121200 218400 14544 K + 19% 121 200 K
218400 331200 33012 K +25% 218 400 K
331 200 avice 61212 K + 32% 331 200 K

Zdroj: Zakon¢. 586/1992 Sb., o danich #jmu, ve zréni k 1. lednu 2007
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2. Rovnéa da v Ceské republice

V CR existuje od roku 2008 rovnaitgro rok 2010 platila sazba 15 % ze zakladusdan
snizeného o nezdaniteln@ast zakladu dana oditatelné polozky od zakladu dan
Dulezitou poznamkou zde v3ak je fakt, Ze zakladédanzvySuje o pojistné na socialni
zabezpeéeni a véejné zdravotni pojishi hrazené zasstnavatelem. Hruba mzda se tak
navysuje 0 34 % (25 % pojistné na socialni zab&agiea 9 % na wejné zdravotni

pojistni) na tzv. superhrubou mzdu, ktera je teprve zigdadan.
3. Progresivni zdami ve Slovenské republice

Na Slovensku platilo progresivni zdah naposledy vroce 2003, v niZze uvedené
tabulce jsou uvedeny hodnoty proc¢md vypaiet dark z pijmu fyzickych osob
piepaitené na euro konverznim kurzem 30,126 SKK / EURbhoneSlovensko
je od roku 2009 ¢clenem eurozény a ipchod na euro byl uskui®n prav

timto konverznim kurzem.

Tabulka 5 Roni sazby datiz prijmt v progresivnim zdami v SR v roce 2003

zaklad dargé ze zakladu
od EUR | do EUR Dai presahujiciho
0 2 988 10%
2988 5975 299 EUR + 20% 2 988 EUR
5975 13 145 896 EUR + 28% 5975 EUR
13 145 18 721] 2904 EUR + 35% 13 145 EUR
18 721 avice 4856 EUR + 38% 18 721 EUR

Zdroj: Zakon¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov, veirzink 1. lednu 2003, vlastni

vypocty

4. Rovnéa da ve Slovenskeé republice

V SR existuje od roku 2004 rovnéaidaro rok 2010 platila sazba 19 % ze z&kladwdan
shizeného o nezdaniteln@ast zakladu dana oditatelné polozky od zakladu dan
Na rozdil odCeské republiky zde neexistuje institut superhrulzélyra zakladem dan
je zde pouze hruba mzda, i kdyz zatnavatel také hradi &y podil na zdravotnim

a socialnim pojighi zangstnance, viz nasleduji¢ast.
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3.1.3 Zdravotni a socialni pojistné

Jak jiz bylo nazn&no v gedchazejici podkapitole, ndijny daiového poplatnika,
ale i na daové inkaso, mize mit vliv také pojistné na sociélni zabexyd a véejné
zdravotni poji&ni. V obou statech se na tomto pojistném podili ésananec
i zamgstnavatel, dopad naripem zangstnance je aleieny. Také v tétaiasti budeme

pracovat s Udaji platnymi praiplusny, ¥etré daiovych a dalSich zakadn

Sazby pojistného na zdravotni a socialni p&jist

V néasledujicich tabulkach jsou uvedeny sazby pwisd na socialni zabezfmi
a veaejné zdravotni pojighi vzdy v poslednim roce, ve kterém platilo v daeni
progresivni zdami, a v roce 2010, kdy v obou statech existovalititsrovné dag

a zarové jsou dostupna statisticka data arpérnych mzdach za cely rok.

Tabulka 6 Zdravotni a sociélni pojistnié vné dani

Ceska republika Slovenska republika
v % Sociélni | Zdravotni Sociélni | Zdravotni
O v . | Celkem O .y . | Celkem
pojisténi | pojisténi pojisténi | pojisténi
Zamgstnanec 6,5 4.5 11,0 9,4 4,0 13,4
Zanmgstnavatel 25,0 9,0 34,0 25,2 10,0 35,2
Celkem 31,5 13,5 45,0 34,6 14,0 48,6

Zdroj: Zakony o zdravotnim a socialnim pojistnénewni k 1. lednu 2010

Tabulka 7 Zdravotni a socialni pojistn€R a SR pi progresivnim zdami

Ceska republika Slovenska republika
v % Socialni | Zdravotni Socialni | Zdravotni
Ly, N Celkem O N Celkem
pojisténi | pojisténi pojisténi | pojisténi
Zanmgstnanec 8,0 45 12,5 8,8 4.0 12,8
Zanmgstnavatel 26,0 9,0 35,0 27,0 10,0 37,0
Celkem 34,( 13,5 47,5 35,8 14,0 49,8

Pozn.: Rovna dabyla vCR zavedena v roce 2008 a v SR v roce 2004, hodsoty
proto uvedeny vzdy pro rokedchazejici zavedeni rovné dan

Zdroj: Zakony o zdravotnim a socialnim pojistnénewni k 1. lednu 2007, resp. 2003
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Minimalni a maximalni vyré‘ovaci zaklad (pojistné)

U pojistného na zdravotni a socialni pdjist jsou mimo sazeb definovany j&st
minimalni a maximalni vyrtovaci zaklady, resp. nejnizsi a nejvyssi pojisiige jsou
uvedeny ¢astky minimalniho a maximalniho vyitlovaciho zakladu pro jednotliva
a nejvyssich vyriovacich zaklafl jsou pro fizné skupiny poji$nci rizné, vzhledem
k zantfeni této prace jsou uvedeny jeéastky platné pro zagstnance. V pibéhu
zdaiovacich obdobi dochazelo na Slovensku k Upravékterych castek, pro cely
této prdce budeme vychézettdstek platnych pr&v k 1. lednu. Hodnoty platné
pro Slovensko v roce 2003 jsou &pz divodu z&leréni Slovenska do Eurozény
piepaiteny konverznim kurzem 30,126 SKK /EUR.

Tabulka 8 Minimalni a maximalni vy#tovaci zaklady p progresivnim zdami

Ceska republika (K& | Slovenska republika (€)

Sociélni | Zdravotni Sociélni | Zdravotni

pojisténi pojisténi pojisténi pojisténi
Minimalni vymerovaci zaklad 8 000,00 8000,0Q 184,89 184,89
Maximalni vyn&rovaci zaklad 40 500,00 40 500,00 1062,21 796,65

Pozn.: Rovna dabyla vCR zavedena v roce 2008 a v SR v roce 2004, hodsoty
proto uvedeny vzdy pro roki@dchazejici zavedeni rovné darSlovenska koruna
je prepaitena na euro konverznim kurzem 30,126 SKK/EUR.

Zdroj: Zakony o zdravotnim a sociélnim pojistnénemni k 1. lednu 2007, resp. 2003,
vlastni vypdaty

Tabulka 9 Minimalni a maximalni vytovaci zéklady v rezimu rovné dan

Ceska republika (K) Slovenska republika (€

Sociélni | Zdravotni | Sociélni | Zdravotni

pojisteni pojiseni pojisteni pojisteni
Minimalni vymerovaci zéklad 8 000,00 8 000,00 307,70 307,70
Maximalni vyrmeétovaci zaklad 142 254,00142 254,00 2978,00 2 233,50

Zdroj: Zakony o zdravotnim a socialnim pojistnénewni k 1. lednu 2010

Minimalni vymeiovaci zaklady na d@avého poplatnika — zatstnance nemaji v drtivé

vétSing Zadny negativni dopad, protoZze jsou stanoveny mani minimalni mzdy.
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Naproti tomu maximalni vygfovaci zéklady maji na davé poplatniky s vysokymi

piijmy pozitivni dopad
3.1.4 Slevy na dani, nezdaniteldésti zakladu dah

Slev na dani, nezdanitelnyctasti zakladu dan osvobozeni, Ulev apod. existuje
v legislativach obou zemi relati#¥nvelké mnozstvi. Mezi tyto vyjimky p#t
nag. stravenky, odptet zaplacenych ardk z hypoténiho Uwru od zakladu dan
poskytovani nezda&nych ispivki na Zzivotni poji&ini a dichodové ppojisteni
zamestnavateli, odpeet pispivka zaplacenych odborové organizaci atd.
V této souvislosti je otazkou, zda figs toto velké mnoZstvi vyjimek theme stale
hovait o rovné dani, protoZze zakladni ideou rovné&dpmnodstrasni vSech vyjimek
a ponechani pouze jediné zakladnéitadelné polozky na poplatnika. | tatoditdtelna

poloZka na poplatnika v systému rovnédapisobuje u&itou miru progrese.

V navaznosti na kapitolu 2.2.1, kde je popsan kphoevné dad, se vCR a SR jedna
spiSe o jednotnou sazbu daneZ o rovnou da Pro &ely analyzy dopadu rovné dan
na narovnaniifjjma budeme dale uvazovat existenci pouze jedrigtaidiné polozky,
resp. nezdanitelné&asti zakladu dan a to na poplatnika. @ptedy bude néasledovat
vycet takovychto polozek pro jednotlivé staty v jedivgth porovnavanych rocich
s prepaitem Slovenskych korun na euro dle konverzniho ki8@1126 SKK / EUR.

Castky jsou uvedeny vifslusné miné za nesic.

V Ceské republice platila v roce 2007 sleva na pofdatve vysi 600 K mEsing,
v roce 2010 pak 2 070K Vypoitena da se tedy sniZzuje o uvedené sumy.

Oproti CR na Slovensku existuje tzv. nezdanitelidat zakladu dan ktera se odsta
od hrubé mzdy, teprve poté se vySe dagpccitd. Ve Slovenské republicénila
v roce 2007 tato nezdanitelnf@ést v gepaitu 107,22 EUR msicné, vroce 2010
pak 296,61 EUR, kdy jeho vySe byla stanovena n2 b@sobek zZivotniho minima

rocne.
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3.2 Analyza dopadu rovné dar na poplatnika

V piedchozicasti prace byly uvedeny vSechny nezbytiédpoklady pro provedeni
vlastni analyzy dopadu rovné dama poplatnika. Nyni je tedy mozZné&igpoupit
k vlastni analyze, kterd bude provedena na samestiaicim bez@tném poplatnikovi
v produktivnim ¥ku, ktery ma pouzeifjmy z jednoho zagstnani. Pedmétem analyzy
budou fi typy poplatnika; poplatnik pracujici za minimamidu, poplatnik pracujici
za pamérnou mzdu a poplatnik pracujici za Sestinasobékgné mzdy, a to Ceské

republice a na Slovenskiigal zavedenim a po zavedeni rovnédan

Analyza bude provedena na zakladdaji o vysi jednotlivych mezd v roce 2010,
jak jsou uvedeny v tabulce 4. Nasledovat tak budamdct samostatnych kalkulaci vzdy
pro kazdy z uvedenych fipadi. Pro zjednoduSeni nebudou i#ikgadech
uvazovany zalohy na dazaokrouhlovani a tmi vyrovnani. V kalkulacich dale nebude
zohledrén vliv inflace. V analyzach budefgdmitem zkoumani pouze tlavy dopad
na veejné rozpoty a daove poplatniky, vyp&ty pojistného na zdravotni a socialni
pojisStni jsou uvedeny pouze pro ziskani uceleného pohdedjiSeni vysSe zakladu

dart v CR, kterym je vy3e zmiméa superhruba mzda.
3.2.1 Poplatnik s minimalni mzdou@R

V CR byla v roce 2010 minimalni mzda ve vysi 8 000 r&siéng, v ronim vyjadeni
pak 96 000 K. Nasleduje tabulka s vypty daiové zéatze v progresivnim zdani
podle gedpigi pro rok 2007 a v rezimu rovné dawniroce 2010.
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Tabulka 10 Vypset mzdy poplatnika s minimalni mzdod'R

PoloZka rok 2007 rok 2010
Hrubd nési¢ni mzda 8 000,00 K 8 000,00 K
Pojistné hrazené zaistnavatelem 2 800,00 K 2 720,00 K
z toho zdravotni poji8hi 720,00 K 720,00 K
Z toho socialni pojigni 2 080,00 K 2 000,00 K
Pojistné hrazené zaistnancem 1 000,00 K 880,00 K&
Z toho zdravotni pojishi 360,00 K 360,00 K
z toho socialni pojigni 640,00 K 520,00 K
Z&klad dan * 7 000,00 K 10 720,00 K
Nezdanitelné minimum 0,00K 0,00 K&
Snizeny zaklad d&n 7 000,00 K 10 720,00 K
Dan 840,00 K 1 608,00 K
Sleva na dani 600,00 2 070,00 K
Dan po sle¥ 240,00 K& 0,00 K&
Cista mzda 6 760,00 K 7 120,00 K

*Od roku 2008 je zakladem datev. Superhruba mzda
Pozn.: Rok 2007 je ¢R poslednim rokem platnosti progresivniho 2eénpro &ely porovnani
je uvazovana stejnd minimalni mzda jako v roce 2Rd9 jiz platila rovna da

Zdroj: Vlastni vypaéty

Z uvedeného vypttu vyplyva, Ze po fechodu na rovnou daa s nim spojenymi
Upravami v oblastech zdravotniho a socidlniho fmjiSa zvySenim slevy na dani
vzrostl poplatnikovicisty piéijem o 360 K meésicné, v ronim vyjadeni o 4 320 K.
Jedna se tak o jednozm& pozitivni dopad na d@veého poplatnika, kdy doslo
ke zvysSeni disponibilnihotdhodu o vice nez 5 %. Bavé inkaso do statniho rozio
se vSak snizilo o 240 Kmésicng, rocné o 2 880 K. Vzhledem ke konceptu tlavé
reformy zavadjici rovnou dé a jeho poZadavku na fisk&lmeutralni dopad je nutné

tento pokles kompenzovat dievySenim jinych dani, napnegimych, nebo snizenim

vydaji verejnych rozpétu.

V systému progresivniho zdam dosahuje mezni

sazba dahje nulova.
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3.2.2 Poplatnik s pimérnou mzdou \CR

Vroce 2010 dosahovala gpnérna mesicni mzda ¢astky 23 709 K, po pgepdcitu
na ra@&ni primérnou mzdu ziskameastku 284 508 K Nasledujici tabulka porovnava

mzdy a jejich jednotlivé sloZzky v roce 2007 a ve@9010.

Tabulka 11 Vypeet mzdy poplatnika s faimérnou mzdou \CR

PoloZka rok 2007 rok 2010
Hrubd nési¢ni mzda 23 709,00 K 23 709,00 K
Pojistné hrazené zaistnavatelem 8 299,00 K 8 062,00 K&
z toho zdravotni pojishi 2 134,00 K 2 134,00 K
z toho sociélni pojighi 6 165,00 k 5928,00 K
Pojistné hrazené zaistnancem 2 964,00 K 2 609,00 K
z toho zdravotni poji8hi 1 067,00 K 1 067,00 K
Z toho socialni pojigni 1897,00 K 1542,00 K
Z&klad dan 20 745,00 K 31771,00 K
Nezdanitelné minimum 0,00K 0,00 K&
Snizeny zaklad d&n 20 745,00 K 31771,00 K
Dan 3 387,00 kK 4 766,00 K
Sleva na dani 600,00 2 070,00 K
Dan po sle¥ 2 787,00 K 2 696,00 K
Cista mzda 17 958,00 K 18 404,00 K

*Od roku 2008 je zakladem datev. Superhruba mzda
Pozn.: Rok 2007 je ¢R poslednim rokem platnosti progresivniho 2adpro @&ely porovnani
je uvazovéana stejnapnérna mzda jako v roce 2010, kdy jiz platila rovn#é.da

Zdroj: Vlastni vypdéty

V této kalkulaci opt zavedeni rovné darezpisobilo zvySentistého pijmu daiového
poplatnika, tentokrate o 446¢Knésicng, rocné tak zangstnanec s fimérnou mzdou
zaznamenal nést pijma o 5352 K. Vrelativnim vyjadeni je ale dchod
zanestnance vyssi jen o cca 2,5 %. Statu se v torrijpaq snizilo daéove inkaso

0 91 K& mésicng, resp. 1 092 Kro¢né. Oproti poplatnikovi s minimalni mzdou se viak
v tomto @ipad: jiz ztrojnasobil pokles iffima do systému socialniho pojsi, sniZzeni
téchto @ijma dosahuje 592 &K mésicné. SniZovani &chto @ijma je kompenzovano
nag. UOpravami v nemocenském paofisi a jeho davkach, omezovani podpory
v nezamdstnanosti a gkterymi dalSimi Upravami, které maji za cil jedrsaizit vydaje
systému a jednak motivovat obyvatelstvo k praci.
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Tento poplatnik v systému progresivniho zadndosahl mezni sazby dar25 %,
piicemz pfiimérna sazba dancini 11,86 %, pi rovné dani se mezni sazba rovna 15 %,

praimérna sazba 11,46 %.

3.2.3 Poplatnik se Sestinasobkentmgrné mzdy \CR

Poslednim typem davého poplatnika ¢R pro provadnou analyzu je zadstnanec

s mesicnim p@ijmem ve vySi Sestinasobku tpnérné mzdy, tedy s #isicni hrubou

mzdou 142 254 K resp. roni hrubou mzdou 1 707 04&K

Tabulka 12 Vypset mzdy poplatnika se Sestinasobkeimgrné mzdy VCR

PoloZka rok 2007 rok 2010
Hrubd nési¢ni mzda 142 254,00 K| 142 254,00 K
Pojistné hrazené zastnavatelem 14 175,00 K 48 368,00 K
z toho zdravotni poji8hi 3 645,00 K 12 803,00 k
Z toho socialni pojigni 10 530,00 K 35 565,00 K
Pojistné hrazené zaistnancem 5 063,00 K 15 649,00 K
z toho zdravotni pojihi 1 823,00 kK 6 402,00 K
Z toho socialni pojigni 3 240,00 kK 9 247,00 K
Z&klad dan 137 191,00 K| 190622,00 kK
Nezdanitelné minimum 0,00 0,00 K&
Snizeny zaklad d&n 137 191,00 K| 190 622,00 K
Dan 40 170,00 K 28 593,00 K
Sleva na dani 600,00 2 070,00 K
Dan po sle¥ 39 570,00 K 26 523,00 K
Cista mzda 97 621,00 K| 100 082,00 K

*Od roku 2008 je zakladem datev. Superhruba mzda

Pozn.: Rok 2007 je ¢R poslednim rokem platnosti progresivniho 2eénpro &ely porovnani
je uvazovana stejna minimalni mzda, resp. jejiid@sbbek, jako v roce 2010, kdy jiz platila
rovna da.

Zdroj: Vlastni vypaty

V této skupig daiovych poplatnil jiZ znamena zavedeni rovné davysSenicistého
piijmu 0 2 461 K mésicné, tedy o 29 532 Krocng, v procentnim vyjaieni jde ot

0 nafist o cca 2,5 %. ZvySeni stiiopa zdravotni a socialni pojst znamenalo nést
odvodi o0 44 779 K. Naopak vlastni daz pgijmu poklesla o 13 047 K Tento vypadek
piijmu verejnych rozpéta je nutné opt kompenzovat ¢kterym z vySe popsanych

zpasoha.

28



V systému progresivniho zdam jsme zde zaznamenali mezni sazbw den hodnat
32 %, piimérnou sazbu danpak ve vysi 27,82 %. V rdmci rovné dgmak mezni sazba
15 %, piimérna sazba dartini 18,64 %.

3.2.4 Poplatnik s minimalni mzdou v SR

V roce 2010 byla na Slovensku minimalni mzda ve 2%5,70 EUR, v pepaitu vyse
zmirgnym konverznim kurzem na Slovenské koruny je t&69 28 SKK. Poslednim

rokem s progresivni dani na Slovensku byl rok 2003sleduje proto tabulka

s porovnanim zdani mzdy v tomto roce a v roce 2010.

Tabulka 13 Vypoet mzdy poplatnika s minimalni mzdou v SR

PoloZka rok 2003 rok 2010
Hrubd nési¢ni mzda 307,70 € 307,70 €
Pojistné hrazené zaistnavatelem 113,90 € 108,30 4
z toho zdravotni pojishi 30,80 4 30,80 §
z toho sociélni pojighi 83,10 § 77,50 €
Pojistné hrazené zaistnancem 39,40 § 41,20 §
z toho zdravotni pojishi 12,30 € 12,30 €
Z toho socialni pojigni 27,10 § 28,90 §
Z&klad dan 268,30 € 266,50 §
Nezdanitelné minimum 107,22 € 291,61 €
Snizeny zaklad d&n 161,08 € 0,00 £
Dan 16,11 € 0,00 €
Sleva na dani 0,00(€ 0,00 €
Dan po sleé 16,11 € 0,00 €
Cista mzda 252,19 € 266,50 §

Pozn.: Rok 2003 je v SR poslednim rokem platnastjfesivniho zdami, pro &ely porovnani
je uvazovana stejna minimalni mzda jako v roce 20d9Q jiZ platila rovna dia

Zdroj: Vlastni vypaty

Danovy poplatnik s minimalni mzdou podle uvedenéhoppttu zvysil zavedenim
rovné dag svij meésicéni ¢isty prijem o 14,31 EUR, tedy t&ho 6 %. Tento rozdil
je zpisoben zejména podstatnym navySenim nezdanitelnédhonay tedy jednoho
z parametr rovné dag, diky nimuz zangstnanec s minimalni mzdou v rezimu rovné

dare neplati Zadnou diez gijmu.
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Mezni sazba danv systému progresivniho zdsi doséahla 10 %, pmérna sazba dan
pak je na drovni 5,24 %. V systému rovné &g mezni sazba darve vysi 19 %,

praimérna sazba daje pak nulova.
3.2.5 Poplatnik s pimérnou mzdou v SR

Slovenska hruba é&sicni pimérnd mzda doséhla v roce 2010 hodnoty 769 EUR.
Z tohoto Udaje vychazi nize uvedena kalkulace lo@lgipického daovéeho poplatnika

a vlivu zavedeni rovné dama jeho pijmy.

Tabulka 14 Vypoet mzdy poplatnika s pmérnou mzdou v SR

PoloZka rok 2003 rok 2010
Hruba ngsi¢cni mzda 769,00 € 769,00 €
Pojistné hrazené zaistnavatelem 284,50 € 270,70 §
z toho zdravotni pojishi 76,90 § 76,90 €
Z toho socialni pojigni 207,60 § 193,80 4
Pojistné hrazené zaistnancem 98,50 € 103,10 €
z toho zdravotni pojishi 30,80 € 30,80 §
Z toho socialni pojigni 67,70 € 72,30 §
Zaklad dan 670,50 € 665,90 €
Nezdanitelné minimum 107,22 € 291,61 4
Snizeny zaklad d&n 563,28 € 374,29 §
Dai 92,97 § 71,12 §
Sleva na dani 0,00(€ 0,00 €
Dan po sle¥ 92,97 § 71,12 §
Cistd mzda 577,53 § 594,78 €

Pozn.: Rok 2003 je v SR poslednim rokem platnastjfesivniho zdami, pro &ely porovnani
je uvazovéana stejnapnérna mzda jako v roce 2010, kdy jiz platila rovné.da

Zdroj: Vlastni vypaty

Rovna da v piipadt poplatnika s gimérnou mzdou znamenala zvySeni disponibilniho
piijmu zangstnance o 17,25 EUR, v procentnim vygd neceld 3 %. Podstatnou
slozkou tohoto rozdilu je @p zvySeni nezdanitelného minima, jedinou mozZnou
podporovanou vyjimkou ze zdam v konceptu rovné daénZ nasledujiciho odstavce
je pak Zejmé, Ze prav toto nezdanitelné minimum #&gobuje progresi ve zdami

i vrezimu rovné dah neba@ poplatnik s minimélni mzdou nebyl Zaean \ibec,
ale poplatnik s gimérnou mzdou jiz zd&van je. Této Uvaze budenovan prostor

jese dale v textu.
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Mezni mira progresivniho zdar pii primérné mz@é zaznamenala hodnotu 28 %,
zatimco pimérnd mira zdaéni byla pouze 19,58 %. V rezimu rovné 8ga mezni

mira zdagni opt 19 %, pfimérna mira pouhych 9,25 %.
3.2.6 Poplatnik se Sestinasobkentiupgrné mzdy v SR

Poslednim fikladem da&ového poplatnika je zarmstnanec sijmem ve vysSi
Sestinasobku gmeérné mzdy, ktery v roce 20Xnil 4 614 EUR.

Tabulka 15 Vypoet mzdy poplatnika se Sestinasobkefm@rné mzdy v SR

Polozka rok 2003 rok 2010
Hruba nési¢ni mzda 4 614,00 § 4 614,00 £
Pojistné hrazené zaistnavatelem 366,47 € 956,00 €
z toho zdravotni pojishi 79,67 § 223,00 €
Z toho socialni pojigni 286,80 £ 733,00 €
Pojistné hrazené zaistnancem 125,34 § 343,04 €
Z toho zdravotni pojishi 31,87 4 89,34 §
z toho sociélni pojighi 93,47 § 253,70 §
Zaklad dan 4 488,66 § 4 270,96 £
Nezdanitelné minimum 107,22 € 291,61 4
Snizeny zaklad d&n 4 381,44 § 3 979,35 4
Dan 1476,78 § 756,08 €
Sleva na dani 0,001€ 0,00 €
Dan po sleé 1476,78 § 756,08 €
Cista mzda 3011,88 ¢ * 514,88€

Pozn.: Rok 2003 je v SR poslednim rokem platnasigesivniho zdami, pro &ely porovnani
je uvazovana stejna gmeérna mzda, resp. jeji Sestindsobek, jako v roce 2RAY jiz platila
rovna da.

Zdroj: Vlastni vypaty

Rovna da u tohoto typu d&ového poplatnika méa jednozimg pozitivni dopad na jeho
piijmy, a to ve vySi 503 EUR &sicn¢, cozéini temet 17% naidst disponibilniho fjmu
v relativnim vyjadeni. Vypadek d&vého inkasa na stranverejnych rozpeéta
je ale velmi markantni, jeho pokles je necelych%0Na jedné strantedy mizeme
pozorovat pozitivni vliv na motivaci zaistnan@ k dosahovani co nejvyssichiijmu,
na druhou stranu je vSak nutné pokryt vypadekodgch vynos verejnych rozpéti

z jinych zdrofi, pripadré sniZit jejich vydaje.
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Pfi progresivnim zdami dosahla mezni miry 38, primérna mira zdagni 32 %.
V rezimu rovné dahje mezni mira zdani stdle19 %, piimeérna miral6,39 %. Stej&
jako ve vSech ffedchozich fikladech jsou uvedena procenta vztaZzena poidani
z ptijmu, neobsahuji ostatni odvod mezd, kterymi jsou pojistné naiegné zdravotn
pojistni a socialni zabezpeni. RoviZz nezahrnuji komplexni naklady prace ze sti
zamestnavatel.

3.2.7 Shrnutidopadurovné das na poplatnika

V piedchozich ¢astech prace byly demonstrovany dopady zavedenmérodart
napiijmy ve tech skupinach d@vych poplatnik v Ceské republice a na Slovens
Vysledkem tohoto S&ni je, Ze spolén¢ se zavedenim rovné darklesla njvice
datova zatz vysokogijmovym skupinam obyvatelstva a vice na Slover
(spoklesem o téi polovinu) nez CR (s poklesem o necelowtvrtinu).
U nizkogijmovych skupin byl zaznamenan druhy ri$v pokles daovyck odvodi
do statniho rozpétu. U popldnikia pracujicich za gimérnou mzdu byl rozdil nejment
jejich dichod se \zavislosti na zavedeni rovné datemei neznénil. Porovnani

je zachyceno wasledujicich grafec

Graf 1Porovnani rovné dar(2010) a progresivniho zdari (2007) VCR
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20,00% - B Primérna sazba pfi progresivni
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10,00% - B Primérna sazba pfi rovné dani

5,00% -

0,00% : : -'

142 254 K¢ 23 709 K¢ 8 000 K¢

Zdroj: Vlastni vypaéty
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Graf 2Porovnani rovné d&r(2010) a progresivniho zdari (2003) vSR
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Zdroj: Vlastni vypaty

Kromé zjiSttni dopadu na jednotlivé skupiny obyvatelstva jsméle dzjistili,
Ze vsystému rovné d& je mozné nalézt dité znaky progrese i regrese. Progre
je zpasobena odtatelnymi polozkami, resp. slevou na dani, je prohodné jakékoli
vyjimky, slevy, odpdty aj. vmaximalni mozné mé eliminovat tak, aby nadale by
idealrg platna pouze agtatelna polozka na poplatnika tak, jak to bylo navezedirci
novodobé rovné da&nviz kapitoly vyse. VCR miaZzeme nalézt i regresi, a uplatrénim
stropl na zdravotni a socialni pojsii. Ficinou je zde skutanost, Z se da vypaiitava
ztzv. superhrubé zdy, kterd roste do dosazeni sthiopychleji, poté z&ne rist

pomaleji, pomaleji tak roste i lavé rfemenc
3.3 Analyza dopadu rovné dar na vaejné rozpaity

Zavedeni rovné d@&nnema dopady pouze namda&é poplatniky, ale také nariegné
rozpaity, resp. stali rozpaet. Jak je uvedeno vipdchozich¢astech prace, dop:
daiové reformy wodolE zavedeni rovné dammusi byt fiskal® neutralni. Zaveder
rovné dan by tak nElo souviset dalSimi kroky wnekterych definovanych oblastec
Témito kroky miZze byt eneeni zdawni zpfijmd do  spoteby,
a to nap. prostednictvim sjednoceni sazeb dar pridané hodnoty, resp. nastav
institutu rovné dak také do &chto typ: dani. Vedle posilovani rozpih na @ijmove
strance by rflo byt sodasti daovych reforem také wvadni Uspor na jejich vydajov

strarg, jako je nap. zeStihleni a zefektivni statni spravy nebo zahajeni bc korupci.
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V piiloze ¢. 3 je uveden vyvoj devého inkasa ¥R za obdobi let 1993 — 2008.
Z této @ilohy je mozné zjistit, Ze celkovy vgb dani v uvedeném obdobi ve své
absolutni hodnét neustale roste. Vyvoj inkasa DPFO a DPPO za tdidobi
znazotiuje graf 3. Porovname-li tuto tabulku s tabulkouedenou v filoze ¢. 6,
ktera ukazuje celkovy davy vynos jako procento HDP za obdobi#dk002 — 2009,
Zjistime, Ze daové inkaso se pohybuje stale v okoli 35 % HDP Sgkvzejmy nepatrny
pokles. Na Slovensku je tento pokles&amznatel®jSi a pravideljSi, daioveé inkaso
se zde pohybuje v okoli 30 % HDP. Vyvoj tohoto ukate v porovnanCR a SR

v letech 2002 — 2009 aiymérné hodnoty za OECD v letech 2002 — 2008 zachycuje
graf 4. Z &chto dvou tabulek je mozné&init zawr, Ze zavedeni rovné damentlo

na celkové digové inkaso vyraz¥Si vliv. Bez zajimavosti vSak také neni skunest
plynouci z tabulky v filoze ¢. 6, ktera identifikuje evropsk&leny OECD jako zemh

s vy8Sim podilem zd&ni oproti mimoevropskynilenam.

Graf 3 Vyvoj inkasa DPFO a DPPQJR v letech 1993 — 2008 (v mil.dX
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Zdroj: Ministerstvo financCR, http://www.mfcr.cz vlastni Gpravy
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Graf 4 Celkovy daovy vynos jako procento HDPGR, SR a OECD (2002 — 2009)
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Zdroj: OECD,http://oecd.orgvlastni Gpravy

Pro ziskéani uceleného obrazu vyvojei@aho inkasa €R je v giloze ¢. 4 uveden
vyvoj sazeb DPFO a DPPO obdobi 1993 — 2010, zeélkbeje jast patrny trend
snizovani pimych dani. V piloze ¢. 5 je pak uvedeniphled sazeb DPFO a DPPO
v zemich Evropské unie vroce 2010, ktery ukazugémv velky rozptyl daovych
sazeb. Pro objektivni porovnani bychom vSak muzsdit také informace o #pobu
vypoétu zakladu da#y poskytovanych slevach na danich, vyjimkéach apod.

3.4 Shrnuti

Ve treti kapitole této bakaigké prace byl analyzovan dopad zavedeni rovné dan
na narovnani iiima. Nejprve byly vybrany jednotlivé typy davych poplatnik v CR

a SR, na jejichz fiymu byl nasledd demonstrovan dopad zavedeni rovné édan
ato jednak z pohledu dopadu n#ijgm daného poplatnika, tak i z pohledu dopadu
téchto znén na vylEr dani z pijmi ze zavisl&innosti a okrajov taktéZz s uvedenim
zmeén ve vylEru pojistného na wejné zdravotni pojighi a socialni zabezpeni.
Dale byly popsany kitbvé Udaje k vlastni analyze, mezi kterétipatanoveni zakladu
darg, vlastni d#éové sazby, nezdanitelnéasti zakladu dan a slevy na dani,
vySe pojistného atd. Jiz vtéto prviésti bylo mozné identifikovat jisté naznaky

~progresivity” rovné dat v obou porovnavanych zemich.

Nasled® byla provedena vlastni analyza dopadu zavedemiéraag v jednotlivych
piipadech typického davého poplatnika veidch arovnich dosaZenychrijmu.

Z této analyzy vyplynulo, Ze na zastnance s @mérnou mzdou \CR i SR je dopad
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zavedeni rovné da@mminimalni, jejich disponibilni fijem se po zavedeni rovné dan
témet neznénil, resp. zmdny byly ze vSechit typa poplatniki nejmensi. Zagstnanci

s minimalni mzdou po zavedeni rovné #amaji daovou povinnost nulovou
a zamtstnaném se Sestinasobkemitpnérné mzdy se davé odvody snizily ze vSech

sledovanych skupin nejvice.

Ve strienosti byly dale uvedeny dopady naej@é rozpoty, kde byl identifikovan stale
rostouci trend ve vyvoji celkového itvého inkasa 'R, v roce 2008 v3ak jiz vynos
z DPFO za zamstnance klesl. Tento pokles ale byl kompenzovastem inkasa
na rekterych dalSich danich, jako rama DPPO. Celkovy davy vynos wi¢i HDP
vCR i SR velmi pozvolna klesd a pohybuje se v okalingru zemi OECD,
coz odpovida i dlouhodobému trendu snizovéfimpch dani WCR. Toto snizovani
je pak kompenzovano zvysovanim fap/ch dani a aktuaéntaké pokusy o zavedeni
fiskalnich restrikci do hospotkkého systém@R viadou pod vedenim premiéra Petra
Necase.
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4 Zaveér

Danové problematika je v obecné ro¥iwelmi rozsahla, slozitd a neustale se vyviji.
Jednou z moznosti zjednoduSeni arehfedréni celé d#éové soustavy a davé
legislativy je zavedeni rovné danRovnou da je vSak nezbyth nutné odliSovat
od jednotné sazby danPojem ,rovna di' je podstats SirSi, nez jednotna sazba dan
zahrnuje nastaveni rovnych podminek pro vSechnjowa poplatniky. Stavajici
piedpisy Vv oblasti dani €R definuji celoutadu ,nerovnosti®, které zvyhddji
jednotlivé skupiny d@ovych poplatnil oproti jinym skupinam d@vych poplatnik.

O raznych zvyhodinich a nestandardech bylo jiZ pojednano v textupédce.

V Gvodu prace byly polozeny otazky, na které seqmstudovani dostupnych matedial
a shromézéhi poznatk do této bakai®ké prace riveme pokusit odpadet.

Nasledovat tak budou jednotlivé otazky a odfutv
Je rovna dai opravdu rovna?

Vratime-li se k principm rovné daa tak, jak byly definovany novodobymi autory
rovné dad, tedy Hallem a Rabushkou, idleme rovnou da skut&n¢é prohlasit
zarovnou. Mezi tyto principy pét jedina odéitatelna polozka na poplatnika,
jednorazové uplabvani investic do naklad neuplaiovani nakladovych arak
do naklad, odstragni vSech nerovnosti atd. V této souvislostiizen rovna da
znamenat i zavedeni, resp. ponechanicitéir miry progrese ve zdami,
kdy nizkogfijmové skupiny obyvatelstva neplatitrda pijmi, naopak mohou ziskavat
tzv. daiové bonusy. Toto opani je mozné vnimat jako podporu socéablabSim
vrstvdm obyvatelstva afipspravré nastavené socialni politice i jako motina prvek
pii volbé ,byt nezandstnany, nebo pracovat?* Stejtak motivujici mize byt rovna da

i pro op&né spektrum dsovych poplatnili, neba se zvySujicim seiffmem nemusi
rast sazba dan ¢imz jsou motivovani k dosahovani stale lepSichadl€l, stanovovani
vysSich cilt apod., jinymi slovy Usfeh jiz nemusi byt znevyhddvan.Ano, rovna dai

ve svych zakladnich principech je skuténé rovna.
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Jaké mé rovné dai dopady na daiovou zagz, a tim i piijmy obyvatelstva?

V kapitole ¢. 3 této prace byly analyzovany dopady zavedenhé&oda® na daové
poplatniky s#iznou vysi pijmi, a to jak vCeské republice, tak na Slovensku.
Tak, jak je rovna da nastavena wthto dvou zemich, ma& zavedeni rovné &an
jednozné&né pozitivni dopad na disponibilniadhod vSech analyzovanych skupin.
Ac¢ zavedeni rovné danznamenalo v obou zemich zvySeni sazbyédamiijmi,
nastavenim ostatnich parantetdoslo k faktickému snizeni #iavych odvod
obyvatelstva. Z vystupu analyzy jeemme, Ze vysokdfljmové skupiny daovych
poplatniki maji ze zavedeni rovné damejwtSi prosgch, nésleduji nizkdagmove
skupiny obyvatelstva. Bidni vrstvy, tedy zadstnanci pracujici za imérnou mzdu,
zaznamenaly se zavedenim rovnéédaejmensi Uspory na tlavé povinnostiRovna
dain ma na vSechny sledované skupiny davych poplatnika vice ¢ méné

jednoznaéné pozitivni dopad.
Jak se projevi rovna dai na makroekonomické Urovni?

Jednim ze zakladnich pozadavka daovou reformu podle Halla a Rabushky
je neutralni fiskalni dopad. V kapitole. 3 této prace jsou zachyceny poznatky
k makroekonomické rovihzdareni. K €chto poznatikm pati zjistni, Ze déova zatz

v ponmeru k HDP pozvolna klesa, celkové inkaso naopakestéste. Poklesipmych
dani je tak kompenzovarmgstem dalSich, zejména ré@pych dani. Pokud by byla
zavedena skuted rovna da podle jejich zakladnich prindip mohl by pokles
danového inkasa naipmych danich kompenzovan snizenim administrativniéiad
jak na stran verejné spravy, tak i vsoukromém sektorlRovna dai

se na makroekonomické urovni projevi snizenim inkasna pfimych danich.
Je rovnéa dai v CR a SR skuté&né rovnou dani?

Porovname-li zakladni principy rovné daa rovnou da tak, jak je zavedena OR
a SR, musi jednoztias zaznit odpo¥d’ ne, vCR ani v SR neni zavedena skutea
rovna dai, je zde zavedena pouze jednotna sazba darStale zde existuje mnoho
moznosti, jak se vyhnout dani a neplatit ji, st@dezde velky prostor pro Upravy

daiového zékladu, a tim i ovlieni daiové povinnosti. Daovy poplatnik znaly
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a vyuzivajici vSech ¢chto moznosti, ipadré poplatnik zarsstnavajici daového
poradce nebo advokata, mé stédle velkou vyhodu iopaplatnikovi, ktery si to
.nemize dovolit®. Mimo to se zvyhadije vlastnické bydleni na Ukor ngjemniho
bydleni, zamistnanci Ceskych drah mohowerpat d&ové zvyhodréného jizdného
oproti vSem ostatnim skupinam obyvatelstvakteti zanmgéstnanci mohou ziskavat
danoveé zvyhodréné stravenky oproti vSem ostatnim obyvatelatd. Daové podminky

tak rozhodg nejsou rovné.

Na zaklad vySe uvedenych skuteosti autor této prace povazuje rovnou da velmi
prosgsnou a jeji zavedeni a romdrani jednozni¢é doporduje. Vzhledem

k vyznamnému gttu jednotlivych politickych a ekonomickych néioje vSak
prosazeni skute¢ rovné dan velmi problematické. Jak bylo nazemo, rovna da

je motiva&nim nastrojem i sociathspravedliva, i kdyZz pojem socialni spravedinosti
muze ot vnimat kazdy jinym zjpsobem. Autor dopotuwije ,narovnani“ rovné dan
ve sledovanych zemich. Timto krokem by podle ndzrtora mohl byt stimulovan
ekonomicky #@ist a nastolena rovnost vSechcaitm pred statem a naopak statu

pied olgany.
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Prilohy
Ptiloha 1 Klasifikace dani OECD

1000 Dané z dichodi, ziski a kapitalovych vynodi
1100 Dare z dichody, ziski a kapitalovych vynasod jednotliva
1110 Z prijma a ze zisk
1120 Z kapitalovych vynos
1200 Dare z @rijmu, ziskl a kapitalovych vynasod spolénosti
1210 Z prijma a ze zisk
1220 Z kapitalovych vynos
1300 PoloZky, které nelze jednoztré zaradit pod 1100 a 1200
2000 Prispévky na socialni zabezpéeni
2100 Zamgstnanci
2200 Zamestnavatelé
2300 Samostaté vydélecnd osoba nebo nezastnana osoba
2400 Polozky, které nelze jednoztrg& zaradit pod 2100, 2200 a 2300
3000 Dané z mezd a pracovnich sil
4000 Dané majetkove
4100 Pravidelné dathz nemovitého majetku
4110 Domacnosti
4120 Ostatni
4200 Pravidelné dahz ¢istého jréni
4210 Jednotlivci
4220 Spolenosti
4300 Dare z pozistalosti, ddické a darovaci
4310 Dare z pozistalosti a ddické
4320 Dare darovaci
4400 Dare z finartnich a kapitadlovych transakci
4500 Ostatni nepravidelné daz majetku
4510 Z cistého jrgni
4520 Ostatni nepravidelné
4530 Ostatni pravidelné dé&rz majetku
5000 Dané ze zbozi a sluzeb
5100 Dare z vyroby, prodej, prevodu, pronajmu a dodavek zboZi a poskytovani bluze
5110 Darg vSeobecné
5111 Dan z ridané hodnoty
5112 Dare prodejni (obratové)
5113 Ostatni vSeobecné dare zbozi a sluzeb
5120 Dare ze specifickych zboZi a sluzeb
5121 Spotebni das
5122 Zisky z fiskalnich monopdl



5123 Cla a dovozni dan
5124 Vyvozni dar
5125 Dare z investéniho zbozi
5126 Dare ze specifickych sluzeb
5127 Ostatni daé z mezinarodniho obchodu a transakci
5128 Ostatni da# ze specifickych zboZi a sluzeb
5130 Dare neza&aditelné do skupin 5110 a 5120
Darg z pouZzivani nebo povoleni pouzivani zboZi nebo
5200 vykonavaniinnosti
5210 Pravidelné dah
5211 Placené domacnostmi z motorovych vozidel
5212 Placené ostatnimi subjekty z motorovych vozidel
5213 Ostatni pravidelné d&n
5220 Nepravidelné dan
5300 Dare nezdaditelné do skupin 5100 a 5200
6000 Ostatni dané
6100 Placené vyhradnpodniky
6200 Placené jinymi subjekty nez podniky, nebo neidéifatelné

Zdroj: OECD,http://www.oecd.org/




Priloha 2 Daiové fFiznani podle Halla a Rabushky

OSOBNI DAN 2000

Jméno: Cislo socialniho zabezpeni:

Adresa:

Meésto, stat, PG: Zamestnani:

. Objem mezd
. Penze
. Celkem fadek 1 plugadek 2)
. Osobni tlevy
a) xxxx franki na dosplou osobu
b) xxxx franki na zavislé osoby
. Pa@et dosplych osob
. Ulevy na dosgié (radek 5 krat xxxx frank)
. Paet zavislych osob
. Ulevy za zavislé osobyddek 7 krat xxxx frank)
. Celkové osobni Ulevyddek 6 plugadek 8)
10. Zdanitelny fijem (fadek 3 minugadek 9)
11. Dai (15 % zifadku 10, pokud je kladny)
12. Dai odvedena zadstnavatelem
13. Dluzné da (fadek 11 minusadek 12, pokud je rozdil kladny)
14. Replatek da# (fadek 12 minugadek 11, pokud je rozdil kladny)

AlW[IN|PF

O|lo(N|O |0

Zdroj: TLUSTY, Vlastimil. Sbornik text. Rovna da. Vydani prvni. Praha: Centrum pro ekonomiku atjkalj 2001. 91 s.
Dostupné z WWWhttp://www.cepin.cz/docs/dokumenty/sbornik07.p&BN 80-902795 -4-6Strana 75.

DAN Z PODNIKANI 2000

Jméno podniku Identifikai ¢islo organizace:
Adresa:
Mésto, stat, P6: Zan¥stnani:

1. Hruby gijem z trzeb
2. Odeitatelné naklady
a) Nakupy zbozi, sluzeb a materialu

b) Vyplacené mzdy a penze
c¢) Nakupy kapitalového majetku
. Celkové odatatelné naklady (saietiadki 2a, 2b a 2c)
. Zdanitelny pijem (adek 1 minusadek 3)
Dai (15 % ziadku 4)
. Dopredu zaplacené da&mz roku 1999
. Uroky z gedem zaplacenych dani (_ %érlku 6)
Fredem zaplacené dado roku 2000i@dek 6 plugadek 7)
9. Dluzn& da (ftadek 5 minusadek 8, pokud je rozdil kladny)

10. Redem zaplacen& tlaa rok 2001
(fadek 8 minugadek 5, pokud je rozdil kladny)

o|N|jo|o|s|w

Zdroj: TLUSTY, Vlastimil. Sbornik text. Rovna da. Vydani prvni. Praha: Centrum pro ekonomiku atjkalj 2001. 91 s.
Dostupné z WWWhttp://www.cepin.cz/docs/dokumenty/sbornik07.p&BN 80-902795 -4-6Strana 79.




Priloha 3 Vyvoj inkasa dani @R 1993 — 2008 (v mil. §)

Dari 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Dari z pfidané hodnoty 77 104 85849 94801 109313 117 573 119 358 138 282 149 908 151 886| 155 209 164 856/ 184 320 208 413 217 784 236 385 255 190
Dané spofebni 39983| 49360 56 649 61170 64171 67801 73143 70879 76299 79485 84179 95841 110491 119535/ 138 947 130 553
Dari z pFijmiz PO 66 221| 56 124 55383 49968 41020 52062 54819 58088 75940 90737 96978 106 526/ 137 432 128 865 155 674 173 590
Daii z pAjmii - 8§ 36 6169| 14115 17302 21038 22520 28881 20658 16146] 18045 16755 20625/ 12098 11242 14003 15700 19299
gggnzikgtljerlr]ﬁ FO - 3486| 14240 14815 15843 15880 16530, 17 103| 16546 18 796] 21901 22131] 24040, 26583] 17854 17 003| 17 749
Daii z pFijma FO - 24781 35039 45126| 54102 60642 65039 66881 72749 78530, 86591 94 653| 102 627 110662 111 633 126 388 115 180
zamgstnanci

Davi silniéni 4 335 4147 3930 4321 4 565 4 373 5226 5 587 5283 5512 5738 5509 5191 5428 5915 6 002
Dari dédicka 13 55 91 97 116 146 148 122 112 86 100 100 103 124 109 115
Dari darovaci 156 389 357 296 350 427 405 413 475 601 648 818 510 604 692 345
Daii z pfevodu nemovitost| 616 1645 2768 3464 4 488 5677 6271 5439 5834 7171 8 025 9461 7 494 7 788 9774 9 950
Dari z nemovitosti 3434 3658 3778 3991 3938 4138 4271 4 455 4 353 4576 4 840 4 948 4 987 5017 5123 5195
Ostatni polozky 4 040 5312 5072 4694 4 858 5094 4 597 4 455 4 466 5 147 4 923 5099 5252 4 977 4 250 4 281
Celkem 230 338 266 933 300 072 328 296 340 121 365 528 391 804 400 787| 440 201 473 771| 507 696| 551 387 628 360, 633 614| 715 961 737 449

Zdroj: Ministerstvo financCR, http://www.mfcr.cz/ vlastni vypaty




Priloha 4 Vyvoj sazby darnz piijmu fyzickych a pravnickych osob v letech 199304@ (v %)

Rok Fyzické osoby Pravnické osoby
1993 15 az 47 45
1994 15 az 44 42
1995 15az 43 41
1996 15 az 40 39
1997 15 az 40 39
1998 15 az 40 35
1999 15 az 40 35
2000 15az 32 31
2001 15 az 32 31
2002 15az 32 31
2003 15az 32 31
2004 15 az 32 28
2005 15az 32 26
2006 12 az 32 24
2007 12 az 32 24
2008 23,1* 21
2009 23,1* 20
2010 23,1* 19

* Sazbg da#je 15 procent, ovdem z tzv. superhrubé mzdy, uesshosti tedy 23,1 %.
Zdroj: CTK, http://www.ctk.cz/




Priloha 5 Pehled sazeb dani Zipnt v Evropské unii v roce 2010 (v %)

Zemé Fyzické osoby | Pravnické osoby
Belgie 50 33
Britanie 40 28
Bulharsko 10 10
Cesko 15 19
Dansko 51 25
Estonsko 21 21
Finsko 30 26
Francie 40 33,33
Irsko 41 12,5
Italie 43 27,5
Kypr 30 10
Litva 20 15
LotySsko 26 15
Lucemburska 38 21
Madarsko 32 19
Malta 35 35
Némecko 45 15
Nizozemsko 52 25,5
Polsko 32 19
Portugalsko 42 25
Rakousko 50 25
Rumunsko 16 16
Recko 40 25
Slovensko 19 19
Slovinsko 41 20
Sparglsko 45 30
Svédsko 25 26,3

Zdroj: Evropska komisenttp://ec.europa.eu/




Priloha 6 Celkové daove @ijmy jako procento hrubého domaciho produktu v zen@ECD

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Australia 29,4 298 30,1 29,8 29,3 29,5 27,1 .
Austria 44 43,8 43,4 42,4 41,9 42,1 42,7 42,8
Belgium 44.8 44,3 445 44,6 44,3 43,8 44,2 43,2
Canada 33,y 33,7 33,6 33,4 33,3 33 32,3 31,1
Chile 19,7 19,3 19,8 21,6 23,2 24 22,5 18,2
Czech Republic 36,8 37,3 37,8 37,5 37 37,3 36 34,8
Denmark 479 48 49 50,8 49,6 49 48,2 48,2
Finland 447 44,1 43,5 43,9 43,8 43 43,1 43,1
France 43,/ 43,2 43,5 43,9 44 43,5 43,2 41,9
Germany 35,4 35,5 34,8 34,8 354 36 37 37
Greece 33,( 32 31,1 31,8 31,7 32,3 32,6 29,4
Hungary 37,9 37,8 37,4 37,4 37,2 39,7 40,2 39,1
Iceland 35,3 36,7 38 40,6 41,5 40,6 36,8 34,1
Ireland 27,9 28,4 29,9 30,4 31,8 30,9 28,8 27,8
Israel (1) 36,3 354 35,4 35,5 35,9 36,3 33,8 31,4
Italy 41,3 41,7 41 40,8 42,3 43,4 43,3 43,5
Japan 26,2 257 26,3 27,4 28 28,3 28,1 .
Korea 23,2 24 23,3 24 25 26,5 26,5 25,6
Luxembourg 39,3 38,1 37,3 37,6 35,6 35,7 35,5 37,5
Mexico 16,5 17,4 17,1 18,1 18,2 17,9 21 17,5
Netherlands 374 36,9 37,2 38,4 39,1 38,7 39,1 ..
New Zealand 34 338 34,8 36,7 36,1 35,1 33,7 31
Norway 43,1 42,3 43,3 43,5 44 43,8 42,6 41
Poland 331 326 31,7 33 34 34,8 34,3
Portugal 33,3 336 32,8 33,7 34,4 35,2 35,2 .
Slovak Republic 338 331 31,7 31,5 29,4 29,4 29,3 29,3
Slovenia 38 38,2 38,3 38,6 38,3 37,8 37,2 37,9
Spain 34,2 34,2 34,6 35,7 36,6 37,3 33,3 30,7
Sweden 471 47,8 48,1 48,9 48,3 47,4 46,3 46,4
Switzerland 299 29,2 28,8 29,2 29,3 28,9 29,1 30,3
Turkey 248 259 24,1 24,3 24,5 24,1 24,2 24,6
United Kingdom 34,6 343 34,8 35,7 36,5 36,2 35,7 34,3
United States 26 255 25,7 27,1 27,9 27,9 26,1 24
OECD-Total (2) 34,1 347 34,6 35,2 35,4 35,4 34,8

Last updated: 16 December 2010
(1) The statistical data for Israel are supplied by ander the responsibility of the relevant Israaltiarities.
The use of such data by the OECD is without pregitih the status of the Golan Heights, East Jernsal
and Israeli settlements in the West Bank undereirag of international law.
(2) Unweighted average

Zdroj: http://www.oecd-ilibrary.org/taxation/total-tax-remue 20758510-table2
(staZzeno 26.1ezna 2011)




