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Souhrn

Cilem prace je seznameni se nejen s historii duglak legislativou tykajici
se bezpé&éosti a ochrany zdravitippraci, ale hlavé s uplatiovanim zakonnych
standard v konkrétnich podminkach vybraného podniku se é&anim na
vytipované pracovigt Bezp€nost prace a ochrana zdravi zatmand pii plnéni
pracovnich uUkdl je jednou ze zakladnich povinnosti kazdého &anavatele. Tato
povinnost vyplyva fedevsim ze zakoniku prace, ktery uklada césmlu povinnosti
a opraveni nejen zastnavateim, ale i zamistnaném a odborovym organizacim.
Zakladnim pilfem bezpénosti prace a ochrany zdravii praci je vyhledavani a
vyhodnocovani rizik  praci - prevence rizik #p praci. Nedilnou satasti této
problematiky je kategorizace praci, beapmst technickych z&eni, osobni
ochranné pracovni prdstky, hygiena prace, pracovni l&ti. Nemén vyznamna
je i oblast poZarni ochrany a v neposle@daE i ekologie a vliv na Zivotni prosdi.

Kli ¢éova slova bezpénost a ochrana zdravfipraci, prevence rizik, zakonik

prace, osobni ochranné pracovni piedity, kategorizace praci

Abstract

The aim of this work isnot only to be familiar it the
history and current legislation relating to headthd safety at work, but mainly with
the application of legal standardsin  the  specificonditions of the
selected company with a focus selectedworkplace Occupational health and
safety of workers in the performance of work taisksne of the fundamental duties
of every employer. This obligation arises mainynfr the Labour Code
which imposes a number of duties and rights not onlyh@enemployers but also on
the employees and trade uniolble main pillar of occupational health and satdty
work is the searching and evaluation of risks atrkwo prevention of risks at
work. An integral part of this problem isthe categdimma of work, safetyof
technical equipmentpersonaprotective equipmentwork hygienepccupational

medicine Equally important is the area of fire protectiom @atology.

Keywords: occupational health and safety, prevention ddsiishe Labour

Code, personal protective equipment, work categton
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1 Uvod

Zivot bez nebezpg Grazu neni mozny, jakakoliinnostélovéka v ptimyslu,
zemedélstvi i doma pedstavuje riziko z oblasti bezpesti a ochrany zdravi.
V ramci technologického pokroku je pozadovatigefi rizika. Je vSak dezite, aby
riziko bylo znamo, a hlawnkontrolovano a eliminovano v takovéimijak jen je to
prakticky mozné. Saiésti problematiky bezpeosti a ochrany zdravi je
je to kategorizace praci, bezpest technickych Z&eni, ochranné pracovni
prostedky, hygiena pracecetné pracovniho progedi. Tim, Ze jsou rizikové oblasti
v lidské ¢innosti pojmenovany, je mozné se naptipravit a hlave t¢émto rizikim
systémovym fstupem zamstnavatel i zanmgstnand preventivié piedchazet.
Dulezita je také spoluprace v oblastech, jako je pozéchrana, pracovni léksvi a

firemni ekologie.

Pro svoji bakaléskou praci jsem si vybrala téma Standardizace prsigoa
pracovni podminky z hlediska bezpesti prace v TeplainCeské Budjovice, a.s.
(dale také jako ,TB, a.s.”), kde pracuji od roku 1997. V roce 200@p@enaCeské
Budgjovice, a.s. ziskala osgceni ,Bezpeény podnik” udtlovany v ramci programu
systémurizeni bezpénosti a ochrany zdravifippraci a na zakladauditu systému
Statnim t#iadem inspekce prace. Firma se takadda mezi 54 podnik v Ceské
republice, kterym bylo umoZno pouzivat na 3 roky tohoto nazvu. Tento program
umoznil naSi spotamosti bezplaté si owiit, zda v plném rozsahu spije pravni
pozadavky bez@mosti a ochrany zdravifipprace (BOZP) a pozarni ochrany (PO) a
zarove, zda jako ,nadstandardnféSeni ma zavedeny futiki systémiizeni BOZP
a PO. Po uplynuti této doby jiz nebyla tehdejSirderém spolénosti podana nova
Z&dost o o¥feni shody zavedeného systétimeni BOZP s pozadavky programu
,Bezpeny podnik*. Od roku 2010 Teplarnaeské Budjovice, a.s. nema
specializovaného zafstnance na problematiku bezpesti prace. Tato oblast je

zaji¥ovana externi spataosti.



2 Literarni prehled resené problematiky

2.1 Historie

Tak jak se vyvijela produki spol€énost, vznikala pdeba sjednocovani a
uspdadavani vlastniho vyrobniho procesu. Aby byl podkdnkurenceschopny,
rostl pozadavek nejen na snizovani naklad zvySovani produktivity, ale i na
vhodnou organizaci jednotlivych prodescéetns ochrany Zivotniho prostdi a
bezpeénosti prace.Ridici pracovnici mili potfebu vyhodnocovat a porovnavat
vykony jednotlivych zarstnand, pracovi§, tovaren ve vSech souvislostech. Tyto
vysledky byly nasledhrozebirany z pohledu mnozstvi, ceny, kvality. Neklack
zkoumani &chto paramefr byly urtovany normy (standardy) pro jednotliviénosti.

V prvopaiatku byly standardizovany (normovany) pouze vykdwskteré standardy

se dokonce zaly uzakaovat.

Vyznam slova standard pochazi z agtgiy. Ottiv nawny slovnik vys¥tluje
tento termin: ,vzor, mira, #iitko téz pravidlo; jako fddavné jméno tolik co vzorny,
normalni, zakonity. Jak v Anglii, tak v Severni Amge slovou tak normalni
uzakorgné jednotky nir, vah a minci. Standard gold jesté&nzlata zakonné ryzosti
11:12¢ili 22 karat* (OTTO, 1905).

V Encyklopedickém slovniku z roku 1993 je tentartar specifikovan jako:
.,norma, vzor, technicky obvykla, ustalena mira nelmorek, se kterym jsou
srovnavany mirgi vyrobky stejného typu a kvality* (ENCYKLOPEDICKDUM,
1993).

Z historickych pramein je zZejmé, Ze wkteré osvicené zafstnavatele
(panovniky) zajimala i bezpeost prace. Nafklad v zemichCeskych za vlady
Premyslovce Vaclava Il. ve 13. a 14. stoleti byl uwyd&vlastni horni zédkon pro
Kutnou Horu, kde byly fedpisy nejen stavebBriechnického charakteru, jako je
vétrani, os¥tleni, odvodgni, ale i pracovni pravo a pravidla pro za&ist
bezpénosti prace v dolech. V zakénbyl rovnéz vymezen zpsob kontroly
dodrzovani zakona adany sankce ip jejich nedodrZzovani. Na svou dobu byl tento
zakon velice nathsovy a stal se nejuzna¥@im zakonem svého druhu v Eviop
(HAHN et al., 2009).



Na tzemiCeské republiky mé ochranadmskych prav i praci dlouholetou
tradici a inspekce prace wzanych formach pat k nejstarSim v Evrap S nastupem
pramyslove vyroby v 19. stoleti se zvySovala nejerdpkbivita prace, ale i pracovni
Urazovost zawstnand. Stoleti ,pary“ pedstavovalo hromadné vyuZzivani
centralnich zdrd@j energie pro pohon stfoja zd&izeni, které fedstavovaly velké
riziko pro obsluhu. Hlavni¢ast parniho stroje, parni kotel, se stal prvnim
nebezpénym technickym zdzenim jak pro obsluhujici personal, tak i pro &bj@o
fadk explozi parnich kaotl, kdy doSlo ke ztratdm jak na zZivotech, tak na thajse
hledala cesta, jak tyto havarie eliminovat. V rd@&l1 byl uzakoén VSeobecny
ob¢ansky zakoniké. 946, ktery ukladal povinnost gmvat o zdravi a Zivot
zamestnand. Vroce 1852 Trestni zakod. 117 obsahoval trestni sankce za
poSkozeni zdravi zafatnand. V roce 1871 byl vydan zakah 112 o zkouSeni a
periodickém vySé&bvani parnich kofl ustanovenym zkuSebnim komiem. Tento
predpis stanovil pozadavky pro zvladnuti nebeémgeh staw vyjmenovanych
zarizeni. Zakonent. 117 z roku 1883 oizovani zZivhostenskych dozdro/znika
Zivnostenska inspekce, kterda kontroluje i BOZP (BT VEDOUCICH
PRACOVNIKU, 1999).

Po vzniku samostatnéhaCeskoslovenska byly ipvzaty i rakouské
Zivnostenské zakony a Zivnostenska inspekce byla& modizena Ministerstvu
socialni pée a pokraovala véinnosti v oblasti BOZP az do r. 1952 (SUIP, www
odkaz¢.10).

V mezivaléném Ceskoslovensku se bezpesti prace zabyvali zivnostensti
inspektdi, krom¢ Zivnostenské inspekce technického dozoru byly wSieh
organizacich podle zakora339/1921 Sb., a dozorem nad dodrZzovanim zakonnych
ustanoveni o ochr&nzantstnand proti Uraiim v zavodech pasteny zavodni
vybory. Ve ctyricatych letech minulého stoleti bylorijato viadni naizeni ¢.
235/1942 Sb., o technickém dozoru. Toto vliadriizeai bylo zruSeno v roce 1952
vladnim naizenim¢. 53/1952 Sb., o zaji&ti bezpeénosti a hospodarnosti provozu
nékterych technickych ri&zeni, jimz se organizoval Ustav technického dozoru
Ziizeny @i Ministerstvu paliv a energetiky. Jeho dozoru @bdlly zejména parni

kotle (parni generatory) a jiné tlakové nadobynagkouda elektricka t&eni a
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zdvihadla. Inspekce pogj pod miznymi Grady a Utvary fisobila az do roku 1951.
Zakon ¢. 67/1951 Sh., o bezfpmosti @i praci, powtil dozorem organy jednotné

odborové organizace (Prace a zdravi 1/2008, odkaz & 1).

Zakonem¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad beppt prace
byl zaveden jednotny systém statniho odborného rdorad bezp@osti prace.
Tento dokument wil, Ze statni dozor bude vykonawaesky tad bezpénosti prace
(CUBP) a inspektoraty bezpmosti prace (IBP). V roce 2005 nabwliinosti zakon
¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, ktery mimo jifiélizoblastni inspektoraty prace
(OIP) misto IBP a Statnitéd inspekce prace (SUIP) mistJBP, dale doslo
k vyraznému navySeni liniitsankci za poruSovaniigupisi BOZP a k pesnému
vymezeni skutkovych podstatgstupki a spravnich delikt za ¢z |ze pokuty uloZit
(NOVAK, 2004, odkaz WwWw. 2).

2.2 Soucasnost

Na zéklad Evropského atniho planu zdravi a zivotniho preesti byla vCR
schvélena stéatni politika zdravi a Zivotniho predtCR a v navaznosti na to narodni
Akéni plan zdravi a Zivotniho prasti (usneseni viady. 810 ze dne 9. 12. 1998)
ktery ma slouZit k integraci snah o ochranu zdea¥ivotniho prosedi vCR, a ve
kterem jsou obsazena ofmti snéiujici ke zlepSeni Zivotniho préstdi a
zdravotniho stavu populace. V bodu 4.4 tohoto dadaton jsou stanoveny cile v
oblasti ochrany zdravitp praci, a to zajistit dostupnou a kvalitni pracévn
|ékarskou péi pro vSechny pracovniky a omezovat expozice Skgdiifyzikalnim,
chemickym a biologickym faktém a vytvdet podminky pohody v praci. Stasr¢
byla timto usnesenim vladyizena Rada pro zdravi a Zivotni piesi jako staly
poradni a iniciativni organ vladyR v této oblasti, ktera kazdamm informuje viadu
o plreni ukoli, vyplyvajicich z narodniho Akiho planu zdravi a Zivotniho

prostedi. (Narodni politika bezpeosti a ochrany zdraviigpraci, odkaz wwwe. 9)

V roce 2004 s€eské republika staklenem Evropské unie (EU) a tim se pro
nas staly zavazné pravni akty EU, mimo jiné i vasblbezpénosti prace a ochrany

zdravi. Na$ stat postupmarmonizuje normy s normami EUredto specialisté pro
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zpisob obsluhy daného iaeni s dostatmou detailnosti, jako podklad pro
podnikové normy({ERMAK, 2006).

V ramci EU vSak neexistuje jednotny tgob vykonu inspekce v oblasti
BOZP. Kazdylensky stat je povinen tuto oblast zajistit, aiednotlivych statech je
zpisob zaji&ni odliSny. Neni vypracovana jednotna metodikar&i®y umokovala
objektivni porovnani. Byla vydana Umluval55 z roku 1981 o bez@eosti a zdravi
pracovniki a o pracovnim pro&di tzv. mluva mezinarodni organizace prace a byla
prevzata do legislativg R jako vyhlaska:. 20/1983 Sh.

Ramcovou komplexni Upravu celé oblasti ochrany zp&®osti zdravi pi
praci v zemich Evropské unig¢euistavuje Zavazna smmice Rady ES 89/391/EEC.
Smernice uvadiit hlavni problémy k praktickémieSeni: hodnoceni rizika, ochranné
a preventivni sluzby a konzultace &aét pracovnik. Dale utuje strategii pro
identifikaci nebezp# a kontrolu rizik, zdraziuje vyznam konzultaci a aktivnéasti
vSech zainteresovanych osob, které se na othwdravi a bezpmosti (¥ praci
podileji (zangstnanci, zarstnavatelé, zastupci z&sinand, poskytovatelé sluzeb).
Uklada zamistnavateli zajistit identifikaci nebezgeosti faktofi pracovniho
prostedi a zhodnoceni moznych zdravotnich rizik pro &inance. Op&tni na
ochranu zdravi pracovniksou povinnosti zasstnavatele a naklady n& nesngji
jit k tizi zaméstnand@, zaméstnanec ovSem musi se svym 2Zammavatelem
spolupracovat a své zdravi chranit (TEK, 2010, odkaz www. 4).

Zakladnim pilfem legislativniho usgédani bezpmosti a ochrany zdravirip
praci je zejména zakonik prace zakon262/2006 Sb., zakon o zafist dalSich
podminek bezpmosti a ochrany zdravirippraci, zakoné. 258/2000 Sb., o ochran
vefejného zdravi (JANAKOVA, 2008).

Pracovni Urazy a nemoci z povolaniagpbuji narodnimu hospoiddvi
kazdor@n¢ mnohamiliardové ztraty. Maji nejentimy dopad na za#stnance a
zamestnavatele, ale soasré zasahuji do soustavy socialniho, zdravotniho i

nemocenského poji&ti, ovliviiuji vyvoj zangstnanosti, Zivotni podminky i



prostedi. Melo by byt samoiejmosti, aby prace byla vykonavana za podminek
neohroZujicich zdravi a Zivoty, protoZe to jsowy&i hodnoty (SUBRT, 2007).

Zakladni povinnosti za#stnavatele je udrZzovat zdravé pracovni [Femft
Konkrétni bezpénostni a hygienickérpdpisy jsou fitom obsahem celéady dalSich
vyhlaSek a vladnich fieni pro jednotlivé druhy pracovisK nejdilezitéjSim pati
vladni naizeni 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky awhrzdravi
zanestnand pii praci, a dale ndgklad nd&izeni vlady 495/2001 Sh., kterym se
stanovi rozsah a blizSi podminky poskytovani osgbrachrannych pracovnich
prostedki, mycich, ¢isticich a dezinfeknich prostedki nebo obech piedpisy

poZarni ochrany (BRBKA, 2003, odkaz www. 3).

Vysledky giznivého ovlivieni zdravi zamstnand se projevuji nejen na
dobrém pracovnim vykonu, zvySené pracovni spokajitn@ soudrZnosti
s podnikem, ale v SirSim d&fitku i v soukromém Zivet a v celkové Zivotni
spokojenosti. Zagstnavatelé wuji zdravotni politiku zavodwi spole&nosti, tj.
program nad povinny zakonny ramec zakladiiepa to zvlastv oblasti prevence a
intervence. ZlepSovani zdravotni a socialnfepé zanmistnance vede ke zlepSovani
powsti a atraktivity podniku. VSestranny rozvoj progwa podpory zdravi na
pracovisti je charakteristickyfedevSim pro velké firmy. Situace je odliSna u mialyc
a stednich podnik, ze kterych jen &které prosperujici firmy realizuji programy

pomoci najimanych externich porad®ROVAZNIK et al.).



3 Cil prace

Cilem prace je roz8t si znalosti o pracovnich podminkach z hlediska

bezpeénosti prace z pohledu standardizace.

Prace je za®tena na popsani sgasné zakonné upravy tykajici se
bezpeénosti prace \Ceské republice a aplikace v Tepkarieské Budjovice, a.s.
ProtoZze je tato problematika velice obsahla a ategl se tyka Siroké spektrum
zakonnych ustanoveni, zaifim se pouze nagholik specifickych témat zejména ze

zakoniku prace a na konkrétni pracayvistauhlovani.



4 Material a metodika prace

4.1 Pravni systém v oblasti BOZP

ZvySovani bezpmosti a ochrany zdravifippraci se v osmdesatych letech
dostalo do pofedi zdjmu evropskych org&nPravni pedpisy na evropské urovni
stanovily normy pro minimalni ochranu pracouhnikato gijata ustanoveni vSak
zadnémuwlenskému statu nebrani v zachovani nebo zavedisnijgich opaieni v
této oblasti. Listina zakladnich prav Evropské ypisiluje dilezZitost této politiky v
evropskych pravnichipdpisech (KAMMERHOFER, 2008, www odkas).

Narizeni Rady (ES)c¢. 2062/94/EHS i#dilo Evropskou agenturu pro
bezpé€nost a ochranu zdravitippraci. Cilem agentury, zaloZzené roku 1996 ve
Sparglském Bilbau, je shromddvat a sdilet znalosti a informace z#&ené na
podporu kultury prevence rizik. Zastupuji ji kontak mista vélenskych statech.
Agentura fisobi jako katalyzator pro zpracovani, analyzovasiiieni informaci,
které v Evrop zvySuji Urové bezpénosti a ochrany zdravitippraci. Spravuje
komplexni st webovych stranek na téma beapesti a ochrany zdravi, organizuje
rovnez kampas a vede aktivni publikai program, zahrnujici vSe od vydavani
odbornych zprav az po infora listy pokryvajici Sirokou Skalu probl&nBOZP

(www odkaz¢.6).

Ceska republika do svého pravniho systému postuppracovava sémice
Evropské unie tykajici se bezpesti a ochrany zdravitippraci. Zakladnim pitlem
veskeré zakonnosti Geské republice(R) je zékoné. 1/1993 Sb., Ustav@eské
republiky, a Usnesenif@dsednictvaCNR & 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny
zékladnich prav a svobod jako géati Ustavniho padkuCR.

VSeobecn problematiku BOZReSi z&kort. 262/2006 Sb., zakonik prace ve
znéni pozdjSich znén a dophku v ¢asti paté Bezpmost a ochrana zdravfippraci
8101 - 8108. Jsou zde obsaZzeny zakladni obecnérzékgpravy prav a povinnosti

zantstnavatal a zamdstnand@, poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
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prostedki, pracovnich o&u a obuvi, myci,distici a dezinfeéni prostedky a
ochranné napoje. DalSi pozadavky jsou upravenymostatnych zakonech a
narizenich vlady, které upravuji dalSi konkrétni paidy BOZP.

Zakon¢. 309/2006 Sb., o zajiti dalSich podminek bezgreosti a ochrany
zdravi g praci. Tento zakon zapracovavarigusné pedpisy Evropskych
spoleenstvi, upravuje ndvaznosti na zakhn262/2006 Sb., zakonik pracéast
prvni, hlava | specifikuje poZzadavky na pracavidtpracovni progeédi, vyrobni a
pracovni prosedky a zézeni, organizaci prace a pracovni postupy a dexseni
znaky. V hlaw 1l je feSeno pedchazeni ohroZeni Zivota a zdravi — rizikové figkto
pracovnich podminek a kontrolovana pasma a zaklanwyrekterych praci. Hlava
Il specifikuje odbornou zsobilost a zvlastni odbornou tgwbilost, kdy
zantstnavatel je povinen zaji@vat a prova& ukoly v hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi simance odbognzpisobilou osobouCast
druhaiesSi zaji&ni bezpénosti a ochrany zdravi mimo pracovni pomacast teti
mimo jiné specifikuje dalSi Ukoly zadavatele stgvljgjiho zhotovitele, a
koordinatora bezgmosti a ochrany zdraviigpraci na stavenisti.

4.2 Prehled nejdiilezitéjsich zakonnych poZadavkii na ochranu a
bezpecnost prdace v CR

20/1966 Sh., Zakon o piéo zdravi lidu

49/1967 Sb. Swrnice Ministerstva zdravotnictvi 0 posuzovani zatav
zpasobilosti k praci

174/1968 Sb. Z&kon o statnim odborném dozoru

50/1978 Sb. Vyhlaska odborné zfisobilosti v

ektrotechnice

85/1978 Sb., Vyhlaska o kontrolach, revizich a Zk@eh plynovych
zaizeni

18/1979 Sb. Vyhlaska, kterou s&uji vyhrazena tlakova t&eni a stanovi
nekteré podminky k zajishi jejich bezpénosti



19/1979 Sb. VyhlaSka, kterou secuji vyhrazena zdvihaci Haeni a
stanovi gkteré podminky k zaji8nhi jejich bezpénosti

21/1979 Sb. VyhlaSka, kterou secuwji vyhrazena plynova ti@eni a
stanovi gkteré podminky k zajighi jejich bezpeénosti

48/1982 Sh. VyhlaSka, kterou se stanovi zakladrdagavky k zaji&ni
bezpénosti prace a technickychifzeni ve z#ini vyhlasky¢.
192/2005 Sb.

455/1991 Sh. Zakon o Zivnostenském podnikani

91/1993 Sb. Vyhlaska k zaj@ti bezpeénosti prace v nizkotlakych
kotelnach

1/1993 Sb.  UstavaR

2/1993 Sb.  Listina zakladnich prav a svobod

22/1997 Sb. Zakon o technickych pozadavcich nabkjyro

48/1997 Sh. Zakon o ¥gjném zdravotnim poji&hi

342/1997 Sb. Vyhlaska, kterou se stanovi posttipupnavani nemoci z
povolani

167/1998 Sh. Zakon o navykovych latkach

258/2000 Sb. Zé&kon o ochrawerejného zdravi

378/2001 Sb. Ndzeni vlady kterym se stanovi blizSi pozadavky na
bezpény provoz a pouzivani stfgj technickych zézeni,
pristroju a n&adi

398/2001 Sb. VyhlaSka o stanoveni poplatk ¢innosti organizaci statniho
odborného dozoru ip provadni dozoru nad bezprosti
vyhrazenych technickych #aeni

495/2001 Sh. Ndzeni vlady, kterym se stanovi rozsah a blizSi pgo#n
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich ped&i,
mycich,¢isticich a desinfalnich prostedki

11/2002 Sb., Ndzeni vlady, kterym se stanovi vzhled a usmbt
bezpeénostnich znéek a zavedeni signal

168/2002 Sb. Ndzeni vlady, kterym se stanovitgob organizace prace a
pracovnich postup které je zargstnavatel povinen zajistittip

provozovani dopravy dopravnimi priostky
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288/2003 Sb. Vyhlaska, kterou se stanovi prace amopiSE, které jsou
zakdzany ghotnym Zenam, kojicim Zenam, matkdm do konce
devateho resice ...

432/2003 Sh. VyhlaSka, kterou se stanovi podmin&azovani praci do
kategorii...

406/2004 Sb. Né#zeni vlady o blizSich pozadavcich na za&jistBOZP
v prostedi nebezp# vybuchu

101/2005 Sh., Nidzeni vlady o podroh#jSich poZzadavcich na pracowist
pracovni prosedi

251/2005 Sb. Zakon o inspekci prace

362/2005 Sb. Ndzeni vlady o podrohisich pozadavcich na BOZP na
pracovistich s nebezgien padu z vySky nebo do hloubky

379/2005 Sb. Z&kon o opahich k ochrat pred Skodami zjssobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem

59/2006 Sb. Zakon o prevenci zavaznych havarisapenych vybranymi
nebezpenymi chemickymi latkami

187/2006 Sb. Zakon o nemocenském p&jist

262/2006 Sb. zZakonik prace

266/2006 Sb. Zakon o Urazovém p@st zangstnand, Tento pravni
predpis nabyvadinnosti dnem 1.1.2013, s vyjimkou 838 a 43,
které nabyvaji &innosti 1.1.2016, a s vyjimkou 892 a 93, které
nabyvaji @¢innosti 7.6.2006.

591/2006 Sb. Nézeni vlady o blizSich minimalnich pozadavcich azp
na stavenistich

309/2006 Sb. Zakon o zajsiti dalSich podminek BOZP

394/2006 Sb. Vyhlaska, kterou se stanovi pracedirgjou a kratkodobou
expozici azbestu a postugi préeni ojedilé a kratkodobé
expozice &chto praci

592/2006 Sbh., Né#zeni vlady o podminkach akreditace a préwddkouSek
z odborné zfisobilosti

361/2007 Sb. Nézeni vlady, kterym se stanovi podminky BOZP

1/2008 Sb.  N#zeni vlady o ochranzdravi fed neionizujicim z&@nim
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198/2009.Sh. Zakon o rovném zachézeni a o prayprimstedcich ochrany
pied diskriminaci tzv. antidiskrimigai zakon

3/2010 Sb., VyhldaSka o stanoveni obsahu c¢asového rozmezi
preventivnich prohlidek

73/2010 Sb. VyhlaSka o vyhrazenych elektrickyctntéckych zaizenich

106/2010 Sb. Ndzeni vlady, kterym se &ni na&izeni vliady¢. 1/2008 Sb., o
ochrar zdravi ged neionizujicim z&nim

201/2010 Sb. Ndezeni vlady o zfisobu evidence uréz hlaSeni a zasilani
zaznamu o Urazu

272/2011 Sb. Zakon o ochrarzdravi ged nepiznivymi &inky hluku a

vibraci
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5 Profil Teplarny Ceské Budéjovice, a.s.

Teplarna Ceské Budjovice, a.s. je energeticka sp&test, zajigujici
kombinovanou vyrobu tepla a elékty a rozvod tepla ve #st Ceské Budjovice.
Praw kombinovana vyroba eldkty a tepla je nejefektivij§im zpisobem vyuziti
paliv v energetice. V instalovanychiizzenich tak fi vyrob¢ elek¥iny vzniké jako
dalSi vyrobni produkt teplo, které je dale dodavénosit centralniho zasobovani

teplem. Winnost této vyroby je az 90%.

Z konkurergniho pohledu se jedna o takzvanyirBzeny monopol“ na trhu
distribwnich sluzeb, a proto zd&asto dochazi k regulaci ze strany statu, aby si

monopol nemohl diktovat libovolné ceny.
5.1 Druhy standardiiv Tepldrné Ceské Budéjovice, a.s.

Vnitropodnikové standardy se prvétodviji od nadnarodnich a narodnich
pravnich pedpisi, které se vztahuji nainnost TeplarnyCeské Budjovice, a.s.
Z&kladni dokument, ktery upravuje v souladu s pravevropskych spotenstvi
podminky podnikani, vykony statni spravy a reguba@mergetickych odivich, je
tzv. Energeticky zakon. DalSimi dokumenty upravupodnikani spoknosti jsou
mimo jiné Zakon o hospoteni energii, Integrovanyiistup k ochraé Zivotniho
prostedi IPPC (Zakon o ochrarovzdusi, Zakon o odpadech, Zakon o vodach). Na
spole&nost se vztahuje statni regulace v energetickyclvéteth provadna
Energetickym regutmim (radem. Ceny tepelné energie jsou regulovany formou
vécre usnerinovanych cen. Tato regulace je definovana Cenovyomhadnutimi
Energetického regutaiho (radu. Kontrolu provadi Statni energetickd inspekce.
TeplarnaCeské Budjovice, a.s. je dle Zakona o tegnych zakazkach sektorovym
zadavatelem a proto postupujé ptipraw a uzavirani dodavatelskych smluv ve

smyslu tohoto zakona.

Vytah z Energetického zakorka458/2000 Sb., o podminkach podnikani a o

vykonu stéatni spravy v energetickych etich:
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Teplarenstvi
8§76
Vyroba tepelné energie a rozvod tepelné energie

(1) Drzitel licence na vyrobu nebo rozvod tepelnérgie je povinen zajistit

dodavku tepelné energie, pokud je to technicky répkazdému odivateli, ktery
a) o to pozada a dodavka je v souladu s tizemngetigtou koncepct?

b) ma rozvodné tepelné izzeni nebo tepelnoutipojku a odkrné tepelné

zarizeni v souladu s technickymi a beapeastnimi gedpisy,

c) sphuje podminky tykajici se mista, igobu a terminuifpojeni stanovené

drzitelem licence.

Jak je ¥ejmé z vySe uvedené citace zakona, je povinnoglartey vyrobit
tolik tepla v pozadovanych parametrech, aby usplekejkazniky. Teplarn@eské
Budgjovice, a.s. je usgadana procesnim #apobem. Cilem systémiizeni je
spokojeny odératel energie, a k tomuto cili shuje i veSkera normativni zakladna
(vnitropodnikové standardy) spéhesti formou internich dokumentDodat energii
o smluvenych parametrech je pouzeidil cilem, spokojenost zdkaznika oviliye
mnoho dalSich faktdr které jsou téziizeny (komplexni sluzba, chovani
zanestnand@ pii styku se zakaznikem, spravnost fakturacgehlednost faktur,

zpisob provadni oprav venkovnich rozvégdapod.).

VSechny zavazné interni dokumenty (standardy) gpokti Teplarnaeské
Budgjovice, a.s. jsou vedeny v elektronické f@rpomoci programu i-Text, kde jsou
obsaho¥ ¢ler¢ny dle zgisobu uéeni. Listinné formy dokumetijsou uloZeny pouze
tam, kde neni k dispozici pita¢ (nag. na dislokovanych z&enich jako jsou

predavaci stanice tepla).

Zéasady tvorby, zpracovani, schvalovani, seznamemtéstnané s obsahem,
aktualizace, uloZeni, archivacéjslovani, zn&eni, formalni Gpravu a #Agob
vydavani internichtidicich dokumerit a zaznarh ve spolénosti TeplarnaCeské

Budgjovice, a.s. jsou popsany ve &mici ,Zpracovani internich tidicich
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dokument“. V tomto dokumentu jsou dale vyjmenovany druhyupi@anych
internich dokumert

Smeérnice — jeridici dokumentovany postup, ktery popisuje, jalarfgta fidici
¢innost zabezpena v teplaré (nag. BOZP a PO, ochrana Zivotniho presti,

metrologie, personalitizeni).

Mistni provozni pedpis — popisuje hlavni a vybrané podpg procesy

v provozu konkrétniho Z&eni.

Prikaz generalnihdeditele — je zavaznyaso¥ ohranteny aktiizeni, ktery
vytycuje kontrolovatelnd a termin®dvohranéena opdaeni nutnd pro zajihi
dulezitych 0Okofi. Pokud z plani piikazu vyplyvaji trvalé ukoly, musi byt

zapracovany do s¥mic, mistnich provoznichiedpigi apod.

Metodicky pokyn — je nastrojem metodickéhipeni napic vSemi Useky a je

zavazny v souladu s rozsahem platnosti.

Zvlastni dokumenty — nap Organizéni fad, Podpisovyrad, Kolektivni
smlouva, Provozniady, Manipuléni fady, Monitorovaci plan, Evakoai plan,
Havarijni plan apod. Povinnost vypracovani dokumeat schvaleni externim

schvalovatelentasto vyplyva z legislativfR a zavaznych dokumenEU.

Pomocna dokumentace — specificka pro konkrétniopia. Ziizeni této
dokumentace vyplyva hiio =z rekterych internich fipadré legislativnich
dokument, nebo niZe byt tento dokument vydan manazerem Uuseku nebo
zrozhodnuti vedeni spdleosti. Odpow¥dni zandstnanci zajiBuji prikazné
sezndmeni s povinnosti vést tuto dokumentaci apdsobem jejiho vedeni. Tato

dokumentace neni zkggnovana v programu i-Text.

Seznam internich dokuménteplarnyCeské Budjovice je uveden vifiloze

_O(
=

5.2 BOZPv Tepldrné Ceské Budéjovice, a.s.

Energetické provozydetns teplarenstvi jsou, co secgy miry rizika ohrozeni

pracovniki vykonavajicich jednotlivé pracovnéinnosti v €chto oborech, na
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ponerné vysoké arovni. Tato situace vychazi z charakteaygzovanych zidzeni a
vyZaduje od jejich provozovatelvelkou pé&i o zajiS€ni bezpeénosti a ochrany
zdravi svych pracovnik V teplarenskych provozech se setkavame s velrokaiu
Skalou provozovanych #iaeni s vysokym rizikem mozného poSkozeni Zivota a

zdravi. Jedné se'gdevSim o takzvana vyhrazend technickézeai:

- tlakova (kotle a tlakové nadoby s vysokymi partagnetlakovymi a

teplotnimi)
- plynova (rozvody zemniho plynu, spalovadiizeni)
- elektrick& (o vysokych n&pgovych trovnich VN — 6 kV, 22 kV)
- zdvihaci (mostové {aby o nosnosted@dow v desitkach tun)
K dalSim rizikovym z#&zenim pati nagiklad:

- doprava paliva — uhli (provozovani kg, vykladka uhli, skladovani

paliva, pasové dopravy apod.)

- chemicka uprava procesnich vod (nakladani s atigmi latkami,

manipulace s vodou apod.)

- likvidace produki ze spalovani (nakladani s odpady — popilek, skvar

odpadni vody apod.)

- provadni udrzby energetickych Haeni (sv#ovani, prace ve stisnych
prostorech, prace ve vysSkach, nad volnou hloubkowodni hladinou, prace
v prostedi se zvySenou teplotou, prace v predit s rizikem nebezpe pozaru a

vybuchu apod.)

Bez disledného zajighi bezpénosti a ochrany zdravi pracoviily tyto

¢innosti mohly mit fatalni nasledky, a proto je b&amst prioritou podniku.

Bezp&nost a ochrana zdravifip praci ma v TB, a.s. historicky
nezastupitelny vyznam jiz od jejiho vzniku v roc@4é, kdy byla fipravovana
realizace teplarny vCeskych Budjovicich jako sowéast podniku Jihseské

energetické zavody (E). V pasatku budovani soustavy centralizovaného
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zdsobovani teplem byla jako provizorni zdroj tepeknergie vyuZita dstskd
elektrarna a sdasré byla zahajena intenzivni vystavba parovodng. sRrvni
dodavka tepla ze staré elektrarny se uskiiee v roce 1948. Nasledovala léta
provizorii, kdy do elektrarny byly postupnosazovany staré kotle, z toho dva
lokomotivni a jesdt dalSi dva lokomotivni do byvalych kotelen IGLA alii-noor.
Vystavba nové teplarny byla zahajena az v roce 1862rvni kotel byl spuh v
roce 1965 (www odkaZ. 7).

Z pohledu BOZP a PO se na teplarnu vztahuje Sispektrum legislativy.
Uvédomme si, Ze se zde vyrabi para o vystupnich pareahe teplota 535°C, tlak
9,42MPa, vyrabi se zde elektrickd energie. Hlagalmologickou jednotkou #aeni
je skupina pti kotli (tlakova zé&zeni), z nichZz dva jsou plynové a 3 uhelné o
celkovém jmenovitém tepelnéntikonu 538,6MW. DalSim vyznamnym izzenim
jsou fti turbosoustroji. D¥ parni protitlaké turbiny a jedna parni kondemédurbina
o celkovém vykonu 66,2 MW, k nimz patchladici olejové systémy. Zasobovani
uhlim jefeSeno po vikee viastnimi lokomotivami. Uhli se Busype do hlubinnych
zasobnik (uhelny prach, hluk) a pak dale se dopravuje dilelkgo zauhlovacich
pasech nebo pomoci buldoZzerna skladku uhli (hluk, prach, nebezpe
samovzniceni). Samostatnou vyrobni jednotkou jeniti€d Gpravna vody (CHUV),
kde se upravuje uzitkova voda a vratnd voda na dmvzmé parametry a kde
zamestnanci pichdzeji do styku mimo jiné s Ziravinami hydroxidesodnym,
kyselinou chlorovodikovou, chloridem Zelezitym. Sasti objektu CHUV jsou i
sklady €chto Ziravin a st#ci misto. V objektu teplarny se dale nachazi stafuce,
sklad olefi, sklad a vydej motorové nafty, pneumaticka dopravaasobnik na
popilek, elektrofiltry na zachycovani popilku, kamegorova stanice.

TeplarnaCeské Budjovice, a.s. je déale vlastnikem vytopny Vrato, kde
umisgén jeden z uhelnych kdi] odkalis¢ Hodjovice, kde je ukladan popilek a
112km parovodnich, 16km horkovodnich a 44km tepliovorozvodi véetns
predavacich stanic podsié Ceské Budjovice. Jak je #jmé z vySe vyjmenovanych
technologii a zédzeni, musi zagstnanci, kt& s nimi gichazeji do styku (zejména
obsluha a udrzba) byt velmiisledrg periodicky proskolovani ze vSech oblasti

BOZP a PO, protoze je zde vysoké procento rizikbvigktot.
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Od 1. 1. 1994 vznika Teplarr@eské Budjovice, a.s., privatizaciCE, coz
byl v té dok jeden z nejvyznan@sich podnik v Jihateském kraji. No¥ vznikla
spole&nost néla tu vyhodu, Ze v oblasti BOZP bylo na co navaaadined od vzniku
ziidila samostatnou funkci bezpwstniho technika jako osoby odbérmpisobilé
pro zaji¥ovani Okoh v oblasti BOZP a PO. Byly rpvzaty oborové a
vhitropodnikové srérnice, které byly aktualizovany na nové podminkg. 101.2008
byla ¢innost plréni Ukoli v oblasti BOZP a PO zadana externi firrRunkéni misto
technika BOZP a PO bylo vids¢chu roku 2010 zruSeno a vesketiénosti v této
oblasti provadi jiz pouze externi firma, ktera zgimsuje komplexni zajighi
¢innosti v oblastech pozarni ochrany, be&nosti prace, nakladani s chemickymi

latkami, revizi elektro Zzézeni osobami odboé&rzpisobilymi.

5.2.1 Prevence rizik

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace uklddd povinnost ézmavateli
identifikovat a vyhodnocovat rizika plynouci z poaaich ¢innosti a pouzivanych
zadzeni. Dhkladna analyza a vyhodnoceni rizik je €H, a.s. chapano jako zékladni
stavebni kdmen prevence vép@ zangstnance v oblasti BOZP a PO. Firma méa
zpracovanou metodickoutipucku k hodnoceni a identifikaci rizik. fiP procesu
identifikace byla pouzita metoda ,What if* (co kdyz ktera zkouma
brainstormingem mozné n&zkavané udalosti a definuje nebezpie mista systému.
Metoda brainstorming je systematicky vedena rydidkuse mezi expertyizného
zameteni, s cilem podnitit trci mySlenky a novéieSeni tykajici se ipdem
zvoleného problému (STOJANOV. R., NOVEK. P., BRAINSTORMING). Jedna
se o kreativni metodu prieeSeni probléiin Registry rizik jsou vystupem z tohoto
hodnoceni. Jednotlivy registr je udrzovany v akiiral stavu, identifikuje a hodnoti
miru rizika z pohledu jejich zavaZnosti, kategojezaiidi je s cilem eliminovat nebo
minimalizovat jejich dopady. Ze zpracovanych Regisizik vyplyvaji poZzadavky
na odbornou a zdravotni igobilost zamstnand, poZadavky na vybaveni osobnimi
ochrannymi poriaickami, odkazy na legislativni pozadavky a dal8zeni
prostednictvim mistnich provoznichiqupigi nebo fadi i kategorizace praci.
Vysledky identifikace nebezpea hodnoceni rizik jsou projednavany s odborovou
organizaci, vSichni za¥stnanci jsou seznamovani s vysledky hodnoceni wastns
jejich aktualizace.
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Nap‘iklad na zauhlovéani jsou jednim z rizikovych faktpasové dopravniky.
Dle registru rizik zde hrozi mirné riziko v bodovémmodnoceni 11-50. V
bezpé&nostnich opdenich jsou vyjmenovany dop@ené postupy, pokyny ip

jednotlivych¢innostech.

5.2.2 Systém zajiSténi Skoleni BOZP zaméstnancu

Dle 8103 odst. 2 zakona 262/2006 Sb., zakonikueprge zantstnavatel
povinen zajistit zakstnaném Skoleni o pravnich a ostatnicte@pisech k zajigni
BOZP, které dogpiuji jejich odborné fedpoklady a pozadavky pro vykon prace,
které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahujiks&ikaim, s nimiz niZze gijit
zanestnanec do styku na pracovisti, na kterém je prdg®navana, a soustayn
vyZzadovat a kontrolovat jejich dodrZzovani.” V sallase zakonem se v Teplarn
Ceské Budjovice, a.s. zadelem zvySovani kvalifikace zamstnand v oblasti BOZP
a PO provadi vstupni Skoleni, Skoletiizméné pracovniho mista, periodicka Skoleni
BOZP a PO a specializovana Skoleni. Veémmnei ,ZajisSténi systémufizeni
bezpénosti prace” je popsan systém zdjstiechto Skoleni. Vstupni zajigje gi
nastupu zamstnance Utvariizeni lidskych zdrdj (dalen RLZ) s vedoucim
zanestnancem pracovist na které zagstnanec nastupuje. O Skoleni se provede
pisemny zdznam ,Doklad vstupniho Skoleni BOZP a.PZ#znam je uloZzen do
osobni slozky za#stnance. Periodicka Skoleni jsou prodma v rozsahu platnych
pravnich pedpigi BOZP a PO a vnihich gedpisi spol€nosti, zejména mistnich
provoznich pedpigi. Pravidelna periodicka Skoleni odb&rapisobilou osobou se
provadi u vedoucich zamstnand jedenkrat zait roky, u ostatnich za#stnané
nejmeér jedenkrat za dva roky. Vedouci vyroby proSkolujavydelrg 12x do roka
vedouci jednotlivych provoznich uUtvarkteri nasleds proskoluji v pravidelnych
intervalech dle harmonogramu ostatni 2amance. Témata a oblasti periodickych
Skoleni uéuje odborg zpisobila osoba. Dale vedouci zé&manci provadi Skoleni
pii zmeéné pracovnich podminek, charakteru a¢mrizik nebo pracovniho #azeni.
Specializovana Skoleni organizuje vedout$lpSného Useku ve spolupraci s usekem
RLZ.
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O kazdém Skoleni je proveden pisemny zaznam sei vigazitostmi podle
pravnich a ostatnichig@dpidi, ktery je uloZzen v evidenci Skoleni wigluSného
vedouciho Gseku a kopie séegava UsekuRLZ. Pokud je sotésti provozni
dokumentace rowz oswdceni pro jednotlivée zadstnance, uklada se kopie do

osobni slozky zagstnance na UselRLZ.

5.2.3 Osobni ochranné pracovni prostiredky (OOPP)

V 8§ 104 zakon&. 262/2006 Sb., zakoniku prace se mimo fiké, Ze neni-li
mozné rizika odstranit nebo dostaté& omezit, je zarstnavatel povinen poskytnout
zanestnandm osobni ochranné prastlky, které musi chranit z&stnance fed
riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi brgitvykonu prace a musi spvat
technické pozadavky na osobni ochranné pedky. Dale je zagstnavatel povinen
poskytovat zarstnan@dm myci, ¢istici a dezinfe&ni prostedky a ochranné népoje.
Poskytovani je provamo dle podminek upravenych vifeeni vlady¢. 495/2001
Shb., a na zakladvyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek. Blizédminky jsou
stanoveny nidzenim vlady¢. 495/2001 Sb., o poskytovani osobnich ochrannych
prostedki, dale nézenim vlady¢. 21/2003 Sbh., kterym se stanovi technické
pozadavky na osobni ochranné pfedky. OOPP jsou osobni ochranné pemxdity
chranici ped riziky, ktera mohou ohrozit bezfmst zdravi a Zivot zagstnand pii
praci, musi byt po dobu pouzivandininé proti vyskytujicim se rizikm a jejich
pouzivani nesmitpdstavovat dalsi riziko, musi odpovidat podmink@pracovisti,
byt pizpusobeny fyzickym pedpokladm jednotlivych zaréstnand, respektovat
ergonomické pozadavky a zdravotni stav &stnand a sphovat zakonné
pozadavky. OOPP rozliSujeme podiasti lidského da, které chrani. Najklad
ochrana: hlavy (ochrannéilpy), sluchu (chrariie sluchu), 6i (bryle podle typu
rizika), obliceje (obltejové Stitky, svietské masky), dychacich orgar(filtry,
piistroje na ochranu dychadel, izét pristroje s pivodem vzduchu), rukou a pazi
(rukavice, ochranné rukavy a natepniky), nohouy(bohranée, kamase), trupu a
biicha (vesty, kabaty, zasy, biiSni pasy), celéhasa (specialni pracovni édy a
dopliky). OOPP nejsoudiné pracovni oy a obuv, které nejsou dgny k ochrag
zdravi zamistnand pred riziky a které nepodl€hajifip praci mimdadnému
opofebeni nebo zr&teni. Jak je #ejmé z nize uvedeného grafu, vynaloZzené
naklady na OOPP jsou dosti vysaiéstky.
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Graf 1 Naklady na osobni ochranné pracovni prosedky za jednotlivé roky v Teplarng

Ceské Budjovice, a.s., zdroj: interni data TCB, a.s.
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Dle vypcitu za roky 2006 az 201dinily naklady na vybaveni OOPP na
jednoho zarsstnance v giméru 2560 K (¢erpano z internich daiCB, a.s.).

Vnitropodnikova smarnice ,ZajiS€éni a organizace poskytovani OOPP*
stanovi podminky pro narokovéani jednotnych praocdvrdctvia a obuvi dle profesi
(délnické, technici, pracovnici labora®) a OOPP podle jednotlivych Utuara
profesi wlenéni na zakladni vybaveni a druhé a dalSi vybaveafiiklad oddleni
zauhlovani pro profese vedouci posunu, zaulllozastrojvedouci v souladu s
piilohou ¢. 1 nd&izeni vlady¢é. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizSi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnprbstedki, mycich,
Cisticich a dezinfetnich prostedki, jsou z#azeny v rizikovych kédech s narokem
na OOPP:

Al ochrannéfilba,

G3 ochranné rukavice odolnésod

J6 obuv pracovni — protiskluzova podrazka se eesil Spikou
C12 ochranné bryl&ré

N22 pracovni o&v proti zvySenému zr&Sténi a vod (samostathizimni a
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letni obdobi)
N23 vystrazna fotoluminisceéni vesta
D12 ochranna rouska proti prachu /respirator/ 2ks

Déle je ve vySe uvedené 8mici uren systém poskytovani mycich a
Cisticich prostedk v souladu s ridzenim vlady¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a blizSi podminky poskytovani. Narok na ptmsléni je vymezen dle druhu
prace (néista, még cista). Zauhlova je zaazen do skupiny B — druh prace
.necista“, které je misicné poskytovano 160g toaletniho mydla, 750g myci pasy
100g regenetmiho krému. Srrnice jeS¢ ieSi poskytovani ochrannych napoj
zanestnand@dm za ztizenych pracovnich podminek (rizikové fakteplo a chlad) ve
smyslu néizeni vladyc. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrairavi

pii praci, v platném aktualnim &ni.

5.2.4 Pracovni Grazovost

Pracovnim Urazem je kazdé poSkozeni zdraviégarmance, k &muz dojde
nezavisle na jehoili kratkodobym, nasilnym a nahlymigobenim zevnich vlivpri
plnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim. Pojmy @ini pracovnich
Ukoli a grima souvislosti s nim pak blize definuji ustano&2ii3 a 8274 zakoniku
prace. Podle 8273 odst. 1 zakoniku prace platiplégénim pracovnich ukdl je
vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z practhm ponéru. Podle ustanoveni
8106 odst. 4 pism. h) zakoniku prate262/2006 Sb., je zatsthanec povinen
bezodkladd oznamovat svému nddenému vedoucimu zastnanci suj pracovni
araz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli a gvac uraz jiného zadstnance,
pogipad uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl &kem a spolupracovat fip

objasiovani jeho ficin.

Jak je Z¥ejmé znize uvedenych tabulek, Urazy se nevyhylaagi
zaméstnanéam TCB, a.s., ale jejicketnost je diky dodrzovani prinéilOZP a PO

na velmi nizké drovni.
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Tabulka 1 Vznik novych pracovnich drazi v TCB, a.s. v letech 2006-2011, zdroj: interni
data TCB, a.s.

Ukazatel pracovnich uraz TCB, a.s. 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011
Primérny prepaiteny pa@et zangstnand 332| 328| 299| 289| 279| 265
Vznik novych pracovnich uréz 9 5 1 3 2 0
% UraZ na pdet zantstnan@ 2,71 1,52| 0,33]| 1,04| 0,72 0
Z toho: registrovanych 0 5 1 3 1 0
z toho: €Zké pracovni Urazy D 0 0 1 0 0
Z toho smrtelné pracovni Urazy 0 O 0 0 0 0
Patet zameskanych kalenaéch drii 153| 104| 29| 288 16 0
Castka od3kodmi pracov. Graz v tis K¢ 86| 45 9| 174| 18 0

Graf 2 Vyvoj trazovosti v TCB, a.s. v letech 2006-2011, zdroj: interni datadB, a.s.
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Tabulka 2 Klasifikace zdroji pracovnich Urazi v TCB, a.s. v letech 2006-2011, zdroj:
interni data TCB, a.s.

Zdroj pracovniho Grazu 20062007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Dopravni prosedek 0 0 0 0 0 0
Kontakt se strojnim z&. nebo jeh@asti 0 0 0 1 1 0
Material, lfemena, pedméty (pad, 2 1 0 2 1 0
prirazeni, odlétnuti, naraz, zavaleni
Pad na rovity, z vysky, do hloubky, .. 2 0 0 0 0 0
Nastroj, gistroj, n&adi 2 1 1 0 0 0
Praimyslové Skodliviny, chem. latky, 0 O 0 0 0 0
Horké latky a pedntty, ohei a vybusniny 2 0 0 0 0 0
Stroje hnaci, pomocné obgal, pracovni 0 0 0 0 0 0
Lidé, zvirata nebo firodni Zivly 0 0 0 0 0
Jiny blize nespecifikovany zdroj 1 3 0 0 0 0
Celkem pdaet Urasi 9 5 1 3 2 0
Tabulka 3 Klasifikace p¥i¢in pracovnich drazi v TCB, a.s., zdroj: interni data TCB, a.s.
Pricina pracovnich Urdzv TCB, a.s. 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Porucha nebo vadny stav zdrdgjrazu 0 0 0 0 0 0
Spatné nebo nedostam odhadnuté 2 2 0 1 1 0
riziko
Zavady na pracovisti D 0 0 0 0 0
Nedostaténé osobni zajighi zangstnance 0 0 0 0 0 0
véetne OOPP
Poruseni pracovni kaZmpostizenym G 0 0 0 0 0
Nepredvidatelné riziko prace nebo selhdni 6 1 1 2 1 0
lidskéhocinitele
Jiny blize nespecifikovany zdroj 1 2 0 0 0 0

5.2.5 Kategorizace praci

V roce 2010 mila TeplarnaCeské Budjovice, a.s. pimérny piepasteny
pocet 279 zarsstnand. Ztoho bylo 195 profese skupiny Dé(dik) zaji&ujici
vyrobu a rozvod tepla a elékty. Jedna se o provozni zéstnance pracujici
pievazre v negetrzitém provozu. Skupina THP (technickohosgekiy pracovnik)
v paitu 84 zamistnané zaji¥uje fizeni vyroby elekiny a vyroby a distribuce tepla,
finance, obchodovani, nakup a dalSi nezbytinosti potebné k fungovani
spole&nosti. V souladu s platnou pravni legislativou, nz&pa s vyhlaskouc.
432/2003 Sh., ktera stanovi podminky préazavani praci do kategorii je B,
a.s. aplikovana sémice ,Kategorizace praci“ z hlediska hygienickypbdminek
prace. Tento dokument upravuje a stanovuje povinrmssrestnand, vedoucich
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zamestnan@ a navazuje na systém prevence rizik uiggany ve spokénosti. Dle
vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., se praceraauji doctyr kategorii (1. kategorie — neni
pravdépodobny nefiznivy vliv, 2. kategorie — lze ae@kavat nefiznivy vliv jen
vyjimeéné, 3. kategorie — jsouipkraiovany hygienické limity dle stanovenych
limita, 4. kategorie — vysoké riziko ohrozeni zdravi) lpoohiry vyskytu faktoi,
které mohou ovlivnit zdravi zafstnand a jejich rizikovosti pro zdravi. Zazeni do
kategorie se provadi na zakiadhodnoceni vyskytu a rizikovosti fakfora
provedenych ré&eni vyskytu Skodlivin (fyzikalni, chemické a biolokgé cinitele,
prach, fyzicka z#&#, zatz teplem a chladem, psychicka a zrakov&zat dalSi
faktory), které mohou ovlivnit zdravi zastnandéd a Urovér zabezpé&eni jeho
ochrany. V TB, a.s. se pod#o prevenci rizik a fijatymi opaenimi Gpl odstranit
3. kategorii. Ve 2. kategorii bylo ke dni 1.3.20ddlkem z&azeno 185 zadstnand.
Za préce 2. kategorie se povaZzuji prad¢engghz lze @éekavat jejich nejfiznivy vliv
na zdravi jen vyjiméné, hlavre u vnimavych jedini, nejsou pekratovany
stanovené hygienické limity faktibrzarazené do druhé kategorie podigghy ¢. 1
ve vyhlascec. 432/2003 Sbh. V odtkeni zauhlovani probiha manipulace dym
uhlim, dozor, udrzba ¥aeni a 0klid manipulmich cest. Zauhlovani probiha
v kampanich, topnd sezona a letni obdobi, tj. vzemém provozu. Préace
negredstavuji vysokou fyzickou zét a nevyZzaduji namahavou pracovni polohu,
expozice Skodlivych faktérdle gilohy ¢. 1 vyhlasky¢. 432/2003 Sb., je pouze
v ¢asti pracovni doby. Mezi vyjmenované rizikové faitpati hluk, zrakova z&v,
psychicka z&, vibrace, prach a fyzicka zat které vSechny jsou fmzeny ve 2.

kategorii.

5.2.6 Provérky BOZP

Jednim ze zpsohi identifikovani a vyhodnoceni rizik jsou kazdéomd se
konajici pro¥rky bezpeénosti a ochrany zdravitippraci. Jejich Gelem je zji§ovani
a odstraovani rizikovych faktak, které mohou ohroZzovat Zzivot a zdravi
zamestnand. Poznatky a zjighi z prowrek BOZP slouZi kijjimani opateni v
ramci prevence rizik na vSech pracovistich. Orgaimizzabezp&eni prowrek BOZP
a PO je stanoveno vhiim pedpisem, ktery uuje sloZzeni komisi detns

jmenovanych zastupodborové organizace, obsah pnak, tematicky plan.
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Prowrky BOZP a PO jsou zatieny na technicky stav komunikaci, tj. cest,
chodniki, nakladacich ramp, podlah, schadigetns umisgni dopravnich zngek,
ozna&eni snizenych profil praichodi, stav bezp#&ostniho zn&ni schod,
nerovnosti, zngni unikovych cest, technickou Urdvevybaveni jednotlivych
pracovi§ (zaizeni, stroje, nastroje - bezp®st uzivani, provata udrzba, platnost
revizi), technicky stav leSeni, z#hi, zabran proti padu z vySky do hloubky apod.,
evidence kontrol, kontrolu stavu skladovacich regdj. jejich technicky stav,
nadnérné getzovani, vhodnost skladovaného materialu, ®ena nosnosti,
evidenci kontrol, w¥cné prostedky pozarni ochrany (jejich technicky stav,
rozmistni, mnozstvi, doklady o kontrolach a revizich), gonni prostory (stav
budov, vyrobnich, manipulaich prostoii a sklad), zajiS€ni bezpénostnich
poZadavk pro skladovani nebezfeych latek a material(zpisob uskladéni podle
druhu a charakteru, dostupnost be&rpstnich lish; mnozstvi, vymina vzduchu v
prostoru, ptadek, ukladani a likvidace, apod.), dostupnosttpgdki a z&izeni pro
poskytovani prvni pomoci, rozmésii technickych zdzeni a nabytku na pracovistich
z hlediska vhodnych a stavebtechnickych a ergonomickych dispozic a Uhbve
hluku a vibraci (tluntie hluku, kabiny, izolace, kryty), stav rizikovychmapovi¥’,
stav a vybaveni socialnichizzeni (lavice a giiky, vétrani, atd.), osstleni (stav
osWtlovacich &les, oken sgtlikt, ochrana proti ostimi), stav a pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich pditek u zamstnang, jimz byly vydany, ¥etné evidence
vydeje, hygienické podminky (dostupn@stticich a mycich prosdki), provadni
aklidu, cisteni (wetrg malovani), vedeni zapisrikbezpeénosti prace (Skoleni,

preventivni Iékéské prohlidky) atd.

Za provedeni uejnych pro¥rek jednotlivych pracoviS odpovidaji
piedsedové dfich komisi, kt& na za¥r provedenych kontrol vypracuji zpravu o
zjisttnych gipadnych neshodach. Ty jsou naskedprojednany sipslusnymi
vedoucimi, kt& navrhnou vrcholovému managementGBl a.s. zjisob a termin

jejich odstrasni.
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5.3 Popis mistnich provoznich predpisti

Z hlediska geografického apobeni norem rozliSujeme nadnarodni {nap
Evropské normy EN a mezindrodni normy ISO), ktex@ujvydanim nezavazné.
Zavaznost dokumentu je dana az uvedenim v zakonu nebdizenim viady. Je-li
evropska nebo mezinarodni norm@yzata jakaieska technicka norm& 8N EN,
CSN ISO) jednéa se o narodni normu, ale ani tato aanemi zavazna, ale je mozné
se kni dobrovola zavazat. ¥tSina firem si vytvBi vlastni podnikové normy
(standardy) na dané konkrétni podminky se zapradovaakonnych pozadatrk
Souhrn vSech norem pouzivanych v konkrétnim podtukti normativni zakladnu,
kterd je vychozi datovou bazi pro za#did informanich a ftidicich systém
v podniku (VANECEK, 2009).

Velmi podrobr zpracovana standardizace provoznéimosti ve vyrob
TCB, a.s. je formou mistnich provoznictegpisi (MPP), které jsou zpracovany na
konkrétni obsluzna &eni. Sodasti MPP je podrobna technicka dokumentace
obsahujici technologickd schémata, technické skacd, algoritmytizeni, navody
k obsluze, konkrétni bezg@ostni pokyny. V kazdém mistnim provozniedpisu je
detailre zpracovana dokumentace posiugprovoznich ¢innosti tj. zavazné
technologické postupy, pracovni a kontrolni postupgstupy pi nestandardnich
situacich, bezpgmost prace a ochrana zdravi, ochrana Zivotnihotiexdis plréni
specifickych poZzadavkpro energetiku. S@asti mistnich provoznichiqrpid je i
projektova dokumentace obsluhovanéhaizami, schémata navazujicichiizani,
vykresy. Mistni provoznifedpisy se zabyvaji nejen zakladnimi vyrobnimi psgce

ale i pomocnymi a obsluznymi procesy.

Jako piklad bych uvedla mistni provoznigapis pro zauhlovani. Tento
vnitropodnikovy ticetistrankovy dokument j&lenén do 9 ¢asti. |. ¢ast ,Popis
zauhlovaciho #Z#zeni“ charakterizuje zaji&ti dodavky paliva na skladku a do
zasobnik paliva, nap. pomoci pasovych dopraviiik- zauhlovacich péas
vyhrnovacich vozik, nasypek, stacich pluli s nohavicemi. Kolem vSech
zauhlovacich pdisje instalovano bezgaostni vypinaci lanko, kterym lIze z kazdého

mista zastavit celé zauhlovani.
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Il. ¢ast ,Ovlddani zauhlovani* popisuje mozZnosti mistnibviadani z
,PULTU ZAUHLOVANI* jednotlivych pasi a vyhrnovacich vozik které je
ovladano dalko¥. Jsou zde uvedenygsné pracovni postupyetré bezpénostnich

opateni, jako nap:

a) zauhlovaci trasy pro kotle — uvedeni do provozu:

- po kontrole zauhlovaci trasy (mhodnost trasy, uk@eni Udrzb#ské
¢innosti, ukoreni uklidu) veliné signalizuje z&atek uvedeni pasdo
provozu zahoukanim a rozsviti se vystra@s@ena sstla

- obsluha hlubinného zasobniku a kotle odblokujeitkam v kvitovaci
skiince trasu zauhlovani; po tomto odblokovani je trasi@ravena
k provozu

- velind odmakne tlatitko ,ZACATEK* (houkatka) a tim se uvede do
provozu v celém zauhlovani zvukova vystraha. Po zgtikové vystraze
je mozno uveést zauhlovaci trasu do provozu. Uvedeniprovozu je
mozné az po uplynuti doby nezb¥tnutné — prodleva cca 15 sekund.
Obsluha velinu postupnzapina pasy vtomto gedi: T7, T6, T4, T3,
Tla, Tlb a oboustranny vyhrnovaci vozik. Jednosgramyhrnovaci
vozik uvede do provozu az poftizeni mnozstvi vyhrnovaného uhli
oboustrannym vozikem a obsluha hlubinného zasobui&usouhlas
k uvedeni do provozu.

- po naplrni zasobnik paliva obsluha pasu kotle (T7) vypne dalkovym
spingem vyhrnovaci voziky a obsluha velinu po é&wuti uhli na

pasech vypne postuppasy Tla, Tlb, T3, T4, T6aT7

Ve lll. ¢asti ,Povinnosti obsluh® jsou popsany pracovirinosti vedouciho
posunu (vykladée, zauhlovée, posunovée), strojvedouciho — buldozeristy, obsluhy
zauhlovaciho velinu, zauhlot& hlubinného zasobniku (vyklagig zauhloveée,
posunovd) s dirazem na dodrzovani BOZP jako hap,vedouci posunu se
dorozumiva ped spudnim zd&izeni s velinéem, kontroluje telefonické spojeni;
obsluha zauhlovaciho velinu se dorozumivéedp spudinim s jednotlivymi

obsluhami, kontroluje: telefonické spojenife@ kazdym spudhim zd&izeni
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funkenost bezpénostnich vypin&i a funkénost zvukovych a stelnych vystraznych

zdaizeni, ..."

Veskeré prostory zauhlovani mimo zauhlovaci vedoujzvlag nebezpené
z hlediska pozarni bezgmosti, kterou ieSi V. ¢ast ,Pozarni zabezpeni”.
V prostorech zauhlovani jeripny zadkaz pouzivani ot®ného ohé a koueni. Ri
sv&etskych pracich je nutno g&dit ,Smérnici k zajiS€ni pozarni bezpmosti (i
svaovani, pajeni a brouSeni“. Podrélje popsan postupred zahdjenim prace, kdo
muze vydat pikaz ke sviecskym pracim, jaky je postup, dozor, uraimsthasicich
piistroji, predchazeni vzniku poZzaru, undist protipozarnich rozvad vody,
protipozarnifady, unikové cesty, likvidace samovzniceného ubfiateni proti
vybuchu hdlavych prach, zobrazeni jednotlivych zo6n iaeni, preventivni,
jednorazova a trvala ogahi, pozadavky na ochranné systémy aéwytaizeni.
VSechny prostory vyjmenované jako ptesti BEZ nebezp# vybuchu halavych
prachi, je takto mozné Zadit pouze fi provozu z@zeni utenych k omezeni
prasnosti va zaizeni (skrapni presymi vodni mlhou, pouZzivani teleskopickych
hubic na vypadech paliva na skladku) a dodrzezinosti a kvality Uklidu vé

zdizeni.

Cast V. ,Bezpénost prace # zauhlovani® uklada viem zastnaném
zauhlovani nosit na hlawchrannou bezgaostni gilbu ve vymezenych prostorech,
pii pracich, kde vznika zvySen& prasnost, jsou poponzivat k ochrandychacich
cest respiratory a posunovaeita je povinna ifd posunu, pi praci na kolejisti nosit
vystraznou vestu, ochrannou bespastni gilou a obuv s protiskluzovou podesvi
vyhovujici pozadavikm normovych hodnot. Déle jsou zde vyjmenované zakaz
¢innosti. Zauhlovaci trasy se povaZzuji za provozéygestlize se rozsvitiervena

vystrazna sétla.

VI. ¢ast ,UKlid zauhlovani“resi provadni oplachovani v da kdy neni
zarizeni v chodu. Obsluha mimo jiné musi dbat, abpdplvaci voda négla do

styku s elektrickou instalaci; ipadt potreby zajisti vypnuti elektrického proudu.

VII. ¢ast Cerpani piisakovych vod“ pomocicerpadel, VIII. Cést

»Pochizkova ¢innost” na zauhlovacich trasach tvddu protipozarni ochranyiip
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odstaveni na dobu delSi nez 4 hodiny. Interval poek je v rozpti 1 hodiny. IX.
Cast ,Vykladka paliva- postup®, X¢ast ,Manipul&ni ¥ad pro vykladku paliva a
prace na skladce paliva“. Dokument dale obsahtijehy, kde v piloze¢. 2 ,PULT
ZAUHLOVANI* je podrobny popis ovladacich prikiidiciho pultu zauhlovani a
obsluha konzoly LAUER (ovladaci a signalin& prvky konzoly, popis stavove
fadky, vyznam grafickych symhglpopis snimi konzoly). V giloze¢. 4 ,,Ovliadani
miziciho z#izeni pro odpraSeni technologie dopravy uhli nehlosa@ni* je popis

zarizeni, navod k obsluze a popis funkéétne bezpenostnich ustanoveni.
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6 Vysledky zkoumani

Podrobnym studiem v3ech standawdTCB, a.s. z hlediska bezgmosti prace
a porovnavanim s legislativou jsem nezjistila Zadmésadni nesrovnalosti.
Spol&nost ma zapracovanou vesSkerou legislativu veérsitich, mistnich
provoznich pedpisech a ostatnich dokumentech &kterych gipadech jde i nad
minimalni ramec zékona. Dle mého nazoru, ale taldia firma s tak obsahlou
problematikou BOZP a PO bydka mit odborg zpisobilou osobu v prevenci rizik
formou kmenového zatstnance fimo ve firme. Nezda se mi vhodny séasré
aplikovany model, kdy tutéinnost provadi externi firma, ktera pouze neprduitie
dochazi a dle mého soudu hlavkontroluje administrativni zalezitosti a nema
dostatény kazdodenni kontakt s problematikou BOZP a P@B &.s.

Za rok 2011¢inily celkové naklady na zaji&i odborného dohledu externi
firmou cca 360.000K Pokud by firma zagstnala odbor& zpisobilou osobu a jeji
plat by byl na arovni gmeérné hrubé mzdy dle kategorie zé&stani CZ-ISCO
Informaéniho systému o gmérném vydlku v odwtvi vyroba a rozvod elekty,
plynu a tepla ve vySi 38.00@Kza n#sic, gedstavovalo by to tmé castku
456.000K, ktera by byla nakladévo cca 100.000K vysSi a to neni zapidano
zakonné pojisni. Fresto se domnivam, Ze by to bylyeln¢ vynaloZzené naklady.
Odborré zpasobila osoba v prevenci rizik - bezpestni technik - zadstnanec by
mél byt v piimém kontaktu se zarstnanci a il by byt nejen kontrolorem, ale i
radcem pradidici pracovniky, ktd ze zakona maji mimo jiné jednu ze zakladnich
povinnosti zajiBovani BOZP a PO. Bezpeostni technik by & operativie reSit
vzniklé problémy. VSimat si konkrétnich nedvarpohledu BOZP a PO (pozarni
ochrany) na pracovistich a zajistit okamzitou napra hlave by mgl provadt
kaZzdodenni ostu z pohledu BOZP a PO. Takovyttlovék by dokonale znal
prostedi vSech objektspole&nosti a ¥dél by o vSechtinnostech a procesech, které
TCB a.s. probihaji a znal by nejen silné, ale i slatrédnky spol&nosti a jejich
zamgstnand, které by se snazil analyzovat a hlaveliminovat. Cinnost takto
odborré zpisobilé osoby v prevenci rizik by byla smysluplndinda a rozhod# i

velmi efektivni.
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Myslim si, Zze je Skoda, Ze podnik se jiz &&stni programu ,Bezgay
podnik”, ktery mé za cil zvySovat Uravédezpe€nosti a ochrany zdravitippraci,
véetre Zivotniho progiedi za delem vysSi arovékultury prace a pracovni pohody a
ktery zaroveé vytvaii podminky pro zavedeni integrovaného systéimeni. Program
vychazi z principu a zasad uplavanych systémovymi normami ISO 14001 a ISO
9001 a OHSAS 18001 je kompatibilni se systémiéreni jakosti a systémem
environmentalnihdizeni, ale hlavé je zangfen na prevenci a tim i kedchazeni
vzniku mimgadnych udalosti. Program mimo jiné napomaha ke eniys
odpowdnosti jednotlivych zagstnané za plreéni jim stanovenych povinnosti a
k zajiS&ni osobni angaZzovanosti. Drzitelé tohoto titulureghou prezentovat v ramci
svych obchodnich aktivit (u odtateli i dodavatel), Ze spihuji veSkeré zakonneé
pozadavky, ale s@asré se pedpoklada, Ze totéz budowekavat i od svych
obchodnich partnér V neposledniracé udileni tohoto titulu pispivd ke zvySeni
image spolénosti v @&ich veejnosti i obchodnich partner
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7 Zavér

Pojem bezp&ost a ochrana zdravfippraci je mozno definovat jako souhrn
pravnich, organizaich, zdravotnich, hygienickych, vychovnych, techsch,
technologickych a dalSich opani, jejichz cilem je dosaZeni takového stavu
pracovis¢é, pracovniho progedi a vykonu prace, fp némz nebude dochazet
k pracovnim Uram, nemocem z povolani, ani k jinému ohroZeni zdralei naopak
bude dosahovano zkvalémi pracovniho Zivota za¥stnan@é. BOZP a PO je
souhrnem individualnich prav a povinnosti kazdéungtlivého zagstnance a jeho
zantstnavatele, ve vztahu kvykonu konkrétni prace oakkétnim pracovisti.
Zakladni povinnosti kazdého zastnance je dbat podle svych moZnosti o svou
vlastni bezpé&nost, o své zdravi i 0 bezpwst a zdravi dalSich osob, kterych se
bezprostedre dotykd jeho jednani. Kazdy z&stnanec ma nejen pravo, ale i
povinnost podilet se na vytteni zdravého a bezfrgeho pracovniho prasdi.
Zamestnavatel ma povinnost vytkgt zangstnanédm takové pracovni podminky,
které umoZzni bezgay vykon prace pomoci vytveni bezp&ného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho préstli a pracovnich podminek vhodnou organizaci
BOZP a PO aifjimanim vhodnych op&kni k gedchazenim rizik. Proto musi byt
prioritou socialni politiky kazdého zasstnavatele Usili o fpdchazeni Urdn a
jinym poskozenim na zdravi, které jsotsttdkem pracovnichinnosti a vytvéeni
podminek pro zachovani maximalni kapacity praceiwgi

Identifikace typu z&?Ze, uteni a vyhodnoceni pracovnich rizik jélefité
provadt ve spolupraci s pracovniky, ktevykonavaji pislusnou rizikovowinnost,
osobou odborh zpisobilou v oblasti BOZP a PO a s niagnymi etnd vedeni
podniku. Zakladni podminkou pro zg&fi moZnosti ohroZeni zdravi &eppokladu
vzniku nepgiméiené pracovni zéte, tlesné nebo duSevni nepohody a rizik s cilem
realizovat odpovidajici preventivni opati je podrobny popis a charakteristika
pracovniho mista, pracowsSwéetnd vlivi pracovniho prosedi, skladby, typu a
¢asového prbéhu pracovnich Okan Rizikovy (Skodlivy) faktor pracovniho
prostedi je takovy faktor, jehoz ¢inek za danych podminek e vést

k onemocgni nebo ke sniZzeni pracovni schopnosti &inance. Cilem prevence je
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dosaZeni takového stavu vyrobniho procesu a vyholzdizeni, ktery bude ozdan

jako (bezrizikovy) bezpmy a v Emz sodasre vlastnosti vyrobniho z&zeni budou
sphovat redepsané normy a technologické procesy, budou pmsitiv normativa

stanovenych podminkéach. Myslim si, Ze tyto princigpu v Teplarsy Ceské
Budkjovice, a.s. v souladu s legislativou v podstaphovany.
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9 Prilohy

SEZNAM INTERNICH DOKUMENT U TCB, a.s., a.s.

k datu 31.10.2011

Mistni provozni piredpisy

MPP-001-V
MPP-002 V

MPP-003-V Bagrovaci stanice a doprava popilku

MPP-004-V

Plynové kotle K9, K10
Uhelné kotle K11, K12

Napajeky a redukni stanice

MPP-005-Q Dodrzeni emisnich limit

MPP-006-V
MPP-007-V
MPP-008-U
MPP-009-V
MPP-010-V
MPP-011-U
MPP-012-U
MPP-013-U
MPP-014-V
MPP-015-U

Mistni provozniad pro rozvod kysliku a dusiku v CHUV

Zauhlovani
Elektrické oditovate
Vyroba tepla Vrato K21

Vykladka a zauhlovani vytopna Vréato

Mlyny

Mazaci plan

Rozvod tepla

MPP pro vzorkovani uhli
Provoz a udrzba potrubi

MPP-016-SL Skladovyad

Metodické pokyny

D-001-FU
D-002-FU
D-003-FU
D-004-U

D-005-V

D-006-FU
D-007-EO

Inventarizéni komise a terminy
Sluzby pro za#éstnance

Provaéhi pokladnich operaci
Obsluha a prace na elektrickémizeni
Systém kontroly gfeni emisi
Evidence majetku

Zpracovani planu
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D-008-ORLZ
D-009-KO
D-010-EO
D-011-EO
D-012-EV
D-013-U
D-014-V
D-015-ORLZ
D-016-V
D-017-KO
D-018-FU
D-019-FU
D-020-ORLZ
D-021-KO
D-022-ORLZ
D-023-SL
D-024-ORLZ
D-025-ORLZ

Fond pracovni doby a vyplatni terminy

zrusen

Ciselniky pro ekonomick&zeni

Zpracovani zpravydannosti

Ekologické dan

Vyjadeni k sitim

Zpracovani internickidicich dokumerit zkusebni laborate
Prowrky bezpeénosti prace

Pravidla pro uklid centralnim odsavanimagbia
Stediskové planovani

Evidence reklamnichrgrmeéta

Ra@ni etni zavrka

Nemocenské pojishi

Strategicky plan

Priplatek dle KS 4.10.3.

zrusen

Postup pi zadavani a zpracovani dat — dochazka VEMA

Priznavani mimotarifni firazky

D-026-QRLZ Vyplata vykonovych odin
D-027-QRLZ Soukromé Zivotni pojighi zangéstnand

D-028-QRLZ
D-029-ROZ

D-030-SL
D-031-EV
D-032-EO
D-033-ROZ

Smérnice
SM-001-R
SM-002-EO

Metodicky pokyn pro provéshi kontroly Zebiki a regal
Systém financovani novycligmjek, DPS, VS, z#na planu
investic a GO

Pokyn pro vstup do areal@B, a.s.

Rikaz QR pro prodej elektrické energie
Postupipposkytovani elektrické energie

Koordinaceéinnosti investic

Zpracovavani interniciidicich dokumerit

Zizovani internich komisi

SM-003-R0OZ Organizace vylovychtizeni i zadavani zakazek
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SM-004-E  Cenik pro externi a interni fakturaCig;, a.s.
SM-005-SL  Systém nakupu materialu a sluzeb
SM-006RLZ zrudena

SM-007-QRLZ Zajisteni bezpénosti @i svaeni, pajeni, zihani a brouseni
SM-008-R  Zajisni systémuizeni BOZP
SM-009-QRLZ Organizace pozarni ochrany
SM-010-CRLZ Zajisteni a organizace poskytovani OOPP
SM-011-QRLZ Z&sadyinnosti dodavatél k BOZP
SM-012-QRLZ Strojni BS piikazy bezpénosti prace
SM-013-(RLZ Bezpena prace zdvihacich daeni
SM-014-QRLZ Zdravotni a hygienicka preventivni e
SM-015-CRLZ Alkohol a jiné navykové latky
SM-016-CRLZ BOZP doprava

SM-017-SL  Podatelna

SM-018-FU  OBh etnich doklad

SM-019-&R Evidence emisi

SM-020-&R Evidence odpad

SM-021-&R Nakladani s odpady

SM-022-CRLZ Poskytovani stravenek

SM-023-FU  Pracovni cesty — cestovni nahrady
SM-024-CRLZ Tvorba aterpani socialniho fondu
SM-025-SL  Norma povolenych ztrat skladovych zasob
SM-026-SL  Narokovani pracovnich&ad a obuvi
SM-027-KO Evidence a Wzovani reklamaci
SM-028-R0OZ \&cna lfemena

SM-029-U  Metrologickyad

SM-030-SL  Spisovy, skartai a archivani rad
SM-031-& Provozovani autodopravy

SM-032-KO Tvorba cen tepla a elékty

SM-033-FU Vedeni &etnictvi a postupy

SM-034-SL  Udrzba komunikaci a Gklid arealu
SM-035-CRLZ Pracovni doba a jeji evidence
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SM-036-IT  VyuZivani IT v TB, a.s.

SM-037-SL  Vyazovani majetku z evidenc€'B, a.s.
SM-038-&R Pojiseni TCB, a.s.

SM-039-KO Planovaci proces

SM-040-FU Sprava a ochrana majetku

SM-041-QRLZ Srazky ze mzdy ve prosgh poZistalych
SM-042-&R Kategorizace praci

SM-043-QRLZ Pracovni poryr — personalni zgmy
SM-044-QRLZ Kontroly dosasré prace neschopnych zastnané
SM-045-SL  Evidence razitek

SM-046-CRLZ Identifikace a hodnoceni pracovnich rizik
SM-047-CQRLZ Evidence pracovnich Graz

SM-048-QRLZ Pracovni podminky Zen a mladistvych
SM-049-QR Tvorba, olh a evidence smluv

SM-050-&R Ochrana obchodniho tajemstvi

SM-051-CRLZ Smernice procinnost EPS a dopljiciho zaizeni
SM-052-CRLZ Smernice pro kontroly technického #aeni

Zvlastni dokumenty

Dispeerskyiad

Eticky kodex

Havarijni plan

Definovani rozhrani se zakazkami — odstavky
Jednactad — Skodni komise
Kvalifika¢ni katalog povolani
Odkalis€ — havarijni plan

Odkalis& — Provozg manipul&ni iad
Odkalis¢ — Provozniad
Organiz&ni fad

Podpisovyfad

Pozarni evakuai plan — vyrobni blok
Pozarni evakumi plan — CHUV
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Pracovnirad

Provoznitad CSNO odpady
Provoznitad — ovzduSi Novohradska
Provoznitad — ovzdusi Vrato

Rad kalibrani laboratoe

Stanovy

Traumatologicky plan

Volebnitad TCB, a.s. do DR

Datovy nosic

CD
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