
Přílohy 

1) Co podle Vás znamená motivace? 

2) Jakým způsobem motivujete své podřízené? 

3) Jak by se podle Vašeho názoru či zkušenosti měl chovat dobrý řídící pracovník ke svým 

podřízeným zaměstnancům? 

4) Co je podle Vás nejsilnějším motivačním stimulem? Jaké máte zkušenosti? 

5) Jakým způsobem kontrolujete motivovanost a výkon svých pracovníků? 

6) Jaké zaměstnanecké výhody používané ve Vaší firmě byste vyzdvihl/a? Bylo by podle Vás 

vhodné nějaké přidat? Případně jaké? 

7) Jaký je Váš názor na negativní motivaci? Využíváte ji? Pokud ano, v jakých situacích? 

8) Jakým způsobem řešíte nesplnění úkolu nebo nekvalitně odvedenou práci? 

9) Jaká je podle Vás největší chyba při motivování lidí? 

10) Myslíte si, že pracovní prostředí ovlivňuje výkony zaměstnanců? Máte s tím nějaké 

zkušenosti? 

11) Jakým způsobem a jak často se svými podřízenými pracovníky komunikujete? 

12) Co motivuje Vás jako pracovníka ve vedoucí funkci? 

 


