Prilohy
1) Co podle Vas znamena motivace?
2) Jakym zpiisobem motivujete své podiizené?

3) Jak by se podle Vaseho nazoru ¢i zkuSenosti mél chovat dobry fidici pracovnik ke svym

podiizenym zaméstnancim?
4) Co je podle Vas nejsiln€jsim motivacnim stimulem? Jaké mate zkuSenosti?
5) Jakym zptisobem kontrolujete motivovanost a vykon svych pracovnikti?

6) Jaké zaméstnanecké vyhody pouzivané ve Vasi firmé byste vyzdvihl/a? Bylo by podle Vas

vhodné néjaké ptidat? Ptipadné jaké?

7) Jaky je Vas nazor na negativni motivaci? Vyuzivate ji? Pokud ano, v jakych situacich?
8) Jakym zptsobem fesite nesplnéni ukolu nebo nekvalitné odvedenou praci?

9) Jaka je podle Vas nejvétsi chyba pii motivovani lidi?

10) Myslite si, ze pracovni prostfedi ovliviluje vykony zaméstnanci? Mate s tim néjaké

zkuSenosti?
11) Jakym zptsobem a jak Casto se svymi podiizenymi pracovniky komunikujete?

12) Co motivuje Vas jako pracovnika ve vedouci funkci?



