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’
Uvod
,»INebyt nicim zaméstnan a neexistovat je pro cloveka totéz.
Voltaire

Ke zpracovani své bakalaiské prace jsem si vybral téma, které je v souc¢asné dobé
velmi diskutované, ato zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Nikdy jsem
v socidlnich sluzbach nepracoval a se socidlni praci jsem se setkal az se zacatkem studia
na Univerzité¢ Palackého v Olomouci. Prakticky cely svlij zivot se vénuji préci s lidmi
ve statni spravé. Pracuji jako vrchni inspektor Krajského feditelstvi policie
Olomouckého kraje na tseku vySetfovani dopravnich nehod a trestnych ¢inti v doprave
spachanych pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych latek. Pfi vykonu své prace
jsem poznal nespocet nelehkych osudl osob, které se do své neptiznivé situace dostali
vlastnim pfi¢inénim nebo v hor§im pfipad¢ cizim zavinénim. Pfi trestnim fizeni
prichazim denné do styku, jak s obét'mi, tak i s pachateli téchto trestnych ¢inti a precinti.
Zajimalo mé¢, jak bych témto lidem mohl 1épe porozumét a pomoci. S postupem Casu
jsem se zacal zajimat a socidlni praci a jeji nastroje a metody. Studiem oboru socidlni
politiky a socialni prace na Universit¢ Palackého jsem chtél vyuzit své nabyté
zkuSenosti z pracovni praxe. Téma prace jsem si zvolil na zacatku studia druhého
ro¢niku, kdy jsem mohl vykonavat zhruba dva mésice odbornou praxi v ramci studia na
kontaktnim pracovisti Uadu prace Ceské republiky v Uniéové. V pritbéhu praxe se mi
naskytla i moznost ucastnit se zacatku projektu Narodni rady pro osoby se zdravotnim
postizenim Ceské republiky - Job klub, s rekvalifikaci zpdt do prace. Zacal jsem se
o problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim vice zajimat a od zafi roku
2018 jsem se stal dobrovolnikem v uvedeném projektu, ktery napoméha osobam se
zdravotnim postizenim navrat do zaméstndni cestou odborného poradenstvi
a rekvalifikace. To byl také jeden z divodu, pro¢ jsem si zvolil uvedenou problematiku
jako téma své bakalarské prace.

Pracovni uplatnéni je velice dulezité pro kazdého z nas, piicemzZ nehraje témet
zadnou roli, jestli se jednd o osobu se zdravotnim postiZenim nebo intaktniho jedince
bez postizeni. Price nam déava pocit soundlezitosti, potiebnosti, samostatnosti
a podnécuje nas k neustalému rozvoji a vzdélavani. Pravo na praci je zakotveno mimo
jiné 1 v Listin¢ zakladnich prav a svobod a toto pradvo ma kazdy z nés, ale jeho dosazeni

vSak nemusi byt vzdy takovou samoziejmosti. Na trhu prace patii osoby se zdravotnim



postizenim mezi jednu z nejzranitelnéjSich skupin. Celkové je pro né téZ8i najit a udrzet
si vhodné zaméstnani v disledku individudlnich zdravotnich omezeni a potieb. I pro
jedince bez postizeni je Casto obrovsky problém najit si zaméstnani vzhledem ke
konkurenceschopnosti na pracovnim trhu a u osob se zdravotnim postizenim to potom
plati dvojnasob. Pfi hleddni zaméstnani a jeho udrZeni musi osoba se zdravotnim
postizenim ptfekonéavat nespocet prekazek a bariér. Tyto prekdzky nebo bariéry mohou
byt zpusobeny védomé diskriminaci nebo piedsudky spojenymi s nevédomosti
a v neposledni fadé 1 samotnym télesnym postizenim téchto osob. Toto postizeni je
mnohdy to jediné co zaméstnavatele zajima. Pfi tom je vSak nesmirné dilezité se
zam¢étit na Clovéka z celkového pohledu jako na jedinecnou lidskou bytost a posoudit
jeho zkuSenosti, znalosti a zjistit, ¢im bude pro nas pfinosem.

Bakalatskd prace se zabyvad pracovnim uplatnénim nezaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim v mikroregionu Uni¢ovsko. Hlavnim cilem prace je zaméfit se
na moznosti pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim ve II. stupni invalidity
na trhu prace v mikroregionu UniCovsko. Uvedenou skupinu osob jsem si vybral
zamerng, protoze u osob se zdravotnim postizenim v prvnim a druhém stupni se obecné
predpoklada, Zze budou pracovat, protoze by jen z davek invalidniho diichodu nevyzili.
Ve své absolventské praci, ktera byla napsana jesté pred touto bakalafskou praci, jsem
se nejprve vénoval vSem osobam se zdravotnim postizenim jako celku. Pii zadavéani
bakalarské prace jsem jiz vychazel ze znalosti, které jsem ziskal pifi studiu a psani
absolventské prace a vybral jsem si ke zkoumdni vzorek osob, které jsou pouze ve II.
stupni invalidity, protoZe jsem tuto skupinu osob vyhodnotil jako nejzranitelnéjSi na
trhu prace.

Prace se sklada ze dvou hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast je teoreticka a je slozena z péti
hlavnich kapitol. Kapitoly jsou uspotfadany tak, aby zahrnovaly vSe podstatné pro
pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. Prvni kapitola je vénovana
vymezeni pojmil jako je zdravi, zdravotni postizeni, osoba se zdravotnim postizenim,
osoba zdravotné znevyhodnéna, invalidita a invalidni dichod. V druhé kapitole jsou
rozebrany jednotlivé druhy zdravotniho postizeni ave tfeti cCasti je nastinéna
problematika vyznamu prace pro Cloveka spolené s nastroji politiky zaméstnanosti.
Ctvrta &ast fesi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Zde jsou uvedeny prava
a povinnosti zaméstnavatell a prosttedky podpory pii zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim. V posledni kapitole teoretické¢ Casti jsou obsazeny zékladni informace

o celém mikroregionu Uniovsko a jeho bezprostiednim okoli z hlediska geografického
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1 socioekonomického, se zaméfenim na obyvatelstvo, primysl, vefejné sluzby a zdroje,
socialni sluzby, dopravu, vzdé€lani a zaméstnanost v regionu.

Druhou casti této prace je vyzkumna Cast, tato empiricka ¢ast se vénuje vlastnimu
vyzkumu. Je zde popsédna metodologie, pouzita vyzkumna metoda a zkoumany vzorek
respondentl. Jsou zde uvedeny vyzkumné otdzky, na jejichz zéklad¢ byly stanoveny
hypotézy. Pro samotny vyzkum byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu. Jako
hlavni nastroj této metody bylo vyuzito dotaznikového Setfeni. Pomoci dotaznikli byly
osloveny nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim ve II. stupni invalidity, které
jsou evidované na kontaktnim pracovisti Ufadu prace CR v Uniové. Vysledky
vyzkumu jsou predstaveny pomoci grafii s komentafem. Zavér prace je veénovan
vysledkiim vyzkumu a diskusi.

Nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim jsou klienty Utadu prace Ceské
republiky a relevance ke studovanému oboru je pravé socidlni prace s témito osobami,
ktera spociva v odborném socidlnim poradenstvi, ziskdvani schopnosti pro vstup na trh
prace, zprostiedkovani zaméstnani, pracovni rehabilitace a rekvalifikace.

Ptfinosem bakalaiské prace by mohlo byt komplexni vyhodnoceni situace
a moznosti pracovniho uplatnéni nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim na
trhu prace v mikroregionu Unicovska. Vysledky vyzkumu v této praci mohou poslouzit
jak sociadlnim pracovnikiim, ktefi se touto problematikou zabyvaji, tak referentim
zaméstnanosti na Utadu prace Ceské republiky v Uni¢ové k dalsimu vyuZiti pfi jejich
praxi. V neposledni fadé¢ by mohla prace poslouzit studentlim, ktefi studuji tento obor

k tomu, aby ziskali zakladnich informaci o dané problematice.



1 Zdravotni postiZeni

V odborné literatute je k dispozici obrovské mnozstvi definic a vymezeni pojmii,
které definuji nebo vymezuji pojem zdravotnim postizeni. Sjednotit je v jednu definici
vSak neni mozné, protoze kazdy odbornik, zabyvajici se touto problematikou, definuje
zdravotni postizeni jinym zpUsobem na zdklad¢ své odbornosti a profese. Z tohoto
divodu jsou v praci uvedeny pouze definice, které jsou dilezité ve vztahu k tématu této
bakalaiské prace.

V ptipadé vymezeni pojmu zdravotni postizeni bychom méli nejdiive definovat,
co je to vlastné¢ zdravi. Zdravi je podle jedné zneznaméjSich definic Svétové
zdravotnické organizace (WHO) nejen nepfitomnost nemoci, ale stav Uplné fyzické,
psychické a socialni pohody. Anglickd definice je: ,,Healts is a state of complete
physical, mental and social well-being and not merely the absence of disease and
infirmity. “ (WHO, online, [cit. 30.9.2019], dostupné z: https://www.who.int)

Osoby se zdravotnim postizenim tvofi vyznamnou ¢ast naSi populace. Pocet
téchto osob v soucasné dobé ma stoupajici tendenci a bude s nejvétsi pravdépodobnosti
preziti osobam, které by jinak pravdépodobné zemiely. (Novosad, 2000, s. 25). Podle
statistik Ceského statistického ufadu vroce 2006 Zilo na uzemi Ceské republiky
10 287 189 obyvatel a z toho celkového poctu obyvatel bylo 1 015 548 (9,99%) osob se
zdravotnim postizenim. V roce 2012 Zilo na tzemi Ceské republiky 10 156 125
obyvatel a ztoho 1 077673 (10,25%) osob se zdravotnim postizenim.(CSU, online,
2019). Dle Michalika a kol. (2011, s31) se zdravotni postizeni netykd jen téchto
postizenych osob, ale zasahuje ¢leny rodin i celou spolecnost. Z tohoto ditvodu jsou
pocty osob, které mohou byt zasazeny diisledky zdravotniho postizeni, daleko vyssi.

Véagnerova (2008, s. 161) uvadi, zZe ,,zdravotni postizeni Ize vymezit jako ztratu
nebo poskozeni urcitého organového systemu*“, jehoz disledkem je naruSeni, omezeni
piipadné nevyvinuti standartni funkce respektive kompetence. Postizeni potom celkové
ovliviluje vyvoj celé osobnosti jedince a podili se na specifické socidlni situaci osoby,
ktera urcuje jeho socialni status. (Vagnerova, 2008, s. 161).

Zdravotni postizeni podle Novosada (2009, s. 17) je definovano: ,,v obecné roviné
Ize zdravotni postizeni povazovat za nasledek vieklé, kontinudalne se menici dysfunkce

prazakladniho systéemu clovek versus priroda a clovek versus spolecnost.” Uvedend



dysfunkce je variabilni v zavislosti na formé& postizeni ajeji disledky jsou velice
zévazné nejen pro samotného jedince, ale i pro spolecnost.

., Zdravotni postizeni (disability) je postizeni clovéeka, které nepriznivé ovliviiuje
kvalitu jeho Zivota, zejména schopnost navazovat a udrzovat vztahy s lidmi a schopnost
pracovat ‘. (Matousek O. 2003, s. 271)

Jednou z definici osoby se zdravotnim postizenim je: ,, Zdravotné postizeni tvori
svebytnou, vnitiné vsak velmi diferenciovanou skupinu (mensinu) obcanu, ktera
vkazuje Fadu shodnych charakteristik, odlisnych od obcanii bez zdravotniho postizeni
(tzv. intaktni populace). “ (Michalik a kol. 2011, s. 32).

Télesné postizeni zahrnuje dvé zékladni skupiny, které se ¢asto prolinaji.

- Chronické (interni) postizeni je charakterizovano jako nelécitelné
onemocnéni, které se vyznacuje dlouhodobé vyrazné nepiiznivym
zdravotnim stavem clovéka. Toto postizeni, velmi vyrazné omezuje
a snizuje kvalitu zivota, vykonnost, odolnost proti zaté¢zi nebo namaze
a utlumenti fyzickych aktivit ¢lovéka.

- Lokomoc¢ni (pohybové) postizeni je propojeno s vyvojovou vadou,
amputaci, poSkozenim nebo poruchou nosného a hybného aparatu ¢loveéka.
Toto postizeni se projevuje omezenim pohyblivosti, hybnosti a dysfunkce
motorické koordinace. Spole¢nym znakem takto postizenych lidi je ztrata
obvyklych pohybovych aktivit, které v nékterych ptipadech konci
omezenou az Uplnou imobilitou. (Novosad, 2011 s. 87-88)

Novosad (2009, s. 18-19) rozdéluje determinanty ovliviiujici zivot lidi
s postizenim na subjektivni a objektivni Cinitele. Subjektivnim €initelem je zdravotni
stav jedince, jeho omezeni, osobnostni rysy, které¢ jsou dané¢ souhrnem vrozenych
dispozic i ovlivnéné ucenim. Dale mezi subjektivni Cinitele fadime sebehodnoceni
k vlastnimu zdravotnimu znevyhodnéni a k redlnym moznostem dosazeni zivotnich cili.
K tomu bezesporu patii schopnost zvladnout neptiznivou Zivotni situaci ¢i vnéjsi vlivy,
na kterych je osoba zavisla. Objektivni €initelé jsou nami tézko ovlivnitelné, patii sem
spolecenské védomi a postoje spoleCnosti k jedinciim s postizenim, stav zivotniho
prostiedi, socialni politika statu, vzdélavaci politika, politika zaméstnanosti a socialni

sluzby. (Novosad 2009 s. 18-19)



1.1 Zakonné vymezeni pojmu zdravotni postiZeni

Zakladnim dokumentem pro zdkonné vymezeni pojmu zdravotni postizeni je
Listina zakladnich prav a svobod, ktera je nedilnou souéasti ustavniho poradku Ceské
republiky, jedna se o Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb. Clanek
29 v prvnim a druhém odstavci je uvedeno:

,odst. 1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvysSenou
ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky,

odst. 2) Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni ochranu
v pracovnich vztazich a na pomoc pii pripravé k povolani. “(Ustavni zékon &. 2/1993,
¢l. 29)

Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci,
takzvany antidiskriminaéni zédkon ¢. 198/2009 Sb., v tomto zakon¢ je télesné postizeni
definovano v § 5 odst. 6): ,, Pro ucely tohoto zdkona se zdravotnim postizenim rozumi
telesné, smyslove, mentalni, dusevni nebo jiné postizeni, které brani nebo miize branit
osobam v jejich pravu na rovné zachazeni v oblastech vymezenych timto zdkonem;
pritom musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva nebo ma podle poznatkii
lékarske vedy trvat alespor jeden rok. “(Zékon ¢. 189/2009 Sb., § 5)

V § 3 pism. g) zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach je zdravotni
postizeni popsano jako ,télesné, mentdlni, dusevni, smyslové nebo kombinované
postizeni, jehoz dopady cini nebo mohou cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby.

(Zékon o socialnich sluzbach ¢. 108/2006)
1.2 Osoba se zdravotnim postiZenim

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim definuje osobu se
zdravotnim postizenim v ¢lanku ¢. 1. Mezi osoby takové osoby se tadi lidé, ktefi trpi
nékterym dlouhodobym postizenim (napt. fyzickym, duSevnim nebo mentélnim), které
ve vzéjemném pusobeni s dal$imi bariérami nebo potizemi mlze zabranit zaclenéni do
spolecnosti. Smyslem této timluvy je napomahat uzivani lidskych prav, hajit je a zarucit
jejich pIné uplatnéni. (Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, 2009, ¢lanek

1)



Osoba se zdravotnim postizenim patii do skupiny osob, u kterych je pracovni
uplatnéni velice obtizné, i pfestoZze maji zdkonem zvySenou ochranu na trhu préce.
Jednou z nevyznamnéjSich podminek k GspéSnému zapojeni na pracovni trh je kvalitni
vzdélani a nalezita kvalifikace osoby se zdravotnim postizenim. (Michalik a kol., 2011,
s. 72)

V zakon¢ €. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti v § 67 je uvedeno, ze: ,,Osobami se
zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou:

a) organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tietim stupni,

b) orgdanem socialniho zabezpeceni uzndny invalidnimi v prvnim nebo
druhém stupni,

¢) zdravotné znevyhodnénymi. *“ (Zakon o zamé&stnanosti, 2004, § 67)

Podle § 3 pism. g) zakona ¢. 108/2006 Sb., O socidlnich sluzbach je zdravotni
postizeni popsano jako ,télesné, mentalni, dusevni, smyslové nebo kombinované
postizeni, jehoz dopady c¢ini nebo mohou cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby.

(Zéakon o socialnich sluzbach ¢. 108/2006)

1.3 Osoba zdravotné znevyhodnéna

Zdravotn¢ znevyhodnéna osoba je podle § 67 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
o zam¢stnanosti, takova fyzickd osoba, kterda ma poruchu zdravotniho stavu, ale
soucasn¢ je zachovana schopnost vykonavat vydéleCnou cinnost nebo soustavné
zaméstnani. Pfitom jeji moznost zistat byt pracovné zaclenéna je vyrazné omezena
z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. (Zakon o zaméstnanosti
¢.435/2004 Sb., § 67)

Kazda soba si muze podat zadost o status osoby zdravotné znevyhodnéné, pokud
je starsi 15 let, ma ukoncenou povinnou Skolni dochazku, ma omezenou moznost
uplatnit se na trhu prace kvili dlouhodobé nepiiznivému zdravotnimu stavu. (Ceska
sprava socidlntho zabezpeceni, online, [cit. 1.10.2019], dostupné zwww:
https://www.cssz.cz/cz/0zz/)

Pro ucely zakona €. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti se za dlouhodob¢ neptiznivy
zdravotni stav povazuje takovy stav, ktery bude podle poznatkl 1ékatské védy trvat déle

nez jeden rok a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti. Takto



znevyhodnénd osoba mé tedy zhorSenou moznost pracovniho uplatnéni. (Zakon

0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 67)

1.4 Invalidita

Invaliditou nazyvame takovy zdravotni stav, ktery se muze, ale také nemusi,
v dlouhodobé perspektivé menit anelze jej hodnotit jako nemoc. Od nemoci se
invalidita 1i$i tim, Ze je dlouhodob¢ ustalenym stavem, u kterého lze zm¢éfit jeji trvalé
nebo dlouhodobé nasledky. V soucasné dobé se meéfi zbyld kapacita schopnosti
k dalS§imu zivotu a praci. (Tomes, 2010 s. 216)

Invalidita je dlouhodoby, vétsinou déle jak jeden rok trvajici neptiznivy zdravotni
stav osob, kterd vede k neschopnosti soustavné vydélecné Cinnosti. Takovy stav ma
vetsinou za nasledek neschopnost piipravy na povolani nebo zésadni pokles vydélku za
vykonanou praci. (Bruthansova, Jefabkova, 2012, s 10)

Dulezité pravni pfedpisy k pojmu invalidita jsou:

Zakon ¢.155/1995 Sb., O dichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zakon ¢. 582/1991 Sb., O organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Vyhlaska ¢€.359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni miry poklesu pracovni
schopnosti a nalezitosti posudku o invalidité a upravuje posuzovani pracovni schopnosti
pro ucely invalidity.

Dle zakona ¢.155/1995 Sb., O dichodovém pojisténi je pojiSténec invalidni,
pokud doslo k poklesu jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 % z diivodu dlouhodobé
neptiznivého zdravotniho stavu. Invaliditu rozd€élujeme na 3 stupné.

Invalidita prvniho stupné - pracovni schopnost klesla nejméné o 35%, ale méné
nez o 49%,

Invalidita druhého stupné - pracovni schopnost klesla nejméné o 50%, ale méné
nez o 69%,

Invalidita tfetiho stupné - pracovni schopnost klesla nejméné o 70%. (Zakon ¢.
155/1995 o dichodovém pojisténi)

Pracovni schopnost podle zdkona ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojiSténi se

rozumi schopnost vykonavat takovou vydélecnou ¢innost, kterd odpovida smyslovym,



télesnym nebo duSevnim schopnostem pojisténce s piihlédnutim ke zkuSenostem,
znalostem, vzd¢lani, a ptedchozi pracovni praxi osoby.

Poklesem pracovni schopnosti je snizeni schopnosti vykonavat vydéle¢nou
¢innost v diisledku omezeni schopnosti, jako jsou smyslové, télesné, a duSevni
schopnosti, pfi porovnani se stavem, ktery byl pted vznikem dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu. (Michalik, 2011, s. 72)

Mira poklesu pracovni schopnosti a stupeil invalidity posuzuje 1ékai posudkové
sluzby spravy socidlniho zabezpeceni, ktery se rozhoduje na zakladé provedenych
1ékatskych prohlidek a spisové lékarské dokumentace. Stupen invalidity se tak miZze
meénit nebo Uplné zaniknout. (Horecky a kol. 2018, s. 143)

Skutecnost, ze je fyzicka osoba zdravotné postizena v jednom ze tfi stupnt
invalidity, doklada potvrzenim nebo posudkem organu spravy socialniho zabezpeceni.
Stejny organ také vydava potvrzeni nebo rozhodnuti, pokud se jednd o osobou
zdravotné znevyhodnénou.

Za osobu se zdravotnim postizenim, kterd je v prvnim nebo druhém stupni
invalidity, lze povazovat i1 fyzickou osobu, kterou organ socidlniho zabezpecCeni
posoudil, ze jiz neni invalidni a to po dobu jednoho roku ode dne vydéani tohoto

posouzeni. (Zakon o zaméstnanosti, § 67 odst. 6)

1.5 Invalidni duchod

Narok na invalidni dichod ma pojisténec, ktery nedosdhl véku 65 let nebo
dichodového véku a splnil dvé z nasledujicich podminek. Stal se invalidnim v prvnim,
druhém nebo tietim stupni a ziskal potiebnou dobu pojiSténi nebo se jeho invalidita
stala nasledkem pracovniho trazu ¢i nemoci zpovolani. (Zékon ¢&. 155/1995

o diichodovém pojisteni)



Dobu pojisténi potfebnou pro vznik ndroku na invalidni dichod zjistujeme
z obdobi pted vznikem invalidity a ¢ini u pojisténce ve veéku:
- do 20 let méné¢ nez jeden rok, pficemz staci 1 jediny den,
- od 20 let do 22 let jeden rok,
- od 22 let do 24 let dva roky,
- od 24 let do 26 let tii roky,
- od 26 let do 28 let Ctyfi roky,
- nad 28 let pet rokt. (Zékon €. 155/1995 o diichodovém pojisténi)

Pokud je zadateli nad 28 let, je zjiStovana potfebna doba z poslednich 10 let pfed
vznikem invalidity. Podminka potfebné doby se povazuje za splnénou, pokud byla
ziskéana v jakémkoliv obdobi 10 roki dokonCeném po vzniku invalidity. U zadatele
star§itho 38 let je podminka potiebné doby povazovana za splnénou, pokud pojiSténec
ziskal 10 rokii v obdobi poslednich 20 rokti pfed vznikem invalidity. Nej¢astéjsi zptisob
ziskani pottebné doby je jednoznacné vykon pojisténé zavislé prace. (Horecky a kol.
2018, s. 143-144)

Narok na takzvany invalidni diichod z mladi vznika osobé¢, ktera ma trvaly pobyt
na uzemi Ceské republiky a dosdhla véku alespoii 18 let. Ta to osoba je obvykle
invalidni ve tfetim stupni a invalidita vznikla pfed dosazenim 18 let vé€ku, pficemz nema
potiebnou dobu pojisténi. (Horecky a kol. 2018, s. 143-144)

Samotna vyse invalidniho diichodu je rozdilna podle jednotlivych stupmil
invalidity, ktery u daného pojiSténce vznikl. Procentni sazba invalidniho dichodu ve
tretim stupni je 1,5% za kazdy rok pojisténi, pro invaliditu druhého stupné 0,75% a pro
invaliditu prvniho stupné 0,5% za kazdy rok pojisténi. (Zédkon ¢&. 155/1995
o diichodovém pojisténi)

V kontextu zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim je na misté uvést, ze

narok a vyplata invalidniho diichodu neni omezena vykonem vydéle¢né ¢innosti.
1.6 Priikaz osoby se zdravotnim postiZenim

Nérok na pritkkaz osoby se zdravotnim postizenim ma osoba, kterd je star$i 1 roku
s dusevnim, telesnym nebo smyslovym postizenim. Toto postizeni musi vykazovat

znamky dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, ktery podstatné omezuje
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schopnost pohyblivosti, komunikace a orientace. To plati i pro osoby s poruchou

autistického spektra. (Marksova, 2016, s. 6)

V soucasné dob¢ existuji tfi typy prikazi osoby se zdravotnim postizenim. Kazdy

z prikkazi je urCen pro jinou kategorii a nese v sob¢ urcité nastroje, které pomahaji

kompenzovat jejich postiZeni.

prikaz osoby se zdravotnim postiZenim oznaceny symbolem ,, TP“- na
tento prukaz ma ndarok osoba se stfedné¢ téZzkym funkénim postizenim
pohyblivosti nebo orientace, véetné osob s poruchou autistického spektra.
Drzitel prikazu ,,TP“ méa narok na vyhrazené misto k sezeni v méstské
hromadné dopravé, autobusovych a vlakovych spojich, kromé mist vazanych
na mistenku, ma pravo prednosti pii projednavéani osobnich zélezitosti na
uiadech, pokud by ¢ekani ve fronté predstavovalo nutnost dlouhého stani (sem
nepatii napiiklad nakup v obchodech, oSetieni ¢i vySetfeni ve zdravotnickém
zafizeni a obstaravani placenych sluzeb).

prikaz osoby se zdravotnim postiZenim oznaceny symbolem ,,ZTP*- na
tento priikkaz mé narok osoba s tézkym funkénim postizenim pohyblivosti nebo
orientace, vcetné osob s poruchou autistického spektra. Drzitel prikazu ,,ZTP*
ma narok na totozné benefity jako u prikazu ,, TP Mimo uvedené vyhody je
osoba bezplatné prepravovana v méstské hromadné doprave (tramvaj, autobus,
trolejbus, metro) a drziteli ddle umoZznuje uplatnit 75% slevu na jizdném
Ceskych drah ve II. tfidé osobnich vlaki a rychliki. V piipadé autobusové
vnitrostatni dopravy umoziuje slevu 75% z ceny jizdného. Drzitel ma také
narok na parkovaci prikaz pro osoby zdravotné postizené, diky nému je
opravnén parkovat na mistech pro invalidy. Mezi dalSi benefity patii
bezplatny zéapis auta do registru motorovych vozidel (toto je spojené i
s osvobozenim od zaplaceni ekologické dan¢, pokud je zaroven majitelem
vozidla), bezplatné vydani fidi¢ského prikazu a drzitel je zcela osvobozen od
dalniénich poplatkd v Ceské republice.

prikaz osoby se zdravotnim postiZenim oznaceny symbolem ,,ZTP/P“ —
na tento prikaz ma narok osoba se zvIast tézkym funkénim postizenim nebo
uplnym postizenim pohyblivosti nebo orientace, pii které je potieba privodce,
vcetné osob s poruchou autistického spektra. Drzitel prikazu ,,ZTP/P*“ ma
stejné vyhody jako ty dva pfedchozi pritkazy. Navic k tomu ma bezplatnou

hromadnou dopravu pro jeho priivodce nebo vodiciho psa. (Portal MPVS,
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Ptiznani prakazu OZP, online,[cit.7.10.2019], dostupné Z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/priznani-prukazu-ozp)

Pro ucely zakona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobdm se zdravotnim
postizenim a o zmén¢ souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjSich predpist se stiedné
téZkym funk¢énim postiZzenim pohyblivoesti rozumi ,, stav, kdy osoba je pri dlouhodobé
nepriznivéem zdravotnim stavu schopna samostatné pohyblivosti v domdacim prostiedi,
v exteriéru je schopna chiize se snizenym dosahem a ma probléemy pri chuzi okolo
prekazek ana nerovném terénu. Stredné tézkym funkcnim postiZenim orientace se
rozumi stav, kdy osoba je pri dlouhodobé nepriznivém zdravotnim stavu schopna
spolehlivé orientace v domacim prostredi a zhorSenou schopnost orientace ma jen
v exteriéru.

Pro ucely zakona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobdm se zdravotnim
postizenim a o zméné souvisejicich zédkoni, ve znéni pozdéjSich predpist se téZkym
funkénim postiZenim pohyblivosti rozumi ,,stav, kdy osoba je pri dlouhodobé
nepriznivéem zdravotnim stavu schopna samostatné pohyblivosti v domacim prostiedi
a v exteriéru je schopna chiize se znacnymi obtizemi a jen na kratké vzdalenosti. Tezkym
funkcnim postizenim orientace se rozumi stav, kdy osoba je pri dlouhodobé nepriznivém
zdravotnim stavu schopna spolehlivé orientace v domdcim prostredi a v exteriéru ma
znacné obtize. *

Pro ucely zakona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobdm se zdravotnim
postizenim a o zmén¢ souvisejicich zakonl, ve znéni pozdgjsSich predpist se zvlast
téZkym funkénim postiZenim pohyblivosti a iplnym postiZenim pohyblivosti
rozumi ,,stav, kdy osoba je pri dlouhodobé nepriznivéem zdravotnim stavu schopna
chuze vdomacim prostredi se znacnymi obtizemi, popripade neni schopna chiize,
v exteriéru neni schopna samostatné chiize a pohyb je mozZny zpravidla jen na
invalidnim voziku. Zvlast tézkym funkcnim postizenim orientace a uplnym postizenim
orientace se rozumi stav, kdy osoba pri dlouhodobé nepriznivéem zdravotnim stavu neni
schopna samostatné orientace v exteriéru. (Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakond, ve znéni

pozdé&jsich predpisi, § 34)
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1.7 Rizeni o vydani priikkazu osoby se zdravotnim

postizenim

Rizeni o pfiznani pritkazu osoby se zdravotnim postizenim je zahdjeno na zakladé
podani pisemné zadosti na kontaktnim pracovisti Utadu prace Ceské republiky v misté
trvalého pobytu Zadatele. Zadost je nasledné postoupena krajské pobocéce ufadu prace,
ktera zasila zadost o posouzeni zdravotniho stavu osoby na pfislusnou okresni spravu
socidlniho zabezpeceni. (Portdl MPVS, 2019, online, [cit. 7.10.2019], dostupné
z: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/priznani-prukazu-ozp)

Lékatska posudkova sluzba spravy socidlniho zabezpe€eni zajistuje vyfizovani
posudkové agendy v pojistnych i nepojistnych systémech. Pro tyto ucely okresni sprava
socidlniho zabezpeceni posuzuje invaliditu a zmény stupnt invalidity, zda jde o osobu
zdravotné znevyhodnénou, schopnost pohyblivosti, komunikace a orientace pro tucely
fizeni o pfiznani priikazu osoby se zdravotnim postizenim, stupenl zavislosti fyzické
osoby pro ucely ptispévku na péci, dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav. Tyto ukoly
mohou plnit pouze Iékaii aposouzeni pro jednotlivé systémy je rozdilné a jsou
stanoveny pravnimi ptedpisy. Vysledkem l¢katské posudkové sluzby a jejiho posouzeni
zdravotniho stavu zadatele je posudek, ktery se zpracovava na zdkladé¢ odbornych
nalezi a zkoumani klinickych Iékaii. Posuzovat zdravotni stav pro tyto ucely mohou
jen kvalifikovani odbornici v daném oboru, ktefi splituji kvalifikacni ptedpoklady.
(CSSZ, Lékarskd posudkova sluzba, 2019 online, [cit. 7.10.2019], dostupné
z: https://www.cssz.cz/web/cz/lekarska-posudkova-sluzba)

Pro ucely zékona €. 239/2011 Sb. o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim vydavaji okresni spravy socialniho zabezpeceni posudky o zdravotnim stavu
osob, které zadaji o prikaz osoby zdravotn¢ postizené. Tyto okresni spravy nejsou
v téchto fizenich kompetentnimi orgény a vyhotovené posudky osob jsou zasilany zpét
na krajské pobotky Utadt prace. (CSSZ, 2019, online [cit. 7.10.2019], dostupné
z: https://www.cssz.cz/web/cz/posuzovani-naroku-na-davky-pro-osoby-se-zdravotnim-
postizenim)

Na zéklad¢ vypracovaného lékarského posudku osoby vyda krajskd pobocka
Utadu prace rozhodnuti, zda je pritkaz osoby se zdravotnim postizenim piiznan & neni
priznan. Proti rozhodnuti se Zadatel mize odvolat, prostfednictvim krajské pobocCky

Utadu préce, tedy ufad, ktery rozhodnuti vydal a o odvolani pak rozhoduje ministerstvo
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prace asocidlnich véci. V pfipadé, ze je prikaz osoby se zdravotnim postizenim
pfiznan, je potifeba zaplatit spravni poplatek a ptedlozit fotografii. Po splnéni téchto
podminek je krajskou pobotkou Uiadu prace zadateli vydan prikaz osoby se
zdravotnim postizenim.. (Portdl MPVS, 2019, online, [cit. 7.10.2019], dostupné

z: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/priznani-prukazu-ozp)
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2 Druhy zdravotniho postizeni

Z vysledkt vybérového Setfeni zdravotnd postizenych osob (VSPO 2013) bylo
zjisténo, Ze ke dni 31. 12. 2012 je celkovy podet obyvatel Ceské republiky 10 516 125
a z uveden¢ho poctu je 1 077 673 osob se zdravotnim postizenim (10,2%). Provedené
Setteni bylo zaméfeno na zékladni typy zdravotniho postizeni: télesné, zrakové,
sluchové, mentéalni, dusSevni, vnitfni ajiné. K jednotlivym druhlim postizeni jsou

uvedeny jednotlivé pocty osob:

vnitini postizeni 716 993 osob

télesné postizeni 500 167 osob
- duSevni postizeni 145 517 osob
- mentalni postizeni 104 574 osob
- zrakové postizeni 102 195 osob
- sluchové postizeni 86 476 osob
- jiné postizeni 54 327 osob

Z vyse uvedenych vysledkll je patrné, Zze nejvyssi podil méd vnitini zdravotni
postizeni s celkovou vysi podilu 41,9%. Na druhém misté je télesné postizeni s podilem
29,2%. Podily zbylych typti se pohybuji v intervalu 5,1 - 8,5%. (VSPO, 2013, online
[cit. 3.10.2019], dostupné z https://www.czso.cz/csu/czso/vyberove-setreni-zdravotne-
postizenych-osob-2013-qacmwuvwsb)

Zdravotni postiZzeni nepfiznivym zpisobem ovlivituje kvalitu Zivota jedince, jako
je zpusobilost pracovat anavazovat vztahy s ostatnimi ¢leny spoleCnosti. Bézné
kategorie zdravotniho postiZeni jsou: postizeni pohybového aparatu, zrakové postizeni,
postizeni sluchu, mentalni postizeni a postizeni zptisobené dusevni poruchou. Zdravotni
postizeni se miize objevovat vriznych stupnich, intenzitich a mize se rizné
kombinovat. (Matousek, O. 2003, s. 271)

Podle Krhutové (2013) muzeme Clenit zdravotni postizeni podle druhu, podle
doby vzniku a podle intenzity. Druhy zdravotniho postizeni rozd€lujeme na télesné,
smyslové, mentdlni a kombinované. Podle doby vzniku se jedna o vrozené a ziskané
postizeni. Intenzitu postizeni (hloubku, stupen) poté rozdélujeme na lehkou, stfedné

tézkou, tézkou a velmi tézkou.
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2.1 Podle doby vzniku

2.1.1 Vrozené postiZeni

Vrozené postizeni je soucasti Clovéka po cely Zivot a vétSinou své postizeni vnima
jako soucast svého zivota. Osoba s vrozenym postizenim vnimd pocit odliSnosti
predevsim pii srovnani se s okolnim svétem a miva k dispozici ¢asovy prostor k tomu,
aby se adaptoval a ptijal svoji nelehkou situaci. Postupné si tedy miize najit vlastni cestu
k seberealizaci a plnohodnotnému zivotu. (Novosad 2011, s. 113-114)

Vrozené postizeni vznika béhem téhotenstvi a souvisi s poruchou vyvoje plodu,
ale mohou vzniknout i pfi porodu a u déti do jednoho roku. Na vzniku se podili fada
riznych faktorh, které pulsobi v prenatdlni, perinatdlni aran€ postnatalni dob¢.
Naptiklad se mize jednat o Grazy, psychickd traumata, infekéni onemocnéni v dobé
téhotenstvi, toxicky vliv 1ékt, drog, chemikalii a alkoholu uZivanych v dob¢ t€hotenstvi,
komplikované, ptfed¢asné pomalé nebo naopak rychlé porody a v neposledni fad¢ trazy

déti s disledky pro vyvoj centralni nervové soustavy. (Renotiérova 2002, s. 30-31)
2.1.2  Ziskané postiZeni

Lid¢ se ziskanym postizenim se nahle ocitnou v situaci prudké zmény zdravotniho
stavu, zptusobené ziskanim tohoto postizeni. Nastava krizova situace, protoze postizeny
byl pied urazem nebo nemoci bez zdravotnich probléml.. Nema tedy moznost projit si
postupnou adaptaci, aproto dochdzi k vyznamnému psychickému tlaku na jeho
psychiku. Dochazi k velkému zasahu do kvality zivota jedince. (Novosad 2011, s. 114-
115).

Renotériova (2002) déli ziskané postizeni na dvé zékladni skupiny - postizeni
ziskané urazem a postizeni ziskané po nemoci. PostiZeni ziskané urazem vznikd pfi
zivelnych katastrofadch, dopravnich nehodach, zasahem elektrického proudu, padech
z vysek apod. Jedna se pfevazné o urazy patete, hlavy, obliceje, mozku a michy, amputace
koncetin. Jako druhou kategorii uvadi autorka postiZeni ziskané po nemoci. Jak uz
z nazvu vyplyva, jedna se o postizeni, které je zptisobeno nasledkem onemocnéni. Jako
ptiklady zde uvadi: revmatickd onemocnéni, détskou obrnu, progresivni svalovou

dystrofii, onemocnéni centralniho nervového systému, infekéni a alergické onemocnéni
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aj. Trvalé nasledky urazu i onemocnéni zt€zuje vzdélavani, vychovu a celkovou kvalitu

zivota jedince.
2.2 Podle druhu zdravotniho postiZeni

2.2.1 Télesné postiZeni

Hlavnim rysem pii t€lesném postizeni osob se zdravotnim postiZenim je naruseni
pohybovych schopnosti, koordinace pohybii a pohybovych navykt. (Michalik a kol.,
2011, s. 197). Télesné postizeni je CcCasto spojovano s omezenim, které miize
predstavovat dlouhodobou ztratu pohodli a komfortu jedince. V dusledku télesného
postizeni lze rozdélit:

- pohybovy defekt tedy funkéni handicap,
- télesnou deformaci tedy esteticky handicap. (Vagnerova 2004, s. 251)

Jak uvadi Novosad (2011) z hlediska pfiCin a projevii miZzeme clenit télesné
postizeni na obrny, deformace a amputace, pficemz se mohou uvedené vady a poruchy
vzajemné piekryvat.

Centralni obrny a zdvaZzna neurologickd onemocnéni a poruchy jsou defekty
hybnosti, které maji pri¢inu v poskozeni centralniho nervového systému. Dle intenzity
se obrny dale d¢€li na parézy (€astecné ochrnuti) a plegie (ipIné ochrnuti). Dle lokalizace
muzeme obrnu dale rozdélit na hemiparetickou, diparetickou, kvadruparetickou,
hemiplegickou, paraplegickou a kvadruplegickou. Do této oblasti fadime deformace,
kter¢ délime na vrozené a ziskané deformity a amputace, které jsou nasledkem
chirurgického zéasahu, pii feSeni nasledkii nemocnéni nebo traumatu. (Novosad, 2011

s. 123-128)

2.2.2 Mentalni postiZeni

Mentélni postizeni nelze povazovat za nemoc, ale jde ostav, ktery
charakterizujeme jako sniZzenou inteligenci, omezeni intelektudlnich funkci

a komunikacnich schopnosti. Pro mentélni postizeni je obecné pouzivan pojem mentalni

retardace. (Cerna 2008)
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Michalik a kol. (2011) charakterizoval ve své publikaci mentalni retardaci jako
Lwvojovou duSevni poruchu se snizenou inteligenci, demonstrujici se predevsim snizenim
kognitivnich (tj. poznavacich), recovych, pohybovych a socialnich schopnosti. *

Mentalni retardaci rozdélujeme podle hloubky na 4 stupné:

Lehka mentalni retardace F70 (IQ 50 — 69) — mentalni vék dospélé osoby je
srovnatelny s vékem 9-12 let

Stiedné téZka mentalni retardace F 71(IQ 35 — 49) — mentalni vek dospélé
osoby odpovida véku 6 — 9 let.

Tézka mentalni retardace F 72— 20 — 34 IQ — mentalni vék dospélé osoby
odpovida veéku 3 — 6 let.

Hluboka mentalni retardace F 73 — IQ pod 20 — mentalni vék dospélé osoby
odpovidé veéku pod 3 roky. (Michalik a kol., 2011, s. 113 — 116)

2.2.3 DusSevni postiZeni

Dusevni postizeni je charakterizovano jako zjevnou poruchu duSevni c¢innosti
osoby, ktera je natolik specifickd a zdvazna ve svych klinickych projevech, aby doslo ke
ztraté pracovni schopnosti nebo socialniho postaveni, a to v takovém stupni, ktery mtize
byt posouzen jako selhani. (Mahrova 2008, s. 69)

Pojem dusevni postizeni se ¢leni dle Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10)
a zahrnuje Sirokou S$kalu riznych onemocnéni. jednotlivym kategoriim jsou
v kvalifikaci uvedena jednotlivd onemocnéni pod oznacenim FOO — F99. (Mezinarodni
statistické klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémi MKN-10, online,

2019, [cit. 3.10.2019] dostupné z: http://www.uzis.cz/cz/mkn/index.html).
2.2.4 Smyslové postizeni

Clovék je ze své podstaty vybaven péti zdkladnimi smysly: sluchem, zrakem,
hmatem, Cichem a chuti. Pokud ndm ani jeden ze smysli nechybi, tak si bézn¢ jejich
dilezitost ani neuvédomujeme. Tézko fici, ktery z téchto smyslu je pro lidsky Zivot
informaci, které pfijimame od okoli. U smyslového postizeni se tedy budu zabyvat

pouze zrakovému a sluchovému postizeni.
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2.2.4.1 Zrakové postizeni

Zrakové postizeni je zptisobeno poskozenim, vadou nebo poruchou zraku a jedna
se o postizeni funkce zraku. Tuto funkci ovSem nejde upravit tak, aby danému jedinci
byla zajisténa obvykla funkce vidéni. (Michalik a kol., 2011, s. 275-278)

Zrakové postizeni popisuje Kvétoova - Svecova (2000) jako zrakové vady
a nedostatek zrakového vnimani. Jde napiiklad o ztratu zrakové ostrosti, postizeni Sife
zorného pole, okulomotorické poruchy, obtize se zpracovanim zrakovych vjemil
a poruchy barvocitu. Zrakove postizeni vSak nejsou lidé, ktefi Spatné€ vidi a maji korekci
zraku pomoci dioptrickych bryli a 1id¢é, kteti vlivem poSkozeni zraku nejsou omezeni na

bézném zplisobu Zivota.

2.2.4.2 Sluchové postizeni

Sluchové postizeni je neschopnost vnimat (slySet) zvukové podnéty a to Castecné
nebo Uplné. Jde jiz takovou ztratu sluchu, kterou nelze Zadnym zplisobem kompenzovat
technickymi pomtckami a jedna se tedy o socialni disledek, ktery negativné ovliviiuje
kvalitu zivota jedince. (Langer 2013, s. 8)
sluchu doslo. Podstatné je zda k postizeni doslo pied osvojenim feci, protoze chybé&jici
vyvoj feCovych podnéti negativné ovlivituje i dalsi psychické funkce. Jedinec, ktery
ohluchnul v pozdé&j$im stadiu zivota, je schopen pouZzivat tec, kterou se naucil a dokaze
se tedy domluvit. (Vagnerova, 2008, s. 213)

Podle Véagnerové (2008, s. 213) rozliSujeme stupné sluchového postiZzeni osob:

Hluchota — ztrata sluchu je vétSi nez 110 dB. Lidé s takovou ztratou sluchu
mluvenou fe¢ vitbec neslysi.

Zbytky sluchu — sluchova ztrata je vétsi nez 91 dB. Osoby nejsou schopny
rozpoznat mluvenou fe¢ piijatelnym zplisobem ani s pomoci sluchadel. Neznamena to,
ze neslySi vibec nic. Tyto osoby mohou ¢astecné vnimat zvuky, ale nedokdzou je
spravné rozlisit.

Tézka nedoslychavost — ztrata sluchu je v rozmezi 71 — 90 dB. Takovou ztratu
lze pomérné dobfe kompenzovat sluchadlem, sjehoz pomoci jsou osoby schopny

vnimat mluvenou fec. (Vagnerova, 2008, s. 213)
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2.2.5 Vnitini postiZeni

Nemoc je stav, pfi kterém dojde ke zméné nebo poruse funkce jednoho ¢i vice
organt v lidském organismu. Samotnou nemoci pak rozumime lékaisky vymezenou
jednotku, naopak onemocnénim rozumime poruchu zdravotniho stavu ve vymezeném
casovém obdobi. Pribéh nemoci je bud’ akutni, nebo chronicky (vlekly). Zmény
a poskozeni, které choroba pfi svém pribéhu v lidském téle zanechd, mohou jedince
omezovat v pracovni schopnosti nebo zptsobit invaliditu. (Chrobék a kol., 2007 s. 13)

Nejcastéji se setkdme s internim onemocnénim, imunologickym postizenim

a onkologickym postizenim.
2.2.5.1 Interni postizeni

Interni postizeni mizeme definovat jako nezadouci procesy lidského téla nebo
nemoci vnitinich organit v lidském organismu. Vzhledem k odliSnosti a zavaznosti
jednotlivych onemocnéni je nutné kazdy ptipad posuzovat individudlné. Zdravotni stav
jedince se miize postupem Casu menit a to 1 v ramci jednotlivych ro¢nich obdobi.

Nejcastéjsi druhy (onemocnéni) interniho postizeni jsou napiiklad: Celiakie,
Crohnova choroba, onemocnéni srdce, onemocnéni ledvin. (Interni onemocnéni |
PraceOZP.cz. PraceOZP.cz | [online]. Copyright © [cit. 21.10.2019]. Dostupné

z: https://www.praceozp.cz/recruiter/intern-onemocn-n-0)
2.2.5.2 Onkologické postizeni

Nadorové onemocnéni je v Ceské republice druhou nejéastdj§i p¥i¢inou umrti
osob. Za jeden rok umird vice jak 27 tisic osob na nadorové onemocnéni, coz
nemocnosti obyvatelstva. Ro¢né je vice jak 33 tisic pfipadid pracovni neschopnosti
zpusobené nadorovym onemocnénim, ptfi¢emz celkové ztraty ndrodniho dichodu, které
vznikaji 1éCbou, hospitalizaci, nemocenskymi ddvkami a invalidnimi dichody, ¢ini pies
8,3 miliardy korun za jeden rok. (Statni zdravotni tstav, online, 2019, [cit. 3.10.2019]

dostupné z: http://www.szu.cz/tema/prevence/nadorova-onemocneni)
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2.2.5.3 Imunologické postizeni

Onemocnéni imunitniho systému jsou obvykle zdvazna onemocnéni, ktera
vyzaduji dlouhodobou av mnoha pfipadech celozivotni 1écbu. Lécba je mozna
specifickymi pfistupy a rezimy k pfedchdzeni vyskytu moznych komplikaci. (PraceOZP,
Imunologické postiZeni, online, 2019, [cit. 3.10.2019] dostupné
z: https://www.praceozp.cz/content/imunologick-posti-en)

Nejcastéjsi typy imunologickych onemocnéni jsou: Roztrousend sklerdza, lupénka
(Psoriaza), diabetes mellitus (cukrovka) a astma bronchiale.

Jednotliva imunologicka onemocnéni maji individudlni pribéh. Miize se ménit
intenzita v prib¢hu Casu a to jak v zavislosti na v€k jedince, tak i naptiklad pfi stfidani
ro¢nich obdobi. (PraceOZP, Imunologické postizeni, online, 2019, [cit. 3.10.2019]

dostupné z:https://www.praceozp.cz/content/imunologick-posti-en)
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3 Prace a zaméstnavani

3.1 Prace a jeji vyznam pro Clovéka

V dnesni dob& se pohlizi na praci jako na jednu z moznosti seberealizace
socialniho kontaktu, zac¢lenéni do spole¢nosti a osobniho rustu.

Prace je zékladni zivotni hodnotou kazdého jedince spole¢nosti, pracovnim
uplatnénim byva vétSinou urovano socialni a ekonomické postaveni clovéka. A prace
samotnd je nesmirn¢ dillezitd pro rozvoj a stabilitu celé spolecnosti. (Krebs, 2007,
s. 287). Giddens (1999) ve své knize definuje praci jako Cinnost, ke které je potieba
vydeje fyzickych apsychickych sil. Cilem prace je potom vyroba zbozi nebo
poskytovani sluzby, kterymi jsou nasledné uspokojovany lidské potieby.

Podle Navratila (2001, s. 73) pokud clovek pracuje, provadi aktivity, které tvofi
rizné hodnoty a statky. Témito aktivitami dochazi k ptetvaieni okolniho svéta, pficemz
neni az tak dulezité, co Cloveék déla, ale je dulezité, jak to déla a jestli mu to piinasi
uspokojeni, a také je dulezité jaky postoj k této ¢innosti ma.

Vyznam prace pro ¢lovéka mize byt rozdélen do nékolika sméri:

- Existen¢ni a materialni smér je vyroba produktl, ktera je vyznamna pro
samotné¢ho jedince, ale je dilezita 1 pro celou spolecnost. Dochazi totiz
k vzajemné smén¢ odmeén za odvedenou praci, nebo k prodeji vyrobkil a za
finanéni odménu. Tento prodej nebo vyména je nezbytnd k uspokojeni
vlastnich potieb jedince, tedy k zajiSténi fadného socialniho fungovéani ve
spolecnosti.

- Rozvojovy a tvorivy smér napomaha jedinci vrozvoji svych vlastnich
schopnosti a kreativnim zplisobem mu umoziuje uskutecnit své sny nebo
predstavy.

- Kooperacni a socializa¢ni smér ptispiva jedincim k vzijemné komunikaci,
spolupraci. Prace na sebe logicky navazuje a konecny vyrobek neni dilem
jen jednoho ¢&lovéka. Clovék se socializuje astava se &lenem socialni
skupiny, a tim se zacleniuje do spole¢nosti.

- Esteticky a kulturni smér znamena, Ze vSechno, co ¢lovék vyprodukuje
a pouzije, se projevi v jeho estetickém a kulturnim citéni. Jednotlivé znaky

a rysy se prenesou do umélecké oblasti spolec¢nosti
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- Relaxaéni smér pomahd jedinci odvratit se od stresu, psychického napéti
a jednostranné zatéze. Vznikéd timto moznost vykondavat €innosti, které ho
naplnuji, obohacuji a pfinaSeji mu radost a potéSeni. (Novosad, L. 2009,
s. 45-46)

Giddens (1999) vyznamy prace pro ¢loveéka rozdéluje do zakladnich 6 oblasti:

- Penize — plat a mzda je obvykle hlavnim zdrojem piijmi ¢lovéka, kterymi
jsou uspokojovany potieby ¢lovéka, ¢imz je vytvaren pocit jistoty.

- Cinnost - diky préci jsou vyuZivany schopnosti &lovéka.

- Ruznorodost - jiné pracovni prostiedi nez domdaci je moznosti jak
vykonavat rozdilné ¢innosti, nez které jsou pro osobu obvyklé.

- Casova struktura — pracujici 1idé si sviij den organizuji podle pracovni
doby, maji fad a jsou schopni planovat svlij volny Cas.

- Socialni kontakty - v pracovnim prostfedi je mozné navazovat socialni
vazby a kontakty, jsou sou€asti kolektivu, ti€astni se Skoleni, pracovnich akci
atd.

- Osobni identita- rozviji osobni identitu jedince, sebeuctu, protoze se mohou
ekonomicky podilet na provozu domacnosti.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou v kontextu uplatnéni na trhu prace a pfi
vybéru zaméstnani Casto velmi znevyhodnény. To se projevuje v nékolika rovinach.
Prvni rovinou je technicky pokrok, protoze s vyvojem spolecnosti je manudlni
jednoduché prace stale vice nahrazovana automatickou vyrobou, ¢imz se velmi snizuji
ptilezitosti pro uplatnéni téchto osob se zdravotnim postizenim. V druhé roviné je
u zameéstnavatell kladen pfili§ vysoky narok na vykon a produktivitu, které ptinasi dalsi
znevyhodnéni. Osoby se zdravotnim postizenim mohou mit snizené psychomotorickou
rychlost aneni potom v jejich silach se ptfizplisobit nastavenému firemnimu tempu.
Casto se potom stava, Ze ¢lovék se musi vyrovnavat nejen se svym zdravotnim stavem,
ale 1 se ztratou zaméstnani, pricemz se tato krize jesté dale prohlubuje pti dlouhodobém
a opakovaném netspéchu. Z tohoto divodu u téchto osob miize dojit k vyfazeni ze
spolecnosti a to nejen z divodu jejich postizeni, ale i v disledku nemoznosti si najit
vhodné zaméstnani. (Buchtova, 1999 s. 8-11)

Novosad (2000) definuje seberealizaci jako ,,soustavné vyuzZivani nadani
a schopnosti jednice, tedy uplatnéni prirozenych i utvarenych dispozic jedince k urcité
cinnosti“. Je nesmirné t€zké se seberealizovat, pokud se ¢lovéku nedaii nebo se dostal

do nepfiznivé socidlni situace, o to vice to plati, pokud se jedna o sobu se zdravotnim
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postizenim. Je nutné vhodné zapracovat na schopnostech, které nejsou omezeny a ve
kterych osoba vynikd. Je totiz riznymi vyzkumy dokdzano, Ze osoby se zdravotnim
postizenim, maji v urCité mife nadprimérné nadani nebo talent pro ,,zvlastni ¢innosti.
Predpoklada se totiz, Ze funkce, které nejsou nijak postizeny, budou vyuzity
v maximalni mozné mife, napiiklad u zrakové postizenych osob dochazi k rozvijeni
hudebniho sluchu. Stejné tak je mozné vyuziti estetického vnimani a zru¢nosti mentalné
postizenych osob. (Novosad, 2009 s. 45)

Giddens (1999) uvadi pojem zameéstnani jako praci, kterd je uskutecnovana
vymeénou za staly piijem.

V zakoné¢ €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je prdvo na zaméstnani uvedeno
nasledovné:

»S 10 Pravem na zaméstnani je pravo fyzicke osoby, ktera chce a miize pracovat
a o praci se uchazi, na zameéstnani v pracovnépravnim vztahu (ddle jen "zameéstnani"),
na zprostredkovani zaméstnani a na poskytnuti dalsich sluzeb za podminek stanovenych
timto zakonem.

§ 11 Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani
a vkonadvat je na celém tizemi Ceské republiky, nebo si miize zabezpecit zaméstndni

v zahranici.“(Zakon €. 435/2004 o zaméstnanosti).

3.2 Nezameéstnanost

Nezaméstnanost je v soucasnosti jev, kterému je potfeba vénovat velkou
pozornost, nebot’ dopady nezaméstnanosti se odrazi ve vSech sférach nasich Zivotd.
Tento fenomén mize mit povahu socidlné¢ nepfiznivé situace, ktera mize plsobit jako
stresujici okolnost.

Nezaméstnanost patii k jednomu z nejsledovanéjSich a nejdiskutovanéjSich jevl
trzniho hospodafstvi souc¢asné doby. (Buchtova, 2010, s. 10)

Abychom mohli definovat pojem nezaméstnanost, je nutné uvazovat o zaméstnani
jako o vykonu ¢innosti na smluvnim zakladé, ktery zahrnuje i pravo na odménu za
vykonanou préaci. (MatouSek 2010 s. 299). Podle Matouska (2003 s. 125) je
nezameéstnanost stav osoby, kterd je ochotna a schopna vykonavat praci a piesto nema

placené zaméstnani.
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Za nezaméstnané osoby se povazuji takové osoby, které¢ jsou v produktivnim véku
a splituji dvé zdkladni podminky. Prvni podminkou je, Ze nemaji placené zaméstnani,
nebo jsou docasné uvolnény z prace a ocekavaji, ze opét nastoupi do zameéstnani.
Druhou podminkou je, ze si aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.
(Buchtova, 2002, s. 65).

Podle Krebse (2007, s. 291) je nezaméstnanou osobou minéna osoba, kterd si
aktivné hleda praci a je registrovana na Utadu prace CR.

Nezaméstnanosti nejsou ohrozeni vSichni stejné. Jako nejrizikovejsi kategorie
jsou vyhodnoceni absolventi S$kol, matky samozivitelky, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby preddichodového veéku a vice jsou postizeny nezaméstnanosti osoby

s nizSim vzdélanim a kvalifikaci. Velice dulezitd je 1 doba trvani nezameéstnanosti,

vvvvvv

2007 s. 291)

Nezaméstnanost je z pohledu socialni ochrany vnimana jako zavazna socialni
udalost, ktera ma negativni dtsledky nejen pro zivot jedince, ale i na celou jeho rodinu.
Jedna se predev§im o nedostatek pracovnich aktivit, coz je z dlouhodobého hlediska
velice nebezpecny fenomén. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti dochdzi k nedostatku
finan¢nich pi{jmi z vydélecné Cinnosti a tim spojeni ohrozeni chudobou. (Koldinska
2007, s. 123)

Podle riizné délky, pfiiny a zdvaznosti nezaméstnanost rozliSujeme:

- Zjevna — osoby, které jsou evidované na Utadu prace CR.

- SKryta — skryta pracovni sila osob, které se neregistruji se na Utadé prace
CR a préci si nehledaji.

- Kratkodoba a dlouhodoba — obdobi trvajici méné jak 6 mésici je
povazovano za kratkodobou nezaméstnanost.

- Frikéni — trvad kratkou dobu a mize vzniknout, kdyz osoba dobrovolné
pfechazi ze zaméstndni na jiné pracovni misto.

- Sezonni — je zplusobena vykyvem nabidky prace v disledku roc¢nich
obdobi.

- Strukturalni — vznikd nesouladem nabidky prace a poptavky po préci
(pozadavky na kvalifikaci, ur¢ité pohlavi nebo region atd.)

- Cyklicka — je vazana na hospodaiské aktivity ekonomiky, v dobé
hospodaiského poklesu je nezaméstnanost vyssi a naopak. (Matousek 2010

s. 299-300)
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Podle Krebse (2007, s. 292) mizeme nezaméstnanost dale rozdélit na
dobrovolnou nezaméstnanost, pii které ¢ast pracovnich sil nechce pfi nabizenych
mzdach pracovat, nebo nechce pracovat vlibec a upiednostituje svlij volny Cas. A na
nedobrovolnou nezaméstnanost, ktera znamena, ze pii dané mzdové sazbé existuje
vice pracovnikd, neZ je volnych mist. Poptavka je tedy nizsi nez celkova nabidka.

Podil zaméstnanych osob k populaci ve v€kové skupiné 15-64 let v srpnu roku
2019 dosahl 75,2%, tento podil se nazyva mira zaméstnanosti. A podil nezaméstnanych
k ekonomicky aktivnim osobam (soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob) ve
stejném meésici roku 2019 dosahl rekordnich 2,1%, tento podil se nazyva obecna mira
nezaméstnanosti. (Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity - srpen
2019 | CSU. Cesky statisticky Gfad | CSU [online][cit. 21.10.2019]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-
ekonomicke-aktivity-srpen-2019).

Je tedy zardZejici nesoulad mezi obecnou mirou nezaméstnanosti, ktera se
v soucasné dob¢ nachazi na rekordni miie 2,1%, a mezi stale aktualnim tématem

nezameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim.
3.3 Urad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky sleduje vyvoj trhu prace, zpracovava koncepci
a vyvoj zameéstnanosti, registruje uchazece o zamestnani, rozhoduje o pfiznani podpor
v nezamg&stnanosti, jejich odejmuti nebo zastaveni, poskytuje podporu pii vznikani
novych pracovnich mist. (Matousek, O, 2003, s. 251)

Utad prace Ceské republiky je spravni uiad statu s celostatni piisobnosti, je to
organizaéni slozka statu. Ridici organ je Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské
republiky. Dne 1. 4. 2011 byl Utad prace Ceské republiky ziizen zakonem ¢&. 73/2011
Sb., o Utadu prace Ceské republiky. Je usporadan generalnim feditelstvim, krajskou
pobockou a pobockou pro hlavni mésto Prahu. Organiza¢nimi utvary krajskych pobocek
jsou kontaktni pracoviits. (Utad prace, online [cit. 4.10.2019], dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/upcr)
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Podle Krebse (2007) Utad prace Ceské republiky realizuje aktivni politiku

zameéstnanosti v daném Gzemi a plni nasledujici funkce:

informaéni — poskytovani a aktualizace ptrehledl o struktufe nabidky pracovnich
sil avyvoji na trhu prace v daném tuzemi, o volnych pracovnich mistech,
mzdovych pozadavcich,

poradenska — poskytovani poradenstvi v pravnich, ekonomickych, socialnich,
psychologickych otazkdch v piipadech, kdy jde o pracovni uplatnéni
a rekvalifikace,

zprostiedkovatelskd —  zajiStovani  zprostfedkovani prace uchazectm
o zaméstnani na zaklad¢ jejich evidence, ve spojeni s evidenci volnych pracovnich
mist, zabezpecovani pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
podnikatelska — podileni se na tvorbé novych pracovnich mist a pracovnim
uplatnéni uchazecli o zaméstnani a to véetné financni ucasti. Jde o nejvyznamnéjsi

Vv v

k zajisténi rovnovahy na trhu prace. (Krebs, 2007 s. 303-304)

Zakladni pisobnosti Uradu prace Ceské republiky:

zaméstnanost (zakon ¢. 435/2004 Sb.) - eviduje uchazece o zaméstnani, eviduje
volnd pracovni mista, poskytuje podporu v nezaméstnanosti, provadi aktivni
politiku zaméstnanosti, poskytuje pomoc osobdm se zdravotnim postizenim
pracovni rehabilitace, poskytuje prispévky zaméstnavatelim na chranénych
pracovnich mistech,

statni socialni podpora (zdkon ¢. 117/1995 Sb.) - poskytuje davky: rodiCovsky
prispévek, ptidavek na dité, ptispévek na bydleni porodné a pohiebné,

davky pro osoby se zdravotnim postizenim (zakon ¢. 329/2011 Sb.) -rozhoduje
o prukazech pro osoby se zdravotnim postizenim, poskytuje davky: ptispévek na
mobilitu a pfispévek na zvlastni pomucku,

pomoc v hmotné nouzi (zékon ¢. 111/2006 Sb.) - poskytuje davky, ptispévek na
zivobyti a mimoiadnou okamzitou pomoc,

prispévek na péci (zadkon €. 108/2006 Sb.) - poskytuje davku piispévek na péci,
davky péstounské péce (zdkon ¢. 359/1999 Sb.) - poskytuje davky: odmenu
péstouna, piispévek na uhradu potieb ditéte, prispévek pii prevzeti ditéte,
prispévek pii ukonceni péstounské péce, piispévek na zakoupeni osobniho

motorového vozidla (pro osobu pecujici v péstounské péci nejméne o 3 déti),
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- pracovni rehabilitace je podle § 69 zdkona o zamé&stnanosti, takova soustavna
¢innost, ktera se zaméfuje na ziskani a nasledné udrzeni vhodného zaméstnani
osob se zdravotnim postizenim. (viz podkapitola 4.2.1),

- inspekce socidlné pravni ochrany déti (zakon ¢. 359/1999 Sb.) provadi inspekci
socialné-pravni ochrany u povéienych osob. (Portal MPVS, Uiad préace, online

[cit. 4.10.2019], dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr)
3.4 Trh prace

Jak uvadi Kaczor (2013) soucasti kazdé ekonomiky je fungujici trh prace. Trh
prace je pomyslné misto, kde dochazi k setkdvani nabidky s poptavkou po praci.
Kolobéh hospodafstvi je vytvaren subjekty ekonomiky, jako je stat, firma a domacnost.
Hlavnim cilem trhu prace je zajistit firmam dostatek pracovni sily k fadnému fungovani,
vyrob¢ a poskytovani sluzeb. Nabidka a poptavka na trhu prace je ovliviiovana vice
okolnostmi. Jsou to napiiklad demografické zmeény, struktura obyvatelstva nebo

politikou statu. (Kaczor, 2013).
3.5 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti je soucast hospodarskych politik statu, jejim cilem je
dosdhnout harmonie nabidky s poptavkou na trhu prace a minimalizovat negativni
disledky nezaméstnanosti. Tuto ¢innost vyviji nejen stat, ale 1 zameéstnavatelé
a zaméstnanci, poptipadé odborové organizace. Politiku zaméstnanosti mizeme rozd¢lit

na aktivni a pasivni politiku. (Krebs, 2007 s. 296-297)
3.6 Nastroje pasivni politiky zaméstnanosti

V zakon¢ o zaméstnanosti termin pasivni politika nezaméstnanosti neni
definovan, ani zde neni uveden. Krebs (2007, s297) uvadi, ze pasivni politika
zaméstnanosti zmiriiuje negativni disledky, které vznikly nezaméstnanosti a to pomoci
finan¢ni podpory. Jde o nahradu pfi ztraté piijmu k pieklenuti doby, nez si osoba najde

nové zamestnani. (Krebs, 2007 s. 297)
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Podle ustanoveni § 39 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti mé narok na podporu
v nezaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani, ktery za posledni dva roky pfed zatfazenim do
evidence uchazect o zaméstnani ziskal zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti
dobu dichodového pojisténi v délce alesponn 12 mésicti a podal zaddost na pobocce
Utadu prace o podporu v nezaméstnanosti, neni poZivatelem starobniho diichodu ke dni,
k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana.

V piipadé, Ze je podpora v nezaméstnanosti uchazeci ptiznana, nalezi mu po celou
podptir¢i dobu, ktera ¢inni:

- 5 m¢ésicu, do 50 let véku uchazefe o zaméstnani,

- 8 meésicu, do 55 let véku uchazece,

- 11 mésict, nad 55 let véku uchazece. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, § 43)

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini:

- 65% primérného mési¢niho Cistého vydelku - prvni dva mésice podplrci
doby,

- 50% primérné¢ho mési¢niho €istého vydélku - dalsi dva mésice podpirci
doby,

- 45% primérného mésicniho Cistého vydélku - po zbyvajici podplrci
dobu. (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 50)

Procentni sazba podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného meési¢niho
¢isteho vydélku nebo vymeétrovaciho zakladu. (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
§ 50)

Primérny Cisty vydélek uchazece pro ucely vypoctu podpory v nezaméstnanosti je
vypocitdvan z posledniho zaméstnani a v pfipad€, Zze se jednd o osobu samostatné
vydéle¢né ¢innou, pak z posledniho vymeétovaciho zakladu, ktery se prepocitd na jeden
kalendarni meésic. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 50)

Pii podpofe v nezaméstnanosti je maximalni vyse 0,58nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendarniho roku ptedchéazejiciho
kalendafnimu roku, ve kterém byla zadost o podporu v nezaméstnanosti podana. (Zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 50)

Pii rekvalifikaci je maximdlni vySe podpory 0,65ndsobek primémé mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendarniho roku ptedchéazejiciho
kalendafnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. (Zakon

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 50)
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3.7 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je dosazeni maximalni mozné
zamestnanosti, vytvareni novych pracovnich mist, pomoc pii hledani pracovnich mist
a poskytovani piilezitosti ke zvySovani kvalifikace. (Krebs, 2007 s. 297)

Aktivni  politika zaméstnanosti je definovdna zdkonem o zaméstnanosti
€.435/20048b. jako ,,souhrn opatieni smerujicich k zajisteni maximalné mozné urovné
zameéstnanosti.* Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana nasledujicimi nastroji:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) vefejné prospeésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista, pieklenovaci piispevek,
e) prispévek v dobé ¢astecné nezamestnanosti,

f) pfispévek na zapracovani,

g) prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

Podle § 105 zakona €. 435/2004 o zaméstnanosti jsou soucasti opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti také:

- Poradenstvi, které je provadéno krajskou pobo¢kou Utadu prace ke zjisténi
kvalifika¢nich ptedpokladli osob pro volbu povolani, zprostiedkovani vhodného
zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim pii
vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

- Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim uvedené v § 69-78
zékona ¢. 435/200 Sb. o zaméstnanosti, s vyjimkou piispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace.

- Sdilené zprostfedkovani zaméstnani, Krajska pobocka Ufadu prace
zprosttedkovadva zaméstnani uchazeClim prostfednictvim agentury prace. Na
zékladé pisemné dohody mezi s agenturou prace a krajskou pobo¢kou Ufadu
prace, je této agentuie poskytovan piispevek, ve vysi maximalné¢ 500 K¢ na
kazdého uchaze€e o zaméstnani, kterému byla zprostiedkovano zaméstnani.

- Cilené programy k feSeni zaméstnanosti. Cilenym programem je soubor
aktivit, které sméfuji k zvySeni moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin
uplatnit se na trhu prace. Za cileny program lze povazovat i program na obnovu

hmotného investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se
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zdravotnim postizenim. V rdmci cilenych programi je zaméstnavatelim, kteti
zameéstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim poskytnut

prispévek. (Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004Sb.)

3.7.1 Rekvalifikace

Ziskéani kvalifikace na jinou pracovni profesi je nejbéznéj$i a nejvyuzivanéjsi
moznosti pro osoby, které nemohou dlouhodobé ziskat vhodné¢ zaméstnéni ve svém
pracovnim oboru. Principy rekvalifikace jsou uvedeny v Zakon€ o zaméstnanosti
€. 435/2004 Sb. v §108 - §110 avyhlaSce ministerstva prace a socialnich véci
¢ 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani azdjemct o zaméstnani
a o rekvalifikaci zaméstnanct, ktera tento zakon provadi.

V zakon¢ ¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti v § 108 odst. 1) se uvadi, Ze
rekvalifikace je , ziskani nove kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.* Za rekvalifikaci se
muze také povazovat ziskani zpusobilosti pro pracovni uplatnéni osoby, ktera byla
dosud bez kvalifikace. Pfi zjiStovani, kterd rekvalifikace bude nejlepsi pro konkrétni
osobu, je nutné vychazet ze stavajici kvalifikace, aktualniho zdravotniho stavu,
soucasnych schopnosti a zkuSenosti osoby, kterda mé byt rekvalifikovana. (Zakon
0 zameéstnanosti ¢. 435/2004Sb., § 108 odst. 1)

V souladu s vyse uvedenym zidkonem je mozné rekvalifikaci provadét pouze
v zafizeni s akreditovanym vzd€lavacim programem, dale pak ve Skole v ramci oboru
vzdélavani, nebo na vysoké Skole s akreditovanym studijnim programem a v zafizeni se
vzdélavacim programem. Akreditovanym vzdélavacim programem se pro ucely tohoto
zdkona rozumi program, kterému byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy ud¢lena akreditace. (Zékon o zaméstnanosti ¢. 435/2004Sb., § 108 odst.
2)

Rekvalifikace jsou vybirdny na zékladé¢ jednotlivych pozadavkli a naroku
zjisténych z pracovni diagnostiky tak, aby odpovidaly potiebam trhu prace a zvysila se

moznost dal§iho uplatnéni osob, které jsou rekvalifikovany.
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3.7.2 Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidka je hmotna podpora, kterou je stditem podporovan zaméstnavatel
za ucelem vytvoreni nového pracovniho mista, rekvalifikaci ¢i Skoleni jeho stavajicich
zaméstnancl. Investicni pobidka je zaméstnavateli poskytnuta, pokud vytvoril nové
pracovni misto v oblasti, ve které je primérna mira nezaméstnanosti nejméné o 50%
vy$§i nez primérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice (brano za dvé po sobé

jdouci ukoncend pololeti). (Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004Sb., § 111)
3.7.3 Verejné prospésSné prace

Vetejné prospeésné pace jsou jednim z nastroji aktivni politiky zameéstnanosti,
ktery je charakterizovan v § 112 zékona o zaméstnanosti.

O veftejné prospéSnych pracich se v zakoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 jako
o asové omezené¢ pracovni moznosti spocivajici v udrzbg, uklidu vefejnych
prostranstvi, komunikaci a budov. Tyto ¢innosti jsou vykondvany ve prospéch obci,
statu nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle vSak
na dobu dvou let (po sobé jdoucich 24 mésicti). Mohou byt vytvafeny opakované pro
pracovni umisténi uchazecii o zaméstnani. Vefejné prospesné prace jsou vytvoreny na
zéklad¢ dohody s utadem prace, ktery na né¢ mize zaméstnavateli poskytnout piispévek.
Ptispévek je mozné poskytnout az do vySe vynaloZzenych ndkladii za mzdy na
zaméstnance, ktery byl umistén na vefejné prospésné prace. V téchto ndkladech je
i zahrnuto socialni pojiSténi, zdravotni pojisténi a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti, které zaméstnavatel za zaméstnance odvedl z vyméiovaciho zékladu.

(Zakon o zaméstnanosti €. 435/2004S., § 112)
3.7.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Specifikace a zfizeni spoleCensky ucelného mista jsou uvedeny v §113 zakona
o zam¢stnanosti  a §25 vyhlaSky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
0 zam¢stnanosti.

Spolecensky ucelna pracovni mista je mozné vytvofit na zédkladé dohod mezi

zaméstnavateli a Gfady prace. Zaméstnavatelé vytvari pracovni pozice, které potiebuje,
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ale je podstatné, aby tyto vytvorené pozice byly obsazovany lidmi z evidence uchazect
o praci pfislusného tradu préce. To plati i v pfipadé, kdyz je pracovni misto zfizeno za
igelem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti (OSVC). Utad prace podporuje finanéné
ziizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista, ale pfispiva i na vynalozené mzdové
naklady na zaméstnance na vyhrazeném spoleCensky ucelném pracovnim miste.
Finan¢ni piispévek se zaméstnavateli vyplaci zpétné na zdkladé vynalozenych
mzdovych ndkladii zaméstnance, vcéetné odvodi na zdravotni, socidlni pojisténi
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to nejdéle po dobu 12 kalendainich
meésict. (Preceprozp.cz, 2019, online [cit. 8.10.2019] dostupné
z: http://www.praceprozp.cz/zamestnavani-ozp/vyuziti-nastroju-aktivni-politiky-
zamestnanosti)

Na zfizeni jednoho takového mista mlze piispévek Cinit maximalné ¢tyinasobek
primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tfeti ctvrtleti pfedchoziho
kalendainiho roku. V piipad€ zfizeni 10 pracovnich mist mize vySe piispévku na
ziizeni jednoho mista ¢init maximalné Sestinasobek této primérmé mzdy. (Zakon o
zameéstnanosti €. 435/2004Sb., § 113)

Vyse pruimérné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku je
vyhla$ena ministerstvem na zakladé tidajui Ceského statistického tfadu. Vyse primérné
mzdy je sdélena uvetejnénim ve Sbirce zakont. (Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004Sb.,

§ 113)
3.7.5 Preklenovaci prispévek

Preklenovaci pfispévek se poskytuje osobé, kterd jiz neni uchazecem
o zaméstnani a které byl poskytnut piispévek na ziizeni spoleensky ucelného
pracovniho mista za tuCelem samostatné vydelecné Cinnosti podle zakona
o zameéstnanosti § 113 odst. 1. Na zdklad¢ dohody utad prace poskytne pteklenovaci
prispévek, ktery slouzi na thradu provoznich nakladi, které vznikly a byly uhrazeny
v obdobi, na které byl poskytnut. Provoznimi naklady jsou nédjemné, naklady na
dopravu materidlu a hotovych vyrobkl, néklady na opravu audrzbu objektu, kde je
¢innost provozovéana. VySe pieklenovaciho piispévku ¢ini nejvyse 0,25 néasobku
prumérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku

predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o pfispévku.
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Pieklenovaci pfispévek lze poskytnout nejdéle na dobu 5 mésich. (Zakon

o zamgéstnanosti ¢. 435/2004Sb., § 114)
3.7.6  Prispévek na zapracovani

V zakon¢ o zaméstnanosti § 116 je uvedeno, Ze bude zaméstnavateli poskytnuta
finan¢ni podpora, pokud pfijme do zaméstnani osobu spliujici kritéria podle § 33
zakona o zaméstnanosti. Osoby se zdravotnim postizenim jsou z hlediska tohoto zdkona
povazovany za skupinu, které je tieba poskytnout zvySenou péci pii zprosttedkovani
vhodného zaméstnani. Prispévek se poskytuje na zakladé dohody zaméstnavatele
a uradu prace, muze byt Cerpan po dobu tii mésicti a jeho vyse ¢ini nejvice polovina

minimalni mzdy. (Zékon o zaméstnanosti ¢. 435/2004Sb., § 116)

3.7.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky

program

Zamégstnavatel pfi pfechodu na novy podnikatelsky program muze na zakladé
dohody sufadem prace vyuzit ustanoveni § 117 zdkona o zameéstnanosti, kde je
v prvnim odstavci uvedeno, ze ,,pokud zaméstnavatel prechazi na novy podnikatelsky
program a z tohoto diivodu nemuize zabezpelit pro své zaméstnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby*. Financni pfispévek je poskytovan maximalné po
dobu 6 mésict aprispévek na jednoho zaméstnance muze Cinit nejvyse polovinu

minimalni mési¢ni mzdy. (Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/200Sb. § 117)

34



4 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Pro osoby se zdravotnim postizenim, které se chtéji uplatnit na bézném trhu prace,
je velice t€zké obstat a vydrzet v konkurenci obcani bez postizeni. Proto stat podporuje
zaméstnavatele vydavanim opatieni, aby osoby se zdravotnim postizenim zamé&stnavali.

Jednim z nastroji ochrany osob se zdravotnim postizenim v oblasti pracovné
pravnich vztahii je zékaz diskriminace. Preventivnim prosttedkem miize byt
ptizptsobeni pracovisté a pracovnich podminek osobdm se zdravotnim postizenim, aby
si mohli sami ve vytvofeném pracovnim prostfedi zajistit financ¢ni prostiedky.
Zamgéstnavani osob se zdravotnim postizenim je mozné pochopit jako integrace nebo
inkluze. (Koldinska, 2013, s. 102 — 103)

Na osoby se zdravotnim postizenim podle Matouska (2003, s 52) mohou ostatni
nahliZet jako na odliSnost a mohou v dusledku této odliSnosti aplikovat jiny nez obvykly
pristup k t€émto osobam. PfiCinou muize byt, Ze osoby se zdravotnim postizenim se
diferencuji urcitym atributem od osob bez postizeni. Tyto skupiny osob jsou nésledné
zvyhodiovany zakony, riznymi tlevami nebo pfispévky. V opacném pfipad¢ ale
mohou byt znevyhodiovany nebo diskriminovany napiiklad pfedsudky ¢i stigmatizaci.
Diskriminaci rozliSujeme na neprimou, pozitivni a negativni:

- Neprima diskriminace je neutralni oCekdvand akce, ktera zvyhodiuje jednu
skupinu osob nad druhou.

- Pozitivni diskriminace je budovana stitem azaméfuje se na diive
znevyhodnénou skupinu, které do¢asné¢ napomaha pii umoznéni pfistupu na trh
prace, ke vzdélavani nebo poskytovani socidlnich sluzeb.

- Negativni diskriminaci je opak pozitivni diskriminace, kdy jedinec nebo

skupina je omezovana a diskriminovana. (Matousek, 2003, s. 52)

4.1 Prava a povinnosti zaméstnavateli pri

zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Prava a povinnosti zaméstnavatelli pii zaméstnavani zdravotné postizenych osob
jsou upraveny a definovany v zdkon¢ o zaméstnanosti ¢. 435/2004Sb. v ustanoveni § 79

az 81. Zameéstnavatelé maji pravo na informace arady v oblasti zaméstnani osob se
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zdravotnim postizenim. Tyto informace a rady mohou pozadovat od krajskych pobocek
uradu prace a v soucinnosti s timto tfadem mohou vytvafet vyhrazend pracovni mista
pro osoby se zdravotnim postizenim. Jako dal$i pomoc je spoluprace a ufadem prace pfi
feseni ptizplisobovani pracovnich podminek a jednotlivych mist pro uvedené osoby.

Pro zaméstnavatele vyplyvaji ze zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 povinnosti,
které jsou definovany v § 80. Zaméstnavateli je uloZena povinnost individualné
prizpisobovat pracovni mista. Zameéstnavatel je povinen spolupracovat s ufadem prace
pii realizaci pracovni rehabilitace, pokud o ni zaméstnanec pozada. Zaméstnavatel je
dale povinen spravovat evidenci zaméstnancii se zdravotnim postizenim a evidenci
volnych pracovnich mist pro uvedené osoby. (Zakon o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb.,
§ 80)

Zamgéstnavateli, ktery zaméstndva vice nez 25 osob v pracovnim poméru, je
zdkonem o zaméstnanosti uloZzena povinnost zaméstnat i osoby se zdravotnim
postizenim, ato ve vysi 4 % z celkového poctu zaméstnancl. Napiiklad pokud ma
zaméstnavatel 100 zaméstnancli, musi zaméstnat alespont 4 osoby se zdravotnim
postizenim. Pokud zaméstnavatel nezaméstndva osoby se zdravotnim postizenim
v uvedeném poméru, mize povinny podil plnit jinym zplsobem. Zaméstnavatel mize
také plnit nafizeni zdkona odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od zaméstnavatelti
zaméstnavajicich vice nez 50 % zdravotné postizenych osob ¢i zadavani zakazek témto
zaméstnavateliim, odebirdanim vyrobk nebo sluzeb od samostatné vydélecné c¢inné
osoby se zdravotnim postiZzenim ¢i zadavani zakdzek témto osobam. Dals$i moznosti je
odvod do statniho rozpoctu nebo kombinace piedchozich zptisobti. Pfi odvodu do
statntho rozpoCtu je pocitdna kazdd osoba se zdravotnim postizenim, kterou
zaméstnavatel nezaméstnal, ackoli zaméstnat mél. Vyse odvodu do statniho rozpoctu je
2,5nasobek primérné mésicni mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti
kalenddinitho roku, vnémz povinnost plnit povinny podil vznikla. (Zakon

0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 81)

4.2 Prostredky k podpore zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim
Prostfedky na podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim upravuje

zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004Sb. ve tieti a paté ¢asti. Témito nastroji a prosttedky
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se snazi stat motivovat tyto osoby pfi hledani vhodného hledani zaméstnani a podporuje
zaméstnavatele v zaméstnavani téchto osob. Cilem je podpofit a zaméstnat co nejvice
osob se zdravotnim postizenim. Existuje néckolik zptisobl, jak docilit zvySeni

zamestnanosti 0sob se zdravotnim postizenim.
4.2.1 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je podle § 69 zdkona o zaméstnanosti ,,souvisla cinnost
zameérend na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim .
Pracovni rehabilitace je provadéna na zakladé podané zadosti a vzniklé néklady jsou
hrazeny ufadem prace. Pracovni rehabilitace zahrnuje poradenskou ¢innost zaméfenou
na volbu povolani, zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, praktickou a teoretickou
pfipravu pro zaméstndni, zprostfedkovani zaméstnani, vytvareni vhodnych podminek
pro vykon zaméstnani nebo jiné vydelecné Cinnosti (Zakon o zaméstnanosti ¢.435/2004,
§ 69)

Pracovni rehabilitace se tyka pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
ajedna se o profesni pfipravu na zaméstnani, priizkum pracovniho trhu a pracovnich
nabidek, kariérni poradenstvi a tvorba a ochrana pracovnich moznosti (Matousek a kol.

2010, s. 93)

4.2.2 Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se

zdravotnim postiZenim

Pracovnim mistem, které je ziizeno pro osobu se zdravotnim postizenim se
rozumi takové pracovni misto, které zamé&stnavatel zfidi na zéklad¢ dohody s Gradem
prace. Prispévek je poskytnut na nezbytné vybaveni pracovniho mista, které je ziizeno
pro osobu se zdravotnim postizenim. Takto ziizené pracovni misto musi byt osobou se
zdravotnim postizenim obsazeno po dobu 3 let. VySe piispévku je maximalné
osminasobek apro osobu stéz$im postizenim dvanacti nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendéainiho roku.
V piipadé, ze zaméstnavatel v ramci jedné dohody s urfadem prace ziidi 10 a vice

pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim je vySe pfispévku za jednu osobu
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maximaln¢ desetindsobek apro osobu s t€z§im zdravotnim postizenim maximalné

¢trnactindsobek primérné mzdy. (Zakon o zaméstnanosti €. 435/2004Sb., § 75)

4.2.3 Prispévek na ihradu provoznich nakladu
vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se

zdravotnim postiZenim

Ptispévek na uwhradu provoznich nékladi vynalozenych v souvislosti se
zaméestnavanim osob se zdravotnim postizenim je definovan v zdkoné ¢. 435/2004Sb.
o zam¢stnanosti v § 76. Tento pfispévek spociva v uhradé¢ provoznich ndkladit
vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim.
Poskytuje se na zékladé¢ dohody uzaviené se zameéstnavatelem, ktery zaméstnava
v pracovnim poméru osobu se zdravotnim postizenim. Pfispévek lze poskytnout na
zvySené spravni naklady ve vysi 7 % primérné mésicni mzdy, naklady spojené
s dopravou osoby se zdravotnim postiZenim nebo néklady na pfizpisobeni provozovny.
Vyse prispévku mize Cinit nejvyse 48000 K¢ ro¢né na jednu osobu se zdravotnim
postizenim. (MPVS, Podpora zaméstnanosti, 2019 online [cit. 8.10.2019], dostupné
z: https://www.mpsv.cz/web/cz/podpora-zamestnanosti-pro-zamestnavatele-a-

osvc#podpora-zamestnanosti-)

4.2.4 Chranény trh prace a dohoda o uznani
zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu

prace

Chranény trh prace je ukotven v zakon¢ €. 435/2004Sb. o zaméstnanosti v § 78
ajde o trh prace, ktery je tvofen zaméstnavateli, co zaméstnavaji na zakladé¢ dohody
s ifadem prace vice jak 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancl. Dohoda se uzavird v plisobnosti krajské pobocky ufadu prace, kde ma
sidlo zaméstnavatel. Zamé&stnavatel, ktery ma platnou uvedenou dohodu o uznani na
chranéném trhu prace, muze poskytovat ndhradni plnéni povinného podilu

zam¢estnavani osob se zdravotnim postizenim a ma narok na Cerpani prispévku na
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podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim — viz nasledujici kapitola. (Zakon

0 zaméstnanosti ¢. 435/2004Sb., § 78)

4.2.5 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se

zdravotnim postiZenim na chranéném trhu prace

Ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou
Castecné uthrady vynalozenych prostfedkii na mzdy nebo platy a dalSich nakladi se
poskytuje zameéstnavateli, ktery uzaviel dohodu stufadem prace o uznani
zameéstnavatele. Tento piispévek je definovan v § 78 pism. a) zdkona €. 435/2004Sb.
0 zaméstnanosti.

K poskytovani prispévku je kompetentni krajskd pobocka uradu prace, kde ma
sidlo zaméstnavatel. Piispévek nahrazuje skute¢né vynalozené naklady na mzdy nebo
platy ve vysi 75 % prostredkii skutecné vynalozenych mezd zaméstnancli v pracovnim
pomeru, které jsou osobami se zdravotnim postizenim. Soucasti naklada jsou platby na
socialni, zdravotni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance. Vyse piispévku je nejvyse
vSak 12000 K¢, jde-li o osobu se zdravotnim postizenim a nejvyse 5000 K¢, jde-li
0 osobu zdravotné¢ znevyhodnénou. (Portal o integracnim socialnim podnikani, 2019,
online [cit. 8.10.2019] dostupné z:https://www.isp21.cz/slovnik-pojmu/prispevek-na-

podporu-zamestnavani-osob-se-zdravotnim-postizenim-na-chranenem-trhu-prace)
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5 Mikroregion UniCov

V této kapitole se nejprve budu veénovat struéné charakteristice celého
Olomouckého kraje pro lepsi predstavu a pochopeni celého mikroregionu. Dale je
kapitola vénovana samotnému mikroregionu Uni¢ovska, méstu UniCov a obcim, které
jsou soucasti tohoto regionu. Kapitola obsahuje zakladni informace o celém regionu
Unicov a jeho bezprostiednim okoli z hlediska geografického i1 socioekonomického, se
zaméfenim na obyvatelstvo, pramysl, sluzby, socialni sluzby, dopravu, vzdélani
a v neposledni fad¢ i1 rozboru zaméstnanosti v regionu. Charakteristika mikroregionu
muze poslouzit v§em, kdo se chce o regionu dozvédét nové informace, také pro socialni
pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach a pracovniky nebo referenty uradi prace,

ktefi mohou ve své praxi s timto materidlem déle pracovat.

5.1 Charakteristika Olomouckého kraje

Olomoucky kraj je rozlozen ve stfedni ¢asti Moravy s pfesahem do jeji severni
Casti. Celkova vyméra kraje je 5267 km2 a tvoii 6,7 % z celkové rozlohy CR. Svou
rozlohou zaujima az osmé misto mezi 14 kraji v Ceské republice. V severni ¢asti je kraj
ukoncen statni hranici s Polskem, na vychodé sousedi s Moravskoslezskym krajem, na
jizni strané se Zlinskym a Jihomoravskym krajem, na zépad¢ sousedi s krajem
Pardubickym. (Zakladni informace | Olomoucky kraj. [online]. Copyright © [cit.
09.09.2019].  Dostupné  z:  https://www.kr-olomoucky.cz/zakladni-informace-cl-
143.html)

Olomoucky kraj je s poCtem 632492 obyvatel k 1.1.20198estym nejlidnatéjSim
krajem v Ceské republice, atento stav je 6,1% z celkového poétu obyvatel Ceské
republiky. V Olomouckém kraji se nachazi 399 obci, z nichz 30 mé pfiznany statut
meésta a 12 statut méstyse. V méstech zije 56,4% obyvatel z celkového poctu osob
Olomouckého kraje, v méstysech 2,6%. Statutarnimi mésty jsou krajské mésto Olomouc
a mésta Prerov a Prostéjov.

Olomoucky kraj je tvofen izemim 5 okrest, které jsou:

- Olomouc srozlohou 1620 km? na které v 97 obcich 7ije234939 obyvatel,

obce se déli do Ctyi spravnich obvodi obci s rozsifenou ptisobnosti: Olomouc,

Litovel, Sternberk a Unicov,
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- Prerov - rozloha 844 km?, na které ve 104 obcich zije 134136 obyvatel

- Prostéjov - rozloha 770 km?, na které v 97 obcich zije 108 795 obyvatel,

- Sumperk - rozloha 1313 km?, na které v 77 obcich Zije 121785 obyvatel

- Jesenik - rozloha 719 km?, na které v 24 obcich zije okolo 11 tisic obyvatel.

Zajimavosti tohoto okresu je, ze se jednad o nejmensi a nejméné lidnaty okres
celého Olomouckého kraje, a cely okres tvoii pouze spravni obvod jediné
obce s rozsifenou pusobnosti (Jesenik), ktery je dale ¢lenén na dalsi spravni
obvody obci s povérenym Obecnim ufadem (Javornik, Jesenik a Zlaté Hory).
(Olomoucky kraj, online [cit.9.9.2019] dostupné z https://www.kr-
olomoucky.cz/zakladni-informace-cl-143.html)

Vékova struktura obyvatel Olomouckého kraje je odpovidajici priméru v Ceské
republice. Demograficky vyvoj v Olomouckém kraji, lze za uplynulych 20 let
charakterizovat, jako zvySujici se pocetni stav poproduktivni slozky obyvatelstva nad 65
let. Déti do 15 let zilo k31. 12. 2012 v naSem kraji 93 440, coz je 14,7 % podil
z celkového poctu obyvatel kraje. Obyvatel ve vékové skupiné 15- 64 let bylo 68,3 %
a osob nad 65 let véku piedstavovalo 17,1 % z celkového poctu osob a primérny vek
obyvatel v Olomouckém kraji celkové Cinil 41,5let, pficemz u muzi 39,9 let au zen
43,0 let, pramérny v&k obyvatel vcelé Ceské republice se rovnal 41,3 roku.
(Olomoucky kraj, online [€it.9.9.2019] dostupné z https://www.kr-

olomoucky.cz/zakladni-informace-cl-143.html)
Obrazek ¢. 1: Mapa kraji ¢eské republiky
Zdroj: Mapa kraji CR (http://www.mapaceskerepubliky.cz/mapa-kraju)
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5.2 Charakteristika mikroregionu UniCovska

5.2.1 Zakladni informace o mikroregionu UnicCovska

Svazek obci mikroregionu Unicovsko byl zalozen jednordzové na zakladé
smlouvy o vytvoreni svazku obci dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni
pozdéjsich predpisti, avznikl dnem 3. 1. 2005 zapisem do registru vedeného
u Krajského uradu v Olomouci. (Mikroregion, Unicovsko Strategie rozvoje
mikroregionu. UNICOVSKO.CZ [online] 2006 [cit. 09.10.2019] Dostupné
z: http://unicovsko.cz/mikroregion/documents.php?1d=25)

V tuto dobu se zacinaji utvaret izemni svazky mést, které v budoucnosti budou
uskuteCiiovatelé projektll a rozvojovych programt celého regionu. Hlavnim zdmérem
téchto vznikajicich mikroregionl je prosazovani a uskutecnovani planii, které maji
piesah jednotlivych obci, dale pak pozornost o vefejné blaho, Zivotni prostiedi
a turistickou atraktivitu jednotlivych regionti. (LANGER, Ales. Tak krasny je Unicov.
Meésto Unicov, 2000, ISBN 80-238-5557-3. s. 108-115)

Meésto UniCov je samotné centrum celého mikroregionu Uniovsko. Jedna se
o kralovské meésto zaloZzené vroce 1213 moravskym markrabétem Vladislavem
Jindfichem. Pro mésto Unicov je krajskym méstem Olomouc, ktera je vzdalena 30km.
Nejbliz§imi mésty jsou Litovel, Sternberk, Mohelnice a Sumperk. Uni¢ov se rozklada
v nadmoiské vySce 248 metrii. Povrch regionu je rovinaty a lezi v niZin€. "Stfedem
regionu je mésto Unicov pod jeho spravu spadaji obce Stielice, Brnicko, Benkov, Nova
Dédina, Dolni Sukolom, Horni Sukolom, Renoty, Détfichov. (Mikroregion Unicovsko,
Mikroregion Unicovsko. UNICOVSKO.CZ [online]. 2006 [cit. 09.09.2019]. Dostupné
z: http://unicovsko.cz/mikroregion/)

Obrazek 3: Poloha mésta Unicov
Zdroj: Internetové stranky mésta Uni¢ov (www.unicov.cz)
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Mikroregion Uniovsko je mimo mésto Unicov slozen z 13 obci, jsou to obce
Troubelice, Nova Hrade¢nd, Medlov, Zelechovice, Dlouha Louc¢ka, Sumvald, Lipinka,
Oskava, Paseka, Ujezd u Uni&ova, Piiovice, Strukov, Zerotin a dalgich 39 vesnic, které
spadaji do ptsobnosti téchto obci s obecnim tfadem. Do plsobnosti obce Troubelice
patii Lazce, Dédinka a Piskov. Do plisobnosti obce Medlov patii Hlivice, Kralova
a Zadni Ujezd. Do puisobnosti obce Dlouha Loucka patti Plinkout a obec Kiiva. Do
ptisobnosti obce Oskava pfislusi Bedfichov, Nemrlov, Vaclavov, Mostkov a obec
Tfemesek. Do puisobnosti obce Pascka je spadové zafazen Pasecky Zleb a Karlov.
K obci Sumvald patii pouze obec Bievenec. Do pusobnosti obce Ujezd nalezi
Haukovice aobec Rybnicek. Obec Lipinka, Nova Hradecna, Pnovice, Strukov
a Zelechovice jsou samostatné obce, do jejichz piisobnosti nespadaji zadné obce.
(Mikroregion Unicovsko, Mikroregion Unicovsko. UNICOVSKO.CZ [online].
Copyright © Mikroregion Unicovsko, webdesign 2006 [cit. 09.09.2019]. Dostupné

z: http://unicovsko.cz/mikroregion/)

Obrazek 4: Mikroregion Uni¢ovsko
Zdroj: http://unicovsko.cz/mikroregion/mapa-regionu.php
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5.2.2 Socioekonomicka charakteristika regionu

Unicovsko

5.2.2.1 Obyvatelstvo

V UniCov¢ a okolnich obcich, pro které je meésto UniCov obci s rozsifenou
plsobnosti, bylo na zikladé tdajo Ceského statistického tufadu zjisténo, Ze
k 31.12.2017zije v uvedeném regionu 22407 obyvatel. Z toho 11331 Zen al1076 muzi.
Ve véku 0 — 14 let zde zije 3290 déti, v produktivnim véku 15 — 64 let je zde 14799 Zen
amuzi. A 4 318 osob, které se nachdzi v dichodovém véku, tj. ve véku 65 let a vice.
(SO ORP - Olomoucky kraj | CSU. Cesky statisticky urad | CSU, 2019,[online]. [cit.
9.9.2019], dostupné¢  z: https://www.czso.cz/csu/czso/so-orp-olomoucky-kraj-

kbbhbbdr5e)

5.2.2.2 Vzdélavani

Matetska skola je ztizena v kazdé obci regionu a UniCovée je celkem 5 matefskych
Skol. Zakladni vzdélavani v regionu je zajiSténo tfemi zékladnimi Skolami a jednou
specialni v Unicove, dale jsou zakladni Skoly vobci Medlov, Troubelice, Nova
Hradeéna, Sumvald, Oskava, Dlouhd Louc¢ka av Ujezdé. Stfedni 8koly jsou pouze
v UniCove. Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilist€ UniCov, Stfedni odborna
Skola UniCov s.r.o. - Hotelnictvi a turismus, Stfedni primyslova Skola a Obchodni
akademie Uni¢ov, Gymnazium UniCov (Ctyfleté a osmileté). Vysokoskolské vzdélani
umoziuje pouze Vyssi odbornd Skola hotelnictvi a turismu, o.p.s. v Unicové. Celkova
kapacita studenti stfednich Skol je okolo 2300 studentt. Détem a dospivajici mladezi je,
jako jedna z moznosti traveni voln¢ho cCasu, k dispozici Zékladni umélecka Skola
v UniCové se studijnimi obory: hudebni, vytvarny, dramaticky atanecni. Dale se
v Uni¢ové nachazi Dim déti a mladeze, ve kterém jsou odborné pracovny na keramiku,
vytvarna dilna, leteckd dilna s modelarnou, jazykovd ucebna a astronomickd
klubovna. (Mikroregion Uni¢ovsko, Mikroregion Uniovsko. UNICOVSKO.CZ
[online]. Copyright © Mikroregion Unicovsko, webdesign 2006 [cit. 09.09.2019].

Dostupné z: http://unicovsko.cz/mikroregion/)
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5.2.2.3 Sluzby

Region je vybaven vSemi potfebnymi sluzbami obcantim (napi. holicstvi,
kadetnictvi, kosmetické sluzby, maniktira, pedikiira, masaze, elektroopravna, zlatnictvi
nebo kvétinarstvi). Nakupovat je zde mozné v siti mnoha velkych i malych obchodl
(napt. Tesco, Penny, Albert, Hruska). Zdravotnicka zatizeni jsou téméi v kazdé obci,
prakticky lékaf neni pouze v obci Lipinka, Zelechovice a Strukov. V Unilové je
zdravotni stiedisko a nejblizsi nemocnice je ve Sternberku, ktery je 14km daleko a do
30km je Fakultni nemocnice Olomouc a Nemocnice Sumperk. Jako dalsi zafizeni
obcCanské vybavenosti mizeme uvést postu, ¢erpaci stanice a penézni Ustavy. Na uzemi
regionu se nachazi celkem 10 post, nejsou pouze ve Strukové, Lipince, Zelechovicich
a Zerotin&. Cerpaci stanice jsou v Medlové, Dlouhé Louéce, Ujezdé a v UniGové tyfi.
Penézni ustavy jsou pouze v Unicové, kde plisobi ¢tyti banky. (Mikroregion Unicovsko,
Mikroregion UniCovsko. UNICOVSKO.CZ [online]. Copyright © Mikroregion
Unicovsko, webdesign 2006 [cit. 09.09.2019]. Dostupné z:
http://unicovsko.cz/mikroregion/)

5.2.2.4 Socialni sluzby

Podle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, je socialni sluzba ¢innost
nebo vice ¢innosti, které poskytuji odbornici s odpovidajici kvalifikaci osobam, jez jsou
ohroZeny nebo se ocitly v neptiznivé socidlni situaci. Obecnym cilem socialni sluzby je
pomoci témto osobam pii jejich zaclenéni do spole¢nosti a zabranit jejich socidlnimu
vylouceni. Nepfiznivou socialni situaci si mizeme piedstavit jako pokles schopnosti
zabezpeCit si vlastnimi silami zékladni podminky pro distojny zivot. (Zakon ¢.

108/2006 o socialnich sluzbach)
Na teritoriu mikroregionu Uni¢ovska se nachazi nasledujici socialni sluzby:
Centrum socialnich sluZeb Unic¢ov

Centrum socidlnich sluzeb Unicov sidli v Uni¢ové€ na ulici Bratii Capkt ¢. 662 a
jedna se o pfispévkovou organizaci. Poslanim tohoto centra je poskytovani pomoci
osobam pii zvladani neptiznivych zivotnich situaci po dobu nezbytné nutnou, v rdmci

téchto zafizeni:
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Pedovatelska sluzba v Uni¢ové, ul. Bratii Capktl 662, poslanim této sluzby je
umoznit osobdm se snizenou sobéstacnosti co nejdel$si pobyt v domacim
prostiedi. Individudlnim pfistupem podporovat sobéstacnost, zvyklosti klienta
a tim usnadnit Zivot v nepfiznivé socialni situaci vzniklé v disledku stafi nebo
nemoci. Poskytovat pomoc a podporu rodinam, kde se narodily soucasné tfi
nebo vice déti.

Domov pro matky s détmi v tisni v Unicové, ul. Pionyrt ¢. 673, poslanim
tohoto domova je poskytnout ubytovani, podporu a pomoc matkdm (otctim)
s détmi a t€hotnym Zendm, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci spojené se
ztratou bydleni na dobu nezbytné nutnou. Individualnim pfistupem podporovat
klienty, aby vlastnimi silami dokdzali feSit svou socidlni situaci a byli schopni
zallenit se do spolecnosti.

Azylovy diim pro muZe a Zeny v Unicové, Malé¢ Novosady ¢. 406, poslanim
této socialni sluzby je poskytnout podporu lidem, kteti se ocitli v neptiznivé
socidlni situaci spojené se ztratou bydleni na dobu nezbytné¢ nutnou.
A individudlnim pfistupem podporovat klienty, aby vlastnimi silami dokazali
fesit svou socialni situaci a byli schopni zaclenit se do spolecnosti.

Nocleharna v Unicové na ulici Malé Novosady €. 406., poslanim nocleharny je
poskytnout pomoc osobadm bez pfistiesi, které¢ se ocitli v nepfiznivé socialni
situaci, a to poskytnutim noclehu, podminek pro osobni hygienu a poskytnuti
socialniho poradenstvi vedouciho k socidlnimu zaclenéni. (Socidlni sluzby |
Centrum socidlni sluzeb Unicov. (Centrum socidlni sluzeb Unicov | Centrum
socialni sluzeb Unicov [online]. Copyright © 2010 [cit. 09.09.2019]. Dostupné

z: http://www.cssunicov.cz/socialni-sluzby/)

Charita Sternberk stfedisko Uni¢ov

Charita Sternberk je zékladni slozkou Arcidiecézni charity Olomouc, ktera je

podfizena Charité Ceské republiky, kterd je ¢lenem mezindrodni organizace Caritas

Internationalis. Charita Sternberk se sidlem v Uni¢ové, ma sidlo na ulici Sternberska ¢.

497 a provozuje nasledujici sluzby:

Domaci hospicova péce - stiredisko Unifov, pomoc nevylécitelné nemocnym
pacientim v posledni fdzi Zivota ajejich rodindm v obdobi nemoci, smrti

a zarmutku
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- Domaci zdravotni péce - stifedisko Unicov, poskytovani komplexni doméci
zdravotni péce vcetné odborné rehabilitace.

- Charitni pecovatelska sluzba - stredisko Unicov,

- Jiloro-Srdi¢ko - mikroregion Uniovsko, ambulantni a terénni vychovné,
vzdé¢lavaci a aktivizacni €innosti, pro rodiny s ditétem / détmi, osoby ohrozené
socialnim vylou¢enim nebo Zijici v socidln€é vyloucenych komunitach, etnické
mensiny

- Nizkoprahové denni centrum Schod, poskytnuti stravy nebo pomoc pii
zajisténi stravy, pomoc pii feSeni nepiiznivé Zivotni situace osob bez piistiesi,
pomoc pii osobni hygiené a socialni poradenstvi

- Charitativni poradna, NEDLUZIM - mikroregion Uni¢ovsko, ambulantni
a terénni sluzby osobam, které vedou rizikovy zpusob zivota nebo jim jsou
ohrozeny.

- Pidjéovna kompenza¢nich pomiicek - stiedisko Unicov, kratkodobé
1 dlouhodobé zaptijceni kompenzacnich pomticek (napt. invalidniho voziku)

- Humanitarni sklad a charitativni Satnik - stredisko Unicov. (Charita
Sternberk, online [cit. 9.9.2019], Dostupné
zZ https://www.zlin.charita.cz/adresar/?i=charita-sternberk-stredisko-

unicov#directory-detail)
Obcanské sdruzeni Jasnénka

Obcanské sdruzeni Jasnénka, které provozuje staciondi Jasnénka, se nachazi na
ulici Jirdskova ¢. 772 v UniCové. Poslanim stacionafe Jasnénka je poskytovani
ambulantni socidlni sluzby osobam s kombinovanym a mentalnim postiZzenim. Sluzba se
zam¢eiuje na podporu socidlniho zaclefiovani a vyuzivani jejich pfirozenych vztaha a
vazeb, k zapojeni uzivateltl do spole¢nosti a spole¢enského Zivota. Cinnost stacionaie
vychdzi zindividudlnich potieb kazdého wuzivatele sdirazem na respektovani
distojnosti, lidskych prav a svobod. Cilem sluzby je pomoc dosahnout plnohodnotného
zivota klientl, ktery je srovnatelny se zivotem jejich vrstevnikii. (Jasnénka Unicov,

online, [cit. 9.9.2019], dostupné z: http://www.jasnenka.cz/onas.htm/)
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Domov pro seniory Uni¢ov

Domov pro seniory je v obci Dolni Sukolom, ktera se nachézi asi 2km od Uni¢ova
ve sméru na obec Dlouhd Loucka. Poslanim Domova pro seniory je stala péce
a poskytovani zdzemi seniorim a osobam se zdravotnim postizenim, ktefi se z divodu
nemoci nebo svého véku nemohou o sebe postarat sami. (Dim pro seniory — Unicov.
Dum pro seniory — Unicov [online]. Copyright © 2015 Dim pro seniory UniCov, s.r.o.
[cit. 09.09.2019]. Dostupné z: http://www.domov-unicov.cz/)

Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim Vincentinum Unicov (DOZP)

Poslanim domova pro osoby se zdravotnim postiZzenim je poskytnout individualni
péci apomoc lidem, kteti maji snizenou sobéstacnost z diivodu kombinovaného
postizeni nebo mentalniho postizeni. Cilem je zdokonalit moznosti a schopnosti klienta
aumoznit jim zit co nejlepsi zivot. Uvedeny domov pro osoby se zdravotnim
postizenim poskytuje sluzbu od 1. ledna 2015 ve dvou patrovych budovach s vytahem.
V kazdém objektu jsou dvé domacnosti, kazda pro 6 klientd (dohromady tedy 24
klient). Domadcnosti jsou tvofeny dvéma dvoulizkovymi pokoji, dvéma
jednolizkovymi pokoji, obyvacim pokojem s kuchyiiskym koutem plné¢ vybavenym
potfebnymi elektrospotiebi¢i a nddobim, socidlnim zafizenim v Upravé pro imobilni
klienty. (DOZP UniGov. Uvod [online]. Copyright © [cit. 09.09.2019]. Dostupné
z: http://www.vincentinum.cz/788522bb_aled 4518 abb9 c0dbf5e7c02f.aspx)
Klokianek Dlouha Loucka - zarizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc
(ZbVOP)

Pracovisté Klokanek se nachazi na ulici Svehlova ¢ 316 v Dlouhé Loudce.
Zatizeni nabizi ptfechodnou péci rodinného typu détem ve véku 0 — 18 let, které
z vaznych divodii nemohou zustat ve své rodiné. Béhem pobytu je o déti peCovano do
doby, dokud se nemohou vratit zpét domli nebo do rodiny nahradni, piipadné do jin¢ho
zafizeni dlouhodobé péce. Jednd se typ profesiondlni péce, kterou upravuje zékon
o socialn¢ pravni ochrané déti ¢.359/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. (Klokanek
Dlouhé Loucka. Klokanek Dlouha Loucka [online]. Copyright © 2011 [cit. 09.09.2019].

Dostupné z: https://www klokanek-dlouhaloucka.cz/inpage/o-nas/)
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Odbor socialnich véci méstského uiradu Unicov

r r

Odbor socialnich véci vykonava na tseku socidlni prace nasledujici ¢innosti:

poskytuje odbornou pomoc a poradenstvi v socialni oblasti, spolupracuje
sjinymi subjekty ¢innymi v oblasti socidlnich sluzeb (obce, kraj
a poskytovatelé socidlnich sluzeb),

zajisténi a dostupnost informaci o moznostech poskytovani socialnich sluzeb,
koordinuje poskytovani socialnich sluzeb v ramci regionu,

provadi terénni socidlni Setfeni, zejména ve vztahu k osobam nachézejicim se
v nepfiznivé socidlni situaci

posuzuje zivotni situace klienta formou zpracovani standardizovaného zdznamu
socialniho pracovnika

vydava parkovaci prikazy oznacujici vozidlo pfepravujici osobu tézce
zdravotné postizenou,

vydavéa euroklice drzitelim prikazu osob se zdravotnim postiZzenim,
diabetikiim, stomikiim a onkologickym pacienttim,

spolupracuje se spravnimi ufady a jinymi subjekty jako je Ufad prace, Okresni
sprava socialniho zabezpe&eni, Policie Ceské republiky. (Odbor socialnich véci
a zdravotnictvi: UniCov. UniCov: Titulni stranka [online]. [cit. 9.9.2019],
dostupné: http://www.unicov.cz/odbor%?2Dsocialnich%2Dveci%2Da%2Dzdrav
otnictvi/os-1026/p1=13456)

Odbor socidlnich véci vykonavd na tseku socidlné pravni ochrany déti

r 7

nasledujici ¢innosti:

vyhledéva ohrozené déti a mladez a vede evidenci ohrozené mladeze,

poskytuje socialné-pravni poradenstvi rodicim, détem a téhotnym zenam pfi
feSeni rodinnych, osobnich a socialnich probléml v aktualnich a krizovych
situacich,

sleduje vyvoj déti, které byly umistény do vychovy jinych ob¢ani nez rodici,
déti, u kterych byla nafizena ustavni nebo ochranna vychova,

vykonava navstévu deti v ustavni vychove,

podava navrhy ¢i podnéty na zahdjeni soudniho fizeni ve véci zbaveni,
popiipadé omezeni ¢i pozastaveni rodicovské odpovédnosti,

podava navrh na predbézné opatieni, ocitne-li se nezletilé dité bez jakékoliv

péfe nebo jsou-li jeho zivot nebo pfiznivy vyvoj vazné ohrozeny nebo
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naruseny, zajiStuje kompletni dokumentaci, misto a pfijeti do piisluSného
zafizeni, G€astni se vykonu rozhodnuti,
- zajiStuje vykon kolizniho opatrovnictvi v fizeni a GCastni se trestniho fizeni
proti mladistvym,
- provadi Setfeni vrodinach, kterym bylo svéfeno dit¢ do pied adopcni
a predpéstounské péce a sleduje jeho vyvoj a troven péce o n¢j. (Mesto Unicov,
online, [cit. 9.9.2019], dostupné
z http://www.unicov.cz/odbor%?2Dsocialnich%2Dveci%2Da%?2Dzdravotnictvi/
0s-1026/p1=13456)
Kontaktni pracovisté Uradu prace Ceské republiky v Unicové
Do sité socidlnich sluzeb v mikroregionu Uni¢ovsko patii i kontaktni pracovisté
Utadu prace Ceské republiky v Uni¢ové. Kontaktni pracovi§té Uni¢ov je organizacnim
utvarem krajské pobocky v Olomouci. Do piisobnosti kontaktniho pracovisté patii
v oblasti zprostfedkovani zaméstnani, evidence zdjemcli a uchazeci o zaméstnani. Ve
sféfe nepojistnych socidlnich davek, plni kontaktni pracovisté funkci spravniho organu
prvniho stupné, pro poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, pomoc
v hmotné nouzi, statni socidlni podporu, socidlné-pravni ochranu déti a socialni sluzby.
Déle jsou kontaktnim pracovisttm provadény ukoly v oblasti podpory
v nezamgéstnanosti. (Integrovany portdl MPSV, online [cit. 9.9.2019], dostupné
z https://portal.mpsv.cz/upcr/oup)

5.2.3 Primysl

Mikroregion ma zemédélsko-primyslovy charakter. V ramci Olomouckého kraje 1
celé Ceské republiky je charakteristicky nadprimémym podilem v primarnim sektoru tj.
zemédé@lstvi, myslivost, lesnictvi 10,95 %, v primyslu zpracovatelském 15,3 %, ve
stavebnictvi 13,87 %. Celkovy podil subjektii v sekundarnim sektoru je nadprimérny,
tvoii celkem 29,14 %, kdezto v CR to je jen 24 % av Olomouckém kraji 26 %.
Tercialni sektor tj. obchod a sluzby ma na hospodafstvi mikroregionu 38 % podil.
Kvartélni sektor jako je vefejna sprava, skolstvi, atd. zabira 10,47 %. NejvyznamnéjSim
zam¢stnavatelem regionu UniCov je firma Unex a.s.— UniCovské strojirny, ktera se
vénuje tézkému strojnimu pramyslu a vyrabi se zde velké tézebni stroje, pozemni
rypadla, bagry a mnoho dalSich kovovych soucasti a konstrukci. V regionu se nachazi

tuzemsti i zahrani¢ni investofi ana okrajich mésta Uni¢ova byly vybudovany dvé
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pramyslové zoény, které jsou pro mistni primysl velice dilezité. Naptiklad zde sidli
pobocka firmy Miele Technika s.r.o., kterd se vénuje vyrobé doméacich elektrickych
spotfebiCli, se zde stala jednim znejvétSich zaméstnavateli regionu. DalSimi
prumyslovymi firmami jsou Hexagon s.r.0., ktera se vénuje zpracovani a vyrob¢
gumarenské smési. MoraTop s.r.o. - vyrobce topné techniky, Carman a.s. — je firma,
ktera ma na starosti zpracovani dieva, Biomac s.r.o0. — vyroba dievénych pelet a briket.
(Mikroregion Uni¢ovsko, Mikroregion Uni¢ovsko. UNICOVSKO.CZ [online].
Copyright © Mikroregion Unicovsko, webdesign 2006 [cit. 09.09.2019]. Dostupné

z: http://unicovsko.cz/mikroregion/)
5.2.4 Doprava

Regionem Unicovsko neprochdzi zadny dilezity ani hlavni silni¢ni tah, nevede
tudy zadna dalnice ani silnice prvni tfidy. Nejbliz§im ndjezdem na dalnici R/35 je exit
¢. 235 v obci Mohelnice, ktery je vzdalen cca 14 kilometrl a stejné¢ daleko se nachazi
najezd na dalnici R35 €. 248 u obce Nasobtirky u Litovle. Od obce Mohelnice prochazi
regionem ve sméru k obci Sternberk silnice druhé tiidy ¢. 444 a ve sméru od Sumperka
na Olomouc regionem vede silnice druhé tfidy ¢. 446. Z UniCova na Litovel je silnice
druhé¢ tfidy €. 449. K celkové dopravni obsluznosti mezi samotnymi obcemi regionu je
vyuzito silnic tietich t¥id a mistnich komunikaci. (RSD CR, Silni¢ni a dalni¢ni sit —
Olomoucky kraj, online, [cit.9.9.2019] https://www.rsd.cz/wps/wcm/connect/9e2e660-
930c-4b33-acc8-9795584cb516/ol kraj 187.jpg?MOD=AJPERES)

Obrazek 5: Silni¢ni sit’
Zdroj:https://mapy.cz/zakladni?x=17.1586052&y=49.7760891&z=12 &1=0& q=silni%C4%8Dn%C3
%AD%205s%C3%ADt%20uni% C4%8Dov
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Zelezniéni doprava mikroregionem UniGovsko je zajistovana Zelezniéni trati ve
sméru Uni¢ov, Brnicko, Ujezd, Mladé¢jovice, Babice, Sternberk a dale do Olomouce.
Pro opa¢ny smér Unidov, Troubelice, Nova Hrade¢na a dale do Sumperka. Spoje jezdi
v pravidelnych intervalech témét kazdou hodinu po cely den v obou smérech. Dalsim
moznym Zelezni¢nim spojem je vlakové nadrazi v obci Cervenka, ktera je vzdalena
9km. Z tohoto nadrazi jezdi vlaky, ptevazné rychliky smér Brno, Olomouc, Mohelnice,
Pardubice a Praha. Vlakova doprava je zajistovana Ceskymi drahami. Autobusovou
hromadnou dopravou je v regionu celkové dobte zajisténa doprava osob, do vSech obci
mikroregionu, tak i do vzdéalenéjSich mist mimo region. Na autobusovém nddrazi
v Unicové, zastavuji dalkové autobusy v pravidelnych link4dch a intervalech — smér
Brno, Ostrava, Jesenik, Olomouc a Sumperk. Autobusova doprava je zajistovana
dopravni spolecnosti Arriva Morava a.s. a Vojtila Trans s.r.o. (Integrovany dopravni
systém Olomouckého kraje, online [cit. 3.9.2019], dostupné z: https://idsok.cz/mapa-

zon-v-idsok/)

5.2.5 Zaméstnanost

Zamgéstnanost regionu je velmi dilezita, protoze ndm ukazuje, kolik lidi se
skutecné aktivné podili na vytvaieni ekonomickych hodnot. Je jednim z rozhodujicich
méfitek pfi hodnoceni vyznamu podnikatelskych aktivit a primyslu pro hospodaiskou
a socidlni soudrznost v regionech. Obyvatelstvo mikroregionu Uni¢ovsko muzeme
z dlouhodobého hlediska rozdé€lit na ekonomicky aktivni osoby, kterych je 44 %
z celkového poctu obyvatel. A ekonomicky neaktivni osoby (56%), mezi které se tadi
nepracujici dichodci, zaci, studenti, uéni, atd.

K 31. 8. 2019 evidoval Ufad prace Ceské republiky pro celou Ceskou republiku
celkem 204 789 uchazecli o zaméstnani. Z tohoto poctu bylo 186 327 dosazitelnych
uchazecu o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. V evidenci bylo 34 179 osob se zdravotnim
postizenim, coz piedstavovalo 16,7 % z celkového poétu nezaméstnanych. Ufad prace
Ceské republiky evidoval k 31. 8. 2019 celkem 350 564 volnych pracovnich mist a na
jedno volné pracovni misto piipadlo v priméru 0,6 uchazece. Z celkového poctu
nahlaSenych volnych mist bylo 13 160 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,
na jedno volné pracovni misto pfipadalo 2,6 osoby se zdravotnim postizenim. (Statistiky
- MPSV Portal. Privodce - MPSV Portal [online]. Copyright © [cit. 09.10.2019].

Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky)
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K 31. 8. 2019 bylo Krajskou pobockou Utadu prace Ceské republiky v Olomouci
evidovano celkem 11 357 uchazecl o zaméstnani. Z uvedeného bylo 10 482
dosazitelnych uchazect o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. V evidenci bylo evidovano
2 109 osob se zdravotnim postizenim, coz predstavovalo 19 % z celkového poctu
nezamé&stnanych. Podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchazecii
o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, byl k 31. 8. 2019 na
hodnoté 2,6 % a ziistava pod urovni celé Ceské republiky. V Olomouckém kraji bylo
k31. 8. 2019 evidovano celkem 10 708 volnych pracovnich mist. Na jedno volné
pracovni misto piipada v priméru 1,1 uchazece a z celkového poctu uvedenych volnych
mist jich bylo 581 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim. Na jedno volné
pracovni misto ptfipadly 4 osoby se zdravotnim postizenim. V ramci aktivni politiky
zamestnanosti bylo od zacatku roku 2019 prostfednictvim piispévkt aktivni politiky
zaméstnanosti podpoieno 1 420 osob, ztoho 279 osob bylo podpofeno v ramci
rekvalifikace. (Statistiky - MPSV Portél. Privodce - MPSV Portal [online]. Copyright
© [cit. 14.10.2019]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky)

Ke dni 31.8.2019 na zékladé statistik Utadu prace Ceské republiky byly zjistény
nasledujici poCty osob, celkovy pocet uchazecli o zaméstnani, osoby zdravotné
znevyhodnéné, osoby se zdravotnim postizenim s rozdélenim na a osoby v jednotlivych

stupnich invalidity:

> Oblast Celkem 07Z OZP 1st ILst IILst
> Cela CR 204789 5436 34179 19139 9452 152

» Olomoucky kraj 11357 492 2109 1080 529 8

» Okres Olomouc 3735 210 664 319 134 1

» Mikroregion Unicov 477 76

Pro mikroregion Unicovsko se nepodafilo zajistit Zadnou statistiku, kterd by
rozdélovala jednotlivé osoby se zdravotnim postizenim na jednotlivé stupné. (Statistiky
- MPSV Portal. Privodce - MPSV Portal [online]. Copyright © [cit. 09.10.2019].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky)

Z dostupnych statistik Ufadu prace Ceské republiky bylo zjisténo, Ze ke dni
31.12.2018 v Mikroregionu Unicovsko zilo 14799 obyvatel. Z toho poctu bylo 477 osob

evidovéano jako dosazitelnych uchazecii o zaméstnani na kontaktnim pracovisti Utadu
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prace v Unicoveé. Z celkového poctu bylo k tomuto dni evidovdno 76 osob se
zdravotnim postizenim. (Struktura uchazecti - MPSV Portal. Priivodce - MPSV Portal
[online]. Copyright © [cit. 14.10.2019]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/web/cz/struktura-uchazecu)

5.2.5.1 Nabidka pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim

v mikroregionu Uni¢ovsko

Na internetovych strankach Ufadu prace Ceské republiky byla pouZita aplikace
hledani volnych pracovnich pozic. Do vyhleddvace bylo zadano mésto Uni¢ov a byla
vybrdna volba pracovni pozice vhodnd pro osobu se zdravotnim postizenim. Byly
vytvoteny dvé varianty - prvni bez naroku na dojizdéni a druhd s dojizdénim do 20km.

Prvni varianta bez ndroku na dojizdéni obsahovala 5 pracovnich nabidek.
Pozadavky ve 4 piipadech byly na stiedni Skolu s vyu¢nim listem nebo prakticka skola
a v jednom ptipad¢ vyuceni v oboru. A jednalo se dvé pozice na uklidové prace, 1x
automechanik, 1x délnik a v jenom ptipadé pracovnik ostrahy v obchodé.

Druhé varianta s narokem na dojizdéni obsahovala 34 nabidek pracovnich mist.
V oblasti vzdélani se jednalo o 29x pozadavek na zakladni Skolu plus praktickou skolu,
Ve dvou piipadech se jednalo o pozadavek na Uplné stiedni vzdélani s maturitou a 3x
bylo pozadovano vysokosSkolské vzdélani. Oblasti dojizdéni 5x Unicov, 13x Mohelnice,
13x Sternberk, 2x Libina a 1x Litovel. Jednalo se o celé spektrum nabidek zaméstnani
pies uklidové prace, délniky, pracovniky ostrahy a vratné, pies ucetni po vedouci
provozii a skladdl. (Hledani volnych mist - Utad prace. Ufad prace CR - Utad prace
[online]. Copyright © [cit. 09.10.2019]. Dostupné
z: https://www.uradprace.cz/web/cz/volna-mista-v-cr)

Do vSech vyjmenovanych obci a mést 1ze dojizdét piimym autobusovym nebo
vlakovym spojem do 20 minut. Vyjimkou je pouze Mohelnice, kam nevede zadny
piimy spoj. Jedinou z moznosti je spoj s prestupem. Z Unicova vlakem nebo autobusem
do Olomouce az Olomouce vlakem do Mohelnice nebo z UniCova autobusem do
Cervenky a odtud vlakem do Mohelnice. Uvedené spoje do Mohelnice jsou a to zv1asté
pro osoby se zdravotnim postizenim zcela nevyhovujici.

V souCasné¢ dobé v mikroregionu UniCovsko probihd projekt Job klub,

s rekvalifikaci zpét do prace, ktery je realizovan od 1.9.2018 Narodni radou pro osoby
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se zdravotnim postizenim CR a planovana doba je po dobu dvou let. Hlavnim cilem
projektu je provozovani odborného poradenstvi, pracovni diagnostiky, rekvalifikaci a
vedenim Job Klubu pro osoby se zdravotnim postizenim, ve spolupraci s mistné akéni
skupinou Uniovsko a kontaktnim pracovistém Utadu prace Ceské republiky
v Unicové. Projekt je zaméfen na nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim v
mikroregionu Uniovsko. Narodni rada pro osoby se zdravotnim postizenim CR je
piijemcem tohoto projektu a projekt je financovan z Evropského socialniho fondu —
operaéni program zaméstnanost a rozpo&tu Ceské republiky. V uvedeném projektu jsem
dobrovolnikem od samého zacatku a do soucasné doby se podafilo v ramci tohoto
projektu zaméstnat 5 osob se zdravotnim postizenim adv€ osoby zdravotné
znevyhodnéné. V soucasné dobé¢ je v projektu zaclenéno 12 osob.

Nejveétsimi zaméstnavateli v mikroregionu jsou Druzstvo invalidi Myjémi, HB
Group Facility s.r.o. a Dobry domov s.r.o. Tyto tfi zamé&stnavatelé zaméstnavaji pouze
osoby se zdravotnim postizenim. Ani jedna z firem nemé sidlo v Unicové, ale maji
provozovny v Unicové a okoli.

Druzstvo Invalidd Myjomi je brnénskou firmou se sidlem ve Sternberku (3ici
dilna), také maji provozovnu v Dlouhé Loucce (zahradnictvi) a do konce leto$niho roku
je planovana provozovna v UniCové (montovaci dilna). Ke dni 9.10.2019 maji na
internetovém portalu Ufadu prace Ceské republiky pro mikroregion Uni¢ovsko do
s dojizdénim do 15 km celkem 10 pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim
ve L. az IIL. stupni invalidity.

HB Group Facility s.r.o. je firma z Hranic, ale ptsobi i v celém Olomouckém
kraji. Zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim v uklidovych, bezpecnostnich,
recepcnich sluzbach, spravé nemovitosti a udrzbé exteriéri. V soucasné dob¢ je na
vyhledavacim portalu Ufadu prace 2 pracovni mista pro osoby se zdravotnim
postizenim pro mikroregion Unicovsko.

Dobry domov s.r.o. je firma z Frydku-Mistku, ktera zprostiedkovava zaméstnani
osobam se zdravotnim postizenim na rizné pozice, strazny, ochrany v obchodech
a pomocnych délniki ve vyrob&. Jednu ze svych provozoven maji v UniCové v mistni
pile, kde maji dilnu na praci se dievem. Ke dni 9.10.2019 maji na internetovém portalu
Utadu prace Ceské republiky pro mikroregion Uni¢ovsko do s dojizdénim do 15 km
jenom jednu nabidku zaméstnani, v souc¢asné dob¢ se jedna o nejvetsiho zaméstnavatele
osob se zdravotnim postizenim mikroregionu UniCovsko. Dal§imi zaméstnavateli jsou

prodejny Tesco, Penny a v neposledni radé¢ Unicovské strojirny a.s.
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V soucasné dobé v mikroregionu Uni¢ovsko nemd sidlo zadny zaméstnavatel,
ktery by spliioval podminky chranéného trhu préace, tedy zaméstnavatel, ktery
zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych

zaméstnancu, a ktery s ufadem prace uzaviel dohodu o uznani za zaméstnavatele na

takovém trhu préce.
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6 Vyzkumné Setieni

Vyzkumna ¢ast mé bakalarské prace je zaméiena na moznosti uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace v mikroregionu Unicovska. Mikroregion
Unicovsko jsem si zvolil z nékolika diivodli. Prvnim diivodem bylo, ze region velice
dobie zndm a prakticky zde ziji cely zivot. DalSim divodem bylo, ze jsem zde
vykonaval §kolni odbornou praxi na kontaktnim pracovisti Ufadu prace CR v Uni¢oveé.
Vedenim tohoto ufadu mi byl vyzkum povolen a navic zde podobné vyzkumy vnimaji

jako obrovsky pfinos pro jejich praxi a moznost dalsiho vyuziti.
6.1 Cil vyzkumu

Cilem mé bakaldiské prace je zaméfit se na moznosti uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim ve II. stupni invalidity na trhu prace v mikroregionu Unicovska.
Vyzkum byl proveden pomoci dotaznikového Setieni v Mikroregionu Unicovsko u osob

se zdravotnim postizenim.
6.2 Metoda vyzkumu

Jako zékladni vyzkumnou strategii pro splnéni cili mé bakalarské prace byla
zvolena metoda kvantitativniho Setfeni. Uvedena metoda kvantitativniho Setfeni se
jevila jako nejlepsi pro typ mého vyzkumu, protoze mi umoznila oslovit dostatecny
pocet respondentll a umoznila mi provedeni sbéru potfebnych dat. A na zékladé téchto
dat mohly byt zodpovézeny vyzkumné otdzky a potvrzeny ¢i vyvraceny stanovené
hypotézy.

Kvantitativni vyzkum je spojen s obecnou piedstavou sociologického vyzkumu
a je realizovatelny, pokud jsou jevy v ur€itém sméru jednoduché a poznané. Maji tedy
jednoznacny vyznam, nejsou skryty smyslovému podani a je mozno je ziskat pomoci
nastroju k zajisténi hromadnych dat. Jsou to jevy jako napfiklad frekvence, zastoupeni
nebo vyskyt a jsou zpravidla ptesné, strukturované a méfitelné. (Surynek a kol., 2001,
s. 25-26)

Predpokladem kvantitativniho Setfeni je vyzkum vztahi mezi proménnymi.

Skutecna realita se zde zachycuje pomoci stanovenych proménnych a jeji hodnoty jsou
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zjisStovany pomoci meéfeni. Zakladnim cilem vyzkumnika je zjistit rozloZeni
proménnych, jaké jsou mezi nimi vzajemné vztahy a nasledné zjistit, pro¢ je tomu praveé
tak. (Punch, 2008, s. 12)

Kvantitativni vyzkum byl pouzit pro jeho vyhody, jako je moznost ovéfovani
teorii a vybéru vzorku. Kvantitativni vyzkum je snadny, sbér dat je rychly a zaroven
muze byt zkoumany i velky vzorek respondentli. Vysledky je mozné méfit a jde

o vysledky objektivni, které je mozné zobecnit. (Priicha 2014, s. 107)
6.3 Eticke aspekty vyzkumu

Etick¢é aspekty jsou oporou nejen vsamotné socidlni praci, ale
1 v spolecenskovédnim vyzkumu. Pfi pouziti jakékoliv metody vyzkumu neni
rozhodujici, zda je pouzita kvalitativni ¢i kvantitativni metoda, je nutné ptihlizet na
etické aspekty vyzkumu. Pii vyzkumné praci jsou etické otazky velmi dilezité, pfiCemz
existuji standardy a vymezujici etické zasady, které mizeme ve vyzkumu uplatnit.
(Hendl 2016, s. 157)

K nejvyznamnéj$im etickym zésaddm vyzkumné prace patii: Dobrovolnost —
nikdo nesmi byt nucen k vyzkumu a zkoumana osoba ma pravo kdykoli vystoupit, aniz
by ji za to hrozily néjaké néasledky. Informovanost — vyzkumnik musi zkoumanou
osobu informovat o vyzkumu v pfiméfeném rozsahu ato zplisobem, kterému osoba
porozumi. Dale musi osoba informovat o jeji uloze ve vyzkumu, a jak bude s vysledky
nalozeno. Duvérnost — osobni udaje jsou divérné a nesmi byt zvetejnény, za osobni
udaj se nepovazuje nejen jméno, piijmeni a datum narozeni, ale i napiiklad nazev
organizace. Pfi kazdém vyzkumu musi byt dodrZovana lidsk& prava a musi probihat
tak, aby uzkoumané osoby nedoslo k fyzickému ¢i psychickému traumatu. (Hendl,

2016, s. 155-156)

6.4 Formulované vyzkumné otazky a hypotézy

Kvantitativni vyzkum je vlastné testovani hypotéz. K uskutecnéni se pouziva
deduktivni metoda, ktera vychazi z obecné¢ formulovaného problému ci teorie. A tento
problém je ukotven pomoci stanoveni hypotéz. Hypotézy se tak stdvaji pomocnym

nastrojem pro hledani souvislosti mezi jednotlivymi proménnymi. Definice hypotézy je
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podle Babbie (1979) ,,Hypotéza je ocekavani o charakteru véci, vyvozené z teorie.*
(Disman 2002:75-78)

Pro splnéni cile prace bylo nutné si stanovit vyzkumné otadzky a zformulovat
hypotézy.
Vzhledem ke zvolenému cili prace byla stanovena hlavni vyzkumna otazka:
Hlavni vyzkumna otazka (HVOQO): Jaké jsou mozZnosti uplatnéni nezaméstnanych
osob se zdravotnim postiZzenim ve II. stupni invalidity na trhu prace
v mikroregionu Uni¢ovska?
Z této hlavni vyzkumné otazky vyplynuly dil¢i vyzkumné otazky, aby jejichz
prostiednictvim bylo mozné pracovat dle ziskanych dat s hypotézami:
Dil¢i vyzkumna otazka (DVO):
DVO ¢&. 1: Jaké jsou podle osob se zdravotnim postiZzenim evidovanych na Ufadé prace
v Unicové nejzésadnéjsi pozadavky na pracovni misto?
DVO ¢&. 2: Jaké jsou podle osob se zdravotnim postizenim evidovanych na Utadé prace
v UniCové nejvetsi bariéry pii hledani zaméstnani?
DVO ¢&. 3: Byly jiz osoby se zdravotnim postizenim evidované na Utadé prace
v Unicové n€kdy zaméstnané, jaky byl jejich obor a nejdelsi praxe v tomto oboru?
DVO ¢&. 4: Je nabidka pracovnich pozic pro osoby se zdravotnim postizenim
evidovanych na Ufadé prace v Uni¢ové dostatena?
DVO ¢&. 5: Jaké maji vzdélani osoby se zdravotnim postizenim, které jsou registrovany
jako uchazeéi o zamé&stnani na kontaktnim pracoviiti Ufadu prace v Uni¢ové?
DVO ¢&. 6: Jaky druh postizeni maji osoby se zdravotnim postizenim, které jsou
registrovany jako uchazeéi ozaméstnani na kontaktnim pracovisti Utadu prace
v UniCové?
Na zakladé zvoleného cile prace, tématu a vyzkumnych otizek byly stanoveny
nasledujici hypotézy (H):
H1: Samotné postiZzeni je osobami se zdravotnim postizenim vniméano jako nejvétsi
bariéra pii hledani nového zaméstnani.
H2: Osoby se zdravotnim postizenim preferuji nabidku zaméstnani bez naroku na
dojizdéni.
H3:Cim vyssi dosazené vzdélani u osob se zdravotnim postizenim, tim vy$§i moznost
pracovniho uplatnéni.

H4:0soby se zdravotnim postizenim maji kratkou nebo Zadnou pracovni praxi.

vvvvv
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6.5 Vyzkumny soubor

vvvvvv

prace. Vzorek respondentti je skupina osob se spoleCnymi znaky, které chceme ve svém
vyzkumu oslovit nebo zkoumat. (Disman, 2002 s. 93)

Vyzkumny soubor je tvofen nezaméstnanymi osobami se zdravotnim postiZzenim,
které jsou ve IL stupni invalidity a jsou registrovany na Ufadu prace CR — kontaktni
pracovisté UniCov, jako uchazec¢i o zaméstnani. Dotaznikového Setieni se zicastnilo 26
respondentll z toho 15 muzi (58%) a1l Zen (42%), lze tedy oznaclit, ze rozloZeni
respondentl je pomérn¢ rovnomérné. Vice se o vyzkumném vzorku vénuji v kapitole

¢. 7 - Prezentace vysledkd, otazka ¢. 1-4.

6.6 Technika sbéru dat

Pro svou bakalafskou praci jsem si zvolil jako vyzkumny néstroj dotaznikové
Setfeni. Dotaznik jsem zvolil proto, ze jsem chtél oslovit co nejvétsi okruh respondentti
a mohl jsem vyuzit uzavienych, polozavienych a otevienych otazek.

Dotaznikové Setfeni je technika poskytujici vysoce standardizovana data,
zachycuje lidské minéni, nazory, domnénky, postoje, znalosti a vzpominky. Vyhodou
dotaznikového Setfeni je moznost poskytnout data z velkych soubori, které mohou byt
rozsahlg, ale i1 zaroven relativné jednoduché. (Sedlakova 2014, s. 158)

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno v Mikroregionu Unicovsko se souhlasem
vedeni Krajské pobocky Ufadu prace CR v Olomouci — kontaktni pracovisté Unidov
a probihalo v obdobi 1.2.2018 do 31.4.2018. Pouzity dotaznik I1ze povazovat za dotaznik
vlastni konstrukce, pouzité otazky byly vystavény na zakladé studované literatury.
Dotaznik se sklada ze 13 otazek. Otazky ¢. 1-3 se tykaly pohlavi, v€ku a vzdélani
respondenti. Otazka ¢. 4 se vénuje typu postizeni respondentii. Nasledujici otazky
¢.5az 7, se tykaly zkuSenosti se zaméstnanim, oboru s délkou praxe a délky
nezaméstnanosti respondenti. Otazky ¢. 8-10 byly zaméfeny na nejzasadnéjsi
pozadavek, nejvetsi bariéru a preferovanou pracovni nabidku respondenti. Otdzky
&. 11-13 se tykaly spokojenosti s nabidkou Ufadu prace CR, hledani prace mimo Ufad
prace CR a nejzadangjsi pracovni oblasti respondentii. Dotaznik je soudasti bakalaiské

prace, jako pfiloha ¢. 1.
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Dotazniky byly rozdany nezaméstnanym osobam se zdravotnim postiZzenim, které
jsou ve IL. stupni invalidity ajsou registrovany na Ufadu price CR — kontaktni
pracovisté UniCov, jako uchaze¢i o zaméstnani. Vzhledem ke skutecnosti, ze se mi
nepodafilo zjistit na zaklad¢ Zadnych statistik presny pocet osob ve II. stupni invalidity
v mikroregionu Uni¢ovsko, potazmo v ptisobnosti kontaktniho pracovisté Utadu prace
v Uni¢ové. Na zakladé dotazii na statistické oddéleni Utadu prace v Olomouci, mi bylo
sd€leno, ze na urovni mikroregioni aobci srozSifenou pusobnosti se statistiky
s roz¢lenénim na jednotlivé stupné invalidity nevedou. Takové statistiky jsou dostupné
az v ramci okresnich obvodd, tedy za okres Olomouc, Olomoucky kraj a celou Ceskou
republiku. Bylo vedeno jednani svedouci kontaktniho pracovisté Utadu prace
v Unicové a s vedouci odboru zaméstnanosti tohoto ufadu, pfiCemz bylo zjiSténo, ze
v uvedeném obdobi by se mohlo v evidenci uchazecii o zaméstnani pohybovat okolo
30 osob, které jsou ve II. stupni invalidity. Dohodli jsme se tedy na 30 dotaznicich, coz
by mél byt dostatujici poget. Do ob&hu na kontaktni pracovisté Utadu prace Ceské
republiky v Uni€ové bylo pfedano 30 dotaznikd (100%), vyplnénych a pouZitelnych se
vratilo 26 (89%). Data ziskand z dotaznikového Setfeni byla zpracovéana rucné

a nasledné vyhodnocena pomoci programu Microsoft Office Pro Plus 2016.
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7 Prezentace vysledki

Kapitola prezentace vysledki se vénuje vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Ke
kazdé zpolozek v dotazniku je nejprve uvedena otdzka, ktera byla polozena

v dotazniku, nasleduje hodnoceni pomoci grafu, které je doplnéno slovnim hodnocenim.

Otazka ¢. 1: Uved’te, zda jste mu nebo zena.

Pohlavi respondentu

mZeny mMuzi

Vysecovy graf ¢. 1: Pohlavi respondentti

Z grafu ¢. 1 vyplyva, ze pohlavi zacastnénych respondenti (osoby se zdravotnim
postizenim v II. stupni invalidity evidovanych na kontaktnim pracovisti Utadu prace
v UniCové) je celkem rovnomérné rozlozené. Dotaznikového Setieni se zcastnilo 15

muzil (58%) a 11 Zen (42%).

Otazka ¢. 2 — Uved'te, jaka je Vase vékova skupina.

Vékové rozlozeni respondentt

m 18-30
W 31-40
M 41-50
51 a vice let

Vysecovy graf €. 2: Vékové rozloZeni respondentii
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Z dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, ze nejvice je zastoupena skupina ve véku
51 a vice let (81%), ktera je zastoupena z celkového poctu 21 respondenty, z toho 9 zen
a 12 muzid. Druha nejvétsi skupina 41-50 let (19 %), a je zastoupena 5 respondenty,
z toho 3 Zeny a 2 muzi. Posledni dvé skupiny 18-30 let a 30-40 let, tedy skupiny osob,

které jsou v nejproduktivnéjsim veéku, nebyly obsazeny zddnym respondentem.

Otazka ¢. 3 — Uved'te, jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani

V4 V

Nejvyssi dosazené vzdélani
respondentt

m Zakladni vzdélani

m Stfedni odborné s vyucnim listem

m Uplné stiedni s maturitou

Vysokoskolské vzdélani

Vysecovy graf €. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti

Graf €. 3 znazorniuje nejvyssi dosazené vzdélani respondentti. Nejvetsi zastoupeni
ma skupina respondentii se stfednim vzdélanim s vyucnim listem (61%) se
16 respondenty, z toho 3 Zeny a 13 muzi. Druhd nejpocetnéjsi skupina jsou osoby se
zakladnim vzd&lanim, kterou tvoii 8 respondentii (31%), z toho 6 Zen a 2 muzi. Uplné
sttedni vzdé€lani s maturitou dokonéily dvé respondentky (8 %). Velice mé piekvapilo,
7e ani jeden zrespondentl nemd vysokoskolské vzdélani (0%). Naopak je velice

pozitivni, Ze v§ichni respondenti maji dokoncené zakladni vzdélani.
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Otazka €. 4 — Jaky je druh Vaseho postizeni?

Druh postiZeni respondentt

m Télesné postizeni

m DusSevni postizeni

1 Sluchové postizeni
Zrakové postizeni

H Mentalni postizeni

Vysecovy graf €. 4: Druh postiZzeni respondenti.

Graf €. 4 znazoriiuje jednotlivé druhy postizeni respondentii. Nejvétsi kategorii
respondentl je skupina s télesnym postizenim (60%) s 15 respondenty ztoho 8 Zen
a7 muzii. Druhym nejpocetnéjSim postizenim je dusSevni postizeni s4 respondenty
(16%), z toho dvé Zeny a dva muzi. Osoby se sluchovym postizenim jsou 3 (12%),
z toho 1 Zena a dva muzi. Zrakové postizené jsou dvé osoby (8%), z toho po jednom
z kazdého pohlavi. Nejmensi zastoupeni maji osoby s mentalnim postizenim, pficemz je

takto postizena pouze jedna zena (4%).

Otazka €. 5 — Byl/a jste jiz nékdy zaméstnan/a?

Dosavadni zkusenost se zameéstnanim

m Ano

m Ne

Vysecovy graf ¢. 5: Dosavadni zkuSenost se zaméstnanim
Graf €. 5 ukazuje dosavadni zkuSenost se zaméstnanim respondentti. Z vysledku

vyplyva, ze vSech 26 respondentii (100%), uz nékdy pracovalo a mélo zaméstnani.
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Tento vysledek je velice pozitivni, protoze nam ukazuje, ze respondenti maji pracovni

zkuSenosti a maji tedy urcité pracovni navyky.

Otazka €. 6 — Uved’te obor, ve kterém mate nejvétsi praxi a uved’te pocet let praxe.

Nejdelsi pracovni praxe v oboru
respondent

m3-5let

m6-10let
11-15let
16 - 20 let

W 20 a vice let

Vysecovy graf ¢. 6: NejdelSi pracovni praxe v oboru respondentii

Tento graf ukazuje délku pracovni praxe respondentil v jejich oboru, ve kterém
maji odpracovanou nejdelsi dobu (praxi). Nejvétsi skupinou jsou respondenti s dobou
praxe 20 a vice let, v této skupiné je 10 respondentii (38%). Dalsi skupinou jsou osoby
s dobou praxe 6-10let, kde je 6 respondentl (13%). Tteti nejpocetnéjsi skupinou jsou
respondenti s praxi 3-5let (19%), s Srespondenty. Na Ctvrtém misté je skupina s praxi
16-20let, s poctem respondentl 3 (12%) a posledni skupinou jsou osoby s praxi 11-15
let, zde jsou dva respondenti (8%). Soucasti této otazky bylo 1 uvedeni konkrétniho
oboru. Odpovédi byly velice riznorodé a vesmées zahrnovaly vSechny soucasné obory
pro zakladni a stfedni vzdélani. Nejpocetnéjsi obor byl uveden zamecnik ato ve 4
pripadech, nésledoval obor zednik, ktery byl v dotazniku uveden 3x, nasleduje 2x
truhlaf, 2x prodavacka, 2x uklizecka, 2x délnice a 2x fidi¢, po jednom poté dojicka,
slévac, opravar, instalatér, zeleznicar, Svadlena, sanitafka, klempit a v jednom ptipadé

pracovnice v geodézii.
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Otazka ¢. 7 — Od kterého roku jste zarazen/a do evidence uchazecli o zaméstnani.

Délka doby nezaméstnanosti
respondentt

mdo 1 roku
m1-2roky
= 2 -3 roky
3 -4 roky
H4-5let

m5 let avice

Vysecovy graf ¢. 7: Délka doby nezaméstnanosti respondenti

Graf ¢. 7 ukazuje délku nezaméstnanosti respondentii. Z celkového poctu je
9 respondentli (36%) nezaméstnanych méné jak jeden rok, pficemz tento vysledek je
velice pozitivni. Naopak druhou nejpocetnéjsi kategorii je skupina s délkou
nezaméstnanosti 5 a vice let, do této kategorie spada 6 respondentli (24%). Uvedené
zjisténi jiz neni tak pozitivni, protoze s narlstajici dobou nezaméstnanosti roste
1 zhorSovani socidlni situace klientd a dochazi ke ztratdm pracovnich ndvykl a ochoté
vibec si  hledat nové zaméstnani. Dalsi kategorii je skupina s dobou
nezaméstnanosti 2 az 3 roky, zde se nachédzi 5 respondentt (20%). Shodné se dvéma

respondenty (8%) se nachdzi skupina s délkou nezaméstnanosti 1-2 roky a 4-5 let.
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Otazka ¢. 8 — Uved'te, ktery z uvedenych pozadavki na pracovni misto je pro Vas pii

rozhodovani nejzasadné;jsi.

Nejzasadnéjsi pozadavek na pracovni
misto respondentl

B Dopravni dopstupnost
M Prizplsobeni pracovisté
 Sménnost

Profese
m Uvazek

B Mzdové ohodnoceni

Vysecovy graf €. 8: Nejzasadnéjsi poZadavek na pracovni misto respondentt

Graf ¢. 8 znazoriiuje jaky pozadavek na pracovni misto je pro respondenty
nejzasadngj$i pfi rozhodovani a vybéru mozného zaméstnani. Nejpocetnéjsi skupinou
jsou respondenti, kteti uvedli dopravni dostupnost jako jejich prioritu pti rozhodovani
o zaméstnani s poctem 8 respondentdt (31%), ztoho 5 Zen a3 muZi. Druhou
nejpocetnéj$i kategorii jsou respondenti, ktefi uvedli jako nejzasadnéjsi pozadavek
prizplisobeni pracovisté jejich omezeni, jednalo se o 7 respondenti (27%), z toho 4 zeny
a3 muzi. Dalsi dvé kategorie po 4 respondentech (21%), ktefi v odpovédich shodné
uvedli, ze nejzasadnéjSim pozadavkem je profese a smeénnost, z toho sménnost uvedli
4 muzi a profesi 3 muzi a jedna Zena. Dva respondenti (11%) uvedli, Ze nejzasadnéjSim
pozadavkem je pro né uvazek pracovniho mista, tady to bylo shodné pro kazdého
z jednotlivého pohlavi a posledni kategorii je pozadavek na mzdové hodnoceni s jednim

respondentem (4%).
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Otazka ¢. 9 - Oznacte, kterd bariéra na trhu prace Vam nejvice komplikuje néstup do

zameéstnani.

Nejvétsi bariéra komplikujici nastup
do zaméstnani

H Aktudlni zdravotni stav

M Dojizdéni

= Naroky na PC gramotnost
Odborna zpUsobilost

B Sladéni préce a rodinnych
povinnosti

Vysecovy graf €. 9: Nejvétsi bariéra komplikujici nastup do zaméstnani

Graf ¢. 9 znazornuje nejveétsi bariéry respondentd, které jim komplikuji nastup do
zaméstnani. Nejpocetnéjsi kategorii je skupina 18 respondentt (72%), kteti uvedli jako
nejvetsi bariéru svlij zdravotni stav, ztoho 6 zen a 12 muzh. Druhou nejuvadéné;si
bariérou v dotazniku je dojizdéni, které vyplnilo 5 respondentti (20%), z toho byli dva
muzi a 3 Zeny. Naroky na pocitacovou gramotnost uvedl pouze jeden respondent (4%),
rovnéZ odbornou zpiisobilost (4%) a sladéni prace s rodinou (4%), bylo shodné uvedeno

jednou respondentkou.
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Otazka ¢. 10 — Uved’te, kterou pracovni nabidku preferujete, dle zadané specifikace

a pii respektovani Vaseho zdravotniho stavu, vzdélani a dopravnich moznosti.

Preferovana pracovni nabidka
respondentt

M Bez ndroku na dojizdéni — 1 sména,
zkraceny Uvazek

M Prace z domova s ob¢asnym, ale
pravidelnym osobnim kontaktem

m Bez naroku na dojizdéni — vicesménny
provoz, cely Uvazek

S dojizdénim — 1 sména, zkraceny
uvazek

B S dojizdénim — vicesménny provoz,
cely Uvazek

M Bez ohledu na dojizdéni — vice sménny
provoz, cely Gvazek

M Brigadu na dohodu o provedeni prace
¢i dohodu o pracovni ¢innosti

Vysecovy graf €. 10: Preferovana pracovni nabidka respondentt

Graf ¢. 10 ukazuje, jakou pracovni nabidku by preferovali respondenti, pfi
respektovani jejich dopravnich moznosti, aktualniho zdravotniho stavu a vzdélani.
Nejpocetnéjsi skupina 9 respondentlt (35%) uvedla pracovni nabidku - bez naroku na
dojizdéni — 1 sména a zkraceny uvazek. Druhou skupinu tvoti 6 respondentt (23%),
kteti uvedli praci z domova s ob¢asnym, ale pravidelnym osobnim kontaktem. Shodné
3 respondenti (11,3%) uvedli pro kategorie bez ndroku na dojiZzdéni — vicesménny
provoz, cely uvazek, dojizdéni — 1 sména, zkrdceny tvazek, dojizdéni — vicesménny
provoz, cely uvazek. A po jednom respondentovi (4%) v kategoriich. Bez ohledu na
dojizdéni — vice sménny provoz, cely ivazek a brigdda na dohodu o provedeni prace, ¢i

dohodu o pracovni ¢innosti.
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Otazka €. 11 — Uved’te, jak Vam vyhovuje nabidka volnych pracovnich mist uréenych
pro osoby se statusem osoby se zdravotnim postiZzenim nabizené Utadem prace CR

v mikroregionu UniCov.

Spokojenost respondentti s
nabidkou pracovnich mist

H Nabidka volnych pracovnich
mist je dostatecna

m Nabidka volnych pracovnich
mist vyhovuje jen omezené

m Nabidka volnych pracovnich
mist je zcela nedostatecna

Vysecovy graf €. 11: Spokojenost respondentii s nabidkou volnych pracovnich mist.

Graf ¢. 11 zobrazuje spokojenost respondent s nabidkou volnych pracovnich
mist uréenych pro osoby se statusem osoby se zdravotnim postizenim nabizené Uradem
prace CR v mikroregionu Uni¢ov. 13 respondentd (50%) je nabidkou volnych
pracovnich mist spokojeno, 8 respondentiim (31%) nabidka vyhovuje pouze omezené
a 5 respondentiim (19%) nabidka nevyhovuje nebo je nedostate¢na. Otazka byla spojena
s prostorem na vyjadieni umoznosti za b) vyhovuje jen omezené¢ au nabidky za
c) zcela nedostatecna. U nabidky b)vyhovuje jen omezené, 4 respondenti uvedli
zdravotni stav, jeden dotaznik ziistal bez pisemného vyjadieni, u ostatnich pak
nasledujici vyjadieni. Jsem invalidni dichodce. Kazdy si jen drzi své pozice, hlavné
dichodci. Neni doprava. U nabidky c)zcela nedostatecna, zlistalo v jednom ptipad¢ pole
k vyjadieni nevyplnéno, u ostatnich nasledujici komentare: Nejsem schopen vykonévat

nabizenou praci. Musim ¢ist a psat. Zdravotni diivody. Je mélo vyhodnych mist.
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Otizka ¢&. 12 — Hledate praci i jingm zptsobem ne cestou Utadu prace CR?

Hledani prace respondentti mimo
Urad prace CR

M Pratelé a rodina

M Inzerce

= Webové portaly
Portdl MPVS

M Nehleddm praci jinde

Vyseovy graf & 12: Hledani price respondentii mimo Uiad prace CR

Graf ¢. 12 zndzornuje varianty hleddani zaméstnani respondenti mimo nabidku
Utadu prace CR. Pozitivnim vysledkem je, Ze v8ichni respondenti hledaji praci i mimo
nabidku Utadu prace CR anespoléhaji se pouze na nabidku tohoto wfadu.
12 respondentt (46%) hledd praci pomoci své rodiny a pratel. 9 respondentti (35%)
hledd zaméstnani pomoci rtiznych webovych portali a5 respondentii (19%) hleda
zamg&stnani pomoci razné inzerce. Moznosti - Portdl MPSV a Nehledam praci jinde,

ziistaly neobsazeny.
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Otazka ¢. 13 — Ve které pracovni oblasti byste chtél/a pracovat?

Nejzadanéjsi pracovni oblasti
respondentli

PRACE Z DOMOVA

ADMINISTRATIVA

JINE

UKLID

BEZPECNOST, OSTRAHA

STROJIRENSTVI
STRATNI SPRAVA

STAVEBNICTVI

INFORMACNI TECHNOLOGIE
DOPRAVA

EKONOMIKA

BANKOVNICTVI

0% 5% 10% 15% 20% 25%

m Oblasti, kde by respondenti chtéli nejradéji pracovat

Sloupcovy graf €. 13: Nejzadanéj$i pracovni oblasti respondentii

Graf ¢. 13 zobrazuje pracovni oblasti, ve kterych by nejradéji respondenti nasli své
budouci zaméstnani. Nejzadanéjsi pracovni oblasti se stala prace z domova, kterou
uvedlo 6 respondentil (23%). Jako pracovni oblast administrativu zvolilo 5 respondentil
(19%). 4 respondenti (15%) zvolili kolonku nevim. Bezpecnost a tklid shodné zvolili
3 respondenti (11,5%). Strojirenstvi (4%), statni spravu (4%), stavebnictvi (4%),
informacni technologie (4%) a dopravu (4%) zvolil vZdy jeden z respondentli. Oblasti

ekonomiky (0%) a bankovnictvi (0%) pak zlstaly neobsazeny.
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8 Diskuse

V této cCasti bakalaiské prace se budu veénovat zjiSténym vysledkiim
z dotaznikového Setfeni osob se zdravotnim postizenim ve II. stupni invalidity, které
byly v dob& provadéni vyzkumu evidovany na kontaktnim pracovisti Utadu prace
v Unicové. Jako prvni budou odpovézeny dil¢i vyzkumné otazky s hlavni vyzkumnou

otazkou. Po zodpovézeni vyzkumnych otazek se budu vénovat hypotézam.

8.1 Vyzkumné otazky

Diléi vyzkumna otazka ¢ 1:Jaké jsou podle osob se zdravotnim postizenim
evidovanych na Utadé prace v UniGové nejzasadnéjsi pozadavky na pracovni misto?

Na otazku ptimo odpovida otazka ¢. 10, kterd nam ukazuje, jaka pracovni nabidka
by byla respondenty preferovéana pfi respektovani vSech jejich moznosti: 9 respondentli
(35%) uvedlo pracovni nabidku - bez naroku na dojizdéni — 1 sména a zkraceny uvazek,
6 respondentii (23%) uvedlo praci z domova s obCasnym, ale pravidelnym osobnim
kontaktem, 3 respondenti uvedli kategorie - bez naroku na dojizdéni — vicesménny
provoz, cely uvazek (11,3%), 3 respondenti se vyjadfili pro dojizdéni — 1 sména,
zkraceny uvazek (11,3%), 3 respondenti uvedli dojizdéni — vicesménny provoz, cely
uvazek (11,3%). A po jednom respondentovi v kategoriich bez ohledu na dojizdéni —
vice sménny provoz, cely Uvazek (4%) abrigada na dohodu o provedeni prace, Ci
dohodu o pracovni ¢innosti (4%).

K této dil¢i otdzce se vztahuje i otazka €. 8, kterd zndzornuje jaky pozadavek na
pracovni misto je pro respondenty nejzdsadnéjsi. Nejpocetnéjsi skupinou je dopravni
dostupnost s 8 respondenty (31%). Ptizplisobeni pracovis$té jejich omezeni uvedlo
7 respondentt (27%), 4 respondenti (21%) uvedli profesi a 4 respondenti (21%) uvedli
sménnost. Dva respondenti (11%) uvedli tivazek pracovniho mista a jeden respondent
(4%) uvedl mzdové hodnoceni.

Na uvedenou otazku dale navazuje otazka €. 13, ktera zobrazuje pracovni oblasti,
ve kterych by nejradéji respondenti vyzkumu nasli své budouci zaméstnani.
Nejzadanéjsi pracovni oblasti je prace z domova, kterou uvedlo 6 respondentl coz je
23% z celkového poctu respondenti. Oblast administrativu zvolilo 5 respondentl

(19%), 4 respondenti (15%) zvolili kolonku nevim. Bezpecnost (11,5%) a uklid (11,5%)

74



zvolili 3 respondenti. Strojirenstvi (4%), statni spravu (4%), stavebnictvi (4%),
informacni technologie (4%) a dopravu (4%) zvolil vzdy jeden z respondentd. Oblasti
ekonomiky (0%) a bankovnictvi (0%) nebyly obsazeny viibec.

Vzhledem k vysSe uvedenému vyplyva, ze podle naSeho vyzkumného vzorku je
nejzasadnéjSim pozadavkem na pracovni misto: pracovni nabidka - bez néaroku na
dojizdéni - 1 sména a zkriceny uvazek, tato pracovni nabidka musi byt dopravné
dostupna a musi byt pfizplisobend osobam se zdravotnim postizenim, nejlépe prace
z domova nebo z oblasti administrativy.

Diléi vyzkumna otiazka €. 2: Jaké jsou podle osob se zdravotnim postizenim
evidovanych na Utadé prace v Uni¢ové nejzasadnéjsi pozadavky na pracovni misto?

K uvedené dil¢i otdzce je smeéfovana otazka €. 9 v dotaznikovém Setieni, kterd
znazoriiuje nejvetsi bariéry respondentli, které jim mohou komplikovat nastup do
zaméstnani: 18 respondentl (72%) uvedlo jako nejvétsi bariéru svilij aktualni zdravotni
stav, 5 respondentd (20%) uvedlo dojizdéni. Jeden respondent (4%) uvedl naroky na
pocitacovou gramotnost, odbornou zplsobilost (4%) a sladéni prace s rodinou (4%).
Z tohoto nam jednoznacné vyplyva, Ze osoby z vyzkumného vzorku jako nejvéEtsi
bariéry pii hledani zaméstnani vnimaji sviij aktudlni zdravotni stav a dojizdéni do
zamg&stnani.

Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 3: Byly jiZz osoby se zdravotnim postizenim evidované na
Utadé prace v Uni¢ové nékdy zaméstnané, jaky byl jejich obor a nejdelsi praxe v tomto
oboru?

K této vyzkumné otazce se vztahuje otdzka €. 5 dotaznikového Setfeni, kterd ndm
znazoriuje, jaka je zkuSenost respondentli se zaméstnanim. Z dotaznikového Setfeni
vyplyva, Ze vSech 26 respondentt (100%) jiz nékdy pracovalo a mélo zaméstnani.

Na tuto otdzku ndm navazuje i1 otazka ¢. 6 dotaznikového Setieni, kterd ukazuje délku
pracovni praxe respondentil v jejich oboru, ve kterém maji odpracovanou nejdel$i dobu
(praxi). Z dotaznikového Setieni bylo zjiSténo, ze 10 respondentd, coz je 38%
z celkového poctu, jsou respondenti, ktefi maji v praxi ve svém oboru vice jak 20 let,
6 respondentt (13%) jsou osoby s dobou praxe 6-10let, 5 respondentli ma praxi 3-5let
(19%). Na Ctvrtém misté je skupina s praxi 16-20let s poctem respondentd 3 (12%)
a posledni skupinou jsou osoby s praxi 11-15 let, zde jsou umistény dva respondenti
(8%). Soucasti této otazky bylo 1 uvedeni konkrétniho oboru. Odpovédi byly velice
rozdilné a zahrnovali vSechny souCasné obory pro zakladni a stfedni vzdélani: (4x

zémecnik, 3x zednik, 2x truhlaf, 2x prodavacka, 2x uklizecka, 2x délnice a 2x fidi¢, 1x
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dojicka, slévac, opravaf, instalatér, zelezniCar, Svadlena, sanitarka, klempit a pracovnice
v geodézii).

Okrajové k vyzkumné otazce €. 3 se vztahuje 1 otazka €. 7 dotaznikového Setieni, kterad
nam ukazuje délku nezaméstnanosti respondentli: 9 respondenti (36%) je
nezaméstnanych méné jak jeden rok. 6 respondentl (24%) je nezaméstnanych 5 a vice
let. 5 respondentii (20%) je nezaméstnanych 2-3 roky, 2 respondenti (8%) se nachazi
v nezaméstnanosti 1-2 roky a 2 respondenti (8%) 4-5 let.

Tento vysledek dotaznikového Setfeni je velmi pozitivni, protoze ukazuje, Ze vSichni
respondenti jiz nékdy pracovali, maji tedy urcité pracovni zkuSenosti a maji néjaké
pracovni navyky. Dal§im zjisténym pozitivem je, Ze vice jako polovina respondentl
pracovala ve svém oboru vice jak 10let a9 respondentli z celkového poctu je
nezaméstnanych méné jak jeden rok. Na druhou stranu neni pozitivni, Ze 6 respondent
je nezaméstnanych vice jak 5 let, protoze s naristajici dobou nezaméstnanosti roste
1 zhorSovani socialni situace klientd. Dochazi ke ztratam pracovnich navyka a ochoté
viibec si hledat nové zaméstnani. Uplnym extrémem je pak zjisténi, Ze v jednom piipadé
je doba nezaméstnanosti od roku 1995 (23 let) a naopak nejdelsi odpracovana doba ve
svém oboru Cinila 42 let.

Diléi vyzkumna otazka €. 4: Je nabidka pracovnich pozic pro osoby se zdravotnim

postizenim evidovanych na Utad¢ prace v UniCovée dostatecna?

K dil¢i vyzkumné otazce €. 4 se vztahuji hned dvé otdzky z dotaznikového Setieni.
Prvni je otdazka ¢. 11, ktera zobrazuje spokojenost respondentl s nabidkou volnych
pracovnich mist urenych pro osoby se statusem osoby se zdravotnim postizenim
nabizené Utadem prace CR v mikroregionu Uni¢ov: 13 respondentii (50%) uvedlo, Ze je
nabidkou volnych pracovnich mist spokojeno, 8 respondentiim (31%) nabidka vyhovuje
pouze omezen¢ a5 respondentim (19%) nabidka nevyhovuje vibec nebo je
nedostatecna. Tato otazka byla spojena s prostorem na vyjadieni u moznosti: vyhovuje
jen omezené a u nabidky zcela nedostatecna. U nabidky vyhovuje jen omezenég, byl 4x
uveden zdravotni stav, 1x jsem invalidni dichodce, 1x kazdy si jen drzi své pozice,
hlavné diichodci, 1x neni doprava a jeden dotaznik ztistal bez pisemného vyjadieni. U
nabidky zcela nedostatecnd ziistalo v jednom pfipadé pole k vyjadieni nevyplnéno,
u ostatnich nésledujici komentare: nejsem schopen vykonavat nabizenou praci, musim

Cist a psat, zdravotni divody, je méalo vyhodnych mist.
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Druhé otazka, které se vztahuje k dil¢i vyzkumné otdzce €. 4, je otdzka ¢. 12. Tato
otizka nam znazorfiuje varianty hleddni zaméstnani respondentti mimo nabidku Utadu
prace Ceské republiky: 12 respondentii (46%) hled4 praci pomoci své rodiny a patel, 9
respondentl  (35%) hledd zamé&stnani pomoci riznych webovych portald a5
respondentl (19%) hledd zaméstnani pomoci rizné inzerce. MozZnosti internetovy portal
MPSV anehleddm praci jinde, zlstaly neobsazeny. Pozitivnim vysledkem je, ze
polovina respondentil je spokojena s nabidkou prace, kterd je nabizena kontaktnim
pracovistém Utadu prace v Uni¢ové. Druhé pozitivum je, Ze vSichni respondenti hledaji
praci i mimo nabidku Ufadu prace Ceské republiky a nespoléhaji se pouze na nabidku
tohoto uradu.

Dil¢i vyzkumna otazka €. S: Jaké maji vzdélani osoby se zdravotnim postizenim, které
jsou registrovany jako uchaze¢i o zaméstnani na kontaktnim pracovisti Utadu prace
v Unicové?

K této dil¢i otazce se vaze otazka €. 3 z dotaznikového Setfeni, kterou bylo zjisténo, ze
nejvyssi dosazené vzdelani respondenti je uplné stiedni vzdélani s maturitou -
2 respondenti (8 %), stfedni vzdélani s vyucnim listem mé 16 respondenti (61%),
zéakladni vzdélani méa 8 respondentli (31%). Velice ptekvapujici je skutecnost, Ze ani
jeden zrespondentli nema vysokoskolské vzdélani. Naopak je velice pozitivni, Ze
vSichni respondenti maji dokoncené zékladni vzdelani.

Dil¢i vyzkumna otazka €. 6: Jaky druh postizeni maji osoby se zdravotnim postizenim,
které jsou registrovany jako uchaze¢i o zaméstnani na kontaktnim pracovisti Ufadu
prace v UniCove?

S touto otdzkou je spojena otdzka €. 4 z dotaznikového Setteni, kterou bylo zjiSténo, Ze
15 respondentli (60%) z celkového poctu uvedlo jako sviij druh zdravotniho postizeni -
télesné postizeni, 4 respondenti (16%) uvedli duSevni postizeni, 3 respondenti (12%)
uvedli sluchové postizeni, zrakove postizené jsou dvé osoby (8%), mentalné postizena
je pouze jedna osoba (4%).

Hlavni vyzkumna otazka: Jaké jsou mozZnosti uplatnéni nezaméstnanych osob se
zdravotnim postiZenim ve II. stupni invalidity na trhu prace v mikroregionu
Unicovska?

Abychom mohli odpovédét na hlavni vyzkumnou otazku, bylo nejprve nutné
zjistit u vyzkumného vzorku dulezité skuteCnosti, které jsme si odpoveédéli u dil¢ich
vyzkumnych otazek. Jednalo se o zjisténi druhu postizeni, vzdélani, dobu

nezameéstnanosti, obor anejdelsi praxi, nejzasadnéj$i pozadavek, nejvEtsi bariéru
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a preferovanou pracovni nabidku. Dale bylo potieba zjistit, zda nabidka kontaktniho
pracovisté Utadu prace v Uni¢ové je dostateénd a jak uchazedi hledaji praci.

Z vysledki celého dotaznikového Setfeni a zhodnoceni dil¢ich vyzkumnych
otazek byly zjistény jak pozitivni, tak 1 negativni vysledky. Mezi pozitivni vysledky je
tieba uvést, Ze vSichni respondenti byli jiz jednou nebo vicekrat zaméstnani, maji tedy
jisté pracovni zkuSenosti a maji pracovni ndvyky. DalSim zji§ténym pozitivem je, Ze
vice jako polovina respondentti pracovala ve svém oboru vice jak 10 let. Vysledek této
odpovédi hodnotim ve vztahu k tomu, Ze 9 respondentii je nezaméstnanych méné nez
1 rok, tedy je pravdépodobné, Ze pracovni ndvyky azkuSenosti z pfedchoziho
zaméstnani jsou jesté¢ zachovany. DalSim celkem pozitivnim vysledkem je zjisténi, ze
vzdélani respondentii je zastoupeno ve vSech variantach kromé vysokoskolského
vzdélani. Pozitivni je, ze vSichni respondenti maji ukoncené zakladni vzdélani
a nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby se stfednim vzdélanim s vyuénim listem. Za kladné
také povazuji, Ze polovina respondentt tj. 13 respondentt (50%) je nabidkou volnych
pracovnich mist kontaktniho pracovisté Utadu prace v UniGové spokojeno,
8 respondentim (31%) nabidka vyhovuje pouze omezené apouze 5 respondentim
(19%) nabidka nevyhovuje viibec nebo je nedostate¢nd. VSichni respondenti nespoléhaji
pouze na nabidku pracovnich mist, ktera je jim nabizena Ufadem prace, ale snazi se
hledat praci 1 jinym zpiisobem. NecastéjSim zplsobem tj. 12 respondentl (46%) hleda
praci pomoci své rodiny a ptatel, 9 respondentl (35%) hledd zaméstnani pomoci
riznych webovych portali a5 respondentd (19%) hledd zaméstnani pomoci rtzné
inzerce. Byl jsem docela ptekvapen, Ze ani v jednom piipad¢ nebylo vyuzito portalu
Ministerstva prace a socialnich véci, protoze jejich portal byl v dobé dotaznikového
Setfeni, podle mého nazoru, docela dobfe zpracovan. V soucasné dobé od 5.10.2019
jsou stranky uvedeného portalu zcela zménény a podle mne nejsou uplné povedené
a piehledné.

Negativnich zjisténi dotaznikového Setfeni bylo nekolik. Jako prvni je zjisténi, ze
6 respondentli je nezaméstnanych vice jak 5 let, hlavné pak zjisténi, ze ve dvou
piipadech je doba nezaméstnanosti 12 a 23 let. U takhle dlouhé doby nezaméstnanosti
zcela jist¢ dochazi k postupnému zhorSovani socidlni situace clovéka. Dochazi
k Gplnym ztratdm pracovnich navykil aochoté si hledat nové zaméstnani. Clovék
piijimé svou situaci, zvyka si a smifuje se se skuteCnosti, ze je prosté nezaméstnany.
Dalsi negativni zjiSténi je, Ze 18 respondentl (72%) uvedlo, jako nejvétsi bariéru, ktera

jim znemoziuje ndstup do zaméstnani, aktualni zdravotni stav.

78



Z dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, ze nejzasadnéj$i pii rozhodovani
respondentll o pracovnim misté je pozadavek na dopravni dostupnost - 8 respondentl
(31%) a ptizplisobeni pracovniho mista jejich omezeni napt. bezbariérovy pfistup apod.
7 respondentti (27%). Takhle dopravné dostupna pracovni nabidka, by dle respondent,
méla byt bez naroku na dojizdéni sjednou sménou a zkricenym tuvazkem -
9 respondentl (35%), nebo prace z domova s obCasnym, ale pravidelnym osobnim
kontaktem - 6 respondentii (23%). Uvedené pracovni nabidky by mély respektovat
aktudlni zdravotni stav respondentti - 18 respondentl (72%) a mély by byt bez dojizdéni
do zaméstnani - 5 respondent (20%). To jsou dvé nejCastéji uvedené bariéry, které

respondentim komplikuji nejvice nastup do zaméstnani.
8.2 Hypotézy

Hypotéza ¢. 1: Samotné postiZeni je osobami se zdravotnim postiZenim vnimano
jako nejvétsi bariéra pri hledani nového zaméstnani.

K této hypotéze je sméfovana otdzka €. 9. Znazoriiuje nejveétsi bariéry
respondenttl, které jim komplikuji nastup do zaméstndni: 18 respondentil (72%) uvedlo
jako nejvetsi bariéru svly zdravotni stav. Dojizdéni uvedlo 5 respondentl (20%)
anaroky na pocitaovou gramotnost uvedl 1 respondent (4%), po 1 respondentovi
rovnéz odbornd zpUsobilost (4%) asladéni prace srodinou (4%). Hypotéza
¢. 1 potvrzena.

Hypotéza ¢. 2: Osoby se zdravotnim postiZenim preferuji nabidku zaméstnani bez
naroku na dojiZzdéni.

K uvedené hypotéze se vaze otazka ¢. 10, ze které jsme zjistili, jakd pracovni
nabidka je respondenty preferovéana pii respektovani vsech jejich dopravnich moznosti,
aktudlniho zdravotniho stavu a vzdélani: 9 respondentil (35%) uvedlo pracovni nabidku
- bez naroku na dojizdéni — 1 sména a zkraceny uvazek, 6 respondentti (23%) uvedlo
praci z domova s obCasnym, ale pravidelnym osobnim kontaktem, 3 respondenti uvedli
kategorie - bez ndroku na dojizdéni — vicesménny provoz, cely tvazek (11,3%).
3 respondenti se vyjadfili pro dojizdéni — 1 smeéna, zkraceny uvazek (11,3%),
3 respondenti uvedli dojizdéni — vicesménny provoz, cely uvazek (11,3%). A po jednom
respondentovi v kategoriich bez ohledu na dojizdéni — vice sménny provoz, cely uvazek

(4%) abrigdda na dohodu o provedeni prace, ¢i dohodu o pracovni €innosti (4%).
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Pokud si tedy vyclenime narok na dojizdéni, bylo zjisténo, ze celkem 18 (72%)
respondentll uvedlo moznost pracovni nabidky bez naroku na dojizdéni. Dale se k této
hypotéze vaze otdzka €. 8, kterd znazornuje jaky pozadavek na pracovni misto je pro
pozadavkem je dopravni dostupnost. Hypotéza €. 2 je potvrzena.

Hypotéza &. 3:Cim vy$§i dosaZené vzdélani u osob se zdravotnim postiZenim, tim
vys$$i moznost pracovniho uplatnéni.

K této hypotéze se vaze konkrétné otazka ¢. 3 z dotaznikového Setfeni, kterou
bylo zjiSténo, ze nejvyssi dosazené vzdélani respondenti je Uplné stiedni vzdélani
s maturitou - 2 respondenti (8%), stfedni vzd€lani s vyucnim listem mé 16 respondentti
(61%), zakladni vzdélani ma 8 respondentt (31%). Z vyzkumu byla zjiSténa zajimavost,
ze 16 muza a pouze 3 zeny maji stiedni vzdélani s vyucnim listem a ukoncené zakladni
vzdelani méa naopak 6 Zen a pouze 2 muzi. A Uplné sttedni vzdélani ukoncené maturitou
maji pouze 2 zeny. Prekvapenim pak bylo, Zze ani jeden zrespondenti nema
vysokoskolské vzdélani (0%). Vysledky této hypotézy hodnotim velmi kladnég, protoze
ani jeden zrespondentli (0%) nemé zakladni nedokoncené vzdélani. Obecné bylo
vzdélani rozd€leno po Uplné zakladni vzdelani jako nizSi vzdélani a od stiedniho
vzdélani s vyucnim listem a vys je predpokladano, Ze uchaze¢ o zaméstnani je vybaven
urcitou mirou odbornych znalosti a kvalifikace. Po shrnuti jednotlivych pocti bylo
zjisténo, ze z celkového poctu dosahlo od stfedoSkolského vzdélani s vyucnim listem az
po vzdélani vysokoskolské celkem 18 respondentd (72%). Vzhledem k této skutec¢nosti
musim konstatovat, Ze v dobé dotaznikového Setfeni bylo v evidenci prace kontaktniho
pracovisté Ufadu prace v UniGové vice osob s vys§im vzdélanim. Hypotéza &. 3 se
nepotvrdila.

Hypotéza ¢. 4: Osoby se zdravotnim postiZenim maji kratkou nebo Zadnou
pracovni praxi.

Tuto hypotézu ndm vyvrati nebo potvrdi otdzka ¢. 5 a 6 v dotaznikovém Setfeni,
z kterého vyplyva, ze vSech 26 respondentd (100%) jiz nékdy pracovalo a mélo
zaméstnani. Déle bylo zjisténo, ze 10 respondentil (38%) ma v praxi ve svém oboru vice
jak 20 let, 3 respondenti (12%) jsou s praxi 16-20let, 2 respondenti (8%) jsou s praxi
11-15 let, 6 respondentti (13%) jsou osoby s dobou praxe 6-10let. Pouze 5 respondentli
je s praxi 3-5let (19%). Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze vSech 26 respondentl
(100%) jiz nékdy pracovalo a mélo zaméstnani a 81% respondenti ma délku praxe

vy$$i nez 3-5 let. Hypotéza €. 4 nebyla potvrzena.
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Hypotéza €. 5: NejobtiZznéji zaméstnatelné jsou osoby s télesnym postiZenim.

Z dotaznikového Setfeni otazkou €. 4 jsme zjistili jednotlivé druhy postizeni
respondentl. T¢lesné postizeni 15 respondentl (60%), duSevni postizeni 4 respondenti
(16%), sluchové postizeni 3 respondenti (12%), zrakové postizeni 2 respondenti (8%),
mentalni postizeni jeden respondent (4%). Nejvice respondentil jsou tedy osoby
s télesnym postizenim. V teoretické ¢asti prace jsme si jiz definovali podle Michalika
(2011 s. 197), Zze u télesného postizeni je zékladnim rysem naruSeni nebo ztrata
pohybovych funkci, navykii a koordinace téla. Vzhledem k t€émto poznatkim Ize
z dotaznikového Setfeni jesté pouzit otdzku €. 9, kterd ndm zjiStuje nejvetsi bariéru
respondentl, pii nastupu do zaméstnani a otazka €. 8, kterd zjiStuje nejzasadnéjsi
pozadavek respondentii na nové zaméstnani. Zde bylo Setfenim zjiSténo, ze nejvetsi
bariérou je aktudlni zdravotni stav a dojizdéni do zaméstnani. NejzdsadnéjSim
pozadavkem pro respondenty je opét dopravni dostupnost a ptizptisobeni pracovisté
omezenim, kterd prameni z jejich postizeni (napf. bezbariérovost). Vzhledem k vyse
uvedenému se jednoznac¢né jevi, Ze nejobtiznéji jsou zamestnatelné osoby s télesnym

postizenim. Hypotéza €. 5 se potvrdila.

8.3 Srovnani vysledkii s aktualni nabidkou volnych

pracovnich mist

V zadani mé bakalatské prace jsem si zvolil dil¢i cil ato porovnani vysledkl
dotaznikového Setfeni s aktudlni nabidkou volnych pracovnich mist v evidenci
kontaktniho pracovisté Utadu prace v UniGové.

Z dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze nejzasadnéjsi pii rozhodovani
respondentl o pracovnim misté je pozadavek na dopravni dostupnost a pfizplisobeni
pracovniho mista jejich omezeni. Takhle dopravné dostupnéd pracovni nabidka by dle
respondentll méla byt bez ndroku na dojizdéni s jednou sménou a zkrdcenym tvazkem,
nebo prace zdomova sobcasnym, ale pravidelnym osobnim kontaktem. Uvedené
pracovni nabidky by mély respektovat nejcastéjsi bariéru, kterd jim brani v nastupu do
zaméstnani. Jednd se o respektovani jejich zdravotniho stavu, tedy jejich zdravotniho
postizeni a pracovni nabidka bez naroku na dojizdéni.

Na internetovém portalu Ufadu prace Ceské republiky bylo vyuZito aplikace

hledani volnych pracovnich pozic. Do uvedené aplikace byly zadany nasledujici
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atributy: mésto UniCov, pracovni pozice vhodna pro osobu se zdravotnim postizenim,
vzdalenost do 20km. Prvotni zdmér byl vyloucit pracovni nabidky star$i dva mésice, ale
od tohoto zaméru jsem nakonec odstoupil, protoze se v celkové nabidce nachézely
pouze dvé pracovni nabidky starsi jak dva mésice a jednalo se nabidky, které nemaji
casovou platnost a jsou zde trvale umistény. Byly vytvofeny celkem dv¢ varianty, prvni
bez naroku na dojizdéni a druha s dojizdénim do 20km.

Prvni varianta bez ndroku na dojizdéni obsahovala 5 pracovnich nabidek.
Pozadavky ve 4 ptipadech byly stfedni vzd€lani s vyucnim listem plus prakticka skola
a v jednom piipad¢ vyuceni v oboru. A jednalo se o dvé pozice na uklidové prace, 1x
automechanik, 1x délnik a v jenom ptipadé pracovnik ostrahy v obchodé.

Druhé varianta s narokem na dojizdéni obsahovala 34 nabidek pracovnich mist.
V oblasti vzdélani se jednalo o 8x pozadavek na zékladni Skolu a 21x pozadavek na
sttedni vzdélani s vyucnim listem nebo praktickou skolu. Ve dvou ptipadech se jednalo
o pozadavek na Uplné sttedni vzdélani s maturitou a 3x bylo pozadovano vysokoskolské
vzdélani. Oblasti dojizdéni 5x UniCov, 13x Mohelnice, 13x Sternberk, 2x Libina a 1x
Litovel. Jednalo se o celé spektrum nabidek zaméstnani pies uklidové prace, délniky,
pracovniky ostrahy a vratné, pfes ucetni po vedouci provozl a skladi. Do vSech
vyjmenovanych obci a mést 1ze dojizdét pfimym autobusovym nebo vlakovym spojem
do 20 minut. Vyjimkou je pouze Mohelnice, kam nevede zadny piimy spoj a jina cesta
mimo osobni vozidlo je zcela nevyhovujici.

Vyhodnoceni obou variant - pokud vylou¢ime zakladni vzdélani (8 nabidek)
a vysokoskolské vzdélani (3nabidky), vylouc¢ime moznost dojizdéni do Mohelnice
(13 nabidek), tak mam za piedpokladu respektovani zdravotniho stavu osob se
zdravotnim postizenim, zbyva 10 pracovnich nabidek. Z toho jsou tii mista, ktera jsou
velice uzce specializovana. Jednd se o automechanika s pozadavkem na vyuceni
v oboru, ucetni a lektor kurzii anglického jazyka. Ob¢ pracovni pozice maji pozadavek
uplné stfedni vzdélani v oboru s maturitou. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze mezi
respondenty neni ani jeden tucetni nebo lektor anglického jazyka. Zbylé pracovni
nabidky jsou prodavacky, udrzbafi, obsluha pracovnich strojii atd., pfevazné ve
Sternberku, ktery je vzdalen 14 km (13 nabidek ma druZstvo invalidd - Myjomi).

Pti varianté ¢. 1. je pracovnich nabidek 5, ale jak jsem jiz vySe uvedl, jedna je
automechanik, kde je pozadavek na vyuceni v oboru (0 respondentlt). Zbyvaji tedy 3x

uklidové prace a jednou pomocny délnik ve vyrobé¢ v diln¢ se dievem.
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Ve vyzkumném vzorku je 26 nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim,
které jsou ve II. stupni invalidity pro mikroregion Unicovsko. Nabidka je 34 volnych
pracovnich mist, které jsou vhodné pro soby se zdravotnim postizenim, u varianty
s dojizdénim a 5 volnych nabidek bez dojizdéni. Musim jesté uvést, Ze ve vyzkumném
vzorku jsou zahrnuty pouze osoby se zdravotnim postizenim, ve druhém stupni
invalidity a tim mam na mysli, Zze z celkového pohledu se jedna o daleko vétsi pocet
osob, nez je samotny vyzkumny vzorek. K vyzkumnému vzorku je tedy jesté¢ potieba
pocitat s osobami zdravotn¢ znevyhodnénymi a osobami se zdravotnim postizenim
v L. a IIL. stupni invalidity. I kdyZ nevime pfesné pocty téchto osob, tak je zcela ziejmé,
ze jiz pro samotny vyzkumny vzorek je nabidka volnych pracovnich mist, které jsou
vhodné pro soby se zdravotnim postizenim velice nedostate¢nd, a dovolim si fici, Ze je

piimo miziva
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Z.aveér

Bakalatskd prace se zabyvd pracovnim uplatnénim nezaméstnanych osob se
zdravotnim postiZzenim v mikroregionu Unicovsko. Prace je rozdélena na teoretickou
a empirickou ¢ast. Hlavnim cilem je zamé&fit se na moZznosti pracovniho uplatnéni osob
se zdravotnim postizenim ve II. stupni invalidity na trhu prace v mikroregionu
Unicovsko.

Teoreticka ¢ast prace je kompilaci poznatkll ze soucasné literatury a dostupnych
zdrojt. Prvni kapitola se vénuje vymezeni pojmi jako je zdravotni postiZzeni, osoba se
zdravotnim postizenim, osoba zdravotné¢ znevyhodnénd, invalidita a invalidni dtichod.
V druhé¢ kapitole jsou rozebrany jednotlivé druhy zdravotniho postizeni a ve tfeti Casti je
nastinéna problematika vyznamu prace pro clovéka spolecné s nastroji aktivni a pasivni
politiky zaméstnanosti. Ctvrta kapitola se vénuje zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim. Zde jsou uvedeny prava a povinnosti zaméstnavatelt a prosttedky podpory
pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V posledni kapitole teoretické casti
jsou obsazeny zékladni informace o celém mikroregionu Unicovsko ajeho
bezprostfednim okoli z hlediska geografického i socioekonomického, se zaméfenim na
obyvatelstvo, primysl, vefejné¢ sluzby a zdroje, socialni sluzby, dopravu, vzdélani
a zaméstnanost v regionu.

Druhou casti této prace je vyzkumnd cast. Tato empirickd cast se vénuje
vlastnimu vyzkumu. Je zde popsana metodologie, pouzitd vyzkumnid metoda
a zkoumany vzorek respondentli. Jsou zde polozeny vyzkumné otazky a na jejich
zéklad¢ byly stanoveny hypotézy. Pro samotny vyzkum byla zvolena metoda
kvantitativniho vyzkumu. Jako hlavni nastroj této metody bylo vyuzito dotaznikového
Setieni. Pomoci dotaznikli byly osloveny nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim
ve II. stupni invalidity, které jsou evidované na kontaktnim pracovisti Ufadu prace
Ceské republiky v Uni¢ové. Vysledky vyzkumu jsou predstaveny pomoci grafii
s komentafem. Posledni c¢asti empirické casti je diskuze, kde je veénovan prostor
k odpovédim na jednotlivé dil¢i vyzkumné otazky, hlavni vyzkumnou otdzku a potvrzeni
nebo zamitnuti hypotéz.

Jak v prezentaci vysledku, tak i1 v diskuzi, bylo jiz n€kolikrat uvedeno, ze
vysledky vyzkumu vysly celkové pozitivné. Na prvnim mist€¢ musim opakovat, ze

vSichni respondenti byli jiz jednou nebo vicekrat zaméstnani, 1ze tedy predpokladat jisté
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pracovni zkuSenosti a pracovni navyky. Dal$im zjiSténym pozitivem je, Ze vice jak
polovina respondentll pracovala ve svém oboru vice jak 10 let. VySe uvedené lze
hodnotit v kontextu s tim, Ze jedna tietina respondentii je nezaméstnanych mén¢ nez
jeden rok. Je tedy vice nez pravdépodobné, ze pracovni navyky a zkuSenosti
z ptedchoziho zaméstnani budou stile zachovany. Dalsi pozitivni vysledek je zjisténi,
ze vsichni respondenti maji ukoncené zakladni vzdélani a nejpocetnéjsi skupinou jsou
osoby se stfednim vzdélanim s vyucnim listem. Za kladny vysledek 1ze také povazovat,
ze vSichni respondenti nespoléhaji pouze na nabidku pracovnich mist, ktera je jim
nabizena Ufadem prace, ale snazi se hledat praci i jinymi zpisoby. Viechna uvedena
pozitiva velmi zvysuji Sance a moznosti osob se zdravotnim postizenim uplatnit se na
trhu prace.

Negativni vysledky vyzkumu poukazaly na oblasti, které by mohly byt v pribéhu
dalsiho ¢i budouciho zaméstnadvani osob se zdravotnim postiZzenim vice propracovany
améla by jim byt vénovadna zvySena pozornost. Jako negativni vysledek vyzkumu
hodnotim, Ze ani jeden z respondentti nema vysokoskolské vzdélani. Vyzkumem bylo
dale zjiSténo, Ze 72% respondentii uvedlo jako nejveEtsi bariéru, kterd jim brani nastoupit
do zaméstnani, jejich aktudlni zdravotni stav, tedy jejich vlastni zdravotni postizeni. Zde
bych chtél poznamenat, Ze se jedna o piekazky jako je uprava pracovniho mista,
pracovni doby a vytvoieni takovych podminek, aby osoby se zdravotnim postizenim
mohly do zaméstnani nastoupit a toto zaméstnani si udrzet.

Obrovskym zklamanim pro mne bylo porovnani vysledkli vyzkumného Setfeni
s aktualni nabidkou internetového portilu Ufadu prace Ceské republiky. Ve
vyzkumném vzorku je 26 nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, které jsou ve
II. stupni invalidity na tzemi mikroregionu UniCovsko. Je nutné si uvédomit, ze ve
vyzkumném vzorku nejsou vSechny osoby se zdravotnim postizenim a osoby zdravotné
znevyhodnéné v uvedeném regionu. Podrobné statistiky osob se zdravotnim postizenim
jsou vypracovavany pouze od okresni urovné a vys. Provedené srovnani je podrobné
popsano jak v teoretické Casti, tak 1 v diskusi. Celkem 34 pracovnich nabidek pfi
variant¢ s dojizdénim a 5 pracovnich nabidek bez dojizdéni je dle mého nézoru velice
malo a nabidka je zcela nedostate¢na.

Ve sféfe zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je potfeba uskute¢nit jesté
mnoho zmén, které by vedly ke zmirnéni rozdili mezi osobami se zdravotnim

postizenim a osobami bez postizeni. Jednotné feSeni nebude ziejmée nikdy nalezeno,
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protoze kazda osoba je jedinecnd a mé individudlni potfeby, které vyplyvaji z riznych
druhil postizeni a z rozdilnosti situace, ve které se osoba nachazi.

Jedno znejdilezitéjSich doporuceni pro praxi, je potieba neustile zvySovat
povédomi v celé spoleCnosti o tomto tématu a o schopnostech a pifinosu osob se
zdravotnim postiZzenim.

Neustalé  zlepSovani informovanosti osob se zdravotnim postizenim
o problematice zaméstnavani je naprostou nutnosti. Z prace vyplyva, ze nejvétsi Sanci
na ziskani zaméstnani maé piipravena osoba, kterd mad moZnost na sob¢ pracovat.
Idealnim feSenim je néktery zprogramti Utadu prace Ceské republiky nebo jiné
organizace, ktera se na takovou pomoc zaméfuje, jako je naptiklad pracovni rehabilitace
nebo rekvalifikace. Prostiednictvim takto cilené pomoci Ize objektivné posoudit smér
dalSiho profesniho rtistu a rozvoje osoby. Na zakladé takto zprostiedkované pomoci
muze osoba piejit do chranéného trhu prace nebo ptimo do bézného trhu prace. Rovnéz
je potfeba seznamovat zaméstnavatele s existujicimi ndstroji politiky zaméstnanosti.
Toho by mohli zaméstnavatelé vyuzit pifi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Upozoriiovat zaméstnavatele na vSechny formy poradenstvi a pomoci pii vytvareni
nebo Upraveé pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim a soucasné apelovat
na jejich spolecenskou odpovédnost ¢i dobré jméno firmy. Dale je nutné neustale
zlepSovat bezbariérovou dostupnost budov, ufadt, pracovist’ nebo hromadné dopravy,
aby se mohlo vice osob se zdravotnim postizenim zapojit, do bézZného Zivota a mit tak
vEtsi moznost nalézt vhodné zaméstnani.

Ze je pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim aktualnim tématem, zde
neni potieba vice opakovat. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se v soucasné
dob¢ velmi zlepsilo, ale je stale jeSté co zlepSovat. Je nesmirné dilezité, ze se z tohoto
tématu nestal n¢jaky strasdk nebo tabu, o kterém se nemluvi a nikoho vlastné nezajima.
Je velice pfinosné, Ze probihaji rizné vyzkumy, studie, vychazi statistiky, publikace
a jsou uskutecnovany projekty k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. To vSe

zvysuje moznosti uplatnéni osob se zdravotnim postiZzenim na trhu préce.
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P¥ilohy

Priloha 1. Dotaznik

Vazena respondentko, vaZeny respondente.

Jmenuji se Milan Tikal ajsem studentem Cyrilometodéjské teologické fakulty na

Univerzité¢ Palackého v Olomouci v oboru Socidlni politika a socialni prace. Tento

dotaznik, ktery se Vam dostal do rukou, je soucdsti mé bakalaiské prace na téma

,Uplatnéni osob se zdravotnim postiZzenim ve II. stupni invalidity na trhu prace

v mikroregionu Unicov*.

Chtél bych Vas timto laskavé pozadat o jeho vyplnéni. Dotaznik je zcela anonymni

a obsahuje celkem 13 otazek. Vysledky budou vyuzity pouze pro vypracovani

zminéného vyzkumu.

Deékuji za Vas ¢as vénovany k vyplnéni tohoto dotazniku.

Dotaznik:
Otazka ¢. 1 — Uved’te, zda jste muZ nebo Zena

a) Muz
b) Zena

Otazka €. 2 — Uved’te, jaka je VaSe vékova skupina

a) 18-30
b) 31-40
c) 41-50
d) 51 avice

Otazka ¢. 3 — Uved’te, jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani
a) Zékladni vzdelani
b) Stifedni odborné vzdélani s vyucnim listem
¢) Uplné stfedni vieobecné nebo odborné vzdélani s maturitou
d) Vyssi odborné vzdelani a vysokoskolské vzdélani

Otazka €. 4 — Jaky je druh Vaseho postiZeni?

a) Te¢lesné
b) Dusevni

¢) Mentalni
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d) Zrakové

e) Sluchové

Otazka ¢. S — Byl/a jste jiz nékdy zaméstnan/a?
a) Ano
b) Ne

Otazka ¢. 6 — Uved’te obor, ve kterém mate nejvétsi praxi a uved’te pocet let praxe

Otazka ¢. 8 — Uved’te, ktery z uvedenych pozadavkii na pracovni misto je pro Vas

pri rozhodovani nejzasadnéjsi.

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Sménnost

Uvazek

Profese

Mzdové ohodnoceni
Dopravni dostupnost

Ptizplisobeni pracovist¢ mym omezenim (napft. bezbariérovost apod.)

Otazka €. 9 - Oznacte, ktera bariéra na trhu prace Vam nejvice komplikuje nastup

do zaméstnani.

a)
b)

c)

d)

Dojizdéni

Naroky na pocitacovou gramotnost

Odborna zptisobilost — kvalifika¢ni naroky (napf. fidi¢sky prikaz, zdravotni
prikaz atd.)

Aktuélni zdravotni stav

Sladéni prace a rodinnych povinnosti
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Otazka ¢. 10 — Uved’te, kterou pracovni nabidku preferujete, dle zadané

specifikace a pri respektovani Vaseho zdravotniho stavu, vzdélani a dopravnich

moznosti.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Bez néaroku na dojizdéni — 1 sména, zkraceny tivazek

Bez naroku na dojizdéni — vicesménny provoz, cely uvazek

S dojizdénim — 1 sména, zkraceny uvazek

S dojizdénim — vicesménny provoz, cely uvazek

Bez ohledu na dojizdéni — vice sménny provoz, cely uvazek
Prace z domova s obCasnym, ale pravidelnym osobnim kontaktem

Brigaddu na dohodu o provedeni prace ¢i "dohodu o pracovni ¢innosti

Otazka ¢. 11 — Uved’te, jak Vam vyhovuje nabidka volnych pracovnich mist

uréenych pro osoby se statusem osoby se zdravotnim postiZenim nabizené Uradem

prace CR v mikroregionu Unicov

a)
b)

¢)

Nabidka volnych pracovnich mist je dostate¢na

Nabidka volnych pracovnich mist vyhovuje jen omezeng,

Nabidka volnych pracovnich mist je zcela nedostatecna,

PTOLOZE. ... eveeeeeiiiee e et e e ettt e e et e e e aee e e et e e e eeaeeeeennsaeeeas

Otazka &. 12 — Hledate prici i jinym zpisobem neZ cestou Ufadu prace CR?

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Rodina, pratelé

Inzerce

Webové portaly

Portal MPSV

Webové stranky pro osoby se zdravotnim postizenim

Nehledam préaci jinde
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Otazka ¢. 13 — Ve které pracovni oblasti byste chtél/a pracovat?

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
j)
k)
D

Administrativa
Bankovnictvi
Bezpecnost - ostraha
Doprava
Ekonomika
Informacni technologie
Prace z domu

Statni sprava
Stavebnictvi
Strojirenstvi

Uklid

Jiné
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Priloha €. 2 Seznam grafi a obrazki

Seznam Grafa

Vysecovy graf €.
Vysecovy graf €.
Vysecovy graf €.
Vysecovy graf €.
Vysecovy graf €.
Vysecovy graf €.
Vysecovy graf €.
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: Pohlavi respondenti
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: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentii
: Druh postizeni respondentt

: Dosavadni zku$enost se zaméstnanim

Nejdelsi pracovni praxe v oboru respondentli

: Délka doby nezaméstnanosti respondentti
: Nejzasadnéjsi pozadavek na pracovni misto respondentt

: Nejvetsi bariéra komplikujici nastup do zaméstnani

10: Preferované pracovni nabidka respondentt

11: Spokojenost respondenti s nabidkou pracovnich mist

12: Hledani prace respondentii mimo Utad prace CR

Sloupcovy graf €. 13: Nejzadanéjsi pracovni oblasti respondentli
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