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Anotace

Prace pojednava o moznostech vzdélavani pro nezaméstnané. Jsou zde zminény razné
pohledy na nezaméstnanost, specifikovany jsou obdobi dospélosti vzhledem k pracovni
aktivité. Za dulezité¢ je zde povazovano jazykové vzdélavani. Kladensky region je
podrobné popsan, stejn¢ jako nabidky dalSiho vzdélavani dospélych. Kromé téchto

nabidek je specifikovana uplatnitelnost absolventt jednotlivych obori na trhu prace.
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Annotation

The thesis deals of education opportunities for the unemployed. Different points of view
are mentioned there, periods of adulthood are mentioned due to working activity.
Language education is considered important. Kladno’s region is described in detail
as offers of further adult education. It is specified employabality of former students

of individual courses in the Labour Market.
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UVOD

Kladensky region je spojen s uhlim a vyrobou oceli. Bohuzel, toto je historie. Vzdyt
prvni uhli se zde tézilo a pouzivalo v kovarskych vyhnich uz v Sestnactém stoleti. Od té
doby bylo vytézeno mnoho uhli a vytaveno mnoho oceli. VSe zacalo u Karla
Wittgensteina, ktery byl velmi proziravy muz. Pro svou Poldinu hut’ potfeboval rtizné
profese. Kladno se na pielomu devatenactého a dvacatého stoleti zacalo rozrustat.
Ptichéazela proto spousta lidi rozliénych profesi, aby vybudovali mésto. Kromé surového
zeleza, které bylo k vyrobé oceli potieba, bylo zapotiebi i uhli. Uhelnych lozisek
se zacalo vyuzivat uz o stoleti dfive. Pravdépodobné to byl divod, ktery piilakal pana
Wittgensteina do Kladna. Bohuzel na konci dvacatého stoleti prosperita skoncila.
Nejprve pfisla privatizace a poté pan Stehlik, ktery je vinén za pad Poldovky.
Na druhou stranu, nékteré¢ provozy tohoto gigantu funguji dodnes. Dilo zkazy bylo
dokonceno v roce 2002, kdy byly pirekvalifikovany doly z neplynujicich na plynujici,
tedy nebezpecné. Velké mnozstvi lidi tehdy pfiSlo o praci. Nékteré zachranila blizkost

Prahy, dal3i rekvalifikace. BohuZzel néktefi jsou stale vedeni na Utadu prace.

Pravé Utad prace velmi pomaha v uz zminénych rekvalifikacich. Problémem bohuzel
zUstavd nepropojenost systému Ministerstva prace a socidlnich véci a Ministerstva
Skolstvi. To se odrazi i v nabidkach vzdélavani z ¢asového hlediska. Néktera Skolska
zafizeni zareagovala na zménu situace diiv, jind pozdé&ji, v kazdém ptipadé se nckteré
obory v nabidkach skol uz neobjevuji. Jsou to ty, které byly spjaté s vyrobou oceli

a hornictvim, ale 1 takové, o které jiz neni zajem. Ptikladem budiz u€ebni obor Zednik.

Volba ucebniho nebo studijniho oboru je velmi diilezitd. V tomto piipadé¢ mize pomoci
Pedagogicko-psychologicka poradna, ktera ma k dispozici standardizované dotazniky
a psychologicka vysetfeni. I Utad prace nabizi tuto moZnost nejen pro zaky
vystupujicich ro¢nikil, ale v podstaté pro kazdého. V prvnim piipad¢ jde o skutecné
zaliby a psychologicky profil osobnosti, v druhém je tento vybér nastaven situaci

na trhu prace.



V préci je pro lepsi prehlednost utvofena pétistupiiova stupnice, ktera predstavuje pét
stupiti uplatnitelnosti absolventli jednotlivych oborii. Déle jsou popsany odborné
kompetence, kterych dotyény absolvent dosahne. Skoly nabizeji riizné benefity, ty jsme
se snazili také zahrnout. U kazdého oboru jsme zahrnuli hodnoceni uplatnitelnosti
absolventa na trhu prace. Tato stupnice byla vytvofena na zakladé¢ zkuSenosti
pracovnikti Ufadu prace v Kladné a pro zjednoduSeni rozdélena na pdt skupin

od nejlépe po nejhuie uplatnitelné.

Vybrali jsme takova skolské zatizeni, kterd maji praxi ve vzdélavani dospélych a jejichz
ziizovatelem je StfedoCesky kraj proto, aby toto vzdélavani bylo finanéné€ dostupné.
Z tohoto divodu jsme upfednostnili obory denniho studia, které je mozno studovat
v ramci individudlniho vzdé€lavaciho planu nebo obory, které probihaji v dalkové —
kombinované formé studia. Mizeme proto fici, ze se tyto moznosti nabizeji nejen

nezaméstnanym, ale i osobam, které si cht¢ji doplnit vzdélani.

Dle prizkumu, ktery byl proveden pro bakaldiskou praci Nezaméstnanost a jeji vliv
na prozivani ¢loveéka na Kladensku velka ¢ast respondentli odpovédé€la, ze by se rada
vzdélavala v oblasti jazyki, zejména anglického. Proto je velkd Cast prace vénovana
pravé problematice vyuky ciziho, zejména anglického, jazyka pravé dle poptavky

nezaméstnanych.'

Nesmime zapomenout, ze studium trva del§i dobu nez rekvalifikace, dilezitou
podminkou je motivace. Ta je dulezita i pro studium jazykt, proto je v kapitole
0 jazykovém vzd€lavani zminéna prav€ motivace. Tento motor je vSak dulezity

pro vSechny formy vzdélavani.

L KNIZETOVA, Olga. Nezaméstnanost a jeji viiv na proZivini clovéka na Kladensku. Usti nad Labem,
2015. Bakalatska prace. Univerzita Jana Evangelisty Purkyn€, Pedagogicka fakulta, Katedra primarniho a
preprimarniho vzdélavani. Vedouci préace Jiri Slégl, s. 43.



1 POJEM NEZAMESTNANOST

,Nezaméstnanost (unemployment) situace, kdy ve spole¢nosti existuje urcitd skupina
lidi, ktefi by mohli pracovat a z vétsi Casti by chtéli, ale nemohou, v disledku
nedostatku pracovnich pfilezitosti, z psychologického hlediska byva prozivéani
této situace obtizné, zvlaste u stfednédobé, kdy dochazi k pocitim neuzitec¢nosti, zmaru,
ztraty smyslu zivota, smutku, objevuji se ptiznaky depresi a neurdz, zvySena
konzumace alkoholu a jinych drog, vyssi pocet sebevrazednych pokust i dokonanych
sebevrazd, zatimco u kratkodobé nezaméstnanosti trva nadéje na ziskani prace,
U dlouhodobé je cCastd rezignovanost a ptizptisobeni se novému stylu zivota.” Takto

hovofii o nezaméstnanosti Psychologicky slovnik.?

Mnoho autort vSak hovoii o komplexnim problému. Bozena Buchtova pouzila pro svou
pottebu definici z Encyklopedie Brittanica, ktera vidi nezaméstnanost jako situaci,
kdy jedinec, ktery je praceschopny, zaméstnani neni schopen najit. Je vSak nutné,

aby ji hledal.?

O téchto podminkéach se zminuje také Mezinarodni Gfad prace v Zenevé. Ten stanovil
tit podminky pro vymezeni osoby nezaméstnané¢ho. Nestac¢i tedy nemit placené
zamé&stnani, ale je nutné byt pfiméfeny v€kem, zdravotnim stavem a osobni situaci

a v neposledni fadé pak nutnost chtit byt zaméstnan.*

Tim se dostavame k situaci, kdy lze fici, Ze: ,,ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany
a na druhé stran¢ také ne kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany. Souvisi to s odliSenim
prace, predev§im prace konané pro vlastni potéSeni ¢i vramci domdcnosti,
0d zaméstnani (...). Zaméstnani se vztahuje k praci na smluvnim zakladé zahrnujicim
I materialni odménu za jeji vykon. Toto zpfesnéni dovoluje eliminovat z nasich uvah

0 nezameéstnanosti dané prace, sebezaméstnavani, vzajemnou vypomoc, dobrovolnou

’HARTL, Pavel a HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. Vyd. 2. Praha: Portal, 2009. 774 s. ISBN
978-80-7367-569-1 s. 357.

3 BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef a BOLELOUCKY, Zden&k. Nezaméstnanost. 2., pieprac. a
aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. 187 s. Psyché.ISBN 978-80-247-4282-3, s. 24.

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. 172 s. Studijni texty; sv. 6. ISBN 80-86429-08-3, s. 16.
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praci pro dobrocinné ucely a dal§i prace nevykondvané pro ekonomické cile. Jejich

ztrata nem4 za nasledek nezaméstnanost.*

Proto se Ministerstvo prace a socialnich véci dohodlo s Ceskym statistickym ufadem
a pocinaje lednem 2013 pteslo na novy ukazatel registrované nezameéstnanosti s nazvem
Podil nezaméstnanych osob, ktery nahradil do té doby zvefejiovanou miru
registrované nezameéstnanosti poméiujici vSechny dosazitelné uchazee o zaméstnani
pouze sekonomicky aktivnimi osobami. Divodem pro zménu metodiky byla

® Uroven

nedostateCna reprezentativnost udaji a jejich nespravné srovnavani.
nezameéstnanosti je dulezitym ekonomickym ukazatelem, je také nutné znat jeji

strukturu v ramci ekonomiky.

Dle jeji délky muzeme nezaméstnanost rozdélit na kratkodobou, stiednédobou
a dlouhodobou. Mare$ navic rozliSuje nezaméstnanost na dlouhodobou (trvajici jeden
az dva roky) a opakovanou.’

Dle pfic¢in délime nezaméstnanost na frikéni, sezonni nebo cyklickou, strukturélni,
skrytou a nezaméstnanost neliplnou, nepravou a miZeme zahrnout jev zvany

,,Jobstagnation®.

Frikéni nezaméstnanost se povazuje viceméné za normdlni, jednd se o fluktuacni
nezameéstnanost, obvykle kratkodobou (zhruba do délky trvani tfi mésict) a je spojena
s pohybem zaméstnanci na trhu prace, Casto ve snaze zlepSeni si pracovnich nebo

soukromych podminek.®

Dalsi, velmi €asto kratkodobou nezaméstnanosti byva sezonni, kterou zptsobuji vykyvy

ve spotiebé a produkci v souvislosti se skute¢nostmi, které nelze ovlivnit (napt. pocasi).

> MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. 172 s. Studijni texty; sv. 6. ISBN 80-86429-08-3, s. 16.

® Zména metodiky. Portal MPSV [online]. Praha [cit. 2017-02-13]. Dostupné z:https://portal.mpsv.cz
[sz/stat/ nz/zmena_metodiky.

" MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. 172 s. Studijni texty; sv. 6. ISBN 80-86429-08-3.

8 KNOLL, Oto. Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku. Praha: Vyzkumny Gstav prace a socialnich
véci, 1993, s. 17.
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S hospodarskym cyklem pak souvisi nezaméstnanost cyklickd. Timto problémem jsou
nejcasteji postizena odvétvi souvisejici s néjakym ¢asovym obdobim, napft. stavebnictvi,

turisticky primysl nebo nékter¢ druhy sluzeb.’

Strukturdlni nezamé&stnanost je ndkdy také nazyvana technologickou.’® Jde
0 nerovnovahu mezi nabidkou a poptdvkou po zaméstnani zpiisobenou nespravnymi
kvalifika¢nimi ptfedpoklady nebo nemoznosti se prestéhovat za praci. Diivodem byva

technologicka zména ve V}'/robé.11

Skryta nezaméstnanost velmi ¢asto postihuje lidi, ktefi jsou odsouvani mimo trh prace.
Velmi radi by zaméstnani méli, nikdo jim ho vSak nenabidne vzhledem k jejich
handicapu.’? Havlik vtomto piipadé hovo¥ o ohrozenych skupinach, do kterych
zahrnuje skupiny demografické, kvalifikacni, etnické a fyzicky, mentaln€ nebo socidlné

. 1
handicapované.'®

Dalsim sociologickym problémem je neuplna nezaméstnanost (under-employment),
kdy pracovnik musi akceptovat zaméstnani, které plné nevyuziva jeho schopnosti
a kvalifikace. Neprava nezaméstnanost se tyka osob, které jsou evidovany na Ufadu
prace, pobiraji davky statni socialni podpory, ale jsou nelegalné zaméstnany. V situaci
jobstagnation 1lidé nejsou ochotni ménit pracovni misto zdivodu vysoké

nezaméstnanosti, boji se piipadného propusténi z nové nalezené pracovni pozice.™

9 KNOLL, Oto. Druhy nezaméstnanosti a pFiciny jejich vzniku. Praha: Vyzkumny Gstav prace a socialnich
véci, 1993. 17 s.

' MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. 172 s. Studijni texty; sv. 6. ISBN 80-86429-08-3, s. 18.

1 KNOLL, Oto. Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku. Praha: Vyzkumny ustav price a
socialnich véci, 1993. 17 s.

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. \'yd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. 172 s. Studijni texty; sv. 6. ISBN 80-86429-08-3, s.18.

B HAVLIK, Radomir. Aktudlni problémy spolecnosti z pohledu sociologie. Vydani 1. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2016. 176 stran.ISBN 978-80-7452-121-8, s. 111.

Y MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. 172 s. Studijni texty; sv. 6. ISBN 80-86429-08-3, s. 22.
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1.1 Vyzkum nezaméstnanosti

Vyzkumem nezaméstnanosti jako novym spolecenskym fenoménem se zacala zabyvat
jiz ve tiicatych letech minulého stoleti Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity

v Brng.?®

Nejznaméjsi studie ze stejné — sociologické — oblasti je prace Marie Jahodové, Hanse
Ziesela a Paula Lazarsfelda z roku 1933 pro Vyzkumné stfedisko pro hospodaiskou
psychologii v Lipsku.’® Mistem vyzkumu se stala vesnice Marienthal (Die
Arbeitsolosen von Marienthal), ve kterém po uzavieni tovarny zistalo mnoho
nezaméstnanych. Pfedmétem vyzkumu byly dvé roviny: disledky nezaméstnanosti

a postoj nezaméstnanych a jejich rodin.*” 18

Psychické nésledky nezaméstnanosti zkoumal i Greenwichsky experiment, jehoz
autorem byl E. W. Bakke.'® Naproti tomu na popis prib&hu nezamé&stnanosti
se soustiedil Bohdan Zawadski a Pavel Lazarsfeld, ktery spolupracoval

I na marienthalském experimentu. Tato studie probihala na Varsavské univerzitg.?

V soucasné dob¢ provazi vyzkumy tohoto problému interdisciplinarni zptisob pohledu,
ktery zkouma nejcastéji diisledky nezaméstnanosti jak pro osobu nezaméstnaného, jeho

nejblizsiho okoli, tak i disledky pro celou spole¢nost.?!

% BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef a BOLELOUCKY, Zden&k. Nezaméstnanost. 2., preprac. a
aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. 187 s. Psyché.ISBN 978-80-247-4282-3, s. 56.

* BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef a BOLELOUCKY, Zdengk. Nezaméstnanost. 2., preprac. a
aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. 187 s. Psyché.ISBN 978-80-247-4282-3, 5.56.

7 JAHODA, Marie, LAZARSFELD, Paul Felix a ZEISEL, Hans. Marienthal: sociografie komunity
nezaméstnanych. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2013. 182 s. Poprvé v ¢esting; sv. 1. ISBN 978-
80-210-6226-9, s.116.

8 SEKOT, Ales. Sociologické problémy spolecnosti. 1. vyd. Brmo: Rasinova vysoka $kola, 2008. 85
s. ISBN 978-80-87001-11-0, s.52.

1 BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef a BOLELOUCKY, Zden&k. Nezaméstnanost. 2., preprac. a
aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. 187 s. Psyché.ISBN 978-80-247-4282-3, s.34.

2 BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef a BOLELOUCKY, Zden&k. Nezaméstnanost. 2., preprac. a
aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. 187 s. Psyché.ISBN 978-80-247-4282-3, 5.37.

2l BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef a BOLELOUCKY, Zdengk. Nezaméstnanost. 2., preprac. a
aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. 187 s. Psyché.ISBN 978-80-247-4282-3, s.41.
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1.2 Teoretické koncepty nezaméstnanosti

Mezi nejvyznamngjsi teoretické koncepty nezaméstnanosti souvisejici s ekonomikou,
patii marxisticky, liberalisticky (také neoklasicky), keynesidnsky a neoliberalni

(monetaristicky).22

Liberalisté a neoklasicisté jsou soustfedéni kolem myslenky trhu a jeho rovnovahy, tedy
vyrovnanim nabidky a poptavky, tj. trznim mechanismem. Ten pak ovliviiuje 1 miru
nezaméstnanosti. Proto liberalisté upiednostiiuji boj proti inflaci a omezeni mzdové

regulace, tedy omezeni vlivu statu a odborovych organizaci.?®

Na druhou stranu Marx ve svém Kapitalu tvrdi, Ze nezaméstnanost je nedobrovolna,
jednéd se o prebytek pracovnikii v souvislosti se zménami v technologiich a vyplyva

Z nepromysleni alokace finanénich zdroj.?*?

V roce 1936 John Maynard Keynes vydal knihu s nazvem Obecna teorie zaméstnanosti,
uroku a penéz a ovlivnil tim ekonomiku pro celé dvacaté stoleti. Jeho zékladni
mySlenkou bylo ovlivnéni nezaméstnanosti prerozdélovanim dichodt  diky
progresivnimu zdanéni a dédické dani, ovliviiovani diky nizké urokové mife na rovni
penézni a uvérové politiky a program vetfejnych zakazek, které budou financovany
statnim rozpoctem. Je zde, na rozdil od Marxe, patrny liberdlni postoj vii¢i alokaci

zdroj.

V druhé poloviné dvacatého stoleti se na zakladé Keynesovy teorie ozvala skupina
monetaristll, kteti pozadovali upfednostnéni vysvétleni vysoké miry inflace neZ miru

nezameéstnanosti. Tu chtéli snizit vytvarenim pracovnich mist s vysokou navratnosti.

22 HAVLIK, Radomir. Aktudlni problémy spolecnosti z pohledu sociologie. Vydani 1. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2016. 176 stran.ISBN 978-80-7452-121-8, s. 114.

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. 172 s. Studijni texty; sv. 6. ISBN 80-86429-08-3, s.54.

*MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. 172 s. Studijni texty; sv. 6. ISBN 80-86429-08-3, s.55.

2 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003. 140 s. Studijni texty; sv. 26. ISBN 80-86429-16-4, s.76.
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1.3 Ménici se zpiisoby prace

V soucasné dob¢ se méni trendy v zaméstnanecké politice. Tyto trendy jsou zaloZeny
na pilifich usporné organizace, tymové praci a dirazu na horizontalnich podnikovych

procesech. Je zde patrny také vliv globalizace.26

Proto 1 zpisob prace se méni. Zahrnuje napi. vzrast podilu ¢asteénych tvazkd, prace
z domova, kratkodobych pracovnich smluv, upfednostnéni prace dodavatelskym
zpusobem, mizi tradice jednoho zaméstnani po cely zivot, loajalita zaméstnanci,
zvySuje se potieba zaméstnavani specialistii, naopak mizi mista pro malo kvalifikované

. s Lo v 20
osoby, navic mnoho z nas travi praci i sviij volny Cas.

Nezaméstnanost jako celostni problém

Havlik v8ak poukazuje na nezaméstnanost jako na problém socialni, kulturni, politicky,
nejen jako ekonomicky. Zde jde pfedevsim o zatéz nakladt vetejného rozpoctu, kterou
déli na pasivni (systém statnich socidlnich davek) a aktivni (zpfistupnéni informaci,

rekvalifikace).”®

Déle hovoii o negativnich dopadech na spole¢nost, kdy nezaméstnanost:
e  Prispiva k prekarizaci prace a k marginalizaci zna¢né ¢asti pracovnik.

vy

e Vede Kk naristu podilu populace Zijici v chudobé ¢i situaci chudobé se blizici

¢i chudobou ohrozené.

e Zvysuje socialni napéti, a z toho vyplyvajici problémy ve spolecnosti.

e Prispiva k ristu socialné deviantnich jevl ve spolecnosti.

% CASTORAL, Zdengk. Management lidského faktoru: management lidskych zdrojii, management
lidského kapitalu, personalni management. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha,
2013. 336 s. ISBN 978-80-7452-038-9, s. 144.

27 CASTORAL, Zdengk. Management lidského faktoru: management lidskych zdrojii, management
lidského kapitalu, personalni management. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha,
2013. 336 s. ISBN 978-80-7452-038-9, s. 144.

% HAVLIK, Radomir. Aktudlni problémy spolecnosti z pohledu sociologie. Vydani 1. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2016. 176 stran. ISBN 978-80-7452-121-8, s. 117.
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e To vse ve svych dasledcich miize mit vyznamné negativni dopady na fungovani

politického rezimu. %

Diusledky nezaméstnanosti pro zejména dlouhodobé nezaméstnaného ¢loveéka zasahuji
do celé tady situaci a shrnuje je Havlik v knize Aktualni otazky spole¢nosti z pohledu
sociologie:

e ztrata socidlniho statusu a pfijeti statusu nezaméstnaného,

e pokles ekonomického standardu domacnosti az po materialni deprivaci,

e zkrouceni ¢asové strukturace zivota,

e problémy v rodin€ a v socialnich vztazich,

e ztrata osobni identity a sebeucty,

e stigmatizace,

e psychické a psychosomatické zmény a poruchy.“30

Mezi dusevni onemocnéni vyvolanych nebo zhorSenych nezaméstnanosti BoZena
Buchtova uvadi dusevni poruchy a poruchy chovani vyvolané u¢inkem psychoaktivnich
latek, poruchy nélady (tj. afektivni poruchy), deprese z pracovni deprivace, neurotické
poruchy, poruchy vyvolané stresem a somatomorfni poruchy a poruchy osobnosti
a chovani u dospélych. Zminuje také somatickd onemocnéni, napt. cukrovku, vysoky

. y y e . 1
krevni tlak, astma, viedovou chorobu zaludku a dvanactniku a kozni choroby.3

» HAVLIK, Radomir. Aktudlni problémy spolecnosti z pohledu sociologie. Vydani 1. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2016. 176 stran. ISBN 978-80-7452-121-8, s. 117.

% HAVLIK, Radomir. Aktudlni problémy spolecnosti z pohledu sociologie. Vydani 1. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2016. 176 stran. ISBN 978-80-7452-121-8, s. 119-120.

3 BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002. 236 s. Psyché. ISBN 80-247-9006-8, s.73.
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2 DOSPELOST JAKO ETAPA ZIVOTA

V této kapitole se podivame na specifika jednotlivych etap dospélého Zivota z pohledu

zaméstnaného dospélého. Pravé zaméstnani, tedy placena préace, jsou pro dospélého

vvvvvv

Adolescence

V tomto obdobi nastava velmi dilezity socidlni meznik. Tim je ndstup do zaméstnani.
Jedna se o jednu z variant institucionalizace dospélosti. Nova role pfindsi problémy,
které jsou dané ocekavanim a skutenosti. Nejéastéjsi roz¢arovani ptichazi v souvislosti
Snizkym socidlnim statusem zacatecnika. Na druhou stranu je po zaméstnaném
pozadovana vétsi zodpoveédnost a jind omezeni. Ekonomickéd samostatnost vSak piinasi
osobni svobodu a vétsi osamostatnéni a vymanéni se z rodiCovské vule. Dochazi

viak K tvrdému stietu s realitou.®

Obdobi mladé dospélosti

Toto obdobi je velmi Casto provazené piijetim stabilni profesni role, které potvrzuje
dospélost z pohledu psychosocialnich kritérii, napliiuje tak normu spole¢nosti a vazbu
jedince na spolecnost. Vagnerova hovoii o této fazi jako o dilezité pro vyvoj jedince
z pohledu profesniho startu. Placené zaméstnani spojuje spolecensky uspéch, prestiz,
osobni rozvoj a zejména ekonomické zajiSténi. Nékdy je vSak odsunuto rlznymi
prileZitostmi studijnimi nebo rodi¢ovskymi v pfipadé¢ mladych matek. Hrozi vSak take,

ze si jedinec nevytvofii dostate¢né pracovni navyky a bude parazitovat na spoleénosti.33

Obdobi stiedni dospélosti
V obdobi stfedni dospé€losti vyzdvihuje Vagnerova generativitu: ,,Profesni role je
dalezitym projevem generativity sttedniho véku a jeji promény i zpiisob hodnoceni maji

své charakteristické rysy. Profesni kompetence se ve stfednim veku stabilizuji a leckdy

%2 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stari. Vyd. 1. Praha: Portal, 2000.
522 s. ISBN 80-7178-308-0, s. 294-7.

% VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stari. Vyd. 1. Praha: Portal, 2000.
522 s. ISBN 80-7178-308-0, s. 315.
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jesté rozvijeji. Ctyficatnik je v této oblasti na vrcholu svych schopnosti a obvykle je umi
1 dobfe uplatnit. Generativita se projevuje i tendenci ziskat dobré profesni postaveni,
apotvrdit tak své schopnosti, dosdhnout postaveni autority, ktera by nebyla
jen formalni, ale vyplyvala by z realnych kompetenci. (...) Mnozi lidé tohoto véku

’ R AP Y r v . weoe : s otrwoe v r 34
vyznamné piispivaji k GspéSnosti firmy ¢i instituce, jejiz jsou soucasti.*

Obdobi starsi dospélosti

V tomto obdobi se zalind oslabovat télesna schranka jedince, na druhou stranu jsou
¢innosti intelektualni na svém vrcholu. Proto mize byt toto obdobi charakterizovano
nariistem vyznamu prace nebo naopak profesnim vyhofenim. Také si jedinec v tomto
obdobi za¢ind uvédomovat, ze jeho pracovni kariéra se chyli ke konci, proto bilancuje

o * L4 35
svij dosavadni Zivot.

Obdobi raného stari

Jedna se o obdobi, ve kterém se méni role profesni do role diichodce se vsemi disledky,
které toto piindsi, tedy zména zdravotniho stavu v roviné€ biologické, duSevni i socialni.
Stale vSak existuji lidé, ktefi do prace chodi, dokonce nekteti dokdzou nastartovat svoji
dalsi karieru. Vse jde ruku v ruce pravé se zdravim, s okolim seniora, jeho pocity, S jeho

dosavadnim pfistupem k Zivotu.*

% VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie IL.: dospélost a staii. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007.
461 s. ISBN 978-80-246-1318-5, s. 380.
% VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie IL.: dospélost a stari. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007.
461 s. ISBN 978-80-246-1318-5, 5.411.
% VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie IL.: dospélost a staii. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007.
461 s. ISBN 978-80-246-1318-5, 5.464.
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3  VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani dospélych je dle Andragogického slovniku: ,vzdéldvaci proces, ktery
zahrnuje veskeré¢ vzdélavaci aktivity realizované dospélymi jedinci v rdmci formalniho
a neformdlniho vzdélavani. V oblasti formdlniho vzdélavani jde o ziskani urcit¢ho
stupn€ vzdélani ve Skolském systému v ramci pocatecniho vzdélavani. Mnohem vétsi
spektrum vzdé€lavacich prilezitosti vSak existuje v ramci neformdalniho vzdélavani.
V poslednich letech vystupuje vzdélavani dospélych do poptedi v souvislosti
S kurikularnimi  reformami a pfedev§im s realizaci konceptu celozivotniho

vzd&lavani/uGeni.“*” Schéma formélniho vzdélavani je vidét v grafu.

Obrazek ¢.1: Schéma formalniho vzdélavani
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Pozn.: * Krathke vzeelavaci programy (jeonolete a nektere dvoulete) na strednich cdbornych skolach a stredni ch cgbornych
wcilistich patri k wrovni ISCLD 2C.

Zdroj: Narodni tstav odborného vzdélavani http://www.nuov.cz/schema-vzdelavaci-soustavy

% PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada,
2014. 320 s. ISBN 978-80-247-4748-4, s. 301-2.
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V roce 2001 doslo k reform¢ Ceské vzdélavaci soustavy. Ta zacala pfijetim Narodniho
programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bilé knihy. V ramci narodniho
kurikula zavadi obecné cile a klicové kompetence, které jsou zaméfené na rozvoj
osobnosti, vychovu k aktivnimu demokratickému obcanstvi, tedy na vstup jedince
do pracovniho Zivota. ,,Kompetence muzeme tedy chapat jako jedinecnou schopnost
Cloveéka uspésné jednat a dale rozvijet svij potencial na zaklad¢ integrovaného souboru
vlastnich zdroji, a to v konkrétnim kontextu riiznych tkoll, ¢innosti a zZivotnich situaci,
spojenou s moznosti a motivaci rozhodnout a nést za sva rozhodnuti odpovédnost.“38
Dle Benese se kompetence déli na odborné, metodické a socidlni. Odborné kompetence
zahrnuji vSeobecné, odborné a dalsi odborné vzdélani, kompetence ziskané pracovni
¢innosti, obecné odborné kompetence (naptf. jazykové znalosti, prace s vypocetni
technikou aj.) a specifické znalosti a pracovni techniky. Pravé na né se podivame v dalsi
Casti této prace, kterd bude pojednavat o odbornych kompetencich ziskanych studiem.
Socialni neboli tymové kompetence umoznuji zvladat komunikacni strategie, socialni
interakci, konflikty, kooperaci nebo v sou¢asné dobé multikulturni prostfedi. Metodické
kompetence se vztahuji na schopnost vyhleddvat a zpracovavat informace, feSeni
problémi, vedeni projektdi, time management a jiné pracovni techniky a uroven

abstraktniho, logického, deduktivniho a induktivniho mysleni.*

% PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada,
2014. 320 s. ISBN 978-80-247-4748-4, s.158.

% BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. 176 s. Pedagogika. ISBN
978-80-247-4824-5, s. 19 -20.
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4 JAZYKOVE VZDELAVANI

4.1 Spolecny evropsky ramec pro jazyky

Tento ramec spole¢ny pro celou Evropu dava zaklad pro tvorbu jazykovych smérnic
pro tvorbu kurikuli, zkousek, u¢ebnic a jinych materialt. Popisuje kompetence, které
musi student zvladnout tak, aby pouzival jazyk ke spravnému dorozumivani a jednani.
Popisuji i kulturni kontext s jazykem spjaty. Je uréen pro zhodnoceni pokroku studenta

v jednotlivych stadiich uéeni i v prib&hu celého Zivota.*

Referen¢ni Grovné jsou nastaveny do tiech kategorii. Kategorie A pro uzivatele zaklada
jazyka, kategorie B pro samostatného uzivatele a kategorie C pro zkuseného uzivatele.
Kazda ztéchto kategorii ma jesté podkategorie. Kategorie Spolecného referencniho

ramce pro jazyky je ukdzany v Ptiloze €. 1. Jedna se o stupnici pro sebehodnoceni.

4.1.1 Vystupy dle Ramcovych vzdélavacich plant

V soucasné dobé¢ jsou dle jednotlivych Rdmcovych vzdélavacich planid startovaci linie
nastaveny takto. Po absolvovani RVP Zakladni vzdélani dle Spole¢ného evropského
ramce pro jazyky dosahuje Zdk urovné A2 pro prvni jazyk (nejcastéji anglicky),

pro druhy, ktery nastupuje v osmém roce dochazky do §koly pak urovng A1.*

Vyssi sekundarni vzdélavani délime podle trovné dosazenych znalosti a samoziejmé
formalnich vystupi. Rdmcovy vzdélavaci plan pro gymndzia navazuje na uroven
jazykovych znalosti a komunikaénich dovednosti z predeslého vzdélani, takZze u prvniho
ciziho jazyka stoupne Uroven z A2 na Uroven B2, u dalSiho ciziho jazyka pak z trovné

A1l nauroven B1 dle Spole¢ného evropského referenc¢niho ramce pro j azyky.42

0 Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky: jak se ucime jazykiim, jak je vyucujeme a jak v jazycich
hodnotime. 1. ¢eské vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002. 267 s. ISBN 80-244-0404-4, s. 23.

* Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani: s pFilohou upravujici vzdélavani Zdkii s lehkym
mentalnim postizenim: [se zménami provedenymi k 1.9.2005]. [Praha]: Narodni institut pro dalsi
vzdélavani, 2006. 126, 92, 102 s., [70] 1. pril. ISBN 80-86956-01-6, s.25 - 28.

*2 BALADA, Jan et al. Ramcovy vzdélavaci program pro gymndzia: RVP G. Praha: Vyzkumny Gstav
pedagogicky v Praze, ©2007. 100 s. ISBN 978-80-87000-11-3, s. 16-18.
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Soustava obort vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani rozliSuje obory kategorie J, E,
H, LO, M, konzervatofe a nastavbové studium. Obory kategorie J jsou ukonceny
vysvédéenim o zavéreCné zkouSce a po dvoulet¢ dochazce je minimalni uroven
absolventa Al dle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky. Obory
kategorie E jsou po tfiletém studiu ukonceny vyucnim listem a urovni znalosti jazykl

Al.

Obory kategorie H, které jsou ukonCeny zavérecnou zkouSku s vyucnim listem, maji
jako svou vystupni troven dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky
stupent A2+. Na tuto Groven navazuje nastavbové studium, které je ukonceno maturitni
zkouSkou. Muze probihat jako denni i dalkové a tiroven znalosti jazykid se zde posune
praveé z urovné A2+ na Uroven Bl, kterd je minimdalni pro Uspé$né zvladnuti maturitni
zkousky z ciziho jazyka.*

Pro obory kategorii L a M plati, ze pro zatfazeni do $kolniho vzdé¢lavaciho programu
je zavazny pocet cizich jazyku uréen ramcovym rozvrzenim obsahu vzdélavani. Jedna
se o stiedni vzdélani ukoncené maturitni zkousSkou a minimalni Groveinl jednoho jazyka
musi dosdhnout alespont B1, pokud je stanoven druhy, pak ten by mél na vystupu

ukazovat trovenn A2 dle Spole¢ného evropského referenniho ramce pro jazyky.44

Absolventi konzervatoti se déli do dvou skupin. Prvnim absolventem je ten, kdo ukon¢i
studium po ctyfech letech. Jeho troven znalosti jazyka je na tirovni A2, druhého jazyka
pak Al. Po osmi letech studia uzavird studium maturitni zkouska na urovni B,

v piipadé druhého jazyka A2 Spoletného evropského referenéniho ramee pro jazyky.*

# Ramcové vzd&lavaci programy kategorie H, dostupné online na: http://www.nuov.cz/ramcove-
vzdelavaci-programy, s. 16.
# Ramcové vzdélavaci programy kategorie L, O a M, dostupné online na: http://www.nuov.cz/ramcove-
vzdelavaci-programy, s. 16.
* Ramcové vzd&lavaci programy pro konzervatore, dostupné online na: http://www.nuov.cz/ramcove-
vzdelavaci-programy, s. 16.
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4.2 Maturita — zkouska dospélosti

V soucasné dobé¢ se velice mluvi o stdtni maturitni zkouSce. Za jazyky musime fict,
Ze jeji anabaze zacala v roce 2010 generalni zkouSkou a v roce 2011 se zacalo testovat
se v§i vaznosti. Samoziejm¢ se vSe neobeSlo bez problémi. V piipadé jazykt vSak
problémy nebyly tak vyznamné jako u ostatnich pfedmétd. Pravdépodobné proto,
ze Centrum pro zjistovani vysledkti vzdélavani a Ministerstvo Skolstvi mladeze
atélovychovy si vzaly za vzor mezinarodni jazykové zkousky dle spolecného

referenéniho ramce.

V soucasné dob¢ se maturitni zkouska nachdzi na urovni Bl. (Dle zékulisnich zdroji
blizkych CERMATu by vSak jen asi 20% studentli, ktefi zvladli maturitni zkousku
z anglického jazyka, zvladlo také zkousku PET - Preliminary English Test, ktera
odpovida trovni B1 dle spoleéného referencniho ramce). Komplexni zkouska se sklada
z didaktického testu, ktery obsahuje poslech, ¢teni a jazykové kompetence, pisemna
prace a ustni zkouskou pfed komisi. Jejich zadani se fidi jednotlivymi Katalogy
pozadavki, které jsou vydavany v souladu s ustanovenim Zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi. Kromé predméti cesky jazyk a literatura
a matematika vychazi katalogy pozadavki pro jazyky anglicky, némecky, rusky,

francouzsky a Spanélsky.

Receptivni feCové dovednosti se zkoumaji v poslechu a cteni. Pro spravné zvladnuti
poslechové casti zdk dovede rozpoznat obecny smysl textu, pochopit hlavni myslenku,
postihnout hlavni body/hlavni linii textu, postihnout specifické informace, postihnout
podrobné informace, porozumét podrobnym orientatnim pokynim a porozumét
jednoduchym technickym informacim. Poslechové texty vychéazeji z konkrétnich

a autentickych situaci kazdodenniho zivota.

Texty pro Cteni se také vztahuji k situacim, které se vztahuji ke kazdodennimu zivotu.
Proto je dulezité, ze zak dovede pochopit hlavni mySlenku, porozumét vystavbé textu,
rozpoznat hlavni body textu, porozumét popisu udalosti, vyhledat specifické informace

a porozumét jim, vyhledat a shromézdit informace z rznych ¢asti textu a porozumeét
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jim, vyhledat a shromazdit informace z vice kratkych textd a porozumét jim, porozumet
jednoduse formulovanym navodim/pokynim tykajicich se pfedméti kazdodenni

potieby a odhadnout vyznam nezndmého vyrazu.

Produktivni fecové dovednosti a strategie hodnotime v pisemném a Ustnim projevu.
Pro pisemny projev jsou dulezité dovednosti jako popsat misto, cestu, véc, osobu,
popsat zazitek, udalost, zkuSenost, d¢j, popsat pocity a reakce napft. litost, radost,
libost/nelibost, souhlas/nesouhlas, pitekvapeni, obavu, popsat a/nebo piedstavit
sebe i druhé, vyjadiit nazor/postoj/moralni stanovisko, vyjadfit vlastni myslenky,
vyjadfit umysl, prani, omluvu, zadost, prosbu, nabidku, pozvani, doporuceni apod.,
vysvétlit urité ¢innosti, a/nebo skutecnosti, vysvétlit problém a/nebo navrhnout feSeni
problému, vysvétlit, co povazuje za dilezité, sdélit/ovéfit si informace a zpravy, pozadat
o informace, zeptat se na nazor, postoj, pocity, problém apod., shrnout a/nebo vyuzit

faktografické informace.

V Ustnim projevu potom zak umi popsat misto, cestu, véc, osobu, ¢innost, udélost,
zkuSenost, zazitky apod., popsat a/nebo predstavit sebe 1 druhé, poskytnout
nekomplikované informace a somezenou piesnosti slozitéjsi informace, uvést
podrobnosti, srovndvat rizné alternativy, vyjadiit vlastni ndzor, vyjadfit
souhlas/nesouhlas s nazorem, jednanim apod., vysvétlit své ndzory, reakce, plany
ajednani a struén€ je zdlvodnit, vysvétlit divody moZného problému, vypraveét
skutecny 1 smysleny ptib&h, ptiblizit obsah napt. knihy, filmu, divadelniho ptedstaveni,
predvést predem piipravenou prednéasku/prezentaci a zodpoveédét dané otdzky, pouzit

vhodné komunikativni strategie.

Interaktivni feCové dovednosti a strategie zahrnuji Gstni interakci, kdy zak dovede
ziskat, predat, ovétit a potvrdit si informace, udilet pokyny a pozadat o né&, zahajit,
udrzovat a ukoncit jednoduchy rozhovor, vyzvat partnera v komunikaci, aby vyjadfil
svij nazor, struéné¢ komentovat vyjadieny ndzor, reagovat na vyjadiené pocity,
zodpoveédét bézné dotazy, zodpoveédét otazky tykajici se podrobnosti a pouzit vhodné

komunikativni strategie.
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Napfti¢ t€émito dovednostmi jsou jazykové kompetence. S ohledem na tiroven se hodnoti
lexikalni prostfedky vcetné vybrané frazeologie, jazykové funkce, pravidla gramatiky,

zékladni pravidla o stavbé slov, vét, vétnych a nadvétnych celka a zvukové prostiedky.

Oblasti, které jsou zahrnuty do vsech vyse uvedenych dovednosti, zahrnuji zalezitosti
osobni (rodina, pratelé, konicky, zajmy apod.), vetejné (doprava, sluzby, sdélovaci
prostiedky, ptiroda, spolecenské udalosti apod.), vzdélavaci (vyuka, Skolni akce, pobyt
na jazykovém kurzu apod.) a pracovni (brigada, plany do budoucna, bézné profese

apod.).

Mezi vSeobecnd témata patii: osobni charakteristika, rodina, domov a bydleni,
kazdodenni zivot, vzd€lavani, volnoCasové aktivity a zabava, mezilidské vztahy,
cestovani a doprava, zdravi a hygiena, stravovani, nakupovani, prace a povolani, sluzby,
spolecnost, zemépis a piiroda. V katalogu nejsou vymezena specificka a odborna

témata.*®

4.3 Jazykové vzdélavani dospélych

Dle Prichy tento termin oznacuje dva druhy instituci: ,,Jazykova Skola je instituce

poskytujici vyuku cizich jazykt, zpravidla za uhradu. V Ceské republice jsou to §koly

vyuCujici jednak mladez, jednak dosp€lé v ramci mimoskolniho vzd€lavani. Nékteré

z jazykovych $kol nebo jazykovych agentur vyucuji cizi jazyky pro zaméstnance
<47

v ramci podnikového vzdélavani“® Déle se tak nepfesné nazyvaji zdkladni Skoly

vry , . . o 4
s rozSitenou vyukou cizich jazyk. 8

% CENTRUM PRO ZJISTOVANI VYSLEDKU VZDELAVANI, MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY.KATALOG POZADAVKU ZKOUSEK SPOLECNE CASTI
MATURITNI ZKOUSKY: Anglicky jazyk pod ¢. j.: MSMT-6858/2014-CERMAT [online]. 1. Praha, 2014
[cit. 2017-01-28]. Dostupné z: http://www.novamaturita.cz/katalogy-pozadavku-1404033138.html, s.7.

* PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a roz3. vyd. Praha: Grada,
2014. 320 s. ISBN 978-80-247-4748-4, s. 147.
*® PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada,
2014. 320 s. ISBN 978-80-247-4748-4, s. 147.
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4.4 Nabidka jazykovych Skol

Nabidka jazykovych $kol nabizi vyuku skupinovou, individudlni. V soucasné dobé
se rozviji 1 vyuka pfes moderni komunikacni zatizeni jako napft. Skype.

Mnohdy takové vzdélavani plati studentovi zaméstnavatel. Zde je dulezity prostor
pro motivaci. Tam, kde je motivace nejvyssi, je mozné i samostudium. Toho se také
vyuziva pfi vyuce jazykll u student dalkového studia. Vyzaduje vSak motivaci

a sebedisciplinu.

4.5 Motivace dospélych ke studiu

Mattioli a Navratil povazuji za motivaci: ,,psychicky proces zvyseni nebo poklesu
aktivity, mobilizace organismu, ktery se projevuje napétim, neklidem, cinnosti,
zaméfenosti osobnosti na dosazeni cili.“*® Podstatou motivace jsou stimuly, které
délime na vnitini a vnéj$i, pficemz vnitini jsou dusledky vychovy a uceni, vné&jsi

pak souvisi se socialnim prostiedim.*

Giddens mluvi o svém portfoliovém pracovnikovi, ktery bude disponovat rozmanitymi
schopnostmi dle pozadavkl rozli¢nych zaméstnavatelli. To pravdépodobné piinese

r ~r r 4 4 <] W 4 b 4 4 s 1
problémy v proZivani zaméstnanci v podobé trvalé existenéni nejistoty.”

O nutnosti dal§iho vzdélavani mluvi 1 Bene§ a predklada faktory ovliviiujici Gcast
jedince na ném. Ty zahrnuji klima ve spole¢nosti a jeji vztah K uceni, epochalni vyzvy
atémata, vztahy a okoli, Zivotni situace potenciondlniho studenta a osobnostni
charakteristiky. Charakterizuje také spolecenské klima jako nepftiznivé pro dalsi uceni.

v v . w7 ~1ro 71 ’ crq1r o 52
Vse se zmeénilo podporou dalSiho vzdélavani z Evropskych socialnich fonda.

* LANGOVA, Marta a kol. Kapitoly z pedagogické psychologie I. Vyd. 1. V Usti nad Labem: Univerzita
J.E. Purkyné, Pedagogicka fakulta, 2002. 118 s. ISBN 80-7044-398-7, s. 44.

¥ LANGOVA, Marta a kol. Kapitoly z pedagogické psychologie I. Vyd. 1. V Usti nad Labem: Univerzita
J.E. Purkyné, Pedagogicka fakulta, 2002. 118 s. ISBN 80-7044-398-7, s. 45.

5! GIDDENS, Anthony. Sociologie. Viyd. 1. Praha: Argo, 1999. 595 s. ISBN 80-7203-124-4, s. 330.

%2 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. 176 s. Pedagogika. ISBN
978-80-247-4824-5, s. 52.
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Pti dal$im vzdélavani dospélych je také nutné vzit v ivahu mozné motivy. Ty zahrnuji
socialni kontakt a podnéty, profesni diivody, participace na komunalnim zivoté, vnéjsi
ocekavani svého okoli a jeho kognitivni zajmy. Rozdily v motivech pro uceni
Ize rozpoznat dle véku, socioekonomického statusu, vzdélani dosazeného v minulosti,
dle pohlavi a zplisobu zivota. Na druhé stran¢ jsou vcelku jasné i divody pro netcast

Che s “Tmeps 53
na vzdélavani v dospélosti.

Pravdépodobné nejcastéjsi je souvislost jazyka a zaméstnani, néktefi zaméstnanci
pak dokonce musi slozit mezinarodni zkousku z jazyka. V soucasnosti jsou to ucitelé
jazyku, jejichz znalost jazyka musi dosahovat urovné C1. Pfed né&jakou dobou to byli

zaméstnanci Utadl prace. Ti skladali zkouSku Grovné A2.

Jak na tuto motivaci reaguji lidé, ktefi maji co docinéni s dal$im vzdélavanim,
se do¢teme ve Zpravé o dalsim vzdélavani. Jako nejCastéjsi uvadeéji financni a ¢asové
divody, malou motivaci, tedy lenost, nedivéru v efektivnost dalSiho vzdelavani
pro piipadné hledani zaméstnani nebo $patnou informovanost. Zeny s malymi détmi
narazeji na casovou nedostatecnost vzhledem k tomu, Ze je t€zké sehnat kurz s hlidanim

<., 54
deti.

3 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. 176 s. Pedagogika. ISBN
978-80-247-4824-5, s. 106.

> Priizkum o dalsim vzd&lavani: Prizkum vnimani problematiky vzd&lavani dospé&lych u laické a odborné
vefejnosti, 2009 Donath-Burnson-Marsteller, dostupné online na: www.dbm.cz.
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5 URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

Instituce Ufadu prace Ceské republiky byla ziizena zakonem ¢&. 73/2011 Sb. o Utadu
prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont a je fizena Ministerstvem prace
a socidlnich véci jako jeho nadfizenym spravnim organem. Je tvofena generalnim
feditelstvim, krajskymi pobockami a pobockou pro hlavni mésto Prahu. Soucésti vSech
krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté. Ministerstvo prace a socidlnich véci také

spravuje jednotny informacni systém.

Cinnost krajskych poboéek kontroluje a metodicky usmériiuje Generalni feditelstvi,
které také zajiStuje ukony v oblasti investi¢ni Cinnosti a personalistiky. Je také
zastupcem Ceské republiky ve Vyboru Evropské unie vedoucich vefejnych sluzeb
zamé&stnanosti a ve Sv&tové asociaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Proto také
pfipravuje narodni a systémové projekty fondi EU a spolupracuje s nimi. Krajské
pobocky jsou provadécim orgdnem pro politiku zaméstnanosti v ramci Zakona
0 ochran¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, Zakona v hmotné
nouzi, Zékona o statni socidlni podpofe, Zakona o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim, Zakona o socidlnich sluzbach. Krajské pobocky eviduji
nabidky a poptavky prace, sleduji ukazatele zaméstnanosti, zajiStuji rekvalifikace
a zabezpecuji agendu davek péstounské péce. Provadéji inspekcni ¢innost v oblasti
socialnich sluzeb. Kontaktni pracovi§t€ maji v oblasti zaméstnanosti funkci
monitorovaci, jsou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti, vypracovavaji individualni
akéni plany a podileji se na socialné¢ pravnim a profesnim poradenstvi. Rozhoduji
0 vyplaté¢ a vySi podpor v nezaméstnanosti a rekvalifikace v rdmci spravniho fizeni.
V oblasti nepojistnych socialnich davek plni tkoly spravniho organu prvniho stupné

dle zakona o statni socialni podpore.>

% Zdkon ¢& 73/2011 Sb. o Uradu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakonii [online]. 1. Praha,
2014 [cit. 2017-01-28]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/Z
_73_2011.PDF.
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5.1 Rekvalifikace

Dle Integrovaného portalu Ministerstva prace a socidlnich véci je rekvalifikace urcena
fyzickym osobam a umoznuje jim ziskat kvalifikaci pro udrzeni stavajiciho zaméstnani
nebo zaméstnadni nové. Realizace rekvalifikace probiha bud’ na zdkladé smluvniho
ujednani mezi Utadem prace a rekvalifikaénim zafizenim nebo piimo Utadem prace.
Naklady na rekvalifikaci, pokud osoba splni podminky pro zatazeni, hradi Utad prace.
V piipadé, ze uchazeC o zaméstnani kurz nedokonci ze zavaznych diivodl, hradi plné
jeho cenu. Podpora pfi rekvalifikaci je stanovena ve vysi 60% primérmého mésic¢niho
Cistého vydélku, kterého uchaze¢ dosahl ve svém poslednim zaméstnani. Podminky
pro rekvalifikaci vychézeji z jeji potiebnosti, ti€elnosti, zdravotni zpiisobilosti zadatele,

jeho vstupnich kvalifikagnich ptedpokladech a délky evidence na Utadu pra’1ce.56

5.2 Job Club

Job Club je poradensky program, ktery si klade za cil motivaci a aktivizaci ucastnik
na trhu prace diky ziskdni orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik

vedouci k ziskani sebedlivéry pro ziskani zaméstnani.

Job Club je urcen vSem uchazec¢lim o zamé&stnani, ktefi si chtéji vylepSit sebeprezentaci,
pracovat na svém osobnim i duchovnim riistu, posilit sebevédomi a naucit se zvladat
stresové situace spojené s nezaméstnanosti, zejména pak fyzickym osobam
se zdravotnim postizenim, fyzickym osobam do dvaceti let véku, t€hotnym a kojicim
zenam a matkdm do devatého meésice po porodu, fyzickym osobdm pecujicim o dité
do patnacti let véku, fyzickym osobam, které jsou starsi padesati let, t€m, ktefi jsou
Vv evidenci uchazecl o zaméstnani neptetrzité déle nez pét mesich a fyzické osoby, které
potiebuji zvlastni pomoc, tj. osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo
po propusténi z vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence a fyzického osoby

ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi a uc¢astnikiim pracovni rehabilitace.

% Rekvalifikace. Integrovany portal MPSV [online]. Praha [cit. 2017-02-05]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.
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Job Club poméha s orientaci na trhu prace, s pojmenovanim cile profesni kariéry,
S prezentaci sebe sama, s vytvofenim osobniho portfolia, s pfipravou na pfijimaci
pohovor, s vyuzitim riznych zptsobt hledani zamé€stnani, s orientaci v pracovnépravni
problematice, se zvladanim stresu, s osvojenim si komunikativnich dovednosti
a asertivnich technik, s pfipravou ucasti v assesment centru a s osvojenim si rtiznych

podpirnych a relaxacnich metod.

Dokaze také zprostiedkovat aktudlni seznamy volnych pracovnich mist evidovanych
ufadem préce, inzertni nabidky denniho tisku, webové stranky nabizejici zaméstnani,

kontakty na agentury zprostfedkujici zaméstnani doma i v zahrani¢i, databaze

profesiogramil, nabidku rekvalifikaénich kurzt a projektu ESF a finanéni poradenstvi.”’

5.3 Program Zaruky pro mlade Ceské republiky

Hlavnim realizatorem programu je Ufad prace Ceské republiky a je zaméfen
na konkrétni cilovou skupinu nezaméstnanych osob do dvaceti péti let véku. Bude
ucinny na celém tizemi republiky, v nékterych krajich bude podporovan fondy Evropské
unie. Zakladnim pozadavkem je, aby nezaméstnany ve véku 15 az 24 let dostal nejdéle
do ctyf mésici od zaevidovani na ufadu prace (ukoncil vzdélani, odesSel se systému
formalniho vzd€ldvani nebo se stal nezaméstnanym) kvalitni nabidku dalSiho
vzdélavani, nabidku zaméstnani, odborné stdZe nebo ptipravy. S timto pozadavkem
jde ruku v ruce také ptispévek na tvorbu pracovniho mista, odborné praxe nebo stazi
urceny zamé&stnavatelim.”® Kli¢ové organizace, které¢ budou podporovat a realizovat

Program Zaruky pro mladez jsou uvedeny v pfiloze €. 2.

Job Club. Portal MPSV [online]. [cit. 2016-04-03]. Dostupné z: https:/portal.mpsv.cz/sz/obcane
/jobclub.

% Realizacni plan programu Zaruky pro mlades Ceské republiky [online]. 1. Praha, 2014 [cit. 2017-01-
28]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/17909/plan_programu.pdf.
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5.4 Evropsky kariérni institut

Evropsky kariérni institut (EKI) z. s. v obdobi 2006 — 2015 nabizel svym klientim
Sirokou nabidku seminaiti a kurzd akreditovanych MSMT CR, stejné tak jako fadu
sluzeb personalniho a kariérového poradenstvi. Spole¢nym jmenovatelem nabizeného
spektra sluzeb bylo napoméhani ristu firmy, optimalizace persondlni prace a tvorba
spokojeného, loajalniho a vykonného tymu zaméstnanci, stejné jako osobnostni rozvoj
jednotliveli. Mimo sluzby nabizené firmam a Siroké vefejnosti také realizoval nékolik
projektd, které Dbyly podpofeny =z operatnich programi  Evropské unie
a spolufinancovany z ESF a rozpo¢tu Ceské republiky. Jednalo se o rekvalifika¢ni kurzy
pro novou pracovni kariéru, rekvalifikaéni kurz personalisty, personalni prace
v mikropodniku a HR servis — podpora lidskych zdroji. VSechny realizované projekty
byly uspésné¢ ukoneny a veskeré cinnosti Evropského kariérniho institutu byly

ukonéeny.59

Je tedy zcela evidentni, ze kariérni poradenstvi je velmi dobfe institucionalné zajisténo.
Mnohym se, dle mé zkuSenosti, této pomoci nedostane. BohuZel. MoZznd, ze by
se rozhovorem s kariérnim poradcem upokojil i ambicidzni rodi¢. Pak bychom méli
spokojené studenty, které by uceni bavilo a spokojené¢ zaméstnance, kteti by radi chodili

do zaméstnani.

> Evropsky kariérni institut [online]. [cit. 2016-04-06]. Dostupné z: http://www.ekinstitut.cz/#! tab-
curriculum.
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6 KLADENSKO JAKO REGION

Na severozapadé¢ StfedoCeského kraje obklopen Mélnickem, Prahou-zapad,
Berounskem, Rakovnickem, okresem Louny a Litométfickem lezi okres Kladno.
Ten zaujima 720 km?, ale se svymi 162256 obyvateli ma nejvétsi hustotu zalidnéni.

Je to ptedevsim diky statutdrnimu méstu Kladnu.

Zemédelska puda zabira 66,4% a lesy 20,2% rozlohy okresu. Zeméd¢lska vyroba
vychazi z dobrych podminek mistniho celku. Od roku 2003 se okres ¢leni na dva
spravni obvody obci s rozsifenou pusobnosti obci (Kladno a Slany) a ¢tyfi sprévni
obvody obci s povéfenym obecnim ufadem (Kladno, Slany, Unho$t’ a Velvary). Statut
meésta ma pfiznano osm obci, dvé obce jsou méstysem, do okresu Kladno nalezi celkem

sto obci.

Obrizek &. 2: Administrativni rozdéleni okresu Kladno
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, online, cit. 2017-02-10

Kladensko je soucasti ¢eského masivu. Z geologického hlediska byla vyznamna doba

prvohorni, kdy se zde vytvotily mohutné vrstvy kamenného uhli. To se kutalo jiz
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v 16. stoleti na Busté¢hradském panstvi. Nejvétsiho rozvoje vSak Kladno dosahlo
na zacatku 20. stoleti. Diky technologickym vylepSenim své doby pro dobyvani uhli.
V téze dob¢ byla zaloZzena 1 tzv. VojtéSskd hut pro zpracovani Zzelezné rudy.

Svou tradici zde ma vSak i elektrotechnicky, strojirensky a potravinaisky pramysl.

Nejvice byl vsSak Kladensky okres vcelé své rozloze ovlivnén tézbou uhli
azpracovanim Zzeleza. Jiz vroce 1994 se objevily problémy mezi majitelem
tzv. ,,Poldovky“ Vladimirem Stehlikem a vedenim podniku. V roce 1997 se tento
nejvetsi Kladensky zaméstnavatel dostal do konkurzu a diky jeho likvidaci pfislo
0 praci velké mnozstvi lidi. O pét let pozdé€ji byly zavieny doly, diky jejich
ptekvalifikovani z neplynujicich na plynujici a tim byla zavrSena kriticka situace celého
okresu. Celou situaci zachranila pouze blizkost Prahy, kam lidé zacali dojizdét za praci.

Prazsti zaméstnavatelé vSak dodnes diferencuji zaméstnance dle jejich bydliste.

V soucasné dob& je podil nezaméstnanych osob vevidenci Ufadu prace
ve Stiedoceském kraji (k 30. 6.2016) 4,53%. V okrese Kladno je to hodnota 6,39%.
V tomto obdobi ¢ini 6,04% muzi a 6,75% Zeny. Absolutné se tedy jedna v tomto obdobi
0 1461 osob, z nich 81 osob ma zménénou pracovni schopnost. Na kazdé jedno

pracovni misto v evidenci ufadu prace piipada 4,8 uchazece o zaméstnani.
Vékové skupiny neumisténych uchazeci o zaméstnani k 31. 12. 2014.
Celkem 8959 osob

o do 24 let 1365 osob

o 25az34let 1889 osob

o 35az44let 2298 osob

o 45az754let 1962 osob

o 55az64let 1427 osob

e 65 avice let 18 osobh

Primérny vék uchazecl o zaméstnani byl 40,3 rokd.
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Graf ¢. 1: Uchaze¢i o zaméstnani dle véku
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, online, cit. 2017-02-10

Neumisténi uchazeci podle vzdélani

e Bez vzdélani a neuplné 259 osob
e Zakladni vzdélani 3023 osob
e Vyuceni 2948 osob
e Stiedni bez maturity 354 osob
e Vyuceni s maturitou 331 osob

o Uplné stfedni vieobecné s maturitou 233 osob
e Uplné stfedné odborné s maturitou 1285 0sob
e Vyssi vzdélani 72 osob

e Vysokoskolské 454 osob
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Graf €. 2: Vzdélani neumisténych uchazecli o zaméstnani
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Zdroj: Cesky statisticky ufad

Neumisténi uchazeci o zaméstnani podle délky evidenci k 31. 12. 2014

e do tii mésici 1556 osob
e 3 az6mésicu 1211 osob
e 6az9 mésicl 759 osob
e 9az 12 mésicu 656 osob
e 12 a7 24 mésicu 1648 osob
e vice nez 24 mésictu 3128 osob

Ke stejnému datu byla primérné délka evidence v ufadu prace 781 dni.
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Graf. 3.;: Délka nezaméstnanosti
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7 NABIDKA DALSIHO VZDELAVANI
DOSPELYCH NA UZEMI KLADENSKEHO OKRESU

Do nabidky Skol, které poskytuji dalsi vzdélavani, jsou zahrnuty takové, které jsou
idedln¢ bezplatné vzhledem k finanéni situaci nezaméstnanych (dal$i moznosti studia
jsou uvedeny v ptiloze ¢islo 3 - Nabidka vzdélavani na izemi Kladenského okresu).
Jejich zfizovatelem je StiedoCesky kraj. Vzdé€lavaci instituce nabizeji obory studijni,
tedy ukonCené maturitni zkouskou, i ufebni zakoncené zavérecnou zkousSkou,
kdy absolvent obdrzi vyuéni list. Dale je zohlednéna forma vyuky. Jsou upfednostnény
moznosti individualniho vzd€lavaciho planu nebo dalkové, ptipadné kombinované
studium. Dalsi kritérium, které je dulezité z hlediska zaméstnanosti, je uplatnitelnost
absolventd na trhu prace. U kazdého oboru je proto uvedena moznost uplatnéni
ve stupnici:
e vyborn¢ uplatnitelny — absolvent nebude mit problém najit praci v oboru, ktery
vystudoval, Ufad prace ma dostatek nabidek na pracovni pozice
e velmi dobfe uplatnitelni — absolvent bude mit jen malé obtize najit praci
v oboru, Utad prace nabidky takovych zaméstnani eviduje
e dobie uplatnitelni — absolvent musi poéitat s Gasovou prodlevou, Utad prace
eviduje jen malo nabidek
e obtizn& uplatnitelni — Utad prace eviduje malo nabidek, absolvent musi poéitat
s casovou prodlevou
e nejméné uplatnitelni — absolventi oborti oznacenych jako nejméné uplatnitelny

se budou zarazovat na trh prace jen velmi tézko

Ptijimaci fizeni se fidi vyhlaSkou ze dne 24. fijna 2016 o pfijimacim fizeni ke sttednimu
vzdélavani. Nejprve je nutné podat si piihlasku, jejiz nalezitosti opét stanovi vysSe
jmenovana vyhlaska. Pro obory, které jsou zakonc¢eny maturitni zkouskou, je stanovena
jednotna pfijimaci zkouska, ktera podléha Centru pro zjiStovani vysledkd vzdélavani —
CERMAT. Centrum stanovi jak terminy casové, tak rozsah zkousky, kterd odpovida
ucivu Ramcového vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Po UspéSném

vykonani piijimaci zkousky je nutné do Skoly dorucit zapisovy listek. Pro obory, jejichz

37



studium je zakonceno zavere¢nou zkouskou, vyse uvedené neplati, zde teditel skoly

L Y oRT: ¥ o v r % r 60
rozhodne dle jinych kritérii, napt. dle priméru znamek na vysvédceni.

U obort nas nejvice zajimaly ziskané odborné kompetence. Jejich vycet by vSak nebyl
kompletni, pokud bychom neuvedli néasledujici. Tyto odborné kompetence patii
ke v§em obortm studia, ktera maji ve svém kodu pismena E, H, L nebo M.

e bezpeCnost prace a ochrana zdravi pii praci (chapani pojmu bezpecnost prace
jako nedilné soucasti péfe o zdravi své, spolupracujicich osob, znalost
a dodrzovani zakladnich préavnich ptedpist tykajicich se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence, osvojeni si zasad a navykll bezpecnosti
a zdravi neohrozujicich pracovnich postupli, znalost systému péce o zdravi
pracujicich, znalost zasad poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni
nebo arazu)

e usili o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkll nebo sluzeb (chapani kvality
jako vyznamného nastroje konkurenceschopnosti a dobrého jména firmy, dodrzeni
stanovenych zasad a norem, dodrZzeni piedpist fizeni jakosti zavedenymi
na pracovisti, zabezpeceni parametri kvality procesli, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlednéni pozadavki klienta)

e ckonomického jednani v souladu se strategii udrzitelného rozvoje (znalost
0 vyznamu, ucelu a vyuZitelnosti vykondvané prace, jeji finan¢ni a spolecenské
hodnoceni, planovani a posuzovani ¢innosti z hlediska ekonomického v pracovnim
1 soukromém Zzivoté, vynosy zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni dopady,
efektivni hospodateni s finannimi prostfedky, materidly, energiemi, odpady,

vodou a jinymi latkami)

% pyhliska ze dne 24. Fijna 2016 o pFijimacim Fizeni ke stiednimu vzdélavani [online]. 1. Praha:
Ministerstvo  Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2014 [cit. 2017-01-28]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17909/plahttp://www.msmt.cz/uploads/VKav_200/v_353/sb0139 2016
v_353.pdfn_programu.pdf.
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7.1 Integrovana stiedni Skola St. Kubra, Stredokluky

Ztizovatelem $koly je Stiedo¢esky kraj, jedna se tedy o vzdélavani bezplatné. Zaci si
hradi pouze udebni pomiicky. Skola nabizi obory denniho studia i dalkového. Denni
obory zakon¢ené maturitni zkouskou jsou 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost, 63-41-
M/01 Ekonomika a podnikani, 63-41-L/51 Podnikéani (dvouleté nastavbové studium).
Obory vzdélani zakoncené vyucnim listem zahrnuji obory 41-52-H/01 Zahradnik, 41-
51-H/01 Zemédélec — farmaf, 23-51-H/01 Strojni mechanik. V dalkovém studiu
pak Skola nabizi dva obory: 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost (pétileté studium) a 64-
41-1/524 Podnikani (tfleté nastavbové studium).®*

68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost

Studium pét let v dalkové form&. Absolventi jsou na trhu prace dobie uplatnitelni,

na druhou stranu je problém najit misto piimo ve vetejné sprave.®
Odborné kompetence:

e vést spravni agendu (samostatné zpracovavat, kontrolovat nebo vystavovat
spravni a jiné ufedni dokumenty, vyuzivat raciondln¢ kancelafskou techniku,
ovladat psani desetiprstovou hmatovou metodou, odpovédné provadet
rozhodnuti o narocich klientii, potfebnd Setfeni, dodrzovat spravni fad, znat
pusobnost a strukturu orgdnii samospravy a statni spravy, zakladni postupy
a podminky realizace prav a povinnosti adresatii vetfejnopravniho pulsobeni,
orientovat se v pravnim fadu a systému Ceské republiky, rozumét zakladnim
pravnim pojmim, pracovat s pravnimi zdroji informaci, zpracovavat jasné,
véené a formalné spravné jednoduché pravni podklady a pisemnosti, dbat
na dodrzovani zakonnosti ve vefejné sprave, jako statni Gfednik jednat eticky,
pracovat s poc¢itacovymi prostiedky pro samospravu a statni spravu a s portalem
statni spravy, dodrZovat pfedpisy pro ukladani a evidenci pisemnosti, provadét
rozbory Cinnosti Setfeni, vypoCty a stanovit poplatky, zpracovavat podklady

pro rizné spravni cinnosti, pouzivat zdkladni pravni normy a spravni tad

%1 Nabizené obory. Integrovand stiedni skola Stanislava Kubra, Stiedokluky [online]. [cit. 2017-01-31].
Dostupné z: http://iss-stredokluky.cz/nabizeneobory.
%2 Utad prace Kladno.
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pfifeSeni standardnich pracovnich Cinnosti a situace ve vybranych oblastech
a useki vefejné spravy)

e spolupracovat na programech rozvoje regionu i evropské spoluprace (znat funkci
euroregionli a moznosti mezinarodni spoluprace na této urovni, mit piehled
0 stavu zivotniho prostfedi v riznych regionech a srovnavat se vSemi regiony
CR a mit piehled o ekonomicko-socialnim rozvoji, chapat strategie a cile EU,
mit ptrehled o prostfedcich a nastrojich politiky EU a moznostech vyuziti
pro regionalni ¢i mistni rozvoj, opatfit potiebné informace, pracovat
s informaénimi systémy a odbornou literaturou, vyuzivat cizi jazyk pro ziskani
téchto informaci, vyhledat a pfipravit véci potfebné pro sestaveni mistnich
rozpoctl a zamérd rozvoje regionu ¢i jednotlivych mést a obci)

e komunikovat s vefejnosti (uplatfiovat znalosti z fe€ové a socialni komunikace
pii pisemném i ustnim styku s institucemi a jednotlivymi obcany, poskytovat
uplné informace spravé i vefejnosti, dodrzovat rovnovahu mezi empatii
a asertivitou pii kontaktu s klienty a reagovat ptiméfené ve vaznych a vypjatych
situacich, zachovavat diskrétnost a mlCenlivost, dodrZzovat ochranu osobnosti,
pouzivat ziskané informace k radam klientim ¢i ob¢aniim, jednat jako ufednik

podle mravniho kodexu a dodrZovat principy profesni etiky)

Absolvent zajiStuje ucelené agendy a odborné cinnosti v oblasti hospodateni
s majetkem obce, spravnich a samospravnych komisi, vedeni evidence dle platnych
predpist, vystavovani ufednich dokladii, vymétuje a vybira davky a poplatky, je aktivni
ve spravnim fizeni. Uplatni se v ramci plsobnosti organti statni spravy, ale jeho

ekonomické a pravni vzdélani mu umoznuje uplatnit se 1 v obanském sektoru.®

63 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 68-43-M/01 Verejnospravni cinnost: ¢. j. [online]. 1. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2007 [cit. 2017-01-27], s. 85. Dostupné z: http://zpd.
nuov.cz/RVP/ML/RVP%206843M01%20Verejnospravni%20cinnost.pdf, s. 10 — 11.
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7.2 SOS a SOU Kladno, nam. E. Benese

SOS a SOU Kladno, nam. E. Benese prosla bouflivym vyvojem. Ve tiicatych letech
zde byla oteviena poradna pro volbu povolani. Skola nabizi obory maturitni, uéebni
I nastavbové. Pro studium pti doplnéni vzdélani je vhodny obor 64-41-L/51 Podnikéani.

Je vSak nutny vyuéni list, protoze se jedna o studium nastavbové.

Maturitni: 37-42-M/01 Logistick¢é a finan¢ni sluzby, 68-43-M/01 Vetejnospravni
sluzby, 75-41-M/01 Socialni ¢innost, 66-41-L/01 Obchodnik, 64-41-L/51 Podnikéni,
nastavbové studium, denni forma vzdélavani, 64-41-L/51 Podnikani, nastavbové
studium, dalkova forma vzd¢lavani, 65-41-L/51 Gastronomie, nastavbové studium,

denni forma vzdélavani

Ucebni: 65-51-H/01 Kuchaf — &isnik, 66-51-H/01 Prodavag, 66-52-H/01 Aranzér®

64-41-L/51 Podnikani, nastavbové studium

Dalkova forma vzdélavani. Absolventi oboru podnikani jsou obtiZné uplatnitelni,

pokud nezagnou samostatné podnikat.®®
Odborn¢ kompetence:

e provadét administrativni Cinnosti (pracovat se specifickymi programy
vyuzivanymi v profesni oblasti, s pfimefenou rychlosti a piesnosti ovladat psani
desetiprstovou hmatovou metodou pii sprdvné stylizaci a jazykoveé spravné
pfi psani pisemnosti, pracovat s elektronickymi ¢i pisemnymi dokumenty podle
daného ftadu, za pomoci vypocetni a kancelafské techniky vyhotovovat
pisemnosti dle norem)

e provadét zakladni podnikové Cinnosti (sestavovat a provadét Gcetni zavérku
auzaveérku, s obchodnimi partnery vést jednani, za pomoci marketingového
priazkumu, sbéru a analyzy dat volit sprdvnou marketingovou strategii, spravne

provadét zakladni vypoclty odpisi a dlouhodobého majetku, orientovat

% SOS a SOU Kladno, ndm. E. Benese [online]. Kladno [cit. 2017-01-28]. Dostupné z:
http://www.sosasoukladno.cz/historie/
% Utad prace Kladno
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se v danové soustave, pripravovat a vést evidenci dani, uCtovat o majetku,
zavazcich, ndkladech a vynosech podniku, dokazat ur€it a pojmenovat jednotlivé
makroekonomické jevy a umét efektivné vyhodnotit plsobeni téchto jevia
na podnik, osvojit si a aplikovat zakladni manazerské dovednosti, uctovat
a evidovat bezhotovostni a hotovostni platebni operace podniku, zpracovat
doklady souvisejici s manipulaci s majetkem a zavazky podniku, orientovat
se vV obCanskych pracovné pravnich vztazich, stanovit dafiovou povinnost
k danim zpfijmu a dani silni¢ni, provadét jednoduché vypoéty nakupu
a skladové evidence zasob, provadét vypocty mzdy a vypocitavat odvody

zdravotniho a socidlniho pojisténi, zalohy na dan z pfijmu)

Absolvent uplatni ziskané dovednosti a znalosti pfi fizeni vlastni firmy v oblasti, ktera
byla pfedmétem jeho ptedeslého studia. Mize vykonavat ekonomické, provozné-

ekonomické, administrativni a obchodni &innosti.®

7.3 SOS a SOU Kladno, Dubska

Skola nabizi studium v nasledujicich oborech, pfitom nabizi také mozZnost
individualniho vzdé&lavaciho planu pro viechny tyto obory. Zadost o individualni
vzdélavaci plan posuzuje feditel Skoly. Jedna se o obory technické, neni ale vylouceno,
aby tyto obory studovaly Zeny.

Maturitni: 23-45-M/01 Dopravni prostiedky, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 26-
45-M/01 Telekomunikace, 39-08-M/01 Pozarni ochrana, 39-41-L/02 Mechanik

instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni

Ucebni: 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel, 26-57-H/01 Autoelekrikat,
23-55-H/02 Karosaf, 26-51-H/01 Elektrikat, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovt, 23-51-H/01
Strojni mechanik (Zamecnik), 36-52-H/01 Instalatér

Nastavbové studium: 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, denni i1 dalkova forma

studia, 23-43-L/51 Provozni technika, denni i dalkova forma studia.®’

8 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélini 64-41-L/51 Podnikdni: ¢. j. [online]. 1. Praha:
Ministerstvo  Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2009 [cit. 2017-01-27], 87 s. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP_3 vIna/RVP%206441L.51%20Podnikani.pdf, s. 10.
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23-45-M/01 Dopravni prostiedky

Denni studium s moznosti individudlniho vzdélavaciho planu. Absolventi tohoto oboru

jsou velmi dobie uplatnitelni, zvl1ast¢ pokud ziskaji profesni prikaz fidi¢e. V soucasné

dob¢ Skola zvazuje moznost na tento prikaz ptispivat, pokud ziska dostatecné finan¢ni

zdroje.®®

Odborné kompetence:

diagnostikovat stav dopravnich prosttedkt, zajistovat jejich provozuschopnost,
volit vhodné postupy a metody pro jejich oSetfovani, opravy a udrzbu (v souladu
S provozni a servisni dokumentaci zpracovat plany jejich oSetfovani a udrzby,
popsat a vysvétlit konstrukéni provedeni dopravnich prostiedkl, jejich
prisluSenstvi a vybaveni a konstrukce elektrickych systému a zafizeni, zpracovat
postupy montazi, udrzby, oSetfovani a oprav dopravnich prostiedkl, jejich
agregati, konstrukénich uzll, urcit vhodné nastroje, nafadi, stroje, zafizeni
a mechanizacni prosttedky, zvolit zplisob diagnostiky provoznich a technickych
parametri dopravnich prostfedkd, uréit vhodné pristroje, prostiedky a pomucky
pro tuto c¢innost, fidit pfipravu a planovani udrZzby a oprav dopravnich
prostfedkil, ur¢it vhodné metody renovace soucasti dopravnich prostredkd,
dopravni prostiedky pifejimat k oSetfovani, udrzbé a opravam, kontrolovat
dodrZeni pracovnich postupli a metod oSetfovani, udrzby a oprav, komplexné
méfit a zkouset dopravni prostfedky, jejich agregaty a konstruk¢ni uzly, vykonat
jejich funkéni zkouSky, zhotovit protokoly a zdznamy o méfenich, predat
opravené dopravni prostiedky jejich uzivateliim, vést pfedepsanou dokumentaci
o provozu, technickém stavu a zavadach a néslednych opravach dopravnich
prostiedki, zabezpecit idealni stav nahradnich dild, materiali a komponentd,
které jsou potieba pro zajiSténi provozuschopnosti dopravnich prostiedkd,
vyuzivat rizné informacni zdroje pro své pracovni Cinnosti, vyuzit obvyklé

i specialni aplika¢ni programy pro technologické piipravy udrzby, opravy

87 Uchazet. SOS a SOU Kladno, Dubskd [online]. Kladno [cit. 2017-02-02]. Dostupné z: http://www.sou-
dubska.cz/?module=texts&id=20090918113503&submenu=3.
%8 Utad prace Kladno.
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a diagnostiku dopravnich prostiedki, ziskat zpasobilost k fizeni motorovych

vozidel skupiny C)

Absolvent se muze uplatnit ve stfednich technickohospodarskych funkcich dopravnich
firem, ve stanicich technické kontroly na pracovnich pozicich, jako technik udrzby,
revizni technik, planova¢ a ekonom udrzby, mechanik, diagnostik, zkusebni, inspek¢ni,
pfijimaci nebo servisni technik, technicky kontrolor, manazer provozu zejména
pro ¢innosti souvisejici s provozem dopravnich prostfedki. Muze se také uplatit jako
mistr ve strojirenskych firmach, pracovnik kontroly jakosti, pfi fizeni a organizaci
provozni ¢innosti v oblasti obchodné-technickych sluzeb. Ridi¢ské opravnéni skupiny C

je také soucasti kurikula absolventa.®®

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

Denni studium s moznosti individualniho vzdélavaciho planu. Absolventi tohoto oboru

jsou vyborné uplatnitelni vzhledem k situaci na trhu prace a trhu vyrobki a sluzeb.”
Odborn¢ kompetence:

e provést elektroinstalacni prace, navrhnout, zapojit a sestavit jednoduché
elektrické a elektronické obvody, navrhnout a zhotovit ploSné spoje, obrabét
rizné materidly (ruénim obrabénim vyhotovit soucasti dle vykresu, zapojit
vodice, zasuvky, elektrické rozvody aj., pouzit béZné i specialni méfici piistroje
a naradi, navrhnout, zapojit a sestavit jednoduchy analogovy 1 digitalni
elektronicky obvod, orientovat se ve vybéru elektronickych soucastek zméfit
vlastnost soucastek a znat jejich -elektrotechnické schematické znacky,
S vyuzitim vypocetni techniky i bez ni navrhnout plosné spoje, zhotovit desky
vcetné osazeni a oziveni téchto ploSnych spojl, projektovat, sestavit, zapojit
funkeni celky, kterou jsou sloZené z elektronickych obvodil)

e provést montdZni, diagnostické, udrzbaiské a opravarenské prace

na elektrickych a elektronickych pfistrojich a zafizeni (vykonat pfipravné

69 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-45-M/01 Dopravni prostiedky: ¢. j. 12 698/2007-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2007 [cit. 2017-01-27], 89 s.
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202345M01%20Dopravni%20prostredky.pdf, s. 10 — 11.
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I dokoncovaci prace pii zhotoveni mechanickych dilcti a riznych montaznich
ptipravkl pro elektrické pfistroje a zafizeni, feSit, navrhovat a realizovat
elektrické obvody, odpovidajici nahradni zapojeni, zvolit vhodné soucastky,
demontovat, opravit a sestavit mechanismy nebo casti elektrickych,
elektromechanickych zatfizeni, pfistroji a dalSich technickych zatizeni, rozliSit
druhy elektrickych piistroji, na zakladé diagnostikovanych hodnot provést
opravy, osvojit si technologické, bezpecnostni a hygienické normy a postupy)

e provést elektrotechnickd méfeni a vyhodnotit jeho vysledky (méfit elektrické
parametry a charakteristiky elektrotechnickych prvki a zafizeni za pomoci
meéfticich ptistroju, zvolit nejvhodnéj$i metodu pro méteni na téchto zatizenich,
zméfit elektrické veliciny vcetné jejich zmén v elektrickych a elektronickych
obvodech a pfislusnych prvcich, zhodnotit vysledky téchto méteni a zpravovat
0 nich zdznam, vyuzit naméfené hodnoty pro diagnostiku a kontrolu zafizeni,
pro odstranéni jejich zévad, uvést je do provozu, sefidit do provozniho
nastaveni, napldnovat revize a udrzbu elektronickych zafizeni a navrhnout
moznosti odstranéni ptipadnych zavad)

e tvofit a Cist technickou dokumentaci, graficky komunikovat a uplatnit zasady
normalizace (rozumét zpisobim technického zobrazeni, Cist a tvofit rozlicné
druhy technické a elektrotechnické dokumentace s vyuZitim znalosti norem
Vv oblasti technické dokumentace, tyto normy a dalsi zdroje informaci pohotové
vyuzit pro fteSeni elektrotechnickych uloh, CcCist a tvofit elektrotechnicka
schémata a dalSi produkty grafické technické komunikace, kterd se vyuziva

v elektrotechnice)

Absolvent sméfuje do pracovnich pozic, kde se predpoklada jak dobra teoreticka
ptiprava pro elektrotechniku, tak manualni zru¢nost, mize tedy zastdvat pozice:
mechanik elektrotechnik, elektromechanik, elektrotechnik, revizni technik, energetik,
elektrodispecer, zkusSebni technik, servisni technik, opravat elektrickych spotiebict,
vypocetni a spotiebni elektroniky, konstruktér, programator fidicich systému, technik
elektronickych zafizeni, Skolici technik aj. Uplatni se vSude pii ukonech spojenych
snavrhy, vyrobou, montdzi, Udrzbou, ozivenim, sefizenim, zkuSenim, servisem

a obsluhou elektrotechnickych zatizeni, elektrickych strojl, pfistrojii rozvodnych siti,
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systéml v oblasti automatizace, regulacni a méfici techniky, vypocetni techniky,

spotfebni elektrotechniky, programovani fidicich systémi.”

26-45-M/01 Telekomunikace

Denni studium s moznosti individudlniho vzdélavaciho planu. Z pohledu Utadu prace

se jedna o velmi $patné uplatnitelné Zadatele o zam&stnani.”
Odborné kompetence:

e provést cCinnosti elektrotechnického, telekomunikacniho a spojovaciho
charakteru (instalovat, nastavit, udrzovat a obsluhovat telekomunika¢ni zafizeni,
navrhnout a zapojit jednoduché elektronické obvody, vybrat elektronické
soucastky z vybérového katalogu, planovat, sestavit a spravovat datovou sit,
pfipojeni PC nebo sité k internetu, planovat udrzbu a revize telekomunikacnich
zafizeni a prvkd, navrhnout mozZnosti u odstranovani zavad, m¢éiit
telekomunikacni sit¢)

e {idit se platnymi technickymi normami, graficky komunikovat a uplatnit zasady
normalizace (vyuzit normy a dal§i zdroje informaci pro feSeni
telekomunikacnich a elektrotechnickych tloh, pti tvorbé technické dokumentace
uplatnit zdsady normalizace a standardizace, tato elektrotechnickd schémata
a dalsi produkty grafické technické komunikace Cist a také vytvaret, pouZzit
stavebni vykresy)

e aplikovat zasady méfeni (vyuzit vysledki méfeni pro diagnostiku, zprovoznéni
a kontrolu telekomunikacnich prvki a zafizeni, urCit parametry signalu
a prenosovych cest, uzit méfici ptistroje k méteni charakteristik a parametrii
u elektrotechnickych zatizeni, zhodnotit vysledky téchto méfeni a zpracovat

0 nich zdznam, provadeét elektrotechnické vypocty)

Absolvent se uplatni jako technik pfenosovych, radiokomunikaénich, spojovacich

zafizeni, radiokomunikaci, telekomunikacnich sluzeb, vypocetni techniky, dispecer

" Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik: ¢. j. ¢&. 6
907/2008-23. [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2008 [cit. 2017-01-27],
88s. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202345M01%20Dopravni%20prostredky.pdf, s. 10
—11.
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nebo kontrolor telekomunikaéniho provozu pii montazi, zkouseni, demontazi, oziveni,
provozni udrzbé telekomunikacnich a radiokomunikacnich zafizeni, zabezpeceni
technického provozu a zajistovani telekomunikacnich sluzeb, pii praci s pocitacovymi

sitémi.”

39-08-M/01 Pozarni ochrana

Jednd se o obor denniho studia, za urcitych predpokladi je mozny individudlni
vzdélavaci plan. Z pohledu Ufadu prace se jedna o dobie uplatnitelné uchazede

v piipadg, Ze tento obor bude nabizet jedina $kola v kraji.”*
Odborné kompetence:

e uplatnit systém pravnich norem, které upravuji ¢innost Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky (HZS) (fidit systémové pozarni ochranu béhem
opera¢niho a organizacniho fizeni, vést a wuzivat zdkladni evidenci
a dokumentaci jednotek pozarni ochrany, uplatiiovat a znat povinnosti a prava
ptislusnika a také povinnosti jak pfislusnika, tak fyzickych a pravnickych osob
na useku poZarni ochrany, znat a fidit se teoretickymi zaklady poZarni ochrany,
osvojit si a uplathovat zéasady pozarni prevence, ochrany obyvatelstva
a krizového fizeni pii vykondvanych cinnostech, vyuZzit poznatky o vykonu
statni spravy a samospravy pro ucel pozarni ochrany, osvojit si zdsady poZarni
bezpecnosti technologii a staveb)

e plnit standardn€ stanovené ukoly jednotek poZarni ochrany (zvladat typické
¢innosti pi1 vykonu sluzby jak samostatné, tak v druzstvu, pii zdolavani
mimofadnych udalosti zvladat stanovené cinnosti pii béznych i ztizenych
podminkach, vramci organizacniho a opera¢niho fizeni vyuzit prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii)

e konat Cinnosti, které jsou stanovené vnitinimi pfedpisy HZS (zvladat Cinnosti
stanovené¢ Cviebnim a Bojovym fadem jednotek pozarni ochrany, znat

organizaci spojové sluzby pozarni ochrany, obsluhovat prostfedky pozarni

3 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-45-M/01 Telekomunikace: ¢. j.12 698/2007-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t&€lovychovy, 2008 [cit. 2017-01-27], 88s.
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202645M01%20Telekomunikace.pdf, s. 10 — 11.
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ochrany, dodrzet stanovené zasady pro jednotlivé Cinnosti odbornych sluzeb
V pozérni ochran¢)

e zajistit provozuschopnost techniky, ktera je vyuzivana HZS (ziskat potfebné
udaje ztechnické dokumentace, védét o vlastnostech technickych materiali
a konstrukéni provedené techniky a jeji elektrické vybaveni, organizovat opravy
a udrzbu techniky pouzivané HZS, vyuzit béhem pracovnich ¢innosti rizné
informaéni zdroje — technicka schémata a vykresy, servisni navody a piirucky

apod., ptiprava k ziskani fidi¢ského prikazu skupiny C)

Absolvent se miiZze uplatnit v pracovnich pozicich jako hasi¢, spojat, strojnik hasi¢ského
zachranného sboru, jako velitel jednotky HZS, v oblasti pozarni prevence a ochrany
obyvatelstva, pii plnéni specidlnich sluzeb. Vykon nékterych pozic je vSak stanoven

o Aot Mts e vy o . 7
sluzebnim zdkonem. Soudasti vzd&lavani je ziskani Fididského opravnéni skupiny C."

39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni

Jedna se o denni studium s moznosti individualniho vzdé€lavaciho planu. Z pohledu
Utadu prace se jednd o vyborné uplatnitelné uchazeCe. Bohuzel se nejedna

0 vyhledavany obor."
Odborné kompetence:

e provést montazni, udrzbaiské a opravarenské prace na instalatérskych
a elektrickych zatfizeni (zvolit a pouZzit soucasti, material a nahradni dily
na zéklad¢ jejich vlastnosti, vyuzit je hospodarné¢ a volit spradvnou montaz,
zpracovat ruén¢ vybrané nekovové a kovové materidly, pracovat s naradim,
pracovnimi pomuckami, zafizenimi a ru¢nim nafadim, spojit elektrotechnické
atrubni materidly, spojit rozvody, provést piedepsané zkouSky na téchto
rozvodech a zafizenich, zpracovat kalkulaci nakladd a rozpocet pro jednoduchou
akci, montovat spotfebiCe, zafizovaci predméty, osadit méfidla, rozumét
technickym principim vyroby a rozvodu elektrické energie a vzniku

elektrickych signali jejich prenosu, fesit elektrické obvody a zafizeni, instalovat

™ Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélini 39-08-M/01 Pozdrni ochrana: ¢ j. 9325/2009-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2009 [cit. 2017-01-27], 84 s.
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP_3 vIina/RVP%203908M01%20Pozarni%20ochrana.pdf, s. 10 — 11.
"® Utad prace Kladno.
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a propojit také rozvody i s jejich prvky, prekontrolovat a piezkouset jejich
funkci veetné pfipojeni na zdroje, s pomoci technické dokumentace a méfici
techniky zapojit, uvést do provozu, diagnostikovat a opravit zatizeni, poskytnout
prvni pomoc pii zasazeni elektrickym proudem)

e (ist a tvofit technickou dokumentaci, provadét méteni (orientovat se v platnych
legislativnich normach, aktivné je pouzivat, orientovat se ve vykresech
stavebnich konstrukei, v jejich rozmérovych udajich a grafickych znackach,
pracovat S provoznimi dokumenty, s projektovou dokumentact,
elektrotechnickymi schématy a strojnickymi vykresy, zhotovit jednoduchy
nakres Casti staveb a zakreslit ulozeni rozvodi, provést vypocty, které jsou nutné
v souvislosti s montazi rozvodi a jejich prislusenstvim, volit nejvhodnéjsi
metodu pro méfeni na zafizenich a rozvodech, takové vysledky pak prezentovat

s vyuzitim vypocetni techniky)

Absolvent je piipraven k vykonu odbornych praci na vnitinich elektrotechnickych
a instalatérskych rozvodech, muze se tedy uplatnit v samostatném podnikéani
pii technickém zafizovani budov a elektrotechnickych zatizeni na pozicich jako
provozni elektrikar, elektromechanik, mechanik meéficich, regulacnich

a automatizacnich zarizeni, elektromontér a servisni technik.”’

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel

Denni studium s mozZnosti individudlniho vzdélavaciho planu. O obor je u zakid velky

zajem, jejich uplatnitelnost je na velmi dobré trovni.”®

Odborné kompetence:

e provést montdZz, opravu, sefizeni vozidel (pfipravit a organizovat pracovisté,
zvolit a pouzit vhodnou technickou dokumentaci pro dany typ a druh vozidla,
vyhledat odpovidajici parametry v pfiruckach a katalozich, ¢ist a orientovat

seve schématech a vtechnickych vykresech zahrnutych do servisni

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zarizeni: ¢. j. 9325/2009-23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy, 2009 [cit. 2017-01-27], 83 s. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP_3_vIina/RVP%
203941L02%20Mechanik%?20instalaterskych%20a%20 elektrotechnickych%20zarizeni.pdf, s. 10 — 11.
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dokumentace, zvolit vhodné strojirenské materialy a spravny technologicky
postup pro jejich zpracovani, zvladnout zékladni ukony pro rucni a strojni
zpracovani materidlti, pfipravu téchto materidli pro jejich zpracovani, zvolit
apouzit nastroje, zafizeni, specidlni a bézné naradi pro montaz, ptipravky
I pomticky univerzalni i specialni, zdvihaci a jina zafizeni, ru¢ni mechanizované
nafadi a jeho pfislusenstvi, volit a nahradit soucastky, kinematické, tekutinové
a elektronické prvky pouzivanych ve vozidle, identifikovat pfi¢iny zavad
s vyuzitim béznych i specialnich métidel, ptistroji a diagnostickych prostiedkt
a zafizeni u silni¢nich motorovych vozidel, provést kontrolu rozmért, ulozeni,
tvaru, parametrt, elektrickych hodnot a jakosti provedenych praci, tyto udaje
porovnat s udaji stanovenymi vyrobcem, stanovit zpiisob uloZeni dild, soucésti
a velikost vile, dodrzet spravny a bezpecny technologicky postup pro opravu,
montdz a demontaz agregatll, vozidel a jejich casti, sefidit a nastavit predepsané
parametry, stanovit a provést vhodny zptisob udrzby a oSetfeni a piedepsané
zaruéni 1 pozarucni prohlidky, provést béZzné a méné naro¢né opravy vozidel
atato prezkouset, volit a aplikovat prostfedky pro ochranu povrchii soucésti
proti Skodlivym vlivim prostfedi, zpracovat dokumentaci pro prub¢h
opravarenskych ukont, zakladni evidenci o praci, Spotfebu nahradnich dilt

a predani vozidla, ziskat kvalifikaci k fizeni motorovych vozidel skupiny C)

Absolvent je schopen kvalifikovaného vykonu cinnosti pii opravach motorovych
a ptipojnych vozidel, tito se uplatni ve vyrobé&, opravarenskych provozech, stanicich
technické kontroly a méfeni emisi, v servise, pfi zajiStovani oprav, udrzby, sefizeni
a vymeény dili a jejich ¢asti, nasledné kontroly po provedené opravé a sefizeni, také
u obsluhy diagnostickych zatizeni pro zjistovani zavad a kontroly technického stavu
vozidla, vyplnéni technické dokumentace, zajiSt€éni materidlu a néhradnich dild.
Absolvent je také ptipravovan k ziskéani fidi¢ského opravnéni skupiny C. Tyto odborné

kompetence piedpokladaji dovednosti pro opravy osobnich a nékladnich automobild,

vroxe s s o 79
pfivésl, ndvési a motocykla.

7 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel: .
j. 12 698/2007-23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2007 [cit. 2017-01-
20], 83 s. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%202368H01% 20Mechanik%20opravar%20
motorovych %20vozidel.pdf, s. 10 — 11.
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26-57-H/01 Autoelektrikar

U oboru Autoelektrikaf je situace trochu jind nez u Mechanika opravéaie motorovych

vozidel. Obor Autoelektrikai je velmi vyhledavany zaméstnavateli vzhledem Kk trhu

s automobily, bohuzel zdjemcti o tento obor moc neni.

80

Odborné kompetence:

pouzit razné druhy technické dokumentace i v elektronické podobé¢ pro kontrolu
jednotlivych  ¢asti  silni¢énich motorovych vozidel (vyuzit technickou
dokumentaci, vykresy a schémata pii piipravé, plnéni a nasledné kontrole
pracovnich tkont, uplatnit technické poznatky pro feseni praktickych problémii,
zvlasté pak o elektrickych, elektrotechnickych zafizeni pouzivanych
VvV automobilech, autoopravarenstvi, diagnostice silni¢nich motorovych vozidel,
orientovat se Vv elektrotechnické dokumentaci a v technickych normach v oboru
silni¢nich motorovych vozidel, rozlisit schematické znacky obvodovych prvka
a soucastek na elektrotechnickych vykresech, popsat zapojeni téchto prvk,
vyuzit katalog soucastek, servisni ptirucku, tabulky a jiné zdroje informaci
V souvislosti se studovanym oborem)

obsluhovat méfici, diagnostickd a testovaci zafizeni pro kontrolu systémui
silni¢nich motorovych vozidel a jejich soucasti (zvolit vhodnou méfici metodu
pro méfeni na elektrickych a elektronickych zatfizeni, navrhnout a realizovat
métici obvod pro elektrickd méfeni, méfit veli€iny silnicnich motorovych
vozidel a jejich elektrickych a elektronickych ¢€asti, obsluhovat diagnosticka
zafizeni a zjistit technicky stav a funkci subsystéml 1 systéml silni¢nich
motorovych vozidel, tyto hodnoty vyhodnotit pro kontrolu, diagnostiku
anasledné odstranéni zavad, uvedeni do provozu a jeho provozni nastaveni,
vyhledat zavady na elektrickych a elektrotechnickych soucéstech silni¢nich
motorovych vozidel)

provést opravu, montdz a demontdz, vymenu, setfizeni a nastaveni elektrickych
a elektrotechnickych =zatizeni silninich motorovych vozidel (zvolit a uzit
nafadi, pomucky, pfistroje, nastroje a piislusenstvi, dodrzet technologickou

pracovni kazen, opravit, vyménit, nastavit, sefidit soustavy zdrojl i jejich ¢asti —

8 Utad prace Kladno.
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alternatory, dynama, akumulétory, jistici a regulac¢ni prvky, fidici jednotky
véetné prisluSenstvi, opravit, vymenit, nastavit a sefizovat spoustéci zafizeni
motort, palivovy, zapalovaci a fidici systém motoru, osvétlovaci a signaliza¢ni
zafizeni s piislusnymi elektrickymi obvod, dale pak elektrické a elektronické
pfislusenstvi silni¢nich vozidel — systémy centralniho zamykani, ovladani oken
a dveti, imobilizér, alarmii, ovladadni nastaveni zpétnych zrcatek, sedadel,
rozhlasovych pfijimacii, navigac¢nich systému apod., dodrzet vhodné a bezpecné
postupy demontaze, montaze a oprav agregatli a jejich soucasti, ovladat zakladni
hasebni zafizeni a prostiedky, byt odborné zplsobily k fizeni motorovych

vozidel skupiny C)

Vyse uvedené kompetence umozni absolventiim pracovat v opravarenskych provozech,
autoservisech, ve stanicich technickych kontrol a méfeni emisi, pifi montazi
a demontazi, udrzbé a opravach elektrickych a elektronickych ¢asti silni¢nich
motorovych vozidel a pii obsluze diagnostickych zafizeni, absolvent je pfipraven

pro ziskani fidicského opravnéni skupiny C, nalezne uplatnéni jako autoelektrikar.®

23-55-H/02 Karosar

Obor Karosaf je mozno studovat v dennim studiu nebo vramci individualniho
vzdélavaciho planu. Absolvent oboru Karosat je velmi dobie zaméstnatelny.

Uchazectl o studium ale nebyva mnoho.%
Odborn¢ kompetence:

e opravovat, vyrabét karosérie vozidel a jejich skiin¢ (ziskat informace
z technické dokumentace, vyhotovit takovou dokumentaci — naértii — pro casti
karosérii a skiini, spocitat rozméry dilli, spotfeby materidlu, rozhodnout
0 zptisobu opravy, zvolit vhodny technologicky postup pro zpracovani dilt
ajejich spojovani, rozliSit rizné druhy materiald, které jsou bézné pouzivané
Vv konstrukcich, znat jejich vlastnosti jak mechanické, tak technologické, volit

vhodné materialy pro opravy, rozméfit a orysovat takové materidly, stejné jako

81 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-57-H/01 Autoelektrikar: ¢. j. 6 907/2008-
23 [online], 78 s. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2008 [cit. 2017-01-20].
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%202657H01%20Autoelektrikar.pdf, s. 10 — 11.

82 Utad prace Kladno.
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stanovit tvary soucasti, zpracovat rucné¢ jemné plechy a profily, zvolit vhodné
nafadi, nastroje, ruéni mechanizované naradi, metidla a jiné pracovni pomtcky,
sefidit a obsluhovat rizné druhy klempitskych strojti, upravit, slicovat a spojit
¢asti z jemnych plechti, profili a soucasti z plastli, opravit karosérie a skiiné
vozidel, montovat, opravovat a oSetfit ovladaci a zaviraci mechanismy
pohyblivych ¢asti, zasklivat okna, montovat doplitkkovou vybavu, upravit
nerozsahlé ¢asti povrchu karosérii a skiini automobild, opatfit je natérem, nanést
a opravit antikorozni a antivibraéni vrstvu, tepelné a protihlukové izolace,
kontrolovat rozmér a tvar plechového dilu, slicovat jednotlivé dily, sestavit
a spojit do celki, kontrolovat geometrii karosérii a skiini vozidel po celkovych
opravach, pfipravit se ke slozeni zkousky pfed komisatem v kurzu svatovani
v rozsahu ZK 135 W01, ZK 311 W01, ZK 31, 32-S-1, 2, 3, tidi¢sky prikaz
skupiny B)

Absolvent najde uplatnéni predevsim pii opravach karosérii a skiini vozidel a jejich
mechanismul, montazi piisluSenstvi a vybaveni, sefizovani pohyblivych ¢asti, zasklivani
oken, drobnych oprav lakl a natérd automobill, tedy v povolani karosaf. Soucasti
vzdélavani je pfiprava k absolvovani fidicského opravnéni skupiny B a svafecskych

certifikatii v rozsahu kurzt ZK 135 W01, ZK 311 W01, ZK 31, 32-S-1, 2, 3.

26-51-H/01 Elektrikar

Denni studium s moZnosti ziskani individualniho vzdélavaciho planu. Pokud si vyuceny
Elektrikaf doplni kvalifikaci o dalSi paragrafy vyhlaS8ky 50/1978 Sb. o odborné

zptisobilosti v elektrotechnice, jsou dle Utadu prace vyborné uplatnitelni.®*
Odborné kompetence:

e provadét montaZni, opravarenské, udrzbaiské prace na elektrickych zatizenich
v souladu BOZP pod odbornym dohledem a s vyhlaSkou o odborné zpisobilosti
v elektrotechnice (vyuzit poznatky z oblasti technické upravy, zpracovani

a vyuziti materidlti v elektrikarské praxi, rozumét technologickym principlim,

8 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélini 23 — 55 — H/02 Karosdr [online]. 1. Praha:
Ministerstvo  §kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2009 [cit. 2017-01-27], 70s. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%202355H02%20 Karosar.pdf, s. 10 — 11.

8 Utad prace Kladno.
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rozumét rozvodu elektrické energie, rozlisit bezpecnostni a kvalitativni rizika
pfi praci pro nizké, vysoké, velmi vysoké napétové a vykonové urovné, rozumet
vzniku elektrickych signald a jejich pfenosu pomoci slaboproudého vedeni, fesit
elektrické obvody, zafizeni, volit vhodné materidly a soucastky, realizovat,
ozivovat, kontrolovat funkci obvodu a zafizeni, prométovat provozni parametry,
zabezpeCovat pracovisté pred zapocetim prace na elektrickém zafizeni
S ohledem na urovenn napéti, vykonat pfipravné prace pro instalaci vodicu,
armatur, rozvadécu a elektrickych ochrannych prvkl, piipevnit, instalovat,
propojit casti elektrické sit€¢ i se sitovymi prvky, kontrolovat instalaci,
prezkouset ji a pfipojit na napéti, zhotovit kabelové piipojky, klast kabely,
montovat a pfipojit rozvodné skiing, koncovky, pfipojky, odbocky, lokalizovat
vzniklé zdvady na instalaci, za pomoci technické dokumentace zapojit, uvést
do provozu, diagnostikovat a opravit elektrotechnické obvody nebo zafizeni
se soucastkami aktivnimi i pasivnimi integrovanymi obvody, kdy vSechny
tikony jsou provadény v souladu CSN, vykonat kontinualné prace pii zhotoveni
mechanickych dili pro elektrické stroje, pfistroje a zafizeni véetné ovladacich
a fidicich &asti, pti aplikaci platnych CSN vyuZiva poznatky pro praci, kterou
vykonava, osvojit si mistni pracovni postupy, provozni a bezpecnostni pokyny
pii praci na pracovisti, kterd souvisi s ¢innosti na elektrickém zatizeni, vyuzit
teoretické 1 praktické znalosti pro poskytovani prvni pomoci zejména
pti urazech elektrickym proudem)

provadét a vyhodnocovat elektrotechnickd méfeni (volit co nejvhodnéjsi metodu
méfeni na  elektrotechnickych a elektronickych zafizenich, navrhnout
a zrealizovat vhodny méfici obvod, vyhodnotit, diagnostikovat a odstranit
zavady pii kontrole, uvadéni zafizeni do provozu, sefizeni a nastaveni
pro provoz)

pouzit technickou dokumentaci (rozumét rozlicnym druhtim technického
zobrazeni, znat druhy technické a elektrotechnické dokumentace a rozumét jim,
zobrazovat prvky a obvody pfistrojii a zafizeni schematickym zplsobem,
rozumét schématim funkénim, ptehledovym, vyrobnim a montdznim, vyuzit

znazornéné vztahy béhem pracovnich tikontt)
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Absolvent se uplatni pfi povoldni elektrikaf na riznych pracovnich pozicich (provozni
elektrikaf, opravar elektrozatizeni, elektrickych =zafizeni, elektromontér, stavebni
elektrikar, elektrotechnik — udrzbaf ve vyrobnich i nevyrobnich organizacich) a vSude
tam, kde je potfeba odborné zajiSténi provozu elektrozatizeni. Je tedy pfipraven
instalovat, opravovat a kontrolovat elektrické rozvody a zafizeni, dokdze méfit

v ’ r v .7 r ;e . .- 85
a testovat tato zafizeni, kterd pouzivaji ke své praci elektrickou energii.

23-56-H/01 Obrabé¢ kovi

Denni studium s moznosti individualniho vzdélavaciho planu. Obor Obrabé¢ kovi je
mozny studovat po absolvovani osmi tiid zakladni skoly. Vzhledem Kk puvodné
strojirenskému okresu jsou obrabé¢i kovi vyborné uplatnitelni. Skute¢ny zajem

uchaze&i je viak problematicky i pres jistotu slugného vydslku.®
Odborné kompetence:

e pouzit technickou dokumentaci (¢ist dokumentaci vykresovou a technologickou,
vyuzit uvedené udaje Ciselné i slovni, vyhledat normované idaje, zhotovit nacrt
vyrabénych dili)

e obrabét materidly (znat obrabéné materialy z hlediska platnych norem a jejich
vlastnosti, urcit druh a typ stroje, provést jeho setizeni, obsluhu a tdrzbu, upinat
obrobky vzhledem K jejich vlastnostem, vybrat a pouZit upinaci nastroje, méfidla
a nastroje pro obrabéni, pomocné a pracovni prostiedky v zavislosti na postupu
vyroby, v souvislosti S moznostmi materidlu nastavit fezné podminky
obrabéciho stroje, na zékladnich druzich konvenénich nebo ¢islicové fizenych
obrabécich strojich obrobit technologicky neslozité obrobky, provést korekci

programi, kontrolovat vlastnosti obrabénych a obrobenych soucasti)

8 Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-51-HI01 Elektrikdr: ¢ j. 12 698/2007-23 [online].
1. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2007 [cit. 2017-01-20], 79s. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%202651H01%20Elektrikar%202651H02%20Elektrikar%?20silnoproud.p
df, s. 10 — 11.

8 Utad prace Kladno.
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Absolvent se uplatni ve strojirenstvi, opravarenskych a vyrobnich provozech jako

soustruznik, univerzalni obrabé&c, vrtat, brusic¢, frézat a pti odborné obsluze obrabécich

strojt, stejné€ jako pfi jejich oSetfovani a bézné Gdrzbe.t’

23-51-H/01 Strojni mechanik (Zamec¢nik)

Denni studium s moznosti ziskani individudlniho vzdélavaciho pldnu. U oboru Strojni

mechanik (Zamecénik) je ve stejné situaci jako obor Obrabé¢ kovi. Je tedy malo

uchazecu, takze nabidka volnych mist pfevysuje pocet volnych uchazecti o zaméstnani,

kteti jsou tedy vyborné uplatnitelni na trhu prace. Obor Strojni mechanik je mozny

studovat po absolvovéani osmi t¥id zakladni $koly.®

Odborné kompetence:

upravovat a dokoncovat soucasti stroju, zafizeni a kovovych konstrukci
a sestavovat je po strojnim obrabéni (zhotovit nebo dohotovit po strojnim
obrabéni vySe uvedené soucasti obrabénim nebo ru¢nim zpracovanim, slicovat
je a pfipravit k montdzi nebo spojeni celkll, sestavit strojni soucésti a casti
konstrukci do bezchybné fungujicich celkli, demontovat je, pouzit moderni
nastroje, naradi, ru¢ni mechanizované naradi, stroje a zafizeni, mechanizacni
prostiedky pro manipulaci s montovanymi ¢astmi strojii a konstrukei, volit
samostatné pracovni pomicky, oSetfovat a udrZovat nastroje, nafadi a jiné
pracovni pomucky, pfipadné provadét jejich upravy, méfit a kontrolovat
rozmery, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu a dalsi vlastnosti, které
jsou nutné pro spravnou funkci a sestaveni, kontrolovat rozméry, ovétovat
a posuzovat funkcnost dle vyrobni dokumentace, provést funkéni zkouSky
vyrobktl a vést pfedepsanou dokumentaci o vysledcich téchto zkouSek, pracovat
se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a technickou
dokumentaci ve form¢ elektronické i konvencni)

opravovat stroje, zafizeni a kovové konstrukce, provadét jejich udrzbu

a vykonavat servisni ¢innost (provést béznou udrzbu a servis stroju, zafizeni,

8 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélini 23 — 56 — H/0I Obrdbéc kovii: ¢&. 6 907/2008-
23. [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a té€lovychovy, 2008 [cit. 2017-01-20], 68 s.
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%202356H01%200brabec%20kovu.pdf, s. 10 — 11.

8 Utad prace Kladno.
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kovovych konstrukci a jinych strojirenskych vyrobkt, sestavovat a demontovat
stroje, strojni zafizeni a kovové konstrukce, provadét prace pii béznych,
sttednich a generalnich opravach, uskutec¢nit komplexni méteni, vykonat funkéni
zkousku, vyhotovit protokol o méfenich, pfedat zafizeni kone¢nému spotiebiteli,
instalovat vyrobky u uzivateld, uvést je do chodu, provést sefizeni, provést
drobné upravy ndhradnich soucésti, zjistit provozni zavady stroji a zafizeni,
stanovit jejich pficiny, rozhodnout o jejich odstranéni a odstranéni pficin vzniku,
stanovit technologicky postup praci pii opravach, piedvést opravené nebo nové
nainstalované vyrobky, zhotovit nacrt pro upravy nebo zhotoveni ndhradnich
soucastek, navrhnout vhodny materidl, pfipravenost ke zkousce pred komisafem
v rozsahu kurzu: ZK 111 W01 nebo ZK 135 W01 a ZK 311 WO01)

obsluhovat strojni zafizeni (dle navodu k obsluze a provoznich ptedpist fidit,
sledovat a kontrolovat chod neslozitych stroji a strojnich zafizeni
Vv energetickych usecich primyslovych a zpracovatelskych zavodi, v doprave,
sportovnich zafizeni aj., zabezpecit provozuschopnost uvedenych zafizeni
¢isténim, oSetfenim, vymeénou, doplnénim provoznich tekutin, kontrolovat
technicky stav téchto zatfizeni a odstranit jejich drobné zavady, vést predepsanou

dokumentaci o provozu zafizeni a jejich technickém stavu)

Zéakladnim uplatnénim absolventa je povolani provozni zamecnik, montér a strojni

zdmecnik. Dal§im moznym uplatnénim jsou typové pozice, kde je jejich jadrem

obsluha, fizeni a zabezpeceni chodu, kontrola a bézna udrzba riznych stroji a strojnich

zafizeni. Soucasti vzdélavani je priprava k ziskani svarec¢ského certifikatu v rozsahu

kurzti ZK 111 WO1 nebo ZK 135 W01 a ZK 311 W01.%°

36-52-H/01 Instalatér

Denni studium s moznosti individudlniho vzdélavaciho planu. Vyborné uplatnitelni

absolventi. Obor je mozny studovat po ukonceni dochazky do zakladni skoly po osmém

ro¢niku.®

89 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik: ¢j. 12 698/2007-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&€lovychovy, 2007 [cit. 2017-01-20], 80s.
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%202351H01%20Strojni%20mechanik.pdf, s. 10 — 11.

% Utad prace Kladno.
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Odborné kompetence:

provadéni obecné odborné cinnosti v oboru (orientace Vv obecné platnych
legislativnich normach a jejich pouziti, orientace v technické dokumentaci
zakladnich stavebnich konstrukei, prace s projektovou dokumentaci, provoznimi
dokumenty, zhotoveni jednoduchého nacrtu ¢asti stavby a zakresleni ulozeni
potrubniho rozvodu, provedeni jednoduchého vypoctu v souvislosti s montazi
trubnich rozvodi a ptislusenstvi, volba pracovniho postupu pti montdzi rozvodu
potrubi, volba materialii na zdklad¢ znalosti vlastnosti, jejich hospodarné vyuziti
a spravna montaz, dovednost ru¢né zpracovat kovové a néckteré nekovové
materialy, dovednost pracovat s modernim natadim, pracovnimi pomuickami
ajinym zafizenim, které se pouziva pii potrubaiskych pracich, dovednost
pouzivat mechanizované rucni nafadi, spojit trubni materidly a sestavit Casti
potrubi, volba zplsobu a postupu oprav poSkozenych nebo vadnych ¢asti
potrubi, vhodné opravit poSkozené a vadné potrubni rozvody, provést
pfedepsané zkousky tésnosti potrubniho rozvodu, organizovat ptisluSnou Cast
pracovisté, ukladat material dle platnych predpist)

provadéet vnitini potrubni rozvody v budovach, osazovat zatizovaci predméty,
montovat armatury (vyty¢it jednoduché trasy wvnitinich rozvodl, provést
montaZe, opravu a udrzbu rozvodua teplé a studené vody, kanalizace, topent,
plynu, montaZ armatury, zafizovacich predmétt, kotl, plynovych spotiebict,
zafizenich pro Upravu tlaku media a osazeni métidly, izolace a ukotveni potrubi
vnitini zdravotni instalace podle platnych norem, zpracovat kalkulaci naklada
arozpocet jednoduchych akci, zkouska plynovodu, uplatnéni zdsad predani
staveb investorovi, spojeni trubniho materialu lepenim, svafovanim plamenem,
polyfiznim, na tupo, kapilarnim pajenim a lisovanim, odbornd pfipravenost
ke slozeni zkousky pied komisafem v rozsahu: ZK 311 W01, ZK 15 P2, ZK 11
P2,3,7ZP 912 -9 W 31, ZP 942 — 8 W 31, kurzu lisovanych spojl)

Absolvent se uplatni v povolani instalatér nebo topenat jako montér vnitiniho rozvodu

vody a kanalizace, topenaf, montér vnitiniho rozvodu plynu a plynového zafizeni, také

pfi montaZich, opravach a udrzbé vnitinich rozvodl studené a teplé vody, kanalizace,

topeni, vnitfnich rozvodl plynu, montaZe armatur, zatfizovacich pfedmétli a spotiebici,

montaze rozvodl vzduchotechniky. Nedilnou soucésti je i piipravny kurz k ziskani
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svarecského certifikatu v rozsahu: ZK 311 W01, ZK 15 P2, ZK 11 P2, 3, ZP 912 -9 W
31, ZP 942 — 8 W 31, kurzu lisovanych spojii.*

Skola ma smluvné zajistény tyto kurzy ve svéaiedské skole Ing. Kutery a WELDING
Praha. Na zavér kurzu skladaji zaci ptislusné zkousky a po dosazeni véku osmnacti let
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jim je vydan svarecsky priikaz nebo osvédceni o zaskoleni.

26-41-L./52 Provozni elektrotechnika

Denni i dalkovd forma nastavbového studia, denni forma studia s moZznosti
individudlniho vzdélavaciho planu. Uplatnitelnost absolventll je velmi dobra stejné

jako u oboru Mechanik elektrotechnik.*®

Odborné kompetence:

e provadét elektroinstalaéni prace — navrhovat, zapojovat a sestavovat elektrické
a elektronické obvody (sestavit funkéni celky slozené =z elektrickych,
analogovych a digitalnich elektronickych obvoda také s vyuzitim vypocetni
techniky, kontrolovat spravné zapojeni rozvodu, zasuvek, vodicli aj., tyto
obvody oZivit, pracovat s katalogy a vyuzivat informace v nich obsaZen¢)

e provést diagnostické, opravarenské, montazni a udrzbaiské prace
na elektrickych a elektrotechnickych pfistrojich a zafizenich (navrhnout
a realizovat nahradni zapojeni obvodi nebo zatizeni pti vhodné volbé soucastek,
zhotovit mechanické dilce a riizné montazni piipravky, opravit mechanismy
nebo jejich ¢asti u elektrickych, elektromechanickych a dalSich zatizeni, opravit
takové piistroje na zaklad¢ diagnostikovanych hodnot, osvojit si bezpe€nostni
a hygienické normy a technologické postupy)

e provést elektrotechnickd méfeni a vyhodnotit jeho vysledky (volit vhodnou

metodu pro meéfeni s pouzitim elektrotechnickych a elektronickych zatizeni

% Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 36 — 52 — H/01 Instalatér: &j. 6 907/2008-23 [online].
1. Praha Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2008 [cit. 2017-01-20], 69s. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%203652H01%?20Instalater.pdf, s. 10 — 11.

%2 Svaretska skola. Http://www.sou-dubska.cz/ [online]. [cit. 2017-01-28]. Dostupné z: http://www.sou-
dubska.cz/?module=texts&id=20091124103009&submenu=4.

% Utad prace Kladno.
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a pristroji, vyuzit také specialni méfici pfistroje, zhodnotit vysledky meéteni
a zpracovat o nich zpravu, planovat kontrolu, prohlidky a revize takovych
zafizeni, Tidit odstranovani zévad, naméiené¢ hodnoty vyuzit pro kontrolu
a diagnostiku zafizeni, sefizeni a provoznimu nastaveni)

s pouzitim zéasad normalizace a platnych technickych norem tvofit technickou
dokumentaci a graficky komunikovat (s ohledem na normy tvofit rizné druhy
elektrotechnické dokumentace, tvorit elektrotechnicka a elektronicka schémata
za pomoci grafické komunikace, vyuzivat normy a dal§i zdroje informaci

pfi feSeni vyse uvedenych ukolil)

Absolvent se muze uplatnit v oblasti zkuSeni, regula¢ni, montazni nebo servisni

techniky, pii vystavbé energetickych zdroji, elektrickych siti, vS§ude pfti uziti elektrické

energie, pfi vyrobé a udrzbé elektrickych nebo elektronickych stroji a zafizeni,

pii opravach a servisu takovych zafizeni, v oblasti automatizace jako mechanik

elektronik, servisni, provozni nebo zkusebni technik, odborny poradce nebo prodejce,

energetik, $kolici technik, dispeder distribuce elektrické energie.*

23-43-L/51 Provozni technika

Denni i dalkova forma studia, v denni formé je mozné studovat dle individudlniho

vzdélavaciho planu. Uplatnitelnost absolventli je na velmi dobré trovni.*

Odborné kompetence:

zabezpec€it spravny prubéh vyrobnich procesti ve strojirenském primyslu
nebo v samostatném podnikani — vést mensi vyrobni, kontrolni, opravarenské
nebo servisni useky nebo pracovni kolektivy (pfi tomto fizeni uplatiiovat
manazerské zasady, volit techniky fidicich ¢innosti s ohledem na fizeny utvar,
jeho pracovniky, rozpoznat provozné ekonomické jevy, analyzovat je vzhledem
k fungovani utvaru, volit zabezpeCovaci opatieni a uplatnit je v fizeni, pracovat

s ekonomickou a technickou dokumentaci v rdmci vyrobniho ttvaru a vytvaret

YRdamcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika: ¢. j. 1606/2010-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2010 [cit. 2017-01-27], 80s.
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP_4 vina/RVP_2641152 Provozni_elektrotechnika.pdf, s. 10 — 11.

% Utad prace Kladno.
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Ji s potfebnymi propocty, vyuzivat pfitom aplikacni programy pro podporu
fizeni vyroby, vést jednani s obchodnimi partnery, vedoucimi ostatnich
pracovnich usek, se zakazniky)

navrhnout operativni zplsoby, technickd zafizeni, nastroje, nafadi, vyrobni
pomiicky a technologické podminky k preméné polotovart, predvyrobkl
a surovin na strojirenské vyrobky vcetné jejich uprav, zmén aktualizaci atd.
(tvorit a upravovat popisy technologickych operaci soucasti neslozitych
pro vyrobu, navrhnout nebo upravit technologické postupy pro vyrobu soucasti
a postupy montaze neslozitych vyrobkli nebo jejich skupin, urcit stroje,
zafizenim nafadim méfidla a jiné vyrobni pomitcky pro jednotlivé kroky
technologickych operaci, uréit provozni a pomocné materidly pro uskuteénéni
technologickych operaci, stanovit a upravit podminky pro obrabéni, tvafeni,
montdze, tepelného zpracovani s ohledem na podminky pracovisté, navrhnout
podminky a zptsoby méteni jakosti vyrobkll, pro vykon udrzby a oprav stroji
a zafizeni stanovit diagnostiku jejich stavu a provozuschopnost, pro vykon
pracovnich operaci upravit programy na ¢islicové fizenych strojich)

posuzovat a kontrolovat kvalitu soucasti, smontovanych celki a skupin
u strojirenskych zafizeni a vyrobkl, vypracovat dokumentaci o méfenich
a funk¢nich zkouskach a provadét tyto zkousky (méfit rozméry délky, tvary,
uhly, vzajemnou polohu a jakost povrchu soucasti, pouzit k tomu méfidla
piistroje, kontrolovat méfeni zékladnich fyzikalnich veliCin, provést zkousky
mechanickych vlastnosti materiald, jejich technologickych vlastnosti, vlastnosti
provoznich hmot a materidli, kontrolovat strojni soucéasti a nastroje, podilet
se témito mefenimi na komplexnich zkousSkéch strojirenskych vyrobk,

vysledky téchto méfeni vyhodnotit a zpracovat o nich zaznam)

Absolvent nalezne uplatnéni v povolani jako strojirensky technik, strojirensky

technolog, zkusebni nebo servisni technik ve strojirenskych firmach a provozech.

o s . . .96
Muze se také stat vedoucim pracovni cety nebo kolektivu.

% Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-43-L/51 Provozni technika: ¢ j. 1606/2010-
23 [online], 87s. 1. Praha: Ministerstvo $§kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 0110n. 1. [cit. 2017-01-28], s. 9 -

10.

61



Vzdélavani dospélych
Skola spolupracuje s Utadem prace a nabizi v souvislosti s tim tii modulové kurzy:

1. Udrzbat bytového fondu a technickych zafizeni budov (cena: 1 300,-K¢&/kurz) —
kurz nabizi uplatnéni jako pracovnik drzby v oblasti oprav a udrzby domovniho
fondu nebo jako technicky spravce priimyslovych zafizeni a budov, rozsifuje
znalosti a dovednosti zaméstnanci Gdrzby bytového fondu nebo absolventi
stavebnich obort.

2. Vyhlaska 50/1978 Sb., o odborné zpisobilosti v elektronice (cena: 400,-K¢ §3
vyhl. €. 50/1978 Sb., cena: 500,-K¢ §4 vyhl. ¢. 50/1978 Sb., cena: 600,-K¢ §5
vyhl. €. 50/1978 Sb., cena: 1 200,-K¢ §6 vyhl. ¢. 50/1978 Sb., cena: 1 200,-K¢
§7 vyhl. €. 50/1978 Sb., cena: 1 200,-K¢ §8 vyhl. ¢. 50/1978 Sb., cena: 1 200,-
K¢ §11 vyhl. ¢. 50/1978 Sb.) — vzdélavaci program je urCen vSem, ktefi
pottebuji tzv. vyhladsku padesat, tedy pracovnikim vyzadujici elektrotechnickou
kvalifikaci jak pro samostatnou praci, tak pro fidici pracovniky.

3. Domovni instalatérské a elektrikaiské prace (cena 1 200,-K¢/kurz) — kurz
je uréen pro doplnéni vzdélani pro osoby bez kvalifikace, ale s praxi. Program je
zamé&fen na domovni elektrikarské (bez vyhlasky 50/1978 Sb.) a instalatérské
prace — ndkup materialu, instalace a rekonstrukce vnitinich rozvodi, topenaiské

r ’ w7 v ’ w7 ’ v 1o 97
prace, osazenim pr1s1usenstv1m, zarizenim a SpOtI‘CblCl.9

7.4 SPS a VOS Kladno

Ztizovatelem Skoly, jejiZ historie sah4 az do devatenactého stoleti, je Stfedocesky kraj.
18-20-M/0  Informacéni technologie, 23-41-M/01  Strojirenstvi  (Strojirenstvi
S poc¢itacovou podporou), 26-41-M/01 Elektrotechnika (Automatiza¢ni technika), 26-
41-M/01  Elektrotechnika  (Elektroenergetika),  26-41-M/01  Elektrotechnika

(Elektronické pocitacové systémy), 23-41-M/01 Strojirenstvi. Na obor Strojirenstvi

% Nabidka vzd&lavani dospélych. Http://www.sou-dubska.cz/ [online]. [cit. 2017-01-28]. Dostupné z:
http://www.sou-dubska.cz/?module=texts&id=20091216081141&submenu=6.

62



navazuje obor Vyssi odborné Skoly 23-41-N/03 Strojirenstvi. Obor Strojirenstvi je

[y , v . " . 98
velmi zadany vzhledem k moznosti navazujiciho studia.

23-41-M/01 Strojirenstvi (Strojirenstvi s pocitacovou podporou)

Jedna se o obor dalkového studia, ktery je mozny studovat po dobu péti let a je

ukoncen maturitni zkouskou. Vzhledem Kk trhu prace jsou absolventi tohoto oboru

vyborn& uplatnitelni v regionu.*

Odborné kompetence:

navrhnout a zkonstruovat strojni soucasti, mechanismy, Casti strojli, nastroje,
naradi, ptipravky a dalsi vyrobni pomtcky, zvolit prvky technického vybaveni
budov, pracovist’ a navrhnout jejich umisténi (zvolit druhy spoji a spojovaci
soucasti, navrhnout strojni soucasti pro pfenos pohybu, armatury a potrubi,
ptipadné jiné konstrukéni prvky strojli a zafizeni, zpracovat navrh jednoduchého
tekutinového mechanismu, konstruovat fezné nastroje, tvafeci nastroje,
jednoducha meétidla, zvolit pro tyto soucasti vhodné materialy, polotovary
a predvyrobky, ur€it spravnou povrchovou upravu a dal§i zpracovani, tvofit
acist vykresy soucasti, sestaveni, schémata pro strojirenstvi, orientovat
se ve stavebnich a jednoduchych elektrotechnickych schématech, zpracovat dalsi
konstrukéni dokumentaci k témto vykresim, dimenzovat konstrukce a strojni
soucasti, kontrolovat jejich deformace a namahani, uplatnit zasady normalizace
a standardizace Vv technice, vyuzit pfitom normy, strojnické tabulky a dalsi
zdroje informaci)

navrhnout zpisob, naradi, nastroje, vyrobni pomucky, technologické podminky
pro pfeménu surovin v predvyrobky, polotovary a strojirenské vyrobky
(navrhnout technologicky postup pro hotoveni a montaz jednodussich vyrobkd,
tvofit popis pro jednotlivé operace vyroby u neslozitych soucasti,
pro tuto vyrobu urcit stroje, zatizeni, nafadi, metidla 1 dals§i vyrobni pomicky,
stanovit podminky pro tvareni, obrabéni, tepelné zpracovani, urcit materialy

ahmoty pro piredepsané operace technologie vyroby, tvofit programy

% Stredni primyslova $kola a vyssi odbornd $kola Kladno [online]. Kladno [cit. 2017-02-02]. Dostupné z:
http://www.spskladno.cz/index2.php.
% Utad prace Kladno.
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pro vykonani pracovnich operaci na Ccislicové fizenych strojich, navrhnout
podminky pro kontrolu jakosti vyrobki a soucastek)

e navrhnout systém péce o technicky stav zafizeni a stroju, zplsoby zjistovani
jejich stavu, pracovni postup pro jejich revize, udrzbu a opravy (v souladu
asprovozni a servisni dokumentaci zpracovat plany oSetfovani a udrzby,
navrhnout moznost zjisténi technického stavu nebo zavad u strojii a zafizeni,
rozhodnout o zplisobu opravy zavad, vést zdznam o provozu, opravach a udrzbé
téchto strojli a zafizeni, zpracovat zdznam pro objedndvky ndhradnich dilt
pro tyto stroje a zatizeni)

o mcfit zdkladni technické veliCiny (pouzit méfidla, méfici pfistroje pro méteni
zakladnich technickych veli¢in — délkové rozméry, vzajemnou polohu, aplikovat
bézné zplusoby kontroly, provést zkouSky mechanickych a technickych
vlastnosti materiali, provoznich hmot, kontrolovat strojni sou¢ésti a nastroje,
podilet se na komplexnich méfenich a zkouskach strojii a zatizeni, tyto vysledky
vyhodnotit a zpracovat o nich zdznamy)

e pro podporu efektivni prace vyuzivat prostiedky informacnich a komunika¢nich
technologii (vyuZzit aplikacni programy pro podporu projektové, konstrukéni
a technologické piipravy vyroby a pro podporu péce o technicky stav stroja,
s vyuzitim prostfedkii informa¢ni a komunikacni technologie prezentovat

myslenky a navrhy)

Absolvent se mlZe uplatnit na pozici ve stfednich technickohospodarskych funkcich
ve strojirenstvi, pfi zjiStovani konstrukéni a technologické cCasti procesu vyroby,
pfi organizaci takovych ¢&innosti, v obchodné technickych sluzbach, pi1 péci
0 provozuschopnost strojli, zafizeni, dopravnich prostredk, také ve sféfe soukromého
drobného podnikani na pozicich: konstruktér, technolog, dispecer, dilensky planovac,

mistr ve vyrobé, kontrolor jakosti, technicky manaZer provozu aj 100

100 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi: ¢. j. 12 698/2007-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2007 [cit. 2017-01-28], 88 s.
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202341M01%20Strojirenstvi.pdf, s. 10 — 11.
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23-41-N/03 Strojirenstvi

Délka studia: 3 roky v dennim studiu, 4 roky v dalkovém, Skolné: piispévek 300,-K¢&
meésicné, absolvent ziska profesni titul diplomovany specialista. Navic jsou absolventi

tohoto oboru vyborné uplatnitelni na trhu prace.'®*

Odborné kompetence:

e projektovat pohony stroji, programovat NC stroje, navrhovat technologické
postupy vyroby soucasti a celkil, aplikovat hlavni strojirenské technologie
pouzivané ve vyrob¢, projektovat strojni soucasti, konstrukce, ¢asti strojd,
strojni celky a stroje, projektovat pneumatické a hydraulické obvody, navrhovat,
zapojovat a fidit ovladaci a regula¢ni obvody, diagnostikovat a odstranovat
zavady strojii, obvodl a zafizeni, programovat a projektovat logické fidici
systémy

e (ist vykresovou dokumentaci, provadét technickd méfeni, pracovat s méfidly
a s pristrojovou technikou pfi technickych métenich a kontrole jakosti vyrobki,
vést zménovou sluzbu technické dokumentace, pouzivat metody kontroly
a fizeni jakosti a spolehlivosti vyrobkd, sestavovat navody k pouziti vyrobku

e vyuzivat pii své odborné ¢innosti normy, piedpisy, standardy

e vyuzivat pfi ziskavani informaci, pfi komunikaci a pfi odbornych ¢innostech
vypocetni techniku a informatiku, aplikovat ziskané védomosti a dovednosti
pfi feSeni konkrétnich ukol

e fesSit konkrétni tkoly samostatn€ 1 v tymu, zvladnout organizaci a fizeni tymd,
efektivné rozhodovat a organizovat technologické, provozni a jiné pracovni
procesy, volit spravny zpiisob verbalni a pisemné komunikace

e vést tcetnictvi

e prezentovat vysledky své prace a své schopnosti a hodnotit je, vést

ve svém oboru jedndni v cizim jazyce

Absolvent nalezne uplatnéni jako samostatny strojirensky technik dispecer, technik
konstruktér nebo projektant, technolog, vyzkumny a vyvojovy pracovnik, technik
investic a engineeringu. Je kvalifikovan pro zajiSténi a organizaci technologické

pfipravy vyroby, pracovist, fizeni a motivace personalu ve vyrobe, pro zajiSténi

101 Utad préace Kladno.
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kontroly stroji a strojniho zafizeni, dale pak pro kontrolu a vyhodnocovani produktu
aprocesu vyroby na vSech jeho urovnich, provadéni funkcénich zkousek a jejich

vyhodnocovani, vydavani zkusebnich protokolﬁ.102

7.5 Stredni §kola sluZeb a Fremesel Stochov

Ztizovatelem Skoly je Stfedocesky kraj. Nabizi obory studijni: 65-42-M/01 Hotelnictvi
a turismus,37-42-L/51 Logistické a finanéni sluzby, 69-41-L/01 Kosmetické sluzby,
zkracené studium pro uchazece s maturitni zkouSkou v jiném ¢tytletém studijnim oboru:
69-41-L/01 Kosmetické sluzby — délka studia jeden rok, ué¢ebni: 23-55-H/01 Klempif,
36-52-H/01 Instalatér, 36-67-H/01 Zednik, 65-51-H/01 Kuchai — ¢iSnik, 66-53-H/01
Operator skladovani, 69-51-H/01 Kadeinik a nastavbové studium: 64-41-L/51

Podnikéni. Skola spolupracuje s Unii kosmetiek a odborniky z praxe.103

69-41-L/01 Kosmetické sluzby

Zkracené studium pro uchazece s maturitni zkouskou v jiném CcEtyfletém studijnim
oboru, délka studia je jeden rok. Bohuzel absolventi tohoto oboru jsou nejméné
vyhledavani, proto tento obor studuji zejména osoby, které v tomto oboru chtéji

podnikat nebo jiz podnikaj i1
Odborn¢é kompetence:

e konat odborné cinnosti pii poskytovani kosmetickych sluzeb (volit ideélni,
kvalifikovany zptisob oSetfeni pleti v souladu s aktualnim stavem a typem pleti,
zdravotné — hygienickymi normami, estetickymi zdsadami, moédnimi trendy
se znalostmi z dermatologie, provede manikuru a pedikiru, lici na denni,
slavnostni 1 veCerni pfilezitost s ohledem na modni trendy a osobnost zakaznika,
obsluhuje pfiistrojové vybaveni provozovny a provede jeho béznou udrzbu,
poskytne poradenskou sluzbu, propaguje nové piipravky a postupy

kosmetického oSetfeni a zdravého zivotniho stylu, samostatné¢ organizuje

192 Obor vzd&lavani  Strojirenstvi. Infoabsolvent [online].  [cit. 2017-01-28]. Dostupné  z:
http://www.infoabsolvent.cz/Obory/KartaOboru/2341N03/Knihar/1.

193" Chei studovat. Stiedni Skola sluzeb a Femesel Stochov [online]. [cit. 2017-02-05]. Dostupné z:
http://www.sousto.cz/.

104" Utad préace Kladno.
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svou praci, dodrzuje pracovni kazen, soustavné si zvySuje odbornou uroven
studiem odborné literatury a navstévami akci v souvislosti s vystudovanym
oborem)

voli a pouziva pfipravky v souladu s technologickymi postupy (volit vhodné
piipravky dle jejich vlastnosti, stakovymi pfipravky vhodné¢ manipulovat
a skladovat, dodrzet jejich spravné davkovani i zplsob bezpecné likvidace
po uplynuti jejich zivotnosti, sledovat nové technologie a ptipravky, doporucit
je zakazniktim, motivovat je k nakupu takovych pripravki)

pii poskytovani kosmetickych sluzeb uplatiovat zasady hygieny a zdravotni
a estetické pozadavky (poskytnout vhodnou kosmetickou vzhledem k chorobam
ktze, nehtl i celkového interniho onemocnéni, takové onemocnéni rozpoznat
avas doporucit navstévu Iékafe, dodrzovat nejen zdravotné-hygienické
predpisy, ale i zésady provozni a osobni hygieny, rozvijet se v ndvrhu kresby
denniho, vecerniho a fantazijniho liceni a uplatnovat estetickd hlediska a citéni
pfi poskytovani sluzeb i v kazdodennim Zivot¢)

jednat s obchodnimi partnery, spolupracovniky a zdkazniky (vhodné navazovat
kontakty se zakazniky, spolupracovniky a obchodnimi partnery, umét
s nimi hovotit a naslouchat jim, feSit s nimi problémové a nezvyklé situace,
umét se vyrovnat se zatéZovymi situacemi, regulovat své chovani, pecovat
0 své duSevni zdravi, svilj vzhled a osobni hygienu)

konat obchodné — podnikatelské aktivity v kosmetickych sluzbach (orientovat
se v ekonomicko-pravnim zabezpeCeni provozu, vyuzivat marketingovych
nastroju k prezentaci firmy, vyrobku a sluzeb, organizovat prizkum trhu a jeho
vysledky hodnotit a uplatnit v praxi, nakupovat ptipravky potiebné
ke kosmetické péci, tvofit ceniky ukont a kalkulace spotieby, prodavat
kosmetické pfipravky, psat obchodni pisemnosti v souladu s normou pisemného

projevu, pro oblast kosmetickych sluzeb vyuzivat pocitacové programy)

Absolvent se uplatni pfi poskytovani profesionalni kosmetické péce v provozovnach
sttedn¢ velkych a malych jako kosmeticka, pedikér a manikér, kdy bude vhodné volit
technologické postupy a dodrzovat je. Poskytne poradenské sluzby z oblasti oSetfovani

pleti oblic¢eje, dekoltu, poprsi, ale i ostatnich casti téla. Bude vybirat a aplikovat

67



ptipravky v souladu s odbornou diagnostikou a s ptihlédnutim k individualnim

pozadavkim zakaznika.

105

65-51-H/01 Kuchar — ¢isSnik

Délka studia jeden rok, zkracené studium pro uchazece s vyu¢nim listem V jiném

tiiletém ucebnim oboru. Absolventi oboru Kuchat — ¢iSnik jsou velmi dobie

uplatnitelni, nabidek je dostatek, problém je dle Utadu prace v Kladné ve finanénim

ohodnoceni kuchait — ¢isniku.

106

Odborné kompetence:

aplikovat znalosti o trendech ve vyzivé s vyuzitim poznatki o napojich
a potravinach a pozadavky na hygienu v gastronomii (znéat zasady raciondlni
vyzivy, druhy diet a alternativy v gastronomii, uplathovat zde pozadavky
na hygienu, rozlisit technologickou vyuzitelnost a vlastnosti zakladnich druht
potravin a ndpojli, znat zplsob jejich skladovani, sestavit jidelni a napojovy
listek, menu, dle gastronomickych pravidel a pravidel racionalni vyzivy)

zvladat technologii pfipravy pokrml (pouzivat a wudrZovat technicka
a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu, zvladat zplsob pfipravy
pokrmu ¢eské i zahrani¢ni kuchyné, technologické postupy piipravy, spravné
pokrmy uchovévat, esteticky dokoncovat a expedovat)

zvladat techniku odbytu (volit vhodné druhy a techniku odbytu, zvladat riizné
formy obsluhy dle prostfedi, pouzit vhodny inventaf, vystupovat spolecensky
a profesionalné¢ ve styku se spolupracovniky, klienty i pracovnimi partnery,
pfi pracovnich ¢innostech dbat na estetiku)

konat obchodné — provozni aktivity (kalkulovat cenu vyrobku a sluzeb, sestavit
nabidkové listy dle rGznych kritérii, pfipravit podklad pro ndkup surovin
a dalsiho materialu, sjednat odbyt vyrobkli nebo sluzeb a nésledné provést

vyuctovani, vyuzivat marketingové nastroje pro prezentaci provozovny, vyrobki

105

Praha:

Rdmcovy vzdélavact program pro obor vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické sluzby: ¢. j. 12 698/2007-23 [online]. 1.

Ministerstvo  Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2007 [cit. 2017-01-28], 86 s. Dostupné z:

http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%2069411L.01%20Kosmeticke%20sluzby.pdf, s. 10 — 11.
196 (Jtad prace Kladno.
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a sluzeb jako prostiedkii podpory prodeje, dle norem vyhotovit obchodni

a podnikové pisemnosti)

Absolvent bude znat zpisoby spravného skladovani pokrmu a napojt, technologii jejich
piipravy, dokédze posoudit technologickou vyuzitelnost a jakost, zvladne techniku
obsluhy, sestavi nabidkové listy vyrobkl a sluzeb, zrealizuje jejich odbyt, provede
vyuctovani, zajisti provoz odbytovych a vyrobnich stfedisek, zorganizuje ¢innosti
od pripravy pro ukonceni gastronomické akce, vede dokumentaci provozovny, bude
jednat profesionalné a komunikovat ve dvou cizich jazycich. Je pfipraven na soukromé
podnikani v pohostinstvi v pfipad¢ ziskani praxe. Zejména se uplatni pfi vykonu

povolani jako kuchaf nebo &isnik ve velkych, stfedné velkych a malych provozech.*”’

64-41-L/51 Podnikani

Nastavbové, dalkové studium, délka studia téi roky, absolventi jsou obtizné

uplatnitelni, déivodem studia tohoto oboru mize byt vlastni podnikani absolventa.'®®

Odborné kompetence:

e provadét administrativni Cinnosti (pracovat se specifickymi programy
vyuzivanymi v profesni oblasti, s pfimefenou rychlosti a piesnosti ovladat psani
desetiprstovou hmatovou metodou pii spravné stylizaci a jazykové spravné
pfi psani pisemnosti, pracovat s elektronickymi ¢i pisemnymi dokumenty podle
daného ftadu, za pomoci vypocetni a kancelaiské techniky vyhotovovat
pisemnosti dle norem)

e provadét zdkladni podnikové Cinnosti (sestavovat a provadét ucetni zaveérku
auzaveérku, s obchodnimi partnery vést jednani, za pomoci marketingového
prizkumu, sbéru a analyzy dat volit spravnou marketingovou strategii, spravné
provadét zékladni vypocty odpisi a dlouhodobého majetku, orientovat
se v daitové soustave, pfipravovat a vést evidenci dani, Gctovat o majetku,
zévazcich, ndkladech a vynosech podniku, dokazat urcit a pojmenovat jednotlivé

makroekonomické jevy a umét efektivné vyhodnotit plsobeni téchto jevi

107 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchar — cisnik: ¢. j. 12 698/2007-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2007 [cit. 2017-01-28], 78 s.
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%206551H01%20Kuchar%20cisnik.pdf, s. 10 — 11.

198 Utad prace Kladno.
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na podnik, osvojit si a aplikovat zakladni manazerské dovednosti, uctovat
a evidovat bezhotovostni a hotovostni platebni operace podniku, zpracovat
doklady souvisejici s manipulaci s majetkem a zavazky podniku, orientovat
se vV obCanskych pracovné pravnich vztazich, stanovit dafiovou povinnost
k danim zpfijmu a dani silni¢ni, provadét jednoduché vypocéty nakupu
a skladové evidence zasob, provadét vypocty mzdy a vypocitavat odvody

zdravotniho a socidlniho pojisténi, zalohy na dan z piijmu)

Absolvent uplatni ziskané dovednosti a znalosti pii fizeni vlastni firmy v oblasti, ktera
byla pfedmétem jeho piredeSlého studia. Mize vykonavat ekonomické, provozné-
ekonomické, administrativni a obchodni ¢innosti. Absolvent mize vykonavat obchodni,
administrativni, ekonomické a provozné-ekonomické cinnosti, uplatni se pii fizeni
vlastni firmy, zejména pak v oblasti, pro kterou se pfipravoval vramci ucebniho

oboru.1®

7.6 Stiedni odborné ucilisté a Prakticka Skola Kladno, Vrapice

Stfedni odborné ucilisté a Prakticka Skola Kladno, Vrapice zapliuje volnd femeslna
mista na trhu prace v oborech 23-51-E/01 Strojirenské prace, 23-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, 36-67-E/01 Zednické prace, 33-56-E/01 Truhlaiska a calounicka
vyroba, 36-57-E/01 Malii'ské a natéracské prace, 29-51-E/01 Elektrotechnické a strojné
montazni prace, 41-52-E/01 Zahradnické prace, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, 66-51-
E/01 Prodavaéské prace, 29-51-E/01 Potravinafska vyroba, navic umoziujé studium
v oboru 78-62-C/2 Prakticka $kola dvouleta. Skola vychazi zakam vstiic, vzdélavani
probihd zejména na zakladé individudlniho vzdélavaciho planu. Zfizovatelem

je Stredocesky kraj, Skolné se zde neplati.

a4

Ptijimaci fizeni se kona v souladu se Zakonem 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zékladnim,
sttednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). V rdmeci tohoto fizeni

uchaze¢ projde motivacnim pohovorem, neni stresovan zadnym testem. V ramci oborti

109" Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani: ¢. j. [online]. 1. Praha:
Ministerstvo  Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2009 [cit. 2017-01-27], 85s. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP_3 vIna/RVP%2064411L.51%20Podnikani.pdf, s. 10 — 11.
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»E“a,,C“jsou ptijimani Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Obory ,,E“ 36-67-
E/01 Zednické prace, 33-56-E/01 Truhlaiska a calounickda vyroba, 23-51-E/01
Strojirenské prace a 23-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby jsou otevirany
| pro osoby, které tyto specidlni pedagogické potieby nemaji. Ty také nemusi
dokladovat aktudlni zprdvu o vySetfeni a doporuceni Skolského poradenského
zatizeni."

Obory 23-51-E/01 Strojirenské prace, 23-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 36-67-
E/01 Zednické prace, 33-56-E/01 Truhlafska a ¢alounicka vyroba, 36-57-E/01 Malitské
a natéracské prace, 29-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montazni prace, 41-52-E/01
Zahradnické prace, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, 66-51-E/01 Prodavacské prace, 29-
51-E/01 Potravinaiska vyroba jsou tfileté, zakoncené zavérecnou zkouskou, dokladem

RTINS v I 1 rooN . w7 v rooworqe 4111
0 vzdélani je vysvédceni o zavéreéné zkousce a vyucni list.

23-51-E/01 Strojirenské prace

Studium je feSeno pomoci individualniho vzdélavaciho planu. Absolventi oboru

Strojirenské prace jsou velmi dobfe uplatnitelni na trhu préce.112

Odborné kompetence zahrnuji

e praci s technickou dokumentaci (vykresy a technologickd dokumentace, servisni
dokumentace, technické normy a piedpisy),

e praci se strojirenskymi materidly (posouzeni vlastnosti a jejich zohlednéni,
hospodarné pouziti materiald a jeho ekologické likvidace, jejich spravné
uskladnéni)

e obsluhu sefizenych obrabécich stroji na kovy pifi vykonavani neslozitych
technologickych operaci (manipulace a wupinani materialli, nastaveni
technologickych podminek dle technologické dokumentace nebo pokyni

sefizovace, méfeni b&znymi meéfidly, béZzné operace ru¢niho zpracovani kovi,

Y0 Kritéria prijimaciho Fizeni do prvniho rocniku [online]. Kladno, 2015 [cit. 2017-01-28]. Dostupné z:
http://www.souvrapice.cz/data/uchazec/prijimaci_rizeni/kriteria.pdf.

YL piehled obori [online]. Kladno [cit. 2017-01-28]. Dostupné z: http:/souvrapice.cz/uchazec/prehled-
oboru//.

12 tad préace Kladno.
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rozeznani poskozeni nastroje nebo obrabéciho stroje, vykonavani pravidelné
udrzby)

e vyroba, montaz a oprava strojirenskych vyrobkl, pfipadna neslozitd servisni
¢innost (prace s ru¢nim a ru¢nim mechanizovanym nafadim, stroji a zafizenimi
bézné pracovni operace, méteni a kontrola dle pokyni nebo dokumentace, prace
dle nastavenych pracovnich rezimi ¢i dle pokyni odpovédného pracovnika,
dodrzeni zavaznych pracovnich postupii pro jednotlivé operace, uvédomeéni
si odpovédnosti za vysledky své prace, piesnost jejiho provedeni, vyroba
ocelovych konstrukei a jejich dild, pravidelna udrzba a kontrola stroje a zafizent,
oSetfeni nastroje a nafadi, spoluprace pii opravach a udrzbé, zékladni evidence
a administrativa, kterd je spojena s opravarenskymi a servisnimi ¢innostmi)

e bezpecnost prace a ochrana zdravi pii praci (chapani pojmu bezpecnost prace jako
nedilné soucasti péce o zdravi své, spolupracujicich osob, znalost a dodrzovani
zékladnich pravnich predpist tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence, osvojeni si zdsad a navyktll bezpecnosti a zdravi neohrozujicich
pracovnich postuptli, znalost systému péce o zdravi pracujicich, znalost zasad
poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni nebo trazu)

e Usili o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkll nebo sluzeb (chapani kvality jako
vyznamného nastroje konkurenceschopnosti a dobrého jména firmy, dodrzeni
stanovenych zéasad a norem, dodrZzeni ptedpisl fizeni jakosti zavedenymi
na pracovisti, zabezpeceni parametrti kvality procesti, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednéni poZadavki klienta)

e ckonomického jednani vsouladu se strategii udrzZitelného rozvoje (znalost
0 vyznamu, ucelu a vyuzitelnosti vykondvané prace, jeji financni a spolecenské
hodnoceni, planovani a posuzovani ¢innosti z hlediska ekonomického v pracovnim
1 soukromém Zivoté, vynosy zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni dopady,
efektivni hospodatfeni s finanénimi prostfedky, materidly, energiemi, odpady,

vodou a jinymi latkami)

Dle RVP jsou absolventi tohoto oboru schopni vykonévat rutinni montazni a servisni

prace, zamecnické prace ve stavebnictvi, obsluhu sefizenych konvencnich obrabécich
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strojit na kovy pfi nendro¢nych technologickych operacich v povolani strojirensky

délnik '3

23-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Vzhledem K situaci na trhu prace jsou absolventi oboru tohoto oboru velmi $patné

uplatnitelni.114

Odborné kompetence zahrnuji:

e uplatnéni pozadavkli na hygienu v gastronomii (dodrzovani osobni hygieny
I hygieny prace béhem pracovnich Cinnosti, tklid a CiSténi zafizeni a prostor
pro vyrobu pokrmt, znalost a aplikace sanitacniho tadu, skladovani potravin
anapoju v souladu s hygienickymi pozadavky, uklid a ¢isténi skladovacich
prostor)

e ovladani ptipravy vybranych druht pokrmi a ndpojl (pomoc pfti ptipravé pokrmi,
priprava teplych a vybranych studenych pokrmu a pfiloh, pfiprava teplych napoju,
¢isténi, udrzba a zabezpeCeni inventafe pro pouziti, dodrZzovani technologického
postupu a ¢asového harmonogramu, uZiti a udrzba technickych a technologickych

zafizeni v gastronomickém provozu)

Absolvent se uplatni ve stravovacich sluzbach pifi vyrobé pokrmi, jako kuchat,
v provozovnach rychlého obcerstveni. Absolvent bude pfipravovat teplé a studené

pokrmy, pokrmy z polotovarii apod.**®

36-67-E/01 Zednické prace

Absolventi oboru Zednické prace jsou velmi dobfe uplatnitelni na trhu pr::ice.116

Odborné kompetence zahrnuji:

WS Rémcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-51-E/01 Strojirenské prdce: ¢. j. 12 698/2007-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2009, 58 s. [cit. 2017-01-28].
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP_3_vina/RVP%202351E01%20Strojirenske%20prace.pdf, s. 10-12.
' Utad prace Kladno.

Y5 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby: ¢. j. 6
907/2008-23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2008, 61 s., [cit. 2017-01-
28]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/E/RVP%206551E01%20 Stravovaci%20a%20 ubytovaci%20
sluzby.pdf, s. 10 — 11-

18 Utad prace Kladno.
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e provadéni zednickych praci (pouziti technické dokumentace pozemich staveb,
zhotoveni jednoduchych stavebnich vykresi a nacrth, jednoduché vypocty
spotfeby materialu, pfiprava a organizace pracovisté, volba, pouziti a udrzba
nafadi, mechaniza¢nich prostfedkli a pracovnich pomucek, volba materidll
a vyrobkl pro betonairské a zednické prace, jejich doprava na misto a piiprava
pro zpracovani, volba pracovniho postupu betonaiskych a zednickych praci,
posouzeni optimalnosti pracovnich podminek pro préci, vyuZziti materidlovych
a technickych norem, sledovani a hodnoceni kvality prace v rozsahu odpovidajici
kvalifikaci, omezeni negativnich vlivii ¢innosti v oboru na Zivotni prostfedi,
rozeznani rizikovych latek a nakladani s odpady v souladu s platnou pravni

upravou)

Absolvent se uplatni v povolani zednik, je schopen provadét jednoduché zednické prace
na pozemnich stavbach, napf. betonovani, zdéni zdiva zrtznych druhG materidlu,

., . , .. . L ‘s s 117
povrchové Gpravy zdiva omitkami, jednoduché tepelné izolace a montaz prefabrikati.

33-56-E/01 Truhlafiska a ¢alounicka vyroba

Absolventi oboru Truhlaiska a calounicka vyroba jsou dobie uplatnitelni na trhu

praice.ll8

Odborné kompetence zahrnuji:

e pouZiti a pfiprava materialli ke zpracovani v truhlarské nebo Calounické vyrobé
(rozliSeni zakladnich materidlti pouZivanych v truhlafské nebo calounické vyrobé
nebo pii vyrob¢ dekoraci, ptiprava, oSetfovani a zpracovani béznych truhlaiskych
nebo calounickych materidldi, pouziti rtiznych druhli materidlti pfi zhotovovani
vyrobku v souladu s technologickym postupem vyroby)

e vykonavani jednoduchych pracovnich ¢innosti v oblasti truhlarské nebo calounické
vyroby a dekoratérské prace (Cteni a porozumeéni technickym vykresid, pouziti

odborné terminologie, zhotoveni jednoduchych vykresi a nacrtd vyrobku

W Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélini 36-67-E/01 Zednické prdce: ¢. j. 9325/2009-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2009, 56s., [cit. 2017-01-28].
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP_3 vIna/RVP%203667E01%20Zednicke%20prace.pdf, s. 10 — 11.

18 Utad prace Kladno.
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nebo jeho casti, dodrzeni pracovnich postupti v souladu s technologickym
postupem, piiprava pracovisté, volba vhodnych pracovnich pomitcek, obsluha
a sefizeni jednoduchych strojii a zafizeni, provedeni zakladni udrzby, seznameni
se se zakladnimi automatizovanymi linkami a NC stroji pouzivanymi v truhlarské
vyrob¢, zékladni prace pii vyrobé a montdzi truhlarskych vyrobki, dievénych
konstrukci a calounéného nabytku, vyroba jednoduchych vyrobkl truhléiskeé,
calounické a dekoratérské vyroby, jednoduché opravy a renovace, vhodné oSetfeni
a skladovani materiala a vyrobku, ptiprava k expedici, sledovani kvality své prace

a zhotovenych vyrobkd.

Absolvent se muze uplatnit v odvétvi vyroby dievozpracujici, zejména v truhlarské
nebo calounické, pfi zhotovovani truhlafskych vyrobkl pro pouziti ve stavebnictvi,
bude vykondvat jednoduché prace pii vyrobé a opravach truhlatskych vyrobki
nebo pii vyrobé cCalounéného nabytku nebo pii calounéni dopravnich prostiedki

a provadéni jednoduchych dekoratérskych pracich.'*®

36-57-E/01 Malirské a natéracské prace

Absolventi oboru Malifské a natéracské prace jsou velmi Spatné uplatnitelni na trhu

praice.lzo

Odborné kompetence zahrnuji:

e provadéni malifskych a natéra¢skych praci (¢te technickou dokumentaci
malifskych a natérac¢skych praci, navrhne barevné feSeni predmétii a prostort,
piipravi a zorganizuje pracoviSté, stanovi spotfebu materialu, zvoli, vyuzije
a pfipravi pro pouziti potiebné naradi, zatizeni a pracovni pomucky, zvoli pracovni
postupy, provede jednoduché malifské a natéracské prace, posoudi pracovni
podminky, vyuzije znalosti materialovych a technickych norem, orientuje
se Vv jednoduchych cenovych zalezitostech v souvislosti s oborem, zpracuje

jednoduché polozkové rozpocty, sleduje a hodnoti kvalitu prace v rozsahu

119 Ramcovy vzdeélavaci program pro obor vzdélani 33-56-E/01 Truhlarska a calounicka vyroba: ¢. j.

1606/2010-23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2010, 61 s., [cit. 2017-01-
28]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP_4 vina/RVP_3356E01 Truhlarska_a_calounicka_vyroba.pdf,
s.10-11.
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odpovidaji kvalifikaci, omezi negativni vlivy ¢innosti v oboru na zZivotni prostiedi,

vhodné naklada s odpadem v souladu s platnymi pravnimi piedpisy)

Absolvent se uplatni v povolani malif, lakyrnik, natérac¢, je schopen provadét
jednoduché maliiské prace v interiéru i exteriéru, tzn. pfipravuje podklady, malifské
natérové hmoty, nanasi natérové hmoty riznymi technikami na rizné podklady. Provadi
jednoduché natéracské prace zejména na stavebni konstrukce, jako jsou okna, dvefte,

topna t8lesa.

29-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montazni prace

Absolventi oboru Elektrotechnické a strojné¢ montdzni prace jsou velmi dobre

uplatnitelni na trhu prace.*?
Odborné kompetence zahrnuji:

e vyuziti technické dokumentace pii praci (rozlisSeni druhd technické
dokumentace, vyuziti vykrest elektrotechnickych a strojirenskych pfi praci,
znalost  schematickych  zobrazeni,  obvodi  béznych  elektrickych
a elektrotechnickych  pfistroj0 a  zafizeni, orientace v technickych
a bezpec€nostnich predpisech a norméch)

e prace s elektrotechnickymi a strojirenskymi materidly a soucastkami (obrabi
predméty ruénim nafadim na pozadovany tvar z kovovych materialt, plasti
a dfeva, zhotovi mechanické dily a casti elektrickych stroju, ptistroji, zafizeni,
vykond nezbytné piipravné prace, pifi praci vyuzije elektrotechnické
a strojirenské materidly a souastky, pod dohledem odpovédného pracovnika
provede ptipravné prace pro elektrické rozvody, instalace a zapojeni vodici,
zasuvek aj., pajenim zapoji a odpoji elektrické a elektronické soucastky, dodrzi
zasady hospodarného uzivani a ekologické likvidace materiald, jedna v souladu

S provoznimi, bezpe¢nostnimi a pozarnimi piedpisy)

2L Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 36-57-E/01 Maliiské a natéracské prace: ¢. j.
9325/2009-23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2009, 58 s., [cit. 2017-01-
28]. Dostupné Z: http://zpd.nuov.cz/RVP_3_vina/RVP%203657E01%20Malirske%20a%20
nateracske%?20 prace.pdf, s. 10 — 11.
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e montuje a demontuje jednoduché elektromechanické vyrobky a zafizeni,
vykonava servisni a udrzbarské Cinnosti na urovni odpovidajici kvalifikaci
(vykona pracovni ukony na technickych zafizenich v souladu s technickou
dokumentaci nebo dle pokyni odpovédného pracovnika, pod dohledem méfi
zékladni elektrotechnické veli¢iny, montuje a demontuje elektromechanické
vyrobky a zafizeni, instaluje soucastky, kontroluje technicka zafizeni, dodrzuje
zavazné pracovni postupy pro jednotlivé pracovni ¢innosti, udrzuje zatizeni

V provozu)

Absolvent nalezne uplatnéni pfi vykonavéani pracovnich ¢innosti ve vyrobé€, montazi
a demontdzi elektrotechnickych =zafizeni, provadi na pracovisti pozadované
elektrotechnické, elektroinstalacni, montazni nebo strojné montazni prace, obsluhuje
vyrobni zafizeni, provadi nenaro¢nou udrzbu na elektrotechnickych a strojirenskych

zatizeni.'?®

41-52-E/01 Zahradnické prace

Absolventi oboru Zahradnické prace jsou vzhledem ke stavu na trhu prace velmi Spatné

umistitelni.*?*

Odborné kompetence zahrnuji:

e provadi jednoduché operace a prace pii mnozeni rostlin, jejich vysadbg,
oSetfovani a hnojeni, pfi ochrané proti Skiidclim, pfi sklizni a expedici vypéstkli
(provadi generativni 1 vegetativni mnozeni rostlin, pfipravi pidu k vysadbe,
vysazuje sazecim strojem 1 ru¢né€, osetiuje, hnoji a chrani rostliny na zakladni
urovni, dodrzuje pozadované postupy, provadi jednoduché prace pii sklizni
a nasledné expedici vypéstovanych produktil)

e provadi jednoduché operace a prace pii péstovani zahradnickych plodin ve volné
pudé i ve sklenicich, zaklad4d a udrzuje sadovnické uUpravy, zhotovuje bézné

vazaCské vyrobky (pomdh4 pii péstovani zahradnickych plodin, pomaha

3 Réamcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 29-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montdzni
prace: ¢. j. 1606/2010-23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2010, 61 s.,
[cit. 2017-01-28]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP4_vina/RVP_2651E01Elektrotechnicke_a_ strojne
_ montazni_prace.pdf, s. 10-11.

124 Utad prace Kladno.
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pti zakladani a udrzovani sadovnickych a krajinafskych uprav, zhotovi bézné
vazacské a aranzérské vyrobky, provadi zdkladni udrzbu zahradnickych zatizeni

a stroju)

Absolvent je pfipraven pro vykon jednoduchych cinnosti v povolani zahradnik
v zékladnich oblastech zahradnické vyroby — rozmnozovani a péstovani zeleniny,
ovoce, kvétin, okrasnych a ovocnych dievin, sadovnickych vypéstkii. Rozeznava
jednoduché prace pii mnozeni, vysadbé, oSetfovani, hnojeni, péstovani rostlin
ve sklenicich 1 volné pudé, udrzuje a zakldda sadovnické Upravy a zhotovi bézné

Ch v 12
vazadské vyrobky.'?®

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

Absolventi oboru Pecovatelské sluzby jsou vyborné uplatnitelni, navic jsou jejich

sluZzby velmi dobfte spolecensky hodnoceny.126
Odborné kompetence zahrnuji:

e poskytovani piimé obsluzné nebo asistentské péce klientim (pomoc mobilnim
I imobilnim klientim pii osobni obsluze, pomoc pii ptipravé stravy pro klienty
apéci o jejich Zivotni prostiedi, zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym
prosttedim a pomoc pii obstardni osobnich zaleZitosti, vzdé¢lavacich
a aktivizacnich cCinnostech, pomoc rodindm se zajiSténim péce o déti,
komunikace s klienty, taktni jednani, pfiméfena empatie, zasady spole¢enského
a profesniho chovani, vhodné pouziti pomiicek a zafizeni, jejich udrzba
a dezinfekce, poskytnuti neodkladné prvni pomoci, zajiSténi pomoci odborné,
prosazovani prav a zajmi klienti)

e pomoc pii zajiStovani chodu domacnosti (zajisténi stravy, bézny uklid
v domécnosti, zakladni péce o pradlo, odév, bytové textilie, zajisténi nakupt
a dalsich béznych sluzeb, pomoc pifi kontaktu s venkovnim prosttedim, pouziti
spravnych béznych domaécich prostfedkli, pomucek a pfistrojl, zvladnuti jejich

standardni 0drZby)

125 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 41-52-E/01 Zahradnické prace: ¢. j. 6 907/2008-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2008, 61 s., [cit. 2017-01-28].
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/E/IRVP%204152E01%20Zahradnicke%20prace.pdf, s. 10-11.

126 tad préace Kladno.
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e spoluprace pii zajisStovani socidlnich sluzeb (pfehled o formach a zatizenich
socidlnich sluzeb, podminkach poskytovani socidlnich sluzeb na zakladni
urovni, komunikace se spolupracovniky a nadfizenymi, feSeni pracovnich
problémil, zabezpecCovani kvality socialnich sluzeb, jednani v souladu s profesné
etickymi zasadami, dodrzovani prav a bezpec¢nosti klientl)

e provadéni uklidu v socidlnich, ubytovacich a jinych zafizenich, kancelafich,
vefejnych prostorach (pouziti vhodnych uklidovych pomucek a disticich
prosttedkll, obsluha stroje a zafizeni pouzivanych pii uklidu, dodrzeni zasad
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci, provadéni pravidelného a generalniho
uklidu)

e piiprava jednoduchych pokrmi a napojt, dodrzovani hygienickych pozadavki
pfi jejich piipravé (pomoc pii piipravé pokrmi a teplych néapoji, zabezpeceni
inventafe po pouziti, jeho ¢iSténi, pouziti a udrzba technickych
a technologickych zafizeni v gastronomickém procesu, sanitace, uklid, ¢isténi
zatizeni a prostor pro vyrobu pokrmu, skladovéani surovin dle jejich druhu
dle hygienickych pozadavk, tklid a ¢isténi skladovacich prostor)

e Siti a opravy pradla a bytovych dopliki (volba vhodného materialu s ohledem
na jeho vyuziti, zdkladni udrzba a setizeni Siciho stroje, oprava pradla a odévi,
zhotoveni jednoduchych vyrobk)

e prani a Zehleni pradla a odévi (tfidit pradlo pro prani, pouziti vhodnych pracich
prostfedkil, odstranéni skvrn béZné dostupnymi prostfedky, dodrzovani osobni
hygieny a bezpecnosti pii praci v prubéhu c¢innosti, obsluha praciho, susiciho

a zehliciho stroje)

Absolvent se uplatni jako pracovnik v socialnich sluzbach v zatizenich ambulantnich,
pobytovych 1 terénnich zafizenich, zvlast€¢ pak pii poskytovani piimé obsluzné
a asistentské péce o klienty, pii zajiStovani chodu domécnosti klientli nebo pii pomoci
rodindm s pé¢i o déti na pozici peCovatel, osobni asistent, pomocnik v domacnosti.
Uplatni se rovnéz v tklidovych sluzbéach v riznych zatizenich, v kuchynich pii vykonu

pomocnych praci s pfipravou pokrmu, pti péci — Siti, opravy — o pradlo, bytové dopliky.
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Je schopen samostatného poskytovani sluzeb soukromym osobam pfi péci o domacnost

i deti.*?’

66-51-E/01 Prodavacéské prace

Absolventi oboru Prodavac¢ské prace jsou obtizné uplatnitelni na trhu prace vzhledem

ke své nizké odbornosti.

128

Odborné kompetence zahrnuji:

manipulace se zbozim a Sobaly vobchodné-provozni jednotce (pomoc
pfi pfejimce zbozi, jeho kontrole a to vcetné ovéfeni zarucni doby, doby
pouzitelnosti, minimalni trvanlivosti, skladovani, oSetfovani a manipulace
se zbozim a s obaly v souladu s hygienickymi a bezpe¢nostnimi ptedpisy, prace
S pfistroji, strojovym a jinym zafizenim prodejny v souladu s jejich uZitnosti,
uprava a piiprava zbozi k prodeji, prodej vybranych skupin zbozi, dodrzeni
zasad obchodni c¢innosti, zakladni aranzérské cCinnosti spojené s prodejem
a vystavenim zbozi)

uklidové prace v obchodné-provozni jednotce (tklid obchodné-provozni
jednotky za pomoci néstrojli, pomucek, stroji a zafizeni k tomu urcenych, péce
0 technicka zafizeni urCena k Gklidovym pracim, nakladani s uklidovymi
a Cisticimi prostiedky v souladu s ptedpisy z oblasti ochrany zivotniho prostiedi

a hygieny pfi praci, likvidace oballl od tklidovych a Cisticich prosttedkt

Absolvent se uplatni jako pomocny pracovnik pro pomocné, piipravné, obsluzné

a manipulacni prace pii prodeji zboZi — dopliiovani zbozi, prodej vybraného sortimentu,

skladovani a oSetfovani zbozi, manipulace s obaly, vykup lahvi. Komunikace

se zékaznikem bude probihat v Geském jazyce.

29

Y27 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby: ¢. j. 9325/2009-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2009, 62 s., [cit. 2017-01-28].
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP_3_vIna/RVP%207541E01%20Pecovatelske%20sluzby.pdf, s. 10-12.
128 Jtad prace Kladno

2 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 66-51-E/01 Prodavacské préce: ¢. j. 6 907/2008-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy, 2008, 59 s., [cit. 2017-01-28].
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/E/RVP%206651E01%20Prodavacske%20prace.pdf, s. 10 — 11.
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29-51-E/01 Potravinarska vyroba

Absolventi oboru Potravinaiské vyroba jsou velmi patné uplatnitelni na trhu prace.*°

Odborné kompetence zahrnuji:

e piijimani a skladovani surovin, polotovard a hotovych potravinatskych vyrobku
(kvalitativni a kvantitativni pfejimka surovin, pomocnych latek, orientace
V jednotlivych druzich potravin, skladovani pii zohlednéni vlastnosti surovin,
jejich trvanlivosti, vedeni jednoduchych zaznamu ve skladové evidenci)

e zpracovani surovin a polotovari na hotové potravinaiské vyrobky
dle technologickych postupt s ohledem na bezpeénost potravin (vybér vhodnych
potravin pro dany postup, pfiprava, uprava a zpracovani suroviny rucné
nebo strojové, dodrzeni technologického postupu a technologické kazné,
manualni zru¢nost pfi ruénim zplisobu zpracovani a upravé surovin, obsluha
potravindiského stroje a zafizeni pii pfiprave, uprav€é a zpracovani surovin,
jeho ¢isténi a bézna udrzba, senzorické hodnoceni kvality surovin a hotovych
vyrobkd, baleni, ozna¢ovani, skladovani a expedice hotovych vyrobk)

e aplikace hygienickych pozadavkd v potravinafském provozu (pochopeni
arespektovani nezbytnosti hygieny a sanitace potravinaiského provozu
pfi vyrobé bezpecné potraviny, zdsady osobni hygieny a hygieny pracovniho
prostfedi, bézna sanitace potravinaiského provozu, likvidace odpadi
potravinaiské vyroby vsouladu s ekologickymi principy, seznameni

se s platnymi potravinaiskymi pravnimi ptedpisy)

Absolvent se uplatni v potravinaiském priamyslu, pti vykonavani jednoduchych ¢innosti
pfi  vyrob& potravinafskych, zejména cukrafskych vyrobkl, zvlasté peciva,
pii zpracovani masa a vyrobé masnych vyrobki a konzerv, pfi zpracovani mléka
a mlécnych vyrobki, skladovani surovin a pomocnych latek, ptejimka, ptiprava, tfidéni,
uprava a hodnoceni surovin ke zpracovani, manipulace se surovinami, polotovary
a hotovymi vyrobky, jejich hodnoceni, baleni a expedice, obsluhuje a udrzuje stroje

S w1, 131
a zafizeni v potravinaiské vyrobs.™

30 Utad prace Kladno

B Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 29-51-E/01 Potravindiskd vyroba: ¢. j. 6 907/2008-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy, 2008, 66 s., [cit. 2017-01-28].
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/E/RVP%202951E01%?20Potravinarska%20vyroba.pdf, s. 10 — 11.
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78-62-C/2 Prakticka S§kola dvouleta

Absolvent oboru Praktickd Skola dvouletd je vzdélavan pro jednoduché pracovni
innosti v oblasti vyroby a sluzeb nebo pro dalsi vzd&lavani.*** Absolventi oboru

Prakticka $kola jsou vsak pro trh prace dle Utadu prace uplatnitelni velmi §patné.133

Do vzdé€lavaciho programu ,,Praktickd skola dvouleta® jsou pfijimani zaci se stfedné
tézkym, piipadné s lehkym stupném mentalniho postizeni, nékdy v kombinaci s dalsim
zdravotnim postizenim znemoziujici jim vzdélavani na jiném typu Skoly. Ramcovy
vzdélavaci program ,,Prakticka Skola dvouleta® rozsiti a doplni vSeobecné vzdélani,
které¢ zak doséhl v pribéhu povinné Skolni dochazky. Tomu odpovida 1 Skolni
vzdélavaci plan, ktery zahrnuje jazyk a jazykové kompetence, matematiku a jeji
aplikace, informacéni a komunikac¢ni technologie, ¢loveék a spolec¢nost, ¢lovek a priroda,
umeéni a kultura, ¢lovék a zdravi, z odborné ¢innosti pak ru¢ni prace a vyziva a ptiprava
pokrmii. Poskytuje tak moznost ziskani zdkladnich pracovnich dovednosti, navykl

> ’ v ’ v v ’ . v vr w122 134,1
potiebnych v kazdodennim Zivot& a tim i moZnost dalsiho vzd&lavani. 3% 1%

Rekvalifikace

Skola nabizi i rekvalifika¢ni kurz ve vzd&lavacim programu ,,Prace ve zdravotnickych
a socialnich zafizeni — petovatelské prace®, jehoz partnerem je Utad prace v Kladné.
Klade si za cil umoznit osobam po mateiské/rodiCovské dovolené najit spojnici
mezi péci o déti a navratem na trh prace, tim snizit miru stresu nezaméstnaného, naopak
zvysit aktivitu k dovednostem, které jsou potieba na trhu prace a pfipravit absolventy
kurzu na préci v oblasti socialnich sluzeb, ptedat znalosti a dovednosti, které uplatni

pii vykonu profese pecovatel. Tim vSim se realizator projektu snazi vhodné reagovat

132 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 78-62-Cl2 Praktickd Skola dvouletd: ¢ j. 13
155/2010-28 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2010 [cit. 2017-01-28].
Dostupné z: http://www.nuv.cz/file/153.

133 Utad prace Kladno.

B34 prehled obori [online]. Kladno [cit. 2017-01-28]. Dostupné z: http:/souvrapice.cz/uchazec/prehled-
oboru/.

135 Skolni vzdélavaci plany [online]. Kladno [cit. 2017-01-28]. Dostupné z: http://souvrapice.cz/o-
skole/skolni-vzdelavaci-plany/.

82


http://www.nuv.cz/file/153

na potieby trhu a zvysit nebo rozsifit moznosti nezaméstnanych v oblasti sluzeb,

. y IS , S . 136
kde je mozno vyuzivat i pruznou pracovni dobu nebo zkraceny pracovni uvazek.

7.7 Stiedni zdravotnicka Skola a vyssi odborna Skola zdravotnicka,
Kladno

Vetejna stiedni Skola s nastavbovym studiem v kladenském regionu, ktera pfipravuje
absolvent dle zakona ¢. 96/2004 Sb. o podminkach zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani nelékaiskych profesi v oborech studijnich: 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent, 78-42-M/01 Zdravotnické lyceum, 75-41-M/01 Socidlni ¢innost
a vyssich odbornych: 75-32-N/1 Socialni prace, 53-41-N/1 Diplomovana vSeobecna

sestra. ™’

75-41-M/01 Socialni ¢innost

Forma studia: denni, individualni vzd&lavaci plan i ddlkova. Dle Utadu prace je na trhu

prace malo osob v pomahajicich profesich, absolventi oboru Socialni ¢innost jsou tedy

vyborné uplatnitelni. Jedn4 se v§ak o pomérné malo placené zamé&stnani. ™
Odborn¢é kompetence:

e spolupracovat pii zajisténi socidlnich sluzeb (znat systém socidlnich sluzeb

a podminky jejich poskytovani, spolupracovat pii ftizeni takovych sluzeb,

pfiplanovani Cinnosti a projektd, aplikovat své ekonomické znalosti

a dovednosti, pod odbornym vedenim provadét socidlni prevenci a depistaz,

samostatn¢ pak krizovou intervenci a zakladni socialni poradenstvi, respektovat

legislativni normy a opravnéné zajmy klientd, ovladat spravni a administrativni

postupy, které souvisi s poskytovanim socialnich sluzeb, pracovat samostatné

I v tymu, kvalifikované a odpovidajicim zptsobem komunikovat, znat prava,

povinnosti a pozadavky na pracovniky v socidlnich sluzbach, vyuZivat

sebereflexi a dovednosti souvisejici s vyrovnanim se stresem a nasledky

1% Rekvalifikace [online].  Kladno [cit. 2017-01-28]. Dostupné z: http://souvrapice.cz
/uchazec/rekvalifikace/.

" Pro uchazete. Stedni zdravotnické skola a vy$$i odbornd skola Kladno [online]. Kladno [cit. 2017-
02-05]. Dostupné z: http://www.svzskladno.cz/#.
138 Utad prace Kladno.
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povolani, sledovat nové trendy v socidlnich sluzbach a vyvoj socialniho
systému)

e poskytnout klientim pifimou pomoc socidlnich sluzeb (pomoci imobilnim
a mobilnim klientim v domacim 1 rezidentském prostiedi pii zajisténi
zékladnich zivotnich potieb a zvladnuti béznych ukoni a pfi udrzovani kontaktu
se spoleCenskym prostfedim, zejména pak pomoc pii =zajisténi chodu
domacnosti, pfi péci o dit¢ do tii let veéku, pfi péci o osobu se zdravotnim
postizenim pifi domaci péci, pouzivat pfi tom vhodné pomdicky, zafizeni
a pristroje a spravné je udrzovat, sledovat zmény u klienta, konzultovat je,
respektovat osobnost klienta a jeho prava, volit vhodnou komunikac¢ni strategii,
jednat taktné a empaticky, vytvaret piijemné a bezpecné prostiedi pro klienta)

e provadét zdkladni vychovnou nepedagogickou Ccinnost, kterd podporuje
sobéstacnost, socialni aktivizaci klientl a jejich aktivni vyuziti volného Casu
(pfipravovat v tymu i samostatné plany a projekty vychovné prace pro rtizné
skupiny klientdl, zohlednit individudlni potteby klientd a klientskych skupin,
rozvijet v takovych skupindch kladné socidlni vztahy, uplatiiovat pii praci
vhodné pedagogické strategie a zakladni metody socialni péce, realizovat
potfebné Cinnosti pro vytvorfeni a zajiSténi sobéstacnosti klienta, jeho kondice
fyzické 1 duSevni a pracovnich a spolecenskych navykl, vyuZzivat pii praci
komunikace empatické, autentické a asertivni, sledovat a hodnotit vysledky
své ¢innosti 1 celého zafizeni)

Absolvent ziska odbornou zptlsobilost pro vazanou Zivnost Péce o dité do tii let véku
vV dennim rezimu podle pfilohy €. 2 zdkona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani,
ve znéni pozdéjSich predpisi. Ma znalosti a dovednosti potfebné pro zajisténi piimé
péce, osobni asistence a v managementu socidlnich sluzeb. Uplatni se také jako
pracovnik socidlnich sluzeb v ambulantnich a pobytovych zafizenich, v terénnich

V1o r we o cr1r . V17 © 1w 139
sluzbach pii poskytovani socidlni pomoci dospélym i détem.

139 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socidlni cinnost: ¢ j. 9325/2009-
23 [online]. 1. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZze a télovychovy, 2009, 83 s., [cit. 2017-01-28].
Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP_3 vIna/RVP%207541M01%20Socialni%?20cinnost.pdf, s. 10 — 12.
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75-32-N/1 Socialni prace

Jednd se o vyssi odborné studium zakoncené absolutoriem a ziskanim titulu
Diplomovany specialista. Tento obor je mozné studovat v dennim studiu i podle
individualniho vzdé€lavaciho planu. Absolventi tohoto oboru jsou vyborné uplatnitelni
na trhu prace, ale stejné jako u oboru Socidlni Cinnost, se jedna o Spatné placené

zaméstnani. '

Odborné kompetence:

e znat zakladni informace =z etiky, sociologie a etiky, aplikovat dovednosti
a poznatky z pedagogiky, psychologie, socialni patologie a prevence a zdravi
anemoci v piimé péci o klienta, zvladat zakladni metodiku socialniho vyzkumu,
rozvinout je pii zpracovani absolventské prace

e osvojit si techniky a metody socidlni prace, které jsou potieba pro navazani,
vytvofeni a udrzeni vztahu s jednotlivcem nebo skupinou, uplatnit aktivni
atvorivy pristup v praci s klientem, vybrat a ovladat vhodné metody duSevni
hygieny jako prevence profesiondlni deformace a syndromu vyhoteni, rozlisi
dovednosti a poznatky pro praci s poradenskou, socidln¢ diagnostickou
a socialn¢ terapeutickou s riznymi cilovymi skupinami, znat socialni politiku
statu, jeji principy a opatieni, formy socidlni intervence a sluzby

e vést dokumentaci dle typu socidlni sluzby, orientovat se v systému socialniho
zabezpeceni, osvojit si zdklady ekonomickych a pravnich znalosti, které jsou
umistény do podminek praxe

e pouzivat jeden cizi jazyk vCetné¢ odborné terminologie pro moznost dalSiho

~1Lo s 7 o , +vr141
vzdélavani a navazovani spoluprace v zahranici

53-41-N/1 Diplomovana vSeobecna sestra

Vzhledem k velkému nedostatku zdravotnich sester, jsou absolventi tohoto oboru

vyborné uplatnitelni.142 Absolvent je odborn¢ zpusobily dle zakona ¢. 96/2004 Sb.

0 Utad prace Kladno.

Y YZDELAVACI PROGRAM 75-32-N/01 SOCIALNI PRACE [online]. Kladno: Stiedni zdravotnicka
Skola. a Vy$§i odbornda skola zdravotnickd, Kladno [cit. 2017-01-28]. Dostupné z:
http://www.svzskladno.cz/soubory-ke-stazeni-vos.

12 Utad prace Kladno.
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0 podminkach ziskavani a uznavani zpiisobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné

nekterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolani).
Odborné kompetence:

e na zadklad¢ oSetfovatelské anamnézy stanovit oSetiovatelskou diagnozu
a oSetiovatelsky plan, vyhodnotit vysledky poskytované péce, vést s pacientem
rozhovor a ziskat potiebné informace, provést orienta¢ni biochemické vysetieni
moci a glykémie, odebirat biologicky materidl a hodnotit vysledky, provést
screeningova vySetfeni, provést akutni oSetfeni chronickych ran, zajistit
bezpeéné a vhodné prostiedi pro dodrzovani a 1é¢bu rezimu 1é¢by, komplexné
feSit a zabezpelit uspokojeni bio — psycho — socialnich potfeb pacientd,
zhodnotit a monitorovat fyziologické funkce a to pomoci pfistrojové techniky
i senzoricky

e komplexné fesit problémy, které jsou spojené s vyprazdnovanim a vyzivou,
provadét katetrizaci mocového méchyte Zen, muzl a déti nad deset let

e asistovat nebo pod pfimym vedenim Iékafe aplikovat nitroZilni krevni derivaty
vyrabéné frakcionaci lidské plazmy, zajiStovat podavani 1éCiv prostfednictvim
ktze, dychacich cest, spojivkového vaku, zazivaciho traktu, injekci do svalu,
akize a pochvy, injekéné nebo infuzné pod kizi nebo do zily kromé
novorozencl

e udrZzovat a =zavadét kyslikovou terapii, snimat EKG zaznam, prabézné
jej monitorovat a orientaéné hodnotit

e na operacnim sale se podilet na instrumentovani, pfipravovat pacienty
k 1é¢ebnym a diagnostickym vykonim, u téchto vykonu asistovat, ptipadné
jeprovadét podle pokynu Iékafe, =zajistit pii téchto  vykonech
I po nich osetfovatelskou péc¢i, ovladat zdravotnickou techniku, dodrzovat
pii praci s ni bezpecné pracovni postupy

e zajiStovat cCinnosti spojené s dokumentaci pacienta, vést oSetfovatelskou
dokumentaci a pracovat sinformacnim systémem zdravotnickych zafizeni,
S pokyny fyzioterapeuta ¢i ergoterapeuta provadét rehabilitaci a prevenci

U imobilnich pacientd
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e u pacienta provadét edukacni Cinnosti, poskytovat radu klientiim ¢i pacientim
V socialné - zdravotnich oblastech

e poskytnout prvni predlékaiskou pomoc, podilet se Spomoci Iékafe na prvni
pomoci a na krizové pomoci, intervenci, spolupracovat na programech
zamétenych na zlepSeni zdravotniho stavu obyvatel, v rdmci péce podporovat
zdravi jedinct, rodin a skupin

e podilet se na informaénim sbéru a vyzkumnych Setfenich, vést ¢i fidit
oSetfovatelsky tym a praci zdravotnickych asistentli, zajisStovat ordina¢ni ¢innost
odbornych nebo praktickych Iékaft, spolupracovat s organizacemi, které

v g1, x4
zajistuji socialni a zdravotni pé¢i'®®

%3 profil absolventa: 53-41-N/001 Diplomovand vieobecnd sestra [online]. [cit. 2017-01-28]. Dostupné
z: http://zpd.nuov.cz/53/5341N001.pr.html.
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ZAVER

V uvodu préace jsme psali o Spatné komunikaci mezi Ministerstvem prace a socialnich
véci a Ministerstvem 8kolstvi, které bylo potvrzeno Utadem prace. V této praci jsme
se pokusili oba pohledy spojit. Uvedli jsme kompetence, které by mél absolvent

ovladat, stejné jako moznosti uplatnitelnosti.

Vyborné uplatnitelni absolventi obort: Mechanik elektrotechnik, Mechanik
instalatérskych a elektronickych zafizeni, Autoelektrikaf, Elektrikaf, Obrab&¢ kovi,
Strojni mechanik (Zamecnik), Instalatér, Provozni elektrotechnika, Strojirenstvi — obor
SS, Strojirenstvi — obor VOS, Pecovatelské sluzby, Socialni ¢innost, Socidlni prace,

Diplomovana vSeobecna sestra.

N P4

Velmi dobie uplatnitelni absolventi obori: Kuchai — ¢iSnik, Strojirenské prace,

Zednickée prace, Elektrotechnické a strojné montazni.

Dobre uplatnitelni absolventi obori: Vetfejnospravni ¢innost, Pozarni ochrana,

Truhlafska a ¢alounicka vyroba.
Obtizné uplatnitelni absolventi oborii: Podnikani, Prodavacské prace.

Velmi Spatné uplatnitelni absolventi obori: Telekomunikace, Kosmetické sluzby,
Stravovaci a ubytovaci sluzby, Malifské a natéracské prace, Zahradnické prace,

Potravinafska vyroba, Praktické Skola dvouleta.

Cilem prace bylo ukazat moZnosti nezaméstnanym z pohledu Utadu prace a trhu
prace, jeho poptavkadch a nabidkach a mozZnosti, kterd nabizeji Skolskd zatizeni.
V praci jsou uvedeny obory vhodné pro studium pifi zaméstndni nebo v ramci
individudlniho programu, u kazdého oboru je také stanovena uplatnitelnost. Tento
ukazatel je stanoven ve spolupraci s Utadem prace v Kladné. Pro zjednodu$eni jsme
stupnici rozdélily do péti stupni pro leps$i orientaci nezaméstnanych. Tento dokument
muize tedy slouZit pracovnikiim Utadu prace pro nalezeni vhodného dal$iho vzdélavani
nezameéstnanych, ktefi maji zajem o delS$i studium, nebo také pro samotné

nezaméstnané, kterym je tak umoznéno najit novou cestu.
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Dilezitym ukazatelem je trh prace a poptivka po femeslnicich. Dle Ceské televize
v roce 2005 ukoncilo studium 1 273 strojnich zamecnikd, v roce 2016 pak jen 896.
V jinych oborech je situace podobna, na druhou stranu pocet absolventl stoupa
u elektrotechnickych a potravinarskych oborti. Proto si na femeslnika musime pockat

az dva tydny.*** Nékteré obory nejsou také obsazeny v plné kapacits.

Z celé situace bohuzel vyplyva neprovazanost trhu prace a Skolniho prostfedi. Tato
situace by mohla byt rozebrana v jiné praci. My doufame, Ze jsme pfispéli osobam,

které se budou rozhodovat o svém budoucim povolani relevantnimi informacemi.

144 CESKA TELEVIZE: Ekonomika: [online]. 1. Praha, 2017 [cit. 2017-01-28]. Dostupné z:
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/2033760-delsi-cekani-na-sluzby-vyssi-ceny-tak-vypada-
kdyz-chybeji-remeslnici.
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PRILOHY

Priloha €. 1: Spole¢né referencni irovné: globalné pojata stupnice

C2

Snadno rozumi téméf vSemu, co si vyslechne nebo precte. Dokdze shrnout
informace z riznych mluvenych a psanych zdroji a pfitom dokaze piednést
polemiku a vysvétleni v logicky uspofddané podobé. Dokaze se spontanné, velmi

plynule a pfesn¢ vyjadiovat a rozliSovat jemné vyznamové odstiny dokonce

vvvvvv

Cl Rozumi Sirokému rejstiiku naro¢nych a dlouhych texti a rozpozna implicitni

B2

Bl

A2

vyznamy textli. Umi se plynule a pohotove vyjadfovat bez zjevného hledani vyraza.
Umi jazyka uzivat pruzné a efektivné pro spolecenské, akademické a profesni
ucely. Umi vytvofit srozumitelné, dobfe uspofadané, podrobné texty na sloZitd
témata, ¢imz prokazuje ovladnuti kompozi¢nich utvard, spojovacich vyrazl
a prostiedkd koheze.

Dokdze porozumét hlavnim  mySlenkam  slozitych  textd  tykajicich
se jak konkrétnich, tak abstraktnich témat véetné odborn¢ zamétenych diskusi
ve svém oboru. Dokaze se zucastnit rozhovoru natolik plynule a spontannég,
ze muze vést bézny hovor s rodilymi mluvéimi, aniz by to predstavovalo zvysSené
usili pro kteréhokoliv Gi€astnika interakce. Umi napsat srozumitelné podrobné texty
na Sirokou Skalu témat a vysvétlit své nazorové stanovisko tykajici se aktudlniho
problému s uvedenim vyhod a nevyhod riiznych moznosti.

Rozumi hlavnim mySlenkdm srozumitelné spisovné vstupni informace (input)
tykajici se béZnych témat, se kterymi se pravidelné setkdva v praci, ve Skole,
ve volném case atd. Umi si poradit s vétSinou situaci, jeZ mohou nastat
pii cestovani v oblasti, kde se timto jazykem mluvi. Umi napsat jednoduchy text
na témata, ktera dobfe znd nebo ktera ho/ji osobné zajimaji. Dokdze popsat
své zéazitky a udalosti, sny, nad¢je, cile a umi stru¢né vysvétlit a odivodnit
své nazory a plany.

Rozumi vétdm a Casto pouzivanym vyrazim vztahujicim se k oblastem, které
se ho/ji bezprostfedné tykaji (napt. zdkladni informace o ném/ni a jeho/jeji roding,
o nakupovéni, mistopisu a zameéstnani). Dokaze komunikovat prostfednictvim

jednoduchych a béznych uloh, jez vyzaduji jednoduchou a pfimou vyménu



informaci o zndmych a béznych skutecnostech. Umi jednoduchym zplsobem
popsat svou vlastni rodinu, bezprostiedni okoli a zalezitosti tykajici se jeho/jejich
nejnaléhavéjsich potieb.

Al Rozumi znamym kazdodennim vyraziim a zcela zékladnim frazim, jejichz cilem je
vyhovét konkrétnim potfebam, a umi tyto vyrazy a fraze pouzivat. Umi predstavit
Sebe a ostatni a klast jednoduché otazky tykajici se informaci osobniho razu, napf.
0 misté, kde Zije, o lidech, které znd, a vécech, které vlastni, a na podobné otazky
umi odpovidat. Dokaze se jednoduchym zpisobem domluvit, mluvi-li partner

. . - ., . 14
pomalu a jasné a je ochoten mu/ji pomoci.**®

Y5 Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky: jak se ucime jazykim, jak je vyucujeme a jak v
Jjazycich hodnotime. 1. eské vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002. 267 s. ISBN 80-244-0404-4.
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Priloha €. 3: Nabidka vzdélavani na izemi Kladenského okresu
Integrovana stiedni Skola Slany

29-54-H/01 Cukrar

66-51-H/01 Prodavac

65-51-H/01 Kuchar — ¢iSnik, kuchar

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel

36-52-H/01 Instalatér

33-56-H/01 Truhlar

23-51-H/01 Strojni mechanik

23-51-E/01 Strojirenské prace

Integrovana stfedni Skola St. Kubra, Stredokluky
68-43-M/01Vetejnospravni ¢innost

SOS a SOU Kladno, nam. E. Benese

Maturitni:

37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby

68-43-M/01 Vetejnospravni sluzby

75-41-M/01 Socialni ¢innost

66-41-L/01 Obchodnik

64-41-L/51 Podnikani, nastavbové studium, denni forma vzdélavani
64-41-L/51 Podnikani, nastavbové studium, dalkova forma vzdélavani
65-41-L/51 Gastronomie, nastavbové studium, denni forma vzdélavani
Ucebni:

65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik

66-51-H/01 Prodavac

Vil



66-52-H/01 Aranzér

SOS a SOU Kladno, Dubska

Maturitni:

23-45-M/01 Dopravni prosttedky

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

26-45-M/01 Telekomunikace

39-08-M/01 Pozarni ochrana

39-41-1/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni
Ucebni:

23-68-H/01H Mechanik opravai motorovych vozidel
26-57-H/01 Autoelekrikaft

23-55-H/02 Karosar

26-51-H/01 Elektrikar

23-56-H/01 Obrabeéc kovi

23-51-H/01 Strojni mechanik (Zamecnik)

36-52-H/01 Instalatér

Néstavbové studium

26-41-1L/52 Provozni elektrotechnika, denni i dalkova forma studia
23-43-L/51 Provozni technika, denni i dalkova forma studia
SPS a VOS Kladno

23-41-M/01 Strojirenstvi

Studijni obor VOS

23-41-N/03

Délka studia: 3 roky v dennim studiu, 4 roky v dalkovém

Stiedni Skola sluzeb a Femesel Stochov

VIl



Skola spolupracuje s Unii kosmetiéek a odborniky z praxe.
Studijni:

65-42-M/01 Hotelnictvi a turismus

37-42-L/51 Logistické a finan¢ni sluzby

69-41-L/01 Kosmetické sluzby

Zkracené studium pro uchazece s maturitni zkouskou v jiném Ctytletém studijnim

oboru:

69-41-L/01 Kosmetické sluzby — délka studia jeden rok
Ucebni:

23-55-H/01 Klempift pro stavebni vyrobu

36-52-H/01 Instalatér

36-67-H/01 Zednik

65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik

66-53-H/01 Operator skladovani

69-51-H/01 Kadeinik

Zkracené studium pro uchazece s vyucnim listem v jiném tfiletém uc¢ebnim oboru:
65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik — délka studia jeden rok
Néstavbové studium:

64-41-L/51 Podnikani — denni, délka studia dva roky
64-41-1L/51 Podnikani — dalkova, délka studia tii roky

Stiedni odborné udiliSté a Prakticka Skola Kladno, Vrapice
23-51-E/01 Strojirenské prace

23-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

36-67-E/01 Zednické prace

33-56-E/01 Truhlafska a calounicka vyroba



36-57-E/01 Malitské a natéracské prace

29-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montazni prace
41-52-E/01 Zahradnické prace

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

66-51-E/01 Prodavacéské prace

29-51-E/01 Potravinatska vyroba

78-62-C/2 Praktické Skola dvouleta

Stiedni zdravotnicka Skola a vyssi odborna Skola zdravotnicka, Kladno
Studijni:

53-41-M/01 Zdravotnicky asistent

78-42-M/01 Zdravotnické lyceum

75-41-M/01 Socialni ¢innost, denniivp i1 dalkova forma
Vyssi odborné:

75-32-N/1 Socialni prace, denni ivp

53-41-N/1 Diplomovana vSeobecna sestra, denni ivp
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