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Abstrakt

Bakalafska prace na téma ,,Analyza nezaméstnanosti v pisobnosti uifadu prace
a navrh rekvalifika¢niho kurzu pro vybranou kategorii nezaméstnanych* byla
zpracovana na zéklad¢ informaci o vyvoji nezaméstnanosti v okrese Beroun v letech
2015-20109.

V teoretické Casti byly pouzity metody sbéru a analyzy dat a informaci ze zdroju
sekundarnich a cilem bylo vysvétlit pojmy, které souvisi s trhem préce,
nezaméstnanosti a ufadem préce. V kapitole ,, Trh prace” byl tento termin definovan
a dale byla uvedena jeho typologie. Kapitola ,,Nezaméstnanost* predstavila krome
zakladnich pojmu také ukazatele a formy nezaméstnanosti. Samostatna kapitola se
vénovala Utadu prace Ceské republiky, jeho paisobnosti, statni politice zaméstnanosti

a také cizinctim na trhu prace.

Prakticka ¢ast byla zaméfena na analyzu vyvoje nezaméstnanosti v okrese Beroun
v letech 2015-2019, komparaci Gidajii se Stiedo¢eskym krajem a Ceskou republikou.
V ramci prakticke ¢asti bylo realizovano vlastni dotaznikové Setieni, na jehoz zakladé
a zjisténych skutecnosti byl s vyuzitim metody syntézy navrzen rekvalifikacni kurz

pro cizince ze ttetich zemi s ndzvem ,,Skladnik/Obsluha manipula¢nich vozikt*.
Klic¢ova slova

trh prace, nezaméstnanost, ufad prace, rekvalifikace



Abstract

The bachelor's thesis on the topic ,,Analysis of unemployment in the area of
responsibility of the employment office and proposal for a retraining course for
the selected category of the unemployed” was drawn up based on an information of

the development of the unemployment in the Beroun district in the years 2015-2019.

In the theoretical part, methods of data collection and analysis from secondary sources
were used and the aim was to explain the concepts related to the labour market,
unemployment and the Labour Office. In the chapter "Labour market" this term was
defined, and its typology was further mentioned. In addition to the basic concepts,
indicators and forms of unemployment were presented in the chapter
"Unemployment". A separate chapter was devoted to the Labour Office of the Czech
Republic, its competence, the state employment policy, and the foreigners on the

labour market.

The practical part focused on the analysis of the development of unemployment in the
Beroun District in 2015-2019, a comparison of the data with the Central Bohemian
Region and the Czech Republic. In the practical part, a separate questionnaire survey
was carried out, on the basis of which and on the basis of the results a retraining course
for foreigners from third countries, using the synthetic method, with the title

"Warehouseman / Handling Truck Operator™ was created.
Keywords

labour market, unemployment, employment office, retraining
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UvoD

Tématem této bakalarské prace (BP) je ,,Analyza nezaméstnanosti v ptisobnosti
urfadu priace a navrh rekvalifikacniho kurzu pro vybranou Kkategorii

nezaméstnanych®.

BP je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti v okrese Beroun, coz je problematika,
kterou se jako dlouholety zaméstnanec Ufadu prace v CR, Kontaktni pracovisté
Beroun, na pozici odborny pracovnik trhu préace, zabyvdm a zajima mé. Ve svém
zaméstnani se rovnéz podilim na realizaci ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti
a zpracovavani podkladi za okres Beroun pro kazdoro¢né ptedkladané ,,Zpravy

0 situaci na krajském trhu prace®. Téma BP jsem si zvolila ptedevs§im z tohoto divodu.

Problematice trhu prace, nezaméstnanosti a statni politice zaméstnanosti se vénuji ve
svych publikacich krom¢ jinych autori i Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, Brozova,
Vicek a Kaczor, z jejich poznatkti vychazim piedevsim v teoretické ¢asti této prace.
Cizinci, jejich zaméstnavanim a postavenim na trhu prace, se zabyva mimo jiné Dangk,

Vyskovska a Fojtikova.

V praktické casti zaméfené na analyzu vyvoje nezaméstnanosti v okrese Beroun
v letech 2015-2019, komparaci tdaji se StiedoGeskym krajem a Ceskou republikou,
vyuzivam piedev§im vefejné dostupnych dat na webovych strankach Ministerstva
prace a socialnich véci a Ceského statistického Gfadu. StéZejni souasti praktické Gasti
této prace je dotaznikové Setfeni pro vybranou kategorii nezaméstnanych, zvolila jsem
cizince z tzv. ,tfetich zemi“. Na zakladé vysledka vzeSlych z dotaznikového Setfeni
jsem vramci svych doporuceni navrhla pro tuto skupinu nezaméstnanych
rekvalifikaéni kurz v oboru ,,Skladnik/Obsluha manipulaé¢nich vozikt“. Podrobny

projekt kurzu je soucasti pfilohy k této BP.

Zaveér BP obsahuje shrnuti jejich jednotlivych €asti, vysledkli Setfeni a vlastnich

doporuceni.
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TEORETICKA VYCHODISKA
1 Cil ametodika

1.1 Cil

Cilem prace bylo na zakladé analyzy vyvoje nezaméstnanosti v okrese Beroun v letech
2015-2019 a komparace tidaji se Stfedoéeskym krajem a Ceskou republikou a rovnéz
s vyuzitim vysledkl prizkumu trhu v oblasti nabidky rekvalifika¢nich kurzl vytvoftit

vlastni ndvrh rekvalifika¢niho kurzu pro vybranou kategorii nezaméstnanych.
1.2 Metodika

Bakalai'ska prace byla zalozena na analyze problematiky nezaméstnanosti vybraného
ufadu prace avyvoji nezaméstnanosti v letech 2015-2019. Data byla ziskana
z dostupnych materiald, které poskytl Ufad prace v Berouné a Cesky statisticky uiad.
Byly pouzity metody sbéru a analyzy dat a informaci ze zdroju jak primarnich, tak
sekundarnich. V praktické casti bylo realizovano dotaznikového Setieni, které se
zam¢tilo na vybranou kategorii nezaméstnanych a na zakladé zjisténych skutecnosti

byl s vyuzitim metody syntézy navrzen rekvalifikaéni kurz.
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2 Trhpréace

Trh préce se da charakterizovat jako misto, kde se stfetavd nabidka, kterou tvofi
zaméstnanci nebo uchaze¢i o zaméstnani nabizejici svou pracovni silu s poptavkou, na
jejiz strané jsou zaméstnavatelé, ktefi tuto pracovni silu nakupuji. Tremi zakladnimi
faktory, kterymi je trh prace tvofen je tedy nabidka prace, poptavka po préci a cena
prace, mzda Ci plat (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 23). Trh prace
ovliviwuji téz faktory, kterymi jsou dosazené vzdélani zaméstnanci nebo uchazect
0 zamé&stnani, jejich kvalifikace, praxe, pracovni podminky. To vS§e ma pak vliv na
vy$i mzdy ¢i platu. Trh prace utvaii podminky pro obé skupiny ucastnikii —
zaméstnance 1 zaméstnavatele.

»Na trhu prace se stretavaji odlisné subjekty s odliSnymi cili a odliSnymi motivacemi.
Na jedné strané stoji pracovnik, ktery hleda ze svého pohledu ,,co nejlepsi pracovni
misto a chce prodat svoji sluzbu prace za co nejvyssi cenu. Rozhoduje se napf., kolik
hodin prace bude na trhu prace nabizet, jaké usili bude vynakladat, do jakého mnozstvi
a kvality lidského kapitalu bude investovat. Bude se snazit optimalizovat svoje
rozhodovani tak, aby dosahl na maximalni uroven uzitku, resp. blahobytu. Proti nému
stoji firma, ktera chce dosahnout co nejvyssiho zisku a chce nakoupit sluzbu prace za
najme, o ochran¢ pracovnikl a mife rizika v prostfedi, do kterého praci najima, a to
vSe na zaklad¢ spotiebitelské poptavky a schopnosti uspokojit vyrabénou produkci
potieby spotiebitele. Na trhu jsou tyto zaméry pométovany a situace trzni rovnovahy
je uvadi do souladu* (Brozova, 2012, s. 13-14).

Pti kazdé zméné nabidky ¢i poptavky po praci na trhu prace se méni rovnovazna mzda
1 rovnovazna zaméstnanost (Brozova, 2003, s. 23). Nestabilnost rovnovahy ovliviiuje
situace v ekonomice (trh vyrobki a sluzeb), zména piednosti domacnosti a firem,
za praci do zahrani¢i, a naopak cizinci vyuzivaji moznosti prace v Ceské republice

(Kaczor, 2013, s. 12).
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Obrazek 1 — Rovnovaha na trhu prace

W 4

v L

Zdroj: Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 28

L — mnozstvi pracovnich sil W — mzdova sazba L"- rovnovazna zaméstnanost
W’- rovnovazna mzda D — poptavka po praci S — nabidka préace

E — rovnovaha

2.1 Typologie trhu prace

Podle Vaclavikové, Kolibové a Kubicové (2009, s. 24) 1ze trh prace Clenit na primarni
a sekundarni. Toto ¢lenéni vychazi z dudlni teorie trhu prace. Déle na formalni

a neformalni trh prace a z perspektivy pohledu na trh prace, na externi a interni.
2.1.1 Primarni a sekundarni

Primérni pracovni trh se vyznaCuje lepSimi podminkami, jak pracovnimi, tak
mzdovymi. Poskytuje jistoty v praci nebo dobré moznosti kariérniho rtstu. Pozice
vyskytujici se na primarnim trhu prace maji vyssi socialni prestiz. Sekundarni trh prace
je pravym opakem, nabizi pracovni mista, kterd maji ve spole¢nosti nizsi socialni
vyznamnost, a tudiz i hor$i mzdové ¢i platové ohodnoceni. Uplatnéni zde nachazeji
naptiklad nekvalifikovani pracovnici, osoby zdravotné postizené nebo lidé, kteti jsou
v pfeddiichodovém veku. Fluktuace pracovniki, CastéjSi nezaméstnanost a omezené
moznosti profesniho ristu patii k jeviim, které se na sekundarnim trhu ¢asto vyskytuji

(Mezihorék, 2006, s. 30).
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2.1.2 Formalni a neformalni

,Formalni trh prace je trhem oficidlnich pracovnich pfilezitosti. Na tomto trhu se
nachazeji mista, ktera kontroluji a reguluji statni instituce. Naproti tomu neformalni
trh préce je trhem stojicim mimo kontrolu statu. V této souvislosti se hovoii o Sedé
nebo Cerné ekonomice* (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 24). Cern}'/ trh
prace se tyka nejen cizincl pracujicich bez pracovniho povoleni, ale i osob, které si
takto privydélavaji k oficialnim pracovnim tvazkam (Winkler a Wildmannova, 1999,
s. 27). Oba tyto trhy jsou recipro¢né propojeny, kdyz dojde ke kolapsu na formalnim

trhu, promitne se tato skute¢nost i na trhu neformalnim, a naopak.
2.1.3 Externi ainterni

Externi trh (vné&jsi) je otevienym trhem a firmy si na ném konkuruji (Vaclavikova,
Kolibové a Kubicova, 2009, s. 24). Na jedné strané stoji pracovnici, kteti nabizeji svoji
pracovni silu, ziskanou kvalifikaci a dovednosti a na stran¢ druhé firmy, poskytujici
volna pracovni mista. Interni neboli vnitini trh prace jednotlivych firem nabizi
pracovni prilezitosti v ramci podniku. Typickym piikladem je pfesun pracovniku dle
potteb firmy pfi zméné vyroby, aniz by doslo k nutnosti propoustét (Mezihorak, 2006,
s. 32).
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3 Nezaméstnanost

Zé&kladnim cilem makroekonomické politiky vlady je dosahnout plné zaméstnanosti.
Zaméstnanost je rovna poptavce po pracovnicich, coz je hlavnim ukolem trhii prace —
propojit pracovni mista s pracovniky. Pokud v tomto procesu dojde k nerovnovéaze,
jedna se o nezaméstnanost (ptevazuje-li poptavka po praci nad nabidkou na trhu
prace). Pii kolisajici poptavce po praci je piima souvislost s ekonomickym cyklem
a jeho pribéhem. Zaméstnanost roste, pokud se ekonomika nachazi v konjunktufe,
protoZze vétsi ekonomicka aktivita zvySuje poptavku po praci. Pokud je ekonomika
v recesi, klesa poptavka po préci, firmy omezuji vyrobu a dochazi k nezaméstnanosti
(Vicek, 2016, s. 443-444).

,Nezaméstnanost je spise slozitym spolecenskym problémem s multidimenzionalnimi
dasledky. Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi neptijemnou udalosti: znamena totiz
pokles Zivotni trovné€ a ekonomickou nejistotu do budoucnosti. Znamena ztratu vztaht

a kontakti* (Brozova, 2003, s. 76).

Dlouhodoba nezaméstnanost je podle MareSe (1998, s. 13) nejen psychologickym
problémem, ale i socialnim a kulturnim. A to pfedevSim proto, Ze vytlaCuje osoby
mimo hlavni déni spolecenského zivota. Nezaméstnany, ktery ztrati hlavni piijem, na
némz jsou zavisli 1 ostatni ¢lenové jeho rodiny, je timto uvrzen do stavu chudoby. To
ma velky vliv na jeho sebevédomi a sebetctu a Casto se tim narusi i socidlni a rodinné

vztahy.

3.1 Definice nezaméstnanosti a nezaméstnaného

Dle Slovniku sociélni prace (Matousek, 2003, s. 125) je nezaméstnanost ,,stav, ve

kterém clovek schopny prace a ochotny pracovat nema placené zaméstnani®.

,»Nejéastéji je nezaméstnanost definovana jako jev, kdy lidé, ktefi maji pfedpoklady
pracovat a pracovat chtéji, nemohou praci najit. Statisticky a administrativné jsou vSak
mezi nezaméstnanymi zatrazeni i ti, ktefi sice pracovat mohou, ale nechtéji a zneuzivaji
slabin a mezer existujiciho systému regulace zaméstnanosti“ (Novy a Surynek, 2006,

s. 231).
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Stejné tak Vicek (2016, s. 447) uvadi, ze statistiky nezaméstnanosti jsou tvoreny
Z poptavky po zaméstnani (pracovnich mistech) a tak zpravidla neodpovidaji
skute&nosti, nebot’ hodné lidi, naptiklad OSVC (osoby samostatnd vydéleéné &inné)

nebo osoby, které pracuji na¢erno se 0 zamestnani oficialné neuchézeji.

Podle definice ILO (Mezinarodni Gfad prace) v Zeneveé jde o nezaméstnanou osobu,

pokud spliuje tyto podminky:

o . vek —star$i 15 let,

e postaveni na trhu prace — neni v placeném zaméstnani ¢i sebezaméstnani,

e aktivnost —aktivné hleda zaméstnani prosttednictvim ufada prace, soukromych
agentur prace, inzerce, pribuznych, pfimym oslovovanim zaméstnavatelti ¢i
podnikanim kroki vedoucich k zalozeni vlastni firmy,

e pfipravenost nastoupit do zaméstnani okamzité€ nebo nejpozdéji do 14 dnt*

(Véclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 47).

V Ceské republice je tato definice akceptovana spolu s definici Eurostatu, ktera se
s piedeslou shoduje, pouze s rozdilem, kdy urcuje i1 horni vék nezaméstnané osoby,
ato 74 let (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 47). ,,Podminkou pro udrZeni
statusu nezaméstnaného byva pravidelna navstéva uradu prace jako manifestace snahy

o ziskani zaméstnani (Mares, 1998, s. 17).
3.2 Ukazatele nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se do roku 2012 vyjadfovala ukazatelem miry nezaméstnanosti.

u (%) == . 100

U — mira nezamé&stnanosti v %
U — pocet nezaméstnanych
L — pocet zam&stnanych a nezaméstnanych (ekonomicky aktivni obyvatelstvo)

Od ledna 2013 se novym ukazatelem nezaméstnanosti stal tzv. Podil nezaméstnanych
osob, ,.ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let

ze vSech obyvatel ve stejném veku* (Vicek, 2016, s. 449).
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»Za dosazitelné uchazeCe jsou povazovany osoby, které mohou bezprostiedné
nastoupit do zaméestnani pti nabidce vhodného pracovniho mista — nemaji zddnou
objektivni prekazku, kterd jim brani nastoupit do prace (napt. nejsou ve vazbé, ve
vykonu trestu, v pracovni neschopnosti, Vv rekvalifikatnim kurzu, nevykonavaji
kratkodobé zaméstnani, nepobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo hmotné
zabezpeceni pro dobu rodi¢ovské dovolené)“ (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova,

2009, s. 49).

Ke zméné metodiky a zménu ukazatele nezaméstnanosti (registrované) vedlo po
dohod& s CSU Ministerstvo prace a socialnich véci CR ndkolik divodd. Pavodni
ukazatel srovnaval dosazitelné uchazeCe o zaméstnani s ekonomicky aktivnim
obyvatelstvem (pracovni silou). Udaje byly nepiesné, nebot byly tvofeny
kombinacemi z vice zdroji. Podstatnym diavodem byl také fakt, Ze dochazelo

k zdméné nebo srovnavani miry nezaméstnanosti od MPSV a CSU (MPSV, 2020c).
3.3 Formy nezaméstnanosti

Frik¢éni nezaméstnanost

Slovnik socialni prace (Matousek, 2003, s. 125) oznacuje tuto formu nezaméestnanosti
jako ,,nezaméstnanost vyvolavana ptirozenou mobilitou pracovnikli svobodné se
pohybujicich na trhu préace. Jde o lidi, kterym skoncila pracovni smlouva nebo ji sami
ukoncili a ktefi hledaji nové zaméstnani“. Frikéni nezaméstnanost je pfechodna,
kratkodoba a jde o to, ze se osoby, at’ uz z ekonomickych nebo osobnich ditvodi se
rozhodly pro zménu prace, anebo k tomu byly nuceni naptiklad z divodu stéhovani
a vyhledani nového pracovniho mista v novém bydlisti (Vaclavikova, Kolibova
a Kubicova, 2009, s. 50), (Buchtova a kol., 2002, s. 66).

Strukturalni nezaméstnanost

K této formé nezaméstnanosti dochazi v dusledku strukturalnich zmén v narodnim
hospodarstvi. Nékterd ekonomicka odvétvi se rozvijeji a poptavka po praci v téchto
odvétvich se zvysuje, a naopak v jinych klesa, nebot’ jsou v recesi nebo dokonce
v Upadku. Disharmonie mezi poptavkou po préaci a nabidkou je indikatorem tohoto
typu nezaméstnanosti. Na trhu prace jsou sice k dispozici pracovni mista, ale

neodpovidaji poptavce, predevsim z divodu kvalifikace (Vaclavikova, Kolibova
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a Kubicova, 2009, s. 51). ,,Aby pracovnici mohli ptechazet z Gtlumovych do
expandujicich odvétvi, musi vétSinou ziskat novou kvalifikaci. Zména kvalifikace
v kazdém ptipadé vyzaduje urcity ¢as, a pro nékteré to mize byt problém* (Brozova,
2012, s. 233). Dalsim pri¢inou jsou naroky na mobilitu pracovni sily, nebot
strukturalni nezaméstnanost vyplyva z nerovnosti regionalnich trhi prace. Pohyb
pracovnich sil ovliviiuji bariéry v podobé dopravniho omezeni nebo bydleni, ne vzdy

se chce kazdy za praci stéhovat (Buchtova a kol. 2002, s. 67).
Cyklicka nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost souvisi s hospodarskymi cykly. Pokud se ekonomika dostava do
recese, klesa celkova (agregatni) poptavka, poptavka po praci a po vyrobenych
produktech. Tato nezaméstnanost postihuje vSechna odvétvi ekonomiky, firmy jsou
nuceny propoustét. Propusténi pracovnici proto nemohou najit své uplatnéni jinde.
Pocet pracovnich mist v tomto obdobi ekonomiky vyrazné kleséd (Brozova, 2012, s.
235). ,,.Dle né&kterych teoretiki 1ze cyklickou nezaméstnanost odstranit pomoci
pruznosti nominalnich mezd i cen zbozi. Realita je vSak vzdalena cenové pruznosti.
Tuto nezaméstnanost vyvolavaji cyklické zmény hospodarskych aktivit, diky nim
ovsem v obdobi konjunktury dochazi K jeji eliminaci“ (Vaclavikova, Kolibova
a Kubicova, 2009, s. 52).

Sezonni nezaméstnanost

Podle Marese (1998, s. 21) sezénni zaméstnanost I1ze charakterizovat jako cyklickou,
nebot’ je pravidelnd a propojena s ro¢nimi obdobimi (pfirodnimi cykly). Je typicka
naptiklad v zimnim obdobi, pro obory ve stavebnictvi, turistickém ruchu
a zemédélstvi. ,,Vyhodou sezonni zaméstnanosti je to, Ze je piedvidatelna

a zaméestnanec i zaméstnavatel se na ni tedy mohou piedem piipravit* (Kaczor, 2013,

S. 56).
Skryta nezaméstnanost

Definice skryté nezaméstnanosti je podle Matouska (2003, s 125) ,,nezaméstnanost
osob, které nejsou registrovany na ufadech prace, nepracuji nebo pracuji bez formalni
smlouvy se zaméstnavatelem®. Témito osobami jsou napiiklad Zeny v domacnosti,
lidé, ktefi odesli do pfedcasnych dichodi nebo mladistvi. Dalsi skupinu skryté

nezamestnanych tvoii osoby, které nejsou vedeni na Gradech prace jako nezaméstnani,
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ptesto ale nikde fadné nepracuji, nebot’ jsou pravé ucastniky rekvalifikacniho kurzu
nebo jsou zatazeni nékterém z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (Kolibova,
Kubicova, 2005, s. 75).

Dobrovolna nezaméstnanost

Za dobrovolné¢ nezaméstnané oznacujeme osoby, které nemaji zajem pracovat za
rovnovaznou mzdu, ktera je nasledkem ptisobeni trhu prace, chtéji mzdu vyssi. Radéji
studuji, cestuji nebo maji jiné aktivity, upfednostiiuji sviij volny ¢as. Do této skupiny
nezameéstnanych patii i osoby, které si po ukonceni studia hledaji své prvni zaméstnani
nebo lidé s nizkou kvalifikaci, ktefi Ziji ze socialnich davek (VIcek, 2016, s. 453).
Doba vyplaceni né€kterych socidlnich davek neni neomezena, a tak se ¢asem i tito lidé
registruji na ufadech prace a véfi, Ze jim bude nabidnuta prace dle jejich predstav

a pokud ne, budou mit narok na podporu v nezaméstnanosti (Brozova, 2003, s. 85).
Nedobrovolna nezaméstnanost

Podle Vaéclavikove, Kolibové a Kubicove (2009, s. 53) vznikd nedobrovolna
nezaméstnanost tehdy, ,.jestlize redlna mzdova sazba je pfili§ vysoka. V této situaci
pocet nabizejicich pfevySuje velikost poptavky. Jinymi slovy, pfi vysS$i nez
rovnovazné mzdé je mnoho lidi ochotno pracovat, ale ne vSichni si praci najdou®.
Touto nezaméstnanosti jsou postizeni pracovnici s minimem jinych pracovnich

prilezitosti a pro které je zména profese a kvalifikace obtizna (Brozova, 2012, s. 234).

Obréazek 2 — Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

zaméstnani nepruzné mzdv
. : | nedobrovolna
mzdova i7 \ nezameéstnanost
sazba dobrovolné
nezamestnani \
W1 i
1
We We| === /\*’<\
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Zdroj: miras lebl, 2020
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Dlouhodob4a nezaméstnanost

o 24

nedostavaji do pfili§ velkych existen¢nich potizi, pokud ale ptechazi v dlouhodobou,
je to skutecny problém. Mize to vést k poklesu zivotni irovné celé rodiny, ktera je na
piijmu zavisla, klesa i sebeucta nezaméstnaného a lidé ztraceji motivaci k hledani nové
prace a nad&ji, Ze viibec néjakou praci naleznou. Casem si zvyknou na skromnéjsi Zivot

a 7iji jen ze socialnich podpor (Holman, 2016, s. 293).

Pokud nezaméstnanost trva vice jak Sest mésicd jednd se o dlouhodobou
nezaméstnanost. ,,.Dlouhodobd nezaméstnanost vyvolava nejvyssi ekonomickeé
a psychologické a socialni naklady jak pro nezaméstnané, tak i pro celou spole¢nost.
Opétovné zafazeni dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace si vyZzaduje
nesrovnateln¢ vyssi ndklady nez zprosttedkovani zaméstnadni osobam, pro které je
nezaméstnanost jen kratkou Zivotni epizodou® (Mezihorak, 2006, s. 39). Dlouhodobé
nezaméstnani jsou na Gfadech prace zafazovani ptednostné na nastroje aktivni politiky

zameéstnanosti.
Podzaméstnanost

Podzaméstnanost nebo téz neuplna zaméstnanost uzce souvisi s problémem
nezaméstnanosti, neni ale jejim typem (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s.
54). Ve Slovniku socialni prace (Matousek, 2003, s. 269) je podzaméstnanost
definovana jako ,,stav, kdy pracovnich mist existuje vice nez vhodnych zaméstnanct‘.
Lidé jsou okolnostmi donuceni piijmout zaméstnani neadekvatni jejich kvalifikaci, na
zkraceny pracovni Uvazek, za nizkou mzdu nebo plat a timto jsou vyfazeni z kategorie
nezaméstnanych. V souvislosti s pojmem neuplna zaméstnanost, ktera se muze jevit
jako vhodné feSeni nezaméstnanosti, se poji termin ,,sdileni pracovniho mista vice
zaméstnanci. Skutecnosti vSak zistava neliplné vyuziti pracovni sily* (Vaclavikova,

Kolibova a Kubicova, 2009, s. 54).
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3.4 Rizikové skupiny

Mezi rizikové skupiny nezaméstnanych ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti
a opakovanou nezaméstnanosti patii dle Buchtové, Smajse a Bolelouckého (2013, s.
82):

e mladi lidé (do 30 let),

e star$i osoby (nad 50 let véku),

e Zeny s malymi détmi,

e o0soby zdravotné postizené,

e 0soby spolecensky neptizplisobivé,

e nekvalifikované osoby.

Tyto znevyhodnéné skupiny vymezuje 1 Zakon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb, §
33. Takovymto uchazeCim o zaméstndni se vénuje zvySena péce pii
zprostiedkovani zaméstnani a pfi zarazeni na néktery z nastroji aktivni politiky

zameéstnanosti.
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4 Ufiad prace

Vznik Utadu prace CR je spojen s rokem 1990, kdy byl piijat zdkon CNR ¢&. 306/1990
Sb., o zfizeni Gfada prace. Do té doby plnily funkci ve vécech pracovnich sil okresni
narodni vybory. Trh prace byl zabezpeéen do té doby, nez vstoupil v platnost Zakon
0 zaméstnanosti, to bylo 1. 2. 1992 (zakon ¢&. 450/1992 Sb.). V ramci Ceské republiky
bylo zfizeno nejprve 76 wifadd prace ve viech okresech CR a v hlavnim mésté Praha.
Za $est let vznikl novy okres Jesenik a po dobu do 31. 3. 2011 v Ceské republice

pusobilo 77 utradu prace s vlastni pravni subjektivitou.

Dal$im vyznamnym meznikem byl rok 2003 a 2004. V roce 2003 bylo 14 Gfadt prace
povéteno vykonem ¢innosti krajskych koordinatort, ktefi méli na starosti realizaci
statni politiky zaméstnanosti v Uzemnim obvodu kraje. Rok 2004 souvisi s pievzetim
agendy systému Statni socialni podpory, a to od obci s rozsifenou pisobnosti, ovSem

krom¢ Prahy, kde k ptfevodu agendy doslo az v roce 20009.

V roce 2011, konkrétné 1. 4. 2011, dochazi k zasadni zméné organizacni struktury
a usporadani Gfadd prace. Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky,
z néhoZ tyto zasadni zmény vychazeji, ustanovuje jednotny centralizovany Utad prace
CR. V &ele stoji generalni feditel a v jednotlivych krajich vznika 14 krajskych
pobodek, jejichz soudasti jsou kontaktni pracovists. Utad prace Ceské republiky je
organizacni slozkou statu, jehoz fidi Ministerstvo prace a socialnich véci, které je

zaroven nadfizenym spravnim tfadem (Utad prace CR, 2020).
4.1 Pisobnost uradu prace

Utad prace Ceské republiky je tvofen generdlnim feditelstvim, krajskymi pobockami
a pobockou pro hlavni mésto Prahu. Kontaktni pracovisté jsou soucdsti krajskych

pobocek.
4.1.1 Generalni reditelstvi

Generalni feditelstvi kontroluje a fidi krajské pobocky Utadu prace CR. Koordinuje
jejich vykon v jednotlivych oblastech a metodicky je usmériiuje. ZabezpeCuje

koordina¢né, metodicky a finan¢né néstroje aktivni politiky zaméstnanosti. Déle tidi
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EURES (Evropské sluzby zaméstnanosti), zajiStuje a organizuje poskytovani
investiCnich pobidek, vede evidenci agentur prace, ud€luje ¢i odnima povoleni ke
zprosttedkovani zaméstnani témto agenturam a jejich ¢innost kontroluje. Podili se na
ptipravé projektd fondi EU, zajist'uje interni audit, persondlni ukony a v neposledni

fadé vzdélavani zaméstnanct (Utad prace CR, 2020).
4.1.2 Krajské poboc¢ky

Spolupracuji s kontaktnimi pracovisti a vytvafeji podminky pro statni politiku
zaméstnanosti a pro ¢innosti v rdmci Zakona o statni socialni podpoie (117/1995 Sb.),
Zakona o ochrané zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele (118/2000
Sh.), Zékona o pomoci v hmotne nouzi (111/2006 Sb.), Zakona o socialnich sluzbach
(108/2006 Sh.) a Zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
(329/2011 Sh.). Také se podili na realizaci projektd, provadi monitoring trhu prace
a situaci vyhodnocuji, eviduji volna pracovni mista. V ramci aktivni politiky
zameéstnanosti zabezpecuji uplatiiovani jejich néstroji, poskytuji prispévky, které jsou
z prosttedkii urCenym na aktivni politiku zaméstnanosti. ZajisStuji uchazeclim
a zajemcum o zaméstnani rekvalifikaci, pracovni rehabilitaci, poradenské sluzby pii
zméné €1 volbé povolani. Zabezpecuji vykon mnoha agend (napiiklad zprostfedkovani
zaméstnani, plnéni povinného podilu, =zahraniéni zaméstnanost, podpory
V nezaméstnanosti, povolovani vykonu cinnosti ditéte, davky péstounské péce,

nepojistnych socialnich davek) (Utad prace CR, 2020).

4.1.3 Kontaktni pracovisté

Kontaktni pracovi§té je organizatnim utvarem krajské pobocky. V oblasti
zprostfedkovani zaméstnani plni zejména tyto ukoly:

e ,sleduje databazi a podava informace o volnych pracovnich mistech
a aktualizuje je, a zaroven aktivné vyhledava informace o volnych pracovnich

mistech,
e vede evidenci uchazecli o zaméstnani a zajemct o zaméstnani,

o rozhoduje o nezatazeni do evidence uchazecii o zaméstnani a o vyrazeni z této

evidence,
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e vydava a ovéfuje spravni rozhodnuti v oblasti zprosttedkovani zaméstnani,

e vyhledava uchazeCim o zaméstnani vcetné¢ zdravotné postizenych vhodné
pracovni uplatnéni; v této souvislosti spolupracuje s oddélenim zaméstnanosti

krajské pobocky,

e projednava s uchazeci vcetné zdravotné postizenych moznosti pracovniho
uplatnéni na spoleensky uc€elnych pracovnich mistech, pifi vefejné
prospésnych pracich a jednd s nimi o moZnostech rekvalifikace a provadi

Vv téchto oblastech prizkum zajmu uchazecu,

e podili se realizaci opatieni a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, provadi
vybér uchazecli v rdmci realizace jednotlivych néstroji aktivni politiky

zamestnanosti,

e Ve spolupréci s krajskou pobockou se podili na socialné pravnim a profesnim

poradenstvi v oblasti zaméstnanosti,
e vypracovava a sjednava individualni akéni plany* (Ufad prace CR, 2020).

V oblasti podpor v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci rozhoduje o jejim
priznani a vysi, to vSe ve spravnim fizeni. Je spravnim organem prvniho stupné
Vv oblasti nepojistnych socidlnich davek dle ptislusnych zakond. Ukoly z toho
vyplyvajici jsou naptiklad vedeni evidence zadosti o piislusnych davkach, rozhodnuti
o ptiznani ¢i nepiiznani davek, zpracovava vyplaty davek, provadi exekuce z téchto
davek, zajistuje agendu posuzovani zdravotniho stavu a davek péstounské péce (Utad

prace CR, 2020).
4.2 Statni politika zaméstnanosti

Podle Zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. ma statni politika zam&stnanosti vést
k dosazeni rovnovahy mezi poptavkou po pracovni sile a nabidkou, k zabezpeceni
prava na zaméstnani a k efektivnimu vyuZiti vSech zdroji pracovnich sil (Véaclavikova,
Kolibova a Kubicova, 2009, s. 54). Statni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
a subjekty na trhu prace (pfedevsim zaméstnavatelé a odbory) se na jeji tvorbé podileji

(CR, 2020). Podle Kaczora (2013, s. 197) je potieba situaci nezaméstnanych fesit jak
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aktivné, snahou o navrat na trh prace (podpora trhu préce), tak pasivné (davky —

podpora nezamé&stnanych).
4.2.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Ukolem pasivni politiky zaméstnanosti je socialng zabezpeéit nezaméstnané.
K tomuto ucelu slouzi davkova podpora uradu prace, at’ uz se jedna ptimo o podporu
V nezaméstnanosti, podporu pii rekvalifikaci €1 jinych davek (davky hmotné nouze,
statni socialni podpory). Ackoli je z pohledu nezaméstnaného i statu nezbytna,
podstatu nezaméstnanosti nefesi. Smyslem je vratit nezaméstnaného co nejdfive na trh

prace tak, aby se stal finan¢né sobéstacnym (Kaczor, 2013, s. 197).

O podpofe v nezaméstnanosti, NAroku na ni a o jeji vysi rozhoduje utrad prace. Délka

podpiirci doby zavisi na véku uchazece o zamestnani.

e do 50 let — 5 mésicu,
e 0d 50 do 55 let — 8 mésicu,

e nad 50 let — 11 mésict (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 92).

V § 39 Zakona o zamé&stnanosti (435/2004 Sb.) se uvadi jaké podminky musi spinit
uchaze¢ o zaméstnani, aby mél narok na podporu v nezaméstnanosti. Jedna se

0 uchazece o zaméstnani, ktery:

e ziskal v poslednich dvou letech pied svym zaevidovanim na ufadu prace
zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou c¢innosti dobu dichodového pojisténi
Vv délce alespont 12 mésict,

e pozadal pobocku ufadu prace, u které je veden v evidenci uchazecl
0 zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméestnanosti a

e ke dni, knémuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni

pozivatelem starobniho dichodu (Kaczor, 2015, s. 104).

Pokud se uchaze¢ o zaméstnani ucastni rekvalifikace, kterou mu zabezpecil ufad prace,
ma po celou dobu trvani rekvalifikacniho kurzu ndrok na podporu pii rekvalifikaci

(Véclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 95).
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4.2.2 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

Podle Slovniku socidlni prace (Matousek, 2003) je aktivni politika zaméstnanosti
»snaha statu o rychly navrat nezaméstnanych na trh prace, ptipadné o poskytnuti
pracovniho mista tém, ktefi jesté nepracovali a maji se ziskanim prace obtize*. Aktivni
politika zaméstnanosti (APZ) motivuje zaméstnavatele formou pirispévkt k tomu, aby
vytvoftili nové pracovni misto nebo zaméstnali uchazece o zaméstnani, ktery patii do
rizikové skupiny nezaméstnanych (Kaczor, 2015, s. 114). Dlouhodobé nezaméstnani
jedinci ztraceji motivaci a pracovni navyky, jejich znalosti a dovednosti zastaravaji.
Soucasti APZ jsou rovnéz poradenské sluzby, které maji za ukol s takovymito jedinci
pracovat (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 78). Dle Zakona

0 zamg&stnanosti (§ 104 odst. 2) jsou nastroji aktivni politiky zaméstnanosti:

e rekvalifikace,

e investi¢ni pobidky,

e veiejné prospesné prace,

e spolecensky ucelna pracovni mista,

e pteklenovaci ptispévek,

e piispévek v dob¢ castecné nezaméstnanosti,
e prispévek na zapracovani,

e prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program® (CR, 2020).

Kaczor (2015, s. 115) zminuje 1 § 105 Zakona o zaméstnanosti, ktery mezi nastroje
APZ ftadi rovnéz poradenstvi, cilené programy, podporu zamestnavani osob se

zdravotnim postizenim a sdilené zprostfedkovani zaméstnani.

S n€kterymi z téchto nastrojli, které jsou na ufadech prace nejcastéji realizovany, se

seznamime nize.
Rekvalifikace

»Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrZzovani nebo obnovovani
kvalifikace u uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani (Vaclavikova,
Kolibové a Kubicovd, 2009, s. 87). Podminky pro zafazeni do rekvalifika¢niho kurzu

jsou nasledujici:
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e byt v evidenci Utadu prace jako uchaze nebo zajemce o zaméstnani,

e mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni pfedpoklady pro dany rekvalifika¢ni kurz
a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (nap¥. prislusny stupeni vzdélani,
nékteré znalosti a dovednosti — zalezi na typu rekvalifikace),

e byt zdravotn¢ zpisobily/la pro absolvovani rekvalifika¢niho kurzu a pro vykon
nove profese,

e rekvalifikace musi byt potfebna — dosavadni kvalifikace uchazece nebo
zajemce o zamestnani neumoziuje ziskani vhodného pracovniho mista,

e rekvalifikace musi byt ucelnd — po ukonceni rekvalifikace je redlna Sance ziskat

zaméstnani“ (Ufad prace CR, 2020).

Rekvalifikaci miiZze provadét pouze vzdélavaci zatizeni, které ma akreditaci udélenou
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. RozliSujeme tti druhy rekvalifikace —
zvolenou, klasickou a zaméstnaneckou. Na zadnou téchto rekvalifikaci neni pravni
narok, kazda zadost je posuzovana individualné komisi, ktera se sklada z pracovnikd

ufadu prace (Kaczor, 2015, s. 117).

Klasickou rekvalifikaci mize absolvovat jak uchazeé, tak i zajemce o zaméstnani,
ktery ma po dobu trvani rekvalifikacniho kurzu narok na podporu pfti rekvalifikaci,
jejiz vySe ¢ini 60 % pramérného Cistého vydélku (mési¢niho) z posledniho
zaméstnani. U této rekvalifikace je moznost hradit i vydaje s kurzem spojeng,
naptiklad jizdné (Kaczor, 2015, s. 117).

Zvolena rekvalifikace se od klasické 1isi tim, jak nazev napovida, ze si uchaze¢ nebo
zajemce o zaméstnani voli sdm druh ¢innosti, ve kterém se chce rekvalifikovat, tak
i akreditované rekvalifikani zafizeni. PF¥i tomto druhu rekvalifikace nevznika
ucastnikovi kurzu narok na podporu pii rekvalifikaci a ¢astka, kterou urad prace na
rekvalifikaci vynaloZi nesmi presahnout v obdobi 3 let celkem 50000 K& (Utad prace
CR, 2020).

Zaméstnaneckou rekvalifikaci se rozumi rekvalifikace provadéna piimo
u zaméstnavatele v ramci daliiho pracovniho uplatnéni zaméstnancti. Utad prace hradi
pouze néklady, které jsou spojené s realizaci rekvalifika¢niho kurzu, nikoli nahradu
mzdy, kterd nalezi zaméstnanci, ktery se uCastni rekvalifikace v pracovni dobé

(Kaczor, 2015, s. 117), (Utad prace CR, 2020).
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Tabulka 1 — Srovnani typu rekvalifikaci

Klasicka Zvolena Zaméstnanecka
Rekvalifikace (8 109 ZoZz) (8 109 a) ZoZ) (8 110 Zoz)
Pro 5 Oho,,Je uchaze¢ nebo zajemce | uchaze¢ nebo zajemce zamgéstnanec
urcena?
Kdo ji zafizuje? Ufad prace sam uchaze¢ (zajemce) firma
) (zaméstnavatel)
Existuje limit ANO
ceny? NE (50 tis./3 roky) NE
Je narok na ANO (uchaze¢) 60 % NE (ani uchazeg) je NE
podporu? Cisté mzdy hrazen jen kurz nebylo by logické
musi provadet neni na ni pravni
) mohou byt hrazeny i | akreditovana instituce, . pra
Poznamka AR Y ] narok, v praxi se
dalsi vydaje (jizdné...) UP ji piesto nemusi “li nevvskviuie
povolit (komise) p yskytu]

Zdroj: (Kaczor, 2015, s. 118)
Verejné prospésné prace

Vetejné prospésné prace ,,jsou casoveé omezené pracovni prilezitosti, nejdéle na dobu
dvanacti po sob¢ jdoucich kalendainich mésicu, které slouzi k zaméstnavani zejména
dlouhodobé nezaméstnanych osob. Obsahem prace musi byt ¢innost spliujici vefejnou
prospésnost. NejCastéji se jedna o prace pii udrzbé vetejnych prostranstvi, vefejnych
budov, uklidu, prace, které pfindseji prospéch obcim, stitnim nebo jinym obecné
prospéSnym institucim® (Véaclavikovd, Kolibovd a Kubicova, 2009, s. 87).
Nezaméstnani, ktefi jsou na tento ndstroj zafazeni se stavaji zaméstnancem uZivatele
ptispévku, ktery ,lze poskytnout aZz do vySe skute¢né vynalozenych prostiedkd na
mzdy nebo platy na zaméstnance umisténého na tyto prace, vcetné pojistného na
socidlni zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho

zékladu tohoto zaméstnance® (CR, 2020).
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Spolecensky tcelna pracovni mista

Spoledensky tidelna pracovni mista (SUPM) jsou takova mista, ktera na zikladé
dohody s UP zaméstnavatel vyhrazuje nebo zfizuje. Pfednostné jsou na tato mista,
stejn¢ jako na vétSinu nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, umistovani uchazeci
0 zaméstnani, kterym neni mozno jinym zpusobem zajistit uplatnéni na trhu préace
(Véclavikova, Kolibové a Kubicova, 2009, s. 88). V piipadé SUPM je mozno dotovat
1 uchazeCe o zaméstnani, ktery se rozhodne zahdjit vykon samostatné vydélecné
¢innosti. V tomto pfipadé¢ jde o jednordzovy piispevek, jehoz vyse je dana situaci na

trhu prace v daném regionu (Kaczor, 2015, s. 121).
Prispévek na zapracovani

Zakon o zaméstnanosti vymezuje tento nastroj APZ takto: ,,Pfispévek na zapracovani
mutize Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud
zameéstnavatel ptijiméa do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému krajska
pobocka Utadu prace vénuje zvysenou pééi (§ 33). Prispévek se poskytuje na zakladé
dohody mezi Utadem prace a zaméstnavatelem. Pfispévek Ize poskytovat maximalné
po dobu 3 mésicii. Mésicni ptispévek na jednu fyzickou osobu, kterd zapracovava,

muze ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy* (CR, 2020).
Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Novelou Zakona o zaméstnanosti v roce 2017 se do povédomi dostal pojem ,,chranény
trh prace®. Tento trh prace je tvofen zaméstnavateli, zaméstnavajici vice nez 50 %
OZP (osob zdravotné postizenych) z celkového poétu viech zaméstnanci. Utad prace
S témito zaméstnavateli uzavird dohodu o uznani zaméstnavatele jako zaméstnavatele
na chranéném trhu prace. Dohoda je uzaviena za podminek, které vymezuje § 78 ZoZ

(CR, 2020).
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4.3 Cizinci na trhu prace

,Problematiku zaméstnavani cizinci v CR fe§i vramci Ceského pravniho fadu
predevsim dva zakony, kterymi jsou zdkon o pobytu cizincl a zdkon o zaméstnanosti.
Tyto predpisy tvoifi dohromady uceleny ramec podminek, za kterych mohou
zaméstnanci ze zahrani¢i vykonavat zaméstnani na Gizemi CR« (Dangk, Vyskovska,
Fojtikova, 2018, s. 22). Vstupem Ceské republiky do Evropské unie délime cizince
do dvou zakladnich skupin, ob¢any ¢lenskych stati EU, Evropského hospodaiského
prostoru a Svycarska (dale ob&an EU) a cizince z tzv. tfetich zemi (dale cizinec).
Obcané EU maji na Cesky trh prace volny ptistup a mohou zde pobyvat bez nutnosti
jakéhokoliv povoleni. Cizinci musi Z4dat o zaméstnaneckou kartu nebo povoleni

k zamé&stnani, pokud nespliuji nékterou z vyjimek, povolenych zakonem.
4.3.1 Obcané EU

Obc¢ané EU maji pravni postaveni stejné jako ob&ané CR. Pokud cht&ji v Ceské
republice pracovat neni potfeba zadné povoleni od Gtadu prace. ,,Jejich zaméstnavatel
je v takovém ptipadé pouze povinen nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu
prace pisemn¢ informovat o této skutecnosti tfad prace mistné piislusny podle mista
vykonu prace takového cizince. Tuto povinnost uklada zakon &. 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti* (Kaczor, 2013, s. 129). Na formulafi, ktery je k dispozici na Portéle
Ministerstva prace a socidlnich véci, zaméstnavatel informuje urad prace nejen
0 nastupu obcana EU nebo jeho rodinného piislusnika, ale i o ukonceni zaméstnani
nebo jinych zméndch, kde je lhGta 10 kalendafnich dnl. (Danék, Vyskovska,
Fojtikova, 2018, s. 44).

4.3.2 Obcané tretich zemi

Moznost pracovniho uplatnéni v CR je pro cizince komplikovangjsi nez pro ob&any
EU (Kaczor, 2013, s. 129). Podle Zakona o zaméstnanosti musi byt cizinec drzitelem
platné zaméstnanecké nebo modré karty, platného povoleni k zaméstnani nebo musi
mit volny pfistup na trh prace. Zaméstnaneckou a modrou kartu vydava Ministerstvo
vnitra CR, povoleni k zaméstnani fesi ufady prace. Zaméstnanecka i modré Karta je

dudlni, coZ znamend, Ze v ramci jednoho povoleni ma cizinec opravnéni pobyvat na
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uzemi CR a soucasn¢ zde pracovat. Postup pro ziskdni zaméstnanecké karty lze

rozfazovat takto:

e nahlaseni volného pracovniho mista na urad¢é prace, piislusného dle mista
vykonu zaméstnani, budoucim zaméstnavatelem,

e sjednani pracovnich podminek (naptiklad pracovni smlouva, smlouva
0 smlouvé budouci a ostatni dokumenty potiebné k zadosti),

e na zastupitelském ufadu CR v zahraniéi podat zadost spolu s piislugnymi
nalezitostmi,

e vyzvednuti zaméstnanecké karty na Ministerstvu vnitra CR (Dangk,

Vyskovska, Fojtikova, 2018, 5. 53, 54, 68, 78).

Modra Kkarta je pro cizince, ktefi chtdji pracovat v CR na pozici, kterd vyzaduje
vysokou kvalifikaci. Je vyzadovano minimalné vysokoskolské vzdélani, mozné je téz
vyS$$i odborné vzdélani, kdy trvalo studium alesponi 3 roky. Postup pro ziskani modré
karty je obdobny jako u zaméstnanecké (MPSV, 2020d).

Rozhodnuti o povoleni k zaméstnani vydava ufad prace na zaklad€ nahlaseni volného
pracovniho mista a podani zadosti o povoleni k zamé&stnani spolu s dokumenty, které
jsou nedilnou soucasti zadosti (fotokopie cestovniho pasu, pracovni smlouva nebo
smlouva o smlouvé budouci, doklad o odborné zpusobilosti, pokud to vyzaduje
charakter nahlaseného volného mista). Spravni poplatek ve vysi 500 K¢ ve formé
kolkové znamky se piiklada k zadosti cizince o povoleni k zamé&stnani pfi jejim podani

na prislusném uradé¢ prace. (Danck, Vyskovska, Fojtikova, 2018, s. 120, 121).
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PRAKTICKA CAST

5 Vlastni Setieni

Vlastni $etieni probihalo v okrese Beroun formou dotaznikli na pfelomu ledna a unora
2020 a na zaklad¢ zjisténych skutecnosti byl navrzen rekvalifikacni kurz. Zaméteno
bylo rovnéz na charakteristiku regionu a analyzu vyvoje nezaméstnanosti v okrese
Beroun v letech 2015-20109.

5.1 Charakteristika okresu Beroun

5.1.1 Demograficka, socialni a ekonomicka situace

Z demografického a socidlniho hlediska lze okres charakterizovat jako primérny
sdvéma spadovymi centry (Beroun a Hofovice). Demografickou situaci okresu
v poslednich letech ovliviiuje blizkost hlavniho mésta a stim spojeny proces

suburbanizace.

Tabulka 2 — Demograficka situace okresu Beroun

Obyvatelstvo k 31.12.2019
Pocet obyvatel 95 058
- Z toho zeny 48 016
Ekonomicky aktivni obyvatelé (15-64 let) 59 288

- z toho vékova kategorie (%):

0-14 let 17,8
15-64 let 63,8
65 a vice 18,4

Zdroj: vlastni zpracovani dle udaji CSU, 2020c
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Tabulka 3 — Socialni situace okresu Beroun

Uchazeci o zaméstnani k 31.12.2019

V evidenci Gfadu prace 1709
- z toho (%):

zeny 50,0
absolventi Skol a mladistvi 4,6
0soby se zdravotnim postizenim 16,2
s narokem na podporu v nezaméstnanosti 42,0
dosazitelni 89,8
ve veéku do 24 let 12,8
ve véku 55 a vice let 23,6
evidence 12 a vice mésicu 22,0
podil nezaméstnanych osob 2,56

Zdroj: vlastni zpracovani dle udaju CSU, 2020c

Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve
véku 15-64 let (okres Beroun — 1535 dosazitelnych uchaze¢t o zaméstnani) ze vSech
obyvatel ve stejném véku (MPSV, 2020b).

Tabulka 4 — Ekonomicka situace okresu Beroun

Podnikatelé k 31.12.2019
Soukromi podnikatelé¢ (Zivnostnici) na 1000 obyvatel 185,8
z toho:
se zjisténou ekonomickou aktivitou 101,0

Zdroj: vlastni zpracovani dle udaji CSU, 2020c
5.1.2 Charakteristika regionu

Okres Beroun jako priimyslové hospodatsky okres ma rozlohu 704 km? s 85 obcemi,
6 mésty a lezi ptiblizn¢ 30 km jihozdpadné od Prahy. Podil nezaméstnanych osob ve

srovnani s CR je trvale podprimérny.

33



Vyraznym kladnym rysem okresu Beroun, ktery se promitd do celkové situace
V zam&stnanosti a do urc¢ité miry tlumi negativni makroekonomické vlivy, je Clenité
zastoupeni pramyslu a také existence nékolika vyznamnych zaméstnavateli. Zadny
Z téchto zaméstnavateli vSak nedosdhl dominantniho vlivu na trhu prace okresu.
Hlavnimi odvétvimi je tak vyroba komponenti pro automobilovy primysl, vyroba
nosic¢i zvuku, strojirenstvi a sklafstvi. Vyskytuje se zde také vyroba stiesni krytiny

a textilni vyroba.

Odvétvi zemédé€lské vyroby je stabilizované a nezasahuje vyraznym zpisobem do
vyvoje zaméstnanosti okresu. Pretrvava nezdjem lidi pracovat v Zivoc¢isné ¢i rostlinné
vyrobé, a to ptfedevS$im z diivodu nepfetrzitého provozu ¢i vyrazné niz$i mzdy
V porovnani s jinymi odvétvimi. Néktef'i zaméstnavatelé by nebyli schopni udrzet chod
zemédélské prvovyroby nebyt zahrani€nich pracovnikd, ktefi nasli v tomto odvétvi sve
uplatnéni. Jako pozitivni jev je mozné hodnotit skutecnost, ze vliv sezénnosti se diky
pievaze zivoCiSné vyroby takika nevyskytuje, a tak dopady na vyrazné vykyvy

V nezaméstnanosti okresu Beroun jsou takika zanedbatelné.

Jednim z trvale pozitivnich faktoru, ktery ovliviiuje situaci na trhu prace v okrese
Beroun je blizkost hlavniho mésta a moznosti rychlého dopravniho spojeni (osobni,
autobusové, vlakové) do prazské aglomerace i podnikd, které vznikly v ¢astech
sousedniho okresu Praha-zapad. A to z toho divodu, Ze neni problém za praci kazdy
den dojizdét. V minulych letech byla strategicky vyhodna pozice okresu Beroun diky
blizkosti hlavniho mésta a dalnice D5 Praha — Plzenn — Rozvadov zajimava pro nékteré
zahrani¢ni investory a vystavba novych vyrobnich hal tak na sebe nenechala dlouho
cekat. Ve mésté Hotovice, které je jednim ze dvou spadovych center okresu (druhé je
mésto Beroun) a v blizkém mésté Zebrak vznikaly nové pracovni ptileZitosti, coz mélo

pozitivni vliv na vyvoj na trhu prace celeho okresu.

Negativnim faktorem se v této souvislosti stala skutecnost, ze piestoze vznikala nova
a nova pracovni mista, zdroj volnych pracovnich sil okresu Beroun byl brzo vy¢erpan,
a tak podniky zacali zaméstnavat pracovniky ze sousednich okrest, kterym zajiSt'ovali
bezplatnou autobusovou dopravu do zaméstnani a také volna mista obsazovali

pracovniky ze zahrani¢i (Interni materialy Utadu prace v Beroung, 2020).

34



5.2 Analyza nezaméstnanosti

V této kapitole jsem se zaméfila na analyzu vyvoje nezaméstnanosti v Ceské
republice, StiedoCeském kraji, a pifedev§im v okrese Beroun v letech 2015-2019.
Nedilnou soucasti je komparace udaji v tomto okrese se StiedoCeskym krajem
a Ceskou republikou. Data jsem &erpala ze statistik, vefejné dostupnych na webovych
strankach Ministerstva prace a socialnich véci CR. Neocenitelnym zdrojem informaci
Se pro tuto analyzu vyvoje nezaméstnanosti staly kazdoro¢né zpracovavané ,,Zpravy
0 situaci na krajském trhu prace*, které predklada kazda krajska pobocka Utadu prace

CR Generalnimu feditelstvi Utadu prace Ceské republiky.
5.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR v letech 2015-2019

Z grafu €. 1 je patrno, Ze ve sledovaném obdobi od roku 2015 do roku 2019 pocty
uchazeéu o zaméstnani (UoZ) vyrazné Klesaly, oproti tomu volna pracovni mista
(VPM) zaznamenala zna¢ny nartst. K 31.12.2019 tak bylo v Ceské republice 0,6
pravdépodobné ekonomickym ristem od roku 2014, stabilizaci ekonomiky a trhu

prace.

Tabulka 5 — Vyvoj nezaméstnanosti v CR v letech 2015-2019

Uchazeci o Podil . .

zaméstnani nezaméstnanych VLR RGOV SIS
Rok (UoZ) osob (PNO) % mista (VPM) VPM
2015 453 118 6,2 102 545 4,4
2016 381 373 5,2 132 496 2,9
2017 280 620 3,8 216 629 1,3
2018 231 534 3,1 324 410 0,7
2019 215 532 2,9 340 957 0,6

Zdroj: vlastni zpracovani dle tdaju MPSV, 2020a
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Graf ¢. 1 — Porovnani po¢tu uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist
v CR v letech 2015-2019

Pocty uchazecl o zaméstnani a volnych pracovnich mist
v CR (stav k prosinci daného roku)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle tdaji MPSV, 2020a

5.2.2 Vyvoj nezaméstnanosti ve Stifedo¢eském kraji v letech 2015-2019

Obrazek 3 — Okresy Stfedoceského kraje

Okresy Stredoceského kraje k 1. 1. 2016

Miadéa Boleslav

Kladno

Praha-vychod

Beroun & Praha-zapad

. Benesov
Pfibram

Zdroj: CSU, 2020b
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Stiedodesky kraj je nejvétsim krajem CR, s 12 okresy (Bene$ov, Beroun, Kladno,
Kolin, Kutna Hora, M¢&lnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zé&pad,
Piibram a Rakovnik). S podilem nezaméstnanych osob 2,4 % zaujimal ke konci roku
2019 v ramei celé CR sedmé misto. Jak je vidét na grafu &. 2 méla nezaméstnanost
v letech 2015-2019 ve vSech krajich klesajici tendenci, ve StiedoCeském kraji tak
k 31.12.2019 byla nejmensi nezaméstnanost v okresech Praha-vychod (1,1 %)
a Praha-zdpad (1,4 %), coz bylo zpusobeno blizkosti hlavniho mésta Prahy
s dostatkem pracovnim pfilezitosti. Nejvyssi podil nezaméstnanych osob v kraji

zaznamenal okres Pfibram (3,5 %) a okres Kolin (3,4 %).

Graf &. 2 — Podil nezaméstnanych osob v krajich CR v letech 2015-2019

Podil nezaméstnanych osob v krajich CR (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle tdaju MPSV, 2020a

V grafu €. 3 jsem se zaméfila na porovnani poc¢tu uchazecli o zaméstnani a volnych
pracovnich mist. Stejné jako v celé CR i ve Stiedoéeském kraji v obdobi od roku 2015
do roku 2019 nezaméstnanost vyrazné Klesala a pocty volnych pracovnich mist
zaznamenaly vyrazny narust. Ke konci roku 2019 tak bylo o 45 488 vice volnych

pracovnich mist nez v roce 2015.
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Tabulka 6 — Vyvoj nezaméstnanosti ve Stifedo¢eském kraji v letech 2015-2019

UChezeéljl 0 PvOd" , Volné pracovni UoZnal
Rok z“'Z‘JZ%a“‘ “gszgg‘(e;g‘g')‘-‘{,zh mista (VPM) VPM
2015 48 102 5,4 13551 3,6
2016 38 966 4,3 18 650 2,1
2017 29 370 3,2 30 321 1,0
2018 25 238 2,6 48 071 0,5
2019 23592 2,4 59 039 0,4

Zdroj: vlastni zpracovani dle tdajia MPSV, 2020a

Graf ¢. 3 - Porovnani poc¢tu uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist ve
Stiredoceském kraji v letech 2015-2019
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5.2.3 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Beroun v letech 2015-2019
Obréazek 4 — Administrativni rozdéleni okresu Beroun

Administrativni rozdé&leni okresu Beroun - stav k 1. 1. 2016

nnnnn

[ rranice okresu
[ hranice spravniho obvedu obce s rozsifenou puscbnosti
hranice obce

Zdroj: CSU, 2020a

Okres Beroun je rozélenén na dva regiony, vychodni Berounsko a zapadni Hotovicko,
kazdy je dale rozd€len na mikroregiony, kterych je celkem 12 (Beroun, Hofovice,
Hostomice, Komarov, Kraliv Dvar, Liten,, Lodénice, Mofina, Suchomasty, Zdice,
Zebrak, Nizbor). V téchto mikroregionech se situace ve sledovaném obdobi v letech
2015-2019 nijak vyrazné neménila. Z grafu ¢. 4 vyplyva, Ze nezaméstnanost v okrese
Beroun klesala az na 2,6 % podilu nezaméstnanych osob k 31.12.2020. K tomuto datu
bylo 4006 volnych pracovnich mist, coz ptfedstavovalo 0,4 uchazece na jedno volné

pracovni misto.

Tabulka 7 — Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Beroun v letech 2015-2019

Uchazeci o Podil . .

zaméstnani nezaméstnanych VYBLITEL BT SOz el
Rok (UoZ) osob (PNO) % mista (VPM) VPM
2015 3072 51 1525 2,0
2016 2471 4,1 1 886 1,3
2017 1896 3,0 3085 0,6
2018 1693 2,6 3236 0,5
2019 1709 2,6 4 006 0,4

Zdroj: vlastni zpracovani dle tdaju MPSV, 2020a
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Graf ¢. 4 - Porovnani poctu uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist
v okrese Beroun v letech 2015-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani dle tdaji MPSV, 2020a

5.2.4 Komparace idaji se Stiedoeskym krajem a Ceskou republikou

Graf &. 5 je zaméfen na porovnani podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice,
StredoCeském kraji a v okrese Beroun. K¥ivky jednotlivych subjektid maji v obdobi
2015-2019 prakticky totozny vyvoj. Progndza vyvoje nezaméstnanosti v nasledujicim

obdobi (2020) bude mit dle dostupnych informaci spiSe vzristajici tendenci.

Tabulka 8 — Podil nezaméstnanych osob v CR, Stfedofeském kraji a v okrese
Beroun v letech 2015-2019

Rok ) Podil nezaméstnanych osob (v %)
CR Stiedocesky kraj | Okres Beroun
2015 6,2 54 51
2016 5,2 4,3 4,1
2017 3,8 3,2 3,0
2018 31 2,6 2,6
2019 2,9 2,4 2,6

Zdroj: vlastni zpracovani dle tdaju MPSV, 2020a
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Graf & 5 — Porovnani podilu nezaméstnanych osob v CR, Stfedoteském kraji a
v okrese Beroun v letech 2015-2019

Podil nezaméstnanych osob v letech 2015-2019

podil nezaméstnanych osob v %

2015 2016 2017 2018 2019
Rok
CR Stredocesky kraj okres Beroun

Zdroj: vlastni zpracovani dle udaja MPSV, 2020a

5.3 Dotaznikové Setieni

5.3.1 Realizace dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setieni se uskute¢nilo na prelomu ledna a inora 2020, obsahovalo celkem
7 uzavienych a jednu otevienou otadzku. Respondentim byly dotazniky ptedany
prostiednictvim specialistky evidence a davek podpory v nezaméstnanosti, ktera vede
agendu nezaméstnanych cizincti a pracovnice z oddé€leni trhu prace, ktera se zabyva
zahrani¢ni zaméstnanosti. Rozddno bylo takto celkem 70 dotaznikli, z nichZ se zpét

vratilo vyplnéno 51. Znamena to, Ze GspéSnost ndvratnosti dotazniki je 73 %.
5.3.2 Zhodnoceni vysledkii dotaznikového Setieni

Prvni otazka se zaméfila na pohlavi respondentil a z grafu €. 6 vyplyva, Ze prevazné
odpovidali muzi (71 %), zen se dotaznikového Setieni zucastnilo 29 %. Vétsina
dotaznikli byla ptedana respondentiim prostiednictvim oddéleni trhu prace, kde se fesi
zahrani¢ni zamé&stnanost. V dobé Setfeni prevladal nedostatek pracovnich sil ve

stavebnictvi, a to je oblast, kde jsou pfedev§im muzi.
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Graf ¢. 6 — Pohlavi respondentt
JAKE JE VASE POHLAVIi?

Zena
29%

muz
71%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Ve druhé otazce bylo zjistovano, do jaké vékové kategorie respondenti patii. Z grafu
¢. 7 vyplyva, Ze nejvice z dotazovanych bylo ve v€ku 35-45 let (47 %) a ve v€ku 20-
34 let (29 %). Ostatni vékové kategorie byly zastoupeny jen nepatrné, napiiklad ve
véku do 19 let se dotaznikového Setieni zicastnili pouze 2 respondenti a 1 respondent

byl v kategorii nad 60 let. Vékovou kategorii 50-59 let oznacilo 18 % dotazovanych.

Graf ¢. 7 — Vékova kategorie respondentt

DO JAKE VEKOVE KATEGORIE PATRITE?
nad 60 let0 - 19 let

2% 4%

20 - 34 let
29%

35-49 let
47%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Jak vyplyva z grafu €. 8, a jak jsem i pfedpokladala, nejc¢astéjsi odpovédi na tuto otazku
bylo to, Ze vétsina respondentii neni v evidenci UP (66 %). Ostatni respondenti jsou

vedeni na uiadé prace jako uchazedi o zaméstnani a maji trvaly pobyt na tizemi CR
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nebo zde pobyvaji za Gcelem spoleéného souziti rodiny. Do 3 mésicu (12 %), 3-6
mésictt (16 %), 6-12 mésicu (4 %), 12-24 mésica (2 %). Nad 24 mésici v dobé

dotaznikového Setfeni nebyl v evidenci ufadu prace ani jeden cizinec ze tietich zemi.

Graf & 8 — Délka evidence na UP

JAK DLOUHO JSTE VEDEN/A V EVIDENCI
URADU PRACE?
do 3 mésica
12%

3 - 6 mésicu
16%

6 - 12 mésicu
_ 4%

nejsem

veden/a na UP
66%0

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Ctvrta otazka se zaméfila pravé na délku pobytu na uzemi CR. Z 51 dotazovanych
odpovédélo 53 % tak, Ze na izemi CR pobyvaji trvale. Pfechodné na kratkodoby pobyt
je zde 18 % a dlouhodoby pobyt mé udéleno 29 % dotazovanych. Pravé pro cizince ze
tfetich zemi s trvalym pobytem a pro cizince ze tfetich zemi s dlouhodobym pobytem

na tzemi CR ma byt uréen navrh rekvalifika¢niho kurzu.

Graf & 9 — Délka pobytu v CR

JAKA JE DELKA VASEHO POBYTU NA UZEMI
CR?

dlouhodoby
29%

trvaly
53%

kratkodoby
18%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020
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V paté otazce byla zkoumana uroven znalosti ceského jazyka. Z vysledkt vyplyva, ze
nejvice dotazovanych respondentt (43 %) by svoji znalost ¢eského jazyka zaradila do
urovné stiedné pokrocili. Ostatni znalost ohodnotili trovni mirné¢ pokroé¢ili (27 %),
pokrocili (10 %), velmi pokrocili (4 %). K zacate¢nikim ¢eského jazyka se zafadilo

16 % respondentd.

Graf & 10 — Uroven znalosti ceského jazyka
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CESKEHO JAZYKA?
velmi pokro¢ili zadateénici
4% 16%

mirné pokrodili

stiedné 27%
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Sesta otazka zjistovala, jak jsou na tom respondenti S poéitatovymi dovednostmi a
znalostmi. Nejvice respondentl (55 %) ohodnotilo svoji pocitatovou znalost jako
zakladni, coz byl 1 m{j pifedpoklad. Ostatni dotazovani svoji pocitacovou gramotnost
zhodnotilo jako pokrocilou (25 %) a 20 % respondenti nema v této oblasti znalosti
zadné.

Graf & 11 — Urovei poéitadovych znalosti

JAKE JSOU VASE POCITACOVE ZNALOSTI?
pokrodila 7adné
znalost 20%

25%

zakladni

e Znalost
55%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

44



Posledni uzaviena otdzka dotazniku se soustfedila pfimo na rekvalifikacni kurz
,»Skladnik/Obsluha manipula¢nich voziki“ a zajem o n¢j. Z51 dotazovanych
respondentll odpovédelo 41 % urcité ano a 25 % spise ano. Ostatni odpovédeli spise
ne (16 %), urcité ne (6 %) a 12 % respondentii zaskrtlo odpovéd’ nevim. Jak vyplyva

z grafu ¢. 12 o tento kurz by méla zajem vétSina dotazovanych.

Graf ¢. 12 — Zajem o rekvalifika¢ni kurz

MELI BYSTE ZAJEM O REKVALIFIKACNI
KURZ SKLADNIK/OBSLUHA
MANIPULACNICH VOZIiKU?

nevim
12%
urcité ano
41%
spise ne
16%
spiSe ano
25%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Oteviend otazka ¢. 8 méla za ukol zjistit, o jaky jiny rekvalifika¢ni kurz by respondenti
méli zajem. Vétsina tuto posledni otazku z dotazniku vibec nevyplnila nebo napsala
,hevim*, n¢kolik respondentii se piesto o svilj zdjem o jiny kurz podélila. Zminili
naptiklad rekvalifikaci v profesi ,,Kuchai/¢isnik®, ,Prodavaé/ka®, ,Ridi¢ sk. C, E“

nebo kurz ,,Modelace nehti*.
5.4 Vlastni doporuéeni — navrh rekvalifika¢niho kurzu

Z vysledkt dotaznikového Setfeni vyplyva, ze o rekvalifikaéni kurz v oboru
,»Skladnik/Obsluha manipula¢nich voziki* pro cizince ze tietich zemi s trvalym nebo
prechodnym dlouhodobym pobytem na tizemi CR by byl velky zajem, proto jsem se
rozhodla vytvofit navrh rekvalifikaéniho kurzu pravé vtomto oboru a pro tuto

vybranou kategorii uchazecii nebo zajemct o zaméestnani.

Kurz bude veden v ¢eském jazyce, ale bude bran ohled na jazykovou bariéru (napiiklad
v oblasti odbornych vyrazi). Nedilnou soucasti rekvalifika¢niho kurzu bude i modul

,,Zakladni znalosti prace na PC*, kde by rekvalifikovani své po¢itacové znalosti ziskali
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nebo si je prohloubili a naucili by se pracovat i s programy, které jsou specifickeé pro

obor ,,Skladnik/Obsluha manipula¢nich vozikt* (napiiklad skladova evidence).

Kurz bude zakonCen zavére¢nou zkouskou, ucastnici ziskaji ,,OsvédCeni o ucasti
Vv rekvalifikaénim kurzu* a ,,Osvéd¢eni o ziskani profesni kvalifikace®, které bude mit
celostatni platnost. Diky tomuto kurzu budou mit absolventi vyssi uplatnéni na trhu

prace. Kompletni navrh rekvalifika¢niho kurzu viz Pfiloha ¢. 3.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma ,,Analyza nezaméstnanosti v pisobnosti uifadu prace
anavrh rekvalifikaéniho kurzu pro vybranou kategorii nezaméstnanych® se

zabyvala analyzou vyvoje nezaméstnanosti v okrese Beroun v letech 2015-2019.

V teoretické Casti byly vysvétleny pojmy souvisejici s trhem prace, nezaméstnanosti
auradem prace. Tato cast se také vénovala cizincim, jejich zaméstnavanim
a postavenim na trhu prace. Bylo pouzito metod sbéru a analyzy dat a informaci ze

sekundarnich zdrojt.

Obsahem praktické casti byla analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Beroun
v letech 2015-2019 a komparace tidaji se Stfedogeskym krajem a Ceskou republikou.
Vyuzito bylo materiala a dat z Ufadu prace v Beroun&, Ministerstva prace a socialnich
véci a Ceského statistického ufadu. Analyzou byla zjisténa skuteénost, Ze
pravdépodobné v dusledku ekonomického rtstu od roku 2014, stabilizaci ekonomiky
a trhu prace, méla nezaméstnanost ve sledovaném obdobi klesajici tendenci, a to jak
v okrese Beroun, ve Stiedo¢eském kraji, tak i vcelé CR. Pfedpokladany vyvoj
nezaméstnanosti v nasledujicim obdobi, vzhledem k soucasné situaci, bude mit spise
opacnou tendenci. Lze ocekavat nartist podilu nezaméstnanych osob ve vsech krajich
CR.

Z realizovaného dotaznikové Setfeni, které se zaméfilo na vybranou kategorii
nezaméstnanych, konkrétné na cizince ze tfetich zemi, vyplyva, ze by z jejich strany
byl zajem o rekvalifika¢ni kurz v oboru ,,Skladnik/Obsluha manipula¢nich vozika“.
Z tohoto divodu byl s vyuzitim metody syntézy navrzen kurz pravé pro tuto kategorii
a v tomto oboru. Cilem navrzeného rekvalifika¢niho kurzu je zvysit uplatnitelnost na
trhu prace cizincim ze tretich zemi s trvalym nebo pfechodnym dlouhodobym

pobytem na tizemi CR.
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