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ANOTACE

Tato bakalarfska prace se zabyva pravnimi aspekty vzniku sluzebniho poméru
pfislusnika bezpecnostniho sboru, kdy se jedna o sluzebni pomér, ktery upravuje
zakon ¢islo 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikld bezpecénostnich sboru.
V uvodu bakalarské prace je nejprve vymezen divod a motivace k vybéru tohoto
tématu. Nasledné se prace zaméfuje na pravni Upravu sluzebniho poméru a
vyklad souvisejicich zakladnich pojma. Stézejni Cast prace je vénovana
predpokladim k pfijeti do sluzebniho poméru a dal§im aspektum, které podminiu;ji
vznik sluzebniho poméru. Cilem prace je sumarizovat a analyzovat pravni aspekty
vzniku sluzebniho poméru de lege lata, autorem opodstatnit jejich potfeby pro

vznik sluzebniho poméru a na zavér doporudit naméty de lege ferenda.
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ANNOTATION

This bachelor thesis deals with the legal aspects of the establishment of the
service relationship of a member of the security forces, which is regulated by Act
No. 361/2003 Coll., on the service relationship of members of the security forces.
In the introduction of the bachelor thesis there is defined the reason and motivation
for choosing this topic. Subsequently, the thesis deals with the legal regulation of
the service relationship and the interpretation of the basic terminology. The main
part of the thesis is devoted to the prerequisites for admission to the service
relationship and other aspects that condition the establishment of the service
relationship. The aim of the thesis is to summarise and analyse the legal aspects
of the establishment of the service relationship de lege lata, the author justifies
their necessity for the establishment of the service relationship and finally

recommends de lege ferenda suggestions.
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Uvod

Tato bakalafska prace se zabyva pravnimi aspekty vzniku sluzebniho
pomeéru pfislusnika bezpeénostniho sboru. Duvod, ktery mé vedl k volbé
a zpracovani tohoto tématu byl prfedevSim ten, Ze jsem pfisluSnikem
bezpeénostniho sboru Policie Ceské republiky, sou¢asné jmenovana do sluzebni
hodnosti inspektora. Prfed Sesti lety jsem podala Zadost o pfijeti do sluzebniho
poméru k uvedenému bezpecnostnimu sboru, kdy jsem poté uspésné absolvovala
pfijimaci fizeni a v zavéru mi bylo doru¢eno rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru ke dni vzniku sluzebniho poméru 2.ledna 2019 na zakladé splnéni
zakonem stanovenych predpokladu. Vzhledem k tomu, Ze jsem se ze statusu
uchazece stala pfislusnikem bezpecnostniho sboru, bylo mou motivaci prohloubit
znalosti pravnich aspektd vzniku sluzebniho poméru implementovanych
v platnych pravnich pfedpisech, nebot jsou podstatné jak pro mou potfebu, tak pro
potfebu novych uchazecu, kterym bych v ramci naboru k bezpeénostnimu sboru
mohla tyto znalosti pfedat a mohla je s pribéhem od podani zadosti po samotny
vznik sluzebniho poméru dikladné seznamit.

Bezpeé&nostnich sbortl je v Ceské republice celkem sedm a na zakladé
zjisténych informaci mohu konstatovat, Ze pro potfeby vykonu sluzby
v pfisludnych bezpecnostnich sborech jsou novi uchazedi velice Zadouci. Aby se
mohl uchaze€ stat jednim z pfisludnikl v bezpe&nostnim sboru, musi byt ve
sluzebnim, nikoli v pracovnim pomeéru, nebot se jedna odva odlisSné
zameéstnanecké pravni vztahy, které se liSi v mnoha aspektech. Tyto dva poméry
upravuje jina pravni uprava, maji odliSnou povahu, vznikaji na zakladé jinych
predpokladl apod. Sluzebni pomér v bezpe€nostnim sboru je dale tfeba odlisitod
sluzebniho poméru statnich zaméstnanci a sluzebniho poméru vojacich
z povolani. Ackoli se jedna o sluzebnépravni vztahy, je kazdy zvlast upravovan
jinym pravnim predpisem. Sluzebni pomér pfislusnikd bezpecnostnich sboru je
upravovan zakonem ¢. 361/2003 Sb., osluzebnim poméru pfislusniku
bezpelnostnich sborl ve znéni pozdéjSich predpisl, ktery je itézistém této

bakalarské prace. Stat se prisluSnikem bezpecnostniho sboru nemlze kazda



fyzicka osoba, protoze jde o zcela naro¢né povolani, na osobu jsou kladeny
mnohem vySSi naroky nez na osobu v pracovnim poméru, u pfislusnika se
prfedpoklada flexibilita, nadstandardni fyzicka, zdravotni a osobnostni zdatnost,
komunikace, odolnost, kazen a dalSi, a proto jsou pravnimi pfedpisy stanoveny
striktni pozadavky, které musi jak uchazeé, tak pfislusnik po dobu trvani
sluzebniho poméru splnovat.

Bakalafska prace je roz€lenéna do Sesti samostatnych kapitol
a pfislusnych podkapitol, pficemz prace pocina vymezenim predmétné pravni
upravy. Poté nasleduje vyklad zakladnich pojmu, které jsou nepostradatelné
pro uvedeni Ctenafe do dané problematiky a orientaci v nasledujicim obsahu
textu. ProtoZe jsem zvolila tétma bakalafské prace s pravnim zaméfenim, jsou
v nasledujicich Ctyfech kapitolach interpretovany takové pravni predpisy, které se
vztahuji na danou problematiku. Tfeti kapitola se tedy zabyva pfedpoklady k pfijeti
do sluzebniho poméru, bez kterych nemlze sluzebni pomér vzniknout. V této
kapitole jsou vyjmenovany azvlastniho pohledu opodstatnény vSechny
prfedpoklady k pfijeti do sluzebniho poméru uvedené v ustanoveni §13 zakona
Cislo 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbortl. Dalsi
kapitola se zabyva pfijimacim fizenim, kde je prezentovan rozdil tohoto fizeni od
fizeni ve vécech sluzebniho poméru, pribéhem pfijimaciho fizeni od dorucéeni
Zzadosti o pfijeti do sluzebniho poméru bezpecnostnimu sboru po jeho zavér,
kterym je vyrozumeéni o vysledku pfijimaciho fizeni a neni zde opomenuta ani
zasada zakazu diskriminace a zasada dobrovolnosti.

Kladnym stanoviskem vysledku pfijimaciho fizeni se zaklada sluzebni
pomér, na coz navazuje dalSi a pfedposledni kapitola s nazvem vznik sluzebniho
poméru. Vznik, resp. den vzniku sluzebniho poméru je stanoven v rozhodnuti
vydané sluzebnim funkcionafem, kdy toto rozhodnuti musi dale obsahovat
zakonem stanovené nalezitosti, které jsou v této kapitole analyzovany.
Podkapitoly vzniku sluzebniho poméru se zabyvaji institutem sluZzebniho slibu,
druhy sluzebniho poméru, institutem zkuSebni doby a sluZebni zkousky upravené
zadkonem o sluzebnim poméru. Posledni kapitola je vénovana ustanoveni na
sluzebni misto a jmenovani do sluzebni hodnosti v ramci pfijeti do sluZebniho
pomeéru, kde jsou uvedeny idalSi formy ustanoveni na sluZzebni mista za

stanovenych podminek.



S ohledem na posloupnost jednotlivych kapitol je cilem bakalafské prace
vymezit a analyzovat pravni aspekty vzniku sluzebniho poméru de lege lata, za
vyuziti pravnich pfedpisu, judikatury a dostupné monografie a provést zdivodnéni
jejich potfeb a podstaty pro vznik sluzebniho poméru pfislusniki bezpeénostnich

sborl. Na zaveér autorského dila jsou doporu€eny naméty de lege ferenda.
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1 Pravni Gprava sluzebniho pomeéru prislusnik
bezpecnostnich sbor

Zakon Cislo 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich
sborl (dale jen ,zakon o sluzebnim poméru”) nabyl platnosti dne 31.10.2003, tedy
dnem, kdy byl vyhlasen ve Sbirce zakonu a dnem 1.1.2007 nabyl uc€innosti, ¢imz
vznikla povinnost se jim fidit. 1 Tento pravni pfedpis upravuje pravni poméry
fyzickych osob, které v bezpeCnostnim sboru vykonavaji sluzbu, jejich
odménovani, fizeni ve vécech sluzebniho poméru a organizacni véci sluzby f.
sluzebni vztahy. 2 PUsobnost zakona o sluZzebnim poméru se vztahuje také na
pravni poméry odvozené od sluzebnich vztahu jinych fyzickych osob, kterym podle
tohoto zakona vznikaji prava a povinnosti, jako je napf. byvaly pfislusnik,
pozulstaly po pfislusnikovi, dédic.3

Pravni dprava vykonu sluzby v bezpecnostnich sborech byla v minulosti
nejednotna, prochazela neustalymi zménami a proto zakonodarci usilovali
o jednotnou pravni upravu. Vyhlasenim zakona o sluzebnim poméru ve Sbirce
zakonu bylo tedy dosazeno komplexniho a uceleného pravniho pfedpisu v oblast
sluzebnich poméru pfislusniki bezpecnostnich sbora.*

Zabyvame-li se pravnimi aspekty vzniku sluzebniho pomeéru, je tento pravni

predpis bezpochyby relevantni.

1 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.z&f 2003, o sluzebnim poméru piislusniki bezpecénostnich
sbord. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

2 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich
sbori, § 1 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

3STOMEK, Petr a Zden&k, FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikil bezpeénostnich sborti
s komentarem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a roz§ifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. s.25. ISBN 978-80-7554-234-2.

4 TOMEK, Petr a Zdenék, FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a rozSifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. s.9. ISBN 978-80-7554-234-2.
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2 Vymezeni zakladnich pojmu

V této kapitole jsou definovany zakladni pojmy souvisejici s pravnimi
aspekty vzniku sluzebniho poméru pfislusnika bezpecnostniho sboru. Nasleduijici
zakladni pojmy jako je sluzebni pomér, bezpecnostni sbor, sluzebni funkcionar,
pfislusnik bezpecnostniho sboru a dal8i, budou opakovany v jednotlivych
kapitolach, pficemz jejich vyklad umozni Ctenafi lIépe se orientovat v uvedené
problematice. Vymezeni zakladnich pojmua je kliCové pro jasné a konzistentni

porozumeéni obsahu této bakalarské prace.

21 Sluzebni pomeér

Sougasna legislativa Ceské republiky upravuje sluzebni pomér tykajici se
prislusnikl bezpecnostnich sborid zakonem c¢islo 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru pfislusniki bezpefnostnich sborli, dale sluzebni pomér statnich
zaméstnancl upravujici zakon C&islo 234/2014 Sb., o statni sluzbé a sluzebni
pomér vojakl z povolani upravujici zakon ¢&islo 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani. Na zakladé tohoto Ize tedy konstatovat, Zze Cesky pravni fad disponuje

tfemi druhy sluzebnich poméru.

Sluzebni pomér pfislusnikll bezpec&nostnich sborl, ktery je upraven
zadkonem €.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich sborl
(dale jen ,zakon o sluzebnim poméru”), upravuje konkrétné sluzebni pomér
prislugniki Policie Ceské republiky, Hasiéského zachranného sboru Ceské
republiky, Celni spravy Ceské republiky, V&zerské sluzby Ceské republiky,
Generalni inspekce bezpec€nostnich sborli, Bezpecnostni informaéni sluzby

a UFadu pro zahraniéni styky a informace.

Pojmem sluzebni pomér se obecné rozumi zaméstnanecky pravni vztah
mezi fyzickou osobou a statem, coz znamena, Ze na jedné strané pravniho vztahu
vystupuje osoba fyzicka, nikolijina, a na strané druhé vystupuje v tomto pfipadé

Ceska republika. Sluzebni pomér vramci bezpeénostniho sboru je
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charakterizovan jako pravni vztah s vefejnopravni povahou, v némz pfislusnici
vykonavaji statni sluzbu a vtomto pravnim vztahu jménem statu vystupuje
bezpecnostni sbor. Znamena to, ze ackoli se sluZzebni pomér zaklada ke statu
Ceska republika, ve vé&cech sluzebniho poméru jedna astat zastupuje
bezpecnostni sbor. Sluzebni pomér je odliSovan od poméru pracovniho, ktery je
definovan zakonem Cdislo 262/2006 Sb., zakonik prace, a ktery ma povahu
soukromopravni.®

Na faktu vefejnopravni povahy sluzebniho poméru se v souasné dobé
shoduje ustavni a spravni judikatura ku pfikladu ve vydaném Usneseni NejvysSiho
spravniho soudu spis. zn. Konf 26/2005-9 ze dne 13. prosince 2007 &i obsazené
v Nalezu Ustavniho soudu spis.zn. lll. US 2428/13-1 ze dne 13. &ervna 2014,
pfiCemz shledava nasledujici charakteristické rysy. Prvni z nich Ize uvést jako
zpusob vzniku sluzebniho poméru, ktery spociva v jednostranném rozhodnuti
sluzebniho funkcionare, na rozdil od soukromopravni povahy pracovniho poméru,
kdy tento vznika smluvnim souhlasem obou stran pravniho vztahu. Rovnost
subjektl je v pfipadé vzniku sluzebniho poméru bezpochyby potlatena. DalSim
rysem, ktery vyznaluje vefejnopravni povahu sluzebniho poméru je kogentni
charakter pravni upravy ve smyslu prav a povinnosti, coz Ize vysvétlit tak, ze
subjekty (fyzicka osoba, stat CR) se projevem vile nemohou odchylitod zakonem
stanovenych prav a povinnosti. V pfipadé pracovniho poméru, je takové odchyleni
mozné. Dale se mezi charakteristické rysy uvedené verejnopravni povahy fadi
napfiklad nadfazenost zaméstnavatelského subjektu, tedy statu CR, stabilita

zaméstnaneckého vztahu a garance platového postupu.®

5 TOMEK, Petr a Zdenék, FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a rozsSifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. s.9. ISBN 978-80-7554-234-2.

6 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2009.
s.207. ISBN 978-80-7263-541-2.
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2.2 Bezpecénostni sbor

Bezpelnostnim sborem se podle ust. § 1 odst.1 zdkona o sluzebnim
poméru pfislusniki bezpeénostnich sborG rozumi  Policie Ceské republiky,
Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky,
Vézeniska sluzba Ceské republiky, Generalni inspekce bezpeénostnich sbord,
Bezpeénostni informaéni sluzba aUfad pro zahraniéni styky a informace.”’
| s pfihlédnutim k rozsahu cinnosti a vyznamu kazdého bezpecnostniho sboru
jsou dale jejich specifika upraveny v samostatnych zakonech, kdy se jedna
o zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, zakon ¢&. 320/2015 Sb.,
o Hasiéském zachranném sboru Ceské republiky a 0 zmé&né nékterych zakond,
zakon &.17/2012 Sb., o Celni spravé Ceské republiky, zakon &. 555/1992 Sb.,
o Vézeniské sluzbé a Justiéni strazi Ceské republiky, zakon €. 341/2011 Sb.,
o Generalni inspekci bezpefnostnich sborli a o zméné souvisejicich zakonu,
zakon ¢. 154/1994 Sb., o Bezpec€nostni informacni sluzbé a zakon ¢. 153/1994
Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky.

Pravni uprava jednotlivych bezpecnostnich sborl vymezuje rozdilnou
vécnou pUsobnost. Kazdy jednotny bezpecnostni sbor je zfizen za konkrétnim
ucelem a z hlediska ochrany statu, zajm0 a hodnot spole¢nosti, jsou ve smyslu

pIn&nim stanovenych ukolti pro Ceskou republiku nepostradatelné.

7 CESKO. Zékon ¢. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich
sborid, § 1 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].
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2.3 Prislusnik bezpeénostniho sboru

Pojem ,pfislusnik® je konkrétné vymezen v ustanoveni §1 odst.1 zakona
o sluzebnim poméru, kdy se jim rozumi fyzicka osoba, ktera v bezpecnostnim
sboru vykonava sluzbu8, tedy vykonava:
a) ukony a ¢innosti realizujici opravnéni a povinnosti stanovené pravnimi pfedpisy
upravujicimi pusobnost bezpecnostnich sbord,
b) soustfedovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a tdaji potfebnych pro
vykon sluzby, véetné ¢innosti v operacnich a informacnich stfediscich,
c) fizeni vykonu sluzby,
d) ¢innost ve vzdélavacich, technickych a ucelovych zafizenich, ktera pro vykon
sluzby zabezpeduji pfipravu prislusnik( a vyzkumné, technické a dalSi podminky,
a to v rozsahu stanoveném reditelem bezpecnostniho sboru, a
e) plnéni Ukolli Bezpecnostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky

a informace (déle jen "zpravodajska sluzba").®

Prislusnikem bezpecnostniho sboru se stava fyzicka osoba v den vzniku
sluzebniho poméru stanoveném v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru. Aby
doSlo k vydani tohoto rozhodnuti, musi fyzicka osoba se statusem uchazece splinit
vSechny pfedpoklady k pfijeti do sluzebniho poméru stanovené v ustanoveni §13
zakona o sluzebnim poméru a absolvovat pfijimaci fizeni.

Od prislusnika z hlediska funkce, prav a povinnosti Ize dale rozliSovat
,vedouciho pfislusnika®“, ktery zastava funkci fidici v souvislosti s vykonem sluzby
fadovych pfislusnikl atakovym pfislusnikim je opravnén vydavat rozkazy
k pInéni svych ukoll. Zakon o sluzebnim poméru v ust. §45 odst.2 vedoucimu
prislusnikovi vymezuje vyhradné povinnosti, které tuto pozici zavazujel© aje

povinen soucasné s povinnostmi stanovenymi vust. §45 odst. 1 uvedeného

8 CESKO. Zakon ¢&. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich
sbori, § 1 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

9 CESKO. Zakon ¢&. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich
sbori, § 1 odst. 4. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

10 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zaf7 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 45 odst. 2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].
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zakona plnit.11 Zakon o sluzebnim poméru ve smyslu fidici funkce zohledriuje
i narok vedouciho pfislusnika na pfiplatek za vedeni, které se dale rozliSuje do
&tyF fidicich arovni. Ridici uroven vedouciho pfislunika ve své podstaté patfi
mezi charakteristické znaky sluzebniho mista, které ma své misto v systemizaci

sluzebnich mist bezpecénostniho sboru.?

2.4 Reditel bezpeénostniho sboru

V Cele kazdého bezpecnostniho sboru stoji Feditel bezpecnostniho sboru.
Zakon o sluzebnim poméru v ust. §1 odstavci 2 jednotlivé pojmenovava feditele
bezpe€nostnich sborli, nebot se nékteré nazvy postl v jednotlivych
bezpecnostnich sborech od sebe odliSuji. V Cele bezpecnostniho sboru Policie
Ceské republiky stoji policejni prezident, v &ele Hasiéského zachranného sboru
Ceské republiky je generalni feditel, v ptipadé Celni spravy Ceské republiky jde
o generalniho feditele Generalniho feditelstvi cel, v &ele V&zeriské sluzby Ceské
republiky stoji generalni feditel av Cele Generalni inspekce bezpecfnostnich
sbor(i, Bezpeénostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace
je feditel. Postaveni feditele bezpecnostniho sboru ma zakonem omezené funkéni
obdobi v dobé trvani péti let ana tomto sluzebnim misté nesmi byt feditel
ustanoven vice nez dvakrat za sebou.!?

Ve vztahu Kk pfislusnikovi je Feditel bezpe€nostniho sboru primarnim
nositelem prav a povinnosti Ceské republiky, jehoz generalnim opravnénim je
jednani a rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru a dale vydavani internich

predpist tykajici se zalezitosti sluzby na zakladé zakonného zmocnéni. 14

11 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zaf7 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 45 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

12 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale§; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sbori. Prakticky komentéf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.11-12. ISBN 978-80-7598-539-2.

13 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislu$nikii bezpe&nostnich
sbori, § 1 odst. 2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

14 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale§; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sbori. Prakticky komentéf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.3. ISBN 978-80-7598-539-2.
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Pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru feditel vykonava
jménem statu a tuto pravomoc muze svéfit podfizenym pfislusnikim jako jsou
vedouci organizacnich ¢asti bezpecnostnich sborl. Svéfeni takové pravomoci se
rozumi pfeneseni pusobnosti nebo-li delegace.'> Pfi delegovanitakové pravomoci
feditel bezpeénostniho sboru stanovi sluzebnim predpisem mimo jiné rozsah

pravomoci vedouciho.1®

2.5 Sluzebni funkcionar

Sluzebni funkcionar je osoba, ktera je opravnéna rozhodovat a jednat ve
vécech sluzebniho poméru jménem statu, tedy jménem Ceské republiky. Tento
institut opravnéni sluzebnich funkcionafi je zakotven vust. §2 zakona
o sluzebnim poméru. 1’ Jde o pravomoc sluzebniho funkcionare, s kterou je
spojovana velka odpovédnost a ktera vede k zaruCeni hiearchicky uspofadané
struktury rozhodovani ve sluzebnich vztazich.

Primarné je dle ust.§ 2 zakona o sluzebnim poméru tato pravomoc svéfena
fediteli bezpecnostniho sboru.1® Ten je odpovédny za Cinnost bezpec¢nostniho
sboru ministru vnitra, ktery zaroven ve vécech sluzebniho poméru fediteld jménem
statu jedna arozhoduje. Je tomu tak pouze v pfipadé Policejniho prezidenta,
generalniho feditele Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky a feditele
Utadu pro zahraniéni styky a informace. Generalni feditel Celni spravy Ceské
republiky je za €innost bezpecnostniho sboru odpovédny ministrovi financi, ktery
ve vécech sluzebniho poméru tohoto feditele zaroven jedna arozhoduje,
generalni feditel Vé&zeriské sluzby Ceské republiky je odpovédny ministrovi

spravedlnosti, ktery v jeho pfipadé irozhoduje ve vécech sluzebniho poméru,

15 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpednostnich sbort. Prakticky komentér. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.6. ISBN 978-80-7598-539-2.

16 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2009.
s.137. ISBN 978-80-7263-541-2.

17 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z&f 2003, o sluzebnim poméru pfislusnik(i bezpe&nostnich
shbord, § 2. Online. In: Zakony pro lid. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

18 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zaf7 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
shortl, § 2 odst.1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].
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v pfipadé feditele Generalni inspekce bezpecnostnich sborl je odpovédnost
sméfovana predsedovi vlady ave vécech sluzebniho poméru feditele
Bezpec€nostni informacéni sluzby jedna arozhoduje Clen vliady, vliadou ur€eny,

kterému je zaroven za ¢innost bezpeénostniho sboru odpovédny .19

Tito vyjmenovani nadfizeni fediteld bezpecnostnich sborl mohou dale
rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru pfislusnikd, ktefi jsou zafazeni ve Skole
nebo Skolském zafizeni, pfipadné mohou na zakladé personalni decentralizace
svéfit tuto pravomoc feditelim Skoly. Delegaci pravomoci zakon umozriuje
i feditelum bezpec&nostniho sboru, ktefi mohou v rozsahu stanovenym zakonem
pravomoc delegovat na vedouciho organizacni ¢asti bezpecnostniho sboru. DalSi
delegace pravomoci je pfipustna ministrim vnitra, financi a spravedinosti, ktefi
mohou delegovat pravomoc rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru na feditele
organizacni slozky statu zfizené k plnéni jejich ukoll a na vedouciho organizacni
C¢asti  ministerstva krozhodovani o vysluhovém pfispévku pfislusniku
bezpe€nostnich sbord. To pouze za podminky vlastni Zadosti Feditell

bezpecnostnich sbora.

Z vySe uvedeného tedy vyplyva Ze sluzebnimi funkcionafi jsou feditelé
bezpecnostniho sboru, jejich nadfizeni a dalSi zakonem povéfené osoby jako jsou
napfiklad vedouci organizacnich jednotek bezpecnostniho sboru, feditelé Skoly,

vedouci organizacni ¢asti ministerstva.?°

19 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zékon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sboril. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.5-6. ISBN 978-80-7598-539-2.

20 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zaf7 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].
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2.6 Sluzebni misto

K popisu sluzebniho mista |ze vdeobecné uvést, Zze kazdy, kdo se uchazi
o jakékoli zaméstnani nebo povolani je v kladném pfipadé pfijat na konkrétni
pozici. V pfipadé pfijeti do sluzebniho poméru k bezpeé&nostnimu sboru se takova
pozice nazyva sluzebnim mistem, na které je v ramci vzniku sluzebniho poméru
prislusnik ustanoven na zakladé rozhodnuti sluzebniho funkcionare. Sluzebni
misto musi byt v ramci pfijeti do sluzebniho poméru v evidenci sluzebnich mist
volné, pficemz evidenci o sluzebnich mistech vede Ministerstvo vnitra,?! vyjma
pripadd pfislusniki zpravodajskych sluzeb, uvedenych v ustanoveni § 3 zakona
o sluzebnim poméru.2?

Kazdé sluZzebnimisto vyjadfuje organizaéni a pravni postaveni pfislusnika
v bezpec€nostnim sboru a je charakterizovano zejména systemizovanou sluzebni
hodnosti, stupném vzdélani, oborem nebo zaméfenim vzdélani, dalSim odbornym
pozadavkem, zakladnim tarifem, naplni sluzebni €innosti, rozsahem opravnéni
a povinnosti pfislusnika.?® Jednotliva sluzebni mista mohou byt tedy podminény
uvedenymi atributy, bez jejichz splnéni nelze na sluzebni misto pfislusnika

ustanovit.

2.7 Misto sluzebniho plsobisté

Misto sluzebniho pusobisté bude zmifiovano v kapitole vzniku sluzebniho
poméru pfislusnika bezpe€nostniho sboru, nebot je jednou z nalezitosti vydaného

rozhodnuti sluzebnim funkcionafem, kterym se zaklada sluzebni pomér.

21 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2009.
s.245. ISBN 978-80-7263-541-2.

22 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z&f 2003, o sluzebnim poméru pfisludnikii bezpe&nostnich
sbord, § 3. Online. In: Zakony pro lid. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

23 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z&f 2003, o sluzebnim poméru pfislu$nik(i bezpe&nostnich
sbord, § 19 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].
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Misto sluzebniho pusobisté Ize charakterizovat jako teritorium vykonu
sluzby pfislusnika, které nalezi konkrétni obci?*, pfiCemz kazdé teritorium je
soucasti obce, nestanovi-li zakon jinak.?>

Ustanoveni §6 odst. 2 zakona o sluzebnim poméru vymezuje misto
sluzebniho plsobisté pouze na Uzemi nadeho statu, tedy na uzemi Ceské
republiky, a to i v pfipadé, kdy pfislusnik vykonava sluzbu na hrani¢nim pfechodu,
které zasahuje do oblasti sousedniho statu.?® ,Prislusnici bezpecnostnich sbort
se v soucasné dobé podileji na riznych mezinarodnich akcich, s nimiz je spojena
sluzba mimo tGzemi Ceské republiky. Jedna se zejména o uéast v mezinarodnich
policejnich sborech, které pod hlavickou mezinarodnich organizacich (Evropska
unie, Organizace spojenych narodu) zajistuji vnitini pofadek a bezpeénost
v politicky nestabilnich oblastech svéta, o uc¢ast na zachranarskych akcich mimo
Uzemi statu, ucast na ostraze vézrid v souvislosti s ¢innosti mezinarodnich
soudnich instituci , o zajiSténi ucCasti v expertnich komisich sveétové celnické

organizace a o zpravodajskou ¢innost?’

, Z ¢ehoZ vyplyva, Zze neni pravidlem, aby
prisludnik vykonaval sluzbu pouze v misté sluzebniho pulsobisté, ale muize
vykonavat sluzbu i mimo misto sluzebniho pasobisté na izemi Ceské republiky &i

v zahraniCi na zakladé potfeb bezpecnostniho sboru.

2.8 Systemizace

Pojmem systemizace ustanovené v §4 odst.1 zakona o sluzebnim poméru
se rozumi: ,Stanoveni poctu sluZzebnich mist vcetné poctu mist pfislusniki

zafazenych v zalohach a objemu prostifedkt stanovenych statnim rozpoctem na

24 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z&f# 2003, o sluzebnim poméru pfislu$nikii bezpe&nostnich
sbori, § 6 odst. 2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

25 CESKO. Zakon &. 128 ze dne 12.dubna 2000, o obcich (obecni zfizeni), § 18. Online. In: Zakony
pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-128. [cit. 2024-
01-05].

26 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zaf7 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
shortl, § 6 odst. 2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

27 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2009.
s.57. ISBN 978-80-7263-541-2.
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prislusny rok na jejich sluzebni prijmy.“?® Jedna se o obecné vyjadieni poctu
pfislusnikl a prostfedkd nezbytnych pro jejich zabezpeceni. Navrh systemizace
pfipravuje pro nasledujici kalendarni rok feditel bezpe€nostniho sboru a nasledné
ho jeho nadfizeny predklada ke schvaleniviadé. Systemizaci tedy stanovuje viada
ato zpravidla jednou ro¢né v navaznosti na tvorbu statniho rozpoc€tu. Zmény
v systemizaci béhem probihajiciho kalendarniho roku, tedy zmény v pocetnich
stavech ajejich naslednému finanénimu kryti, nejsou zakonem explicitné
vylou€eny a muze knim dojit napf. na zakladé mimoradnych bezpecnostnich

opatfeni. Takovou zménu ovSem opétovné schvaluje viada.?®

2.9 Systemizace sluzebnich mist

Tento pojem je uveden v ust. § 22 odst. 5 a ust. § 198 odst. 1 pism.a)
zakona o sluzebnim poméru a vztahuje se na ustanoveni § 116 téhoz zakona, kde
je ale uveden pouze pojem systemizace. Systemizace sluzebnich mist konkrétné
vyjadfuje rozlozeni systemizovanych sluzebnich mist se vSemi jejich
systemizacnimi atributy v organizaCnich ¢lancich jednotlivych bezpecnostnich
sboru, tedy napf. tarifni tfidy dle vykonavanych €innosti, obory vzdélani, pfiplatky
ze vedeni apod. Zmény v systemizaci sluzebnich mist probihaji na zakladé potfeb
bezpe€nostnich sbord kontinualné v pribéhu celého roku, pfiCemz respektu;ji
systemizaci, ktera je stanovena viadou. Béhem téchto zmén dochazi ke zméné
rozlozeni apoCtu systemizovanych sluzebnich mist vramci jednotlivych
organizaCnich ¢lankd imezi nimi ake zménam v jejich jednotlivych
systemizacénich atributech. 30 Na zakladé ust. § 198 odst.1 pism. a) zakona
o sluzebnim poméru je nutné téz zmény v systemizaci sluzebnich mist projednat

s odborovymi organizacemi jednotlivych bezpecnostnich sbortl, nebot tyto maji na

28 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zaf7 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 4 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

29 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zékon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sboril. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.8-10. ISBN 978-80-7598-539-2.

30 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sboril. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.9. ISBN 978-80-7598-539-2.
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zakladé uvedeného ustanoveni opravnéni k ziskavani informaci, které se tykaji
takovych zmén a maji opravnéni k jejich projednavani.3! Sluzebnifunkcionar musi
zajistit, aby odborové organizace bezpecnostnich sbort, mohly sva opravnéni
vykonavat.3?2 Pravidla nebo postup pfi zménach v systemizaci sluzebnich mist
nejsou zakonem o sluzebnim poméru pfesné urCeny, tudiZz si je stanovuje

individualné kazdy bezpecénostni sbor zvlast svymi internimi pokyny. 33

2.10 Sluzebni hodnost

Podle ust. § 18 odst.1 zakona o sluzebnim poméru je pfislusnik pfi pfijeti
do sluzebniho poméru ustanoven sluzebnim funkcionafem na sluzebni misto
a dale jmenovan do sluzebni hodnosti.3* Zakon o sluzebnim poméru institut
ustanoveni pfislusnika na sluzebni misto pfi pfijeti do sluzebniho poméru
a jmenovani do sluzebniho hodnosti explicitné vymezuje v ustanoveni §18 zakona
o sluzebnim poméru, cemuz bude nalezet samostatna kapitola této prace. Z toho
divodu je tedy nutno vymezit pojem sluzebni hodnost.

Pro sluzebni hodnost nebyla zakonem o sluzebnim poméru pfislusnika
bezpelnostnich sbord stanovena vlastni definice, nebot’ se jedna o pojmenovani
postaveni prislusnika v hierarchii bezpecnostniho sboru podle pfislusnych
atributll, které musi byt pro jednotlivé sluzebni hodnosti spinény. 35 Zakon
o sluzebnim poméru vymezuje v ust. § 7 odst.1 jedenact sluzebnich hodnosti
v tomto vzestupném poradi: referent, vrchni referent, asistent, vrchni asistent,

inspektor, vrchni inspektor, komisaf, vrchni komisaf, rada, vrchni rada, vrchni

31 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 198 odst. 1. pism. a. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

32 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 198 odst. 4. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

33 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sboril. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.10. ISBN 978-80-7598-539-2.

34 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbord, § 18 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-05].

35 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZebnim
poméru prislusniki bezpednostnich sbortl. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.15. ISBN 978-80-7598-539-2.
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statni rada. Pro jednotlive sluzebni hodnosti jsou pak stanoveny minimalni stupné
vzdélani, doby trvani sluzby a tarifni tfidy.36Jednotlivym sluzebnim hodnostem dle
ust. § 8 odst.1 zakona o sluzebnim poméru nalezi pfislusné hodnostni oznaceni.3’

Na zakladé ust. § 7 odst. 3 jmenovaného zakona je feditel bezpenostniho
sboru opravnén stanovit pfislusSnym pravnim pfedpisem vysSi stupen vzdélani,

nez je stanoven pro sluzebni hodnost z divodu naro¢nosti sluzebnich ¢innosti.38

3 Predpoklady k prijeti do sluzebniho poméru

Jak bylo v kapitole vymezeni zakladnich pojm0 uvedeno, sluzebni pomér
je pravni vztah mezi pfislusnikem a Ceskou republikou, ma vefejnopravni povahu
a jednim z charakteristickych rysu je ten, Ze vznika jednostrannym rozhodnutim
sluzebniho funkcionare.

Jesté prfed tim, nez dojde k vydani rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
pomeéru dle ustanoveni §17 zakona o sluzebnim poméru, musi byt spinény
zakonem stanovena kritéria uvedena v ustanoveni §13 téhoz zakona, ktery
taxativné stanovil pfedpoklady k pfijeti do sluzebniho poméru, které budou
v jednotlivych podkapitolach postupné a podrobné analyzovany. Prvni podminkou
je predevsim ta, Ze do sluzebniho pomé&ru mizZe byt pfijat statni ob&an Ceské
republiky a dale ktery:

a) o prijeti pisemné pozada,

b) je starsi 18 let,

c) je bezuhonny,

d) splriuje stuperi vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt

ustanoven,

36 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z&f 2003, o sluzebnim poméru pfislusnik bezpeénostnich
short, § 7 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-08].

37 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z&f 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 8 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-08].

38 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpednostnich
sbori, § 7 odst. 3. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-08].
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e) je zdravotné zpusobily, osobnostné zpusobily a fyzicky zpusobily k vykonu
sluzby,

f) je pIné zpusobily k pravnim tkondm,

g) je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zakona ¢.
412/2005 Sh., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpusobilosti, ve
znéni pozdéjsich predpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se
tato zpusobilost vyZaduje,

h) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomér
pfislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

) nevykonava Zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou cinnost a neni ¢lenem
ridicich nebo kontrolnich organd pravnickych osob, které vykonavaji

podnikatelskou ¢innost.3?

Vykon sluzby v bezpecnostnim sboru spojuje pfisluSnika s fadou opravnéni
a nespoétu povinnosti, kterymi disponuje vefejné, vi&i obéantim Ceské republiky
a ve smyslu ochrany vefejného zajmu. Aby vykon &innosti, dodrzovani pfredpisu,
pInéni povinnosti, vyuZziti zakonem stanovenych opravnéni atd. bylo plnéno na té
nejvyssi drovni a v zajmu ob&anl a statu, stanovil zakonodarce predpoklady
nutné k pfijeti do sluzebniho poméru, které musi pfislusnik rovnéz spliovat po
celou dobu jeho trvani.*0 Stat, jako zaméstnavatelsky subjekt v pravnim vztahu
sluzebniho poméru klade dliraz na kvalitni personalni obsazeni v bezpecnostnich
sborech a u jednotlivce pfedevsim na to, aby byl plnohodnotné kvalifikovan, aby
byl osobnostné, fyzicky a zdravotné zpusobily k vykonu sluzby a o jeho moralni
vyspélosti nebylo pochyb.

Jednotliva kritéria, ktera budou nasledné uvedena jsou ta, ktera profiluji

vzoroveho uchazece k uspésSnému pfijeti do sluzebniho poméru.

32 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 13 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-08].

40 TOMEK, Petr a Karel NOVY. Sluzebni pomeér prislusniki bezpecnostnich sbord. Plzen:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2006. s.55-56. ISBN 80-86898-71-7.
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3.1 Statni obcanstvi

Prvni podminkou jako pFedpokladu Kk pfijeti do sluzebniho poméru
ustanovenou v §13 zakona ¢.361/2003 Sb., je statni ob¢anstvi.*! Uchaze¢ musi
byt tedy ob&anem Ceské republiky. V &eském pravnim Fadu je statni ob&anstvi
upravovano zakonem cislo 186/2013 Sb., kde nalezneme napfiklad zplsoby
nabyvani statniho obcanstvi, jako je zpusob nabyti: narozenim, uréenim
otcovstvi, osvojenim, nalezenim na Uzemi Ceské republiky, udé&lenim,
prohlasenim nebo v souvislosti se svéfenim do ustavni, péstounské nebo jiné
formy nahradni péce. *2 SoucCasna legislativa umozriuje uchazeéi s c¢eskym
obCanstvim nabyt i dalSi obCanstvi jiného statu, kdy v takovém pfipadé nejde

o prfekazku této podminky pfijeti do sluzebniho poméru.43

3.2 Pisemna zadost

Druhym pfedpokladem k pfijeti do sluzebniho poméru je dle ust. §13 odst.1
pism.a) zakona o sluzebnim poméru, podani pisemné Zadosti. 4 Tento
prfedpoklad ma svou logiku, nebot jak by mohl vzniknout sluzebni pomér osobé,
ktery se o pfijeti neuchazi a o pfijeti nepozada. Tato podminka je postavena na
zakladé projevu vlle ana dobrovolnosti volby povolani, jak uvadi Listina

zékladnich prav a svobod.*®

41 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z&f 2003, o sluzebnim poméru ptislusnikt bezpeénostnich
short, § 13 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-08].

42 CESKO. Zékon &. 186 ze dne 11.8ervna 2013, o statnim obcanstvi Ceské republiky a o zméné
nékterych zékon( (zékon o statnim ob&anstvi Ceské republiky, § 3. Online. In: Zakony pro lidi. ©
AION CS 2010-2024. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-186. [cit. 2024-01-08].

43 TOMEK, Petr a Zdenék, FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusnik( bezpeénostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a rozSifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. s.79. ISBN 978-80-7554-234-2.

44 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.z4fi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 13 odst. 1.pism.a). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-08].

45 CESKO. Usneseni &. 2 ze dne 16.prosince 1992, usneseni pfedsednictva Ceské nérodni rady
o vyhléseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako souéasti Ustavniho poradku Ceské
republiky, €l.26 odst.1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2. [cit. 2024-01-08].

25



Podanim pisemné Zadosti se pro ucCely tohoto fizeni rozumi i podani
elektronickou formou, kde je zaru€ena pravost elektronického podpisu. Tato forma
také koresponduje s formami pravniho jednani vymezené v obCanském
zékoniku. 46 Podani pisemné zadosti Ize dale dorucit i jinymi zpusoby

prostfednictvim technickych prostfedk(, a to Ize i ve slovenském jazyce.*’

3.3 Vék

V Ceské republice dovrsenim 18.roku véku se osoba stava zletilou.48 Tato
vékova hranice je dle ust. §13 odst.1 pism.b) zadkona o sluzebnim poméru dalSim
predpokladem k pfijeti do sluzebniho poméru.*® K této podmince Ize uvést, Ze na
misté uchazece je mozné podat pisemnou Zadost o pfijeti do sluZzebniho poméru
jesté pred nabytim zletilosti, avSak v pfipadé vydani rozhodnuti o vzniku
sluzebniho poméru musi byt podminka zletilosti jizZ naplnéna.>®

Dle mého nazoru nese tato vékova hranice sva pozitiva a negativa.
Pozitivum vidim v tom, Ze zpravidla kazdy v dobé dovrSeni 18.tého €i 19.tého roku
véku, ukonCuje stfedni vzdélani. V souCasné dobé je mnoho statnich
i soukromych $kol v Ceské republice zaméFeno na vzdélavaci obor bezpeénostné
pravni €innost, ktera je z Casti pripravou studentl, ktefi by se mohli uchazet
o prijeti k bezpecnostnim sborim. V dobé ukoncéeni studia v tomto oboru, je tak
mozné navazat na zakladni znalosti ziskané pfi studiu a diky této poZadované
hranici véku je umozZznéno uchazet se o pfijeti do sluzebniho poméru k nékterému

bezpe€nostnimu sboru. V ¢em ale spatfuji negativum je absence moralni

46 CESKO. Zakon ¢. 89 ze dne 3.tnora 2012, ob&ansky zakonik, § 562. Online. In: Zakony pro lidi.
© AION CS 2010-2024. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89. [cit. 2024-01-08].

47 CHROBAK, JiFi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sboril. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
5.36-37. ISBN 978-80-7598-539-2.

48 CESKO. Zakon &. 89 ze dne 3.Unora 2012, ob&ansky zékonik, § 30. Online. In: Zakony pro lidi.
© AION CS 2010-2024. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89. [cit. 2024-01-10].

4 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 13 odst. 1 pism.b). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-10].

50 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sbori. Prakticky komentéf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.27. ISBN 978-80-7598-539-2.
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vyspélosti a nedostatek Zivotnich zkuSenosti. Natomto negativu se Casto zaklada
neuspéch dnesdnich uchazecu, ktefi nesplni pfedpoklad osobnostni zplsobilosti,

kterému se budu vénovat v samostatné podkapitole.

3.4 Bezuhonnost

Podminkou pro pfijeti do sluZzebniho poméru dle ust.§13 odst.1 pism.c)
zakona o sluzebnim poméru je bezihonnost.>* A¢koli se jedna o jeden z hlavnich
a nejzasadnéjSich kritérii pfi posuzovani pfijeti uchazec€e do sluzebniho poméru,
pro potfeby tohoto zakona nebylo mozné pojem bezuhonnost jednoznacné
definovat. Zakonodarce v tomto sméru musel velmi pfisné posuzovat uchazece
ve vSech aspektech jeho dosavadniho zivota, které se netykaji pouze jeho trestni
minulosti ale i jinych zavadovych jednani, které vyluCuji predpoklad bezuhonnosti
pro vznik sluzebniho poméru. Takovy postup musel byt pfi posuzovani
bezuhonnosti stanoven, nebot na pfislusniky bezpecnostnich sboru je delegovana
vykonna statni moc, z ¢ehoz vyplyva vysoka odpovédnost, ktera je svéfena
jednotlivym bezpec€nostnim sbordm a potazmo jejich pfislusnikim. Kritérium
bezuhonnosti je proto pro potfeby tohoto zakona posuzovano takto prisnym
a detailnim zpUsobem, nebot' je pfedpokladem k uspé&Snému plnéni povinnosti
prisluSnika a vyuziti jejich opravnéni v souladu se zakonem. Relativni pfisnost pfi
posuzovani bezuhonnosti pfi  vzniku sluzebniho poméru musela byt
zakonodarcem stanovena i z hlediska davéry verejnosti v jednotlivé bezpecnostni
sbory a tudiz i daveéry k plnéni ukold, které ji byly pro potfeby ob&anl svéreny plnit.
Vzhledem k rozsahu definice bezuhonnosti pro potfeby tohoto zakona byl tedy

tento pojem v zakoné o sluzebnim poméru koncipovan negativné.

Podle ustanoveni §14 odst.1 zakona o sluzebnim poméru se tedy za

bezuhonného nepovazuje ob&an, ktery byl:

51 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 13 odst. 1.pism.c). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-10].
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a) v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in s horni
hranici trestni sazby odnéti svobody neprevysujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in s horni
hranici trestni sazby odnéti svobody prevysujici 2 roky, avSak neprevysujici 5 let,
c) pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby
odnéti svobody vyS8Si nez 5 let nebo k vyjimeénému trestu, nebo

d) vposlednich 5 letech pravomocné odsouzen pro ftrestny ¢in spachany
Z nedbalosti, jestlize jeho jednani, kterym spachal trestny Cin, je v rozporu

s poZadavky kladenymi na pfislugnika.>?

Dle ustanoveni §14 odst. 2 se za bezuhonného dale nepovaZuje obc¢an:

a) jehoz trestni stihani pro umysiny trestny ¢in bylo na zakladé pravomocného
rozhodnuti o schvaleni narovnani zastaveno, a od tohoto rozhodnuti jesté
neuplynulo 5 let, je-li jednani, kterym spachal trestny cin, v rozporu s poZzadavky
kladenymi na prislusnika,

b) jehoz trestni stihani pro umysiny trestny ¢in bylo pravomocné podminéné
zastaveno, a od uplynuti zkuSebni doby nebo Ihaty, v niz ma byt rozhodnuto, Ze
se osveédCcil, neuplynulo jesté 10 let, nebo bylo v trestnim fizeni, které bylo profti
nému vedeno, rozhodnuto o podmineném odlozeni podani navrhu na potrestani
a od tohoto rozhodnuti je$té neuplynulo 5 let, je-li jednani, kterym spachal trestny
¢in, v rozporu s poZzadavky kladenymi na pfislusnika,

c) ktery byl v poslednich 5 letech pravomocné uznan vinnym z pfestupku, je-li
Jjednani, kterym spachal prestupek, vrozporu s pozadavky kladenymi na
prislusnika, nebo

d) ktery vykazuje znaky zavislosti na alkoholu ¢i jinych psychotropnich latkach

nebo &innostech.>?

52 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 14 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-10].
53 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 14 odst. 2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-10].
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Duraz, ktery se klade na podminku bezuhonnosti je také ten, ze: ,pfi
posuzovani bezuhonnosti se neprihlizi k zahlazeni odsouzeni podle zviastniho
pravniho predpisu‘®*, nebo k rozhodnuti prezidenta republiky, v jejichz disledku
se na obcana hledi, jako by odsouzen nebyl.>>

K této podmince dospél Ustavni soud Ceské republiky vydanym usnesenim
spis.zn. Il. US 520/98 k zavéru, ze skuteénosti, na jejichz zakladé mohou nastat
ucinky zahlazeni odsouzeni, které jsou ve své podstaté stejné - tj. na pachatele
se hledi, jako by odsouzen nebyl, jsou nékolikeréhodruhu. Je to jednak rozhodnuti
soudu otom, Ze se odsouzeni pachatele zahlazuje. Déle jde o zahlazeni
odsouzeni na zakladé rozhodnuti prezidenta republiky o amnestii nebo o udéleni
individualni milosti, kdy muze jit jednak o akt samotného zahlazeni odsouzeni
(rehabilitace) a nebo o prominuti trestu nebo jeho zbytku s vyslovné uvedenym
ucinkem, Ze se na pachatele hledi, jakoby odsouzen nebyl. Kone¢né pak mulze jit
o pravni fikci, ze se na pachatele hledi, jako by odsouzen nebyl, ktera vznika pfimo
ze zakona v souvislosti s nékterymi druhy trest(.%6

Zahlazeni odsouzeni je procesni pravni postup, ktery umozriuje Caste¢né
odstranit trestni zaznam z rejstfiku fyzickych osob, ktery Ize uplatnit za zakonem
stanovenych podminek. Davod zahlazeni mize byt napfiklad pfekonat bariéru pfi
ziskani zaméstnani, lepSi socialni integrace a jiné. Tento procesni postup ovSem
v pfipadé vzniku sluzebniho poméru pfislusniki bezpec€nostnich sborl nelze
aplikovat.

Bezuhonnost uchazece o pfijeti do sluzebniho poméru je bezpe€nostnimi
sbory ovéfovana na zakladé opisu rejstiiku trestu, pficemz v rejstiiku trestd jsou
evidovany fyzické osoby, které byly pravomocné odsouzeny soudy a dale opisu

evidence prestupk(i®’, kdy udaje uvedené v tomto informacénim systému prokazuji

54 CESKO. Zékon &. 141 ze dne 29.listopadu 1961, o trestnim fizeni soudnim (trestni tad), §105,
§106. Online. In: Zakony pro lid. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1961-141. [cit. 2024-01-10].

55 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbort, § 14 odst. 3. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-10].

>6 SALVIA KRAKEN. Usneseni Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 23.bfezna 2000, spis.zn.
I1.US 520/98. Online. Brno. Dostupné z: https://kraken.slv.cz/I11.US520/98. [cit. 2024-01-10].

57 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 16 odst. 2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-10].
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prestupkovou bezuhonnost uchazeCe. Oba tyto informacCni systémy jsou
podfizeny Ministerstvu spravedlnosti. DalSi formou zjiStovani bezuhonnosti pro
potfeby tohoto zakona je provadéni provérek o povésti uchazece v misté jeho
bydlisté s cilem zjistit zavadové jednani, které neni obsazeno vinformacénich
systémech evidence prestupkl a rejstiiku trestl, pfipadné styky se zavadovymi
osobami, konzumaci alkoholu, navykovych latek, prezentaci v internetovém
prostfedi, sklony k hazardnim hram a uroven jeho spoleCenskych hodnot a jeho
moralni vyspélosti.

Ze shora uvedeného tedy vyplyva, Ze hodnoceni podminky pro spinéni
bezuhonnosti pro pfijeti do sluzebniho poméru nespociva pouze v hodnoceni
jednani uchazec€e v minulosti majici znaky trestného C€inu nebo pfestupku, ale
i v chovani, které vyboCuje z béznych moralnich norem alze jej oznacit jako

spolecensky Skodlivé.

3.5 Vzdélani

DalSim predpokladem pfijeti do sluzebniho poméru je poZzadovany stupen
vzdélani. V ustanoveni §13 odst. 1 pism. d) zakona o sluZzebnim poméru je
vyslovné stanoveno, zZe: ,do sluzebniho poméru muize byt prijat statni oban
Ceské republiky, ktery splriuje stuperi vzdéléni stanoveny pro sluZebni misto, na
které ma byt ustanoven. 8

Sluzebni mista jsou vramci systemizace sluzebnich mist rizna,
charakterové odliSna a sluzebni mista, na které jsou jednotlivi pfislusnici
ustanoveni musi z hlediska naplné sluzebnich ¢innosti a vykonu pravomoci
odpovidat ur€itému stupni vzdélani, coz je upraveno v ustanoveni §7 odst. 1
zakona o sluzebnim poméru, kde jsou stanoveny minimalni stupné vzdélani pro

jednotlivé sluzebni hodnosti. Dle tohoto ustanoveni, pfislusnik, ktery byl pfijat do

sv v

58 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 13 odst. 1.pism.d). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-12].
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alespon stfedni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyuénym listem.%® Neni ale
pravidlem, ze pfislusnik je vzdy pfi pfijeti do sluzebniho poméru jmenovan do té
nez na misto referenta, coz muze vyzadovat vySSi stupen vzdélani, a tedy
i odpovidajici vySSi sluzebni hodnost. Ustanoveni na sluzebni misto pfi pfijeti do
sluzebniho poméru a jmenovani do sluzebni hodnosti je upraveno v ustanoveni
§18 zakona o sluzebnim poméru, ktery bude vysvétlen v samostatné kapitole této
prace.

V pfipadech stanovenych ex lege mlze byt pro konkrétni sluzebni misto
soucCasné se stupném vzdélani vyZadovano i vzdélani pfislusnika se zamérenim,
voboru ¢i jiné zvlastni pozadavky tykajici fyzické, zdravotni, osobnostni
zpuUsobilosti anebo odborné pozadavky, coz je uvedeno v ustanoveni §19 zakona
o sluzebnim poméru.50

Zakon o sluzebnim poméru v ustanoveni §13 odst.2 stanovil vyjimku
u bezpeénostniho sboru zpravodajské sluzby, kdy pfislusnik ve vyjime&nych
pfipadech nemusi splfiovat stanoveny stupen vzdélani pro sluzebni hodnost, do

niz ma byt ustanoven v takovém pfipadé, kdy to vyZaduje zajem sluzby.5!

3.6 Zdravotni zpUsobilost

Dal&im aspektem nezbytnym pro pfijeti obéana CR do sluzebniho poméru
je zdravotni zpusobilost upravena ustanovenim §13 odst.1 pism.e) zdkona o
sluzebnim poméru. 62 Byt zdravotné zpusobily zhlediska vykonu sluzby

v bezpec€nostnich sborech je kliCové k uspéSnému a efektivnimu plnéni povinnosti

5e CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 7 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-12].
60 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 19 odst. 2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-12].
61 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 13 odst. 2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-12].
62 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 13 odst. 1.pism.e). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-12].
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pfisluSnika, nebot tato zpuUsobilost vede k udrZzeni jeho optimalni fyzické
a psychické kondice. Vysledek zdravotni zpUsobilosti ur€uje, zda uchazedi spliuiji
zdravotni standardy nezbytné pro vykon sluzby, pficemZz obecné je tato
zpusobilost vyZadovana a provéfovana ve vSech povolanich. Samotna
identifikace zdravotnich omezeni €i nemoci je nezbytna pro ochranu jedince
a zaroven icelé spoleCnosti adale vede Kk zabranéni rizikim spojenych
s vykonem sluzby.

Obecné oblast a postup pracovnélékarskych prohlidek upravuje zakon
Cislo 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. V souvislosti s pfijetim
do sluzebniho poméru je zdravotni zpuUsobilost uchazeCe posuzovana
poskytovatelem pracovnélékarskych sluZzeb, vtomto pfipadé sluzebnim
lékafem.53 Ten, vydava Iékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti uchazece, ktery
zavisi na vysledku zjisténého zdravotniho stavu, vysledku lékafrské prohlidky,
vypisu ze zdravotni dokumentace evidované praktickym lékafem a vysledku
dalSich nezbytnych provedenych vysetfeni uchazece.®* Pfi posuzovani zdravotni
zpusobilosti sluzebni Iékaf zohledriuje naroky kladené na €innost odpovidajici
vykonu sluzby na sluzebnim misté, na které ma byt uchazec ustanoven. Sluzebni
Iékaf je povinen postupovat v souladu s vyhlaskou ¢€.226/2019 Sb., vyhlaska
o zdravotni zpUsobilosti ke sluzbé v bezpecénostnich sborech, ktera obsahuje
seznam nemoci, stavll a vad a dale upravuje zdravotni klasifikaci pro jednotliva
sluzebni mista pfislusnych bezpeCnostnich sbort podle specifikace
vykonavanych cinnosti. SluZzebni |ékaf podle tohoto pravniho pfedpisu hodnoti
zdravotni stav uchazece klasifikacni znackou ,A", ,C* &i ,D* coz charakterizuje
uplnou, omezenou zdravotni zpUsobilost €i zdravotni nezpusobilost pro vykon

sluzby na sluzebnim misté.

63 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sboril. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.33. ISBN 978-80-7598-539-2.

64 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbord, § 15 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-12].
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Dle vyhlasky o zdravotni zpusobilosti ke sluzbé v bezpecnostnich sborech
maji jednotlivé bezpecnostni sbory kazdy svou zdravotni klasifikaci, ktera vykazuje
kolik bodU je potfebné ziskat na urcité sluzebni misto.°

UchazeC, ktery prokazatelné obdrzel |ékafsky posudek, ma pravo dle
ust.§15 odst.1 zakona o sluzebnim poméru podat pisemny navrh na pfezkoumani
poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb %6, prostfednictvim sluzebniho lékare,
ktery lékarsky posudek vypracoval.®” Nutno podotknout, Ze Iékarsky posudek
nelze prfezkoumat ve spravnim soudnictvi ato na zakladé skuteCnosti, Ze
posuzovani zdravotni zpUsobilosti nespada do procesu spravniho fizeni. Tento
fakt vyplyva z rozsudku Nejvy$siho spravniho soudu Ceské republiky se spisovou
znackou 1 As 185/2016, ktery se obdobné zabyval Zalobou na vydany posudek
psychologa o osobnostni zpUsobilosti uchazeCe, kde vyjadiil skute¢nost, ze
nezasahuje do jeho pravni sféry .68 Lhuta na podani navrhu na prezkoumani ¢ini

10 dnll od jeho obdrzeni.®9

3.7 Osobnostni zplsobilost

Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecénostnich sborl v ramci

pfijeti do sluzebniho poméru klade dlraz spole¢né se zdravotni zpUsobilosti, také

na zpuUsobilost osobnostni, ustanovené v §13 odst.1 pism. e).”° Nabyti tohoto

65 CESKO. Vyhlaska &.226 ze dne 27.srpna 2019, o zdravotni zpusobilosti ke sluzbé

v bezpeénostnich sborech, ve znéni pozdéjSich predpist. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS
2010-2024. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-226. [cit. 2024-01-12].

66 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z&f 2003, o sluzebnim poméru ptislusnikt bezpeénostnich
short, § 15 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-12].

67 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sboril. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.33-34. ISBN 978-80-7598-539-2.

68 CESKO. Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu Ceské republiky ze dne 11.srpna 2016, spis.zn.
1 As 185/2016-36. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nsscr/1-as-185-2016-36. [cit. 2024-01-12].

69 CHROBAK, JiFi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpednostnich sbort. Prakticky komentéf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.34. ISBN 978-80-7598-539-2.

70 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 13 odst. 1.pism.e). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-14].
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predpokladu soucasné profiluje osobnost pfislusnika. Z didvodu toho, Ze mezi
nami neexistuji dva totozni jedinci a kazdy se liSi svou strukturou osobnosti musi
byt osobnostni zplsobilost provéfovana. ,Struktura osobnosti odrazi to, co je na
danem Cc¢lovéku po psychické strance stalé, co ho charakterizuje ato, ¢im se
v proménlivych okolnostech vzdy v néjaké mire projevuje.“’*

Proto byly vyhlaskou ¢&. 487/2004 Sb., vust. §1 stanoveny takové
osobnostni charakteristiky, které v pfipadé, Ze budou u uchazece zjistény, nabude
tak osobnosti zpUsobilosti. Ob&an nebo pfislusnik tedy splfiuje osobnostni
charakteristiky, pokud je intelektové v pasmu priméru nebo vys$Sim, emocné
stabilni, psychosocialné vyzraly, odolny vici psychické zatézi, s zadouci motivaci,
postoji ahodnotami bez nedostaCivosti v oblasti volnich procesu, bez
nedostacivosti v oblasti poznavacich procest, bez nedostacivosti v oblast
autoregulace, bez znakl nezadouci agresivity atéz bez psychopatologické
symptomatiky.’?

,Osobnostni zplsobilost ob¢ana posuzuje psycholog psychologického
pracovisté bezpecnostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni
zpusobilosti muzZze podat obéan navrh na plfezkoumani vedoucimu
psychologického pracovisté bezpeénostniho sboru.” ® Osobnostni zplsobilost je
tedy posuzovana odbornou metodou (psychologem), pfi¢emz zplsoby zjiStovani
osobnostnich charakteristik uchazecCe jsou zvlast upraveny internimi predpisy
jednotlivych bezpeénostnich sbort.

Podminku osobnostni zplsobilosti musi pfislusnik bezpeénostniho sboru
splhovat po dobu trvani vykonu sluzby, nebot v pfipadé, Ze psycholog
bezpecfnostniho sboru vyda posudek o tom, Ze pfisluSnik osobnostni zplasobilost

k vykonu sluzby pozbyl, musi byt propustén.’

71 CIRTKOVA, Ludmila. Policejni psychologie. 2. roz$itené vydani. Plzer: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale$ Cengk, 2015. s.54. ISBN 978-80-7380-581-4.

72 CESKO. Vyhladska 6.487 ze dne 7.zafi 2004, o osobnostni zplisobilosti, ktera je pfedpokladem
pro vykon sluzby v bezpe¢nostnim sboru, ve znéni pozdéjsich predpist, § 1. Online. In: Zakony
pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-487. [cit. 2024-
01-14].

73 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 15 odst. 2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-14].

74 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 42 odst. 1 pism.j). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-14].
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3.8 Fyzicka zpusobilost

Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbord v ust. §13
odst.1 pism.e) kromé zdravotni a osobnostni zpUsobilosti vyslovné stanovuje jako
predpoklad vzniku sluzebniho poméru fyzickou zpUsobilost ob¢ana.”

Ustanoveni §15 odst4 zakona o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpec€nostnich sborl stanovuje, ze: ,Za fyzicky zplsobilého se povaZuje obcan,
ktery vyhovuje poZadavkum na télesnou zdatnost, jez stanovi rfeditel
bezpecnostniho sboru sluzebnim predpisem pro vykon sluzebniho mista, na které
maé byt ustanoven.“’®

Z tohoto ustanoveni vyplyva, Ze jednotlivi feditelé bezpecnostnich sboru na
zakladé zvlastniho predpisu stanovuji takové pozadavky zhlediska fyzické
zdatnosti, které odpovidaji sluzebnimu mistu, na které je pfislusnik v ramci vzniku
sluzebniho poméru ustanoven. Pozadavky fyzické zpUsobilosti jsou tedy dale
upravovany v samostatnych sluzebnich predpisech jednotlivych bezpecnostnich
sbord, nikoli v samostatnych vyhlaskach, jak je to uzdravotni a osobnostni
zpusobilosti. Napfiklad zavazny pokyn policejniho prezidenta €.100/2012 blize
upravuje pozadavky fyzické zdatnosti uchazecu o pfijeti do sluzebniho poméru
k bezpe&nostnimu sboru Policie Ceské republiky, sluzebni predpis &.16/2014 blize
upravuje pozadavky fyzické zdatnosti uchaze€l do sluzebniho poméru k Celni
spravé Ceské republiky, pozadavky fyzické zdatnosti k Vézeriské sluzb& Ceské
republiky upravuje nafizeni generalniho feditele V&zeriské sluzby Ceské republiky
€. 7/2016 a napfiklad pozadavky fyzické zdatnosti k Hasi¢skému zachrannému
sboru Ceské republiky nalezneme v pokynu generalniho feditele Hasiéského
zachranného sboru ¢. 58/2008. Tyto sluzebni pfedpisy jednotlivych
bezpec€nostnich sborl vztahujici se k pozadavkim télesné zdatnosti jsou zviast
upraveny z toho divodu, Ze sluzebni Cinnosti a ukoly pfislusnika jednotlivych

bezpelnostnich sborl jsou rozdilné a vyzaduji specifické naroky, které jsou na

75 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 13 odst. 1.pism.e). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-14].
76 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 15 odst. 4. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-14].
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pFislusniky kladeny. PfisluSnici v ramci vykonu sluzby se pfi plnéni ukoll dostavaji
do fyzicky naro¢nych situaci, a proto je dullezita jejich pfipravenost a celkova
fyzicka stabilita.

3.9 Svépravnost

DalSim predpokladem pro vznik sluzebniho poméru pfislusnika
bezpecnostniho sboru je, Ze dle ust.§ 13 odst.1 pism. f) zakona o sluzebnim
poméru musi byt spinéna podminka svépravnosti uchazece.’” Termin svépravnost
je definovan jako: ,zpusobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava
a zavazovat se k povinnostem (pravné jednat).“’®

Tento pojem byl dfive definovan jako zpUsobilost k pravnim ukonim.
Svépravnost uchazece o pfijeti k pravnim ukonum, ktera je vyzadovana zakonem,
je soucasti zpUsobilosti, kterou Ize definovat jako vlastnost danou pravnimi
predpisy urCitym subjektim. Jedna se ovlastnost, kdy subjekt ma prava
a povinnosti v pravnich vztazich (zpusobilost k pravnim ukonum), dale ma pravo
pravnim jednanim nabyvat opravnéni a zavazovat se k povinnostem, ma pravo
uplathovat své naroky v fizeni ve vécech sluzebniho poméru a u soudu (procesni
zpusobilost) a také nese odpovédnost za své vlastni protipravni jednani (deliktni
zpUsobilost).”

Svépravnou, a tedy zpusobilou osobou samostatné pravné jednat, se stava
fyzickd osoba dovrSenim véku 18 let, tedy dosahne tzv. zletilosti, pfiCemz
podminka zletilosti, jiZz byla vysvétlena v pfedchozi kapitole. Automaticky ovSem
nelze predpokladat, Ze kazda zletild osoba je plné svépravna. Na zakladé
rozhodnuti soudu, mize byt i zletild osoba svépravnosti zbavena, coz se déje

zpravidlana zakladé vaznych mentalnich a fyzickych omezeni. V téchto pfipadech

77 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbort, § 13 odst. 1.pism.f). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-15].

78 CESKO. Zékon é&. 89 ze dne 3.unora 2012, ob&ansky zékonik, § 15 odst.2. Online. In: Zakony
pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89. [cit. 2024-
01-18].

72 TOMEK, Petr a Zdenék, FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a rozSifené vydani. Olomouc: ANAG,

2019. s.80. ISBN 978-80-7554-234-2.
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je posuzovana schopnost osoby samostatné jednat a rozhodovat, a praveé z téchto
pfiCin maze byt zletild osoba svépravnosti ¢asteCné omezena, nebo zcela
zbavena.

Soucasné s vyse uvedenym k podmince svépravnosti, ve vztahu k hranici
Zletilosti, je tfeba dale uvést, Ze osoba muze dosahnout za urcitych podminek
svépravnosti jesté pfed dovrSenim véku 18 let. Tato situace mize nastat pfiznanim

svépravnosti ¢i uzavienim manzelského snatku.°

3.10 Zpusobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi

Podminka této zpusobilosti u pfislusniki bezpecnostnich sboru je zcela
logicky vyzadovana pfi pfijeti na urCité sluzebni misto, kde nasledné pfislusnik
s utajovanymi informacemi pfichazi do styku. Zakonodarce takto chrani zajem
spolecCnosti tim, Ze chrani narodni bezpecCnost, své zpravodajské zdroje, nebo
napr. pusobi preventivné kvuli stabilité ve spolecnosti, pficemz jsou preventivné
nékteré informace utajovany tak, aby byly zmirnény jejich Skodlivé dusledky, nebo
nedochazelok jejichzneuzivani. Utajovani informaci by ovSem mélo byt vyvazené
tak, aby byly zachovany principy demokracie a transparentnosti.

Ustanoveni § 13 odst.1 pism.g) zakona o sluzebnim poméru pfislusnikud
bezpecfnostnich sborl stanovuje, Ze: ,do sluzebniho poméru mize byt prijat statni
obsan Ceské republiky, ktery je oprévnény seznamovat se s utajovanymi
informacemi podle zvlastniho pravniho predpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni
misto, pro které se tato zplisobilost vyZaduje.“ 8!

Zakon o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpUsobilost
pfesné definuje pojem utajovana informace jako: ,informace v jakékoliv podobé
zaznamenana na jakémkoliv nosi¢i oznaCena v souladu s timto zakonem, jejiz

vyzrazeni nebo zneuziti mize zpusobit ujmu zéjmu Ceské republiky nebo mize

80CESKO. Zékon ¢&. 89 ze dne 3.Unora 2012, obéansky zéakonik, § 30 odst.2. Online. In: Zakony
pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89. [cit. 2024-
01-15].

81 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z&f 2003, o sluzebnim poméru prislusnikt bezpeénostnich
short, § 13 odst. 1.pism.g). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-15].
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byt pro tento zajem nevyhodné, a ktera je uvedena v seznamu utajovanych
informaci.®?

Podle zavaznosti mozné ujmy pfi uniku utajovanych informaci, ktera by
mohla nastat Ceské republice, jsou tyto klasifikovany na &tyfi stupné. Jedna se
o informace ,pfisné tajné“, coz znamena, Ze by vyzrazeni takové informace
neopravnéné osobé nebo jeji zneuziti mohlo zpUsobit mimofadné vaznou ujmu
zajmum Ceské republiky. ,Tajné”, jestlize jeji vyzrazeni neopravnéné osobé nebo
zneuziti miZe zplisobit vaznou tjmu zajmdm Ceské republiky. ,Davérné®, jestlize
jeji vyzrazeni neopravnéné osobé nebo jeji zneuziti mize zpUsobit prostou Ujmu
zajmOm Ceské republiky a ,vyhrazené®, jestlize jeji vyzrazeni neopravnéné osobé
nebo zneuziti mtZze byt nevyhodné pro zajmy Ceské republiky.83

Prisludnik tuto zpusobilost pro dané sluzebni misto musi splfiovat po celou

dobu trvani sluzebniho poméru, nikoliv pouze pfi jeho vzniku.

3.11 Zakaz ¢lenstvi v politickych stranach a hnutich

Obcané maji pravo se sdruzovat v politickych stranach a v politickych
hnutich, kdy vykon tohoto prava slouzi ob&anim k jejich U€asti na politickém zivoté
spoleCnosti, zejména na vytvafeni zakonodarnych sborl a organt vySSich
Uzemnich samospravnych celkd a organt mistni samospravy. 84V nékterych
pfipadech nam ale dalSi zvlastni zakony stanovuji, kdy je vykon tohoto prava
omezen, pfiCemz jednim z téchto zakonl je pravé zakon o sluzebnim poméru
prislusnikl bezpe&nostnich sborl v pfipadé vzniku sluzebniho poméru. Z toho
divodu je dalSim pfedpokladem pro pfijeti do sluzebniho poméru dle ust. § 13

odst.1 pism.h) zakona o sluzebnim poméru podminka, Ze uchazec: , neni ¢clenem

82 CESKO. Zakon & 412 ze dne 21. z&k 2005 zakon o ochrané utajovanych informaci
a o bezpecnostni zpusobilosti, § 2 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-412 . [cit. 2024-01-15].

83 CESKO. Zakon & 412 ze dne 21. z&k 2005, zakon o ochrané utajovanych informaci
a o bezpecnostni zpusobilosti, § 4. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-412 . [cit. 2024-01-15].

8¢ CESKO. Zakon &. 424 ze dne 2. fijna 1991, zakon o sdruZovéani v politickych stranach
a v politickych hnutich, § 1 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-424 [cit. 2024-01-15].
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politické strany nebo politickeho hnuti, a jde-li o sluzebni pomér prislusnika
zpravodajské sluzby, ani odborové organizace.“®> Divodem této podminky vzniku
sluzebniho poméru, je snaha zakonodarce zvysit divéryhodnost bezpeénostnich
sborll v oCich verejnosti, zachovat nestrannost a neutralitu bezpe¢nostnich sbor
a zabranit tak politickému vlivu na jejich Cinnosti atim snizit rizika, Zze by
bezpecnostni sbory byly vyuzivany pro politicke cile.

Pasivni ani aktivni volebni pravo pfislusnika bezpecnostniho sboru neni
touto podminkou vzniku sluzebniho poméru nijak dotéeno. Pfislusnik muze byt
také uveden na kandidatni listiné volebni strany a potazmo izvolen za
predpokladu, Ze je nezavislym kandidatem.86

Uvedeny pfedpoklad dle ust. §13 odst.1 pism. h) zakona o sluzebnim

poméru je uchazeéem prokazovan ¢estnym prohlasenim.8’

3.12 Zakaz vydélecné €innosti

DalSim predpokladem pro vznik sluzebniho poméru pfislusnika
bezpecnostniho sboru je podminka, kterou zakon vyslovuje v ust. § 13 odst.1
pism. i) zakona o sluzebnim pomeéru, kde je stanoveno, Zze uchazeC nevykonava
jinou vydéle€nou cinnost, s vyjimkou &innosti podle § 48 odst. 4. téhoz zakona
a neni ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organu pravnickych osob, které provozuji
podnikatelskou ¢innost.88

Nutnost vlozeni této podminky se opétovné tyka snahy udrzet divéryhodnost
a profesionalitu bezpecnostnich sborlu. Tato podminka pfredchazi stfetu zajma

a minimalizuje rizika, ze by pfisluSnici mohli vyuzivat své postaveni ve prospéch

85 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z&f 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 13 odst. 1 pism.h). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-15].

8 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sboril. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.29. ISBN 978-80-7598-539-2.

87 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z&f 2003, o sluzebnim poméru ptislusnik bezpeénostnich
short, § 13 odst. 3. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-15].

88 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
shbort, § 13 odst. 1 pism.i). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-15].
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svého osobniho zajmu, nebo na ukor vefejného zajmu. Toto omezeni napomaha
zachovat nezavislost a integritu bezpecnostnich sboru.

Toto pravo neni oviem zcela omezeno, protoze ,prislusnik mize vykonavat
Jinou vydelec¢nou ¢innost nez sluzbu podle tohoto zakona pouze se souhlasem
sluzebniho funkcionafe. Sluzebni funkcionar udéli rozhodnutim souhlas
S vykonem jiné vydéleéné cinnosti za podminky, Ze tato ¢innost nemize vést ke
stfetu zajmu osobnich se zajmy sluzby, k ohroZeni dobré povésti bezpecnostniho
sboru nebo k ohroZeni dulezitého zajmu sluzby.®®

Ust. § 48 odst. 4 zadkona o sluZzebnim poméru nam dale stanovuje, Ze vyse
popsany souhlas dle ust. § 48 odst.2 zakona o sluzebnim poméru se nevztahuje
na ¢innosti vyplyvajici z povinnosti ¢inné a zvlastni zalohy dle ust. § 29 a ust. §31
téhoz zakona. Dale se souhlas nevztahuje na prekazku ve sluzbé z duvodu
obecného zajmu, ktery nelze uskutecnit mimo dobu sluzby, coz upravuje
ustanoveni § 68 odst.2 zakona o sluzebnim poméru. DalSimi ¢innostmi uvedenymi
v ust. § 48 odst4, na které se nevztahuje souhlas sluzebniho funkcionare jsou:
¢innost vykonavana pfislusnikem, jemuz je udélena rodiCovska dovolena, ¢innost
znalecka a tlumocnicka vykonavana pro soud nebo spravni ufad, ¢innost védecka,
pedagogicka, publicisticka, literarni nebo umélecka, c¢innost vykonavana
v odborové organizaci, jejimz je pfislusnik ¢lenem, €innost vykonavana ve vykonu
vazby, ¢innost vykonavana po dobu zprosténi vykonu sluzby, ¢innost vykonavana
v ramci Clenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech organizacnich slozek statu
nebo pravnickych osob, jejichz zfizovatelem nebo zakladatelem je stat a spravu
vlastniho majetku, kdy touto spravou se rozumi rovnéz Cinnost vykonavana
vramci Clenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech bytového druzstva nebo
spolecenstvi vlastnik(l jednotek, jehoz je prislusnik ¢lenem.®0

V pfipadé, Ze prestane byt plnéna podminka, Ze jina vydéle¢na cinnost
nemuze vést ke stfetu zajmua osobnich se zajmy sluzby, k ohrozeni dobré povésti

bezpecnostniho sboru nebo k ohrozeni dualezitého zajmu sluzby, sluzebni

88 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 48 odst. 2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-15].

90 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z&f 2003, o sluzebnim poméru ptislusnik bezpeénostnich
short, § 48 odst. 4. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-15].
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funkcionaf zruSi rozhodnutim souhlas s vykonem této jiné vydélecné cinnosti.
Prislusnik je poté povinen po doru€eni rozhodnuti o zruSeni souhlasu s vykonem
jiné vydélecné cinnosti tuto bez zbyte¢ného odkladu ukongit.%*

Vyklad vySe uvedené podminky k pfijeti do sluzebniho poméru spolecné
s podminkou dle §13 odst.1 pism.h) koresponduje s institutem omezeni nékterych
prav prislusnika dle ust. § 47 zakona o sluzebnim poméru, kdy tyto podminky jsou

zavazné i pro pfijatého pfisludnika vykonavajici sluzbu v bezpecnostnim sboru.

3.13 Podminka ze zakona ¢. 279/1992 Sbh.

Jako pfedpoklad pro vznik sluzebniho poméru nelze opomenout spinéni
podminky vyplyvajici z jiného pravniho pfedpisu (tzv. lustraéni zakon), ktera se
vztahuje ke konkrétnim sluzebnim mistdm v bezpeé&nostnim sboru Policie Ceské
republiky a Vézeniské sluzby Ceské republiky.9? Jde o podminku ze zakona &islo
279/1992 Sb., ktery taxativné vyjmenovava sluzebni mista v bezpecnostnich
sborech, na které nelze ustanovit pfislusnika, ktery byl v obdobi komunistického
rezimu od 25.2.1948 do 17.11.1989 mimo jiné pfislusnikem Sboru narodni
bezpecnosti zafazen ve slozce Statni bezpecCnosti na useku s kontrarozvédnym
zaméfenim, ve funkci tajemnika Komunistické strany Ceskoslovenska &i
Komunistické strany Slovenska, byl-li osobou evidovanou v materialech Statni

bezpecnosti jako agent, informator a dalsi.%3

91 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
shori, § 48 odst. 3. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-15].

92 TOMEK, Petr a Zdenék, FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusnik( bezpeénostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a rozSifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. s.81. ISBN 978-80-7554-234-2.

93 CESKO. Zékon &. 279 ze dne 28.dubna 1992, zakon Ceské narodni rady o nékterych dalsich
predpokladech pro vykon nékterych funkci obsazovanych ustanovenim nebo jmenovanim
pfislusnikii Policie Ceské republiky a pfislusniki Sboru ndpravné vychovy Ceské republiky, § 3.
Online. In: Zakony pro lidi. © AION Cs 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-279. [cit. 2024-01-20].
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4 Prijimaci fizeni

Pfijimaci fizeni je proces, ktery je samostatné upraven zakonem
o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbord v ustanoveni §16. Ve
jmenovaném pravnim predpise konkrétné v ust. §171 pism. a) je toto fizeni
separovano od fFizeni ve vécech sluzebniho poméru®, nebot se jedna o zcela
odliSné fizeni. Pfijimaci fizeni je vedeno ve vztahu k uchazeci o pfijeti do
sluzebniho poméru, zamérfuje se na vybér novych kandidatd do bezpecnostniho
sboru, zatimco fizeni ve vécech sluzebniho poméru se tyka spravy a fizeni
sluzebniho poméru pfislusniku, ktefi jiz ve sluzebnim poméru jsou a je institutem,
v némz se rozhoduje o pravech a povinnostech pfislusnika, byvalych pfislusnikd
¢i dalSich zakonem stanovenych Ucastnikl fizeni.®®

Proces pfijimaciho fizeni poclina zahajenim, ato na zakladé dvou
splnénych podminek. Pfijimacifizeni je zahajenotehdy, kdy je uchazeCem o prijeti
do sluzebniho poméru vyplnéna a zaslana pisemna Zadost, ktera je doruCena
bezpecnostnimu sboru. Dalsi podminkou zahajeni pfijimaciho fizeni je volné
sluzebni misto v pfedmétném bezpecnostnim sboru, kterému byla pisemna
Zadost adresovana. V pripadé, Ze by nebyla splnéna jedna z téchto podminek,
pfijimaci fizeni se nezahdji.®® Volnym sluzebnim mistem se rozumi takové
sluzebni misto, pro které je stanovena hodnost referent nebo vrchni referent a na
toto misto sluzebni funkcionaf neustanovil pfislusnika podle §20 zakona
o sluzebnim poméru. V ramci pfijeti pfislusniki do sluzebniho poméru nelze
prisludniky ustanovovat na jina sluzebni mista, nejde-li o uchazece, ktery jiz
v minulosti vykonaval sluzbuv bezpecnostnim sboru na dobu neurcitou a s kterym

bylo zahajeno pfijimaci fizeni. Tohoto uchazece Ize ustanovit jako pfislusnika na

9 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbord, § 171 pism.a). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].

95 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2009.
s.188. ISBN 978-80-7263-541-2

9% CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 16 odst. 1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].
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takové sluzebni misto, pro kterou je stanovena sluzebni hodnost, kterou jiz dosahl
v pfedchozim sluzebnim poméru. °7

Jak jiz bylo uvedeno, ucelem pfijimaciho fizeni je vybér zadateld, ktefi se
uchazeji o pfijeti do sluzebniho poméru k bezpecnostnimu sboru. Bezpecnostni
sbor v ramci procesu pfijimaciho fizeni, je dle ust.§ 16 odst. 2 zakona o sluzebnim
poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbord opravnén provéfit, zda uchazec splnuje
podminky pfijeti do sluzebniho poméru, které byly vyjmenovany a vysvétleny
v kapitole 3. Bezpec&nostni sbor vtéto fazi také zpracovava osobni udaje
uchazece. %

Po doruceni prihlasky uchazefe bezpecnostnimu sboru nastava stézejni
faze pfijimaciho fizeni. Délka pfijimaciho fizeni neni pravnim pfedpisem
stanovena, u kazdého jedince a jednotlivého bezpe€nostniho sboru muze byt
Casové odliSna. Uchaze€ po doru€eni pfihlasky byva vyzvan pfisluSnym
personalnim pracovnikem bezpecnostniho sboru k osobni schuzce a dolozeni
nalezitych dokumentu jako je napfiklad zivotopis, doklad o nejvy$$im dosazeném
vzdélani, vypis ze zdravotni dokumentace, Cestné prohlaseni o tom, ze neni
Clenem zadné politické strany nebo hnuti, Ze nevykonava zZivnostenskou Ci
vydéle€nou Cinnost a neni ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organa pravnickych
osob s vykonem politické ¢innosti.

Bezpec€nostnimu sboru je také zakonem o sluzebnim poméru uloZena
povinnost pisemné seznamit uchazeCe s textem sluzebniho slibu,
s pfedpokladanym dnem vzniku sluzebniho poméru, s druhem sluzebniho
poméru, s dobou jeho trvani, se sluzebnim zafazenim, s mistem sluzebniho
pusobisté, se stanovenou dobou sluzby vtydnu a zplsobem rozvrzeni doby
sluzby, s rozsahem sluzby prescas, s vySi sluzebniho pfijmu a jeho slozkami, s
vyplatnim terminem, s délkou dovolené, podminkami vykonu sluzby, s odbornym
rozvojem, ktery bezpecCnostni sbor zabezpecuje, s dobou trvani a podminkami

zkuSebni doby, dale uchaze€e vyrozumét o tom, kterému organu socialniho

%7 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2009.
s.165. ISBN 978-80-7263-541-2.

98 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 16 odst.2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].
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zabezpecCeni se odvadi pojistné na socialni zabezpecCeni pfislusnika, také
s kolektivnimi dohodami a s podminkami skonceni sluzebniho poméru.®®

Samotny prabéh pfijimaciho fizeni neni zakonem o sluzebnim poméru
nikterak upraven, ovSem je nutné, aby tato informace o prdbéhu fizeni byla
uchazedi poskytnuta. Prabéh pfijimaciho fizeni je mimo jiné mozno nalézt na
informacnich elektronickych portalech jednotlivych bezpecénostnich sborl.
Podstatné informace o prubéhu pfijimaciho fizeni pFfedevSim spocivaji ve
stanoveni terminu provérek fyzické a osobnostni zpUsobilosti. Po UuspéSném
vykonani téchto provérek uchazecem nasleduje provérka zdravotni zpusobilosti
uchazecCe, za ucelem ovéreni jeho zdravotni stavu. V pfipadech stanovenych ex
lege ve vztahu k povaze sluZzebniho mista je uchaze¢ dale podroben dalSim
provérkam ¢i testim.

Pfijimaci fizeni s uchaze€em nelze vést proti jeho vli, bezpe€nostni sbor
musi postupovat v souladu se zasadou dobrovolnosti volby povolani, ktera je
zakotvena v ¢1.26 Listiny zakladnich prav asvobod %, kdy tato zasada téz
koresponduje s podanim pisemné zadosti uvedené v kapitole 3.2. V souladu s €l.
3 jmenovaného pravniho pfedpisu a téz v souladu s dalSimi mezinarodnimi
predpisy je dale zakazana pfima inepfima diskriminace vSech uchazecu.10!
.Prijeti obéana do sluzebniho poméru nelze odeprit z duvodu véku, rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry a naboZenstvi, politického nebo jiného
smysleni, narodnosti, etnického nebo socialniho plvodu, majetku, rodu,
manZzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, jakoZz iz divodu
Clenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich s vyjimkou pripadu, které

stanovuje tento zakon nebo zvlastni pravni pfedpis.“%? Vyjimkou muZze byt

9 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
shori, § 16 odst.3. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].

100 CESKO. Usneseni &. 2 ze dne 16.prosince 1992, usneseni predsednictva Ceské narodni rady
o vyhléseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako souéasti tistavniho poradku Ceské
republiky, €l.26 odst.1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2. [cit. 2024-01-20].

101 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sboril. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.37. ISBN 978-80-7598-539-2.

102 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 16 odst.4. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].
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napriklad ¢lenstvi ob&ana v odborové organizaci, coz je duvodem k odepfeni
pfijeti uchazeCe do sluzebniho poméru ke zpravodajské sluzbé, ktery by timto
nespliioval jeden z predpokladu k pfijeti do sluzebniho poméru.103 Existuji tedy
pfipady, které jsou vrozporu se zasadou zakazu diskriminace Ci rovného
zachazeni s obCany, avSak o diskriminaci se nejednda, nebot jde o zakonem
specifikované podminky k pfijeti do sluzebniho poméru, které jsou odidvodnéné
pro dany vykon sluzby.

Zavérem procesu pfijimaciho fizeni je vyrozuméni uchazece o vysledku
pfijimaciho fizeni. Bezpecénostnimu sboru je vtéto fazi zakonem uloZena
povinnost uchazece pisemné vyrozumét bez zbytecného odkladu. JelikoZ na vznik
sluzebniho pomeéru neni pravni narok, divody nepfijeti se neoznamuiji.14

Zakonodarce zde jednal ponékud nespravedlivé, nebot z méeho pohledu by
kazdy uchaze¢ mél védét divod nepfijeti, aby pfi dalSim pokusu o pfijeti, ktery je
legitimni, védél, co zménit a mohl tak uspét.

V kladném pfipadé, kdy uchazec splnil vdechny podminky pro vznik
sluzebniho poméru, obdrzi od sluzebniho funkcionafe pisemné rozhodnuti
o pfijeti do sluzebniho poméru. Pouhym doru¢enim tohoto rozhodnuti sluzebni
pomér automaticky nevznika, nebot vznika kurCittmu dni stanoveném
v rozhodnuti. Den stanoveny v rozhodnuti je jeden z povinnych nalezitosti daného
rozhodnuti, pfiCemz tim a samostatnym vznikem sluzebniho poméru se bude
zabyvat nasleduijici kapitola.

V pfipadé, ze uchazec€ do sluzebniho poméru nebyl pfijat, ddvody nepfijeti
vCetné jeho osobnich udaju jsou bezpecnostnim sborem uchovany po dobu 3 let.
Po uplynuti této doby musi byt shromazdéné udaje vymazany.1%°

Proti rozhodnuti o vysledku pfijimaciho fizeni Ize podat Zalobu soudu,
prestoze pravni Uprava vzniku sluzebniho poméru pfislusniki bezpecnostnich

sborll zamérné neumoznuje uchazedi branit se proti rozhodnuti o vysledku

103 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 13 odst.1. pism.h). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101._[cit. 2024-01-20].
104 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich
sbori, § 16 odst.6. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101._[cit. 2024-01-20].
105CESKO. Zakon ¢&. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru prislusniki bezpe&nostnich
sbori, § 16 odst.7. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101._[cit. 2024-01-20].
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pfijimaciho fizeni podle zakona o sluzebnim poméru, nebot zakonodarce
ustanovenim §171 vyloucil pfijimaci Fizeni z formalizované fizeni, a tedy
i z rozhodovani podle ¢asti dvanacté zakona o sluzebnim poméru.106
Dle nazoru NejvysSiho spravniho soudu je rozhodnutim o vysledku
pfijimaciho fizeni zasaZzeno do pravni sféry uchazece, jedna se o vydany akt
organu vefejné spravy v ramci vykonné moci a podléha tedy prezkumu ve
spravnim soudnictvi v ramci fizeni podle §65 odst.1 zakona &. 150/2002 Sb.
Zasah do pravni sféry uchazece Ize oduvodnittim, Ze v pfipadé pfijeti uchazece
do sluzebniho poméru dochazi ke zméné statusu uchazece na pfislusnika, mezi
nim a statem se tak zaklada sluzebné pravni vztah a pfislusnik tak nabyva
odpovidajicim pravim a povinnostem v ramci sluzebniho poméru dle zakona o
sluzebnim pomeéru. Naopak pfi zamitnuti vzniku sluzebniho poméru jsou prava
a povinnosti uchazeci odepreny a nemuze se tak stat jejich nositelem.197
Uchazec€, jenz rozhodnuti obdrzel ma tedy opravnéni napadnout
rozhodnuti zalobou, napfiklad z divodu toho, Ze toto rozhodnuti povazuje za
nespravné. Prezkum pak spoCiva pfedevSim vtom, zdali spravni organ

postupoval v souladu se zakonem, dodrzel zasadu zakazu diskriminace apod.

5 Vznik sluzebniho poméru

Ke vzniku sluzebniho poméru dojde pouze v pfipadé, kdy o této skuteCnosti
rozhodne sluzebni funkcionar prostrednictvim vydaného rozhodnuti.1%8 Pisemnym
rozhodnutim se tedy zaklada sluzebni pravni vztah mezi uchazeCem a statem,

pficemz jde pouze o jednostranny projev vle.

106 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale§; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sbort. Prakticky komentéf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.38 ISBN 978-80-7598-539-2.

107 CESKO. Rozsudek Nejvy$siho spravniho soudu ze dne 11.srpna 2016 spis.zn. 1 As 185/2016-
36. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné  z:
https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nsscr/1-as-185-2016-36. [cit. 2024-01-20].

108 CESKO. Zakon ¢&. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich
sbori, § 17 odst.1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].
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Vznik sluzebniho poméru upravuje zakon o sluzebnim poméru v ust. §17, kde
v odst.1 taxativné stanovuje nalezitosti, které musi obsahovat vydané rozhodnuti.
V rozhodnuti musi byt stanoven den vzniku sluzebniho poméru a od tohoto dne
musi byt odliSen a v rozhodnuti stanoven den nastupu k vykonu sluzby. Vyjimka,
kdy sluzebni pomér neni zalozen dnem stanovenym v rozhodnuti, dopada na
feditele zpravodajskeé sluzby a feditele Generalni inspekce bezpecnostnich sbor.
Tém vznika sluzebni pomér dnem jmenovani do funkce feditele, ktery stanovuje
zvlastni pravni predpis.199. Dal$i nalezitosti rozhodnuti je vyrok o druhu sluzebniho
poméru a stanoveni zkuSebni doby. Druh sluzebniho poméru je sluzebnim
funkcionafem urCen na zakladé faktu, zda uchaze¢ vstupuje do sluzebniho
poméru poprvé, nebo jiz pfislusnikem bezpeénostniho sboru byl a sluzebni pomér
mu byl ukonéen. O druzich sluzebniho poméru bude vice pojednavano v kapitole
nize. V rozhodnuti nesmi dale absentovat vyrok o dobé trvani sluzebniho poméru,
sluzebni hodnost, do které je pfislusnik jmenovan, dale sluzebni misto, na které
je prislusnik ustanoven a misto sluzebniho plsobisté, které predstavuje uzemi
obce, kde je pfislusnik povinen vykonavat sluzbu. Povinnym vyrokem rozhodnuti
o pfijeti je dale vyrok o slozkach sluzebniho pfijmu.11° Pfislusnikovi za vykonanou
sluzbu ve sluzebnim poméru nalezi odména, tedy sluzebni pfijem. Toto penézité
plnéni nalezi pfislusnikovi nejen za vykonavanou sluzbu, ale i v jinych pfipadech,
které stanovi zakon o sluzebnim poméru. Sluzebni pfijem stanoven v rozhodnuti
obsahuje informaci o vysSi zakladniho tarifu a dalSich doplfiujicich slozkach.
~Sluzebni prijem prisluSnika tvori:

a) zakladni tarif

b) pfiplatek za vedeni

c) priplatek za sluzbu v zahranici

d) zvlastni pfiplatek

e) priplatek za sluzbu ve svatek

f) osobni pfiplatek

109 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru prislusniki bezpe&nostnich
sbori, § 17 odst.2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101._[cit. 2024-01-20].
110 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 17 odst.1.pism.a) — i). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].
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g) odména
h) sluzebni prijem za sluzbu prescas a

i) stabilizaéni pfiplatek.“ 111

Ke dni nastupu k vykonu sluzby stanoveném v rozhodnuti, je zakonem o
sluzebnim poméru ulozena pfislusnikovi povinnost slozit sluzebni slib 112
nastoupit do vykonu sluzby, a také povinnost vyrozumét sluzebniho funkcionare
0 zavazném duvodu, ktery brani jeho nastup k vykonu sluzby. Pokud by pfislusnik
ve stanoveny den do vykonu sluzby nenastoupil, nebo by do tydne nevyrozumél
sluzebniho funkcionafe o zavazné prekazce, kterou je povinen bezodkladné
prokazat, je rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru sluzebnim funkcionarem

zrudeno.113

5.1 Sluzebni slib

Institut sluzebniho slibu je uveden v ustanoveni § 17 zakona o sluzebnim
pomeéru avychazi ze sluzebni pfisahy, ktera byla zakotvena v pfedchozich
pravnich upravach sluzebniho poméru.114

V rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru je stanoven jednak den vzniku
sluzebniho poméru a dale den nastupu k vykonu sluzby, pficemz v den nastupu
k vykonu sluzby musi pfislusnik slozit i sluzebni slib, ktery zni: ,Slibuji na svou
Cest a svédomi, Ze pri vykonu sluzby budu nestranny a budu dusledné dodrZzovat
pravni a sluzebni pfedpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a nikdy nezneuZiji

svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy avSude chovat tak, abych svym

111 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbord, § 113. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].

112 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.z4fi 2003, o sluzebnim poméru piislusniki bezpeénostnich
sbort, § 17 odst.3. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].

113 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.z4fi 2003, o sluzebnim poméru piislusniki bezpeénostnich
sbort, § 17 odst.4. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].

114 TOMEK, Petr a Zdenék, FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a rozSifené vydani. Olomouc: ANAG,

2019. s.93. ISBN 978-80-7554-234-2.

48



Jjednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. SluZebni povinnost
budu plnit f4dné a svédomité a nebudu vahat pfi ochrané zajmu Ceské republiky
nasadit i vlastni Zivot.“*1>

Aby bylo mozné povazovat sluzebni slib za slozeny a mohl tak vzniknout
sluzebni pomér, musi pfislusnik stvrdit text sluzebniho slibu svym podpisem.
V pfipadé, Ze by se pfislusnik ke slozeni sluzebniho slibu nedostavil, odmitl
sluzebni slib slozit, a nebo jej slozil s vyhradami, sluzebni pomér mu nevznikne.116

V této fazi vSak vznika rozpor, a to na zakladé interpretace slovniho spojeni:
,sluzebni pomér mu nevznikne®, nebot’ den vzniku sluzebniho poméru muize byt
odlisny ode dne nastupu do vykonu sluzby, resp. den nastupu do vykonu sluzby
muze byt pozdéjsiho data. V takovém pfipadé by pfislusSnik, ktery sluzebni slib
odmitne slozit, nebo by ho slozil svyhradami, jiz ve sluzebnim poméru byl.
Nasledna moznost ukoncéeni sluzebniho poméru pfislusnika z divodu neslozeni
sluzebniho slibu, jiZ neni v zakoné nijak upravena. Jako pfiklad takové situace lze
uvést, Ze by v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru mél pfisludnik stanoven
datum pfijeti do sluzebniho poméru napf. 1. ledna a dnem nastupu sluzby, kdy
prislusnik odmitne sluzebni slib slozit, by bylo az 2. ledna. Z toho ddvodu Ize
uveést, Ze misto uvedeného slovniho spojeni: ,sluzebni pomér mu nevznikne®, by
bylo vhodnéjsi interpretovat nastalou situaci tak, ze sluzebni pomér pfislusnikovi
v takovém pfipadé zanika. V pfipadé, Ze by k takovéto situaci doslo, bylo by tfeba
fesit i dalSi otazky, jako napf. jak vyplatit sluzebni pfijem pfislusnikovi za den
vykonané sluzby, kdyz sluzebni pomér nemohl na zakladé neslozeni sluzebniho
slibu vzniknout, ale sou€asné jizZ cely den existuje. V této situacilze vyslovit nazor,
Ze by neslozenim sluzebniho slibu, nebo jeho slozenim s vyhradami, byl vznik
takového sluzebniho poméru anulovan pfimo ze zakona, nebot' pfislusnik, ktery

sluzebni slib neslozi, nemlze byt ve sluzebnim poméru.tt’

115 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich
sbori, § 17 odst.3. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].

116 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru prislusniki bezpe&nostnich
sbori, § 17 odst.3. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].

117 TOMEK, Petr a Zdenék, FIALA. Zakon o sluZzebnim poméru prislusnik( bezpecnostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a roz§ifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. s.93-94. ISBN 978-80-7554-234-2.
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Takova situace by ovSem méla byt pouze teoreticka, protoze pfisludnik zna
text sluzebniho slibu jesté prfed vznikem sluzebniho poméru, nebot je s jeho
znénim seznamen jiz v prabéhu pfijimaciho fizeni. Lze tedy logicky pfedpokladat,
Ze s jeho obsahem souhlasi a v pfipadé pfijeti do sluzebniho poméru sluzebni slib
bez vyhrad slozi.

| vzhledem k zakotveni dulezitosti sluzebniho slibu v zakoné o sluzebnim
pomeéru prislusnikl bezpecénostnich sborli, nelze jeho slozeni povazovat za
prazdnou proklamaci. Pfislusnik se slozenim slibu hlasi k ur€ittmu hodnotovému
systému a zavazuje se k tomu, Ze bude tyto hodnoty (nestrannost, dodrZzovani
sluzebni kazné, Cestnost, ochota a pfipravenost vynaloZzit své lidské sily a stejné
tak inasadit viasti Zivot, pfi zabezpeCovani vnitfniho poradku a bezpecnosti
fyzickych osob), zastavat a dodrzovat. Z vySe uvedeného vyplyva, ze slozeni
sluzebniho slibu ma pfi vzniku sluzebniho poméru zcela zasadni roli. Jeho vyznam
ovSem pfetrvava po celou dobu sluzebniho poméru pfislusnika bezpecnostniho
sboru ato nejen ve vztahu k institutu sluzebni kdzné a kazeriské odpovédnosti,
ale komplexné ve vztahu k celému systtmu uvedenych hodnot. Zodpovédny
pristup adodrzovani uvedenych hodnot pfislusnikl bezpecénostnich sbor(
v navaznosti na sloZzeni sluzebniho slibu je vyZzadovan, nebot pfijetim do
sluzebniho poméru se stava pfislusnik predstavitelem a prosazovatelem statni
moci a z toho divodu musi za své jednani nést i vétsSi odpovédnost. Odpovédny
pfistup pfislusnikl bezpe&nostnich sboru vyplyva ze skute€nosti, ze se pfislusnik
bezpecnostniho sboru pfimo podili na plnéni funkci statu, ¢imz se izvySuje
spoleCenska prestiz takového povolani. Dasledné dodrzovani etiky a spravné
nastaveného hodnotového systému kazdého prislusnika, nasledné pfispiva ke
zvyseni duvéry vefejnosti v bezpecnostni sbory. K tomu Ize konstatovat, zZe pravé
v o€ich verfejnosti jsou pfislusnici bezpecnostnich sborl posuzovani pfisnéji oproti
jinym profesnim skupinam. Tato problematika je nejvyrazné&jsi u PCR, nebot se
jedna o vyrazné represivni slozku. V oCich vefejnosti nelze oekavat schovivavost
pfi protipravnim jednani nékterého =z pfislusniki bezpeclnostnich sboru.
Spole¢nost naopak océekava od téchto pfislusnikl prikladné respektovani
a dodrzovani pravniho fadu Ceské republiky, stejné tak i dodrzovani veskerych
moralnich hodnot, ato jak pfi vykonu sluzby, tak i mimo néj, k ¢emuz se sam

pfislusnik pfi vzniku sluzebniho poméru zavazuje. V pfipadé, Ze pfislusnik takove
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hodnoty a vlastnosti nema, nedodrzuje je, nebo se dopousti protipravniho jednani,
hrubé poruSuje divéryhodnost bezpeénostniho sboru a poskozuje jeho dobrou
povést. Z poruSeni sluzebniho slibu ovSem nelze vyvodit vuci pfisluSnikovi
samostatné zadné pravni dusledky. Slozenim sluzebniho slibu v zasadé pfislusnik
stvrzuje, Zze se hlasi k uvedenym hodnotam, ke sluzebni zdvofilosti, zasadam
sluzebniho chovani a dalSim etickym a mravnim normam a tyto se zavazuje
dodrzovat a plnit. Z toho ddvodu Ize uvést, Ze sluzebni slib ma vtomto sméru
spiSe eticky nez pravni charakter. Pfislusnik se slozenim sluzebniho slibu
zavazuje, ze bude nestrannym pfi vykonu sluzby, bude dusledné dodrzovat
sluzebni a pravni pfedpisy a plnit rozkazy svych nadfizenych, nezneuzije svého
sluzebniho postaveni, bude se chovat tak, aby svym jednanim neohrozil dobrou
povest bezpecnostniho sboru, bude fadné a svédomité plinit sluzebni povinnost
a nebude vahat pfi ochrané zajmd Ceské republiky nasadit svij vlastni Zivot, kdy
z pohledu personalné-sankéniho je ovSem kazda z téchto povinnosti zakotvena
v zakonné podobé v jinych ustanovenich zakona o sluzebnim poméru, které
koresponduji se znénim sluzebniho slibu, kdy pravé na zakladé poruseni téchto
ustanoveni mohou byt proti pfislusnikovi vyvozeny pfipadné pravni disledky.118
Napf. povinnost pfislusnika byt nestrannym je uvedena v ust. § 45 odst. 1
pism. b) zakona o sluZzebnim poméru, kde je stanoveno, ze pfislusnik je povinen:
,Zdrzet se jednani, které muze vést ke stietu zajmu sluzby se zajmy osobnimi
a ohrozit ddvéru v nestranny vykon sluzby, zejména nezneuZivat ve prospéch
vlastni nebo v prospéch jinych osob informace nabyté v souvislosti s vykonem
sluzby a v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody* 1°
a ustanoveni § 46 odst. 1 zakona o sluzebnim poméru, kde je stanoveno, Ze:
~Sluzebni kazeri spocCiva v nestranném, radném a svédomitém plnéni sluzebnich
povinnosti pfislusnika, které pro néj vyplyvaji z pravnich pfedpist, sluzebnich

predpist a rozkazu." 120

118 TOMEK, Petr a Zdenék, FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a rozSifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. s.93-94. ISBN 978-80-7554-234-2.

119 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru prislusniki bezpe&nostnich
short, § 45 odst.1 pism. b). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].

120 CESKO. Zakon ¢&. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich
sbori, § 46 odst.1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].
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Dalsi takova povinnost, ktera koresponduje se znénim sluzebniho slibu je,
Ze pfislusnik musi dusledné dodrzovat pravni a sluzebni pfedpisy a plnit rozkazy
svych nadfizenych, tato je vyjadfena v ust. § 45 odst. 1 pism. a) zakona
o sluzebnim poméru, kde je stanoveno, ze pfislusnik je povinen: ,dodrZzovat

sluzebni kéazeri“ 12

a opétovné je vyjadiena ivust. § 46 odst. 1 zakona
o sluzebnim poméru.

Zust. § 45 odst. 1 pism.a) zakona o sluzebnim poméru vyplyva
pfislusnikovi téz zakaz zneuZziti sluzebniho postaveni, ktery je sankcionovan
napfiklad dle ust. § 329 trestniho zakoniku, kde je v odst. 1 stanoveno, Ze zneuziti
pravomoci Ufedni osoby se dopusti: ,urfedni osoba, ktera v umyslu zpGsobitjinému
Skodu nebo jinou zavaZznou ujmu anebo opatfit sobé nebo jinému neopravnény
prospéch:

a) vykonava svou pravomoc zptsobem odporujicim jinému pravnimu pfedpisu,
b) prekroCi svou pravomoc, nebo

c) nesplni povinnost vyplyvajici z jeji pravomoci,

bude potrestana odnétim svobody na jeden rok aZz pét let nebo zakazem
ginnosti. 4?2

Skute€nost, ze pfislusnik se musi chovat tak, aby svym jednanim neohrozil
dobrou poveést bezpeénostniho sboru je zakotvena v ust. § 45 odst. 1 pism. i)
zakona o sluzebnim poméru, kde je uvedeno, Ze je povinen: ,chovat se a jednat
ivdobé mimo sluzbu tak, aby svym jednanim neohrozil dobrou povést
bezpecénostniho sboru.“123

Povinnost nasadit svij vlastni zivot je dana charakterem plnénych
sluzebnich ukoll, které pfislusnik b&hem vykonu sluzby plni vramci svych
povinnosti a které jsou obsazeny v zakonech, které upravuji povinnosti a ¢innost

prisludnikl bezpecnostnich sbort, napfiklad v zakoné &. 273/2008 Sb.,o Policii

121 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich
short, § 45 odst.1 pism. a). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].

122 CESKO. Zakon ¢.40 ze dne 8.ledna 2009, trestni zékonik, § 329. Online. In: Zakony pro lidi. ©
AION CS 2010-2024. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-40. [cit. 2024-01-20].

123 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
short, § 45 odst.1 pism.i). Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].
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Ceské republiky a v zakoné &. 555/1992 Sb.,0 Vézeriské sluzbé a justiéni strazi
Ceské republiky. 124

VySe uvedena ustanoveni lze uvést jako dukaz, Zze sluzebni slib z hlediska
pravniho posouzeni nestanovuje pfislusnikovi konkrétni povinnosti, ale pouze je

obecné popisuje.t?®

5.2 Druhy sluzebniho poméru

Pravni uprava sluzebniho poméru pfislusniki bezpeénostnich sboru
zakotvuje dva druhy sluzebniho poméru, které od sebe navzajem rozliSuje.
S druhem sluzebniho poméru je uchazeC seznamen jesté pred vznikem
sluzebniho poméru vramci pfijimaciho fizeni a dale vrozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru, nebot je povinnou nalezitosti tohoto rozhodnuti. Prislusnik je
tedy zafazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou, nebo na dobu neurcitou.126
V pfipadé, ze pfislusnik do sluzebné pravniho vztahu vstupuje poprve, jde o druh
sluzebniho poméru na dobu urcitou, ktery €ini 3 roky. Tato doba Ize zkratit na dobu
trvani jednoho roku, jestlize jde o znovupfijeti pfislusnika nebo vojaka z povolani,
ktery byl ve sluzebnim poméru minimalné 3 roky, avSak nelze tak ucinit v pfipadé
byvalého pfislusnika, kterému od skonCeni pfedchoziho sluzebniho poméru
uplynulo méné nez 5 let.'?” Zakonnym ustanovenim tohoto druhu sluzebniho
pomeéru bylo umyslem zakonodarce ovéfit schopnosti a kvalitu pfislusnika béhem
vykonu sluzby po dobu tfi let. V praxi bylo zjisténo, Ze tato doba nereflektuje

potfeby bezpe&nostnich sborl a jevi se jako nepfiméfené dlouha. Na zakladé toho

124 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2009.
s.219. ISBN 978-80-7263-541-2.

125 TOMEK, Petr a Zdenék, FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sbort
s komentarfem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a rozSifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. s.95. ISBN 978-80-7554-234-2.

126 CESKO. Zékon &. 361 ze dne 23.z4f 2003, o sluzebnim poméru prislu$niki bezpecnostnich
shortd, § 9. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101._[cit. 2024-01-20].

127 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z4f 2003, o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich
short, § 10. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].
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dosSlo k novelizaci zakona o sluzebnim poméru €.247/2017 Sb., ve které byla
stanovena zku$ebni doba na dobu 6 mésict.128

V pfipadé, Ze pfislusnik jiZz ve sluzebnim poméru byl na dobu neurcitou
nebo byl ve sluzebnim poméru vojaka z povolani alespon 3 roky a od jeho
odchodu uplynulo méné jak 5 let, je zafazen do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou. Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou je také zarazen pfislusnik,
kterému uplynuladoba urcita, tedy uplynuly 3 roky a pfed jejim uplynutim uspésné
vykonal sluzebni zkousku. Zafazeni pfislusnika do sluzebniho poméru na dobu
neur€itou musi byt podlozeno takovym sluZzebnim hodnocenim, kdy pfislusnik
dosahuje alespori dobrych vysledkl ve vykonu sluzby.12® Doba neuréitd pocina
béZet nasledujicim dnem po skonceni doby urcité.

Zafazenim pfislusnika do sluzebniho poméru na dobu neurcitou uklada
zakon o sluzebnim poméru SirSi ochranu a prava nez pfislusnikovi, ktery je ve

sluzebnim poméru na dobu urcitou.13°

5.3 ZkusSebni doba

Institut zkuSebni doby pfijal zakon o sluzebnim poméru pomérné v nedavné
dobé, prestoZe v jinych pravnich pfedpisech upravujicich pracovnépravni Ci
sluzebnépravni vztahy existuje dlouha léta.

ZkuSebni doba byla zakonem o sluzebnim poméru upravena k témér
stejnym ucelim jako druh sluzebniho poméru na dobu urcitou, ovSem
v délce trvani Sesti mésicu. Institut zkuSebni doby umoznuje pfislusnikovi
v zakonem stanovené dobé zjistit, zda mu vykon sluzby vyhovuje, a naopak

bezpe€nostnimu sboru umoznuje ovéfit, zda jsou schopnosti pfislusnika

128 128 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon

o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecnostnich sbort. Prakticky komentar. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2019. s.18. ISBN 978-80-7598-539-2

129129 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.z&f 2003, o sluzebnim poméru piislusniku
bezpecnostnich sbord, § 11. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-20].

130 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale§; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sboril. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.18. ISBN 978-80-7598-539-2.
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vykonavat sluzbu dostacujici. Se zkuSebni dobou se seznamuje uchazec,
v pozdéjSim statusu pfislusnika, pfi obdrzeni rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru, kde musi byt sluzebnim funkcionafem stanovena a jeji délka nesmi byt
nijak pozménéna. Ve zkuSebni dobé je jak pfislusnikovi, tak bezpecnostnimu
sboru zakonem umoznéno zrusSit sluzebni pomér bez udani davodu, s &imz se
institut sluzebniho poméru na dobu uréitou neztotoZnuje.!®! Tato vyhoda a také
i doba Sesti mésicl na osvédceni pfislusnika byla divodem pfijeti tohoto
institutu.132

V pfipadé€, Ze na strané prislusnika existuje pfekazka, ktera mu brani ve
vykonu sluzby atrva v rozsahu do deseti dnli, nezapocitava se do zkuSebni
doby. 133 O tuto dobu “absence pfislusnika® nemize byt zkuSebni doba
prodlouzZena.

Pravni tuprava sluzebniho poméru pfislusnik( bezpeénostnich sbort se ale
samostatné nezabyva situaci, jak bude pocitana zkuSebni doba, jestlize délka
deseti dni “absence pfislusnika“ bude z duvodu jeho prekazek prekrocena.
Z logiky véci je ale ziejmé, Ze pfekroCeni rozsahu 10 dnu se o takové dalSi dny
zkuSebni doba prodluzuje.

Shora uvedena pravni uprava se také nezabyva pravidly pro pocitani doby,
tudiz v praxi mize dochazet ke spornym situacim pfi stanoveni konce zkusebni
doby. Takové situace jsou ale feSeny aplikaci za uZiti analogie, v pravni upravé
pracovnépravni oblasti 134 kdy doba pocina prvnim dnem a konéi uplynutim
posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to plati také v pripadé, kdy je

uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.“ 13>

131 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sbori. Prakticky komentéf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.21. ISBN 978-80-7598-539-2.

132 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusnikt bezpecnostnich sbord. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.19. ISBN 978-80-7598-539-2.

133 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru prislusniki bezpe&nostnich
shbord, § 11a. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-24].

134 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sbortl. Prakticky komentéf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.22. ISBN 978-80-7598-539-2.

135 CESKO. Zakon &.262 ze dne 21.dubna 2006, zékonik prace, §333. Online. In: Zakony pro lidi.
© AION CS 2010-2024. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262. [cit. 2024-01-24].
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5.4 Sluzebnizkouska

Institut sluzebni zkousky upravuje ust. § 12 zakona o sluzebnim poméru.
Aby mohl byt pfislusnik bezpecnostniho sboru ve sluzebnim poméru zarazen
z doby urcité na dobu neurcitou, je jednou z obligatornich podminek takeé ta, ze
musi Uspésné slozit sluzebni zkousku.136

Podle zakona o sluzebnim poméru ma pfislusnik narok na vykonani
sluZzebni zkousky, avSak podminkou je, aby byla vykonana v dobé, kdy je zafazen
ve sluzebni poméru na dobu urCitou. Zakon o sluzebnim poméru tedy vymezil
rozsah doby, kdy pfislusnik musi sluzebni zkouSku vykonat, a kterou vykona
nejdiive Sest mésicll a nejpozdéji mésic pred uplynutim doby urdité.137

Samotna sluzebni zkouska je tvofena pisemnou, ustni a pfipadné
praktickou Casti,138 pficemz tyto formy sluzebni zkousky byly takto stanoveny
z praktickych davodu. Smyslem uUstniho a pisemného prezkous$eni pfislusnika je
zjistitjeho dosavadni teoretické znalosti potfebné pro vykon sluzby, které vyplyvaji
nejen z pravniho pfedpisu upravujici dany bezpecnostni sbor &i sluzebni pomér,
ale také zinternich sluzebnich a dalSich souvisejicich predpisli. Bez takovych
znalosti by nebylo mozné pfislusnika zafadit do sluzebniho poméru na dobu
neurditou. Ugel praktické &asti sluzebni zkousky byl stanoven obdobné.

Pro potfeby sluzebni zkousky stanovuje viada Ceské republiky nafizenim
zpusob pfipravy na sluzebni zkousku, obsah sluzebni zkousky, pribé&h hodnoceni
a jeji ukonceni.’®® Aby mohl pfislusnik vykonat sluzebni zkousku Uspésné, je mu

timto umoznéna individualni pfiprava v délce zakladni doby sluzby v tydnu

136 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbord, § 11. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-24].
137 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich
sbori, § 12 odst.1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-24].
138 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich
sbori, § 12 odst.2. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-24].
139 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 12 odst.6. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-24].
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vzdélavanim v kurzu stanoveném feditelem bezpecnostniho sboru nebo jinym
povérenym sluzebnim funkcionarem. 140

Prislusnik vykona sluzebni zkousku pfed zkusSebni komisi, ktera je slozena
z nejméneé tfi ¢lenu. Tuto komisi jmenuje a odvolavareditel bezpenostniho sboru,
pfipadné jim povéfeny sluzebni funkcionafr. V pfipadé, Ze pfislusnik uspésné
sluzebnizkousku vykona, vystavi mu pfedseda zkusebni komise o tomto pisemné
osvédceni. 141 V osvédcéeni predseda zkuSebni komise vyjadfi vyrokem, zda
prislusnik vyhovél ¢i nevyhovél.142

V pfipadé, Ze pfislusnikovi brani ve vykonani sluzebni zkousky zavazna
prekazka, prodlouzi sluzebni funkcionafr pfisluSnikovi dobu trvani sluzebniho
poméru na dobu ur€itou tak, aby mohl sluZzebni zkousSku vykonat do jednoho
meésice od doby odpadnuti této pfekazky, coz je souCasné jedinou moznosti, jak
Ize prodlouzit dobu urcitou. V zakoné o sluzebnim poméru jiz ovéem absentuje
definice, co je za zavaznou piekazku povazovano. MizZe se tedy jednat jak
o0 zavaznou prekazku na strané bezpecnostniho sboru, tak na strané
prislusnika.14® Ze strany pfislusnika se potom mulze jednat o pfekazku napf.
neschopnosti ke sluzbé, urazu, nemoci, nebo pfekazky rodinného, ¢i osobniho
charakteru. Posouzeni v této véci zalezZi na uvazeni sluzebniho funkcionare, ktery
na zakladé zjisténi objektivniho stavu rozhodne. Prodlouzeni doby urcité neni
zadnym zplsobem &asové omezeno, pouze musi byt prodlouzeno tak, aby
pfislusnik mohl sluzebni zkousku vykonat do jednoho mésice po odpadnuti této

prekazky.144

140 CESKO. Nafrizeni viady &.506 ze dne 1.zafi 2004, kterym se stanovi zplsob pfipravy na
sluzebni zkousku, obsah sluzebni zkousky, jeji pribéh, hodnoceni a ukonceni, ve znéni pozdéjSich
predpist. § 1. Online. In: Zakony pro lid. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-506. [cit. 2024-01-24].

141 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 12 odst.3. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-24].

142 CESKO. Nafizeni viady &.506 ze dne 1.zafi 2004, kterym se stanovi zpusob pfipravy na
sluzebni zkou$ku, obsah sluzebni zkou$ky, jeji pribéh, hodnoceni a ukonceni, § 4. Online. In:
Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-506.
[cit. 2024-01-24].

143 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpeénostnich sboril. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.
s.24. ISBN 978-80-7598-539-2.

144 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2009.
s.229. ISBN 978-80-7263-541-2.
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Absolvovanim sluzebni zkousky mulze nastat situace, kdy pfislusnik
neuspéje a tedy ,nevyhovi“. V takovém pfipadé pfislusnikovi vznika narok na jeji
opakovani pred jinou nez plvodni komisi. Sluzebni zkousku mize opakovat
pouze jednou ato nejdfive po uplynuti Ctrnacti dni od neuspésné zkousky.
NejzazsSitermin opakovani sluzebni zkousky je pfed uplynutim doby, na kterou byl
pfislusnik zafazen do sluzebniho poméru na dobu urCitou. Branila by v tomto
pfipadé prislusnikovi zavazna prekazka, plati stejny postup jako v predeslém

pfipadé. 14°

6 Ustanoveni na sluzebni misto pfi prijeti do
sluzebniho poméru a jmenovani do sluzebni hodnosti

.Prislusnik je pfi prijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluZzebni misto
v bezpecnostnim sboru, pro které je stanovena sluzebni hodnost referent nebo
vrchni referent.“t4®

Ustanoveni pfislusnika na sluzebni misto ve sluzebni hodnosti referent,
nebo vrchni referent, vyjadfuje kariérni zpusob obsazovani sluzebnich mist
pfislusnik jmenovan vzdy, pokud vstupuje poprvé do sluzebniho poméru, a to bez
ohledu na nejvySSi dosazené vzdélani. V nékterych bezpecnostnich sborech jsou
definovana sluzebni mista, ktera nevyzaduji, aby byla obsazena pfislusnikem,
ktery dosahl stfedniho vzdélani, které je zakonené maturitni zkouskou. Proto Ize
na tyto sluzebni mista v hodnosti referenta ustanovit pfislusnika, ktery dosahl
pouze stfedniho vzdélani, které neni zakonCené maturitni zkouskou, tzn. Ze
dosahl stfedniho vzdélani, nebo stfedniho vzdélani s vyucnim listem. Sluzebni
mista, na které neni vyZzadovano vzdélani zakoncené maturitni zkouskou jsou

systemizovana ve Vézenské sluzbé Ceské republiky a Hasi¢ském zachranném

145 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich
sbori, § 12 odst.6. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-24].
146 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich
sbori, § 18 odst.1. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-30].
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sboru Ceské republiky a v sou¢asné dobé se takova mista z divodu nezajmu
ob&ant o sluzebni pomér v tomto bezpe&nostnim sboru nachazi i u Policie Ceské
republiky. Faktem ovSem =zuUstava, Ze pro drtivou vétSinu sluzebnich mist
v bezpec€nostnich sborech je vyzadovano stfedni vzdélani zakoncené maturitni
zkousSkou, kdy na takové sluzebni misto je pfislusnik jmenovan do sluzebni
hodnosti vrchni referent.4’

V nékterych pfipadech ovSem neni mozné dodrzZet tento kariérni postup,
nebot urcita sluzebni mista by timto zpisobem neslo obsadit. Jedna se o sluzebni
mista se zvlastnim pozadavkem v urcitém oboru, nebo se zaméfenim vzdélani,
ktera se nepodairilo obsadit postupem podle ust. § 20 zakona o sluzebnim poméru
nebo vybérovym fizenim v souladu s ustanovenim § 22 odst. 5 téhoz zakona.
V takovém pfipadé pravni uprava umoznuje ustanovit pfislusnika na sluzebni
misto, pro které je stanovena hodnost vy3$Si nez referent, nebo vrchni referent.
V pfipadé aplikace tohoto postupu a ustanoveni pfisluSnika na takové sluzebni
misto, se jedna o tzv. ,bocni vstup® pfislusnika, ktery dosud nebyl ve sluzebnim
poméru, pfi kterém je do jist¢ miry naruSeno schéma kariérniho zplsobu
obsazovani sluZzebnich mist. PfestoZe nejsou v bezpeénostnich sborech pfesné
vymezena sluzebni mista, na které Ize timto zplsobem pfisluSnika ustanovit, je
tento postup mozny aplikovat v pfipadé, Zze je pro tato mista v systemizaci
sluzebnich mist pro ucely vybérového fizeni vyznacen obor, nebo zaméfeni
vzdélani. 148

Jak jiz bylo uvedeno, tento postup do jisté miry narusuje klasicky kariérni
zpusob obsazovani sluzebnich mist. K této problematice Ize uvést, ze potieba
takového postupu pfi obsazeni sluzebniho mista v bezpecénostnich sborech,
v navaznosti pravé na specifika daného sluzebniho mista, jako napf. na nutnost
znalosti urcitého oboru apod., bezesporu muze nastat. Nutno ovSem podotknout,
Ze takovy postup by mél vzdy plné korespondovat se zajmy a potfebami

bezpecénostniho sboru.

147 TOMEK, Petr a Zdenék, FIALA. Zakon o sluzebnim pomeéru pfislusnik( bezpecnostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a roz§ifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. s.96. ISBN 978-80-7554-234-2.
148 TOMEK, Petr a Zdenék, FIALA. Zakon o sluzebnim pomeéru pfislusnik( bezpecnostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a rozSifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. s.97. ISBN 978-80-7554-234-2.
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Dalsi forma ustanoveni pfisludnika na sluzebni misto pfi pfijeti do
sluzebniho poméru je znovupfijeti pfislusnika dle ustanoveni §18, coz lze
odlvodnit jako pfijeti pfisluSnika, ktery jiz ve sluzebnim poméru byl v minulosti.
Tento pfislusnik maze byt ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena
sluZzebnihodnost, kterou jiz dosahl v pfedchozim sluzebnim poméru za podminky,
Ze byl zafazen ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou. 14° Jako podstatné je
tfeba uvést, ze takovému pfislusnikovi na toto nevznika pravni narok a zalezi na
rozhodnuti sluzebniho funkcionare, zda-li pfislusnika na takové misto ustanovi, €i
nikoliv, ovSem s ohledem na volné odpovidajici sluzebni misto. Pfestoze v ust.
§18 odstavce 3 neni zakonem o sluzebnim poméru vyslovné upravena moznost,
kdy by znovupfijaty pfislusnik byl ustanoven na volné sluzebni misto, pro které je
stanovena nizSi sluzebni hodnost, nez které dosahl v pfedchozim sluzebnim
poméru, lze se domnivat, Ze takova situace je mozna a pfislusnika lze na takové
misto ustanovit. K takovému vykladu Ize dospét na zakladé uvahy, ze urcita
sluzebni hodnost, které pfislusnik v pfedchozim sluzebnim poméru dosahl, v sobé
zahrnuje i hodnosti nizsi, a proto by ustanoveni pfisluSnika na takové sluzebni
misto nebylo v rozporu se zakonem. V souladu s ustanovenim §18 odst.3 Ize
dale konstatovat, ze pfislusnik mize byt ustanoven nejvyse na sluzebnimisto, pro
které je stanovena sluzebni hodnost, kterou dosahl pfi skoneni sluzebniho
poméru v minulosti.1%0

Ust. § 18 odst. 4 dale stanovi, ze: ,pfislusnik zpravodajské sluzby je pfi
pfijeti do sluzebniho poméru jmenovan do sluzebni hodnosti stanovené pro
sluZzebni misto, na které je ustanoven“,1%l z ¢ehoz vyplyva, Ze pfisluSnika

zpravodajské sluzby lze pfi pfijeti ustanovit na volné sluzebni misto, pro které je

149 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sbori, § 18 odst.3. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-30].

150 TOMEK, Petr a Zdenék, FIALA. Zakon o sluzebnim pomeéru pfislusnik( bezpecnostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a roz§ifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. s.97-98. ISBN 978-80-7554-234-2.

151 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich
sbori, § 18 odst.4. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-30].
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stanovena hodnost vysSi nez referent, nebo vrchni referent, pfiCemz na zakladé
tohoto ustanoveni se nebude jednat o dfive zmifiovany ,boéni vstup“.15?
Pfi pfijeti do sluzebniho poméru sluzebni funkcionar jmenuje pfislusnika do

sluzebni hodnosti na sluzebni misto, pro které byl ustanoven.153

152 TOMEK, Petr a Zdenék, FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpec¢nostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a rozSifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. s.98. ISBN 978-80-7554-234-2.

153 CESKO. Zakon &. 361 ze dne 23.zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich
sbori, § 18 odst.5. Online. In: Zakony pro lidi. © AION CS 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20240101. [cit. 2024-01-30].
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Zaver

Tématem mé bakalarské prace byly pravni aspekty vzniku sluzebniho
poméru pfisludnika bezpeénostniho sboru upravené zakonem €islo 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru pfislusniku bezpe&nostnich sboru. Vybér tohoto tématu jsem
zvolila na z&kladé osobniho vztahu k této problematice. V sou¢asné dobé maji
nékteré bezpeénostni sbory Ceské republiky problém s personalni obsazenosti,
kterou je do budoucna nutno zabezpecit, aby byly schopny nadale plnit svoiji
funkci. Aby bylo mozné stabilizovat poCet pfisludniki v bezpe&nostnich sborech je
z mého pohledu, jako pFisludnika Policie Ceské republiky, jednim z duleZitych
predpokladu, aby mél kazdy pfislusnik bezpecnostniho sboru dostate¢né znalosti
této problematiky a byl schopen je vramci naboru novych uchazecu vyuzit.
Uchaze€ vramci pfijeti do sluzebniho poméru absolvuje zakonem upraveny
postup pfijimaciho fizeni a je zadouci, aby se v dané problematice orientoval.
S timto souvisi i cil mé bakalarské prace, ve které jsem metodou analyzy a
deskripce platnych pravnich pfedpisu a odborné literatury, vyloZila pravni aspekty
vzniku sluzebniho poméru pfislusniki bezpec€nostnich sborl, zhodnotila a
zdavodnila jejich potfebu pro vznik sluzebniho poméru.

Uvedenymi metodami byla v bakalarské praci tedy vymezena prfedmétna
pravni Uprava sluzebniho poméru pfislusniki bezpecnostnich sbort, ktery se
odliSuje od ostatnich druhu sluzebniho poméru, jenZ jsou upravovany jinymi
pravnimi predpisy. Dale byl v praci kladen duraz na vymezeni zakladnich pojmi,
zakotvenych v zakoné o sluzebnim poméru, které byly klicové k pochopeni
uvedeného tématu. DUraz zde kladu pravé na pojem sluzebni pomér, kde vytyCuji
jeho tfi typy a dale zdUraziuji, ze pfedmétny sluzebni pomér se vztahuje pouze
na prislusniky sedmi bezpelnostnich sborli. Také uvadim, ze tento
zaméstnanecky pravni vztah je tfeba odliSovat od zaméstnaneckého vztahu
pracovnépravniho, nebot se prfedevSim [iSi ve zpusobu vzniku a mimo jiné
kogentni pravni Upravou. Nejrozsahlejsi ¢ast prace byla vénovana predpokladiim
k pfijeti do sluzebniho poméru, kterymi se dale zabyvam. Prostfednictvim analyzy
dostupnych zdroju byly tyto pfedpoklady sumarizovany, blize specifikovany a lze
uvest, ze maji zasadni roli kpfijeti pfislusnika do sluzebniho poméru

k bezpeCnostnimu sboru a dalSimu pribéhu sluzebniho poméru, nebot’ se tyto
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predpoklady promitaji do vykonu sluzby. Se zakonem stanovenymi predpoklady
potfebnymi k pfijeti k bezpe€nostnimu sboru se ztotoznuji Caste¢né, nebot napf.
podminka véku bude pfedmétem namétu de lege ferenda. K podmince nabyti
statniho ob&anstvi Ceské republiky, k podmince pisemného podani zadosti pro
pfijeti do sluzebniho poméru a dosazeni daného stupné vzdélani, nezaujimam
zadnych vyhrad. Totéz ani k podminkam ustanovenych v ust. §13 odst.1 pism. f) -
- i) z. €. 361/2003 Sb. K podmince bezuhonnosti mohu uvést, Ze je zakonem
upravena Vv dostateCném rozsahu, nebot jeji naplnéni pfedpoklada nejen
spolehlivost pfislusnika pfi vykonu sluzby, ale také posileni davéry vefejnosti
v bezpec€nostni sbory. Co se tyCe provérek zdravotni, fyzické a osobnostni
zpusobilosti, tyto povazuji za stézejni a podstatné vzhledem k pozdé&jSim narokim
kladenym na pfisluSnika na konkrétnim sluzebnim misté. Diky zakonné upravé
téchto predpokladu se takto ovéfilo, ze ne kazdy uchazec by byl vykonu sluzby na
konkrétnim sluzebnim misté schopen a je tak nutné, aby je splnil. Dale Ize
vyzdvihnoutinstitut zkusebni doby, ktery zakon o sluzebnim poméru pfijal novelou
zakona &.247/2017 Sb., ktery v pribéhu doby Sesti mésicl umozZnuje skoncit
sluzebni pomér pfislusnika ze strany bezpecnostniho sboru v pfipadé, Zze se
prislusnik po tuto dobu neosvédcil. V kapitole pfijimaciho fizeni jsem se zabyvala
dvéma zasadami, a to zakazem diskriminace a zasadou dobrovolnosti volby
povolani, kdy bylo zjisténo, Ze koresponduji se zakladnimi lidskymi pravy,
zakotvenymi v Listiné zakladnich prav a svobod.

V prubéhu analyzy pravnich aspektd vzniku sluzebniho poméru jsem
dospéla k nékolika namétim de lege ferenda, které bych v tomto zavéru chtéla
doporucit. Prvni namét se dotyka hranice véku 18 let. Podle mého nazoru je tato
hranice divodem neuspéchu vysokého procenta uchazecu, nebot v tomto véku
nejsou uchazeci dostateCné osobnostné pfipraveni a postradaji patficné Zivotni
zkuSenosti. Neuspéch téchto uchazec€l se promita i do nakladu bezpecnostnich
sbord, které neucelné vynakladaji své prostiedky. Zvysenim této vékové hranice
napf. na hranici véku 20let by byla zaru€ena vysSi pravdépodobnost uspésnosti
uchazecl, ktefi s postupem véku nabyvaji vysSi arovné rozumové vyspélosti, coz
by mélo vliv nejenom na naklady bezpecnostniho sboru, ale i na dalSi aspekty jako

je napriklad potfebna autorita pfislusnika k vykonu sluzby.
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Také jsem dospéla k zavéru, Ze v pfipadé neuspésnosti uchazece
v pfijimacim fizeni, neni zakonem ulozena povinnost bezpecnostnimu sboru
oznamit davod jeho nepifijeti, pficemz jeho obeznamenim de lege ferenda by
takovy dlvod, pfi dalSim pokusu o pfijeti, mohl uchaze¢ napravit.

V pfipadé budouci novelizace zakona o sluzebnim poméru, bych
navrhovala uUpravu institutu § 17 v ¢asti druhé, Hlavé |, konkrétné ve znéni
sluzebniho slibu v odstavci 3, kde zaujimam souhlasné stanovisko s JUDr.
Tomkem, ktery ve své monografii upozorfiuje na moznost chybné interpretace
slovniho spojeni: ,sluzebni pomér mu nevznikne”. Aby takova interpretace nebyla
mozna a predeslo se pfipadnym sporlim s ni souvisejicich jako napf. vyplaceni
sluzebniho pfijmu &i zpUsobu ukonéeni sluzebniho poméru, navrhuji de lege
ferenda upravit toto slovni spojeni na: ,sluzebni pomér mu zanika“.

V kapitole 5.4 se zabyvam problematikou sluzebni zkousky, ktera
podminuje zafazeni pfisluSnika do sluzebniho poméru na dobu neurcitou. V ramci
zkvalitnéni vzdélavani pfislusnik(l zafazenych ve sluzebnim poméru na dobu
neurCitou, bych navrhovala obdobny druh ovéfovani znalosti v pravidelném
Casovém obdobi, napf. v intervalu tfi let. Tento postup, kdy by pfislusnik musel
pravidelné prokazovat své védomosti, by ved! k prohloubeni a aktualizaci jeho
znalosti potfebnych pro vykon sluzby.

Dalsi otazkou, kterou se Ize do budoucna zabyvat, je tzv. bo¢ni vstup pfi
pfijeti do sluzebniho poméru. Dle mého nazoru, by zakonem o sluzebnim poméru
v pfipadé aplikace bo¢niho vstupu, méla byt upravena doba vykonu sluzby na
sluzebnim misté, na které bude pfislusnik takto ustanoven, nebot by
nenarudovalo potfeby bezpecnostniho sboru a soucasné by se tak zamezilo
zneuzivani tohoto postupu k obchazeni kariérniho fadu.

Na zavér Ize konstatovat, Ze témito naméty, pfedchozi analyzou, vykladem
a oduvodnénim potfeb pravnich aspektu vzniku sluzebniho poméru pfislusnika

bezpecnostniho sboru, byl naplnén stanoveny cil této bakalarskeé prace.
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