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UvVOoD

Tématem nasi diplomové prace jsSou 0soby se zdravotnim postizenim na trhu prace v

Libereckém kraji.

Toto téma jsme si vybrali proto, Ze ja osobn¢ jsem osobou se zdravotnim postizenim a
denné se setkavam s mnohymi uskalimi, které jsou s timto tématem spojeny. V dnesni dobé ma
Casto 1 zdravy jedinec problém uplatnit se na trhu prace. Pii vybérovém fizeni zaméstnavatel
posuzuje u potencialniho zajemce ¢i zajemkyné o zaméstnani mnoho parametra (vek, pohlavi,
vzdélani, fyzicka sila a dispozice, mnohdy i vzhled, apod.), které zdravotn¢ postizeny ¢lovek,
zvlasté vozickat mnohdy nemuze splnit. Je omezen ¢i pfimo diskriminovan nejen svym
zdravotnim postizenim (zrakovym, sluchovym, pohybovym, mentdlnim), ale velmi casto i
stavebnim omezenim potencidlniho zaméstnavatele (bariéry — napi. schodisté, uzké dvefte,
chybéjici WC upravené pro potieby ZTP zaméstnancl, vysoké obrubniky, velky svah,

parkovani). Stale existuji predsudky.

S modernizaci vyroby a technologii se nékterad pracovni mista zru$ila, naptiklad
telekomunikacni automatické ustfedny a spojovatelé nebo fotolaboratote. Naopak n¢kterd nova
vznikaji, naptiklad programatofi, telefonisté v call centrech, kde najdou uplatnéni i vozic¢kari ¢i
zrakove postizeni lidé. 1 kdyz zaméstnavatelé 1 zde vyuZivaji ¢asto studenty nebo absolventy
Skol. Malokdy si zamé&stnavatelé uv€domuji nebo neznaji fakt, Ze zdravotni postiZeni,
s vyjimkou zavazného mentalniho, nesnizuji IQ jedince. V praxi zndme pracovni uplatnéni 1

pro mentalné postizené obCany (napft. specialni kavarny).

Legislativa sice vymezuje povinnosti zaméstnavatelim a investorim rekonstrukei ¢i
novych staveb, dopravni podminky, antidiskrimina¢ni opatieni, optimalni Zivotni a pracovni
podminky a prostfedi. Ne vZdy jsou tyto povinnosti vymahdny a jejich neplnéni postihovano.
Zamgéstnavatelé, kterych se dotyka povinnost zaméstnavat urcity pocet ¢i procento osob se
zdravotnim postizenim, dévaji Casto prednost povinnym financnim odvodim do statniho
rozpoctu jako ndhradni plnéni, nez by ZTP ob¢any zaméstnali. Pomérné funkénim opatfenim
statu je legislativni 1 finan¢ni podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
v chranénych dilnéch, které ziizuji ve svych prostorach tistavy nebo neziskové organizace. Jde

ale o velmi omezeny pocet pracovnich mist.

Teoreticka ¢ast diplomové prace je rozdelena do péti kapitol. Prvni kapitola je zameéfena

na zdravotni postiZzeni z hlediska specidlni pedagogiky, ta se pravé osobam se zdravotnim
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postizenim vénuje. V této kapitole jsou popsany rizné druhy zdravotniho postizeni, pticiny
jeho vzniku a také jsou zde vyjmenovany objektivni a subjektivni determinanty zivota
S postizenim. Na zavér této kapitoly jsou uvedeny vybrané druhy kompenza¢nich pomticek.
Druha kapitola se zabyva pojmem osoba se zdravotnim postizenim, invalidnimi dichody a
V neposledni fad¢ také udélovanim prikaza TP, ZTP a ZTP/P. Ve tieti kapitole se vénujeme
trhu prace, jeho druhtim, jaké jsou podpory zaméstnanosti a také v ni poukazujeme na moznost
chranénych dilen v Libereckém kraji. V nasledujici kapitole se zabyvame legislativou, ktera se
tyka zaméstnavani OZP. Posledni kapitola v teoretické casti je veénovana pozornost

zameéstnanosti v Libereckém kraji.

Empiricka ¢ast se zabyva vlastnim vyzkumem. Specifikujeme zde pouzité vyzkumné
metody a popisujeme zkoumany vzorek. Tento vyzkum je zalozen na uziti metod
kvantitativniho vyzkumu. Hlavni metodou je vyuzit dotaznik, dile pouzivame obsahovou
analyzu dat a statistické metody. Tato ¢ast je rozdélena na dv¢ Casti, a to na Cast, kterd se zabyva
dotaznikovym Setienim u OZP v Libereckém kraji. Jsou Vv ni popsany vysledky dotaznikového
Seteni, které byly stéZzejni k vyhodnoceni stanovenych hypotéz a pomohly odpovédét na
vyzkumné otazky. V dalsi ¢asti jsou vysledky vyzkumu shrnuty a hypotézy ovéieny. Nasleduje

zaveér a navrhovana opatieni celé diplomové prace.

-13 -



TEORETICKA CAST

1 ZDRAVOTNI POSTIZENI

Osoby se zdravotnim postizenim zahrnuji osoby majici dlouhodobé fyzické, dusevni,
mentalni nebo smyslové postizeni, které v interakci s riznymi pfekazkami mutze branit jejich
plnému a uc¢innému zapojeni do spolecnosti na rovnopravném zaklade s ostatnimi. (Cermak

2012, s. 12)

Postizeni znamena néjaké omezeni nebo ztratu schopnosti vykonavat ¢innost zptisobem
nebo v rozsahu, ktery je pro ¢lovéka povazovan za normalni. (Slowik 2007, s. 27) PostiZeni
muze byt vrozené, coz znamend, ze ho osoba m4 jiz od narozeni, anebo ziskané, které osoba

ziskala v priibéhu svého zivota, napt. nemoci, zranénim.

Pedagogicky slovnik (2013, s. 89) pojima handicap jako zdravotni znevyhodnéni jedince
v disledku jeho postizeni (télesného, mentalniho, smyslového) nebo pfisluSnosti k urcité

skuping (napf. etnické minorit¢).

Za jedince s postizenim ve smyslu pedagogickém se povazuji vSechny déti, mladi lidé a
dospéli, ktefi jsou v uceni, socialnim chovani, komunikaci a fec¢i, nebo psychomotorickych
oblastech tak omezeni, Ze jejich spolutcast na zivoté ve spolecnosti je podstatné snizena. Proto

vyzaduji specidlni pedagogickou podporu. (Pipekové a kol. 2010, s. 111)

Fischer, Skoda (2008, s. 33) také poukazuji na to, Ze se pojem zdravotni postiZzeni miize

shodovat s pojmem télesné postiZzeni. Tyto pojmy Casto byvaji udavana jako synonyma.

Vitkova (2004, s. 169) povaZuje za jedince se zdravotnim postiZzenim jednak jedince

nemocné, ale i zdravotné oslabené.

Zdravotni postizeni 1ze chapat jako naro¢nou zivotni situaci, kterd dlouhodobé plisobi na
jedince zatézujicim vlivem, zvysuje stres, zhorSuje tak jeho kazdodenni situaci, vyvolava také
fadu konflikti, ze kterych nékteré jsou pro postizeného nefesitelné jako napt. zivotni ambice
proti redlnym moznostem, limitovanym postizenim. Coz vede k fadé frustraci. (Kocova 2017,

s. 31)

Postizeni dle odbornych literatur 1ze charakterizovat do né¢kolika riznych skupin. Pro tuto
praci je zasadni ¢lenéni nize uvedené s uvedenim charakteristiky jednotlivych druhti postizeni.

U vymezeni charakteristik postizeni vychazime ze ¢lenéni podle Jana Michalika, ktery ve své
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knize Zdravotni postizeni a pomahajici profese (2011) vymezuje tyto skupiny zdravotnich
postizeni:

- Mentalni postiZeni

- T¢lesné postizeni

- Zrakové postizeni

- Sluchové postizeni

- Osoby s narusenou komunikaéni schopnosti

1.1 Mentalni postiZeni

Jan Michalik a kol., ve své knize (2011, s. 112-116) vymezuji déleni mentalniho postizeni
na mentalni retardaci a jiné duSevni postizeni. Mentalni retardaci definuje jako vyvojovou
duSevni poruchu se sniZzenou inteligenci, demonstrujici se predev§im snizenim kognitivnich,
fecovych pohybovych a socidlnich schopnosti. Podle WHO jsou vymezeny 4 hranice mentalni
retardace, a to podle hloubky postiZeni, a to lehké mentalni retardace, stiedn¢ tézka mentélni

retardace, téZka mentalni retardace a hluboka mentalni retardace.

Valenta uvadi (2012, s. 30, 31), ze mentalni postizeni je SirSi a zastieSujici pojem
zahrnujici krom¢ mentalni retardace i takové hrani¢ni pasmo kognitivné-socidlni disability,
které znevyhodinuje klienta pfedev§im pii vzdélavani na bézném typu skol a indikuje
vyrovnavaci ¢i podpurna opatieni edukativniho (popft. psychosocialniho charakteru. Mentalni
retardaci je mozno vymezit jako vyvojovou poruchu rozumovych schopnosti, které jsou
demonstrovany pfedev§im sniZzenim kognitivnich, fecovych, pohybovych a socidlnich
schopnosti s prenatdlni, perinatdlni i Casné postnatalni etiologii, jeZ oslabuje adaptacni

schopnosti jedince.

Zaméstnanci s ruznym stupném mentalni postizeni nepotiebuji ke zlepSeni nebo
k samotnému vykonu prace upravu pracovniho prostfedi jako 0soby s ostatnimi druhy
postizeni. Pro zaméstnadvani osob s mentdlnim postiZzenim je dulezité predevSim personalni
zajisténi pro zapracovani dohled a vedeni zaméstnance pfi pracovnim vykonu. Je tieba, aby
vedouci a spolupracovnici byli dobie informovani o specificnosti mentalniho postiZeni, jehoz
nejvyrazn€j$im projevem je odliSné jednani a chovani. Mezi vhodné profese a pracovni pozice
pro osoby se zdravotnim postiZzenim patii napt. obory v gastronomii a pohostinstvi (pomocna

sila v kuchyni, cukrarng, pekarn¢), sluzby vetejnosti (tiklid, pomocnik v obchodég, ve skladu,
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baleni materialti pro zésilky, dobré manualni prace, apod.), femeslné obory (pomocnik ve
stavebnictvi, malifské a lakyrnické profese), a obory v zemédélstvi (pomocnd sila

v zemédé@lstvi, zahradnik, pomocnik pfi oSetfovani zvirat). (PraceproZP.cz 2011, online)

Osoby s mentalnim postizenim mohou vykonavat (nemaji-li kombinované postizeni)
zpravidla mens$i montazni prace, pleteni ko$ikl, tvorba keramiky, ¢i (s dozorem) napiiklad

obsluhovat zakazniky v chranénych kavarnach a cukrarnach.

1.2 Télesné postiZeni

Osobou se zdravotnim postizenim je osoba, ktera ma celkové anebo ¢aste¢né omezeni
Vv pohybu. Toto postizené miiZe byt vrozené, nebo potirazové, ale také se mize jednat i o vlastni

postizeni hybného ustroji centralni ¢i periferni nervové soustavy (Vitkova 2004, s. 40).

Michalik a kol., (2011, s. 186) uvadéji, ze za zdravotni postizeni se povazuje dlouhodoby
nebo trvaly stav, jenz je charakteristicky organovou ¢i funkéni poruchou, kterou jiz nelze
veskerou lécebnou péci zcela odstranit nebo alespont vyznamné zmirnit. Osoby s télesnym
postizenim se fadi do dvou zakladnich, Casto se prolinajicich se subskupin, a to na chronické,
obvykle nikdy zcela vylécitelné onemocnéni, resp. dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav. Jde
o posSkozeni nebo oslabeni fyziologickych funkci lidského organismu, které vyzaduje
stanovenou Zivotospravu a Zzivotni styl i dodrZzovéani urcitych 1é¢ebnych opatieni. Druhou
skupinu tvofti télesné (resp. Lokomocni, pohybové) postizeni, kdy jde o omezeni hybnosti, az
znemoznéni pohybu a dysfunkce motorické koordinace v pfi¢inné souvislosti s poSkozenim,
vyvojovou vadou nebo funkéni poruchou nosného a hybného aparatu, centralni nebo periferni

poruchou inervace nebo amputaci ¢i deformaci ¢asti motorického systému.

Zakladnim charakteristickym znakem télesn¢ho postiZzeni je omezeni hybnosti jedince.
To byva spojeno Casto i s postizenim jinym. T¢lesné postizeni mtize byt vrozené, ziskané. Jde
o postizeni pohybového aparatu, ¢asto muize jit o neurologické onemocnéni, kdy je pfitomna
1 porucha hybnosti (mozkova obrna, degenerativni onemocnéni nervového systému). Mezi
hlavni télesna postiZeni patii napt. détska mozkovéa obrna, riizné malformace, myopatie, ale

také urazy vzniklé urazem. (Zikl 2011, s. 9,10)

V oblasti zaméstndvani osob s télesnym postizenim je velmi dualezita spoluprace

s odbornymi pracovisti (napf. rehabilitacni centra, ergonomické, ergoterapeutické a socialné
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rehabilita¢ni pracoviste). Dilezitou roli mohou také hrat osobni asistenti, ktefi poskytuji sluzby
pfi studiu, pfipravé na povoldni, pfi zaméstnani a pfi zajisténi podminek pro kvalitni Zivot
Vv domacim prostfedi. Nejcastéjsimi zaméstnavateli byvaji vyrobni druzstva, chranéné dilny,
chranéna pracovisté, podporované zaméstnavani a podniky zaméstnavajici prevazné osoby se
zdravotnim postizenim. Obory, ve kterych naleznou nejcastéji uplatnéni, jsou administrativni
prace, prace s pocitaci, ekonomika, ucetnictvi, sluzby (napft. fotograf, knihat, obuvnik, zednik,

kosmeticka, zahradnik apod.). (PraceproZP.cz 2011, online)

1.3  Zrakové postizeni

Michalik a kol., (2011, s. 75) uvadéji, Ze u zdravotniho postizeni jde vzdy o postiZzeni
funkce zraku, které nelze korigovat do normalniho vidéni. Klasifikace zrakového postizeni a
osob se zrakovym postizenim je rozdilna z pohledu 1ékaiské védy a z pohledu pedagogiky.
Lékarska klasifikace nezna pojem ,,zbytky zraku®, ktery je naopak z hlediska typi intervenci
v riznych pomadhajicich profesich nezastupitelny. Stupent zrakového postizeni se pohybuje

v rozmezich od lehké a stfedni slabozrakosti, zbytky zraku az po totalni slepotu.

Je spousta hledisek klasifikace osob se zrakovym postiZzenim, vSechna jsou vyznamna pro
vymezeni zplsobu specidlni podpory. Z hlediska zaméstnavani vymezujeme kategorie lehce
slabozraci a osoby svadami binokularniho vidéni, dale tézce a stiedné slabozraci
a naposledy osoby nevidomé a prakticky nevidomé. Z postiZeni slabozrakosti vyplyva vyrazné
sniZeni zrakovych moznosti, které se projevuje hlavné v procesech vnimani a predstavovani.
To miize vést ke komplikacim v orientaci, rychlejsi unavitelnosti zraku, ke snizeni vykonnosti
intelektudlni i fyzické. Pro osoby nevidomé ¢i osoby s tézkym zrakovym postiZzenim je dilezita
dostupnost prace s pocitaci s hlasovym vystupem ¢i pfidatnym zatizenim s Braillovym pismem
a dal§imi kompenza¢nimi pomickami. Dale je nezbytna individualni Gprava pracovisté, vybér
pracovnich pomucek a zafizeni prizptisobenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

(PraceproZP.cz 2011, online)

Pozice, které mohou vykonavat osoby se zrakovym postizenim dle portalu PraceproZP.cz
(2011, online), jsou napt. administrativni pracovnik, IT pracovnik, pracovnik v telemarketingu,
pravnik, piekladatel, tlumocnik, psycholog, socidlni pracovnik, specidlni pedagog, ucitel,

hudebnik, ladi¢ klavirt, zpévak, Calounik, karta¢nik, keramik, koSikafr, masér sportovni a

rekondi¢ni.
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1.4 Sluchové postiZeni

Sluch je jednim ze dvou smysli, ktery mé nezastupitelnou roli v mezilidské komunikaci.
Sluchové postizeni znamena omezeni nebo Gplné chybéni schopnosti vnimat a vyhodnocovat
zvukové podnéty. Predstavuje rtizné typy sluchovych vad, které jsou charakterizovany podle
toho, ve které ¢asti sluchového ustroji doslo k poskozeni sluchu. Sluchové postizeni zahrnuje
tyto stupné: neslysici, stiedné tézké sluchové postizeni, lehké sluchové postizeni. Predstavuji
zavazny smyslovy handicap vyrazné limitujici komunikacni schopnosti postizen¢ho jedince

a jeho uspésnou socializaci. (Novakova 2011, s. 155)

Hlavnim problémem souvisejicim s pracovnim uplatnénim téchto osob je komunikace.
Neslysici maji statem uzdkonény narok na tlumocnické sluzby. Mezi ¢innosti, které dle serveru
praceprozp.cz (2011, online) mohou zrakové postizeni vykonavat, patii napt. administrativni
prace, asistent zubniho technika, cukraf, Calounik, elektrikaf, informatika v ekonomice,
IT pracovnik, elektronické pocitatové systémy, krej¢i, kuchaf, malif, odévni technolog,

operator skladovani, pekat, zahradnik, zdmec¢nik apod.

1.5 Osoby s narusenou komunikac¢ni schopnosti

Osob s narusenou komunikacni schopnosti pfibyva ve vsech vékovych kategoriich,
ekonomickych, kulturnich, etnickych 1 jazykovych skupinach. Jde o vady logopedické. Témto
lidem poméha logoped, coz je odbornik, jehoz hlavni ¢innosti je prevence, posouzeni,
intervence a organizace zajisténi péce v oblasti poruch lidské komunikace, véetné ptislusného
védeckého badani. Lidsk4 komunikace zahrnuje vSechny procesy a funkce sdruzené s produkei
a rozuméni fe¢i a psanému jazyku, stejné¢ jako vSech forem nonverbalni komunikace.
V soucasnosti se uloha logopeda rozSifuje a zahrnuje rovnéz i péci o osoby s poruchami
polykani. NKS vymezuje tyto okruhy, na zakladé symptomu, ktery je dany pro typ naruSeni
nejcharakteristicté)si:

- vyvojova nemluvnost (vyvojova dysfazie),

- ziskana organova nemluvnost (afazie),

- ziskand psychogenni nemluvnost (mutismus, elektivni mutismus),

- naruSeni zvuku feci (rinolalie, palatolalie),
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- naruseni plynulosti fe¢i (koktavost, breptavost),

- naruSeni ¢lankovani feci (dyslalie, dysartrie),

- naruseni grafické stranky feci (dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie),

- symptomatické poruchy (poruchy doprovazejici jiné postizeni, napi. poruchy
autistického spektra, sluchové, zrakové postizeni apod.)

- poruchy hlasu (dysfonie)

- kombinované vady

1.6 Kombinované postiZeni

Jedna se o kombinaci dvou a vice riiznych vad a poruch u jednoho ¢lovéka. Diky tomu,
ze jde o rtiznorodou skupinu znevyhodnéni, je nemozné vytvofit jednotny klasifika¢ni systém.
Casto byva zapric¢inéno genetickymi anomaliemi a nékdy se projevuje formou souborti mnoha

ptiznaki jako napf. Downiv syndrom, Turneriiv syndrom, apod. Neni vyloucena zadna

Pro osoby skombinovanym sluchovym a mentalnim postizenim jsou dle portalu
praceprozp.cz (2011, online) doporuceny napi. cukrarské prace, ¢alounické prace, klempiiské
préce, kuchatské prace, malifské, lakyrnické a natéracské prace, obuvnické prace, podlahaiské
préace, sklenaiské prace a dale také napt. Siti odévi a pradla. Pro osoby s kombinovanym
zrakovym postizenim a mentalnim jsou uvedeny napi. prace tkalcovské, pecovatelské
a provozni prace, Calounické prace, kartanické prace, keramické prace, knihaiské prace,

kosikéarské prace.

1.7  Zdravotni znevyhodnéni

Dalsi formou je zdravotni znevyhodnéni. Mezi zdravotni znevyhodnéni lze zatadit
epilepsii, alergie, astma apod. Zdravotnim znevyhodnénim muze byt vSak také zdravotni
oslabeni, rizné nemoci dlouhodobéjsiho charakteru a leh¢i zdravotni poruchy, u kterych je pfi
praci tfeba brat na né zfetel. Naptiklad u lidi s epilepsii se nedoporucuje pracovat

v zaméstnanich vyvolavajicich stres, prace ve vyskach a v hromadné dopravé apod.
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1.8  Priciny vzniku postizeni

Vagnerova (2014, s. 156) zminuje napiiklad u smyslového, komunika¢niho ¢i
pohybového postizeni rizné pii¢iny vzniku. Podileji se na nich jak poruchy genetickych

dispozic, tak i1 vlivy vnéjsiho prostiedi, jako je naptiklad uraz, ¢i nasledek onemocnéni.

Végnerova také uvadi z hlediska dasledku pro dalsi zivot zdravotné znevyhodnéného

jedince, jeho celkového rozvoje 1 subjektivné prozivané zatéze nasledujici typy postizeni:

1. Vrozené postiZeni

Takové postizeni narusuje vyvoj ditéte jiz od pocatkl jeho Zivota. Na druhou stranu se
nejedna o subjektivné traumatizujici, protoze dochazi k adaptaci jedince s postizenim jiz po

narozeni. K uvédoméni jinych moznosti, které postizeny jedinec nema dochézi az pozdéji.

2. Ziskané postiZeni

Pro jedince takové postiZzeni predstavuje vétSi trauma, z divodu, Ze Clovek miize
srovnavat, uvédomuje si, co ztratil, svij aktualni stav povazuje za hor$i. Tento stav ma
standartnim vyvojem. Na rozdil od vrstevnika s vrozenym postiZenim ma jedinec se ziskanym
postizenim mnoh¢ uzZite¢né kompetence. Jedna se napiiklad o pfedstavu prostoru, zachovalost
slovni zasoby, socidlni zkuSenosti ¢i schopnost verbalni komunikace. Tyto kompetence mize

pozd¢ji vyuzit naptiklad pti komunikaci se zdravymi lidmi. (Vagnerova 2014, s. 156)

Opatiilova a Zamecnikova (2008, s. 11) poukazuji také na to, ze vyznamnymi faktory,
které¢ ovliviiuji kvalitu Zivota télesné postizeného je rozsah a stupenn pohybového omezeni, jez
ovliviiuji uroven sobéstaénosti daného jedince. Urovei sobéstaénosti je ovlivnéna schopnosti

lokomoce a schopnosti jeho samostatné sebeobsluhy.

Fischer, Skoda, Svoboda a Zilcher (2014, s. 57) také udavaji, e omezeni hybnosti mtize
mit riznou etiologii vzniku, od niz se odviji rizné symptomy, moznosti terapeutickych zéasahii,
nebo rehabilitace. Tyto pticiny vzniku déli na:

ePrimarni — fadime sem poskozeni nervové soustavy — napfiiklad ,,postizeni

korovych center, podkorovych koordina¢nich center, nebo poruSeni nervovych drah a

nervovych zakonceni®. Dale sem muzeme zatfadit poskozeni hybného aparatu, kam

-20 -



spadaji myopie, malformace koncetin, amputace, mechanicka poskozeni svalt ¢i kosti
apod.
e Sekundarni — definujeme jako ,,poruchy hybnosti jsou az druhotnym diisledkem

jinych chorob, naptiklad srde¢nich, revmatickych, artritickych, onkologickych apod.*.

1.9 Subjektivni a objektivni determinanty Zivota s postiZenim

Novosad (2000, str. 16) uvadi, ze v obecné roving lze zdravotni postizeni povazovat za
nasledek vleklé, kontinualné se ménici dysfunkce prazakladniho systému clovéka versus
priroda a ¢lovek versus spole¢nost. Autor dale uvadi, ze v Ceské republice Zije asi 1, 2 milionu

zdravotné postizenych, z toho asi:

> 100 tis. zrakove postiZzenych,

> 250 tis. lidi s postizenim sluchu,

> 300 tis. télesné postizenych,

> 150 tis. lidi se zavaznymi civilizacnimi a obdobnymi internimi
nemocemi,

> 300 tis. lidi s mentalnim postiZzenim,

> 100 tis. lidi s duSevnim onemocnénim.

Determinanty ovliviiujici zivot lidi s postiZzenim lze v zasad€ rozd¢lit na subjektivni a

objektivni.

Subjektivni Cinitelé:
Mezi subjektivni Cinitele, které dle Novosada (2000, str. 16 - 17) ovliviujici Zivot s
postizenim patii:
a) zdravotni stav a omezeni, ktera z n€ho vyplyvaji, tj. chronické onemocnéni nebo
trvalé zdravotni postizeni, jez neni mozné pln¢ terapeuticky zvladnout a které zasadnim

zpusobem ovliviiuje lokomoci, mobilitu, vnimdni a komunikativnost, chapani,

emocionalitu, chovani a jednani jedince;
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b) osobnostni rysy jedince dané souhrnem vrozenych dispozic i ovlivnéné uc¢enim

(ptisobeni rodiny, $koly, komunity a spole¢nosti);

c)  vlastni sebehodnoceni ve vztahu ke zdravotnimu znevyhodnéni a k realnym

moznostem dosahovani zivotnich cila;

d)  schopnost zvladnout nepfiznivou zivotni situaci, kterd je dana zejména

charakterovymi vlastnostmi, volni a motivacni slozkou osobnosti;

e) vnéjsi vlivy, na nichZ je jedinec zavisly, tedy rodina ¢i osobni zazemi a uzsi

socialni prostiedi — komunita.

Objektivni Cinitelé:
Dle Novosada (2000, str. 17) jsou objektivni Cinitele, na osobé postizeného méné
zavisejici, tyto:
a) spolecenské védomi, postoje k postizené populaci a existujicimu socialnimu
stigmatu;

b) stav Zivotniho prostiedi, ktery posuzujeme z hlediska:

- podilu na ¢etnosti vyskytu postizené populace vlivem stavu zivotniho prostiedi
a jeho puisobeni na patogenizaci ¢loveka;

- ptimého vlivu na existenci a zivot téchto lidi (zvlasté toxicitu prosttedi, zmeny
klimatu, urbanizaci krajiny, vlastni Zivotni prostor a v ném existujici technické, dopravni,
komunikacni ¢i architektonické bariéry);

€) socialni politiku, tedy vztah statu ke znevyhodnénym lidem;
d) vzdélavaci politiku, tedy uroven zprostiedkovavani vychovy, vzdélavani a
profesni pfipravy lidem se zdravotnim postiZzenim;

e) politiku zaméstnanosti, tedy vili a moznostem vytvaret pracovni mista a

zabezpecit tak vyuziti nadani a schopnosti lidi s handicapem;

f) socialni sluzby, tedy takové sluzby, které budou adresné, adekvatné, eticky a
dastojné uspokojovat potteby postizenych lidi a kompenzovat tak omezeni, jez vyplyvaji z

konkrétniho typu zdravotniho znevyhodnéni.
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1.10 Kompenzaéni pomiicky

Lidem se zdravotnim postizenim velmi usnadiuji jejich situaci kompenzacni pomucky.
Ty jsou vyrabény pro zrakove, sluchové nebo pohybove postizené osoby. Neléci zdravotni
handicap, ale zvysSuji sobéstacnost téchto osob. Mohou studovat, cestovat nebo v ramci
moznosti sportovat nebo i pracovat. Kompenzacni pomucku piedepisuje na poukaz odborny
1ékar, proplaci zcela nebo castecné zdravotni pojiStovna. Nékteré kompenzacni pomticky jsou

naptiklad (fotografie naleznete v ptiloze B):

- U télesného postizeni — invalidni voziky standardni, elektricky, berle francouzské
duralové, nebo rolatory, apod.

-u zrakového postizeni — lupy stojanové, stolni lupy, vypocetni technika a
software, braillsky fadek, tatrapoint — psaci stoj pro nevidomé, orienta¢ni hiil, apod.

- u sluchového postizeni — naslouchatka, kapesni nabijeci sluchadla, kochlearni

implantat, implantaéni systémy.

Bez kompenza¢nich pomicek se lidé se zdravotnim postizenim nebo sniZzenou
pohyblivosti (seniofi, po Urazech) v bézném Zivoté neobejdou. Nahrazuji jejich nohy, udrzuji
stabilitu nebo poskytuji oporu. Dopliluji nebo zlepSuji zrakové nebo sluchové vjemy. Pro
potieby diplomové prace jsme vybrali pouze nékteré zastupce z celé Skaly riiznych pomitcek a
provedeni. Existuji celé katalogy zbozi rizného provedeni. Vybere si kazdy dle doporuceni

lékate nebo dle rozsahu postizeni.

Tato kapitola byla zamé&fena na to, kdo jsou osoby se zdravotnim postiZzenim, jaké mohou
tyto osoby mit postizeni, a jaké jsou dopady zdravotniho postiZzeni k zapojeni se do spolecnosti.
Zdravotni postizeni muze byt tedy ziskané nebo vrozené. Podle specialni pedagogiky muiize byt
postizeni télesné, mentdlni, zrakové, sluchové, mulze se jednat o osoby s naruSenou
komunikacni schopnosti, ale také osoby s kombinovanym postiZzenim. Byl zde vénovan prostor
kompenzacnim pomuckam, které témto lidem mohou usnadiovat jejich zivot a zatfazovéani do

spolecnosti.
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2 OSOBA SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Ptedchozi kapitola definovala, kdo jsou osoby se zdravotnim postizenim, jaké jsou druhy
postizeni. Cermak (2012, s. 12) uvadi ve své knize, Ze osobou se zdravotnim postizenim je
osoba, ktera ma diky svému postizeni omezeni projevujici se v omezeni ¢i ztraté schopnosti
vykonavat ¢innost tak, jako osoba bez postizeni. Specidlni pedagogika jako obor vymezuje, jak
S témito osobami pracovat, vénuje se jejich rozvoji a péci o né. Pomoci tohoto oboru je mozné
tyto osoby rozvijet a poskytovat jim naslednou péci, at’ uz se jedna o osoby se zdravotnim
postizenim ziskanym nebo vrozenym. Diky tomu, Ze maji specidlni pozadavky a potiebuji

urcitou pomoc, je jim poskytovana zvysSena ochrana na trhu prace.

2.1 Invalidni dichody

Cesky diichodovy systém je zaloZen na povinném zékladnim dichodovém pojisténi
zakotvenym v zakoné €. 155/1995 Sb., v zdkoné o dichodovém spotfeni ¢. 426/2011 Sb.,
a doplikovém penzijnim spoieni podle z. €. 427/2011 Sb. Ze zédkladniho dichodového pojisténi
jsou poskytovany rizné druhy dichodl, mezi néz patii starobni, vdovsky a vdovecky, sirot¢i
dichod a pro nas nejdulezitéjsi invalidni dichod. O naroku na dichod, jeho vysi a vyplaté
rozhoduje CSSZ s vyjimkou piipadd, kdy jsou piisluiné k rozhodovani organy socialniho

zabezpeceni ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti. (mpsv.cz, online)

S od ucinnostil.1.2010 doslo k zdsadnim zméndm v posunovani narokd na dichody
podminéné dlouhodobé¢ nepiiznivym zdravotnim stavem a ve zpusobu stanoveni jejich vySe.
Jde o nové vymezeni definice invalidity spocivajici v zavedeni tfi stupiiii invalidity namisto
invalidity plné a invalidity ¢astecné.

Podle zakona ¢. 155/1995 Sb., je v § 38 vymezeno, kdo ma narok na invalidni dichod
a za jakych podminek. V § 36 tohoto zédkona je uvedeno, Ze pojisténec je invalidni, jestlize
z diivodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti
nejméne o 35 %. V ptipadé, ze pracovni schopnost pojisténce poklesla nejméné o 35 %, nejvice
vSak 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné. V ptipad¢€, ze poklesla nejméné o 50 %
nejvyse o 69 %, jednd se o invaliditu druhého stupné. V piipad¢ ze poklesla nejménée o 70 %,

jedna se o invaliditu tfetiho stupn&. (CSSZ 2010, online)
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Vyse zékladni vymeéry v roce 2017 €ini 2 550 K¢ mési¢né procentni sazba vypoctového
zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi je — u invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho
stupné 0,5 %, u invalidniho dichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 % a pro invalidni

v

mési¢né bez ohledu na stupe invalidity. (CSSZ 2016, online)

2.2  Udélovani prikaza TP, ZTP, ZTP/P

Prikazy TP, ZTP, ZTP/P jsou priikkazy pro osoby zdravotn¢ postizené a ptredstavuji
mimoradné vyhody. Prikazy se ud€luji ve tfech stupnich. Drzitelé prukazu ho museji mit stale
pfi sobé, jinak podléhaji pokutam (existuji vyjimky, kdy priikkaz u sebe mit nemusi, ale vzdy je
potieba potvrzeni od doktora). Tyto pritkazy vydavaji piisluiné kontaktni pracovisté Utadu
prace osobam, kter¢ jsou uznany dlouhodobé télesné, smysloveé nebo dusevné postizené. Nesou
sebou vyhody v oblastech dopravy a dalsi vyhody. Rizeni o piiznani prikazu se zahajuje na

zaklad¢ zadosti podané na zminéném UP.

1. Prikaz TP

Je to prukaz prvniho stupné mimotadnych vyhod. Jedna o prikaz OZP s oznacenim TP
(tézké postizeni). Prikaz v sobé nese pouze narok na vyhrazené misto k sedéni v MHD,
autobusech a vlacich, kromé mist vazanych na mistenku. Cena jizdného je neménna, nepodléha
zadné slevé. Drzitel priikazu mé pravo prednosti napt. pfi projednavani osobnich zaleZitosti na
uradech, pokud ¢ekani ve fronté predstavuje nutnost dlouhého stani. Drzitel prikazu nema
narok na parkovaci prukaz pro zdravotné¢ postizené. Drzitelé pritkazu TP si mohou vyftidit tzv.

eurokli¢. (pohyblivost, online)

2. Prikaz ZTP

Je to prukaz 2. stupné mimotradnych vyhod, je oznacovéna jako prikaz OZP s oznacenim
ZTP (zvlast tézké postizeni). Drzitel mé néarok na stejné vyhody jako u prikazu TP, dale je
bezplatné piepravovana v MHD, slevy na jizdném CD, a to ve 2. t¥id& osobnich vlakd i rychlikd
az 75 %. Ma narok na parkovaci prukaz pro zdravotné postizené. Legislativa garantuje

drzitelim ZTP a ZTP/P a parkovaciho prukazu vyhrazené parkovisté, ale osvobozeni od
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poplatku nezarucuje. S prikazem ZTP lIze vjet do zakazu vjezdu s dodatkovou tabulkou
»dopravni obsluze vjezd povolen* nebo ,,mimo zasobovani“. S parkovacim prikazem lze vjet
1 do pé&si zony. Drzitelé ZTP ma moznost bezplatného zépisu auta do registru motorovych
vozidel, rovnéz vydani fidicského prikazu zdarma. Drzitel¢ tohoto prikazu jsou dale
osvobozeni od ekologické dan€. Pokud byl ufadem prace pfiznan piispévek na motorové
vozidlo, mize drzitel zadat na finan¢nim uradé dle trvalého bydlisté¢ o vraceni DPH, nejvyse do

100 000 K¢. Drzitelé ZTP jsou zcela osvobozeni od déalni¢nich poplatka. (Pohyblivost, online)

3. Priukaz ZTP/P

Jde o priukaz 3. stupné¢ vyhod, oznacovan prukaz OZP s ozna¢enim ZTP/P (zvlast tézké
postiZeni s privodcem). DrZitel ¢erpa vSechny vyhody platné pro prikazy TP a ZTP, nevidomi
mohou pfepravovat zdarma svého vodiciho psa. Obcané vidouci pak bezplatné piepravuji
dopravnimi prostiedky rovnéz své privodce. Podminky pro pravodce drzitele prikazu ZTP ma
pravo specifikovat dopravce. Drzitel parkovaciho priikkazu, prikazu ZTP/P a je-li vozi¢kar, ma
pravo na vyhrazené stani pred domem, kdy zaplati za zfizeni daného parkovaciho mista.

(Pohyblivost, online)
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3 TRH PRACE

Trh prace je charakterizovan trzni poptavkou po praci a trzni nabidkou prace. Na trhu
prace existuje konkurence na stran¢ poptavky i na stran¢ nabidky. Praci poptava mnoho firem
a nabizi ji mnoho lidi. Trzni nabidka prace je souctem individudlnich nabidek préce, trzni
poptavka po praci je poptavka vsech firem v dané ekonomice po préaci. (Holman 2005, s. 142)

Situace na trhu prace je feSena politikou zam¢&stnanosti.

Prace hraje zéasadni roli v Zivoté kazdého jedince. Dava zivotu urcity tad, zlepSuje
moralku jedince, vede ho k disciplinovanosti, sebeuct¢, diistojnosti a zvySuje mu kvalitu zivota.
Preruseni pracovniho procesu mize narusit rovnovahu v zaméstnavani, a to mize mit zasadni

vliv na celkové zdravi. (Schell, Gillen a Scaffa 2014, s. 679)

Primarni ulohu v utvéfeni politiky zaméfené na zaméstnanost hraji néstroje aktivni
politiky zaméstnanosti, které slouzi k ptimé podpote nabidky i poptavky na trhu prace a
napomahaji jeho celkové pruznosti. Za model vstiicny k zaméstnanosti povazujeme takovou
podporu zaméstnanosti, kterd soucasné ptispiva k socidlnimu zaclefiovani a uplatiiuje opatieni
aktivni politiky zamé&stnanosti v souladu s principem aktivniho zac¢lefiovani, tzn. kombinuje
vhodnou podporu pfijmu, inkluzivni trh prace a ptistup ke kvalitnim sluzbam a mj. zohlednuje
kvalitu pracovnich mist, individualni potieby jednotlivcii, povzbuzuje nezaméstnané k hledani
préace, akcentuje investice do vzdélavani a prevence nezaméstnanosti a podporuje zaclenovani
nejvice znevyhodnénych napf. 1 prostfednictvim pobidek pro zamé&stnavatele nebo vytvarenim

mist v sektoru socialni ekonomiky. (Sirovatka, aj. 2014, s. 19-21)

Ztrata zaméstnani znamena pro psychiku Clov€ka vaznou zatéz, a to i v piipadé€, Zze mu
byla tato informace komunikovana v dostate¢ném piedstihu. Dlouhodoba ztrata zaméstnani pak
znamena vyrazny oties pro celou psychiku ¢lovéka. Lidské pfirozenost totiz ¢lovéku urcuje
potiebu dostatecné dlouhé a spoleCensky uznavané télesné a dusevni aktivity, kterd méa ramec
kulturn€ uznavané ¢innosti. NetspéSné pokusy o nalezeni nového zaméstnani, stfidani pociti
nad¢je, oCekavani a zklamani tak mohou vést k apatii az emociondlni labilité, kterd se mlize

v

u citlivéjsich jedinctd rozvinout v depresi (Buchtova, 2002).

Dalsi negativni skutecnosti je zména struktury ¢asu, kdy bez pevného fadu spojeného se
stravenim vétSiny dne v zaméstnani, neni nezaméstnany schopny dostate¢né vyplnit vSechen
¢as, ktery béhem dne ma. Dle Buchtové (2002) je tento problém povaZovan za nejvyraznéjsi

psychologicky nésledek nezaméstnanosti.
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,»Obecné je akceptovano, Ze prace je prvni a zdkladni podminkou lidské existence.
Vétsina lidi mé urcity vztah k praci i pracovisti, a ve svych dusledcich pak ztrata zaméstnani

ovlivituje zdravotni stav jedince.” (Buchtova 2002, s. 129)

Aby byl Clovék povazovan za nezaméstnaného, musi byt aktivni pracovni silou a

odmeénovanou praci hledat. (Buchtova, aj. 2013, s. 103)

Na ceském trhu se setkdvame pifi zaméstnavani osob se zdravotnim postiznim
s chranénym trhem prace, otevienym (neboli volnym, béznym) trhem prace. Otevieny trh tvofi
bézni zameéstnavatelé, mezi néz patii podniky, statni sprava ¢i samosprava a neziskové
organizace, které tyto osoby zaméstnavaji. Chranény trh tvofi osoby se zdravotnim postizenim,
které se vénuji soukromému podnikani (OSVC), a zaméstnavatelé, kteif zaméstnavaji vice nez

50 % zaméstnanctll na ziizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech.

Trh prace, kde jsou zaméstnavani pievazné lidé bez zdravotniho znevyhodnéni,
nazyvame trhem volnym. Trh préace, kde jsou zdravotné znevyhodnéni uptednostiiovani,

nazyvame trhem chranénym. (Krejcifova 2005)

Osoby se zdravotnim postiZenim jsou znevyhodnéné na trh préace, a to tim, Ze tyto osoby
nemohou vykonavat veskeré ¢innosti jako osoby zdravé. Zdravotni postizeni méa dopad napf.
na vykonavani tézké fyzické prace. Podle odborné studie, kterou zpracoval feSitelsky tym ve
slozeni Karla Rychtaie, TomaSe Sokolovského a kolektivu spolupracovnikti CVIV Ostrava
z roku 2016, je v CR vice jak milion osob se zdravotnim postizenim, z toho 500 tisic je téZce
invalidnich. Ve studii odhaduji, ze 70-90 tisic zamé&stnanych pracuje na volném trhu prace, 53
tisic evidovanych nezaméstnanych uchaze&t u Ufadu prace a 35 tisic zaméstnanych je v tzv.
»chranéném trhu prace. Zbyvajici jsou, jak uvadéji ,,necitelni, coz znamend, Ze jsou mimo

produktivni v€k nebo ztratili motivaci, ptip. se angazuji v Sedé ekonomice. (online, 2016)

3.1 Poradenska ¢innost na trhu prace
Na trhu préace je v CR pomérné vyrazné rozvinut obecny systém formélniho poradenstvi.
Poradenstvi se nabizi v riiznych oblastech, a odvétvich a to:

- zdravotnictvi,
- prace a socialnich véci,

- Skolstvi a vzdélavani,
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- vnitini sprava,
- mistni rozvoj, doprava, stavby,
- kultura, sport, volny cas,

- spravedInost.

Poradenskou ¢innost nabizeni riizné organizace, které maji ¢tyfi mozné formy ztizovatele

nebo garanta dané poradenskeé instituce, témito jsou:

- statni organizace,
- vefejnopravni organizace,
- nevladni organizace,

- ostatni fyzické a pravnické osoby. (Michalik 2011, s. 17-18)

Mares§ (2002, s. 121-122) uvadi, ze jednim z trendi 90. let je rozvoj forem poradenstvi
pro pracovni trh, které by pomohlo dlouhodobé nezaméstnanym identifikovat problémy, jimz
¢eli, a umoznilo jim stejnou svobodu volby na trhu prace, jakou ma zaméstnana populace.
Duraz je kladen na rozvoj orientace osob na trhu prace, na informace o pracovnich
ptilezitostech a moZnostech rekvalifikace. Cely systém poradenstvi je dnes védomé& budovan
jako siln€ personalizovany a individualizovany. Jeho cilem je chranit pracovniky pted
dlouhodobou nezaméstnanosti, spojenou s nartistajici demotivaci pro hledani zaméstnani a

s ignorovanim piileZitosti na trhu prace. Poradenstvi je uzce spojeno s rekvalifikaci, ktera slouzi

ke zlepSovani kvality pracovni sily, zvySeni jeji flexibility 1 flexibility trhu prace.

3.2  Podpora osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace

Jak uZ bylo vySe uvedeno, osobam se zdravotnim postiZenim jsou poskytovany rizné
moznosti podpory, at’ uz pracovni rehabilitace, ptipravy k préci, specializované rekvalifika¢ni

kurzy. Jsou pro n¢ také zfizovana chranéna pracovni mista.

Pracovni rehabilitace je soustavna ¢innost zaméfend na ziskavani a udrZzeni vhodného
zaméstnani osob se zdravotnim postizenim, kterou na zaklad¢ jeji zadosti zabezpecuji krajské
pobocky Utadu prace a hradi naklady s ni spojené. Zahrnuje zejména poradenskou &innost
zaméifenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou a

praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, zprosttedkovani, udrzeni a
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zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani

nebo jiné vydéle¢né Cinnosti. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 69-74 online, 2004)

Ptiprava k praci je cilend c¢innosti sméiujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykl nutnych pro
vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vyd€lecné Cinnosti, kterd trva nejdéle 24 mésici.
Provadi se na pracovistich zaméstnavatele individudlné ptizpisobenych zdravotnimu stavu
0soby se zdravotnim postizenim, pfip. s podporou asistenta, na chranénych pracovnich mistech
pravnické nebo fyzické osoby, nebo ve vzdélavacich =zafizenich statu, Uzemnich
samospravnych celkll, cirkvi a nabozenskych spolecnosti, obfanskych sdruzeni a dalSich
pravnickych osob. Osoby, které se ucastni ptipravy k praci, dostanou doklad o absolvovani
ptipravy k préci, tzv. osvédcCeni, které vydava pravnicka nebo fyzickd osoba, u niz byla tato

ptiprava provadéna. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 69-74 online, 2004)

Specializované rekvalifikacni kurzy jsou uskuteciovany za stejnych podminek jako
rekvalifikace. Osobam, které nepobiraji zadné davky, prispévky, mzdu, néalezi na zakladé
rozhodnuti krajské pobo¢ky Utadu prace po dobu konani téchto kurzii podpora pfi rekvalifikaci.

(Zakon ¢&. 435/2004 Sb., § 69-74 online, 2004)

3.3 Podpora zaméstniaviani osob se zdravotnim postiZenim na chrianéném

pracovnim misté

Osobam se zdravotnim postiZzenim je poskytovana zvySena ochrana na trhu prace. Osoby
se zdravotnim postiZzenim mohou byt diskriminovéany, pfimo (UmysIn¢) 1 nepiimo, kdy se jedna
0 situaci, kdy se s osobou se zdravotnim postizenim zachazi méné vyhodné z divodu jejich
zdravotniho postiZeni, ackoli ten, kdo diskriminuje, ¢asto poukazuje na skutec¢nost, Ze divodem
odlisného zachdzeni byl divod jiny, legitimni, napt. zdmérné smysSlené a ve skuteCnosti
nepottebné pozadavky na vykon prace, kterd tato osoba neni schopna splnit. Jsou pro n¢ také

zfizovana chranénd pracovni mista. (Cermak 2012, s. 31)

Chranéné pracovni misto je pracovni misto ziizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé dohody s Utadem prace CR. Na zfizeni chranéného
pracovniho mista poskytuje Utad prace zaméstnavateli prispévek. Toto misto musi byt

obsazeno po dobu 3 let. Muze to byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim
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postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohod¢ mezi zaméstnavatelem a Utadem prace.

Dohoda se uzavira na dobu 3 let. (MPSV online)

Zamgéstnavatelé zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim mohou od piislusné
krajské pobocky Utadu prace zadat podporu — piispévek. Spadovost tradu prace je zavisla na

sidle, kde ma zaméstnavatel bydlisté, nebo sidlo podnikani.

Zameéstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct se poskytuje prispévek na
podporu zaméstnavani téchto osob formou ¢aste¢né thrady vynalozenych prostfedki na mzdy
nebo platy a dalSich nakladt. Timto pfispévkem jsou nahrazovany zaméstnavateli skute¢né
vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy v mési¢ni vysi 75 % skuteéné vynalozenych
prostfedkli na mzdy nebo platy zaméstnance v pracovnim poméru, a to osoby se zdravotnim
postizenim, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel odvedl
z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance, max. vSak 9 500 K¢&. U osob zdravotné

znevyhodnénych ¢ini max. vyse ptispévku 5 000 K¢. (MPSV online, 2017)

3.4  Priklady chranénych dilen v Libereckém kraji

Na internetu byly vyhledavany informace o chranénych dilnach v Libereckém kraji.

V ptiloze E je kompletni seznam nalezenych organizaci, které se vénuji této ¢innosti. Na ukazku
zde je uvedeno alespon par organizaci z vyctu této piilohy:

- D.r.a.k. Ob¢anské sdruzeni, se sidlem v Liberci

- Sdruzeni Tulipan, neziskova organizace se sidlem v Liberci

- FOKUS Liberec o. p. s., se sidlem v Liberci

- OSAPO, s.r. 0., se sidlem v Liberci

- DH Liberec, o. p. s., se sidlem v Liberci

- INVALA v. o. s. se sidlem v Liberci

- MILKOM SERVIS s. r. 0. — chranéna dilna, se sidlem v Liberci

- Miluse Pozivilova — CHRANO Liberec, se sidlem v Liberci

- Stejskalova Katefina — uklidova sluzba a pradelna (chranéna dilna) se sidlem v Ceské

Lipé

- Bogi chranéna dilna, se sidlem v Ceské Lip¢
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- Domov a Centrum aktivity, prispévkova organizace, se sidlem v Hodkovicich nad
Mohelkou
- CZBRIK, s. . 0. sesidlem v Prepetich
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4 ZAKLADNI LEGISLATIVNI UPRAVY ZAMESTNAVANI OSOB SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim patii mezi stale nevyieSeny problém
V dlouhém ¢asovém hledisku. V pribéhu doby byla piijata rizna opatieni, kterd mela vést ke
zlepsSeni situace, co se trhu prace a zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim tyce, avSak
bylo také od téchto opatieni ¢asto upusténo. Proto tyto osoby pocituji pomérné velkou nejistotu
na trhu préce, i pfes to, Ze jim je poskytovana vétsi ochrana na trhu prace. Obecné jsou prava
osob se zdravotnim postizenim popsany v Charté lidskych prav Organizace spojenych narodi.
Ve ¢lanku 23 odstavci 1 a 2 Charty lidskych prav je uvedeno: ,,Kazdy md prdavo na prdci, na
svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu
proti nezaméstnanosti. Kazdy bez jakéhokoli rozliSovani, ma narok na stejny plat za stejnou
praci.” (Vieobecna deklarace lidskych prav 2015) Tato prava jsou pak vice rozvedena v Ustavé

CR a dalsich zakonech riiznych oblasti a také vyhlaskach, které budou niZe uvedeny.

Organy OSN, Evropské unie, Evropské rady a MOP maji opravdovy z4jem o vSechny
obcany bez rozdilu, proto se v ramci antidiskrimina¢nich pfistupl snazi prubézné tesit casto
neptiznivou situaci obCani se zdravotnim znevyhodnénim tim, ze vydavaji doporuceni nebo
pravné zavazné normy, které tuto oblast n&jakym zplsobem upravuji a fesi. (pfiloha A)
Zejména organy Evropské unie jsou v této oblasti velmi akéni a narodni legislativu stat — lenti
EU postupné standardizuji a sjednocuji. Ne vzdy jsou tyto normy a podminky v narodnich
podminkach uspésné pravné vymahatelné, nebo se osoby se zdravotnim postiZzenim (a nejen
tito) domahaji svych prav velmi zdlouhavé a Gasto rozhodne az Ustavni soud CR nebo Evropsky

soudni dvur.

Zde jsou uvedeny pouze zakladni informace vybranych zakont, které se tykaji piimo
zaméstnanosti. Uplny vy&et norem tykajicich se zaméstnanosti Ize nalézt v piiloze A této prace.

Uplné znéni téchto norem lze dohledat v knihovné nebo na Internetu.

Dne 13. prosince 2006 piijalo Valné shromazdéni OSN text Umluvy o pravech osob se
zdravotnim postizenim. Tato Umluva je zalozena na obecnych zasadach, kterymi jsou

pfedevsim (MPSV 2016):

- respekt k lidské dustojnosti a nezavislosti,
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- zakaz diskriminace,

- plné zapojeni do spole¢nosti,
- rovnost ptilezitosti,

- ptistupnost,

- rovnost Zen a muzd,

- respekt k vyvijejicim se schopnostem déti a jejich pravu na zachovani identity.

Zakon ¢&. 1/ 1993 Sb., v platném znéni, Ustava CR. Je nejvyssi zakonnou normou CR.
Obsahuje Preambuli a 113 ¢&lankd zafazenych do osmi hlav. Resi ustavni pofadek statu,
podminky délby moci a prava obdand. Zadna z niz§ich pravnich norem (zakony, vyhlasky,
nafizeni vlady apod.) nesmi byt v rozporu s Ustavou. Na dodrzovéani dohlizi Ustavni soud CR
se sidlem v Brn¢. Na obCany se zdravotnim postizenim se vztahuji v§echna ustanoveni tykajici

se lidskych prav.

Zakon ¢. 2/1993 Sb., v platném znéni, Listina zakladnich prav a svobod. Je druhou
nejvyssi legislativni normou Ceské republiky. Obsahuje Preambuli a 44 ¢lanki zafazenych do
Sesti hlav. Ve svych jednotlivych ¢astech jiz podrobnéji popisuje a definuje prava a svobody

obcani statu. Na télesné postizené obCany se piimo ¢i nepfimo vztahuji vSechna ustanoveni.

Zakonik prace v hlave IV vymezujici zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancti
uvadi v Dile 1 Zamé&stnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim v § 237 Povinnosti
zamé&stnavatell k zamé&stnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a k vytvareni
potiebnych pracovnich podminek pro né stanovi zvlastni pravni predpisy, které jsou uvedeny

v § 67-84 Zakona o zaméstnanosti.

V zakoné€ o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.) je vénovana zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim cela Cast tieti (§ 67-84 tohoto zakona). V § 67 tohoto zakona odst. 2 je
uvedeno, Ze osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem

socidlniho zabezpeceni uznany:

a) invalidnimi ve tfetim stupni (osoby s t€Z§im zdravotnim postiZzenim),
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, nebo
C) zdravotn¢ znevyhodnénymi (osoba zdravotné znevyhodnéna).
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§ 69 a dale je zaméfen na pracovni rehabilitaci. V § 75 a dale jsou popisovana chranéna
pracovni mista, je zde vymezeno, co je chranéné pracovni misto a podminky ztizeni. V § 78 je
pozornost vénovana piispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném pracovnim misté. V § 79 a dale jsou vedena prava a povinnosti zaméstnavatelii a

spoluprace s Uradem prace.
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5 ZAMESTNANOST V LIBERECKEM KRAJI

Ze statistik ziskanych z internetovych stranek MPSV (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt)

byly ve sledovaném obdobi, které bylo stanoveno od zafi do listopadu 2017, zjistény nasledujici
skutecnosti. Z tabulky €. 1 je patrné, Ze v Libereckém kraji ke dni 30. 9. 2017 bylo celkem
12 413 uchazecii o zaméstnani, Z toho 1 976 osob se zdravotnim postizenim, z nichz jeden
uchaze¢ byl pln¢ invalidni, 2 ¢astecné invalidni a 313 osob se zdravotnim postizenim. V 1.
stupni invalidity podle §39/2at bylo 1 045 osob, ve 2. stupni invalidity podle §39/2b? bylo 598
osob, ve 3. stupni invalidity byly 2 osoby podle §39/2¢® a 15 osob podle §39/2¢c, §39/4f*,

Tabulka 1: Struktura uchazecii ke dni 30. 9. 2017

z toho
3. st.
1. st. 2. st. 3. st.
celkem | OzP plné Castecné | 0s. zdrav. inval.
inval. inval. inval.
invalidni | invalidni | znevyhod. §39/2¢
§39/2a | §39/2b | §39/2¢
§39/4f
Ceska 2310 481 0 0 104 249 123 0 5
Lipa
Jablonec 2 553 313 0 1 51 181 76 2 2
nad Nisou
Liberec 5586 787 1 1 117 401 259 0 8
Semily 1964 395 0 0 41 214 140 0 0
Liberecky | 12413 | 1976 1 2 313 1045 598 2 15

kraj

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

1 §39/2a: Pojisténec je invalidni, jestlize z diivodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho
pracovni schopnosti nejméné o 35 %, avSak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné

2 §39/2b: Pojisténec je invalidni, jestlize z diivodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho
pracovni schopnosti nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné

3 §39/2¢: Pojisténec je invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho
pracovni schopnosti nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné

4 §39/4f: v ptipadé poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70 % téZ to, zda je pojisténec schopen vydélecné
¢innosti za zcela mimotadnych podminek.
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Z tabulky ¢. 2 je patrné, ze v Libereckém kraji ke dni 31. 10. 2017 bylo celkem 11 860

uchazeci o zaméstnani, z toho 1 911 osob se zdravotnim postizenim, z nichz jeden uchaze¢ byl

pln¢ invalidni, 2 ¢aste¢né invalidni a 312 osob se zdravotnim postizenim. V 1. stupni invalidity

podle §39/2a bylo 1 022 osob, ve 2. stupni invalidity podle §39/2b bylo 559 osob, ve 3. stupni

invalidity byly 3 osoby podle §39/2c a 12 osob podle §39/2c, §39/4f.

celkem | OzZP
Ceska
2229 467
Lipa
Jablonec
) 2 363 293
nad Nisou
Liberec 5 365 755
Semily 1903 396
Liberecky
) 11860 | 1911
kraj

plné castecné

invalidni | invalidni

0 0
0 1
1 1
0 0
1 2

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qgrt

0s. zdrav.

znevyhod.

105

46

121
40

312

z toho

1. st.

inval.

§39/2a

239

177

386
220

1022

Tabulka 2: Struktura uchazeci ke dni 31. 10. 2017

2. st. 3. st.
inval. inval.
§39/2b | §39/2¢

120 0
65 2
238 1
136 0
559 3

3. st.
inval.
§39/2¢
§39/4f

3

12

Z tabulky ¢. 3 je patrné, ze v Libereckém kraji ke dni 30. 11. 2017 bylo celkem 11 490

uchazecl o zaméstnani, z toho 1 875 osob se zdravotnim postizenim, z nichZ jeden uchaze¢ byl

pln¢ invalidni, 2 ¢aste¢né invalidni a 315 sob se zdravotnim postizenim. V 1. stupni invalidity

podle §39/2a bylo 997 osob, ve 2. stupni invalidity podle §39/2b bylo 5 osob, ve 3. stupni
invalidity byly osoby podle §39/2c a 1 osob podle §39/2¢c, §39/4f.
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celkem | OZP
Ceska
2 194 453
Lipa
Jablonec
) 2290 291
nad Nisou
Liberec 5134 747
Semily 1872 384
Liberecky 1
) 11 490
kraj 875

Tabulka 3: Struktura uchazeci ke dni 30. 11. 2017

plné

invalidni

Gaste¢né | 0s. zdrav.

invalidni | znevyhod.

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

106

46

123
40

315

z toho

1. st.
inval.
§39/2a

230

175

381
211

997

2. st. 3. st.
inval inval.
§39/2b. §39/2¢

115 0

65 2
234 0
133 0
547 2

3. st.
inval.
§39/2¢

11

Z téchto tii tabulek je mozné zjistit, Ze celkove se pocet uchazect v prubéhu poslednich

3 mésict snizoval a to, jak v celkovém poctu uchazect, tak se snizoval uchazecd i u osob se

zdravotnim postizenim v Libereckém kraji. Snizovaly se i poéty u osob, které jsou v 1. stupni,

2. stupni a 3. stupnich invalidity. Zajimavosti je, Ze i prestoze od 1. 1. 2010 se osoby rozd¢luji

podle stupné invalidity, tak v tabulkdch vydavanych MPSV jsou stale kolonky pln¢ invalidni,

¢astecné invalidni nebo osoby se zdravotnim znevyhodnénim.
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EMPIRICKA CAST

6 CIL A METODIKA

Tématem diplomové prace jsou osoby se zdravotnim postizenim na trhu prace
V Libereckém kraji. Teoretickd cast byla vénovdna osobdm se zdravotnim postizenim,
rozdélenim zdravotnich postizeni z hlediska specialni pedagogiky a také formam prace s témito
osobami, které poskytuje specialni pedagogika. Empiricka ¢ast diplomové prace navazuje na
teoretickou Cast a vénuje se samotnému vyzkumu a jeho vyhodnocovani. Je zde uveden cil
prace, formulované vyzkumné otazky a hypotézy, pouzit¢ metody vyzkumu a popis
zkoumaného vzorku. Nasledné je zde vyhodnoceni tohoto Setfeni a V neposledni fadé

vyhodnoceni stanovenych hypotéz.

6.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je zjistit aktualni stav osob se zdravotnim postizenim na trhu
prace v Libereckém kraji. Ke splnéni cile se autor chce dopracovat diky dotaznikovému Setieni

u osob se zdravotnim postizenim.

6.2 Metodika vyzkumu

Pro splnéni cile diplomové prace byly zvoleny metody a techniky kvantitativniho

vyzkumu. Kvantitativni vyzkum je metoda standardizovaného védeckého vyzkumu.

Kvantitativni vyzkum se specifikuje vysokou standardizaci dat. Probihd vice
strukturované a pouziva spiSe deduktivni postupy védecké metody, jejim cilem je testovani
hypotéz a teorii (Hendl 2016, s. 59). Kvantitativni obsahova analyza dat pak je orientovana na

proménné, pouziva preddefinované kategorie a soustfedi se na objektivné chapany obsah.

Kvantitativni vyzkum ve vétSiné ptipadli provétfuje existujici pedagogickou teorii —
poznatky, které jsou znamy o pedagogickém jevu. Ve vyzkumu tyto teorie potvrzuje nebo
vyvraci. Nejlepsi zptsob, jak to ud€lat je, je vyvozovat z teorie hypotézy a ty potom ve
vyzkumu testovat. Kvantitativni vyzkum je verifika¢ni. Kvantitativni vyzkum je metoda pro
sbér dat, védeckého i neveédeckého zkoumani, ktera ma za cil popsat zkoumanou oblast.

Kvantitativni vyzkum je jednoduchy a nendro¢ny. Kvantitativni metodou miZeme rozumét
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takovy sbér dat, ktery je zaméfen na velké mnozstvi respondentt, kteti odpovidaji nejCastéji
formou dotazniki, které se nasledné zpracovavaji a vyhodnocuji pomoci statistickych metod.

(Survio 2013)

Kvantitativni vyzkum muZze nalézt feSeni jen pro takové problémy, které je mozno popsat

V terminech vztahii mezi pozorovatelnymi proménnymi. (Disman 2002, s. 77)

Kvantitativni vyzkum byl pouzit pro jeho vyhody, které s sebou nesou moznost testovat
a verifikovat teorie, vybér vzorku. Je snadny, sbér dat je rychly a zaroven miize byt zkoumany
velky vzorek respondentt. Vysledky Setfeni je mozné kvantifikovat. Jde o vysledky objektivni,

které je mozné zobecnit. (Pricha 2014, s. 107)

6.2.1 Formulované vyzkumné otizky a hypotézy
Hypotéza je védecky predpoklad. Jedna se o odpovéd’ na vyzkumnou otazku a Ize na ni
odpoveédét plati - neplati. (Sochtuirek, Slukova 2013, s. 29)

Pro tuto praci bylo nezbytné stanovit si vyzkumné otdzky a zformulovat hypotézy.
V kvalitativné orientovanych vyzkumech ovétujeme hypotézy o vztazich mezi jevy. Hypotézy
jsou nejdiive formulovany jako tzv. vécné hypotézy, v nichz se k vyjadieni jednotlivych
proménnych pouziva vécnych terminti. Hypotézy musi byt mozno empiricky ovéfovat. Pii
oveétovani hypotéz obvykle feSime dva uzce spjaté problémy. Prvnim problémem je otadzka, zda
vibec dané proménné spolu souvisi, poté, co existenci vztahu mezi proménnymi prokaZeme,

zpravidla také usilujeme o postizeni t€snosti tohoto vztahu. (Chraska 2007, s. 62-63)

Vyzkumny problém:

Aktualni stav uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace v Libereckém kraji.

Stanovené vyzkumné otazky:
1. V jakém oboru OZP nejcastéji pracuji?
2.V jakém sektoru jsou OZP zamé&stnany?

3. Souvisi vzdélani s uplatnénim OZP na trhu préace?
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Stanovené hypotézy:

H1: Pfedpokladame, ze nezaznamename rozdil v nazorech respondent z fad OZP na

druh jejich uplatnéni na trhu prace.

H2: Piedpokladame, Ze nezaznamendme rozdil mezi zaméstnanosti u OZP ve vefejném a

soukromém sektoru.

H3: Piedpokladame, ze u OZP nezaznamename rozdil v zaméstnanosti dle dosazené¢ho

vzdélani.

6.2.2 Pouzité metody vyzkumu

Pro tuto zévére¢nou praci bylo nezbytné nejprve sesbirat informace. Tyto informace autor
sesbiral pomoci dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni je technika poskytujici vysoce
standardizovand data. Dotaznikové Setfeni zachycuje lidské nazory, minéni, postoje,
domnénky, viry, znalosti, vzpominky, popfipad¢ projekce budouciho jednani. Obecnou
vyhodou dotaznikového Setfeni je schopnost poskytovat data z velkych soubor(, jezZ mohou byt
1 znacné plosné rozsahlé, a zaroven relativné jednoducha administrace, kterou nemusi
zajistovat vysoce Skoleni tazatelé, protoze velkd mira standardizace kladenych otazek
nevyzaduje zvlastni vysvétleni. (Sedlakova 2014, s. 158) Autor zvolil dotaznikové Setfeni
proto, ze chtél oslovit co nejvetsi okruh respondentd, a také proto, Ze v dotaznicich je mozno

vyuzit otazek otevienych, polouzavienych i uzavienych.

Pro splnéni cile prace bylo potieba vytvofit dotaznik, kterym by oslovil vybrané osoby se
zdravotnim postizeni. V tomto dotazniku mély tyto osoby odpovidat na otazky, které souviseji

s problematikou, jeZ je feSena v této praci. Tento dotaznik je k nahlédnuti v ptiloze C.

U dotaznikového Setfeni feSime ndvratnost dotaznikd. Jde o to, jaky je pomér mezi
rozdanymi dotazniky a dotazniky, které se od respondentli navratily zpét. VétSinou se tento
pomér uvadi v procentech. Z riiznych zdroju lze zjistit, Ze minimalni navratnost by méla byt
kolem 75 %. Pro ziskani informaci pro toto Setieni bylo rozdano celkem 120 dotaznikd,

navratilo se jich 106. Pro tuto praci byla stanovena mira navratnosti 85%.
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Dotazniky byly rozdédny osobam se zdravotnim postizenim v Libereckém kraji.

Dotazniky byly anonymni, dobrovolné tzn., ze vV dotaznicich nefigurovalo zadné jméno.

Dotaznik se skladal ze ¢trnacti otazek. Prvni otazky (ot. €. 1 - 3) se tykaly respondentq,
a to jakého pohlavi jsou, v jaké vékové kategorii respondenti jsou, a v jak velké obci bydli.
Nasledujici otazky, a to otazky ¢. 4-6, se tykaly zdravotniho postizeni, zda jde o vrozené ¢i
ziskané postizeni, jaky druh postizeni respondenti maji a jaky stupeii invalidity jim byl pfiznan.
Otazka €. 7 se tykala dosazeného vzdélani respondentd. Otazky ¢. 8-12 byly zaméfeny na
zaméstnanecky pomeér, zda byli respondenti v poslednich péti letech zaméstnani, v jaké
spoleCnosti jsou zaméstnani, v jakém oboru pracuji. Otazky ¢. 11 a 12 se tykaly podminek
zameéstnavatele pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, a zda jsou v zaméstnani
néjaké komplikace, které se tykaji postizeni respondentt. Tyto dvé otazky byly Skalové, byla
zde pouzita Likertova Skala. U téchto otazek bylo téZ uvedeno, aby se vyjadfili respondenti
k tomu, jaké podminky nebo komplikace v zaméstnani méli. Otazka ¢. 13 se tykala zjisténi,
zda respondenti vyuzivaly moznost odborného poradenstvi, pfipadné u jaké spolecnosti. Otazka
¢. 14 byla vénovana problematice zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Tato otazka

byla oteviena a respondenti se v ni méli vyjadiit k tomu, co by chtéli v této oblasti fesit.

6.2.3 Popis vyzkumného vzorku

Disman (2002, s. 93) uvadi, ze popis vyzkumného vzorku je jednou ze stézejnich kapitol
empirické ¢asti. Vzorek respondenttl je skupina osob, kterd ma spole¢né znaky, a které chceme
svym prazkumem oslovit. Na§ vyzkumny vzorek tvorili lidé se zdravotnim postizenim, kteti
bydli v Libereckém kraji. Tento vzorek byl pofizen zamérnym vybérem. V rdmci zdmérné¢ho
vyzkumu jsme pouzili techniku snéhové koule. Disman (2002) uvadi, Ze technika snéhové
koule spociva ve vybéru jedinci, pii kterém nds piivodni informétor vede k jinym ¢lentim nasi

cilové skupiny.

Dotazniky byly rozdany respondentiim vytiSténé osobnim pfedanim a také pomoci on-

line odkazu na dotaznikové Setfeni ptes internetové stranky Www.survio.com.

Mezi respondenty byly muZi i Zeny, které bydli na izemi Libereckého kraje a které se
potykaji s problematikou zaméstnadvani osob se zdravotnim postiZzenim. Dotazniky byly

rozdany 120 respondentim. Bohuzel se autorovi vratilo ze 120 rozdanych dotaznikl pouze 106.
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Navratnost dotaznikového Setfeni tedy Cinila 88,33%. Minimalni hodnota navratnosti byla

stanovena 85%. Navratnost dotaznik tedy splnila kritéria.

120

120

115

106

110

105

100

95
osloveno respondenti navraceno dotazniku

Graf 1: Navratnost dotaznikii

Celkem se vyzkumu tcastnilo 106 respondentl se zdravotnim postiZzenim, tj. 60 muzi a 46
zen. Graf 2 zndzornuje jejich zastoupeni v tomto dotaznikovém Setfeni. Z celkového poctu

dotazovanych respondentti odpovidalo 57 % muzi a 43 % zen.
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Graf 2: Zastoupeni respondentii podle pohlavi v procentech

Setfeni se i¢astnilo celkem 106 respondentti riiznych vékovych kategorii. Jak lze spatfit
vgrafu 3, vprvnim intervalu, a to do 18 let odpovidala 1 osoba, ve druhém intervalu
stanoveném 18-30 let odpovidalo 26 lidi. Nejvice zastoupen byl interval mezi 31-40, kdy
odpovidalo celkem 29 respondentu. V intervalu let mezi 41-50 odpovidalo 22 lidi, ve vékovém
intervalu 51-60 let odpovidalo 21 let a osob starSich 61 let bylo celkem 7.
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Graf 3: Vékové zastoupeni vsech respondentii

V grafu 4 je zobrazeno rozdé€leni vékovych intervalti podle jednotlivych pohlavi, ze
kterych je mozné vidét nasledujici informace: v prvnim intervalu véku do 18 let byl dotazovéan
pouze jeden muz. Ve druhém intervalu bylo dotazovano 20 muzi a 6 zen. Ve téetim intervalu
odpovidalo vice Zen, a to v poctu 17, oproti muziim, kterych bylo 12. Ve ¢tvrtém intervalu
odpovidalo opét vice zen nez muzl, a to v poméru 13 zen ku 9 muzim. V dal§im intervalu
odpovidalo vice muzt, a to 14, Zen bylo 7. V poslednim stanoveném vékovém intervalu

odpovidalo opét vice muzi, ti byli 4, Zeny byly 3.

20

20
17
14

15 12 13
10 9 . H muzi

6 A B Zeny

5 . 3
- h

do 18 18-30 31-40 41-50 51-60 61 a vice

Graf 4: Vékové rozlozeni podle pohlavi
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Jednou z polozek dotaznikii bylo zjisténi, v jak velké obci respondenti bydli v dob& dotazovani.
Graf 5 udava, ze z celkového poctu 106 dotazovanych bylo nejvice dotazovanych z obce 0
velikosti 100 001 a vice obyvatel.

pod 2000; 13

2001-5000; 11

100001 a
1-10 000; 10

10 001-50 000; 10

50 001-100 000; 8

Graf 5: Zastoupeni podle velikosti mista bydlisté
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7 ANALYZA VYSLEDKU

V této kapitole se autor vénuje vyhodnoceni vSech polozenych dotaznikii. Analyza
vysledkt je rozdé€lena do dvou kapitol, prvni se vénuje vyhodnoceni polozek dotaznikd. Ke
kazdé polozce z dotazniku je vypsano hodnoceni, které je doplnéno o grafy. Druha kapitola se

veénuje testovani hypotéz, jejich piijimani ¢i odmitani.

7.1  Vyhodnoceni dotazniki

Dotaznik byl slozen ze Ctrnacti otazek. Prvni tii otdzky se tykaly respondentt, a to jeho
pohlavi, v€kové skupiny a také velikosti obce, ve které bydli. V této kapitole jsou

vyhodnocovany polozky €. 4 az 14.

Polozka ¢. 4
Jaky je druh Vaseho postiZeni?

Tato polozka v dotazniku méla dvé moznosti vyznaceni. Respondenti vybirali mezi
druhem postizeni, a to, zda jde o vrozené nebo ziskané postizeni. V grafu 6 je uveden pocet
odpovédi u jednotlivych druhti postiZeni. Z nize uvedeného grafu vyplyva, ze 55 osob uvedlo,

Ze ma vrozené postiZeni, 51 ziskané.

Pomér mezi uvedenymi odpovéd’'mi se pfilis neliSil. V tomto dotaznikovém Setieni byly

pocty vyrovnané.
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Graf 6: Druh postizeni

Polozka €. 5
Jaky je typ Vaseho postiZeni?

Z této polozky se autor snazil ziskat informace o tom, jaky druh postiZeni maji
dotazovani respondenti. Nejvice respondentti (68 lidi) uvedlo, ze maji télesné postizeni, druhou
nejvice zastoupenou polozkou tvotily osoby s kombinovanym postizenim, celkem 28 lidi, po
té 8 lidi s mentdlnim postizenim. Z grafu niZe je mozné vidét, Ze osoby se zrakovym,
sluchovym, komunika¢nim, duSevnim postiZenim byly zastoupeny poctem 1 az 2 lidé. Jedna

osoba se k otazce nevyjadriila.

Je patrné, a i1 z dotaznikového Setieni ovéfitelné, Ze osoby s télesnym postizenim
zastupovaly nejvétsi mnozstvi respondentti. Jednalo se jak 0 0soby s postizenim vrozenym, tak
1 ziskanym. Pfi vyhodnocovani této polozky lze fici, zZe nejvice osob se ziskanym postizenim

jsou osoby s postizenim télesnym riznych forem.
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Graf 7: Druhy postizeni

Polozka ¢. 6
Jaky stuper invalidity Vam byl pfiznan?

Tato polozka zjistovala od respondentdl, v jakém stupni invalidity se jednotlivi
respondenti nachéazeji a kterd poloZka je zastoupena nejvice. Jsou tii stupné invalidity. Této
oblasti se vénuje kapitola 2.1. Prvni stupen invalidity byl zastoupen v poétu 23 osob
z dotazovanych, druhy stupen invalidity byl zastoupen po¢tem 26 osob z poc¢tu dotazovanych,
treti stupen byl zastoupen nejvysSim poctem dotazovanych, a to 55 lidmi. Dva respondenti

odpovédeéli, Ze se nenachazeji ani v jednom stupni invalidity. Jak je patrno z grafu ¢. 8.
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Graf 8: Stupen invalidity

Polozka ¢. 7
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

V této polozce méli respondenti odpoveédét na to, jaké dosahli nejvyssi dosazené
vzdélani z uvedenych variant v dotazniku. Z dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze zadna
z dotazovanych osob neni ve skupin¢ lidi, ktefi nedosahli ani zakladniho vzd¢€lani.
Z respondentti 15 lidi uvedlo, ze ma dosazeno zakladl vzdélani, stejné tak 15 osob uvedlo, ze
dosahli zakladniho vzdélani. Stitedniho odborného vzdélani dosahlo nejvice dotazovanych lidi,
Vv zastoupeni 43 osob. Pouze 4 osob odpovédéli, ze dosédhli vySsiho odborného vzdélani.
Celkem 17 lidi dosahlo stfedniho vzd€lani s maturitou. VysokoSkolského vzdélani dosihlo
celkem 11 osob. Na tuto otazku opét jedna osoba neodpovédéla.

Nejvice osob dosdhlo tedy stfedniho odborného vzdélani. Osoby s riznymi druhy
postizenimi mohou podle svych moznosti tedy vystudovat rizné druhy skol. Z dotaznikového
Setfeni bylo zjiSténo, ze nejCastéji vysokoSkolského vzdélani dosahly osoby s postizenim

ziskanym b&hem jejich zivota.
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Graf 9: Nejvyssi dosazené vzdélani

Z celkového poctu respondentii odpovédélo 81, Zze jsou pracujici. Nize uvedeny graf je
zaméfen na dosazené vzdélani pracujicich respondentt. Na zaklad€ vyhodnoceni bylo zjisténo,
Ze nejvice respondentll odpovidalo, Ze dosahlo stiedniho odborného vzdélani, a to celkem 36
osob, dalsi pocetnou skupinu tvofili respondenti, ktefi dosahli stfedniho vzdélani s maturitou, a
to s hodnotou 16 odpovédi. Vysokoskolsky vzdélanych respondentti je celkem 11. Ostatni
moznosti v dosazeni vzdélani Cinili tyto hodnoty, a to zddna osoba ze zamé&stnanych neni bez
vzdélani, 5 respondentii dosédhlo zdkladl vzdélani, zakladni vzdélani mé celkem 9 osob a

celkem 4 osoby ukoncili vyssi odborné vzdélani.
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Graf 10: Dosazené vzdélani pracujicich respondentii

Polozka ¢. 8
Jste zaméstnan/a, popr. byl/a jste zaméstnan/a v poslednich 5 letech?

Autora v dotaznikovém Setfeni zajimalo, zda jsou ¢i byli respondenti zaméstnani
Vv poslednich 5 letech. Celkem 81 osob zodpovédeélo, Ze jsou nebo byli zaméstnani v poslednich
péti letech. Z celkového poctu to ¢ini 76 %. Naopak 25 respondenti zodpovédelo, Zze nejsou a

nebyli zaméstnani v poslednich péti letech. V procentudlnim vyjadreni se jedna o 24 %.
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Graf 11: Jste zaméstndn/a, popr. byl/a jste zaméstndan/a v poslednich 5 letech?

Stanovené rozpéti péti let je rozpéti velké. Béhem této doby se u respondentli mohlo udat
spousty véci, v této dobé mohly osoby se zdravotnim postizenim nalézt ¢i naopak ztratit praci,
ve které byly zaméstnany. Ze skupiny respondentii bylo zjisténo, Ze vétsina z nich se snazila
v té¢ dob¢ byt zaméstnana, a to v riznych spole¢nostech, které jsou uvedeny v polozce ¢. 9,
vétSina respondentdl je v pracovnim procesu, jak je uvedeno v ptfedchozim odstavci. Nicméné
jsou zde 1 osoby, které zaméstnany nejsou z riznych divodi. Nékteré osoby pobiraji pouze
invalidni dichody. Nékteré osoby nenasly obor, ve kterém by nasly uplatnéni, anebo jim neni
na trhu prace poskytovan pro n¢ piijatelny druh prace a na uvazek, ktery by byl pro né nejlepsi.

Jeden z respondentti uvedl, Ze zaméstnan neni z diivodu toho, Ze je v pfed¢asném duchodu.

Polozka ¢. 9
V jaké spolec¢nosti jste nebo jste byl/a zaméstnan/a?

Tato otazka byla podminéna tim, ze v piedchozi otdzce zodpovedéli respondenti kladné.
Z toho vyplyva, ze na tuto otazku odpovidalo jiz pouze 81 osob. Ve vefejném sektoru pracuje
22 0s0b (27 %), v soukromém sektoru pracuje nejvice dotazovanych osob, a to 58 (celkem 72

%), z celkového poctu 1 osoba (1 %) nezodpovédéla tuto otazku.
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Graf 12: Sektory, ve kterych jsou respondenti zaméstnani

Diky této poloZzce bylo mozné zjistit, Ze v soukromém sektoru je poskytovano vice
pracovnich uplatnéni respondentii nez v sektoru vefejném. Vetejny sektor podle vseho
neposkytuje dostatecné mnozstvi pracovnich mist k zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, nebo nema vytvoreny podminky k tomu, aby v tomto sektoru bylo zaméstnavano
vice osob. Velkou otazkou je, do které sféry fadit chranéné dilny, které jsou vedeny jako

autonomni spolecnosti, ale jsou v jejich ¢innosti zavislé na prispévcich od statu.

Tato otdzka méla podotazku, a to aby respondenti odpoveédéli, o jakou spolecnost se
jedné. Mezi nejcastéjsi odpovedi patfil D. R. A. K., obanské sdruzeni (chranénd dilna), dale
se objevovaly nazvy spolecnosti jako:

- GOJA,s.1.0.

- ZEPOSr.s.

- VZP

- CZ BRIK - chranén4 dilna
- Obecni knihovna

- ZS a MS pro t&lesné postizeni, Luzicka
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- Tapikos.r. 0.

- Vodohospodaiské stavby

- DH Liberec

- Skolské poradenské zaiizeni
- ORION

- CESA,s. . 0.

- JandJ Facilities

- Valbek

- Pavel Soukup uklid

- Jedlickuv ustav v Liberci

- Texmen

- Denso Aers

- Fokus Liberec, 0. p. s.

- MCV Coloseum

- Atohvet

- Technické sluzby mésta Liberce
- Rexon Security

- SPST Liberec

- Frydlantské strojirny

- Krajskd nemocnice Liberec

Polozka ¢. 10
V jakém oboru jste nebo byl/a jste zaméstnan/a?

Autor touto otdzkou sledoval zjisténi skutecnosti, které se tykaji oborti, v jakych jsou
jednotlivi respondenti zaméstnani, nebo v jakych spolecnostech respondenti pracovali. V niZe
uvedené tabulce 4 pod grafem 12 lze spatfit, vSechny kategorie, které byly zvoleny a jaky je

pocet zastoupeni odpovédi u jednotlivych obort.
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Graf 13: Zastoupeni odpovédi respondentii u jednotlivych oborii

Ze vsech obort byly nejcastéji zastoupeny tyto obory, a to sluzby v celkovém poctu 23
odpovédi, femeslné a manudlni prace v poc¢tu 19 odpovédi, administrativa v po¢tu 10 odpovédi
a Vv oboru vzdélavani bylo zastoupeno 7 lidi. Ostatni obory nebyly respondenty vybrany, nebo
naopak byly vybrany v malych poctech mezi 1 az 3 hlasy. Néktery z respondenti odpovédél i

na vice odpovédi, proto je patrné, Ze v tabulce neni celkem 81 odpovédi, ale 83.

Tabulka 4: Zastoupeni odpovédi respondentii u jednotlivych oboru

Obor Pocet odpovédi
administrativa 10
design 0
kvalita a kontrola jakosti 0
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pohostinstvi 2
FemesIné a manualni prace 19
technika/elektrotechnika/energetika
zdravotnictvi

automobilovy primysl
doprava/logistika

management

P O N P W -

potravinarsky primysl

N
w

sluzby

telekomunikace
zemédélstvi a ekologie
bankovnictvi/pojist’ovnictvi
ekonomika/finance
marketing

pravo a legislativa
stavebnictvi/reality
umeéni/kultura
brigady/pomocné prace
chemicky priimysl
obchod/prodej/nakup
primysl

statni a vefejna sprava
vzdélavani

cestovni ruch

IT

personalistika / lidské zdroje
reklama / média

strojirenstvi

O kB O O M O N O kP W O W o w o +r»r o o o o

vyzKkum a vyvoj

(00)
w

celkem

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky €. 4 je ziejmé, Ze vice jak polovina respondentli pracuje ve tfech oborech:
femeslné a manualni prace, sluzby a administrativa. I z hlediska rozboru dalSich hypotéz si

autor uvédomuje, ze je Skoda, Ze nebylo tfeba ptipojenou otdzkou uptesnéno, o jaky typ prace
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a v jaké organizaci se jednd. Napf. u nejvice frekventovaného typu prace, tedy femeslné a
manudlni se mize jednat o praci ve Sperkafském druzstvu, nebo malovani a brouseni skla, ale i
0 jednoduchou ru¢ni préci v chranéné diln€. Ve zdravotnictvi se miiZze jednat o I¢kate, nebo
také o sanitafe. A posledni ptiklad, prace ve sluzbach, se mize jednat o praci socidlniho
pracovnika, asistenta v socialnich sluzbach, nebo o praci v technickych sluzbach pii tklidu

meésta.

Polozka ¢. 11

Ma, popi. mél Vas zaméstnavatel vytvofeny podminky pro zaméstnavani osob se

zdravotnim postiZenim?

Touto otazkou se autor snazil zjistit, jak vidi respondenti své zaméstnavatele, zda maji

vytvofeny podminky zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim.

urcité ne; 7

nevim; 4

Cité ano; 41

spiSe ano; 25

Graf 14: Vytvorené podminky pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
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Celkem 41 osob odpovédelo, ze urcité ano. Variantu spise ano zvolilo z celkového poctu
25 osob. Ctyii osoby odpovedéli, Ze nevédi. Spise ne zvolili také 4 1idé. Celkem 7 respondentii
odpovédélo, Ze jejich zaméstnavatel urcit€ nemé vytvoreny podminky pro zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim.

Je pozitivni, ze respondenti uvadéji, ze jejich zaméstnavatelé maji povétSinou vytvorené
podminky pro zamé&stnavani osob s riznymi druhy postiZzeni. Je to diikkazem toho, Ze 1 tyto
osoby se mohou zapojit na trhu prace a pro spolec¢nosti mohou vykonavat smysluplnou préci a
ze jim mohou nabidnout své ziskané zkusenosti. Bylo by Spatné zjistit, ze ve spole¢nostech, ve
kterych jsou respondenti zaméstnani, nemaji vytvorené podminky pro jejich zaméstnavani. Stat,
resp. ufady poskytuji finance k tomu, aby napf. spolecnosti vytvorily bezbariérové piistupy pro

tyto osoby, nebo jinak ptizpisobily jejich prostiedi, aby tito lidé mohli byt zamé&stnani.

Polozka ¢. 12

Mél nebo mél/a jste néjaké komplikace v zaméstnani ohledné VaSeho zdravotniho

postiZeni?

Touto otdazkou chtél autor zjistit, jestli se lidi se zdravotnim postizenim potykaji

s komplikacemi v zaméstnavani u svych zaméstnavatel.

urcité ano; 2gpize ano; 4

nevim; 8

urcité ne; 4

Graf 15: Komplikace se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZenim

-59 -



Na otazku urcit¢ ano odpovédéli 2 lidé, celkem 4 respondenti odpovédéli spise ano.
Odpovéd nevim si zvolilo 8 lidi, na variantu spiSe ne se vyjadfilo 23 osob a 44 lidi zodpovédélo,
ze urCité ne. Vyplyva z toho, Ze vice nez dv¢ tfetiny pracujicich respondentti, po nastupu do

zamestnani jiz nemaji komplikace pii praci.

Polozka ¢. 13
Vyuzil/a jste odborného poradenstvi pri hledani zaméstnani?

Tato polozka se zabyvala zjisténim, zda osoby se zdravotnim postizenim vyuzivaji sluzeb

pii hledani zaméstnani u né¢jaké organizace.

Z celkového poctu dotazovanych (81 osob), uvedlo 63 osob, Ze nevyuzili sluzeb
organizaci, poskytujici odborné poradenstvi pii hledani zaméstnani. A celkem 18 respondentil,
ze ano, vyuzili. Mezi jedinou organizaci, kterou respondenti, ktefi odpovédéli ano, uvadéli,

M M

patii urady prace. Jinou organizaci nikdo neuvedl.

Graf 16: Vyuziti odborného poradenstvi pii hledani zaméstndani
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Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti z této polozky je viditelné, Ze osoby se zdravotnim
postizenim nevyuzivaji poradenstvi. Otazkou je, zda je dostate¢né mnozstvi organizaci, které
se pravé tomuto poradenstvi t¢émto lidem vénuje. Jedinou spolecnosti, kterou respondenti
uvadéli, byly ufady prace. Tato polozka tedy muze slouzit jako navod k tomu, aby se vice
organizaci zacalo vénovat poradenstvi v zaméstnavani OZP, nebo aby se zacaly zabyvat
celkovou problematikou zaméstnavani OZP vcetné napt. moznostmi dalSiho vzdélavani téchto

osob.

Polozka ¢. 14

Co byste dale chtéli (navrhli) resit v oblasti problematiky zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim?

Tato polozka byla pro respondenty otevienou otdzkou, kdy se méli respondenti vyjadrit

k tomu, co by chtéli fesit v oblasti problematiky zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim.

V této polozce se spousta lidi vyjadfila, ze nepochopila otazku, nebo na otazku neuvedli
vibec zadnou odpovéd’. Mezi velmi ¢asté odpovédi, které se vyskytovaly, patiilo napiiklad to,
ze spolecnosti nemaji bezbariérové piistupy, a Ze by urfady méli pfispivat zaméstnavatelim na

upravu prostiedi, aby lidi se ZP mohli zamé&stnévat.

Spousta osob by ocenila zvyseni nabidek pracovnich mist nejen od soukromnikd, ale i od
statnich organizaci s tim, Ze maji pocit, Ze je nedostatecné mnozstvi pracovnich pozic tfeba jen

na zkraceny Uvazek.

Dale se osoby se ZP vyjadiovaly tak, Ze by chtély zlepsit piistupy zaméstnavatelti (nejen
tolerance, ale 1 empatie, pochopeni). Objevila se odpoveéd’, ze zaméstnavatelé fesi viditelnost
postizeni namisto toho, zda osoba pracovat chce nebo ne. Ocenili by zlepSeni ptistupu
personalistil ve spole€nostech, jejich aktivnéjsi pfistup. A také vétsi informovanost a podpory
od statu a ufadi prace pro potencidlni zaméstnavatele. Dale spolecnosti by méli plnit také
povinny zakonny podil zaméstnavani osob se ZP, nejen soukromé ale i vetfejné sektory.
Spolec¢nosti by neméli pretéZovat osoby se ZP, méla by byt pfiméfena mira prace pro tyto

osoby, a vytvofeni mist napf. pro osoby na invalidnim voziku.
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Velmi Castym vyjaddienim bylo to, Ze se osobdm se ZP nelibi vySe platu / mzdy, kdy
zameéstnavatelé dostavaji prispévky na tyto osoby, ale Ze se jim dostavd malé¢ho finan¢niho

ohodnoceni. Finance, které od zaméstnavatelt dostavaji, se rovnaji minimalni mzde¢.
Déle se objevovali od respondenti odpovédi vice individualni, a to napf.:

- Zalozit pracovni pozice pro OZP na Ceskolipsku
- Cely systém a zakony
- Vliv na zaméstnanost pomoci reforem v zaméstnavani OZP

V piiloze D je uvedeno vyjadreni jednoho z respondentti, ktery se vyjadiil k otazce této

problematiky velmi rozsahle.
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7.2  Ovérovani hypotéz

V kvantitativné orientovanych vyzkumech ovétujeme hypotézy o vztazich mezi jevy.
Tyto hypotézy jsou obvykle nejdiive formulovany jako tzv. vécné hypotézy, v nichz se
k vyjadieni jednotlivych proménnych pouziva vécnych termind. Statistickou hypotézu
neovéiujeme piimo, nybrz vzdy proti néjakému jinému tvrzeni, obycejné proti tzv. nulové
hypotéze. Nulova hypotéza je domnénka, kterd prostfednictvim statistickych termina tvrdi, ze
mezi proménnymi, které zkoumame, neni vztah. Pokud se pii statistické analyze ukaze, ze
nulovou hypotézu je mozno odmitnout, pfijimame tzv. alternativni hypotézu. (Chraska 200, s.
62)

Vysledky tohoto vyzkumu jsou platné pro tento provadény vyzkum v této diplomové

praci. Hypotézy pro tuto zavére¢nou praci byly ovéteny takto:

H1: Pfedpokladime, Ze nezaznamename rozdil v nazorech respondentii z fad OZP

na druh jejich uplatnéni na trhu prace.

Ho: Cetnosti riiznosti oborii zaméstnani jsou u OZP stejné.

Ha: Cetnosti ruznosti obori zaméstnani jsou u OZP rozdilné.

O pfijeti nebo odmitnuti uvedenych hypotéz rozhodneme na zdkladé testovani nulové
hypotézy. K tomuto tcelu se u testli vyznamnosti vypoc€itava tzv. testové kritérium, coZ je urcita
Ciselna charakteristika odvozena ze zjisténych dat. U testu dobré shody chi-kvadrat je testovym

kritériem hodnota

(P-of

reXo o

Celkem na tuto otazku odpovidalo 81 lidi, v nékterych ptipadech oznacili respondenti

vice odpovédi, a proto pocitame s celkovym poctem 83 odpovedi.

K ovéfeni hypotézy byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat.
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druh zaméstnani

administrativa

design

kvalita a kontrola jakosti
pohostinstvi

FfemesIné a manualni prace

Tabulka 5: Druh zaméstnani

Pozorovana Oc¢ekavana

cetnost P
10,00
0,00
0,00
2,00
19,00

technika/elektrotechnika/energetika 1,00

zdravotnictvi
automobilovy primysl
doprava/logistika
management
potravinaisky priamysl
sluzby

telekomunikace
zemédélstvi a ekologie
bankovnictvi/pojiStovnictvi
ekonomika/finance
marketing

pravo a legislativa
stavebnictvi/reality
uméni/kultura
brigady/pomocné prace
chemicky primysl
obchod/prodej/nakup
primysl

statni a vefejna sprava
vzdélavani

cestovni ruch

IT

3,00
1,00
2,00
0,00
1,00
23,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
3,00
0,00
3,00
0,00
3,00
1,00
0,00
7,00
0,00
2,00
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¢etnost O

2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59
2,59

P-O

7,41
-2,59
-2,59
-0,59
16,41
-1,59
0,41
-1,59
-0,59
-2,59
-1,59
20,41
-2,59
-2,59
-2,59
-2,59
-1,59
-2,59
0,41
-2,59
0,41
-2,59
0,41
-1,59
-2,59
4,41
-2,59
-0,59

(P-0)?

54,91
6,71
6,71
0,35

269,29
2,53
0,17
2,53
0,35
6,71
2,53

416,57
6,71
6,71
6,71
6,71
2,53
6,71
0,17
6,71
0,17
6,71
0,17
2,53
6,71

19,45
6,71
0,35

(P-0)?
@)
21,20
2,59
2,59
0,13
103,97
0,98
0,06
0,98
0,13
2,59
0,98
160,84
2,59
2,59
2,59
2,59
0,98
2,59
0,06
2,59
0,06
2,59
0,06
0,98
2,59
7,51
2,59
0,13



personalistika / lidské zdroje 0,00 2,59 -259 6,71 2,59

reklama / média 0,00 2,59 -2,59 6,71 2,59
strojirenstvi 1,00 2,59 -159 2,53 0,98
vyzkum a vyvoj 0,00 2,59 -259 6,71 2,59
celkem 83,00 82,88 X X 338,89

Zdroj: Vlastni zpracovani

X? je vtomto piipadé testové kritérium chi-kvadrat, P je pozorovana etnost a O je
odekavana Cetnost. V tomto piipadé se hodnota X? rovna hodnoté 338,89. Pro tabulku byl
stanoven stupenl volnosti roven 31. V pedagogickych vyzkumech se nejcastéji pouziva hladina
vyznamnosti 0,01. Dle statistickych tabulek bylo zjisténo, Ze pro tyto hodnoty, tzn. pro hladinu
vyznamnosti 0,01 a 30 stupenn volnosti (nejbliz§i hodnota k potfebnému stupni 32) je
X2 =50,89.

Vypoéitana hodnota testového kritéria je X2 = 338,89 a hodnota X?01)®? = 50,89,
Vv tomto pfipadé vypocétend hodnota testového kritéria pirekrocila kritickou hodnotu, coz

znamena, ze 1ze odmitnout nulovou hypotézu, pfijimame tedy Ha.

Hypotéza H1 ,, ne byl a “potvrzena pro tuto skupinu respondentii.

V nasem vzorku je patrné, ze jsou zde rozdily v druhu uplatnéni osob se zdravotnim

postiZzenim.

H2: Predpokladame, Ze nezaznamename rozdil mezi zaméstnanosti u OZP ve

vefejném a soukromém sektoru.

Ho: Cetnost zaméstnanych ve verejném sektoru je shodna s Cetnosti zaméstnanych v

soukromém sektoru.

Ha: Cetnost zaméstnanych ve verejném sektoru je nizsi nez cetnost zamestnanych v

soukromem sektoru.
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Z dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, Ze z celkového poctu 81 respondentt 22 pracuje
ve vefejném sektoru a 58 v soukromém sektoru. Z tohoto divodu se vychazi z poctu 80

dotazovanych osob.

K ovéfeni hypotézy byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat.

Tabulka 6: Zameéstnanost v jednotlivych sektorech

Sektor Pozorovana Ocekavana P-0 (P-0)? (P-O)*
cetnost P cetnost O o
verejny sektor 22 40 -18 324 8,1
soukromy sektor 58 40 18 324 8,1
celkem 80 80 X X 16,2

Zdroj: Vlastni zpracovani

X? je vtomto piipadé testové kritérium chi-kvadrat, P je pozorovana Cetnost a O je
odekavana &etnost. V tomto piipadé se hodnota X? rovna hodnoté 16,2. Pro tabulku byl
stanoven stupen volnosti roven 1. V pedagogickych vyzkumech se nejcastéji pouziva hladina
vyznamnosti 0,01. Dle statistickych tabulek bylo zjiS§téno, Ze pro tyto hodnoty, tzn. pro hladinu

vyznamnosti 0,01 a 1 stupefi volnosti je X? = 6,64.

Vypocitan hodnota testového kritéria je X% = 16,2 a hodnota X201 = 6,64, v tomto
ptipadé€ vypoctena hodnota testoveého kritéria piekrocila kritickou hodnotu, coz znamena, ze l1ze

odmitnout nulovou hypotézu, pfijimame tedy Ha.

Hypotéza H2 ,, ne by | a“ potvrzena pro tuto skupinu respondentii.

V naSem vzorku je vice respondentii zaméstnano v soukromém sektoru nez v Sektoru

vetejném.
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H3: Predpokladime, Ze u OZP nezaznamename rozdil v zaméstnanosti dle

dosazeného vzdélani.

Ho: Cetnosti dosazeného vzdélani u zaméestnanych osob se zdravotnim postiZenim jsou

stejné.

Ha: Cetnosti dosazeného vzdelani u zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim jsou

ruzne.

Z celkového poctu respondentit odpovédélo 81 lidi, ze jsou zaméstnani. Z tohoto divodu
se pracuje s odpovéd'mi ke grafu z polozky €. 7, konkrétné z hodnot, které jsou vyobrazeny

v grafu 7.

K ovéfeni hypotézy byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat.

Tabulka 7: Dosazené vzdeélani zaméstnanych osob

Dosazené vzdélani = Pozorovana Océekavana P-0O (P-O)? (P-0)?
cetnost P cetnost O o
bez vzdélani 0 11,57 -11,57 133,86 11,57
zaklady vzdélani 5 11,57 -6,57 43,16 3,73
zakladni vzdélani 9 11,57 -2,57 6,60 0,57
stfedni odborné 36 11,57 24,43 596,82 51,58
vyssi odborné 4 11,57 -7,57 57,30 4,95
stfedni s maturitou 16 11,57 4,43 19,62 1,70
vysokoskolské 11 11,57 -0,57 0,32 0,03
celkem 81,00 80,99 X X 74,13

Zdroj: Vlastni zpracovani

X? je vtomto piipadé testové kritérium chi-kvadrat, P je pozorovana cetnost a O je
ocekavand Getnost. V tomto piipadé se hodnota X2 rovna hodnoté 74,13. Pro tabulku byl
stanoven stupen volnosti roven 6. V pedagogickych vyzkumech se nejcastéji pouziva hladina
vyznamnosti 0,01. Dle statistickych tabulek bylo zjisténo, Ze pro tyto hodnoty, tzn. pro hladinu

vyznamnosti 0,01 a 6 stupefi volnosti je X2 = 16,81.
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Vypo¢itana hodnota testového kritéria je X? = 74,13 a hodnota X?0,01)® = 16,81, v tomto
piipadé vypoctenad hodnota testového kritéria prekrocila kritickou hodnotu, coz znamena, ze 1ze

odmitnout nulovou hypotézu, piijimame tedy Ha.

Hypotéza H3,, ne byl a “potvrzena pro tuto skupinu respondenti.

V naSem vzorku je patrné, ze jsou zde rozdily v dosazeném vzdélani osob se zdravotnim

postizenim.

Celkové zhodnoceni testovanych hypotéz:

Autor stanovil 3 hypotézy, z nichz vyplyvaly otazky v dotaznicich pro dotaznikové
Setieni, které probihalo u osob s riiznym zdravotnim postizenim. Pro ovéfovani hypotéz autor
pouzil test dobré shody — chi kvadrat. Na zdkladé tohoto testovani autor zjistil nasledujici

skute¢nosti:

H1 nebyla pro tento soubor potvrzena.

Na zékladé provadéného Setfeni u osob se zdravotnim postiZzenim autor zjistil, Ze jsou

respondenti zaméstnani v riiznych oborech. Cetnosti u jednotlivych obori byly rtizné.

H2 nebyla pro tento soubor potvrzena.

V ramci provadéného Setieni bylo zjiSténo, ze Cetnost zaméstnani osob se zdravotnim

postiZzenim ve vetejném sektoru je mensi oproti osobdm zaméstnanych v soukromém sektoru.

H3 nebyla pro tento soubor potvrzena.
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Autor mél moznost také zjistit Cetnosti dosazeného vzdelani u osob se zdravotnim
postizenim, které jsou v pracovnépravnim vztahu s riznymi zaméstnavateli. Z tohoto Setfeni

bylo zjisténo, ze Cetnosti u jednotlivych moznosti dosazeného vzdélani respondenti jsou rizné.
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8 DISKUZE A NAVRHOVANA OPATRENI

Diplomova prace ukazala, ze osoby se zdravotnim postizenim se potykaji s riznymi

problémy pii zaméstnavani.

Pokud bychom méli rozebrat ptinos prace, je si autor pln¢ védom, Ze tématem
zaméstnavani handicapovanych osob se zabyvali a zabyvaji rizné vyzkumy. Jednak je
provadéji nestatni (neziskové) organizace pracujici s t€émito obCany, ale jsou i Castym tématem
bakalarskych a magisterskych praci studenti humanitnich obort. Zajimavé udaje tykajici se
zaméstnanosti handicapovanych osob lze zjistit i z kazdoroénich statistik Ceského statistického
uradu.

Vétsina kapitol teoretické ¢asti prace nepiinasi nic nového, jedna se pouze o piehledny
souhrn zédkladnich informaci: co je to handicap, jaké jsou typy postiZzeni, druhy invalidnich
dichodut a pravni normy, které upravuji oblast poskytovani invalidnich dichodu i oblast jejich
zameéstnavani. Tyto informace I1ze bez problému zjistit i na Portalu statni spravy, na strankach
neziskovych organizaci a v informacnich brozurach pro handicapované osoby a jejich blizké.
Autor chtél v teoretické Casti seznamit ctenafe se zdkladnimi udaji ohledné osob se zdravotnim
postizenim, s druhy jejich postizeni, s moznostmi usnadnéni zivota pomoci kompenzacnich

pomticek, apod.

Zajimavé jsou udaje v kapitole €. 5, ktera se zabyva vyvojem zaméstnanosti celkove, a
zvlasté potom u invalidnich dichodct v ramci Libereckého kraje za mésice zaii az listopad
roku 2017. Pro zajimavost a srovnani autor prace dopliuje informace ze Statistické roCenky
Ceské republiky z roku 2017 (CSU 2017, online). Tato uvadi, e za rok 2016 bylo v Libereckém
kraji primérmé 16 104 nezamé&stnanych, z toho bylo primérmneé 2 219 invalidnich diichodct
(ptiblizné 14%). Zde je potieba zdlraznit, handicapovani na rozdil od zdravych, nejsou zavisli
na evidenci na ufadu prace, ktery rozhoduje o ptidéleni davek. Evidovani tedy skute¢né maji
zdjem o praci a chtéji pomoci pii jejim hledani. Pokud uvézime, Ze dle Akéniho planu
Libereckého kraje pro rok 2017 se pocitalo s poctem 21 848 invalidnich dichodcti v
Libereckém kraji a podivame se na pocet uchazecl o praci, tak by to budilo dojem, Ze v
Libereckém kraji je takika 90 % zaméstnanost handicapovanych osob. Problém je v tom, ze v
téchto statistikach jsou pouze invalidni dichodci evidovani jako uchazeCi o zaméstnani na
uradech prace. Autorovi se nepodafilo dohledat statistiku, kterd by zjisStovala skute¢ny pocet

zaméstnanych handicapovanych osob. Cisté na zakladé kvalifikovaného odhadu dle vysledki
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vyzkumu v praktické ¢asti prace lze predpokladat, Zze nezaméstnanych invalidnich dichodcii v
Libereckém kraji bude nékolik tisic. Pro ptipadny vyzkum by bylo mozné zajimavé zjistit pro¢
nepracuji nebo se nesnazi praci hledat. Muazeme jen spekulovat, ze mohou mit zcela objektivni
divody — zdravotni stav, dostatecné materidlni zabezpeceni, problémy s moznosti se
pfepravovat apod. AvSak minimalné ¢ast bude mit ditvody subjektivni, a ne vzdy raciondlni.
Autor prace se jak pii provadéni vyzkumu, ale hlavné¢ v rdmci dlouholetého kontaktu s
handicapovanymi osobami setkava s nevédomosti, a to nékdy az na Grovni piedsudki. Z nich

v

nejcastéjsi jsou:

1. Pfesvédceni, Zze pokud maji diichod tietiho stupné nesmé&ji pracovat, nemaji narok na
placenou dovolenou, nebo na nemocenskou. Toto nema vliv na nezajem pracovat, ale bohuzel

dochazi ke zneuzivani zaméstnavateli.

2. Velmi casta je obava, Ze pokud maji pfiznany tfeti nebo dokonce ctvrty stupen

prispévku na péci nesméji pracovat, pokud o n&j nechtéji pfijit.

Tyto autorovi poznatky potvrzuje vyzkum, ktery ve své bakalarské praci realizovala
studentka Pedagogické fakulty University Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. Tato
prace se zabyvala rovnéZz zaméstnavanim handicapovanych osob. Dle autorky 41,1 %
respondentii vyjadiilo obavy, Ze pfijdou o socialni davky, pokud za¢nou pracovat. (Smidkova
2018) Mozna by bylo vhodné tuto problematiku vice prozkoumat a dle vysledkti vyzkumi se
zabyvat vzdélavanim invalidnich dichodcii, které se tykd zdkladnich pravnich norem
upravujicich jejich Zivot.

U empirické ¢asti prace si je autor, stejné jako u teoretické casti, védom, Ze nepiinasi
zadné prekvapujici vysledky, spiSe jen potvrzuje logické predpoklady. Invalidni dichodci
stejné€ jako zdravi maji zajem nalézt si praci. Préci si ob& skupiny rovnéZ hledaji bud’ samy,
nebo prostfednictvim ufadl prace, a pokud skute¢né chtéji, praci naleznou. Pfesto nékteré

vysledky ziskané pii ovéfovani hypotéz nabizeji otazky a témata pro piipadné dalsi vyzkumy.

Druhé hypotéza se zabyvala tématem rozdilu v ¢etnosti zaméstndvani handicapovanych
osob mezi soukromym a statnim sektorem. Vysledek je zdanlivé jednoznacny, alespon z
hlediska ovétovani hypotézy. Soukromy sektor je vétsi zaméstnavatel handicapovanych osob.
Je ovSem otazka, kam zaradit chranéné dilny a dal$i neziskové organizace. Nepatii sice do
statniho sektoru, jsou to soukromé subjekty, ale zavislé na podpoie statu formou dotaci. Je

velmi smutné, Ze vétSina respondenti odpovédéla, ze jsou zaméstnani v soukromém sektoru.
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Pravé statni organizace by mély jit piikladem ostatnim a mély by zaméstnavat vice osob se
zdravotnim postizenim. Stat by mél, pfesné tak, jak navrhoval néktery z respondentti, udélat
opatieni, které zabezpeCuje urité pracovni pozice pravé ve statnim sektoru. Neziskové
organizace jsou sice samostatnou polozkou vedle soukromého sektoru, ale jsou zavislé na
financovani pomoci piispévkil, to je pravé touto specifikou financovani tadi ke statnimu

sektoru.

Posledni hypotéza a jeji vysledek nabizi asi nejvice otazek a namétt na diskuzi. Vysledek
je zdanlivé opét jednoznacny i v tomto piipadé. Na ziskani zaméstnani nema vliv stupen
dosazeného vzdélani. Coz podle mého nazoru neplati. Myslim si, Ze ¢im vys$i vzdélani, tim
vEtsi Sance si najit praci, kterd nas bude naplnovat a uspokojovat. Jak jiz bylo uvedeno vyse,
bylo by pro lepsi zmapovani tohoto problému potieba vétsi upfesnéni otdzek, nebo i samostatny
vyzkum. ProtoZe na jedné strané je dobré mit préci, ale je otazka, jak dalece ¢loveka napliuje i
hmotn¢ uspokojuje (jeden z vystupti doplniujici otazky v dotazniku byl, Ze vyznamna ¢ast
respondentli neni spokojena s vysi vyplaty). V prizkumu Néarodniho ustavu pro vzdélani, ktery
se zabyval problémy zaméstnavatelii pfi zaméstndvani handicapovanych osob, jsou mimo
ekonomické a organizaéni prekazky jako napt. ndklady na Upravy pracovisté, obavy z vyssi
nemocnosti handicapovanych zaméstnancii 1 skute¢nost nedostateéné kvalifikaéni struktura
uchazecli o zaméstnani s handicapem a nizka Groven ziskanych kompetenci. Problematikou
vzdélani handicapovanych osob na vysokych Skolach, a nejen na nich, se zabyva i vyzkum
provadény Vyborem dobré viile Nadaci Olgy Havlové. Dle jeho vysledkii ma vysokoskolské
vzdélani v Ceské republice pouze 8 % handicapovanych muzii a u Zen je situace jesté horsi, zde
je to pouze 5 %. Tento prizkum ukazal na nizké procento stfedoSkolsky a vysokoskolsky
vzdélanych osob s handicapem. Dle nadace tento stav vazné€ ohroZuje rovné pfilezitosti pri
hledani zamé&stnani. TakZe zavér by mél asi spiSe znit, Ze praci lze nalézt bez ohledu na

dosazené vzdélani, ale vzdélani zvySuje Sanci na lepsi praci, coz plati i u zdravych obcani.

Pokud se budeme dale zabyvat vzdélanim handicapovanych osob, zajimavé byly
vysledky vyzkumu jiz jednou uvedené bakalaiské prace. Dle n€j se vyznamna ¢ast respondentti
vyzkumu citila zcela kompetentni pro zatazeni do pracovniho procesu. Necitili tudiz jakoukoliv
potiebu se déale vzdélavat, a to ani formou rekvalifikanich kurzi, coz koreluje s vysledky
zjisténymi autorem. Dle autorky prace tento postoj souvisi z nedostatku sebereflexe pii
hodnoceni vlastnich schopnosti. S timto ndzorem by se dalo jisté souhlasit. Je ov§em nutné vzit

v uvahu 1 skute¢nost, Ze za timto postojem muze byt obava z naro€nosti studia. Za nezjmem o
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rekvalifikace, které nejsou tak narocné muze byt i nedostatecnd informovanost o jejich nabidce.
Touto problematikou se zabyvala i analyza zaméstnanosti, kterou si nechalo zpracovat MPSV
(Faktum 2015, online). Tato analyza rovnéz potvrdila nizkou Gc¢ast zdravotné znevyhodnénych
osob na rekvalifikacnich kurzech. Tato zprava i konstatuje, ze tyto osoby neciti potiebu
zvySovat své kompetence k SirSimu uplatnéni na trhu prace. Timto jsme se dostali do oblasti
motivace a demotivace handicapovanych osob k hledani zaméstnani. Zatimco demotivujici
faktory jsou v této praci identifikovany v poloZce ¢.14, motivatory nebyly pfedmétem prace.
Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze vysta¢ime jako s motivatorem s hmotnym zabezpecenim,
tedy se ziskem mzdy. Ov§em hmotné zabezpeceni je pouze jednim z cild socialniho zacleniovani
handicapovanych osob do spole¢nosti. Zaméstnani umozinuje a zprostiedkovava i socialni
kontakt handicapovaného s vnéj§im socialnim okolim, coz je dulezity faktor pro jejich
zaClenovani. Z tohoto pohledu se autorovi prace jevi jako nejvhodnéjsi zaméstnani pro
handicapované¢ osoby bézné pracovni prostiedi, které umoznuje socidlni interakci s
nehandicapovanymi osobami. Chranéné dilny az na asistenty jsou prostfedim, kde jsou mezi

svymi a prace doma nezajistuje téméf zadny kontakt.

Z vyse uvedeného si autor uvédomuje, Zze pro zmapovani problematiky zaméstnavani
handicapovanych se mél v ramci vyzkumu vice zabyvat i otazkou motivace nejen z pohledu
snahy ziskat praci, ale i motivaci pro jeji ziskani néco ud€lat v ramci ziskavani novych

kompetenci.
NAVRHOVANA OPATRENI

Kazdy clovek bez vyjimky by mél mit pfileZitost stat se aktivnim ¢lenem spolecnosti. To
plati i pro jedince se zdravotnim postizenim, kterym by mélo byt umoznéno pracovat jako
kazdému c¢loveéku, ktery opravdu pracovat chee. Tito lidé by neméli byt pfedem odsuzovani a
posuzovani, jak se tomu v soucasné spole¢nosti d¢je. Lidé se zdravotnim postiZzenim by méli
mit stejné moznosti jako lidé intaktni. Zaméstnavatelé zaujimaji v souvislosti se zaméstnavanim
osob s handicapem rozdilné postoje. Nekteti nemaji Zadny problém tyto jedince zaméstnat a
pfizplsobit pro né pracovni podminky a na druhé stran€ jsou zameéstnavatelé, kteti neciti zddnou

potiebu osoby s postizenim zaméstnavat nebo se jim jakkoli pfizplsobovat, a to je velky

problém. Zalezi samoziejmé na jedinci a na postiZeni, kterym trpi.

V oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je potieba ud€lat zmény, aby se

smazaly rozdily mezi jedincem s handicapem a ¢lovékem intaktnim. Neexistuje jednotné feSeni,
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jelikoz jednotlivé druhy postizeni jsou velmi specifické. Je tedy tieba vymyslet nové zpiisoby

na podporu téchto osob, aby se mohly plynule zapojit do pracovniho procesu.

Vse by mélo zacinat zlepSenim celkové bezbariérovosti v bézném Zzivoté (vice
bezbariérovych autobusii, lepsi chodniky, vice najezdi na chodniky, celkové lepsi
bezbariérovost). Diky zlepSeni téchto podminek by se mohlo vice handicapovanych osob
zapojit do bézného zivota a zaroven by vétSinova populace ziskala lepsi povédomi o

handicapovanych osobach.

Je predevsim dulezité podporovat a motivovat zaméstnavatele. Seznamit je ve vetsi miie
s ¢innostmi instituci a organizaci, ktefi se snazi integrovat osoby se zdravotnim postizenim na
trh prace. Je tieba spoluprace s pracovnimi agenturami, které maji na soucasném trhu prace
velky podil a které by mohly byt dals§i pomocnou silou v procesu integrace. Mozna by pomohla

vetsi financni podpora od statu (vEétsi participace na mzdé, daniové ulevy).

Samoziejmosti je motivovat také OZP formou placenych rekvalifika¢nich kurzi, vyssim
mzdovym ohodnocenim. Je potieba pro tyto osoby vytvaret vice upravenych pracovnich mist.
Velky diraz by mél byt kladen také na vzdélavani handicapovanych osob, at’ uz se jedna o
handicapované zaky a jejich inkluzivni $kolstvi nebo dal$i vzdélavani téchto osob. Pomohla by
urcité lepSi informovanost samotnych handicapovanych, kde si maji hledat praci, kdo jim

v hledani mize pomoci a jak mohou praci ziskat.
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ZAVER
Predmétem této diplomové prace bylo zaméteni se na problematiku uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace v Libereckém kraji. Autor zjiSt'oval informace od osob se

zdravotnim postizenim a jejich uplatnénim na trhu prace s ohledem na jejich druh postizeni,

dosazené vzdélani.

Diplomova prace se zabyvala osobami se zdravotnim postizenim, druhy zdravotnich
postizeni. V praci se autor zabyval zakladnimi legislativnimi ipravami ohledn¢ zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Vymezil téz, kdo jsou osoby se zdravotnim postizenim, jaké
maji moznosti, a to co se tyka priznani invalidniho diichodu, udélovani prikazi pro tyto osoby.
Zabyval se moznostmi na trhu prace, a to poradenskou ¢innosti na trhu prace, podporou osob
se zdravotnim postizenim na tomto trhu, podporou zaméstnavani osob se ZP. Uvedl i ptiklady
chranénych dilen v Libereckém kraji. V posledni fadé zkoumal tidaje z Utadu prace v Liberci

ohledn¢ zaméstnanosti osob s postizenim.

Cilem diplomové prace je zjistit aktualni stav uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim
a trhu prace v Libereckém kraji. Ke splnéni tohoto cile pouzil dotaznikového Setieni, které
probihalo u téchto osob. Na zaklad¢ tohoto dotaznikového Setfeni bylo odpovézeno i na
stanovené vyzkumné otazky, které byly polozeny v kapitole 6.2. Byly také stanoveny hypotézy.
Tyto hypotézy byly vyhodnocovany na zéklad¢ dotaznikového Setfeni u osob se zdravotnim
postiZzenim
Autorovi se podatilo Setfenim zjistit, Ze osoby se zdravotnim postizenim jsou nejcasteji
zamestnany v soukromém sektoru. Tyto osoby jsou nej€astéji zaméstnany ve sluzbach, délaji
femeslné a manudlni prace, pracuji v administrativé a v posledni nejcastéji se vyskytujici
odpovédi v oboru vzdélavani. Autor také zjistil, Ze Cetnosti v riiznosti vzdélani u osob se

zdravotnim postizenim jsou rizné. TakZe vzdélani nesouvisi s uplatnénim na trhu prace.
Ptinosem této diplomové prace je zjisténi, Ze osoby se zdravotnim postizenim maji
zdjem pracovat. VétSina z respondentl je zaméstnana a tyto osoby jsou zaméstnany v riznych
oborech, d¢laji rizné ¢innosti. Jejich vzdélani neni stézejni pro uplatnéni na trhu prace.
Vysledky této diplomové prace mohou byt pfinosem pro vSechny osoby zabyvajici se
problematikou zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, a to pro samotné osoby se

zdravotnim postizenim, zamé&stnavatele i ty potencialni, pro organizace poskytujici poradenstvi
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ohledné zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na uzemi Liberecka. Tato prace jim miize
pomoci se Iépe orientovat v problematice zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim, pfi
tvorbé pracovnich mist pro tyto osoby, také v organizaci riznych pracovnich tvazka. Podle
dotaznikového Setfeni a odpovédi téchto osob bylo totiz zjisténo, ze vétSina z nich chce
pracovat, nebo pracuje, avSak podminky pro tyto osoby nejsou takové, jaké by si predstavovali.

A timto zplisobem a jistym zdjmem se da tato situace zlepsit.
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PRILOHA A - SEZNAM PRAVNICH NOREM TYKAJICICH SE ZAMESTNANOSTI
OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

e VsSeobecna deklarace lidskych prav, Helsinky dne 10. 12. 1948
e Mezinarodni pakt o ob¢anskych a politickych pravech, New York dne 19. 12. 1966

e Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech, New York dne 19. 12.
1966

e Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim a jeji Opé&ni protokol, New York dne 13.

12. 2006

e Deklarace OSN o pravech postizenych osob Rezoluce Valného shromazdéni OSN ¢.

A/10034

e Svétovy akéni program tykajici se postizenych Rezoluce Valného shroméazdéni OSN 37/52
ze dne 3. prosince 1982

e Standardni pravidla o zrovnopravnéni osob s postizenim. Rezoluce Valného shromazdéni

OSN ¢. 48/96 ze dne 20. prosince 1993

e Podpora, ochrana a obnova lidskych prav na narodni, regionalni a mezinarodni urovni:
Lidska prava a postizeni Rezoluce Vyboru OSN pro hospodarské, socialni a kulturni prava

¢. 1995/17, ptijaty na 48. zasedani vyboru v roce 1996
e Umluva &. 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani) z roku 1958
e Umluva &. 122 o politice zaméstnanosti z roku 1964
e Umluva &. 159 z roku 1985
e Doporuceni MOP €. 168 o pracovni rehabilitaci a zamé&stnavani invalidl piijaté v roce 1983

e Doporuceni Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy tykajici se plného socialni zaclenéni

postizenych osob. Doporuceni €. 1592 ze dne 29. ledna 2003

e Smeérnice Rady €. 75/2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni, zaméstnani
a povolani, stanovi obecny rdmec pro boj s diskriminaci na zaklad¢ nabozenského vyznani

¢i viry, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexualni orientace, ze dne 27. listopadu 2000
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Evropsky akéni plan rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, COM (2003)

650 ze dne 30. fijna 2003

Usneseni Rady ze dne 15. ¢ervence 2003 o podpoie zaméstnanosti a socialni integrace

zdravotné postizenych osob, 2003/C 175/01.

Usneseni Rady ze dne 6.kvétna 2003 o dostupnosti kulturni infrastruktury a kulturnich

aktivit pro osoby s postizenim, 2003/C 134/05

Usneseni Rady ze dne 6. tinora 2003 "eAccessibility" - zlepSeni pfistupu zdravotné

postizenych osob ke spole¢nosti zalozené na znalostech, 2003/C 39/03

Komunikace z Komise Rad¢, Evropskému parlamentu, Ekonomickému a socialnimu
vyboru a Vyboru pro regiony - K Evropé bez bariér pro osoby s postizenim, COM (2000)
284 ze dne 12. kvétna 2000

Usneseni Rady ze dne 17. ervna 1999 o rovnych pfilezitostech zaméstnani pro osoby

S postizenim, 1999/C 186/02

Doporuceni Rady ze dne 4. ¢ervna 1998 o parkovaci karté pro zdravotné postizené osoby,

98/376/ES

Usneseni Rady a zastupct vlad ¢lenskych stat na setkani v rdmci Rady ze dne 20.12.1996

o rovnych piilezitostech pro osoby s postizenim, Usneseni Rady ze dne 20. prosince 1996

Vyhlaska ¢&. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Resi

podrobnéji podminky a povinnosti uvedené v zdkonu O zaméstnanosti, v€etné véci tykajicich

se zamestnavani osob se ZP.

Vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazect o zaméstnani a zajemct o zaméstnani a 0

rekvalifikaci zaméstnanc.

Vyhléaska €. 176/2009 Sb., nalezitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace

vzdelavani v rekvalifika¢nim zafizeni a zpiisob jeho ukonceni.

Natizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvateni novych pracovnich mist a

hmotné podpofte rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanct v ramci investi¢nich pobidek.

Zakon ¢. 118/2000 Sb., Zakon ¢. 118/2000 Sb. ve znéni zakona ¢. 73/2011 Sb., o ochrané

zaméstnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakoni.
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Sdéleni MPSV ¢&. 120/2017 Sb., o rozhodné ¢astce pro urceni celkové vySe mzdovych narokt
vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zdkona ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnancu pii

platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakoni.

Zakon ¢&. 73/2011 Sb., Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné

souvisejicich zakond.
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PRILOHA B — KOMPENZACNI POMUCKY

Postizeni pohybové:

Obrazek €. 1: vozik invalidni standardni Obrazek €. 2: vozik invalidni elektricky

Zdroj: http://www.dmapraha.cz/katalog

Obrazek ¢. 3: berle francouzska duralova Obrazek ¢. 4: Rolator Delta B

99
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Postizeni zrakové:

Obrazek €. 5: Lupa stojanova Obrazek ¢. 6: CLEARVIEW+ lupa stolni

vykon funkce _
rada dohl# na |
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Obrazek ¢. 9: Tatrapoint-psaci stroj pro nevidomé Obrazek €. 10: Orientacni hul

Zdroj: http://pomucky.blindfriendly.cz/

Postizeni sluchové:

Obrézek €.11: Naslouchatko POWERTONE  Obrazek €. 12: Kapesni nabijeci sluchadlo

Zdroj: http://slysetvic.cz/
Obrazek ¢.13: Kochlearni implantat Obrazek ¢. 14: Implantacni systém EAS-DUET?2

Zdroj: http://www.audionika.cz/medel/

-87-


http://pomucky.blindfriendly.cz/
http://slysetvic.cz/
http://www.audionika.cz/medel/
http://slysetvic.cz/249-tm_thickbox_default/sluchadlo-powertone-výkonné-a-výhodné.jpg

PRILOHA C — DOTAZNIK VLASTNI KONSTRUKCE

Osoby se zdravotnim postiZenim na trhu préce v Libereckém kraji

Osoby se zdravotnim postiZzenim na trhu prace v Libereckém kraji

Vazeni spoluobtané, kolegyné a kolegové se zdravotnim handicapem. Provadime vyzkum na vyde uvedené téma v oblasti Libereckého kraje.
Odpov&di zpracujeme v zavére¢né diplomové praci a budou uloZeny na Technické univerzité Liberec.

Dotaznik vypliiujete zcela anonymn& Zadame Vas o peclivé, titelné vyplnéni a pravdivé odpovédi na otdzky. U otazky oteviené-dopliiovaci,
dopiite do volného prostoru svoje stanovisko, nézor, namét volnym zpiisobem.

1. Jakého jste pohlavi?
O mz QO zn

2. Vékova kategorie:

O do1slet
O 18-301t
QO 31-40kt
O #1-501et
QO st-60let

O 61 avice let

3. Jaka je velikost obce, ve které bydlite?

O Obec pod 2000 obyvatel

(O obec od 2001 do 5000 obyvatel
(O o0bec od 5001 do 10000 obyvatel
O obec od 10001 do 50000 obyvatel
(O obec od 50001 do 100000 obyvatel
O obec nad 100000 obyvatel

4. )aky je druh Vaseho postizeni?

O vrozene O ziskané

" ISUFVIO  online dotaziky zdarma - www.survio.com 1
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Osoby se zdravotnim postiZenim na trhu prace v Libereckém kraji

5. Jaky je typ Vadeho postizeni?

O Mentalni
O Telesne
O Zrakové
O Sluchové

O Naru3ena komunikacni schopnost
O Kombinované

6. Jaky stupen invalidity Vam byl pfiznan?

O Prvni stupeft O Druhy stupef O Tieti stupen

vy’

7.)aké je Vase nejvy$3i dosazené vzdélani?

QO Bezvadélani

O zaklady vadélani
QO zaktadni

O Stfedni odborné
O Vyssi odborné

O Stfedni s maturitou

O Vysokoskolskeé

8.Jste zaméstnan/a, popt. byl/a jste zaméstnan/a v poslednich péti letech?

Népovéda k otazce: Pokud odpovite ne, otazky 9 aZ 13 se Vds netykaji.

1 avo
O] Ne

:l Pokud ano, jak dlouho: I I

9.V jaké spolecnosti jste nebo byl/a zaméstnan/a?

D Vefejny sektor
D Soukromy sektor

D Dopiste prosim, o jakou spoleZnost se jedna: [

" ISUFVIO  on-line dotamiky z6arma - www survio.com 2
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Osoby se zdravotnim postiZenim na trhu préce v Libereckém kraji

10. V jakém oboru jste nebo byl/a zaméstnan/a?

s Automobilovy Bankovnictvi / Brigady / :
O St O pramysl O pojistovnictvi O pomocné prace O Samiac,
: Doprava / Ekonomika / Chemicky
O Desip O logistika O finance O pramysl O &
E 4 ] z Obchod / prodej Personalistika /
O Kvalita a kontrola jakosti O Management O Marketing O / nékup O lidské droje
O Pohostinstvi O E:;:;us?arslw O Prévo a legislativa O Pramysl O Reklama / média
Remeslné a manuélni . Stavebnictvi / Statni a vefejna - "
O el O Sluzby O <oty O St O Strojirenstvi
O ;’ee;:rrl;l;ati{(:lektrotechmka O Telekomunikace O Uméni / kultura O Vzdélavani O Vyzkum a vyvoj
O Zdravotnictvi O z:(r)r:::ieelstwa
11. M4, popt. mél V43 zaméstnavatel vytvofeny podminky pro zaméstnavani osob se ZP?
D Ur¢ité ano
[:I Spise ano
D Nevim
E] Spise ne
D Urcité ne
D V pfipadé, Ze odpovite kladné, jaké: [ I
12. Mate nebo mél/a jste néjaké komplikace v zaméstnani ohledné Vadeho ZP?
D Ur¢ité ano
D Spise ano
D Nevim
D Spise ne
D Urgité ne
D V pfipadé, Ze odpovite kladné, jaké: ‘ ‘

13. Vyuzil/a jste odborného poradenstvi pfi hledani zaméstnani?

O
O
O

ANO
NE

Pokud ano, u jaké spole¢nosti: I

__ISUFVIO online dotamiky zdarma - www.survio.com
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Osoby se zdravotnim postiZenim na trhu prace v Libereckém Kraji

14. Co byste dale cht&li (navrhli) fesit v oblasti problematiky zaméstnavani osob se ZP:

Népovéda k otdzce: Némét na dalsi vyzkum - volné vypiste.

I sur ViO on-line dotazniky zdarma - www.survio.com 4
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PRILOHA D — ODPOVED RESPONDENTA NA OTAZKU CISLO 14

Ze zkuSenosti se jevi problémem ziskat pracovni misto na nechranéném pracovnim trhu,
pokud zaméstnanec nemiize pracovat na plny tvazek. nabidka téchto mist, pokud nejde o
chranéné pracoviste, je zcela minimalni - a vesmes, €1 ve vEtSing, jsou nabizeny jen nejriiznéjsi
pomocné prace (tklid, aj.). Zde by patrné mél existovat jisty tlak na stat (tedy na tGfady), aby
vytvarel vétsi tlak na firmy - samoziejmé nejspiSe spojeny i s n&jakou formou pobidek - aby
vytvarely 1 mista se zkracenym tvazkem (at’ jiz formou pobidek, ¢i naopak restrikci, kupf.
obdobou k povinnému podilu zaméstnancti s OZP u firem nad 25 zaméstnanct). Ze strany
samotnych zamé&stnanc, resp. uchazecli o zaméstnani, nelze ocekavat, ze budou vyvijet v tomto

sméru sebemensi aktivitu - v dobé, kdy jsou registrovani na UP maji zcela jiné starosti.

Dal$im problémem, ktery se jevi (opét ze strany statu, resp. ufadu prace a MPSV), je
moznost dal§iho vzdé€lavani - tato moznost sice teoreticky existuje, nicméné realnd podpora ze
strany statu (tedy UP) se jevi jako minimalni. pfitom lidé, kteii se do ID dostali az teprve bdhem
produktivniho Zivota, mnohdy zcela musi zménit obor, takze jejich dosavadni vzdélani a
zkuSenosti jsou jim zcela k ni¢emu. Pfitom bez moznosti dal§iho vzdélavani tak jsou zcela

odkézani, z hlediska jejich pfedchozi praxe, na nabidku podfadnych pracovnich mist.

Obdobné také existuji tieba rozdily v nabidce diagnostik Utadu prace (jsou poskytovany
v ramci pomoci dlouhodob& nezaméstnanym). Liberecky UP nabizi pouze pracovni
diagnostiku, kdezto poboc¢ka v Jablonci n/N dokaze zajistit pro dlouhodob¢ nezaméstnané OZP
nejen tzv. pracovni diagnostiku, ale i komplexni diagnostiku. Lze ptfitom jen projevit jisty adiv

nad tim, Ze vcelku zakladni véci n¢které z pobocek v témze kraji zajistit nedokazou?

Dal$im moZnym namétem by bylo porovndni mezd mezi OZP a ostatnimi zaméstnanci
pii vykonavani stejné prace, ¢i ve stejném pracovnim zatazeni. (Sice bylo konstatovano - tuSim
ze strany kancléfe ombudsmana - Ze invalidni diichod netvoii soucast mzdy a tudiZ neni
nejmensiho ditvodu, pro¢ by méli OZP za stejnou praci dostavat niz§i mzdu nez ostatni
zamestnanci, nicméné skuteCnost byva odlisna. I ptes existenci tfid, tzv. zaru¢ené mzdy, presto

byva zcela béznou praxi zaméstnavatelll nabizet pracovnikim OZP pouze minimalni mzdu,
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zcela bez ohledu na pracovni zatazeni. Zde se jevi zarazejicim, ze UP pii nastupu OZP do
zaméstnani UP sice chce kopii smlouvy, ale nikoho na titadech jiz nezajima, Ze zaméstnanec
vykonavajici kvalifikovanou praci, dostane ve mzdovém vymeéru pouze minimalni mzdu, bez
ohledu na existenci zavaznych nejnizsich urovni zarucenych mezd, které jsou rozdéleny do
osmi skupin. Ze timto piistupem UP, potazmo tedy stat, soutasné umoziiuje porusovani stitem

danych pravidel, se potom muze jevit ponékud zarazejicim.)

Z jedné strany sice lze namitnout, Ze tato mista v prvni fadé slouzi spise k integraci
postizenych do spole¢nosti, pfi¢emz jejich pracovni vykon neni tim podstatnym - od ¢ehoz se
odviji i (nevelky) zisk zaméstnavatele z prace postizenych. (Nicmén¢ nevelka rentabilita se
spiSe ptedpokladé u spolec¢nosti, které provozuji chranéné dilny - ty ovS§em na tento ticel mohou
dostat "ptispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim"). Nicméné z druhé strany
také lze na véc nazirat tak, ze zaméstnavatelé takto ziskavaji levnou pracovni silu. (Zcela
typickym "ukazem" mezi zaméstnavateli v tomto sméru jsou, piinejmensim v libereckém kraji,
nejriznéjsi "bezpecnostni agentury" - v kraji téméf neni agentura, ktera by zaméstnavala
pracovniky bez zménéné prac. schopnosti. Otdzkou jinou samoziejmeé je efektivnost takové
sluzby - mira "nasazeni" i schopnosti takovéto ochranky se samoziejmé budou odvijet jak od
moznosti takového pracovnika, tak 1 od toho nakolik je motivovan odméinovanim na urovni
minimalni mzdy, tj. v soucasné dobé 12 200 korun mésicné pii plném pracovnim uvazku).
Dal§im obdobnym piikladem jsou v poslednich letech se mnoZzici subdodavatelé pro

automobilovy primysl, rovnéz poptavajici zaméstnance OZP.
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PRILOHA E — UKAZKA VYBRANYCH CHRANENYCH DILEN V LIBERECKEM
KRAJI

0.s. D.R.A.K. z.s., Obla¢na 450/1, Liberec

Chranéné dilny:

Textilni dilna

Dislokace v Liberci a v Tanvaldu. Vyrabi a dodava:

Originalni textilni darky, Bytovy textil a dopliikky, Détské odévy, Détské pleny z BIO baviny,
Textilni pracovni odévy a pomiicky.

Vedle stdlého vvrobniho programu nabizi také:

Upravy a opravy odévi, Siti nejrizngjsich predmét na zakazku, Siti bytového textilu dle piani
zakaznika (zaclony, dekoracky, poltate, apod.), Siti velkoplodnych reklam a pouta¢i z lehkych
materiald, Dalsi sluzby na zakladé pozadavku zakaznika.

Vysivaci centrum

Nabizi moznost vysiti Vaseho loga, jména, kresby ¢i jakékoli jiné grafiky na vlastni nebo nami
dodany reklamni textil. VySivku je mozné aplikovat naptiklad na:

Trika, Mikiny, Ksiltovky, Sély, Pracovni obleceni, Lozni pradlo, Kalhoty, Ruéniky nebo
osusky, atd. Lze realizovat kusové i sériové zakazky.

Potisk piredméti

Nabizi moznost potisku reklamniho textilu. Jako napft.: Trika, Mikiny, Pracovni obleceni,
Kalhoty, atd. Lze realizovat kusové i sériové zakazky.

Kopirovaci centrum

Provadi tisk a kopirovani do formatu A3, a to v barevném i ¢erném provedeni.

Jako doplikové sluzby nabizi: Formatovani archti (max. A3), Laminovani do folie (max. A3),
KrouZkovou plastovou vazbu, Krouzkovou draténou vazbu.

Grafické prace

Zajistuje také drobné grafické prace. Grafické prace jsou Casto soucasti zakazky pro vySivaci
centrum, potisk pfedméth a dalsi Cinnosti. Jednoduché grafické prace vSak nabizi také jako
samostatnou ¢innost.

Rukodélna tvorba

Kladen diiraz na umélecké zpracovani riiznych druht ptirodnich 1 umélych materialti.

Administrativni prace
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Kvalifikovana administrativni prace, vedeni administrativnich ¢innosti. Dodavatelsky zajistuje
napiiklad: Fakturaci na zakladé¢ dodanych podkladt (dodacich listt), Skladovou evidenci,
Spravu databazi klientd a dodavatelt, Aktualizaci klientského portfolia, Archivaci, Dalsi dle
poptavky.

Kompletace vyrobki

Zajistuje také kompletaci a drobnou montaz vyrobkl na zakladé pifani zédkaznika. Jednd se
vetsSinou o mensi vyrobni série. V ramci kompletace a montaze drobnych vyrobkl nabizi vyuziti
kapacit v oblasti: Manipulacnich a skladovych ¢innosti a prostor, Jemnych 1 hrubych
montaznich praci, Realizaci kompletace a montaze v bezpraSném a hygienicky neutrdlnim
prostiedi, Baleni hotovych vyrobkl (jednotlivé i po setech), Skladovou evidenci a evidenci
fizeni vyroby,

Zakazkova vyroba

Vyrobni kapacitu chranénych dilen pro realizaci pozadavki zédkaznikti. Vyroba, kompletace,

baleni a jiné realizace pozadavki zdkazniki ve vySe uvedenych oblastech.

Jedlickav ustav, prispévkova organizace, Luzicka 920/ 7, 460 01 Liberec
Centrum dennich sluzeb (CDS)

Cilova skupina: déti od 7 let, mladeZ a dospé€lé osoby s télesnym a kombinovanym postiZzenim.
Poslani CDS je podporovat uzivatele v samostatnosti a v dovednostech v sebeobsluze.
Podporovat je v situacich, ve kterych si sami neporadi nebo je sami nedokazi fesSit. Rozvijet
komunikac¢ni schopnosti s ostatnimi vrstevniky.

Oblasti poskytovani podpory

Udrzovani a rozvoj dovednosti a schopnosti, v€etné sebeobsluznych, zjistovani aktualnich

potieb a ville uzivatele, formou zajmovych aktivit zaclenéni do kolektivu, zlep$it komunikacni
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schopnosti s vrstevniky, podpora pfirozenych spolecenskych vztahd, podpora kvalitniho

vyuziti Casu, pomoc uzivateli naplitovat obcanska prava a povinnosti.

=
o

Domov Harcov Liberec, o.p.s. VI¢i vrch 323/54, 460 01 Liberec 15

Chranéné dilny Domova Harcov

Byly zalozeny v roce 2006 jako jeden z projektli Domova pro mentalné postizené v Liberci —
Harcové, o.p.s. a jeho cilem je poskytovat zaméstnani lidem s mentalnim postizenim. Pracovni
mista a zaméstnani pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim, které pobiraji ¢asteCny nebo plny
invalidni diichod a to s mentdlnim nebo kombinovanym postizenim. Pracuje zde 52 osob s
mentalnim postizenim, pracovni ivazek je ptizpiisoben kazdému jednotlivei dle jeho moznosti
(10, 20, 30 hodin tydn&). Cinnost zahajena v kvétnu 2005.

Textilni dilny

kapacita cca 15 pracovnikll, dva odborni asistenti. V téchto dilndch pracuji zaméstnanci na
tkalcovskych stavech, na rdmech a vyuzivaji dalsi textilni techniky. V dilné se tkaji koberecky
a rizné tkaniny, které se déale zpracovavaji. Siji se z nich tasky, prostirani, polstafe, drobné
hracky, Saly apod.

KoSikarska dilna

kapacita cca 7 pracovniki, jeden odborny asistent. V dilné se zpracovava prouti, hlavné se
pouziva pedigg, a to na rizné kosiky, dekorace, také je Casto kombinovany s keramikou.
Keramicka dilna

kapacita cca 7 pracovniki, jeden odborny asistent. Prace s keramickou hlinou, plastiky, liti,
toceni na kruhu.

Zahradnicka dilna + dievodilna

kapacita cca 7 pracovniki, jeden odborny asistent, idrzba vlastnich pozemkti i vetejné zeleng,

péstovani sadby, v zim¢ pak vazby, vyroba riiznych dopliikt. V dfevodilné pracuji zaméstnanci
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ze zahradnické dilny v pfipadé neptiznivého pocasi a v zimé, také s podporou odborného
asistenta. Hlavni naplni je pfiprava pro ostatni dilny, vyroba rdmu pro textilni dilny, vyroba
truhlikd pro zahradnickou dilnu, oprava vlastniho ndbytku, drobné vyrobky ze dreva, vazby
(dusicky, advent, vanoce). V této dilné vyrabime svicky z v¢eliho vosku.

Knihaiska dilna

kapacita cca 7 pracovniki, jeden odborny asistent, prace s papirem, kartonaz, vazba knih
(i opravy), paspartovani.

Vyroba rué¢niho papiru

kapacita cca 7 pracovnikd, jeden odborny asistent, vyroba ru¢niho papiru a jeho dalsi

zpracovani na riizna ptani, jmenovky, vizitky, obalky, darkové tasky.

Sdruzeni TULIPAN, z.s., (budova ,,.S* TUL), Sokolska 113/8, 460 01 Liberec I
Chranéné dilna TULIPAN

zaméstnava lidi se zdravotnim postizenim, kteti by neméli Sanci uplatnit se na béZném
pracovnim trhu s ohledem na rozsah a stupenl jejich handicapu. V soucasné dobé je zde
zameéstnano 62 osob se zdravotnim postizenim.

Zabyva se vyrobou:

ruéniho papiru a vyrobkd z néj, keramickych pfedmétd, reklamnich predmétd, uméleckych
pfedmétd, textilnich doplika atd.

Déle nabizi:

vyrobu razitek, vyrobu blockil, tisk a kopirovani dokumentii, vazaci prace (vazbu diplomovych
a bakalarskych praci), kompletovaci prace, tklidové sluzby, zehleni textilii, opravy a upravy

odév, a dalsi sluzby.
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Obcéané se sluchovvym nebo zrakovvm postizenim specialni chranéné dilny v Liberci

nemaji k dispozici.

TyfloServis poskytuje sluzby v domacnosti a v terénu. Pro sluchové postizené déti a rodice je
k dispozici jen SPC pti MS a ZS logopedické, E. Krasnohorské 921, 460 01 Liberec 14.
Dalsi zaméstnavatelé obcanti se zdravotnim postiZzenim jsou uvedeny v katalogu pro Liberecky

kraj nebo celou CR (pfiloha &. x a x), véetné naplné prace.
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