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Abstrakt

Bakalatska prace byla zaméfena na zjisténi podilu motivace na zéky vedené ucitelem
praktického vyucovani. Zavérecna prace byla rozd¢lena na dve ¢asti. Teoretickou
Cast a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast zahrnovala pojmy a informace spjaté

s motivaci, které jsem vypracoval z odborné literatury. V praktické ¢asti bylo
zvoleno vlastni Setfeni v podob¢ dotazniku. Elektronické dotaznikové Setieni bylo
zahajeno V poloving prosince roku 2021 do konce tinora roku 2022. Setieni bylo
anonymni a osloveni byli pfevazné zéci stfednich odbornych skol a jejich ucitelé
odbornych vycviki.

Na zaklad¢€ vyhodnoceni svého Setieni jsem v zdvéru bakalatrské prace objasnil
dosazeni cile a zhodnotil vynalozenou motivaci pedagogti praktického vyucovani na
zaky.

Spolecné se vsichni shoduji na diilezitosti motivac¢nich prvk pti vyuce praktického
vyucovani. Pedagogicti pracovnici jsou velmi schopni budovat v Zacich socialni
postoje a hodnoty k zivotu. Svym vedenim dokazi vést své zaky k lep§im vykontm.
Kazdy z nich voli riiznou formu motivace, kterou zahrne do stanoveni cilti vyuky. Je
zfejmé, ze kazdy zak vyzaduje jiny pfistup k uceni a ma jiné hodnoty, proto musi
pedagogicti pracovnici vyhledéavat patficné motivacni prvky. Myslim, Ze se to

Vv piipadé¢ skupin zaki, pedagogickym pracovnikiim dafi.

Klicova slova

74k, ucitel, motivace, koucovani, metody vyuky



Abstract

The bachelors thesis was focused on the detection of the practical education teachers
part in the motivation of students. The thesis was divided into two parts, a theoretical
and a practical part. The theoretical part contains concepts and information linked to
motivation, which i worked out with the help of professional literature. In the practical
part, an own investigation in the form of a questionnaire was chosen. The electrical
survey began in mid-December of the year 2021 and closed in the end of february
2022. The survey was anonymous and predominantly students of secondary vocational
school and their professional training teachers were adressed.

Based on the evaluation of my investigation i clarified the achievement of my goals
and evaluated the usage of motivation in practical teaching.

Everybody agrees on the importance of motivational elements in practical teaching.
The teaching staff is very much able to evoke social stances and norms for everyday
life within students. They prove to lead their students to a better performance. Every
teacher chooses different types of motivation, which they incorporate into their
setting of goals. It is obvious, that every student requires a different teaching
approach and has different values, which is why pedagogical workers have to choose
appropriate motivational elements. In my opinion, these student groups prove the

teachers to be successful.

Keywords

student, teacher, motivation, coaching, teaching methods
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UvVOoD

Volba budouciho povolani, tedy studijniho oboru, je velkym Zivotnim krokem kazdého z nas.
Mnohdy jsou predstavy déti odlisné od predstav dospélych, nékdy détem chybi motivace,
inspirace, vzor. Ve vétsing pripadech vSak vybér budouci skoly a studijniho oboru z vétsi miry
ovlivni doporuceni a nazor rodiny. To, zda déti studium bude bavit a napliovat je véc jina.
Tento stav je mozné zjistit az béhem studia. V této fazi hraje diilezitou roli také piistup ucitele.
Jako profesional ve svém oboru by mél byt schopny motivovat zaky, ukazat jim moznosti
profesniho ristu a po celé studium efektivné zvysSovat zdjem o obor. Neni to snadna cesta,
mnohdy by se dalo fict, Ze bez zpétné reakce, ale z pedagogického a psychologického hlediska
je to ten nejlepsi zplsob, jak zdkim ukdazat, Ze prave jejich vybrany obor je ten nejlepsi

s moznosti dal$iho studia ¢i budovani své kariéry.



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Bakalatska prace se déli na ¢ast teoretickou a praktickou. Byla vytvofena na zékladé mnou
prostudované odborné literatury se zaméfenim na rozvoj osobnosti zaka a ucitele, na motivaci,
ktera mize vhodnym zptisobem ve vétsi mife ovlivnit piistup zaka ke studijnimu oboru a k jeho
profesni budoucnosti. Zminéné byly také informacni a poradenska centra, ktera mohou vedle
pusobeni vlivu ucitele a rodiny napomoci zakiim pfi rozhodovani pii vybéru budouci skoly.
Cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit a zhodnotit, jakou mirou se podili uitel praktického
vyucovani na zvysovani motivace zakl o obor za vyuziti metod v praktickém vyucovani. Mira
motivace zakl byla zjistovana pomoci dotaznikového Setfeni u zakt a uciteld praktického
vyucovani sttedni odborné skoly. Dale byl sledovan vliv ucitele praktického vyucovani na zaky
a pohled téchto zdkti na motivaéni prvky ucitele. Ziskana data byla analyzovana a
interpretovana, posléze graficky zpracovana.

Prace byla zakonc¢ena doporucenim zpusobu ke zvySeni motivace a zajmu zakt o obor. Vedle

informacnich zdroju bylo vyuzito také piikladu dobré praxe.
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2 Zakladni pojmy spojené s motivaci
Motivaci se rozumi souhrn vSech vnitinich a vnéjSich faktort, které aktivuji lidské jednani
s cilem néceho dosahnout. Tyto faktory se podileji na fizeni a dosahovani pozadovanych
vysledklli a na hodnoceni vlastnich Gspéchi a neuspéchti (Priicha, Walterova, Mares, 20009,
5.158).
»Zkuseni 1 zaCinajici ucitelé pokladaji motivaci za piredpoklad tspéSného uceni a pro mnoho
Z nich je nejvétsim ukolem piimét své zaky k tomu, aby se uéit chtéli. Jestlize se uéit nechtéji,
muze jejich u€eni byt natolik neefektivni, Ze se ptipadné nenauci viibec nic. Kdyz vite, jak zaky
motivovat, mizete timto jejich uéeni podstatné zvysit* (Petty, 2009, s.153).
Pti vyuce se uplatiiuji dva zdkladni typy motivace, kterymi jsou:

1. Vngéjsi motivace

2. Vnitini motivace
Vnéjsi motivovani zak ze strany ucitele spoc¢iva ve stanoveni cilti vyuky

- Sdélovani postojli vii€i Zdkovi nebo tfidé

- Sdélovani svého ocekdvani viici zakovi

- Probouzeni socialnich a poznavacich potieb zakt

- Probouzeni vykonové motivace

- Zmirnovani pocitu strachu ze Skoly, z pfedmétu ¢i zkousky
Vnitini motivace vychdzi ze zadkova sebepojeti, aktudlnich osobnich z4jmu a cili. DileZitou
roli hraji také zakovy minulé zkuSenosti tykajici se dosavadnich tspéchii a neuspéchi (Pricha,

Walterova, Mares, 2009, s.158).
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2.1 Potieby

Potfeba je stav jedince, ktery je vniman jako nedostatek nebo piebytek néfeho a ktery
podnécuje k ¢innostem, pomoci nichz lze tento nedostatek nebo prebytek odstranit. Dalo by se
fici, ze potfeba znamena néco chtit.
Existuje velika skala potieb, napt. fyzické a dusevni nebo také bio-psycho-socialni potieby.
Z hlediska vzdélavani rozeznavame zakladni potieby:

1. Poznévaci — ziskavani novych znalosti, dovednosti

2. Citové — emocionalni a citové stavy

3. Vykonové — obtiznost ukoll a problémd, které ma jedinec vytesit

4

Sociélni — socidlni vztahy aktérti (Vacinova, Langova a kol.,2007, s. 61)

2.1.1 Maslowova hierarchie poti‘eb

Americky psycholog Abraham Harold Maslow vytvotil v roce 1943 piedstavu o uspofadani
lidskych potieb, podle které byly potfeby uspokojovany od nejnutnéjSich fyziologickych,
postupné smérem nahoru az k potiebé seberealizace. Potfeby uspofadal do tvaru pyramidy
z divodu vzajemné provazanosti, kdy jedna potieba stoji na druhé a Kk projeveni ,,vys$Sich®
potfeb musi byt uspokojeny potieby ,,nizsi.

V prvnim stupni je nejsilngjs$i motivaci zakddovana potieba pieziti a ta nutné zavisi na pieziti
fyzické schranky. Dychani a krevni ob¢h jsou provazané a v hierarchii potieb jde o potieby
Maslowova pyramida lidskych potieb — Filozofie uspéchu. [online]).

Fyziologické potieby a potieby spojené s bezpecim jsou ve vétsing piipadl vrozené, zatimco
potieby spolecenskeé, rozumovée a ostatni vyssi jsou propojené s naucenymi odezvami.

Dle Maslowa, lid¢, kteti dosahli v pyramid¢ potieb vrcholu, tedy sebe uskute¢néni se vyznacuji
témito znaky:

Vnimaji dobie skutecnost a snasSeji nejistotu.

Ptijimaji sebe 1 ostatni takové, jaci jsou.

Jsou v mysleni a v chovani spontanni.

Vice se zaméfuji na problém nez na sebe.

Maji smysl pro humor.

Jsou velice tvofivi.

Dobte odoléavaji spoleCenskym tlaktim.

Zalezi jim na prospéchu lidstva.

12


https://www.filosofie-uspechu.cz/maslowova-pyramida-lidskych-potreb/

Velice si ceni zékladnich zivotnich prozitkt.

S nékolika lidmi dokazi mit dobré mezilidské vztahy.

Maji objektivni pohled na zivot.

Jedna se o osoby bez dusevnich problémi.

Vysoce uspésni V uplatiovani svych vloh a schopnosti.

Sebe uskutecnéni se dle Maslowa vyznacuje t€mito zplisoby chovani:
Schopnost prozivat zivot jako dité, se zaujetim a soustiedénim.

Ochota zkousSet nové véci.

Pti hodnoceni zazitki se umét tidit vlastnimi city nez tradici a autoritou.

Poctivost.

Ochota stat se neoblibenym v piipad€ nesouhlasu svého nazoru s nazory ostatnich.

Ochota pfijimat zodpovédnost.
Schopnost pracovat na kazdém ukolu.

Ochota rozpoznat vlastni psychologickou obranu (Fontana, 1997, s.215-217).

13



Poirehy
seheuslaned néni
(sehenaplnéni, uskutet néni,
osohniho potencialu)

Esteticke poifehy
(soumérnost, Fad, krasa)
Kognitivni potfehy
{poznani, pochopeni, zkpumani)

Potiehy seheticty
{vy¥lonnost, respelct u druhych, wnani)
Potieh y prisludnosti a kasky
(nekam patfit, byt piijiman druhymi, byt socialng zadlenén)
Potieh yhezpeti
th ¥t zaj&ién, chranén pied nebezpetim)

Fyziolgicks potichy
(hlad, ¥izei atd )

Zdroj: dielektrika.kvalitne.cz

2.2 Zajmy
Zajmy jsou soucasti zkoumani osobnosti a jejich povahu a silu lze ovétit u déti zhruba mezi
patou az Sestou tfidou zakladni §koly. Mnohem obtiznéjsi je vSak urcit pivod zajmu a zjistit,
jakym zplsobem miiZe ucitel nejlépe podpofit rozvijeni téch zajmu, které jsou pro spole€nost
nejhodnotnéjsi.
,»Aby ucitel pomohl ditéti rozvinout zajem (¢i s nim souvisejici schopnost) o véci, které jsou
povazovany za hodnotné, spo¢iva jeho tkol v zasadé v tom, aby:

- K tomu poskytoval vhodné ptilezitosti

- Ukazal détem, k ¢emu je takovy zdjem uZzitecny.

- Nehodnotil kompetenci déti v dovednostech, které se zdjmem souviseji, dokud

nedostaly dostatek prilezitosti nezbytnych k jejich vytvoreni.

- Daval najevo vlastni nadSeni a zaujeti* (Fontana, 1997, s.222).
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Dulezitym bodem je také ucitelovo pochopeni k tomu, ze ani po poskytnuti vSech dilezitych
ptilezitosti, nemusi mit déti k danému z&jmu stejny citovy vztah jako ucitel. V ptipad¢ ucitelova
negativni reakce miize dojit k vyvolani véEtsi zaujatosti vici danému zdjmu z divodu
nepratelstvi vici uciteli, z uzkosti, pocitu nedostatecného nadSeni apod. V piipadé ponechani
volnosti miize naopak postupem casu dojit k rozvinu pozadovaného zajmu. Je zapotiebi si
uvédomit jedinecnost kazdého jedince s vlastnim souborem psychologickych vloh a Zivotnich

zkuSenosti, a Ze neni mozné, aby kazdého ¢lovéka tésily totozné véci (Fontana, 1997, 5.222).

2.3 Postoje

Postojem se rozumi vztah jednotlivce k okolnimu svétu, k ostatnim lidem i k sob&é samému.
Vyznacuje se schopnosti chovat se nebo reagovat urcitym stabilnim zplsobem. Postoje jsou
nejcastéji ziskavany spontannim ucenim jiz v roding, pozdéji v riznych socialnich prostiedich.
Jsou zavislé na kulturnich, etnickych a vzdélanostnich faktorech a tzce souvisi s hodnotovymi
systémy (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s.210).

Z psychologického hlediska se postoje dé€li na:

Instrumentalni (véci jsou usporadan tak, jak si pfejeme).

Postoje slouzici poznani (fizené potfebou porozumét sob¢ a svétu).

Postoje vyjadiujici hodnoty (souvisi s na§im mravnim presvédcenim a sebepojetim).

Postoje socialné ptizplsobivé (vytvofené naSim pranim byt soucésti néjaké skupiny).

U déti, kde se postoje teprve utvareji se nejvice ve vzdeéldvacim procesu uplatiiuji postoje
instrumentélni a postoje slouzici poznani (Fontana, 1997, s. 224).

Postojem ke $kole se rozumi vztah jedince, skupin nebo celé spoleénosti k instituci $koly nebo
ke konkrétni Skole. DlleZitou roli hraji postoje ucitelii a odbornikd, stejné tak postoje zakl a
rodict.

Postoj zaka ke Skole, k ucitelim i k vyuce ovliviiuje cely proces uceni a celkovy rozvoj Zaka

(Pracha, Walterova, Mares, 2009, s. 210).
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2.3.1 Ovliviiovani postoji

,»Abychom déti pro néco zaujali a abychom je motivovali k touze po uspéchu v dané oblasti,
musime jim pfedev§im pomoci ziskat k ptislusné ¢innosti kladny postoj. Ke vzniku zddoucich
postoju také ptispiva odménovani za zmeény v chovani (Fontana, 1997, s.227).

Pti usmériiovani postojii u déti by se ucitel mél drzet témito zdsadami:

Byt vzorem a vykondavat urcitou ¢innost pfimo pfed détmi.

V souvislosti s napodobou vzoru spolecenského chovani by ucitel mél jit piikladem svym
zakim.

Pti ovliviiovani postoji poskytnutim vzoru a sezndmenim déti se zdvaznymi tématy je dulezité,
aby se ucitel snazil vyuzit ptilezitosti k upevnéni zmén v chovani, které z novych postoji
vyplivaji. Déti by tak mély co nejdiive uZzit nového chovéani po zpozorovanych zménéach
V postoji.

Détem by nemélo byt vnucovano nadSeni a aspéch. Pii pasivnim piistupu se déti samy budou
chtit podilet na pfislusSnych Cinnostech svoji ucasti. ,,Dobry ucitel pfitdhne zaka vlastnim
zaujetim az tam, kde nadSeni zacne zpeviiovat samo sebe a kde zak pak jiz dokaze pokracovat

sam“ (Fontana, 1997, s.227-228).

16



3 Osobnost ucitele
Abychom m¢éli moznost co nejlépe pochopit zaky, je zapotiebi brat v potaz vSechny mozné
vlivy, které na né mohou piisobit. V prostiedi Skoly byva tou nejvyznamnéjsi slozkou prave
sam ucitel (Fontana, 1997, s. 363).
Ve vétsing pripadech je na uciteli komplexni rozvoj zakt a naplnéni cild, ale do zna¢né miry
muZze svym pristupem ovlivnit spolupréci
zaku a podileni se na vysledku. Psycholog V. Holecek je zastincem nazoru, ze by mél uditel
projit socialné-psychologickym vycvikem, diky kterému bude schopny klast diraz na
vychovnou slozku vyuky ve svém piedmétu.
V ramci komplexniho rozvoje by mél byt ucitel vnimat zaka jako jednotu mnoha ¢asti.

- Vnimat zéka jako Zivou bytost, ktera se ustaviéné¢ méni.

- Vnimat zdka jako c¢loveka, ktery se nemusi vzdy ztotoziovat S ndzorem

ucitele.

- Vnimat Zzéka jako osobnost, které pomaha hledat cestu.

- Dat zakiim moznost podilet se na ¢innosti v hodiné.

- Trvale vytvaret Sance na uspéch v uceni.
Ucitel by mél mit odborné znalosti v oblasti osobnostniho a socialniho rozvoje. Nemél by
vychazet jen z laickych teorii, ale m¢l by byt schopen je pfevést do praxe a srozumitelné je
zakam vysvétlit. Ucitel by mél byt schopen zmén tykajicich se sebe samého, ale také pracovnich
postupli. Nemél by zapominat, Ze jako vzd€lany pedagog pln€¢ odpovida za vychovu a vzdélani
zakl ve Skolském zatizeni. M¢él by byt trpélivy, tvorivy, neustle se vzdélavat a byt vzorem

prosocialni a pozitivni komunikace (ValiSova, Kasikova, 2011, s. 286-287).

3.1 Vyukové metody

Jedné se o urcité prostfedky, postupy a navody, pomoci nichz mizeme dosahnout rozvoje
vzdélanosti a naplnéni vychovné-vzdélavacich cilt. Usp&nost vyuky spodiva ve vzajemné
spolupraci zaka a ucitele. Vyukové metody se fadi mezi zakladni didaktické kategorie a plni
funkei vychovnou a komunikacni (Zormanové, 2012, s.13). Pro dosazeni co nejefektivné;si
zpétné reakce je dulezité znat silné a slabé stranky vyucovacich metod. Ujasnit si ucel hodiny,
vzit v tvahu fyzické prostiedi, naladu ve tfid¢, na zjisténé skuteCnosti v€as reagovat a
pamatovat si metody, které mély v minulosti dobry ohlas. Dle ¢innosti a preference zakl patii

mezi prvnich 10 nejoblibenéjSich vyucovacich metod: Skupinové diskuze, simulacni hry,
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divadlo, vytvarné prace, design, pokusy, alternativy, zkoumani pocitli, praktické myslenky a

laboratorni prace (Petty, 2013, s.144).
Nejcastejsimi Klasifikacemi vyukovych metod jsou:
Z hlediska pramene poznani — aspekt didakticky
- metody slovni
- metody ndzorn¢ demonstracni
- metody praktické
Z hlediska aktivit a samostatnosti zakt — aspekt psychologicky
- metody sdélovaci
- metody samostatné prace zakl
- metody badatelské, vyzkumné, problémové

Z hlediska fazi vyuky — aspekt procesualni

metody motivacéni
- metody expozi¢ni
- metody fixa¢ni
- metody diagnostické
- metody aplika¢ni
Z hlediska myslenkovych operaci — aspekt logicky
- postup srovnavaci
- postup induktivni
- postup deduktivni
- postup analyticko-synteticky
Z hlediska vyukovych forem a prostfedkti — aspekt organiza¢ni
- kombinace metod s vyuc¢ovacimi formami

- kombinace metod s vyuc¢ovacimi pomickami
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Z hlediska interakce a komunikace mezi zédkem a ucitelem — aspekt interaktivni

- diskuzni metody

- situacni metody

- inscenacni metody

- didaktické hry

- specifické metody
Kombinovany pohled na vyukové metody — kombinace vyukové a organiza¢ni formy:
Klasické vyukové metody maji dlouhou historii a jsou sale hojn€ pouzivané. Jedna se o frontalni
vyuku, kdy mé ucitel dominantni roli a diiraz je kladeny na pfedavani informaci zakovi.

- Metody slovni

- Metody nazorn¢ demonstracni

- Metody dovednostné praktické
Aktivizujici metody — jedna se o feSeni problémovych situaci a uloh. Slouzi k aktivizaci zaku.

- Diskuzni metody

- Metody situacni

- Metody inscenacni

- Didaktické hry
Komplexni metody — pfedstavuji ucelenou kombinaci a propojeni zakladnich prvka
didaktického systému

- Frontalni vyuka

- Skupinova vyuka

- Partnerska vyuka

- Individudlni a individualizovana vyuka

- Kiritické mysleni

- Projektova vyuka

- Vyuka podporovana pocitatem

- Oteviené uceni

- Uceni v Zivotnich situacich

- Vyuka dramatem (Zormanova, 2012, s.14-17).
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3.2 Vyucdovaci styly
Existuji tfi znamé, ale celkem odlisné Gc¢inné zplsoby, jakymi ucitelé vyucuji. Tyto styly lze
nalézt v kterémkoliv vyuCovacim predmétu nebo ro¢niku.
1. Exekutivni styl — ucitel zde vystupuje jako osoba odpovédnd za to, Ze svymi
dovednostmi a postupy zajisti, aby zaci dosahovali co nejlepSich vysledka.
- Pro tento styl jsou dilezit¢ propracované ucebni materialy a ovéiené
vyucovaci metody.
2. Facilita¢ni styl — ucitel jako empatickd osoba poméha zaklim rozvijet jejich osobnost a
sebe porozuméni. Dliraz klade na zdkovo dosavadni zkuSenosti.
3. Liberalni styl — U¢itel zde vystupuje jako osobnost, ktera zaky vede k lidskému poznani
a pomahd jim stat se vyvdzenymi, erudovanymi a moraln¢ hodnotnymi jedinci.
Pochopeni riznych styli vyucovani miize byt dobrym zékladem pro reflexi a posuzovani
vlastni prace ucitele. Mtize také slouzit jako dobra opora pro vybér takového stylu vyucovani,
ktery pomuze dosahnout toho nejvétsiho cile, a to pomahat détem, aby se z nich staly
moudrymi, kompetentnimi a citlivymi dospélymi lidmi (Fenstermacher, Soltis, 2008,

5.13,17,18).

3.3 Koucovani

Koucovani je v posledni dob¢ velice rozsifena a oblibena metoda komunikace nejen ve Skolstvi.
Je to zpUsob, jakym se lze sblizit s jedincem a nasmérovat ho spravnym smérem. A pravé pii
zvySovani motivace z4jmu o obor by mohl zkuSeny pedagog vyuZit této moderni formy
komunikace se Zakem.

Jedna se vSak o velice narocnou ¢innost, kterd vyzaduje divéru v zaky, trpélivost a také zménu
mysSleni u samotného ucitele. Hlavnim cilem koucovani je naucit zaky, aby byli zodpovédni,
uméli pfemyslet o dané situaci a o jejim zptsobu feseni

(Bréda, 2017, s. 99).

Ve skolnim prostiedi 1ze koucovani vyuzit na ptiklad pfi planovani aktivit, realizaci zadanych
ukoli, feSeni problémt a podobné. Vyuziva se skupinové (tymoveé) nebo individualni
koucovani. Ve vyuce se koucovani vyuziva zejména ve vychove ke zdravi, télesné vychové, pti

préaci s mimofadné nadanymi Zaky nebo se Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami.
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Vétsi efektivnost koucovani se projevuje U zralejSich zakt, kteti maji zdjem pracovat na svém
rozvoji a prevzit odpovédnost za své uceni (Horska, 2009, s. 124,124).

Podstatou kou¢ovani je naucit Zaka samostatné pfemyslet, aniz by se musel navadét k tomu, co
a pro¢ ma ud¢lat, jak ma celou véc vyiesit atd. V urcitych ptipadech je tento piistup potiebny,
ale vétsinou zéka rozviji pouze omezené. Strach, pochybnosti a kritika mize vést k pretizeni
nervové soustavy a ¢lovek neni schopny fesit danou situaci. Do klidu je schopny se dostat tehdy,
dosahne-li pocitu bezpeci. Jednou z variant je, zaméfit se na vSe pozitivni — chvalit, dékovat,
ocenit, vazit si atd. Dulezité v kouCovani je také schopnost naslouchat ¢lovéku, které vSak
vyzaduje spoustu energie a ¢asu. Vysledkem toho je porozuméni a odhaleni zZakova potencialu

(Bréda, 2017, s. 102-103, 105-106).
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4  Osobnost Zaka
»otat se zakem je zaCatek vyznamné etapy zivotni cesty, ktera miize kliCovym zpiisobem
ovlivnit nejen aktudlni vyvoj ditéte, ale i polozit zaklad rozvojetvornym potencim budouciho
samostatného rozvoje ditéte jako osobnosti v dospélém veéku. Podstatnymi davody pro
dochazku zéka a pro jeho zapojeni do procesu vyucovani je uceni se* (Gromnica, 2010, s.28).
Charakteristika osobnosti zaka:

- Biofyzickd charakteristika — télesna konstituce, rodové dispozice,

psychomotorika.

- Socialita — rodinna anamnéza, ¢lenstvi ve skupinach.

- Intelektova stranka — vnimavost, pozorovaci schopnosti, fantazie, chapavost.

- Jazykové dispozice — slovni zasoba, vyjadiovani.

- Volni dispozice — vytrvalost, cilevédomost.

- Emocionalita — naladovost, pfevazujici nalada.

- Moralni profil — vztah ke skole, k povinnostem, celkové chovani.

- Pracovni profil — vztah k praci, pracovni vlastnosti a dovednosti.

- Z&mova sféra — dominantni zajmy, zdjem o povolani (Gromnica, 2010, s.28).

4.1 Charakteristika adolescence

Adolescence znamena dospét nebo dorlst. Jedna se o latinsky termin, ktery oznacuje urcitou
¢ast Zivota v obdobi véku od 10 do 20 let. Tedy obdobi od détstvi po dospé&lost. Vyraz
adolescenti lze nahradit slovy juniofi nebo dorostenci, v pedagogické oblasti je zase oznacovana
jako mladez (Macek 1999, s. 11).

Faze adolescence:

Casna adolescence (pubescence) typicka pro vék 10-13 let. Zadinaji se projevovat prvni
viditelné télesné zmeny. VétSina dospivajicich v tomto obdobi zacind pohlavné dospivat a
zajimat se o protéjSek podobného veku (Macek 1999, s. 45).

Stiredni adolescence typické pro veék 14-16 let. Jedna se o obdobi, kdy dospivajici zacinaji
samostatné uvazovat a posuzovat. Snazi se byt odlisni vyznavanim urc¢itého druhu zabavy nebo
mody. Jednd se o obdobi hleddni sebe samého. Odlisnosti, kterych se snazi dosahnout, navysuji
popularitu u svych vrstevniki (Macek 1999, s. 45).

Pozdni adolescence typické pro vék 17-20 let. Jedna se o vk blizkému dospélosti, kdy néktefi
jedinci ukoncuji sva studia a chystaji Si najit povolani. V pozdni adolescenci maji mladi lidé

potiebu néceho dosdhnout, sobé€ i ostatnim néco dokazovat a byt soucasti néjakého dilezitého
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procesu. V tomto obdobi adolescent dost casto pfemysli o své budoucnosti v profesnich i
milostnych sférach. Rozhoduje se, zda pokracovat ve studiu, stat se finanén€ nezavislym nebo

zalozit rodinu (Macek 1999, s. 46).

4.2 Vytvareni identity

V obdobi adolescence dochazi k hledani vztahu k sobé a utvareni vlastni identity. ,,Vytvaii-li
spolecnost pro dospivajici podminky, které by se s vEtsi ¢i mensi piesnosti daly nazvat ,,asem
na rozmyslenou®, ,,chranénym prostorem pro zkouseni a hledani* ¢i ,,obdobim odkladu®, potom
proces hledani vlastni identity dostava podobu i spole¢enského ukolu (Macek, 1999, s.78).
Vytvéfeni identity ma nékolik etap:

Psychologicka diferenciace — uvédomovani si své odlisnosti od ostatnich vrstevniki, ale
predevsim od rodicu. Jejich postojii, rad, hodnot. Mlize zde dochéazet k negativnim postojim
vuci rodi¢tim a dal$im formalnim autoritam.

Faze zkouSeni a experimentovani (ve véku 14-15 let) — obdobi soupefeni a zbavovani se
zavislosti na formalnich autoritach. Budovani opory mezi kamarady a spoluzaky.

Féaze navazovani piatelstvi (ve véku 16-17 let) — obnovovani pozitivnich vztaht s rodici,
zvySovani zodpoveédnosti za své chovani a jeho disledky. Jedna se o obdobi hledani novych
pravidel a norem ve vztahu k ostatnim lidem. Budovani pifatelskych a sexualnich vztaht.
Konsolidace vztahu k sobé — uvédoméni si vlastni jedinecnosti, sebe samého. Propojeni vlastni

minulosti, pfitomnosti a ostatnich aspektti svého Zivota (Macek 1999, s. 78-80).
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4.3 Motivace Zaka k uceni

K uspokojivému uceni ve Skole je zapotfebi dostatecné motivace, kterd mtize byt ovlivnéna
jedincem samotnym, tedy intrinsickd, nebo poskytovana okolim ¢ili extrinsicka.

Intrinsickd motivace: motiva¢nim cinitelem pro détskou zvidavost je zdjem vzbuzovany
vlastni zkuSenosti s vyukou. Véci ho bavi, odvadéeji od nepfijemnych myslenek nebo mu
umoziuji byt uspés$ni. Pro pozitivni motivaci je dilezité, aby ucitel znal svlij pfedmét a své
zaky tak, ze prace ve Skole bude mit pfimy vztah k zdjmim zakt. Tim docili moZnost
navaznosti vztahu mezi u¢enim a osobnim zivotem.

Extrinsickd motivace: tato motivace je zahrnuta znamkovanim, vysvédCenim, testy,
zkousSenim, pochvalami apod. Diky této motivaci, Gspéchu a nasledné odménam, déti buduji
vlastni prestiz v ocich rodi¢l, uciteld nebo spoluzakli a dochazi k rozvijeni vykonnostni
motivace.

Extrinsickd motivace vyzaduje mnoho ohledd, kterymi jsou napft.:

,»V boji se Skodlivymi uc€inky stalého selhdvani je pro ucitele zlatym pravidlem poskytovat
ptilezitost k uspéchu na jakkoli nizké Grovni vykonu. Takovym zazitkem uspéchu si dité
postupné buduje novou piedstavu o sobé a miize byt povzbuzovano, aby si volilo postupné
vyssi cile (Fontana, 1997, s.154).

Aby se neztracela motivace, neni dobré, aby déti ptili§ dlouho ¢ekaly na vysledky své prace.
Déti by mély soutézit predevSim sami se sebou a stale zlepSovat svilj vykon. SoutéZeni mezi
vrstevniky by mohlo zpisobit Spatné zazitky nebo negativni €inky ze selhani.

Pokud je extrinsicky tlak pfilisny, déti mohou smétovat k podvadéni, zaskolactvi nebo
ptedstirani nemoci z diivodu vyvarovani se selhani.

Ucitelé by méli mit na paméti, Ze chvala je vysoce odménujicim zaZitkem a pomaha vytvaret
pratelské vztahy mezi zdkem a ucitelem. Ucitel by mé&l umét chvalit nejen za podany vykon,
ale také jako povzbuzovani k rozvijeni vétsi dimyslnosti a tvotivosti déti (Fontana, 1997,

5.153-154).
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5 Dobra praxe

V neposledni fad¢ je dulezité zahrnout také téma dobra praxe. U¢itel praktického vyucovani si
musi uvédomit, ze jeho zaci musi vyuku vnimat, aby méli prozitek, aby ziskali zazitek
z vykladané latky a vzali si z toho pro sebe co nejvice. Zda voli spravné zjisti na zakladé zpétné
vazby, reflexe. Ucitel praktického vyucovani ma mit o hodnoceni aktivni zajem. M¢l by byt
schopen mimo jiné i sebe evaluace, tim vyjadii odpovédnost za svou praci.

Ucitel praktické vyuky, ma mnohem snazs$i piistup Kk motivaci zdka oproti ucitelim
teoretickych pfedméti. Presto je i zde moznost zvysit motivaci za podpory video prezentaci,
prednasek s ukazkou, exkurzi, ale také finanénim ohodnocenim za odvedenou praci. S takovou
motivaci Se setkavaji zaci, pfevazné tietich ro¢nikd. Dilezité je pro praxi ziskat moznost
vykonavat i v partnerskych firmach. Tim ziskava vétsi zkuSenosti zak, ale muze byt piinosem
I pro partnerskou firmu. Zpétna vazba se projevuje takika ihned.

Ptiklady dobré praxe se daji spatfit na kazdé dobré stiedni odborné Skole, je totiz ukazkou

ptipravy na praktickou vyuku, fizeni a prace tymil pii sestavovani SVP pro dany obor.
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6 Poradenska a informacni centra pro vybér profese

Ziskat informace o budoucim zaméstnani, o které by se rad student uchazel a umét se orientovat
ve sveété prace lze riznymi zpisoby. Mnohdy uzite¢né rady poskytne rodina a znami nebo si
svoji predstavu o budouci profesi vytvori sami zaci jiz ve skole. Nejspolehlivéjsim zptisobem
jsou vsak informace o rtznych povolanich, které poskytuji poradenské systémy. Jedna se
napiiklad o vychovné poradenstvi v ramci zakladnich, stiednich i specialnich $kol, nebo sluzby
poskytované pedagogicko-psychologickou poradnou ¢i informaénim a poradenskym
sttediskem Utadu prace (Mezera, 2008, s. 90).

6.1 Informacni a poradenské stiedisko na uradu prace
V ramci plisobeni Utadu prace je ziizeno tzv. IPS — informacni a poradenské stiedisko pro
volbu a zménu povolani, které je urceno:
- zakim zakladnich Skol,
- rodicovské vefejnosti,
- 7akam SS, studentim, absolventim VOS a VS,
- uchazeclim o zaméstnani a dal$im zdjemcim.
IPS poskytuje aktualni informace o:
- siti stfednich, vyssich odbornych a vysokych §kol CR,
- oborech s vyuc¢nim listem a oborech s maturitni zkouskou,
- ndrocich a pozadavcich na jednotlivé profese,
- moZnostech uplatnéni absolventli v§ech stupnid vzdélani v praxi,
- situaci na trhu prace v regionu i v celé CR.
IPS klientiim a klientkam pomaha:
- pit vybéru vhodného oboru s vyu¢nim listem nebo oboru s maturitni,
zkouskou,
- pfi vyhledavani Skoly ke zvolenému oboru z celorepublikové databaze,

- pfi zméné studia, pfi pfestupu na jinou Skolu.
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IPS ma k dispozici:

IPS realizuje:

celorepublikovou databazi skol,
popisy profesi s informacemi o pracovnich cCinnostech, pracovnim
prostiedi, zdravotnich pozadavcich,

informacni materialy o stfednich skolach.

individudlni a skupinové poradenstvi pro zaky =zakladnich Skol
zaméfené na volbu povolani,

skupinové poradenské programy pro zaky stfednich Skol a studenty
VOS zaméfené na problematiku vstupu na trh préce,

skupinové a individualni poradenstvi pro uchazeée o zamé&stnani (zdroj:

Informac¢ni a poradenské stfedisko (uradprace.cz [onling]).

6.2 Dny otevienych dveri

Dny otevienych dveti pofadaji kazdorocné jednotlivé skoly a jsou urcené predevsim pro zaky,

kteti maji zajem o studium na vybrané skole. V tyto dny maji uchazeci o studium moznost se

seznamit nejen s prostfedim a vybavenim Skol, ale také se studijnimi i ucebnimi obory,

profesnim uplatnénim, navaznosti na studium, podminkami pfijimaciho fizeni apod. Informace,

kdy se konaji Dny otevienych dvefi je mozné ziskat prostfednictvim internetu piimo na

strankach jednotlivych skol nebo u vychovného poradce.

Zajimavosti je také kazdoro¢ni pofadani veletrhu Skolstvi a vzdélavani, které nabizi ptehlidky

sttednich a vy$Sich odbornych Skol. Zajemci o studia na vybrané Skole se mohou

piesvédcit, co dané Skola nabizi a porovnat ji na misté s ostatnimi Skolami.
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PRAKTICKA CAST

7 Vlastni prizkum

Praktickd cast bakalarské prace byla provedena formou prizkumu dotaznikovym Setienim.
Hlavnim cilem Setfeni bylo zjistit, v jaké mife se zaci setkali s prvky motivace a jestli ji vnimaji.
Nedilnou souéasti byl také prizkum provedeny u pedagogti odbornych praxi. Cilem bylo zjistit,

zda dokazi motivacn¢ zaptsobit na své zaky.

7.1 Zadani dotazniku

Tento prizkum byl proveden od poloviny prosince roku 2021 do konce tnora roku 2022.
Vytvoril jsem dva dotaznik Vv elektronické podobé,

Prvni dotaznik obsahoval devét otdzek pro zdky a druhy dotaznik osm otazek pro ucitele
praktického vycviku. Respondenti vénovali vyplnéni zvoleného dotazniku dvacet minut.
V dotaznicich se objevily oteviené i uzaviené otazky. Respondent mél tak moznost oznacit
odpovéd nebo odpovédét dle vlastniho uvéazeni. Dotaznik urceny zakiim mél 7 otazek
uzavienych a 2 otazky oteviené. Dotaznik urCeny uéitelim praktického vyucovani obsahuje 5
otazek otevienych a 3 otazky uzaviené. Oba dotazniky byly anonymni. Osloveni byli Zaci
sttednich odbornych Skol a pedagogicti pracovnici, zejména mistii odbornych vycviki.

Dotaznik vyplnilo celkem 61 respondentti, z toho 31 zakl a 30 pedagogickych pracovniki.
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Graf ¢.1: Dotaznik pro zaky

1. Pro¢ jste si vybral/a svUj studijni obor?
31 odpovédi
2
1
0
Z davodu lepdiho pr... Délam rad s lidmi Nedojizdela jsem Rodinna tradice Zajimal mé
Bo mé bavi Libilo se mi svuj obo... Oboru jsem se veno... Vlivem svého dédy Zdal se mi zajimavy

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Otazka €.1: Proc jste si vybral/a svij studijni obor.

U této otdzky jednoznacné prevladd skupina zaki, pro které je vybér budouciho povolani
dilezity. Na zékladé odpovédi mohu totiz usoudit, ze se respondenti zajimaji v predstihu o
vybér svého studijniho oboru. Neni jim lhostejné, ¢im se budou v budoucnu zivit nebo jakym

smérem budou mifit jejich dalsi kroky.
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Graf ¢.2: Dotaznik pro zaky

2. Méla néjaky vliv pri vybéru studijniho oboru Vase rodina?
31 odpovédi

® ANO
® NE

Zdroj: Vlastni Setfeni.

Otazka ¢.2: Méla néjaky vliv pri vybéru studijniho oboru vase rodina?

Procentualné prevlada zjisténi, ze rodina zasahuje do rozhodnuti budouciho studenta. Ptesto je
patrné, Ze je velmi podobné mnozstvi studentt, ktefi se chtéji rozhodnout sami. Z toho mohu
usuzovat, ze se budouci studenti vice rozhoduji sami. Diky zmén¢ Skolského zékona, ktery
zavedl opét povinnost devitilet¢ dochdzky na zakladnich Skolach, jsou Zéci star§i a tim i

zodpovednéjsi.
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Graf ¢.3: Dotaznik pro zaky

3. Mate své karierni cile v souvislosti s oborem, ktery studujete?
31 odpovédi

® ANO
® NE

Zdroj: Vlastni Setfeni

Otazka ¢.3: Mate své karierni cile v souvislosti s oborem, ktery studujete?
Zde je ziejmé, ze respondenti, ktefi byli pfevazné zaci stiednich odbornych skol, si velmi dobie
uvédomuji, jakym smérem povedou jejich dalsi kroky. Respondenti maji jasno o své

budoucnosti a budou se snazit délat vSe proto, aby dosahli lepsiho postaveni na trhu prace.
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Graf ¢.4: Dotaznik pro zaky

4. Dokaze Vas Vas ucitel motivovat ke studiu?
31 odpovedi

@® ANO
@® NE

Zdroj: Vlastni Setfeni

Otazka ¢.4: Dokaze Vas Vas ucitel motivovat ke studiu?

Vysledek 87,1 % povazuji za velmi dobré hodnoceni pro vSechny pedagogy. Z uvedeného
prazkumu je ziejmé, ze pedagogicti pracovnici vedou vyuky dobrym smérem. Svou zvolenou
formou vyuky dokazi zaujmout studenta. Je zde velky pfedpoklad, Ze vyuzivaji nékolik metod

dobré praxe, které se pozvolna dostavaji do praktického vyucovani.
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Graf ¢.5: Dotaznik pro zaky

5. Jakym zpUsobem k Vam pristupuje ucitel praktického vyucovani?
31 odpovédi
2
1
0
Dobre Jako k Zakovi,kteréh... Kamaradskym Pristupuje spravedli... Vstiicné a napomocné
Jako k rovnocennemu  Je trpélivy pii vykladu OhledupIné s vSe mi... Se snahou o samost... Vysvétli vSe co po...

Zdroj: Vlastni Setfeni

Otazka ¢.5: Jakym zpisobem k Vam pristupuje uditel praktického vyucovani?

Cilem této otazky bylo zamysleni zakt nad tim, jak vnimaji praci svého ucitele v praktickém
vyucovani. Ocekaval jsem jednozna¢nou odpovéd. S velkou trpélivosti. Vzhledem
k odpovédim mohu stejné fici, Zze pedagogové v praxi pristupuji k Zakovi s pratelskym

chovanim, ale i s profesionalnim piistupem, dostate¢nou trpélivosti a ochotou néco naucit.
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Graf ¢.6:

Dotaznik pro zaky

6. Zajimate se o svlj obor i mimo $kolni prostredi?
31 odpovédi

® ANO
® NE

Zdroj: Vlastni Setfeni

Otazka ¢.6: Zajimate se o sviij obor i mimo Skolni prostiedi?

U této otazky je zfejmé, ze vétSina respondentli odpovidala, Ze se zajima o svij zvoleny obor i

mimo Skolni prostiedi. Je mozné z toho usuzovat, ze zdk ma moznost pracovat bud’ v rodinnych

firmach nebo na brigaddach vztahujicich se ke zvolenému oboru, nebo vyhledava dopliujici

zdroje na internetovych portalech ¢i v knihovnéch.
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Graf ¢.7: Dotaznik pro zaky

7. Tésite se na prakticke vyucovani v ramci Vaseho vzdélavani?
31 odpovedi

® ANO
® NE

87,1%

Zdroj: Vlastni Setfeni

Otazka ¢.7: Té&Site se na praktické vyucovani v ramci vaseho vzdélavani?

Také zde odpovéedi respondentd tvori 87,1 %. Jednoznacné z toho vypliva, Ze se téSi na
praktické vyucovani. Ucitel je dokdze motivovat a zvySovat zdjem o praktické¢ vzdélavani.
Podobné jako u otazky €. 4, ktera souvisi s danou otdzkou povazuji vysledné hodnoceni za

velmi dobré pro vSechny pedagogické pracovniky v praktickém vyucovani.

35



Graf ¢.8

Dotaznik pro zaky

8. Premyslel/a jste nékdy, ze zménite svUj studijni obor?
31 odpovédi

@® ANO
® NE

Zdroj: Vlastni Setfeni

Otazka ¢.8: PfemysSlel/a jste nékdy, Ze zménite sviij obor?

Z vysledku je také ziejmé, ze vétSina respondentt si je jista svym vybérem studijniho zaméteni.

wrwe

Vv dospivajicim veéku si uvédomi, Ze pokud by si respondent zvolil jiny vybér studia, doséhl by

rychleji svého cile.
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Graf ¢.9:

Dotaznik pro zéky

9. Jste:
31 odpovédi

® ZENA
® MUz

Zdroj: Vlastni Seteni

Otazka ¢.9: Jste muZ/Zena

Zde neni uplné tak dilezité kolik respondentl je Zenského ¢i muzského pohlavi. Véd¢l jsem,

ze vétSina respondentll bude ze stfednich stavebnich skol. Sledoval jsem, zda je vEtsi zajem

divek ¢i chlapct o stfedni odborné Skoly. Vysledek hodnoceni mé& mirné prekvapil.

Piedpokladal jsem, Zze chlapci bude mnohem vice a to i na zakladé narozenych déti v letech

2015-2018.
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Graf ¢.1: Dotaznik pro ucitele

1. Myslite si, Ze je motivace na zaka v praktickém vyucovani dlilezita?
30 odpovédi

® ANO
® NE

Zdroj: Vlastni Setfeni

Otazka ¢.1: Myslite si, Ze je motivace na Zika v praktickém vyucovani dilezita?
Jednoznacna odpovéd. Zde neni pochyb o profesionalnosti vSech pracovniki
zapojenych do vyuky praktického vyucovani. VSichni si uvédomuji, ze bez motivace
na zaky nedosahnou pozadovanych cilii. S motivaci jde ruku v ruce pfiprava na
praktickou ¢ast vyuky. Z toho lze usuzovat, Ze se vSichni zapojeni pracovnici na své

hodiny pfipravuji.
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Graf ¢.2: Dotaznik pro ucitele

2. Dokazete motivovat?
30 odpovedi

@ ANO
® NE

Zdroj: Vlastni Setfeni

Otazka ¢.2: DokaZete motivovat?

Odpovéd’ NE ma dost matouci vysledek. VSichni odbornici odpovédéli u otazky ¢.1
shodng, ale zde 10 % odpovédélo, Ze nedokdze motivovat své zaky. Takovy vysledek
me spiSe vede k zaveru, ze je stale dost pedagogli, mistrii, odbornych pracovniki, kteti
maji pocit, ze to nedokdzou. Musim se ptat, proc? Vedi a jsou si jisti, Ze motivace
v praktickém vyucovani je duilezitd a potfebnd. Pravdépodobné odpovidali NE,

protoze je tézké nekteré jedince piesvédcit, Ze t0, co u¢i ma smysl.
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Otazka ¢.3: Jaké pouZivate prostiedky k efektivni motivaci na Zaka?
Dotazovani byli pozadani, aby vyplnili alesponi dva nejcastéjsi prostiredky k efektivni
motivaci. Na otazku odpoveédélo 30 respondentt.

Uvadéna byla jako efektivni motivacni prostiedky: komunikace, soutéze, pochvala
instruktazni videa, povzbuzovani, ale vlastni ndpad a pomicky. VétSina pak

odpovidala, ze voli kladny ptistup s budovanim divéry po celé jejich vzdélavani.

Otazka ¢.4: Jaké styly vyuky nejcastéji pouzivate?

Dotazovani byli pozadani, aby vyplnili alespon dva styly vyuky. Na otazku
odpovédelo 30 respondentt.

Vzhledem k polozené otazce bylo vice odpovédi, nebyli tplné totozné, ale vyznam
odpovédi byl stejny. Ptevladaly odpovédi jako motivacni prosttedky odpovédi jako
komunikace, soutéze, pochvaly, instruktdzni videa, povzbuzovani ale i vlastni
napady a pomucky. Jednozna¢né vSechny odpovédi smétovaly na skupinu zaki.

Neshledal jsem ani v jedné struéné odpovédi, Ze by styl vyuky zaméfili na jedince.

Otazka ¢.5: Jaky je nejcastéjsi divod k ukonceni studia?

Na otazku odpovédélo 30 respondenttl.

Prakticti odbornici odpovidali pfevazné: Spatny vybér oboru, slaba vytrvalost,
funk¢nost rodiny, nedostacena podpora, nezdjem o obor. Dokonce uvedli i Spatny

pedagog.
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Graf ¢.6: Dotaznik pro ucitele

6. Myslite si, ze vami zvoleny ucebni styl je dostacujici?
29 odpovédi

® ANO
® NE

o)

Zdroj: Vlastni Setfeni

Otazka €.6: Myslite si, Ze vami zvoleny styl je dostacujici?

U této otazky se prakticky nedal ¢ekat jiny vysledek, je totozny s vysledkem u druhé
otazky, ktera je podobna. Pokud 10 % oslovenych pracovniku uvadi, Zze nedokazou
motivovat, tak vysledna uvedend hodnota této otazky by méla byt shodna. CozZ je. Zde
je mozné usuzovat, ze respondentiim chybi zkuSenosti nebo maji nedostatek novych

informaci, které mohou ziskat naptiklad na odbornych seminatich.
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Graf ¢.7: Dotaznik pro ucitele

8. Kdy si podle vas zak uvédomi, ze zvolil vhodny vzdélavaci obor?
29 odpovédi

@ V prvnim roéniku
@® Ve druhém roéniku
Na konci studia

Zdroj: Vlastni Setfeni

Otazka ¢.7: Kdy si podle vas Zak uvédomi, Ze zvolil vhodny vzdélavaci obor?
Graficky vysledek u této otazky mé nijak vyrazné neptekvapil. Na zaklad¢ dotazniku
uréeného zaktum bylo ziejmé, ze zaci maji zajem 0 obor, a to jesté pied nastupem do
prvnich ro¢nikd.

Nektefi prakticti vyu€ujici odpovédéli, ve druhém rocniku, zde se d4 usoudit, ze
nekteré zaky vnimaji jinak. V praxi je druhy ro¢nik stiednich odbornych skol ukazkou
zruc¢nosti, dokazovanim toho, Ze zak jiz umi. Diky odvedené praci ma vyucujici vetsi
pocit, Ze si zak ted’ uvédomil, ANO to je to pravé, protoze zak je dobry, lepsi.
Nékolik odbornikli na praktické vyucovani odpovédélo na konci studia. Zde se bude
jednat nejspiS o odborniky, ktefi posuzuji zdka az na zakladé uspésného splnéni

zavérecné zkousky.
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Graf ¢.8: Dotaznik pro ucitele

9. Mate vice jak tfiletou praxi ve svém oboru praktického vyucovani?
29 odpovedi

® ANO
@ NE

Zdroj: Vlastni Setfeni

Otazka ¢.8: Mate vice jak tfiletou praxi ve svém oboru praktického vyucovani?
Zde je vysledek procentualné zndzornén 51 %: 48,3 %. Zacinajicich praktickych
pracovniki je zde zndzornéno jako neceld polovina. V praxi to znamend, Ze odbornici

zacinaji chybét i v praktickém vyucovani.
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8 Shrnuti praktické ¢asti

Praktickou ¢ast mého dotaznikového Setfeni mam rozdélenou na dve ¢asti. Pri¢emz jsem se
kazdou uvedenou otazku snazil zhodnotit pod uvedenym grafem. Prakticka ¢ast byla rozdélena
na dotaznikové Setfeni zaki a pedagogickych pracovniki, ktefi se vénuji praktické vyuce
prevazné na strednich odbornych skoléach.

Shrmutim praktické ¢asti ur€ené zaktim stfednich odbornych skol, lze fici, ze vétSina Zaki ma
povédomi o svém budoucim povolani. Zaci jsou ve véku, kdy dokazi vyjadiit svij
ndzor a postoj. Moc dobie vnimaji postoje pedagogickych pracovnikil, zejména
ucitell praktického vyucovani. Dokonce jsou na tolik vyzrali, ze dokazi
vyhodnotit co je pro né z praktické vyuky dulezité. Stejné tak mé prekvapili,
kdyz se teprve rozhodovali, jakym smérem ptijdou po ukonceni zéakladni §kolni
dochazky.

Shrnuti praktické ¢asti urcené pedagogickym pracovnikiim na stfednich odbornych
Skolach mé ptesvédcilo o tom, ze pedagogové védi, jak motivovat své zaky, jak je vést
k uspésnému dokonceni studia. Velmi dobfe si uvédomuji, jaky vliv maji na zaky.
Bohuzel jsem nabyl dojmu, Ze se pfi své vyuce zamétuji na celou skupinu. Motivacni
podnéty by méli zaméfit vice na jedince, tim spiSe pokud se jedna o praktickou ¢ést
vyuky, jako jsou naptiklad dilny. Pokud vezmu v potaz, Ze se troven Skolstvi v nasem
stat¢ kazdym rokem zlepSuje. Zejména diky profesionalité pedagogickych
pracovnikl, modernizaci didaktickych pomucek a prostiedkl. Jsem trochu zklaman,
ze pedagogicti pracovnici nedokaZzi vyuzit vice motivacni prostfedky k piesvédceni
zéka, aby zdarné dokoncil zvoleny obor a hlavné u néj setrval.

Doporuceni, které¢ mohu vyvodit z vysledku mého dotaznikového prizkumu je, aby se
pedagogové snazili vice priblizit jednotlivym zaktim. Nestaci byt pouze ucitelem, je
za potiebi byt profesiondlem ve svém oboru, dobrym rddcem i1 pomocnikem.
Népomocna by mohla byt i Skola popiipadé stat. Z vysledkii by se také mohlo
usuzovat, ze odborni pedagogicti pracovnici by se mohli vice vénovat a motivovat
jednotlivé zéky, pokud by méli mensi skupinu zaka v prvnim ro¢niku a ve druhém se

S piivodnim zamérem dokoncit vybrany obor méni, Zak Skolu opousti.
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9 ZAVER

Bakalatska prace je zaméiena na zjisténi podilu ucitele praktického vyucovani na
zvySovani motivace a zajmu o obor na ¢eskych stfednich odbornych skolach.
Mnohokrat bylo fe¢eno: co je motivace, jak se déli, co si pod timto vyrazem ptedstavit.
S motivaci se setkdvame od pocatku zivota. Motivace se zvySuje s uvédomeénim, zZe
chceme néceho dosdhnout.

VSsichni ucitelé praktického vyucovani si uvédomuji dilezitost motivace na zaka.
Kazdy voli jinou formu motivace zahrnutou do stanoveni cilti vyuky. Nejcasteji
sd€luje svlij postoj ke tfid€, probouzi v nich socidlni a poznavaci potieby, upeviluje a
motivuje vztah K lepsim vykondm. SnaZi se zmirnit pocit ze strachu k praktickému
vyucovani. Bohuzel na motivaci ma vliv vlastni zkuSenost zdka s dosavadnimi
uspéchy nebo neuspéchy. Vhledem k tomu ma ucitel mnohdy téz§i praci uspésné
motivovat. Musi poskytnout ptilezitost k tispéchu i na nizké Grovni vykonu. Takovy
zazitek Gspéchu vede postupné k vyssim cilim zaka a tim moznosti k snazs$i motivaci.
Motivace musi byt poskytovana v urcité sekvenci tak, aby zdk nemél pocit, Ze musi
podvadét, kdyz se mu zadné motivace nedostava. To by mohlo vést az k nezajmu o
obor. Pficemz je znamo, Ze nejsnazsi motivaci je pochvala. Je na misté také zminit,
ze pokud by ucitelé odbornych predméti méli moznost ziskat zdkladni informace o
zakovi ihned pfi nastupu na vybrany obor, nemuseli by o ném slozité v prubéhu roku
ziskavat informace, které by mohly byt vyuzity k jeho motivaci. Ménili by své postoje
rychleji, aby se co nejvice piibliZil k Zdkovi a mohli ho vést spravnym smérem.
Bohuzel se v posledni dobé stava, ze Zak ztraci zdjem o vybrany obor jiz V prvnim
ro¢niku a ve druhém rocniku se pivodni zdmér dokoncit vybrany obor méni a Zak
Skolu opousti.

Dle mého nazoru byl cil prace naplnén. V teoretické ¢asti jsem se zminil o motivaci
na Skolach, jak se podili ucitel praktického vyucovani na zvySovani motivace zakt
0 obor za vyuziti riznych metod ve vyucCovani. Stézejni byla prakticka cast, zde byl
sledovan vliv uditele praktického vyucovani na zaky. Zaroven vnimani zakt na
motivacni prvky ucitele. Ziskand data byla analyzovana a interpretovédna, posléze

graficky zpracovéna.

45



Diky nastudovani odborné literatury a vyhodnoceni odpovédi u obou dotaznikovych
Setieni respondenttl je zfejmé, Ze ucitelé praktického vyucovani se snazi plisobit na své
zaky dostacenou motivaci.

Vyhrady vidim pouze v tom, Ze uéitelé na Zaky nahlizeji jako na skupinu. Motivaci je
zapotiebi zvysit u nékterych jedinct. Ucitel si musi vice uvédomit, zZe Zaci jsou vice
rozdilni, jejich socidlni citéni se velmi 1i8i, kazdy z nich ma jiz od détstvi jiné hodnoty
a tim 1 vyzaduji jiny pfistup.

Tim chci fici, ze ucitel praktického vyucovani ma mit o hodnoceni aktivni ¢asti vyuky
zajem. M¢I by byt schopen mimo jiné i sebe evaluace, tim vyjadii odpovédnost za svou
praci a povede 1épe své zaky. K tomu, aby se zdokonaloval v motiva¢nich prvcich je
také zapotiebi sebevzdélavani. Moznost riznych doplitkovych kurzii nebo setkdni

S jinymi odborniky, pfi kterych si mohou navzijem predavat ziskané metody motivace.
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Ptiloha 1: Vzor dotazniku pro zaky
Vazeni respondenti,

rad bych Vas pozadala o anonymni vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude slouzit jako
podklad k mé bakalatské praci na téma ,,Podil ucitele praktického vyucovani na zvysovani
motivace a zajmu o obor*. Cilem mého Setieni je zji$téni a zhodnoceni, v jaké mife jste se
setkali s motivaci od svych praktickych ucitelti. Dotaznik ma 9 otazek a vyplnéni zabere
maximaln¢ 20 minut. Vybranou odpoveéd’ prosim oznacte kiizkem. U otazek s piedepsanymi
radky napiste odpovéd’ dle vlastnich slov.

Dékuji Vam vSem za spolupréci.

S pozdravem student IVP, Ceské zem&dé&lské univerzity v Praze.

Dotaznik pro zéka:

1. Proc jste si vybral/a svlij studijni obor?

2. Mg¢la néjaky vliv pii vybéru studijniho oboru Vase rodina?

ANO NE

3. Mate své karierni cile v souvislosti s oborem, ktery studujete?
ANO NE

4. Dokaze Vas Vas ulitel motivovat ke studiu?

ANO NE

5. Jakym zptisobem k Vam pftistupuje ucitel praktického vyucovani?

6. Zajimate se o svij obor i mimo $kolni prostredi?

ANO NE



7. Té&site se na praktické vyucovani v ramci Vaseho vzdélavani?

ANO NE

8. Premyslel/a jste nékdy, ze zménite svij studijni obor?

ANO NE

9. Jste:
ZENA MUZ



Priloha 2: Vzor dotazniku pro ucitele
Vazeni respondenti,

rad bych Vas pozadala o anonymni vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude slouzit jako
podklad k mé bakalarské praci na téma ,,Podil ucitele praktického vyucovani na zvySovani
motivace a zajmu o obor*. Cilem mého Seti‘eni je zjisténi a zhodnoceni, v jaké mife
dokazete motivovat své zaky v praktickém vyucovani. Dotaznik ma 8 otazek a vyplnéni
zabere maximaln¢ 20 minut. Vybranou odpovéd’ prosim oznacte kiizkem. U otazek s
predepsanymi fadky napiste odpovéd’ dle vlastnich slov.

Dékuji Vam vSem za spolupréci.

S pozdravem student IVP, Ceské zemé&d&lské univerzity v Praze.

Dotaznik pro ucitele:

Otazka ¢.1: Myslite si, ze je motivace na zaka v praktickém vyucovani dilezita?
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Otazka ¢.2: Dokéazete motivovat?
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Otazka ¢.3: Jaké pouzivate prostfedky k efektivni motivaci na zéka?

Uved’te dva nejcastéjsi prostiedky k efektivni motivaci.

Otéazka ¢.4: Jaké styly vyuky nejcastéji pouzivate?

Uved’te dva nejcastéjsi prostiedky k efektivni motivaci

Otazka ¢.5: Jaky je nejcastéjsi dlivod k ukonceni studia?

Uved'te dva nejcastéjsi prostiedky k efektivni motivaci

Otazka ¢€.6: Myslite si, ze vami zvoleny styl je dostacujici?
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Otazka ¢.7: Kdy si podle vés zak uvédomi, Ze zvolil vhodny vzdélavaci obor?

V prvnim ro¢niku ve druhem roéniku na konci studia

Otazka ¢.8: Mate vice jak tfiletou praxi ve svém oboru praktického vyucovani?
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