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Práce splňuje zadání Ano X Práce splňuje zadání 

Ne 

Aktuálnost tématu Velmi aktuální 
Aktuální X 
Nadčasové-neutrální 
Neaktuální 

Náročnost tématu Náročné teoreticky i metodologicky 
Teoreticky náročné 
Metodologicky náročné 
Relativně jednoduché X 

Struktura práce Úplná, logická X 
Úplná, logicky špatně koncipovaná 
Neúplná, logická 
Neúplná, logicky špatně koncipovaná 

Literatura a práce s ní Originální prameny 
Aktuální prameny X 
Zastaralé prameny 
Aktivně využité, organicky zapracované X 
Využité pasivně, věcně správně citované 
Nedostatečně využité 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) Optimální množství X 
Postačující množství 
Příliš četné na úkor textu 
Nedostatečné 
Organicky spojené s textem 
Vhodné doplnění textu 
Formální bez užších vazeb na text 
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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů X Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů 
Vlastní přínos práce 

Chybí formulace vlastních závěrů 

Další hodnocení: 
Teoretická část práce je založena na pečlivě provedené rešerši odborné literatury. Zdroje jsou dostatečně 
komparovány (nicméně v některých částech textu by bylo vhodné komparovat více zdrojů, nejen dva). Práce 
má jasně stanovený cíl. K jeho dosažení zvolila autorka vhodné metody. V praktické části postupovala logicky. V 
závěru jsou identifikovány silné a slabé stránky a jsou navržena vhodná opatření ke zlepšení stávajícího systému 
vzdělávání. Studentka prokázala velmi dobrou orientaci ve zkoumané problematice i prostředí organizace. Celkově 
práci hodnotím jako zdařilou a doporučuji k obhajobě před komisí. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Uveďte některé z nových trendů ve vzdělávání - daly by se využít v dané organizaci? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 
Jaký je rozdíl mezi odborným vzděláváním a rozvojem? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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